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CUATRIENIO
2012 - 2015

META FISICA

RECURSOS EJECUTADOS
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PPTAL
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FINANCIERA

SOCIO CULTURAL

Melgar con Justicia
Social

Por los Derechos de
Nifias, Nifios y
Adolecentes

Desarrollo y
proteccion nifios,
nifias, adolecentes en
infancia

Proteccién de los
derechos de los nifios,
nifias adolecentes y
jévenes victimas de la
explotacién sexual

DESARROLLO Y PROTECCION
NINOS, NINAS Y ADOLECENTES

Realizar actividades que
apunten a disminuir el
indice de empleo infantil

Numero actividades
realizadas

01/01/2013

31/12/2013

Realizar campafias de
prevencion y
erradicacion
por el
Erradicacion del Trabajo

Infantil (CETI)

lideradas
Comité  de

Numero de
campafias realizadas

10

01/01/2013

31/12/2013

Realizar a a los nifios y
nifias trabajadores
talleres ludico -
pedagdgicos

Numero de talleres
realizados

01/01/2013

31/12/2013

Ejecutar programa para
la prevencion del
consumo de sustancias
psicoactivas

Programa ejecutado

01/01/2013

31/12/2013

Realizar actividades de
prevencién con la
comunidad y sectores
productivos sobre temas
de explotacion sexual

Nimero de
actividades de
prevencion
realizadas

01/01/2013

31/12/2013

Realizar campafias de
prevencién y promocién
de la denuncia lideradas
por la red de
explotacion sexual de
nifios, nifias y
adolecentes (ESNNA)

Numero de campafia
realizadas

01/01/2013

31/12/2013

Organizar foros
municipales realizados
con poblacién de 7 a 12
afios

Nimero de foros
municipales
organizados

01/01/2013

31/12/2013

SOCIO CULTURAL

Melgar con Justicia
Social

Por los Derechos de
Nifias, Nifios y
Adolecentes

Proteccién de los
derechos de los nifios,
nifias adolecentes y
jovenes victimas de la
explotacién sexual

APOYO CENTRO TRANSITORIO
PARA  ADOLESCENTES EN
CONFLICTO CON LA LEY PENAL
MUNICIPIO DE MELGAR

Incrementar el
porcentaje de poblacién
de nifios, nifias vy
adolecentes atendidos

Porcentaje de
poblacién
incrementado

40%

100%

01/01/2013

31/12/2013
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FORTALECIMIENTO AL Mejorar y mantener los|Numero de bienes
EQUIPAMENTO MUNICIPAL - bie;es L'lyblicos Gblicos 2 01/01/2013 31/12/2013
EMBELLECIMIENTO Y ORNATO P P
Implementar un
Infraestructura, Equipamiento Embellecimiento rograma ara la
Eficiente y de quip . Y prog L, p
H Calidad Municipal Entorno Urbano recuperacion del
2 espacio  publico  por Programa
S parte de vendedores|. 8! 1 01/01/2013 31/12/2013
3 ) . implementado
= estacionarios con
o .
§ ampliacion de la plaza
5 de mercado y plazoleta
g IMPLEMENTACION  DE  La|de Ventas tipicas
a CONCERTACION,
] ORGANIZACION Y GESTION EN Ad"pltar un p"??ra;"al borcental 4
=t para la recuperacion ae orcentaje e
g EL FORTALECIMIENTO DE LA 50% del entorno visual,|recuperacion del 20% 01/01/2013 31/12/2013
« PARTICIPACION o 4 X
a Medio Ambiente y dando cumplimiento a|entorno visual
a Conservacion para Respetoy Mejoramiento del las normas
todos con Gestion Proteccion del Entorno Visual y
de Riesgos y Medio Ambiente Auditivo Implementar un
Desastres programa para el|Porcentaje de
j d j d |
manejo_ ” . ¢ manejo. _,e 2 20% 01/01/2013 31/12/2013
contaminacion auditiva|contaminacion
en zonas criticas dellauditiva
municipio
Fomentar la y
. Capacitar a los
Capacidad en los .
Ciudadanos el Uso de ciudadanos en procesos Numero de personas
tecnolégicos y  uso 3 p 100 01/01/2013 31/12/2013
Responsable de las capacitadas
, responsable de la
Tecnologias en el ,
. tecnologia
Municipio
Entregar computadores|Numero de
a las instituciones|Computadores 50 01/01/2013 31/12/2013
Fomentar la educativas entregados
a
< Manejo de Infraestructura
o
S Tecnologias de la informacion y Necesaria para la I‘:‘IP:()JVRC:\/IAC‘I\C'L)N MANEIO  DE Mejorar el ambientes de Nimero de
E i6 i Aplicacion de las TICS dizaj focad
= Infurma.cmr.\ ylas | aprovechamiento P APROVECHAMIENTO DE LAS aprlen |zaJe_en ?Ca_ 0s a Instituciones con 2 01/01/2013 31/12/2013
o Comunicaciones de las TIC's de las instituciones| " )
2 - TELECOMUNICACIONES X mejoramiento
o telecomunicaciones educativas
s}
Capacitar el 50% de los .
A . Porcentaje
funcionarios ~de la funcionarios de la
administracion en el . L 10% 01/01/2013 31/12/2013
X administracion
Implementar Procesos pro.grama ciudadano capacitados
deTICSen la digital
Administracion Fortalecer las redes de|Redes de
comunicacién  de laJcomunicacién de la 1 01/01/2013 31/12/2013
administracion administracién
municipal municipal fortalecida
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Adelantar un proceso de
o Optimizacion Uso del reorganizacion Proceso
Fortalecimiento de Suelo y Manejo Administrativa de las|reorganizacién
la Gestion yvianel , e ganizac 0 1 01/01/2013 31/12/2013
o Adecuado del entidades publicas de lajadministrativa
Municipal L L L
Territorio administracion adelantado
municipal
Desarrollar un proceso
de fortalecimiento de la
infraestructura Proceso de
L, .. |fortalecimiento 0 1 01/01/2013 31/12/2013
tecnoldgica y de oficina
L ., |adelantado
de la administracion
IMPLEMENTACION ~ DE  LA|pnicipal
MODERNIZACION
Mejoramiento de las ADMINISTRATIVA
Condiciones fisicas y Adelantar un proceso de
Tecnoldgicas para la fortalecimiento,
Administracion ampliacion,
Municipal remodelacién y
construccion  de la
Planta Fisica de |la Proceso de
o " fortalecimiento 0 1 01/01/2013 31/12/2013
o Administracion Central,
= adelantado
B Entes de Control
[ Personeria y Concejo
5 Gestion { . v o)y
2 Administrativa, Entidades
s L. ! Descentralizadas del
a Eficiente y .
< Municipio
8 Transparente
E Modernizacion Disefiar  edicion  de
o Administrativa nimeros de un[Ndmero de
periddico  informativo|ediciones del 0 2 01/01/2013 31/12/2013
L de la Gestion de la|periddico disefiados
Comunicacion y . ”
. P administracién
Divulgacién
Institucional
Desarrollar un programa
de noticias y cufias Un programa  de
DIVULGACION Y PROMOCION|radiales en dos emisoras no;c:asd Y cl:mdas 0 1 01/01/2013 31/12/2013
ADMINISTRATIVA de alcance regional radiales desarrofiado
Implementar un canal
L, de informacién con la
Comunicacion y ciudadania a través de Un canal de
Divulgacién L informacién 1 1 01/01/2013 31/12/2013
o correos  electronicos, |
Institucional . implementado
redes sociales y
gobierno en linea
Gestion
Organizacional y IMPLEMENTACION DE LA Dar cumplimiento a lalLey de archivo con
Optimizacién de la [MODERNIZACION ley de arc’:ﬂvo cu\r/n limiento 1 1 01/01/2013 31/12/2013
Gestién Documental —| ADMINISTRATIVA v P
Archivo
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POLITICO ADMINISTRATIVO

Gestion
Administrativa,
Eficiente y
Transparente

Modernizacion
Administrativa

Revision, Ajuste e
Implementacién del
Modelo Estandar de
Control interno MECI

Gestion del Sistema
de Talento Humano
con Bienestar y
Capacitacion

IMPLEMENTACION  DE
MODERNIZACION
ADMINISTRATIVA

LA

Mantener actualizado y
en operacién el Modelo
estandar de control
interno de acuerdo a la
ley en la administracion
Municipal

Modelo Estandar de
Control Interno
actualizado y en
operacion

01/01/2013

31/12/2013

Realizar auditorias de

procesos

Numero de
auditorias realizadas
a procesos

01/01/2013

31/12/2013

Promover el bienestar,
el trabajo en equipo y la
integracion de los
funcionarios

Nimero de
actividades
promovidas

01/01/2013

31/12/2013

Adelantar un programa
de Bienestar
para los funcionarios de
la administracion

laboral

Programa
adelantado

01/01/2013

31/12/2013

Actualizar y depurar
base de los pasivos
pensidnales y

prestacionales

Una base actualizada
y depurada

01/01/2013

31/12/2013

Capacitar al 50%
funcionarios en
diferentes temas de
interés

Porcentaje del total
de funcionarios
capacitados

0%

20%

01/01/2013

31/12/2013

Seguridad y
Convivencia
Ciudadana

Fortalecimiento de la
Concertacion de
Actividades de Apoyo
a los Organismos de
Seguridad y Fuerza
Publica

Integracion de la
Comunidad y Fuerza
Publica

APOYO FONDO DE SEGURIDAD

Implementar CAI Movil

CAl Movil en
funcionamiento

01/01/2013

31/12/2013

Apoyar entidades por
medio del Fondo de
Seguridad

Numero de
entidades apoyadas
por medio del Fondo
de Seguridad

01/01/2013

31/12/2013

Desarrollar eventos de
participacion 'y /

construir politicas de
seguridad y convivencia

Numero de
actividades
desarrolladas

01/01/2013

31/12/2013

Desarrollar eventos de
participacion 'y /
construir politicas de
seguridad y convivencia
con nifos, nifas,
adolescentes y jovenes

o
Numero de

actividades
desarrolladas

01/01/2013

31/12/2013
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POLITICO ADMINISTRATIVO

Gestion
Administrativa,
Eficiente y
Transparente

Seguridad y
Convivencia
Ciudadana

Mejorando y
Fortaleciendo la
Seguridad

Convivencia Pacifica
en Sociedad, Culturay
Participacion
Ciudadana

APOYO FONDO DE SEGURIDAD

Garantizar la
disminucién de hurto en
el municipio

Porcentaje de hurto
disminuido

1,36%

1,00%

01/01/2013

31/12/2013

Disminuir la tasa de
delitos al patrimonio

Tasa de delitos al
patrimonio
disminuida

0%

10%

01/01/2013

31/12/2013

Disminuir la tasa de
lesiones personales

Tasa de lesiones
personales

disminuida

0%

10%

01/01/2013

31/12/2013

Garantizar la
disminucién de delitos
sexuales

Porcentaje de delitos
sexuales disminuido

0%

15%

01/01/2013

31/12/2013

Implementar programa
de cultura ciudadana y
conciliacién

Programa de cultura
ciudadana y
conciliacion
implementado

01/01/2013

31/12/2013

Desarrollar Programa de
Promocion de los
Humanos,
Proteccién de Derechos
Fundamentales y
Convivencia Pacifica en
Sociedad en Alianza con
la Personeria Municipal
y Fuerza Publica

Derechos

Programa
desarrollado

01/01/2013

31/12/2013

Gestion
Concertada con
Organizaciones
Comunitarias y

Gremios

Concertacion,
Organizacién y
Gestion en el
Fortalecimiento de
la Participacion y el
Control

Institucionalizacién de
Espacios de
Participacion

Comunitariay
Ciudadana

DIVULGACION Y PROMOCION
ADMINISTRATIVA

Realizar Rendicion de
Cuentas a la comunidad

Nimero de
Rendiciones de
Cuentas

01/01/2013

31/12/2013

IMPLEMENTACION DE LA
CONCERTACION,
ORGANIZACION Y GESTION EN
EL FORTALECIMIENTO DE LA
PARTICIPACION

Fomentar la
participacion de la
comunidad en planes,
proyectos o programas
resultado de la
concertacién comunal o
gremial

Porcentaje de
planes, proyectos o
programas
implementados

10%

55%

01/01/2013

31/12/2013

FORTALECIMIENTO DE LA
PARTICIPACION CIUDADANA

Numero de Consejos
Comunales
Desarrollados

Numero de Consejos
Comunales
Desarrollados

104

01/01/2013

31/12/2013
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Fortalecer a las Juntas Porcentaje de Juntas
Fortalecimiento de | de Accién C |
OL:CT;""C'E;];; 2 dzta:izs" O'T‘a”s:'sie:zz de Accion Comunal|  10% 10% 01/01/2013 31/12/2013
- i fortalecidas
juridica y/o formacién
C it: lid del|N de Lid
apacitar a fideres def)Numero de tideres 30 130 01/01/2013 31/12/2013
municipio Capacitados
S
= Capacitar a los
£ )
” P t: d [
E Gestion Concertacion, integrantes  de  los t(;)t;cliednazje © d:
o Concertada con Organizacién y diferentes consejos en 20% 50% 01/01/2013 31/12/2013
Z o Gestion en el FORTALECIMIENTO  DE  LA|maneios de tecnologias| " c8"2"tes
= Organizaciones - ) B13S| pacitados
g Comunitarias y Fortalecimiento de PARTICIPACION CIUDADANA | de informacién P
o 3 la Participacion y el
E Gremios Control Fortalecimiento de
g Procesos de
a Capacitacion y Control
Social Fomentar la
participacion de Nifios,| . .
Nifias J6venes Numero de Nifios,
Adolelscentes '|Nifias, Jovenes,
Desplazados, ' Mujeres Adolescentes,
Minzn,as 'E,micasj ’| Desplazados, 0 100 01/01/2013 31/12/2013
. Y Mujeres,  Minorias
demds personas en la|. . )
) Etnicas y demds
Escuela de Liderazgo y ersonas asistentes
Participacion Ciudadana P
y Comunitaria

FIRMA SECRETARIO DE GENERAL Y DE GOBIERNO
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