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PLAN DE ACCION 2013
OFICINA DE CONTROL INTERNO
ALCALDIA MUNICIPAL HONDA TOLIMA

MARCO LEGAL

En desarrollo del mandato constitucional y en relacion directa con la Oficina de
Control Interno, el siguiente es el Marco Legal que determinara el accionar y roles
de la misma:

Ley 87 de 1993. Los articulos 9, 10, 11, 12 y 14 tratan sobre la definicion del
jefe de la Oficina de Control Interno, la designacion de la Oficina de Control
Interno, las funciones de los Auditores y el informe de los funcionarios de
Control Interno.

Directiva Presidencial 01 de 1997. Proporciona las directrices y se precisa el
Desarrollo del Sistema de Control Interno, senalando que le compete a la
Oficina de Control Interno, apoyar a los directivos en el desarrollo del
sistema, revaluar los planes, fomenta la cultura del autocontrol de tal forma
que contribuya al mejoramiento continuo, coadyuvar y participar para
fomentar la cultura del autocontrol de forma que contribuya al mejoramiento
continuo ademas de, participar en la implementacion de adecuados
instrumentos de gestion y gerencia.

Decreto 2145 de 1999. Dicta normas sobre el Sistema Nacional de Control
Interno de las entidades y organismos de la Administracion Publica del
Orden Nacional y Territorial.
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Directiva Presidencial 04 de 2000. Fortalecimiento del Control Interno en el
marco de la Politica de la lucha contra la corrupcién y nombramiento de los
jefes de Control Interno.

Decreto 1537 de 2001. Reglamenta parcialmente la Ley 87 de 1993, en
cuanto a elementos técnicos y administrativos que fortalezcan el Sistema de
Control Interno de las entidades y organismos del estado y se precisa el rol
que deben desempenar las oficinas de control interno dentro de las
entidades publicas, enmarcado en cinco tépicos: Valoracion de Riesgos,
Acompanamiento y Asesoria, Evaluacion y Seguimiento, Fomento de la
Cultura del Control y Relacion con entes Externos.

Ley 872 de 2003. Crea el Sistema de Gestion de la Calidad en la rama
ejecutiva del poder publico y en otras entidades prestadoras de servicios.

Resolucion 048 de 2004. Contaduria General de la Nacion, dicta
disposiciones relacionadas con el control interno contable y establece las
funciones de la Oficina de Control Interno relacionadas con la materia.

Decreto 1599 de 2005. Adopta el Modelo Estandar de Control Interno para el
Estado Colombiano, estableciendo en el numeral 5.5 los roles y
responsabilidades de la Oficina de Control Interno en tanto senala que el
responsables por realizar la evaluacion independiente al Sistema de Control
Interno y la gestion de la entidad publica, asi como el seguimiento al Plan de
Mejoramiento Institucional, generando las recomendaciones
correspondientes y asesorando a la Alta Direccion para su puesta en
marcha.

Circular 03 de 2005. El Concejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de
Control Interno, senalo “la Oficina de Control Interno, asumiendo su rol de
evaluador independiente, debera realizar evaluaciones, seguimiento y
monitoreo permanente al grado de avance y desarrollo en la implementacion
del Sistema de gestion de la Calidad, conforme al Plan de Accion establecido
previamente por la misma”.
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MECI 1000:2005. Presenta las Orientaciones y los Componentes que
conforman el Modelo Estandar de Control Interno y que son de obligatorio
cumplimiento para las entidades a que se les aplica la Ley.

NTCGP 1000:2004 Norma Técnica de Calidad de la Gestion Publica,
menciona los lineamientos a tener en cuenta para el desarrollo de la politica
de calidad de las entidades publicas y de los entes territoriales que
voluntariamente asuman su aplicacion.

LEY 1474 de 2011 Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcién y la
efectividad del control de la gestién publica. ARTICULO 90. REPORTES DEL
RESPONSABLE DE CONTROL INTERNO.Este servidor publico, sin perjuicio de
las demas obligaciones legales, debera reportar al Director del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica, asi como a los Organismos de
Control, los posibles actos de corrupcién e irregularidades que haya encontrado en
el ejercicio de sus funciones.

El jefe de la Unidad de la Oficina de Control Interno debera publicar cada cuatro
(4) meses en la pagina web de la entidad, un informe pormenorizado del estado
del control interno de dicha entidad, so pena de incurrir en falta disciplinaria grave.
Los informes de los funcionarios del control interno tendran valor probatorio en los
procesos disciplinarios, administrativos, judiciales y fiscales cuando las
autoridades pertinentes asi lo soliciten.

Decreto 0984 del 14 de Mayo de 2012: Por el cual se modifica el articulo 22 del
Decreto 1737 de 1998, "ARTICULO 22. Las oficinas de Control Interno verificaran
en forma mensual el cumplimiento de estas disposiciones, como de las demas
de restriccibn de gasto que continlan  vigentes; estas dependencias
prepararan y enviaran al representante legal de la entidad u organismo
respectivo, un informe trimestral, que determine el grado de cumplimiento de
estas disposiciones y las acciones que se deben tomar al respecto.

Si se requiere tomar medidas antes de la presentacion del informe, asilo hara
Saber el responsable del control interno al Jefe del organismo.

En todo caso, sera responsabilidad de los secretarios generales, o quienes
hagan sus veces, velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones
aqui contenidas.
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El informe de austeridad que presenten los jefes de Control Interno podra ser
objeto de seguimiento por parte de la Contraloria General de la Republica a
través del ejercicio de sus auditoria regulares."

MARCO ESTRATEGICO

MISION

Trabajar en pro de la calidad, oportunidad y efectividad de todas las actividades,
operaciones y actuaciones, dirigidas al cumplimiento de la misién institucional,
propendiendo por el mejoramiento continuo de la gestién y sus resultados dentro
de las normas que la regulan y fomentando la cultura del autocontrol.

VISION

Contar con una cultura del autocontrol en todos los procesos que se desarrollan al
interior de la Administracion del Sector Central, para que el municipio de Honda
sea modelo organizacional dentro de las entidades del estado.

VALORES

Honestidad, Responsabilidad, Compromiso.

PRINCIPIOS
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Autocontrol, Autogestion, Autorregulacion.

FUNCIONES

Propésito Principal

Asesorar y apoyar a los directivos en el mejoramiento y desarrollo del Sistema de
Control Interno, a través de la verificacion de la efectividad del mismo. En procura
del cumplimiento de los planes, metas y objetivos previstos en la entidad.

Descripcion de Funciones Esenciales

1.

Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacion del Sistema de
Control Interno.

Verificar que el Sistema de Control Interno esté formalmente establecido
dentro de la Alcaldia y que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las
funciones de todos loscargos y, en particular, de aquellos que tengan
responsabilidad de mando.

Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la
Alcaldia .se cumplan por los responsables de su ejecucién y en especial,
que las areas o empleados encargados de la aplicacion del régimen
disciplinario ejerzan adecuadamente esta funcién:

Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las
actividades de laAlcaldia, estén adecuadamente definidos, sean apropiados
y se mejorenpermanentemente, de acuerdo con la evolucién de la entidad;
Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos,
planes, programas, proyectos y metas de la Alcaldia y recomendar los
ajustes necesarios;

Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones, a fin
que se obtengan los resultados esperados;

Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y
los sistemas de informacién de la entidad y recomendar los correctivos que
sean necesarios,
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Fomentar en toda la Alcaldia la formacién de una cultura de control que
contribuya al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la mision
institucional;

Evaluar y verificar la aplicacién de los mecanismos de participacion
ciudadana, que en desarrollo del mandato constitucional y legal, disefie la
entidad;

Mantener Permanentemente informados a los directivos acerca del estado
del control jinterno dentro de la entidad, dando cuenta de las debilidades
detectadas y de las fallas en su cumplimiento.

Verificar que se implanten las medidas respectivas recomendadas:

Las demas que le asigne el Alcalde, de acuerdo con el caracter de sus
funciones.

Contribuciones Individuales

1.

La asesoria y acompanamiento ofrecidos, han permitido la adopcién de
acciones por parte de las dependencias, que mejoran la gestidén
institucional y la disminucién de impactos de eventos no deseados.

Las actividades de auditoria interna se encuentran debidamente
programadas y se ha cumplido con el cronograma definido anualmente para
el desarrollo de las mismas.

Las actividades de auditoria interna han permitido la identificaciéon de
debilidades en los controles y la adopcion de las acciones preventivas y
correctivas necesarias para la disminucién del impacto y la probabilidad, de
hechos que afectan el normal desarrollo de los procesos de la entidad.

Las evaluaciones al sistema de control interno han permitido evaluar el nivel
de avance y desarrollo del mismo. ldentificado sus debilidades y los
responsables de emprender las acciones de mejora correspondientes.

El seguimiento al mapa de riesgo institucional, ha permitido verificar la
ejecucion de las acciones propuestas para su manejo a nivel institucional.
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Las actividades de fomento de la cultura del autocontrol, han generado en
los servidores de la entidad la creacién de una conciencia frente al tema del
control en el desarrollo de sus funciones.

El reporte y suministro de informes de control interno y control interno
contable, se ha realizado con la debida oportunidad y de acuerdo con las
especificaciones establecidas por las autoridades correspondientes.

La informacion solicitada por los entes externos, se ha consolidado y
reportado con la debida oportunidad.

El seguimiento a las acciones de mejoramiento institucional se ha realizado
de manera periédica y oportuna, detectando aquellos casos en los cuales
no se ha dadocumplimiento a las mismas.

Funciones segun el articulo 12 de la ley 87/93:

1.

Planear, dirigir y organizar la verificacién y evaluacion del Sistema de
Control Interno.

Verificar que el Sistema de Control Interno esté formalmente establecido
dentro de la organizacion y que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de
las funciones de todos los cargos y, en particular, de aquellos que tengan
responsabilidad de mando;

Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la
organizacién, se cumplan por los responsables de su ejecucion y en
especial, que las areas o empleados encargados de la aplicacion del
régimen disciplinario ejerzan adecuadamente esta funcion;

Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las
actividades de la organizacion, estén adecuadamente definidos, sean
apropiados y se mejoren permanentemente, de acuerdo con la evolucion de
la entidad;

Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos,
planes, programas, proyectos y metas de la organizacion y recomendar los
ajustes necesarios;

Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones, a fin
que se obtengan los resultados esperados;
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7. Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y
los sistemas de informacién de la entidad y recomendar los correctivos que
sean necesarios;

8. Fomentar en toda la organizacion la formacién de una cultura de control
que contribuya al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la misidn
institucional;

9. Evaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos de participacion
ciudadana que en desarrollo del mandato Constitucional y legal, disefie la
entidad correspondiente;

10.Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado
del control interno dentro de la entidad, dando cuenta de las debilidades
detectadas y de las fallas en su cumplimiento,

11. Verificar que se implanten las medidas respectivas recomendadas;

12. Las demas que le asigne el jefe del organismo o entidad, de acuerdo con el
caracter de sus funciones.

METAS ANUALES

- Sostenimiento y mejoramiento del sistema de control interno.

- Desarrollar seguimiento a los indicadores gestién.

- Fomentar el autocontrol.

- Programar capacitaciones.

- Realizar seguimientos a los planes de mejoramiento.

- Supervisar los programas de la administracion.

- Continuidad de los procesos.

- Realizar evaluacion de gestion de cada una de las dependencias.

HONDA CIUDAD REGIONAL PROSPERA Y TURISTICA”
www.honda-tolima.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL TOLIMA %m iffs

ALCALDIA MUNICIPAL - 2012 - 2015 Pafrimonjo
OFICINA CONTROL INTERNO Un vidie en e fiempo

B

- Tomar alternativas de evaluacion necesarios para lograr el cumplimiento
de objetivos y metas.
- Realizar analisis de los riesgos para desarrollar planes de mejoramiento.

Plan de Accion Cl - MECI
VIGENCIA 2013

PROCESO: CONTROL, VERIFICACION Y EVALUACION.

Nro | Nombre Actividad Nombre de la Meta Indicador Fecha Responsable
Actividad Actividades Realizacié
n
Actividad
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Elaboracién de | Establecer la carta | Un plan de | Planes Enero- Oficina de Control
Plan de de navegacion auditorias vy | elaboradosy | Marzo de | Interno - Comité de
Anual Auditorias y para el [ un aprobados 2013 Control Interno.
fortalecimiento y plan de
PIar.1’de evaluacion al | accion
Accion sistema de control | elaborada y
Interno. Ejecucién.
Elaboracién de | Dar cumplimiento | 9 informes | No. De | Enero- Oficina de Control
Informes ala elaborados y | informes diciembre | Interno- Comité de
Normatividad presentados | Requeridos/N | de 2013 Control Interno
establecida. (Informe 0. De
ejecutivo Informes
anual, Control | presentados.
contable,
austeridad del
gasto publico,
planes de
mejoramiento
(2), informe
derechos de
autor, informe
pormenorizad
o MECI (3)
Administraciéon del | Monitorear el | 2 actividades | No. Abril — | Lideres de procesos
Riesgo mapa de riesgos anuales de Actividades diciembre |y
para el manejo y | seguimiento | Programadas | de 2013 Oficina de Control
control del al mapa de /No. De Interno
mismo Riesgos. actividades
ejecutadas
Seguimiento Verificar los | 100% de los | No. De planes | Mayo  — | Lideres de procesos
Planes de | compromisos planes de de Diciembre |y
Mejoramiento adquiridos en cada | Mejoramiento | mejoramiento | de 2013 Oficina de Control
plan de verificado. suscritos/ Interno
mejoramiento No,. De
suscrito planes
Verificados.
Monitoreo y | Verificar el | Monitoreos y | Monitoreos Marzo - | Lideres de procesos
control del cumplimiento  de | revisiones Diciembre
gasto publico las efectuados programados/ | de 2013 Oficina de Control
politicas de Monit Interno
austeridad del
gasto
publico y el

cumplimiento al
plan
de compras.
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oreos
ejecutados

6 | Verificacion a las | Realizar Una No. De | Febrero- Oficina de Control
[Ilconsignaciones | seguimiento al | verificacién actividades Diciembre | Interno-Secretaria
bancarias [Iprocedimiento mensual programadas/ | de 2013 de (1 Hacienda

del depésito de los namero [ de
Cldineros actividades [
recaudados. ejecutadas

7 | Seguimiento Comprobar la |2 No. De | Febrero a | Oficina de Control
Boletin Diario de | existencia real de | seguimientos | Seguimientos | Diciembre | Interno-Secretaria
Bancos [fondos y | mensuales programados/ | de 2013 de [1 Hacienda

veracidad y namero [ de
confiabilidad [Ide Seguimientos
registros ] ejecutadas

8 | Socializacion de | Retroalimentar al | Elaboracién No. De | Marzo a | Oficina de Control [J
mensajes Ode | personal de la|de 2 cartillas | documentos Diciembre | Interno- Comité de
autocontrol Limportancia de la | TMECI [Isocializados | de 2013 1 Control Interno

implementacion anuales y 1
[ly sostenimiento | mensaje
del MECI [trimestral.

9 | Seguimiento plan | Verificar el |2 No, De | Junio - | Oficina de Control [J
de (Jauditorias y | cumplimiento de | seguimientos | seguimientos | Diciembre | Interno- Comité de
plan de [laccion los (planes | a cada plan | programados/ | de 2013 1 Control Interno

establecidos. en (el afo No. De
‘Jseguimiento
s realizados

10 | Acompafamiento | Participar de las | 100% de | No. De | Enero- Oficina de Control [J
permanente en las | actividades que | acompafamie | actividades Diciembre | Interno- Comité de
Odiferentes [Iprograme la | nto en [llas | (Jprogramada | de 2012 (1 Control Interno
actividades que | coordinacién  del | actividades s/ No. De
[Jprograme la | OMECI para | realizadas. Tactividades
entidad evaluar su asistidas.

efectividad.

11 | Ejecucién de una | Verificar que todos | Una actividad | Actividad Mayo - Comité Directivo
revision [lal mapa | los procesos de | en el afo programada junio de MECI
y caracterizacion | (lla entidad se /actividad 2013
[lde procesos encuentren ejecutada

Didentificados y
bien estructurados.

12 | Ejecutar la | Conocer el grado | Una actividad | Actividad Agosto - | Coordinacion MECI
medicion de la | de aplicabilidad T | en el afio programada 0
Uefectividad del |y conocimiento /actividad Septiembr
MECI en la | general de los 0 ejecutada el de
[lentidad, de | lineamiento del 2013
acuerdo con el | MECI

[UManual de

chequeo
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Revision al codigo | Verificar si se estd | Una actividad | Actividad Entre los | Comité de Control
de Obuen | aplicando las (1| en el afo | programada meses de Olnterno
gobierno politicas de buen | Actividad /actividad 0 julio vy
gobierno. programada ejecutada agosto de
[12013
Elaborado por Luz Astrid oliveros Jefe Oficina | Fecha de elaboracién:
Control Interno Alcaldia Honda | 30/01/2012
Tolima
Aprobado por Comité de Control Interno Fecha de aprobacion :
30/01/2012
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