
E F M A M J J A S O N D

SALUD PUBLICA PAI 1 Taller realizado sobre vacunacion

Realizar 1 taller lúdico pedagógico 
sobre la importancia del esquema 
completo de vacunación en niños 
menores de 5 años y la lectura del 

carnet, dirigido a los beneficiarios de 
los programas sociales como 

(familias en Acción, familiar flexible, 
Desayunos infantiles, madres Fami, 

Red unidos y hogar semillitas de 
amor).

300,000 X

Realizar 1 taller anua 
equivalente all 25 % 
de la meta trazada 

en el plan de 
desarrollo

X
HOSPITAL SAN 

ANTONIO

SALUD PUBLICA PAI
3 evaluaciones de cobertura en 

vacunacion.

Realizar 3 evaluaciones de cobertura
con el fin de detectar áreas críticas
en las cuales se encuentren niños
sin vacunar o con esquemas
incompletos. Esta información
deberá ser enviada oportunamente
al nivel departamental para su
consolidación.

600,000 x x x x

Realizar 3 coberturas 
en vacunacion  

anuales equivalentes 
al 25% de la meta 

trazada en el plan de 
desarrollo.

X
HOSPITAL SAN 

ANTONIO

SALUD PUBLICA PAI

Promocionar todas  las jornadas de 
vacunacion  programadas por el 

ministerio de salud a traves de cuñas 
radiales y perifoneos 

Promocionar la vacunación en niños 
menores de cinco años y gestantes  

a través de las estrategias de 
educación, información, 

comunicación y movilización social 
como:perifoneos y cuñas radiales 
promocionando todas las jornadas 
de vacunación propuestas por el 
ministerio de la protección social, 

estas cuñas serán transmitidas por 
la emisora local y los perifoneos se 
realizaran en las veredas del águila, 
esperanza, Arenillo, placer y leonera 

500,000 x x x x

Realizar 2 estrategia 
IEC  anuales 

equivalente al 10% 
de  la meta trazada 

en el plan de 
desarrollo  

X
HOSPITAL SAN 

ANTONIO

SALUD PUBLICA PAI

Realizar 1 video institucional que 
informe acerca de las enfermedades 

inmunoprevenibles y horarios de 
atencion del servicio de vacunacion

Informar, motivar y orientar a la 
población hacia el servicio de 

vacunación ofertado por el Hospital 
San Antonio a través de la 

elaboración de un video institucional 
donde se oriente sobre 

enfermedades inmunoprevenibles, 
esquema PAI, vacunas para 

gestantes y comunidad en general, 
los horarios de atención para el 

servicio de vacunación. Este video 
será transmitido en el hospital San 

Antonio en la sala de espera y 
multiplicado en los diferentes 
eventos que sea pertinente su 

presentación.

200,000 x

Realizar 1 estrategia 
IEC  anual 

equivalente al 5% de  
la meta trazada en el 

plan de desarrollo  

X
HOSPITAL SAN 

ANTONIO

SALUD PUBLICA PAI

Realizar 1 escenografia para 
titeresque promueva  la adherencia 

de los niños al servicio de 
vacunacion  ofertado por el Hospital 

San Antonio 

Promover la adherencia de los niños 
menores de cinco años al servicio de 
vacunación ofertado por el Hospital 

San Antonio a través de la 
elaboración de una escenografía 
para títeres la cual será usada en 

cada una de las jornadas de 
vacunación en el Hospital San 

Antonio, con temas relacionados con 
la importancia de la  vacunación y 

las enfermedades 

400,000 x

Realizar 1 estrategia 
IEC  anual 

equivalente al 5% de  
la meta trazada en el 

plan de desarrollo  

X
HOSPITAL SAN 

ANTONIO

SALUD PUBLICA PAI
Apoyar todas las jornadas de 

vacunacion programadas por el 
ministerio de salud

Apoyar las jornadas de vacunación  
municipales.

300,000 x x x x

Realizar el apoyo a 
las 3 jornadas de  

vacunacion anuales 
equivalentes al 5% 

de las estrategia IEC 

X
HOSPITAL SAN 

ANTONIO

SALUD PUBLICA PAI
6 veredas y el corregimiento de 

padua y el casco urbano de herveo 
canalizados

Se debe realizar canalización en 8 
veredas citadas a continuación 
(Arenillo, la esperanza, águila, 

tesoritos, leonera, placer, Herveo y 

4,500,000 x x

Realizar la 
canalizacion de 6 

veredas, el 
corregimiento de 

X
HOSPITAL SAN 

ANTONIO
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SALUD PUBLICA PAI Realizar 4 BAC
Realizar 4 busquedas activas 
institucionales y comunitarias.

0 x x x

Realizar 4 BAC 
anuales equivalentes 

al 25% de la meta 
planeada en el plan 

de desarrollo.

X
HOSPITAL SAN 

ANTONIO

SALUD PUBLICA PAI
Realizar 4 visitas al hospital San 

Antonio a la red de frio
4 visitas al hospital para hacer  

seguimiento a la red de frio.
0 x x x x

Realizar 4 visitas 
anuales quivalente al 

25% de la meta 
planeada en plan de 

desarrollo

X
HOSPITAL SAN 

ANTONIO

SALUD PUBLICA PAI Realizar 12 coves 

12 coves realizados incluidas las 
coberturas de vacunacion y salud 
sexual y reproductiva  de manera 

mensual.

0 x x x x x x x x x x x x

Realizar 12 coves 
anuales equivalentes 

al 25% de la meta 
planeada en el plan 

de desarrollo

X
HOSPITAL SAN 

ANTONIO

SALUD PUBLICA PAI 1 comité activo y operando
1 comité en PAI activo y operando 

como lo indica el decreto de 
conformacion

0 X X X X X

Acrivar 1 comité PAI 
equivalente al 100% 
de la meta trazada 

en el plan de 
desarrollo 

X
HOSPITAL SAN 

ANTONIO

SALUD PUBLICA AIEPI 1 taller realizado

Implementar y evaluar estrategias de 
educación, como 1 tallerpara la 
prevención de enfermedades en 

mujeres, gestantes, niñas y niños 
acordes con las características 
culturales de la población y que 

cubran efectivamente las 
poblaciones y grupos vulnerables en 

especial desplazados, 
discapacitados.

(Capacitación  dirigida a la población 
beneficiaria de la red unidos y más 

familias en acción) 

200,000 X

Realizar 1 taller anua 
equivalente al 25 % 
de la meta trazada 

en el plan de 
desarrollo

X
HOSPITAL SAN 

ANTONIO

SALUD PUBLICA AIEPI
Realizar 1 estrategia IEC como un 

programa radial 

Promocionar las 18 practicas 
saludables en AIEPI a través de 1 
estrategia IEC como un programas 

radial transmitidos en el mes de 
mayo  (el espacio radial debe ser 

solicitado a la emisora 
preferiblemente en horas de la 

mañana)

100,000 X

Realizar una 
estrategia IEC  anual 

sobre las 18 
practicas claves en 
AIEPI equivalente al 

12.5% de la meta 
planeada en el plan 

de desarrollo

X
HOSPITAL SAN 

ANTONIO

SALUD PUBLICA AIEPI
Realizar 1 estrategia IEC 

promocionando la Estrategia AIEPI

Promocionar la estrategia AIEPI a 
través de la elaboración de (8) 

juegos lúdico pedagógicos 
plastificados(ejemplos escaleras, 

parques, semanas, entre otros ) que 
serán entregados a las escuelas a 
intervenir en salud publica 2013. 

1,000,000 X

Realizar 1 estrategia 
IEC anual sobre la 
estrategia AIEPI 

equivalente al 12.5% 
de la meta planeada 

en el plan de 
desarrollo

X
HOSPITAL SAN 

ANTONIO

SALUD PUBLICA AIEPI
Realizar 6 capacitaciones sobre las 

18 practicas claves en AIEPI

Realizar 6 capacitaciones, 2 sobre 
signos de alarma en caso de  EDA, 

IRA, y desnutrición dirigido los 
habitantes de la vereda  placer y 

leonera, 2 capacitaciones sobre las 
18 practicas claves en AIEPIdirigida 

a los Habitantes de la vereda 
esperanza y tesoritos, 2 
capacitaciones sobre la 

implementación de la estrategia 
AIEPI en el Hospital San 

Antonio.dirigida a los habitantes del 
casco urbano de Herveo y Padua.

600,000 X X X X X X

Realizar 6 
capacitaciones 

anuales sobre las 18 
practicas claves en 

AIEPI equivalentes al 
25% de la meta 

planeada en el plan 
de desarrollo

X
HOSPITAL SAN 

ANTONIO

SALUD PUBLICA AIEPI
Hacer 2 dotaciones a las voluntarias 

AIEPI

Dotar las unidades operativas y 
activas de las 7 UAIRAS Y UROCS  
haciendo 2 entrega de acetaminofen 
y sales de rehidratación, jabón y  la 

papelería respectiva para su 
funcionamiento, Esta dotación se 
hará según los requerimientos de 
cada una de las voluntarias AIEPI. 

Las UAIRAC Y UROCS deben estar 
plenamente identificadas con un 

carnet y un pendón ubicado en su 
lugar de residencia  visible para la 

comunidad.

1,000,000 X X X X X X X

Realizar 2 dotaciones 
a las voluntarias 
AIEPI anuales 

equivalentes al 25% 
de la meta planeada 

en  el plan de 
desarrollo

X
HOSPITAL SAN 

ANTONIO



SALUD PUBLICA AIEPI
1 jornada de capacitacion a las 

voluntarias AIEPI

Capacitar  a las voluntarias AIEPI 
en, AIEPI comunitario a través de 1 

jornada de capacitación.
$ 200,000 X

Realizar 1 jornada de 
capacitacion anual a 
las voluntarias AIEPI 
equivalente al 25% 

de la meta planeada 
en el plan de 

desarrollo

X
HOSPITAL SAN 

ANTONIO

SALUD PUBLICA AIEPI Realizar seguimiento al POL
Hacer seguimiento a las acciones 

planeadas en el  P.O.L (plan 
operativo local).

300,000 X X X X X X

Hacer seguimiento al 
100%  de las 

acciones planteadas 
en el POL

X
HOSPITAL SAN 

ANTONIO

SALUD PUBLICA AIEPI
Realizar 1 monitoreo a las 

voluntarias AIEPI

Realizar 1monitoreos a las UAIRAS 
y UROCS e identificar en que 
eventos presenta falencias y 

capacitarlas y verificar el censo de 
las familias residentes en las 

veredas, gestantes de 35 años o 
más, con mortalidad de niños 

menores de cinco años, gestantes 
menores de 15 años, madres 

analfabetas personas en situación 
de discapacidad o desplazadas.

1,000,000 X X

Hacer 1 monitoreo 
anual a las 

voluntarias AIEPI 
equivalente al 25% 

de la meta planeada 
en el plan de 

desarrollo

X
HOSPITAL SAN 

ANTONIO

SALUD PUBLICA AIEPI
2 visitas a la IPS para vigilar la 

implementacion del AIEPI clinico

Hacer seguimiento a la IPS en la 
implementacion del AIEPI clinico y 
las guias de atencion a traves de 2 

visitas de seguimiento

0 X x

Realizar 2 visitas 
anuales de 

seguimiento a la IPS 
equivalentes al 25% 
de la meta planeada 

en el plan de 
desarrollo  

X
HOSPITAL SAN 

ANTONIO

SALUD PUBLICA AIEPI 1 comité activo y operando
comité en SALUD INFANTIL activo y 
operando como lo indica el decreto 

de conformacion
0 X X X x X

1 comité activo y 
operando en salud 

infantil equivalente al 
100% de la meta 

planeada en el plan 
de desarrollo

X
HOSPITAL SAN 

ANTONIO

SALUD PUBLICA MATERNIDAD SEGURA 1 censo elaborado  de parteras
Elaborar y/o actualizar el Censo de 

Parteras empíricas y Censo de 
Parteras capacitadas anteriormente.

200,000 x

Hacer un censo 
anual de las parteras 

existente en el 
municipio, 

equivalente al 33% 
de la meta planteada 

en el plan de 
desarrollo

X
HOSPITAL SAN 

ANTONIO

SALUD PUBLICA MATERNIDAD SEGURA
Realizar capacitaciones bimensules 

a las parteras

Realizar con las Parteras reuniones 
bimensuales, con el propósito de 

ofrecer  capacitación  continua    y  
hacer  el  seguimiento  y  monitoreo  
del  proceso  de atención del parto  

de  bajo  riesgo,  coordinar  
actividades  de    atención y remisión 

con el Hospital y evaluar 
necesidades de capacitación.

300,000 x x X X

Realizar 4 
capacitaciones 
anuales a las 
parteras del 

municipio equivalente 
al 33.3% de la meta 
planeada en el plan 

de desarrollo 

X
HOSPITAL SAN 

ANTONIO

SALUD PUBLICA MATERNIDAD SEGURA
Realizar 2 visitas a la IPS para 

vigilar la 412 en cuanto a la 
maternidad segura

Vigilar la Difusión e implementación 
de las normas de detección precoz 
de las alteraciones del embarazo, 
atención del parto, atención del 
recién nacido, Hipotiroidismo 

Congénito e Interrupción Voluntaria 
del Embarazo y de las guías de 
atención de las complicaciones 
hemorrágicas, hipertensivas del 

embarazo y aborto séptico en las 
Instituciones Prestadoras de 

Servicios de Salud a través de 2 
visitas a la IPS.

0 x X

Realizar 2 visitas 
anuales de 

seguimiento a la IPS 
equivalentes al 25% 
de la meta planeada 

en el plan de 
desarrollo  

X
HOSPITAL SAN 

ANTONIO

SALUD PUBLICA MATERNIDAD SEGURA 1 comité activo y operando
Conformación o reactivación del 
comité de mortalidad materna y 
perinatal, vigilar su operatividad. 

0 X

1 Comité activo y 
operando en 

maternidad segura 
equivalente al 100% 
de la meta planeada 

en el plan de 
desarrollo

X
HOSPITAL SAN 

ANTONIO



SALUD PUBLICA MATERNIDAD SEGURA
2 estrategias IEC implementadas 

promoviendo la captacion temprana 
de la gestante

Desarrollar estrategias de 
información, educación y 

movilización social, que promuevan 
la captación temprana de la gestante 
(primer trimestre de gestación) y su 

adherencia a los programas de 
control prenatal y atención del parto 

institucional. A través de 1 
movilización social con todos los 

actores sociales del municipio con 
representaciones lúdico pedagógicos 
acerca de la temática e instalación 

en festividades de casetas de 
información sobre Derechos y 
Deberes en SSR y medidas 

preventivas. (esta caseta puede ser 
situada en el mes de octubre en la 

festividad del cumpleaños de 
Herveo.)

300,000 x

Realizar 2 estrategia 
IEC  anuales 

equivalente al 25% 
de  la meta trazada 

en el plan de 
desarrollo  

X
HOSPITAL SAN 

ANTONIO

SALUD PUBLICA MATERNIDAD SEGURA
1 estrategia IEC promoviendo la 

canlizcion temprana de la gestante

Promover la canalización temprana 
de la gestante y su adherencia a los 

programas de control prenatal y 
parto institucional, dirigido a las 

mujeres embarazadas inscritas al 
programa de CP a través de las 

estrategias IEC como la elaboración 
de 100 cofres informativos.

500,000 X

Realizar 1 estrategia 
IEC promoviendo la 

canalizacion 
temprana de ls 

gestante quivalente 
al 25%  mas de la 

meta planeada en el 
plan de desarrollo

X
HOSPITAL SAN 

ANTONIO

SALUD PUBLICA MATERNIDAD SEGURA
realizar apoyo a los curso 

Psicoprofilacticos realizados por la 
IPS

Apoyar  los  cursos 
psicoprofilacticos dirigidos por los 
diferentes profesionales de la IPS 
San Antonio a las gestantes del 

municipio de Herveo con el fin de 
prepararlas para el parto y el 

postparto.

300,000 X X X X X X X

Realizar apoyo a los 
cursos 

Psicoprofilacticos 
programados por la 

IPS, equivalente esta 
actividad al 25% de 
la meta planeada en 
el plan de desarrollo

X
HOSPITAL SAN 

ANTONIO

SALUD PUBLICA MATERNIDAD  SEGURA 

Realizar 4 capacitaciones, 1 a las 
gestantes que asisten a los controles 
prenatales al hospital San Antonio y 

3 en las veredas de la leonera, 
esperanza, y placer de a una 

respectivamente 

Brindar educacióndurante el proceso 
de canalización y mediante dos 

capacitaciones,  1 dirigida al grupo 
de gestantes que asisten a los 

controles prenatales al hospital San 
Antonio y otra a las mujeres 

gestantes y en edad fértil de las 
veredas, la esperanza, leonera y 
Placer sobre  la importancia de la 
atención del parto institucional, 
sobre condiciones particulares y 

sobre signos de alarma por los que 
debe consultar oportunamente tales 

como: sangrado genital, ruptura 
prematura de membranas, edema, 
vértigos, cefalea, dolor epigástrico, 
trastornos visuales y      auditivos, 

cambios en la orina. Cuidados 
durante el puerperio: Control pos 

parto, control de planificación 
familiar, inicio de relaciones 
sexuales, Lactancia materna 

exclusiva hasta los seis (6) meses y 
con alimentación complementaria 

hasta los dos (2) años.

1,000,000 X X X X

Realizar  4 
capacitaciones que 

corresponden al 25%  
de  la meta planeada 

en el plan de 
desarrollo

X
HOSPITAL SAN 

ANTONIO

SALUD PUBLICA PLANIFICACION FAMILIAR 

Realizar 7 capacitaciones sobre los 
derechos sexuales y reproductivos y 

la importancia de la planificacion 
familiar

Brindar educación durante el 
proceso de canalización y mediante 
7 capacitaciones sobre los derechos 
sexuales y reproductivos, ventajas y 

desventajas de cada uno de los 
métodos de planificación familiar, la 
equidad de género y la promoción de 

la participación del hombre en las 
decisiones relacionadas con la 

planificación familiar en el contexto 
del respeto por las decisiones que 
cada uno de los miembros de la 

pareja tome en este sentido. Dirigida 
a los habitantes en edad fértil de las 

siguientes veredas (leonera, 
tesoritos, águila, esperanza, Arenillo, 

placer, Padua y Herveo, para un 
total de 500 personas capacitadas)

1,650,000 X X X X X X X

Realizar 7 
capacitaciones sobre 
planificacion familiar 

beneficiando 750 
personas 

correspondiente al 
50% de la meta 

planeada  en el plan 
de desarrollo

X
HOSPITAL SAN 

ANTONIO

SALUD PUBLICA PLANIFICACION FAMILIAR 
Fortalecer 3 instituciones educativas 

en consejeria en planificacion 
familiar

Crear o fortalecer 3 instituciones 
educativas con  programas de 

consejería en planificación familiar.
300,000 x x x x x x x x

3 instituciones 
creadas o 

fortalecidas 
equivalentes al 100% 
de la meta planeada 

en el plan de 
desarrollo

X
HOSPITAL SAN 

ANTONIO



SALUD PUBLICA PLANIFICACION FAMILIAR 
Realizar 1rategia IEC promoviendo 

la planificacion familiar

Promover la planificación familiar 
mediante estrategias de información, 
educación como la elaboración de 3 

rotafolios sobre planificación 
familiar, entregados a las tres 
instituciones educativas como 

material de apoyo en los servicios de 
consejería en planificación familiar 
conformados en las instituciones 

educativas

300,000 X

1 estrategia IEC 
equivalente al 25 % 
de la meta planeada 

en el plan de 
desarrollo

X
HOSPITAL SAN 

ANTONIO

SALUD PUBLICA
SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA 

EN ADOLESCENTES  

Realizar 1 estrategia IEC 
promoviendo la salud sexual y 

reproductiva en adolescentesa traves 
de tres rumbas sanas

Promover la salud sexual y 
reproductiva de los adolescentes 

mediante estrategias de I. E. C, en 
coordinación con el sector educativo 

y demás sectores relacionados. A 
través de tres rumbas sanas en las 
siguientes instituciones educativas, 
cede educativa  el placer, tesoritos y 

la leonera

500,000 x X X

1estrategia IEC 
equivalente al 50% 

de la meta planeada 
en el plan de 

desarrollo

X
HOSPITAL SAN 

ANTONIO

SALUD PUBLICA
SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA 

EN ADOLESCENTES  

Realizar 1 estrategia IEC 
promoviendo los principios y valores 

encaminados hacia el respeto y 
autocuidado de los jovenes a traves 
de la elaboracion de 1 cartilla con 

350 ejemplares

Promover en la población 
adolescente y joven los principios y 

valores encaminados hacia el 
respeto, autocuidado, protección, 
etc. Proyecto de Vida, Derechos 

Sexuales y Reproductivos mediante 
estrategias de información como la 

Elaboración de 350 cartillas 
lúdicopedagógicas.

700,000 X

1estrategia IEC 
equivalente al 50% 

de la meta planeada 
en el plan de 

desarrollo

X
HOSPITAL SAN 

ANTONIO

SALUD PUBLICA
SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA 

EN ADOLESCENTES  

Realizar 4 capacitaciones dirigida a 
los adolescentes promoviendo su 
participacion hacia los servicios 

amigables para adolescentes de la 
IPS San Antonio.

Promover en los estudiantes el 
proceso de organización de grupos 
de trabajo, con el fin de lograr su 

participación en la multiplicación de 
información, capacitación e  

inducción de la demanda a los 
servicios amigables.A través de 
4Capacitaciones dirigida a una 

muestra poblacional de estudiantes 
adscritos a las tres instituciones 
educativas, marco Fidel Suarez, 

Juan XXIII de Padua y la institución 
educativa Alfonso Daza.

400,000 X X x X

4 capacitaciones 
dirigida a los 
adolescentes 

promoviendo la 
participacion en los 
servicios amigables 
equivalente al 14.2% 
de la meta planeada 

en el plan de 
desarrollo

X
HOSPITAL SAN 

ANTONIO

SALUD PUBLICA
SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA 

EN ADOLESCENTES  
1 celebracion sobre la prevencion del 

embarazo en adolescentes

Promover y conmemorar el “Día 
Nacional de la Prevención del 

Embarazo en Adolescentes" el 26 de 
septiembre de cada año.

500,000 X

1 celebracion sobre 
la prevencion del 

embarazo en 
adolescentes 

equivalente al 3.5% 
de la meta planeada 

en el plan de 
desarrollo 

X
HOSPITAL SAN 

ANTONIO

SALUD PUBLICA
SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA 

EN ADOLESCENTES  

1 estrategia IEC promoviendo los 
servicios amigables para 

adolescentes a traves de un pendon 
que identifique el servicio

Fortalecer en las Instituciones 
Prestadoras de Servicios de Salud el 
desarrollo de servicios amigables e 
integrales para los adolescentes.  A 

través de la elaboración de un 
pendón que identifique el servicio. 

(logo y eslogan 2012).

300,000 x

1 estratregia IEC 
equivaente al 37% de 
la meta planeada en 
el plan de desarrollo

X
HOSPITAL SAN 

ANTONIO

SALUD PUBLICA
SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA 

EN ADOLESCENTES  

1 comité activo y operando a traves 
de 6 a 8 reuniones anuales sobre 

temas de interes para los 
adolescentes

Conformar el Comité intersectorial y 
organizar entre 6 – 8 reuniones para 

determinar la planificación, 
organización y evaluación de la 
capacitación de la comunidad 

educativa en SSR, construcción de 
ciudadanía y habilidades para la 
vida y de la organización de los 

servicios amigables.

200,000 X X X X X X

1 comité activo y 
operando de forma 
anual corresponden 
al 100% de la meta 
planeada en el plan 

de desarroolo

X
HOSPITAL SAN 

ANTONIO

SALUD PUBLICA
SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA 

EN ADOLESCENTES  

1 estrategia IEC promoviendo el 
autocuidado de los adolescentes a 

traves de la entrega de 500 
preservativos

Contribuir al suministro y 
distribución de 500 preservativos a 

los adolescentes en forma 
sistemática y periódica, a través del 

servicio amigable, previa 
sensibilización del uso correcto y 

como mecanismo protector para las 
Infecciones de Transmisión Sexual.

400,000 x x x x x x x

1 estrategia IEC 
equivalente al 50 % 
de la meta planeada 

en el plan de 
desarrollo

X
HOSPITAL SAN 

ANTONIO

SALUD PUBLICA
SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA 

EN ADOLESCENTES  

Hacer vigilancia a los servicios de 
urgencias, consulta externa y 

servicios amigables en la disposicion 
y administracion de anticoncepcion 

de emergencia

Vigilar que los servicios de 
Urgencias, Consulta externa y 

servicios Amigables dispongan y 
administren la anticoncepción de 
emergencia, cuando se requiera.

0 x x X X X X X X

Realizar vigilancia a 
la IPS equivalente al 

100% de la meta 
paneada en el plan 

de desarrollo

X
HOSPITAL SAN 

ANTONIO



SALUD PUBLICA
SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA 

EN ADOLESCENTES  

Aplicar encuaestas de satisfaccion 
sobre la atencion en los servicios 

amigables 

Evaluar la percepción de los 
adolescentes sobre las acciones y 
servicios de SSR dirigidos a ellos, 

factores protectores y 
comportamientos de riesgo. 
(Aplicación de encuestas)

100,000 x x x x x

Aplicar encustas de 
aatisfaccion sobre la 
atencion recibida en 

los servicios 
amigables, 

equivalente al 100% 
de la meta planeada 

en el plan de 
desarrollo

X
HOSPITAL SAN 

ANTONIO

SALUD PUBLICA
SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA 

EN ADOLESCENTES  

vigilar el sistema de informacion de 
las actividades realizadas para los 

adolescentes

Tabular, condensar y analizar el 
sistema de información de las 

actividades individuales y colectivas 
realizadas a la población joven y 

adolescente.

0 X X X X X X

vigilar las actividades 
realizadas para los 
jovenes equivalente 

al 100% de la 
vigilancia planeada 

en el plan de 
desarrollada

X
HOSPITAL SAN 

ANTONIO

SALUD PUBLICA
SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA 

EN ADOLESCENTES  
Captar 350 adolescentes en los 

servicios amigables

Captar 350  adolescentes  en la 
Institución Prestadora de Servicios 
de Salud, para que hagan parte del 
desarrollo de servicios amigables e 
integrales para los adolescentes y 
promocionar el servicio amigable 
que presta la IPS en las veredas a 

trabajar en el 2012

100,000 x X X X X X X X X X X X

Captar 350 
adolescentes en los 
servicios amigables 
para adolescentes 

actividad equivalente 
al 87% del total de la 
meta planeada en el 
plan de desarrollo

X
HOSPITAL SAN 

ANTONIO

SALUD PUBLICA
DETECCION TEMPRANA DEL 

CANCER DE CUELLO UTERINO Y 
SENO 

Realizar 5 capacitaciones a las 
mujeres que hayan iniciado 

relaciones sexuales o mayores de 21 
años

Brindar educación durante el 
proceso de canalización y mediante 
5 capacitaciones en las siguientes 

veredas Arenillo, esperanza, 
tesoritos, leonera  y placer a todas 

las mujeres que hayan iniciado 
relaciones sexuales y mayores de 21 

años para sensibilizarlas y 
motivarlas  a la Toma de la Citología 

cervicouterina, reclamo de su 
resultado y cumplimiento a las citas 

para  tratamiento y control.

1,000,000 x x x x x

Realizar 5 
capacitaciones 

equivalentes al 25% 
de la metq planeada 

en el plan de 
desarrollo

X
HOSPITAL SAN 

ANTONIO

SALUD PUBLICA
DETECCION TEMPRANA DEL 

CANCER DE CUELLO UTERINO Y 
SENO 

Realizar 1 estrategia IEC 
promocionando la importancia de la 

citologia y examen de mama a 
traves de un cine foro

Realizar 1 cine foro sobre prevención 
de cáncer de cuello uterino y de 
mama, como también sobre la 

importancia de la realización de la 
citología y examen de mama, 

dirigido a las mujeres inscritas en el 
programa Red Juntos  en el casco 

urbano de Herveo.

300,000 X

Realizar 1 estrategia 
IEC eqivalente al 
25% de la meta 

planeada en el plan 
de desarrollo.

X
HOSPITAL SAN 

ANTONIO

SALUD PUBLICA
DETECCION TEMPRANA DEL 

CANCER DE CUELLO UTERINO Y 
SENO 

Realizar 1 estrategiaIEC 
promocionando la vacuna del VPH a 

traves de un pendon

Promocionar la vacuna del VPH a 
través de un pendón publicitario. 

400,000 X

Realizar 1 estrategia  
IEC prmocinando la 
vacuna del VPH a 

traves de un pendon 
actividad equivalente 

al 50% de la meta 
planeada en el plan 

de desarrollo

HOSPITAL SAN 
ANTONIO

SALUD PUBLICA
PREVENCION DE INFECCIONES 

DE TRANSMISION SEXUAL
1 celebracion anual sobre la 

prevencion del VIH/SISA 

Promover, organizar y conmemorar 
el  “DIA  MUNDIAL DEL VIH/SIDA” a 
través de actividades de impacto en 
diferentes puntos de la zona urbana 

de Herveo. (como en forma de 
stand)

300,000 X

1celebracion anual 
sobre la  prevencion 
del VIH/SIDA  esta 

actividad equivale al 
25% de la meta 

programada en el 
plan de desarrollo

X
HOSPITAL SAN 

ANTONIO

SALUD PUBLICA
PREVENCION DE INFECCIONES 

DE TRANSMISION SEXUAL

Realizar  3 talleres educstivos sobre 
la prevencion de ITS, ETS Y 

VIH/SIDA

Efectuar 3 talleres de educación 
para la prevención de las 

enfermedades de transmisión 
sexual, en especial el VIH SIDA 
dirigido al batallón ubicado en la 
vereda la 20, en la estación de 

policía de Padua y a los conductores 
identificados en el municipio de 

Herveo. El tallerista se recomienda 
que preferiblemente sea Médico o 

Enfermera y que aplique 
metodología participativa que 

conduzca a la reflexión, análisis, 
concientización y a la adopción de 

comportamientos saludables.

300,000 X X X

3 Talleres educativos 
sobre la prevencion 

de ITS, ETS, 
VIH/SIDA equivalente 
al 18.75% de la meta 

programada en el 
plan de desarrollo.

X
HOSPITAL SAN 

ANTONIO



SALUD PUBLICA
PREVENCION DE INFECCIONES 

DE TRANSMISION SEXUAL

Realizar 1 capacitacion a las redes 
sociales de apoyo sobre los riesos 

de contraer una ITS, ETS, VIH/SIDA

Identificar y lograr la potencialización 
de las redes sociales de apoyo, 

comisaria de familia, 
personería,EPSs y hospital san 
Antonio, con el fin de realizar 

acciones precisas de educación y 
sensibilización, a través de 1 

capacitación a las redes sociales, 
para que sean multiplicadores, sobre 

los riesgos de contraer una E.T.S  
sino se tiene la precaución de 
asumir la sexualidad en forma 

responsable. Además, de brindar el 
apoyo integral a los pacientes con 

VIH SIDA.

200,000 X

Realizar 1 
capacitacion anual 

sodirigido a las redes 
sociales, equivalente 

al 6,25 de la meta 
programada en el 
plan de desarrollo

X
HOSPITAL SAN 

ANTONIO

PREVENCION DE INFECCIONES 
DE TRANSMISION SEXUAL

Realizar 1 taller sobre ITS,ETS, 
VIH/SIDA dirigido a mas familias en 

accion.

Realizar 1 Talleres lúdico educativos 
dirigido a población beneficiaria de 
familias en acción, sobre derechos 

sexuales y reproductivos y 
comportamientos de riesgo sexual 

que podría llevar a una ETS o 
infección por VIH.

300,000 X

Realizar 1 taller 
dirigido a mas 

familias en accion 
sobre la prevencion 

de ETS, ITS, Y 
VIH/SIDA, 

equivalente al 6,25% 
de la meta planeada 

en el plan de 
desarrollo

X
HOSPITAL SAN 

ANTONIO

SALUD PUBLICA
PREVENCION DE INFECCIONES 

DE TRANSMISION SEXUAL

Realizar 1estrategia IEC sobre 
ETS,ITS, VIH/SIDAa traves de la 
elaboracion de un folleto con 200 

ejemplares

Hacer entrega de 200 folletos a la 
población vulnerable y comunidad 

adulta residente en el casco urbano 
con información sobre ETS, VIH 

SIDA.

400,000 X

Hacer 1 estrategia 
IEC anual 

equivalente al 12,5% 
de la meta 

programada en el 
plan de desarrollo

X
HOSPITAL SAN 

ANTONIO

SALUD PUBLICA
PREVENCION DE INFECCIONES 

DE TRANSMISION SEXUAL

Realizar 1 estrategia IEC sobre las 
medidas preventivas y el uso del 

preservativo

Realizar 2 cuñas radiales 
transmitidas los días sábados y 

domingos en la hora de la noche  en 
los meses de junio y 

diciembrealusivos al VIH SIDA 
medidas preventivas y uso de 

preservativo.

100,000 X X

Hacer 1 estrategia 
IEC anual 

equivalente al 12,5% 
de la meta 

programada en el 
plan de desarrollo

X
HOSPITAL SAN 

ANTONIO

SALUD PUBLICA
PREVENCION DE INFECCIONES 

DE TRANSMISION SEXUAL
Realizar 1 diagnostico de la situacion 

de las ETS, ITS Y VIH/SIDA

Realizar y actualizar el diagnostico 
de la situación de las ITS, ETS  y 

VIH SIDA 
0 X x X X

Reaizar 1diagnostico 
equivalente al 100% 

de la actividad 
planeada en el plan 

de desarrollo

X
HOSPITAL SAN 

ANTONIO

SALUD PUBLICA
ENFERMEDADES CRONICAS NO 

TRASMISIBLES

Trealizar 5 encuentros de 
socializacion de la estrategia 

CARMEN

Seguir promoviendo la estrategia 
CARMENa través de 5 encuentros 

de socialización en las veredas 
tesoritos, placer, esperanza, Arenillo 

y  casco urbano de Herveo.Esta 
actividad debe ir acompañada de 
representaciones lúdico prácticas 

alusivas al objetivo de la estrategia.

1,000,000 X X X X X

Realizar 5 
encuentros de 

socializacion de la 
estrategia CARMEN 
actividad equivalente 

al 25%de la meta 
planeada en el plan 

de desarrollo.

X
HOSPITAL SAN 

ANTONIO

SALUD PUBLICA
ENFERMEDADES CRONICAS NO 

TRASMISIBLES
Realizar 2 caminatas ecologicas 

Promover la prevención de 
enfermedades crónicas no 
trasmisibles a través de la 

implementación de  estrategias IEC  
como 2 caminatas ecológicas 
guiadas donde se detecte la 
hipertensión y la diabetes.

600,000 X x

Realizar 2 caminatas 
ecologicas actividad 

equivalente al 
12,5%de la meta 

planeada en el plan 
de desarrollo

X
HOSPITAL SAN 

ANTONIO

SALUD PUBLICA
ENFERMEDADES CRONICAS NO 

TRASMISIBLES
Realizar 2 Capacitaciones sobre los 

espacios libre de humo 

Seguir promoviendo  la estrategia 
lugares de trabajo y espacios libres 
de humo. A través de 2 encuentros 
uno dirigido a los docentes de las 

instituciones educativas a trabajar en 
el 2013 y otra en lugares de trabajo.

200,000 X X

Realizar 2 
capacitaciones sobre 
los espacios libres de 

humo actividad 
equivalente al 25% 
de la meta planeda 

en el plan de 
desarrollo

X
HOSPITAL SAN 

ANTONIO

SALUD PUBLICA
ENFERMEDADES CRONICAS NO 

TRASMISIBLES

Realizar 1 actividad fisica con el fin 
de resacatar la importancia de los 

habitos saludables.

fortalecer mediante 1 actividad física 
con el grupo de Hipertensos 

adscritos al Hospital San Antonio 
con el fin de rescatar la importancia 
de hábitos saludables y la actividad 

física como prevención de 
enfermedades crónicas no 

transmisibles.

200,000 X

Realizar 1 actividad 
fisisca equivalente al 

6.25% de la meta 
planeada en el plan 

de desarrollo

X
HOSPITAL SAN 

ANTONIO

SALUD PUBLICA
ENFERMEDADES CRONICAS NO 

TRASMISIBLES
Celebración día mundial sin tabaco 

31 de mayo
200,000 X X HOSPITAL SAN 

ANTONIO

SALUD PUBLICA
ENFERMEDADES CRONICAS NO 

TRASMISIBLES
Celebración día de la hipertensión14 

de mayo
200,000 X X HOSPITAL SAN 

ANTONIO

SALUD PUBLICA
ENFERMEDADES CRONICAS NO 

TRASMISIBLES

Realizar celebración conmemorativa 
día mundial de la diabetes a través 
de un campeonato de baloncesto 

mixto 9 de septiembre

200,000 X X
HOSPITAL SAN 

ANTONIO

Realizar 4 celebraciones anuales 

Realizar 4 
celebraciones 

anuales 
corrspondientes al 



SALUD PUBLICA
ENFERMEDADES CRONICAS NO 

TRASMISIBLES

Celebrar la semana de estilos de 
vida saludable del 17 al 21 de 

septiembre.
300,000 x X

HOSPITAL SAN 
ANTONIO

SALUD PUBLICA
ENFERMEDADES CRONICAS NO 

TRASMISIBLES

Realizar celebración día mundial de 
la  lucha contra la obesidad y el 

sobrepeso a través de una caminata 
ecológica el  9 de septiembre

200,000 X X
HOSPITAL SAN 

ANTONIO

SALUD PUBLICA
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y 

NUTRICIONAL
Apoyar la implementacion de la 

estrategia IAMI en la IPS 
Apoyo al proceso de implementar la 

estrategia IAMI en la IPS.
500,000 X X X X

Apoyar el 100% de la 
implementacion de la 

estrategia IAMI 
X

HOSPITAL SAN 
ANTONIO

SALUD PUBLICA
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y 

NUTRICIONAL
1capacitacion sobre el programa 

canguro 

Promoción del programa Canguro 
para la atención del Recién nacido 
de bajo peso al nacer,  a través de 

una capacitación dirigida a las 
mujeres gestantes del municipio, en  

la I.P.S SAN ANTONIO, con 
servicios de atención del binomio 

madre – hijo.

100,000 X

1 capacitacion sobre 
el programa madre 
canguro equivalente 
al 100%de las meta 
planeada en el plan 

de desarrollo 

X
HOSPITAL SAN 

ANTONIO

SALUD PUBLICA
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y 

NUTRICIONAL
Realizar 2 capacitacines sobre la 

dieta saludable 

Promoción de la dieta saludable a 
través de 2 capacitaciones una en 

los comedores del restaurante 
escolar y otra dirigida a las personas 

propietarias de   restaurantes 
públicos.

200,000 X X

Realizar 2 
capacitaciones 

promoviendo una 
dieta saludable, 

equivalente al 100% 
de la meta planeada 

en el plan de 
desarrollo

X
HOSPITAL SAN 

ANTONIO

SALUD PUBLICA
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y 

NUTRICIONAL

Realizar la canalizacin de los niños 
menores de dos anos con algun 

grado de desnutricion 

Canalizar y hacer seguimiento hasta 
lograr la recuperación nutricional  de 
los menores de dos años con algún 
grado de DNT, en coordinación con 

las EPS

0 x X X X X X X X

Hacer el 100% de la 
vigilancia a los niños 
menores de dos años 
con algun grado de 

desnutricion

X
HOSPITAL SAN 

ANTONIO

SALUD PUBLICA
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y 

NUTRICIONAL
Realizar 1 capacitacion sobre la 

importancia de la lactancia materna

Realizar 1 capacitación a las 
beneficiarias del programa Fami y el 

programa PAIPI sobre la 
socialización de ventajas y 

beneficios de la lactancia materna 
para el niño, la madre y la familia.

200,000 X

Realizar 1 
capcitacion dsobre la 

lactancia matrna 
equivalente al 25% 

de la meta planeada 
en el plan de 

desarrollo

X
HOSPITAL SAN 

ANTONIO

SALUD PUBLICA
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y 

NUTRICIONAL

1estrategia IEC implementada sobre 
la importancia u¿de una sana 

alimentacion 

Promocionar  los beneficios de la 
lactancia materna exclusiva en niños 
entre 0 y 6 meses,  y la alimentación 
complementaria en niños de 7 y 12 

meses, a través de la elaboración de 
2 folletos con 100 ejemplares 

respectivamente sobre las temáticas 
antes mencionadas. 

300,000 X

Realizar 1 estrategia 
IEC equivalente al 
12,5% de la meta 

planeada en el plan 
de desarrollo

X
HOSPITAL SAN 

ANTONIO

SALUD PUBLICA
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y 

NUTRICIONAL
Realizar 1 celebracion anual sobre la 

imporancia de la lactancia mterna

Realizar  celebración de la lactancia 
materna, a maternas y lactantes del 

municipio de Herveo.
600,000 X

Realizar 1 
celebracia% de la 

meta programada en 
el plan de desarrollo

X
HOSPITAL SAN 

ANTONIO

SALUD PUBLICA
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y 

NUTRICIONAL

Realizar 2 sensibilizacions sobre lla 
importancia de una aliemtnacion 

saludable

Realizar  2 sensibilizaciones una en 
lactancia materna exclusiva y otra en 
guías alimentarias saludables(Niños 
menores de 2 años, niños mayores 
de 2 años, gestantes y lactantes) 
dirigida a las gestantes inscritas a 

los controles prenatales y  
beneficiarias de los programas Fami 

y desayunos infantiles.

300,000 x X

Realizar 2 
sensibilizaciones 

sobre una 
alimentacion 

saludable actividad 
equivalente al 25% 

de la meta 
programada en el 
plan de desarrollo

X
HOSPITAL SAN 

ANTONIO

SALUD PUBLICA
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y 

NUTRICIONAL
Realizar seguimiento al plan SAN

Concertación intersectorial para la 
ejecución y seguimiento del Plan 

Nacional de Seguridad Alimentaria y 
Nutricional y de los Planes 
Territoriales de Seguridad 
Alimentaria y Nutricional.

200,000 x x x x x X X X
100% de seguimeinto 

al plan SAN 
X

HOSPITAL SAN 
ANTONIO

SALUD PUBLICA
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y 

NUTRICIONAL
Realizar 1celebracion anual sobre 

SAN
Celebrar el día mundial SAN. 300,000 X

Realizar 1 
celebracion anual 

equivalente al 25% 
de la meta planeada 

en el plan de 
desarrollo

X
HOSPITAL SAN 

ANTONIO

SALUD PUBLICA
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y 

NUTRICIONAL
Realizar seguimiento a la notificacion 

realizada por la IPS 

Realizar la notificación del sistema 
de vigilancia alimentario y nutricional 
de los niños menores de 10 años y 

gestantes, en la página de la 
secretaria de salud del Tolima. 

(SISVAN).

0 X X X X X X X X X X X

1005 de vigilancia al 
procesos de 

notificacion sisvan 
realizada por la IPS

X
HOSPITAL SAN 

ANTONIO

33,33% de la meta 
planeada en el plan 

de desarrollo



SALUD PUBLICA
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y 

NUTRICIONAL
Vigilar la promocion de la salud 

frente a las alteraciones nutricionales

Establecer Alianzas entre 
aseguradoras y prestadores de 

servicios de salud para garantizar 
acciones de promoción de la salud, 

protección específica, detección 
temprana y atención integral de las 

alteraciones nutricionales.

0 X X X X X X X X X X X

100% de vigilancia a 
las alteraciones 

nutricionales 
presentadas en el 

municipio

X
HOSPITAL SAN 

ANTONIO

SALUD PUBLICA ESCUELAS SALUDABLES
Elaborar 6 juejos ludicopedagogicos 
para ser entregados a las 6 escuelas 

a trabajar salud publica 2013

Promover los entornos saludables a 
través de la elaboración de 6 juegos 

lúdicos pedagógicos para ser 
entregado a las 6  escuelas a 
trabajar salud publica 2013 

600,000 X X X X X X

Realizar 6 juegos 
ludico pedagogicos 
equivalentes al 25% 

de la meta 
programada en el 
plan de desarrollo 

X
HOSPITAL SAN 

ANTONIO

SALUD PUBLICA ESCUELAS SALUDABLES
Realizar 1 estrategia IEC a traves de 

la elaboracion de un plegable con 
200 ejemplares 

Diseñar  un plegable con 200 
ejemplares sobre loncheras 

saludables, entregados a padres de 
familia de las veredas a intervenir en 

el plan de salud pública vigencia 
2013 que cuentan con centro 

educativo.

400,000 X

Realizar 1estrategia 
IEC a traves de la 
elaboracion de 1 

plegables con 200 
ejemplares actividad 

equivalente al 

X
HOSPITAL SAN 

ANTONIO

SALUD PUBLICA ESCUELAS SALUDABLES
Realizar 6 encuentros ludico 

pedagogicos  fomentando estilos de 
vida saludable

Realizar 6 encuentros lúdico 
educativos para socializar y 

fomentar estilos de vida saludable 
dirigido a estudiantes de las sedes 

educativas de las siguientes 
veredas: tesoritos, Esperanza, 

Leonera, Padua,águila y Arenillo.

800,000 x x X X X X

Realizar 6 
encuentros ludico 

pedagogicos 
promoviendo estilos 
de vida saludables, 

actividad 
correspondiente al 

25% de la meta 
planeada en el plan 

de desarrollo

X
HOSPITAL SAN 

ANTONIO

SALUD PUBLICA ESCUELAS SALUDABLES
Realizar 2 eventos deportivos 

dirigido a la comunidad en general 

Realizar 2 eventos deportivos 
dirigido a la comunidad en general 
del municipio de Herveo con apoyo 
de la ludoteca, Dinamizadora ICBF, 

Policía Nacional, realizando 
actividades encaminadas al manejo 
del tiempo libre como un torneo de 

voleibol  y un campeonato de 
baloncesto.

200,000 X X

Realizar 2 eventos 
deportivos 

equivalentes al 25% 
de la meta planeada 

en el plan de 
desarrollo 

X
HOSPITAL SAN 

ANTONIO

SALUD PUBLICA ESCUELAS SALUDABLES
Realizar 1 jornada cultural  sobre el 

cuidado del agua en el casco urbano 
de herveo

Realizar  (1) una jornada cultural en 
el casco urbano convocando la 

población rural al  cuidado del agua 
como estrategia de sensibilización 
para la protección en la salud de la 

población y del medio ambiente.

200,000 X

Realizar una jornada 
cultural sobre el 

cuidado del agua, 
actividad equivalente 

al 25% de la meta 
planeada en el plan 

de desarrollo

X
HOSPITAL SAN 

ANTONIO

SALUD PUBLICA SALUD ORAL

Realizar 2 capacitaciones sobre los 
factores protectores y habitos 

huigienicos en salud bucal dirigido a 
a los beneficiarios del hogar 

semillitas de amor y el programa 
familiar flexible (PAIPI)

Promover 2 encuentros: 1 en el 
programa PAIPI y otro en el Hogar 

de Bienestar Semillitas de Amor 
sobre factores protectores y hábitos 

higiénicos de salud bucal como 
rutina de cuidado diario desde el 

nacimiento hasta la primera infancia.

200,000 X X

Realizar 2 
capacitaciones sobre 
habitos higienicos en 
salud bucal, actividad 

equivalente al 25% 
de la meta 

programada en el 
plan de desarrollo

X
HOSPITAL SAN 

ANTONIO

SALUD PUBLICA SALUD ORAL
Realizar 1 celebracion anual sobre 

vivan mis diaentes
Celebración vivan mis dientes  el 1 

de octubre
700,000 X

Realizar 1 
celebracion anual 
correspondiente al 

25% de la meta 
planeada en el plan 

de desarrollo

X
HOSPITAL SAN 

ANTONIO

SALUD PUBLICA SALUD ORAL

Realizar 1 capacitacion sobre la 
importancia de los habitos higienicos 
en salud oral dirigido a las personas 

laboralmente activas

Promover a través de un encuentro 
de socialización los hábitos 

higiénicos en salud oral y el ejercicio 
de los derechos y deberes a los 

servicios de salud oral en ámbitos 
laborales.

100,000 X

Realizar 1 
capacitacion sobre la 

importancia de los 
habitos higienicos 
equivalente al 25% 

de la meta planeada 
en el pan de 
desarrollo

X
HOSPITAL SAN 

ANTONIO

SALUD PUBLICA SALUD ORAL

Promover a traves de una invitacion 
dirigida a padres y cuidadores el 

primer acceso al servicio 
odontologico 

Promover a través de una invitación 
dirigida a padres y cuidadores el 

primer acceso a los servicios 
odontológicos en los niños menores 

de 1 año.

100,000 x

Realizar 1 invitacion 
a los padres y 

cuidadores el primer 
acceso al servicio 

odontologico, 
actividad equivalente 
al 12,5% de la meta 
planeada en el plan 

de desarrollo

X
HOSPITAL SAN 

ANTONIO

SALUD PUBLICA SALUD ORAL

Realizar 1 estrategia ICE como una 
cartilla con 300 ejemplares 

promoviendo habitos higienicos en 
salud oral 

Promover hábitos saludables en 
salud oral, especialmente para la 

población escolar entre 7 y 12 años 
en las veredas a intervenir en el 

2013 a través de la elaboración de 
una cartilla para colorear  con 300 

ejemplares.

500,000 X

Realizar 1 estrategia 
IEC promoviendo 

habitos higienicos en 
salud oral actividad 

equivalente al 12.5% 
de la meta planeada 

en el plan de 
desarrollo

X
HOSPITAL SAN 

ANTONIO

SALUD PUBLICA SALUD ORAL
Vigilar el 100%  del levantamiento de 

la linea base en salud oral 

Aplicar herramientas para levantar 
línea base y realizar su respectivo 

análisis.
0 x X X X X X X X X X X X

100% de vigilancia al 
levantamiento de la 

linea base
X

HOSPITAL SAN 
ANTONIO



SALUD PUBLICA SALUD MENTAL
1 red de salud mental activa y 

operando 

Reactivar la red de Salud Mental a 
través de las siguientes actividades:
Realizar una reunión bimensual con 

la red de salud mental donde se 
tendrán en cuenta las siguientes 

acciones
• Socialización  de reglamento 

interno 
• Activación y/o  construcción de 
Rutas de Atención (VIF.,VCM, 

VX,PDS, SUICIDIO)
• Elaboración del Plan de Acción de 
la Red y el cronograma  del mes de 

la prevención.
•  la Constitución del comité 

consultivo de Infancia y 
Adolescencia para la prevención y 

atención de la violencia domestica y 
sexual, ley 1146/2007.

300,000 X X X X X X X X X

Activar la red de 
salud mental 

equivalente al 100% 
de la meta planeada 

en el plan de de 
desarrollo

X
HOSPITAL SAN 

ANTONIO

SALUD PUBLICA SALUD MENTAL
Desarrollar 5 autocapacitaciones por 

cada grupo operativo 

Desarrollar una autocapacitación  
por cada grupo operativo que incluya 

las temáticas pertinentes a cada 
ciclo vital de acuerdo al diagnóstico 

y/o necesidad  del municipio: 
0 a 5 años:, Salud, Nutrición y 
lactancia materna, Desarrollo, 

formación y patrones de crianza
6 a 11 años: Autoestima e identidad, 

Prevención de la violencia y el 
maltrato

12 a 17 años:Dimensiones del 
desarrollo de los jóvenes, Proyecto 

de VidaConvivencia.
18 a 59:Habilidades de Vida, 

Relación de pareja

60 años y más: Fortalecimiento del 
autoestima,Fortalecimiento de 

vínculos familiares.

800,000 X X X X X X X x

Realizar 5 
autocapacitaciones 

por cada grupo 
operativo, actividad 
equivalente al 25% 

de la meta planeada 
en el plan de 

desarrollo

X
HOSPITAL SAN 

ANTONIO

SALUD PUBLICA SALUD MENTAL
Realizar 1 celebracion en el mes de 

septiembre sobre la prevencion 

Realizar actividades en el mes de la 
prevención (septiembre), con 

participación de todos los actores.
Elaborar cronograma  y ejecución de 

actividades, priorizando en las 
temáticas de Prevención de VIF, VS; 

VCM, ESCNNA, SPA, Suicidio, 
Embarazo en adolescentes,  

Violencia  interior del aula escolar,  
convivencia, entre otros).

1,000,000 X

Realizar 1 
celebracion en el 

mes de septiembre 
sobre la prevencion 

actividad equivalente 
al 25% de la meta 

planeada en el plan 
de desarrollo

X
HOSPITAL SAN 

ANTONIO

SALUD PUBLICA SALUD MENTAL
Reactivar las redes de apoyo  por 

ciclo vital 

Conformación de las redes de apoyo 
por ciclo vital e implementación de 

las  estrategias de APSM:
• 0 a 5 años: “Cultivando Amor por 

nuestros niñas y niños”.
• 6 a 11 años: “Vamos a la Escuela” 

• 12 a 17 años: “Verano en 
adolescentes”

• 18 a 59 años: “Construyendo 
sueños”

• 60 y más años: “Años maravillosos 
donde recordar es vivir”

500,000 X X X X X X X X

Reactivar las redes 
de apoyo por ciclo 

vital actividad 
equivalente al 25% 

de la meta planeada 
en el plan de 

desarrollo

X
HOSPITAL SAN 

ANTONIO

SALUD PUBLICA SALUD MENTAL
Reactivar las redes de apoyo de 

prevencion del suicidio, SPA Y VIF a 
traves de jornadas de formacion 

Conformar y/o reactivar las redes de 
apoyo  de prevención del Suicidio, 

VIF, y consumo de SPA con enfoque 
diferencial. 

Jornadas de formación a  
integrantes de las redes

Socialización de rutas de atención

500,000 X X X X X X X X

Reactivar las redes 
de apoyo de 

prevencion del 
suicidio, SPA Y VIF a 
traves de jornadas de 
formacion actividad 
equivalente al 25% 

de la meta planeada 
en el plan de 

desarrollo

X
HOSPITAL SAN 

ANTONIO

SALUD PUBLICA SALUD MENTAL

1 estrategia IEC promocionando la 
prevencion de las violencias a traves 

de la elaboracion de 1 folleto con 
100 ejmplares

Prevenir la violencia contra las 
mujeres y promoción de la denuncia, 

abuso sexual y maltrato infantil  
través de la elaboración de un folleto 
con 100 ejemplares para prevenir las 

violencias.

300,000 X X X X X X X X X X X

1 estrategia IEC 
promocionando la 
prevencion de las 

violencias a traves de 
la elaboracion de 1 

folleto con 100 
ejmplaresactividad 

equivalente al 

X
HOSPITAL SAN 

ANTONIO



SALUD PUBLICA SALUD MENTAL
Activar el comité de sustancias 

psicoactivas 

• Reactivar el comité municipal de 
prevención del consumo y control de 
sustancias psicoactivas a través de 
reuniones bimensuales. Donde se 
trataran las siguientes temáticas:
• *Realizar una reunión cada dos 

meses, para un total de 6 en el año.
• *Elaboración y/o actualización del 

Plan territorial de Reducción del 
consumo de SPA del municipio, que 
incluya acciones de prevención en 
los ámbitos (Individual, familiar y 

comunitario)
• Seguimiento al cumplimiento de 

acciones del plan territorial de SPA

1,000,000 X X X X X X X X X

Activar el comité de 
sustancias 

psicoactivas 
actividad equivalente 
al 100% de la meta 
planeada en el plan 

de desarrollo

X
HOSPITAL SAN 

ANTONIO

SALUD PUBLICA SALUD MENTAL
Realizar 1 censo de los pacientes 

psiquiatricos 

Realizar el levantamiento de un 
censo de pacientes que han 

requerido atención psiquiátrica y 
realizar las siguientes actividades:
Realizar Visitas de seguimiento. 

Realizar reuniones de pico-
educación a las familias de los 

pacientes con patologías 
psiquiátricas  crónicas y verificación 

del cumplimiento de los 
tratamientos.

Actualización del libro de 
avecindamiento. 

800,000 x x x x X X X

Realizar 1 censo de 
los pacientes 
psiquiatricos 

actividad equivalente 
al 25% de la 

metaplaneada en el 
plan de desarrollo 

X
HOSPITAL SAN 

ANTONIO

SALUD PUBLICA SALUD MENTAL
Realizar seguimiento a los pacientes 

suicidad o con antecedentes de 
suicidio  a traves de 3 visitas

Realizar visitas de seguimiento a las 
familias con pacientes suicidas o 

con antecedentes de suicidio. 
Realizar mínimo tres visitas de 

seguimiento 1 de caracterización y 2 
de seguimiento por cada caso 

presentadode suicidio.
Aplicación del cuestionario de 

indicadores de riesgo (CIR) a los 
integrantes de la familia y canalizar.

800,000 X X X X X

Realizar seguimiento 
a los pacientes 
suicidad o con 

antecedentes de 
suicidio  a traves de 
3 visitasacyividad 

equivalente al 25% 
de la meta planeda 

en el plan de 
desarrollo

X
HOSPITAL SAN 

ANTONIO

SALUD PUBLICA SALUD MENTAL

Realizar seguimiento a los casos de 
vilencia en victimas, reincidentes, 
violacion a menores de 14 años, 

armas de fuego

Realizar seguimiento a los casos de 
violencia en victimas: reincidentes, 
gestantes, violación a menores de 

14 años, hospitalizados por violencia 
y arma de fuego.

2. Diligenciamiento de la ficha de 
caracterización y canalización del 

caso.  
3. Remitir los seguimientos a la 
Secretaria de Salud- Programa 

Salud Mental.

200,000 x X X X X X X X X

Realizar seguimiento 
a los casos de 

vilencia en victimas, 
reincidentes, 

violacion a menores 
de 14 años, armas 
de fuegoactividad 

equivalente al 25% 
de la meta planeada 

en el plan de 
desarrollo

X
HOSPITAL SAN 

ANTONIO

SALUD PUBLICA SALUD MENTAL

Realizar acompañamiento a la 
poblacion victima del conflicto 

armado que requieran de apoyo 
psicosocial a traves de la aplicación 

de tamisajes

Realizar  acompañamiento a la 
población víctima del conflicto 

armado (desplazados)  que requiere 
apoyo psicosocial, a través de la 

búsqueda institucional y comunitaria 
y lo reportado por el enlace PIU 

municipal.
Aplicar el tamizaje a través de los 
instrumentos SQR, RQS y Apgar 

familiar 
Realizar la canalización para la 

atención
Registrar la atención psicosocial a 

PSD. 

500,000 x X X X X X X X

Realizar 
acompañamiento a la 
poblacion victima del 
conflicto armado que 
requieran de apoyo 
psicosocial a traves 
de la aplicación de 
tamisajes actividad 
equivalente al 100% 
de la meta planeada 

en el plan de 
desarrollo

X
HOSPITAL SAN 

ANTONIO

SALUD PUBLICA SALUD MENTAL
Realizar 2 reuniones trimestrales de 

sensibilizacion con las entidades 
notificadoras 

Realizar 2 reuniones trimestrales de 
sensibilización con las entidades 

notificadoras (Comisaria de familia, 
Inspección de Policía, ICBF, 

Personería y Hospital).Frente a la 
notificación de los casos de 

violencia.

100,000 X X X X X X

Realizar 2 reuniones 
trimestrales de 

sensibilizacion con 
las entidades 
notificadoras 

actividad equivalente 
al 100% de la meta 
planeada en el plan 

de desaroollo

X
HOSPITAL SAN 

ANTONIO

SALUD PUBLICA SALUD MENTAL
Realizar 1 DX en salud mental por 

ciclo vital

Realizar la actualización del 
Diagnóstico de la salud mental por 

ciclo vital.
*Socialización del Dx de Salud 

Mental  en el Consejo de Política 
social del Municipio.

Entrega al Departamento del 
Documento de  DX de S.M.

300,000 X X X X X

Realizar 1 DX en 
salud mental por 

ciclo vital actividad 
equivalente al 100% 
de la meta planeada 

en el plan de 
desarrollo

X
HOSPITAL SAN 

ANTONIO



SALUD PUBLICA SALUD MENTAL
Realizar 1 infome bimensual de las 

actividades realizadas en el proyecto 
de salud mental 

Entrega de informes de manera 
bimensual a la coordinación del 
programa de salud mental de la 
secretaria de salud del Tolima.

0 X x X X

Realizar 1 infome 
bimensual de las 

actividades 
realizadas en el 

proyecto de salud 
mental actividad 

equivalente al 25% 
de las metas 

planeadas en el plan 
de desarrollo

X
HOSPITAL SAN 

ANTONIO

EJE PROMOCION SOCIAL: ADULTO MAYOR

Realizar 1 estrategia IEC a traves de 
una cuña radial sensibilizando sobre 

los cuidados y atencion del adulto 
mayor 

Realizar 1 cuña radial durante el 
mes de agosto sensibilizando sobre 

los cuidados y atención que 
requieren los adultos mayores.

50,000 X

Realizar 1 estrategia 
IEC a traves de una 

cuña radial 
sensibilizando sobre 

los cuidados y 
atencion del adulto 

mayor actividad 
equivalente al 12,5% 
de la meta planeada 

en el plan de 
desarrollo

X
HOSPITAL SAN 

ANTONIO

EJE PROMOCION SOCIAL: ADULTO MAYOR
Realizar 1 celebracion del dia del 

adulto mayor

Realizar 1 Celebración del día del 
adulto mayor y del pensionado el 

último domingo del mes de agosto.
600,000 x

Realizar 1 
celebracion del dia 
del adulto mayor 

actividad equivalente 
al 25% de la meta 

planeada en el plan 
de desarrollo

X
HOSPITAL SAN 

ANTONIO

EJE PROMOCION SOCIAL: ADULTO MAYOR
Realizar 1 estrategia IEC a traves de 
una celebracion conmemorando el 

colombiano de oro

Celebrar el día del Colombiano de 
Oro  el  24 de noviembre según 

lineamentos del Ministerio de Salud 
y de la Protección Social.

300,000 X

Realizar 1 estrategia 
IEC a traves de una 

celebracion 
conmemorando el 
colombiano de oro 

esta actividad 
equivale al 12,5% de 
la meta planeada en 
el plan de desarrollo

X
HOSPITAL SAN 

ANTONIO

EJE PROMOCION SOCIAL: ADULTO MAYOR
Realizar 2 encuentros culturales con 
danza y musica dirigido a los adultos 

mayores

Realizar 2 encuentros culturales con  
danza y música integrando sanos 

hábitos alimenticios incluyendo a los 
adultos mayores vinculados al 

ancianato y al programa del adulto 
mayor

200,000 x

Realizar 2 
encuentros culturales 
con danza y musica 
dirigido a los adultos 
mayores actividad 

equivalente al 100% 
de la meta planeada 

en el plan de 
desarrollo

X
HOSPITAL SAN 

ANTONIO

EJE PROMOCION SOCIAL: ADULTO MAYOR 1 comité activo y operando

Realizar reuniones  del comité  del 
adulto mayor para elaboración y 

puesta en marcha del plan de acción 
2013, incluyendo al adulto mayor 

vinculado al ancianato y al programa 
del adulto mayor.

124,566 X X X X X X X X X X X

1 comité activo y 
operando actividad 
equivalente al 100% 
de la meta planeada 

en el plan de 
desarrollo

X
HOSPITAL SAN 

ANTONIO

EJE PROMOCION SOCIAL: ADULTO MAYOR
100% de los adultos mayores 
canalizados y orientado a los 

servicios pos de la IPS 

Orientar a servicios POS para la 
adecuada  prestación de servicios 
sociales para el adulto mayor y el 

adulto mayor vinculado al ancianato 
del municipio y al programa  del 

adulto mayor.

0 X X X X X X X X

100% de los adultos 
mayores canalizados 

y orientado a los 
servicios pos de la 

IPS 

X
HOSPITAL SAN 

ANTONIO

EJE PROMOCION SOCIAL: ADULTO MAYOR
1jornada de aerobicos dirigida hacia 

los adultos mayores

Prevenir en los adultos y adultos 
mayores problemas de discapacidad 

por medio de una  1 jornada de 
aeróbicos.

200,000 X

1jornada de 
aerobicos dirigida 
hacia los adultos 
mayoresactividad 

equivalente al 100% 
de la meta planeada 

en el pan de 
desarrollo

X
HOSPITAL SAN 

ANTONIO

EJE PROMOCION SOCIAL: TRABAJO INFANTIL
1 celebracion anual sobre el dia de la 

niñez

Celebrar el día de la niñez en los 
siguientes lugares del municipio de 
Herveo:LETRAS, PADUA Y CASCO 

URBANO DE HERVEO.

1,000,000 X

1 celebracion anual 
sobre el dia de la 

niñez equivalente al 
25 % de la meta 

paneada en el plan 
de desarrollo 

X
HOSPITAL SAN 

ANTONIO

EJE PROMOCION SOCIAL: TRABAJO INFANTIL

1 estrategia IEC sensibilizando sobre 
la importancia de la erradicacion del 

trabajo infantil a traves de la 
elaboracion de una ajegenda con 20 

ejemplares

sensibilizar a la comunidad sobre la  
importancia de la erradicación del 

trabajo infantil a través de la 
elaboración de una agenda con 20 

ejemplares para ser entregadas a los 
chicos identificados en la línea base 

de trabajo infantil.

300,000 X X X X X X

1 estrategia IEC 
sensibilizando sobre 
la importancia de la 

erradicacion del 
trabajo infantil a 

traves de la 
elaboracion de una 

agenda con 20 
ejemplares actividad 
equivalente al 12,5%  
de la meta planeada 

en el plan de 
desarrollo

X
HOSPITAL SAN 

ANTONIO



EJE PROMOCION SOCIAL: TRABAJO INFANTIL 1 Comité activo y operando 

Reactivar el Comité Interinstitucional 
Municipal para la Erradicación del 
Trabajo Infantil y la Protección del 

Joven Trabajador del Departamento 
del Tolima. A si mismo se debe 

elaborar en conjunto con las 
Instituciones que hacen parte del 

Comité el Plan de Acción  en donde 
se desarrollen los siguientes; 

Formación en la estrategia nacional 
de erradicación de trabajo infantil 

dirigido a  los integrantes del comité 
a través de 2 capacitaciones.

Articular con las diferentes Áreas, 
Dependencias y/o Sectores acciones 
para el uso creativo del tiempo libre 
las cuales permitan contribuir a la 

erradicación del Trabajo Infantil en el 
Municipio.

Coordinar con el Sector Salud 
específicamente con Aseguramiento 
del Municipio la Inclusión y cobertura 

total de los Niños, Niñas y 
Adolescentes que se encuentran 
inmersos en la problemática de 
Trabajo Infantil  en el Régimen 

Subsidiado como a sí mismo a su 
Núcleo Familiar

400,000 X X x X X X X X X

1 comité activo y 
operando actividad 
equivalente al 100% 
de la meta planeada 

en el plan de 
desarrollo

X
HOSPITAL SAN 

ANTONIO

EJE PROMOCION SOCIAL: TRABAJO INFANTIL

Levantamiento de la linea base a 
traves de la aplicación de la 

encuesta emitida por el ministerio del 
trabajo 

Fortalecimiento del sistema de 
información e identificación del 

programa “ERRADICACIÓN DEL 
TRABAJO INFANTIL” Con el fin de 

dar cumplimiento a la estrategia 
expuesta por Ministerio de la 
Protección Social, Bienestar 

Familiar, Departamento Nacional de 
Planeación y la Organización 

Internacional del Trabajo se debe 
continuar con la Aplicación de la 

Encuesta a NNA con el fin de 
Actualizar la Línea de Base del 

Programa. 

300,000 x X X X X X X X X

Levantamiento de la 
linea base a traves 

de la aplicación de la 
encuesta emitida por 

el ministerio del 
trabajo actividad 

equivalente al 25% 
de la meta planeada 

en el plan de 
desarrollo

X
HOSPITAL SAN 

ANTONIO

EJE PROMOCION SOCIAL: TRABAJO INFANTIL
1 Celebracion anual sobre la 

erradicacion del trabajo infantil 

Coordinar en conjunto con el Comité 
la celebración conmemorativa en 

contra del Trabajo Infantil, 
celebración que se lleva a cabo a 
nivel mundial el día 12 de Junio; 
desarrollando acciones lúdicas, 

educativas y de sensibilización que 
permitan a los Niños, Niñas y 

Adolescentes disfrutar su etapa 
evolutiva de acuerdo a Ciclo Vital.

700,000 X

1 Celebracion anual 
sobre la erradicacion 

del trabajo infantil 
equivalente al 25% 

de la meta planeada 
en el plan de 

desarrollo

X
HOSPITAL SAN 

ANTONIO

EJE PROMOCION SOCIAL: TRABAJO INFANTIL
Realizar 2 capacitaciones dirigida a 
los padres de familia y a los dueños 

o administradores de fincas 

Realizar 2 capacitaciones una 
dirigida a los padres de familia y 

niños identificados en la línea base  
y otra a dueños y/o administradores 

de fincas.

300,000 x X

Realizar 2 
capacitaciones una 
dirigida a los padres 

de familia y niños 
identificados en la 
línea base  y otra a 

dueños y/o 
administradores de 

fincas.actividad 
equivalente al 25% 

de la meta planeada 
en el plan de 

desarrollo

X
HOSPITAL SAN 

ANTONIO

EJE PROMOCION SOCIAL: TRABAJO INFANTIL 1 ruta de atencion creada 
Crear la ruta de atención para el 

trabajo infantil.
100,000 X

1 ruta de atencion 
creada equivalente al 

100% de la meta 
planeada en el plan 

de desarrollo

X
HOSPITAL SAN 

ANTONIO

EJE PROMOCION SOCIAL: 
PERSONAS EN SITUACION DE 

DESPLAZAMIENTO 

1estrategia IEC implementada sobre 
los derechos de la poblacion 

desplazada a traves de la 
elaboracion de 1 volante con 200 

ejemplares

Sensibilizar sobre los derechos de la 
población desplazada a través de la 

elaboración de 1 volante con 200 
ejemplares para ser entregado a la 

población víctima del conflicto.

300,000 X X

1estrategia IEC 
implementada sobre 
los derechos de la 

poblacion desplazada 
a traves de la 

elaboracion de 1 
volante con 200 

ejemplares actividad 
equvalente al 25% de 
la meta planeada en 
el plan de desarrollo

X
HOSPITAL SAN 

ANTONIO



EJE PROMOCION SOCIAL: 
PERSONAS EN SITUACION DE 

DESPLAZAMIENTO 

2 talleres realizados a la poblacion 
desplazada sobre los derechos y 
deberes con el fin de restituir el 

vinculo afectivo

Realizar 2 taller lúdico pedagógico 
sobre derechos y deberes de las 

personas desplazadas con el fin de 
restituir el vínculo afectivo, dirigido a 

las familias identificadas como 
desplazadas.

300,000 X X

2 talleres realizados 
a la poblacion 

desplazada sobre los 
derechos y deberes 
con el fin de restituir 
el vinculo afectivo 

actividad equivalente 
al 25% de la meta 

planeada en el plan 
de desarrollo

X
HOSPITAL SAN 

ANTONIO

EJE PROMOCION SOCIAL: 
PERSONAS EN SITUACION DE 

DESPLAZAMIENTO 

100% de vigilancia en la atencion 
oportuna de la pobalcion despalzada 

en la IPS

Promover un trabajo intersectorial 
para realizar un ejercicio de 

búsqueda y canalización de la PSD 
no afiliada hacia Direcciones locales 
de Salud para iniciar el proceso de 

afiliación al Sistema General de 
Seguridad Social. Realizar cruce 
trimestral de base de datos de de 

Acción Social, con la base de datos 
de régimen subsidiado y 

contributivo.

0 X X X X X X X X X

100% de vigilancia 
en la atencion 
oportuna de la 

pobalcion despalzada 
en la IPS

X
HOSPITAL SAN 

ANTONIO

EJE PROMOCION SOCIAL: 
PERSONAS EN SITUACION DE 

DESPLAZAMIENTO 
1 feria de la salud anual 

En forma conjunta con la IPS Y EPS 
desarrollar 2 ferias de la Salud una 
en el mes de junio y otra en el mes 
de noviembre donde se fortalezcan 
acciones de prevención y aumentar 
la cobertura de las mismas  al 100% 

de vacunación en menores de 7 
años, citologías, planificación 

familiar, controles prenatales, control 
postparto y controles de crecimiento 

y desarrollo.

400,000 X

1 feria de la salud 
anual actividad 

equivalente al 25% 
de la meta planeada 

en el plan de 
desarrollo

X
HOSPITAL SAN 

ANTONIO

EJE PROMOCION SOCIAL: 

PERSONAS EN SITUACION 
DE DISCAPACIDAD

1estrategia IEC como una cuña 
radial sobre la ley de discapacidad

Realización de 1  cuña radial 
transmitida durante el último 

trimestre del año 2012 los sábados y 
domingos en horas de la mañana 

con contenidos sobre la ley de 
discapacidad. 

100,000 X X X

1estrategia IEC como 
una cuña radial sobre 

la ley de 
discapacidad 

equivalente al 25% 
de la meta planeada 

en el plan de 
desarrollo

X
HOSPITAL SAN 

ANTONIO

EJE PROMOCION SOCIAL: 
PERSONAS EN SITUACION 

DE DISCAPACIDAD
3 celebraciones anuales de las 

diferentes discapacidades

DIA BLANCO: Prevención de la 
discapacidad cognitiva  10 de 

octubre.
DIA DEPARTAMENTAL DEL 

SILENCIO: Para evitar el ruido: 10 
de noviembre.

Dia internacional de la discapacidad 
el 3 de diciembre 

1,100,000 X X X

3 celebraciones 
anuales de las 

diferentes 
discapacidades 

equivalente al 25% 
de la meta planeada 

en el plan de 
desarrollo

X
HOSPITAL SAN 

ANTONIO

EJE PROMOCION SOCIAL: 

PERSONAS EN SITUACION 
DE DISCAPACIDAD

1 comité activo uy operando 

4 reuniones periódicas  del comité  
de discapacidad  para elaboración y 
puesta en marcha del plan de acción 

2012.

0 X X X X

1 comité activo y 
operando actividad 
equivalente al 100% 
de la meta planeada 

en el plan de 
desarrollo 

X
HOSPITAL SAN 

ANTONIO

EJE PROMOCION SOCIAL: 
PERSONAS EN SITUACION 

DE DISCAPACIDAD

Realizar la caracterizacion de las 
personas en situacion de 

discapacidad

Hacer el registro de caracterización 
a la  población en situación de 

discapacidad y subirlo al aplicativo 
de la secretaria de salud 

departamental.

300,000 X X X X X X X X X

Realizar la 
caracterizacion de 
las personas en 

situacion de 
discapacidad 

actividad equivalente 
al 25% de la meta 

laneada en el plan de 
desarrollo

X
HOSPITAL SAN 

ANTONIO

EJE PROMOCION SOCIAL: 
PERSONAS EN SITUACION 

DE DISCAPACIDAD

1 ruta de atencion creada para la 
artencion de las personas en 

situacion de discapacidad

Realizar y socializar la ruta de 
atención de la persona en situación 

de discapacidad con las instituciones 
municipales.

100,000 X

1 ruta de atencion 
creada para la 

artencion de las 
personas en 
situacion de 
discapacidad 

actividad equivalente 
al 25% de la meta 

planeada en el plan 
de desarrollo

X
HOSPITAL SAN 

ANTONIO

EJE RIESGOS PROFESIONALES

1 taller sobre la estrategia CARMEN

• Realizar 1 taller sobre la estrategia 
CARMEN, entornos saludables libres 

de humo, (Ambientes libres de 
humo, fomento de la actividad física) 

a 20 trabajadores informales.

500,000 X

Realizar 1 taller 
anual  equivalente al 

25% de la meta 
planeada en el plan 

de desarrollo  

X
HOSPITAL SAN 

ANTONIO

EJE RIESGOS PROFESIONALES

Realizar 1 estrategia IEC

• Realizar 1 programa radial sobre la 
incorporación del discapacitado al 

sector productivo para dar a conocer 
la ley 361 de 1997.

100,000 X

Realizar una 
estrategia IEC anual 
equivalente al 12.5% 
de la meta planeada 

en el plan de 
desarrollo

X
HOSPITAL SAN 

ANTONIO



EJE RIESGOS PROFESIONALES

Realizar 1 estrategia IEC

• Realizar una campaña publicitaria 
con contenido sobre prevención de 

accidentes de trabajo y de 
enfermedades profesionales.

400,000 X

Realizar una 
estrategia IEC anual 
equivalente al 12.5% 
de la meta planeada 

en el plan de 
desarrollo

X
HOSPITAL SAN 

ANTONIO

EJE RIESGOS PROFESIONALES

Realizar 1 capacitacion 

• Realizar 1 capacitación a  
empresas para que conozcan e 

implementen el programa de salud 
ocupacional (COPASO O VIGIA, 
panorama de factores de riesgo, 

reglamento de higiene y seguridad 
industrial).

500,000 X

Realizar 1 
capacitacion anual 

sobre COPASO 
equivalente al 25% 

de la meta planeada 
en el plan de 

desarrollo

X
HOSPITAL SAN 

ANTONIO

EJE RIESGOS PROFESIONALES

Realizar 1 sensibilzando a las 
empresas no formales

• Realizar 1 sensibilización  a las 
empresas no formales del municipio 

para la incorporación del 
discapacitado al sector productivo 
para dar a conocer la ley 361 de 

1997.

600,000 X

Realizar 1 
sensibilizacion a las 

empresas no 
formales anual 

equivalente al 25% 
de la meta planeada 

en el plan de 
desarrollo 

X
HOSPITAL SAN 

ANTONIO


