
PLAN DE ACCION 2013 / MUNICIPIO DE HERVEO, DEPARTAMENTO DEL TOLIMA 

"HERVEO CON VISION DE FUTURO"
SECTOR: Cultura

RESPONSABLE SEGUIMIENTO: OFICINA DE CONTROL INTERNO

Sector Programa META Resultado (2013)

Metas de producto - 2013

INDICADOR

Recursos 2013 - (miles de pesos)

Responsable

Programación Anual (meses)

S.G.P Propios Crédito Cofinanciación Otros
E F M A M J J A S O N D

CULTURA X X 1 celebraciòn al año X X

CULTURA 3 conmemorsciones X X X

CULTURA X X

CULTURA X X X X X X X X X X X X

CULTURA X X X X X X x x 

CULTURA X X X X X X X X X X X X X X X

CULTURA X X X x X

CULTURA x x x

CULTURA x x

Proyecto y/o 
Actividad 

Valor                                   
(miles de pesos)

Fomento , promocion y repesentacion 
de la actividad cultural en el Mpio

Impulsar, promocionar, difundir la 
cultura a nivel Mpal. A traves de las 

Fiestas del Campesino

Celebración Anual de las 
Fiestas del campesino 

centro poblado Herveo y 
padua

Secretaria Desarrollo 
Social

Fomento , promocion y repesentacion 
de la actividad cultural en el Mpio

  Rescatar y rememorar  la historia 
mediante actos simbolicos y 

culturales. 2 Celebraciones patrias

3 fechas celebradas 
al año

Secretaria Desarrollo 
Social

Fomento , promocion y repesentacion 
de la actividad cultural en el Mpio

Rescatar  y conmemorar nuestras 
tradiciones culturales; a traves de la 

semana cultural

Realizaciòn de una 
semana cultural al año

1 semana cultural 
celebrada al año

Secretaria Desarrollo 
Social

Fomento , promocion y repesentacion 
de la actividad cultural en el Mpio

Apoyo a proyectos culturales de las 
Instituciones Educativas y de la 

comunidad

Apoyo a 5 eventos 
culturales de las 

instituciones educativas, 
que permitan e fomento y 

la promociòn artistica. 

5 Eventos culturales 
celebrados al año. 

Secretaria Desarrollo 
Social

Conformación de Escuelas de 
Formación Artistica

Fortalcer y dar continuidad a los 
procesos de formacion artistica y 

cultural, con la contatación de 
talleristas en las areas de musica, 

teatro y danza

1 Instructor de Teatro 
Contratado 

1 Instructor de teatro 
contratado 

Secretaria Desarrollo 
Social

Conformación de Escuelas de 
Formación Artistica

Fortalcer y dar continuidad a los 
procesos de formacion artistica y 

cultural, con la contatación de 
talleristas en las areas de musica, 

teatro y danza

1 Instructor de Banda 
contratado 

1  instructor de 
musica banda 

contratado

Secretaria Desarrollo 
Social

Conformación de Escuelas de 
Formación Artistica

Fortalcer y dar continuidad a los 
procesos de formacion artistica y 

cultural, con la contatación de 
talleristas en las areas de musica, 

teatro y danza

1  Instructor de Danza 
contratado 

1 instructor de Danza 
contratado 

Secretaria Desarrollo 
Social

Conformación de Escuelas de 
Formación Artistica

Fortalcer y dar continuidad a los 
procesos de formacion artistica y 

cultural, con la contatación de 
talleristas en las areas de musica, 

teatro y danza

1 Grupo de musica 
tradicional chirimia 

conformado

1 Grupo de musica 
tradicional  (chirimia) 
conformado al final 

del cuatrenio 

Secretaria Desarrollo 
Social

Conformación de Escuelas de 
Formación Artistica

Fortalcer y dar continuidad a los 
procesos de formacion artistica y 

cultural, con la contatación de 
talleristas en las areas de musica, 

teatro y danza

50% de los  gestores, 
artesanos, artisitas del 

Mpio capacitados

3 cvapacitaciones 
Realizadas al año

Secretaria Desarrollo 
Social



CULTURA X X X X X X 1 censo realizado X

CULTURA Promociòn y Fomento a la Lectura X X X X X X X X X X X X X X

CULTURA X X X X

CULTURA Dotación X X X X X X X X X X X X X X

CULTURA Dotación Fotalecer  Biblioteca Municipal X X X X X X X X X X X X X X

CULTURA infraestructura Cultural X X

CULTURA Participación Comunitaria X X X X X X

CULTURA Participación Comunitaria X X X

Conformación de Escuelas de 
Formación Artistica

 Fortalcer y dar continuidad a los 
procesos de formacion artistica y 

cultural, a traves del censo de 
Artistas, creadores y gestores 

culturales.

1 censo anual de los 
Artistas, creadores y 

gestores culturales del 
Municipio

Secretaria Desarrollo 
Social

Aumentar la cobertura  mediante 
planes, programas y proyectos que 

incentiven la lectura

Beneficiar anualemete a 
1500 personas en el area 

rural y urbana con 
programas de fomento a la 

lectura.

1850 Personas 
Beneficiadas con 

programas de 
fomento a la lectura 
en el area urbana y 

rural

Secretaria Desarrollo 
Social

Fortalecimiento del Sector cultural 
Municipal

Consolidar el sistema Municipal de 
cultura, consejo Municipal de cultural 

Activo

Consejo  Municipal de 
cultura Activo y 

funcionando

1 consejo de cultura 
activo y operando

Secretaria Desarrollo 
Social

Fotalecer las insituciones, grupos, 
escuelas de fomacion artistica y 

cultural,.

1 dotación anual al sector 
cultural (Banda musical, 
banda musicomarcial, 

grupos de teatro.)

1 dotaciòn alnual al 
sector cultural 

Secretaria Desarrollo 
Social

1 dotación  anual a la 
Biblioteca Municipal 

1 dotaciòn anual a la 
Biblioteca Municipal

Secretaria Desarrollo 
Social

Construir y/o realizar mantenimiento 
de escenarios culturales  para llevar a 

cabo la actividad cultural

Construcción de la casa de 
la cultura municipal.

1 casa de la cultura 
construida 

Secretaria Desarrollo 
Social

Implementar espacios de 
participacion ciudadana 

Realización de un foro 
comunitario acerca de 

cultura con la población del 
municipio

Un foro de cultura 
realizado al año para 

los jovenes del 
municipio

Secretaria Desarrollo 
Social

Implementar espacios de 
participacion ciudadana 

1  Observatorio de cultura 
creado con apoyo de 

universidades publicas y 
privadas. 

1 Observatorio de 
cultura creado y 
apoyado por las 

universidades al final 
del cuatrenio 

Secretaria Desarrollo 
Social
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