ALCALDIA MUNICIPAL DE CARTAGO, VALLE DEL CAUCA
CARTAGO MODERNA, COMPETITIVA E INCLUYENTE
PLAN DE ACCION 2012

Ejeo
Dimension:

DESARROLLO SOCIAL INCLUYENTE

6n con inclusién social como eje fundamental para promover relaciones de fraternidad y respeto entre los

Objetivo |Garantizar la ion delas r dela
General: |ciudadanos y actores del desarrollo Municipal.

FUENTE DE FINANCIACION 2012

INDICADORES DE PRODUCTO
PROGRAMACION DE

PROGRAMAS

CODIGOY POND METAS DE LINFADE  VALOR ACTIVIDADES COSTO TOTAL SISTEMA DEPENDENCIAS  OBSERV
e PLAN DE SUBPROGRAMAS PROYECTOS T METASDEPRODUCTO L e ACTIVIDADES o CENERAL DE RP. OTRAS eI | e
DESARROLLO | i i i MUNICIPIO
31/2011  DIC 31/2012

PARTICIPACIONES

Trim.  Trim.  Trim.  Trim.

B Sostener el nivel
Apropiacion de medios y nuevas Mantener las redes de | . NO: d& deconectividad y lograr el .
‘ instituciones cubrimiento en intranet del Secretaria de
1.1. Modernizacién | tecnologias y conectividad de Intranet a las 12 Dotadas de 12 12 a C X X 100.000.000 100.000.000 - - Educacion
las instituciones Educativas Instituciones educativas 100% de los funcionarios
redes
de la SEM
cubrir la administracion No de Instituciones cubiertas Secretaria de
Administracion del servicio del servicio de las 12 instituciones 12 12 X X X X 194.600.000 - 194.600.000 -
FRew " " Educacion
instituciones educativas cubiertas
. Adecuar y trasladar la SEM
1. Fortalecimiento |, 5 pocoioio Reorganizacion de la Planta | Adecuar la planta fisica No. De
institucional Institucional fis?ca administrativa de Aumentar hasta un 80% | de a SEM, en el affo | adecuaciones 0 1 X 20.000.000 20.000.000 - - Secretaria de
Secretaria Secretaria de educacion de eficacia la gestion de | para mejorar la atencion | realizadas por o o Educacién
Edugqclon Edcacion la secretaria a la comunidad afio
Municipal
Fortalecer 5 procesos Capacitar a los
imi i instituci funcionarios i
Fortalecimiento Institucional de institucionales de la | No de procesos 3 3 70.000.000 70.000.000 . Secretaria de
la SEM secretaria de educacion | fortalecidos Educacién
municipal
Pago de salarios, prestaciones Pagar los servicios Liquidar y pagar nomina
1.3, Costos del sociales y parafiscales a personales de 890 No. de servicios Secretaria de
i " personal docente y docentes, directivos personales 890 890 31.221.949.754 31.221.949.754 -
Servicio Educativo L - Educacion
administrativo y escalafon docentes y cancelados
docente administrativos
Beneficiar a 24,000 No. de Seleccionar  estudiantes,
Gratuidad en la educacion estudiantes de los estudiantes 14000 24000 |otorgar subsidios 759.057.510 759.057.510 - Secretaria de
- Educacién
estratos 1y 2 beneficiados
n . Seleccionar  estudiantes,
2.1. Permanencia Movilizar 345 nifios del No. de otorgar subsidios Secretaria de
Educativa Transporte escolar sector rural y urbano estudiantes 345 345 321.789.728 321.789.728 - Educacion
marginal por afio transportados
e de la i i
2. Ampliacion de - : . . Seleccionar  estudiantes, o
" i Cobertura Educativa en | Alimentar 22,800 nifios | No. de nifios - Secretaria de
. 22 201. . 201. . - P’
Cobertura Alimentaci6n escolar un 2% en edad escolar alimentados 23600 800 |otorgar subsidios 01.060.856 01.060.856 Educacion
iacid i4 i i = Seleccionar poblacion -
Ampliacion cobertura poblacién Beneflcla_r‘a 150 nifios de| No. d(_e nifios 0 150 100.000.000 100.000.000 . Secrelana' de
vulnerable poblacion vulnerable beneficiados Educacién
2.2. Ampliacién de Desarrollar 5 programas Programar plan de trabajo,
Cupos Escolares Desarrollar programas de Y " No. de seleccionar  instituciones| -
- . de Educacion Especial . - Secretaria de
educacion especial en las A programas 5 5 educativas  continuida y 184.879.653 184.879.653 - ”
g " en las Instituciones S Educacion
instituciones educativas Educativas desarrollados sostenimiento  de  los
programas ei
No de pl a Disefio del plan,
i 0 de planes de capacitacion y ejecucion. i
Plan de apoyo al mejoramiento EI_aborgr un plan de mejoramiento 1 1 10.000.000 10.000.000 . Secrelana' de
PAM mejoramiento del PAM Educacién
elaborados
Capacitacion de 30
Beneficiar a 2000 docentes de ingles de la|
estudiantes de grado 11 basica secundaria y media,
I con nivel Bl ingles No de alumnos diagnostico de los Secretaria de
Cartago bilinglie intermedio accedan al beneficiados 2000 2000 docentes de basical 70.000.000 70.000.000 Educacion
programa cartago primaria para establecer
bilingtie niveles de conocimiento en
el idioma ingles
No. de Seleccionar poblacion
Realizar 2 Olimpiadas | Olimpiadas del objetivo, practicar pruebas, Secretaria de
2 20. . 20. . -
Olimpiadas del Saber del saber por afio saber 2 facilitar la logistica 'y 0.000.000 0.000.000 Educacion
ejecutadas calificar
31 Trazar plan de|
Fortalecimiento i ; i
)| ! de}\’a c itacién docentes Capacitar a 76-5 No. de docentes 765 765 capacitacion.  Seleccionar, 30.000.000 30.000.000 . Secrelamalde
ad docentes por afio capacitados docentes Educacion
3. Calidad calioa Mejorar en un 70% los No. D Disero Jel plan
Educativa 6 6 rocesos de educacion fi 0. be y o g §
Prevencion y Gestién de p Realizar 2 campafas de Campatias P 2 capacitacion y ejecucion. 20.000.000 20.000.000 . Secrelar\§ de
Emergencias gestion de emergencias : Educacién
realizadas
. Trazar plan de|
Capacitacion personal Capacitar 38 No. de o . .
administrativo de la Secretaria funcionarios de la funcionarios 38 38 fcap;cnaqon. Szlecclon?r 10.000.000 10.000.000 - Secrelana’ de
de Educacion Municipal Secretaria de Educacion | capacitados uncionarios e a Educacién
Secretaria de Educacion
Compra de materiales,
”  botarlas 12 No. de entrega de los mismos Secretarfa de
Dotaci6n escolar Instituciones educativas | Instituciones 12 12 70.000.000 70.000.000 - ’
f Educacion
durante el afio 2012 dotadas




ALCALDIA MUNICIPAL DE CARTAGO, VALLE DEL CAUCA
CARTAGO MODERNA, COMPETITIVA E INCLUYENTE
PLAN DE ACCION 2012

Ejeo
Dimension:

DESARROLLO SOCIAL INCLUYENTE

6n con inclusién social como eje fundamental para promover relaciones de fraternidad y respeto entre los

Objetivo |Garantizar la ion delas r dela
General: |ciudadanos y actores del desarrollo Municipal.

INDICADORES DE PRODUCTO FUENTE DE FINANCIACION 2012
PROGRAMACION DE

PROGRAMAS
CODIGOY POND METAS DE LINFADE  VALOR ACTIVIDADES COSTO TOTAL SISTEMA DEPENDENCIAS  OBSERV
e Dszig’;gio SUBPROGRAMAS PROYECTOS T METASDEPRODUCTO L e ACTIVIDADES o CENERAL DE Mur\ﬁg}mo OTRAS eI | e

31/2011  DIC 31/2012 ! I i v PARTICIPACIONES
Trim. Trim. Trim. Trim.

N° de Efectuar Pago

Cancelar los Servicios

e . instituciones .
Cancelar Servicios Publicos a publicos de las 12 con servicios 12 12 X X X X 606.484.163 606.484.163 . ~ Secretaria de
las Instituciones Educativas Instituciones Educativas ublicos Educacién
por afio P!
cancelados
3.2. Construccion, . . No. Elaborar planos, liquidar
- : " Realizar Mantenimiento e
Ampliacién y Construccién, mantenimiento y a las 12 instituciones Mantenimientos presupuesto, contratar Secretaria de
Mejoramiento mejoramiento instituciones " N realizados a las 12 12 X X 505.000.000 100.000.000 - 405.000.000 "
" educativas de Mpio por s Educacion
Ira afio instituciones
Educativa educativas
Consecucion de recursos,
4. Fomento a la 4.1. Fomento y . Ampliar en un 8% la Otorgar 13 becas No. de becas y 3 iy -
Educacién acceso a la Fondo h‘ecas‘ edpcauvas cobertura de i Uni itarias en el afio g enel 13 13 consignar y asignar a los X 60.000.000 - 60.000.000 - Secre'a”,a,de
: N . universitarias N estudiantes Educacion
Superior educacion superior superior 2012 afio

Promocién de la afiliacion
al sistema general de
seguridad social,
identificacion y priorizacion
de la poblaciéon a afiliar,
gestion y utilizacion
eficiente de los cupos del

. Numero de regimen subsidiado,
Aseguramiento del 100% - adecuacién tecnologica
Universalizacién Aseguramiento de la poblacién de Afiliar 2700 personas a@i‘:ti?:aal recurso  humano Pg'a é
Régimen Subsidiad 9 Cartago al sistema nuevas al regimen Ganeral de 57.609 60.309  |agministracion  de  la| X X X X 17.032.611.639 9.478.880.110 318.668.188 7.235.063.342 | Secretaria de Salud
1. Universalizacion | 1.1. Gestion del General e Seguridad subsidiado Seguridad afiliacion, celebracion de
del i asegL i al Social en salu Social en Salud contratos,  administracion
en Salud SGSSs de bases de datos de|
afiliados, gestion fi i
del giro de recursos,
interventoria de contratos
de regimen subsidiado.
Interventoria verificada, 6 Auditorias :;dgggfm; gﬁ)sﬁ;g?ms
e aionto evaluaciopn y e o | fnancminisiat, 1o | audtorias 6 6 X X X X 146.926.000 - - 146.926.000 | Secretaria de Salud
subsidiado. las EPS-S.
2. Prestacion y Fortalecer la formacion del
Desarrollo del . d recurso humano para la
Servicio de Salud Secretaria de Salud con Im::;arafargi%isozrae Preparacién atencion integral y manejo|
inicio de preparacion acrpedifacic}n Di?eccién acrepditacién 0 1 de los riesgos relacionados; X X X X
etapa de acreditacion Local de la Salud con la salud, adquisicion
2.1 dela iaen ocal de fa Salud. de equipos.
dTO': EL??.‘ZEZ’Z;"* Ia prestacion de los servicios de 70.000.000 - - 70.000.000 | Secretarfa de Salud
salud
salud . . . . L
Mejoramiento dela ~ |Mejoramiento  de  la Fortalecer la eficiencia en

M .. Planta fisica y i
eficiencia en la planta fisica y apoyo Dotacion de 0 1 la prestacion de los

prestacion de los  |logistico a la IPS del ; servicios de salud y la
o > ambulancia . N
servicios de salud Municipio de Cartago accesibilidad a los mismos




ALCALDIA MUNICIPAL DE CARTAGO, VALLE DEL CAUCA
CARTAGO MODERNA, COMPETITIVA E INCLUYENTE
PLAN DE ACCION 2012

Ejeo
Dimension:

DESARROLLO SOCIAL INCLUYENTE

Garantizar la delasr dela
ciudadanos y actores del desarrollo Municipal.

social como eje fundamental para promover relaciones de fraternidad y respeto entre los

Objetivo
General:

FUENTE DE FINANCIACION 2012

INDICADORES DE PRODUCTO
PROGRAMACION DE

ACTIVIDADES

PROGRAMAS
PLAN DE
DESARROLLO

DEPENDENCIAS OBSERV
RESPONSABLES ACIONES

METAS DE
RESULTADO

COSTO TOTAL SISTEMA
2012 GENERAL DE Mur\ﬁgblo
PARTICIPACIONES

CODIGOY POND
SECTORES %

LINEA DE VALOR
BASEDIC ESPERADO

31/2011  DIC 31/2012 ! I i [\
Trim.  Trim.  Trim.  Trim.

SUBPROGRAMAS PROYECTOS METAS DE PRODUCTO ACTIVIDADES OTRAS

NOMBRE

0532:SALU
D

27,15%

3. Salud Publica

Promocién de: Politicas
publicas en salud,
estrategia de vacunacion
sin  barreras, lactancia
materna, atencion integral
de enfermedades
prevalentes de la infancia,
salud sexual y
reproductiva, salud mental,
habitos higienicos de salud
. bucal, prevencién  del
3.plr.oAngé?dn: se: ° Promocion de la Salud y Mantener 1a Tasa de infor(ﬂ:;:;rlﬁ:n;ﬁ!::iﬁﬂ y| No. de planes consumo  de  sustancias,
N . N Mortalidad materna en 0 P, N psicoactivas, espacios| X X X X 243.167.843 243.167.843 - - Secretarfa de Salud
salud y galldad de [Calidad de Vida X 1000 comunicacion en formulados libres de humo de tabaco,
vida promocién de la salud. actividad  fisica, dietas
saludables, campafias de
diagnostico  precoz  de|
diabetes e hipertension
arterial, la salud auditiva y|
lesiones evitables,
prevencién de
enfermedades
profesionales y
ocupacionales.
Realizacién de Cuatro Promocién de la estrategia
Lograr coberturas utiles campafias a,"“a'es de gz -g,an%r::fg 'vaii?]:’ég:?
de vacunacién minimas vacunacion y 4 ! d lizaciél y
Coberturas tiles de vacunacion | o oo, "c 0 e | monitoreos rapidos con | Campatias censos de canalizacion y|  x X X X 79.125.000 79.125.000 - - | Secretarfa de Salud
n participacion de todos vacunacién extramural,
un ano los actores SGSSS, monitoreo rapido  de
vacunacién extramural coberturas.
Prevencion de  riesgos
mediante: apoyo al
desarrollo de jornadas de
vacunacion, realizacién de
Disminuir en un 2% el censos .d,e canalizacion y
ndmero de consultas por vacunacion extramural,
primera vez en busqueda . al;{lva ” de
3.2. Acciones para hipertension arterial y gestantes, identificacion de
la prevencién de diabetes poblaciones vulnerables y
riesgos en salud canalizacion  hacia  los
servicios  de  tamizaje,
: . Desarrollar 1 Proyecto deteccion y tratamiento de
Prevenci6n de riegos en la de Atencion Primaria en | NN Provecto los riesgos y dafios en| X X X X 279.616.000 279.616.000 - - | secretaria de Salud
Salud por afio salud sexual y
reproductiva, con enfasis
en planificacion
familiar,citologia  cervico
uterina y VIH-SIDA,
Mantener la cobertura de prevencion y control de
maternas con control vectores, busqueda activa
prenatal completo en un de sintomaticos
100% respiratorios, tamizaje|
visual en adultos mayores.
Lograr la Captacion del
70% de sintomaticos
respiratorios
18 Unidades primarias
de generacion de datos )
reportando Reallzar llPIan de No. be Pl voni acio
- intervenciones y 0. De Planes onitoreo, evaluacion, y
L%ﬁ:&i;f?;::;ﬂise »c{ponunameme. vigilancia en eventos de | de Intervencion analisis de la situacion de X X X X 60.000.000 60.000.000 - - Secretarfa de Salud
3.3. Acciones de Visitar el 70% de los interes en salud pudblica realizados salud publica.
vigilancia en salud y establecimientos que por afio
gestion en salud procesan y/o expenden
pblica alimentos




ALCALDIA MUNICIPAL DE CARTAGO, VALLE DEL CAUCA
CARTAGO MODERNA, COMPETITIVA E INCLUYENTE
PLAN DE ACCION 2012

Ejeo
Dimension:

Garantizar la ion delas r
ciudadanos y actores del desarrollo Municipal.

Objetivo
General:

PROGRAMAS
SCEOCDTI(();I(?)EYS P(z/bND PLAN DE SUBPROGRAMAS
DESARROLLO

dela

PROYECTOS

DESARROLLO SOCIAL INCLUYENTE

METAS DE
RESULTADO

Mantener porcentajes de

cobertura de vacunacion

del 90% en caninos y del
80% en felinos.

METAS DE PRODUCTO

NOMBRE

6n con inclusién social como eje fundamental para promover relaciones de fraternidad y respeto entre los

INDICADORES DE PRODUCTO

LINEA DE VALOR
BASEDIC ESPERADO
31/2011 DIC 31/2012

ACTIVIDADES

PROGRAMACION DE
ACTIVIDADES COSTO TOTAL
plovi
| Il 1] \%

Trim.  Trim.  Trim.  Trim.

SISTEMA
GENERAL DE

PARTICIPACIONES

FUENTE DE FINANCIACION 2012

REN
MUNICIPIO

DEPENDENCIAS OBSERV
RESPONSABLES ACIONES

OTRAS

Realizar 1 plan de

Seguimiento, evaluacion y

Convocatoria,
reglamentacion,inicio  de

Auditoria verificada enel [ _ -t E B ER Y| No. De Planes control del plan de salud
Auditoria en Salud Publica 100% de los contratos g P de Seguimiento 1 1 X X X X 24.000.000 24.000.000 - - | Secretaria de Salud
o programa de salud 9
de salud publica. publica realizados
4.1. Acciones de Participacion social
s’;i;ﬂo?gce:ii?n Atender integralmente al | Atencién integral a 30
4. Promocion devri’:es 0s Promocién de la Salud y 100% de los adultos adultos mayores en el personas 30 30 X X x X
social atencigon ay Calidad de Vida mayores del hogar La Hogar Por La Vida La intervenidas
; Emilia Emilia
poblaciones
especiales
Canalizacién hacia los Promom‘on dela Salud
. i Prevencion de la
induccién a la demanda
: a los servicios de enfermec!ad ;
3i‘ i;iﬁ;c'i%n(rol 5.1. Gestion Promocién de la Salud Realizar seguimento en prevencién de ::r:r?\rtﬁ?f;?:?én edvezcion ¥ 200.000.000 ) ) 200.000.000 | Secretara de Salud
degries osy Integral de riesgos Calidad de Vida y un 100% a los eventos |enfermedad profesional y visitas 0 10 Atencion primaria en salud X X X X
g profesionales asociados notificados |riesgos de origen laboral, n P o y
profesionales " b Inspeccién, vigilancia y
mediante visitas del control
grupo de atencion
primaria en salud.
. Inspeccion, vigilancia y
. i 9
6. Salud en 6.1. Gestion del y Actualizar en un 100% | by pogpitalario de control
. riesgo a nivel Promocién de la Salud y planes de emergencias y . .
emergencias y nesqo @ ! N urgencias y emergencias| No. De planes 5 5 X X X
institucional y | Calidad de Vida desastres en centros .
desastres . " : actualizado.
comunitario hospitalarios

proximos juegos
deportivos
departamentales del

juegos deportivos
departamentales del
valle del cauca.

seleccionados

Lograr la participacion Brindar la posibilidad de No. De nifios programaion, premiacion.
. . " o C X X
Juegos de»pomvos, recreativos y | del 190/n de los nifios en participacion a 800 nifios participantes de 0 800 X 10.000.000 ~ 10.000.000 ~ Deporlely
festivales interjardines los juegos deportivos y o todos los Recreacion
g0s deportivo de todos los jardines odos
recreativos interjardines jardines
convocatoria, reunion
1.1.Fomento y Brindar la participacion | Ejecutar los diferentes informativa, inscripciuqes,
Apoyo al Deporte |Juegos deportivos, recreativos del 100% de los nifios | deportes individualesy | No. De nifios congreso tecn}cu, X X 1 ~ 1 ~ Deporte y
Escolar escolares bésica primaria escolares menores de 10 ivos para partici 7800 9000 inaguracion, programacion, 0.000.000 0.000.000 Recreacion
afios beneficiar 9000 nifios premiacion.
convocatoria, reunion
Obtener la partcipacion | Realizar los juegos en No. De informativa, - inscripciones,
. . - activa del 80 % de los | deportes individuales y - congreso tecnico, Deporte y
Juegos deportivos universitarios fantes de educacion|  de conjunto para 400 2?I::?la;r:]tteéss 0 400 inaguracion, programacion, X X 2.000.000 2.000.000 Roaponcion
superior participantes. p P . premiacion.
Garantizar la estudio de; planes de
Juegos de control y participacion del 100% Participacion de 1500 No. De traba]o,r convocatorias, Deporte
preparatorios en todos los de los deportistas de | deportistas del municipio| deportistas 1200 1500 seleccion por importancia, X X X 6.573.514 - 6.573.514 - Recl?eacwés;l
deportes todas las disciplinas en | en los juegos de control. | participantes. desarrollo 'y ejecucion,
los diferentes juegos. evaluacion.
Garantizar la invitacion,  programacion,
participacion del 80% de Garantizar la desarrollo  competencias,
los deportistas Participacion de los 2000 No. De premiacion
Torneos nacionales y preseleccionados de seleccionados en deportistas Deporte y
2000 X X X 50.000.000 - 50.000.000 - P
1.2. Fomentoy | gepartamentales todas las a 1600 Recreacion
Apoyo al Deporte los juegos departamentales y sd
de Rendimiento departamentales y nacionales.
nacionales
Garantizar la Garantizar la preparacion, participacion
participacion del 100 % | participacion de los 100 fase eliminatoria,
de los deportistas deportistas No. De participacion fase final.
Juegos deportivos cla_slflcados y sel_e_cclonados y deportistas 350 100 X 20.000.000 _ 20.000.000 _ Depone’y
departamentales seleccionados en los clasificados en los Recreacion




ALCALDIA MUNICIPAL DE CARTAGO, VALLE DEL CAUCA
CARTAGO MODERNA, COMPETITIVA E INCLUYENTE
PLAN DE ACCION 2012

Ejeo
Dimension:

DESARROLLO SOCIAL INCLUYENTE

Garantizar la ion delas r dela
ciudadanos y actores del desarrollo Municipal.

Objetivo 6n con inclusién social como eje fundamental para promover relaciones de fraternidad y respeto entre los

General:

INDICADORES DE PRODUCTO FUENTE DE FINANCIACION 2012

PROGRAMACION DE
LINEADE  VALOR ACTIVIDADES COSTO TOTAL SISTEMA
ACTIVIDADES
BASE DIC ESPERADO 2012 GENERAL DE R.P. OTRAS

31/2011  DIC 31/2012 | ] n v PARTICIPACIONES MUNICIPIO
Trim.  Trim.  Trim.  Trim.

PROGRAMAS
PLAN DE
DESARROLLO

DEPENDENCIAS OBSERV
RESPONSABLES ACIONES

CODIGOY POND
SECTORES %

METAS DE

SUBPROGRAMAS RESULTADO

PROYECTOS METAS DE PRODUCTO

NOMBRE

0546
DEPORTE
Y

RECREACI
ON

1,0%

Garantizar el 90% de los convocalov‘ia, . !
nifios de las diferentes Participar con 5000 programacion,  ejecucion,
L3.Fomentoy | o1 deportivos todas las | ©SCuelas de formacion | nifios de las escuelas de |\ oo e o desarrollo y premiacion Deporte
Apoyo al Deporte | oon v P deportiva de todas las | formacion deportiva en it 4500 5000 X X X X 39.766.796 39.766.796 - porte y
N disciplinas AR " N participantes Recreacion
Formativo disciplinas en los los diferentes festivales
diferentes festivales en deportivos.
las comunas.
1. Cartago Ciudad . . pellglun. selecleon ‘de
Deportiva Garantizar la Garantizar la barrio y polideportivo,
participacion del 80 % de| participacion a 4000 No. De CUNVOC_E\O'E oa la Deporte
Rumba terapia comunitaria la comunidad en general | personas en actividades personas 4000 4000 comunidad,  ejecuccion 'y X X X X 15.000.000 - 15.000.000 porte y
o . L ivaci Recreacion
enlas de la de rt par motivacion.
rumboterapia aerobicos aerobica.
Garantizar la P I.‘?“' iy ? a Carrera atletica nacional rio
participacion del 70% de lgz)bc(;pf:ggnzz ':;: I: la  vieja,  actividades
la comunidad en general compunidad en No. De deprotivas, recreativas y de Deporte
Cartago activate en actividades; actividades deportivas, personas 0 10000 gprovechamlento del X 20.000.000 - 20.000.000 Recrpeamé);
deportivas, recreativas y s dep " | participantes tiempo libre por las calles
- recreativas y de de la ciudad
de aprovechamiento del N e la ciudad.
y " aprovechamiento del
tiempo libre. i lilare
1.4. Fomento y . e ’(” T (_m ;? B futbol de salon, futbo,
Apoyo al Deporte, participantes participacion activa de baloncesto, voleybol, tejo,
la Recreacion y el pertenecientes a las 4000 habitantes de las No. De sapo, natacion,  ciclismo,
Aprovecharmiento. (Juegos deportivos recreativos | diferentes comunas, en d'f?rimis comunas en personas 3500 4000 ajedrez y rumba terapia. X X 67.827.010 67.827.010 - Deporte y
del Tiempo Libre |intercomunas ! o Recreacion
o ; . participantes
Comunitario deportivas y de recreativas y de
apro i del apro i del
S cy prrE— -
- Participar con 1000 futbol, futbol de salon, tejo,
9
pa:mc:fat;:illonmdelgol/u de habitantes de las sapo, natacion, voleybol
Juegos deportivos y recreativos d(i)'sr ?\! E)‘v ersde E’Sn diferentes veredas, en No. De mixto,atletismo. Deporte
Juegos dep y erentes veredas en | - qtividades deportivas, personas 800 1000 X 20.000.000 - 20.000.000 porte y
interveredales actividades deportivas, ; yde o Recreacion
- par
a :ssr:;:;:isex‘ge del aprovechamiento del
P tiempo libre.
L Participar con 9000 futbol, mlcrufyﬁbol,
participacipacion de los d : de todas | baloncesto, atletismo,
Torneos Municipales en todas deportistas en los epum_stas e todas las No. Pe ajedrez, tejo, voleybol Deporte y
| MU . - categorias en los torneos|  deportistas 8500 9000 ' ' X X X X 40.000.000 40.000.000 - P
las disciplinas deportivas diferentes torneos Yo - Recreacion
o municipales de todas las| participantes
municipales en todas las e
o disciplinas.
. compra de implementos,
Garantizar el 90% de los dgtgiirvzz |rr;;:lae!rg 32;0;5 No. De para la practica de las Deporte
Implementacién deportiva implementos para todas Por li P - deportistas 9000 4000 i iscipli X X X X 40.000.000 40.000.000 - porte y
las disciplinas deportivas disciplinas deportivas a beneficiados deportivas,  especialmete| Recreacion
4000 personas 3
balones.
Garanuzar 1 100% e a| gorUEC o | Moo Goomcadon T Deporte
Premiacion deportista del afio premiacion de los D! deportistas 100 400 X 10.000.000 10.000.000 - porte y
1.5. Bi : de cada una de las . Recreacion
.5. Bienestar deportistas destacados L " premiados.
D N disciplinas deportivas
eportivo —
capacitaciones en:
Garantizar el 100% de Capacitar a 200 en[rgqam!enlo depor!!vo‘
oo b No. De planificacion deportiva,
las capacitaciones a los | monitores, entrenadores, ersonas iuzgamiento, Deporte
Capacitaciones monitores, entrenadores, | recreadores, tecnicos en | _ P 0 200  [lU29 g X X X X 6.000.000 6.000.000 - porte y
capacitadas por administracion  deportiva, Recreacion
recreadores y docentes | deporte y docentes de ~
R Nk ~ afio capacidades fisicas|
de educacion fisica. educacion fisica por afio
motrices y psicomotrices.
o N limpiadas deportivas en,
Lograr la participacion olimpi g
9
Gaar’:rgz:élg?doe/::d?: 1500 integrantes de los | No de adultos ajedrez, sapo, tejo, Deporte
Olimpiadas del Adulto Mayor particip: grupos de adulto mayor | mayores 1800 1500  [natacion, atletismo, X 15.000.000 15.000.000 - porte y
los adultos mayores en A i gimcana recreativa, baile Recreacion
2.1. Salud las olimpiadas en las olimpiadas participantes d
preventiva e recreativas. aerobico, danzas.
integracion olimpiadas deportivas por|
recreativa adulto i las diferent d
Garantizar la as iferentes  grupos e
9 §
mayor y Garantizar el 80% de la participacion de 400 No. De discapacidades en, o
2. Deporte, Salud Olimoi para Di participacion de todos " " enlas | discapacitados 200 400 ajedrez, sapo, tejo, X 15.000.000 15.000.000 eporte y
Preventiva e los en las i participar natacion, atletismo, Recreacién
Integracion olimpiadas por afio. porano gimcana recreativa, baile
Recreativa aerobico, danzas.




ALCALDIA MUNICIPAL DE CARTAGO, VALLE DEL CAUCA
CARTAGO MODERNA, COMPETITIVA E INCLUYENTE
PLAN DE ACCION 2012

Ejeo
Dimension:

DESARROLLO SOCIAL INCLUYENTE

Objetivo |Garantizar la ion de las r dela 6n con inclusién social como eje fundamental para promover relaciones de fraternidad y respeto entre los

General: |ciudadanos y actores del desarrollo Municipal.

INDICADORES DE PRODUCTO FUENTE DE FINANCIACION 2012

L — PROGRAMACION DE
CODIGOY POND METAS DE LINFADE  VALOR ACTIVIDADES COSTO TOTAL SISTEMA DEPENDENCIAS  OBSERV
e PLAN DE SUBPROGRAMAS PROYECTOS T METASDEPRODUCTO L e ACTIVIDADES o CENERAL DE RP. OTRAS eI | e
DESARROLLO | i i i MUNICIPIO
31/2011  DIC 31/2012 PARTICIPACIONES

Trim.  Trim.  Trim.  Trim.

Garantizar la dlslribl_]ir entrenadores en
Participacion del 90% de | participacion de 4000 los diferentes escenarios
los nifios de las nifios de las diferentes escenarios y polideportivos
2.2. Tiempo libre . diferentes comunas en comunas en los No. De nifios de la ciudad, con la R R Deporte y
saludable Escuelas deportivas populares los procesos integrales | procesos integrales de participantes 2800 4000 implementacion adecuada X X X X 280.000.000 260.000.000 Recreacion
de formacion tecnico formacion tecnica
deportivo. deportiva de las escuelas
populares.
1.1. Semilleros de " Desarrollo del Convenio el
Talentos Creacién y fortalecimiento de Capacitar a1020 No. de Conservatorio va a la
" " personas durante el afio Personas 2292 1020 " ” X X X X 60.000.000 60.000.000 - - Cultura
semilleros artisticos y culturales 2012 Capacitadas gente atendiendo poblacion
P infantil en un numero de
Realizar 10 No de capacitaciones en fomento|
Promocién, apoyo y fomento a itaciones en itacione: artistico y cultural
L N " 6 10 X X X 30.000.000 30.000.000 - - Cultura
actividades y eventos culturales fomento artstico y realizadas por
Capacitar el 50% de la cultural el afio 2012 afio
1. Cartago Ciudad poblacion objetivo como Participach diterent
de Talentos 1.2. Apoyo a fomento al arte y la . " articipacion en diferentes
expresiones Apoyo y fomento a la cultura en el Municipio Realizar 10 actividades No. De Ferias,  exposiciones y
artisticas locales y creatividad e investigacion de creatividad e actividades 8 10 congresos locales, X X X 10.000.000 10.000.000 - - Cultura
regionales artistica y cultural i igacion artistica i regionales y nacionales
Construccién y puesta en
i i funcionamiento  de la
Construccién de la Casa de Construir una escuela de | No. de escuelas
Artes y Oficios artes y oficios en el 2012|  construidas 1 escuela de artes y oficios| X 10.000.000 10.000.000 - - Cultura
para toda la comunidad de
0545:ARTE 0.34% Cartano
Y CULTURA| ™" Realizacién de actividades
propias de nuestra tierra en
. . " . No. De Fiesta cuanto a cultura vy
2.1. Reconociendo |Fortalecimiento e Realizar la Fiesta del .
y rescatando institucionalidad fiesta Fortalecer la accion en Bordado en Cartago r:;Iifaudr:: ,d;:,, 1 1 \rlzll:g:‘e?l(mcl::‘a!\?aiz I::LLTISL::ZIS X 100.000.000 B 100.000.000 B Cultura
2. Cartago valores locales |aniversarias SUbs:; :g?:: éj: (I:aunura cada afio afo concierto nuestros valores)
Cultural L n
Municipal por medio del
2.2. Promocién de apoyo icional Promover tres eventos Identificacion y promocion
i6 isti de eventos culturales
los valores | Promocion cultural y artistica en el afio de promocién | NO: de eventos 6 3 X X 12.950.933 12.950.933 - - Cultura
artisticos y Cartaguiefia promocionados
cultural
culturales locales
Garantizar la Apoyo y promocion reinado|
! Participacion en un ‘Insmuclonahzar el No. De eventos reglpnal del bordado
3. Cartago Ciudad ) . y Reinado del Bordado en - realizado en Cartago en el
3.1. Cartago y sus |Apoyo y promocién reinado del 100% de las mujeres N de Reinado del A .
Bellay bellezas bordado ara la representacion el marco de la Fiesta del Bordado 0 1 marco del Aniversario del X 5.000.000 5.000.000 - - Cultura
Participativa p presena Bordado en Cartago, h municipio.
de nuestro municipio en = realizado
" cada afio
el reinado del bordado
1. Convocatorias a OPV's|
Capacitar en 2. Exposicion de la Politica|
ivi de Vivienda en el Pais. 3.
Fortallecimiemg grgamzaciones norma:r\:uilggr;ﬂoed\;.l.s a Capacitar a { O.P.V.S [ No. De‘OPV'S 1 4 Atencion personalizada a X 10.000.000 _ 10.000.000 _ Instituto Cartaglefio
11, Fortalecimiento populares de vivienda organizaciones por afio capacitadas las OPV's 4. Mesas de de Vivienda
Politicas Locales de Populares de vivienda Trabajo
VIS
1. Conformar  Uniones
" Temporales con para la
) i ) Conformacloq de Pre_se_mar 4 Proyeclos de! No de Uniones presentacion de proyectos o
Alianzas estratégicas para el alianzas Estrategias para| Vl\{lenda medlf'-xme la temporales 0 4 2. Presentacion de X X X X 400.000.000 _ 400.000.000 _ Instituto Cartagtiefio
desarrollo de la VIS en local el desarrollo de VIS en Figura de Uniones royectos ante las de Vivienda
1.1. Fortalecimiento 60% Temporales formalizadas proy oa
Politicas Locales de un P entidades financiadoras
1: Habitat Para
Una Vida Digna - 1. Entregar  subsidios
1.2. Apoyo, Subsidio complementario Disminuir el Deficit de Bz’;{:'ife:j:g:;g_agss No. de hogares complementarios paral Instituto Cartagtiefio
construcciény | ors P vivienda Municipal en un 9 y - e Nog 0 247 |lograr la compra de| X X X X 820.000.000 - 400.000.000 420.000.000 9
Vivienda de Interes Social Recursos de Obtener beneficiados de Vivienda
Fortalecimiento 40% Techo Propio vivienda nueva
V.I.S Nueva i
1. Construccion Viviendas|
Apoyo a familias en alto riesgo Reubicar el 50% de las | Reubicar 2 familias en No. De familias para Reubicacion. 2. Instituto Cartagiiefio
gr yola invernal 9 Familias Afectadas por |zona de alto riesgo por el réubicadas 0 2 Entrega de viviendas X X 4.000.000 - 4.000.000 - de V\vwendga
P Ola Invernal invierno




ALCALDIA MUNICIPAL DE CARTAGO, VALLE DEL CAUCA
CARTAGO MODERNA, COMPETITIVA E INCLUYENTE
PLAN DE ACCION 2012

Ejeo
Dimension:

DESARROLLO SOCIAL INCLUYENTE

Garantizar la ion delas r dela
ciudadanos y actores del desarrollo Municipal.

Objetivo 6n con inclusién social como eje fundamental para promover relaciones de fraternidad y respeto entre los

General:

FUENTE DE FINANCIACION 2012

INDICADORES DE PRODUCTO
PROGRAMACION DE

PROGRAMAS

CODIGO Y POND METAS DE LINEADE  VALOR ACTIVIDADES COSTO TOTAL SISTEMA DEPENDENCIAS ~ OBSERV
e PLANDE ~ SUBPROGRAMAS PROYECTOS RESULTADO METASDEPRODUCTO ~ LINEADE  VALOR | ACTIVIDADES 012 conpA RP. OTRAS e
DESARROLLO DIC 31/2012 ! I 0 v MUNICIRIO

31/2011 PARTICIPACIONES

0543
VIVIENDA

1,9%

Trim.  Trim.  Trim.  Trim.

Reubicar Familias Beneficiar a 5 Familias Postulacion y Obtencion
clasificadas en Alto del Subsidio
Reubicados zona alto riesgo no | Localizadas en Zona de | . "o r o ac do yn | NO- De familias 0 5 X X 4.000.000 R 4.000.000 _|Instituto Cartagiiefio
mitigable (500 Familias) Alto Riesgo no Mitigable 9 reubicadas R R de Vivienda
1.3. Poblaciones en Programa de
y en un 100% M
alto Riesgo Reubicacion
Reali 1. Acompafar en el
acom aﬁ:z;lizee:]rm enun Mejorar las Condiciones proceso de compra de
Apoyo para consecusion V.1.S zsﬂ/fcon Subsidio a de Habitabilidad a 30 N° Familias 2 30 vivienda a los hogares en X X X 50.000.000 : 50.000.000 _ |Instituto Cartagiiefio
poblacion desplazada Famili Condicion de| Familias desplazadas beneficiadas condicion de| B A de Vivienda
3.1. Poblacién amilias en Condicion de or afio desplazamiento 2. Otorgar|
Desplazamiento P . ;
Desplazada P subsidio  complementario|
Convocatorias y|
Mejorar en un 25% las | Otorgar 10 subsidios de Presentacion proyectos
3.V.1.S. Poblacion | 3.2.Mei iento |Subsidio mej de Vivienda en la Zona Mejoramiento de N° de Subsidios o 10 ante las  Bolsas del X 10.000.000 A 10.000.000 _ | instituto Cartagefio
Vulnerable de vivienda vivienda rural y urbana Rural y Urbana del vivienda en la Zona Asignados M'"'S‘E"‘?- - U R de Vivienda
Poblacién Municipio por afio Rural Otorgamiento de subsidios
Vulnerable de vivienda
Construir 2 viviendas por 1. Formulacion de Proyecto
ante el Banco Agrario
Apoyo v gestién subsidios para Construir el 25% de afio para mejorar las | N° de viviendas J Instituto Cartagiiefio
e P viviendas en siios | condiciones de habitad | construidas en 0 2 X 2.000.000 - 2.000.000 - e ertad
. propios de los habitantes de la la zona rural.
33. V|v|enda Rural zona rural
con calidad
1. Estudio de titularidad de
A | legalizacién d los predios ejidos del
; . poyar la legalizacion de . icipio 2. L izacion
4. Cartago Ciudad S, " Legalizar en un 25% la - - [N° de inmuebles municipio 2. Instituto Cartagliefio
" : " : 10 i i i7aci 2.000.000 - 2.000.000 -
de Propietarios Legalizaci6n predios urbanos Posesion de Inmuebles | X '"mu::g:i:; predios legalizados 10 de predios y titularizacion X X de Vivienda
4.1. Legalizacién de :
Predios
1. Cartago Ciudad |1.3. Infanciay Implementar el 100% de b I i Desarrollar  la  politica
Segura y Pacifica | Adolescencia las Acciones definidas eslarmr?r y COEI!"“E:; No. De publica de infancia Y| Secretaria d
Implementacion de la Ley 1098 | para la Politica Publica °?n"'ai§Z' 'gzg:se'ﬁ?cae Diagnéstico 1 1 adolesenica del municipio X X X X 500.000.000 500.000.000 - - eé:;eb:r‘:o e
de Infancia y y adoles desarrollados
h del municipio
Adolescencia
Presentar proyectos
| 1 100% d interinstitucionales Alcaldia
m elrc:lser::t:r:veenlius% ) Realizar 1 convenios No. De ICBF, que beneficien a la
i nifiez-madres cabeza de it
Convenios Interinstitucionales insterinsticuionales interinsitucionales AI;‘I’Si‘é’f?'I‘éSBF 1 1 famiia 'y poblaciopn| X X X x 10.000.000 10.000.000 - - Seé:f;:r‘:ode
plan(eac:lésséxlcaldla- Alcaldia-ICBF por afio realizados vulnerable en general
Preentar proyectos para|
capacitar, asesorar,orientar
3.1, Mujeres y formar a las mujeres,
- Mujeres constructoras de paz y Capacitar a 20 mujeres | No. de mujeres madres cabeza de familial Secretaria de
. 2 it i i 2. . 2. . - -
constrléctoras I?e desarrollo de Cartago el afio 2012 | Capacitadas 0 0 victimas  de  violencia X X 000.000 000.000 Gobierno
pazy desarrollo sexual e intrafamiliar en el
municipio de Cartago
Disminuir en un 100% el
3. Eé::‘d:g de grad:ed;(:;:ggzilggclon Presentar  proyectos  de
capacitacion ara  la|
Programas productivos vulnerable Capacitar 50 personas |No. de personas 1 50 poglaclén LG‘?B que X X 3.000.000 3.000.000 . R Secretaria de
3.2, Inclusién social poblacién LGTB del grupo LGTB capacitadas conduzcan a mejorarles la Gobierno
y productiva a la caldiad de vida
poblacién LGTB i ar 2 ideas d No. de ideas d Presentar proyectos que
- Inanciar 2 ideas de 0. de 1deas de duzcan a apoyar en :
Programas de inclusion social : - - con poy: Secretarfa de
LGTB negocio a la poblacion _negocio 1 2 negocios  productivos - ala X X 3.000.000 3.000.000 - - Gobierno
LGTB financiadas poblacionLGTB
Fortalecer el liderazgo Presentar proyecto para la
Implementacion de la Ley de la juvenil en un 35% como | Continuar con el proceso [ No. de politicas aplicacioén, implemtacion y| Secretaria de
Ju\'/Jemud 4 fomento al desarrollo | de la Politica Publica de publicas 1 1 aplicaciéon de la political X X X X 5.000.000 5.000.000 - - Gobierno
integral del joven la Juventud formuladas publica de la juventud
cartagiiefio
Presentar Proyectos par]
Realizar 2 eventos de No. de eventos promover cuatro “ Secretaria de
Apoyo integraciones juveniles integracion juvenil por ’ lizad 1 2 eventos por afio que X 5.000.000 5.000.000 - - Gobiern
aio ealizados fortlezcan  los  grupos obierno
juveniles




ALCALDIA MUNICIPAL DE CARTAGO, VALLE DEL CAUCA
CARTAGO MODERNA, COMPETITIVA E INCLUYENTE
PLAN DE ACCION 2012

Ejeo
Dimension:

DESARROLLO SOCIAL INCLUYENTE

Garantizar la ion de las r dela 6n con inclusién social como eje fundamental para promover relaciones de fraternidad y respeto entre los

ciudadanos y actores del desarrollo Municipal.

Objetivo
General:

INDICADORES DE PRODUCTO FUENTE DE FINANCIACION 2012
PROGRAMACION DE

PROGRAMAS

CODIGOY POND METAS DE LINFADE  VALOR ACTIVIDADES COSTO TOTAL SISTEMA DEPENDENCIAS  OBSERV
e PLAN DE SUBPROGRAMAS PROYECTOS T METASDEPRODUCTO L e ACTIVIDADES o CENERAL DE RP. OTRAS eI | e
DESARROLLO | i i i MUNICIPIO
31/2011  DIC 31/2012 PARTICIPACIONES

0547
GRUPOS
VULNERAB
LES

1,88%

Trim.  Trim.  Trim.  Trim.

4. Jovenes con  |[4.1. Politica Publica Presentar proyectos que
Oportunidades de la Juventud Fortalecer el liderazgo conduzcan a la
juvenil en un 75% como | Capacitar a 5 jovenes capacitacion yal
Proyectos productivos fomento al desarrollo en la ejecucion de | No. de jovenes 0 5 acompafiamiento en X X 5.000.000 5.000.000 - - Secretaria de
integral del joven proyectos productivos capacitados proyectos productivos para Gobierno
cartagiiefio por afio los v jovenes del municipio|
de cartago
Presentar  proyectos en
Capacitar en gestion a . gestion que capaciten | it
Jévenes emprendedores 5 jévenes, lideres de No. de jovenes 0 5 formen a jovenes lideres X X 2.000.000 2.000.000 - - Secretaria de
capacitados I Gobierno
Cartago del municipio de Cartago
5. Espacio Publico Formulacion y ejecucion
Social e Incluyente IR Culturizar en un 100% la Organizar el 60 No. De de los proyecto para la|
5.1. Espacio publico Formacion ciudadana y ciudadania para el buen | vendedores informales endedores izacié d I Secretarfa de
-1 Espacio publico| o4 ctiva vendedor ambulante, | ¢'Udadania p: uen | v ! e Ve 1 60 organizacion e los| -y 10.000.000 10.000.000 - - i
Para todos 3 P manejo del espacio que ocupan el espacio informales vendedores ambulantes Gobierno
estacionario e informal h P .
publico publico organizados
Censar y  presentar|
Brindar atencién proyectos de capacitacion
humanitaria de urgencia | Brindar bienestar integral a la poblacion en condicién
Blengsﬁar integral a pob\gcmn en| a40 grupos familiares | a 40 grupos famlllares No. de personas 25 40 qe desplazamiento  para X X X X 80.000.000 80.000.000 . R Secretaria de
condicion de desplazamiento pertenecientes a de la poblacién beneficiadas ingresarlos aproyectos, Gobierno
poblacion victima del desplazada productivos y al mercado
desplazamiento laboral
Presentar proyectos de|
Garantizar transporte en Garantizar el transporte gansporte para el traslado
Apoyo a pacientes psiquiatricos " ) a10 menores No. de menores 10 le menores contraventores 10.000.000 10.000.000 ~ : Secretaria de
y menores contraventores un 100% a la poblacién contraventores y transportados 60 Y pacientes siquiatricos a la X X X X e e Gobierno
menor contraventora : o ciudad de cali
pacientes psiquiatricos
Apoyar al 100% de la | Brindar bienestar a 600 Presentar  proyectos para
6. Dignificacion 6.1. Todos somos " Y " " favorecer a las personas it
del Ser Cartago Apoyo poblacién vulnerable poblacién en condicion | personas de la poblacién No. de personas 400 600 vulnerables P X X X X 120.000.000 120.000.000 - - Seé;el;:r‘:ode
de vulr il
Presentar proyectos, paral
elacompafiamiento a la
Cumplir en un 100% con | Apoyar a 10 familias de poblacion  étnica  en
Bienestar integral a poblacién todos los proyectos y | la poblacién étnica en la [ No. de familias programas de economia Secretaria de
P - s . N 10 idari 10.000.000 10.000.000 - -
étnica programas en beneficio | gestion de mejoramiento apoyadas 0 50|'da"? y en proyectos X X X X Gobierno
de la poblacion étnica | de los niveles de ingreso productivos,para que
puedadnigresar al mercado
laboral
Presentar proyectos paral
Atencion a poblacion en r':;?agbriﬁtr;:iré}rl] BS%OCETJZI Resocializar a 100 No. De vorecer o Ia‘s o en Secretaria de
cion a pobla N ” personas en estado de personas 83 100 estado de indigencia X X 10.000.000 10.000.000 - -
condicién de indigencia 100% de la poblacién 1as en es el Gobierno
vulnerable indigencia resocialiadas
. 5 ) Vincular a cinco (5)
Vincular 9 funcionarios funcionarios de  tiempo
. - de tiempo completo para No. de -
Fortalecimiento de la Comisaria . . completo para que apoyen Secretaria de
de Familia Implementar el 50% de que cumplan sus funiconarios 5 9 las funciones de la| X X X X 461.789.000 461.789.000 - - Gobierno
las acciones definidas | funciones en asuntos de | vinculados comisaria de familia de
7. Familia 7.1. Sana para el fortalecimiento de| ~familias el afio 2012 Cartago Valle
Responsable la Comisaria de Familia
P familiar y los programas para el Presentar proyecto para
Beneficiar a 150 padres capacitar a 150 padres de|
P Ld " desarrolio y la e famii pl No. de padres familia para promover la S fa d
rogramas para el desarrollo y convivencia familiar le familia con 1 . a or > P . _ ecretaria de
la convivencia familiar programa de convivencia bde f'am”éa 500 50 convivencia familiar en su X X 0.000.000 0.000.000 Gobierno
familiar el afio 2012 eneficiados responsabilidad paental

GRAN TOTAL: DESARROLLO SOCIAL INCLUYENTE

56.164.175.399

45.978.344.356

1.708.841.702

8.476.989.342

ALVARO CARRILLO
Alcalde Municipal



