
Codigo: PA: 

100.42.3.F01

Versión: 01

Fecha. 

03/01/2013

Pagina 

NIT: 891501277-6

ESTRATEGIA

1

Secretaría de 

Gobierno, 

Planeación, 

Desarrollo 

Social, 

Tesorería, 

Comisaría de 

Familia.

Plan de Acción 

Territorial para 

las víctimas del 

conflicto armado 

del Municipio de 

Sotará Cauca.

Ejecutar el Plan 

de Acción 

Territorial para la 

atención a las 

victimas del 

conflicto armado.

De acuerdo a 

lineamientos de la Ley 

de Victimas 1448 de 

2011, la Sentencia T 025 

de 2004 y los autos de 

siguimiento, concertar 

con las víctimas y los 

representantes de las 

instituciones, la 

ejecución del plan de 

acción que les garantice 

el ejercicio de sus 

Derechos.

Ejecutar el PAT para la 

víctimas del Municipio 

de Sotará.

 $         33.600.000 

Secretaría de 

Gobierno 

Sotará.

12 meses

Plan de Acción 

Territorial para las 

Víctimas ejecutado.

2

Secretaría de 

Gobierno, 

Comisaria de 

Familia y 

Asuntos 

Polisivos, 

desarrollo 

comunitario y 

Fuerza Pública

Plan de 

Convivencia y 

Seguridad 

Ciudadana 

(PICSC)

Formular e 

implementar el 

Plan de 

Convivencia y 

Seguridad 

Ciudadana 

(PICSC)

La Administración 

municipal, con el apoyo 

de la Fuerza Pública y la 

comunidad, desplegarán 

las acciónes del PICSC, 

para garantizar la 

seguridad de los 

habitantes y las víctimas 

del Municipio de Sotará.

Ejecutar el Plan 

Integral de Convivencia 

y Seguridad ciudadana. 

 $         24.514.140 

Secretaría de 

Gobierno 

Municipal

12 meses

 Plan Integral de 

Convivencia y 

Seguridad 

ciudadana 

ejecutado

3

Secretaria de 

Gobierno y 

Asuntos 

Administrativos

Mantener 

programas 

sociales  

existentes en el 

Municipio  de 

Sotará: Adulto 

mayor, Familias 

en acción y 

desayunos 

infantiles. 

Apoyar y 

mantener los 

programas 

sociales del 

Municipio de 

Sotará

La administración 

municipal, apoyará con 

los recursos humanos y 

logísticos, los programas 

sociales. 

Apoyar y mantener tres 

programas sociales.

Secretaria de 

Gobierno y 

Asuntos 

Administrativo

s

12 meses

Número de 

programas sociales 

apoyados y en 

ejecución.  
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4

Secretaría de 

Gobierno, 

Planeación, 

Desarrollo 

Comunitario, 

Comisaria de 

Familia

Fortalecer y 

mejorar el 

funcionamiento 

de los Comités 

CMDR, CMGRD, 

COMPOS, 

Consejo de 

Seguridad y 

Orden Público, 

Consejo de 

Justicia 

Transicional, 

Consejo 

Territorial de 

Planeación.

Fortalecer y 

mejorar los seis 

Consejos y 

Comités 

Municipales

La administración 

Municipal apoyará con 

recursos humanos y 

logisticos el 

fortalecimiento de los 

seis Consejos y Comités 

Municipales.

Apoyar y mantener seis 

consejos y Comités 

Municipales.

Secretaría de 

Gobierno, 

Planeación, 

Desarrollo 

Comunitario, 

Comisaria de 

Familia

12 meses

Número de Comités 

y Consejos en 

funcionamiento.  

5

Comisaria de 

Familia y 

Asuntos 

Policivos 

Sotareños con

conocimiento de

las normas

legales para la

defensa de los

derechos de

niños, niñas,

adolescentes, 

mujer y familia 

Disminuir los

indices de

amenza,vulneraci

ón e

inobservancia de

los derechos de

los menores, la

mujer y la familia. 

Coordinar jornadas de

capacitación con el

Programa Familias en

Acción y Directivos de

las Instituciones

Educativas del municipio

Realizar 12

capacitaciones y/o

charlas educativas

dirigidas a la

comunidad en general

de la zona campesina. 

Comisaria de

Familia, 

Enlace 

Programa 

Familias en

Acción y

Policía de

Infancia y

Adolescencia 

12 meses 

30% de la población

educativa, madres

beneficiarias de los

programas Familias

en Acción y

Desayunos 

Infantiles de la zona

campesina 

capacitada. 

Coordinar jornadas de

capacitación con el

Programa Familias en

Acción y Directivos de

las Instituciones

Educativas del

municipio.

Socializar en eventos y

reuniones, las

funciones de la

Comisaría de Familia y

las diferentes rutas de

atención.   

Coordinación y

capacitación 

permanente de los

miembros del equipo

interdisciplinario de la

Comisaría de Familia.

Recepcionar y tramitar

oportunamente los

diferentes asuntos de

competencia de la

Comisaría de Familia y

Asuntos Policivos

reportados por los

sotareños.

6

12 meses Comisaría de

Familia Posicionada

en el 40% del

territorio sotareño 

64.175.824            

Comisaria de

Familia y

Asuntos 

Policivos 

Posicionamiento 

de la Comisaría

de Familia y

Asuntos 

Policivos en el

municipio de

Sotará - Cauca 

Propender por la

prevención, 

garantía ,

restablecimiento y

reparación de

derechos de los

miembros de la

familia 

conculcados por

situaciones de

violencia 

intrafamiliar y las

demas 

establecidas por

la ley

Comisaría de

Familia, 

Alcaldía 

Municipal y

Instituto de

Bienestar 

Familiar 



7

Comisaria de

Familia y

Asuntos 

Policivos 

Justicia y

Sociedad  

Fomentar la

cultura del

denuncio de los

diferentes casos

de vulneracion de

derechos de

niños, niñas,

adolescentes, 

mujer y familia y

asuntos policivos

evitando la justica

por propia mano

Coordinar jornadas de

capacitación, charlas

educativas, talleres con

el Programa Familias en

Acción y Directivos de

las Instituciones

Educativas del municipio

Realizar 12

capacitaciones y/o

charlas educativas

dirigida a la comunidad

en general de la zona

campesina. 

Comisaria de

Familia, 

Enlace 

Programa 

Familias en

Acción, 

alcaldía 

municipal y

Policía de

Infancia y

Adolescencia 

12 meses 

Aumento en un 20%

de los casos

denunciados con

respecto a la

vigencia anterior

Garantizar el apoyo para

los desplazamiento de

los funcionarios de la

Registraduría Municipal

del Estado Civil y

Comisaría de Familia a

los corregimientos del

municipio.  

Brindar acompañamiento 

a la Registraduría

Municipal a las

diferentes jornadas

programadas. 

9

Comisaria de 

Familia y 

Asuntos 

Policivos 

Convivencia 

pacífica en el

municipio. 

Mejoramiento de

las relaciones

interpersonales en

las Instituciones

Educativas, la

familia y

comunidad en

general.

Coordinar charlas

educativas con en el

Programa Familias en

Acción y Directivos de

las Instituciones

Educativas del municipio

Realizar 12

capacitaciones y/o

charlas educativas

sobre autoestima y

solucion alternativa de

conflictos dirigida a la

comunidad en general

de la zona campesina. 

Comisaría de

Familia y

Asuntos 

Policivos, 

enlace de

familias en

acción y

PolicÍa 

Nacional 

12 meses 

15% de la población

campesina 

capacitada 

10

Comisaría de 

Familia y 

Asuntos 

Policivos, 

Estrategía 

Unidos y 

Familias en 

Acción 

Comisaria de

Familia hasta su

casa 

Realizar 

seguimientos 

efectivos a los

diferentes 

procesos 

administrativos de

restablecimiento 

de derechos

Coordinar con los

diferentes usuarios las

entrevistas y

seguimientos 

Realizar 10 visitas

domiciliarias

Equipo 

interdisciplinari

o de la

Comisaría de

Familia  

12 meses 

100% de las

familias atendidas

mediante proceso

de restablecimiento

de 

derechos,atendidas 

8

Comisaria de

Familia y

Asuntos 

Policivos -

Registraduria 

Municipal de

Estado Civil

Registro civil e

identificación en

menores de 18

años.

Garantizar a los

niños, niñas y

adolescentes su

derecho al nombre 

e identificación

personal. 

Programar 4 jornadas

de Registro Civil y

tarjeta de Identidad en

la zona campesina e

indigena del municipio

de Sotará

Comisaría de

familia, 

alcaldía 

municipal y

Registraduría 

Municipal del

Estado Civil

12 meses 
100% de jornadas

programadas.  64.175.824            
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Comisaria de 

Familia y 

Asuntos 

Policivos 

Proyecto de vida

para 

adolescentes y

jovenes de

Sotará 

Fortalecer la

autoestima, el

autoconocimiento 

y la autoimagen

de los

adolescentes y

jovenes de las

Instituciones 

Educativas del

Municipio

Coordinar con los

rectores, coordinadores

y docentes, las

diferentes actividades a

desarrollar 

Realizar 15 talleres

educativos en

autoestima, buen trato

y sustancias

psicoactivas 

Comisaría de

Familia e

Instituciones 

Educativas 

12 meses 

25% de la población

estudiantil de

educacion basica y

secundaria.

Visitar Hogares

comunitario del

Bienestar Familiar 

Visitar las direntes

Unidades Básicas de

Atención del Programa

PAIPI

Solicitar informe de

ejecución del programa

Desayunos Infantiles y

restaurantes escolares .

Mejoramiento de

la red vial del area

urbana 

Ejecucion de contratos

de obra Pública

250 M2 40.000.000,00$     12 MESES
Area priorizada/Area 

intervenida

Mantener la

movilidad vial para

80 km de la red

vial municipal

con mayor

volumen de trafico

e importancia

social y

economica 

mediante la

ejecucion de

progamas de

mantenimiento 

rutinario

*Realizar labores de

mantenimiento rutinario

a 80 km de la red vial

secundaria y terciaria.

*Ejecucion de convenios

de mantenimiento vial

con las juntas de accion

comuna                  

*empleo de la

maquinaria pesada de

propiedad del municipio

de Sotara.

*ejecución de contratos

de obra publica

*ejecucion de convenios

viales con instancias

departamentales.

80 km 352.400.000,00$   12 MESES

Km de via 

priorizada/ kilometro 

de via intervenida

13
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programas en

bormal 

funcionamiento. 

12

64.175.824            

VIAS PARA LA 

COMPETITIVIDA

D DE SOTARA 

CON LA 

REGION

Comisaria de

Familia y

Asuntos 

Policivos 

De cero a

siempre

Propender que a

los niños de la

primera infancia

se les garantice

sus derechos a la

atención en salud

y nutrición, el

esquema 

completo de

vacunación, la

protección contra

los peligros fisicos 

Efectuar 6 acciones de

verificacion y/o

seguimiento al

funcionamiento de los

diferentes programas

dirigidos a este tipo de

población

Comisaría de

Familia, PAIPI,

responsables 

de programas

sociales a

favor de

primera 

infancia. 



Elaborar el Plan

vial municipal, que

permita poseer

información 

detalla, confiable

técnicamente, 

actualizada y

sistematizada de

la red vial

municipal

Recoleccion de

informacion primaria y

secundaria, 

sistematizacion de la

información usando el

modelo empleado por la

gobernación del Cauca

0,50 25.000.000,00$     12 MESES
Numero de estudios 

viales adelantado

Realizar acciones 

de recuperacion y 

mantenimiento 

rutinario a los 

caminos 

vecinales. 

Apoyo al trabajo 

comunitario, mediante la 

suscripcion de 

convenios viales.

2 km 20.000.000,00$     12 MESES

Km de via 

priorizada/ kilometro 

de via intervenida

Aumentar el

numero de km de

la red vial

municipal 

mediante la

apertura de vias

con procesos de

desarrollo de las

comunidades 

campesinas o

indígenas 

priorizacion de vias a 

aperturar, realización de 

estudios tecnicos 

basicos, contratación de 

la obra publica

2 km 50.000.000,00$     12 MESES

Km de via 

priorizada/ kilometro 

de via intervenida

14

Despacho de la

alcaldesa 

municipal,desar

rollo 

comunitario,sec

retaria de

gobierno,red 

unidos,sisben.

Construccion de

nuevas viviendas

incorporando 

politicas de

subsidios del

gobierno nacional

Formulación de 

proyectos de vivienda de 

acuerdo a la oferta 

institucional del gobierno 

nacional, Priorizacion de 

familias por niveles de 

pobreza.

67,00 ############## 12 MESES

Numero de 

viviendas 

priorizadas/ numero 

de viviendas 

construidas

15

Consejo 

municipal de la

gestion de

riesgo de

desastre, 

defensa civil,

juntas de

accion 

comunal,secret

aria de

planeacion 

municipal,ingeo

minas,crc.

Identificar las

zonas con

asentamientos 

humanos que

presenten alto

riego por

ocurrencia de

desastres 

naturales

* trabajo coinjunto con 

un equipo de 

profesionales expertos 

en la materia, vincular a 

la comuninad.

0,25 30.000.000,00$     12 MESES

Numero de censos 

a las zonas de alto 

riesgo realizado

13

S

E

C

R

E

T

A

R

I

O

 

D

E

 

P

L

A

N

E

A

C

I

Ó

N

,

 

I

N

F

R

A

E

S

T

R

U

C

T

U

R

A

 

Y

 

V

I

V

I

E

N

D

A

ESPACIOS 

DIGNOS PARA 

LOS INDIGENAS 
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Consejo 

municipal de la

gestion de

riesgo de

desastre, 

defensa civil,

juntas de

accion 

comunal,secret

aria de

planeacion 

municipal,ingeo

minas,crc.

Actualizar el EOT

vigente.

* Vincular a un equipo 

consultor, definir alcance 

de la revision y 

actualización, jornadas 

de trabajo cerradas y 

abiertas con la 

comunidad.

0,50 12.500.000,00$     12 MESES
Documento ajuste 

EOT realizado

17

Planeación 

municipal,area 

financiera,area 

juridica

Mantener los

bienes inmuebles

y muebles en

buenas 

condiciones 

mediante la

ejecucion de un

plan de trabajo 

Realizar la actualización 

de las propiedades a 

nombre del municipio de 

Sotará

5,00 25.000.000,00$     12 MESES
Documento censo 

realizado

Adecuar y/o

optimizar sistemas

de distribucion de

agua

10,00 ############## 12 MESES

Numero de sistemas 

priorizados/Numero 

de sistemas 

intervenidos

Adelantar estudios

de preinversion

para nuevos

sistemas de

distribución de

agua

2,00 16.000.000,00$     12 MESES

Numero de sistemas 

priorizados/Numero 

de sistemas 

intervenidos

Construccion de

unidades 

sanitarias 80,00 100.000.000,00$   12 MESES

Numero de sistemas 

priorizados/Numero 

de sistemas 

intervenidos

Reposicion de

tramos de

alcantarillado 640 m 400.000.000,00$   12 MESES

Numero de sistemas 

priorizados/Numero 

de sistemas 

intervenidos

Adelantar estudios

de preinversion

para sistemas de

alcantarillado en

centros poblados

2,00 40.000.000,00$     12 MESES

Numero de sistemas 

priorizados/Numero 

de sistemas 

intervenidos

18
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ESPACIOS 

DIGNOS PARA 

LOS INDIGENAS 

Y CAMPESINOS 

SOTAREÑOS

Area 

financiera,area 

juridica,secretar

ia de 

planeacion, 

veedurias 

ciudadanas,junt

as de accion 

comunal.

MEJORANDO 

LA SALUD CON 

MAS AGUA DE 

BUENA 

CALIDAD Y 

EFICIENTE 

SANEAMIENTO 

BÁSICO

Reuniones a nivel 

directivo con la señora 

alcaldesa para definir 

prioridades, visitas de 

campo para diagnosticar 

sistemas a mejorar, 

ejecución a traves de 

contratos de obra y 

suministros, trabajo 

comunitario con las 

juntas de accion 

comunal.



Construcción de

aulas escolares

para el desarrollo

de las actividades

académicas.

2,00 106.000.000,00$   12 MESES

Numero de aulas 

priorizadasNumero 

de aulas construidas

Mantener en buen

estado las

instalaciones 

fisicas en las

instituciones 

educativas.

4,00 63.000.000,00$     12 MESES

Numero de 

instituciones 

priorizadas/Numero 

de instituciones 

intervenidas

Mejorar las

condiciones 

sanitarias y de

salubridad de la

población 

estudiantil 

mediante la

construcción de

sistemas para el

saneamiento 

basico en

Instituciones 

Educativas.

6,00 72.000.000,00$     12 MESES

Numero de 

instituciones 

priorizadas/Numero 

de instituciones 

intervenidas

Mejorar las

condiciones para

la recreacion de la

población 

estudiantil, 

mediante la

construcción y

adecuación de

parques infantiles 

5,00 29.000.000,00$     12 MESES

Numero de parques 

infantiles 

priorizados/Numero 

de parques 

infantiles 

construidos

Mejorar las

condiciones de

seguridad 

alimentaria y

garantizar la

salubridad de la

población 

estudiantil 

mediante la

adecuación y el

mejoramiento de

las instalaciones

físicas de los

restaurantes 

escolares 

3,00 50.000.000,00$     12 MESES

Numero de 

restaurantes 

escolares 

priorizados/Numero 

de restaurantes 

escolares 

intervenidos

19

Area 

financiera,area 

juridica,secretar

ia de 

planeacion, 

veedurias 

ciudadanas,rect

ores de las 

instituciones 

educativas.
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URA 

EDUCATIVA

Reuniones a nivel 

directivo con la señora 

alcaldesa y los directivos 

docentes para definir 

prioridades, visitas de 

campo , ejecución a 

traves de contratos de 

obra 



Adecuacion de

infraestructura y

dotacion de

mobiliario a las 7

Instituciones 

educativas para

incrementar el

acceso a internet

durante el

cuatrienio

2,00 15.000.000,00$     12 MESES

Numero de salas de 

sistema 

priorizadas/Numero 

aulas de sistemas 

intervenidas

20

Secretaria de 

desarrollo 

social

1. Convocatoria

de poblacion

analfabeta

2. sensibilizacion

e inscripcion en

el programa

3. desarrollo del

plan de estudios

y certificacion del

programa

Contribuir con el

acceso y

desarrollo del

proceso de

educacion de la

poblacion adulta

del Municipio  

adoptar y adaptar el

programa de

alfabetizacion a las

necesidades de la

poblacion

Implementar un

programa de

alfabetizacion 

5001000

Secretaria de 

desarrollo 

social

1 año

programa de 

alfabetizacion 

implementado

21

Secretaria de 

desarrollo 

social

1. Realizar el

proceso de

contratacion de

las estrategias y

del programa.

2. Velar por la

debida ejecucion

de los contratos

y cumplimiento

de requisitos de

operacion del

programa

Facilitar el acceso,

cobertura y

calidad en el

sistema educativo

en etapa de

transicion para los

niños y niñas 

1. subdisio de transporte

escolar.

2. entrega de Kits

escolares

Desarrollo de 2

estrategias que

posibiliten el ingreso de

la población al sistema

educativo en etapa de

transicion Secretaria de 

desarrollo 

social

1 año

No. De estrategias  

que posibiliten el 

ingreso de la 

población al sistema 

educativo en etapa 

de transicion

22

Secretaria de 

desarrollo 

social

1. Realizar el

proceso de

contratacion de

las estrategias y

del programa.

2. Velar por la

debida ejecucion

de los contratos

y cumplimiento

de requisitos de

operacion del

programa

Facilitar el acceso,

cobertura y

calidad en el

sistema educativo

en etapa

deeducacion 

basica para los

niños, niñas y

adolescentes 

1. subdisio de transporte

escolar.

2. entrega de Kits

escolares

Desarrollo de 2

estrategias que

posibiliten el ingreso de

la población al sistema

educativo en etapa de

educacion basica Secretaria de 

desarrollo 

social

1 año

No. De estrategias  

que posibiliten el 

ingreso de la 

población al sistema 

educativo en etapa 

de educacion basica

19

Area 

financiera,area 

juridica,secretar

ia de 

planeacion, 

veedurias 

ciudadanas,rect

ores de las 

instituciones 

educativas.
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V

I

V

I

E

N

D

A

INFRAESTRUCT

URA 

EDUCATIVA

Reuniones a nivel 

directivo con la señora 

alcaldesa y los directivos 

docentes para definir 

prioridades, visitas de 

campo , ejecución a 

traves de contratos de 

obra 

173000000



23

Secretaria de 

desarrollo 

social

1. Realizar el

proceso de

contratacion de

las estrategias y

del programa.

2. Velar por la

debida ejecucion

de los contratos

y cumplimiento

de requisitos de

operacion del

programa

Facilitar el acceso,

cobertura y

calidad en el

sistema educativo

en etapa de

educacion media

para los

adolescenetes  

1. subdisio de transporte

escolar.

2. entrega de Kits

escolares

Desarrollo de 2

estrategias que

posibiliten el ingreso de

la población al sistema

educativo en etapa de

educacion media Secretaria de 

desarrollo 

social

1 año

No. De estrategias  

que posibiliten el 

ingreso de la 

población al sistema 

educativo en etapa 

de educacion media

24

Secretaria de 

desarrollo 

social

1. Realizar el

proceso de

contratacion 

según el

programas.

2. Velar por la

debida ejecucion

de los contratos

y cumplimiento

de requisitos de

operacion del

programa

Facilitar el acceso,

cobertura y

calidad en el

sistema educativo

de los niños, niñas

y adolescenetes  

1. suministro de una

racion de alimentos a los

menores que no son

cubiertos por el ICBF,

según lineamientos

tecnicos del programa

Garantizar la atencion

de cupos del Programa

de Alimentacion

Escolar, que no son

cubiertos por el ICBF

58350374

Secretaria de 

desarrollo 

social

1 año

% de atencion de 

cupos del Programa 

de Alimentacion 

Escolar, que no son 

cubiertos por el 

ICBF

25

Secretaria de 

desarrollo 

social

1. Identificar

instituciones de

educación 

superior en

niveles técnico,

tecnológico o

profesional 

2. Suscribir un

convenio anual

para el desarrollo

del proceso

3. Realizar

evaluacion de los

logros e impacto

alcanzado 

Contribuir con la

continuidad del

proceso educativo

de los

adolescentes del

Municipio

Coordinar y aunar

esfuerzos con

Instituciones de

educación superior en

niveles técnico,

tecnológico o profesional

Suscribir un convenio

anual con instituciones

de educación superior

en niveles técnico,

tecnológico o

profesional.

10000000

Secretaria de 

desarrollo 

social

1 año

No. de convenios 

con instituciones de 

educación superior 

en niveles técnico, 

tecnológico y 

profesional.

173000000



26

Secretaria de 

desarrollo 

social

1. Convocatoria

de poblacion 

2. sensibilizacion

e inscripcion en

el programa

3. desarrollo del

plan de estudios

y certificacion del

programa

Contribuir con el

acceso y

desarrollo del

proceso de

educacion de la

poblacion adulta

del Municipio  

adoptar y adaptar el

programa de formacion

en las TIC a las

necesidades de la

poblacion

Formular, implementar

y evaluar un programa

de formacion en las

TIC 

Secretaria de 

desarrollo 

social

1 año

Programa de 

formacion en las 

TIC, formulado, 

implementado y 

evaluado

27

Secretaria de 

desarrollo 

social

1. Diseño de los

instrumentos del

programa para el

aumento en la

calidad de la

educación.

2. aplicación de

los instrumentos

3. Evaluacion de

resultados del

programa

Mejorar los

indicadores de

calidad de la

educacion, 

evidenciados en

los resultados de

las pruebas saber

5

Coordinar con los

Rectores de las

Instituciones Educativas

la implementacion del

Programa para el

aumento en la calidad

de la educación y

resultado de las pruebas

saber 5 

Desarrollo de 1

Programa para el

aumento en la calidad

de la educación y

resultado de las

pruebas saber 5

implementado

Secretaria de 

desarrollo 

social

1 año

Programa para el 

aumento en la 

calidad de la 

educación y 

resultado de las 

pruebas saber 5 

implementado

28

Secretaria de 

desarrollo 

social

1. Diseño de los

instrumentos del

programa para el

aumento en la

calidad de la

educación.

2. aplicación de

los instrumentos

3. Evaluacion de

resultados del

programa

Mejorar los

indicadores de

calidad de la

educacion, 

evidenciados en

los resultados de

las pruebas saber

9

Coordinar con los

Rectores de las

Instituciones Educativas

la implementacion del

Programa para el

aumento en la calidad

de la educación y

resultado de las pruebas

saber 9

Desarrollo de 1

Programa para el

aumento en la calidad

de la educación y

resultado de las

pruebas saber 9

implementado

Secretaria de 

desarrollo 

social

1 año

Programa para el 

aumento en la 

calidad de la 

educación y 

resultado de las 

pruebas saber 9 

implementado

29

Secretaria de 

desarrollo 

social

1. Diseño de los

instrumentos del

programa para el

aumento en la

calidad de la

educación.

2. aplicación de

los instrumentos

3. Evaluacion de

resultados del

programa

Mejorar los

indicadores de

calidad de la

educacion, 

evidenciados en

los resultados de

las pruebas saber

11

Coordinar con los

Rectores de las

Instituciones Educativas

la implementacion del

Programa para el

aumento en la calidad

de la educación y

resultado de las pruebas

saber 11

Desarrollo de 1

Programa para el

aumento en la calidad

de la educación y

resultado de las

pruebas saber 11

implementado

Secretaria de 

desarrollo 

social

1 año

Programa para el 

aumento en la 

calidad de la 

educación y 

resultado de las 

pruebas saber 11 

implementado



30

Secretaria de 

desarrollo 

social

1. Realizar

divulgacion del

proceso de

afiliacion al

SGSSS

2. realizar

seguimiento de

la poblacion

afectivamente 

ingresada en el

sistema

Garantizar el

acceso y

cobertura de la

afiliacion al

SGSSS

Promocion de la

afiliacion por diferentes

medios de divulgacion

masiva

Aumentar al 76% la

cobertura de afiliacion

al SGSSS

4760784207

Secretaria de 

desarrollo 

social

1 año

incremento de la 

cobertura de 

afiliacion al SGSSS

31

Secretaria de 

desarrollo 

social

1. Definicion del

diagnostico en

salud del

municipio

2. Concertacion

con actores

institucionales y

comunitarios

3. Definicion de

acciones de

intervencion y

mecanismos de

seguimiento y

evaluacion 

Elaborar un Plan

Territorial de

Salud que plasme

el diseño de

políticas públicas

intersectoriales

Planeacion y

concertacion del

documento Plan de

Salud Municipal

Plan Territorial de

Salud que plasme el

diseño de políticas

públicas 

intersectoriales 

concertadas.
Secretaria de 

desarrollo 

social

1 trimestre

Plan Territorial de 

Salud que plasme el 

diseño de políticas 

públicas 

intersectoriales 

concertadas.

32

Secretaria de 

desarrollo 

social

1. Definicion del

diagnostico en

salud del

municipio

2. Concertacion

con actores

institucionales y

comunitarios

3. Definicion de

acciones de

intervencion y

mecanismos de

seguimiento y

evaluacion 

Elaborar un Plan

decenal de Salud

publica con los

lineamientos del

MS y PS 

Planeacion y

concertacion del

documento Plan decenal

de Salud publica 

plan decenal de Salud

Pública con

diagnostico, acciones

por eje programatico y

estrategias de

seguimiento y

evaluacion
Secretaria de 

desarrollo 

social

2 trimestres
plan decenal de 

Salud Pública.



33

Secretaria de 

desarrollo 

social

1. Convocatoria

de poblacion

objeto

2. Definicion de

necesidades de

capacitacion 

3. desarrollo del

plan de

capacitacion y

certificacion de

las horas de

estudio

Contribuir con el

desarrollo del

proceso de

educacion de

representantes de

comites y lideres

del Municipio  

coordinar y aplicar un

plan de capacitacion

según las necesidades

de la poblacion

Formular y ejecutar el

plan de capacitación

dirigido a

Representantes del

Comité de Salud, Liga

de Usuarios y

Veedurías en salud

Secretaria de 

desarrollo 

social

1 año

plan de capacitación 

dirigido a 

Representantes del 

Comité de Salud, 

Liga de Usuarios y 

Veedurías en salud

34

Secretaria de 

desarrollo 

social

1. Coordinacion

de visitas a als

EPS y

prestadores de

servicios de

salud

2. Desarrollo de

visitas 

programadas

3. definicion y

seguimiento de

planes de

mejoramiento

Garantizar la

vigilancia y control

a las EPS que

operan en el

municipio y a la

red de

prestadores de

servicios de salud

contratada

Realizar vigilancia y

control a las EPS que

operan en el municipio y

a la red de prestadores

de servicios de salud

una vez al año  

100% de acciones de

vigilancia y control a

las EPS que operan en

el municipio y a la red

de prestadores de

servicios de salud

contratada 19043136,83

Secretaria de 

desarrollo 

social

tercer trimestre

% de acciones de 

vigilancia y control a 

las EPS q operan en 

el municipio y a la 

red de prestadores 

de servicios de 

salud contratada 

con las EPS 

35

Secretaria de 

desarrollo 

social, 

Secretaria de 

Planeacion, 

infraestructura y 

vivienda

1. Realizar lista

de contactos

2. Identificar y

concretar la

financiacion de

las adecuaciones

3. Desarrollo del

proceso de

mejoramiento de

infraestructura 

de las

instalaciones 

donde se prestan

servicios de

salud

Mejorar la calidad

de la prestacion

de servicios de

salud a traves del

mejoramiento de

la infraestructura

de las

instalaciones de

las IPS 

Gestionar con entidades

o instituciones del nivel

Departamental o

Nacional 

Realizar 2 proyectos

que permitan la

consecución de

recursos para el

mejoramiento de las

instalaciones donde se

prestan servicios de

salud
Secretaria de 

desarrollo 

social

1 año

No. De proyectos 

para el 

mejoramiento de las 

instalaciones donde 

se prestan servicios 

de salud



36

Secretaria de 

desarrollo 

social

1. identificacion

de poblacion

suceptible a

vacunar

2. Vacunacion de

la poblacion a

traves de

jornadas y

barridos

3. realizacion de

monitereos 

rapidos de

coberturas y

busquedas 

activas 

comunitarias

Garantizar que

todos los niños y

niñas del

municipio cuanten

con esuqemas

completos de

vacunacion

Vacunacion casa a casa

de poblacion dispersa

Lograr coberturas de

vacunacion del 65% en

menores de 1 años

mediante apoyo a

jornadas de

vacunacion, censos y

monitoreos

28300000

Secretaria de 

desarrollo 

social

1 año

incremento de la 

cobertura de 

vacunacion en 

menores de 1 años

37

Secretaria de 

desarrollo 

social

Coordinar con

las IPS y la

comunidad la

implementacion 

de las

estrategias IAMI,

AIEPI, UROCS,

UAIRACS

Intervenir y

prevenir las

enfermedades 

prevalentes de la

infancia en

poblacion menor

de 5 años

estrategias IAMI, AIEPI,

UROCS, UAIRACS en

poblacion menor de 5

años

Implementacion del

50% de las estrategias

IAMI, AIEPI, UROCS,

UAIRACS en poblacion

menor de 5 años

Secretaria de 

desarrollo 

social

1 año

% de 

implementacion de 

las estrategias IAMI, 

AIEPI, UROCS, 

UAIRACS en 

poblacion menor de 

5 años

38

Secretaria de 

desarrollo 

social

Coordinar con

las IPS y la

comunidad la

implementacion 

de las

estrategias IAMI,

AIEPI, UROCS,

UAIRACS

Intervenir y

prevenir las

enfermedades 

prevalentes de la

infancia en

poblacion menor

de 1 año

estrategias IAMI, AIEPI,

UROCS, UAIRACS en

poblacion menor de 1

año

Implementacion del

50% de las estrategias

IAMI, AIEPI, UROCS,

UAIRACS en poblacion

menor de 1 año

Secretaria de 

desarrollo 

social

1 año

% de 

implementacion de 

las estrategias IAMI, 

AIEPI, UROCS, 

UAIRACS en 

poblacion menor de 

1 año

39

Secretaria de 

desarrollo 

social

1. realizar el

proceso de

contratacion del

Plan de

Inetrvenciones 

Colectivas

2. realizar

seguimiento y

acompañamiento 

al programa

maternidad 

segura

Prevenir eventos

de morbilidad y

mortalidad 

materna en el

municipio

Coordinar con las IPS el

programa de maternidad

segura

Implementacion del

50% del programa de

maternidad segura,

donde se incluyan

aspectos como la

busqueda de gestantes

en el primer trimestre

de embarazos,

educacion integral,

censo, seguimiento

entre otros aspectos

23000000

Secretaria de 

desarrollo 

social

1 año

Implementacion del 

programa de 

maternidad segura, 

donde se incluyan 

aspectos como la 

busqueda de 

gestantes en el 

primer trimestre de 

embarazos, 

educacion integral, 

censo, seguimiento 

entre otros aspectos

12200000



40

Secretaria de 

desarrollo 

social

1. realizar el

proceso de

contratacion del

Plan de

Inetrvenciones 

Colectivas

2. realizar

seguimiento y

acompañamiento 

a la estrategia

Contribuir con la

promocion de la

salud sexual y

reproductiva y

prevencion del CA

de cervix

Promocion de la salud

sexual y reproductiva y

prevencion del CA de

cervix

Implementar 1

estrategia de

promocion de la salud

sexual y reproductiva y

prevencion del CA de

cervix

Secretaria de 

desarrollo 

social

1 año

Implementar 

estrategias de 

promocion de la 

salud sexual y 

reproductiva y 

prevencion del CA 

de cervix

41

Secretaria de 

desarrollo 

social

1. realizar el

proceso de

contratacion del

Plan de

Inetrvenciones 

Colectivas

2. realizar

seguimiento y

acompañamiento 

a la estrategia

Contribuir con la

promocion de la

salud sexual y

reproductiva y

prevencion del

VIH

Promocion de la salud

sexual y reproductiva y

prevencion del VIH

Implementar 1

estrategia de

promocion de la salud

sexual y reproductiva y

prevencion del VIH
Secretaria de 

desarrollo 

social

1 año

Implementar 

estrategias de 

promocion de la 

salud sexual y 

reproductiva y 

prevencion del VIH

42

Secretaria de 

desarrollo 

social

1. Definicion del

diagnostico en

salud mental

2. Concertacion

con actores

institucionales y

comunitarios

3. Definicion de

acciones de

intervencion y

mecanismos de

seguimiento y

evaluacion 

Elaborar un Plan

de salud mental

con los

lineamientos del

MS y PS 

Planeacion y

concertacion del

documento Plande salud

mental

Elaborar e implementar

en el 60% el plan de

salud mental que

contenga los

componentes de

reduccion de consumo

de SPA, atencion

integral de manejo de

trastornos mentales y

prevencion de

violencia, identificacion

de diagnostico y

estrategias de

intervencion

20638859

Secretaria de 

desarrollo 

social

1 año

Plan de salud 

mental elaborado e 

implementado que 

contenga los 

componentes de 

reduccion de 

consumo de SPA, 

atencion integral de 

manejo de 

trastornos mentales 

y prevencion de 

violencia, 

identificacion de 

diagnostico y 

estrategias de 

intervencion

43

Secretaria de 

desarrollo 

social

1. Definicion del

diagnostico en

nutricion

2. Concertacion

con actores

institucionales y

comunitarios

3. Definicion de

acciones de

intervencion y

mecanismos de

seguimiento y

evaluacion 

Elaborar un Plan

municipal de

nutricion con los

lineamientos del

MS y PS 

Planeacion y

concertacion del

documento Plan

municipal de nutricion 

Plan municipal de

nutricion elaborado e

implementado en el

60%, que contenga,

diagnostico, 

estrategias de

intervencion, trabajo

intersectorial

15000000

Secretaria de 

desarrollo 

social

1 año

Plan municipal de 

nutricion elaborado 

e implementado, 

que contenga, 

diagnostico, 

estrategias de 

intervencion, trabajo 

intersectorial



44

Secretaria de 

desarrollo 

social

1. Busqueda

activa de

sintomaticos 

respiratorios.

2. Atencion

integral de

pacientes con TB

Prevencion e

intervencion de

los casos de TB y

contactos

Stop -TB Implementar el

programa Stop -TB en

el 40% en el Municipio
Secretaria de 

desarrollo 

social

1 año

Programa Stop -TB 

implementado en el 

Municipio 

45

Secretaria de 

desarrollo 

social

1. coordinacion

de acciones a

realizar en la

vigencia

2. seguimiento y

acompañamiento 

del proceso 

Prevencion e

intervencion de

casos de rabia

con la SDSC

Coordinar acciones con

la SDSC

Coordinar 1 actividad

de promocion y

prevencion de la rabia

con la SDSC
Secretaria de 

desarrollo 

social

1 año

Actividades de 

promocion y 

prevencion de la 

rabia coordinadas 

con la SDSC

46

Secretaria de 

desarrollo 

social

1. coordinacion

de acciones a

realizar en la

vigencia

2. seguimiento y

acompañamiento 

del proceso 

Prevencion e

intervencion de

casos de dengue

con la SDSC

Coordinar acciones con

la SDSC

Coordinar 1 actividad

de promocion y

prevencion del dengue

con la SDSC
Secretaria de 

desarrollo 

social

1 año

Actividades de 

promocion y 

prevencion del 

dengue coordinadas 

con la SDSC

47

Secretaria de 

desarrollo 

social

1. coordinacion

de acciones a

realizar en la

vigencia

2. seguimiento y

acompañamiento 

del proceso 

Prevencion e

intervencion de

casos de rabia

con la SDSC

Coordinar acciones con

la SDSC

Coordinar 1 actividad

de promocion y

prevencion del malaria

con la SDSC
Secretaria de 

desarrollo 

social

1 año

Actividades de 

promocion y 

prevencion del 

malaria coordinadas 

con la SDSC

48

Secretaria de 

desarrollo 

social

1. Realizar el

proceso de

contratacion del

maestro de la

banda

2. Participacion

de la banda en

eventos 

culturales 

durante la

vigencia

Fortalecer y

mantener el

proceso de

formacion banda

musical.

Garantizar la

contratacion de un

maestro durante la

vigencia

Desarrollar acciones

para el fortalecimiento

de la banda musical.

15800000

Secretaria de 

desarrollo 

social

1 año

Numero de acciones 

para el 

fortalecimiento de la 

banda musical.



49

Secretaria de 

desarrollo 

social

1. Realizar la el

proceso de

contratacion de

los recursos

orientados al

desarrollo de

eventos

2. participacion y

acompañamiento 

del proceso en

cada institucion

Educativa

Fortalecer la

identidad cultural

de los niños, niñas

y adolescentes del

Municipio

Coordinar con las

Instituciones Educativas

el desarrollo de los

eventos culturales

institucionalizados

Desarrollar acciones

que permitan la

realización de 7

eventos anuales

culturales, artísticos,

artesanales, 

ambientales dentro del

Municipio.
22541701

Secretaria de 

desarrollo 

social

1 año

No. De acciones 

que permitan la 

realización de 7 

eventos anuales 

culturales, artísticos, 

artesanales, 

ambientales dentro 

del Municipio.

50

Secretaria de 

desarrollo 

social

Acciones 

orientadas al

mejoramiento de

la dotación de la

Casa de la

Cultura 

Municipal, 

centros 

culturales 

existentes y

Teatros 

Culturales .

Contribuir al

mejoramiento de

la dotación de

centros culturales

existentes

Dotación de centros

culturales existentes 

Realizar acciones que

permitan el

mejoramiento de la

dotación de la Casa de

la Cultura Municipal,

centros culturales

existentes y Teatros

Culturales .

6000000

Secretaria de 

desarrollo 

social

1 año

No. De acciones 

que permitan el 

mejoramiento de la 

dotación de la Casa 

de la Cultura 

Municipal, centros 

culturales existentes 

y Teatros Culturales 

.

51

Secretaria de 

desarrollo 

social

Programacion y

ejecucion de 8

talleres de

formacion 

artistica y

artesanal

Promover la

cultura en la

poblacion a traves

de la formacion

artistica

Continuidad en la

formacion artistica y

artesanal

Realizar 8 talleres de

formacion artistica y

artesanal
Secretaria de 

desarrollo 

social

1 año

No. De talleres de 

formacion artistica y 

artesanal

52

Secretaria de 

desarrollo 

social

1. Realizar el

proceso de

contratacion de

un maestro 

2. Participacion

en eventos

culturales 

durante la

vigencia

Promover la

cultura en la

poblacion a traves

de la formacion

artistica

Continuidad de la

escuela de formacion

artistica

Implementar 1

escuelas de formacion

artistica

Secretaria de 

desarrollo 

social

1 año
No. De escuelas de 

formacion artistica

53

Secretaria de 

desarrollo 

social

Diseño y

formulacion del

programa de

recuperación del

patrimonio 

cultural e

histórico del

Municipio

Fortalecer la

recuperación del

patrimonio cultural

e histórico del

Municipio 

Recuperación del

patrimonio cultural e

histórico del Municipio 

Un programa de

recuperación del

patrimonio cultural e

histórico del Municipio

implementado
4711972

Secretaria de 

desarrollo 

social

1 año

programa de 

recuperación del 

patrimonio cultural e 

histórico del 

Municipio 

implementado

17380469



54

Secretaria de 

desarrollo 

social

1. Identificacion

de las partes

interesadas para

apoyar a la

emisora 

comunitaria

2. Contactar y

coordinar con el

nivel nacional la

creación de una

emisora de

interés público 

Apoyar los medios

de comunicación

existentes en el

municipio 

Desarrollar 2 proyectos

de apoyo a la emisoras

comunitarias y la

creación del la una

emisora de interés

público implementados

Desarrollar 2 proyectos

de apoyo a la emisoras

comunitarias y la

creación del la una

emisora de interés

público implementados
Secretaria de 

desarrollo 

social

1 año

No. De proyectos de 

apoyo a la emisoras 

comunitarias y la 

creación del la una 

emisora de interés 

público 

implementados

55

Secretaria de 

desarrollo 

social

1. Definicion del

diagnostico 

turistico del

municipio

2. Concertacion

con actores

institucionales y

comunitarios

3. Definicion de

acciones de

intervencion y

mecanismos de

seguimiento y

evaluacion 

Elaborar un Plan

turistico con los

lineamientos del

nivel Nacional y

Deptal  

Planeacion y

concertacion del

documento Plan turistico

con enfoque diferencial

Formular y desarrollar

el 100% de un plan

turístico con enfoque

diferencial 

2000000

Secretaria de 

desarrollo 

social

1 año

% de desarrollo del 

plan turistico con 

enfoque diferencial 

para el 

fortalecimiento del 

turismo

56

Secretaria de 

desarrollo 

social

1. Elaboracion

de un proyecto

para la

promoción de la

oferta turística 

2. desarrollo de

acciones de

comunicación de

la oferta turística 

Fortalecer la

oferta turística del

Municipio, con

acciones de

comunicación 

existentes en el

municipio

Promoción de la oferta

turística del Municipio, a

través de acciones de

comunicación 

Desarrollar e

implementar un

proyecto para la

promoción de la oferta

turística del Municipio,

a través de 8 acciones

de comunicación de la

oferta turística 

6000000

Secretaria de 

desarrollo 

social

1 año

Desarrollar e 

implementar un 

proyecto para la 

promoción de la 

oferta turística del 

Municipio, a través 

de 8 acciones de 

comunicación de la 

oferta turística 

57

Secretaria de 

desarrollo 

social

1. Prestamo de

libros según

necesidad

2. Prestacion de

servicios de

atencion en la

bilbioteca

3. salidas a la

zona rural con la

aplicación del

programa 

Mejorar las

habilidades de

lectoescritura de

los niños, niñas y

adolescentes a

traves del

mantenimiento de

las actividades

que se desarrollan

en la biblioteca

Continuidad del

funcionamiento 

permanente de la

biblioteca y llevar las

actividades de lectura a

la zona rural 

Desarrollar e

implementar programa

de lectura y biblioteca

para aumentar el

numero de eprsonas

que la utilizan 10200000

Secretaria de 

desarrollo 

social

1 año

Desarrollar e 

implementar 

programa de lectura 

y biblioteca para 

aumentar el numero 

de eprsonas que la 

utilizan 



58

Secretaria de 

desarrollo 

social

1. Identificar

necesidades de

dotacion

2. Adquirir el

material 

bibliografico

Mejorar y

actualizar el

material 

bibliografico de la

biblioteca Publica

Dotaciones a bibliotecas

Publicas

Realizar 2 dotaciones a

bibliotecas Publicas
Secretaria de 

desarrollo 

social

1 año

Realizar dotaciones 

a bibliotecas 

Publicas

59

Secretaria de 

desarrollo 

social

1. Convocatoria

de poblacion

objeto

2. Desarrollo de

reunines 

periodicas

3. Seguimiento

de compromisos

y acciones de

mejora 

Apoyar 

organizaciones 

juveniles q

participen 

activimente en la

formulacion y

seguimiento de

procesos 

relacionados 

Operativizacion del

consejo municipal de la

juventud (CMJ).

Desarrollar acciones

para la consolidación

del consejo municipal

de la juventud (CMJ).

Secretaria de 

desarrollo 

social

1 año

No. De acciones 

para la 

consolidación del 

consejo municipal 

de la juventud 

(CMJ).

60

Secretaria de 

desarrollo 

social

1: Definir las

capacitaciones, 

según necesidad

de la poblacion

objeto

2. Ejecucion y

certificacion de

las 

capacitaciones 

realizadas

Aportar 

conocimientos y

liderazgo en los

jovenes del

municipio

Capacitacion en temas

de  liderazgo a jovenes

Realizar 3 jornadas de

capcacitacion en

liderazgo a jovenes

Secretaria de 

desarrollo 

social

1 año

No. De jornadas de 

capcacitacion en 

liderazgo a jovenes

61

Secretaria de 

desarrollo 

social, 

Secretaria de 

Planeacion, 

infraestructura y 

vivienda

1. Realizar los

estudios tecnicos

previos 

necesarios

2. Desarrollo del

proceso de

adecuacion y

construccion de

los escenarios

deportivos

Promover la

práctica del

deporte de la

poblacion en

general a través

de la realización

de la adecuación y 

construcción de

escenarios 

deportivos 

Adecuaciones y

construccion de

escenarios deportivos

del Municipio.

Aumentar la práctica

del deporte a través de

la realización de la

adecuación de 4

escenarios y

construcción de 2

escenarios deportivos

del Municipio.

68773959

Secretaria de 

desarrollo 

social

1 año

No. De 

adecuaciones y 

contruccion de 

escenarios 

deportivos del 

Municipio.

62

Secretaria de 

desarrollo 

social

Legalizacion de

lotes destinados

para escenarios

deportivos.

Incrementar el

numero de

espacios para la

practica del

deporte

Proceso de legalizacion

de lotes destinados para

escenarios deportivos.

Realizar la legalizacion

de 4 lotes destinados

para escenarios

deportivos.

5175000

Secretaria de 

desarrollo 

social

1 año

No. De lotes 

legalizados 

destinados para 

escenarios 

deportivos.



63

Secretaria de 

desarrollo 

social

1. Programacion

de eventos en la

vigencia

2. Desarrollo de

Juegos 

tradicionales 

Municipales, 

Olimpiadas 

Escolar, y

campeonatos 

Municipales.

3. Evaluacion de

los eventos y

definicion de

oportunidades de

mejora

Fortalecer los

procesos 

deportivos 

dirigidos a la

comunidad en

general para el

mejoramiento del

estado de salud,

ocupacion de

tiempo libre y

prevencion de la

violencia y

consumo SPA

Coordinar y articular

acciones que garanticen

el desarrollo de eventos

deportivos, Juegos

tradicionales 

Municipales, Olimpiadas

Escolar, y campeonatos

Municipales.

Apoyo de eventos

deportivos a traves del

programa para el

desarrollo y apoyo a:

Juegos tradicionales

Municipales, 

Olimpiadas Escolar, y

campeonatos 

Municipales.
9315000

Secretaria de 

desarrollo 

social

1 año

No. De eventos 

deportivos 

apoyados a traves 

del programa para el 

desarrollo y apoyo 

a: Juegos 

tradicionales 

Municipales, 

Olimpiadas Escolar, 

y campeonatos 

Municipales.

64

Secretaria de 

desarrollo 

social

1. Identificacion

del personal a

contratar

2. Realizacion

del proceso de

contratacion

3. Seguimiento y

evaluacion de los

logros e impacto 

Fomentar la

practica deportiva

con recurso

humano idoneo

para dirigir los

procesos de

formacion 

Contratacion de 2

monitores deportivos,

uno en Paispamba y otro

en el Resguardo de Rio

Blanco

Apoyar el incremento

de la practica deportiva

a traves de 2 monitores

en Paispamba y el

Resguardo de Rio

Blanco
21600000

Secretaria de 

desarrollo 

social

1 año

No. De monitores 

para el incremento 

de la práctica del 

deporte.

65

Secretaria de 

desarrollo 

social

1. identificar las

necesidades de

dotacion de las

organizaciones y

talentos

2. Adquirir y

suministrar los

elementos a los

deportistas

Incentivar la

practica deportiva

a traves de la

dotacion de las

organizaciones 

deportivos y

talentos 

deportivos.

Dotacion para el

fortalecimiento de las

organizaciones 

deportivas y talentos

deportivos.

Realizar dotaciones

anuales para el

fortalecimiento de las

organizaciones 

deportivos y talentos

deportivos.

8222454

Secretaria de 

desarrollo 

social

1 año

No. De dotaciones 

anuales para el 

fortalecimiento de 

las organizaciones 

deportivos y talentos 

deportivos.

66

Secretaria de 

desarrollo 

social

1. Convocatoria

de poblacion

objeto

2. Definicion de

necesidades de

capacitacion 

3. desarrollo del

plan de

capacitacion y

certificacion de

las horas de

estudio

Contribuir con el

desarrollo del

proceso de

educacion de

lideres deportivos

del Municipio  

coordinar y desarrollar el

programa de

capacitacion deportiva

Formular, ejecutar y

evaluar el programa de

capacitación en

organización deportiva

mediante jornadas de

capacitacion
Secretaria de 

desarrollo 

social

1 año

No. de programas 

de capacitación en 

organización 

deportiva 

implementados



67

Secretaria de 

desarrollo 

social

1. Definicion del

diagnostico en

deporte del

municipio

2. Concertacion

con actores

institucionales y

comunitarios

3. Definicion de

acciones de

intervencion y

mecanismos de

seguimiento y

evaluacion 

Elaborar un Plan

decenal de

deporte con los

lineamientos 

Nacionales y

Deptales

Planeacion y

concertacion del

documento Plan decenal

de deporte 

Plan decenal de

deporte estructurado

para la organización

del deporte en el

Municipio con una

visión hacia el año

2019
Secretaria de 

desarrollo 

social

1 año

Plan decenal de 

deporte 

estructurado para la 

organización del 

deporte en el 

Municipio con una 

visión hacia el año 

2019

68

Secretaría de 

Planeación, 

Infraestructura 

y Vivienda - 

Sector 

Agropecuario y 

Ambiental

Incrementar  los 

proyectos 

priorizados para 

el subsidio 

integral de 

tierra

Priorizar UN 

predio y su 

correspondiente 

grupo de familias 

para el subsidio 

integral de tierra

Gestión de 

cofinanciación con 

entidades del sector e 

inversión de recursos 

UN Predio priorizado 

y su correspondiente 

grupo de familias para 

el subsidio integral de 

tierra

Número de Predios 

priorizados y su 

correspondiente 

grupo de familias 

para el subsidio 

integral de tierra

69

Secretaría de 

Planeación, 

Infraestructura 

y Vivienda - 

Sector 

Agropecuario y 

Ambiental

Gestionar la 

capacitación, 

formulación de 

proyectos, y el 

establecimiento 

de canales 

comerciales a  

organizaciones 

de producción 

Agroindustrial

Gestionar la 

capacitación, 

formulación de 

proyectos, y el 

establecimiento 

de canales 

comerciales a  

DOS 

organizaciones 

de producción 

Agroindustrial

Gestión de 

cofinanciación con 

entidades del sector e 

inversión de recursos 

DOS organizaciones 

agroindustriales 

capacitadas y con 

proyectos ejecutados

SGP - GESTIÓN 12 meses

Número de 

organizaciones 

agroindustriales 

capacitadas y con 

proyectos 

ejecutados en el 

cuatrenio

70

Secretaría de 

Planeación, 

Infraestructura 

y Vivienda - 

Sector 

Agropecuario y 

Ambiental

Fortalecer el 

50% de las 

organizaciones 

productivas 

existentes y 

fomentar la 

creación de 4 

nuevas 

organizaciones 

del sector.

Fortalecer SEIS 

de las 

organizaciones 

productivas 

existentes y 

fomentar la 

creación de UNA 

nueva 

organización del 

sector.

Gestión de 

cofinanciación con 

entidades del sector e 

inversión de recursos 

SEIS de 

organizaciones 

productivas 

existentes 

fortalecidas y UNA 

Organización 

Productiva 

conformada 

legalmente

SGP - GESTIÓN 12 meses

Número de 

organizaciones 

productivas 

existentes 

fortalecidas y 

Número de 

Organizaciones 

Productivas 

conformadas 

legalmente



71

Secretaría de 

Planeación, 

Infraestructura 

y Vivienda - 

Sector 

Agropecuario y 

Ambiental

Desarrollar  

encuentros 

anuales de 

productores 

agropecuarios 

en el centro 

poblado de 

Paispamba

Desarrollar DOS 

encuentros de 

productores 

agropecuarios en 

el centro poblado 

de Paispamba

Gestión de 

cofinanciación con 

entidades del sector e 

inversión de recursos 

DOS Encuentros de 

productores 

agropecuarios 

realizados

SGP - GESTIÓN 12 meses

Encuentros de 

productores 

agropecuarios

72

Secretaría de 

Planeación, 

Infraestructura 

y Vivienda - 

Sector 

Agropecuario y 

Ambiental

Aumentar los 

proyectos 

productivos 

gestionados y 

en ejecución

Aumentar a SEIS 

los proyectos 

productivos 

gestionados y en 

ejecución 

Gestión de 

cofinanciación con 

entidades del sector e 

inversión de recursos 

SEIS Proyectos 

productivos 

gestionados y en 

ejecución 

SGP - GESTIÓN 12 meses

Proyectos 

productivos 

gestionados y en 

ejecución 

73

Secretaría de 

Planeación, 

Infraestructura 

y Vivienda - 

Sector 

Agropecuario y 

Ambiental

Aumentar los 

proyectos de 

alianzas 

productivas en 

ejecución

Apoyar la 

ejecución de UN 

proyecto de 

alianzas 

productivas 

Gestión de 

cofinanciación con 

entidades del sector e 

inversión de recursos 

UN Proyecto de 

alianzas productivas 

ejecutado con 

resultados 

satisfactorios

SGP - GESTIÓN 12 meses

Proyecto de 

alianzas 

productivas en 

ejecución

74

Secretaría de 

Planeación, 

Infraestructura 

y Vivienda - 

Sector 

Agropecuario y 

Ambiental

Aumentar el 

apoyo a créditos 

agropecuarios

Apoyar la gestión 

de 100 créditos 

agropecuarios

Gestión de 

cofinanciación con 

entidades del sector e 

inversión de recursos 

100 Créditos 

agropecuarios 

desembolsados

SGP - GESTIÓN 12 meses

Créditos 

agropecuarios 

desembolsados

75

Secretaría de 

Planeación, 

Infraestructura 

y Vivienda - 

Sector 

Agropecuario y 

Ambiental

Formular en un 

100% un 

Proyecto para 

construcción y/o 

adecuación de 1 

distrito de riego

Formular en un 

100% UN 

Proyecto para 

construcción y/o 

adecuación de 1 

distrito de riego

Gestión de 

cofinanciación con 

entidades del sector e 

inversión de recursos 

UN proyecto de 

distrito de riego 

formulado al 100%

SGP - GESTIÓN 12 meses

Un proyecto de 

distrito de riego 

formulado al 100%

76

Secretaría de 

Planeación, 

Infraestructura 

y Vivienda - 

Sector 

Agropecuario y 

Ambiental

Incrementar  los 

convenios de 

cooperación en 

producción 

agropecuaria

Incrementar  a 

DOS los 

convenios de 

cooperación en 

producción 

agropecuaria 

Gestión de 

cofinanciación con 

entidades del sector e 

inversión de recursos 

DOS convenios de 

cooperación en 

producción 

agropecuaria 

desarrollados

SGP - GESTIÓN 12 meses

TRES convenios de 

cooperación en 

producción 

agropecuaria 

desarrollados



77

Secretaría de 

Planeación, 

Infraestructura 

y Vivienda - 

Sector 

Agropecuario y 

Ambiental

Incrementar los 

productores 

agropecuarios 

capacitados en 

producción 

limpia

Lograr 

DOSCIENTOS 

productores 

agropecuarios 

capacitados en 

producción 

limpia

Gestión de 

cofinanciación con 

entidades del sector e 

inversión de recursos 

DOSCIENTOS  

productores 

agropecuarios 

capacitados en 

producción limpia

SGP - GESTIÓN 12 meses

TRESCIENTOS 

productores 

agropecuarios 

capacitados en 

producción limpia

78

Secretaría de 

Planeación, 

Infraestructura 

y Vivienda - 

Sector 

Agropecuario y 

Ambiental

Reforestar y 

aislar zonas de 

nacimientos de 

agua, cuencas y 

microcuencas

Reforestar CINCO 

Hectareas de 

nacimiento de 

agua, cuencas y 

microcuencas

Gestión de 

cofinanciación con 

entidades del sector e 

inversión de recursos 

CINCO Hectareas de 

nacimiento de agua, 

cuencas y 

microcuencas 

reforestadas

SGP - GESTIÓN 12 meses

CINCO Hectareas 

de nacimiento de 

agua, cuencas y 

microcuencas 

reforestadas

79

Secretaría de 

Planeación, 

Infraestructura 

y Vivienda - 

Sector 

Agropecuario y 

Ambiental

Formular e 

implementar el 

plan de accion 

del sistema 

municipal de 

areas 

protegidas con 

enfoque 

diferencial

implementar el 

plan de accion 

del sistema 

municipal de 

areas protegidas 

con enfoque 

diferencial

Gestión de 

cofinanciación con 

entidades del sector e 

inversión de recursos 

Implementado el Plan 

de accion del sistema 

municipal de areas 

protegidas

SGP - GESTIÓN 12 meses

Implementado el 

Plan de accion del 

sistema municipal 

de areas 

protegidas


