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(£ 8 SEP 2008 )

POR LA CUAL SE DICTAN NORMAS SOBRE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO, SE ESTABLECE SU ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y

PLANTA DE CARGOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE
SILVIA CAUCA.

El Concejo Municipal de Silvia Cauca, en uso de sus facultades Constitucionales y
Legales, en especial las conferidas por el Articulo 313 de la Constitucion Politica y el
Articulo 32 de la Ley 136 de 1994, y demas normas afines y concordantes, y...

CONSIDERANDO

Que los articulos 272 y 313 de la Constitucion Politica, y el articulo 157 de la ley 136
de 1994, concede al Concejo Municipal la facultad de determinar la estructura de la
administracion municipal y las funciones de sus dependencias, las escalas de
remuneracion correspondientes a las distintas categorias de sus empleos;

Que se hace necesario abordar un proceso de modernizacion institucional, teniendo
en cuenta la situacion actual de la institucion publica respecto al cumplimiento de sus
funciones, objetivos generales y su mision; que se requiere de la readecuacién de los
elementos basicos de la respectiva institucién publica.

Que en merito a lo expuesto

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO - ORGANIZACION: El municipio de Silvia Cauca en su
organizacion central tendra la siguiente estructura organizacional.

Despacho del Alcalde

Oficina Asesora de Planeacién

Oficina Asesora Control Interno

Unidad de Gobierno

Unidad de Desarrollo Productivo y Ambiental
Unidad de Bienestar y Desarrollo Social
Unidad Financiera y Administrativa

Planta Global
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[image: image2.png]ARTICULO SEGUNDO: Segun la naturaleza de los empleos, el grado de
responsabilidad y los requisitos exigidos para su desarrollo, los empleos del municipio
de Silvia Cauca en su administracion central les corresponden los siguientes niveles
jerarquicos:
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ARTICULO TERCERO: DE LOS NIVELES DE EMPLEOS: Los niveles de empleos
del municipio de Silvia Cauca en su administracion central, en cumplimiento de los
criterios establecidos por el decreto 785 de 2008, seran los siguientes:

3.1 NIVEL DIRECTIVO: Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones
de Direccion General, de formulacién de politicas institucionales y de adopcion de
planes, programas y proyectos.

3.2 NIVEL ASESOR: Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir,

aconsejar y asesorar directamente a los empleados publicos de la alta direccion
territorial.

3.3 NIVEL PROFESIONAL: Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la
ejecucion y aplicacion de los conocimientos propios de cualquier carrera profesional,
diferente a la técnica profesional y tecnologica, reconocida por la ley y que segun su
complejidad y competencias exigidas les puedan corresponder funciones de
coordinacién, supervision y control de areas internas encargadas de ejecutar los
planes, programas y proyectos institucionales.

3.4 NIVEL TECNICO: Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrolio
de procesos y procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi como las
relacionadas con la aplicacion de la ciencia y la tecnologia.

3.5 NIVEL ASISTENCIAL: Comprende de los empleos cuyas funciones implican el
ejercicio de las actividades de apoyo y complementarias de las tareas propias de los
niveles superiores o de labores que se caracterizan por el predominio de actividades
manuales o tareas de simple ejecucion.

ARTICULO CUARTO -DE LA NOMENCLATURA Y CLASIFICACION DE LOS
EMPLEOS. Los empleos del municipio de Silvia Cauca en su administracion central,
tendra la siguiente denominacién y nomenclatura.




[image: image3.png]N° | NIVEL Y DENOMINACION CODIGO | GRADO | NATURALEZA
| - , VINCULACION
| NIVELDIRECTWO | e
1 Alcalde Municipal 005 01 Eleccion Popular
1 Jefe de Unidad de Gobierno 006 02 Libre nombramiento y
Remoc.
1 Jefe de Unidad de Desarrollo | 006 02 Libre nombramiento y
Productivo y Ambiental. Remoc.
1 Jefe de Unidad de Bienestar y | 006 02 Libre nombramiento y
Desarrollo Social. Remoc.
1 Jefe de Unidad Financiera y | 006 02 Libre nombramiento y
| Admumstratuva Remoc.
1 Jefe de Oficina Asesora de | 115 02 Libre nombramiento y
Planeacion. Remoc.
1 Jefe Oficina Asesora de Control | 105 04 Libre nombramiento y
Interno ‘ Remoc.
f QIIVEL PROF A
1 i Carrera Administrativa.
2 _ L%Profeswnal Umversﬂano Carrera Admmlstratlva
1 Técnico Adm|n|strativo 01 Carrera Administrativa
1 Técnico Operario 1 01 | Carrera Administrativa
T | NNELASISTENCIAL |7 T e
1 Secretaria Ejecutiva 438 04 Libre Nombramiento y
Remoc. :
4 Secretarias 440 05 Carrera Administrativa
3 Auxiliar Administrativo 407 05 Carrera Administrativa
1 Auxiliar Administrativo 407 03 Carrera Administrativa
2 Auxiliar Administrativo 407 02 Carrera Administrativa
1 Auxiliar Administrativo 407 01 Carrera Administrativa
1 Auxiliar Servicios Generales 470 06 Carrera Administrativa
1 Conductor Mecanico 482 06 Libre nombramiento y
Remoc.





[image: image4.png]PARAGRAFO- E| Alcalde Municipal de Silvia Cauca, expedira el respectivo Manual
de Funciones por competencias laborales y requisitos minimos de cada uno de los
empleos, de acuerdo a las disposiciones normativas vigentes.

ARTICULO QUINTO- DE LA VIGENCIA DE ESTE ACUERDO: El presente acuerdo
rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga todas las disposiciones que le

sean contrarias, en especial los acuerdos N° 081 y 082 de 2006, y acuerdos N°
012 y 013 de 2008.

Dado en el Honorable Concejo de Silvia Cauca, a los dos (02) dias del mes de
septiembre del dos mil nueve (2009).

oe
PAULA ANDREA ROQRIGUEZ
Secretafia ** - ¥





[image: image5.png]LOS SUSCRITOS PRESIDENTE Y SECRETARIO DEL HONORABLE CONCEJO
MUNICIPAL DE SILVIA CAUCA

HACEN CONSTAR:

Que el acuerdo identificad’o con el numero 039 POR LA CUAL SE DICTAN NORMAS
SOBRE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO, SE ESTABLECE SU
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y PLANTA DE CARGOS DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SILVIA CAUCA.

Surtié de los debates reglamentarios durante los dias diecinueve (19) y treinta y uno
(31) de agosto del afio 2.009

El presente acuerdo fue presentado a consideracién del Honorable Concejo Municipal
de Silvia Cauca, por el sefior Alcalde Municipal GABRIEL EDUARDO PILLIMUE P.
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REMISION: Silvia Cauca a los dos (02) dias del mes de septiembre del aio dos mil
nueve (2.009), en la fecha se remitio el presente Acuerdo, al despacho del Alcalde

Municipal de Silvia Cauca, en tres (3) ejemplares del mismo tenor de conformidad al
articulo 76 de la ley 136 de 1.994.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CAUCA
MUNICIPIO DE SILVIA
NIT. 800.095986-6

DESPACHO DEL ALCALDE

RECIBIDO: Silvia Cauca, hoy tres (03) del mes de Septiembre del aiio dos mil nueve
(2009), recibo procedente de la Secretaria del Concejo Municipal el Acuerdo No.039
de 2009, en tres ejemplares del mismo tenor y lo paso al Despacho del Alcalde para

que se sirva proveer. :Ata @‘Lﬂ ! @

PIEDAD HURTADO PAEZ
Secretaria Alcaldia Municipal

Silvia Cauca, ocho (08) de Septiembre de dos mil nueve (2009).

Por encontrarlo acorde con las normas constitucionales y legales sobre la materia, el
Alcalde Municipal SANCIONA el presente Acuerdo expedido por el Honorable
Concejo Municipal de Silvia Cauca.

En consecuencia dese cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 81 de la Ley 136 de
1994.

PUBLIQUESE, EJECUTESE Y CUMPLASE

GABRIEL EDUARDO PILLIMUE POTOSI
: Alcalde Municipal
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DESPACHO DEL ALCALDE

LA SECRETARIA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SILVIA CAUCA

HACE C ONSTAR:

Que el presente Acuerdo, fue publicado en la forma que lo establece el Articulo 81 de
la Ley 136 de 1994,

Silvia Cauca, nueve (09) de Septiembre de dos mil nueve (2009).
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a. PIEDAD HURTADO PAEZ
Secretaria Alcaldia Municipal

REMISION: Silvia Cauca, , en la fecha remito el
Acuerdo No.039 del 08 de Septiembre de 2009, en tres ejemplares del mismo tenor a
la Gobernacion del Cauca, para su revision Juridica.
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a. PIEDAD HURTADO PAEZ
Secretaria Alcaldia Municipal
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