DEPARTAMENTO DEL CAUCA
MUNICIPIO DE PIENDAMO
PLAN DE DESARROLLO "PIENDAMO SOMOS TODOS"
PLAN DE ACCION 2012

Dependencia: Planeacién e Infraestructura

COMPONENTE:

Educacion

OBJETIVO:

Mejorar las condiciones de vida de toda la poblaciéon Piendamonefia a través de la educacion, con altos niveles de calidad y con competencias en bilingtiismo y educacién étnica dentro de los parametros Nacionales.

PROGRAMA:

Mejoremos la calidad en la educacién para un futuro mejor

PROGRAMACION ANUAL

SUBPROGRAMA

OBJETIVO DEL
SUBPROGRAMA

META DEL
SUBPROGRAMA

INDICADOR DEL
SUBPROGRAMA

PROYECTO

META DEL
PROYECTO

ACTIVIDADES

INDICADOR DEL
PROYECTO

RECURSOS Y FUENTES

TOTAL

RP

SGP

DPTO

OTROS

RESPONSABLES

1 2 3 4

Mejoramiento de
infraestructura

Proporcionar ambientes
escolares adecuados, para que
los estudiantes puedan
desarrollar actividades que les
permitan crecer y proyectarse
para un futuro mejor, con trato
preferencial a los nifios de la
primera infancia

Adecuacién de 53
aulas de las sedes de
las Instituciones
Educativas

% de Instituciones
Educativas con
ambientes
adecuados y
mejorados

Preinversion en
educacion

2 estudios
realizados

1) Elaboracién de estudios
previos

2) Proceso de contratacion y
adjudicacién

3) Supervisién del proyecto
4) Elaboracioén y entrega del
Informe final

No. de estudios
realizados

50,000

50,000

Secretaria de
Planeacion e
Infraestructura

Adecuacion y
mantenimiento de
aulas escolares

10 aulas
adecuadas

1) Elaboracion de estudios
previos

2) Socializacion del proyecto
3) Formulacién del proyecto
4) Proceso de contratacion y
adjudicacién

5) Supervisién del proyecto
6) Elaboracion y entrega del
informe final

No. de aulas
adecuadas

180,000

180,000

Secretaria de
Planeacion e
Infraestructura

Construccion de 10
aulas en el municipio

% de aulas
construidas

Construccién aulas
escolares

2 aulas
construidas

1) Elaboracion de estudios
previos

2) Socializacion del proyecto
3) Formulacién del proyecto
4) Proceso de contratacion y
adjudicacion

5) Supervisién del proyecto
6) Elaboracion y entrega del
informe final

No. de aulas
construidas

195,870

195,870

Secretaria de
Planeacion e
Infraestructura

Construccion,
adecuacién y
rehabilitacion de las
baterfas sanitarias en
18 Establecimientos
Educativos

% de
establecimientos
educativos con
baterias sanitarias
adecuadas

Construccion,
adecuacion y
rehabilitacion de
baterias sanitarias
escolares

4 Instituciones
Educativas
atendidas

1) Elaboracion de estudios
previos

2) Socializacion del proyecto
3) Formulacién del proyecto
4) Proceso de contratacion y
adjudicacién

5) Supervisién del proyecto
6) Elaboracion y entrega del
informe final

No. de instituciones
atendidas

210,000

210,000

Secretaria de
Planeacion e
Infraestructura

Adecuacion de 7
restaurantes
escolares

Namero de
restaurantes
adecuados

Construccion y
adecuacion de
restaurantes escolares

1 restaurante
construido o
adecuado

1) Elaboracion de estudios
previos

2) Socializacion del proyecto
3) Formulacion del proyecto
4) Proceso de contratacion y
adjudicacién

5) Supervisién del proyecto
6) Elaboracion y entrega del
informe final

No. de restaurantes
construidos

70,000

70,000

Secretaria de
Planeacion e
Infraestructura




8 Establecimientos
Educativos del

No. de Instituciones
Educativas con

Adecuacion de

2 Instituciones

1) Elaboracién de estudios
previos

2) Socializacion del proyecto
3) Formulacion del proyecto
4) Proceso de contratacion y

No. de instituciones
atendidas

Secretaria de
Planeacion e
Infraestructura

mu'nicipio cop espacios deportivos infragstructura Educaltivas adjudicacion 80,000 80,000
espacios deportivos adecuados deportiva escolar atendidas 5) Supervision del proyecto
adecuados 6) Elaboracion y entrega del
informe final
1) Elaboracién de estudios |No. de centros Secretaria de
previos atendidos Planeacion e
2) Socializacion del proyecto Infraestructura
4 Centros de No. centro de Adecuacion o dotacion| 2 Centros de 3) Formulacion del proyecto
Atencion Integral a la | Atencién Integral a la Atencion Integral a|4) Proceso de contratacion y
) ) ) ) de Centros Integrales ) ) A il 50,000 50,000
Primera Infancia Primera Infancia a la Primera Infancia la Primera Infancia ad]ud|caC|_op,
adecuados y dotados | adecuados y dotados atendidos 5) Supervision del proyecto
6) Elaboracion y entrega del
informe final
1) Elaboracién de estudios  |No. de instituciones Secretaria de
previos dotadas Planeacion e
2) Socializacion del proyecto Infraestructura
4 Instituciones . L L 3) Formulacién del proyecto
dotadas con No. de Inst|tu<_:|0nes Dotauo_n de 1 Ins_t|tu<:|on 4) Proceso de contratacion y
. con laboratorios de laboratorios de Educativa dotada |, i dicacid 110,000 110,000
laboratorios de Py py o > < |adjudicacion
Quimica y Fisica Quimica y Fisica Quimica y Fisica con laboratorio 5) Supervision del proyecto
6) Elaboracion y entrega del
Dotacién de Facilitar a los estudiantes y a la informe final
laboratorio, comunidad en general los
bibliotecas, salas de | medios para mejorar la calidad 1) Elaboracién de estudios  |No. de instituciones Secretaria de
informéatica educativa previos dotadas Planeacion e
2) Socializacién del proyecto Infraestructura
2 Instituciones No. de instituciones | .\ Libliotecas| 1 Institucién 3) Formulacién del proyecto
Educativas con Educativas con . o 4) Proceso de contratacion y
biblioteca basica biblioteca basica escolares, y material | Educativa dotada |adjudicacion 37,500 37,500
didactico con biblioteca isi6
dotadas dotadas 5) Supervision del proyecto
6) Elaboracion y entrega del
informe final
1) Elaboracién de estudios |No. de convenios Jefatura de
previos celebrados Ndcleo Educativo
Facilitar el acceso a la educacion | . .o o _ 2) Socializacion del proyecto
Educacién Basica |2 PErsonas de 15 a 24 afios para grado de % de personas entre _ 1 convenio  [3) Formulacién del proyecto
que obtengan mejores opciones ! 15y 24 afios con Convenios en celebrado con una|4) Proceso de contratacion y
para personas entre de vida y reducir la tasa de analfabetismo en acceso a la educacion Institucién de  |adjudicacion 17,000 17,000
los 15y 24 afios . personas entre los 15 - i icid
analfabetismo durante el y 24 afios educacion Educacion 5) Supervision del proyecto
cuatrienio en el Municipio 6) Elaboracion y entrega del
informe final
1) Elaboracién de estudios |No. de convenios Jefatura de
previos celebrados Ndcleo Educativo
. . % de Instituciones i 2) Socializacion del proyecto
Subir el puntaje de Educativas con e 2 conve_nlo_s,de 3) Formulacién del proyecto
las pruebas SABER resultados en nivel Capacitacion pruebas capacitacion 4) Proceso de contratacion y
de los grados 5y 9 externas grados 5°y | celebrados con 12,500 12,500

Mejoramiento de los

niintaiac an lac

Facilitar alos jévenes de los
grados 5, 9y 11 esquemas
complementarios que refuercen

del nivel inferior a
calificacién MEDIO

MEDIO en las
pruebas SABER de
los grados 5y 9

9°

instituciones
especializadas

adjudicacién
5) Supervisién del proyecto
6) Elaboracion y entrega del
informe final




PUigLo Lo

pruebas Saber

sus conocimientos y les brinden
técnicas para responder
examenes tipo pruebas SABER

Subir el puntaje de
las pruebas SABER
del grado 11 del nivel
inferior a MEDIO

% de Instituciones
Educativas con
resultados en nivel
MEDIO en las
pruebas saber

Capacitacion pruebas
externas grado 11

1 convenio de
capacitacion
celebrado con una
institucion
especializada

1) Elaboracién de estudios
previos

2) Socializacion del proyecto
3) Formulacion del proyecto
4) Proceso de contratacion y
adjudicacion

5) Supervisién del proyecto
6) Elaboracion y entrega del
informe final

No. de convenios
celebrados

12,500

12,500

Jefatura de
Ndcleo Educativo

COMPONENTE: Servicios publicos diferentes a agua potable y saneamiento basico
. Ampliar la cobertura en energia eléctrica, proveniente de diferentes fuentes, a través del servicio de alumbrado publico y construccién de redes eléctricas a los pobladores que requieran de este servicio para desarrollar actividades productivas que generen
OBJETIVO: empleo en el sector rural y urbano
PROGRAMA: Cobertura y calidad
| PROGRAMACION ANUAL
SUBPROGRAMA OBJETIVO DEL META DEL INDICADOR DEL PROYECTO META DEL ACTIVIDADES INDICADOR DEL RECURSOS Y FUENTES TOTAL
SPONSABLES
SUBPROGRAMA SUBPROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO PROYECTO RE 1
1) Elaboracién de estudios  |No. de barrios Secretaria de
previos atendidos Planeacion e
Ampliar en un 5% las 2) Socializacion del proyecto Infraestructura
Mantenimiento y  [Mejorar los niveles de iluminacion luminarias de % luminarias del Mantenimiento y 20 barrios y 1 3) Formulacién del proyecto
ampliacion de la de las vias publicas sector alumbrado publico - i 4) Proceso de contratacion y
L " . . s alumbrado publico expansion del centro poblado A i 44,000 44,000
cobertura del servicio | urbano, mitigar situaciones de distribuidas en la instaladas alumbrado pblico atendidos adlUdlcaCI.Ol_”l,
de alumbrado publico. violencia asociadas cabecera Municipal y ’ 5) Supervision del proyecto
Tunia. 6) Elaboracion y entrega del
informe final
1) Elaboracién de estudios |No. de proyectos Secretaria de
previos formulados Planeacion e
_ » . B 2) Socializacion del proyecto Infraestructura
c?én ef’r:lsrrgl?apergxilg; r?wzldsiz:l\:: IIC; cof'i:r?a:rr:]cLiJ;a::(i:cl’)%nd)le 2 | Numero de proyectos Formulacion y 1 proyecto $) Formulacin del proyecto
Ampliacion de redes formulacién y cofinanciacion de proyectos de Formulados y cofinanciacion formulado o 4) Proceso de contratacion y 90,000 90,000

eléctricas.

proyectos de construccién de
redes

ampliacién de redes
eléctricas

Cofinanciados

proyectos de redes
eléctricas

cofinanciado

adjudicacion
5) Supervisién del proyecto
6) Elaboracion y entrega del
informe final




COMPONENTE: Vivienda y desarrollo urbano
OBJETIVO: Aportar al mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades en condicion de vulnerabilidad, mediante la implementacién de programas y subprogramas que se articulen con los programas de érden Nacional, que permitan acceder a una vivienda digna
PROGRAMA: Vivienda digna
| | PROGRAMACION ANUAL
SUBPROGRAMA OBJETIVO DEL META DEL PROYECTO META DEL ACTIVIDADES INDICADOR DEL RECURSOS Y FUENTES TOTAL
SUBPROGRAMA SUBPROGRAMA INDICADOR DEL PROYECTO PROYECTO
RESPONSABLES
SUBPROGRAMA
RP SGP DPTO | OTROS 1 2 3 4
1) Elaboracién de estudios |No. de proyectos Secretaria de X |x
previos formulados Planeacion e
2) Socializacion del proyecto Infraestructura
3) Formulacién del proyecto
4) Proceso de contratacion y
adjudicacién
5) Supervisién del proyecto
Construir 100 % de viviendas VIS |Formulacion proyectos 1 proyecto |0 Elaboracidn y entrega del 15.000 15.000
viviendas rurales iniciadas de vivienda rural formulado  |informe final ' '
Aportar al mejoramiento de la
calidad de vida de la poblacion
con trato preferencial a la
poblacién vulnerable en especial
donde los mayores afectados
sean nifios y nifias, poblacion en — - _
situacion de alto riesgo, familias 1) Elaboracion de estudios |No. de proyectos Secretaria de X [x [x
Vivienda de interés - revios formulados Planeacion e
) afectadas por la ola invernal, p
social mediante gestion de soluciones 2) Socializacion del proyecto Infraestructura
i i ¥ 3) Formulacién del proyecto
de vivienda nueva, habiltando el Numero de 100 - Formulacién proyectos ) B proyec
suelo para la construccién familias beneficiadas | % de familias con . X 1 proyecto 4) Proceso de contratacion y
- ¢ St ' ! . oy . mejoramiento de diudicacié 15,000 15,000
mejoramiento de vivienda y la | con mejoramiento de | vivienda mejorada vivienda formulado adjudicacion
autoconstruccion como vivienda 5) Supervision del proyecto
alternativa de vivienda de interés 6) Elaboracién y entrega del
social informe final
1) Elaboracién de estudios  |No. de estudios Secretaria de X
previos topogréaficos Planeacion e
2) Socializacién del proyecto [realizados Infraestructura
Adquirir ote 3) Formulacién del proyecto
uir y ici6 i6 i 4) Proceso de contratacion
construccion de 100 | % de area comprada Med|cl:|on y adecuacion 2 estu,(:llos aZ]'udicacién y 10,000 10,000
iviendas urbanas de lotes de terreno topograficos J on
vivien 5) Supervision del proyecto
6) Elaboracion y entrega del
informe final
COMPONENTE: Fortalecimiento y equipamiento institucional
Crecer en credibilidad con manejo responsable de los recursos, seguridad en el territorio, apertura de espacios para la participacion ciudadana y valor publico con oferta de bienes y servicios con nuevas tecnologias, que generen impactos positivos, mejores
OBJETIVO: resultados y atencion a las preferencias de los gobernados con gestion eficiente
PROGRAMA: Gobierno con eficiencia y equidad
| | PROGRAMACION ANUAL
SUBPROGRAMA OBJETIVO DEL META DEL PROYECTO META DEL ACTIVIDADES INDICADOR DEL RECURSOS Y FUENTES TOTAL
SUBPROGRAMA SUBPROGRAMA INDICADOR DEL PROYECTO PROYECTO

SUBPROGRAMA

RP

SGP DPTO

OTROS

RESPONSABLES




Ajuste del Plan

Ajustar y actualizar el PBOT y la
nomenclatura como fundamento

Actualizacion PBOT

Un PBOT
actualizado

1) Elaboracién de estudios
previos

2) Socializacion del proyecto
3) Formulacion del proyecto
4) Proceso de contratacion y

PBOT actualizado

Secretaria de
Planeacion e
Infraestructura

Basico de. para impulsar el desarrollo, la Aluste del PBOT en % del PBOT adjudicacion 90,234 90,234
Ordenamiento S o un 100% I
Territorial sostgm@hdad y competitvidad del 5) Supervision del proyecto
Municipio 6) Elaboracion y entrega del
informe final
COMPONENTE: Fortalecimiento y equipamiento institucional
Crecer en credibilidad con manejo responsable de los recursos, seguridad en el territorio, apertura de espacios para la participacion ciudadana y valor publico con oferta de bienes y servicios con nuevas tecnologias, que generen impactos positivos, mejores
OBJETIVO: resultados y atencion a las preferencias de los gobernados con gestion eficiente
PROGRAMA: Equipamiento institucional
[ [ [ PROGRAMACION ANUAL
SUBPROGRAMA OBJETIVO DEL META DEL INDICADOR DEL PROYECTO META DEL ACTIVIDADES INDICADOR DEL RECURSOS Y FUENTES TOTAL RESPONSABLES
SUBPROGRAMA SUBPROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO PROYECTO RP SGP DPTO | OTROS 1 2 3 4
1) Elaboracion de estudios Secretaria de X [x
previos Planeacion e
2) Socializacién del proyecto Infraestructura
3) Formulacién del proyecto
Adecuacion, d » 4) Proceso de contratacion y
construccién y % de adecuacion y cﬁn:tizigilgr?y 30% del Palacio adjudicacilc')r.”n’ % del Palacio
remodelacion del 30 remodelacién remodelacion del Municipal 5) SUDGFWSI_Qn del proyecto Municipal 90,053 90,053
% del Palacio Palacio Municipal intervenido 6) Elaboracién y entrega del intervenido
Municipal. informe final
Infraestructura fisica Mantener en buen estado la
en buen estado de las|  infraestructura fisica de las 1) Elaboracion de estudios Secretaria de X [X
dependencias dependencias administrativas y previos Planeacion e
administrativas y los bienes de uso publico de Mantenimiento, 2) Socializacion del proyecto Infraestructura
bienes de uso publico | propiedad del municipio, ademéas adecuacion y 5% de bienes |3) Formulacion del proyecto % de bienes
propiedad del del pago de sus respectivos remodelacion de publicos 4) Proceso de contratacion y publicos 60,000 60,000
Municipio impuesto y pélizas de seguro equipamiento intervenidos  |adjudicacion intervenidos
municipal 5) Supervisién del proyecto
. . - 6) Elaboracion y entrega del
30% c_ie bienes % de bienes publicos informe final
mp:r?tl(l;?rii(gﬂo ::T?;nltiz(i)r:wei:ncii 1) El_aboracién de estudios Secretar_i:al de X
previos Planeacion e
2) Socializacion del proyecto Infraestructura
3) Formulacién del proyecto .
Preinversion 2 Proyeclos 14) proceso de contratacion y | N de estudios 20,000 20,000
adjudicacién
5) Supervisién del proyecto
6) Elaboracion y entrega del
informe final




COMPONENTE:

Infraestructura para el progreso

OBJETIVO:

Elevar el bienestar de la poblacién mediante el acondicionamiento de obras asociadas al saneamiento basico, servicio de energia eléctrica e infraestructura vial

PROGRAMA:

Infraestructura para el progreso

PROGRAMACION ANUAL

SUBPROGRAMA

OBJETIVO DEL
SUBPROGRAMA

META DEL
SUBPROGRAMA

INDICADOR DEL
SUBPROGRAMA

PROYECTO

META DEL
PROYECTO

ACTIVIDADES

INDICADOR DEL
PROYECTO

RECURSOS Y FUENTES

TOTAL

RP

SGP DPTO

OTROS

RESPONSABLES

Conectividad vial para
el desarrollo

Facilitar la movilidad en el
municipio mediante la
interconexién de barrios de
acuerdo a estudios técnicos de
viabilidad y alcances del
presupuesto

Mejorar la red vial del
municipio en 3.000
ms. lineales en la
cabecera municipal y
Tunia

No. de ms. lineales
mejorados en la
cabecera Municipal y
Tunia

Preinversion red vial

2 estudios
realizados

1) Elaboracién de estudios
previos

2) Proceso de contratacion y
adjudicacién

3) Supervisién del proyecto
4) Elaboracioén y entrega del
Informe final

No. de estudios
realizados

40,000

40,000

Secretaria de
Planeacion e
Infraestructura

Mantenimiento red vial
urbana

100 metros de red
vial con
mantenimiento

1) Elaboracién de estudios
previos

2) Socializacion del proyecto
3) Formulacion del proyecto
4) Proceso de contratacion y
adjudicacién

5) Supervisién del proyecto
6) Elaboracion y entrega del
informe final

No. de metros de
red vial con
mantenimiento

110,000

110,000

Secretaria de
Planeacion e
Infraestructura

Mejorar 100 Kms de
vias terciarias en
sector rural

% de kms de via
terciaria mejoradas

Mantenimiento red vial
rural

50 Km de red vial
rural con
mantenimiento

1) Elaboracion de estudios
previos

2) Socializacion del proyecto
3) Formulacién del proyecto
4) Proceso de contratacion y
adjudicacién

5) Supervisién del proyecto
6) Elaboracion y entrega del
informe final

No. de Km de red
vial rural con
mantenimiento

150,000

150,000

Secretaria de
Planeacion e
Infraestructura

Construccién y
mantenimiento de
obras de
saneamiento basico
urbano y rural, con
trato preferencial a la
poblacién vulnerable
en especial a la
infancia

Aportar al mejoramiento de las
condiciones de salubridad de la
poblacién, en especial la
comunidad del sector rural

Construccion de 200
baterias sanitarias

No. de baterias
construidas

Preinversion
saneamiento basico

1 estudio
realizado

1) Elaboracion de estudios
previos

2) Proceso de contratacion y
adjudicacién

3) Supervisién del proyecto
4) Elaboracién y entrega del
Informe final

No. de estudios
realizados

15,000

15,000

Secretaria de
Planeacion e
Infraestructura

Reparacion y
mantenimiento de
200 baterias
sanitarias

No. de baterias
sanitarias con
reparacion y

mantenimiento

Reparacion y
mantenimiento de
baterias sanitarias

20 baterias
intervenidas

1) Elaboracion de estudios
previos

2) Socializacion del proyecto
3) Formulacion del proyecto
4) Proceso de contratacion y
adjudicacién

5) Supervisién del proyecto
6) Elaboracion y entrega del
informe final

No. de baterias
intervenidas

30,000

30,000

Secretaria de
Planeacion e
Infraestructura




1) Elaboracién de estudios
previos

Secretaria de
Planeacion e

2) Socializacion del proyecto Infraestructura
3) Formulacion del proyecto
Construccién Const L 4) Proceso de contratacion y
mejoramientoy | Ampliar cobertura de servicios de Ampliacion de % de nuevas familias msgfarrz(i:;rﬁg’ 20 familias adjudicacion No. de familias
mantenimiento de la | energia eléctrica, mediante la | Cobertura para 100 con servicio de mathenimiento ()j/e atendidas 5) Supervision del proyecto béneficiadas
infraestructura construccion de nuevas redes familias energia eléctrica - 6) Elaboracion y entrega del
P redes eléctricas . -
eléctrica informe final
50,000 50,000
COMPONENTE: Piendamé, municipio diverso y pluriétnico
OBJETIVO: Unir esfuerzos entre la administracién municipal y las diferentes comunidades étnicas para el fortalecimiento de sus culturas
PROGRAMA: Fortalecimiento de las diferentes etnias con presencia en el municipio
[ [ [ PROGRAMACION ANUAL
SUBPROGRAMA OBJETIVO DEL META DEL INDICADOR DEL PROYECTO META DEL ACTIVIDADES INDICADOR DEL RECURSOS Y FUENTES TOTAL RESPONSABLES
SUBPROGRAMA SUBPROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO PROYECTO RP SGP DPTO| OTROS 1 2 3 4
Contribuir al Fortalecimiento de 1) ElgboraC|on de estudios Secretarll,a de X
sus culturas y Planes de Vida. previos Planeacion e
uniendo es);uerzos ara el ’ 2) Socializacion del proyecto Infraestructura
oS P 3) Proceso de contratacion y
desarrollo de acciones, que Lo
aporten tanto a su mejoramiento adjudicacin
P integral como al delsarrollo No. de proyectos 4) Supervision del proyecto
Atencion integral a 9 L Cofinanciar 5 - de proy! Y ) o 5) Elaboracién y entrega del
. general del municipio. acciones de Cofinanciacion de 1 proyecto N " No. de proyectos
Comunidades ) - proyectos de acuerdo S : h informe final N ] 5,000 5,000
. Trabajando conjuntamente con ; desarrollo proyectos étnicos cofinanciado cofinanciados
Indigenas N a sus planes de vida ) :
sus organizaciones en cofinanciadas.
programas de inclusion y
desarrollo de acuerdo con las
competencias de cada ente y en
concordancia con sus planes de
vida
DEPARTAMENTO DEL CAUCA
MUNICIPIO DE PIENDAMO
PLAN DE DESARROLLO "PIENDAMO SOMOS TODOS"
PLAN DE ACCION 2012
Dependencia: ALMACEN MUNICIPAL
COMPONENTE:
OBJETIVO: Mantener en buen estado la infraestructura fisica de las dependencias administrativas y los bienes de uso publico de propiedad del Municipio, ademas del pago de sus respectivos impuestos y pélizas de seguros.
PROGRAMA: Equipamiento Institucional
OBJETIVO DEL META DEL INDICADOR DEL META DEL INDICADOR DEL RECURSOS Y FUENTES PROGRAMACION ANUAL
SUBPROGRAMA SUBPROGRAMA SUBPROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO PROYECTO ACTIVIDADES PROYECTO % RP SGP DPTO | OTROS TOTAL | RESPONSABLES 1 2 3 4
Infraestructura fisica
en buen esFado de las Adecuaqu, . 100% de las Evaluacion fisica del estado Almacén General,
dependencias Mantener en buen estado la construccion y % de adecuacion 1. enlucimiento de las instalaciones del |en que se encuentran las secretarias de
administrativas y de  [infraestuctura fisica de la remodelacion del L Y |instalaciones del : . €n que ) 25% 80'000.000 80'000.000 I X |X
- . L e . remodelaciéon - - palacio Municipal |instalaciones del Palacio Planeacion y
uso publico de Administracién Municipal. 30%del Palacio Palacio Municipal. . L N
enlucidos. Municipal.. Gobierno.

propiedad del
municipio.

Municipal.

Estudios Previos del
proyecto.

Formulacion del Proyecto

Socializacién del Proyecto.

Elaboracién de pliegos
licitatorios.

Subir a la pagina web.

Adjudicacién del Contrato.

Evaluacion y liquidacién del
Contrato.




2. ampliar construir una numero de
instalaciones del bodega y tres 1. formular estudios previos |bodegas y oficinas 10°000.053 10°000.053
palacio municipal oficinas construidas
2. disefios
3.Elaboracion del proyecto
4. Elaboracion de pliegos
licitatorios
5. subir a pagina web
6.adjudicacion del contrato
7. evaluacion y liquidacion
del contrato
50% de oficinas % de oficinas de la
dotacion del 50% % de elementos de de la alcaldia alcaldia munipal Almaceén General,
muebles, enseres y dotacion 1.muebles y enseres |[municipal dotadas |1.estudios previos dotadas con 40'000.000 40'000.000 [Gobierno y
equipo de oficina de muebles y muebles y enseres Tesoreria
enseres nuevos nuevos
2. socializacion del proyecto
3.Elaboracion del proyecto
4. pliego licitatorio
5.subir a pagina web
6.adjudicacion del contrato
7. evaluacion y liquidacion
del contrato
50% de oflqnas % de oficinas de la
de Ia alcaldia alcaldia munipal
2.equipo de computo [municipal dotadas |1.estudios previos X 40'000.000 40'000.000
de equipos de dotadas de equipos
de computo nuevos
computo nuevo
2. socializacion del proyecto
3.Elaboracion del proyecto
4. pliego licitatorio
5.subir a pagina web
6.adjudicacion del contrato
7. evaluacion y liquidacion
del contrato
7 escuelas del numero de
. ) % de bienes publicos |1. mantenimiento de |municipio con escuelas del Almacen General,
30% bienes publicos . . . L , , .
con mantenimiento con Iabc_)re_s de escu_elas y parques mantenimiento y |1.estudios previos municipio con 80'000.000 80'000.000 Planeac'mn y
mantenimiento publicos del municipio [un parque mantenimiento y un Tesoreria
municipal parque municipal

2. socializacion del proyecto

3.Elaboracion del proyecto

4. pliego licitatorio

5.subir a pagina web

6.adjudicacion del contrato

7. evaluacion y liquidacion
del contrato

documento de
caracterizacion de los
bienes publicos de
propiedad del
municipio

% de avance de la
caracterizacion

1. realizar inventario
general de
caracterizacion de los
bienes publicos del
municipio

25% de los bienes
publicos del
municipio
caracterizados

1.estudios previos

% de bienes
publicos del
municipio
caracterizados

Almacén General

2. socializacion del proyecto

3. elaboracion de registros

4. actualizacion de registros
contables




5. elaboracion documento de
caracterizacion de
inventariode bienes muebles
e inmuebles de propiedad
del municipio

6. actualizacion banco de
informacion

7. informe final y entrega del
documento

actualizar el 70% e
terminos de
impuestos, polizas y
seguros de muebles
e inmuebles

% de pago de
impuestos, polizas y
seguros

1.pago de impuestos y
polizas de seguros de
los bienes muebles e
inmuebles del
municipio

70% de los
impuestos y
seguros de
muebles e
inmuebles de los
bienes del
municipio
cancelados

1. estudios previos

% de los impuestos
y seguros de
muebles e
inmuebles de los
bienes del
municipio
cancelados

25'000.000

25'000.000

Almacén General,
Gobierno y
Tesoreria

2. solicitu de caracterizacion
y recibos de pago

3. plan de pagos

4. proceso de cancelacion
de impuestos

5. actualizacion contable

6. elaboracion y entrega de
informe final de las polizas
canceladas

DEPARTAMENTO DEL CAUCA
MUNICIPIO DE PIENDAMO
PLAN DE DESARROLLO "PIENDAMO SOMOS TODOS"
PLAN DE ACCION 2012
Dependencia: Oficina de control Interno

COMPONENTE: Fortalecimiento y Equipamiento Institucional
OBJETIVO: Crecer en credibilidad con manejo responsable de los recursos, seguridad en el territorio, apertura de espacios para la participacién ciudadana y valor publico con oferta de bienes y servicios con nuevas tecnologias, que generen impactos positivos, mejores resultados y atencién a las
PROGRAMA: Gobierno con eficiencia y equidad
PROGRAMACION ANUAL
SUBPROGRAMA OBJETIVO DEL META DEL INDICADOR DEL PROYECTO META DEL ACTIVIDADES INDICADOR DEL RECURSOS Y FUENTES TOTAL
SUBPROGRAMA SUBPROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO PROYECTO RESPONSABLES
% RP SGP DPTO | OTROS 1 2 3 4
Modernizacién y Mejorar el desempefio integral 100% de procesos % de procesos Fortalecimiento y 25% de elementos|1) Realizar diagnostico por |% de elementos de 20000 20000(Comité MECI. XXX XX [x % [x [ [x
Desarrollo durante el cuatrienio, cualificando [evaluados en evaluados sostenimiento al de control elemento de control. control revisados e Profesional
Institucional el talento humano de la términos de sistema de control revisados, 2) Convocar comité MECI implementados. Universitario de
Administracién, para el desarrollo |eficiencia, eficacia y Interno. ajustados e 3) Ajustar e implementar control Interno.
de sus funciones en términos de |calidad. implementados. |elementos de control.
la competencia y normas de 4) Realizar evaluacién
calidad para el cumplimiento del
plan de desarrollo
Evaluacion del sistema [Realizar dos 1) Aplicar la encuesta de Numero de 0 0 0 0 O|Profesional
de control Interno evaluaciones del |Autoevaluacién y evaluacion |informes de Universitario.
sistema de control |independiente y de control  |evaluacion.

Interno
administrativo y
contable.

Interno contable.

2) Elaborar informe Ejecutivo
anual de control Interno y
control Interno contable.

3) Radicar y cargar informes
a la plataforma DAFP y
CHIP.

4) Archivar




Formulacion y Un plan de 1) Identificar puntos criticos |Numero de Planes 0 0 0 0|Profesional
ejecucion del Plan auditorias por procesos. formulados. Universitario.
Anual de Auditorias adoptado y 2) Prepar Plan y programas |y adoptados Comité de control
ejecutado. de la auditorias. Interno.

3) Socializar y aprobar ante

comité de control Interno.

4) Ejecutar las auditorias.

5) Presentar informe final.

6) Suscribir Plan de

mejoramiento.
Evaluacion y 100% de los 1) Revision a Plan de Numero de Planes 0 0 0 0 O|Profesional
seguimiento a Planes |planes de mejoramiento por procesos, |evaluados Universitario.
de mejoramiento. mejoramiento Institucional e individual.

Evaluados 2) Establecer acciones

correctivas para

cumplimiento de los planes.
Evaluacion y 5 mapas de 1) Revisién mapa de riesgos |[Nimero de Mapas 0 0 0 0 O|Profesional
seguimiento a Mapas |riesgos por por procesos, Institucional e |de riesgos por Universitario
de riesgos por proceso individual. procesos
procesos evaluados 2) Establecer acciones evaluados

correctivas para control de

los riesgos.

DEPARTAMENTO DEL CAUCA
MUNICIPIO DE PIENDAMO
PLAN DE DESARROLLO "PIENDAMO SOMOS TODOS"
PLAN DE ACCION 2012
Dependencia: Oficina de Personal

COMPONENTE: Fortalecimiento y Equipamiento Institucional
OBJETIVO: Crecer en credibilidad con manejo responsable de los recursos, seguridad en el territorio, apertura de espacios para la participacion ciudadana y valor publico con oferta de bienes y servicios con nuevas tecnologias, que generen impactos positivos, mejores resultados y atencién a las
PROGRAMA: Gobierno con eficiencia y equidad
[ [ [ PROGRAMACION ANUAL
SUBPROGRAMA OBJETIVO DEL META DEL INDICADOR DEL PROYECTO META DEL ACTIVIDADES INDICADOR DEL RECURSOS Y FUENTES TOTAL
SUBPROGRAMA SUBPROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO PROYECTO RESPONSABLES
% RP SGP DPTO | OTROS 1 2 3 4
Modernizacion y Mejorar el desempefio integral 20 eventos de Numero de eventos [Capacitacion y 40 Funcionarios  |1) Planeacion de los eventos |Numero de 2200 2200|Asesor de X [x |x |x |x
Desarrollo durante el cuatrienio, cualificando |capacitaciéon en los  |de capacitacion formacién en de Planta de capacitacion. funcionarios Personal.
Institucional el talento humano de la temas de calidad, realizados funciones publicas a  |capacitados. 2) Establecer el cronograma. |capacitados. Comité de
Administracién, para el desarrollo |finanzas, evaluacién y los servidores de la 5 eventos de 3) Realizar la convocatoria. |Numero de eventos personal.
de sus funciones en términos de |seguimiento. Administracion capacitacion. 4) Realizacion del evento realizados.
la competencia y normas de Municipal. 6) Realizar la evaluacion.
calidad para el cumplimiento del
plan de desarrollo
Formular, socializar, |Porcentaje de Desarrollo e 40 funcionarios 1) Establecer los criterios Numero de 4800 4800|Asesor de X
adoptar y ejecutar el |ejecucién del Plan de |implementacion de beneficiados. para los incentivos. funcionarios Personal.
plan de incentivos. incentivos. Incentivos para los 2) Seleccionar los grupos beneficiados. Comité de
funcionarios de la por niveles. personal.

Administracion
Municipal.

3) Calificar y evaluar los
seleccionados.
4)Entregar los incentivos.
5) Evaluar el Plan de
incentivos.




Formular, socializar, |% de ejecucion del Desarrollo e 1 actividad de Numero de 5000 5000(Asesor de X [x
adoptar y ejecutar el |Plan de Bienestar implementacién de bienestar 1) Establecer cronograma. |funcionarios Personal.
plan de bienestar social laboral actividades de realizada. 2) Ejecutar la Actividad de beneficiados. Comité de
social laboral Bienestar social 40 funcionarios bienestar. Numero de personal.
laboral. beneficiados. 3) Realizar evaluacion del actividades
Plan de bienestar. realizadas.
Formular, socializar, |% de ejecucion del Desarrollo y ejecucion |4 Actividades de |1) Establecer cronograma. [NUmero de 3000 3000(Asesor de X [x [x [x
adoptar y ejecutar el [Plan de salud de Actividades Salud ocupacional |2) Ejecutar las actividades. [funcionarios personal.
Plan de Salud ocupacional establecidas en el realizadas. 3) Evaluar el POS. beneficiados. Comité Paritario
Ocupacional Programa de Salud 40 funcionarios Numero de de salud
Ocupacional para los |beneficiados. actividades Ocupacional.
funcionarios de la realizadas COPASO.
Administracion
Municipal
Formular y ejecutar el (% de ejecucion del Desarrollo y ejecucién |5 capacitaciones |1) Identificar necesidades de |% de ejecucion del 5000 5000(Asesor de X [x [x [x [x
Plan de Capacitacién |Plan de capacitacion |de actividades de realizadas. capacitacion por areas. Plan de Personal.
Institucional Institucional. Capacitacion para 2) Priorizarlas. capacitacion Comité de
funcionarios de la 40 funcionarios 3) Formular el PIC. Institucional personal.
Administraciéon capacitados. 4) Establecer cronograma de
Municipal. capacitacion.
5) Ejecutar el PIC.
6) Evaluar el PIC
DEPARTAMENTO DEL CAUCA
MUNICIPIO DE PIENDAMO
PLAN DE DESARROLLO "PIENDAMO SOMOS TODOS"
PLAN DE ACCION 2012
Personeria municipal
COMPONENTE: Participacion comunitaria [ [ [ [ [ [ [ [ [TTTTTTITTTITT
OBJETIVO: Lograr el empoderamiento de la comunidad, generar actitudes de sentido de pertenencia y desarrollo, mediante acciones y estrategias que garanticen el control social al ejercicio de la funcién publica.
PROGRAMA: Liderazgo, participacion y control social con todos. l | l | l | l | l | l
PROGRAMACION ANUAL
SUBPROGRAMA OBJETIVO DEL META DEL INDICADOR DEL PROYECTO META DEL ACTIVIDADES INDICADOR DEL RECURSOS Y FUENTES TOTAL
SUBPROGRAMA SUBPROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO PROYECTO RESPONSABLES 1 2 3 4
% RP SGP DPTO | OTROS
veedurias en accién, |Facilitar espacios de participacion [fortalecer al 100% las |% de fortalecimiento [capacitacion a crear 5 nuevas censo - convocatoria - No. de veedurias 5000 5000|Personera X [x |x X |x [x
todos participando ciudadana y control social, para |veedurias existentes integarantes de las veedurias y reunion - seleccion de temas [fortalecidas y municipal
la construccién de una sociedad veedurias ciudadanas |fortalecer las - realizacion de la nuevas
democrética e incluyente, desde existentes capacitacion - evaluacion
la infancia y la adolescencia y en
asocio con los diferentes grupos
sociales y sus organizaciones.
descentralizacion de [Beneficiar a la comunidad rural  |2560 asesorias No. de asesorias consultorios juridicos (% de asesorias  [designacion de abogados % de asesorias 5000 5000|Personera X [x |x |x |x [x
la administracién en  |con la descentralizacion del juridicas en la zona [realizadas en la zona rural realizadas para la realizacién de los realizadas municipal
términos juridicos Estado Municipal, en términos del|rural consultorios juridicos -
servicio de asesorias juridicas, convocatorias - elaboracion
para legalizar predios entre otros. del cronograma - realizacion
de asesorias - evalucion
200 predios % de predios legalizacién de predios |500 predios censo- designacion de % de predios 5000 5000|Personera X [x X |x |x [x
legalizados en la lealizados en la zona rural legalizados abogado para la realizacion |legalizados municipal
zona rural de procesos - proceso de
legalizacion - evaluacién




DEPARTAMENTO DEL CAUCA
MUNICIPIO DE PIENDAMO
PLAN DE DESARROLLO "PIENDAMO SOMOS TODOS"
PLAN DE ACCION 2012
EMPRESAS MUNICIPALES DE SERVICIOS PUBLICOS DE PIENDAMO - EMPIENDAMO ESP .

COMPONENTE: Agua Potable y Saneamiento Basico [ [ [ [
OBJETIVO: Proporcionar los servicios eficientes de Agua Potable y Saneamiento Basico en el municipio, mediante la articulacion y complementariedad al programa de Gobierno Nacional “Agua para la Prosperidad”.
PROGRAMA:
PROGRAMACION ANUAL
SUBPROGRAMA OBJETIVO DEL META DEL INDICADOR DEL PROYECTO META DEL ACTIVIDADES INDICADOR DEL RECURSOS Y FUENTES TOTAL
SUBPROGRAMA SUBPROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO PROYECTO RESPONSABLES
% RP SGP DPTO | OTROS 1 2 3 4
Atend . 1)Supervisar la ejecucion de
d:;gj; C;:)%Tasbiv.’lflos Terminacion del 2500 usuarios las obras. Ne de usuarios EMPIENDAMO -
5000 habitantes de Acueducto Interveredal nuevos c_u_enten 2)Intera<_:tuar con los demas nuevos con servicio 4,100,000 4,100,000 EMCASERVICIO XXX X x [ x [ x] x| x| x|x
los 12000 h Tunia - Distritos 4 v 5 con servicio de actores involucrados. de agua potable S SEC.
‘;),S qije oy en % de personas y agua potable. 3)Fortalecer el proceso de gua p PLANEACION.
|at1 no cuenta con nuevas atendidas con veeduria ciudadana.
e el servicio de EMPIENDAMO 1) sensibilizacion
acueducto i0
Construccion e como empresa  |2)concertacion con la EMPIENDAMO -
implementacion de un N .
) A local opere y comunidad 3)Crear Ne° de sistemas EMCASERVICIO
sistema organizacional - | L impl 15,000 15,000 X|[x
ara la atencion de agmlnlstre el conciencia ciudadana sobre implementados S SEC.
Ssuarios sistema de uso y ahorro de agua - pago PLANEACION.
. - i acueducto. oportuno
Proporcionar el servicio de agua 92300
potable eficiente con calidad a la imol tar 2 Elaboracion del Fortalecer el 1)Ubicar el sitio N° de usuarios de EMPIENDAMO -
poblacién de Piendamé y Tunia, mplementar 2 % plantas . servicio a veredas o . EMCASERVICIO
diante la ampliacion de plantas alternativas implementadas proyecto y estudio ara mil nuevos 2)contratacion de estudios |veredas 92,300 s SEC XX x| XX x[x|[x[x]|x]x
Agua potable para median Ampha de tratamiento en los |7 técnico P de Pre Inversion beneficiados :
Todos cobertura, el mejoramiento de los duct dal : usuarios. : ’ PLANEACION.
sistemas de acueducto rural, la acueductos veredales % mis ineales @
implementacién de sistemas Reposicion de 1.500 Roe':i] jeliiiszucio en
alternativos de potabilizacién y el [mts lineales de red de o 1)Aprobacién y desembolso
uso eficiente de ahorro del agua. [acueducto, de los la cabecera municipal Reposicion de 1000 mi| 1000 midered de | i\ o cursos FNA 2)
' | . |repuestos. p - aduccién ” Lo N° de ml repuestos. 480,000 480,000 [EMPIENDAMO x| x[x|x]x
15.000 mts que estan de la red de aduccién. Contratacién y ejecucion del
repuestos.
en mal estado en la proyecto.
cabecera Municipal.
% indice de riesgo de 31000 80000 111000
la calidad del Agua 1)Instalacion de seis
. . ara el consumo i iti
Mejorar la calidad del E Mantener el IRCA {JiSPOSitivos de muestra.
o umano, IRCA h - 2)Contratacion de o ;
Agua en 100%, con Agua Con Hesao cero Indice de riesgo tesional id % de riesgo en el EMPIENDAMO U el sl sl s x
respecto a la linea g 9 " |de calidad del grz;smna_l ogecr. agua.
base. agua en cero. : ) ecuacion de las
instalaciones.
4)Reorganizacion de los
procesos de potabilizacion.
Restaurar 1.000 mts 111388 40000 151388
lineales de
Alcantarillado en la 1B .
cabecera Municipal y |% Mts lineales de Reposicion de 150 ml (150 ml de red de Irztel:ii(;%;ucggxzré%n a EMPIENDAMO
Tunia, de los 20.000 |alcantarillado de redes de alcantarillado Administracion Municinal % de ml repuestos SEC. x| x| x| x| x
mts Lineales repuestos alcantarillado. repuesto tion d P PLANEACION
deteriorados de para gestion de recursos.
alcantarillado en
Piendamé y Tunia.




10000 10000
Colocar en
funcionamiento un
lugar transitorio de
disposicién final de
residuos sélidos del Lo . .
municinio. supeditado |Lugar de dendsito Adecuacio, instalacion |Realizar un
a Iicengiayamgiental fingl de resid?.]os y puesta en convenio 1) Realizar gestion ante la N° de convenios EMPIENDAMO
or la autoridad solidos funcionamiento de una |interadministrativo | Administracién Municipal. realizados. ADMON MPAL
p . : celda transitoria.
. . - competente , debido
Proporcionar servicios eficientes p
; . aque elrelleno “El
en saneamiento basico a la S -
. - L ; . . |Qjito” en la ciudad de
Saneamiento Basico | poblacion del Piendamé y Tunia, J ]
. . . Popayan se cierra en
para todos. para mitigar el impacto negativo
; - Mayo del 2012.
asociado al mal manejo de aguas
residuales y residuos solidos.
Y 1)Sellamiento de seguridad 40000 40000
2)Mantenimiento de
camaras de cribado
Adecuacion, y Realizar la adecuacion 2 PTARS 3)Construccion de fosas y
mantenimiento de  |Numero de PTAR y mantenimiento de 2 adecuadas para mantenimiento de pozos N° de PTARS EMPIENDAMO
seis PTAR del adecuadas PTARS q administra la funcion E] nt sépticos. 4)Adecuacion de  |adecuadas
municipio empresa sutunclonamiento liacho de secados. 5)
siembra de arboles en los
linderos.
) . 30000 31000 61000
Realizar convenio
Interinstitucional entre
o - .
% de gvarj(,:e de CRC.’ Alcaldla un Prqyecto Piloto 1)Gestionar recursos EMPIENDAMO
actualizacion e Municipal y de residuos 2) Ejecutar las obras N° de proyectos CRC
implementacién del  [EMPIENDAMO ESP, |orgénicos 3)OJ erar el sistema implementados SDAE
Actualizar e PGIRS para Proyecto piloto de [implementado P ’
implementar el Aprovechamiento de
PGIRS. Residuos organicos.
i - " 1 1
ﬁifacll;iﬁ;?]n dz untos |° PUNtos 1) Identificar poblacion Ne de puntos 0000 0000
ecologicos en Ir;s ecologicos objetivo ecologicos EMPIENDAMO
Institugciones instalados y en 2)Coordinar la tématica. instalados y en ESP
Educativas funcionamiento.  [3)Aplicar los talleres. funcionamiento.
Incrementar en un 9 Subsidiar la 1) Identificar poblacién 60000 60000
% de la pot_)lamon con prestacion del servicio |E1100% de los ob]et|vo_ _ 2)A5|gnar
estrato social 1,2,3 en d los subsidios respectivos. EMPIENDAMO
terminos de  Agua|% de Poblacion de acueducto de ;i%us:fi?oss € % de recursos SEC
Potable. ici i . i .
beneficiada. acuerdo a lo dispuesto |asignados a los asignados PLANEACION
por el Honorable beneficiarios.
Concejo Municipal.
Incrementar en un Subsidiar la prestacion 1) Identificar poblacién 50000 50000
Aportar a la poblacion de estrato |5% de la poblacion del servicio de E1100% de los objetivo 2)Asignar
Subsidios de Agua socio economicos 1,2,3 el alivio |con estrato  social ) Ud los subsidios respectivos. EMPIENDAMO
Potable y en terminos de subsidios de los |1,2,3 en terminos de|% de Poblacién alcantarillado de ;eu(l:)us:fi?oss € % de recursos SEC
Saneamiento basico servcios de acueducto, Alcantarillado. iciada. i . i N
alcantarilado y aseo beneficiada acuerdo a lo dispuesto |asignados a los asignados PLANEACION
por el Honorable beneficiarios.
Concejo Municipal.
Beneficiar al 5 % de Subsidiar la prestacion 1) Identificar poblacién 50000 50000
la  poblacion con del servicio de aseo de EI 100% de los objetivo 2)Asignar
estrato social 1,2,3 en % de Poblacién recursos de los subsidios respectivos. % de recursos EMPIENDAMO
terminos de Aseo. boeneficiada acuerdo a lo dispuesto |subsidios aosi nados SEC.
: asignados a los 9 PLANEACION

por el Honorable

Concejo Municipal.

beneficiarios.




