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PRESENTACION

En el presente documento reuno los principales lineamientos, con los que pretendo recuperar el
liderazgo regional de La Tebaida, como Municipio Agroindustrial e Industrial del Quindio, para
mejorar la calidad de vida de la poblacién en general y sobre todo, de aquella mas vulnerable,
reactivando el desarrollo econdmico e industrial, que siempre lo ha caracterizado.

El programa de gobierno Municipal planteado, se convierte en un Plan Estratégico para definir,
ejecutar y evaluar a mediano y largo plazo, el accionar del gobierno, buscando satisfacer, las
necesidades basicas apremiantes de la poblacion mas desfavorecida y desarrollar soluciones
eficaces y duraderas, con base en un mejoramiento regional competitivo.

Dejo a criterio de los respetados habitantes de La Tebaida, mi propuesta de gobierno, para que la
conozcan, la analicen, la discutan y la complementen, si es el caso, esperando los aportes que
puedan surgir, del respectivo conocimiento directo, que tienen de la realidad social del Municipio
y las zonas rurales que lo componen.

Sr. Jovany Yacumal Ramirez

Candidato a la Alcaldia Municipal
Partido Conservador Colombiano



INTRODUCCION
El Programa de gobierno “POSICIONAMIENTO COMO MUNICIPIO AGROINDUSTRIAL E INDUSTRIAL
DEL QUINDIO, — 2012 - 2015”, queda como testimonio de un proceso de planificacion incluyente y
participativo, que busca recuperar el liderazgo Municipal en el contexto regional, mediante una
reactivacion econdmica viable, que nos garantice y procure unas mejores condiciones de vida para
la poblacion Tebaidence, con la aplicacidon de criterios de equidad y focalizacion de los recursos
destinados a la inversidn, con sentido y responsabilidad social.

Al elaborar el programa de gobierno Municipal, se han consultado diversos sectores: Sociales,
Politicos, Econdmicos e Institucionales, con presencia y representatividad, dentro de la comunidad
Tebaidence, buscando que con este ejercicio, se establezcan y definan los lineamientos vy el
accionar de la Administracion Municipal, para los préoximos cuatro afios con proyeccidon a veinte
anos, al tiempo que se consolide el ente municipal, como un polo de desarrollo industrial y
agroindustrial y centro de conectividad en el ambito regional, nacional e internacional.

La estructura general del Programa de gobierno Municipal para la vigencia 2012 - 2015, est3
conformada por dos componentes principales:

Un COMPONENTE ESTRATEGICO y un COMPONENTE FINANCIERO o PLAN DE INVERSIONES, de
conformidad con los lineamientos establecidos en ley 152 de 1994, o Ley Organica del Plan de
Desarrollo.

A partir de esta estructura general, se determinan cuatro ejes tematicos principales, que articulan
los objetivos, las acciones, los programas y proyectos, que seran desarrollados durante los
proximos cuatro afios por los actores institucionales, sociales y comunitarios de nuestro
municipio. La inversidn de recursos y asistencia de entes del orden regional, departamental,



nacional e internacional, segun el nivel de complejidad y financiacion que se requiera para su
ejecucion.

La construccion colectiva de ese futuro para La Tebaida, se consolida en cuatro PERFILES
ESTRATEGICOS, que tienen una intencionalidad clara, al atender tematicas y problematicas
identificadas y definidas claramente, ellas son: DIMENSION ECONOMICA, DIMENSION SOCIAL,
DIMENSION PARTICIPATIVA Y DEMOCRATICA y DIMENSION TERRITORIAL.



BASES IDEOLOGICAS DEL PLAN
EQUIDAD
El programa de gobierno se encamina a la redistribucion del bienestar social, traducido en una
poblacion con empleo, nutricion, educacién, salud, vivienda, oportunidades de progreso y
ambiente sano; al reconocimiento de la juventud como fuente activa laboral y pensante, la mujer
madre cabeza de familia y el discapacitado como actores sociales, culturales, politicos y
econdmicos de la sociedad.

CONSTRUCCION SOCIAL A ESCALA HUMANA

El programa de gobierno esta orientado prioritariamente a la construccion de una sociedad con
mayores oportunidades, para mejorar el nivel de calidad de vida, para la formacién de capital
humano, como fuerza activa de desarrollo y progreso.

PARTICIPACION DEMOCRATICA

La propuesta se fundamenta en el respeto por el pluralismo politico, ideoldgico, las diversidades
étnicas, culturales y religiosas.

Se busca que la comunidad participe activamente de las decisiones y no que se entere de lo
decidido.

Proponemos hacer vigentes y de estricto cumplimiento, los mecanismos de defensa de los
derechos humanos y fomentar mecanismos para incentivar la identidad, la diversidad y la
participacion ciudadana.



IDENTIDAD CULTURAL Y CIUDADANA

Forma parte de nuestra propuesta la consolidacion de la identidad cultural de La Tebaida, a través
de la promocion de las expresiones artisticas, culturales y artesanales, que conforman el
patrimonio del Municipio; la generacidon de espacios, adecuacidon y herramientas que estimulen la
integracion comunitaria, la solidaridad, el respeto, la tolerancia y la promocion del conocimiento
del patrimonio artistico y cultural, en el ambito Municipal, departamental y nacional, apoyando
todas las expresiones artisticas sin ningun distingo politico ni de color, ni religioso, con participacion
de toda la comunidad.

DESARROLLO TECNOLOGICO SOSTENIBLE

Nos proponemos innovar el desarrollo tecnolégico, fomentando la capacitacion, la creacién de la
infraestructura y la facilitacion del desarrollo, e impulsar la energia solar para el alumbrado publico
muy de la mano con el sector privado, y la creacion de la empresa del acueducto publico de la
tebaida en funcion del bienestar de la poblacion Tebaidense.

Creacion de la empresa de reciclaje (accionistas todos los tebaidenses)

Creacién Parque nacional de la cultura del reciclable (panalcure), (accionistas todos los
tebaidenses)

Creacidn oso giratorio, lugar ciudadela (accionistas todos los tebaidenses)

Reorganizar y estructurar segun la ley la central de sacrificio de la tebaida

Creacidn y apoyo de cultivos verticales caseros.

Creacion de casa de rehabilitacion para drogadictos.



PROCESO METODOLOGICO Y MARCO GENERAL
El Programa de gobierno Municipal, como herramienta de planificacidon, se consolida mediante un
proceso de formulacidon PARTICIPATIVO, PEDAGOGICO, TERRITORIALIZADO y PROSPECTIVO, que
convoca a la sociedad Tebaidence en pleno, para ser consultada y considerada, que participe en la
validacion de los intereses colectivos, representados en las intenciones administrativas y de
gestion, de un gobernante elegido para el periodo constitucional 2012 — 2015.

El abordar el ejercicio prospectivo, desde la identificacion de una problematica comun a distintos
sectores de la sociedad, nos permite también formular alternativas de solucidon que sean comunes
y se reconozcan de manera articulada, a los distintos actores que intervienen en los procesos de
desarrollo local.

Es una obligacion legal y constitucional de la Administracion Municipal, en cabeza del alcalde,
llevar a buen término la formulacién del Plan de Desarrollo Municipal para la vigencia 2012 — 2015,
donde se consignen las propuestas que en su candidatura contemplara en el programa de gobierno
“POSICIONAMIENTO COMO MUNICIPIO AGROINDUSTRIAL E INDUSTRIAL DEL QUINDIO”, también
es la oportunidad explicita de toda la comunidad, para plasmar y concretar en dicho documento, y
mediante un proceso de planificacion prospectivo, las necesidades mas apremiantes, sus proyectos
y deseos mas ambiciosos, para ser atendidos y resueltos en el mediano plazo y largo plazo, en el
contexto de una realidad vigente.

Si bien en esencia esta es la misidon principal del plan de desarrollo municipal, no podemos ser
ajenos a las dindmicas y escenarios que pretenden una mejor gestion del desarrollo a nivel local,
regional, departamental, nacional e internacional.



Debemos por lo tanto, procurar que nuestro accionar sea encaminado a la busqueda de una mejor
calidad de vida para nuestra comunidad, esté articulado y armonizado con las Politicas, Planes y
Programas, que desde distintos escenarios locales, regionales, nacionales e internacionales, se
estén direccionando actualmente.

En este marco de referencia, hemos considerado entre otros, la relacion, armonizacion vy
articulacion del Plan de Desarrollo con insumos estratégicos tales como:

Los Objetivos de Desarrollo del Milenio (Asamblea de la ONU, septiembre de 2000). Ratificados en
Johannesburgo en el 2002, como metas y politicas para difundir y promulgar a nivel mundial.
Colombia incorpora dichas directrices como orientadores de la formulacién del actual Plan de
Desarrollo Nacional, y mas adelante, cinco afios después de su aprobacion a nivel mundial, nuestro
pais establece las “Metas y Estrategias de Colombia para el logro de los objetivos de desarrollo del

milenio — 2015”, en el
Documento CONPES Social 91.

OBJETIVOS DE DESARROLLO DEL
MILENIO ODM

OBJETIVOS COLOMBIA CONPES 91

1. Erradicar la pobreza extrema y el hambre.

1. Erradicar la pobreza extrema y el hambre.

2. Lograr la enseflanza primaria universal.

2. Lograr la ensefianza primaria universal.

3. Promover la igualdad entre géneros y la
Autonomia de la mujer.

3. Promover la equidad de género y la autonomia
De la mujer.

4. Reducir la mortalidad infantil.

4. Reducir la mortalidad de los nifios menores de
Cinco anos.

5. Mejorar la salud materna.

5. Mejorar la salud sexual y reproductiva.

6. Combatir el HIV/SIDA, el paludismo y otras
Enfermedades.

6. Combatir el HIV/SIDA, el paludismo y otras
Enfermedades.

7. Garantizar la sostenibilidad del medio
Ambiente.

7. Garantizar la sostenibilidad ambiental. (En tres
frentes: Medio Ambiente, Saneamiento Basico y
Vivienda).

8. Fomentar una asociacién mundial para el
Desarrollo.

8. Fomentar una sociedad mundial para el
Desatrrollo.




e Vision Colombia 2019 Segundo Centenario. Construccién de un horizonte nacional de largo plazo,
cuya aspiracion principal es servir de orientador, de la formulacion de los futuros planes de desarrollo
nacionales.

Los principales objetivos contenidos en dicho documento son:
OBJETIVOS

1. Alcanzar una economia que garantice mayor nivel de bienestar.

2. Lograr una sociedad igualitaria y solidaria.

3. Promover una sociedad de ciudadanos libres y responsables.

4. Garantizar un Estado eficiente al servicio de los ciudadanos.

¢ Plan de Desarrollo Nacional vigente.

COMPONENTES:

Estado Comunitario: Desarrollo para todos.

Politica de defensa y seguridad democratica.

Reduccidén de la pobreza y promocién del empleo y la equidad.

. Crecimiento alto y sostenido: La condicidn para un desarrollo con equidad.
Una gestion ambiental y del riesgo que promueva el desarrollo sostenible.
Un mejor estado al servicio de los ciudadanos.

Dimensiones especiales del desarrollo.
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ESTRATEGICAS

1. Integrar y articular territorialmente a La Tebaida.
2. Promover el cambio para un desarrollo humano equitativo y sostenible.
3. Revitalizar y fortalecer la economia del Municipio.

4. Reconstruir el tejido social.

ESTRATEGIAS

ORIENTACIONES

Educacion

Lograr que los Tebaidenses tengan acceso a
mayores oportunidades laborales gracias a su
educacion.

Ciencia y tecnologia

Se pretende que la investigacion cientifica y el
desarrollo técnico y tecnoldgico, orientado al
agro e industria, se conviertan en un area
prioritaria para el avance del Municipio.

Institucional

Gestidon Municipal clara y transparente
Fortalecimiento de la Institucionalidad

Salud y Nutricion

Se busca mejorar las condiciones de salud y
nutricidn, especialmente de la poblacién
infantil, como parte vital de los indicadores
de progreso de las regiones

Recursos naturales

Ser reconocidos a nivel departamental y
nacional como un Municipio comprometido
con el cuidado y protecciéon del medio
ambiente

Economia, desarrollo, inversién y
Competitividad.

Hacer de La Tebaida, el municipio Industrial y
agroindustrial del Quindio.




ORIGENES:

Fundada esta ciudad el 14 de agosto de 1916 por los sefiores don Pedro Arango Cardona y Luis Enrique
Arango Cardona, hermano del anterior y guaqueros participes de la Colonizacion

Antioquefa del Quindio, fue elevada a la categoria de corregimiento de Armenia en 1917 y se erigio
como municipio en el mes de julio de 1954. Los fundadores seleccionaron este territorio para la
fundacién debido a su temperamento visionario, el cual les permitié intuir la excelente ubicacion
econdmicamente estratégica de su suelo, en el cual irian a construirse carreteras y por el cual pasaria
el ferrocarril.

La Tebaida se fundd en la ultima fase de la Colonizacidon Antioqueia.

El crecimiento de |la poblacion en el municipio de La Tebaida, lo ha determinado una serie de factores
tales como; desplazamientos por la violencia, proliferacion de cultivos, ubicacion geoestratégica,
expectativas laborales, entre otros.

Este crecimiento ha hecho que el municipio sea uno de los mas densos en la region, dinamica que se
refleja en el desequilibrio entre el rapido crecimiento poblacional y el desacelerado crecimiento
urbanistico, aumentando por ende el desempleo.

MARCO ESTRATEGICO

VISION
“El Municipio de La Tebaida, sera fuente de Desarrollo del Departamento del Quindio y potencia
industrial, centro de relaciones comerciales y de servicios; en armonia con el medio
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Ambiente y la proteccion de recursos naturales; con una comunidad educada, formada, solidaria,
participativa social y politicamente, culta y con sentido de pertenencia; con valores éticos, familiares,
sociales comunitarios y equidad de género; con desarrollo social integral, con

Oportunidades para todos y todas; semilla para la paz”

PERFIL ESTRATEGICO 1. Dimension Econémica.
DESARROLLO Y POSICIONAMIENTO TECNOLOGICO

PRESENTACION

Esta linea estratégica se fundamenta en el impulso de una cultura que integre a la comunidad
Tebaidenses entorno al fortalecimiento de las empresas solidarias y de economia mixta,

Ubicando objetivamente el mercado, las fuentes de crédito y la capacidad técnica y profesional de la
comunidad para la creaciéon, administracion y gestion empresarial y de su propio desarrollo.

Los indices de desempleo actual que tiene el municipio de La Tebaida, lo atrasa y le genera caos social;
por ello es urgente e indispensable la generacidon de empleo para erradicar estos problemas. Por lo tanto
las acciones y estrategias estaran encaminadas a la busqueda y generacion de empleo sostenible, como
pilar fundamental para el desarrollo individual, familiar y social.



SINTESIS DIAGNOSTICA DIMENSION
ECONOMICA

Comportamiento tributario:

OBJETIVO GENERAL

Fomentar el crecimiento econdmico urbano y rural, como alternativa estratégica para la integracion y
articulacion regional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Promover la creacidén de nuevas empresas, y apoyar la formacion tecnoldgica para micro empresarios
y operarios urbanos y rurales, incentivos tributarios de acuerdo a la generacion de empleo.

2. Incrementar la productividad de la economia local

3. Reducir la tasa de desempleo en el municipio

4. Fortalecer la gestion publica y la inversion

SITUACION PROBLEMA
Modelo social inequitativo que no permite el desarrollo humano integral. Falta de oportunidades a nivel
laboral que afecta especialmente a las nuevas generaciones Tebaidences.



PROBLEMATICA OBJETIVOS

Promover la
creacion de
empresas

Desempleoy
subempleo

incremento de la
Productividad
Local

ESTRATEGIAS

Cooperativismo
Pymes

Agroindustria

Industria

Comercializacion

Turismo

Perfil Estrategico 1. Desarrollo y Posicionamiento Tecnologico

PROGRAMAS

Desarrollo
Tecnologico y
Agmmdustr{al

Buscar Fuentes
de Financiacion

Proyectos
Productivos

Politicas para
atraer nuevas
industrias

Generacion de
Cadenas
Productivas

Mejoramientoy
desarrollo de
planes turisticos




PROBLEMATICA

Bajo Porcentaje de
inversiénde los
Recursos
Municipales

OBJETIVOS

Fortalecer la
Gestién Publica y
la Inversion

ESTRATEGIAS PROGRAMAS

Disminuir la Deuda
Publica

Busqueda de
Recursos de
Sl Cooperacion
Crecimiento de las P
Finanzas Publicas

Planes de accién para
Saneamiento Fiscal

Planes para
Recuperacion de
Cartera morosa

PERFIL ESTRATEGICO 2. Dimensidn Social.



REDISTRIBUCION DEL BIENESTAR SOCIAL.

PRESENTACION:

Mejorar el bienestar social, traducido en una poblacidon con empleo estable, nutricion, educacidn, salud,
vivienda, oportunidades de progreso y ambiente sano; al reconocimiento de la juventud, la mujer y los
discapacitados, como actores sociales, culturales, politicos y econdmicos de la sociedad, como la fuerza
activa y de progreso del Municipio de La Tebaida.

La gestion municipal estara enfocada, en la formacion de una sociedad incluyente, con un nivel de
calidad de vida mejor, donde la educacidn, es el eje fundamental del progreso individual y colectivo.

Con una vision cualificada del servicio educativo, con cobertura total de la poblacion en edad escolar y
cubrimiento de la demanda en la poblacién adulta.

Se posibilite la insercidon especialmente de la poblacion joven, en un medio laboral cada vez mas exigente
y competido.

Para los sectores de la poblacidn con demanda de especial atencidn, se centra en la focalizacidon del
gasto social, hacia los grupos poblacionales vulnerables y al acompafamiento de éstos, en los procesos
de resocializacién, capacitacion y reintegro a la vida productiva.



Educacion:
Garantizar a los trescientos (300) estudiantes rurales el transporte gratuito todos los 4 afos.

Garantizar a los niveles 1y 2 del sisben matriculas gratuitas, uniformes, kit escolares y refrigerios.
Garantizar la adecuaciéon de todos los centros educativos urbanos y rurales para su buen
funcionamiento.

Garantizar el buen desarrollo del tiempo libre de los estudiantes con programas que contribuyan al

fortalecimiento de sus capacidades y necesidades investigativas.
Garantizar a los profesores de educacion fisica el apoyo permanente con implementos deportivos



PROBLEMATICA OBJETIVOS

Garantizarla

Baja Cobertura del Cobertura del
Servicio Educativo Servicio Educativo

Perfil Estratégico 2. Dimensidn Social. Educacion

ESTRATEGIAS

Educacién Para
Todos

PROGRAMAS

Majoramiento de la
Calidad del Servicio
Educativo

Mejoramiento de los
Ambientes Escolares

Promocion de |a
Educacion Superior

Catedras de
Educacion Ambiental
Y Ecologicas



PROBLEMATICA

Deficiente Oferta de
Educacion Superior

OBJETIVOS

Creacion de
Subsedes de
Educacion Superior

ESTRATEGIAS PROGRAMAS

Convenios con
Entidades de
Educacion Superior

Convenios con
entidades de
Educacion

Educacién Para Tecnologica

Todos

Universidad Abierta y
a Distancia

Convenioscon la
Agroindustriay la
industria para promover
las pasantiasy practicas



DEPORTES:

Fomento e impulso y apoyo a las escuelas de formacién deportivas.

Apoyo y gestion para la realizacion de campeonatos municipales, departamentales, regionales y
nacionales.

Adecuacion, dotacidn, construccion e implementacion de escenarios deportivos.

Apoyo a deportistas adscriptos a clubes y tigres

Coadyuvar a clubes deportivos municipales

Fortalecer y apoyar la educacion fisica, recreacion y tiempo libre en diversas edades.



PROBLEMATICA OBJETIVOS

Incidenciade Garantizar La Calidad en la
Prestacién de los Servicios

Enfermedades
Catastréficas de Salud

Perfil Estratégico 2. Dimension Social. Salud.

ESTRATEGIAS

Recreaciény Deporte

Seguridad Alimentaria

PROGRAMAS

Promocién y Prevencién

de la Enfermedad

Recreacién dirigida
permanente

Ciclorutas

Aprovechamlento de la
infraestructura
Deportiva

Programas de Nutricion
ICBF




PROBLEMATICA OBIJETIVOS ESTRATEGIAS PROGRAMAS

Campafias educativas
para prevencion de
embarazos.

Catedras sobre
comportamientoy
salud

Emb Conclentizarala

mbarazos en adolecenciasobre los

Ado‘ecentes riesgos de embarazo Escolar Catedras sobre
sexualidad

Campafias sobre
prevencion de
enfermedadesde
transmision sexual

Controlesalos horarios
derumbay
esparcimiento dela
juventud

Perfil Estratégico 2. Dimensidén Social. Salud



PROBLEMATICA OBIJETIVOS

Prevenir el consumo de
Drogas, Alcohol y cigarrillo
especialmente en la
Juventud

Adicion a las
Drogas, Alcohol y

cigarrillo

Perfil Estratégico 2. Dimensidn Social. Salud.

ESTRATEGIAS PROGRAMAS

Fortalecer los centros de
ayudaAAya la
Drogadicion

Programas de
Prevenciony

Escolar desestimulacion al
consumo

Controlesalos horarios
derumbay
esparcimiento dela
juventud

Promoverla Rumba sana
y el deporte



PROBLEMATICA OBJETIVOS ESTRATEGIAS

Disminuir los indices de
desnutricion especialmente
en la poblacion infantlly la

tercera edad.

Desnutricion y
malos habitos
alimenticios

Escolar

Perfil Estratégico 2. Dimensidn Social. Problemas sociales

PROGRAMAS

Brigadasde salud en
zonasruralesy en el
municipio

Ampliar la cobertura
de los programas de
Nutricion Y
Alimentacion del ICBF

Capacitaciéna la
comunidad en Héabitos
Alimenticios

Fortalecerel Plan
Famllias en accién




PROBLEMATICA

Altos indices de
Prostitucion Infantil

y Juvenil

OBJETIVOS

Disminuir los indices de
Prostitucion infantily
juvenil

ESTRATEGIAS PROGRAMAS

Campafiasde prevencion
de enfremedades de
transmision sexual

Catedras sobre

Escolar sexualidad

Ejercer controles y
establecer restricciones a
horarios nocturnos de
jovenese infantes

Proteccion alos
derechosde la infancla

Perfil Estratégico 2. Dimension Social. Problemas Sociales



PROBLEMATICA OBJETIVOS

Inequidad e Focalizar el Gasto Publico
hacia la Poblacién Menos

ineficienciade los
Favorecida

Programas Sociales

ESTRATEGIAS PROGRAMAS

Brigadasde salud para la
pPoblacién menos
favorecida

Ampliar Cobertura
Escolara la Poblacién
Desplazaday de

Escolar
Escasos Recursos

Ampliar Cobertura Plan
Famillas en Accion

Politica Municipal en
Materiade Discapacidad
y Tercera Edad

Perfil Estratégico 2. Dimension Social. Problemas Sociales



PROBLEMATICA OBJETIVOS

Promoverla \dentidad

perdidadela Identidad
Cultural del Municipio

y Sentido de
Pertenencia

ESTRATEGIAS PROGRAMAS

promocionarel
Municipio como atractivo

Turismo Turistico

Promover Yy
Desarrollareventos
culturalesy de
expresion artica

Fomentar actividades de
expresion cultural a nivel
barriosy comunidad

Promover la Casa de la
Cultura, como sitio
turisticoy de actividaes
culturalesy artisticas

P r4 . L4
ERFIL ESTRATEGICO 3. Dimension Participativa y Democratica



PARTICIPACION CIUDADANA SOLIDARIA

PRESENTACION:

El Fortalecimiento de las acciones a desarrollar en el marco del tercer perfil estratégico del “Plan de
Desarrollo, “se basa en una sociedad civil con una nueva actitud proactiva, que participe activamente en
las decisiones y la construccion del municipio, que se identifiqgue con firmes sentimientos de pertenencia,
y solidaridad; con el convencimiento de que, para construir comunidad se requiere que el Estado
procure a la sociedad, el acceso a condiciones de vida, que estén garantizadas social, técnica y
ambientalmente, en una medida que corresponda a las necesidades”.

OBJETIVO GENERAL
Consolidar los procesos de formacidn y participacidon ciudadana, para lograr la construccion colectiva de
un municipio altamente competitivo y productivo.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

1. Fomentar la participacion de la comunidad, en las distintas actuaciones de la administracion
municipal.

2. Implementar todos los mecanismos necesarios para garantizar el respeto a la vida y a los derechos
humanos especialmente los de |a nifiez y la tercera edad.

3. Promover la divulgacion de la informacion sobre los aconteceres de la Administracion publica, como
un derecho democratico, que ayude a fiscalizar e impulsar el desarrollo con equidad social.

4. Integrar la comunidad con los diferentes organismos de seguridad, para prevenir el delito y promover
la solidaridad y los frentes de seguridad.

5. Consolidar una administraciéon publica eficiente y transparente, al servicio de los ciudadanos, como
una administracién agil en atencion y abierta a escuchar ideas y criticas.



SITUACION PROBLEMA
Falta de credibilidad por parte de la comunidad hacia la administracion publica, porque no hay canales
de comunicacion y participacion entre la comunidad y las organizaciones estatales.



PROBLEMATICA OBJETIVOS

Estimular la partlclp:clén dela

Deficiente Elerdc‘o Comunidad Organizada en las

actuaciones de la

de la Participacién
Administracién Publica

Democratica

Perfil Estratégico 3. Participacion Ciudadana.

ESTRATEGIAS PROGRAMAS

Apoyo a Grupos
Asociativos

Apoyo a las Juntas
de Accién Comunal

Desarrollo Solidario
y Humanistico
Apoyo a juntas
Administradoras
Rurales

Comites Municipales
y Agrupaciones
civicas



PROBLEMATICA OBJETIVOS

Implementar Todos los
Débil Sentido de mecanismos para garantizar el
respeto a la vida ya los

solidaridad
Derechos Humanos

Perfil Estratégico 3. Participacion Ciudadana.

ESTRATEGIAS

Por el Respeto a la
Viday alos
Derechos Humanos

PROGRAMAS

Promover y divulgar
los Derechos
Humanos

Acciones de
Prevencién contra
Actos Terroristas

Acciones de control
contra Minas
Antipersona

Promover la
solucién de
conflictos a través
del Dialogo



PROBLEMATICA OBJETIVOS

Deficiente canal de Promover la libre Divulgacién
Comunicacién entre la de la Informacién como un
Comunidady el Estado Derecho Fundamental

Perfil Estratégico 3. Participacion Ciudadana.

ESTRATEGIAS

Control Ciudadano y
Amplia Divulgacion

PROGRAMAS

Divulgacion a traves
de los medios
locales de
informacion

Divulgacién a través

de los medios
escritos Regionales

Divulgacién través de
las nuevas tecnologias
(Internet) e
interactividad




PROBLEMATICA OBJETIVOS

Alta Afectacidn e integrar la comunidadcon los
incidencia en los diferentes organismos de

gr%c"esos de Orden seguridad
ublico

Perfil Estratégico 3. Participacion Ciudadana.

ESTRATEGIAS

solidaridad para
prevencion del
delito

PROGRAMAS

Convivencia pPacifica

Reactivar las Normas de
convivencia Ciudadana

Conformar los Frentes
de seguridad




PROBLEMATICA

Baja Capacidad para
Actuar e incidiren la
comunidad

OBJETIVOS

Consolidar esta administracién
como transparente y solidaria
al servicio de los ciudadanos

ESTRATEGIAS PROGRAMAS

Herramientas de
Gestion de la calidad

sector Institucional Gestién de Recursos

Relacionesy Ambiente
Laboral

PERFIL ESTRATEGICO 4. Dimensidn Territorial.



DESARROLLO CON SOSTENIBILIDAD Y PROTECCION AMBIENTAL
PRESENTACION
Como complemento al desarrollo de la comunidad, debemos trabajar por un desarrollo fisico
ambientalmente sostenible, que garantice la capacidad de competitividad del municipio, que sean
protegidos y respetuosamente aprovechados la riqueza y diversidad de los recursos naturales del
territorio.
Se deberan disefar mecanismos que garanticen el desarrollo financiado del equipamiento colectivo
urbano y rural, de acuerdo con los lineamientos del POT, y con toda la proyecciéon para disponer de la
infraestructura fisica y de servicios, que permita consolidar y posicionar el municipio de La Tebaida como
MUNICIPIO AGROINDUSTRIAL E INDUSTRIAL DEL QUINDIO, comprometido con el cuidado del medio
ambiente, que se convierta en Centro de Referencia Regional, lider en el fomento y la prestacidon de
bienes y servicios, dirigidos al bienestar de toda la poblacidn.

OBJETIVO GENERAL
Obtener procesos de desarrollo local, sostenible y en armonia cuidando de la naturaleza

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

1. Mejorar las condiciones de habitabilidad en el territorio municipal.

2. Mejorar y optimizar el manejo y uso sostenible, de los recursos naturales.

3. Garantizar la prestacion de los servicios publicos de forma equitativa y sostenible.

4. Disponer de los mecanismos adecuados y oportunos para la intervencién y ordenacion del territorio
municipal

SITUACION PROBLEMA
Débil e inadecuado manejo de los recursos naturales



Perfil 4.Dimension Territorial.

PROBLEMATICA

Hacinamientoy baja

aproplaciéne integracién
territorial.

Desarrollo con Sostenibilidad y Proteccion Ambiental

OBJETIVOS ESTRATEGIAS

Derechoauna
Vivienda Digna

Mejorar las condiciones
de Habitabllidad del
Munlicipio

Recuperacién del
Espacio Publico

Garantizarla integracién de
la poblacién al territorio
municipaly regional, de
forma aglly segura

Movilidad

PROGRAMAS

Legalizacion de Predios
Mejoramiento Integral de
Vivienda

Construcion de pProyectosde
Vivienda

Plan Especial de
manejo del Espacio

Publico

Intervenciones
Urbanisticas
Integrales

Mejorasenla
Red Vial
Municipal

Seguridad Vial

Transitoy
Transporte



Dejo a disposicion de todos los tebaidenses para que analicen y/o adecuen y modifiquen segun sea el
caso este programa de gobierno.

JOVANY YACUMAL RAMIREZ
C.C 89 009 563
ALCALDE MUNICIPAL 2012-2015



