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PROGRAMA DE GOBIERN0 
“UN TRABAJO SOCIAL Y PARTICIPATIVO” 

“MI PASION ES BUENAVISTA” 

 

PRESENTACION  
 

 

Somos un equipo de trabajo creando, formando, construyendo y enfocando un proyecto que 

conducirá a esta hermosa Municipalidad por las sendas del desarrollo y la integridad social con 

la virtud de ser potencia ambiental, estructural y modelo para la implementación de procesos 

turísticos, sociales, culturales, estructurales, recreodeportivos, vocacionales y productivos en 

torno a la realidad permanente que se evidencia en cada uno de los sectores que conforman la 

territoriedad Buenavisteña, enmarcada en los diferentes grupos poblacionales que componen 

nuestra sociedad. 

 

Por lo anterior y con ánimo de brindar a los Buenavisteños una garantía de Gobernabilidad y 

Crecimiento permanente en desarrollo estructural y social; direccionaremos estrategias 

tendientes a implantar un modelo pedagógico y de inclusión, para de esta manera y  con 

responsabilidad, compromiso y equidad social, dar pasos agigantados en la participación 

comunitaria como pilar de proyectos y acciones a adelantar.     

 

Dentro de nuestro proyecto, está presente que para lograr una buena Administración y más que 

eso lograr hacer una excelente gestión, se requiere escuchar, recepcionar y llevar al papel y el 

hecho el pensamiento comunitario, representado en los diferentes grupos poblacionales 

existentes en Buenavista y los que aún no estén, exhortarlos y brindar el acompañamiento en su 

conformación y participación directa y activa en las acciones de gobierno que harán de este 

hermoso territorio, una tierra de metas propuestas con proyectos realizados.   

 

Es así que  este programa de Gobierno, es el resultado de la  concertación entre la comunidad y 

nuestro equipo de trabajo, ya que en todos los Buenavisteños está impregnada la 

responsabilidad de direccionar las acciones para la gobernabilidad y para la incidencia directa 

en cada sector y grupo poblacional; por ello quien mejor que nosotros mismos para que aquí 

este plasmado el pensamiento y deseo de una comunidad que siempre espera recibir lo que 

quiere y es contundente para cada sector, sin dejar de lado que es un pensamiento colectivo 

con incidencia en lo particular. 

 

También se resalta que este programa de Gobierno fue elaborado teniendo en cuenta los 

lineamientos del gobierno nacional entorno al fortalecimiento social y estructural de desarrollo 

con conjunto con el propósito de Visión Colombia II Centenario: 2019 y las acciones 

concurrentes para la garantía de la gobernabilidad y buenos procesos. 

 

Finalmente éste, MI PROGRAMA DE GOBIERNO, es la primera carta de navegación que 

tenemos los Buenavisteños para encontrar en nuestro proyecto político una razón más para 

decir si, a,  MI PASION ES BUENAVISTA” por ser,…UN TRABAJO SOCIAL Y PARTICIPATIVO…   
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PROGRAMA DE GOBIERN0 
“UN TRABAJO SOCIAL Y PARTICIPATIVO” 

“MI PASION ES BUENAVISTA” 

 
 

                 VISION 
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POSICIONAR AL MUNICIPIO DE BUENAVISTA  
QUINDÍO COMO PILAR DE DESARROLLO 

ECONÓMICO Y SOCIAL A NIVEL DEPARTAMENTAL, 
REGIONAL Y NACIONAL TOMANDO COMO BASE 

LAS LÍNEAS PROPUESTAS EN LOS PLANES DE 
DESARROLLO  NACIONAL, DEPARTAMENTAL Y 

MUNICIPAL FUNDAMENTADOS EN MECANISMOS 
DE PARTICIPACIÓN COMUNITARIA COMO SOPORTE 

DEL DESARROLLO SOCIAL 
 

DESARROLLAR PROCESOS DE INCLUSIÓN E 
INCIDENCIA POLÍTICA Y PARTICIPACIÓN 

COMUNITARIA QUE PERMITAN LA FORMULACIÓN 
DE PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACCIONES DE 

GOBIERNO ENFOCADOS AL PERMANENTE 
DESARROLLO DE TODOS LOS SECTORES DEL 

MUNICIPIO DE BUENAVISTA  
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PROGRAMA DE GOBIERN0 
“UN TRABAJO SOCIAL Y PARTICIPATIVO” 

“MI PASION ES BUENAVISTA” 

 

OBJETIVO GEBERAL  
 

 
PRESENTAR  A LA COMUNIDAD DEL  MUNICIPIO DE BUENAVISTA QUINDIO, UN PROYECTO 

POLITICO QUE TIENE COMO ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y PROGRESISTA, LA 
PARTICIPACION COMUNITARIA, CON  INCIDENCIA SOCIAL COMO SOPORTE DE LA 

GOBERNABILIDAD, DEL  DESARROLLO SOCIECONOMICO, ECOAGROTURISTICO Y ESTRUCTURAL 
DE NUESTRA TERRITORIEDAD. 

 
OBJETIVOS EPSECIFICOS  

 
1. Desarrollar un Proyecto político que incluya en él cada uno de los grupos 

poblacionales del Municipio, con enfoque prioritario y de inclusión permanente.  
 

2. Brindar a  los Buenavisteños la garantía de programas y proyectos enfocados al 
desarrollo social, cultural, deportivo, de educación, económico, estructural, turístico, 
administrativo y vocacional.  

 
3. Generar la confianza de la comunidad en un proyecto político, que más que un 

programa de gobierno es el reflejo de las necesidades más sentidas de los 
Buenavisteños, recopiladas participativamente. 

 
4. Garantizar que cada una de las propuestas e ideales plasmados en este programa de 

gobierno  sean viables y sobre todo realizables en el ejercicio administrativo y de 
gestión.     

 

ESTRATEGIAS A IMPLEMENTAR  
 

1. Presentar  el nombre un  Buenavisteño, con compromisos social, participativo y 

organizacional,  que cuente con el goce de buen nombre y que sea generador de procesos 

en pro de la comunidad, para que sea quien a partir del 01 de Enero del 2012, haga 

realidad lo propuesto en este programa de Gobierno con eficiencia y eficacia pertinencia. 

 

 

2. Adelantar un proceso de socialización y promulgación del presente programa de 

gobierno como un proyecto viable y de interés general para la comunidad y sobre todo 

para que el desarrollo de Buenavista avance progresivamente. 

 

3. Crear y dar operatividad a un equipo de trabajo con pensamiento social y comunitario, 

enmarcados en el desarrollo estructural, económico, turístico y social de nuestro 

Municipio, para de esta manera sacar adelante las expectativas plasmadas en este 

documento.    
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PROGRAMA DE GOBIERN0 
“UN TRABAJO SOCIAL Y PARTICIPATIVO” 

“MI PASION ES BUENAVISTA” 

PRINCIPIOS FUNDAMENTALES PARA EL CUMPLIMIENTO 
 DE MI PROGRAMA DE GOBIERNO. 

 
TRANSPARENCIA. Para ejercer una gestión abierta al público y sin tener predilecciones con 

ninguna persona en particular.  

 

PARTICIPACION. Para que todos los Buenavisteños hagan parte de la administración, como  

veedores, contratistas, beneficiarios de programas y/o incidentes en la toma de  decisiones 

para la ejecución de recursos permanentemente.  

 

COMPETITIVIDAD. Para que la Administración Municipal esté en permanente mejoramiento  

en gestión y efectividad y responda a las necesidades de la comunidad.  

 

EFICIENCIA ADMINISTRATIVA. Para que la planta de personal y contratistas cumplamos a 

cabalidad con las funciones propias a nuestros afines y para que los  recursos lleguen 

directa y oportunamente a su finalidad.  

 

CELERIDAD. Para que los tramites, procesos y procedimientos sean puntuales, ajiles y en su 

momento, de acuerdo a las necesidades de la gente y sin más requisitos que los exigidos 

por el régimen constitucional y legal.  

 

RESPONSABILIDAD. Para darle cabal cumplimiento a lo estipulado en este programa de 

gobierno convertido en un plan de desarrollo Municipal, incidente, incluyente, social y de 

desarrollo permanente.  

 

LlDERAZGO. Para sacar adelante todos los programas y proyectos plasmados en el Plan de 

Desarrollo y para avanzar en la consecución de mas y nuevos recurso para fortalecerlos; 

además de un liderazgo con firmeza, optimismo y credibilidad para exhortar a la comunidad 

en general a participar de las acciones de gobierno. 

 

SOLIDARIDAD. Para que la esencia, el espíritu y la amplia vocación de servicio sean una 

herramienta base para fortalecer  el desarrollo de nuestro Municipio.  

 

GESTION. Para sacara adelante nuestras ponencias y compromiso de consecución de 

recursos para nuevos y estructurados proyectos de diferentes naturalezas, ante estamentos 

Departamentales, Nacionales e Internacionales con entidades públicas y privadas.  

 

IGUALDAD EN LA DIFERENCIA.  Para conservar la integridad física y psicosocial de cada 

Buenavisteño, atendiendo sus necesidades sin importar su procedencia, creencia, color  y/o 

grupo poblacional al que pertenezca.   

 

ECONOMIA. Para adelantar un gobierno austero en y con pertinencia al momento de la 

ejecución de recursos. 

 

 

IMPARCIALIDAD. Para un trato equitativo y sin discriminación alguna. 
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PROGRAMA DE GOBIERN0 
“UN TRABAJO SOCIAL Y PARTICIPATIVO” 

“MI PASION ES BUENAVISTA” 

PUBLICIDAD. Para garantizar que la comunidad en general tenga conocimiento 

periódicamente de las actividades desarrolladas y de la ejecución de los recursos.  

 

DELEGACION DE FUNCIONES. Para garantizar una efectividad, eficacia y eficiencia en las 

actividades propias de cada responsable de procesos y procedimientos que se adelantan en 

la Administración Municipal y de esta manera como Alcalde poder desarrollar mis 

actividades propias en tema de Administración y gestión de recursos para el Municipio.   

 

A RAZON DE LO ANTERIOR  
…UN TRABAJO SOCIAL Y PARTICIPATIVO… 

  
1. EDUCACION 

 
ENFOCAR  EL FUTURO IMEDIATO DE BUENAVISTA, DIRECCIONANDO E IMPLEMENTANDO 
ESTRATEGIAS FORMATIVAS, VOCACIONALES, PROFESIONALES Y ESTRUCTURALES DEL 
SER, ENCAMINANDO LA ACADEMIA EN LA PRACTICA DE NUEVAS ALTERNATIVAS 
PROGRESISTAS, PARA EL EMPRENDERISMO, EL EMPRESARISMO Y EL ENFASIS EN EL 
ECOAGROTURISMO. 
 

1.1. Formación para el empleo, el emprendimiento y la creación de empresa 

1.2. Formación para la vocación actitudinal y aptitudinal 

1.3. Formación para la conciencia en cultura ciudadana 

1.4. Desarrollo de actividades intersectoriales con el fin de garantizar la calidad, la 

cobertura, la permanencia y la pertinencia de la educación (transporte escolar, 

implementación y fortalecimiento con programas extra clases) 

1.5. Reactivar las olimpiadas en la institución educativa instituto rioverde 

1.6. Garantizar el funcionamiento y operatividad de la JUME. 
1.7. Dar continuidad y fortalecer el programa de apoyo a estudiantes destacados 

para la educación superior. 

1.8. Gestionar convenios con universidades públicas y privadas, el SENA, la ESAP e 

institutos de educación formal, con el fin de traer la educación superior al Municipio. 

1.9. Inclusión del PEI de las instituciones educativas del Municipio,  en los proceso 

de  desarrollo socioeconómico de la localidad, resaltadas en el Plan de Desarrollo 

Municipal. 

1.10. Generar espacios de concertación entre la administración municipal y las 

directivas de las instituciones educativas, para el direccionamiento de acciones de 

desarrollo en pro del fortalecimiento de la educación. 

1.11. Adelantar las gestiones pertinentes para que las instituciones educativas del 

municipio cuenten con profesionales en el área psicosocial y de apoyo permanente. 

1.12. Gestionar ante las instituciones competentes el fortalecimiento de programas 

de investigación en los diferentes ámbitos de la educación - robótica - ciencia - 

agricultura y transformación agropecuaria. 

1.13. Gestionar para la implementación de una estrategia de formación para la 

cultura ciudadana en las instituciones educativas del municipio.  
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PROGRAMA DE GOBIERN0 
“UN TRABAJO SOCIAL Y PARTICIPATIVO” 

“MI PASION ES BUENAVISTA” 

2. SALUD 
 
DIRECCIONAR NUESTRAS PRIORIDADES HACIA EL BIENESTAR FISICO Y MENTAL DE 
NUESTROS CONCIUDANOS EN SALUD E INTEGRIDAD DEL SER, GARANTIZANDO LOS 
DERECHOS FUNDAMENTALES Y EN ESTA OPORTUNIDAD SALUD PARA EL 100% DE 
NUESTROS HABITANTES. 
 

2.1. Ejecución e  Implementación Del Plan Territorial De Salud. 

 
3. PARTICIPACION COMUNITARIA  

 
GARANTIZAR LA ACTIVA Y MASIVA PARTICIPACION COMUNITARIA EN EL DESARROLLO 
DE LAS ACCIONES DE GOBIERNO CON INCIDENCIA DE LOS DIFERENTES SECTORES DE LA 
ADMINISTRACION MUNICIPAL. 
 

3.1. Brindar a la Asociación de Juntas de Acción Comunal, del Municipio  

(ASOCUMAL) un lugar, escenario o recinto para su operatividad y funcionalidad. 

3.2. Garantizar la operatividad y funcionalidad de las juntas de acción comunal, 

legalmente establecidas y las que aun no lo están desarrollar el proceso pertinente 

para su elección y puesta en marcha. 

3.3. Elaboración de un plan de desarrollo comunal y participativo 

3.4. Implementar estrategias de convenios y/o contratación con las juntas de acción 

comunal del municipio para el desarrollo de actividades de interés general y de 

influencia en cada sector. 

3.5. Garantizar la permanente capacitación y actualización a las juntas de acción 

comunal del municipio. 

3.6. Garantizar la funcionalidad y operatividad de los diferentes comités existentes 

en el municipio. 

3.7. Desarrollar actividades tendientes a la creación y acompañamiento pertinente 

de las veedurías ciudadanas.   

3.8. Garantizar el cumplimiento a cabalidad del Documento conpes 3661 de 2010.  

3.9. Desarrollar el programa MI PASION ES BUENAVISTA, el cual consiste en que en 

el año se realiza en cada barrio y vereda del Municipio una jornada de trabajo social y 

comunitario, donde se descentralizará  la Administración Municipal y las diferentes 

entidades del Municipio con sus programas al barrio o vereda correspondiente.  

 
4. POBLACION VULNERABLE 

 
DIGNIFICAR LA INTEGRIDAD DE LOS BUENAVISTEÑOS, RESALTANDO Y ENFOCANDO 
ACCIONES DIRECTAS CON LOS DIFRENTES GRUPOS POBLACIONALES COMO SOPORTE DE 
LA GOBERNABILIDAD, CON EQUIDAD, Y SOBRE TODO  COMPROMISO SOCIAL Y 
PARTICIPATIVO. 
 

4.1. Dar continuidad al proceso de fortalecimiento del grupo del adulto mayor, 

enfocando  nuestras acciones en la idoneidad de las personas que están al frente de 

las diferentes actividades que se desarrollen con ellos. 

4.2. Realizar las gestiones pertinentes para operativizar y fortalecer  el equipo 
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PROGRAMA DE GOBIERN0 
“UN TRABAJO SOCIAL Y PARTICIPATIVO” 

“MI PASION ES BUENAVISTA” 

psicosocial del municipio con base a la ley 1098/06 , con el fin de que la primera 

infancia, infancia, adolescencia y la juventud tengan atención integral socialmente.   

4.3. Brindar acompañamiento continuo al proceso que adelantan las madres 

comunitarias del municipio en pro de la formación inicial e integral  de nuestros niños. 

4.4. Garantizar la operatividad y funcionalidad del consejo municipal de juventud, el 

comité de juventudes y los grupos juveniles del municipio, con el ánimo elaborar una 

política pública de juventud que tenga como enfoque direccionar acciones en pro de la 

formación, el emprenderismo, el empresarismo y la productividad con incidencia en la 

vocación del municipio, garantizando así su pertinencia en el desarrollo económico y 

social de nuestra municipalidad. 

4.5. Garantizar la operatividad del consejo de mujeres. 

4.6. Garantizar la continuidad, operatividad y fortalecimiento del proyecto 

productivo juvenil café expreso éxtasis como semillero de emprendimiento, 

productividad, generación de empleo y motivación juvenil en los diferentes procesos 

del municipio. 

4.7. Adelantar programas productivos con la mujer en general, que tenga como base 

la generación de ingresos,  priorizando en las mujeres cabeza de hogar,  las acciones 

de gobierno que tengan su enfoque en la generación de empleo y el emprenderismo y 

empresarismo, como medio de mejoramiento de la calidad de vida de los 

Buenavisteños. 

4.8. Garantizar la continuidad de los programas y procesos que propenden por la 

reinserción social de la población víctima del desplazamiento forzado, generando 

estrategias claras en el entorno social, productivo y familiar de las familias que están y 

las que posiblemente lleguen al municipio. 

4.9. Garantizar a la comunidad embera chami- aizama - comunidad indígena en 

nuestra localidad -    el reconocimiento a nivel municipal por parte de la dirección de 

asuntos indígenas, minorías y ROM del ministerio del interior y de justicia,  además de  

las garantías de convivencia en nuestro entorno en aras de  brindarles  permanente 

apoyo y acompañamiento con los procesos de desarrollo que se realicen en el 

municipio.   

4.10. Dar operatividad y funcionalidad el consejo de política social del municipio, 

garantizando voz y voto a los diferentes sectores y grupos representativos de la 

localidad, para de esta manera direccionar las diferentes acciones de gobierno que 

contribuyan al fortalecimiento del tejido social en nuestra municipalidad 

4.11. Generar espacios de concertación interdependencias, interinstitucionales y 

comunitarias para fortalecer el núcleo familiar en esencia integralmente; dando a la 

familia buenavisteña la dignificación que le corresponde y por ende la recuperación de 

constumbres y tradiciones que enmarcan la unidad familiar como base para 

construcción de sociedad. 

4.12. Fortalecimiento al comité de discapacidad del municipio con el fin de canalizar 

recursos para brindar apoyo a la población en condición de discapacidad a través del 

desarrollo del plan de acción municipal y el apoyo a la creación de microempresas 

procurando su rehabilitación e inserción en la vida social y laboral. 

4.13. Dar continuidad al programa de atención integral a los adultos mayores 

residentes de la casa hogar del anciano Rita Martínez. 

4.14. Brindar acompañamiento, fortalecimiento y continuidad a el grupo del Adulto 

Nuevo Revivir.  
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PROGRAMA DE GOBIERN0 
“UN TRABAJO SOCIAL Y PARTICIPATIVO” 

“MI PASION ES BUENAVISTA” 

 

4.15. Dar continuidad y fortalecimiento a los convenios con acción social en el tema 

de Familias en Acción y Red Unidos.  

4.16. Dar continuidad a los convenios del adulto mayor y fortalecer sus actividades en 

el Municipio. 

 

5. AGROPECUARIO 
 

5.1. FORTALECIMIENTO DE LA CAFICULTURA DEL MUNICIPIO A TRAVÉS DE LAS 
SIGUIENTES ESTRATEGIAS COMO MECANISMO DE IMPACTO Y DESARROLLO RURAL 
 
 

5.1.1. Renovación y reconversión de la caficultura de los pequeños y medianos 

productores a través de la implementación de viveros municipales y/o 

comunitarios. 

5.1.2. Gestionar la cofinanciación con el comité de cafeteros y la secretaria de 

agricultura del departamento el programa denominado - plan de choque 

contra la roya- 

5.1.3. Fortalecimiento de los cafés especiales del municipio apoyando la 

implementación de certificaciones como la UTZ certifiet, rainfores aliance y 

4C. 

5.1.4. Fortalecimiento del proceso de transformación de los cafés especiales 

del municipio a través del proyecto productivo juvenil tienda de café expreso 

éxtasis,  logrando el posicionamiento de los cafés especiales del municipio a 

nivel departamental, regional, nacional e internacional. 

5.1.5. Brindar apoyo y acompañamiento técnico a los pequeños y medianos 

productores del municipio para lograr el acceso  a todas las políticas crediticias 

generadas a través finagro y el banco agrario de Colombia. 

 

5.2. FORTALECIMIENTO DE LA CADENA PRODUCTIVA DEL PLATANO A TRAVÉS DE 
LAS SIGUEINTES ACCIONES DE DESARROLLO PRODUCTIVO Y DE GENERACION DE 
INGRESOS. 
 

5.2.1. Mejoramiento de los cultivos de plátano existentes en el municipio, 

generando un proceso de acompañamiento técnico, con insumos, con 

campañas, con créditos  y con procesos preventivos, enfatizando en las 

asociaciones de plátano cosechar y asopragricola. 

5.2.2. Incentivar a apoyar a los productores de plátano con la inscripción al 

seguro de cosecha de plátano con la gobernación del Quindío y finagro. 

5.2.3. Brindar asistencia técnica necesaria para los productores de plátano del 

municipio, en busca de la implementación de técnicas apropiadas para el 

cultivo de plátano y banano. 

5.2.4. Gestionar para brindar la dotación y mantenimiento del centro de 

acopio del municipio, para fortalecer los procesos de comercialización y 

transformación a través de la implementación del programa de agricultura por 

contrato donde nuestro eslogan sea… PRIMERO VENDO Y DESPUÉS 
SIEMBRO... 
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PROGRAMA DE GOBIERN0 
“UN TRABAJO SOCIAL Y PARTICIPATIVO” 

“MI PASION ES BUENAVISTA” 

 
5.3. FOMENTAR LA SIEMBRA DE MAIZ PARA EL AUTOCONSUMO Y EL ECCEDENTE 

DESTINADO A LA TRANSFORMACION EN PLANTA DE  CONCENTRADOS UTILIZANDO 
LA TEGNOLOGIA MODERNA CON LOS SIGUIENTES MECANISMOS. 
 

5.3.1. Implementación de  procesos de diversificación de programas y/o 

cultivos amigables del café y el plátano como los son, porcicultura, avicultura, 

cunicultura, ganadería, piscicultura, cítricos, aguacate y fruver, como 

alternativa de nuevas estrategias de generación de ingresos y desarrollo 

económico y rural. 

5.3.2. Implementación de parcelas demostrativas e invernaderos, utilizando 

un sistema de riego en los diferentes sectores del municipio para que los 

agricultores conozcan este tipo de tecnología y se vallan preparando para los 

efectos de cambio climático en el municipio. 

5.3.3. Garantizar con el proceso de agricultura por contrato que los productos 

propios de cada sector o resultantes de los invernaderos sean comercializados 

y se garantice su fácil rotación en el mercado. 

 
5.4. GENERAR ESTRATEGIAS QUE CONVERJAN CON LA CREACION Y/O 

FORTALECIMEINTO DE FAMY Y MICRO EMPRESAS DIVERSIFICANDO LOS ESLABONES 
DE LA PRODUCTIVIDAD. 
 

5.4.1. Gestionar la comercialización de los productos de la región 

estableciendo convenios contractuales con instituciones de consumo tales 

como: ICBF - CONCIVICA - COTELCO - ACODRES - supermercados de cadena y 

cárceles del departamento. 

5.4.2. Garantizar el recurso humano idóneo en la oficina de la ODAMA para 

brindar un acompañamiento técnico integrar en todas las ramificaciones de la 

productividad, la generación de ingresos y el desarrollo económico, social y 

rural del municipio. 

5.4.3. Brindar acompañamiento directo a los campesinos del municipio para 

que puedan acceder a los diferentes programas de apoyo, acompañamiento, 

incentivos, subsidios y oportunidades de desarrollo que ofrecen los diferentes 

ministerios y entidades descentralizadas. 

 
5.5. AL SECTOR RURAL  DE BUENAVISTA COMO PRIMER REGLON DE 

PRODUCTIVIDAD Y FUENTE DE DESARROLLO ECONOMICO DE NUESTRO MUNICIPIO, 
ES DE VITAL IMPORTANCIA FORTALECERLO PARA GARANTIZAR LA CALIDAD DE VIDA 
DE NUESTROS HABITANTES… SINO HAY CAMPO NO HAY CIUDAD… 
 

5.5.1. Gestionar para la creación del banco de herramientas, semillas e 

insumos para el sector agropecuario, con el fin de rebajar los costos de la 

producción y garantizar un acompañamiento continuo y pertinente desde la 

administración municipal. 

 

5.5.2. Dar continuidad al apoyo y fortalecimiento del programa de reforma 

agraria ya establecido en el municipio. 
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5.5.3. Gestionar con el ministerio de comunicaciones para lograr que la señal 

de televisión y radio de los canales y cadenas nacionales logren llegar a los 

diferentes sectores rurales del municipio. 

5.5.4. Dar continuidad al proyecto del fondo rotatorio, complementado con el 

acompañamiento técnico permanente en los diferentes reglones de la 

productividad en los cuales se enfoquen los pequeños y medianos 

productores. 

5.5.5. Dar continuidad, fortalecer y avanzar en el tema de seguridad 

alimentaria en la zona urbana y rural del municipio generando en la 

comunidad la cultura de la huerta cacera. 

5.5.6. Adelantar un programa que garantice la permanencia de las huertas 

escolares, con la implementación de agricultura limpia. 

5.5.7. Gestionar para la implementación de de proyectos productivos en los 

centros docentes rurales tales como: piscicultura, agricultura y vivero de 

frutales. 

5.5.8. Gestionar para implementar en las instituciones educativas y centros 

docentes rurales el proyecto de lombricultura, como estrategia de   

producción de abonos orgánicos. 

5.5.9. Propender porque las juntas de acción comunal de cada una de las 

veredas del municipio tengan incidencia directa en las acciones de gobierno 

agropecuarias que propendan por el mejoramiento continuo de la inversión 

con equidad, transparencia y con pertinencia, siendo las JAC nuestra carta de 

navegación inmediata para identificar las necesidades comunes la comunidad 

campesina. 

 
6. PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES 

 
6.1. DEVIDO A LA ALTA VULNERABILIDAD EN QUE EL MUNICIPIO DE BUENAVISTA 

SE ENCUENTRA EN EL TEMA DE FENOMENOS DE LA NATURALEZA, ES DE VITAL 
IMPORTANCIA ESTABLECER ACCIONES DE GOBIERNO CLARAS Y PREVENTIVAS YA 
QUE NUESTRA UBICACIÓN GEOGRAFICA Y EL POTENCIAL TURISTICO QUE TENEMOS 
REPRESENTA PRIORIDAD EN LA PUESTA EN MARCHA DE PLANES DE CONTINGENCIA 
CONTINUOS. 
 

6.1.1. Fortalecimiento y operatividad permanente del comité para la 

prevención y atención de desastres CLOPAD 

6.1.2. Gestionar para el fortalecimiento de los organismos de socorro del 

municipio, cruz roja, defensa civil y cuerpo de bomberos voluntarios. 

6.1.3. Implementar estrategias permanentes para que en las instituciones 

educativas del municipio se creen y sean operativos los grupos de  prevención 

y atención de desastres. 

6.1.4. Gestionar para dotar de herramientas e implementos de rescate y 

atención a eventualidades a los organismos de socorro. 

6.1.5. Adelantar las gestiones pertinentes para la reparación del vehículo 

extintor de incendios del cuerpo de bomberos del municipio. 

6.1.6. Realizar las gestiones pertinentes para brindar seguridad social a los 

miembros de los organismos del Municipio. 
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6.1.7. Inclusión de los organismos de socorro en las políticas y acciones 

directas del el proyecto turístico del Municipio, ya que serán parte 

fundamental permanentemente.  

 
7. AMBIENTAL  

 
7.1. BRINDAR LA GARANTÍA DE DAR CONTINUIDAD AL POSICIONAMIENTO 

AMBIENTAL QUE CONSERVA EL MUNICIPIO, FORTALECIENDO LA VARIABLE CON 
ESTRATEGIAS DE REFORESTACIÓN Y PRESERVACIÓN DE ESPECIES PARA LA 
PRODUCCION HIDRICA ADEMAS DE CONTRIBUIR EN LA IMPLEMENTACIÓN DE 
MECANISMOS PARA GENERAR CONCIENCIA AMBIENTAL Y CULTURA CIUDADANA. 

 
7.1.1. Conservación y mantenimiento de las microcuencas abastecedoras del 

recursos hídrico del sector rural y urbano y zonas de protección ambiental.. 

7.1.2. Gestionar recurso para lograr construir pozos sépticos y trampas grasas 

en los predios que no cuenten con ellas. 

7.1.3. Planificar ambientalmente las estrategias que  serán la base para 

prevenir catástrofes y mantener la biodiversidad biológica, la protección de 

ecosistemas estratégicos y mejorar calidad y cantidad del recurso hídrico del 

municipio. 

7.1.4. Potencializar la oferta de bienes y servicios ambientales teniendo en 

cuenta que Buenavista  será una despensa de agua, flora y fauna, sub. 

Regional. 

7.1.5. Apoyo al comité municipal de educación ambiental COMEDA 

7.1.6. Implementación de programas de educación ambiental urbano y rural 

7.1.7. Garantizar el cumplimiento de  las normas ambientales, prohibir la 

quema y tala indiscriminada de bosques y  proteger fuentes hídricas. 

7.1.8. Garantizar el acompañamiento a los promotores ambientales del 

Municipio para su efectividad y buen cumplimiento de funciones.  

7.1.9. Fortalecer el y posicionar el sistema de Gestión Ambiental del 

Municipio.  

 
8. INFRAESTRUCTURA, VIAS, SANEAMIENTO BASICO Y VIVIENDA  

 
8.1. LA HABITABILIDAD Y LAS CONDICIONES DIGNAS EN TERMINOS RESIDENCIALES 

PARA LA COMUNIDAD DEL SECTOR URBANO Y RURAL SE CONVIERNTEN EN LINEAS 
DE ATENCION INMEDIATA Y PERMANENTE PARA NUESTRO PROYECTO. 
 

8.1.1. Dar continuidad a los trámites pertinentes para sacar adelante el 

proyecto de vivienda nueva el Tolra. 

8.1.2. Gestionar recursos ante las cajas de compensación para la construcción 

de vivienda de interés social en lote propio, urbano y rural. 

8.1.3. Gestionar para lograr ampliación de cobertura y dar continuidad y 

aplicación de a los programas de subsidios para planes de mejoramiento de 

vivienda rural y urbana. 

8.1.4. Realizar las gestiones pertinentes para lograr sacar adelante los 

procesos de titulación y demás inherentes a los barrios nuevo horizonte etapa 
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I y etapa II. 

8.1.5. Gestionar proyectos de vivienda nueva rural para toda la comunidad en 

general. 

8.1.6. Impulsar el proyecto de presupuesto participativo para enfoque de 

proyectos de mejoramiento de vivienda, rural y urbana. 

 
8.2. GARANTIZAR A PROPIOS Y VISITANTES DE NUESTRO MUNICIPIO UNOS 

ESCENARIOS RECREODEPORTIVOS, CULTURALES, SOCIALES, FORMATIVOS Y DE 
ATRACCION TURISTICA IDONEOS PARA SU USO Y POR SUPUESTO DIGNOS DE 
ADMIRAR EN SU CONTEXTO Y UBICACIÓN; ADEMAS DE GARANTIZAR UN OPTIMO 
ESTADO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO. 
 

8.2.1. Garantizar que todas las estructuras (inmuebles del municipio) estén en 

optimas condiciones de accesibilidad  para la comunidad en general, con un 

énfasis en las  personas con discapacidad 

8.2.2. Garantizar el buen estado de los escenarios recreodeportivos del 

municipio tales como: (cancha de futbol, polideportivo “Coliseo Cubierto” y 

parque de recreación el mirador, además de los diferentes escenarios 

recreodeportivos de las veredas del municipio. 

8.2.3. Gestionar para el mantenimiento rutinario, conservación, proyección, 

mejoramiento continuo de la Pista de Patinaje del Municipio.  

8.2.4. Gestionar  para la construcción de nuevos escenarios recreodeportivos 

en las veredas que no cuentan con ellos. 

8.2.5. Garantizar el buen estado y operatividad  de los escenarios culturales y 

artístico del municipio tales como: (casa de la cultura, auditorio municipal, 

casa del campesino, museo de artes  y tradiciones, casa de la juventud, el 

teatro al aire libre, auditorio municipal y aldea del artesano) 

8.2.6. Gestionar para la construcción de dos nuevas aulas en la institución 

educativa Instituto Rioverde. 

8.2.7. Gestionar para la construcción, adecuación y/o mejoramiento del aula 

máxima de las instituciones educativas instituto Buenavista e instituto 

rioverde. 

8.2.8. Garantizar que los escenarios tanto deportivos como culturales sean 

utilizados permanentemente con idoneidad y con concurrencia. 

 
8.3. EL AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO SON FACTORES FUNDAMENTALES 

PARA AL GARANTIA DE LOS DERECHOS Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA 
CALIDAD DE VIDA DE LOS BUENAVISTEÑOS. 
 

8.3.1. Dar continuidad al plan integral de residuos sólidos PGIRS 

8.3.2. Gestionar para garantizar el 100% de la cobertura en pozos sépticos y 

trampas grasas en el sector rural del municipio. 

8.3.3. Gestionar para la construcción de la planta de tratamiento de aguas 

residuales PTAR, en el descole las margaritas para garantizar el 100% de aguas 

residuales del municipio completamente tratadas. 

 
8.4. GARANTIZAR QUE LAS VIAS URBANAS Y RURALES ESTEN EN OPTIMAS 
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CONDICIONES COMO ESTRATEGIA DE TRAZABILIDAD PARA LOGRAR EL BUEN 
DESARROLLO Y GOBERNABILIDAD. 
 

8.4.1. Concertar con las juntas de acción comunal, para la celebración de 

contratos y/o convenios que garanticen el mantenimiento rutinario de las vías 

terciarias del municipio. 

8.4.2. Realizar permanentemente mejoramientos a las vías terciarias del 

municipio. 

8.4.3. Gestionar proyectos para el mejoramiento de la vía Buenavista la 

cabaña. 

8.4.4. Gestionar proyectos para el mejoramiento y reparación del primer 

tramo de la salida de Buenavista a la mina. 

8.4.5. Dar continuidad a los programas y proyectos que en materia vial se 

estén adelantando para el mejoramiento, construcción y mantenimiento 

preventivo y rutinario de las vías terciarias del municipio en aras del 

fortalecimiento del turismo y el desarrollo económico local. 

8.4.6. Gestionar para la creación del banco de herramientas y maquinaria para 

los frentes de trabajo vial. 

8.4.7. Garantizar el mejoramiento continuo de la vías urbanas del municipio 

implementando políticas de desarrollo económico conservando el espacio 

público. 

 
9. DESARROLLO ECONOMICO Y TURISTICO 

 
9.1. COMO POLO DE DESARROLLO TURISTICO DEL DEPARAMENTO DEL QUINDÍO, 

CONTRIBUIR A LA FORMACIÓN, A LA ASOCIATIVIDAD Y A LA CREACIÓN DE EMPRESA 
COMO FUENTE GENERADORA DE EMPLEO Y OPORTUNIDADES DE PROGRESO Y 
MEJORAMIENO DE LA CALIDAD DE VIDA DE LOS BUENAVISTEÑOS. 
 

9.1.1. Dar continuidad a las gestiones para lograr canalizar los recurso del 

proyecto turístico Buenavista parque ciudad tolra. 

9.1.2. Adelantar el proceso pertinente para crear la oficina de turismo en el 

municipio. 

9.1.3. Garantizar la formación a las mujeres cabeza de hogar con el fin de 

crear las pequeñas, medianas y empresas de prestación de servicios 

alternativos (comida, guianza, eventos, manualidades, artesanías y productos 

agrícolas y pecuarios) 

9.1.4. Dar cobertura a los diferentes grupos poblacionales en el tema de 

formación para el trabajo y la productividad para de esta manera lograr que el 

desarrollo económico y turístico del municipio sea canalizado por los propios 

buenavisteños. 

9.1.5. Generar estrategias que propendan por la continuidad de la 

organización del comercio informal. 

9.1.6. Brindar al comercio del municipio la garantía de la formación para el 

servicio y el crecimiento empresarial. 

9.1.7. Dar continuidad a los eventos turísticos, culturales, tradicionales y 

festivos que contribuyan con el desarrollo económico de nuestra localidad.  
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9.1.8. Implementar estrategias culturales, turísticas, económicas y de 

mejoramiento continuo para dar renombre al municipio en torno a la 

declaración del mismo como patrimonio cultural cafetero de la humanidad. 

9.1.9. Desarrollar acciones conjuntas entre los comerciantes, la comunidad de 

rioverde y la administración municipal para posicionar a rioverde como la 

puerta de entrada turística  al Municipio. 

9.1.10. Adelantar las gestiones pertinentes para retomar el proyecto del 

viacrucis Buenavista al cerro de las tres cruces. 

9.1.11. Dar continuidad a los procesos de elaboración y puesta en marcha del 

plan de desarrollo turístico del municipio. 

 
10. ARTE Y CULTURA 

 
10.1. EN LA BUSQUEDA DE UNA IDENTIDAD CULTURAL, ALTERNANDO LAS ARTES Y 

LAS TRADICIONES CON LAS EXPRESIONES ARTISTICAS Y REPRESENTATIVAS COMO 
ENFOQUE PARA LA UNIVERSALIDAD DE LAS SANAS CONSTUMBRES Y LA 
INTEGRACION COMUNITARIA DE LA FAMILIA BUENAVISTEÑA. 
 

10.1.1. Dar continuidad a los procesos de expresión artística  y cultural como lo 

son (banda de música, danzas y chirimía). 

10.1.2. Implementar nuevas escuelas de formación tales como: teatro, 

zanquería y banda musicomarcial. 

10.1.3. Dar continuidad y fortalecimiento a los procesos adelantados desde y 

con la biblioteca pública. 

10.1.4. Implementar las peñas culturales, las tertulias literarias, las tardes de 

expresiones artísticas y los fines de semana de identidad buenavisteña. 

10.1.5. Gestionar para extender a las diferentes veredas del municipio los 

programas artísticos y culturales del municipio. 

10.1.6. Dar operatividad y funcionalidad al museo de artes y tradiciones, la casa 

de la juventud y la aldea del artesano como estamentos de condensación de 

ideas y participación activa y masiva de grupos poblacionales en las acciones 

de gobierno. 

10.1.7. Reconocimiento de los gestores culturales y artísticos del municipio 

ante el Ministerio de Cultura para dar aplicabilidad a los porcentajes 

establecidos en la estampilla pro cultura. 

10.1.8. Gestionar la creación de un Banco o Museo literario de las obras 

inéditas de los artistas del Municipio. 

 
11. DEPORTE Y RECREACION 

 
11.1. GENERADORES DE INICIATIVAS DEPORTIVAS, IMPLEMENTAN DO DIFERENTES 

DISCIPLINAS, LLEGANDO A LA MENTALIDAD DE LOS BUENAVISTEÑOS, CON EL SANO 
ESPARCIMIENTO COMO MECANISMO DE OCUPACIÓN DE TIEMPO LIBRE EN EL 
MARCO DE LAS TRADICIONES RECREATIVAS Y LA INNOVACIÓN 
 

11.1.1. Dar continuidad y brindar fortalecimiento a las escuelas de formación 

deportiva en futbol, futbol de salón, baloncesto y patinaje. 
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11.1.2. Gestionar para la Implementación de nuevas estrategias de escuelas 

deportivas como el voleibol, la natación, ciclismo. 

11.1.3. Gestionar para reactivar el club de parapentismo en el municipio. 

11.1.4. Implementar estrategias de ocupación de tiempo libre de los jóvenes en 

el sano esparcimiento, desarrollando las vacaciones recreativas y jornadas 

recredeportivas periódicamente. 

11.1.5. Gestionar para extender a las diferentes veredas del municipio los 

programas Deportivos y de recreación del municipio. 

11.1.6. Implementar estrategias que propendan por la recuperación de juegos 

tradicionales como identidad de ocupación de tiempo libre del municipio y en 

proyección de recuperación de construmbres y tradiciones. 

11.1.7. Implementar los deportes o práctica de juegos tradicionales tales como, 

tejo, villar, juegos de mesa y juegos tradicionales infantiles. 

 
12. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.  

 
12.1. LAS NUEVAS TECNOLOGIAS Y ESTAR ALA BANGUARDIA CON LA EL PROCESO 

DE LA CALIDAD DE LA FUNCION PUBLICO SERAN PILAR DE DESARROLLO EN NUESTRO 
MUNICIPIO. 
 

12.1.1. Dar continuidad al proceso de certificación del municipio en calidad. 

12.1.2. Gestionar para dar continuidad el proyecto de la zona  WI FI en nuestro 

municipio. 

12.1.3. Realizar convenios con las instituciones educativas instituto Buenavista 

e instituto rioverde para sacar adelante un programa de alfabetización digital 

y servicio a la conectividad de toda la comunidad en general, tanto del sector 

rural como urbano. 

12.1.4. Dar continuidad y fortalecimiento al proyecto de gobierno en línea. 

12.1.5. Adelantar las gestiones pertinentes para nuevamente tener una emisora 

comunitaria. 

12.1.6. Adelantar las gestiones pertinentes para lograr un canal de televisión 

comunitario en nuestro municipio. 

12.1.7. Fortalecer y garantizar la operatividad de la página web del municipio 

como medio de promoción turística, de rendición de cuentas públicas 

permanente y de solicitud de trámites y procedimientos. 

 
13. ORDENAMIENTO TERRITORIAL 

 
13.1. EL ORDENAMIENTO TERRITORIAL HACE PARTE FUNDAMENTAL PARA LA 

GARANTIA DE LA HABITABILIDAD, EL EMPRENDERISMO, EL EMPRESARISMO Y SOBRE 
TODO DEL DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICO, TURISTICO Y VOCACIONAL DE 
NUESTRO MUNICIPIO. 

 
 
 
 

13.1.1. Garantizar una elaboración del Esquema de Ordenamiento Territorial 
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EOT, concertado con la comunidad, especialmente con los diferentes sectores 

y grupos poblacionales que conforman nuestra territoriedad para darle una 

proyección a nuestro municipio en concordancia con los lineamientos de ley,  

y sobre todo con la incidencia participativa de los buenavisteños. 

13.1.2. Elaborar un plan de desarrollo municipal concertado y aterrizado a las 

prioridad del municipio y los diferentes grupos poblacionales de nuestra 

localidad, además de que este articulado con los programas y proyectos del 

plan de desarrollo departamental y nacional. 

 
 

 
Lo  anterior más que ser un Programa de Gobierno, es el pensamiento de todos los 
Buenavisteños plasmado en un documento, donde se reflejan las necesidades y 
prioridades más sentidas de toda una comunidad y que con la ayuda de Dios, la 
participación eficiente y activa de mi equipo de trabajo, conformado por el Concejo 
Municipal, mis funcionarios tanto de planta como contratistas, y por su puesto de 
todos y cada uno de los Buenavisteños y mis contundentes y buenos deseos de 
trabajar por sacar este Hermoso territorio adelante, lograremos posicionar a 
Buenavista como un Municipio viable y como el mejor lugar para vivir del mundo 
entero.  
 
 
 
 
RUBEN DARIO SALAZAR AGUDELO  
Candidato a la Alcaldía 

Partido Conservador 

CC. 4.525. 767 de Buenavista Quindío   
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