PLAN DE ACCION MUNICIPIO DE ANZOATEGUI - -2013
EJE: POLITICA ADMINISTRATIVA PARA ANZOATEGUI UNA ADMINISTRACION DE CALIDADE

Politica 17: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PROGRAMA

FUENTE DE FINANCIACION RESPONSABLE
SUBPROGRAMA OBIJETIVO ESTRATEGIAS PROYECTO INDICADOR LOCALIZACION
ACTIVIDADES PROPIOS INICIA TERMINA
Elaboracion Plan de
Accion 2013, Cuatro[1 Plan de Accion|Numero de planes de|Municipio de
Reuniones de|elaborado Accion elaborado Anzoategui
seguimiento al afio
 Trabajar coordinadamente
con las entidades publicas de L |
orden nacional, departamental, _Sejulm_lento dP aln
de cooperacion internacional, la IMPLEMENTACION DELAS | '™ |§AatA|vo Z tlra;/IeczEPe 2 1 Plan Indicati Numero de Planes Municioi d
academia y/o el sector privado. HERRAMIENTAS DE rendicion de » ¥ .an_ neicativo - con indicativos con unieiplo . € Secretaria de
PLANIFICACION PARA EL Cuenta Anual de la|seguimiento . Anzoategui
Fortalecer la gestion Contraloria seguimeinto 18.000,00 18.000,00 Enero Octubre Planeacion e
‘bl ) d ¢ Implementar las herramientas SEGUIMIENTO Y EVALUACION Infraestructura
puI |Za onendta a aI de planificacion para el EN LA GESTION DE RECURSOS DE | Departamental,
resultados mediante la
implementacion de seguimiento del plan de INVERSION
4 Desarrollo como son, el plan Elaboracion del Plan L
PLANEACION INTEGRAL mecanismos de o . p N . Numero de POAI|{Municipio de
indicativo para el cuatrienio, Operativo  Anual  de|1 POAI ELABORADO )
seguimiento y evaluacion » y Elaborados Anzoategui
. planes de accidn los cuales se Inversiones.
al cumplimiento de las
) elaboran anualmente y se les
estrategias y metas del hara un seguimiento 2 veces al i
plan de desarrollo. o & o Cuatro  Reuniones de 4 I_?eunlones de Numt‘ero de Municipio de
afio, informe de rendicién de seguimiento al afio Segumiento al  P.D.|Reuniones de Anzoategui
cuentas tanto al consejo 8 Anuales segumiento al P.D. 8
territorial de planeacién como a
la comunidad.
Secretaria de
FORTALECIMIENTO A LA|Dotacion tecnologica Numero de|Municipio de . ,I
R ) . 7.000,00 Octubre Diciembre Planeacion e
SECRETARIA DE PLANEACION ( Equipos - planoteca) dotaciones Anzoategui
Infraestructura
1 dotacion de Equipos
para la oficina de
Planeacion 7.000,00
. ., 17 Funcionarios con Funcionarios con
Re induccién de | . . . ’
proceso de reinduccion |reinduccion del
proceso de MECI, ,
MECI proceso MECI
Elaboracién de los
X Numero de Manuales
manuales de calidad 3 Manuales Elaborados
. ) elaborados
bienestar social,
FORTALECIMIENTO A LOS L. - 1 Politica de Desarrollo |Numero de Politicas Municipio de Secretaria General
SISTEMAS DE GESTIONDE  |Adopcion de la politica ) 25.000,00 25000 Enero Diciembre )
del desarrollo de talento Talento Humano de desarrollo de Anzoategui y de Gobierno
CALIDAD Y MECI humano adoptada e talento humano
implementada Adoptadas
® organizacion de un grupo
intardicrinlinarin ran
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SUBPROGRAMA

OBJETIVO

ESTRATEGIAS

PROYECTO

INDICADOR

LOCALIZACION

FUENTE DE FINANCIACION

RESPONSABLE

UN PACTO POR LA EFICIENCIA GUBERNAMENTAL - MODERNIZACION INSTITUCIONAL.

PROCESOS INTEGRALES
DE EVALUACION
INSTITUCIONAL Y

REORGANIZACION
ADMINISTRATIVA

fortalecer el desarrollo de
la administracién municipal
mediante procesos de
reorganizacion
administrativa

MICEw ey
funcionarios de todas las
dependencias, como grupo
soporte para el desarrollo e
implementacion de los modelos
de gestion.
 Capacitar a los funcionarios
municipales en la planeacion,
montaje, seguimiento,
evaluacidn y actualizacion de los
elementos que comprenden el
MECI y el Sistema de Gestion de
Calidad.
¢ Implementacion de los
instrumentos necesarios para
monitorear y realizar
seguimiento a los sistemas de
MECI y SGC, durante el Periodo
de Gobierno.

* Generar herramientas
técnicas para el plan de accion.
* implementar el Comité de
Salud Ocupacional como eje
fundamental para el bienestar
de los servidores publicos.

ACTIVIDADES

Politica de
comunicacion, manejo
de riesgos,

1 Politica de
comunicacién, manejo
de riesgos adoptada e
implementada

Numero de Politicas
de comunicacién,
manejo de riesgos
adoptadas

Adopcién de quejas y
quejas reclamos.

1 Buzon de Quejas y
reclamos instalado y
operando

Numero de quejas y
reclamos
recepcionados

PROPIOS

INICIA

TERMINA

FORTALECIMIENTO PARA LA
GESTION ADMINISTRATIVA

Capacitaciones a los
funcionarios Motivacion
y trabajo en equipo

21 funcionarios
Capacitados

Numero de
Funcionarios
capacitados

Administracion
central del Municipio
de Anzoategui

Capacitaciones con la
ESAP en Diplomado -
GESTION DEL
DESARROLLO MPAL

8 Capacitaciones
realizadas

Numero de
Capacitaciones

Administracion
central del Municipio
de Anzoategui

17 funcionarios
capacitados en Gestion
de Desarrollo Mpal.

o
®

Numero
funcionarios
capacitados

Municipio de
Anzoategui

Reactivar el copaco -
Con la ARP POSITIVA
se hara una capacitacion
el Riesgos laborales
como eje fundamental
para el bienestar de los
servidores
publicos.Conformar El
comité de Bienestary
convivencia

4 Comites de salud
ocupacional
implementados

Numero. De comités
de salud ocupacional
implementados.

21 Funcionarios
capacitados en riesgos
laborales

Numero de
Funcionarios
capacitados en

Riesgos laborales

Municipio de
Anzoategui
Municipio de
Anzoategui

Ocho (8) funcionarios
conformando el Comité
de Bienestary
convivencia

funcionarios

conformando el
Comité de Bienestar y
convivencia

Municipio de
Anzoategui

5.000,00

3000

1300

500

200

Secretaria  General
y de Gobierno

Marzo Diciembre
Marzo Diciembre
Secretaria General
y de Gobierno
Marzo Diciembre
Secretaria General
y de Gobierno
Marzo Diciembre
Secretaria General
y de Gobierno
Marzo Diciembre

Secretaria General
y de Gobierno
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FUENTE DE FINANCIACION RESPONSABLE
PROGRAMA SUBPROGRAMA OBIJETIVO ESTRATEGIAS PROYECTO INDICADOR LOCALIZACION
ACTIVIDADES INICIA TERMINA
Informes de
cumplimiento  fiscal y
financiero rendidos ante Municioi d s tari d
Crear estrategias de los diferentes entes de|{100% de informes uniciplo . € ecre ana ©
I . . Anzoategui Hacienda
sensibilizacion a los control y propios del[rendidos a los
contribuyentes de impuesto municipio. Seguimeitno|diferentes entes de
predial para que se pongan al al cumplimeinto de la ley[control y propios del|Porcentaje de
dia con el fisco municipal. 617 de 200 municipio Informes rendidos 25000 20000 Enero Diciembre
Mejorar las condiciones |- Actualizar las bases datos
fiscales y financieras de los contribuyentes de
PROGRAMA DE tando los i i ici ial —
al{men .am o los |ngr§s9s |mpues_to municipales Fredlal FORTALECIMIENTO FISCAL Y »
FORTALECIMIENTO tributarios del municipio, |Industria y Comercio para FINANCIERO Apoyo y fortalecimiento Municipio de Secretaria de
FISCAL Y FINANCIERO ajustando o reduciendo |adelantar acciones de cobro que a los procesos Numero de procesos|Anzoategui Hacienda
los gastos de conduzcan a mantener la financieros ,  Cobro|1 proceso de cobro|implementados y
funcionamiento cartera del fisco municipal persuasivo  para el|persuasivo  para el/mayor valor
actualizada. recaudo de impuestos  [recaudo de impuestos |recuadado Abril Diciembre
Municipio ) de 5000 Secrtetana de
MFMP como Anzoategui Hacienda
instrumento  para la
elaboracion de
presupuesto 1 MFMP Formulado MFMP formulado Octubre Noviembre
Y REQITZACIom ue
entrevistas, charlas L . . .
. Organizacion del Archivo|1 Archivo central[Numero de archivos
directamente con los . K
. . . X Central Organizado organizados Secretaria General y
Garantizar a la comunidad | funcionarios que produceny /o - .
y la Administracion el elaboran informacién. 30000 Marzo Diciembre de Gobierno
acceso a la documentacion| e Elaboracion del diagnés:tico ORGANIZACION Y
- FORTALECIMIENTO DE LOS izacio ii i i i Municipio de
GESTION DOCUMENTAL e informacién que se documental para identificar las ARCHIVOS DEL ORDEN Orga.r_uzaa_on . del1 A"_Ch”vo Historico Nume.ro de archivos Anzoa’t)e ui 80.000,00
genere para la historia de condiciones actuales de la TTERAL Archiivo Historico Organizado organizados 8 -
la ciudad y en ejercicio de gestion documental en la 30000 Marzo Diciembre
sus funciones. Alcaldia de Anzodtegui, con la i . |Adecuaciones locativas
participacién de los funcionarios Adecuaciones locativas v adquisicion de 1 Infraestructura
y adquisicion de material R adecuada y dotada
encargados. material
a Dicafin da cnfi Aarala 20000 Marzo Diciembre
< Actualizar la base de REVISION Y AJUSTE DE LOS
ACTUALIZACION vallz + Realizar la actualizaciéon _ . . . L Secretaria de
- datos catastral del INSTRUMENTOS PARA Una revision y ajuste al Numero de revisiones | Municipio de .
CATASTRALY REVISION L . catastral de la zona urbana 'y . . Planeacion e
municipioy realizar la _ FORTALECER LAS FINZAS DEL |EOT. y ajustes al EOT.  |Anzoategui
Y AJUSTE DEL EOT o, . rural del municipio. Infraestructura
revision y ajuste del EOT MUNICIPIO
20.000,00 20.000,00
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FUENTE DE FINANCIACION RESPONSABLE

PROGRAMA SUBPROGRAMA OBJETIVO ESTRATEGIAS PROYECTO INDICADOR LOCALIZACION

ACTIVIDADES

Contar con instrumentos

de gestion que permitan |. Conformacién de un Un Banco de
FORTALECIMIENTO DE |a la Administracion grupo interdisciplinario de las ~ |[APOYO Y FORTALECIMIENTO |Programasy Numero Banco de
LOS SISTEMAS DE priorizar proyectos de |diferentes instancias de la PARA LA CONFORMACION Y |Proyectos de programas y
INFORMACION COMO impacto para el Administracion para la OPERACION DEL BANCO DE |Inversién Municipal proyectos
APOYO A LA GESTION. |desarrollo social, formulacién de proyectosde  |PROGRAMAS Y PROYECTOS |fortalecido durante el fortalecido.
ambiental y econémico |inversion. cuatrenio
del municipio. 18.000,00

Secretaria
Planeacion
Infraestructura

198.000,00 130.000,00 50.000,00 18.000,00



