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Fecha Final 01 01 RECPROPIOS ~ +LEY GESTON+
Valor esperado| pocooncaple FECHA REAL %EJECUCION [ RANGO EN
Nombre Periocidad u','.':;lddd' Linea de base parala P Programada DE ngtjc'./::gg (Resultado/Meta | QUE SEUBICA| 715+ REGALIAS CREDITO
3 vigencia TERMINACION X 100) EVALUADO
Ampliar la cobertura de los . zemml:ﬂ de
nifios vinculados en los Ofrecer los servicios del esarrollo
111711 4 ICBF a la poblacion del 100% Porcentaje de avance Anual Porcentaje 100% Social,
programas del ICBF a través de oo Personeria
1118 Atencion Grupos la ampliacion del convenio. municipio Comisaria ! $ 10.000.000
o Vulnerables T
Capacitacion al grupo Secretaria de | Dic del 2013
111812 poblacional en la Ley de 3| 12 capacitaciones Anual Numero 1 3 Social
infancia y adolescencia ’
Personeriay
Formular la actualizacién de |; Secrearia de | Dic del 2013
ela
PP Una politica Pablica del " . N Desarrollo
111111 &Uam;a publica de adulto 50%| Adulto Mayor actualizada Anual Porcentaje |1 Politica publica 50% Social,
v la poltica publica Personerlay
del Adulto Mayor en el ivi Secretaria de
Apoyo integral para la municipio No de actividades (1 por ?e:lﬁgclf:sde:la Desarrollo
) 111112 promocion de estilos de vida afio) de promocion y Anual Numero | moieanion de 1 |socl
Actualizary | %5552 saludables en los adultos concientizacion de los Joramient Personeri
11111 | [fortalecerla mayores hébitos de vida saludable. actividad fisica del ersoneriay
7| politica del adulto . adulto mayor Comisaria $ 90.000.000 | $  5.000.000
mayor Secretaria de
Conocer y aplicar la
- al
Bienestar y recreacion del nl?or:z[e“\gfsq;;:é?o?:ey las Numero jornas de gfe:gil:il;()sser:?:a{gres g:v‘s‘:;lsﬁa
111113 Y P ; 1|recreacion para el adulto  |Anual Numero é 1 oneriay
Adulto Mayor personas mayores mejorando mayor jornadas de Comisaria
la calidad de vida v recreacion
Secretaria de
Campatias para el Desarrollo
113711 reconocimiento, aceptacion y 1|No campafias realizadas ~ |Anual Numero 0 el afio anterior 1 Social,
adaptacion Personeriay
Acompafiamiento a las. Secretaria de |Dic del 2013
113712 personas en situacién  de| 50 # de personas beneficiarias | Anual Numero 50 atendidas 50 Desarrollo
discapacidad Social,
Fortalecimiento de la red Secretaria de |Dic del 2013
Programas de interinstitucional ~ para  la| Desarrollar e implementar 3‘“”°"°
11371 i6 prevencion y atencion integral, | Programas integrales dirigidos ocial,
di;&en;g;jos orientada hacia el| ala poblacién en situacion de . iy Personeriay $ 10.000.000 | s 6.000.000,0
ap; 113713 restablecimiento de los discapacidad 50 # de personas beneficiarias | Anual Numero 50 atendidas 50 Comisaria
derechos de las Personas con
Discapacidad dentro de!
Nuestro Municipio.
Rehabilitacion funcional de las Secretaria de
A Desarrollo
personas en condicién de Social
1137.14 discapacidad con  especial 50 # de personas beneficiarias [ Anual Numero 50 atendidas 50 Pa’sm""ia
énfasis en nifos,  ninas, Comientia y
adolecentes y jovenes
- L Secretariade | Dic del 2013
Formulacion de la politica| Contribuir a la Formulacion e Desarrollo
municipal de juventud en el|implementacion de la Politica Social,
marco de procesos  de|Municipal de Juventudes No de Jovenes 1 Politica ptblica con i
111411 : y 20 - o Personeria
participacion de los jovenes en|donde se definan acciones beneficiados Anual Numero 28 beneficiarios 2 Comisaria Y
la logica de la inclusion y la|claras en beneficio de los
cohesi6n social jovenes
Secretaria de |Dic del 2013
Creacion de clubes juveniles . Desarrollo
111412 para la generacion de espacios gestion para la . Social,
..... de esparcimiento e interaccion 25% fn?v"ef:irlmwon de 1 club Anual Porcentaje 1 comité creado 25% Personeriay
entre los j6venes del yC Comisaria
de espacios de participacion
del Joven Secretaria de
gestion para la Desarrollo
111413 L’g'}:'?;”:r"m"se“’ municipal 25% | conformacion del consejo | Anual Porcentaje 1 comité creado|  25%  |social,
municipal de jeventud Personeria y
Comisaria
:1_ e dPT”f‘ & o Secretariade |Dic del 2013
(prevencion el consumo de._|Frlecer s Capacidades de :
111414 S'Lsmcias Scoatiume. abuso |15 J6venes para una mayor 1|7 capacitaciones realizadas | Anual Numero 0 capacitaciones| 1 Social,
Programas para la p y inclusion en la sociedad Personeriay
y sexual, actividades delictivas, Comisaria
1.1.14. | Atencion Infancia oty $ 25.000.000 | $ 30.000.000
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Y SOCIAL

y Adolescencia. o . Secretaria de | Dic del 2013
Consolidacion y Conformacion ) Desarrollo
111415 Apoyo a los CMJ de espacios de participacion 10005 |POrcentaje de avance de la |\ oy Porcentaje of 100% |socil
del Joven Actualizacion del convenio "
Personeria y
Fomento ala Recreacion sana Secretariade | Dic del 2013
y conservacion del Consolidacién y Conformacion Desarrollo
111416 medio ambiente para el de espacios de participacion 20%|No jovenes participando Anual Porcentaje |20 jovenes 20% Social,
desarrollo integral de los del Joven Personeria y
Jévenes Comisaria
Apoyo a la creacion de Secretariade | Dic del 2013
instancias de decision y ;or:'(?lgae[r‘a\licagsc\dades g:ziaarlrollo
111417 ejecucién de proyectos para la emzren d‘m‘em{) Golos 20%|No jovenes participando | Anual Porcentaje |0 proyectos 0% eriay
Juventud adscritas al sistema jovenes del municipio Comisaria
nacional de juventud
Fomento Secretariade | Dic del 2013
fortalecimiento de los procesos
i 1 u . . i
o derazgo competencias . |ConScidacin y Conformaciin No capactaciones oo
111418 © icerazg P de espacios de participacion 1,00 (N0 C2P: Anual Numero 1 capacitacion 1,00  [Personeriay
basicas y de del Joven realizadas Comisaria
emprendimiento Empresarial a
los jovenes del
" - Secretariade | Dic del 2013
Porcentaje de nifios y Desarrollo
Promocion de actividades Impulsar la lectura y la niflas menores de 6 afios Social,
111311 ladicas y de lectura de acuefdo escmur‘aly facilitar la 9 beneficiados de Anual Numero 2 actividades 9 Personeriay
asus en los nifios, yaccesoala programas que promueven ot
nifias y i y el conocimient los derechos culturales No omisaria
de actividades realizadas
Propender a través de acciones - Secretariade | Di 661 2013
de formacion en 1os padres Ofrecer campafias del buen Desarrollo
111312 | ot P: ac trato a los padres de los NNJ 1|No Campafias Anual Numero 0 campafias 1 Social,
para la correcta estimulacion | gef municipio Personeriay
de los nifios y nifias Comisari
omisaria
Secretaria de | Dic del 2013
Impulsar acciones para la Reduccion de la desnutricién No campafias Porcentaje Desarrollo
111313 erradicacion de la desnutricién infantil 1|de nifios menores de 5 Anual Numero 10%) 1 Social,
infantil en el municipio ) afios con desnutricion Personeria y
~ Comisaria
11131 F;:g\';ﬁ:f:"’g?: 1 estudioy 1 estudioy [Secretaria de |Dic del 2013 $ 20.000.000 | $ 20.000.000
Gestion para la Contrucciony | Garanizar el benestar para [ %4°° oello | Sesanoll
adecuacion de espacios para  [nifios en etapa de parvulos y ur::rlllco;ara Porcentaje de Avance de Szlﬁo paarra Po:ua, .
111314 nifios en etapa de parvulos y  |preescolar de acuerdoalas |1 109 | POBETA Anual Porcentaje  [Ningun espacio Puipise i comna )
preescolar de acuerdo a las condiciones propias de la ngnlﬁu proy chl?wo omisana
condiciones propias de la edad |edad poblado La poblado La
Sanjuana. Sanjuana.
. . Secretaria de |Dic del 2013
Promocién y prevencion del _
¢ " 1 No de Campafias Anual Numero Cero 1 Desarrollo
maltrato infantil ) Social
Implementar la Estrategia de Secretaria de  [Dic del 2013
Atencion Integral a la Primera Desarrollo
Infancia -De Cero a Siempre - Social,
Fortalecimiento y poyo al Reduciendo brechas, hacia un % Avance del Comité . P i
111912 Anual Porcentaje ersoneria y
comité de politica Transicional [acceso universal y con calidad 100% funcionando . Cero 100% Comisaria
Creacitn y fortalecimiento de Secretaria de |Dic del 2013
Programa Centros integrales para la Adecuar en un 100% un Desarrollo
11191 |Hogares 111913 atencion de la infancia y espacio fisico con el finde  [50% Porcentajaje de avance  |Anual Porcentaje  |Ningun espacio 50% Social, $ 20.000.000 | $ 5.000.000
N atender a los NNA .
Sustitutos adolescencia Personeriay
Secretaria de | Dic del 2013
Crecimiento
rogresivo en la Desarrollo
Campaitas sobre vinculacion de|Ofrecer mayores No campaiias de Do metva Socal,
la mujer como parte oportunidades a las mujeres senslbllsaclfm Anual Numero se 2 ?nujeres como 1 Personeriay
fundamental de la sociedad del municipio parte fundamental de Comisaria
la sociedad
Secretaria de |Dic del 2013
111212 Capacitacién sobre politica Impulsar y coordinar el No capacitaciones Anual Numero 1 capacitacion 1
""" publica de equidad de género | funcionamiento de la Politica realizadas Social
N paral Pblica para las mujeres, —
rogramas Para la " - -
gE adelantando acciones que Porcentajde de avance de ) Secretaria de |Dic del 2013
quidad de garanticen Ia inclusion de las Ia Brecha de ingresas 1 comité creado en el Desarrollo
11121 |GeneroyAtencion|, ., Creacion del comité Municipal | mujeres en el desarrollo de la 509 laborales comité creadoy | Anual Porcentaje | Municipio para la so%  |Social $ 20.000.000 | $  5.000.000
aasociaciones de de equidad para la mujer region y el efectivo ejercicio gestion para el equidad de genero de Personeriay
P ierfgif de sus derechos funcionamiento del mismo. lamujer. Comisaria
72
Secretaria de |Dic del 2013
Implementacién de una cultura No campafias realizadas Desarrollo
111214 ciudadana en equidad de Fortalecer a las asociaciones 1|sobre el respetoy la Anual Numero 1 campafia realizada 1 Social,
género. de mujeres de forma integral igualdad de genero Personeriay
apoyando sus procesos Comisaria
) productivos que garanticen el Secretaria de | Dic del 2013
Capacitacion ydapoyo a mejoramiento de fa calidad de No capacllac\nesdy apoyo Desarrollo
proyectos productivos vida. en proyectos productivos |, Numero 1 capacitacién 1 Social,
dirigidos a asociaciones u Brecha en la tasa de Personeriay
organizaciones de mujeres participacion femenina Comisaria
Garantizar el funcionamiento Secretaria de |Dic del 2013
1111011 Fortalecimiento y poyo al del comité de poliica 1009 |POrcentaje de Anual Porcentaje 100%|  100%  |Desarrollo
comité de politica Transicional . . funcionamiento "
del municipio Social.




Garantizar la adecuada y Secretariade |Dic del 2013
Fortalecimiento y aplicacion gﬁﬂ:fsgisﬁf?; dela g:zi:'lm"o
1111012 del Plan Integral Unico a las h 100% | Porcentaje de Avance Anual Porcentaje 100%) 100% -
Vict PIU Prevencion, Asistencia, Personeriay
ictimas (PIU) Atencion y Reparacion Comisaria
Integral a las Victimas
Programas Secretariade | Dic del 2013
111101 V|Fl\mas dela Ge§uonar convenios con las ) Desarrollo $ 40.000.000 | $  10.000.000
Violenciay el entidades nacionales y Lograr la Atencion Integral de Social,
conflicto Armado 1111013 regionales para la atencion Personas en condiciones de 3{No de familias beneficiadas | Anual Numero 1 3 Personeriay
integral de personas en desplazamiento forzado y Comarta
condiciones de desplazamiento |victimas.
forzado y victimas
Secretaria de | Dic del 2013
atencién humanitaria de Mejorar la atencion Desarrollo
1.1.1.10.1.4 iy t I humanitaria de urgencias y 10|No de familias beneficiadas [Anual Numero 5 10 Social,
urgenciay transicion transicion del municipio. Personeria y
Comisaria
Secretaria de | Dic del 2013
Impulso del programa DE Garantizar la Implementacion No. De camparias Desarrollo
111511 CE';O ASIE?\;]PRQE del programa de cero a reulizadda P Anual Numero 1 Social,
siempre en el municipio Personeria y
Comisaria
Secretaria de | Dic del 2013
Fomento de la fuente de Desarrollo
111512 ingreso en la familia 1|No unidades productivas | Anual Numero 1 Social,
do o auténoma. Apoyar alas familias del Personeria
remunera . municipio para combatir el Comisaria y
en el municipio y L -
Programas Incentivo a la familia para que aumentar los ingresos ;:::::'I:’de [Dic der 2013
. é laborales
Familias Acciony [1.1.15.1.3 fah°”e. a"a":s del sistema 1|No familias ahorradoras | Anual Numero 1 Social,
11.15.1 Red Unidos. inanciero o de mecanismo no Personeriay $ 20.000.000 | $  7.000.000,00
Familia como eje formal Comisaria
articulador social Secretaria de | Dic del 2013
Impulso del juego y el dialogo " N Desarrollo
111514 en el marco de la relacion Fortalecer los lazos afectivos 2|No Jornadas municipales | 5 Numero 2 |Socil,
de las familias del municipio de Juego (juegoton) N
familiar.- Personeria y
Comisaria
. Secretariade | Dic del 2013
Contribuir a la reduccion de la
No de Personas Desarrollo
pobrezay la desigualdad de ce ;
Apoyo programas familias en  |ingreso, a la formacion del particiapando Asambleas Social,
111515 2 N 654 generales, encuentros de  |Anual Numero 654 Personeria y
Accion capital humano y al r u onerl
. . cuidado, capacitaciones de Comisaria
mejoramiento de las
y enlace y madres titulares
condiciones de vida.
- e Secretaria de | Dic del 2013
- Ntimero de iniciativas para
Concientizar sobre los efectos N N N Desarrollo
legales y sociales de la prevenir [a violencia contra Social,
| et 1|las mujeresRealizar 4 Anual Numero 0 1 Porsoneri
violencia intrafamiliar, en campafias de ersoneria y
particular contra las mujeres. sensibilizacién Comisaria
» Secretaria de | Dic del 2013
Programas de Campaas sobre la utilizacion | Garantizar el derecho de las Desarrollo
11.16.1 violencia de form?s al|erna|\v_a§ parala mujeres y la Familia a una ~ Social $ 20.000.000 | $ 5.000.000
Intrafamitiar, | 111612 correccion y formacion de los vida libre de violencias 1[No de Campatias Anual Numero 1 Persanariay
hijos més alla del castigo isari
" Comisaria
fisico.
Secretaria de | Dic del 2013
Fomento de lacomunicacion Desarrollo
11.16.13 entre los miembro de la familia 1 Anual Numero 1 Social,
através de capacitaciones Personeria y




