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República de Colombia 

Departamento Norte de Santander 

         Municipio de Bucarasica  

PLAN DE ACCION SECTOR POBLACION VULNERABLE
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MÍNIMO ACEPTABLE
SATISFACTORI

O

1.1.1.7.1.1

Ampliar la cobertura de los 

niños vinculados en los 

programas del ICBF a través de 

la ampliación del convenio.

Ofrecer los servicios del 

ICBF a la poblacion del 

municipio

100% Porcentaje de avance Anual Porcentaje 100%

Secretaria de 

Desarrollo 

Social, 

Personeria y 

Comisaria 

Dic del 2013

1.1.1.8.1.2

Capacitación al grupo 

poblacional en la Ley de 

infancia y adolescencia

3  12 capacitaciones Anual Numero 1 3

Secretaria de 

Desarrollo 

Social, 

Personeria y 

Comisaria 

Dic del 2013

1.1.1.1.1.1

Formular la actualización de la 

política pública de adulto 

mayor

50%
Una política Pública del 

Adulto Mayor actualizada  
Anual Porcentaje 1 Política publica 50%

Secretaria de 

Desarrollo 

Social, 

Personeria y 

Comisaria 

Dic del 2013

1.1.1.1.1.2

Apoyo integral para la 

promoción de estilos de vida 

saludables en los adultos 

mayores.

1

No de actividades (1 por 

año) de promoción y 

concientización de los 

hábitos de vida saludable.

Anual Numero

9 actividades 

realizadas para 

mejoramiento de la 

actividad física del 

adulto mayor

1

Secretaria de 

Desarrollo 

Social, 

Personeria y 

Comisaria 

Dic del 2013

1.1.1.1.1.3
Bienestar y recreación del 

Adulto Mayor

Conocer y  aplicar  la 

normatividad que protege y 

promueve los derechos de las 

personas mayores mejorando 

la calidad de vida 

1
Numero  jornas de 

recreacion  para el adulto 

mayor

Anual Numero

30 adultos mayores 

atendidos en las 

jornadas de 

recreación

1

Secretaria de 

Desarrollo 

Social, 

Personeria y 

Comisaria 

Dic del 2013

1.1.3.7.1.1

Campañas para el

reconocimiento, aceptación y

adaptación 

1 No campañas realizadas Anual Numero 0 el año anterior 1

Secretaria de 

Desarrollo 

Social, 

Personeria y 

Comisaria 

Dic del 2013

1.1.3.7.1.2

Acompañamiento a las

personas en situación de

discapacidad

50 # de personas beneficiarias Anual Numero 50 atendidas 50

Secretaria de 

Desarrollo 

Social, 

Personeria y 

Dic del 2013

1.1.3.7.1.3

Fortalecimiento de la red

interinstitucional para la

prevención y atención integral,

orientada hacia el

restablecimiento de los

derechos de las Personas con

Discapacidad dentro de

Nuestro Municipio.

50 # de personas beneficiarias Anual Numero 50 atendidas 50

Secretaria de 

Desarrollo 

Social, 

Personeria y 

Comisaria 

Dic del 2013

1.1.3.7.1.4

Rehabilitación funcional de las

personas en condición de

discapacidad con especial

énfasis en niños, niñas,

adolecentes y jóvenes

50 # de personas beneficiarias Anual Numero 50 atendidas 50

Secretaria de 

Desarrollo 

Social, 

Personeria y 

Comisaria 

Dic del 2013

1.1.1.4.1.1

Formulación de la política

municipal de juventud en el

marco de procesos de

participación de los jóvenes en

la lógica de la inclusión y la

cohesión social 

Contribuir a la Formulacion e 

Implementacion de la Politica 

Municipal de Juventudes 

donde se definan acciones 

claras en beneficio de los 

jovenes

20
No de Jovenes 

beneficiados
Anual Numero

1 Política pública con 

28 beneficiarios
20

Secretaria de 

Desarrollo 

Social, 

Personeria y 

Comisaria 

Dic del 2013

1.1.1.4.1.2

Creación de clubes juveniles 

para la generación de espacios 

de esparcimiento e interacción 

entre los jóvenes del municipio

25%
gestion para la 

conformacion de 1 club 

juvenil

Anual Porcentaje 1 comité creado 25%

Secretaria de 

Desarrollo 

Social, 

Personeria y 

Comisaria 

Dic del 2013

1.1.1.4.1.3
Impulsar el consejo municipal 

de la Juventud 
25%

gestion para la 

conformacion del consejo 

municipal de jeventud

Anual Porcentaje 1 comité creado 25%

Secretaria de 

Desarrollo 

Social, 

Personeria y 

Comisaria 

Dic del 2013

1.1.1.4.1.4

Capacitación para la 

disminución del riesgo social. 

(prevención del consumo de 

sustancias psicoactivas, abuso 

sexual, actividades delictivas, 

etc)

Fortalecer las Capacidades de 

los Jóvenes para una mayor 

inclusión en la sociedad

1 7 capacitaciones realizadas Anual Numero 0 capacitaciones 1

Secretaria de 

Desarrollo 

Social, 

Personeria y 

Comisaria 

Dic del 2013

1.1.1.1.1

Actualizar y 

fortalecer la 

política del adulto 

mayor

Programas para la  

Atencion Infancia 

y Adolescencia.

Consolidación y Conformación 

de espacios de participación 

del Joven 

1

GARANTIZA

R NIVELES 

ADECUADO

S DE 

CALIDAD DE 

VIDA PARA 

LOS 

HABITANTE

S DE 

BUCARASIC

A, EN LOS 

CUALES 

LOS 

SERVICIOS 

SOCIALES 

SEAN 

OPORTUNO

S Y 

ACORDES 

CON LAS 

NECESIDAD

ES DE LA 

POBLACIÓN

 EJE 

ESTRATEGI

CO PARA EL 

DESARROL

LO HUMANO 

Y SOCIAL

1.1.1.4.

1.1

1.1.3.7.1
Programas de 

atención a 

discapacitados

RANGO EN 

QUE SE UBICA 

EVALUADO

C
ó

d
ig

o

Subprogramas Objetivos Metas Responsable
Fecha Final 

Programada

REPORTE, SEGUIMIENTO Y CONTROL

Nombre Periocidad

 RECPROPIOS       +LEY 

715+    REGALIAS 

 GESTON+               

CREDITO 

5.000.000$        

25.000.000$          

10.000.000$          

90.000.000$          

10.000.000$          6.000.000,0$           

30.000.000$      

Implementar la politica publica 

del Adulto Mayor en el 

municipio 

Desarrollar e implementar 

programas integrales dirigidos 

a la población en situación de 

discapacidad
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INDICADOR

% EJECUCIÓN 

(Resultado/Meta 

x 100)

Indicador

Unidad de 

Medida

RANGOS DE CALIFICACIÓN FECHA REAL 

DE 

TERMINACIÓN

Línea de base

1.1.1.8
Atencion Grupos 

Vulnerables 

Valor esperado 

para la 

vigencia
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1.1.1.4.1.5 Apoyo     a     los  CMJ

Consolidación y Conformación 

de espacios de participación 

del Joven

100%
Porcentaje de avance de la 

Actualizacion del convenio
Anual Porcentaje 0 100%

Secretaria de 

Desarrollo 

Social, 

Personeria y 

Comisaria 

Dic del 2013

1.1.1.4.1.6

Fomento a la Recreación  sana 

y conservación del             

medio ambiente para el 

desarrollo integral de los 

Jóvenes

Consolidación y Conformación 

de espacios de participación 

del Joven 

20% No jovenes participando Anual Porcentaje 20 jovenes 20%

Secretaria de 

Desarrollo 

Social, 

Personeria y 

Comisaria 

Dic del 2013

1.1.1.4.1.7

Apoyo a la creación de 

instancias de decisión y 

ejecución de proyectos para la 

Juventud adscritas al sistema 

nacional de juventud 

Fortalecer las capacidades 

empresariales y de 

emprendimiento de los 

jovenes del municipio

20% No jovenes participando Anual Porcentaje 0 proyectos 20%

Secretaria de 

Desarrollo 

Social, 

Personeria y 

Comisaria 

Dic del 2013

1.1.1.4.1.8

Fomento            y 

fortalecimiento de los procesos  

organizacionales y asociativos 

de liderazgo competencias 

básicas     y     de 

emprendimiento Empresarial a 

los jóvenes           del 

municipio.

Consolidación y Conformación 

de espacios de participación 

del Joven

1,00
No capacitaciones 

realizadas 
Anual Numero 1 capacitación 1,00

Secretaria de 

Desarrollo 

Social, 

Personeria y 

Comisaria 

Dic del 2013

1.1.1.3.1.1

Promoción de actividades 

lúdicas y de lectura de acuerdo 

a sus capacidades en los niños, 

niñas y adolecentes.

Impulsar la lectura y la 

escritura y facilitar la 

circulación y acceso a la 

información y el conocimiento.

9

Porcentaje de niños y 

niñas menores de 6 años 

beneficiados de  

programas que promueven 

los derechos culturales No 

de actividades realizadas

Anual Numero 2 actividades 9

Secretaria de 

Desarrollo 

Social, 

Personeria y 

Comisaria 

Dic del 2013

1.1.1.3.1.2

Propender a través de acciones 

de formación en los padres 

para la correcta estimulación 

de los niños y niñas 

Ofrecer campañas del buen 

trato a los padres de los NNJ 

del municipio

1 No Campañas Anual Numero 0 campañas 1

Secretaria de 

Desarrollo 

Social, 

Personeria y 

Comisaria 

Dic del 2013

1.1.1.3.1.3

Impulsar acciones para la 

erradicación de la desnutrición 

infantil en el municipio 

Reducción de la desnutrición 

infantil.
1

No campañas Porcentaje 

de niños menores de 5 

años con desnutrición

Anual Numero 10% 1

Secretaria de 

Desarrollo 

Social, 

Personeria y 

Comisaria 

Dic del 2013

1.1.1.3.1.4

Gestión para la Contruccion y 

adecuación de espacios para 

niños en etapa de párvulos y 

preescolar de acuerdo a las 

condiciones propias de la edad 

Garantizar el bienestar  para 

niños en etapa de párvulos y 

preescolar de acuerdo a las 

condiciones propias de la 

edad

1  estudio y 

diseño 

técnico para 

un hogar 

agrupado el 

centro 

poblado La 

Sanjuana.

Porcentaje de Avance de 

proyecto
Anual Porcentaje Ningun espacio

1  estudio y 

diseño 

técnico para 

un hogar 

agrupado el 

centro 

poblado La 

Sanjuana.

Secretaria de 

Desarrollo 

Social, 

Personeria y 

Comisaria 

Dic del 2013

1.1.1.9.1.1
Promoción y prevención del 

maltrato infantil
1 No de Campañas Anual Numero Cero 1

Secretaria de 

Desarrollo 

Social, 

Dic del 2013

1.1.1.9.1.2
Fortalecimiento y poyo al 

comité de política Transicional
100%

% Avance del Comité 

funcionando
Anual Porcentaje Cero 100%

Secretaria de 

Desarrollo 

Social, 

Personeria y 

Comisaria 

Dic del 2013

1.1.1.9.1
Programa 

Hogares 

Sustitutos

1.1.1.9.1.3

Creación y fortalecimiento de 

Centros integrales para la 

atención de la infancia y 

adolescencia

Adecuar en un 100% un 

espacio fisico con el fin de 

atender a los NNA

50% Porcentajaje de avance Anual Porcentaje Ningun espacio 50%

Secretaria de 

Desarrollo 

Social, 

Personeria y 

Comisaria 

Dic del 2013

20.000.000$          5.000.000$        

1.1.1.2.1.1
Campañas sobre vinculación de 

la mujer como parte 

fundamental de la sociedad

Ofrecer mayores 

oportunidades a las mujeres 

del municipio

1
No campañas de 

sensibilización
Anual Numero

Crecimiento  

progresivo en  la 

participacion activa 

de 25 mujeres  como 

parte fundamental de 

la sociedad

1

Secretaria de 

Desarrollo 

Social, 

Personeria y 

Comisaria 

Dic del 2013

1.1.1.2.1.2
Capacitación sobre política 

pública de equidad de género
1

No capacitaciones 

realizadas
Anual Numero 1 capacitación 1

Secretaria de 

Desarrollo 

Social, 

Personeria y 

Dic del 2013

1.1.1.2.1.3
Creación del comité Municipal 

de equidad para la mujer
50%

Porcentajde de avance de 

la Brecha de ingresos 

laborales comité creado y 

gestion para el 

funcionamiento del mismo.

Anual Porcentaje

1 comité creado en el 

Municipio para la 

equidad de genero de 

la mujer.

50%

Secretaria de 

Desarrollo 

Social, 

Personeria y 

Comisaria 

Dic del 2013

1.1.1.2.1.4

Implementación de una cultura 

ciudadana en equidad de 

género.

1
No  campañas realizadas 

sobre el respeto y la 

igualdad de genero

Anual Numero 1 campaña realizada 1

Secretaria de 

Desarrollo 

Social, 

Personeria y 

Comisaria 

Dic del 2013

1.1.1.2.1.5

Capacitación y apoyo a 

proyectos productivos 

dirigidos a asociaciones u 

organizaciones de mujeres 

1

No capacitacines y apoyo 

en proyectos productivos 

Brecha en la tasa de 

participación femenina 

Anual Numero 1 capacitación 1

Secretaria de 

Desarrollo 

Social, 

Personeria y 

Comisaria 

Dic del 2013

1.1.1.10.1.1
Fortalecimiento y poyo al 

comité de política Transicional

Garantizar el funcionamiento 

del comité de politica 

transicional del municipio 

100%
porcentaje de 

funcionamiento
Anual Porcentaje 100% 100%

Secretaria de 

Desarrollo 

Social, 

Dic del 2013

1.1.1.10.1

Fortalecer  a las asociaciones 

de mujeres de forma integral 

apoyando sus procesos 

productivos que garanticen el 

mejoramiento de la calidad de 

vida.

Programas para la  

Atencion Infancia 

y Adolescencia.

1

GARANTIZA

R NIVELES 

ADECUADO

S DE 

CALIDAD DE 

VIDA PARA 

LOS 

HABITANTE

S DE 

BUCARASIC

A, EN LOS 

CUALES 

LOS 

SERVICIOS 

SOCIALES 

SEAN 

OPORTUNO

S Y 

ACORDES 

CON LAS 

NECESIDAD

ES DE LA 

POBLACIÓN

 EJE 

ESTRATEGI

CO PARA EL 

DESARROL

LO HUMANO 

Y SOCIAL

Programas Niños 

Primera Infancia 

1.1.1.4.

1.1.1.3.1
1.1

1.1.1.2.1

Impulsar y coordinar el 

funcionamiento de la Política 

Pública para las mujeres, 

adelantando acciones que 

garanticen la inclusión de las 

mujeres en el desarrollo de la 

región y el efectivo ejercicio 

de sus derechos

Programas Para la 

Equidad de 

Genero y Atencion 

a asociaciones de 

Mujeres y Madres 

Cabeza de Hogar

20.000.000$          

20.000.000$          

10.000.000$      

20.000.000$      

5.000.000$        

Implementar la Estrategia de 

Atención Integral a la Primera 

Infancia ‐De Cero a Siempre ‐ 
Reduciendo brechas, hacia un 

acceso universal y con calidad

Programas 

Victimas de la 

Violencia y el 

conflicto Armado

40.000.000$          

25.000.000$          30.000.000$      



1.1.1.10.1.2

Fortalecimiento y  aplicación 

del Plan Integral Único a las 

Victimas (PIU)

Garantizar la adecuada y 

oportuna ejecución de la 

Política Pública de 

Prevención, Asistencia, 

Atención y Reparación 

Integral a las Víctimas

100% Porcentaje de Avance Anual Porcentaje 100% 100%

Secretaria de 

Desarrollo 

Social, 

Personeria y 

Comisaria 

Dic del 2013

1.1.1.10.1.3

Gestionar convenios con las 

entidades nacionales y 

regionales para la atención 

integral de personas en 

condiciones de desplazamiento 

forzado y víctimas 

Lograr la Atencion Integral de 

Personas en condiciones de 

desplazamiento forzado y 

victimas.

3 No de familias beneficiadas Anual Numero 1 3

Secretaria de 

Desarrollo 

Social, 

Personeria y 

Comisaria 

Dic del 2013

1.1.1.10.1.4
atención humanitaria de 

urgencia y transición.

Mejorar la atencion 

humanitaria de urgencias y 

transicion del municipio.

10 No de familias beneficiadas Anual Numero 5 10

Secretaria de 

Desarrollo 

Social, 

Personeria y 

Comisaria 

Dic del 2013

1.1.1.5.1.1
Impulso del programa  DE 

CERO ASIEMPRE

Garantizar la Implementacion 

del programa de cero a 

siempre en el municipio

1
No. De campañas 

realizadas
Anual Numero 1

Secretaria de 

Desarrollo 

Social, 

Personeria y 

Comisaria 

Dic del 2013

1.1.1.5.1.2

Fomento de la fuente de 

ingreso en la familia 

remunerado o autónoma.

1 No unidades productivas Anual Numero 1

Secretaria de 

Desarrollo 

Social, 

Personeria y 

Comisaria 

Dic del 2013

1.1.1.5.1.3

Incentivo a la familia para que 

ahorre a través del sistema 

financiero o de mecanismo no 

formal 

1 No familias ahorradoras Anual Numero 1

Secretaria de 

Desarrollo 

Social, 

Personeria y 

Comisaria 

Dic del 2013

1.1.1.5.1.4

Impulso del juego y el dialogo 

en el marco de la relación 

familiar.-

Fortalecer los lazos afectivos 

de las familias del municipio 
2

No Jornadas municipales 

de Juego (juegoton) 
Anual Numero 2

Secretaria de 

Desarrollo 

Social, 

Personeria y 

Comisaria 

Dic del 2013

1.1.1.5.1.5
Apoyo programas familias en 

Acción

Contribuir a la reduccion de la 

pobreza y la desigualdad de 

ingreso, a la formacion del 

capital humano y al 

mejoramiento de las 

condiciones de vida.

654

No de Personas 

particiapando Asambleas 

generales, encuentros de 

cuidado, capacitaciones de 

enlace y madres  titulares 

Anual Numero 654

Secretaria de 

Desarrollo 

Social, 

Personeria y 

Comisaria 

Dic del 2013

1.1.1.6.1.1

Concientizar sobre los efectos 

legales y sociales de la 

violencia intrafamiliar, en 

particular contra las mujeres.

1

Número de iniciativas para 

prevenir la violencia contra 

las mujeresRealizar 4 

campañas de 

sensibilización

Anual Numero 0 1

Secretaria de 

Desarrollo 

Social, 

Personeria y 

Comisaria 

Dic del 2013

1.1.1.6.1.2

Campañas sobre la utilización 

de formas alternativas para la 

corrección y formación de los 

hijos más allá del castigo 

físico.

1 No de Campañas Anual Numero 1

Secretaria de 

Desarrollo 

Social, 

Personeria y 

Comisaria 

Dic del 2013

1.1.1.6.1.3
Fomento de lacomunicación 

entre los miembro de la familia 

a través de capacitaciones

1 Anual Numero 1

Secretaria de 

Desarrollo 

Social, 

Personeria y 

Comisaria 

Dic del 2013

5.000.000$        

1.1.1.10.1

7.000.000,00$         

Apoyar a las familias del 

municipio para combatir el 

desempleo en el municipio y 

aumentar los ingresos 

laborales

Garantizar el derecho de las 

mujeres  y la Familia a una 

vida libre de violencias

20.000.000$          

20.000.000$          

1

GARANTIZA

R NIVELES 

ADECUADO

S DE 

CALIDAD DE 

VIDA PARA 

LOS 

HABITANTE

S DE 

BUCARASIC

A, EN LOS 

CUALES 

LOS 

SERVICIOS 

SOCIALES 

SEAN 

OPORTUNO

S Y 

ACORDES 

CON LAS 

NECESIDAD

ES DE LA 

POBLACIÓN

 EJE 

ESTRATEGI

CO PARA EL 

DESARROL

LO HUMANO 

Y SOCIAL

1.1

Programas 

Familias  Acción y 

Red Unidos. 

Familia como eje 

articulador social

1.1.1.6.1
Programas de 

violencia 

Intrafamiliar.

1.1.1.5.1

10.000.000$      

Programas 

Victimas de la 

Violencia y el 

conflicto Armado

40.000.000$          


