
 RECPROPIOS       

+LEY 715+    

REGALIAS 

 GESTON+               

CREDITO 

Indicador

Responsable
Fecha Final 

Programada

República de Colombia 

Departamento Norte de Santander 

         Municipio de Bucarasica  

PLAN DE ACCION SECTOR AGROPECUARIO Y GENERACION DE EMPLEO

VEGENCIA ANUAL

AÑO 2013

C
ó

d
ig

o

E
je

 

es
tr

at
ég

ic
o

/ 

C
o

m
p

o
n

en

te
 /

 

D
im

en
si

ó
n

C
ó

d
ig

o

C
o

m
p

o
n

en

te

C
ó

d
ig

o

P
ro

g
ra

m
a

C
ó

d
ig

o

Subprogramas Objetivos Metas

REPORTE, SEGUIMIENTO Y CONTROL

MÍNIMO ACEPTABLE
SATISFACTO

RIO

2.1.1.1.1.1
Acompañamiento 

técnico agrícola 
8

Poblacion 

beneficiada. 

Veredas

trimestral Numero 1 8

Secretaria de 

Planecion, 

Secretaria 

General y 

Desarrollo Social

Dic del 2013

2.1.1.2.1.1

Consolidar 

convenios con el 

SENA para brindar 

capacitaciones en 

artes y oficios, junto 

con la unidad de 

emprendimiento

1

 Poblacion 

beneficiada/ 

Veredas

Anual Numero 1 1

Secretaria de 

Planecion, 

Secretaria 

General y 

Desarrollo Social

Dic del 2013

2.1.1.6.1.1

Apoyar la estrategia 

de 0 a siempre del 

gobierno nacional

5
No Familias 

beneficiadas
Anual Numero 3 5

Secretaria de 

Planecion, 

Secretaria 

General y 

Desarrollo Social

Dic del 2013

2.1.1.3.1.1

Implementación de 

cadenas 

productivas Lácteos 

y sus derivados, 

Carnicos, Especies 

menores, Pisicola, 

Forestales, Frutas y 

hortalizas, Cultivos 

transitorios y 

prerenes

1

No cadenas 

productivas 

en 

funcionamie

nto.

Anual Numero 1

Secretaria de 

Planecion, 

Secretaria 

General y 

Desarrollo Social

Dic del 2013

2.1.1.4.1.1

Realizar un 

convenio de 

cooperación con la 

Federación 

Nacional de 

Cafeteros. 

Capaitacion y 

acompañamiento

1

No de 

jornadas 

realizadas

Anual Numero 1

Secretaria de 

Planecion, 

Secretaria 

General y 

Desarrollo Social

Dic del 2013

2.1.2.1.1

Generación 

de empleo 

en obras 

publicas

2.1.2.1.1.1

Contratar personal 

de Bucarasica 

siempre que sea 

posible en todas la 

obras que 

emprenda la 

alcaldía

50
# de empleo 

generados
Anual Numero 50

Secretaria de 

Planecion, 

Secretaria 

General y 

Desarrollo Social

Dic del 2013

2.1.2.1.1.1

Ferias micro 

empresariales para 

el exhibición de los 

productos

1
No feria en 

el cuatrienio
Anual Numero 1

Secretaria de 

Planecion, 

Secretaria 

General y 

Desarrollo Social

Dic del 2013

2.1.2.1.1.2

Capacitaciones 

sobre 

emprendimiento y 

autoempleo

1

No de 

capacitación 

realizadas

Anual Numero 1

Secretaria de 

Planecion, 

Secretaria 

General y 

Desarrollo Social

Dic del 2013

2.1.2.2.1

Capacitación 

para el 

trabajo

2.1.2.2.1.1

Gestionar con las 

instituciones 

educativas de la 

región sobre artes y 

oficios

1
No convenio 

realizado
Anual Numero 1

Secretaria de 

Planecion, 

Secretaria 

General y 

Desarrollo Social

Dic del 2013

24.576.000$         

Incrementar la 

Competitividad con 

la Creacion de  

nuevas fuerzas 

laborales y 

productivas para la 

ampliación de la 

estructura urbana y 

rural, fortaleciendo 

los niveles 

competitivos del 

Municipio  que 

apunten a la 

reduccion del 

desempleo 

Implementar 

estrategias 

tendientes al 

mejoramiento de las 

condiciones 

económicas del 

sector agropecuario, 

fortaleciendo la 

asistencia  técnica, 

brindando apoyo a 

proyectos 

productivos y 

cultivos orgánicos, 

programas de 

capacitación en 

nuevos procesos 

productivos con 

acompañamiento y 

cofinanciación

2

GENERAR 

PROSPERIDA

D 

ECONÓMICA 

INCLUSIVA Y 

ASEGURAR, 

A SU VEZ 

LOGRAR  EL 

BIENESTAR 

DE LAS 

FUTURAS 

GENERACION

ES DEL 

MUNICIPIO 

DE 

BUCARASICA

2.1

EJE 

ESTRATEGI

CO PARA 

EL 

DESARROL

LO 

ECONOMIC

O 

SOSTENIBL

E PARA LA 

COMPETITI

VIDAD DEL 

MUNICIPIO

 RECPROPIOS       

+LEY 715+    

REGALIAS 

 GESTON+               

CREDITO 

15.000.000$        

20.000.000$        

2.1.1.1

Programas 

de 

Asistencia 

Técnica 

Agropecuari

a

2.1.1.3
Poyectos 

Productivos.

Formas    

asociativas     

de    trabajo, 

cooperativas

, empresas 

asociativas

2.1.2.1.1.1

Unidad de 

Medida

Línea de 

base

Valor 

esperado 

para la 

RANGOS DE CALIFICACIÓN
FECHA 

REAL DE 

TERMINACI

ÓN

25.200.621$         

Indicador

Responsable
Fecha Final 

Programada
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RESULTADO 

INDICADOR

% 

EJECUCIÓN 

(Resultado/M

eta x 100)

RANGO EN 

QUE SE 

UBICA 

EVALUADO
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Subprogramas Objetivos Metas

REPORTE, SEGUIMIENTO Y CONTROL

Nombre Periocidad
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