
FECHA DE
INICIO

FECHA DE
FINALIZACION

Elaboracion del  plan Operativo para la primera Infancia
enfocado en cubrir las coberturas de vacunacion de estos
menores según lineamientos nacionales

Un Plan Operativo Anual  para la primera
Infancia.

Plan operativo
realizado/Plan Operativo
Programado

Un Plan Operativo Anual para la primera
infancia.

Marzo del 2013

Aprobacion y viabilizacion del POA para la primera
infancia por el Institutio Departamental de Salud (NdeS).

2 asesorias por responsables del POA
para la primera Infancia del IDS logrando
asi un POA viabilizado por el IDS.

asesorias
realizadas/asesoria
programadas

2 asesorias por responsables de las lineas
PAI  del IDS logrando asi un POA
viabilizado por el IDS.

marzo del 2013

Gestionar la contratacion del POA Para la Primera infancia
con la red publica.

Un Convenio Interadministrativo
Municipio de Abrego-ESE Publica
firmado.

Un Convenio
Interadministrativo
Municipio de Abrego-ESE
Publica firmado.

Un Convenio Interadministrativo
Municipio de Abrego-ESE Publica firmado.

marzo del 2013

seguimiento y evaluacion al proceso de desarrollo del POA
para la primera Infancia.

2 informes presentados a la alta direccion informes enviados/informes
programados

2 informes presentados a la alta direccion 31 diciembre del
2013

Elaboracion del  plan Operativo para la primera Infancia
enfocado en cubrir las necesidades de los menores según
lineamientos nacionales

Un Plan Operativo Anual  para la primera
Infancia.

Plan operativo
realizado/Plan Operativo
Programado

Un Plan Operativo Anual para la primera
infancia viabilizado por el IDS.

humanos -
logisticos

marzo del 2013

Gestionar la contratacion del POA Para la primera infancia
con la red publica.

Un Convenio Interadministrativo
Municipio de Abrego-ESE Publica.

Un Convenio
Interadministrativo
Municipio de Abrego-ESE
Publica.

Un Convenio Interadministrativo
Municipio de Abrego-ESE Publica.

humanos -
logisticos

marzo del 2013

seguimiento y evaluacion al proceso de desarrollo del POA
para la primera infancia.

2 informes presentados a la alta direccion
informes enviados/informes
programados

2 informes presentados a la alta direccion humanos -
logisticos

31 diciembre del
2013

Incorporacion del componente de NUTRICION  en todos
los planes Operativos anuales (según ciclos vitales) bajo
lineamientos nacionales  y estableciendo las necesidades
de la poblacion; Aprobacion , viabilizacion del mismo por
el IDS.

Planes Operativos Anuales (según ciclos
vitales) involucrando el componente de
NUTRICION  y Viabilizado por el IDS.

Planes operativos
realizados/Planes
Operativos Programados

 Planes Operativos Anuales(según ciclos
vitales) incluyendo el componente de
NUTRICION  Viabilizado por el IDS.

humanos -
logisticos

marzo del 2013

Gestionar la contratacion de los POA inccluyendo el
componente de NUTRICION, con la red publica.

Un Convenio Interadministrativo
Municipio de Abrego-ESE Publica.

Un Convenio
Interadministrativo
Municipio de Abrego-ESE
Publica.

Un Convenio Interadministrativo
Municipio de Abrego-ESE Publica.

humanos -
logisticos

marzo del 2013

seguimiento y evaluacion al proceso de desarrollo del
componente de  NUTRICION en  todos los POA.

2 informes presentados a la alta direccion

informes enviados/informes
programados

2 informes presentados a la alta direccion humanos -
logisticos

31 diciembre del
2013

Incorporacion del componente de Salud Oral  en todos los
planes Operativos anuales (según ciclos vitales) bajo
lineamientos nacionales  y estableciendo las necesidades
de la poblacion; Aprobacion , viabilizacion del mismo por
el IDS.

Planes Operativos Anuales (según ciclos
vitales) involucrando el componente de
Salud Oral  y Viabilizado por el IDS.

Plan operativo
realizado/Plan Operativo
Programado

Planes Operativos Anuales(según ciclos
vitales) incluyendo el componente  de
SALUD ORAL  Viabilizado por el IDS.

humanos -
logisticos

marzo del 2013

Gestionar la contratacion del POA incluyendo el
componente de Salud Oral, con la red publica.

Un Convenio Interadministrativo
Municipio de Abrego-ESE Publica.

Un Convenio
Interadministrativo
Municipio de Abrego-ESE
Publica.

Un Convenio Interadministrativo
Municipio de Abrego-ESE Publica.

humanos -
logisticos

marzo del 2013
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Diminuir a un 8% el
porcentaje de de
NUTRICION en el

Municipio .

co
or

di
na

do
ra

 d
e 

sa
lu

d 
pu

bl
ic

a

Implementacion del proyecto
operativo anual de Salud OralSalud oral

humanos -
logisticos

Enero del
2013

cobertura de un 70% en
el programa de plan

ampliado de
inmunizaciones.

co
or

di
na

do
ra

 d
e 

sa
lu

d 
pu

bl
ic

a

Cobertura de un 100%
de niñosASISTIENDO A
LOS PROGRAMAS DE

CRECIMIENTO Y
DESARROLLO Y

ATENDIDOS EN SUN
PRIMERA INFANCIA

Implementacion del plan
ampliado de inmunizaciones, y

programa de atencion a Las
enfermedades prevalentes de

la infancia según el Plan
Operatrivo Anual elaborado

para la primera Infancia

MACROPROCESO DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
PROCESO DE MANTENIMIENTO, ANALISIS Y MEJORA

RESPONSA
BLEACCIONES PARA LOGRAR LA ESTRATEGIA

PROYECTO PLAN DE
DESRROLLO

Incorporacion del
componente de Nutricion en
todos los Planes operativos

Anuales de Salud Publica
(según las edades

establecidas).

Implementacion del programa
de atencion a enfermedades

prevalentes de la infancia
Segun el Plan Operativo

especifico para la Primera
Infancia.

UNIDAD DE MEDIDA DE LA META
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PROGRAMA
PLAN DE

DESARROLLO

 PLAN DE ACCION VIGENCIA 2013

OFICINA DE SALUD PUBLICA
TIEMPO

RECURSOSINDICADORMETA PROGRAMADA PARA LA ESTRATEGIA
ESRATEGIAS PARA EL

CUMPLIMIENTO DEL PROYECTO
META DEL PROGRAMA
PLAN DE DESARROLLO



seguimiento y evaluacion al proceso de desarrollo del
componente de  Salud Oral en  todos los POA.

2 informes presentados a la alta direccion informes enviados/informes
programados

2 informes presentados a la alta direccion humanos -
logisticos

31 diciembre del
2013

Incorporacion del componente de  prevencion de la TBC
en  los planes Operativos anuales (según ciclos vitales)
bajo lineamientos nacionales  y estableciendo las
necesidades de la poblacion; Aprobacion , viabilizacion del
mismo por  el IDS.

Planes Operativos Anuales (según ciclos
vitales) involucrando el componente de
TBC,  y Viabilizado por el IDS.

Planes operativos
realizados/Planes
Operativos Programados

Planes Operativos Anuales(según ciclos
vitales) incluyendo el componente  de
TBC  Viabilizado por el IDS.

humanos -
logisticos

marzo del 2013

Gestionar la contratacion de los diferentes POA
incluyendo el componente de prevencion de la TBC con la
red publica.

Un Convenio Interadministrativo
Municipio de Abrego-ESE Publica.

Un Convenio
Interadministrativo
Municipio de Abrego-ESE
Publica.

Un Convenio Interadministrativo
Municipio de Abrego-ESE Publica.

humanos -
logisticos

marzo del 2013

seguimiento y evaluacion al proceso de desarrollo del
componente de  prevencion de la TBC  en  los POA.

2 informes presentados a la alta direccion informes enviados/informes
programados

2 informes presentados a la alta direccion humanos -
logisticos

31 diciembre del
2013

Incorporacion del componente de  prevencion de la LEPRA
en todos los planes Operativos anuales (según ciclos
vitales) bajo lineamientos nacionales  y estableciendo las
necesidades de la poblacion; Aprobacion , viabilizacion del
mismo por  el IDS.

Planes Operativos Anuales (según ciclos
vitales) involucrando el componente de
Lepra  y Viabilizado por el IDS.

Planes operativos
realizados/Planes
Operativos Programados

Planes Operativos Anuales(según ciclos
vitales) incluyendo el componente  de
LEPRA  Viabilizado por el IDS.

humanos -
logisticos

marzo del 2013

Gestionar la contratacion de los diferentes POA
incluyendo el componente de prevencion de la Lepra con
la red publica.

Un Convenio Interadministrativo
Municipio de Abrego-ESE Publica.

Un Convenio
Interadministrativo
Municipio de Abrego-ESE
Publica.

Un Convenio Interadministrativo
Municipio de Abrego-ESE Publica.

humanos -
logisticos

marzo del 2013

seguimiento y evaluacion al proceso de desarrollo del
componente de prevencion de la LEPRA en todos los
POA.

2 informes presentados a la alta direccion informes enviados/informes
programados

2 informes presentados a la alta direccion humanos -
logisticos

31 diciembre del
2013

Incorporacion del componente de Salud Sexual y
Reproductiva  en  los planes Operativos anuales (según
ciclos vitales) bajo lineamientos nacionales  y
estableciendo las necesidades de la poblacion;
Aprobacion , viabilizacion del mismo por  el IDS.

Planes Operativos Anuales (según ciclos
vitales) involucrando el componente de
Salud Sexual y reproductiva, y Viabilizado
por el IDS.

Planes operativos
realizados/Planes
Operativos Programados

Planes Operativos Anuales(según ciclos
vitales) incluyendo el componente  de
SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA
Viabilizado por el IDS.

humanos -
logisticos

marzo del 2013

Gestionar la contratacion de los POA incluyendo el
componente de Salud Sexual y Reproductiva, con la red
publica.

Un Convenio Interadministrativo
Municipio de Abrego-ESE Publica.

Un Convenio
Interadministrativo
Municipio de Abrego-ESE
Publica.

Un Convenio Interadministrativo
Municipio de Abrego-ESE Publica.

humanos -
logisticos

marzo del 2013

seguimiento y evaluacion al proceso de desarrollo del
componente de  Salud Sexual y Reproductiva en  los POA.

2 informes presentados a la alta direccion informes enviados/informes
programados

2 informes presentados a la alta direccion humanos -
logisticos

31 diciembre del
2013

Incorporacion del componente de Salud Mental y Lesiones
Violenta evitables  en  los planes Operativos anuales
(según ciclos vitales) bajo lineamientos nacionales  y
estableciendo las necesidades de la poblacion;
Aprobacion , viabilizacion del mismo por  el IDS.

Planes Operativos Anuales (según ciclos
vitales) involucrando el componente de
Salud  Mental y lesiones violentas
evitables, y Viabilizado por el IDS.

Planes  operativos
realizados/Planes
Operativos Programados

Planes Operativos Anuales(según ciclos
vitales) incluyendo el componente  de
SALUD MENTAL Y LESIONES VIOLENTAS
EVITABLES  Viabilizado por el IDS.

humanos -
logisticos

marzo del 2013

Gestionar la contratacion de los POA incluyendo el
componente de Salud Mental y lesiones violentas
evitables, con la red publica.

Un Convenio Interadministrativo
Municipio de Abrego-ESE Publica.

Un Convenio
Interadministrativo
Municipio de Abrego-ESE
Publica.

Un Convenio Interadministrativo
Municipio de Abrego-ESE Publica.

humanos -
logisticos

marzo del 2013

seguimiento y evaluacion al proceso de desarrollo del
componente de Salud Mental y lesiones Violentas
evitables en  los POA.

2 informes presentados a la alta direccion informes enviados/informes
programados

2 informes presentados a la alta direccion humanos -
logisticos

31 diciembre del
2013

SALUD PARA
UN ABREGO

SANO
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Implementacion del proyecto
operativo anual para SALUD

MENTAL Y LESIONES
VIOLENTAS EVITABLES
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Implementacion del proyecto
operativo anual PARA

tuberculosis
TUBERCULOSIS

Implementacion del proyecto
operativo anual para LEPRA.
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LEPRA

Implementacion del proyecto
operativo anual para SALUD

SEXUAL Y REPRODUCTIVA

Garantizar la
prestacion de los
servicios de salud

publica en las
diferentes fases de

promocion  y
prevencion y

vigilancia y control
de los casos de
interes en salud

publica.
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SALUD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA

SALUD MENTAL Y
LESIONES VIOLENTAS

EVITABLES
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Incorporacion del componente de ENFERMEDADES
CRONICAS NO TRANSMISIBLES E INCAPACIDADES  en los
planes Operativos anuales (según ciclos vitales) bajo
lineamientos nacionales  y estableciendo las necesidades
de la poblacion; Aprobacion , viabilizacion del mismo por
el IDS.

Planes Operativos Anuales (según ciclos
vitales) involucrando el componente de
ENFERMEDADES CRONICAS NO
TRANSMISIBLES E INCAPACIDADES. y
Viabilizado por el IDS.

Planes operativos
realizados/Planes
Operativos Programados

Planes Operativos Anuales(según ciclos
vitales) incluyendo el componente  de
ENFERMEDADES CRONICAS NO
TRANSMISIBLES E INCAPACIDADES
Viabilizado por el IDS.

humanos -
logisticos

marzo del 2013

Gestionar la contratacion de los POA incluyendo el
componente de ENFERMEDADES CRONICAS NO
TRANSMISIBLES E INCAPACIDADES., con la red publica.

Un Convenio Interadministrativo
Municipio de Abrego-ESE Publica.

Un Convenio
Interadministrativo
Municipio de Abrego-ESE
Publica.

Un Convenio Interadministrativo
Municipio de Abrego-ESE Publica.

humanos -
logisticos

marzo del 2013

seguimiento y evaluacion al proceso de desarrollo del
componente de ENFERMEDADES CRONICAS NO
TRANSMISIBLES E INCAPACIDADES en  los POA.

2 informes presentados a la alta direccion informes enviados/informes
programados

2 informes presentados a la alta direccion humanos -
logisticos

31 diciembre del
2013

Elaboracion del proyecto anual  para GESTION bajo
lineamientos nacionales  y estableciendo las necesidades
de la poblacion; Aprobacion y viabilizacion del mismo por
el IDS.

Un Plan Operativo Anual de GESTION
Viabilizado por el IDS.

certificacion de las
comiciones y documentos
POA firmados y viabilizados.

Un Plan Operativo Anual de GESTION
Viabilizado por el IDS.

humanos -
logisticos

marzo del 2013

seguimiento y evaluacion al proceso de desarrollo del POA
para GESTION.

2 informes presentados a la alta direccion informes enviados/informes
programados

2 informes presentados a la alta direccion humanos -
logisticos

31 diciembre del
2012

Inclucion del proyecto anual  para CATEDRA en todas los
POA de salud publica bajo lineamientos nacionales  y
estableciendo las necesidades de la poblacion;
Aprobacion y viabilizacion del mismo por  el IDS.

 Planes Operativos Anuales con el
componente de CATEDRA EN SALUD
PUBLICA  Viabilizado por el IDS.

Planes operativos
realizados/Planes
Operativos Programados

Planes Operativos Anuales(según ciclos
vitales) incluyendo el componente de
CATEDRA EN SALUD PUBLICA  Viabilizado
por el IDS.

humanos -
logisticos

marzo del 2013

seguimiento y evaluacion al proceso de desarrollo del
componente de CATEDRA EN SALUD PUBLICA en los
nueve POAs.

2 informes presentados a la alta direccion informes enviados/informes
programados

2 informes presentados a la alta direccion humanos -
logisticos

31 diciembre del
2012

Elaboracion del proyecto anual  para VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA bajo lineamientos nacionales  y
estableciendo las necesidades de la poblacion;
Aprobacion y viabilizacion del mismo por  el IDS.

Un Plan Operativo Anual de VIGILANCIA
EN SALUD PUBLICA Viabilizado por el IDS.

Plan operativo
realizado/Plan Operativo
Programado

Un Plan Operativo Anual de VIGILANCIA
EN SALUD PUBLICA Viabilizado por el IDS.

humanos -
logisticos

1  marzo del
2012

Seguimiento y Evaluacion al proceso de desarrollo del POA
para VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA.

54 Informes (1 SEMANAL ) Presentados Al
IDS.

informes enviados/informes
programados

54 Informes (1 SEMANAL ) Presentados Al
IDS.

humanos -
logisticos

31 diciembre del
2012

MAGDA LILIANA BERMON ANGARITA
COORDINACION DE SALUD PUBLICA
MUNICIPIO DE ABREGO
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CATEDRA
Implementacion del proyecto

operativo anual para
CATEDRA.
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VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA
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Implementacion del proyecto
operativo anual para

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA.
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ENFERMEDADES
CRONICAS NO

TRANSMISIBLES E
INCAPACIDADES

Implementacion del proyecto
operativo anual para

ENFERMEDADES CRONICAS
NO TRANSMISIBLES E

INCAPACIDADES.
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GESTION Implementacion del proyecto
operativo anual para GESTION.
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