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REPÚBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL CAUCA 

MUNICIPIO DE LA VEGA

ALCALDÍA MUNICIPAL

Nit: 891500997 - 6


ENTIDAD: Alcaldía Municipal de La Vega – Cauca.

DEPENDENCIA 
y/o PROCESO: Oficina de Control Interno.

OBJETIVO GENERAL: Elaborar e Implementar la carta de navegación de la Oficina de Control Interno, con el fin de establecer los mecanismos y herramientas de control y autocontrol necesarios para hacerle seguimiento y velar por el cumplimiento de todas las funciones, actividades y objetivos programados en los procesos y procedimientos que se adelantan en la Alcaldía Municipal.

VIGENCIA: 2012.
	      Objetivos
	Programas
	Subprogramas
	Proyectos
	      Metas
	Indicadores
	Descripción de acciones o Actividades
	Cronograma de Actividades
	Costos / Descripción     fuente de financiación
	Responsable
	Productos Esperados
	Porcentaje de avance
	Observaciones

	Controlar las actividades que se adelantan por los procesos y procedimientos de la Alcaldía Municipal.
	Programa de Control y Autocontrol.
	Plan General de Auditorías.
	Elaboración e Implementación del Plan General de Auditorías en la Alcaldía Municipal de La Vega – Cauca, en el año 2012. 
	Velar porque todas las actividades y acciones programadas por los procesos y procedimientos que se adelantan en la Alcaldía Municipal alcancen los objetivos propuestos con la mayor eficacia, eficiencia, efectividad, transparencia, economía, celeridad  e impacto posible.
	Un (1) Programa de Auditorías.


	No
	
	Fechas
	
	Coordinador de La Oficina de Control Interno.
	Un Documento
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	1
	Elaborar el Plan General de Auditorías – PGA. 
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2
	Elaborar el Plan de Acción de Auditorías Internas de la OCCI.
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	Un Plan de Acción.
	
	

	
	
	
	
	
	No. De Auditorías realizadas/ No. De auditorías programadas
	3
	Reunión de sensibilización y Socialización del PGA.
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	Lograr que los Servidores Públicos de entiendan la cultura del control y autocontrol. 
	
	

	
	
	
	
	
	
	4
	Elaborar e implementar el Plan General de Auditorías para cada proceso y procedimiento de la Alcaldía Municipal. (Programas).
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	Implementar un proceso de control, autocontrol y de retroalimentación continuo que contribuya al mejoramiento y cumplimiento de las políticas, programas, planes y proyectos adelantados por la Administración Municipal. 
	
	

	Implementar acciones tendientes al fortalecimiento y valoración del Riesgo en la Alcaldía Municipal.
	Sistema de Gestión y Prevención del Riesgo.
	Mapa de Riesgos de la Administración Municipal.
	Actualización e implementación del Mapa de Riesgos de la Administración Municipal de La Vega – Cauca, para la vigencia 2012.
	Actualizar el Mapa de Riesgos de La Alcaldía Municipal.
	Un Mapa de Riesgos Actualizado.
	No
	
	Fechas
	
	Coordinador de la Oficina de Control Interno.
	Un (1) Mapa de Riesgos.
	
	

	
	
	
	
	
	
	1
	Capacitaciones sobre la prevención y gestión del Riesgo.
	
	X
	
	X
	
	X
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Lograr que los servidores públicos entiendan la importancia de implementar las acciones pertinentes para prevenir los riesgos que puedan obstaculizar el libre desarrollo de las actividades programadas y de la función pública como tal.
	
	

	
	
	
	
	
	
	2
	Reuniones por Equipo de Trabajo (Unidad y/o proceso).
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	3
	Actualización del Mapa de Riesgos de La Alcaldía Municipal.
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	
	

	Asesorar a la Alta Dirección en la toma de decisiones y en el direccionamiento de las actividades y funciones programadas.
	Asesorar es más que acompañar.
	0
	0
	Brindar las asesorías y acompañamiento necesario a la alta directiva, con el objetivo de obtener los mejores resultados en el ejercicio de las funciones propias de la Administración Pública y de las encomendadas por la Constitución Política y demás que así lo determinen.
	Nota: Las asesorías son permanentes.
	No
	
	MESES
	
	Coordinador de La Oficina de Control Interno.
	Mejorar el desarrollo Institucional, Administrativo, financiero y Organizacional de la Alcaldía Municipal.
	
	

	
	
	
	
	
	
	1
	Asesorar y Acompañar permanentemente a la Alta Directiva.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	
	

	Hacerle seguimiento y control a todos los requerimientos realizados por los organismos de control y demás entidades o personas que así lo demanden.
	Seguimiento y control. al sistema de Información de la Alcaldía Municipal.
	0
	0
	Velar porque todos los requerimientos se respondan de forma concisa y oportuna.
	No. De Informes Enviados o respondidos. 
	No
	
	MESES
	
	Coordinador de la Oficina de Control Interno
	Responder Concisa y oportunamente los requerimientos realizados, con el fin de cumplir con los lineamientos establecidos en la constitución y la Ley.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	Hacerle seguimiento continuo a los requerimientos realizados por los organismos de control y demás que lo soliciten.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	
	

	Establecer mecanismos de coordinación con los entes de Control, con el fin de hacer más productiva las labores y funciones de la Oficina de Control Interno en la Alcaldía Municipal.
	Estrategia de Coordinación en el Marco del Control Interno en Colombia. 
	0
	0
	Establecer una relación estratégica, de apoyo, coordinación, acompañamiento y asesoría con los diferentes entes externos que participan actualmente en el Marco del Control Interno en Colombia.
	Una estrategia de coordinación, comunicación, acompañamiento y asesoría.
	No
	
	MESES
	
	Coordinador de La Oficina de Control Interno.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	1
	Realizar visitas continuas a la Contraloría Departamental del Cauca, Contraloría General de La República, Procuraduría  General de La Nación y a la, Fiscalía.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	Establecer mecanismos de comunicación entre los Organismos de Control y la Oficina de Control Interno de la Alcaldía Municipal de La Sierra – Cauca.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Cumplir con las funciones establecidas en la Constitución y la Ley.
	Por una Oficina de Control Interno competente y Productiva.
	Rol de las Oficinas de Control Interno y Quien Haga sus veces.
	Actualizar El Manual de Control Interno para la Administración Municipal de La Vega – Cauca, Vigencia 2012.


	Actualizar el Manual de Control Interno.
	Nota: El cumplimiento de las obligaciones y responsabilidades en materia de Leyes y de compromisos adquiridos será permanente.
	No
	
	MESES
	
	Coordinador de la Oficina de Control Interno.
	Mejorar el desarrollo del Sistema de Control Interno y de Calidad en la Administración Municipal.
	
	

	
	
	
	
	
	
	1
	Actualizar la Normatividad MECI 1000:2005.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2
	Estar en Permanente actualización sobre las reformas de La Administración Pública en Colombia.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	3
	Velar porque todas las actividades y funciones que están programadas en los procesos y procedimientos, se cumplan de conformidad con lo establecido en la Constitución y la Ley, en materia de Control Interno y demás que operen en las entidades estatales, con lo relacionado a la Administración Pública en Colombia.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


NOTA: El Plan de Acción del Municipio de La Vega – Cauca estará sujeto a modificaciones si existen justificaciones de fondo y contribuyan al cumplimiento de las metas y objetivos planificados en el Plan de Desarrollo Municipal “Así Ganamos Todos 2012 – 2015”.
Calle 2 No 8 – 39 Centro Administrativo Municipal

Teléfonos: 092- 8269571- 092- 8269572

E-mail: alcaldía@lavega-cauca.gov.co , contactenos@lavega-cauca.gov.co

