
PUBLICA DE COLOMBIA
Departamento del Cauca

Municipio de La Sierra - Nit 891502169-3
Oficina Jurídica

OBJETIVOS PROGRAMAS SUBPROGRAMAS PROYECTOS METAS INDICADORES
DESCRIPCION DE ACCIONES O 
ACTIVIDADES A DESARROLLAR

CRONOGRAMA 
DE EJECUCION 

PERSONA 
RESPONSABLE

DESCRIPCION DE 
FUENTES DE 

FINANCIACION OBSERVACIONES 

1.FORTALECER LA PARTE 
ORGANIZACIÓN Y LAS COMPETENCIAS 

LABORALES DE LOS DIFERENTES 
FUNCIONARIOS MUNICIPALES.

1.ES MENESTER ACTUALIZAR 
ESPECIALMENTE A LOS 
DIFERENTES JEFES DE 

DEPENDENCIAS PARA A SUMIR 
LOS NUEVOS ROLES Y EL 

CONOCIMIENTO DE LA 
NORMATIVIDAD PARA SU 

APLICACIÓN EN LA 
ADMINISTRACION PUBLICA.

2.-ASIGNAR FUNCIONES CLARAS Y 
PUNTUALES DE ACUERDO A LA 

COMPETENCIA DE LA DEPENDENCIA.

2.LOS DIFERENTES SECTORES 
DENTRO DE LA 

ADMINISTRACION PUBLICA SON 
IMPORTANTES PARA CUMPLIR 

LAS METAS Y FINES DEL 
ESTADO. 

 

NUMERO DE 
PROCESOS 

SUPERVISADO
S / NUMERO DE 

PROCESOS 
EXISTENTES                                                                                                                                                                                                                                                      

1.- REALIZAR TALLERES 
ANUALES DE ACUERDO A 

LOS CAMBIOS NORMATIVOS

2.- UNIFICAR LA 
INFORMACION PUBLICA 

MUNICIPAL POR SECTORES.   

100% DE 
PROCESOS 

CONTESTADOS   

ENERO A 
DICIEMBRE DE 

2012

SISTEMA GENERAL 
DE 

PARTICIPACIONES

SECRETARIO DE 
GOBIERNO 
MUNICIPAL

PLAN DE ACCION PROVISIONAL SECRETARIA DE GOBIERNO -  2012

COORDINAR Y 
OPTIMIZAR 

PROGRESIVAM
ENTE EL 

FUNCIONAMIEN
TO DE LA 

ORGANIZACIÓN 
MUNICIPAL

EL BUEN 
MANEJO 

ADMINISTRATIVO

1.CAPACITACION Y 
DOTACION AL 

EQUIPO 
ADMINISTRATIVO.

FORTALECIMIEN
TO 

ADMINISTRATIVO 
Y 

ORGANIZACIÓN 
DE LA ALCALDIA 

MUNICIPAL

NUMERO DE 
ACUERDOS 
PACTADOS

Gobierno con Transparencia y Desarrollo Social “Para que el Campo Florezca”
La Sierra - Cauca    Telefax 8255014

e-mail: alcaldíalasierracauca@yahoo.es
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NUMERO DE 
PROCESOS 

SUPERVISADO
S / NUMERO DE 

PROCESOS 
REALIZADOS X 

100                                                                                                                                                                                                 

100%
1.IMPLEMENTAR POLITICAS PUBLICAS 

DE BASE DE DATOS DE LOS 
DIFERENTES SECTORES .

2.IDENTIFICAR LA POBLACION 
VULNERABLE CON SU RESPECTIVO 

SECTOR PARA COORDINAR Y 
EJECUTAR EL PROYECTO.

FORTALECIMIEN
TO DEL AREA 
JURIDICA DEL 

MUNICIPIO

REALIZAR  
ACOMPAÑAMIENTO 

JURIDICO EN UN 100%  DE 
LOS 20 CONSEJOS 

COMUNITARIOS QUE SE 
REALIZARAN AL AÑO

NUMERO DE 
CONSEJOS 
ASISTIDOS / 
NUMERO DE 
CONSEJOS 

PROGRAMADO
S X 100 

SEMESTRAL
SECRETARIO DE 

GOBIERNO 
MUNICIPAL

SISTEMA GENERAL 
DE 

PARTICIPACIONES

NOTA: el Plan de Acción 2012 del Municipio de La Sierra es provisional, hasta la expedición del nuevo Plan de Desarrollo en el mes de Mayo de 2012 

SISTEMA GENERAL 
DE 

PARTICIPACIONES

EFICACIA 
ADMINISTRATIVA

2. SISTEMA DE 
INFORMACION 

MUNICIPAL
SEMESTRAL

SECRETARIO DE 
GOBIERNO 
MUNICIPAL

EDWIN NEIL PIAMBA ALBAN

Secretario de Gobierno Municipal

Gobierno con Transparencia y Desarrollo Social “Para que el Campo Florezca”
La Sierra - Cauca    Telefax 8255014

e-mail: alcaldíalasierracauca@yahoo.es


