PROGRAMA DE GOBIERNO "UNION Y PARTICIPACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO SERRANO 2012-2015"
MATRIZ FORMULACION DE SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 20 12

ENTIDAD:

ALCALDIA DE LA SIERRA  DEPENDENCOFICINA DE CONTROL INTERNO

DIMENSION:

2. INSTITUCIONAL Y FINANCIERA

OBJETIVO ESTRATEGICO:

MANTENER NIVELES DE SOSTENIBILIDAD FISCAL Y FINANCIERA A MEDIANO Y LARGO
PLAZO, DESARROLLANDO UNA GESTION ADMINISTRATIVA EFICIENTE Y CON ALTOS
NIVELES DE SERVICIO A LA COMUNIDAD.

SECTOR: 2.1. INSTITUCIONAL

OBJETIVO SECTORIAL:  [CONSOLIDAR LA CULTURA DEL AUTOCONTROL EN LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

PROGRAMA: 2.1.4. FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO PERIODO: | DESDE: nero/Zz AL: '12/2012
RESULTADO ESPERADO: [DAR CUMPLIMIENTO A LA NORMA Y CALIFICACION FAVORABLE AL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA. |
SUBPROGRAMA: 2.1.4.1 IMPLANTACION DEL MECI |FECHA DE ELABORACION: |

PRODUCTO ESPERADO:

IMPLANTACION MECI: PLAN DE

IMPLANTACION Y SEGUIMIENTO, ASESORIA,

CAPACITACION, REGLAMENTACIONES, MANUALES DE PROCEDIMIENTOS, PLAN DE
AUDITORIAS, PLANES DE MEJORAMIENTO, MAPAS DE RIESGOS.
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