
ESTRUCTURA PDM CODIGO Participación RESPONSABLE
Dimensión 6 NOMBRE

Sector 17 CARGO

Cantidad Valor Unitario Valor Total

Recursos 

Propios 

(ICLD y 

Destinación 

Específica)

SGP (Sistema 

General de 

Participacion

es)

Regalías Otros Enero-Marzo Abril-Junio
Julio-

Septiembre

Octubre-

Diciembre

Implementar una estrategia 

para la aplicación de normas 

de gobierno en linea

numero de planes para el 
fortalecimiento del gobierno en línea. 1,00

0 0

Diseñar un estrategia para la 

gestión de recursos

Numero de rutas formuladas e 
implementadas. 1,00

98.000.000 98.000.000 18.000.000 80.000.000

Cumplimiento del límite de gasto de 
funcionamiento 0,00 #¡DIV/0! 0

Solvencia para pagar el servicio a la 
deuda 0,00 #¡DIV/0! 0

Dependencia del Sistema General 
de Participaciones y de regalías 0,00

#¡DIV/0! 0

Esfuerzo fiscal propio 0,00 #¡DIV/0! 0

Magnitud de la inversión 0,00 #¡DIV/0! 0

Generación de ahorros propios 0,00 #¡DIV/0! 0

Número de capacitaciones 
realizadas sobre planeación y 

finanzas públicas
1,00

0 0

Se trabajará en un sistema de 

monitoreo y control de la 

ejecución del plan de 

desarrollo

Sistema de seguimiento y 
evaluación del plan de desarrollo 

implementado
1,00

0 0

Lograr la eficscia en la 

asignación y ejecución 

oportuna de los recursos

Cumplimiento optimo de la 
incorporación y ejecución de los 

recursos del SGP
100%

0 0

Socializar la normatividad 

vigente a los funcionario 

públicos e interesados

Número de capacitaciones 
realizadas sobre destinación de 

recursos del SGP conforme a la Ley 
(Leyes 715 de 2001, 1176 de 2007 

y sus decretos reglamentario)

1,00

0 0

Gestionar la participación de 

organismos de participación 

internacional

Numero de programas para la 
cooperacion internacional 

desarrollados en el municipio.
1,00

0 0

Socializar la normatividad 

vigente a los funcionario 

públicos e interesados

Número de jornadas de 
capacitación al recurso humano de 

la entidad territorial sobre  la 
implementación del MECI

1,00

0 0

Campañas que concienticen y 

transformen la cultura de los 

empleados públicos

Número de campañas de 
sensibilización de cambio de cultura 

organizacional 
1,00

0 0

SE CONSEGUIRÁN O 
FORTALECERÁN  POR 
MEDIO DE LA GESTIÓN 
EQUIPAMIENTOS 
MUNICIPALES QUE 
IMPULSEN EL 
DESARROLLO DE 
ICONONZO.

Gestion, estudio, diseño  y 
aprobacion del proyecto de alto 
impacto dirijido a fortalecer el 

equipamiento municipal para el 
dearrollo integral, con base en 

caracteristicas diferenciales de la 
poblacion vulnerable.

1,00

25.000.000 25.000.000 5.000.000 20.000.000

23.000.000 100.000.000 0 0

Secretaría de 

Planeación

Desde la Secretaría de 

Hacienda se llevarán a cabo 

diferentes estrategias como la 

del incremento al recaudo, el 

pago oportuno y el 

seguimiento a los indicadores 

de la ley 617 de 2000

TOTAL RECURSOS

Indicador de Producto

Meta 2013 Fuentes de Financiación Fecha de Programación trimestral

Actividades Nombre Proyecto
Participación 

(%)

POR MEDIO DE 
PROGRAMAS SE 

AFIANZARAN LOS LAZOS 
ENTRE LA 

ADMINISTRACIÓN  Y LA 
CIUDADANÍA, 

FORTIFICANDO  
ORGANISMOS DE 

CONTROL  Y 
PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA, ADEMÁS DE 
LA GENERACIÓN DE 

ORGANISMOS INTERNOS 
DE CONTROL PARA LA 

MEDICION DEL 
DESEMPEÑO INTEGRAL 
DE L ADMINISTRACIÓN.

Código de 

Programa
Nombre de Programa

Participación 

(%)

NOMBRE RESPONSABLE RELACIÓN DE CONTRATOS

ICONONZO UN MUNICIPIO DE RESULTADOS PARA EL ACUERDO DE PAZ, UNIDAD Y PROSPERIDAD

Sector de Fortalecimiento institucional


