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Libertad y Orden




REPUBLICA DE COLOMBIA  

                                     DEPARTAMENTO DEL CAUCA       ALCALDIA                                                                                                                 
           MUNICIPIO DE CORINTO                



DECRETO  NO. 023 DE 2009

(27 DE MARZO)

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA PLANTA GLOBAL DE PERSONAL, DE LA ADMINISTRACIÓN CENTRAL DEL MUNICIPIO DE CORINTO – CAUCA

EL ALCALDE MUNICIPAL DE CORINTO – CAUCA, en ejercicio de sus atribuciones constitucionales, conforme al numeral 7 del artículo 315; y en especial las conferidas por el artículo 91, literal d, numeral 4 de la Ley 136 de 1.994 y 

CONSIDERANDO 

Que la Ley 617 del 2000 dicta normas de racionalización del gasto  público estableciendo restricciones para el uso de las transferencias en gastos de funcionamiento.

Que la Ley 909 del 2004, reglamenta el Empleo Público, la Carrera Administrativa y la Gerencia Pública, y conforme al artículo 46, y el Decreto Reglamentario No. 1227, en sus artículos 95 al 97, le permite modificar y ajustar la Planta de Personal, para garantizar el mejoramiento organizacional.
Que el Decreto 785 de 2005, faculta a las autoridades territoriales competentes a adecuar la Planta de Personal y el Manual Específico de Funciones y de Requisitos y el Sistema de Nomenclatura y Clasificación de los cargos.

Que mediante los Decretos Extraordinarios No. 114 del 25 de julio de 2001 y el No.078 del 14 de julio del 2004, se establece la Estructura Orgánica de la Alcaldía Municipal de Corinto – Cauca.

Que mediante el Decreto No. 023 de 27 de marzo del 2009, se estable la Planta Global de Personal de la Administración Central del Municipio de Corinto – Cauca.

Que mediante el Decreto No. 024 de 27 de marzo de 2009, se establece el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales de los empleos de la Planta de Personal de la Alcaldía Municipal de Corinto – Cauca.

En resultado, 

DECRETA

ARTÍCULO PRIMERO: Las funciones propias de la Administración Central del Municipio de Corinto - Cauca, serán ejercidas y cumplidas por la siguiente Planta Global de Personal que se establece a continuación:

	No.

CARGOS
	DEPENDENCIA Y DENOMINACIÓN
	CÓDIGO
	GRADO

	1
	DESPACHO DEL ALCALDE
	
	

	UNO  1
	Alcalde
	005
	01

	
	PLANTA GLOBAL
	
	

	4
	NIVEL DIRECTIVO
	
	

	TRES 3
	Secretario de Despacho 
	020
	01

	UNO  1
	Jefe de Oficina  
	006
	01

	
	
	
	

	2
	NIVEL ASESOR
	
	

	2
	Jefe de Oficina   
	115
	01

	4
	NIVEL PROFESIONAL
	
	

	UNO  1
	Comisario de Familia
	202
	01

	UNO 1
	Director de Cárcel           
	260
	01

	UNO  1
	Profesional Universitario 
	219
	01

	UNO  1
	Tesorero General
	201
	01

	9
	NIVEL TÉCNICO
	
	

	UNO 1
	Inspector de Policía 3ª a 6ª Categoría    
	303
	03

	TRES 3
	Técnico Administrativo  
	367
	04

	UNO 1
	Técnico Administrativo 
	367
	05

	UNO 1
	Técnico Operativo   
	314
	01

	TRES 3
	Técnico Operativo  
	314
	04

	28
	NIVEL ASISTENCIAL
	
	

	UNO  1
	Auxiliar Administrativo                              
	407
	02

	TRES  3
	Auxiliar Administrativo                              
	407
	04

	SIETE  7
	Auxiliar Administrativo                              
	407
	05

	UNO   1
	Auxiliar Servicios Generales
	470
	05

	DOS   2
	Auxiliar Servicios Generales
	470
	06

	UNO  1
	Conductor
	480
	03

	CUATRO 4
	Guardián
	485
	06

	UNO  1
	Secretario
	440
	01

	SIETE 7
	Secretario
	440
	04

	UNO  1
	Secretario Ejecutivo del Despacho del Alcalde
	438
	01

	48
	TOTAL
	
	


ARTÍCULO SEGUNDO: La Planta de trabajadores oficiales de la Administración Municipal se fija en nueve (09) el número de trabajadores oficiales al servicio del Municipio de Corinto. La administración Municipal para hacer su vinculación laboral mediante contrato y por necesidades del servicio.
PARAGRAFO. La Planta de trabajadores oficiales de la Administración Central del Municipio de Corinto, se irá suprimiendo automáticamente conforme se vayan retirando o pensionando los trabajadores oficiales. La Administración Municipal para prestar los servicios de los oficios varios que se requieran contratando con Cooperativas Asociativas de trabajo o por Órdenes de Prestación de Servicios.
ARTÍCULO TERCERO: El Alcalde Municipal de Corinto - Cauca, mediante Decreto o resolución, trasladará o distribuirá los cargos de la Planta Global  de Personal y ubicará el personal teniendo en cuenta la estructura, los planes, los programas y las necesidades del servicio.

ARTÍCULO  CUARTO: Los empleos de carrera administrativa a quienes se les suprima el cargo en virtud de lo dispuesto en el artículo primero del presente Decreto,  tendrán derecho a optar, conforme al procedimiento que establece la Ley 909 de 2005 y el Decreto 1227 de 2005.

ARTÍCULO QUINTO: El Alcalde Municipal de Corinto - Cauca, podrá crear, fusionar  o suprimir cargos según las necesidades reales del municipio.

ARTÍCULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir del quince (15) días de abril del dos mil nueve (2009), fecha de su publicación y deroga todas las normas y demás disposiciones que le sean contrarías.

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE

Dado  en Corinto -  Cauca,  a los quince (15) días de abril del dos mil nueve (2009).

DOCUMENTO ORIGINAL FIRMADO
GILBERTO MUÑOZ CORONADO

Alcalde  Municipal Corinto - Cauca
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