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INFORME ANUAL DE EVALUACIÓN DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE DEL ALCALDÍA DE CORINTO CAUCA, A 31 DE DICIEMBRE DE 2012
1. INTRODUCCIÓN
Este informe tiene como finalidad evaluar el desarrollo del Control Interno Contable de la Administración Municipal, teniendo como base de evaluación los controles existentes en las actividades de Identificación, Clasificación, Registro y Ajuste que conforman la Etapa de Reconocimiento, así como las actividades de elaboración de Estados Contables y demás informes, análisis e interpretación de la información de la Etapa de Revelación y las demás acciones de control que se hayan implementado en el municipio para el mejoramiento continuo del proceso contable.

Para la elaboración de éste informe se tomo como base el Artículo 354 de la Constitucional Nacional, la Ley 298 de 1996, el Decreto 143 de 2004, en cumplimiento de la Normatividad establecida en materia de Control Interno en la Ley 87 de 1993 y la Resolución 357 del 23 de Julio de 2008 e instructivo 04 de 2008 emitida por la Contaduría General de Nación, la cual establece el procedimiento de Control Interno Contable y la forma en la cual se debe rendir el informe anual al ente de control. 
2. OBJETIVO

Evaluar el Sistema de Control Interno Contable de la Administración Municipal de Corinto Cauca, con el propósito de determinar su estado, el nivel de confiabilidad que existe en la presentación de la información que se genera a diario y si las actividades de control que se ejercen actualmente son eficaces y eficientes en la prevención y neutralización del riesgo en la gestión contable y financiera.

3. ALCANCE 
El Presente informe corresponde al periodo comprendido entre el 1º de Enero y el 31 de Diciembre de 2012 y analiza el Control Interno Contable de la Alcaldía del Municipio de Corinto Cauca. 
4. EQUIPO DE TRABAJO
El equipo de trabajo está conformado por BLANCA NIDIA CORREA VÁSQUEZ, Jefe Oficina de Control Interno.
5. CRITERIOS DE EVALUACIÓN

· Circular Externa No 100-001 de 201, emanada por el Departamento Administrativo de la Función Pública.
· Régimen de Contabilidad Pública, adoptado por la Contaduría General de la Nación, mediante Resoluciones 354 y 356 de 2007.
· Resolución 357 de 2008, de la Contaduría General de la Nación, que adopta el procedimiento de Control Interno Contable y de reporte del Informe Anual de Evaluación a la citada entidad.
· Requerimientos de la Contaduría General de la Nación.
· Informe de Evaluación al Sistema de Control Interno Contable correspondiente a la vigencia 2011 elaborado por la Oficina de Control Interno.
· Resolución No 719 del 14 de Diciembre de 2012, emanada por la Contaduría General de la Nación, por medio de la cual modifica la estructura del Catálogo General de Cuentas en lo relacionado con los derechos y obligaciones derivados del Sistema General de Participaciones- SGP.
6. METODOLOGÍA 
Para el logro del objetivo propuesto, se realizaron las siguientes actividades:

· Se solicitó información a la Tesorería Municipal, al Área Contable, Presupuesto y Almacén, relacionada con la información financiera, social y ambiental del Municipio.
· Se revisaron selectivamente algunos documentos soportes de comprobantes de contabilidad, conciliaciones bancarias, libros auxiliares de contabilidad, atención de requerimientos y correspondencia con los organismos de control y observaciones del Informe de Control Interno Contable vigencia 2011.

· Para la evaluación del Sistema de Control Interno Contable, se utilizó el cuestionario adoptado por la Contaduría General de la Nación, mediante Resolución No. 357 de 2008, diligenciado y verificado en su totalidad y reportado a la citada entidad.

Los rangos de interpretación de las calificaciones o resultados obtenidos de la evaluación del Control Interno Contable, establecidos por la Contaduría General de la Nación, son los siguientes, de conformidad con la Resolución No. 357 de 2008, de la Contaduría General de la Nación.
	RANGO
	CRITERIO

	1.0 – 2.0
	INADECUADO

	2.0 – 3.0 (No incluye 2.0)
	DEFICIENTE

	3.0 – 4.0 (No incluye 3.0)
	SATISFACTORIO

	4.0 – 5.0 (No incluye 4.0)
	ADECUADO


7. INFORME DE CONTROL INTERNO CONTABLE - RESULTADOS DE LA APLICACIÓN DE LA ENCUESTA DE CONTROL INTERNO CONTABLE

De acuerdo con los resultados de la “Encuesta” presentada ante la Contaduría General de la Nación el día 18 de febrero de 2012, se estableció, que el grado de implementación y efectividad de los controles asociados a las actividades del proceso contable, es ADECUADO con una calificación total de 4.19.
	OFICINA DE CONTROL INTERNO RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE 


	NÚMERO
	EVALUACIÓN DEL CONTROL INTERNO CONTABLE
	PUNTAJE OBTENIDO
	INTERPRETACIÓN

	1.
	CONTROL INTERNO CONTABLE
	4.19
	ADECUADO

	1.1.
	ETAPA DE RECONOCIMIENTO
	4.18
	ADECUADO

	1.1.1.
	IDENTIFICACIÓN
	4.30
	ADECUADO

	1.1.2.
	CLASIFICACIÓN
	4.00
	SATISFACTORIO

	1.1.3.
	REGISTRO Y AJUSTES
	4.25
	ADECUADO

	1.2.
	ETAPA DE REVELACIÓN
	4.52
	ADECUADO

	1.2.1.
	ELABORACIÓN DE ESTADOS CONTABLES Y DEMÁS INFORMES
	4.71
	ADECUADO

	1.2.2.
	ANÁLISIS, INTERPRETACIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA INFORMACIÓN
	4.33
	ADECUADO

	1.3.
	OTROS ELEMENTOS DE CONTROL
	3.87
	SATISFACTORIO

	1.3.1.
	ACCIONES IMPLEMENTADAS
	3.87
	SATISFACTORIO


Como se puede observar el Control Interno Contable en el Municipio presenta un Nivel Adecuado de desarrollo, debido a que sus puntajes obtenidos se encuentran en la escala satisfactoria y adecuada, lo que los ubica en un elevado rango en la escala de valoración.
8. VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN FINANCIERA, ECONÓMICA, SOCIAL Y AMBIENTAL
Una vez analizados los resultados de la evaluación del Control Interno Contable, éste obtuvo una calificación de 4.19 sobre 5, La Etapa de Reconocimiento tiene un puntaje de 4.18 y la Revelación 4.52. En cuanto a otros elementos de control establecidos en la Alcaldía Municipal de Corinto Cauca, se obtiene un puntaje de 3.87.
8.1  VALORACIÓN CUANTITATIVA
ETAPA DE RECONOCIMIENTO (Identificación, Clasificación, Registro y Ajustes).

En esta etapa la valoración cualitativa arrojó un porcentaje de   4.18 lo que significa que existe un resultado ADECUADO del proceso de identificación, clasificación, registro y ajustes del Sistema de Control Interno Contable de la entidad, se pude resaltar las siguientes fortalezas y debilidades:
FORTALEZAS:
· Durante la vigencia 2012 se adquirió el Módulo de Nómina Integrado al Sistema Financiero, lo que permite información en tiempo real en materia laboral.

· El Municipio tiene debidamente identificado los productos del proceso contable que deben suministrarse a las demás dependencias de la entidad de los procesos contables, sin embargo, falta involucrar aún más a la Oficina de Almacén y Jurídica principalmente.

· Se tienen debidamente identificados los productos de los demás procesos que se constituyen en insumos del proceso contable.  
· Las cifras existentes en los estados, informes y reportes contables se encuentran soportadas con el documento correspondiente, debido a que no se registra ningún comprobante sin contar con el debido soporte que respalde la transacción. 

· Los soportes son claros, adecuados y completos con las descripciones que se hacen de las transacciones, hechos u operaciones en el documento fuente o soporte. Sin embargo, es necesario que la Tesorería Municipal informe a los contribuyentes el proceso para realizar cualquier pago fuera del Municipio, con el fin de determinar claramente el concepto del ingreso en algunas cuentas bancarias y así mismo dejar plasmado en el respectivo comprobante de ingreso.
· Las personas que ejecutan las actividades relacionadas con el proceso contable conocen el Régimen de Contabilidad Pública aplicable para la Entidad.

· Los hechos financieros, económicos, sociales y ambientales han sido verificados de manera adecuada y están soportados en documentos idóneos los cuales contienen la información necesaria para realizar su adecuada identificación, igualmente fueron interpretados de conformidad con lo establecido en el régimen de la Contabilidad Pública.

· Las cuentas utilizadas para la clasificación de las transacciones, hechos u operaciones contables realizadas por la entidad que se pueden identificar son adecuadas.

· La clasificación de las transacciones, hechos u operaciones corresponden a una correcta interpretación tanto del marco conceptual como del Manual de Procedimientos del Régimen de Contabilidad Pública.

· Se realizan los respectivos ajustes financieros, económicos, sociales y ambientales correspondientes a la última versión pública de la página web de la Contaduría General de la Nación.

· Son adecuadas las cuentas y subcuentas utilizadas para la clasificación de las transacciones, hechos u operaciones realizadas.

· Se hacen verificaciones cotidianas para comprobar que los registros contables se han efectuado en forma adecuada y por los valores correctos.

· Se efectúan los registros contables en forma cronológica y guardando el consecutivo de hechos, transacciones u operaciones realizadas, siendo  muy cuidadosos en este aspecto. Así mismo se generan listados de consecutivos de documentos para verificar que estén completos.
· Se conoce y aplica siempre y con mucho cuidado los tratamientos contables diferenciales existentes entre  entidades de gobierno general y empresas públicas.

· En cuanto al proceso contable se encuentra integrado en la parte financiera (contable, nómina, presupuesto y tesorería) a nivel de interfaces, los cuales reportan el boletín diario de ingresos a contabilidad operando en un ambiente integrado de retroalimentación de información. Gracias al software adquirido, todos los módulos se encuentran en red, permitiendo el reporte de la información de manera inmediata y correcta. Se encuentra en implementación Almacén.
· Las depreciaciones y amortizaciones calculadas se realizan a los nuevos bienes adquiridos. La dependencia de contabilidad está llevando una depreciación global, sin embargo en la presente vigencia se está implementando el módulo de activos fijos a cargo de la oficina de Almacén con el fin de realizar una depreciación individual y no global.
· Los libros de contabilidad siempre se encuentran debidamente soportados en comprobantes de contabilidad, especialmente las notas de Ajustes Contables, reportados en el sistema como documentos L11.
· La información contable generada en la Tesorería Municipal, es organizada de acuerdo a las Tablas de Retención Documental, dando cumplimiento a la normatividad vigente.

DEBILIDADES:

· Existen dificultades por parte de algunas dependencias para que cumplan con la política mediante la cual las transacciones, hechos u operaciones realizados en cualquier dependencia, sean debidamente informadas al área contable a través de los documentos fuente o soporte, hay demora interna en el reporte de la información, principalmente al cierre de cada mes.

· Existe dificultad en algunas áreas para que todas las dependencias reporten la información a tiempo, principalmente en Tesorería al elaborar las conciliaciones, ya que se encuentran algunas consignaciones en algunas cuentas bancarias, de las cuales se desconoce su procedencia, dificultando el registro exacto del ingreso.

· En la actualidad hay valores pendientes por depurar en la información contable de los hechos financieros, económicos, sociales y ambientales realizados por la entidad contable pública, en cuanto a lo que se refiere a Inventarios de Bienes por cuanto no se ha dado de baja elementos que se encuentran en total abandono en la bodega. Igualmente existen algunas cuentas bancarias que no han tenido movimiento hace varios años. Es necesario determinar el saldo existente en ellas y/o anexar las actas de liquidación de los contratos y reintegrarlo a la entidad competente en caso de ser necesario y eliminarla de la relación de cuentas.

ETAPA DE REVELACIÓN 

ELABORACIÓN DE LOS ESTADOS CONTABLES Y DEMÁS INFORMES INTERPRETACIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 
En esta etapa de revelación arrojó un porcentaje de 4.52 lo que significa que existe un resultado ADECUADO del proceso de elaboración de los Estados Contables y demás informes, así como la interpretación y comunicación de la Información del Sistema de Control Interno Contable de la entidad. Se puede resaltar las siguientes fortalezas y debilidades:
FORTALEZAS:
· Los libros de contabilidad se diligencian de conformidad con los parámetros establecidos en el Régimen de Contabilidad Pública y se encuentran debidamente inicializados mediante acta.
· Las cifras contenidas en los estados, informes y reportes contables coinciden con los saldos de los libros de contabilidad.
· Las notas explicativas a los estados contables cumplen con las formalidades establecidas en el Régimen de Contabilidad Pública.

· Es importante resaltar el grado de compromiso de la persona responsable de tener al día la información contable, todo ello redunda en la presentación oportuna  de los estados, informes y reportes  contables a los diferentes organismos de inspección, vigilancia y control.
DEBILIDADES:

· La información resultante del ejercicio contable y sus Estados Financieros Básicos no es socializada con todas las dependencias operativas de la entidad. 

· Los Estados Financieros no son publicados a través de los diferentes medios de comunicación que establece la normatividad vigente para tales efectos. 

· La Alta Dirección no tiene como estrategia de control el monitoreo permanente de la información contable pública para la toma de decisiones. 

· El Ejecutivo municipal no toma como insumo la información reflejada en los Estados Financieros; para procurar mejorar su gestión. 

OTROS ELEMENTOS DE CONTROL 
ACCIONES IMPLEMENTADAS 
En esta etapa la valoración arrojó un puntaje de 3.87 lo que significa que los elementos de control tienen un nivel SATISFACTORIO en cuanto a la evaluación y seguimiento al proceso del Sistema de Control Interno Contable de la entidad. Sin embargo se pueden resaltar las siguientes fortalezas y debilidades:
FORTALEZAS:
· Se han establecido claramente niveles de autoridad y responsabilidad para la ejecución de las diferentes actividades del proceso contable.
· La Entidad cuenta con un manual de procesos y procedimientos, el cual debe implementarse y adecuarse para el manejo de las operaciones que surgen dentro del proceso contable, en el cual se describen los procedimientos, controles y riesgos asociados a los procesos, sin embargo es necesario realizar actualización de éste Manual de Procedimientos, Funciones y Mapa de Riesgos. 
· Se ha mantenido una política de depuración contable permanente, lo cual se evidencia en la gestión realizada a través de la oficina de tesorería en cuanto al saneamiento de las cuentas por pagar correspondientes a vigencias anteriores, sin embargo es necesario continuar con esta depuración principalmente en el inventario de activos y lograr dar de baja aquellos elementos que han cumplido con su vida útil.
· Los soportes documentales generados en gran volumen, principalmente por parte de la Oficina de Tesorería se encuentran organizados de acuerdo a las Tablas de Retención Documental establecidas por la entidad, dando cumplimiento a la normatividad establecida en este tema, sin embargo es necesario que se dé aplicación a las demás dependencias que conforman la administración municipal.
·  Las dependencias verifican antes de empezar la etapa contractual la existencia de disponibilidad presupuestal y de recursos en efectivo para las diferentes modalidades de contratación que se realizan para el cabal cumplimiento de los objetivos institucionales.
· En los contratos y demás documentos soportes de la entidad se puede identificar claramente el objeto, lo cual permite una buena identificación en el proceso contable.
DEBILIDADES:
· Las dependencias en la actualidad no realizan procesos oportunos de cierre de las operaciones financieras, lo cual implica una demora e inexactitud en el manejo de la información contable. 
· A pesar de existir unos procedimientos definidos y flujogramas, éstos no son claros para los funcionarios, razón por la cual es necesario evaluarlos en conjunto con cada dependencia, actualizarlos y darlos a conocer nuevamente a todo el personal por medio de capacitaciones, en especial a los nuevos funcionarios, de esta manera se podrá lograr una información confiable y oportuna.
· La entidad no cuenta con el personal de apoyo necesario en la Oficina de Control Interno, para realizar las evaluaciones periódicas en los procesos de cada dependencia y determinar la efectividad de éstos, así como poder identificar y analizar el tratamiento adecuado a los riesgos de índole contable de la administración en forma permanente.
8.2  VALORACIÓN CUALITATIVA
SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE
FORTALEZAS:

· La Administración Municipal tiene debidamente identificados los productos del proceso contable que deben suministrar las demás áreas o dependencias de la entidad. 
· Se tienen debidamente identificados los productos de los demás procesos que se constituyen en insumos del proceso contable, pero es necesario involucrar a la oficina jurídica y almacén en el software, con el fin de suministrar la información necesaria en el momento que se requiera.
· Las cuentas utilizadas para la clasificación de las transacciones, hechos u operaciones contables realizadas por la entidad son adecuadas, así mismo corresponden a una correcta interpretación tanto del marco conceptual como del Manual de Procedimientos del Régimen de Contabilidad Pública.
· Se ha mantenido una política de depuración contable permanente, lo cual evidencia la gestión realizada a través de la oficina de tesorería en cuanto al saneamiento de las cuentas por pagar correspondientes a vigencias anteriores, sin embargo es necesario continuar con esta depuración principalmente en el inventario de activos y lograr dar de baja aquellos elementos que han cumplido con su vida útil.
DEBILIDADES:

· Es necesario realizar la actualización del Manual de Procesos y Procedimientos, Mapa de Riesgos, no solo en lo concerniente a los procesos Contables y Financieros sino a todos los procesos administrativos que se surtan en cada una de las dependencias de la Administración Municipal, a través de capacitaciones, lo anterior teniendo en cuenta a cambios en normatividad, reducción de trámites, entre otros.
· No se da cumplimiento con la publicación del Balance General y el Estado de Actividad Financiera de la Administración Municipal, junto con todos los soportes necesarios, con el fin de que sea de fácil consulta e interpretación por la comunidad.
· Una vez analizados los resultados de los elementos de control, éste arrojó un puntaje igual a 3.87 lo que significa que tienen un nivel SATISFACTORIO en cuanto a la evaluación y seguimiento del proceso del sistema de control interno contable de la entidad siendo necesario ejercer los correctivos a fin de lograr un mayor acompañamiento en los procesos y en los Planes de Mejoramiento que se generen producto de las auditorías externas e internas que se le practiquen a la entidad.
9. AVANCES OBTENIDOS RESPECTO A LAS EVALUACIONES Y RECOMENDACIONES REALIZADAS 
· La Administración Municipal, ha dado cumplimiento con todas las directrices de la Contaduría General de la Nación en el marco de la resolución No 222 de 2006, enviando todos los informes de una manera veraz y puntual.

· Existe un grado de compromiso y responsabilidad de algunas dependencias para hacer entrega puntual y exacta de la información de manera confiable, sin embargo hay algunas que aún no toman conciencia del grado de importancia a la hora de la entrega.
· Se ha iniciado con la circularización de Operaciones Recíprocas, sin embargo el proceso aún no es completo porque no se envían circulares a la totalidad de Entidades Contables Públicas.
10. RECOMENDACIONES 
· El Manual de Procesos y Procedimientos, Manual de Funciones y Mapa de Riesgos requiere de la revisión, ajuste y actualización. Lo anterior con el fin de determinar las funciones y procedimientos a realizar por cada uno de los empleados de acuerdo a sus tareas asignadas a diario y los cambios generados de acuerdo a la normatividad. Así mismo realiza las capacitaciones requeridas de acuerdo a cada cargo.
· Analizar los riesgos del proceso contable, con el propósito de evidenciar nuevos o mitigar los existentes.
· Publicación en la página web del Municipio los Estados Financieros, así como los movimientos presupuestales, de conformidad con la ley y en especial en lo establecido en el Estatuto Anticorrupción, todo esto a través de una ruta de fácil acceso para los usuarios externos.

· La Oficina de Control Interno se propone ser más exigente en los plazos y procesos que incide en la información contable y pública y promover la actualización de inventarios de bienes muebles e inmuebles, así como de la realización de auditorías internas y el seguimiento a los Planes de Mejoramiento que se generen de estas y de las auditorías externas realizadas de los entes de control, para lo cual es necesario que se cuente con el personal idóneo para que apoye la labor de esta dependencia, teniendo en cuenta que a la fecha solo existe el Jefe de la Dependencia.
BLANCA NIDIA CORREA VÁSQUEZ.

Jefe de Oficina de Control Interno 
“Gobierno para Todos”

Casa Municipal Pedro Pablo Zúñiga M. Calle 7ª No 8-75  Tel: 8270178 - 873

 alcaldiacorintocauca@hotmail.com
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