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OBJETIVO DEL
DIMENSION EJE PROGRAMA OBJETIVO DEL PROGRAMA NOMBRE DEL PROYECTO/ACTIVIDAD PROYECTO
. . . . . Conseguir Recursos
Articulacion Conseguir recursos de financiamiento en organismos nacionales e ara la Coofinanciacion
INSTITUCIONAL Coofinanciacion internacionales para financiar proyectos del presente plan de Gestion de Recursos para Proyectos P
Intergubernamental . de Proyectos en las
desarrollo que no cuenten con recursos en las fuentes propias. . .
diversas dependencias
Articulacion Presupuestar y separar Recursos del Municipio, para Coofinanciar o s . . Separar Recursos para
INSTITUCIONAL Coofinanciacion P ¥ sep . . P p' . Planificacion de Recursos Financieros P ) ) P
Intergubernamental proyectos ante organismos Nacionales, Supramunicipales y OCAD Coofinanciar Proyectos
Estructuracion y actualizacion del Banco de Contar con un banco de
INSTITUCIONAL Administracion Territorial Banco de Proyectos Organizar adecuadamente el Banco de Proyectos del Municipio Y S proyectos funcionando
Proyectos del Municipio
de forma adecuada
Revisar el PBOT, adoptar el EOT y programar las acciones para el Diagnostico de la estratificacion socio Contar con una
INSTITUCIONAL Administracion Territorial Ordenamiento Territorial ’ P 'y prog P g ; o estratificacion acorde a
periodo. economica del Municipio . .
la realidad del municipio
Obtener ventaja
. - - . .. ) L competitiva mediante la
Articulacion N . Participar en la ejecucidn de proyectos regionales con municipios o ) . )
INSTITUCIONAL Integracion Municipal . Participacion en alianzas Municipales herramienta de
Intergubernamental vecinos
Contrato plan, para
disminuir NBI
Disefiar e implementar
. . L ) Disefiar e implementar Campaiias para Sensibilizar y educar a la o I Campafias para
AMBIENTAL Educacién Ambiental Educacién Ambiental ) P . P . P . y Campafia Vive Caloto Limpia o P P
Ciudadania en la proteccion del medio ambiente Sensibilizar y educar a la
Ciudadaniaen la
Servir de herramienta
Fortalecer las organizaciones sociales para desarrollar la para la implementacion
INSTITUCIONAL Gestion Participacion social democracia participativa y la co-gestién de politicas publicas en el Construccion de la Linea base del Municipio de politicas publicasy
ambito municipal formulacion de
proyectos
Brindar confortabilidad
N . . . L . y funcionalidad para los
Modernizacion de la Aplicar las normas vigentes sobre la implementacién del sistema
INSTITUCIONAL Gestion . Z : N Pl A|g ”p : ! Remodelacion Palacio Municipal empleados y
Administracion integrado de gestion (SIG) )
comunidades del
Municipio

FISICO ESPACIAL

Administracion Territorial

Gestion de Riesgos Territoriales

Formular e implementar un plan de Gestion Integral de Riesgos
territoriales como parte de la revision del EOT.

Implmentacion del Plan Municipal para la
Gestion Integral de Riesgos

Identificar, caracterizar,
brindarle manejo y
gestion
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Revisary ajustar de
caracter ordinario el
Actualizacion del PBOT Municipal

ctualizacion de unicipa PBOT del Municipio de
Caloto

Revisar el PBOT, adoptar el EOT y programar las acciones para el

Ordenamiento Territorial )
periodo.

FISICO ESPACIAL Administracion territorial
Realizar el expediente
Municipal de Caloto,
Realizacion del Expediente Municipal P

como plan de

Seguimiento del PBOT,

Revisar el PBOT, adoptar el EOT y programar las acciones para el

FISICO ESPACIAL Administracion territorial Ordenamiento Territorial ) . .
periodo.(Expediente Municipal)
- . - e . . S - . R : Brindar una Vivienda
- Programa de Gestion de vivienda| Disminuir el déficit de vivienda construyendo vivienda de interés | Construccion de Vivienda de Interés Social para . "
FISICO ESPACIAL Vivienda L . - L L digna a la poblacion
y habitabilidad social y vivienda de Interés prioritario. el Municipio de Caloto .
necesitada
Convertir las
. . . . : necesidades,
: . Conseguir recursos de financiamiento en organismos nacionales e -
Articulacién § L, R X § . . . oportunidades de las
INSTITUCIONAL Cofinanciacién internacionales para financiar proyectos del presente plan de Formulacion en MGA los Proyectos Municipales .
Intergubernamental . comunidades en
desarrollo que no cuenten con recursos en las fuentes propias.
Proyectos para su
ejecucion
Garantizar que sean
INSTITUCIONAL Gestion Moderr?leacmn‘\de la Aplicar las normas Y|gentes sobre la |‘n:1plementa<:|on del sistema Implementacion de Gppgrno enlLineaene |AmplementadAas las
Administracion integrado de gestion (SIG) Municipio acciones de Gobierno en
Linea
Presentar Ideas,
Articulacion Programa Nacional de Crear las condiciones y mecanismos para facilitar el acceso de las Proyectos ante
IN STITUCIONAL Intereubernamental Consolidacion y Reconstruccion instituciones Municipales oficiales y privadas a los servicios del Iniciativas ante consolidacion Territorial Consolidacion
g Territorial estado Territorial, para su
coofinanciacion
Agua potable, Implementar las
FISICO ESPACIAL saneamiento basico y Residuos solidos Ajustar y ejecutar el PGIRS Municipal Actualizacion PGIRS Municipal acciones pertinentes,
servicios publicos que garanticen el
OBJETIVO DEL
DIMENSION EJE PROGRAMA OBJETIVO DEL PROGRAMA NOMBRE DEL PROYECTO/ACTIVIDAD PROYECTO
N Modernizacién de la Aplicar las normas vigentes sobre la implementacién del sistema implementacion del sistema de control
Gestion . ) . - . Elaborar el PAC
Administracion integrado de gestion (SIG) mediante la norma MECI 1000:2005

INSTITUCIONAL
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Modernizacion de la

Mejorar el desempefio y atencion en las dependencias con

Dotacion a las dependencias de la

Dotar a las
dependencias de la

INSTITUCIONAL Gestion L . . administracion de equipos y elementos de administracion de
Administracion herramientas adecuadas ) .
trabajo adecuados equipos y elementos de
trabajo adecuados
Actualizacion del Codigo de Renta/Estatuto Contar con la
INSTITUCIONAL Gestion Mejoramirento de Ingresos Incrementar los Ingresos Tribufario herramienta legal de
cobro en el Municipio
Implementacion del proyecto de Fiscalizacion | Dejar implementado el
INSTITUCIONAL Gestion Mejoramirento de Ingresos Incrementar los Ingresos P P X y ! P . .
Municipal proyectode fiscalizacion
o, . X i L, . Atencion adecuada de la oficina Juridica para Atender los procesos
" Modernizacién de la Aplicar las normas vigentes sobre la implementacién del sistema o o
INSTITUCIONAL Gestion . L, X L, atender los proceso judiciales en contra del judiciales en contra del
Administracion integrado de gestion (SIG) L .
Municipio Municipio
L, . X X L, i N - X Agilizar los procesos
N Modernizacién de la Aplicar las normas vigentes sobre la implementacién del sistema Capacitacion Juridica a las diversas ) .
INSTITUCIONAL Gestion . ~ X L, ) . - cumpliendo acabalidad
Administracion integrado de gestion (SIG) dependencias de la administracion .
las normas juridicas
OBIJETIVO DEL
DIMENSION EJE PROGRAMA OBJETIVO DEL PROGRAMA NOMBRE DEL PROYECTO/ACTIVIDAD PROYECTO
Aportar a la disminucion
MODERNIZACION DE LA Aplicar las normas vigentes sobre la implementacion del sistema
INSTITUCIONAL GESTION P ) 8 R P Estructuracion y actualizacion del COPASO de riesgos laborales de
ADMINISTRACION integrado de gestion (SIG) R
forma preventiva
Valorar y brindar un
de desarrollo fortalecer la participacion Social para desarrollar la democracia especial reconocimiento
INSTITUCIONAL comunitario,control y de participacion Social. P P P Celebracion del dia de la secretaria. a las secretrias de la

nartirinarinn Carial

participativa en el ambito Municipal.

adminictrarinn
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municipal.

de desarrollo

fortalecer la participacion Social para desarrollar la democracia

Reconocer el rol de la

INSTITUCIONAL comunitario,control y de participacion Social. L ) . Conmemoracion del dia de la mujer. mujer en las
. . participativa en el ambito Municipal. .
participacion Social. organizaciones
Propender por un mejor
INSTITUCIONAL GESTION MODERNIZACION DE LA Aplicar las normas Y|gentes sobre la |r.nplementaC|on del sistema | Integracion de fin de.ar.w de.los empleados de clima laboral de los
ADMINISTRACION integrado de gestion (SIG) la administracion. empleados de la
administracion.
MODERNIZACION DE LA Aplicar las normas vigentes sobre la implementacion del sistema Implementacion de plan institucional de Mejorar las
INSTITUCIONAL GESTION . . e .
ADMINISTRACION integrado de gestion (SIG) capacitacion (PIC) competencias laborales.
Definir y adecuar el
INSTITUCIONAL Gestion mODERNIZACION DE LA Aplicar las normas Yigentes sobre la ir.nplementacion del sistema Organizacién'y adecuacion del e§pa?io para el .espacig de
ADMINISTRACION integrado de gestion (SIG) archivo central del Municipio funcionamiento del
archivo central
De desarrollo Adecuacion del lugar
Fortalecer la participacion Social para desarrollar la democracia adecuacion de lugar para ubicar el buzon de
INSTITUCIONAL comunitario,control y De participacion Social. P IA |Ap . a'p . . garp . : z para el buzon de
L . participativa en el ambito Municipal. sugerencias. .
participacion Social. sugerencias.
Lograr la unificacion en
INSTITUCIONAL GESTION MODERNIZACION DE LA aplicar las normas Yigentes sobre la ir.nplementacion del sistema | Unificacion Qe.‘persohal dela Admimistracibn la presentacion de los
ADMINISTRACION integrado de gestion (SIG) Municipal a nivel de uniformes empleados de la
administracion.
Renovar el comité
MODERNIZACION DE LA crear las condiciones y mecanismos para facilitar el acceso de las | Reeleccion del nuevo comité Paritario de Salud
INSTITUCIONAL GESTION -ar 1as conciclones y SMos p ! Y1 paritario de salud tal
ADMINISTRACION instittjuciones oficiales y privadas a los servicios del estado. COPASO.
como lo ordena la ley.
Sensibilizacion al
ersonal sobre los
INSTITUCIONAL GESTION MODERNIZACION DE LA APLIcar las normas vigentes sobre la implementacion del sistema | Capacitacion a lideres de la admimistracion en P ronositos de las
ADMINISTRACION integrado de gestion (SIG) auditorias p. p.
auditorias externas e
internas
. ) ) . capacitar a los lideres
Diplomado sobre Mejores niveles de gestion de la administracion
INSTITUCIONAL GESTION MODERNIZACION DE LA APLIcar las normas vigentes sobre la implementacion del sistema publica y gobernanaza en territorio municipal sobre

ADMINISTRACION

integrado de gestion (SIG)

Afrocolombiano y Palenquero mediante el

mainrac nivalac
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HICjUIE> THVEIT>

degobernanza.
OBJETIVO DEL
DIMENSION EJE PROGRAMA OBJETIVO DEL PROGRAMA NOMBRE DEL PROYECTO
PROYECTO
crear una alianza
Promover el cambio de actitudes, habitos y costumbres Humanos estratégica entre la
AMBIENTAL Eje de la Educacién Programa de Educacién en sus actividades Rutinarias frente a las necesidades Juntos y juntas comprometidos con el medio | admon municipal y las
Ambiental Ambiental ambiente JAC para promocion y
accion de actividades
por el medio ambiente
=4 crear y fortalecer
E INFRAESTRUCTURA INFRAESTRUCTURA AMBIENTAL apoyar la construccion de obras basi.cas y complementarias alos | Construccion de viveros fuente de agua, aire y viveros fore-stales y
nE: programas ambientales paz productivos
< comunitarios
fortalecer las huertas
< caseras familiares como
o - . . .
s Propiciar el incremento de la produccion de alimentos para componente
% AGROPECUARIO PRODUCCION ALIMENTARIA contribuir a la seguridad y soberania alimentaria de la poblacion trabajo, comparto y me alimento sanamente fundamental de la
8 aprovechando los recursos domesticos disponibles seguridad y soberania
w alimentaria del
municipio
implementar parcelas
comunitarias
6 .. . . . demostrativas como
s Propiciar el incremento de la produccion de alimentos para Fortalecimiento de parcelas comunitarias porel| fortalecimiento ala
o AGROPECUARIO PRODUCCION ALIMENTARIA contribuir a la seguridad y soberania alimentaria de la poblacion P P R K
=z . . . futuroy la paz seguridad y soberania
Q aprovechando los recursos domesticos disponibles R .
S alimentaria de las
comunidades del
municipio de Caloto
Desarrollar la
< produccion,
§ Desarrollar la produccion, procesamiento y comercializacion de procesamiento y
o AGROPECUARIO PRODUCCION ALIMENTARIA . P Y P . . v L Produciendo aromaticas comercializacion de
=z hierbas aromaticas, condimentarias y medicinales K .
8 hierbas aromaticas,
w condimentarias y
medicinales
Crear un centro que
Crear un centro que brinde servicios compartidos para los brinde servicios
§ SERVICIOS LOGISTICOS equefios roduc(':ores agropecuarios que ’zom Iempenten la Centro integral de sedrvicios complemengarios | compartidos para los
% AGROPECUARIO INTEGRADOS PARA LA rozu?cion alpuiler de ma iinSria ofertaqde ie dpe cria, semillas ’ agropecuarios ° ) e uZﬁos roguctores
S PRODUCCION AGROPECUARIA |° » 8 guinaria, P ' v grop ped pro
S tecnologia aplicada al medio agropecuarios que
complementen la
OBJETIVO DEL
DIMENSION EJE PROGRAMA OBJETIVO DEL PROGRAMA NOMBRE DEL PROYECTO

PROYECTO
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desarrollo comunitario,

Formacidn ciudadana

Reafirmar la identidad municipal y promover la Formacién

Sensibilizacion y capacitacion a I.E sobre las

concientizar a la
comunidad educativa en

Institucional control y participacion Ciudadana para facilitar la ejecucién de politicas publicas asi como . o
i L normas de transito el cumplimiento de las
social el uso adecuado del espacio publico .
normas de transito
desarrollo comunitario, Reafirmar la identidad municipal y promover la Formacién . concientizar a peatones
P o . . . . . . - . ) capacitacion a peatones y conductores sobre
institucional control y participacion formacion ciudadana Ciudadana para facilitar la ejecucion de politicas publicas asi como . y conductores sobre las
) ) Lo normas de transito )
social el uso adecuado del espacio publico normas de transito
desarrollo comunitario, Reafirmar la identidad municipal y promover la Formacién Sefializacion y demarcacion de las sefiales de resaltar v visualizar Ia
institucional control y participacion formacion ciudadana Ciudadana para facilitar la ejecucién de politicas publicas asi como transito en el casco Urbano y Rural del seﬁalesyde transito
social el uso adecuado del espacio publico Municipio
desarrollo comunitario, Reafirmar la identidad municipal y promover la Formacién N . . . Identificar y Organizar
I R . ) ) . . ., . L , Adecuacion de sitio para el estacionamiento . .
institucional control y participacion formacion ciudadana Ciudadana para facilitar la ejecucién de politicas publicas asi como } K un sitio unico para rutas
. . urbano de vehiculos de transporte publico X
social el uso adecuado del espacio publico de transporte publico
Conformacion de convenio entre el organismo Garantizar un sitio
o . ., . . Contribuir al logro de los objetivos de las politicas del Gobierno . g . )
institucional Intergubernamental Ejecucion de Politicas Nacionales A . .. de transito y el cuerpo de Bomberos voluntarios| seguro a los vehiculos
Nacional dentro del territorio municipal L ) -
del Municipio de Caloto inmovilizados
desarrollo comunitario, Reafirmar la identidad municipal y promover la Formacién . R L .
L L L ) . ) ., - L , Construccion de los reductores de velocidad en | disminuir los accidentes
institucional control y participacion Formacion ciudadana Ciudadana para facilitar la ejecucién de politicas publicas asi como L .
. . el casco urbano y rural del Municipio de transito
social el uso adecuado del espacio publico
o ) . . - L. Sensibilizar y capacitar a
desarrollo comunitario, Reafirmar la identidad municipal y promover la Formacién . )
N S S ) . . L o L . N . ) la Ciudadania en el
Institucional control y participacion Formacién ciudadana Ciudadana para facilitar la ejecucion de politicas publicas asi como Formulacion del plan de seguridad vial maneio de las normas
social el uso adecuado del espacio publico ! .
de transito y uso de las
OBJETIVO DEL
DIMENSION EJE PROGRAMA OBJETIVO DEL PROGRAMA NOMBRE DEL PROYECTO/ACTIVIDAD PROYECTO
Promover el aumento del numero de cupos y alumnos aumentar el numero de
SOCIO-CULTURAL Educacion COBERTURA matriculados para lograr una cobertura satisfactoria frente a las incremento de matricula estudiantes
necesidades. matriculados.
Apoyar a las Inst.
. Contribuir al mejoramiento de la calidad del servicio educativo en ) . . . Educativas en el
SOCIO-CULTURAL educacion CALIDAD . ! . ) o . mejoramiento de la calidad educativa X R
la educacion basica y media de instituciones Educativas. mejoramiento de la
Calidad Educativa
) N . I . . Fortalecer la gestion de
. Promover la racionalizacion de los recursos asignados al sector | Capacitacion en Gerencia Educativa al personal e
SOCIO-CULTURAL Educacion EFICIENCIA las Instituciones

para la prestacion de los servicios.

Directivo

Educativas

Seleccionar el personal
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Atencion con personal idoneo a la nifiez de cero
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idoneo para la atencion

SOCIO-CULTURAL Educacion PERTINENCIA
a los requerimientos de la demanda Municipal. a 5 afios del grupo poblacional de
cero a 5 afios
incrementar el nimero
X . o incrementar el nimero de estudiantes en el servicio de restaurante . L de estudiantes en el
SOCIO-CULTURAL Educacion Bienestar estudiantil Bienestar estudiantil -
escolar servicio de restaurante
escolar
Mejorar la planta fisica
Contribuir al mejoramiento de la calidad del servicio educativo en
sOCIO-CULTURAL educacion Calidad ! Mejoramiento planta fisica de las Instituciones

Programa de Promocion y

la Educacion Baésica y Media de las I.E. Oficiales del Municipio

Contribuir a la Disminucién de las tasas de morbi-mortalidad por

Educativas

contribuira la

Socio Cultural Salud L, ) L R Porque la Vacunacion es hoy disminucion de la morbi-|
Prevencion factores asociados a los habitos y costumbres de vida. X
mortalidad por
L, L L, i i contribuir a la
X Programa de Promocién y Contribuir a la Disminucién de las tasas de morbi-mortalidad por X L X
Socio Cultural Salud ., . . . parteras en accion disminucion de la morbi-
Prevencion factores asociados a los habitos y costumbres de vida. )
mortalidad por
L. - o . . contribuir a la
) Programa de Promociony Contribuir a la Disminucidn de las tasas de morbi-mortalidad por ) ) o .
Socio Cultural Salud L, i L R unidos con las juntas disminucion de la morbi-
Prevencion factores asociados a los habitos y costumbres de vida. X
mortalidad por
- - T . . contribuir a la
X Programa de Promocién y Contribuir a la Disminucién de las tasas de morbi-mortalidad por . L X
Socio Cultural Salud ., R . . organizados por caloto disminucion de la morbi-
Prevencion factores asociados a los habitos y costumbres de vida. )
mortalidad por
L - o . . contribuir a la
) Programa de Promocion y Contribuir a la Disminucién de las tasas de morbi-mortalidad por o .
Socio Cultural Salud L, i L R escuelas saludables disminucion de la morbi-
Prevencion factores asociados a los habitos y costumbres de vida. X
mortalidad por
., ofrecer a los jovenes y adolescentes de la poblacion los servicios contribuir a la
R Programa de Promocién y . . L . . . Lo
Socio Cultural salud P ., amigables con enfasis en consejeria, oferta anticonceptiva y salud sexual y reproductiva disminucion de los
revencion ;
metodos de emergencia embarazos no deseados
L . . contribuir a la
) Programa de Promocion y implementar el programa para la prevencion de cancer de cuello . o
Socio Cultural salud L ) . salud sexual y reproductiva disminucion de Ca de
Prevencion uterino con enfasis en la prueba de ADN para VPH .
cuello uterino y al uso
. Programa de Promocién y ofrecer a la poblacion en general asesoria y pruba voluntaria para . contribuir a la
Socio Cultural salud ., salud sexual y reproductiva .
Prevencion VIH prevencion del VIH SIDA
» contribuir a la
. Programa de Promocion y . o . . .
Socio Cultural salud P -, implementar una campaiia para evitar el consumo de SPA salud mental disminucion del
revencion
consumo de SPA
.. . o . contribuir a la
. Programa de Promocién y implementar una campania para evitar el uso de polvora en . . o
Socio Cultural salud ., feliz navidad concientizacion para
Prevencion menores de edad X
que en la comunidad
. . o - . Contribuir al logro de los
o articulacion desarrollo comunitario, control y . . - . no seamos indiferentes a la poblacion con L o
institucional . L . ejecucion de politicas nacionales . . objetivos de las politicas
intergubernamental participacion social capacidades diferentes

del Gobierno Nacional

Creacion de espacios



Institucional

Articulacion
intergubernamental

Ejecucion de Politicas Nacionales
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Contribuir al logro de los objetivos de las politicas del Gobierno
Nacional dentro del territorio Mpal.

Celebracion dia de las Juntas de accion
Comunal.
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donde se reconozca la
importancia del papel
relevante que

INSTITUCIONAL

Articulacion
intergubernamental

Ejecucion de Politicas Nacionales

Contribuir al logro de los objetivos de las politicas del Gobierno
Nacional dentro del territorio municipal

MUJERE LIBRE DE VIOLENCIA

Disminuir los casos de
violencia contra la mujer
en el Mcipio.

INSTITUCIONAL

Articulacion
intergubernamental

Ejecucion de Politicas Nacionales

Contribuir al logro de los objetivos de las politicas del Gobierno
Nacional dentro del territorio municipal

Celebracion dia de la juventud

Creacion de espacios
donde se reconozca la
importancia del papel

INSTITUCIONAL

Articulacion
intergubernamental

Ejecucion de Politicas Nacionales

Contribuir al logro de los objetivos de las politicas del Gobierno
Nacional dentro del territorio Municipal

ASAMBLEA MUNICIPAL FLIAS EN ACCION

Visibilizar e integrar a la
mujer en los espacios
publicos y realizar la

Articulacion

Contribuir al logro de los objetivos de las politicas del Gobierno

Creacion de espacios de
recreacion y sana

Institucional ) Ejecucion de Politicas Nacionales ] o Celebracion dia del adulto mayor. . N
intergubernamental Nacional dentro del territorio Mpal. diversion en donde se
reconozcan a traves de
Creacion de espacios de
Articulacic Contribuir al | de los objetivos de | liticas del Gobi ife
Institucional . riculacion Ejecucion de Politicas Nacionales ontribuira ogré © los objetivos de -as Po ticas del oblerno Celebracion dia de la discapacidad. . recrfacmn ¥ sana
intergubernamental Nacional dentro del territorio Mpal. diversion en donde se
reconozcan a traves de
OBJETIVO DEL
DIMENSION EJE PROGRAMA OBJETIVO DEL PROGRAMA NOMBRE DEL PROYECTO/ACTIVIDAD PROYECTO

FISICO-ESPACIAL

Eje de Viasy
electrificacion

Programa de electrificacion

Ampliar y/o mejorar la cobertura territorial de redes de energia
eléctrica

FURMULACUIUN DEL PRUYECTU, PARATA
AMPLIACION DEL SERVICIO ELECTRICO
MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE
ESTRUCTURAS ELECTRICAS DE MT, B,TY
MONTAIJES DE SUBESTACIONES DE

DISTRIBUCION AEREAS PARA VEREDAS VARIAS

DEL MIINICIDIO DE CAILOTO DEDARTANMENTO

Mejorar Cobertura en la
zona Rural

FISICO-ESPACIAL

Eje de Infraestructura
Social

Programa de Equipamiento
comunitario

Construir o terminar obras diversas de equipamiento comunitario
en las veredas del municipio seguin los requerimientos de las
comunidades.

ADICIONAL construccién de 1 Centro Multiple
de Servicios del Derecho, la Justiciay la
Conciliacion

Terminacion Obra

FISICO-ESPACIAL

agua potable,
saneamiento basico y
servicios publicos

servicios basicos domiciliarios

Implementar una administracidn eficiente en las acciones
tendientes a la adecuada regulacidn, financiacién y suministro a la
poblacién de los servicios basicos mediante politicas publicas
comunitarias municipales a favor del interés comun.

TERMINACION DE FASE | ALCANTARILLADO
SANITARIO CORREGIMIENTO DE QUINTERO

Cobertura de
Alcantarillado en la zona
rural

FISICO-ESPACIAL

Eje de Viasy
electrificacion

Programa de mantenimiento vial

Conservar el buen estado para la transitabilidad por las vias
terciarias del municipio a cargo de la administraciéon municipal

ADICIONAL OBRAS PARTE BAJA

Mejorar transitabilidad

FISICO-ESPACIAL

Eje de Viasy
electrificacion

Programa de mantenimiento vial

Conservar el buen estado para la transitabilidad por las vias
terciarias del municipio a cargo de la administraciéon municipal

ADICIONAL OBRAS PARTE ALTA

Mejorar transitabilidad

FISICO-ESPACIAL

Eje de Viasy
electrificacion

Programa de mantenimiento vial

Conservar el buen estado para la transitabilidad por las vias
terciarias del municipio a cargo de la administraciéon municipal

ADICIONAL OBRAS CASCO URBANO

Mejorar transitabilidad
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INDICADOR DE LA RESPONSABLE DE LA | FECHA DE LA
Meta de Resultado (Cuatreni INDICADOR DE RESULTADO
INDICADOR DE IMPACTO INDICADOR DE PRODUCTO eta de Resultado (Cuatrenio) META DEL PERIODO ACTIVIDAD ACTIVIDAD
A31-12-15sehant itado ante . . Jefe Oficina d
) L. . ,Se an r?ml 2 o'a % de proyectos desfinanciados ere Ic'h? € Oct-12
Estudiar y formular técnicamente| organismos nacionales e internacionales el - Planeacion
los programas que se 100 % de los proyectos del presente plan que cumplan requisitos en las Coordinador Banco
Proyectos Financiados , . . . fuentes, que se han tramitado | Proyectos Presentados Dec-12
presentaran ante los organismos | que no cuenten con fondos identificados y ante organismos de de Proyectos
de cofinanciacién cumplan los requisitos exigidos en las ) gA . Jefe Oficina de
financiamiento .\ Dec-12
fuentes. Planeacion
Jefe Oficina de Oct-12
Estudiar y formular técnicamente| A 31-12-15 se han Separado como Minimo Planeacion
| 4.000 Mill de P 0s . . Coordinador B
Proyectos Financiados s p,rogramas que se. |'ones. © Pesos como recurs Numero de Millones de pesos Millones de pesos oordinador Banco Dec-12
presentaran ante los organismos | para Coofinanciar Proyectos ante entes de Proyectos
de cofinanciacion Nacionales. Jefe Oficina de
. Dec-12
Planeacion
Jefe Oficina d
efe |C|h? e 12
Planeacion
. A 31-12-15 se Ha estructurado el banco de N2 de banco de proyectos Jefe Oficina de
Viabilizacion de Proyectos | Organizar el Banco de Proyectos L proy Banco de Proyectos ere Ic'h? Jul-12
proyectos Municipal estructurados Planeacion
Jefe Oficina d
efe |C|h? e Aug-12
Planeacion
Jefe Oficina d
efe |C|h? e Sep-12
Planeacion
Identificacion situacion Celebrar convenio DANE A 31-12-15 se ha realizado la estratificacion e . . . . Jefe Oficina de
) L L L. Estratificacion actualizada Diagnostico realizado . Dec-12
problemica actualizacion estratificacion Municipal Planeacion
Jefe Oficina de
.. N.A
Planeacion
. . - S tari Feb-12
Estudiar y realizar los arreglos | A 31-12-15 se ha participado en el 100 % de ecré z?nas €
o - Numero de proyectos Jefe Oficina de
) institucionales de los proyectos los proyectos supramunicipales que se L Proyectos concertados . Aug-12
Oportunidad de Recursos - . . concertados con los municipios . R Planeacion
supramunicipales que se concerten con los municipios vecinos de la - con Municipios Vecinos —
oo o, en los que se ha participado. Jefe Oficina de
incluiran. region. - N.A
Planeacion
Control Urbanistico Feb-12
Proteccion medio Diagnostico situacion problemica A 31-12-15 se ha implementado una Numero de Campfias Numero de Campfias | Control Urbanistico Jul-12
ambiente contaminacion ambiental campafia Vive Caloto Limpia implementadas implementadas L .
Oficina de Planeacion Oct-12
Jefe Ofici
efe ICII’?? de Aug-12
Planeacion
A 31-12-15se h truido la Linea base ici
Politicas Publicas Convenio con el DNP s€ ha cons nflAOA atine Linea Base Construida Linea Base Construida Jefe Oflc"?? de Sep-12
para el Municipio Planeacion
Jefe Oficina d
efe |cnr?fa e Sep-12
Planeacion
Jefe Oficina d
efe |cnr?fa e Aug-12
. . . . Planeacion
N i i Realizar 1 estudio de A 31-12-15 se ha mejorado las condiciones . —
Conservacion Patrimonio . ., . . = . Oficinas de la Jefe Oficina de
o requerimientos y evaluacién arquitectdnicas y el confort al 80 % de las % de oficinas mejoradas . . . Sep-12
Historico X . .. . ., administracion Planeacion
financiera oficinas de la administracion. —
Jefe Oficina de
. Aug-12
Planeacion
Coordiandor Unidad
oor |an.or nida Aug-12
de Riesgos
. Definicion de la actualizacion del A 31-12-15 se ha actualizado e % de las acciones realizadas de | Acciones programadas | Coordiandor Unidad
Efecto del riesgo ) - ) Aug-12
PMGRD implementado el PMGRD Municipal las programadas en el PMGRD de Riesgos
Coordiandor-
oordiandor- Dec-12

Planeacion
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Jefe Oficina de

. Mar-12
Planeacion
. Numero de EOT Actualizados; % Jefe Oficina d
e . Realizar 1 contrato para la A 31-12-15 Se ha revisado y adoptado un . ? ) ere Ic'h? € Jul-12
Planificacion Municipal - de Acciones del EOT EOT Actualizado Planeacion
revision del PBOT EOT. R —
Programadas y ejecutadas Control Urbanistico-
Jefe Oficina de Aug-12
Planeacion
Numero de Expedientes Control Urbanistico Aug-12
Planificacion Municioal Realizar 1 contrato para la A 31-12-15 Se ha realizado un expediente Actualizados Realizados; % de Expediente Mpal Control Urbanistico Sep-12
P realizar el expediente Muniicipal Municipal acciones del expediente actualizado Jefe Oficina de Dec-12
programadas y ejecutadas Planeacion e
Coordinador d
Cprojecros | 102
A 31-12-15 se han construido 100 soluciones
Disminucion Tasa de Seleccionar y evaluar la viabilidad o N¢ de viviendas realizadas por ) - Coordinador de
. ) . de viviendas en los dos programas (VIS y Soluciones de Vivienda o Jul-12
acinamiento de las 100 viviendas vIP) VIS y VIP Vivienda
Jefe Oficina d
efe |cnr?fa e k12
Planeacion
Jefe Oficina de
Planeacion- Aug-12
. " Determinar numero de A 31-12-15 se han formulado en MGA el 100 Secretarios
Oportunidad consecucion % de Proyectos Formulados en -
recUrsos programas y proyectos del plan | % de los proyectos propuestos en el plan de MGA Proyectos Formulados Coordiandor de Sep-12
Desarrollo 2012-2015 desarrollo 2012-2015 Banco de Proyectos P
Coordiandor d
oordiandor de Sep-12
Banco de Proyectos
Coordiandor
estadistica y Aug-12
Gobierno men linea
Analizar la programacion del | A 31-12-15 se ha implementado el 100 % de . . Coordiandor
. . . . . % de las acciones de Gobierno en i . o
Buen Gobierno gobierno nacional y programar la| las acciones programadas de Gobierno en linea Realizadas Acciones realizadas estadistica y Aug-12
implementacion Linea. Gobierno men linea
Coordiandor
estadistica y Dec-12
Gobierno men linea
identificar los provectos A 31-12-15 Se han tramitado ante el Jefe Oficina de Aug-12
L proy X y Gobierno nacional el 100 % de las Iniciativas Planeacion €
actividades que se tramitaran R . ., N —
- ; . incluidas en el plan de Accidn para la s . Iniciativas de Proyectos Jefe Oficina de
Gobernabilidad ante el gobierno nacional para L . i % de Iniciativas Tramitadas . - Aug-12
consolidacidn territorial en los pilares de tramitadas Planeacion
conformar el 100 % de las o R - —
Institucionalizacién del Territorio, Jefe Oficina de
programadas S o ) s Sep-12
organizacion comunitaria y buen gobierno y Planeacion
-12- i lizado el
Programar s.e,mestraIrT\ente 5 | A31-12-15se he?n.actuallzado y realizado e % de actividades realizadas en Actividades
planes de accién para ejecutar el | 100 % de las actividades programadas en el
PGIRS de las programadas Programadas
PGIRS PGIRS.
INDICADOR DE LA RESPONSABLE DE LA | FECHA DE LA|
R DE PROD M I i INDICADOR DE RESULTAD
INDICADOR DE IMPACTO INDICADO ODUCTO eta de resultado (Cuatrenio) ICADO SU (o] META DEL PERIODO ACTIVIDAD ACTIVIDAD
Alcalde, Secretario
Admini .
. m|.n|strat|v'o.y Aug-12
Financiero y Oficina
A 31-12-15 se ha impl tad 1009 % implementacion del juridi
Calidad, Eficienciay X . R s€ ha Implemen é oenun % % implementacion del sisteme % !mp em 'Jl.md|ca
— Sistema de control disefiado el sistema de control mediante la norma sisteme de control Analisis actual de
Eficacia de control MECI Oct-12

MECI 1000:2005.

MECI

MECI
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Definicion y Analisis

de Procesos Dec-12
S - -
ecretarios y jefes de Aug-12
despacho
A 31-12-15 se ha dotado con equipos Al‘c;ldé’_ Stecit?tarlo
Eficiencia Dependencias seleccionadas informaticos y muebles y enseres aun un % de dependencias dotadas Dependencias dotadas| m|r1|s ratvoy
K Financiero, Jefe de Aug-12
100 % de las dependencias g
Planeaciony
Tesoreria
Comie de compras Nov-12
Secretaria
Administrativa y Aug-12
financiera
A 31-12-2015se h tualizado el codigo d Codigo d t. j icipal-
Seguridad Juridica Revision del codigo actual s€ ha actualizado ef codigo de Codigo de renta actualizado odigo 'e renta Concejo Municipal Nov-12
renta actualizado Alcalde
Secretaria
Administrativa y Dec-12
financiera
Secretaria
Administrativa y Sep-12
financiera
Proyecto de Secretaria
A 31-12-15 se ha Reducido | ic | ini i -
Disminucion de la evasion Situacion identificada N se¢ ha ke uu R olaevasionyfa % de Reduccion de evasion Fiscalizacion Administrativa y Dec-12
elusion en el Municipio en un 50% financiera
Implementado -
Secretaria
Admini i
@mstyatnva y Dec-12
financieray
Teseroreria
INDICADOR DE LA | RESPONSABLE DE LA | FECHA DE LA
INDICADOR DE IMPACTO INDICADOR DE PRODUCTO Meta d Itado (Cuatreni INDICADOR DE RESULTADO
LEIC BT UEEDS L Gl META DEL PERIODO ACTIVIDAD ACTIVIDAD
A 31-12-15 se han atendido el 100 % de los Procesos Judiciales Auxiliar adtvo Mar-12
Proteccion Juridica Proceso judicial priorizado procesos judiciales adelantados en contra | % Procesos Judiciales atendidos atentidos Jefe Oficina Juridica Jun-12
del Municipio -
Asesor externo Dic 30/2012
Jefe Oficina Juridica Aug-12
A 31-12-15 seh itado el 100 % de | D denci
Eficiencia en procesos Dependencias seleccionadas s€ z{n capacita o.e' 0 elas % Dependencias capacitadas epen .enuas Jefe Oficina Juridica Aug-12
dependencias de la administracion Capacitadas
Jefe Oficina Juridica Dec-12
. INDICADOR DE LA RESPONSABLE DE LA |FECHA DE LA
INDICADOR DE IMPACTO INDICADOR DE PRODUCTO Meta de resultado (Cuatrenio) INDICADOR DE RESULTADO META DEL PERIODO ACTIVIDAD ACTIVIDAD
Comie COPASO Jan-12
JEFE DE TALENTO
A31-12-15seh tructurad tualizad COPASO Estructurad i -
clima Organizacional. COPASO Organizado se ha estructura (?Yéc ualizado S ruc uradoy COPASO HUMANO Comie Jan-12
1 COPASO en el Municipio actualizado COPASO
Jefe Talento Humano Dec-12
a.u>.<|l|ar' Jan-04
administrativo
31-12-15seh lebrado 4 fechas del Celebraci dia del ili
Clima Organizacional. invitacion a s€ han celebrado & techas de elebraciones dla de fa Celebracion auxiliar Abril 2012.

dia de a secretaria.

secretaria.

administrativo
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Jefe oficina talento

abril 2012.
humano.
A.‘ufll|ar A Mar-06
adminjistrativo
. - . A 31-12-15 se ha conmemorado 4 dias del conmemoracion dias de la ) Auxiliar
Clima Organizacional. Invitacion . . . Dia . . Mar-08
dia de la mujer mujer. adminjistrativo
Jefe Talento Humano Mar-12
T
z?u?<| |ar- Apr-18
administrativo.
. N N a 31 de Dic- de 2015 se han realizado 4 . . ) " . - S a31ldedic
clima Organizacional. invitacion . . . ) N integracion de fin de afio. celebracion auxiliar administrtivo.
realizado 4 integraciones de fin de afio. de 20012
Jefe de talento a31ldedic
Humano de 2015
JEFE DE TALENTO
HUMANO sep-12
A 31 de Diciembre de 2015 se ha .
Plan formulado PIC Formulado . PIC implementado PIC Implementado JEFE DE TALENTO
implementado 1 PIC. Dec-12
HUMANO
Planeacion Aug-12
Organizacién del archivo - A 31-12-15 se ha definido y adecuado un . - Espacio Definidon y Financiera Oct-12
Definicion de area a ocupar A ) o Espacio definido y adecuado
acorde a la norma espacio para el archivo central de Municipio adecuado
Jefe Talento Humano Dec-12
JEFE DE TALENTO Aug-15
L, a 31 de Dic del 2015 se ha definido el lugar y . - HUMANO g
ubicacién del buzon de L ) R . - espacio Definidony
} Definicion de area a ocupar el buen funcionamiento del buzon de espacio definido y adecuado -
sugerencias. ) adecuado JEFE DE TALENTO
sugerencias. Aug-30
HUMANO
JEFE DE TALENTO
HUMANO May-1>
a 31 de dic de 2015 se ha unificado los auxiliar
. L . . Empleados - ) i
Imagen corporativa Disefios elaborados vestuarios para los 93 3mpleados de la 93 empleados uniformados Uniformados administrativo y jefe May-15
administracion. de talento humano.
JEFE DE TALENTO
HUMANO Dec-12
JEFE DE TALENTO
HUMANO Aug-1>
Al 31-12-2015 Se ha renovado 2 comités JEFE DE TALENTO
COPASO vigente. Comité Paritario de Salud Comites renovados Comite renovado -
vigente omité Paritario de Salu locales de COPASO HUMANO Oct-30
Jefe Talento Humano
Jefe Talento H -
ol
A 31-12-15 se han capacitado a 20 Lideres de
Cultura Organizacional Lideres identificados la administracion Municipal en tecnicas de Lideres capacitados Lideres capacitados JEFE DE TALENTO Aug-12
auditorias HUMANO &
JEFE DE TALENTO
Sep-12
HUMANO
Jefe Talento Humano May-12
A 31-12-15 se han formado en gobernanza,
Cultura Organizacional Lideres capacitados. 20 lideres de la administracion Municipal y lideres formados Lideres formados Jefe Talento Humano Jun-12

raminidad
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Jefe Talento Humano Aug-12
INDICADOR DE LA RESPONSABLE DE LA | FECHA DE LA
INDICADOR DE IMPACTO INDICADOR DE PRODUCTO META DE RESULTADO(Cuatrenio! INDICADOR DE RESULTADO
(Cu io) META DEL PERIODO ACTIVIDAD ACTIVIDAD
Jefe oficina agosto
Jefe oficina agosto
A diciembre 31 de 2015 se han capacitado y
Cultura Ambiental JAC Sensibililizadas con’llpron:et;doI coAn proyectos enI ejecucion, % JAC capacitaqas y ‘c?n JAC capacitafidas y Tecnico adtvo septiembre
al 100 % de las juntas comunales como proyectos en ejecucion comprometidas Tecnico adtvo Octubre
difusores de la educacién ambiental.
Tecnico adtvo Octubre
Jefe oficina oct-dic
jefe oficina agodto
jefe oficina sep
areas intervenidas A 31-12-15 se ha apoyado la construccion y ) .
I ) . . ) Ne de viveros apoyados y en | viveros apoyadosy en tecn. Advo sep
(reforestadas y Identificacion estrategica del sitio puesta en operacién de 8 viveros oberacion operacion
productivas) comunitarios. P P tecn. Advo sep
tecn. Advo oct
tecn. Advo nov-dic
jefe oficina agos
% de huert jefe oficina sep
L L i A 31-12-15 se han establecido huertas o de .uer as caseras N
. . . Capacitacion a flias inscritas en el . k 3 establecidas del total de Huertas caseras tecnico advo sep
Seguridad alimentaria rograma caseras en el 100 % de las viviendas inscritas viviendas registradas en el establecidas - -
prog en el programa. g tecnico advo sep-dic
programa tecnico advo sep-oct
tecnico advo sep-dic
jefe oficina agos
jefe oficina sep
A31-12-15seh dol | :
Seguridad y soberania o . . s€ han apoyado Jas parcelas Parcelas comunitarias tecnico advo sep
alimentaria Parcelas comunitarias inscritas domesticas rurales en el 100 % de los % de parcelas apoyadas apovadas
hogares inscritos en el programa. poy tecnico advo sep-dic
tecnico advo sep-oct
tecnico advo sep-dic
to-
Jefe oficina ag.os °
septiembre
Jefe oficina sep
A 31-12-15 se han establecido 10 has de Tecnico adtvo sep
Generacion de Ingresos Hectareas adecuadas cultivo comercial de hierbas en coordinacion hectareas establecidas hectareas establecidas
con las organizaciones de base. Tecnico adtvo oct-dic
Tecnico adtvo oct-dic
Tecnico adtvo oct-dic
jefe oficina agosto
Centrod ici tro d ici tro d ici
- entro de sel"wcw A31-12-15 se ha establecido un centro de cen ro. e servicios . centro de serY|C|os
Generacion de Ingresos complementario de la . . -, complementarios a la produccion| complementarios a la . ..
- servicios complementario a la produccion ) . . jefe oficina sep
produccion disefiado establecido produccion establecido
INDICADOR META DEL | RESPONSABLE DE LA |FECHA DE LA
INDICADOR DE IMPACTO INDICADOR DE PRODUCT META DE RESULTADO (CUATRENIO INDICADOR DE RESULTAD
o obucro ( ) 0 U o PERIODO ACTIVIDAD ACTIVIDAD
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Secretaria de Transito Agosto
31/2012
A 31-12-15 se han Sensibilizado y capacitado
seguridad vial Organizacion de la capacitacion v p Capacitaciones realizadas Capacitcion guardas de transito
a las I.E sobre normas de transito X
estudiantes labor Aug-12
social grados 10y 11
. . Capacitaciones A 31-12-15 se han capacitado a los peatones L . - Secretaria de Transito Sep-12
Seguridad vial ) . capacitaciones realizadas capacitacion
planeadas/organizadas y conductores del Municipio - —
secretaria auxiliar Nov-12
A 31-12-15 se han sefializado y demarcado 6 . - Secretaria de Transito Jul-12
) . . ) ) - Vias sefializdas y
seguridad vial Vias seleccionadas Carrerasy 16 calles del casco urbano Vias sefializadas y demarcadas
T A o demarcadas Los guardas de
Municipal (arterias principles) ) Oct-12
transito
. - . . . . e . . S taria de Tl it Dec-12
ordenamiento y movilidad | Estacionamiento de los vehiculos | A 31-12-15 se ha identificado y organizado 1| _ = . . . Sitio identificado y ecretaria de fransito ¢
R . . . ) ) Sitio identificado y organizado )
vial de servicio publico sitio unico para rutas de transporte publico organizado Los guardas de NA
transito ’
Secretaria de Transito| Feb04/12
A 31-12-15se h lebrado 1 C i t
Custodia de los Vehiculos Concertacion Con Bomberos . se ha cele ra‘ o % tonvenio entre . .
. e . el organismo de Transito y los Bomberos Convenios celebrados Convenios celebrados
inmovilizados Voluntarios X X . X
Voluntarios Secretaria de Transito| dic31/12
Secretaria de Transito Aug-12
. : Reductores de velocidad A 31-12-15 se han construidos 30 . Reductores
seguridad vial . . . . . Reductores Constrruidos .
dismucion de accidentalidad reductores de velocidad Constrruidos .
infraestructura Dec-12
A 31-12-15 se habrd formulado el Plan de . .
S . . s Secretaria de transito Nov-12
Disminucion de ) . Seguridad Vial en coordinacién con las . ) . .
) . Diagnostico A R Plan de Seguridad Vial Plan de seguridad Vial
Accidentalidad autoridades departamentales y nacionales . .
Secreatria de Transito[Nov 30/2012
competentes.
INDICADOR DE LA RESPONSABLE DE LA | FECHA DE LA
INDICADOR DE IMPACTO INDICADOR DE PRODUCTO Meta d Itado (Cuatreni INDICADOR DE RESULTADO
B Rz (i) META DEL PERIODO ACTIVIDAD ACTIVIDAD
auxiliar
. . Aug-15
adaministrativo
Estudiant istrad | A31-12-15h tado la cobertura d i
estudiantes matriculados. studiantes registrados en e i aumen adola cobertura de incremento de matricula matricula secretarlf) de Oct-15
SIMAT alumnos matriculados en un 100% educacion
secretan-o de Nov-15
educacion.
0
; a.u>A<|t|art- Nov-15
Numero de docentes de a 31-12 -15 se ha contribuido al a m|n|s.|‘ra vo
calidad educativa Educacion Basica y Media mejoramiento de la calidad Educativa en un caliadad educativa calidad a.u)A<| far . Nov-15
. administrativo
capacitados 80% -
secretario de
R Nov-15
educacion
Auxili
Porcentaje de Establecimientos d 'u‘)'(ltlart‘ Nov-12
) . . NUmero de personal Directivo |A 31-12-15 se ha realizado 1 capaciatcion en J_ R . a m|nj|.s.ra vo
Eficencia y transparencia . . . Educativos capacitados en capacitados Auxiliar
capacitad gerencia Educativa. . ) L . Nov-12
gerencia Educativa adminjistrativo
auxiliar
Apr-18

Nitmara da dnrantac

Porcentaje de Establecimientos

administrativo.
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a 31 de Dic- de 2015 se han adoptado

Educativos con personal docente

sentido de pertinencia. seleccionados para atender a la K . - . , capaciatdos auxiliar administrtivo.| nov 20015
L, o condicones se mejor servicio. capacitado para la poblacén de 0
poblacién de cero a 5 afios - -
a5 afios secretario de
R Oct-12
educacion
secretario de
- . . Sep-12
A 31 de Diciembre de 2015 se han atendido educacion
bienestar estudiantil Estudiantes atendidos el 96% de la poblacion estudiantil en el estudiantes atendidos. estudiantes atendidos secretario de Dec-12
restaurante escolar educacion
secretario de
R Dec-15
educacion
A 31 de Diciembre de 2015 se ha mejorado i
calidad educativa mejoramiento de planta fisica . ) Mejoramiento mejoramiento secretarl'o de Dec-15
el 80% de la planta fisica de las I.E educacion
secretario de
Dec-15

Disminucion tasa Morbi-
mortalidad

Identificacion de nifios sujetos
pasivos del beneficio

A 31-12-15 el 70 % de los nifios menores de
1a5 afios han recibido la atencién que la
norma legal exige para este grupo

% de nifios de 1 a 5 afios afio
atendidos

% de nifiosde 1a 5
afios afio atendidos

educacion

Oficina de Salud

% de poblacion
beneficiada por la
formacion

Identificacion de las parteras
que constituyen la poblacién
objetivo del proyecto.

A 31-12-15 Se ha formado al 70 % de las
parteras para que en los partos domiciliarios
se remitan a la entidad de salud

%de parteras vinculadas a la
capacitacion y formacion

% de parteras
vinculadas a la
capacitacion y

% de poblacion
beneficiada con la
sensibilizacion

Identificacion de las
organizaciones

A 31-12-15 Se ha sensibilizado al 70 % de las
organizaciones de base para que
contribuyan al desarrollo de los programas

% de organiaciones de base de
cardcter social sensibilizadas
para el desarrollo de los

% organizaciones de
base sensibilizadas

Disminucion tasa Morbi-
mortalidad

Identificacion de las
organizaciones

A 31-12-15 se ha vinculado el 70 % de las
organizaciones sociales a los programas de
promocién y prevencion que ejecuta la

% de organizaciones sociales
vinculadas a los programas de
salud publica

% de organizaciones
sociales vinculadas a
los programas de salud

Disminucion tasa Morbi-
mortalidad en las |.E

Promocion (socializacion) a los
establecimientos educativos.

A 31-12-15 se han vinculado el 70 % de los
establecimientos educativos a los programas
de salud publica

% de instituciones educativas
vinculadas a los programas de
salud publica

% instituciones
educativas vinculadas a
los programas de salud

Disminucion de la tasa de
abortos

Jornadas informativas
preventivas

A 31-12-15 se Ha dismimuido en un 40 % los
embarazos no deseados

% de embarazos no deseados

% de embarazos no
deseados

% de poblacion
beneficiada

mujeres capacitadas con prueba
de ADN para VPH

A 31-12-15 se ha capacitado el 40% de las
mujeres y se les ha realizado prueba de ADN
para VPH.

% de mujeres capacitadas y con
la prueba de ADN para VPH

% de mujeres
vinculadas a la
capacitaciony a las

% de poblacion
beneficiada

poblacion capacitada y con
prueba voluntaria para VIH

A 31-12-15 se ha asesorado el 40% de la
poblacion para que se realicen la prueba
voluntaria del VIH.

% de personas capacitadas y con
prueba voluntaria para VIH

% de personas
personas asesoradas
para la toma voluntaria

% de poblacion
beneficiada

poblacion capacitada para
disminuir el consumo de SPA

A 31-12-15 se ha viculado el 50% de jovenes
y adolescentes a las campafias para
disminuir el consumo de SPA.

% de personas capacitadas para
disminuir el consumo de SPA

% de jovenesy
adolescentes
vinculados a las

disminucion de la tasa de
quemados por polvora.

jornadas informativas
preventivas

A 31-12-15 se ha concientizado al 50% de la
poblacion adulta para que no hayan
menores de edad quemados con polvora en

% de menores de edad
quemados por pdlvora en las
festividades dicembrinas

% de adultos
vinculados a la
campafia contra el uso

Inchicinn v raranarmiantn

Identificacion de las personas
que constituyen la poblacién
objetivo del proyecto.

A 31-12-15 se han realizado el 100 % de las
actividades planificadas localmente en el
Programa de Poblacién con Capacidad

% de personas con capacidades
diferentes vinculadas al
desarrollo de la campana

Nitimara da IAC a nival munirinal

% de actividades
realizadas de las
planificadas para el

JAC a nivel municipal,

Nazly Brand
Oficina de Salud Aug-12
Nazly Brand Sep-12
Dec-12
Oficina de Salud Sep-12
Fernando Daza Sep-12
Oficina de Salud Oct-12
Elfa Mary Lassao Oct-12
Oficina de Salud Aug-12
Oficina de Salud Sep-12
Oficina de Salud Aug-12
Fernando Daza Sep-12
Oficina de Salud Aug-12
Elfa Mary Lasso Oct-12
Oficina de Salud Sep-12
Nazly Brand Oct-12
Oficina de Salud Aug-12
fernando Daza Sep-12
Oficina de Salud Oct-12
Elfa Mary Lasso Nov-12
Dec-12
Oficina de Salud Oct-12
Nazly Brand Nov-12

Secretaria de

Dec-12

Septiembre
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HILIUSIVIT Y T ELUTIULTTIE T WU ) INUIIISIU US JMC @ HIver Hunaipar, ) N .
N A 31-12-15 Se han atendido 252 JACen la ) N atendidas el dia de la i
de las JACy del papel que Numero de JAC convocadas. . N atendidas el dia de la N Secretar!a de Nov!embre
_ o celebracion del su dia. IR celebracion. Secretaria de Noviembre
desempefian en el Mcipio. celebracion. j
(Noviembre)
Reconocimiento de los A 31-12-15 se han disminuido en un 30 % los TN % en Disminucion de Secretaria de Agc?sto a
R Casos detectados ) . . % en Disminucion de casos Secretaria de Septiembre
derechos de la mujer. casos de Violencia contra la mujer casos - .
Secretaria de Noviembre
Inclusion y reconocmiento| . R A 31-12-15 se han atendido 2.000 jovenes en|] ~ Numero de jovenes a nivel Jovenes a nivel Miguel Angel Tobar y Julio
. NUmero de Jovenes convocados N N - . R L X - -
de los jovenes y del papel ala celebracion la celebracion del dia dia de la Juventud en | Municipal, atendidos el dia del | municipal, atendidos el| Miguel Angel Tobar y 10 de
que desempefian en el el Mcipio. evento. dia del evento. Miguel Angel Tobary|  Agosto
Reconocimiento e % de madres titulares Madres titulares -
N § L A 31-12-15 se han atendido 6.000 madres en] Madres titulares asistiendo a la X ALCALDE MU\NIOPAL Sep-12
Integracion de las madres | convocadas, participando en la . . - asistentes a la SECRETARIA DE Sep-12
. la Asamblea Municipal de Familias en accion. asamblea - -
pertenecientes al asamblea. asamblea SECRETARIA DE Septiembre
. . N Adultos mayores a Secretaria de Julio
Inclusion y reconocimiento . NUmero de Adultos mayores a . o -
. A 31-12-15 se han atendido 3.200 abuelos en| . . . N nivel municipal, Secretaria de Agostp
del adulto mayor en el Convocatoria del adulto mayor. N R nivel municipal, atendidos el dia X N
- la celebracion del dia del adulto mayor. N atendidos el dia de la Secretaria de Agosto
Mcipio. de la celebracion. .
celebracion. (Agosto)
Inclusion y reconocimiento ) N Numero de personas i i
Y ) A 31-12-15 se han atendido 1.200 personas Numero de personas con p Secretar!a de Nc?\{lembre
de las personas con Convocatoria de las personas con ) X - ) . . con capacidades Secretaria de Diciembre
. . . . con capacidades diferentes en la celebracion|capacidades diferentes atendidas] . . —
capacidades diferentes del capacidades diferentes. . . . diferentes atendidas en Secretaria de Diciembre
. del dia de la discapacidad. en el evento. .
Mcipio. el evento (Diciembre)
INDICADOR DE IMPACTO INDICADOR DE PRODUCTO Meta de Resultado (Cuatrenio) INDICADOR DE RESULTADO INDICADOR DE LA RESPONSABLE DE LA | FECHA DE LA
META DEL PERIODO ACTIVIDAD ACTIVIDAD
Disefiar proyectos de redes A 31-12-15 se han construido y mejorado No de veredas con
L K No de veredas con redes R
eléctricas para 10 veredas del redes en 10 veredas seleccionadas del . . redes construidas y
Cobertura o L construidas y mejoradas K Infraestructura Aug-12
municipio. Municipio. mejoradas
A 31-12-15 se han terminado en 100% de las o
L - . L . . % de obras iniciadas
Identificar y disefiar el 100 % de |obras de las obras iniciadas, solicitadas por [% de obras iniciadas priorizadasy| .
. . . . - . priorizadas y evaluadas,
Convivencia las obras a realizar. la comunidad, priorizadas y evaluadas por el evaluadas, terminadas. terminadas Infraestructura Aug-12
banco de proyectos. ’
A 31-12-15 se ha terminado la construccion . . ) .
. ) . R . - N2 de alcantarillado terminado 3 alcantarillados sin
Salubridad 3 alcantarillados sin terminar de alcantarillado en 3 corregimientos . . Infraestructura Aug-12
o en corregimientos terminar
iniciados
A31-12-50 Se ha mantenido en buen estado
ermanente el 30 % de las vias terciarias del . - % de vias terciarias con
s Elaborar proyectos para el 30 % P R ° ) . % de vias terciarias con ’ .
Competitividad . - municipio, incluyendo mejoramiento y — Rk mantenimiento Infraestructura Aug-12
de las vias del municipio K L, mantenimiento realizado X
pavimentacion y contemplando la realizado
cofinanciacion
A31-12-50 Se ha mantenido en buen estado
ermanente el 30 % de las vias terciarias del . - % de vias terciarias con
e Elaborar proyectos para el 30 % P R ° ) . % de vias terciarias con ’ .
Competitividad . - municipio, incluyendo mejoramiento y — Rk mantenimiento Infraestructura Aug-12
de las vias del municipio K L, mantenimiento realizado X
pavimentacion y contemplando la realizado
cofinanciacion
A31-12-50 Se ha mantenido en buen estado
ermanente el 30 % de las vias terciarias del . - % de vias terciarias con
e Elaborar proyectos para el 30 % P N ’ ) ) % de vias terciarias con ’ .
Competitividad municipio, incluyendo mejoramiento y mantenimiento Infraestructura Aug-12

de las vias del municipio

pavimentacion y contemplando la

cofinanciacion

mantenimiento realizado

realizado
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