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PRESENTACION

Héctor José Guzman candidato a la alcaldia del municipio de Cajibio Cauca,
presenta a consideraciéon de la comunidad Cajibiana, el presente programa de
Gobierno denominado “Cajibio propésito de todos” el cual se regira por tres
principios basicos, de acuerdo a lo ordenado por la Constitucion y la Ley. (1)
trabajo en equipo: En donde los buenos resultados dependen del trabajo en
equipo de la administracion municipal con la comunidad en general. (2)
Participacion: Conjuntamente a este proceso se encuentra la bisgueda y la
consecucion de una sociedad en paz con una amplia participacion, que sera
garante para hacer de Cajibio un Municipio viable y posible, con ia conviccion de
que la ciudadania debe tomar parte activa en ios debates sobre bienestar y sobre
el control social y politico de! manejo de los asuntos colectivos. (3) Liderazgo. Es
importante tener un contacto con lideres municipales vy fortalecer los actores
sociales por medio de la planeacion participativa. Pretender que los actores
sociales sean capaces de mejorar sus condiciones de vida aportando a las
iniciativas de construccion de politica publica.

“Cajibio propésito de todos” Se elaboro con el apoyo de un excelente equipo
humano constituido por profesionales, técnicos, lideres sociales y politicos,
basados en diagnosticos realizados en mesas de concertacion y demandas de la
poblacién Cajibiana, de las cuales surgieron un conjunto de estrategias en las que
se centrara la administracion para el periodo 2012 - 2015.

Lo anterior sera posible contando con el apoyo de todos los ciudadanos de bien
que quieren seguir perseverando por conseguir mejores condiciones de vida,
bienestar y equidad para hacer de nuestro municipio un entorno productivo y
competitivo, por medio de un trabajo organizado en equipos que permita la
busqueda de un desarrollo sostenible.

ESTRATEGIA CENTRAL DEL PLAN:

La estrategia fundamental serd la planificacién participativa, el desarrolio
agropecuario y la construccién de un pacto multisectorial entre las organizaciones
sociales y comunitarias y los sectores publicos y privado orientado hacia la
gestion, planeacién y ejecucion.

En procura de alcanzar satisfactoriamente el proposito central establecido en este

programa de gobierno asumiré los compromisos con el municipio de Cajibio. /



PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

La administracién municipal sera un escenario de concertacion permanente capaz
de conciliar los mas diversos intereses de los actores de la sociedad para lograr
conjuntamente las metas y tener un municipic mejor. La concertacion se
fundamentara en reglas de juego claras, actores fijos, agendas fijas y plazos
predeterminados.

Esto permitird un dialogo directo y permanenie entre los diferentes actores
sociales y economicos. Nuestros programas y acciones se desarrollaran dentro de
un modelo de gestién &gil, transparente, moderno sin perder de vista que Io
fundamental es mejor la calidad de vida de guienes habitan en el municipio.

Objetivos:

Desarrolio de un proceso de educacion no formal, dinamico que contemple
la realizacion de talleres, foros y conferencias que fortalezcan el liderazgo y
la participacion comunitaria.

Recuperacion de la credibilidad de las instituciones frente a la comunidad.

La construccién permanente de un tejido social por medio de programas
integrales (salud, educacién, cultura).

Empoderamiento de la mujer campesina.

Fortalecimiento y construccién de capital social..

Estrategias:

Se concertara con los lideres comunitarios ia ejecucion gradual del plan de
gobierno presentado por iniciativa popular. (CMDR).

Se dara especial énfasis al fortalecimiento de los espacios de participacion
social y comunitaria.

Se ofreceran programas de capacitacion a los lideres en temas de
participacién, planificacién, gestion, etc. Lo cual permitira que esta
participacién sea efectiva y logre aportar vaiiosos criterios en el desarrolio
de la gestion.

Se abriran espacios para gue los jévenes se organicen debidamente, con el
fin de que reciban apoyo técnico administrativo en el desarrolio de
proyecios e iniciativas que se orienten en beneficio de las mismas
juventudes.



e Se impulsaran y promoveran las veedurias para el control y seguimiento del
gasto publico la gestion institucional promoviendo la participacion de los
jovenes y las mujeres.

« Se conformaran las asambleas corregimentales de decisién en el ejercicio
del presupuesto y el gasto publico.

« Establecimiento de alianzas estratégicas para el desarrolio de diferentes
programas.

e Mayor sentido de pertenencia a nivel institucional, administrativo vy
comunitario frente al municipio en el sentido de que todos vivimos en
Cajibio y el futuro del municipio corresponde a todos. El reto es construir un
futuro distinto entre todos.

o Concertacion de criterios y acciones entre las instituciones, fa
administracién municipal y la comunidad.

DERECHOS HUMANOS Y DESARROLLO INTERNACIONAL HUMANITARIO

Con mas de cuarenta (40) afios de enfrentamientos en Colombia, el municipio de
Cajibio ha sido victima del conflicto armado, sufriendo de estas hostilidades la
comunidad Cajibiana por tener que abandonar sus lugares de origen y dejar todas
sus pertenencias. Por lo tanto se considera indispensable amparar a la sociedad
civil en el Derecho Humanitario, con el propésito fundamental de limitar los
sufrimientos, proteger y asistir a las personas civiles afectadas.

Objetivo:

e Contribuir al mejoramiento de los niveles de respeto, proteccion y garantia
de los derechos humanos y la aplicacion del Derecho Internacional
Humanitario.

Estrategias:

« Se trabajara sobre el fortalecimiento de las organizaciones sociales y la
participacion comunitaria con base en la aplicabilidad de la constitucion del
91.

« Se fortalecera el proceso de las veedurias ciudadanas.

« Se propendera por brindar atencion integral a la poblacion desplazada con
énfasis en los componentes psicoafectico, economico y social.



« Apoyo y compromiso por parte de la administracion municipal y sus
servidores plblicos, en lo relacionado con la difusién y el seguimiento a las
infracciones al derecho humanitario.

o Apropiacion de las normas del DIH por parte de la poblacion civil y por parte
de los servidores publicos contribuyendo con esto a que las comunidades
se organicen, aprendan y velen por su cumplimiento.

 Trabajar porque los derechos humanos de los habitantes del municipio de
Cajibio sean respetados. Para lograr esto, se buscara fortalecer procesos
que permitan crear mecanismos adecuados para lograr un control eficaz.

e Garantizar el ejercicio de los derechos fundamentales en dos ambitos
diferentes, pero complementarios: El primero se refiere a aquellas acciones
de proteccion de las autoridades dirigidas a hacerie frente a los casos de
amenaza o violacion de derechos fundamentales, el segundo tiene que ver
con la generacién o restablecimiento de las condiciones necesarias para
una cabal realizacién de los derechos fundamentales, { en especial de
aquelios referidos a la seguridad social, el trabajo, la educacion y la saiud,
por una parte, y por la ofra la paz y un medio ambiente sano).

« Se aplicaran las herramientas que para tal fin emplea el Estado.
« Se fortaleceran los procescs de veedurias ciudadanas en el municipio.

o De igual forma se propendera por la proteccidn del medio ambiente
conforme a las nhormas de la ley 99 del 93, involucrando a las comunidades
en este proceso.

GOBERNABILIDAD Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

La capacidad de gestién de la de la administracién municipal es fundamental para
poder cumplir con los compromisos adquiridos en este programa de gobiernoy las
orientaciones del plan de Ordenamiento Territorial, por lo tanto es importante
emprender acciones conjuntas con cada uno de los corregimientos del municipio y
también con otros municipios, orientadas a lograr una modernizacién y desarrollo
institucional, integrando recursos humanos, financieros, organizacionales, politicos
y naturales para asumir la reconstruccion del modelo de desarrollo territorial,
buscando satisfacer las necesidades individuales y colectivas de los diferentes
sectores de la poblacion dentro de criterios ciaros de equidad social vy
sostenibilidad ambiental.
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DESARROLLQ SOCIAL:

DESARROLLO HUMANO Y ACCESO A SERVICIOS SOCIALES Y CALIDAD DE
VIDA.

Consientes de la pobreza y una serie de problemas sociales que padece todo el
territorio nacional colombiano, el municipio de Cajibio no se encuentra ajeno a
dichos confiictos, por lo que se considera indispensable la apertura de espacios de
participacién y concertacidn comunitaria para el ejercicio y la busqueda del
desarrollo integral de nuestras gentes, por lo cual sera una responsabilidad tanto
de la administracion municipal, como de todos los habitantes del municipio,
quienes construiremos y decidiremos conjuntamente el futuro que queremos y
buscamos. Todo lo anterior sera posible con la voluntad y apoyo de cada uno de
los cajibianos, quienes seremos los constructores del progreso y desarrollo de
nuestro municipio con el fin de garantizar el cubrimiento de necesidades basicas
insatisfechas para optar a una mejor calidad de vida.

CULTURA DEMOCRATICA CONVIVENCIA Y PAZ:

Mejoraremos el presupuesto en materia de cultura, dandole continuidad a varios
de los programas existentes y miraremos la cultura con la transversalidad de su
concepto donde la ciudadania se apropie de elia, con un enfoque plurietnico y
pluricultural. El desarrollo y la promocidn de la cultura como parte esencial del que
hacer del ser humano sera un objetive importante.

OBJETIVOS:

» Reformular y ejecutar concertadamente con los actores culturaies, sociales,
institucionales y politicos el plan municipal de cultura, teniende como
objetivo central crear sentido de pertenencia al municipio y lograr una
unidad dentro de la diversidad cultural en Cajibio.

e Implementacion especifica de labor de las planeacion, concertacion,
priorizacidon y divulgacion cultural.

= Apoyar y brindar oportunidades a los artistas Cajibianos.

¢ Iimplementacion de programas culturales dirigidos a la nifiez y las
juventudes.
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* Apoyar a las instituciones que promuevan nuestra identidad cultural y
promocionen toda expresion artistica.

» Fortalecer la biblioteca publica municipal.

e Dentro de los parametros de la cultura se dara importancia a las
organizaciones religiosas del municipio, involucrandolas, directa o
indirectamente en los procesos sociales, econémicos y politicos.

Estrategias:

» Fortalecimiento de la biblioteca publica a través de politicas que garanticen
optimos procesos de formacion para la creacién y el disfrute artistico ~
literario.

+ Establecer programas de cuitura ciudadana que permitan crear sentido de
pertenecia.

e Promover una conciencia colectiva entre los ciudadanos y ciudadanas
frente a sus derechos como también hacia sus deberes a través de una
Politica de Pedagogia Social implementada desde los diversos niveles de
educacion, en ef &mbito comunitario y en los medios de comunicacion.

e Se generaran politicas claras para apoyar y fomentar la promocion y la
formacion de valores artisticos y culturales en la poblacién de nuestro
Municipio.

» Apoyo a los diferentes artistas Cajibianos y a quienes fomenten el Folklore

en el Municipio.

o Gestidbn para apoyar el Concurso Nacional de Musica Inédita Andina
Colombiana “Efrain Orozco”.

» Se llevara a cabo un programa de mejoramiento y adecuacién de los
espacios que son y pueden ser utilizados para el desarrolio de fodas las
aclividades artisticas y culturales del Municipio.

o Gestion para la recuperacion de la Casa de la Cultura,

» Se estableceran politicas para fomentar la organizacion y participacion de fa
juventud en los diferentes espacios politicos, sociales, econdmicos vy
cuiturales de nuestro Municipio.

e Se implementaran campafas y programas que busguen vincular la mujer a
los diferentes procesos sociales, culturales, de salud, educativos y de



generacién de ingresos dirigidos especiaimente a las mujeres cabezas de
hogar.

Impulsar la efaboracion participativa del plan local de desarrolio cultural,
como herramienta de planeacion que oriente y defina la vocacion artistico
cultural municipal. '

« Contribuir al desarrolio y fomento de una politica permanente de turismo

integral que involucre a los corregimientos y veredas, dandole especial
atencion al agroturismo, al ecoturismo, al turismo historico, religioso,
cultural y deportivo.

« Contribuir al fortalecimiento de las ferias agropecuarias, de artesanias, de la

pequefa y mediana industria, de las fiestas y festivales, lo mismo gue de
las diferentes expresiones artisticas, religiosas, culturales y deportivas del
Municipio de Cajibio y diversas colonias que habitan en el Departamento.

EDUCACION. COBERTURA, EFICIENCIA Y CALIDAD:

la educacion en esta administracién sera el eje fundamental del desarrolio
intelectual, espiritual, social, productivo y ambiental de las comunidades. El
municipio de Cajibic requiere de un alto porcentaje en inversion social educativa y
formacion del capital humano para afrontar los retos sociales y econdmicos que el
mundo actual exige.

Objetivos:

Que Cajibio sea un Municipio educado, centrado en el desarrolio humano,
teniendo como base el fortalecimiento de una sociedad democratica y
participativa apropiada de la investigacion, la ciencia y la tecnologia.

Fortalecer la calidad de la educacién para que nuestros estudiantes sean
competitivos y se puedan vincular con mayor facilidad a la educacion
superior y al mercado laboral.

Ampliar la cobertura educativa en todo el Municipio de Cajibio.
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Estrategias:

» Gestionar convenios con instituciones de educacién tecnica y superior para
la formacién de jovenes egresados.

* Fortalecer el uso de computadores e internet en las escuelas para capacitar
a profesores y estudiantes e incluir como materia extracurricular el idioma
ingles en toda la primaria con el fin de abrir ventanas y posibilidades en el
futuro de la nifiez Cajibiana.

* Formar cursos de liderazgo los cuales seran desarroliados en las escuelas
como estrategia para formar personas metddicas gque se comprometan en
la solucion de problemas de su establecimiento educativo y de su entorno
social, econémico, cultural y ambiental.

« Desarrollar la infraestructura con el fin de ampliar espacios para la ciencia,
la tecnologia, el deporte, la recreacién y la ludica con servicios ptiblicos en
buen estado.

» Mejorar y dotar de los elementos tecnoldgicos que requiere una educacion
moderna.

« Capacitar y preparar integralmente a los docentes.

» Fortalecer la calidad y equidad de la educacion Cajibiana, coordinando
esfuerzos con el sector privado, secretaria de Educacion Departamental,
Municipal y comunidad en general, cambiando el concepto de gque
educacion no es solo cobertura, sino calidad y utilizando instrumentos
tecnologicos adecuados para acceder al conocimiento.

» Fortalecimiento de los mecanismos de participacidn comunitaria en
procesos de educacion y manejo de centros escolares.

» Estimular loa centros e instituciones educativas, los docentes, estudiantes y
directivos para que introduzcan innovaciones educativas en pro de la
calidad de la educacion.

» Garantizar el transporte estudiantil por medio de subsidios de transporte.

SALUD:

Se orientaran las acciones y recursos para hacer de la salud un proyecto social
colectivo y participativo que fortalezca la autonomia local, la democracia, el estado
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social de derecho y con el objeto de mejorar las condiciones de vida de la
poblacién, crear estilos de vida y comportamientos saludables, eliminar y controlar
factores de riesgo que creen problemas de salud y garantizar el acceso de la
poblacion a servicios de calidad con énfasis en programas de promocion de la
salud y prevencidn de la enfermedad.

Obijetivos:
» Establecer compromisos sociales y multisectoriales por la salud.

» Ampliacién de la cobertura de servicios de salud para los sectores menos
favorecidos.

o Fortalecer el sistema de direccion, vigilancia y contro! de salud.
« Fortalecer la atencion al régimen subsidiado ~ SISBEN.

+ Descentralizar el sistema de Salud:

Estrategias:

« Promover la optimizacion de los recursos publicos y privados dirigidos a la
solucioén de problemas especificos en salud.

incentivar la participacién comunitaria y social en ia planeacion gestion,
control y ejecucion de servicios y programas de salud.

Lievar los servicios de salud de primer nivel a los diferentes corregimientos
y veredas del Municipio de Cajibio, especialmente a las personas
clasificadas en los niveles 1y 2 en el SISBEN.

Gestionar con el Gobierno Departamental y Nacional cobertura Universal
para el régimen subsidiado.

Se orientaran las acciones del Plan de Intervenciones Colectivas PIC para
adecuarlo a la realidad del Municipio de Cajibio y especiaimente a las diez
(10) primeras causas de morbilidad, involucrar la participacion comunitaria
para crear estilos de vida y habitos saludables.

« Aumentar las coberturas de vacunacién en la poblacion infantil para evitar
enfermedades inmuno — prevenibles y en las mujeres en edad fertil
prevenir contra el tétanos neonatal.
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+ Mejorar el servicio en la oficina del SISBEN mediante la adecuacion,
dotacion, y una politica de desconcentracion para brindar una atencién
oportuna en los corregimientos y veredas.

e Articular la red de urgencias con un plan de emergencia.
« Incentivar programas para la prevencion de enfermedades.
« Organizar una red de comunicacion rural y urbana en salud.

e Se desarrollaran acciones de salud publica con base en las necesidades de
la comunidad.

o Liderar programas de prevencién a la drogadiccion y alcoholismo.

+ Abanderar el programa de Vacunacion Infantil.

SERVICIOS PUBLICOS:

La prestacién de los servicios publicos seguira siendo responsabilidad del
Municipio de Cajibio en consecuencia no se privatizara su prestacion.

Objetivos:
« Mejorar la prestacion de los servicios a cargo del Municipio.
o Ampliacion de la oferta de servicios publicos.

o Mejoramiento y ampliacion de la infraestructura de acueducto, alcantarillado
y aseo.

e Promover ia cultura de pago de los servicios publicos.
» Mejoramiento en la prestacion de los servicios publicos.
Estrategias:

e Se concertara con la comunidad y lideres, las alternativas sobre los planes
maestros de alcantarillado, su gestion en la materializacion de estas obras,
sera de suma importancia.

« Mejorar el servicio de acueducto y alcantarillado de las veredas.

« Organizar los estudios necesarios para la construcciéon de los acueductos
veredales.



Promover un programa de ahorro y uso eficiente del agua.

Fortalecimiento de proyectos de saneamiento basico en las zonas menos
favorecidas del municipio.

Destinar recursos para realizar e mantenimiento necesario a los
acueductos existentes.

Realizar un estudio de alternativas con respecto al rellenc sanitario y
adelantar las acciones necesarias con el fin de mejorar la disposicion final
de los residuos solidos.

Impulsar el reciclaje y la organizacion solidaria para su explotacion y
manejo.

Aprovechamiento de los desechos organicos.

VIVIENDA:

Frente a ta complejidad de vivienda, la Administracién Municipal propone adelantar
ambiciosos proyectos habitacionales que apuntan a bajar el deficit de que se
presenta. Los mejoramientos urbanos y rurales son basicos sobre las condiciones
de vivienda de la poblacién vulnerable como lo son la nifiez, los adultos mayores,
las mujeres cabezas de familia y la poblacion que se encuentra en nivel 1 del
SISBEN.

Objetivos:

Mejoramiento y construccion de vivienda para la poblacion con escasos
recursos econdmicos.

Consolidar y construir las condiciones de habitabilidad necesarias en los
centros poblados para asegurar una vida digna a los pobladores mediante
la oferta de servicios.

Disminuir el déficit de vivienda y mejorar la calidad de la misma.

Estrategias:

-

 Reubicacion general de asentamientos localizados en suelos de proteccion

y amenaza.

S



Implementacion de programas de legalizacion de propiedad para acceder al
mejoramiento de vivienda integral.

Mejorar la calidad de la vivienda en aspectos técnicos, espaciales,
ambientaies y sanitarios.

Implementar programas de interés social que sean impuisados por las
mismas comunidades, para sectores poblacionales de escasos recursos.

Contribuir a disminuir el déficit de vivienda a través de programas
habitacionales con una concepcién integral de habitat, tanto para famiiias
de sectores sociales de bajos recursos, como familias con ingresos medios.

Consolidar y construir condiciones de habitabilidad necesarias en los

centros poblados para asegurar una vida digna a los pobladores mediante
la oferta de servicios.

ELECTRIFICACION:

Objetivos:

Continuaremos con la gestién a nivel departamental y nacional en la
consecucion de los recursos necesarios para ampliar la electrificacion de
las veredas y corregimientos de nuestro municipio.

Estrategias:

Cofinanciaremos los proyectos de electrificacion viabilizades y requeridos
por las comunidades.

Vigilaremos a través de auditoria ciudadana e institucional la eficiente y
continua prestacion del servicio de alumbrado piblico.

DEPORTE Y RECREACION:

Con el propdsito de brindar a todos los Cajibianos la posibilidad de acceder a
opciones de recreacion y sano esparcimiento, se impulsara de una manera
decidida el deporte formativo y recreativo.

-



Objetivos:

+ Se pondra en funcionamiento un sistema de recreacion y deporte que se
articule con todas las instituciones educativas, al igual que Ias
organizaciones recreativas y deportivas, impulsando en esta forma las
actividades recreativas y el deporte aficionado y competitivo, vinculando a
todos los grupos de la poblacion.

« S e impulsaran ambientes adecuados para generar una cultura saludable
con la realizacién de eventos recreativos y deportivos, donde se construya
un tejido social de estilos de vida saludables que permitan contrarrestar 1os
indices de drogadiccién, alcoholismo y brotes de delincuencia juvenil.

Estrategias:

« Se gestionaran recursos para conservar y mantener los polideportivos como
centros recreativos para atender a la comunidad.

e Se gestionara la implementacion de un programa de estimulos para los
deportistas de alto rendimiento que logren destacarse a nivel municipal.

e Se gestionara durante esta administracion ia realizacidbn de los juegos
intermunicipales con sede en Cajibio.

e Se implementaran programas pilotos de edu-fisica y masificacion del
deporte.

o Se impulsaran programas y proyectos que permitan tener deportistas de
alto rendimiento.

¢ Se haran las gestiones necesarias para |a construccion de centros
deportivos en zonas rurales de nuestro municipio.

o impulsar la elaboracion participativa del plan local de deporte, la recreacion
y el aprovechamiento del tiempo libre, como herramienta de planeacion que
oriente y defina la vocacion deportiva y recreativa municipal.

e Impulsar la éptima adecuacién y dotacion de los escenarios deportivos y
recreativos existentes.

« Velar por el mejoramiento de la educacion fisica municipal desde el sector
educativo.

s Apoyar los eventos que estimulen el deporte competitivo en Cajibio.

ﬁx \*



DESARROLLO ECONOMICO

DESARROLLO AGROPECUARIO Y PRODUCTIVO:

Esta administracidon se enfocara en contribuir al desarrolio integral agropecuario
sostenible, mediante la prevencion, control y disminucion de problemas y riesgos
sanitarios, biologicos y quimicos, que afecien la produccién agropecuaria y el
hombre, para asi mejorar la capacidad del Municipio de Cajibio en oferta
agroalimentaria de acuerdo con ios mercados, en condiciones de rentabilidad,
menor deterior ambiental teniendo en cuenta el marco de la economia solidaria
para el beneficio de la comunidad Cajibiana.

Obijetivos:

Desarrollar proyectos de caracter social para el mejoramiento del nivel de
vida de las comunidades del municipio de Cajibio, vinculando a la poblacion
urbana y rural, haciendo énfasis en los componentes de un bienestar
integral. '

Crear condiciones que permitan el crecimiento econdémico sostenido y la
generacion de empleo en el municipio de Cajibio.

Fomentar la produccién agropecuaria en el Municipio.
Reformular las condiciones locativas y estratégicas de la plaza de mercado.

Lograr el compromiso politico del gobierno municipal para trabajar por un
municipio integraimente saludable y autosostenible.

Estrategias:

Implementacion de sistemas agropecuarios sostenibles en Cajibio.

Trabajar por el incremento de la productividad y la competitividad
empresarial plblica y privada, mediante programas que contribuyan a
transformar la cultura empresarial y la capacidad tecnolégica con base en la
investigacion, la innovacién, el emprendimiento, la asociatividad vy la
innovacién del sector publico y privado.

Apoyar y fomentar proyectos de seguridad alimentaria.

Contribuir al fortalecimiento de proyectos macroecondémicos de desarrolio
econémico como la produccion del alcohol carburante.



e Contribuir a crear un programa de apoyo para el mejoramiento de la
productividad, la competitividad, la calidad y la innovacion.

e Impuisar en el sector urbano y rural el desarrollo y fortalecimiento de ia
micro, pequefa y mediana empresa, de empresas sociales, cooperativas,
otras expresiones de economia solidaria y de la economia campesina,
como fuentes de desarrolio econdmico, social y de generacion de empleo.

« Contribuir a desarroliar programas para la reactivaciéon econdémica y social
del campo mediante acciones de asesoria capacitacion técnica, fomento de
los mercados campesinos y acompafiamiento institucional a favor de
créditos blandos para el sector agropecuario.

« En coordinacion con la CRC, con los municipios y las entidades del orden
Nacional, impulsar -el desarrolio "y fortalecimiento de la explotacion
sostenible de los recurses mineros del municipio y disminuir el impacto
ambiental de la misma.

e Organizar grupos comunitarios para promover la autogestion en el
desarrollo local.

o Impulsar la participacion comunitaria y coordinacion intersectorial e
institucional.

e Desarrollar programas tendientes a proteger, preservar o recuperar los
ecosistemas del municipio.

« Impulsar programas de generacion de empleo a través de microempresas.

» Construir acuerdos y/o convenios con instituciones publicas y privadas que
permitan el ingreso de los jovenes al mundo laboral.

o Establecimiento de alianzas productivas estratégicas con diferentes
organismos técnicos como una prioridad para la reactivacion agropecuaria
del municipio.

e Disefiar un fondo rotatorio que apoye las iniciativas de los jovenes
campesinos.

INFRAESTRUCTURA VIAL Y TRANSPORTE:

En primer lugar el transporte es un instrumento fundamental en la articulacion del
proceso productivo y de calidad de vida, por lo tanto revisaremos sus restricciones



y propiciaremos la integracion y su regulacion, con el fin de mejorar la movilidad y
calidad del servicio del transporte.

Objetivos:

Mejorar las redes viales del Municipio de Cajibio para facilitar la
comunicacion interna y de este con el exterior, lo cual se presta para la
comercializacion de productos con el fin de fomentar el crecimiento
econdmico y mejorar la calidad de vida de todos los Cajibianos.

Gestionar con el Departamento y la Nacion el mejoramiento de las vias.

Fortalecer el transporte publico en el municipio.

Estrategias:

Definir una politica y un plan claro en el mantenimiento de las vias.
Recuperacion de vias rurales que hoy se encuentran deterioradas.

Pavimentacion de vias y estudio y aplicacién de alternativas adecuadas
para el manejo de vias en afirmado.

Construccion de vias nuevas en donde sea necesario.
Construccion de puentes y alternativas de comunicacion.

Gestionar recursos para adquirir la maguinaria necesaria que permita
mejorar las vias que se encuentren en malas condiciones.

Impiementar en conjunto con las comunidades un plan vial y de transporte.

Gestionar ante el gobierno Departamental y Nacional un plan de
pavimentacion para las vias contiguas a la panamericana y cabeceras
corregimentales.

Gestionar en conjunio con los lideres y comunidades la consecucion de Ios
recursos destinados al logro y mantenimiento de las vias principales del
Municipio.

GESTION TERRITORIAL AMBIENTAL

La conservacion del medio ambiente serd una tarea fundamental en esta
administracién, en donde se presentaran propuestas que seran concertadas con
todas las entidades y sectores involucrados en este tema.

oV



Con la formulacion del plan ambiental se estableceran las politicas y principios gue
permitan articular las diferentes entidades y la sociedad civil en la busqueda del
desarrolio sostenible.

Objetivos:

e Se emprenderan acciones orientadas por el POT que son de competencia
del municipio y se impulsara, vigilara y controlara el cumplimiento de ias
acciones y las metas orientadas para los particulares.

e Desarrollar una politica ambiental, pedagogica, comunitaria a partir de la
proteccion, recuperacion y promocion de los espacios fisicos, y sociales,
involucrando escuelas, colegios, lideres e instituciones cuyo objetivo central
sera garantizar un entorno saludable del ser humano con la naturaleza y
con la cultura.

« Hacer del plan de gestion ambiental una herramienta de trabajo y consulta
para orientar la gestion ambiental de las diferentes entidades
Departamentales y de las organizaciones de base de acuerdo con [0
reglamentado por la ley 99 del 93.

« Promover la preservacion, conservacion, recuperacion y restauracion de los
recursos naturales de la regién.

e Impulsar ia puesta la ejecucion del programa ambiental municipal.

Estrategias:

e Se adelantaran programas de conservacion de fuentes hidricas vy
reforestacion.

¢ Se generaran proyectos alternativos para el manejo de residuos solidos.

« Promover la integracion del territorio y la defensa, mejoramiento y utilizacion
raciona de las riquezas ambientales e hidrograficas del Municipio de
Cajibio, entre ellas, el rio cauca.

« En coordinacién con ta CRC y el Municipio, impulsar un plan de manejo
integral de las aguas residuales y domesticas, la disposicion de las basuras
- y el impulso a programas de reciclaje desde la fuente.

+ Aprovechamiento sostenible de la fauna.



e Incorporacién gradual de abonos organicos como parte de un programa de
descontaminacion que busca reducir la utilizacion de agrogquimicos
fertilizantes contaminantes.

« Conservacién y mejoramiento de cuencas abastecedoras en la cabecera
municipal.

e Se impulsara la creacion y mantenimiento de senderos ecoldgicos gue
vayan unidos al entorno organizativo — historice de las comunidades.

e Concertar con las instituciones de! Municipio los planes ambientales
corregimentales.

e |Impulsar el redescubrimiento del municipic de Cajibio especiaimente del
sector rural a través de excursiones y caminatas ecologicas gue iguaimente
permitan potenciar la economia campesina.

 Propiciar en los nifios y jovenes una cultura del cuidado ambiental a través
de estrategias participativas que promuevan un estilo de vida en armonia
con la naturaleza.

« Disefiar una estrategia de divulgacion y de educacion para la preservacion
del medio ambiente.

e Realizar acciones de preservacion encaminadas a garantizar la
perpetuacién de los recursos naturales.

« Propender por acciones de proteccion, produccién y recuperacién de ios
recursos naturales no renovables tendientes al aprovechamiento sostenible
de estos.

« Establecer distritos de manejo integrado de los recursos naturales (zona
cordillera occidental) con estrategias y politicas ambientales que tengan en
cuenta el deterioro ambiental existente, protegiendo, recuperando Yy
conservando las aéreas estratégicas.

« Fortalecer la dinamica ambiental en cada una de las cabeceras
municipales, protegiendo los nacimientos de fuentes hidricas. El manejo de
aguas residuales y el manejo integrado de los residuos solidos.

PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES:

La prevenciéon de desastres como criterio de planificacién debe estar presente en
los procesos de toma de decisiones sobre el futuro econdmico y social del



municipio, por lo cual la infraestructura existente y la planeada para ser realizada
en el futuro, debe ser evaluada y proyectada para garantizar inversiones mas
seguras desde el punto de vista social, ambiental y econémico.

Objetivos:
« Promover un adecuado manejo de los recursos naturales.

o Estaremos prestos a los programas de reubicacion para las familias en
zona de lato riesgo. Se considera necesario implementar planes y
programas de reubicacién con prioridad establecida en el nivel de riesgo:
Amenaza por inundacion, deslizamiento, cercania al rio, y por estrato
socioeconémico de las familias.

« Reactivar la red para la prevencion y atencién de desastres, infegrando los
planes de las instituciones residentes en el Municipio.

Estrategias:
e Apoyar a las familias que han sido afectadas por fenbmenos naturales.

« Formular proyectos de prevencion y atencion de desastres para gestionar
apoyo del Departamento y la Nacion a las comunidades afectadas por la ola
invernal.

+ Se impulsara la capacitacion institucional y promocion del desarrolio de
programas de informacion publica y de educacion dirigidas a la poblacion
en general con el fin de lograr un mayor nivel de seguridad y de calidad de
vida de los ciudadanos. -

« Preparacion para la atencion y recuperacion de desastres.

FINANCIACION DEL PROGRAMA:

Los recursos financieros para garantizar la ejecucion de las politicas y programas
que aqui se plantean se obtendran de reorientar y priorizar la inversién social con
fuentes ya existentes procedidas de las transferencias de la Nacién, el apoyo de
ios entes Departamentales tales como la Gobernacion, la CRC, el SENA, comité
de Cafeteros entre otros y de ios ingresos propios con los que cuenta el Municipio
de Cajibio, junto con el apoyo y el impulso que se le dara a los programas de
cofinanciacion con las comunidades.



En este proceso se le dara gran importancia a la- eficiencia en el uso de los
recursos publicos, a la austeridad y al control social, por lo tanto Cajibio debe
cambiar la dinamica tradicional del desarrolio del Municipio, es decir cambiar todo
lo que tiene al municipio en retraso o atascado aplicandole una nueva actitud de
superacion y modernizacion. Esto conlleva a adoptar una serie de reformas en el
sector politico que permitan que Cajibio se logre proyectar hacia el Departamento,
la region y en toda Colombia, buscando un mejor futuro.

En sintesis la participacion ciudadana en la formulacion de las politicas publicas
municipales, no es Unicamente a través de la priorizacion de sus demandas, sino
activando la planificacién, apoyandose tanto los veedores como las autoridades
municipales para la busqueda de fuentes de financiamiento, respaldando 1a toma
de decisiones en cuanto a que proyectos son prioritarios a nivel del municipio y no
de comunidades en particular.

Todo esto permitira que se cuaiifiquen los procesos técnicos de planeacion, se
mejore los procesos de participacién social y-con ello los procesos de desarrollo
en el Municipio de Cajibio, haciendo que la sociedad civil se sienta comprometida
con el progreso de su localidad, avivandose el sentido de pertenencia, logrando
obtener unos planes mas reales, concretos, a corto, mediano y largo plazo,
concertado por toda la comunidad con el fin de obtener mejores resultados.

Doy gracias a toda la comunidad Cajibiana que se ha vinculado a este proceso y
los invito a que juntos con este programa de gobierno logremos plantear una
propuesta que sea lo suficientemente flexible para que de una manera
participativa se vinculen todas las entidades publicas y privadas y la comunidad en
general que estén interesados en aportar a esta propuesta que pretende guiar el
accionar de la futura administracién municipal.

Cordiaimente.

HECTOR JOSE GUZM

“Cajibio Proposito de Todos”
Alcalde Municipal
2012- 2015




