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Capacitaciónde automatización 

industrial, comercio y servicio, 

formación cafetera,procesos 

industriales,agroempresarial

Capacitación a los estudiantes 

de las instituciones educativas y 

de la comunidad en general

17777000M000 01/06/2012 31/12/2012
educación-secretaría 

de hacienda
10.000.000

3.000 

estudiantes
3.000 10.000.000 0 10.000.000 10.000.000 0 0 0 0 A.01.2.09

Funcionamiento básico de los 

establecimientos Educativos 

estatales

10.000.000
Capacitar a 3.000 estudiantes de todas las Instituciones 

Educativas
2.789 3.000 01/06/2012 31/12/2012

supervisión e 

interventoria

actas, registros asistencia, 

fotografías

actas, registros 

asistencia, fotografías

No. de personas beneficiadas /No. de 

personas proyectadas * 100

% de avance de capacitacion y poblacion 

beneficiada

% de personas 

beneficiadas

capacitar 3.000 

estudiantes de las 

instituciones educativas

No. de personas 

capacitadas
30 30 30 30 30 30

Mejoramiento de la calidad de la 

educación formal 

preescolar,básica, 

media,técnica,tecnológica y 

superior con enfoque diferencial

Apoyar financieramente a 6 

planes de mejoramiento 

institucional de las diferentes 

instituciones educativas del 

Municipio

17777000M000 01/06/2012 31/12/2012
educación-secretaria 

de hacienda
8.000.000 6.000 6.000 8.000.000 0 8.000.000 8.000.000 0 0 0 0 A.01.2.09

Funcionamiento básico de los 

establecimientos Educativos 

estatales

8.000.000

Apoyo financiero para 6 planes de mejoramiento 

institucional de las diferentes instituciones educativas 

del Municipio

2 6 01/06/2012 31/12/2012
supervisión e 

interventoria

actas, registros asistencia, 

fotografías

actas, registros 

asistencia, fotografías

No. de apoyos financieros generados /No. 

de apoyos financieros realizados * 100
% de avance en planes de mejoramiento % de avance 

Apoyar financieramente 

6 planes de 

mejoramiento 

institucional de las 

diferentes instituciones 

educativas del Municipio

No. de apoyos 

financieros realizados
30 30 30 30 30 30

Capacitación en formulación de 

proyectos,prevención de riesgos 

psicosociales y desarrollo del 

talento humano a jóvenes de las 

diferentes Instituciones 

Educativas del Municipio con 

enfoque diferencial

Capacitación a los  personeros y 

representantes  de los 

estudiantes de las Instituciones 

Educativas

17777000M000 01/06/2012 31/12/2012

educación- salud-

comisaria-policia-

secretaria de 

hacienda-planeación

3.000.000 150 150 3.000.000 0 3.000.000 3.000.000 0 0 0 0 A.01.2.09

Funcionamiento básico de los 

establecimientos Educativos 

estatales

3.000.000
Capacitar a los personeros y estudiantes de las 

Instituciones Educativas
0

150 PERSONAS 2 

CAPACITACIONES
01/06/2012 31/12/2012

supervisión e 

interventoria

actas, registros asistencia, 

fotografías

actas, registros 

asistencia, fotografías

No. de personas beneficiadas /No. de 

personas proyectadas * 100

% de avance de capacitacion y poblacion 

beneficiada

% de personas 

beneficiadas

capacitar 3.000 

estudiantes de las 

instituciones educativas

No. de personas 

capacitadas
30 30 30 30 30 30

Contrucción de  3 aulas  para 

grado de transición en dos 

establecimientos educativos 

Construcción de aulas 

Instituciones Educativas
17777000M000 01/06/2012 31/12/2012

educación- 

planeación municipal
180.000.000 300 300 180.000.000 0 180.000.000 180.000.000 0 0 0 0 A.01.2.02.1

SGP Construcción,Ampliación y 

adecuación
180.000.000 Construir 3 aulas  en las  Instituciones Educativas 0 3 01/06/2012 31/12/2012

supervisión e 

interventoria

actas, registros asistencia, 

fotografías

actas, registros 

asistencia, fotografías

No. de aulas construidas/No. de aulas 

programadas * 100
% de avance de construcción % de avance 

Construir 3 aulas para 

los grados de transición 

No. de aulas 

construidas
0 0 0 0 0 0

Adecuación y mantenimiento de 

4 aulas para el grado de 

transición en los 

Establecimientos educativos

Adecuación de 4 aula en las  

Instituciónes  Educativas; 

mantenimiento de 2 aulas de las  

Instituciones Educativas.

17777000M000 01/06/2012 31/12/2012
educación - 

planeación
140.000.000 300 300 140.000.000 0 140.000.000 140.000.000 0 0 0 0 A.01.2.02.1

SGP Construcción,Ampliación y 

adecuación
140.000.000

Realizar  el mantenimiento a las instituciones  

educativas de acuerdo a las necesidades que presente 

el Rector

0 4 01/06/2012 31/12/2012
supervisión e 

interventoria

actas, registros asistencia, 

fotografías

actas, registros 

asistencia, fotografías

Nro de aulas adecuadas y mejoradas/ nro 

de aulas adecuadas y mejoradas 

programadas

% de avance de obra % de avance 
No. de obras realizadas 

para mejorar las aulas
No. de obras realizadas 30 30 30 30 30 30

Fortalecer  la dotación de ayudas 

educativas, material didáctico, 

tecnológico deportivo , textos y 

mobiliario  para los niveles de 

preescolar, básica y media de 

las Instituciones Educativas, 

según plan de mejoramiento 

institucional

Dotar a las Instituciones 

Educativas   de Material   

didáctico, tecnológico,deportivo, 

textos y mobiliario  para todos los 

niveles de la educación  basados 

en el Plan de Mejoramiento 

Institucional

17777000M000 01/06/2012 31/12/2012 educación- 110.053.014 6.000 6.000 110.053.014 0 110.053.014 110.053.014 0 0 0 0 A.01.2.05

SGP  Dotación Institucional de 

material y medios para las 

instituciones educativas

110.053.014
compra de materiales y medios pedagógicos para las 

Instituciones Educativas
6 6 01/06/2012 31/12/2012

supervisión e 

interventoria

actas, registros asistencia, 

fotografías

actas, registros 

asistencia, fotografías

Nro de instituciones beneficiadas/nro de 

instituciones programadas
% de dotaciones realizados % de avance 

Ampliar la dotación de 

ayudas educativas en 

las 6 instituciones 

educativas

No. de dotaciones 

realizadas
30 30 30 30 30 30

Apoyo financiero a las Bandas de 

música,marciales,grupos 

artísticos,científicos, 

tecnológicos e innovadores de 

las Instituciones educativas

Apoyar a las bandas de musica, 

marciales, grupos artísticos, 

científicos, tecnológicos e 

innovadores de las Instituciones 

Educativas

17777000M000 01/06/2012 31/12/2012 educación- cultura 100.000.000 300 300 100.000.000 0 100.000.000 15.000.000 0 30.000.000 55.000.000 0 A.01.2.09

Funcionamiento básico de los 

establecimientos Educativos 

estatales

100.000.000

Apoyar a una banda marcial y a los grupos tecnológicos, 

artísticos científicos ,e innovadores dentro de las 

Instituciones educativas

1 2 01/06/2012 31/12/2012
supervisión e 

interventoria

actas, registros asistencia, 

fotografías

actas, registros 

asistencia, fotografías

Nro de Grupos beneficiados/ Nro de 

grupos programados
% de apoyo realizados % de avance 

Apoyar  los grupos 

existentes en las 

instituciones educativas 

del municipio

No. de apoyos 

realizados
30 30 30 30 30 30

Mejorar el Programa de 

Transporte Escolar

Subsidio de Transporte escolar 

para los estudiantes de la zona 

rural y urbana

17777000M000 01/06/2012 31/12/2012
educación-

departamento
286.125.757 715 715 286.125.757 0 286.125.757 124.125.757 0 162.000.000 0 0 A.01.2.07 SGP Transporte Escolar 286.125.757

TRANSPORTE DEL NUMERO DE ALUMNOS YA 

MENCIONADOS  DURANTE EL CALENDARIO 

ACADEMICO

715 715 01/06/2012 31/12/2012
supervisión e 

interventoria

actas, registros asistencia, 

fotografías

actas, registros 

asistencia, fotografías

Nro de estudiantes transportados/nro de 

estudiantes programados * 100
% de estudiantes beneficiados % de avance 

Apoyar con transporte 

escolar a 715 

estudiantes con 

mejores condiciones 

No. de estudiantes 

beneficiados
30 30 30 30 30 30

Fortalecer el programa de 

Alimentación   Escolar

Apoyar  4.500 estudiantes 

matriculados con restaurantes 

escolares

17777000M000 01/06/2012 31/12/2012 educación-salud 47.718.000 3.758 3.758 47.718.000 0 47.718.000 47.718.000 0 0 0 0 A.01.2.10.1 SGP Compra de Alimentos 47.718.000
Entregar los desayunos y almuerzos cada semana a los 

Coordinadores del Restaurante
3500 3.758 01/06/2012 31/12/2012

supervisión e 

interventoria

actas, registros asistencia, 

fotografías

actas, registros 

asistencia, fotografías

No. de estudiantes beneficiados /No. de 

estudiantes proyectados *100
% de estudiantes beneficiados % de avance 

Beneficiar al 70%  de la 

población estudiantil de 

las 6 Instituciones 

Educativas priorizando 

población 

No. de estudiantes 

beneficiados
30 30 30 30 30 30

Entrega de paquete  escolar  a 

los estudiantes de las diferentes 

instituciones educativas

Entregar el paquete escolar al 

100% de los estudiantes de las 6 

instituciones educativas

17777000M000 01/06/2012 31/12/2012 educación 28.149.000 6.200 6.200 28.149.000 0 28.149.000 28.149.00 28.149.000 0 0 0 A.01.2.05.2
Recursos propios Dotacion 

Institucional de material
28.149.000 Entregar  a todos los alumnos su paquete escolar 5.369 6200 01/06/2012 31/12/2012

supervisión e 

interventoria

actas, registros asistencia, 

fotografías

actas, registros 

asistencia, fotografías

No. de estudiantes beneficiados /No. de 

estudiantes proyectados *100
% de estudiantes beneficiados % de avance 

Entregar anualmente al 

100 % de la población  

escolar  del municipio el 

paquete escolar

No. de estudiantes 

beneficiados
30 30 30 30 30 30

Subsidio  de los servicios 

públicos a las Instituciones 

educativas

Subsidiar a 3 Instituciones 

educativas
17777000M000 01/06/2012 31/12/2012 educación 6.000.000 2.000 2.000 6.000.000 0 6.000.000 6.000.000 0 0 0 0 A.01.2.06

Pago de servicios públicos de las 

Instituciones
6.000.000

Subsidiar a unas Instituciones Educativas con el pago 

de energía, acueducto y alcantarillado
3 3 01/06/2012 31/12/2012

supervisión e 

interventoria

actas, registros asistencia, 

fotografías

actas, registros 

asistencia, fotografías

Nro de Instituciones Subsidiadas/Nro de 

instituciones programadas
% de estudiantes beneficiados % de avance 

Subsidiar anualmente el 

50% de las Instituciones 

educativas

No. de estudiantes 

beneficiados
30 30 30 30 30 30

Apoyo financiero a los  sistemas 

de gestión de calidad y a planes 

de mejoramiento

Apoyar financieramente a  2 

sistemas de gestión de calidad  y 

2  planes de mejoramiento 

institucional

17777000M000 01/06/2012 31/12/2012 educación 15.000.000 5.000 5.000 15.000.000 0 15.000.000 15.000.000 0 0 0 0 A.01.2.09
Funcionamiento básico de los 

establecimientos educativos
15.000.000

Apoyar al Meci en las Instituciones Educativas, y dos 

actividades de los planes de mejoramiento Institucional

2 6 01/06/2012 31/12/2012
supervisión e 

interventoria

actas, registros asistencia, 

fotografías

actas, registros 

asistencia, fotografías

Nro de SGCy PMI/ Nro de SGC yPMI 

programados

Garantizar la sostenibilidad de los sistemas de 

Gestión de calidad y los planes de 

mejoramiento institucional de los 

establecimientos educativos

No. de estudiantes 

beneficiados

Apoyar  el 100% de  los 

SGC y PMI de las 6 

instituciones educativas

No. de estudiantes 

beneficiados
30 30 30 30 30 30

Conformación de la Unidad de 

Atención Integral para el sector 

educativo

Contratar los profesionales 

necesarios para la unidad integral  

para el sector educativo

17777000M000 01/06/2012 31/12/2012 educación 30.000.000 6.000 6.000 30.000.000 0 30.000.000 0 30.000.000 0 0

A.01.3.7

Conformar la unidad de atención 

integral para las instituciones 

educativas

30.000.000 Gestionar ante el Departamento  para conseguir el 

grupo interinstitucional para las Instituciones educativas 

del Municipio

1 1 01/06/2012 31/12/2012
supervisión e 

interventoria

actas, registros asistencia, 

fotografías

actas, registros 

asistencia, fotografías

Una unidad de atención integral para el 

sector educativo
% de estudiantes beneficiados

No. de estudiantes 

beneficiados

Conformar la unidad de 

atención integral para 

los establecimientos 

educativos

No. de estudiantes 

beneficiados
30 30 30 30 30 30

Acompañamiento al comité  

municipal por la calidad y la 

cobertura educativa

Creación del Comité municipal 

por la calidad y la cobertura 

educativa

17777000M000 01/06/2012 31/12/2012

educación- 

instituciones 

educativas

1.000.000 6.000 6.000 1.000.000 0 1.000.000 1.000.000 0 0 0 0 A.01.2.09
Funcionamiento básico de los 

establecimientos educativos 
1.000.000

10 Reuniones en el año  del Comité de Calidad y 

Cobertura

1 1 01/06/2012 31/12/2012
supervisión e 

interventoria

actas, registros asistencia, 

fotografías

actas, registros 

asistencia, fotografías

Nro de reuniones organizadas/ nro de 

reuniones programadas
% de avance en los procesos % de avance 

Acompañar al comité 

municippal por la 

calidad y la cobertura 

educativa mediante  

cuatro reuniones 

anuales

No. comites creados 30 30 30 30 30 30

Apoyo al desarrollo en 

tics,ciencia,tecnólogía,emprendi

miento , innovación y bilinguismo 

en los establecimientos 

educativos

Apoyar   el desarrollo en tics, 

ciencia,tecnología,emprendimient

o,innovación y bilinguismo en los 

establecimientos educativos

17777000M000 01/06/2012 31/12/2012 educación 6.000.000 6.000 6.000 6.000.000 0 6.000.000 6.000.000 0 6.000.000 0 0 A.01.2.09
Funcionamiento de los 

establecimientos educativos
6.000.000

Realizar 2  actividades donde se apoye la ciencia, 

tecnología.
5 10 01/06/2012 31/12/2012

supervisión e 

interventoria

actas, registros asistencia, 

fotografías

actas, registros 

asistencia, fotografías

Nro de procesos realizados /No. de 

procesos proyectados * 100
% de avance en los procesos % de avance 

Incrementar en un 50% 

en el año, las 

experiencias 

significativas que 

beneficie a todas las 

instituciones educativas 

del municipio

No. de procesos 

realizados
30 30 30 30 30 30

Gestión de alianzas 

intersectoriales e 

interinstitucionales con la 

secretaría  de educación 

departamental, Sena , Ceres, 

Comité  Departamental de 

Cafeteros, universidades y otros 

entes públicos y privados

Gestionar alianzas con entes 

privados y públicos
17777000M000 01/06/2012 31/12/2012

educación-comité 

departamental de 

cafeteros-

universidades-sena, 

ceres- secretaria de 

educación 

departamental

3.309.940 6.000 6.000 3.309.940 0 3.309.940 3.309.940 0 0 0 0 A.01.2.09
Funcionamiento de los 

establecimientos educativos
3.309.940

Firmar 4 convenios con entidades como Comité de 

Cafeteros, Coomfamiliares ( Jornada Escolar 

Complementaria), Sena, y otras entidades privadas o 

públicas.

5 6 01/06/2012 31/12/2012
supervisión e 

interventoria

actas, registros asistencia, 

fotografías

actas, registros 

asistencia, fotografías

Nro de convenios firmados/nro de  

convenios programados * 100
% de avance en los procesos % de avance 

Firmar  en la vigencia 6 

convenios

No. de procesos 

realizados
30 30 30 30 30 30
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2 Jornadas  de Divulgación en la comunidad sobre los 

derechos y deberes en salud.                           - 

Promover la afiliación al sistema de SGSSS por medios 

de comunicación en talleres educativos.

0 2
numero de afiliados en el sistema SGSSS 

/ el numero de personas del Municipio

Afiliación de toda la Población Primera Infancia, 

Niñez, Adolescencia, juventud, familia y 

población vulnerable del Municipio del Supìa 

Caldas al SGSSS 99%.

0 0 0 0 0 0

4 Cruce de base de datos para la identificación de 

potenciales duplicidades y multi - afiliaciones en el 

SGSSS                                   .Diseño de   estrategias de 

comunicación social para el fortalecimiento del régimen 

subsidiado

0 22.877

numero de afiliados en el sistema 

SGSSS/ el numero de personas del 

Municipio

identificación oportuna del 100% de la población 

afiliada al SGSSS
0 0 0 0 0 0

Identificación oportuna  de la 

población a afiliar al sgsss 

(primera infancia, niñez, 

adolescencia, juventud,familia y 

población vulnerable.)

Verificación de derechos de potenciales beneficiarios al 

Sistema de salud contributivo y subsidiado.                            

- Actualización de base de datos Municipal y listados 

censales de la población Indígena y población especial

0 22.877

Numero de cruces de base de datos 

realizados        - número de estrategias de 

comunicación para el Régimen 

Subsidiado...

Realización de  cruce de datos al 100%.                            

- Implementación de 4  estrategias de 

comunicación social al 100% para el 

fortalecimiento del régimen subsidiado, por 

internet televisión, radio y escrito                         

0 0 0 0 0 0

100%  contratación oportuna del coordinador y 

administrador del Régimen Subsidiado        - Giro 

oportuno de los recursos  del régimen subsidiado por 

parte del ente territorial

0 5 EPS  -R 
numero de procesos de gestión 

participativa del Régimen Subsidiado

administración del 100% de los recursos del 

régimen subsidiado 
0 0 0 0 0 0

5 EPSrealizar el proceso de  auditorias según lo 

estipulado en la normatividad vigente 
0 5 EPS  -R 

Numero de EPS del régimen subsidiado 

habilitadas en el Municipio de Supía 

Caldas.

Realizar auditoria al 100% de las EPS del 

régimen subsidiado habilitadas en el Municipio 

de Supía Caldas. Para la administración  de los 

recursos del RSSSS

0 0 0 0 0 0

6 REUNIONES  FORTALECIMEINTO DE AIEPI 

CLINICO                                                                                               

escuelas saludables y salud oral

6

identificar las cinco primeras causas de 

morbilidad en menores de 5 años - Cinco 

primeras causas de morbilidad en 

menores de 5 años - Tasa de morbilidad 

por EDA (Enfermedad Diarreica Aguda) 

en menores de 5 años - Tasa de 

mortalidad en menores de 1 año - 

Mortalidad Infantil - Tasa de mortalidad de 

niños, niñas de 0 a 5 años - En la niñez - 

Tasa de morbilidad por ERA (Enfermedad 

Respiratoria Aguda) en menores de 5 

años - Porcentaje de niños, niñas entre 0 

y 5 años que asisten a controles de 

crecimiento y desarrollo. 

30 SOCIALIZACIONES DE LA ESTRATEGIA HACIA LA 

COMUNIDAD POR PARTE  DE  UROCS Y UAIRACS  y 

CAPACITACION A LOS  LIDERES COMUNITARIOS 

30

 4 MONITOREO RAPIDO DE COBERTURAS DE 

VACUNACIÒN  
4 NUMERO DE MONITOREO  RAPIDO DE 

COBERTURAS DE VACUNACIÒN 

4 BUSQUEDA ACTIVA DE POLIO Y SARAMPION 4 NUMERO DE BUSQUEDAS ACTIVAS DE 

POLIO Y SARAMPION

 12 CAPACITACIÒN AL PERSONAL RESPONSABLE 

DEL PAI 
12 Número de capacitaciones   AL 

PERSONAL RESPONSABLE DEL PAI

 4 REUNIÒN  DEL COMITÈ PAI MUNICIPAL 4 NUMERO DE REUNIONES DE COMITÉ 

PAI MUNICIPAL 

  1 FORTALECIMIENTO PROGRAMA DE VAUNACION 

RH 
1 NUMERO DE FORTALECIMIENTOS 

PROGRAMA DE VACUNACION RH

 Canalización y seguimiento a 

grupos familiares identificados 

en riesgo.     

proyecto en construccion  

SALUD PUBLICA 

"RESPONSABILIDAD 

MUNICIPAL Y CIUDADANA DE 

PROTECCION DE LA SALUD 

COMO UN DERECHO 

17777000M000 01/01/2012 31/12/2012 SALUD 0 3000 

familias 
3.000 9.300 9.300.000 9.300.000 a 2.2.1 SALUD PUBLICA 9.300.000 3000 VISITAS INTEGRALES DE CANALIZACION CON 

ENFOQUE DE RIESGO
0

3000  

FAMILIAS 
3000 VISITAS 01/08/2012 31/12/2012 0 SUPERVISION A 

CONTRATO  CELEBRADO

FICHAS  DE 

CALIZACION E 

INFORMES

Numero de visitas realizadas/ numero de 

visitas realizadas al año.

canalización oportuna de  familias con enfoque  

de riesgo 

Identificación oportuna 

del 95% de la población 

con enfoque de riesgo.

Identificacion oportuna 

de las   Enfermedades 

Prevalentes en la  

comunidad

No  de Visitas de 

canalizacion 
0 0 0 0 0 0

SECTOR

MUNICIPIO DE SUPIA CALDAS SECRETARIA DE EDUCACIÓN

PLANES DE INVERSION RECURSOS DE INVERSION ACTIVIDADES  

LIDERAZGO 

GESTIÓN Y 

TRANSPARENCIA 

DEL SECTOR 

EDUCATIVO

RENOVACION SOCIAL PARA UN SUPIA MEJOR

FUENTES DE FINANCIACION

MUNICIPIO DE SUPIA CALDAS SECRETARIA DE SALUD SECRETARIA DE SALUD SECRETARIA DE SALUD SECRETARIA DE SALUD

SECRETARIA DE EDUCACIÓN
PERIODO COMPRENDIDO ENTRE

SECTOR
RENOVACION SOCIAL PARA UN SUPIA MEJOR

PERIODO COMPRENDIDO ENTRE

32.503.0003.468.427.9767.672.522.689

0 700

PERIODO COMPRENDIDO ENTRE

SECTOR

SECRETARIA DE EDUCACIÓN

SECTOR SECTOR
RENOVACION SOCIAL PARA UN SUPIA MEJOR RENOVACION SOCIAL PARA UN SUPIA MEJOR

2.000 ##########

SECTOR
PERIODO COMPRENDIDO ENTRE PERIODO COMPRENDIDO ENTRE

PERIODO COMPRENDIDO ENTRE

AFECTACION PRESUPUESTAL

SECTOR

INDICADORES

RENOVACION SOCIAL PARA UN SUPIA MEJOR

RENOVACION SOCIAL PARA UN SUPIA MEJOR RENOVACION SOCIAL PARA UN SUPIA MEJOR

PLANES DE INVERSION RECURSOS DE INVERSION FUENTES DE FINANCIACION AFECTACION PRESUPUESTAL ACTIVIDADES  INDICADORES

FORTALECIMIENT

O  DEL  SISTEMA 

GENERAL  DE 

SEGURIDAD  

SOCIAL  EN 

SALUD  POR  

MEDIO  DEL 

ASEGURAMIENTO  

DE LA  

POBLACION 

SUPIEÑA CON 

TENDENCIA  A  LA  

UNIVERSALIZACIO

N  EN SERVICIOS   

DE SALUD 

Promoción de la afiliación al 

sgsss,  en la población de 

primera infancia, niñez, 

adolescencia, juventud, familia y 

población vulnerable.

gestión  eficiente de los recursos 

del régimen subsidiado

0 22.877 22.877

proyecto en construccion  

FORTALECIMIENTO  DEL  

SISTEMA GENERAL  DE 

SEGURIDAD  SOCIAL  EN 

SALUD  POR  MEDIO  DEL 

ASEGURAMIENTO  DE LA  

POBLACION SUPIEÑA CON 

TENDENCIA  A  LA  

UNIVERSALIZACION  EN 

SERVICIOS   DE SALUD 

2395 
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RECURSOS  EN VIGENCIA  FISCAL 

RECURSOS SIN SITUACION DE FONDO  

A 2.1 REGIMEN SUBSIDIADO 7.672.522.689

población 

Municipal 

20.178   

Activos  al 

31 de dic  

2011 

BDUA

01/01/2012

70031/12/2012

JORNADAS, 

CAMPAÑAS, 

DIFUSION MEDIOS, 

REVISION  DE 

BASES DE DATOS  

CONTRA 

DEFUNCIONES, 

CONTRIBUTIVOS , 

REGISTRADURIA Y 

NOTARIA 

AUDITORIA  MENSUAL  

COORDINADOR  Y  

AUDITOR  DEL  REGIME 

SUBSIDIADO , ACTAS, 

SUPERVISION, 

REGISTROS, 

FOTOGRAFIAS, 

INFORMES, 

31/12/20120 7.672.522.689 127.005.000

12.060.000

SALUD PUBLICA 

"RESPONSABILID

AD MUNICIPAL Y 

CIUDADANA DE 

PROTECCION DE 

LA SALUD COMO 

UN DERECHO 

ESENCIAL PARA 

EL  

MEJORAMIENTO 

DE LAS 

CONDICIONES Y 

BIENESTAR DE LA 

CALIDAD DE VIDA 

DE LOS 

SUPIEÑOS.

AIEPI

proyecto en construccion   

SALUD PUBLICA 

"RESPONSABILIDAD 

MUNICIPAL Y CIUDADANA DE 

PROTECCION DE LA SALUD 

COMO UN DERECHO 

ESENCIAL PARA EL  

MEJORAMIENTO DE LAS 

CONDICIONES Y BIENESTAR 

DE LA CALIDAD DE VIDA DE 

LOS SUPIEÑOS.

17777000M000 01/01/2012 SALUD

programa ampliado de 

inmunizaciones (vacunación) 

para la población infantil

proyecto en construccion  

SALUD PUBLICA 

"RESPONSABILIDAD 

MUNICIPAL Y CIUDADANA DE 

PROTECCION DE LA SALUD 

COMO UN DERECHO 

ESENCIAL PARA EL  

MEJORAMIENTO DE LAS 

CONDICIONES Y BIENESTAR 

DE LA CALIDAD DE VIDA DE 

LOS SUPIEÑOS.

17777000M000 01/01/2012

12.060.000 12.060.000
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0 0 0 017/02/2012 31/12/2012 0
SUPERVISION A 

CONTRATO  CELEBRADO

ATENCION Y CANALIZACION DE NIÑOS  

MENORES DE CINCO  AÑOS  EN RIESGO AL 

100% DE LA POBLACION DE DICHO RANGO 

DE EDAD

0 0

REALIZACION DE 10 TALLERES  DE ESTRATEGIA  

IAMI

15 CAPACITACION , VISITAS DE SEGUIMIENTO  A 

UROCS Y UAIRACS  PARA EVALUAR 

FUNCIONAMIENTO 

15

10
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31/12/2012 SALUD 0
2395 

POBLACIO

N DANE 

2.335 12.960.000

4

7.672.522.689 12.960.000 a 2.2.1 SALUD PUBLICA 12.960.000 17/02/2012 31/12/2012

4 JORNADAS DE VACUNACIÒN

N
o
  
d
e
 n

iñ
o
s
  
y
  
n
iñ

a
s
  
v
a
c
u
n
a
d
o
s
 

0 0 00 SUPERVISION A 

CONTRATO  CELEBRADO

% niños  y  niñas  menore de un año  con 

esquema de vacunacion completo 

95%  de lo  niños  y  

niñas del  municipio  

vacunados 

aplicación de la politica 

nacional de PAI en un 

98%

REGISTROS  DE 

ASISTENCIA INFORME 

MENSUAL DE 

ACCTIVIDADES  

EVIDENCIA  

FOTOGRAFICA  

REGISTRO  DE 

MONITERO 

RESULTADOS  E 

INFORMES REMITOS 

POR LA  DTSC

00 0

REGISTROS  DE 

ASISTENCIA.  INFORME 

MENSUAL DE 

ACTIVIDADES. 

EVIDENCIA  

FOTOGRAFICA 
número de talleres estrategico en IAMI

Número de capacitaciones

Número de socializaciones

Cobertura de inmunización contra el BCG 

en niños, niñas menores de un año - 

Cobertura de inmunización contra el polio 

en niños y niñas menores de 1 año - 

Cobertura de inmunización contra el DPT 

en niños y niñas menores de 1 años - 

Cobertura de inmunización contra la 

Hepatitis B en  niños y niñas menores de 

1 años - Cobertura de inmunización 

contra el Rotavirus en niños y niñas 

menores de 1 año - Cobertura de 

inmunización contra el neumococo en 

niños y niñas de 1 año - Cobertura de 

31/12/2012 SALUD 

AUDITORIA  MENSUAL  

COORDINADOR  Y  

AUDITOR  DEL  REGIME 

SUBSIDIADO , ACTAS, 

SUPERVISION, 

REGISTROS, 

FOTOGRAFIAS, 

INFORMES, 

EDUCACIÓN DE 

CALIDAD FORMAL 

PARA EL TRABAJO 

Y DESARROLLO 

HUMANO

SECRETARIA DE EDUCACIÓN

SECTOR
RENOVACION SOCIAL PARA UN SUPIA MEJOR

MEJORAMIENTO 

DE LA 

COBERTURA,ACC

ESO,EQUIDAD,INC

LUSIÓN Y 

PERMANENCIA EN 

EL SECTOR 

EDUCATIVO

17777000M000 01/01/2012



1  Implementación del programa de maternidad segura. 0 1

numero de programas desarrollados en el 

municipio/ numero de beneficiarios - 

Razón de mortalidad materna - Porcentaje 

de mujeres gestantes que asistieron a 

control prenatal y que se practicaron la 

prueba de VIH (Elisa) - Tasa de 

transmisión materno infantil de VIH - 

Porcentaje de embarazos en  mujeres 

adolescentes - Porcentaje de mujeres 

gestantes con sífilis que han sido 

diagnosticadas y tratadas antes de la 

semana 17 - Tasa de sífilis congénita - 

Porcentaje de mujeres gestantes con 

diagnóstico de anemia nutricional. 

20 Talleres de fortalecimiento de la estrategia PASEA  

en maternidad segura  en la IPS 
0 20

Número de talleres de fortalecimiento de 

la estrategia PASEA  en maternidad 

segura  en la IPS 

600 visitas de seguimiento a parteras y gestantes 0 600 Número de visitas de seguimiento a 

parteras y gestantes

6 Capacitaciónes a parteras. 0 6 Número de capacitaciones a parteras 

5 reunions del  Comité de SSR 0 5 Número de reuniones del  Comité de SSR

C6  Instituciones Educativas  intervenidas 

PLANIFICACION FAMILIAR EN LAS 6 INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS EN LOS GRADOS   9 , 10 Y 11

0 6

NUMERO DE INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS INTERVENIDAS 

PLANIFICACION FAMILIAR EN LAS 6 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN LOS 

GRADOS   9 , 10 Y 11

40 TALLERES EN EDUCACIÒN SOBRE SIGNOS Y 

SINTOMAS, FACTORES DE RIESGO Y 

PROTECTORES DE ETS Y VIH SIDA POBLACION NO 

ESCOLARIZADA

0 40

NUMERO DE TALLERES EN 

EDUCACIÒN SOBRE SIGNOS Y 

SINTOMAS, FACTORES DE RIESGO Y 

PROTECTORES DE ETS Y VIH SIDA 

POBLACION NO ESCOLARIZADA

6  Instituciones Educativas  intervenidas en Educacion al 

adolescente en educación sexual responsable y 

planificación familiar, planificación familiar, ETS, VIH 

sida.

0 6

Número de niño, niñas y adolescentes 

entre 6 y 17 años, que recibieron 

orientación en educación sexual y 

reproductiva

10 visitas de seguimiento a pacientes portadores de VIH 

por profesional
0 10

número de visitas de seguimiento a 

pacientes portadores de VIH por 

profesional

jornada de promoción de la toma de la prueba de 

VIH/sida en personas de riesgo
0 1

Número jornada de promoción de la toma 

de la prueba de VIH/sida en personas de 

riesgo

Una   Jornada  celebración de la lucha contra el sida 0 1 Número de jornadas  celebración de la 

lucha contra el sida

jornadas de promoción de la toma de la citología vaginal 

en área rural y urbana municipio de Supía
0 6

Número de jornadas de promoción de la 

toma de la citología vaginal en área rural y 

urbana municipio de Supía

6  jornadas educación en un factores de riesgo para 

cáncer de cérvix y seno en área urbana  y  rural
0 6

Número de jornadas educación en un 

factores de riesgo para cáncer de cérvix y 

seno en área urbana  y  rural

40 CHARLA SOBRE USO DE CONDON A 

POBLACION NO ESCOLARIZADA AREA URBANA Y 

RURAL

0 40

NUMERO  CHARLA SOBRE USO DE 

CONDON A POBLACION NO 

ESCOLARIZADA AREA URBANA Y 

RURAL

6 JORNADAS DE PROMOCION DE LA TOMA DE LA 

CITOLOGIA VAGINAL EN AREA RURAL Y URBANA 

MUNICIPIO DE SUPIA

0 6

NUMERO DE JORNADAS DE 

PROMOCION DE LA TOMA DE LA 

CITOLOGIA VAGINAL EN AREA RURAL Y 

URBANA MUNICIPIO DE SUPIA

40 TALLERES EN EDUCACION ENU FACTORES DE 

RIESGO PARA CANCER DE CERVIX Y SENO EN 

AREA URBANA  Y  RURAL 

0 40

NUMERO DE TALLERES EN 

EDUCACION ENU FACTORES DE 

RIESGO PARA CANCER DE CERVIX Y 

SENO EN AREA URBANA  Y  RURAL 

fortalecimiento  de la ruta de atención en violencia 

intrafamiliar
0 1 Número de fortalecimientos  de la ruta de 

atención en violencia intrafamiliar

40 Talleres de Promocion de  la convivencia familiar y la 

prevención de la violencia domestica y sexual área 

urbana y  rural 

0 40

Número de talleres de Promocion de  la 

convivencia familiar y la prevención de la 

violencia domestica y sexual área urbana 

y  rural 

coordinación de una  jornada del buen trato en zonas 

publicas( sector la 28, sector galerías, población objetivo 

trabajadoras sexuales)

0 1

Número de jornadas del buen trato en 

zonas publicas( sector la 28, sector 

galerías, población objetivo trabajadoras 

sexuales)

46 acompañamiento y capacitación   a las escuelas de 

padres de los hogares de bienestar familiar  , hogares 

sociales , famas 

0 46

Número de acompañamiento y 

capacitación   a las escuelas de padres 

de los hogares de bienestar familiar  , 

hogares sociales , famas 

desarrollo  de  estrategias educativas en la  prevención 

del maltrato infantil  en estudiantes de básica primaria 

en las 6 instituciones educativas

0 6

Número   de  estrategias educativas en la  

prevención del maltrato infantil  en 

estudiantes de básica primaria en las 6 

instituciones educativas

Una jornada del buen trato en instituciones educativas 0 1 Número de jornadas del buen trato en 

instituciones educativas

fortalecimiento de la escuela padres en las 6 

instituciones educativas ( básica primaria)
0 6

Número de fortalecimientos de la escuela 

padres en las 6 instituciones educativas ( 

básica primaria)

coordinación de la jornada del buen trato día del afecto 0 1 Número de jornadas del buen trato día del 

afecto

6 instituciones  intervenidas en prevención del consumo 

de spa a través del casino de la prevención e
0 6

Número de instituciones  intervenidas en 

prevención del consumo de spa a través 

del casino de la prevención e

Fortalecimiento  de la red de salud mental 0 1 Número de fortalecimientos  de la red de 

salud mental

jornadas de salud mental área  rural y urbana 0 4 Número de jornadas de salud mental área  

rural y urbana

6 instituciones  intervenidas  con estrategia habilidades 

para vivir mejor área rural y urbana
0 6

Número de  instituciones  intervenidas  

con estrategia habilidades para vivir mejor 

área rural y urbana

fortalecer acciones interinstitucionales para intervenir 

problemática  de violencia intrafamiliar y atención 

terapéutica individual

0 50

Número de talleres interinstitucionales 

para intervenir problemática  de violencia 

intrafamiliar y atención terapéutica 

individual
40 orientación grupales y asesoría a padres de familia 

en el manejo  de los hijos con alteraciones en el 

aprendizaje y la conducta

0 40

Número de orientaciones grupales y 

asesoría a padres de familia en el manejo  

de los hijos con alteraciones en el 

aprendizaje y la conducta

20 talleres : suicidio, intentos de suicidio, ansiedad, 

depresión, estrés padres de familia , docentes y familias
0 20

Número de  talleres : suicidio, intentos de 

suicidio, ansiedad, depresión, estrés 

padres de familia , docentes y familias

4 Fortalecimiento de la mesa municipal intersectorial 

SAN.
0 4 4 Número de mesas municipales 

intersectoriales SAN 

promover la   nutrición saludable  con alimentos  

autóctonos  de la  zona
0 0 10

Número de talleres para promover la   

nutrición saludable  con alimentos  

autóctonos  de la  zona

40 CAPACITACIONES  EN PREPARACIÒN Y 

MANIPULACIÒN DE ALIMENTOS EN EL AREA RURAL 

Y URBANA

0 40

NUMERO DE CAPACITACIONES  EN 

PREPARACIÒN Y MANIPULACIÒN DE 

ALIMENTOS EN EL AREA RURAL Y 

URBANA
10   talleres en fortalecimiento   del fomento de la 

lactancia materna
0 10 Número de  talleres en fortalecimiento   

del fomento de la lactancia materna

Un acompañamiento  al  programa de crecimiento  y  

desarrollo de IPS publicas  y  privadas 
0 1

Número de acompañamiento  al  

programa de crecimiento  y  desarrollo de 

IPS publicas  y  privadas 

establecer  alianzas con ICBF -(programa desayunos 

infantiles día  con amor) universidad  de  caldas y DTSC
0

450 

CUPOS  

DE 

DESAYU

1
Número de alianzas con ICBF -(programa 

desayunos infantiles día  con amor) 

universidad  de  caldas y DTSC

REUNIONES MENSUALES DEL COVE 0 12 12 NUMERO DE REUNIONES MENSUALES 

DEL COVE

ACTUALIZACIÒN DEL PERFIL EPIDEMIOLÒGICO 0 1 1 NUMERO DE ACTUALIZACIONES  DEL 

PERFIL EPIDEMIOLÒGICO

PRESENTACIÒN DEL PERFIL EPIDEMIOLOGICO 

UPGD
0 5 5 NUMERO DE PRESENTACIONES DEL 

PERFIL EPIDEMIOLOGICO UPGD

BUSQUEDA ACTIVA INSTITUCIONAL TRANSMISIBLES 0 4 4 NUMERO DE BUSQUEDAS ACTIVA 

INSTITUCIONAL TRANSMISIBLES

BUSQUEDA ACTIVA INSTITUCIONAL CRONICAS 0 2 2 NUMERO DE BUSQUEDAS ACTIVA 

INSTITUCIONAL CRONICAS

ALIMENTACION BASES DE DATOS EPIINFO 

LESIONES, VIOLENCIA
0 10 10

NUMERO DE ALIMENTACIONES BASES 

DE DATOS EPIINFO LESIONES, 

VIOLENCIA

EDUCACIÒN Y DIFUSIÒN A LA COMUNIDAD SOBRE 

EVENTOS DE INTERÈS EN SALUD PÙBLICA
0 20 20

NUMERO DE TALLERES EDUCACIÒN Y 

DIFUSIÒN A LA COMUNIDAD SOBRE 

EVENTOS DE INTERÈS EN SALUD 

PÙBLICA

VISITAS Y CAPACITACION A UPGD 0 6 6 NUMERO DE VISITAS Y CAPACITACION 

A UPGD

NOTIFICACION SEMANAL AL SIVIGILA 0 52 52 NUMERO DE NOTIFICACION SEMANAL 

AL SIVIGILA

ANALISIS Y REVISIÒN DE CERTIFICADOS DE 

DEFUNCIÒN Y NACIDOS VIVOS
0 12 12

NUMERO DE ANALISIS Y REVISIÒN DE 

CERTIFICADOS DE DEFUNCIÒN Y 

NACIDOS VIVOS

REUNIONES CON EL COMITÈ DE ESTADISTICAS 

VITALES
0 6 6 NUMERO DE REUNIONES CON EL 

COMITÈ DE ESTADISTICAS VITALES

ELABORACIÒN DE PROGRAMACIÒN DE TBC Y 

LEPRA
0 1 1 NUMERO DE PROGRAMAS DE TBC Y 

LEPRA

SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE TBC Y LEPRA 0 4 4 NUMERO DE SEGUIMIENTOS DEL 

PROGRAMA DE TBC Y LEPRA

VISITAS DE SEGUIMIENTO A PACIENTES TBC Y 

LEPRA
0 10 10 NUMERO DE VISITAS DE SEGUIMIENTO 

A PACIENTES TBC Y LEPRA

ACOMPAÑAMIENTO  Y CAPACITACION A IPS 

PUBLICAS Y PRIVADAS EN GUIAS DE INTERES EN 

SALUD PIBLICA

0 12 12

NUMERO DE ACOMPAÑAMIENTOS  Y 

CAPACITACIONES A IPS PUBLICAS Y 

PRIVADAS EN GUIAS DE INTERES EN 

SALUD PIBLICA

CAMPAÑAS EDUCATIVAS DE PROMOCION Y 

PREVENCION DE LAS ETB (MALARIA Y DENGUE)
0 4 4

NUMERO DE CAMPAÑAS EDUCATIVAS 

DE PROMOCION Y PREVENCION DE 

LAS ETB (MALARIA Y DENGUE)

implementación de 120 maratones cardiovasculares en 

barios y  sectores  del municipio
0 120

fortalecimiento  de la  estrategia  pasea  en 8 grupos 0 8 grupos

INFORME MENSUAL DE 

ACCTIVIDADES

EVIDENCIA  

FOTOGRAFICA 

6 encuentro rural y  urbano de grupos de salud 

municipal
0 6

0

0

26.200.000

0
300 casos  en vigilancia nutricional a niños de mayor 

riesgo

SALUD PUBLICA

0 0 0 026.200.000

18.000.000

17777000M000 01/01/2012 31/12/2012 26.200.000

A 2.2.1 SALUD PUBLICA18.000.000 18.000.000 18.000.000

SALUD PUBLICA 

"RESPONSABILID

AD MUNICIPAL Y 

CIUDADANA DE 

PROTECCION DE 

LA SALUD COMO 

UN DERECHO 

ESENCIAL PARA 

EL  

MEJORAMIENTO 

DE LAS 

CONDICIONES Y 

BIENESTAR DE LA 

CALIDAD DE VIDA 

DE LOS 

SUPIEÑOS.

27.400.000

6000 

personas 

capacitad

as  en el 

2011. 

Secretaria 

de Salud 

de Caldas

001/03/2012 31/12/2012

fortalecimiento del programa 

salud sexual reproductiva en 

adolescentes, jóvenes, adultos 

mayores,  población vulnerable

SALUD PUBLICA 

"RESPONSABILIDAD 

MUNICIPAL Y CIUDADANA DE 

PROTECCION DE LA SALUD 

COMO UN DERECHO 

ESENCIAL PARA EL  

MEJORAMIENTO DE LAS 

CONDICIONES Y BIENESTAR 

DE LA CALIDAD DE VIDA DE 

LOS SUPIEÑOS.

SALUD 6000 

PERSONAS

6000 

PERSONAS
27.400.00031/12/201201/01/201217777000M000

0 0 0

0 0SUPERVISION A 

CONTRATO  CELEBRADO

% de implementacion de la  politica Nacioanl de 

SSR

aplicación de 95% de la 

política nacional de 

salud sexualidad y 

reproductiva

Mejorar la SSR y 

promover el ejercicio de 

los DSR de toda la 

población con especial 

énfasis en la reducción 

de los factores de 

vulnerabilidad y los 

comportamientos de 

riesgo, el estímulo de 

los factores protectores 

y la atención a los 

grupos con

necesidades 

específicas

20

Implemetacion de estrategias educativas para 

la prevencion del  consumo de SPA en el 100% 

de  las Instituciones Educativas del municipio 

de Supia Caldas

Desarrollo  de 

estrategias educativas 

para  la  prevención  del  

consumos  de 

sustancias  

Psicoactivas en  el  

100%  de las 

Instituciones Educativas 

Municipales.                  

Orientación y 

acompañamiento 

psicosocial a 500  

niños, niñas, 

adolescentes, jóvenes y 

familias no 

institucionalizadas

Educar y sencibilizar 

sobre las ventajas y  

desventajas de  las SPA

REGISTROS  DE 

ASISTENCIA INFORME 

MENSUAL DE 

ACCTIVIDADES 

EVIDENCIA  

FOTOGRAFICA 

0

0 0 0 027.400.000 a 2.2.1 SALUD PUBLICA 27.400.000 0

aplicación de la política  de salud  

mental

SALUD PUBLICA 

"RESPONSABILIDAD 

MUNICIPAL Y CIUDADANA DE 

PROTECCION DE LA SALUD 

COMO UN DERECHO 

ESENCIAL PARA EL  

MEJORAMIENTO DE LAS 

CONDICIONES Y BIENESTAR 

DE LA CALIDAD DE VIDA DE 

LOS SUPIEÑOS.

17777000M000 01/01/2012 31/12/2012 SALUD 20

porcentaje de poblacion 

beneficaria

Identificacion de  niños y niños con problemas 

de nutricion en el municipio de Supia Caldas

No de niños y niñascon 

problemas de nutricion

Identificación oportuna 

de los  niños  y niñas  

en riesgos  por 

desnutrición en un  90%

disminucion de los 

indices de desnutricion 

en el municipio de supia 

caldas

SALUD PUBLICA 26.200.000 01/03/2012A 2.2.1 SUPERVISION A 

CONTRATO  CELEBRADO

sensibilizacion del 80% 

de la poblacion 

adolescente frente  a 

las  SPA

0 0

Número de seguimientos a niños y niñas 

en riesgo - Porcentaje de niños, niñas 

entre 0-6 meses que asisten a controles 

de crecimiento y desarrollo y que reciben 

lactancia materna exclusiva - Porcentaje 

REGISTROS  DE 

ASISTENCIA  INFORME 

MENSUAL DE 

ACCTIVIDADES 

EVIDENCIA  

FOTOGRAFICA  

6 

Institucion

es 

Educativa

s y  42 

sedes. 

Secretaria 

de 

educación 

municipal

31/12/2012

0Nutrición y  seguridad  

alimentaria

SALUD PUBLICA 

"RESPONSABILIDAD 

MUNICIPAL Y CIUDADANA DE 

PROTECCION DE LA SALUD 

COMO UN DERECHO 

ESENCIAL PARA EL  

MEJORAMIENTO DE LAS 

CONDICIONES Y BIENESTAR 

DE LA CALIDAD DE VIDA DE 

LOS SUPIEÑOS.

SALUD 

800 

PERSONAS 

ENTRE 

NIÑOS, 

NIÑAS, 

ADOLESCE

NTES, 

ADULTOS Y 

ADLTOS 

MAYORES

800

200 

PERSON

AS 

CAPACIT

ADAS

300 

NIÑOS 

CON 

SEGUMIE

NTO

31/12/2012 0

300

0SUPERVISION A 

CONTRATO  CELEBRADO
01/03/2012

actualizacion de las estadisticas en salud 

publica

No  de eventos  en 

salud  Publica

Identifcacion y  atencion  

de Eventos  de Interes 

en Salud Publica

Identifcacion y  atencion  

del 100% Eventos  de 

Interes en Salud Publica

0 0SUPERVISION A 

CONTRATO  CELEBRADO
0 0 016.600.000 01/01/2012 31/12/2012 ovigilancia  en salud  publica 

municipal

SALUD PUBLICA 

"RESPONSABILIDAD 

MUNICIPAL Y CIUDADANA DE 

PROTECCION DE LA SALUD 

COMO UN DERECHO 

ESENCIAL PARA EL  

MEJORAMIENTO DE LAS 

CONDICIONES Y BIENESTAR 

DE LA CALIDAD DE VIDA DE 

LOS SUPIEÑOS.

17777000M000 01/01/2012 31/12/2012 SALUD

300 300

25.822 25.822 16.600.000

26.450.000atención de enfermedades 

crónicas no  transmisibles
17777000M000 01/01/2012 31/12/2012 SALUD

SALUD PUBLICA 

"RESPONSABILIDAD 

MUNICIPAL Y CIUDADANA DE 

PROTECCION DE LA SALUD 

COMO UN DERECHO 

ESENCIAL PARA EL  

MEJORAMIENTO DE LAS 

CONDICIONES Y BIENESTAR 

DE LA CALIDAD DE VIDA DE 

LOS SUPIEÑOS.

26.450.000 26.450.000

16.600.000 16.600.000

A 2.2.1

A 2.2.1

0 0SUPERVISION A 

CONTRATO  CELEBRADO

REGISTROS  DE 

ASISTENCIA 

No de personas beneficiadas de los 

programas de atención a enfermedades 

crónicas no transmisibles/total de la 

población

Atencion del 60% de la poblacion  con 

enfermedades cronicas no transmisibles

0

SALUD PUBLICA 26.450.000

18 Clubes 

de la 

Salud 

para el   

2011. 

Dato 

Secretaria 

de salud 

municipal

0

fortalecimiento   acompañamiento 19   clubes de salud   

urbanos  y  rurales del  municipio
0 19

0 0 001/03/2012 31/12/2012

REGISTROS  DE 

ASISTENCIA INFORME 

MENSUAL DE 

ACCTIVIDADES 

EVIDENCIA  

FOTOGRAFICA 

REGISTROS  DE 

ASISTENCIA INFORME 

MENSUAL DE 

ACCTIVIDADES 

EVIDENCIA  

FOTOGRAFICA 



identificación, sensibilización y fortalecimiento de la 

salud y calidad de vida en ámbitos laborales  por medio  

de procesos educativos

0 10

implementación del comité paritario  de salud 

ocupacional municipal
0 1

Continuar y aumentar las brigadas de salud en sector 

rural urbano   con vinculación de  medico  general 

haciendo énfasis en la prevención de la enfermedad, a 

través del auto cuidado y estilos de vida saludables.

0 4 POR 

SEMANA
100 BRIGADAS

Número de  brigadas de salud en sector 

rural urbano   con vinculación de  medico  

general haciendo énfasis en la prevención 

de la enfermedad, a través del auto 

cuidado y estilos de vida saludables.

Reactivación de los   puestos  de Salud 0 8 8 Número de puestos  de Salud  reactivados 

Gestionar recursos para el sostenimiento y compra de 

equipos de última tecnología para nuestro hospital.
0 1 1

% de gestión  recursos para el 

sostenimiento y compra de equipos de 

última tecnología para nuestro hospital.

fortalecimiento  de los  clubes de la  salud

sistema de atención a la  

comunidad (SAC)

25.656.000 

HAB

25.656.000 

HAB
8.000.000 8.000.000 8.000.000 A 2.2.1 SALUD  PUBLICA 8.000.000  fortalecimiento de la  sistema de atención a la  

comunidad
0

1 

PROGRA

MA 

RECEPCION DEL  

10%  DE LAS 

QUEJAS 

01/01/2012 31/12/2012 0
SEGUMIENTO A  LOS  

CONVENIOS POR MEDIO 

DEL ENLACE MUNICPAL

BASES DE  DATOS No  de Quejas resueltas/ No  de Quejas 

recibidas por 100
atencion oportuna en salud No  de Quejas resueltas

Garantia  e la prestacion 

de servcios de salud 

No   de   gestiones 

realizadas
0 0 0 0 0 0

3.637.397.976

INFORMES PLAN DE INVERSION, ACCION, EJECUCIÓN, INDICADORES 01/01/2012 HASTA 31/12/2012 01/01/2012 HASTA ######### 01/01/2012 HASTA 31/12/2012

INFORME 1 DE 4FECHA: 30 JULIO DE 2012

OBSERVACIONES

PROGRAMAS Y/O 

PROYECTO
SUBPROGRAMA

NOMBRE COMPLETO DEL PROYECTO 

REGISTRADO EN EL BPIM (MGA4)

CODIGO INSCRIPCION 

BPIM

FECHA 

INICIACION BPIM

FECHA 

TERMINACION 

BPIM

AREAS INVOLUCRADAS
CUANTIA 

PROYECTO BPIM

POBLACION 

OBJETIVO BPIM

POBLACION 

BENEFICIADA BPIM / 

PROGRAMA

RECURSOS 

PROYECTADOS EN 

LA VIGENCIA

RECURSOS 

EJECUTADOS EN LA 

VIGENCIA

RECURSOS POR 

EJECUTAR EN LA 

VIGENCIA

SGP PROPIOS DEPTO NACION

OTROS (CONVENIOS, 

CONTRATOS 

INTERADMINISTRATIVO

S, ENTRE OTROS)

CÓDIGO FUT NOMBRE DEL RUBRO MONTO TOTAL ACTIVIDADES PROYECTADAS ACTIVIDADES EJECUTADAS
LINEA BASE 

AL AÑO 2011 

LINEA BASE A 

DESARROLLAR 

PRESENTE VIGENCIA 

AÑO 2012 

FECHA INICIACION DE 

ACTIVIDADES

FECHA 

TERMINACION DE 

ACTIVIDADES

ACCIONES CORRECTIVAS 

APLICADAS EN EL 

DESARROLLO DE 

ACTIVIDADES

SEGUIMIENTO Y/O PROCESOS DE 

SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA 

EN EL DESARROLLO DE LAS 

ACTIVIDADES

TIPO DE REGISTRO DE 

EVIDENCIAS ORIGINADAS EN EL 

DESARROLLO DE LAS 

ACTIVIDADES

INDICADOR GENERAL DESCRIPCION META DEL RESULTADO
NOMBRE DEL INDICADOR META 

DE RESULTADO

DESCRIPCION META DE 

PRODUCTO

NOMBRE DEL INDICADOR META 

DE PRODUCTO
INDICADOR GESTION INDICADOR EFICACIA INDICADOR EFICIENCIA INDICADOR EFECTIVIDAD INDICADOR CUMPLIMIENTO INDICADOR IMPACTO

NOTAS Y/O ASPECTOS A CONSIDERAR O QUE SON 

IMPORTANTES

Elaboración del proyecto de construción del alberque 

municipal.
0 1

proyecto elaborado

# de proyectos elaborados/ # proyectos 

proyectados * 100 gestion de la Faase 1 del proyecto -elaboración proyectos elaborados

diseñar un proyecto de 

construcciòn del COSO 

municipal donde se 

alberguen todos los 

felinos y caninos 

callejeros abandonados.

proyectos diseñados  

aprobados 0

0 0 0 0 0

Viabilización de lotes con posibilidad de construcción del 

albergue 0 1

consecución y matricula 

del lote

# de lotes viabilizados/# lotes analizados * 

100
% de lotes identificados y viablizados % de lotes viabilizados

Identificación y 

viabilizaciòn de posibles 

lotes para la 

construciòn del 

albergue municipal.

No. lotes viabilizados 0 0 0 0 0 0

conciencizar a la comunidad sobre las ventajas de 

adopción de caninos y felinos abandonados y la 

importancia de brindar un buen hogar a nuestras 

mascotas. Realizar al menos una campaña de adopciòn 

de caninos y felinos abandonados

0 1 01/07/2012 31/12/2012
actas registros, fotogrfias, 

asistencias

fotografias, actas de 

adopciòn

# de procesos de conciencización 

realizados / No. de procesos de 

conciencización proyectados * 100

porcentaje de identificación de poblacion canina 

y felina y abandonada vinculada a procesos de 

conciencización para adopción

% de caninos y felinos 

identificados, adoptados 

y con hogar

No. de realización de 

procesos de 

conciencización 

Nº de campañas de 

adopcion realizadas
0 0 0 0 0 0

Charlas de conciencización sobre tenencia responsable 

de mascotas
1 3 02/02/2012 31/12/2012

actas registros, fotogrfias, 

asistencias

asistencia, registro 

fotografico, plegables

# de procesos de conciencización 

realizados / No. de procesos de 

conciencización proyectados * 100

porcentaje de identificación de poblacion 

vinculada a procesos de conciencización 

% de caninos y felinos 

identificados, y 

vinculados

No. de realización de 

procesos de 

conciencización 

Nº de campañas  

realizadas
0 0 0 0 0 0

100 

CANINOS, 

150 

FELINOS

100 CANINOS, 

150 FELINOS
Campaña de esterilizaciòn canina y felina 1 2 02/02/2012 31/12/2012

actas registros, fotogrfias, 

asistencias

Actas de autorizaciòn del 

dueño de la mascota 

para realizar la operaciòn, 

fotografias.

# de caninos y felinos esterilizados / # de 

caninos y felinos proyectados * 100

porcentaje  de poblacion canina y felina  

vinculada a procesos de esterilización

% de caninos y felinos 

esterilizados

No. de poblacion 

esterilizada 
Nº de esterilizaciones 0 0 0 0 0 0

100 35 EQUINOS Conferencias  sobre el manejo del equino de trabajo 0 1 02/02/2012 31/12/2012
actas registros, fotogrfias, 

asistencias

asistencia, registro 

fotografico, plegables

# de conferencias realizadas/ # de 

conferencias proyectadas * 100
% de población vinculada % población 

No. conferencias 

realizadas
No. conferencias 0 0 0 0 0 0

50
Charla sobre el manejo de animales dentro de la central 

de sacrificio.
0 1 02/02/2012 31/12/2012

actas registros, fotogrfias, 

asistencias

asistencia, registro 

fotografico, plegables

# de charlas realizadas /# charlas 

proyectadas * 100
% de charlas dictadas % charlas 

No. de charlas 

realizadas
Nº de charlas 0 0 0 0 0 0

100 Talleres sobre el adecuado transporte de animales 0 1 02/02/2012 31/12/2012
actas registros, fotogrfias, 

asistencias

asistencia, registro 

fotografico

# de talleres realizadas /# talleres 

proyectadas * 100
% de talleres dictados % talleres

No. de talleres 

realizadas
Nº de talleres 0 0 0 0 0 0

denunciar ante Coorpocaldas la tenencia de animales 

silvestres
5 10 02/02/2012 31/12/2012

actas registros, fotogrfias, 

asistencias

denuncias radicadas, 

fotografias
0 0 0 0 0 0

Apoyar a la comunidad en la presentaciòn de denuncias 

formales frente a la inspecciòn de policia sobre el 

maltrato animal

5 10 02/02/2012 31/12/2012
actas registros, fotogrfias, 

asistencias

denuncias 

radicadas,fotografias.
0 0 0 0 0 0

convocar a todas las entidades relacionadas con el 

manejo de animales del municipio para la reactivacion 

de la junta Reactivacion de  la junta municipal protectora 

de animales.

actas registros, fotogrfias, 

asistencias

Acta de conformacion de 

junta

# de procesos realizados / No. de 

procesos  proyectados * 100

% de procesos realizados en la consolidacion 

de la junta

% de procesos 

realizados

No.de procesos 

realizados
No. de procesos 0 0 0 0 0 0

Creacciòn de los estatutos que regiran el desempeño de 

la junta protectora de animales.
0 1 02/05/2012 31/12/2012

actas registros, fotogrfias, 

asistencias
Estatutos diseñados

# de procesos realizados / No. de 

procesos  proyectados * 100

% de procesos realizados en la consolidacion 

de la junta

% de procesos 

realizados

No.de procesos 

realizados
No. de procesos 0 0 0 0 0 0

Reuniones trimestrales para plantear las acciones a 

realizar.
1 1 02/02/2012 31/12/2012

actas registros, fotogrfias, 

asistencias

registro fotografico, 

listado de asistencia

# de procesos realizados / No. de 

procesos  proyectados * 100

% de procesos realizados en la consolidacion 

de la junta

% de procesos 

realizados

No.de procesos 

realizados
No. de procesos 0 0 0 0 0 0

INFORMES PLAN DE INVERSION, ACCION, EJECUCIÓN, INDICADORES 01/01/2012 HASTA 31/12/2012 01/01/2012 HASTA ######### 01/01/2012 HASTA 31/12/2012

INFORME 1 DE 4FECHA: 30 JULIO DE 2012

OBSERVACIONES

PROGRAMAS Y/O 

PROYECTO
SUBPROGRAMA

NOMBRE COMPLETO DEL PROYECTO 

REGISTRADO EN EL BPIM (MGA4)

CODIGO INSCRIPCION 

BPIM

FECHA 

INICIACION BPIM

FECHA 

TERMINACION 

BPIM

AREAS INVOLUCRADAS
CUANTIA 

PROYECTO BPIM

POBLACION 

OBJETIVO BPIM

POBLACION 

BENEFICIADA BPIM / 

PPROGRAMA

RECURSOS 

PROYECTADOS EN 

LA VIGENCIA

RECURSOS 

EJECUTADOS EN LA 

VIGENCIA

RECURSOS POR 

EJECUTAR EN LA 

VIGENCIA

SGP PROPIOS DEPTO NACION

OTROS (CONVENIOS, 

CONTRATOS 

INTERADMINISTRATIVO

S, ENTRE OTROS)

CÓDIGO FUT NOMBRE DEL RUBRO MONTO TOTAL ACTIVIDADES PROYECTADAS ACTIVIDADES EJECUTADAS
LINEA BASE 

AL AÑO 2011 

LINEA BASE A 

DESARROLLAR 

PRESENTE VIGENCIA 

AÑO 2012 

FECHA INICIACION DE 

ACTIVIDADES

FECHA 

TERMINACION DE 

ACTIVIDADES

ACCIONES CORRECTIVAS 

APLICADAS EN EL 

DESARROLLO DE 

ACTIVIDADES

SEGUIMIENTO Y/O PROCESOS DE 

SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA 

EN EL DESARROLLO DE LAS 

ACTIVIDADES

TIPO DE REGISTRO DE 

EVIDENCIAS ORIGINADAS EN EL 

DESARROLLO DE LAS 

ACTIVIDADES

INDICADOR GENERAL DESCRIPCION META DEL RESULTADO
NOMBRE DEL INDICADOR META 

DE RESULTADO

DESCRIPCION META DE 

PRODUCTO

NOMBRE DEL INDICADOR META 

DE PRODUCTO
INDICADOR GESTION INDICADOR EFICACIA INDICADOR EFICIENCIA INDICADOR EFECTIVIDAD INDICADOR CUMPLIMIENTO INDICADOR IMPACTO

NOTAS Y/O ASPECTOS A CONSIDERAR O QUE SON 

IMPORTANTES

1.3.1 .4 Reactivar la junta 

municipal Protectora de 

Animales

01/07/2012

01/02/2012 31/12/2012

31/12/2012

0 0

DESARROLLO  DE 

PROGRAMAS 

MUNICIPALES 

PREVENCION , 

VIGILANCIA  Y  

CONTROL DE 

RIESGOS  

PROFESIONALES

fortalecer los programas  de 

promoción  salud  y   calidad de 

vida encaminados  a los  

entornos  laborales del  

municipio       

Educar 50%  de las 

empresas activas del 

municpio sobre la 

responsanbilidad laboral 

con sus empleados

0 No de Visitas  

empresariales

0

100 

PERSON

AS 

CAPACIT

ADAS

SUPERVISION A 

CONTRATO  CELEBRADO

1 POR EMPRESA

Desarrollar  acciones  

educativas en 

lapoblacion no formal en 

un 30% para 

laprevencion , vigilancia 

y control de riesgos 

laboral

No deTalleres 

realizados

337 

Discapaci

tados

1 POR EMPRESA

No  de Discapacitados  con actividad 

Laboral

0 0 0
sensibiliacion en un 80%  a la poblacion no 

formal y formal de  los riesgos laborales que 

tiene  cada  economica en el 

porcentaje  de 

cumplimiento

o

0

mejoaramiento de la  calidad de vida de la 

poblacion con discapacidad

No  de Discapacitados  

con actividad Laboral

Un discpacitados  con 

acytyividad laboral en el 

municpio

acompañamiento empresarial municipal  de vigilancia y 

control  a  los diferentes entes que ofertan servicios 

laborales

200

2 Talleres Sensibilización  a la comunidad empresarial 

para  la integración laboral de personas en situación de 

discapacidad  según la ley 361 de 1997

0 2

337

200

SALUD 25.656.000 

HAB

4466

acciones de sensibilización para 

la incorporación y la inclusión del 

discapacitado en el sector 

productivo

01/01/2012 31/12/2012 SALUD

SALUD

337

REGISTROS  DE 

ASISTENCIA , INFORME 

MENSUAL DE 

ACCTIVIDADES, 

EVIDENCIA  

FOTOGRAFICA 

Articulación intersectorial  con el  Ministerio  de 

Protección Social - DTSC- ESE SAN LORENZO
0 1

porcentaje  de cumplimiento   de 

aplicación de la politica  de mejoramiento 

de ambientes labores , prvencion , control 

y viglancia de riesgos

0
Sensibilización  a la comunidad empresarial para  la 

integración laboral de personas en situación de 

discapacidad  según la ley 361 de 1997

0 1 POR EMPRESA

realización de una visita por empresa o institución  por 

parte de  los técnicos  y consolidación de base de datos 

de saneamiento empresarial

No ofertas laborales 

para poblacion con 

discapacidad

o o o o o o

SALUD CON 

CALIDAD PARA 

LOS SUPIEÑOS

  prestación  y  desarrollo  de 

servicios  de salud   con calidad, 

eficiencia , accesibilidad y  

oportunidad

SALUD CON CALIDAD PARA 

LOS SUPIEÑOS
17777000M000 01/01/2012 31/12/2012

DESARROLLO  DE 

PROGRAMAS MUNICIPALES 

PREVENCION , VIGILANCIA  Y  

CONTROL DE RIESGOS  

PROFESIONALES

17777000M000

1.000 A.02.5 funcionamiento secretaria de 

salud
1.000 01/01/201225.656.000 

HAB
1.000 0 031/12/20121.000 0 0 00 SEGUMIENTO , CONTROL 

Y VIGILACIA

Mejoramiento de la prestación del sistema de 

salud (atención oportuna y de calidad en el 

hospital). Enfocado en la atención primaria en 

salud en un 50%

No  de pacientes 

etendidos  

oportunamente

atencion oportuna del 

70%  de los  

comnsultantes

4466

PROMOCION 

SOCIAL Y  

DESARROLLO  

COMUNITARIO

Programa del adulto mayor

100 

CANINOS 

CALLEJER

OS

20 CANINOS 

ABANDONAD

OS

familias en acción

PROYECTO DE PROMOCION 

SOCIAL Y  DESARROLLO  

COMUNITARIO

17777000M000 40.909

A.14.04 atencion y apoyo al adulto mayor 7.000.000

acompañamiento  al  programa  de alimentación al  

adulto  mayor   juan Luis  de la  cuesta y programa de 

protección social  al  adulto  mayor

O

4466  

adultos 

entre  55 

a 88 mas 

años  

DANE 

2011

cubrimiento  del  

30% de los  

adultos    con un 

programa  social

01/01/2012 0 0 0 031/12/2012 0
SEGUMIENTO A  LOS  

CONVENIOS POR MEDIO 

DEL ENLACE MUNICPAL

No de Beneficiarios de acuerdo con los 

Cupos  asignados   para el municipio  

% de mejoramiento  de la  calidad  de vida  de 

la  poblacion adulto mayor

% de Beneficiarios   de 

los  programas sociales

41.274

PERIODO COMPRENDIDO ENTRE

Policia nacional, 

secretaria de 

gobierno, UMATA.

1.3.1 .1  Gestionar el albergue 

canino municipal destinado a la 

recogida y mantenimiento de los 

animales abandonados(COSO) 

y tener un control higiénico-

sanitario correcto, e impulsar las 

adopciones de todos los 

animales albergados, tanto 

perros como gatos

 1.3.1 .3 Denunciar las 

irregularidades que tengan que 

ver con la tenencia de animales .

En construccion del proyecto     

procesos de protección, 

educacion y concientazación 

ciudana y campañas de 

esterilización y protección animal 

en el municipio de supia

UMATA, fundaciones 

protectoras 

presentes en el 

municipio, secretaria 

de salud, personeria 

municipal, hospital 

san lorenzo.

17777000M000

1.3.1 .2 Realización de 

campañas antiabandono, de 

concienciación ciudadana, de 

esterilizaciones, divulgación en 

los colegios, implantación del 

microchip, etc.

41061

0 0

gestión de ayudas técnicas para  el  adulto  mayor

7.000.000 7.000.000 7.000.000
adultos mayores  y  

vinculacion a proramas 

sociales 

no   de adultos  

mayores en programas 

sociales

1700 cupos 

para  el  

2011

1700 cupos 

para  el  2011
7.000.000 7.000.000 3.000.000 4.000.000 A.14.13 No de Beneficiarios / Cupos  asignados   

para el municipio 

priorizacion e 

identiicacion de familias 

beneficairias del 

program famiias en 

accion 

No de Beneficiarios 7.000.000 Continuidad de  Convenios Familias en Acción -  ANSPE 

- MUNICIPIO -COMUNIDAD INDIGENAS
0

1700 

cupos 

para  el  

2011

1700 cupos para  

el  2012

MUNICIPIO DE SUPIA CALDAS SECRETARIA DE PLANEACION -CEMDER SECRETARIA DE PLANEACION -CEMDER SECRETARIA DE PLANEACION -CEMDER SECRETARIA DE PLANEACION -CEMDER

01/01/2012 31/12/2012 0 0

SECTOR:     PROTECCION ANIMAL SECTOR:     PROTECCION ANIMAL SECTOR:     PROTECCION ANIMAL

fortalecimiento  del  programa de familias en 

acción Sisben  e indígena
0 00 00

SEGUMIENTO A  LOS  

CONVENIOS POR MEDIO 

DEL ENLACE MUNICPAL

No  de Cupos  

asignados  para  el 

municipio

programas diseñados para la 

erradicacion de la pobreza

FUENTES DE FINANCIACION AFECTACION PRESUPUESTAL ACTIVIDADES  

41274

0

PERIODO COMPRENDIDO ENTRE PERIODO COMPRENDIDO ENTRE

BASES DE  DATOS

# de denuncias y procesos realizados / 

No. de denuncias proyectadas * 100
% de denuncias realizadas # de denuncias100 100 % de denuncias

0

actas, registros, fotografias, 

documentos, revisiones 

ocumentales, 

1000000

SECRETARIA DE SALUD -GOBIERNO SECRETARIA DE SALUD -GOBIERNO

SECTOR:     PROTECCION ANIMAL
RENOVACION SOCIAL PARA UN SUPIA MEJOR RENOVACION SOCIAL PARA UN SUPIA MEJOR RENOVACION SOCIAL PARA UN SUPIA MEJOR RENOVACION SOCIAL PARA UN SUPIA MEJOR

PLANES DE INVERSION RECURSOS DE INVERSION

1.3.1  

PROTECCIÓN  Y 

DEFENSA DE LOS 

ANIMALES

40942

MUNICIPIO DE SUPIA CALDAS SECRETARIA DE SALUD -GOBIERNO SECRETARIA DE SALUD -GOBIERNO

A.08.5.2

recursos propios programas y 

proyectos de asistencia técnica 

directa

1000000

17777000M000

FUENTES DE FINANCIACION AFECTACION PRESUPUESTAL

SECTOR:     DISCAPACIDAD
PERIODO COMPRENDIDO ENTRE PERIODO COMPRENDIDO ENTRE PERIODO COMPRENDIDO ENTRE

SECTOR:     DISCAPACIDAD SECTOR:     DISCAPACIDAD
RENOVACION SOCIAL PARA UN SUPIA MEJOR RENOVACION SOCIAL PARA UN SUPIA MEJOR RENOVACION SOCIAL PARA UN SUPIA MEJOR RENOVACION SOCIAL PARA UN SUPIA MEJOR

PLANES DE INVERSION RECURSOS DE INVERSION ACTIVIDADES  

2.000.000SALUD PUBLICAA.2.2.12.000.0002.000.0002.000.000

0

INDICADORES

No. de denuncias 

realizadas

SECTOR:     DISCAPACIDAD

INDICADORES

REGISTROS  DE 

ASISTENCIA EVIDENCIA  

FOTOGRAFICA 

INFORME MENSUAL DE 

ACCTIVIDADES

PLANILLAS DE PAGO       

REGISTRO  DE 

ASISTENCIA EVIDENCIA 

FOTOGRAFICA BASES 

DE  DATOS

31/12/2012

Secretaria de 

educaciòn, Hospital 

san lorenzo, 

Secretaria de salud, 

Territorial de 

Caldas,UMATA.

1000

17777000M000

1000000 0 1000000 00

42369

01/01/2012 31/12/2012

01/01/2012 31/12/2012 13000 13000

1000000

1000

Secretaria de 

agricultura, 

secretaria de salud, 

UMATA, DTSC, 

gobernacion de 

caldas, instituciones 

educativas.

01/01/2012

17777000M000



1.4.1 

IMPLEMENTACIÓ

N Y 

FORTALECIMIENT

O DE LAS 

ESCUELAS Y 

TALLERES DE 

FORMACIÓN 

ARTÍSTICA Y 

ACADÉMICA  

1.4.1.1 Implementación del

talleres en artes y oficios para la

población discapacitada

GOBIERNO, SALUD, 

CULTURA, 

DEPORTE  

337 

Discapacita

dos en el  

Municipio 

Supia 

Fuente: 

Secretaria 

de Salud 

Municipal 

2011

337 

Discapacitados 

en el  Municipio 

Supia Fuente: 

Secretaria de 

Salud Municipal 

2011

Establecer alianzas con centros educativos, Secretaría

Municipal de Salud, y de personas en situación de

discapacidad para lograr el alcance de las metas

propuestas.

0

337 

Discapacitados en 

el  Municipio Supia 

Fuente: Secretaria 

de Salud Municipal

01/02/2012 31/12/2012 0

SEGUIMIENTO Y/O 

PROCESOS DE 

SUPERVISION Y/O 

INTERVENTORIA EN EL 

DESARROLLO DE LAS 

ACTIVIDADES

registros  de  asistencias 

y  fotografias

No. De personas con discapacidad en

formación / No. De personas con

discapacidad proeyctada * 100

Vinculacion del  20%  de la poblacion en 

actividades

%  de personas 

vinculadas

Realización de 10 

talleres en artes y  

oficios para las 

personas con 

discapacidad

No  de talleres en artes 

y  oficios para las 

personas con 

discapacidad

0 0 0 0 0

1.4.2 PROGRAMAR 

TORNEOS 

INTERBARRIOS, 

INTERVEREDALE

S E 

INTERMUNICIPAL

ES.

1.4.2.1 Realización de doce

torneos anuales (baloncesto,

futbol, futsala, voleibol,

interescolar, intercolegiados,

tenis de campo, ajedrez)

Incluyendo el Apoyo a la

realización de una actividad

paraolimpica.

GOBIERNO, SALUD, 

CULTURA, 

DEPORTE  

337 

Discapacita

dos en el  

Municipio 

Supia 

Fuente: 

Secretaria 

de Salud 

Municipal 

2011

337 

Discapacitados 

en el  Municipio 

Supia Fuente: 

Secretaria de 

Salud Municipal 

2011

Buscar apoyo y acompañamiento de entidades del

orden departamental como la Secretaria de Deportes de

Caldas, Dirección territorial de salud, secretaria

Municipal de salud, Programa Nuevo Comienzo.

0

337 

Discapacitados en 

el  Municipio Supia 

Fuente: Secretaria 

de Salud Municipal 

01/02/2012 31/12/2012 0

SEGUIMIENTO Y/O 

PROCESOS DE 

SUPERVISION Y/O 

INTERVENTORIA EN EL 

DESARROLLO DE LAS 

ACTIVIDADES

registros  de  asistencias 

y  fotografias

No. De actividades paraolímpicas

realizadas/No. De actividades

paraolímpicas proyectadas *100

Vinculacion del  20%  de la poblacion en 

actividades

%  de personas 

vinculadas

Realizar una (1) jornada 

paraolimpica municipal 

anualmente.

No. jornada 

paraolimpica municipal 

anualmente.

0 0 0 0 0 0

Articulacion instersectorial  con el  Ministerio  de 

Proteccion Social

Fortalecimiento  del   comité  de  discapacidad

Acompañamiento  al  club de salud  para  los  

discapacitados

Getión de ayudas técnicas para  la  población con 

discapacida fisíca

Implementación de los programas de rehabilitacion 

basados  en comunidad

Visitas domiciliarias integrales por  profesional  de la  

salud

Acompañamiento  profesional  a las asociaciones  

municipales 

Afiliacion oportuna  al SGSSS

Brigadas de salud municipal para  la población  con 

discapacidad

Identificación y  actualización  de base de datos   

discapacidad 

1.4.4 

IMPLEMENTACIO

N DE 

INFRAESTRUCTU

RA ESPECIAL 

PARA LA 

POBLACIÓN CON 

DISCAPACIDAD

1.4.4.1  IMPLEMENTACION DE 

INFRAESTRUCTURA 

ESPECIAL PARA LA 

POBLACIÓN CON 

DISCAPACIDAD

en construccion del proyecto  

CONSTRUCCION, 

HABILITACIÓN Y OPTIMIZACIÓN 

DE ESPACIOS PUBLICOS E 

INFRAESTRUCTURA DEL 

MUNICIPIO DE SUPIA CALDAS

17777000M000 01/01/2012 31/12/2012

GOBIERNO, 

SALUD,PLANEACIO

N

500000

1 Obra 

realizada 

(Fuente: 

Planeación 

Municipal. 

2011)

1 Obra 

realizada 

(Fuente: 

Planeación 

Municipal. 

2011)

500000 0 500000 0 500000 0 0 0 A.15.4.2

Recursos propios construccion 

de planzas de mercado, 

mataderos, cementerios, 

parques, andenes, y mobiliario de 

espacio publico

500000

Gestionar y buscar alianzas estrategicas con entidades 

de carácter público y privado que puedan cofinanciar las 

diferentes obras en temas neurálgicos de la población 

como son: Mejoramiento de vivienda, Alcantarillado, 

Unidades sanitarias, Acceso a los sitios públicos de 

interés del Municipio.

1 Obra 

realizada 

(Fuente: 

Planeació

n 

Municipal. 

2011)

1 Obra realizada 

(Fuente: 

Planeación 

Municipal. 

01/02/2012 31/12/2012 0

SEGUIMIENTO Y/O 

PROCESOS DE 

SUPERVISION Y/O 

INTERVENTORIA EN EL 

DESARROLLO DE LAS 

ACTIVIDADES

registros  de  asistencias 

y  fotografias

No. De inclusión de proyectos realizadas 

/No. De inclusiones de proyectos 

proyectadas * 100

% Iclusion de la poblacion descapacida en 

emjorameitno s de vivienda con enfoque  

diferencial

% de personas 

incluidas a programas

Mejoramiento dela  

calidad  de vida  de la 

poblacion

No  de personas 

beneficiadas
0 0 0 0 0 0

INFORMES PLAN DE INVERSION, ACCION, EJECUCIÓN, INDICADORES 01/01/2012 HASTA 31/12/2012 01/01/2012 HASTA ######### 01/01/2012 HASTA 31/12/2012

INFORME 1 DE 4FECHA: 30 JULIO DE 2012

OBSERVACIONES

PROGRAMAS Y/O 

PROYECTO
SUBPROGRAMA

NOMBRE COMPLETO DEL PROYECTO 

REGISTRADO EN EL BPIM (MGA4)

CODIGO INSCRIPCION 

BPIM

FECHA 

INICIACION BPIM

FECHA 

TERMINACION 

BPIM

AREAS INVOLUCRADAS
CUANTIA 

PROYECTO BPIM

POBLACION 

OBJETIVO BPIM

POBLACION 

BENEFICIADA BPIM / 

PPROGRAMA

RECURSOS 

PROYECTADOS EN 

LA VIGENCIA

RECURSOS 

EJECUTADOS EN LA 

VIGENCIA

RECURSOS POR 

EJECUTAR EN LA 

VIGENCIA

SGP PROPIOS DEPTO NACION

OTROS (CONVENIOS, 

CONTRATOS 

INTERADMINISTRATIVO

S, ENTRE OTROS)

CÓDIGO FUT NOMBRE DEL RUBRO MONTO TOTAL ACTIVIDADES PROYECTADAS ACTIVIDADES EJECUTADAS
LINEA BASE 

AL AÑO 2011 

LINEA BASE A 

DESARROLLAR 

PRESENTE VIGENCIA 

AÑO 2012 

FECHA INICIACION DE 

ACTIVIDADES

FECHA 

TERMINACION DE 

ACTIVIDADES

ACCIONES CORRECTIVAS 

APLICADAS EN EL 

DESARROLLO DE 

ACTIVIDADES

SEGUIMIENTO Y/O PROCESOS DE 

SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA 

EN EL DESARROLLO DE LAS 

ACTIVIDADES

TIPO DE REGISTRO DE 

EVIDENCIAS ORIGINADAS EN EL 

DESARROLLO DE LAS 

ACTIVIDADES

INDICADOR GENERAL DESCRIPCION META DEL RESULTADO
NOMBRE DEL INDICADOR META 

DE RESULTADO

DESCRIPCION META DE 

PRODUCTO

NOMBRE DEL INDICADOR META 

DE PRODUCTO
INDICADOR GESTION INDICADOR EFICACIA INDICADOR EFICIENCIA INDICADOR EFECTIVIDAD INDICADOR CUMPLIMIENTO INDICADOR IMPACTO

NOTAS Y/O ASPECTOS A CONSIDERAR O QUE SON 

IMPORTANTES

1.5.1 .1 Protección de los sitios 

sagrados para las comunidades

1.5.1 .2 Fortalecimiento del saber 

ancestral en espiritualidad y 

medicina tradicional

1.5.1 .5 Consolidación de la política 

de derechos humanos como eje 

transversal para el desarrollo de los 

diferentes procesos, programas y 

proyectos a desarrollar en el 

municipio, encaminados a mejorar 

las condiciones de vida de las 

comunidades étnicas.

1.5.1 .6 Supervisión a la puesta en 

marcha de la jurisdicción especial 

Indígena

INFORMES PLAN DE INVERSION, ACCION, EJECUCIÓN, INDICADORES 01/01/2012 HASTA 31/12/2012 01/01/2012 HASTA ######### 01/01/2012 HASTA 31/12/2012

INFORME 1 DE 4FECHA: 30 JULIO DE 2012

OBSERVACIONES

PROGRAMAS Y/O 

PROYECTO
SUBPROGRAMA

NOMBRE COMPLETO DEL PROYECTO 

REGISTRADO EN EL BPIM (MGA4)

CODIGO INSCRIPCION 

BPIM

FECHA 

INICIACION BPIM

FECHA 

TERMINACION 

BPIM

AREAS INVOLUCRADAS
CUANTIA 

PROYECTO BPIM

POBLACION 

OBJETIVO BPIM

POBLACION 

BENEFICIADA BPIM / 

PPROGRAMA

RECURSOS 

PROYECTADOS EN 

LA VIGENCIA

RECURSOS 

EJECUTADOS EN LA 

VIGENCIA

RECURSOS POR 

EJECUTAR EN LA 

VIGENCIA

SGP PROPIOS DEPTO NACION

OTROS (CONVENIOS, 

CONTRATOS 

INTERADMINISTRATIVO

S, ENTRE OTROS)

CÓDIGO FUT NOMBRE DEL RUBRO MONTO TOTAL ACTIVIDADES PROYECTADAS ACTIVIDADES EJECUTADAS
LINEA BASE 

AL AÑO 2011 

LINEA BASE A 

DESARROLLAR 

PRESENTE VIGENCIA 

AÑO 2012 

FECHA INICIACION DE 

ACTIVIDADES

FECHA 

TERMINACION DE 

ACTIVIDADES

ACCIONES CORRECTIVAS 

APLICADAS EN EL 

DESARROLLO DE 

ACTIVIDADES

SEGUIMIENTO Y/O PROCESOS DE 

SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA 

EN EL DESARROLLO DE LAS 

ACTIVIDADES

TIPO DE REGISTRO DE 

EVIDENCIAS ORIGINADAS EN EL 

DESARROLLO DE LAS 

ACTIVIDADES

INDICADOR GENERAL DESCRIPCION META DEL RESULTADO
NOMBRE DEL INDICADOR META 

DE RESULTADO

DESCRIPCION META DE 

PRODUCTO

NOMBRE DEL INDICADOR META 

DE PRODUCTO
INDICADOR GESTION INDICADOR EFICACIA INDICADOR EFICIENCIA INDICADOR EFECTIVIDAD INDICADOR CUMPLIMIENTO INDICADOR IMPACTO

NOTAS Y/O ASPECTOS A CONSIDERAR O QUE SON 

IMPORTANTES

1.6.1.1 Mantenimiento del Centro

Cívico Cultural, la Biblioteca

Pública y el Museo de Arte

Religioso.

A.05.5

construccion, mantenimiento y 

adecuación de la infraestructura 

artistica y cultural

$ 6,000,000

Mantenimiento de Techos y goteras, organización de la

rampa de acceso a personas con discapacidad,

dotación de ventiladores.  

Realizar el 15% del 

mantenimiento del centro 

Cívico Cultural  la 

Biblioteca  y el Museo.

3 actividades de 

intervencion en 

mantenimiento 

infraestructura cultural

0 0 0 0 0 0

1.6.1.2 Adecuación Patio Interno

biblioteca, Dotación de la sala de

iluminación y sonido teatro,

Organización Muro trasero

Centro Cívico 

A.05.5

construccion, mantenimiento y 

adecuación de la infraestructura 

artistica y cultural

$ 10,000,000

Adecuación Patio Interno biblioteca, Dotación de la sala

de iluminación y sonido teatro, Organización Muro

trasero Centro Cívico 

se tiene contemplado en el plan de desarrollo 8 

actividades en el cuatrienio, por lo cual en el 2 

semestre 2012 se proyectaron hacer 4

1.6.1.3 Realizar campañas de

embellecimineto y ornato con

grupos culturales, usuarios

permanentes e instituciones

educativas. 

A.05.5

construccion, mantenimiento y 

adecuación de la infraestructura 

artistica y cultural

$ 3,999,001

Limpieza de la plazoleta Centro Cívico Cultural,

Mantenimiento de jardineles,  lavado general de paredes, 

Limpieza y retocado de placas conmemorativas,

brigada de aseo y mantenimiento Museo Religioso.

1.6.2.1 Implementación de los

talleres de Guitarra, organeta,

sistemas, teatro, pintura y

danzas.

Pago de instructores para las escuelas de formación 

artística de danzas, guitarra, organeta, técnica vocal y 

apoyo a la banda juvenil.

20% 100% 01/02/2012 30/11/2012
Número de talleres en funcionamiento con 

instructores 
% de talleres en funcionamiento % de talleres 

 Número de talleres 

funcionando.  
Número de talleres 0 0 0 0 0 0

Número de niños, niñas y adolescentes 

entre 0 y 17 años, inscritos o matriculados 

en programas artísticos, lúdicos o 

culturales

Porcentaje de niños, niñas y adolescentes 

entre 0 y 17 años, inscritos o matriculados en 

programas artísticos, lúdicos o culturales

% de población vinculada 

Hacer cumplir el 80% de 

los talleres artísticos para 

los niños, Personas con 

discapacidad, desplazados 

y tercera edad.

Número y/o % de 

población vinculado
0 0 0 0 0 0

Número de talleres realizados % talleres realizados % talleres 
Número de talleres 

realizados 
Número de talleres 0 0 0 0 0 0

1.6.2.3 Dotar los talleres de los

elementos necesarios para la

formación y la expresión cultural

en todas sus áreas como

vestuarios, instrumentos, atriles,

luces, consola de iliuminación.

$ 2,000,000 0 $ 2,000,000 $ 2,000,000 0 0 0 0 A.5.7
dotacion de la infraestructura 

artistica y cultural
$ 2,000,000

Dotación de los talleres de Música, danzas y teatro de

implementos necesarios para su realización. 
1 3 01/08/2012 30/11/2012 Nro de talleres dotados % de dotación de talleres % de dotación

Gestionar la dotación de 3 

talleres necesarios para la 

formación y la expresión 

cultural del Municipio.

Número de talleres 0 0 0 0 0 0

% de grupos fortalecidos % de procesos implementados para le 

fortalecimiento 

No. de procesos 

implementados para le 

fortalecimiento 

Número de procesos Número de procesos 0 0 0 0 0 0

Número de procesos de actualización 

desarrollados 
% de procesos de inventario realizados 

No.  de procesos de 

inventario realizados 
Número de procesos Número de procesos 0 0 0 0 0 0

1.6.3.2 Promover la realización

de exposiciones itinerantes y

talleres de sensibilización en

parques y centros educativos

Hacer la exposición Itinerante en barrios y veredas el

municipio
2 6 01/05/2012 30/11/2012

No. De exposiciones realizadas/ no. De 

expo. Realizadas
% de expo. Realizadas % de avance Numero de expo. Numero de expo. 0 0 0 0 0 0

1.6.3.3 Realizar visitas guiadas

el Museo de Arte Religioso.                             

Realizar mínimo 6 visitas guiadas al museo de Arte

Religioso. 
3 6 01/08/2012 30/11/2012

No. De visitas programadas / No de visitas 

realizadas
%de visitas programadas % de avance Número de visitas Número de visitas 0 0 0 0 0 0

01/02/2012 31/12/2012

Fortalecer el Grupo municipal de Vígias del 

patrimonio.                         Actualizar y validar el 

inventario cultural municipal 

1.6.3.1 Fortalecer el Grupo 

municipal de Vigías para 

actualizar y validar el inventario 

cultural municipal 

1 1

SECRETARIA DE GOBIERNO

PERIODO COMPRENDIDO ENTRE

337 

Discapacita

dos en el  

Municipio 

Supia 

337 

Discapacitados 

en el  Municipio 

Supia Fuente: 

Secretaria de 
 1.4.3 PROGRAMA 

DE ATENCION  EN  

SALUD AL  

DISCAPACITADO

0

SEGUIMIENTO Y/O 

PROCESOS DE 

SUPERVISION Y/O 

INTERVENTORIA EN EL 

DESARROLLO DE LAS 

337 

Discapacitados en 

el  Municipio Supia 

Fuente: Secretaria 

de Salud Municipal 01/02/2012

GOBIERNO, SALUD, 

CULTURA, 

DEPORTE  

Sensibilizacion  a la comunidad empresarial para  la 

integracion laboral de personas en situacion de 

337 

Discapaci

tados en 

el  

Municipio 

 1.4.3 PROGRAMA 

DE ATENCION  EN  

SALUD AL  

DISCAPACITADO

1.4.3.1 Acciones de 

sensibilización para la 

incorporación y la inclusión del 

discapacitado en el sector 

productivo

1.4.3.2 Atención  en  salud al  

discapacitado

1.4.3.2 Atención  en  salud al  

discapacitado

No  de personas 

beneficadas 0

0

0 0

GOBIERNO, SALUD, 

CULTURA, 

DEPORTE  

31/12/2012

Vinculación del 30% de 

los  discapcitados  en 

programas sociales 

municipales

0

registros  de  asistencias 

y  fotografias

0 0

SECRETARIA DE GOBIERNO SECRETARIA DE GOBIERNO SECRETARIA DE GOBIERNO
PERIODO COMPRENDIDO ENTRE PERIODO COMPRENDIDO ENTRE PERIODO COMPRENDIDO ENTRE

0

RENOVACION SOCIAL PARA UN SUPIA MEJOR RENOVACION SOCIAL PARA UN SUPIA MEJOR RENOVACION SOCIAL PARA UN SUPIA MEJOR

No. De procesos realizados /No. Deprocesos 

proyectados *100

Acompañar al menos el 

80% de las mesas 

intersectoriales de la 

comunidad afro 

descendiente que se 

No  de  Asambleas  y 

procesos  

comunitarios  

participativos  

% de FORTALECIMIENTO  DE  LOS  

PROCESOS  INTER ETNICOS MUNICIPALES  E 

INCLUSION  DE LA  POBLACION CON 

ENFOQUE  DIFERENCIAL Y REFERENCIADA EN 

LAS MESAS DE TRABAJO. AVANCES DE LOS 

PROCESOS

No. De procesos 

realizados y definidos en 

las mesas de trabajo

No. De procesos

1.5.2.1  ACOMPAÑAMIENTO DE 

LAS MESAS INTERSECTORIALES 

DE LA COMUNIDAD 

AFRODESCENDIENTE

MUNICIPIO DE SUPIA CALDAS

0

SECRETARIA DE CULTURA SECRETARIA DE CULTURA SECRETARIA DE CULTURA SECRETARIA DE CULTURA

0 0 0

PERIODO COMPRENDIDO ENTRE PERIODO COMPRENDIDO ENTRE

1.6.2.2 Realizar talleres artísticos  

como estrategia para la 

educación y la paz enfocados a  

grupos vulnerables: Niños, 

Personas con discapacidad, 

desplazados y tercera edad.

SECTOR:     SECTOR:     SECTOR:     

Vinculacion de niños, niñas y adolescentes a programas 

artísticos, lúdicos y /o culturales. Y Realización como 

mínimo 2 talleres en pro de mejorar la educación y la 

paz de municipio. 

40% 80%

RENOVACION SOCIAL PARA UN SUPIA MEJOR RENOVACION SOCIAL PARA UN SUPIA MEJOR RENOVACION SOCIAL PARA UN SUPIA MEJOR RENOVACION SOCIAL PARA UN SUPIA MEJOR

Número de actividades 

INDICADORES

3 01/06/2012 31/12/2012$ 19,999,001

01/02/2012 30/11/2012

PLANES DE INVERSION RECURSOS DE INVERSION FUENTES DE FINANCIACION AFECTACION PRESUPUESTAL ACTIVIDADES  

1.6.2 

Implementación y 

Fortalecimiento de 

las escuelas y 

talleres de 

formacion artística 

y académica 

0 $ 19,999,001

1.6.3 

Recuperación de 

la memoria y el 

patrimonio cultural 

de supia

No. De actividades realizadas/ número de 

actividades programadas *100
3

1.6.1 

Mantenimiento de 

la infraestructura 

cultural municipal.

$ 19,999,001

337 

Discapaci

tados en 

el  

Municipio 

Supia 

Fuente: 

Secretaria 

de Salud 

337 

Discapacita

dos en el  

Municipio 

Supia 

Fuente: 

Secretaria 

de Salud 

Municipal 

0 0

Incorporar  

Laboralmente  a 10 

Discapacitados  del  

Municipio 

No  de  Discapacitados  

Incorporados  

Laboralmente  del  

Municipio 
0 0

0 0

No  de Discapacitados  vinculados  a 

programas sociales /No  de 

Discapacitados  proyectados  a 

programas sociales * 100

50% de la poblacion vinculada a un programa 

social 

%  de personas 

vinculadas

registros  de  asistencias 

y  fotografias

337 

Discapacitados 

en el  Municipio 

Supia Fuente: 

Secretaria de 

Salud Municipal 

2011

25.822

$ 16.304.294 $5,820,000 $ 10,484,294 $ 16.304.294

3500000 3500000

3500000

5000000

337 

Discapacitados en 

el  Municipio Supia 

Fuente: Secretaria 

de Salud Municipal 

01/02/2012 31/12/2012 0

SEGUIMIENTO Y/O 

PROCESOS DE 

SUPERVISION Y/O 

INTERVENTORIA EN EL 

DESARROLLO DE LAS 

ACTIVIDADES

A.14.05.03 CONTRATACION DEL SERVICIO 3500000

Trabajo en conjunto con las comunidades indígenas para 

reconocer, identificar y adelantar procesos organizaciones y de 

mejoramiento al interior de los territorios, cultura, saberes, 

medicina, entre otros.

4 

Asambleas 

Fuente: 

Resguardo 

Cañamomo-

Lomaprieta 

2011

0

No.  de Beneficiarios   de los  programas 

sociales vinculados /No.  de Beneficiarios   

de los  programas sociales proyectados * 

100 

50% de la poblacion vinculaga a un programa 

social 

%  de personas 

vinculadas

Vinculación del 30% de 

los  discapcitados  en 

programas sociales 

municipales

No  de personas 

beneficiadas

0 0 0

No.  de Beneficiarios   de los  programas 

sociales vinculados /No.  de Beneficiarios   

de los  programas sociales proyectados * 

100 

0

25.822

337 

Discapaci

tados en 

el  

Municipio 

Supia 

Fuente: 

Secretaria 

de Salud 

Municipal 

2011

337 

Discapacitados en 

el  Municipio Supia 

Fuente: Secretaria 

de Salud Municipal 

01/02/2012 31/12/2012 0

SEGUIMIENTO Y/O 

PROCESOS DE 

SUPERVISION Y/O 

INTERVENTORIA EN EL 

DESARROLLO DE LAS 

ACTIVIDADES

registros  de  asistencias 

y  fotografias

No. De procesos realizados /No. Deprocesos 

proyectados *100

 en elaboracion del proyecto:         

dotación, fomento, proteccion, 

fortalecimiento  y contratacion de 

instructores de  los diferentes 

talleres, patrimonios,  con que 

cuenta y dependen del centro 

cívico y cultural

17777000M000 01/01/2012 31/12/2012

CULTURA, 

PLANEACION, 

GOBERNACION, 

FONDO MIXTO, 

MINCULTURA, 

100.000.000

Organizar 4  campañas de 

embellecimiento y ornato.

% de actividades realizadas %de actividad

SECTOR:     

SECTOR:     DIVERSIDAD ÉTNICA SECTOR:     DIVERSIDAD ÉTNICA SECTOR:     DIVERSIDAD ÉTNICA SECTOR:     DIVERSIDAD ÉTNICA
RENOVACION SOCIAL PARA UN SUPIA MEJOR

INDICADORES

337 

Discapacita

dos en el  

Municipio 

Supia 

Fuente: 

Secretaria 

de Salud 

Municipal 

2011

337 

Discapacitados 

en el  Municipio 

Supia Fuente: 

Secretaria de 

Salud Municipal 

2011

%  de Discapacitados  con actividad Laboral 

vinculada

%  de personas 

vinculadas

PLANES DE INVERSION RECURSOS DE INVERSION FUENTES DE FINANCIACION AFECTACION PRESUPUESTAL ACTIVIDADES  

MUNICIPIO DE SUPIA CALDAS

12 

COMUNID

ADES DEL  

RESGUARD

O  

DECAÑAM

OMO  Y 

LOMAPRIE

T  Y  DOS  

ASENTAMI

ENTOS

12 

COMUNIDADE

S DEL  

RESGUARDO  

DECAÑAMOM

O  Y 

LOMAPRIET  Y  

DOS  

ASENTAMIEN

TOS

0

0 0

12 

ORGANIZA

CIONES

12 

ORGANIZACIO

NES

3500000 0 0

Resgistros de asistencia  

y  evidencia  fotografica 

, Actas, acuerdos, 

1 

ENCUENCUENTRO 
3500000

Trabajo en conjunto con las comunidades indígenas para 

reconocer, identificar y adelantar procesos organizaciones y de 

mejoramiento al interior de los territorios, cultura, saberes, 

medicina, entre otros.

0

0

SEGUIMIENTO Y/O 

PROCESOS DE 

SUPERVISION Y/O 

INTERVENTORIA EN EL 

DESARROLLO DE LAS 

ACTIVIDADES, ACTAS, 

ACUERDOS, PROCESOS 

IMPLEMENTAFOS, 

0 0 a.14.10

5000000

4 ASAMBLEAS

atencion y apoyo a los grupos 

afrocolombianos

Consolidadcion de  las  Zonas Azules en el  Municipio

0 0

01/02/2012 31/12/2012

NO SE CUENTAN LOS RECURSOS  

INVERTIDOS  SGP  CON DESTINACION 

ESPECIFICA DE RESGUARDO  CÑAMOMO 

LOMAPRIETA. SE CONTEMPLA LA  

INVERSION MUNICIPAL

En elaboracion del proyecto                         

Construcción, mantenimiento y 

adecuación de la infraestructura 

física del Cento Cívico y cultural del 

Municipio de Supía Caldas

17777000M000 01/01/2012 31/12/2012

CULTURA, 

PLANEACION, 

GOBERNACION, 

FONDO MIXTO, 

MINCULTURA

20.000.000 25.822 25.822 0

0% DE AVANCE

0 0 0 0 0 0

0 a.14.07 programas de discapacidad0 5000000 5000000 0 0 0

en construccion del proyecto 

PROCESOS DE PROTECCION, 

RECREACION, ARTES, 

OFICIOS Y ASISTENCIA 

TECNICA Y ASISTENCIAL A 

POBLACION VULNERABLE Y 

DE CARÁCTER ESPECIAL EN 

EL MUNICIPIO DE SUPIA

17777000M000 01/01/2012 31/12/2012 15000000

GOBIERNO, SALUD, 

1.5.1  

FORTALECIMIENTO 

DE LA CULTURA 

INDÍGENA

en construccion del proyecto 

PROCESOS DE PROTECCION, 

RECREACION, ARTES, OFICIOS Y 

ASISTENCIA TECNICA Y 

ASISTENCIAL A POBLACION 

VULNERABLE Y DE CARÁCTER 

ESPECIAL EN EL MUNICIPIO DE 

SUPIA

17777000M00

0
########## 31/12/2012 15000000

CULTUTA - 

GOBIERNO- 

EDUCACION Y  

SALUD 

1.5.2 

ACOMPAÑAMIENTO 

DE LAS MESAS 

INTERSECTORIALES 

DE LA COMUNIDAD 

1.5.1 .3 Fortalecimiento de la 

Escuela de Arte endógeno

1.5.1 .4 Respeto integral del territorio 

como derecho colectivo 3500000 0 3500000

0 0 0

0 0 0

0 A.5.8

pago de instructores 

contratadospara las bandas 

musicales

$ 16,304,294

$ 2,000,000 0 2,000,000 2,000,000 0 0 0 0 A.5.3 proteccion del patrimonio cultural 2.000.000



1.6.3.4 Editar documentos que

ayuden a informar a turistas y

comunidad en general sobre los

atractivos turisticos, fiestas y

aspectos estadísticos de nuestro

municipio.

Impresión de la carta estdística de Supía Actualizada en

el año 2012
1 1 01/08/2012 31/10/2012 No. Documentos editados y actualizados % de avance del proceso % de avance No. De procesos No. De procesos 0 0 0 0 0 0

1.6.3.5 Ejecución de campañas

de protección, promoción y

difusión del patrimonio cultural

Realizar programas de difusión patrimonial y campañas

de conservación a través del canal comunitario
8 8 01/08/2012 30/11/2012 No. De programas emitidos % de emisiones % de avance No. De programas emitidos No. De programas 0 0 0 0 0 0

1.6.4.1 Consolidar a través de

los talleres de formación artística

agrupaciones que nos

representen en eventos

municipales, regionales y

nacionales.

Propiciar la formación del grupo escuela de Musica del

Centro Civico Cultural, apoyar la formación y

consolidación del grupo municipal de teatro callejero.  

10 5 01/07/2012 30/11/2012 No. De grupos  apoyados y capacitados % de avance de proceso % de avance No. De grupos 

conformados 

No. De grupos 

conformados 
0 0 0 0 0 0

1 No. De instructores contratados % de avance de proceso % de avance No. De instructores 

contratados 

No. De contratos 

realizados 
0 0 0 0 0 0

5
No. De participaciones realizadas en 

eventos 
% de avance de proceso % de avance No. De participaciones 

realizadas
No. De participaciones 0 0 0 0 0 0

1.6.4.3 Acompañar las

agrupaciones artísticas del

municipio en su organización

jurídica a fin de que accedan a

recursos de índole

departamental y nacional 

Crear incentivos y programas que propicien la

promoción, conformación y mercadeo de los grupos

artísticos fortaleciendo el hacer cultural de Supía.

1 2 01/08/2012 30/11/2012 No. De agrupaciones apoyadas % de avance de proceso % de avance 
No. De procesos 

organizacionales 

desarrollados

No.de procesos 0 0 0 0 0 0

1.6.5.1 Descentralización de

eventos y talleres apoyando las

semanas culturales estudiantiles

Desarrollar una programación artísitica y cultural

permanente que propicie la formación de público y la

motivación de los cultores locales para consolidar sus

procesos formativos y organizacionales.

3 3 04/07/2012 30/11/2012 No.  talleres  realizados % de avance de proceso % de avance No. De talleres  realizados No. De talleres 0 0 0 0 0 0

1.6.5.2 Apoyar el desplazamiento

de agrupaciones artísticas y

culturales a eventos y festivales

departamentales, regionales y

nacionales 

Apoyar la participación de grupos artísticos locales en

eventos regionales como a la compañía teatral guiar,

grupo de danzas Caña y Café, Grupo de danzas Años

dorados, cuadrillas y grupos de danzas y chirimias

rurales. 

2 6 01/08/2012 30/11/2012 No. De participaciones apoyados % de participación % de avance No. De participaciones No. De participaciones 0 0 0 0 0 0

1.6.5.3 Celebración del día

internacional de la mujer, día del

teatro, mes de las madres, día

de la independenia,

descubrimiento de américa. 

Celebración del día Internacional del teatro, Día de la

independencia, día de la raza, dia del patrimonio,

pastoral navideña.

2 5 01/02/2012 30/12/2012 No. De celebraciones realizadas. % de celebraciones realizadas % de avance No. De participaciones en 

celebraciones 
No. De participaciones 0 0 0 0 0 0

1.6.5.4 Propiciar intercambios

artísticos e intelectuales entre

sectores sociales y franjas

poblacionales que permitan la

convivencia pacífica y la

construcción de ciudad

Generar programas gratuitos que permitan la

participación e integración de la población del municipio

de supía.

0 2 01/06/2012 30/12/2012 No. De eventos  realizados % de participación % de avance No. De participaciones No. De participaciones 0 0 0 0 0 0

1.6.6.1 Implementar el programa

“MI VEREDA SE NUTRE DE

CULTURA”

No. De  programas implementados % de participación % de avance 
efectuar 10 brigadas 

Anuales  culturales 

comunitarias

No. De participaciones 0 0 0 0 0 0

1.6.6.3 Realizar talleres

exploración artística en danzas,

música y teatro en las veredas

del municipio

No. De talleres realizados % de participación % de avance 
llevar a cabo 10 talleres 

artísticos en las veredas 

existentes del Municipio 

No. De participaciones 0 0 0 0 0 0

1.6.6.2 Realizar como mínimo 10

jornadas anuales de

descentralización cultural en

barrios, cuadras y veredas.

Ejecutar anexo a la descentralización cultural en barrios

y veredas talleres de sensibilización hacia las áreas de

expresión artística como danzas, musica y teatro. 

3 5 01/07/2012 30/12/2012
No. De jornadas de descentralización 

cultural ejecutadas
% de participación % de avance 

Cumplir con 15 jornadas 

Anuales en los barrios y 

cuadras del Municipio.

No. De participaciones 0 0 0 0 0 0

1.6.7.1 Desarrollar anualmente 5

eventos de gran formato que

proyecten el trabajo artístico de

los grupos locales como Festival

Regional de Teatro, Festival

Intermunicipal de Danzas,

Semana Municipal del Arte y la

Cultura, Encuentro Regional de

poetas y Salón de Arte Supìeño.

1.6.7.2 Apoyo al festival

Estudiantil de la canción Andina

Típica Colombiana

1.6.8.1 Ampliación o

construcción de un espacio para

la biblioteca municipal.

generar asistencia participativa de niño, niñas y

adolecentes entre 5 y 17 años a la biblioteca municipal a

travez de actividades y programas 

100 300 01/02/2012 31/12/2012

No de niño, niñas y adolecentes entre 5 y 

17 años que asisten  a la biblioteca 

municipal 

% de vinculacion de programas % de vinculación 
No. De participación a 

programas 
No. De participaciones 0 0 0 0 0 0

1.6.8.2 Realizar talleres de

animación de lectura, consulta

en sala y la celebración de la

semana de la biblioteca.

Realizar como minimo 18 actividades de animación a la

lectura, la hora del cuento y demás que motiven l

apoblación hacia la consulta y la investigación. 

12 18 01/03/2012 30/12/2012
Número de niños, niñas y adolescentes 

entre 5 y 17 años que asisten a bibliotecas
% de vinculacion de programas % de vinculación 

No. De participación a 

programas 
No. De participaciones 0 0 0 0 0 0

1.6.8.3 Descentralizar la

biblioteca pública al menos una

vez al mes a través de la maleta

viajera a centros educativos

rurales, urbanos, barrios

periféricos, Hogar del anciano y

hogares de bienestar infantil.  

Realizar actividades de descentralización de la

biblioteca municipal a escuelas rurales, urbanas,

hogares de primera infancia , hogar del anciano , entre

otras. 

5 8 01/07/2012 30/12/2012 No. De centros e instituciones visitadas % de vinculacion de programas % de vinculación 
Cumplir con 8 visitas  a 

centros  e instituciones 

Anuales.

No. De participaciones 0 0 0 0 0 0

1.6.9.1 Talleres y/o

capacitaciones en temas de

interés para las comparsas que

participan de la Feria de la

Colación

Gestionar la realización de al menos 1 taller de 

formación para las diferentes comparsas que participan 

de la Feria de la Colación

1 5 01/05/2012 20/06/2012
No. De talleres realizados / talleres 

programados *100
% de talleres  realizados % de talleres 

Gestionar la realización de 

al menos 3 talleres de 

formación para las 

diferentes comparsas que 

participan de la Feria de la 

Colación

No. De talleres 0 0 0 0 0 0

1.6.9.2 Crear una corporación

cultural que garantice la

permanente gestión hacia la

realización de nuestras ferias y

fiestas.
1.6.9.3 Apoyar la participación

artística y cultural en nuestras

fiestas tradicionales 

1.6.9.4 Promover la declaratoria

municipal de nuestras fiestas

tradicionales como bienes de

interes cultural patrimonial  

1.6.10.1 Institucionalizar el

Festival nuestra tierra y día de la

Supieñidad

0 1 01/10/2012 31/10/2012 % de vinculación de programas % de vinculación 
Llevar a cabo 1 festival  de 

nuestra tierra y el día de la 

Supieñidad.

No. De participaciones 0 0 0 0 0 0

1.6.10.2 Apoyar campañas que

propendan por la educación y

masificación de la cultura

ciudadana como cultura al

parque.

0 1 01/08/2012 31/12/2012 % de vinculacion de programas % de vinculación 

Implementar 2  campañas  

que trabajen por la 

educación  y la cultura 

Ciudadana.

No. De participaciones 0 0 0 0 0 0

INFORMES PLAN DE INVERSION, ACCION, EJECUCIÓN, INDICADORES 01/01/2012 HASTA 31/12/2012 01/01/2012 HASTA ######### 01/01/2012 HASTA 31/12/2012

INFORME 1 DE 4FECHA: 30 JULIO DE 2012

OBSERVACIONES

PROGRAMAS Y/O 

PROYECTO
SUBPROGRAMA

NOMBRE COMPLETO DEL PROYECTO 

REGISTRADO EN EL BPIM (MGA4)

CODIGO INSCRIPCION 

BPIM

FECHA 

INICIACION BPIM

FECHA 

TERMINACION 

BPIM

AREAS INVOLUCRADAS
CUANTIA 

PROYECTO BPIM

POBLACION 

OBJETIVO BPIM

POBLACION 

BENEFICIADA BPIM / 

PPROGRAMA

RECURSOS 

PROYECTADOS EN 

LA VIGENCIA

RECURSOS 

EJECUTADOS EN LA 

VIGENCIA

RECURSOS POR 

EJECUTAR EN LA 

VIGENCIA

SGP PROPIOS DEPTO NACION

OTROS (CONVENIOS, 

CONTRATOS 

INTERADMINISTRATIVO

S, ENTRE OTROS)

CÓDIGO FUT NOMBRE DEL RUBRO MONTO TOTAL ACTIVIDADES PROYECTADAS ACTIVIDADES EJECUTADAS
LINEA BASE 

AL AÑO 2011 

LINEA BASE A 

DESARROLLAR 

PRESENTE VIGENCIA 

AÑO 2012 

FECHA INICIACION DE 

ACTIVIDADES

FECHA 

TERMINACION DE 

ACTIVIDADES

ACCIONES CORRECTIVAS 

APLICADAS EN EL 

DESARROLLO DE 

ACTIVIDADES

SEGUIMIENTO Y/O PROCESOS DE 

SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA 

EN EL DESARROLLO DE LAS 

ACTIVIDADES

TIPO DE REGISTRO DE 

EVIDENCIAS ORIGINADAS EN EL 

DESARROLLO DE LAS 

ACTIVIDADES

INDICADOR GENERAL DESCRIPCION META DEL RESULTADO
NOMBRE DEL INDICADOR META 

DE RESULTADO

DESCRIPCION META DE 

PRODUCTO

NOMBRE DEL INDICADOR META 

DE PRODUCTO
INDICADOR GESTION INDICADOR EFICACIA INDICADOR EFICIENCIA INDICADOR EFECTIVIDAD INDICADOR CUMPLIMIENTO INDICADOR IMPACTO

NOTAS Y/O ASPECTOS A CONSIDERAR O QUE SON 

IMPORTANTES

1.7.1 REALIZACIÓN 

LOS PACTOS 

PARA LA 

RENOVACIÓN 

SOCIAL EN LOS 

DIFERENTES 

BARRIOS Y 

VEREDAS 

1.7.1.1 Encuentros con las 

comunidades de la zona urbana 

y rural 

06/01/2012 31/12/2015

Secretarias de 

despacho, JAC, 

Hospital

25789 

ciudadanos

3000 

ciudadanos
       3.000.000   0 3.000.000 0 3000000 0 0 0 A.18.5

Plan seguridad y convivencia 

ciudadana
30.000.000

Realizar 12 encuentros "Pactos para la renovación" con 

la comunidad en los barrios y veredas del municipio.

10 

Encuentro

s. Fuente: 

Secretaria 

Gobierno 

Municipal 

2011

12 encuentros 1/02/2012 31/12/2012 fotograficas, actas
No. Encuentros realizados/No. 

Encuentros proyectados*100
% Encuentros realizados % de encuentros 

No. De encuentros 

realizados 
No. De encuentros 0 0 0 0 0 0

1.7.2 

IMPLEMENTACIÓ

N CAMARAS DE 

SEGURIDAD EN 

SITIOS 

ESTRATEGICOS 

DEL MUNICIPIO

1.7.2.1 Instalación Cámaras de 

seguridad  y cai movil en el 

Municipio de Supía

06/01/2012 31/12/2015

Alcaldia Supia, 

Gobernación Caldas, 

Ministerio Interior

25789 

ciudadanos

12700 

ciudadanos
   250.000.000   0 250.000.000 0 0 37500000 225000000 0 0 sin 250.000.000

gestionar el proyecto para la implementación de 7 

cámaras de seguridad y elaboración de un proyecto de 

gestión del CAI movil

0 7 camaras 15/01/2012 31/12/2012
camaras y presentación 

proyecto CAI 

No. Cámaras instaladas /No. Cámaras 

proyectadas*100
% de Cámaras instaladas % de Cámaras 

No. De camaras 

instaladas 
No. Cámaras 0 0 0 0 0 0

10 01/07/2012 30/12/2012

01/07/2012 31/12/2012

1.6.4.2 Apoyar la reactivación de 

las bandas musico marciales del 

municipio

formacion capacitacion e 

investigacion artistica y cultural

%de avance

$ 2,000,000 A.5.2$ 2,000,000 0 $ 2,000,000

SECRETARIA DE GOBIERNO

       3.600.000   

1.6.3 

Recuperación de 

la memoria y el 

patrimonio cultural 

de supia

 1.6.4 Apoyo a 

grupos artísticos, 

etnoculturales y 

bandas 

estudiantiles. 

0

$ 26,038.368 $ 26,438,368 A.5.10 0 01.6.6 Fortalecer la 

difusion cultural 

llevando las 

diferentes 

expresiones 

culturales a la 

zona rural y 

sectores 

periféricos

$ 4,000,000

Realizar 10 jornadas culturales en veredas del

municipio de supía promoviendo nuestra quehacer

artístico y proyectandolos valores propios de nuestra

identidad.

A.5.6
mantenimiento y dotacion de 

bibliotecas
$ 10,648,909

0

1.6.5 Ampliación de 

espacios de 

formación y 

expresión cultural 

$ 26,438,368 $ 400,000

1.6.9 Apoyo y 

difusión de 

nuestras fiestas 

tradicionales  

1.6.7 Realización 

de eventos 

Institucionalizados 

$ 12,000,000

1.6.8 Biblioteca 

pública para la 

construcción de 

ciudadanía

$ 10,648,909 0 $ 400,000 $ 10,248,909

fomento y difusion de eventos y 

expresiones artisticas y culturales

$ 4'000,000

SECRETARIA DE GOBIERNO SECRETARIA DE GOBIERNO

Consolidar la institucionalización de las fiestas 

tradicionales del municipio de supia como la feria de la 

colación, la fiesta de la libra, el carnaval de la panela, las 

fiestas del café, entre otras buscando conservar nuestro 

acervo cultural y el mantenimiento de nuestras 

expresiones patrimoniales.  

1 4 01/06/2012 30/11/2012

No. De Fiestas tradicionales apoyadas/ 

No. De fiestas tradicionales programadas 

*100

% de fiestas apoyadas

PERIODO COMPRENDIDO ENTRE

SECTOR: SEGURIDAD Y LIDERAZGO CIUDADANO SECTOR: SEGURIDAD Y LIDERAZGO CIUDADANO SECTOR: SEGURIDAD Y LIDERAZGO CIUDADANO

Crear 4  fiestas 

tradicionales para apoyar 

la participación artística y 

cultural,  de nuestro 

Municipio.

1.6.10 Diversidad y 

cultura ciudadana

Generar eventos y campañas que nos sensibilicen hacia 

nuestra tradición historica y cultural así como al uso 

responsable de los espacios públicos y bienes de 

interés social y comunitario.

No. De eventos y campañas realizadas

MUNICIPIO DE SUPIA CALDAS SECRETARIA DE GOBIERNO

0

PERIODO COMPRENDIDO ENTRE PERIODO COMPRENDIDO ENTRE

FUENTES DE FINANCIACION

Alcaldia, Policia 

nacional
3.600.000 0 3600000

1.7.3 

INCREMENTO DE 

PIE DE FUERZA 

EN EL MUNICIPIO 

DE SUPÍA. MAYOR 

NÚMERO DE 

POLICIAS 

BACHILLERES

1.7.3.1 Mayor número de 

uniformados apoyando la labor 

de seguridad en el  Municipio.                                                                                                          

Continuar convenio policía 

bachilleres

ACTIVIDADES  

3 Policías 

bachillere

s.  

Fuente: 

Secretaria 

de 

Gobierno 

Municipal 

2011

3 policias 

bachilleres
1/02/2012 31/12/20120 0 0

SECTOR: SEGURIDAD Y LIDERAZGO CIUDADANO
RENOVACION SOCIAL PARA UN SUPIA MEJOR RENOVACION SOCIAL PARA UN SUPIA MEJOR RENOVACION SOCIAL PARA UN SUPIA MEJOR RENOVACION SOCIAL PARA UN SUPIA MEJOR

PLANES DE INVERSION RECURSOS DE INVERSION AFECTACION PRESUPUESTAL INDICADORES

% de Policías 

bachilleres
06/01/2012 31/12/2012

No. de Policías 

bachilleres
0

sostener y darle continuidad con 3 policias bachilleres 

que apoyen la labor de seguridad en el municipio

25789 

ciudadanos
3.600.000

12700 

ciudadanos

1.7.4 

CAPACITACIÓN A 

LAS VEEDURIAS 

EXISTENTES Y 

CONFOMACIÓN 

NUEVAS 

VEEDURIAS 

CIUDADANAS

1.7.4.1 Talleres sensibilización 

integrantes veedurías 

ciudadanas y lideres en general.                                                                  

06/01/2012 31/12/2012

Alianza estratégica 

con la Secretaria de 

Gobierno Municipal y 

Departamental, 

Personería Municipal, 

Contraloría General 

de Caldas, ESAP.

No. De policias 

bachilleres asigandos
Convenio firmado

No. Policías bachilleres asigandos/No. 

Policías bachilleres propuestos*100

200 Personas                     -     0 0

0

por falta de personal de la policia y falta de 

recursos no se realizara el incremento a 5 

policias bachilleres, por lo tanto se sostendrá y 

dara continuidad  con 3 policias bachilleres que 

apoyen la seguridad del municipio 

0 0 0% de Policías bachilleres asignados 0

0
Realizar 2 talleres al año en veedurías ciudadanas con 

los diferentes lideres comunitarios

2 Talleres 

realizados

.  Fuente: 

Secretaria 

de 

Gobierno 

Municipal 

2011

2 talleres
listado asistencia, 

fotograficas

No. Talleres realizados/No. Talleres 

programados*100
0

A.18.5
Plan seguridad y convivencia 

ciudadana

01/03/2012 31/12/20120 0 0

1.7.4.2 Constituir nuevas 

veedurías ciudadanas
06/01/2012 31/12/2012

% deTalleres realizados % de Talleres 0
4000 

personas
0

No. De talleres 

realizados
No. De talleres 0 0

Alianza estratégica 

con la Secretaria de 

Gobierno Municipal y 

Departamental, 

Personería Municipal, 

Contraloría General 

de Caldas, ESAP

25789 

ciudadanos

12700 

ciudadanos
                    -     0 0

Fortalecer al menos 4 veedurías ciudadanas al año con 

la ciudadanía

1 

veedurías 

creada. 

Secretaria 

de 

Gobierno 

Municipal 

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0

0 sin

sin

4 veedurias 03/01/1900 31/12/2012 0 0 0 0veedurias constituidas
No. de veedurías creadas/No. Nuevas 

veedurías proyectadas*100
% de veedurías creadas % de Veedurías 

No. De veedurias 

creadas 
0

a través del diplomado de veedurias 

ciudadanas dictado por la ESAP se generaron 

los procesos de formación y fortalecimiento a 

las veedurias ciudadanas 

1.7.5 TALLERES A 

LOS LIDERES DE 

DIFERENTES 

SECTORES 

SOCIALES Y 

COMUNIDAD EN 

GENERAL EN 

CONVIVENCIA 

CIUDADANA

1.7.5.1 Formación a población 

vulnerable en normas de 

convivencia ciudadana y 

resolución de conflictos

06/01/2012 31/12/2012

Alianza estratégica 

con la Secretaria de 

Gobierno Municipal y 

Departamental, 

Personería Municipal, 

Contraloría General 

de Caldas, ESAP

No. de veedurías 0

5000 

personas
200 Personas                     -     0 0 0 0 0 0 0 0 sin 0

Efectuar 2 talleres de liderazgo ciudadano y normas de 

convivencia

4 talleres 

realizados

.  Fuente: 

Secretaria 

de 

Gobierno 

Municipal 

2011

2 talleres 01/03/2012 31/12/2012
listado asistencia, 

fotograficas

No. Talleres realizados/No. Talleres 

programados*100
% Talleres realizados % de Talleres 

No de talleres 

realizados 
No. De Talleres 0 0 0 0 0 0

3000 jóvenes        3.000.000   0 2.000.000 0 0

1.7.6 ENRÚMBATE 

POR LA 

RENOVACIÓN

1.7.6.2 Institucionalizar rumba 

sana "enrúmbate por la 

renovación"                                                            

Institucionalizar programa cine 

en el barrio 

06/01/2012 31/12/2012

Alcaldía, Policia 

Nacional, 

Instituciones 

educativas

0

No. Rumbas y cine en tu barrio 

realizados/No. Rumbas y cine en tu barrio 

programadas*100

%  Rumbas y cine en tu barrio realizados
% de Rumbas y cine en 

tu barrio 

No. De  Rumbas y cine 

en tu barrio realizados

No. Rumbas y cine en 

tu barrio 
0

6000 

jóvenes
0 0 01 01/06/2012 01/12/20123.000.000 0 1.000.000 0A.18.5

Plan seguridad y convivencia 

ciudadana
3.000.000

Realizar e institucionalizar el programa "enrúmbate por 

la renovación y cine al parque", con 1 encuentro 

programado

3 

actividade

s.  

Fuente: 

Secretaria 

de 

Gobierno 

fotograficas

1.7.7 TALLERES, 

SOCIALIZACIÓN E 

IMPLEMENTACIÓ

N DEL 

COMPARENDO 

AMBIENTAL.

1.7.7.1 Jornadas  y campañas de 

sensibilización del cuidadado del 

medio ambiente 

06/01/2012 31/12/2012

Alianza estratégica 

con Corpocaldas, 

Secretaria de 

Gobierno 

Departamental y 

Municipal, Secretaria 

Planeación 

Municipal, 

Instituciones 

25789 

ciudadanos

25789 

ciudadanos
       2.000.000   0 2.000.000 1000000 0 0 0 1000000 0 sin 1000000

Impulsar 2 campañas de sensibilización del cuidado del 

medio ambiente a la ciudadanía.

2 

campaña

s.  

Fuente: 

Secretaria 

de 

Gobierno 

Municipal 

2011

2 campañas 01/03/2012 01/12/2012 fotograficas
No: Campañas realizadas/No: Campañas 

programadas*100
%Campañas realizadas %Campañas 

No. De campañas 

realizadas
No. De Campañas 0 0 0 0 0 0

en elaboración de los proyectos 17777000M000

25.82225.822

 en elaboracion del proyecto:         

dotación, fomento, proteccion, 

fortalecimiento  y contratacion de 

instructores de  los diferentes 

talleres, patrimonios,  con que 

cuenta y dependen del centro 

cívico y cultural

17777000M000 01/01/2012 31/12/2012

CULTURA, 

PLANEACION, 

GOBERNACION, 

FONDO MIXTO, 

MINCULTURA, 

100.000.000

15

$ 2,000,000

Contratar un instructor que reactive las banda 

musicomarciales del municipio de Supía,  Participar con 

grupos artñsiticos y culturales del municipio en eventos 

departamentales y regionales.

$ 2,000,000 0 2,000,000 2,000,000 0 0 0 0 A.5.3 proteccion del patrimonio cultural 2.000.000

0 0 0 0

0 0 0 0

$ 6'438,368 $ 6'438,368 0 0 0 0 A.5.1
fomento y difusion de eventos y 

expresiones artisticas y culturales
$ 6'438,368

0 0 0
No. De fiestras 

tradicionales apoyadas
0 0 0

Ejecutar 5 eventos de tradición cultura en supia como 

La semana Municipal del arte y la cultura, el festival 

regional de teatro, el ferstival intermunicipal de danzas, 

el encuentro regional de poetas y el festival de música 

popular. 

4 5 01/08/2012 No. De participaciones 0 0 031/12/2012 No. de eventos realizados % de participación 0 0 0 0% de avance No. De participaciones 



1.7.9 CAPACITAR A 

FUNCIONARIOS 

DEL ORDEN 

TERRITORIAL Y 

LA COMUNIDAD 

ENN GENERAL EN 

LOS TEMAS 

RELACIONADOS 

CON: INFANCIA Y 

ADOLESCENCIA, 

ESTATUTO 

ANTICORRUPCIÓ

N, ESTATUTO 

DEL 

CONSUMIDOR, 

LEY DE 

SEGURIDAD 

CIUDADANA, 

ESTATUTO DE 

POLICIA

1.7.9 .1 Talleres de 

concientización y sensibilización, 

para implementación y aplicación 

de las normas que rigen la 

administración                                                                  

06/01/2012 31/12/2015

Alianza estratégica 

con Contraloría, 

Procuradurías, ICBF, 

ESAP, Policía 

Nacional, 

Gobernación del 

Caldas

25789 

ciudadanos

1000 

ciudadanos
                    -     0 0 0 0 0 0 0 0 sin 0

Abrir el espacio para 2 talleres de sensibilización sobre 

las normas que rigen la administración pública

1 taller 

realizado.  

Fuente: 

Secretaria 

de 

Gobierno 

Municipal 

2011

2 talleres 01/06/2012 31/12/2012
listado asistencia, 

fotograficas

No. Talleres realizados/No. Talleres 

programados*100
% Talleres realizados % de Talleres 

No. De talleres 

realizados
No. De Talleres 0 0 0 0 0 0

1.7.13.1 formular e implemetar el 

plan de derechos humanos en el 

municipio de supia

06/01/2012 31/12/2015

generar espacion de 

dialogo y 

concertacion para el 

fortalecimiento de la 

coresponsabilidad 

entre el estado la 

familia, la sociedad 

en la generacion de 

condiciones que 

garanticen que los 

jovenes no sean 

afectados por 

factores de riesgo 

25789 

ciudadanos

25789 

ciudadanos
                    -     0 0 0 0 0 0 sin 0 plan de derechos humanos adoptados.

plan de 

accion de 

derechos 

humanos 

2008 - 

2011 

(secretari

a de 

gobierno)

plan de accion de 

derechos 

humanos 2012- 

2015

01/06/2012 31/12/2012 documento administrativo % cumplimiento 0 0 0 0 0 0

1.7.13.2 sensibilizar a la 

poblacion infantil, jovenes, 

adolescentes y lideres en el 

respeto y cumplimiento de los 

derechos humanos 

06/01/2012 31/12/2015

alianza con la 

gobernacion de 

caldas, ONGS, 

miniterio del interior

7000 

ciudadanos

150 

ciudadanos
                    -     0 0 0 0 0 0 sin 0

realizar una capacitacion, en niños, jovenes, 

adolescentes y adultos y lideres

6 talleres 

de 

derechos 

humanos 

(2008 - 

2011 

secretaria 

de 

gobierno)

1 capacitación 01/06/2012 31/12/2012
Listado participantes, 

registro fotografico

numero de capacitaciones/numero de 

capacitaciones previstas*100
% de capacitaciones realizadas % decapacitaciones

No. De capacitaciones 

realizadas
No.de capacitaciones 0 0 0 0 0 0

1.7.14.1 efectuar controles 

constantes a los diferentes 

establecimientos publicos a fin 

de verificar que los instrumentos 

cumplan con su adecuado 

funcionamiento.

06/01/2012 31/12/2015

Secretaria de 

Gobierno, Inspección 

de policia

50 

establecimie

ntos 

públicos

50 

establecimient

os públicos

                    -     0 0 0 0 0 0 sin 0
realizar por lo menos 300 visitas de control a los 

establecimientos

50 vistas 

a los 

estableci

mientos 

publicos 

(secretari

a de 

gobierno 

2011)

300 02/01/2012 31/12/2012 actas de visitas
No. Visitas realizadas/No. Visitas 

programadas*100
% de visitas realizadas % de visitas

No. De visitas 

realizadas
No. De visitas 0 0 0 0 0 0

1.7.14.2 dar tramite a las 

diferentes solicitudes quejas y 

denuncias interpuestas por los 

comsumidores

06/01/2012 31/12/2015

Secretaria de 

Gobierno, Inspección 

de policia

25789 

ciudadanos

25789 

ciudadanos
                    -     0 0 0 0 0 0 sin 0

dar tramite al 100% de las quejas y denuncias 

interpuestas por los consumidores afectados.
0 100% 01/06/2012 31/12/2012

registro tramites 

reaizados

No de tramites resueltos/No de tramites a 

ejecutar*100
% de tramites resueltos % de tramites

No. de tramites 

resueltos
No. de tramites 0 0 0 0 0 0

1.7.15 

ORGANIZACIÓN 

DEL ESPACIO 

PUBLICO

1.7.15.1 Operatividad y 

funcionamiento del Comité de 

Espacio Público

06/01/2012 31/12/2015
Integrantes Comité 

espacio público

Comité 

Espacio 

Público

Comité 

Espacio 

Público

                    -     0 0 0 0 0 0 sin 0 Efectuar 6 sesiones anuales del Comité.  

Comité 

conforma

do. 

Fuente: 

Secretaria 

de 

Gobierno -

2011.

6 seciones 01/06/2012 31/12/2012 actas reuniones
No. Sesiones realizadas/No. Sesiones 

proyectadas*100
% de Sesiones realizadas % de Sesiones 

No. De seciones 

realizadas
No. Sesiones 0 0 0 0 0 0

1.7.15 

ORGANIZACIÓN 

DEL ESPACIO 

PUBLICO

1.7.15.2 Efectuar campañas 

sensibilización  para el buen uso 

del espacio público

06/01/2012 31/12/2015

Alianza Medios de 

Comunicación, 

Policia, ciudadanos

25789 

ciudadanos

3000 

ciudadanos
                    -     0 0 0 0 0 0 sin 0

Realizar una campaña promoviendo el adecuado uso 

del espacio público
0 1 01/06/2012 31/12/2012

Listado participantes, 

registro fotografico

No: Campañas realizadas/No: Campañas 

programadas*100
% Canpañas efectuadas % de Campañas 

No. De campañas 

realizadas
No. de Campañas 0 0 0 0 0 0

INFORMES PLAN DE INVERSION, ACCION, EJECUCIÓN, INDICADORES 01/01/2012 HASTA 31/12/2012 01/01/2012 HASTA ######### 01/01/2012 HASTA 31/12/2012

INFORME 1 DE 4FECHA: 30 JULIO DE 2012

OBSERVACIONES

PROGRAMAS Y/O 

PROYECTO
SUBPROGRAMA

NOMBRE COMPLETO DEL PROYECTO 

REGISTRADO EN EL BPIM (MGA4)

CODIGO INSCRIPCION 

BPIM

FECHA 

INICIACION BPIM

FECHA 

TERMINACION 

BPIM

AREAS INVOLUCRADAS
CUANTIA 

PROYECTO BPIM

POBLACION 

OBJETIVO BPIM

POBLACION 

BENEFICIADA BPIM / 

PPROGRAMA

RECURSOS 

PROYECTADOS EN 

LA VIGENCIA

RECURSOS 

EJECUTADOS EN LA 

VIGENCIA

RECURSOS POR 

EJECUTAR EN LA 

VIGENCIA

SGP PROPIOS DEPTO NACION

OTROS (CONVENIOS, 

CONTRATOS 

INTERADMINISTRATIVO

S, ENTRE OTROS)

CÓDIGO FUT NOMBRE DEL RUBRO MONTO TOTAL ACTIVIDADES PROYECTADAS ACTIVIDADES EJECUTADAS
LINEA BASE 

AL AÑO 2011 

LINEA BASE A 

DESARROLLAR 

PRESENTE VIGENCIA 

AÑO 2012 

FECHA INICIACION DE 

ACTIVIDADES

FECHA 

TERMINACION DE 

ACTIVIDADES

ACCIONES CORRECTIVAS 

APLICADAS EN EL 

DESARROLLO DE 

ACTIVIDADES

SEGUIMIENTO Y/O PROCESOS DE 

SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA 

EN EL DESARROLLO DE LAS 

ACTIVIDADES

TIPO DE REGISTRO DE 

EVIDENCIAS ORIGINADAS EN EL 

DESARROLLO DE LAS 

ACTIVIDADES

INDICADOR GENERAL DESCRIPCION META DEL RESULTADO
NOMBRE DEL INDICADOR META 

DE RESULTADO

DESCRIPCION META DE 

PRODUCTO

NOMBRE DEL INDICADOR META 

DE PRODUCTO
INDICADOR GESTION INDICADOR EFICACIA INDICADOR EFICIENCIA INDICADOR EFECTIVIDAD INDICADOR CUMPLIMIENTO INDICADOR IMPACTO

NOTAS Y/O ASPECTOS A CONSIDERAR O QUE SON 

IMPORTANTES

1.8.1 

CONCILIACION DE 

CONFLICTOS EN 

MATERIA DE 

FAMILIA

1.8.1.1 Resolución de conflictos 

vía mecanismos alternativos de 

solución de conflictos en materia 

de familia y para todos los 

grupos étnicos (Ley 640/2001)

proyectos en construcción 17777000M000 01/01/2012 30/12/2012
comisaria de familia, 

comunidad
25.789 25.789 15.000.000 0 15.000.000 15.000.000 0 0 0 0 A.18.3.1

SGP Pago de Comisarios de 

Familia, médicos, psicólogos y 

trabajadores sociales de las 

comisarías de familia. 

15.000.000

Atencion al publico -recepcion  de denuncias- asesorias 

juridicas- estudios sociales- valoraciones psicologicas,- 

valoraciones  nutricionales- vinculacion  al   sistema de 

seguriadad social  en salud- vinculacion  al  sistema 

educativo.

175 

conciliaci

ones 

realizadas 

durante el 

año 2011

atención directa 

del 100% de los 

casos en 

conciliacion

01/01/2012 30/12/2012

Libro radicador, citaciones, 

Acta de conciliación, 

fotocopia de los documentos 

de identidad de las personas 

solicitantes y solicitadas, 

informe sicologico, informe 

social 

Libro radicador, 

citaciones, Acta de 

conciliación, fotocopia de 

los documentos de 

identidad de las personas 

solicitantes y solicitadas, 

informe sicologico, 

informe social 

Numero de conciliaciones exitosas /  

Numero total de conciliaciones * 100

100 % de Garantias de derecho de conciliación 

, a los niños, Niñas y adolescentes del 

municpio de Supia - Caldas

% de Garantia de 

derechos generadas

Disminución de un 75% 

de los casos de 

problemática familiar

% de casos en 

conciliacion de las 

problematicas 

familiares

0 0 0 0 0 0

1.8.2.1 Encuentros educativos 

con niñas, niños y adolescentes 

con el fin de prevenir que sean 

victimas de los delitos sexuales

01/01/2012 30/12/2012

comisaria de familia, 

Instituto Colombiano 

de Bienestar 

Familiar, Secretaria 

de Salud, 

Instituciones 

educativas, niños, 

niñas y adolescentes

25.789 25.789 10.000.000 0 10.000.000 0 10.000.000 0 0 0 A.18.3.2

SGP Pago de Comisarios de 

Familia, médicos, psicólogos y 

trabajadores sociales de las 

comisarías de familia. 

10.000.000

0 talleres 

educativo

s 

1 Talleres 

educativos para el 

2012   

01/01/2012 30/12/2012

invitaciones para la 

convocatoria, registro de 

asistencia, registro 

fotografico

Numero de niños, niñas y adolescentes 

asistentes/ poblacion total niños, niñas y 

adolescentes proyectados del municipio * 

100

% de talleres educativos en prevencion de 

delitos sexuales
% de talleres realizados

Realizar 1 taller 

educativo por año en las 

Instituciones educativas

No. Taller Educativo en 

prevencion de la 

violencia sexual

0 0 0 0 0 0

1.8.2.2 Socialización  con la 

comunidad  acerca de la 

prevención de delitos sexuales

01/01/2012 30/12/2012

comisaria de familia, 

Instituto Colombiano 

de Bienestar 

Familiar, Secretaria 

de Salud, 

Instituciones 

educativas, 

co0munidad.

25.789 25.789 5.000.000 0 5.000.000 5.000.000 0 0 0 0 A.18.3.1

SGP Pago de Comisarios de 

Familia, médicos, psicólogos y 

trabajadores sociales de las 

comisarías de familia. 

5.000.000

0 talleres 

educativo

s 

1 talleres 

educativos para el 

2012   

01/01/2012 30/12/2012

invitaciones para la 

convocatoria, registro de 

asistencia, registro 

fotografico

Numero de personas asistentes/ 

poblacion total * 100

% de talleres educativos en prevencion de 

delitos sexuales
% de talleres realizados

atencion del 100% 

disminución de tasas 

por casos de delito 

sexual  en un 40%.

% de casos atendidos y 

disminución de tasas
0 0 0 0 0 0

1.7.7 TALLERES, 

SOCIALIZACIÓN E 

IMPLEMENTACIÓ

N DEL 

COMPARENDO 

AMBIENTAL.

1.7.7.1 Jornadas  y campañas de 

sensibilización del cuidadado del 

medio ambiente 

06/01/2012 31/12/2012

Alianza estratégica 

con Corpocaldas, 

Secretaria de 

Gobierno 

Departamental y 

Municipal, Secretaria 

Planeación 

Municipal, 

Instituciones 

25789 

ciudadanos

25789 

ciudadanos
       2.000.000   0 2.000.000 1000000 0 0 0 1000000 0 sin 1000000

Impulsar 2 campañas de sensibilización del cuidado del 

medio ambiente a la ciudadanía.

2 

campaña

s.  

Fuente: 

Secretaria 

de 

Gobierno 

Municipal 

2011

2 campañas 01/03/2012 01/12/2012 fotograficas
No: Campañas realizadas/No: Campañas 

programadas*100
%Campañas realizadas %Campañas 

No. De campañas 

realizadas
No. De Campañas 0 0 0 0 0 0

1.7.8 .1 Señalización horizontal y 

vertical de las principales vías del 

Municipio

06/01/2012 31/12/2012 8000000 0 0 0

Alianza estratégica 

con la Secretaria de 

Transito 

Departamental, 

Fondo seguridad  

vial, Inspección, 

Policía Nacional, 

Defensoría del 

25789 

ciudadanos

25789 

ciudadanos
     10.000.000   0        10.000.000   2000000 0 sin 2000000

Realizar una señalización horizontales durante el año, 

en la zona urbana del Municipio

3 

señalizaci

ones.  

Fuente: 

Secretaria 

de 

Gobierno 

Municipal 

1 señalizacion 01/06/2012 01/12/2012 Vias demarcadas
No. De señalizaciones realizadas/No. De 

señalizaciones proyectadas*100
% De señalizaciones realizadas % Señalizaciones 

No. De señalizaciones 

realizadas 
No. De  señalizaciones 0 0 0 0 0 0

25789 

ciudadanos

25789 

ciudadanos

Alianza estratégica 

con la Secretaria de 

Transito 

Departamental, 

Fondo seguridad  

vial, Inspección de 

Policía.

15000 

ciudadanos

2000 

ciudadanos
                    -     0

1.7.8  

MEJORAMIENTO 

DEL SISTEMA DE 

MOVILIDAD

1.7.8 .2 Realización de 

campañas de prevención vial
06/01/2012 31/12/2012

1.7.8 .3 Promover los convenios 

con las entidades encargadas 

del tema movilidad y transito en 

el departamento

06/01/2012 07/01/2012

0 0 0 0 0 0
listado asistencia, 

fotograficas
0 sin 0 Efectuar 2 campañas de prevención vial 01/12/2012 0

No: Campañas realizadas/No: Campañas 

programadas*100
% Campañas realizadas  % de Campañas 

No. De campañas 

realizadas
No. De Campañas 0

8253600
Gestionar un convenio con entidades para el 

seguimiento y aplicación de las normas de tránsito.

4 

campaña

s.  

Fuente: 

Secretaria 

de 

Gobierno 

0 00 02 campañas 01/06/2012

         8.253.600   0       8.253.600   0
A.18.3, 

A.18.5

Plan seguridad y convivencia 

ciudadana
8253600 0 0 0

2 

convenios 

firmados.  

Fuente: 

Secretaria 

de 

1 convenio 01/06/2012 01/12/2012 Convenio firmado
No. Convenios firmados/No. Convenios 

propuestos*100
% de Convenios firmados % de Convenios 

No. De convenios 

firmados 
No. De Convenios 0 0 0 0 0

listado asistencia, 

fotograficas
0

0

1.7.10 

FORTALECIMIENT

O DE LAS 

ESCUELAS DE 

CONVIVENCIA Y 

SEGURIDAD 

CIUDADANA 

1.7.10 .1 Capacitar a las 

escuelas de convivencia y 

seguridad ciudadana de manera 

articula con las autoridades 

competentes

06/01/2012 31/12/2015 0
2 escuelas 

capacitadas
0 0

No. capacitaciones realizados/No. 

capacitaciones programados*100
% Capacitaciones realizadas % de Capacitaciones 

No. De capacitaciones 

realizadas
No de Capacitaciones 0 0 0                    -     0 001/06/2012 31/12/2012 00 sin 0

Capacitar las escuelas en convivencia y seguridad 

ciudadana en 2 espacios idóneos para ello. 

3 

capacitaci

ones.  

Fuente: 

Secretaria 

de 

Gobierno 

Municipal 

2011

0 0

3 frentes 

formados.  

Fuente: 

Policía 

nacional 

2011

0

0

1.7.11 CREACIÓN 

CENTRO DE 

AYUDAS BÁSICAS 

PARA LA 

POBLACIÓN 

VULNERABLE

31/12/2015

Alianza estratégica 

con la Secretaria de 

Gobierno Municipal y 

Departamental, 

Personería Municipal, 

Inspección, 

Comisaria de 

0

1.000.000 A.18.5
Plan seguridad y convivencia 

ciudadana

0No. De procesos

No. De frentes conformados/No. De 

frentes proyectados*100
No. De frentes 0 0

1.8.2  

PREVENCION 

DELITOS 

SEXUALES

25789 

ciudadanos
4.000.000 0 0

1.7.12 EJECUCIÓN 

DEL PLAN 

INTEGRAL DE 

CONVIVENCIA Y 

SEGURIDAD 

CIUDADANA.

1.7.12.1 Conformación de 

frentes de seguridad

2000 

ciudadanos
02.000.000 0

actas constitucion frentes 

conformados
2 01/06/20124.000.000

% de avance en la implementación de 

procesos

1.000.000       4.000.000   0

0

31/12/2012

31/12/2012

0Conformar 2 frentes de seguridad para la comunidad % De frentes conformados % de Frentes 

base de datos 
No. De procesos realizados/No. De 

procesos proyectados*100
0 0

No. De frentes 

conformados

% de procesos
No. De procesos 

implementados
0 0 sin 0

elaboración de censos de las necesidades de la 

comunidad a través de las juntas de acción comunal 

12700 

ciudadanos

500 

ciudadanos

0 0 0 0

0 0 0

actas recompensas 

entregadas

Plan seguridad y convivencia 

ciudadana

1.7.8 

MEJORAMIENTO 

DEL SISTEMA DE 

MOVILIDAD

1.7.11.2 Identificar las familias 

que pueden acceder a las 

ayudas

5175 

ciudadanos

1000 

ciudadanos
                    -     

Alianza estratégica 

con Policía Nacional, 

la Secretaria de 

Gobierno Municipal y 

Departamental, 

Personería Municipal, 

Inspección, 

Comisaria de 

Familia, Juntas de 

1.7.12 EJECUCIÓN 

DEL PLAN 

INTEGRAL DE 

CONVIVENCIA Y 

SEGURIDAD 

CIUDADANA.

1.7.12.3 Implementación de las 

recompensas comunitarias 
06/01/2012 07/01/2012

1.7.13 

PROMOCION EL 

RESPETO DE LOS 

DERECHOS 

HUMANOS Y EL 

DERECHO 

SOCIAL 

HUMANITARIO

A.18.50

Alianza estratégica 

con Alcaldía 

Municipal, la 

Secretaria de 

Gobierno 

Departamental, 

Policía Nacional

25789 

ciudadanos
0

No. De recompensas entregadas/ no. De 

recompensas proyectadas *100
% De recompensas entregadas % De recompensas 

No. De recompensas 

entregadas
00 0 0

0 0

2000000 2 recompensas

2 

recompen

sas.  

Fuente: 

Secretaria 

de 

Gobierno 

No. De redes de seguridad consolidadas/ 

No. De redes de seguridad proyectadas 

*100

0 01/06/2012

0 30

02 01/06/2012 31/12/2012

0 0

No De recompensas 

0 001/06/2012 31/12/2012
Listado participantes, 

registro fotografico

No. Jóvenes vinculados/ No. De jovenes 

proyectados*100
% de Jóvenes vinculados % de Jóvenes 0

         2.000.000   0 2000000 0 0

0
25789 

ciudadanos

200 

ciudadanos
                    -     0                      -     

25789 

ciudadanos
       2.000.000   0

01000000 0

0 0

2000000 A.18.5

0 0 0

6000 

adolescente

s y jóvenes

1000 jovenes        3.000.000   0          3.000.000   

1.7.12.4 Consolidación de la red 

apoyo y solidaridad, y de 

cooperantes

06/01/2012 07/01/2012

Alianza estratégica 

con Alcaldía 

Municipal, la 

Secretaria de 

Gobierno 

Departamental, 

Policía Nacional, 

Personería Municipal, 

Comisaria de 

Familia, Policía 

en elaboración de los proyectos 17777000M000

06/01/2012 31/12/2015

Alianza estratégica 

con Policía 

Comunitaria, las 

Secretarias de 

Despacho, 

Personería Municipal, 

Ongs, Juntas de 

Acción Comunal, 

comerciantes, 

06/01/2012

0 0

Fortalecer y consolidar la red de seguridad existente

3000000
Vincular a 30 jóvenes con el programa "Jóvenes 

renovados"

1 red.  

Fuente: 

Policía 

nacional 

2011

1

No. de Jóvenes 

vinculados
No. De Jóvenes 

Plan seguridad y convivencia 

ciudadana

% de redes de 

seguridad 

No De redes de 

seguridad consolidadas

No. De redes de 

seguridad 
31/12/2012 Red consolidada 0sin 0

1.7.12.5 Institucionalizar 

programa "jóvenes renovados"
06/01/2012 07/01/2012

% De redes de seguridad consolidadas 0 0

PERIODO COMPRENDIDO ENTRE PERIODO COMPRENDIDO ENTRE PERIODO COMPRENDIDO ENTRE

24 unidades 

policiales

24 unidades 

policiales
     24.000.000   0 0

Alianza estratégica 

con Alcaldía 

Municipal, la 

Secretaria de 

Gobierno 

Departamental, 

RENOVACION SOCIAL PARA UN SUPIA MEJOR RENOVACION SOCIAL PARA UN SUPIA MEJOR RENOVACION SOCIAL PARA UN SUPIA MEJOR

60% de 

requerimi

entos 

entregado

s.  

Fuente: 

       24.000.000   0

SECTOR:  INFANCIA ADOLESCENCIA JUVENTUD Y FAMILIA MUJER

Plan seguridad y convivencia 

ciudadana
24000000

1.7.12.6 Realizar la entrega a la 

Policía Nacional de los medios 

logísticos para el desempeño de 

una labor eficiente.

A.18.50 0 006/01/2012 07/01/2012 0 24000000 0 80% 01/06/2012 31/12/2012Lograr otorgar el 80% en los requerimientos solicitados
Registro de insumos 

otorgados

SECRETARIA DE GOBIERNO Y SALUD

0
No. Elementos entregados] No. 

Elementos requeridos

No. Elementos entregados] No. Elementos 

requeridos
Elementos entregados % cumplimiento

% Elementos 

entregados
0 0

ACTIVIDADES  

1.7.14 

PROMOCION Y 

DEFENSA DE LOS 

DERECHOS DEL 

CONSUMIDOR . 

MUNICIPIO DE SUPIA CALDAS SECRETARIA DE GOBIERNO Y SALUD SECRETARIA DE GOBIERNO Y SALUD SECRETARIA DE GOBIERNO Y SALUD

SECTOR:  INFANCIA ADOLESCENCIA JUVENTUD Y FAMILIA MUJER SECTOR:  INFANCIA ADOLESCENCIA JUVENTUD Y FAMILIA MUJER SECTOR:  INFANCIA ADOLESCENCIA JUVENTUD Y FAMILIA MUJER
RENOVACION SOCIAL PARA UN SUPIA MEJOR

INDICADORESPLANES DE INVERSION RECURSOS DE INVERSION FUENTES DE FINANCIACION AFECTACION PRESUPUESTAL

Alianzas Interinsrtitucionales, planeacion, convocatoria, 

ejecucion, evaluacion, de talleres educativos en 

prevencion de delitos sexuales

realizacion de 1 taller en el centro 

civico con las instituciones educativos 

y padres de familia

0 1 01/06/2012



1.8.3 PREVENCION 

DE VIOLENCIA 

INTRAFAMILIAR

1.8.3.1 Realización de acciones  

destinadas  a la prevención  de la 

violencia intrafamiliar

01/01/2012 30/12/2012

comisaria de familia, 

Instituto Colombiano 

de Bienestar 

Familiar, Secretaria 

de Salud, Hospital 

San Lorenzo, Policia 

Nacional, 

comunidad.

25.789 25.789 3.000.000 0 3.000.000 3.000.000 0 0 0 0 A.18.3.1

SGP Pago de Comisarios de 

Familia, médicos, psicólogos y 

trabajadores sociales de las 

comisarías de familia. 

3.000.000

talleres y atención integral a través de Alianzas 

interinstitucionales para la  prevencion y la atencion de 

victimas de violencia intrafamiliar, Terapia psicosocial a 

las parejas que se encuentran en conflicto.

3 casos  

denunciad

os en 

promedio 

de 

violencia 

intrafamili

ar en 

parejas 

que se 

encuentra

n en 

conflicto 

(años 

2011 

comisaria 

de familia) 

%100 de atención 

interdisciplinaria 

de  los casos

01/01/2012 30/12/2012

Libro radicador, 

citaciones, Acta de 

conciliación, fotocopia de 

los documentos de 

identidad de las personas 

solicitantes y solicitadas, 

informe sicologico, 

informe social, 

sdeguimiento a la pareja.

Números de casos por violencia 

intrafamiliar atendidos / Numero de casos 

presentados durtante el 2012 * 100

% Atencion oportuna de las victimas de 

violencia intrafamiliar

% de acciones 

generadas de atención

atención del 100% 

buscando la 

Disminución de casos  

en un 40% de violencia 

intrafamiliar, a través de 

la motivación de la 

denuncia ante las 

autoridades 

competentes y a través 

de la ruta de atención.

% de casos atendidos y 

disminución de tasas
0 0 0 0 0 0

1.8.4 MALTRATO 

INFANTIL

1.8.4.1 Protección de la vida e 

integridad de las niñas, niños que 

son victimas del maltrato infantil 

01/01/2012 30/12/2012

comisaria de familia, 

Instituto Colombiano 

de Bienestar 

Familiar, Secretaria 

de Salud, Hospital 

San Lorenzo, Policia 

Nacional, 

comunidad.

25.789 25.789 2.223.444 0 2.223.444 2.223.444 0 0 0 0 A.18.3.1

SGP Pago de Comisarios de 

Familia, médicos, psicólogos y 

trabajadores sociales de las 

comisarías de familia. 

2.223.444

1. buscar red familiar.               2. Hogar Sustituto                      

3. Talleres educativos grupales con padres de familia de 

las instituciones en el Municipio de Supìa - Caldas

12 casos 

entre 

niñas y 

niños 

victimas 

del 

maltrato 

infantil 

(Informaci

ón de la 

comisaria 

de familia 

año 2008 

a 2010)

%100 de atención 

interdisciplinaria 

de  los casos

01/01/2012 30/12/2012

Libro radicador, 

citaciones, Acta de 

conciliación, fotocopia de 

los documentos de 

identidad de las personas 

solicitantes y solicitadas, 

informe sicologico, 

informe social 

Numero de Niñas y niños maltratados / 

Numero de niños, niñas y adolescentes 

reportados * 100

% atención Prevencion y Atencion oportuna de 

los niños y niñas victimas de maltrato infantil

% de acciones 

generadas de atención

atención del 100% 

buscando la Reducir en 

un 40% el maltrato 

infantil en el municipio 

de Supía - Caldas.

% de casos atendidos y 

disminución de tasas
0 0 0 0 0 0

1.8.5  

ERRADICACION 

DEL TRABAJO 

INFANTIL

1.8.5 .1 Realizar  seguimiento  

oportuno a niñas, niños y 

adolescentes trabajadores

01/01/2012 30/12/2012

comisaria de familia, 

Instituto Colombiano 

de Bienestar 

Familiar,  Policia 

Nacional, 

comunidad.

25.789 25.789 0 0 0 0 0 0 0 0 0 sin 0

Encuestar los niñas, niños y adolescentes que laboran 

en la plaza de  mercados y otro en especial el día 

Domingo.

2 casos 

entre 

niñas, 

niños y 

adolescen

tes 

trabajador

es en 

promedio 

(años 

2011 

comisaria 

de familia)

%100 de atención 

de casos
01/01/2012 30/12/2012

Formato de encuestas, 

encuestas realizadas, 

registro fotografico. 

Numero de Niñas, niños y adolescentes 

trabajadores identificados / Numero de 

niños, niñas y adolescentes del municipio 

* 100

100% de procesos realizados en identificación 

y seguimiento

% de procesos 

identificados

% de procesos 

realizados en la 

identificación y 

seguimiento

100% de tasas de 

niñ@s no trabajo infantil
0 0 0 0 0 0

1.8.6  

EXPLOTACION  

LABORALMENTE 

SEXUAL Y DE LA 

TRATA DE 

PERSONAS  

1.8.6.1 Atender a las victimas de 

explotación sexual y de trata de 

personas 

01/01/2012 30/12/2012

comisaria de familia, 

Instituto Colombiano 

de Bienestar 

Familiar,  Policia 

Nacional, 

comunidad.

25.789 25.789 0 0 0 0 0 0 0 0 sin 0

Entrevistas semiestructuradas con la comunidad sobre 

la existencia de niñas niños y adolescentes explotados 

laboralmente, sexualmente y de la trata de personas 

0 victimas 

de 

explotació

n sexual y 

trata de 

personas 

(Comisari

a de 

familia 

año 2011)

%100 de atención 

de casos
01/01/2012 30/12/2012

Formato de entrevistas, 

entrevistas realizadas, 

registro fotografico. 

No. de casos atendidos/No. de casos 

presentados*100

% Atencion oportuna de las victimas de 

explotacion laboral, sexual y trata de personas

% Atencion oportuna de 

las victimas de 

explotacion laboral, 

sexual y trata de 

personas

% 0  niños (as) y 

adolescentes 

explotados sexualmente 

y victimas de la trata de 

personas

100% de atención 

directa buscando 

disminuir al 100% 

disminucion de niños 

(as) y adolescentes 

explotados sexualmente 

y victimas de la trata de 

personas

0 0 0 0 0 0

1.8.7 

ADOLESCENTES 

INFRACTORES DE 

LA LEY PENAL, 

ACTOS 

ADMISTRATIVOS 

DEL MUNICIPIO 

1.8.7.1 Fortalecer el Decreto 033 

de 2008 donde las niñas, niños y 

adolescentes no deben estar 

fuera de su casa después de las 

10:00 de la noche.

01/01/2012 30/12/2012

comisaria de familia, 

Bienestar Familiar,  

Policia Nacional, 

comunidad.

25.789 25.789 0 0 0 0 0 0 0 0 sin 0

1. Sancionar a los padres con multas a favor del tesoro 

municipal.                                   2. Sancionar a las niñas 

niños y adolescentes con servicio a la comunidad. 

40 casos 

en 

promedio 

en el año 

2011 de 

niñas, 

niños 

adolescen

tes 

(Decreto 

033 de 

2008)

20 casos en 

promedio en el 

año 2012 de 

niñas, niños 

adolescentes 

(Decreto 033 de 

2008)

01/01/2012 30/12/2012

Libro radicador, 

citaciones, Acta de 

Sancion, fotocopia de los 

documentos de identidad 

de las personas 

solicitadas, registro de 

cumplimiwento del 

servicio social prestado 

por los adolescentes 

infractores

No. de casos atendidos/No. de casos 

presentados*100
% Cumplimento al Decreto 033 de 2008

%Cumplimento al 

Decreto 033 de 2008

Disminuir el 50% de 

infractores del decreto

100% de atención 

directa buscando 

Disminucion del 50% 

adolescentes 

infractores del decreto

0 0 0 0 0 0

1.8.7 

ADOLESCENTES 

INFRACTORES DE 

LA LEY PENAL, 

ACTOS 

ADMISTRATIVOS 

DEL MUNICIPIO 

1.8.7.2 Colocar a disposición de 

la fiscalía los adolescentes 

denunciados por un presunto 

delito penal

01/01/2012 30/12/2012

comisaria de familia,  

Policia Nacional, 

Fiscalia, juzgado 

comunidad.

25.789 25.789 0 0 0 0 0 0 0 0 sin 0
proceso de restablecimiento de derechos  - Sanciones 

severa 

20 

menores 

infractore

s (2011) 

Reporte 

de la 

FISCALIA 

Y SIJIN 

COMISAR

IA DE 

FAMILIA

10 menores 

infractores (2011) 

Reporte de la 

FISCALIA Y SIJIN 

COMISARIA DE 

FAMILIA

01/01/2012 30/12/2012

Libro radicador, 

citaciones, informe 

policial, fotocopia de los 

documentos de identidad 

de los adolescentes y 

representantes legales, 

informe sicologico, 

informe social 

No. de casos atendidos/No. de casos 

presentados*100

% Cumplimiento de la responsabilidad penal de 

los adolescentes infractores 

% de casos de 

Responsabilidad penal 

de los adolescentes 

Disminución en un 50% 

de  casos de menores 

infractores

100% de atención 

directa buscando 

Disminucion de 50% 

adolescentes 

infractores de la ley 

penal

0 0 0 0 0 0

1.8.8  NINGUNO SIN 

FAMILIA
1.8.8 .1 Crear un  hogar de paso 01/01/2012 30/12/2012

Alcaldia municipal, 

comisaria de familia, 

Instituto Colombiano 

de Bienestar 

Familiar, Policia 

Nacional

25.789 25.789 0 0 0 0 0 0 0 0 sin 0
Buscar una familia garante de derechos por medio de 

un estudio sociofamiliar

18 niños 

sin hogar 

(Datos 

2011 

Comisaria 

de 

Familia)

1 hogar generados 01/01/2012 30/12/2012

Informes Sociofamiliares 

de los estudios 

realizados a las familias 

interesadas

No., de hogares de paso creados /No., de 

hogares de paso proeyctados -*100
% Hogar de paso en el municipio de Supia 

% Hogar de paso en el 

municipio de Supia 

No. de hogares creados 

en el municipio

No. de hogares 

generados
0 0 0 0 0 0

1.8.9 POLITICAS 

PUBLICAS PARA 

LAS JUVENTUDES 

1.8.9.1 Crear Políticas publicas  

de juventud incluyendo la 

participación de los jóvenes del 

resguardo indígena de 

Cañamomo y Lomaprieta

01/01/2012 30/12/2012

Alcaldia municipal, 

comisaria de familia, 

Secretaria de 

Cultura, 

Instuituciones 

educativas, grupos 

recreativos, 

resguardos 

indigenas

25.789 25.789 0 0 0 0 0 0 0 0 sin 0

Invitar a los jóvenes a hacer parte del consejo de 

Juventudes y la participación de los jóvenes del 

resguardo indígena de Cañamomo y Lomaprieta

Fortaleci

miento  

del 

Consejo 

de política 

social del 

municipio 

(año 

2011)

5 jovenes 

representantes en 

el Consejo de 

política social del 

municipio (año 

2011)

01/01/2012 30/12/2012

invitaciones para la 

convocatoria, registro de 

asistencia, registro 

fotografico

Numero de jovenes pertenecientes al 

consejo de juventud / numero de jovenes 

en el municipio * 100

% de consejos y participacion de juventud % de particpación
No. de consejos de 

juventud
No de consejos 0 0 0 0 0 0

1.8.10  VIOLENCIA 

CONTRA LA 

MUJER 

1.8.10 .1 Realizar jornadas de 

sensibilización para identificar 

los derechos y las normas que 

protegen la mujer incluyendo las 

de los grupos étnicos. (Ley 

1257/2008), 

01/01/2012 30/12/2012

comisaria de familia, 

Instituto Colombiano 

de Bienestar 

Familiar, Secretaria 

de Salud, Hospital 

San Lorenzo, Policia 

Nacional, 

comunidad.

25.789 25.789 0 0 0 0 0 0 0 0 sin 0
Talleres educativos grupales con padres de familia de 

las Instituciones en el Municipio de Supìa - Caldas   

0 talleres 

educativo

s

100% de atención 

y realización de 

talleres  buscando 

disminuir las tasas 

de violencia

01/01/2012 30/12/2012

invitaciones para la 

convocatoria, registro de 

asistencia, registro 

fotografico

No. de jornadas realizadas/No. de 

jornadas proyectadas*100

100% de atención y realización de talleres  

buscando disminuir las tasas de violencia

% de jornadas de 

sensibilizacion

No. dejornadas de 

sensibilizacion anual 

para la prevención de la 

violencia contra la mujer

No de jornadas de 

sensibilizacion
0 0 0 0 0 0

1.8.11.1 Jornadas de 

sensibilización  para disminuir el 

consumo  de sustancias 

psicoactivas

01/01/2012 30/12/2012

comisaria de familia, 

Instituto Colombiano 

de Bienestar 

Familiar, Secretaria 

de Salud, Hospital 

San Lorenzo, Policia 

Nacional, 

comunidad.

25.789 25.789 0 0 0 0 0 0 0 0 sin 0
Talleres educativos grupales con Adolescentes de las 

Instituciones Educativas del Municipio de Supìa - Caldas      

1 

capacitaci

ón anual 

por parte 

de la 

comisaria 

de familia 

y 

Secretaria 

de Salud 

municipal 

(Datos 

año 2011)

4 

capacitacionespor 

parte de la 

comisaria de 

familia y 

Secretaria de 

Salud municipal 

01/01/2012 30/12/2012

invitaciones para la 

convocatoria, registro de 

asistencia, registro 

fotografico

Nro. de adolescentes asistentes a las 

capacitaciones / numero de adolescentes 

en el municipio * 100

% de jornadas prevencion del consumo de 

sustancias psicoactivas

% de jornadas 

realizadas

Realizar  4  

capacitaciones  al año 

sobre sustancias 

psicoactivas  en las 

diferentes instituciones 

educativas del área 

urbana y rural

No de jornadas 

realizadas
0 0 0 0 0 0

1.8.11.2 Acompañamiento 

psicosocial a través del equipo 

interdisciplinario de la comisaria 

de familia

01/01/2012 30/12/2012

comisaria de familia, 

Instituto Colombiano 

de Bienestar 

Familiar, Secretaria 

de Salud, Hospital 

San Lorenzo, Policia 

Nacional

25.789 25.789 0 0 0 0 0 0 0 0 sin 0 Acompañamiento psicosocial al consumidor

14 

Denuncia

s por 

parte de 

las 

institucion

es 

educativa

s y 

padres de 

familia en 

el año 

2011 

(Dato 

comisaria 

de familia)

10 Denuncias por 

parte de las 

instituciones 

educativas y 

padres de familia 

en el año 2012

01/01/2012 30/12/2012
Informe socio familiar, 

informe sicologico

Número de acompañamiento de casos  

denunciados por consumo de sustancias 

psicoactivas  en adolescentes  entre los 

14 a 26 años / numero de adolescentes 

en el municipio * 100

% atencion a las personas consumidoras de 

sustancias psicoactivas
% de atención directas

Disminuir en un 30% el 

consumo de sustancias 

psicoactivas en los 

adolescentes 

juventudes, mediante el 

acompañamiento  de 

profesionales

100% de atención 

directa buscando 

disminuir en un 30% los 

casos de consumo

0 0 0 0 0 0

1.8.12 

RECONOCIMIENT

O DE LOS 

DERECHOS DE 

NIÑOS, NIÑAS Y 

ADOLESCENTES 

1.8.12.1 Restablecimiento de los 

Derechos   de niños, niñas y 

adolescentes

01/01/2012 30/12/2012

comisaria de familia, 

Instituto Colombiano 

de Bienestar 

Familiar, hospital 

San Lorenzo, Policia 

Nacional

25.789 25.789 0 0 0 0 0 0 0 0 sin 0
Visitas a las instituciones educativas para realizar 

talleres educativos

12 casos 

entre 

niñas 

niños y 

adolescen

tes que 

se le 

vulneraro

n sus 

derechos 

y le fueron 

restableci

dos. 

(Comisari

a de 

Familia 

2011)

atencion directa 

del 100% de los 

casos buscando 

disminuir en un 

50% las casos 

registrados

01/01/2012 30/12/2012

invitaciones para la 

convocatoria, registro de 

asistencia, registro 

fotografico

No. de casos atendidos/No. de casos 

presentados*100
% de casos atendidos % de casos 

atención directa del 

100% buscando la 

Disminución en un 50% 

a restablecer los 

derechos de los niñas, 

niños y adolescentes

atención directa del 

100% buscando la 

Disminucion de la 

vulneracion de 

derechos de los niños, 

nilñas y adolescentes 

en un 50%

0 0 0 0 0 0

1.8.13 CENTRO DE 

EMERGENCIA 

PARA MENORES 

INFRACTORES DE 

LA LEY PENAL

1.8.13.1 Dotar con material 

muebles y terminación de 

infraestructura al centro de 

emergencia para menores 

infraestructura

01/01/2012 30/12/2012

Alcaldia municipal, 

comisaria de familia, 

Instituto Colombiano 

de Bienestar 

Familiar, Policia 

Nacional, Comunidad

25.789 25.789 0 0 0 0 0 0 0 0 sin 0
Buscar apoyo económico y humano para la terminación 

de la obra.

Se ha 

construid

o el 70% 

de la obra 

del Centro 

de 

Emergen

cia para el 

Municipio 

de Supìa - 

Caldas. 

(Secretari

a de 

Planeacio

n año 

2011)

construccion del 

30% del Centro de 

emergencia para 

menores 

infractores de la 

ley pena 

01/01/2012 30/12/2012
registro fotografico y 

fisico del lugar 

No. de Centro de Emergencia funcional 

terminado y dotacdo 
% de centro de emergencia terminado

% de centro de 

emergencia terminado

terminación del 30% del 

Centro de emergencia 

para menores 

infractores de la ley 

penal y dotación del 

bien inmueble 

No. de centros de 

emergencia terminado y 

dotado

0 0 0 0 0 0

1.8.14 EQUIPO 

INTERDISCIPLINAR

IO PARA LA 

COMISARIA DE 

FAMILIA

1.8.14.1 Gestionar ante la 

Administración y Resguardo 

Indígena de Cañamomo y 

Lomaprieta apoyo de un 

psicólogo para la comisaria de 

familia de Supìa - Caldas.

01/01/2012 30/12/2012

Alcaldia municipal, 

secretaria de 

gobierno, comisaria 

de familia 

25.789 25.789 0 0 0 0 0 0 0 0 sin 0

Solicitar ante la Alcaldía Municipal y Resguardo Indígena 

la presencia de un psicólogo para la comisaria del 

municipio de Supía - Caldas.

0 

profesion

al en el 

área de 

psicología

. 

(Comisari

a de 

Familia 

año 

2011).

1 profesional en el 

área de psicología. 
01/01/2012 30/12/2012

convocatoria del 

profesional en sicologia, 

contratacion del 

profesional en psicologia

1 profesional contratado / numero de 

profesionales que deben pertenecer al 

equipo interdisciplinario de la comisaria de 

familia del municipio *100

% de consolidacion del equipo interdisciplinario 

de la comisaria de familia

% equipo 

interdisciplinario de la 

comisaria de familia

Contar con la atención 

de 1 profesional en el 

área psicológica para la 

comisaria de Familia

No.  De contratos del 

profesional en 

psicologia 

0 0 0 0 0 0

1.8.15 EL 

RECLUTAMIENTO 

ES UN DELITO DE 

LESA HUMANIDAD 

CONTRA LOS 

NIÑAS, NIÑOS Y 

ADOLESCENTES 

1.8.15.1 Reclutamiento de niñas 

y niños y adolescentes 
01/01/2012 30/12/2012

comisaria de familia, 

Instituto Colombiano 

de Bienestar 

Familiar, Policia 

Nacional, personeria, 

comunidad.

25.789 25.789 0 0 0 0 0 0 0 0 sin 0

Realizar en encuentros con los padres de familia de las 

Instituciones Educativas para que denuncien el 

reclutamiento y conozcan las instituciones de protección 

y apoyo como es la comisaria de familia 

0 casos 

de 

reclutami

ento para 

el año 

2008-

2011. 

(Comisari

a de 

Familia - 

Personeri

a)

0 casos de 

reclutamiento para 

el año 2012. 

01/01/2012 30/12/2012

invitaciones para la 

convocatoria, registro de 

asistencia, registro 

fotografico

Nro. De personas asistentes a las 

jornadas de sensibilización impartidas / 

Numero de habitantes en el municpio

% de jornadas realizadas % de jornadas

Realizar 1 jornada al 

año de sensibilización 

para evitar que los niñas 

niños y adolescente 

sean victima del 

reclutamiento  

No. de jornadas 

realizadas
0 0 0 0 0 0

1.8.16 Ley 1098 del 

2006 Codigo de 

Infancia y 

Adolescencia.

1.8.16.1 CONSEJO DE 

POLITICA SOCIAL MUNICIPAL 
01/01/2012 30/12/2012 Comisaria de familia 25.789 25.789 0 0 0 0 0 0 0 0 sin 0 Aplicabilidad de la norma en alianza con ICBF.

Asistencia 

a 4 

encuentro

s del 

comité de 

Politica 

Social del 

municipio 

Asistencia a 4 

encuentros del 

comité de Politica 

Social del 

municipio 

01/01/2012 30/12/2012

invitaciones de 

convocatoria, registro de 

asistencia, registro 

fotografico

numero de reuniones realizadas / numero 

de reuniones   programadas *100

% participacion y representacion en los 

encuentros del comité de Politica Social del 

municipio 

% de reuniones 

realizadas

Realizar 4 reuniones 

anuales del Consejo 

Municipal de la Politica 

Social.

No. de reuniones 

realizadas
0 0 0 0 0 0

1.8.17 TODOS 

REGISTRADOS E 

IDENTIFICADOS

lograr que todos losniños, niñas,  

adolescentes y jovenes cuenten con 

los documentos esenciales que los 

identifican como ciudadanos 

colombianos.

01/01/2012 30/12/2012

gobierno, salud, 

comisaria, 

registraduria, otros

200 200 0 0 0 0 0 0 0 0 sin 0

jornadas de identificacion que incluyen el factor de 

hemoclasificación, fotografías, registro civil, 

identificación. 

2 2 01/01/2012 31/12/2012
actas, registros, 

fotografias, 

No. de personas vinculadas al 

programa /No. de personas vinculadas 

y proyectadas * 100

% de jornadas realizadas % de jornadas

realizar el 100% de las 

jornadas para Lograr 

que el 90% de niños, 

niñas, adolescentes y 

jovenes tengan sus 

documentos de 

identidad, los 

hombres tengan 

libreta militar.

No. de jornadas 

realizadas
50 50 50 50 50 50

 1.8.11 

PREVENCION AL 

CONSUMO  DE 

SUSTANCIAS 

PSICOACTIVAS 
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1.9.1.1 Convenios con los  diferentes 

clubes del municipio para el 

mantenimiento y adecuación de los 

escenarios

convenios con 5 clubes( tres de patinaje y dos de futbol)
CONVENIOS CON 2 CLUBES DEPORTIVOS 

(PATINAJE)
1 5 01/01/2012 31/12/2012 # convenios ejecutados / Total convenios 

programados*100
% convenios Ejecutados % de convenios No. De convenios  suscri tos No. De convenios 40 0 0 0 40 40

 1.9.1.2 Consolidar dos convenios 

con actores publico-privados para el 

mantenimiento de escenarios 

deportivos

REALIZACION DE ESTUDIOS PRELIMINARES PARA PLANEAR PLANTEAR 

EL PROYECTO PARA BUSCAR LA REALIZACION DE CONVENIOS PARA EL 

MANTENIMIENTO. 1 PROYECTO

No. De estudios realizados/No. De estudios 

proyectados *100
% de avance procesos % de avance No. De procesos realizados No. De procesos 40 0 0 0 40 40

1.9.1.3 Realizar programas con los  

grupos del servicio social del 

estudiantado de las instituciones 

educativas. 

IMPLEMENTAR UN PROYECTO CON EL ININSU PARA SERVICIO SOCIAL 

DEL ESTUDIANTADO

IMPLEMENTADO UN PROYECTO CON EL ININSU 

PARA SERVICIO SOCIAL DEL ESTUDIANTADO
1 1 01/02/2012 20/11/2012 No. De programas realizados/No de programas 

proyectados*100
% de avance procesos % de avance No. De procesos realizados No. De procesos 40 0 0 0 40 40

1.9.2.1 Realizar charlas 

motivacionales con docentes, padres 

de familia y alumnos, acerca de la 

importancia de las escuelas de 

formación deportiva

5.000.000 0 5.000.000 5.000.000 0 0 0 0 A.4.3

dotacion de escenarios deportivos e 

implementos para la practica del 

deporte

5.000.000

orientación de charlas motivacionales a padres de familia 

docentes y estudiantes a cerca de deporte y la recreación 

enfocada principalmente a clubes deportivos 

2 Anuales

Propiciar el espacio 

para al menos 3 

charlas 

motivacionales 

anuales a los padres 

de familia y 

estudiantes sobre la 

importancia de la 

formación en 

deporte.

01/01/2012 31/12/2012 No. De charlas realizadas/no. De charlas 

proyectadas *100
%. charlas realizadas % de charlas

No. De procesos 

realizados 
No. De procesos 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 A.4.3

dotacion de escenarios deportivos e 

implementos para la practica del 

deporte

0

fortalecimiento de las escuelas deportivas de Fútbol, Baloncesto, 

futsala, voleibol, patinaje y ciclismo,almenos realizar 2 charlas 

por año.

50% de 

niñas, 

niños y 

adolescent

es inscritos 

en los 

programas 

deportivos

Lograr un incremento 

del 30% de la 

participación de 

niñas, niños y 

adolescentes, es 

decir, lograr el 80% 

de participación  en 

los diferentes 

programas de 

formación y/o 

escuelas deportivas.

01/01/2012 31/12/2012 No. De población vinculada/No. De población 

proyectada *100 

% de niños, niñas y adolescentes de 5 a 17 años 

matriculados o inscritos en programas de recreación 

y deporte

% de vinculación
nNo. De población 

vinculada 
No. De población 40 0 0 0 40 40

0 0 0 0 0 0 0 0 sin 0
implementos para escuelas deportivas, grupos, juntas de acción 

comunal y entes deportivos de diferentes disciplinas 
4

Implementar 5 

escuelas deportivas 

para la comunidad 

en diferentes 

disciplinas.

01/01/2012 31/12/2012 No. De implementos realizados/ No. De 

implementos proyectados *100
% de implemntos realizados % de implementos

No. De implementos 

entregados
No. De procesos 40 0 0 0 40 40

1.9.3.1 Crear incentivos en dinero o 

especie para los deportistas 

destacados del municipio de Supía

0 0 0 0 0 0 0 0 A.4 sin 0
Brindar incentivos a los talentos que sobresalen en las diferentes 

disciplinas deportivas.
0

Entregar al menos 2 

incentivos en 

especie para los 

deportistas 

destacados del 

municipio

01/01/2012 31/12/2012 No. De incentivos otorgados/ No. De incentivos 

proyectados *100
% Incentivos Otorgados % incentivos No de incentivos otorgados No. De incentivos 0 0 0 0 0 0

1.9.3.2 Incentivar la participación de 

los niños y jóvenes en los 

seleccionados deportivos que 

representen el municipio en 

actividades deportivas a nivel 

departamental, nacional e 

internacional

0 0 0 0 0 0 0 0 A.4 sin 0
Conformar 4 seleccionados para que los niños y jóvenes 

representen al municipio en los diferentes encuentros 

regionales y nacionales

2 

selecciona

dos 

conformado

s

4 01/01/2012 31/12/2012 No de seleccionados conformadas/No. De 

seleccionados conformadas*100
% De seleccionados conformados % seleccionados

No. Seleccionados 

conformados 
No. De seleccionados 0 0 0 0 0 0

1.9.4 Programar 

torneos interbarrios, 

interveredales e 

intermunicipales.

1.9.4.1 Torneos 

anuales(baloncesto,futbol,futsala,vole

ibol,interescolar,intercolegiados, 

tenis de campo, ajedrez, futsala)

10.082.000 0 10.082.000 10.082.000 0 0 0 0 A.4 A.4.1 10.082.000

Dar continuidad a los torneos deportivos municipales de Voleibol, 

futbol, ciclismo, futsala, bil lar, baloncesto, ajedrez, tenis de 

campo, interescolar de futbol, inter vereda de futbol y futsala.                                                                      

3

Organizar 6 torneos 

deportivos anuales 

para la comunidad, 

en diferentes 

disciplinas

01/01/2012 31/12/2012 No. De torneos realizados/ No. De torneos 

proyectados *100
% Torneos Realizados % torneos No. Torneos realizados No. De torneos 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 A.4 sin 0
estudios de vialbil idad para la creación del instituto 

descentralizado  de deporte y recreación municipal
01/01/2012 31/12/2012 No. De estudios realizados/No. De estudios 

realizados*100
% de avance No. De procesos realizados No. De procesos 0 0 0 0 0 0

01/01/2012 31/12/2012 0 0 0 0 0 0

27.756.883 0 27.756.883 27.756.883 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 A.4 sin 0 01/01/2012 31/12/2012 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 A.4 sin 0
No. De diagnosticos realizados /No. De 

diagnósticos proyectados*100
% de avance 

No. De diagnosticos 

realizados 
No. De diagnosticos 0 0 0 0 0 0

1.9.8.1 Gestionar recursos y 

dotaciones que permitan la 

implementación deportiva y la 

ejecución de programas y proyectos 

de esta índole

0 0 0 0 0 0 0 0 A.4 sin 0 01/01/2012 31/12/2012 0 0 0 0 0 0

1.9.8.2 Formular y presentar los 

proyectos a entidades publicas y 

privadas de todos los ordenes, para 

fortalecer la implementación 

deportiva en el municipio

0 0 0 0 0 0 0 0 A.4 sin 0 01/01/2012 31/12/2012 0 0 0 0 0 0
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1.10.1.1 Implementación del talleres

en artes y oficios para la población

desplazada

06/01/2012 31/12/2015

Alianza estratégica con 

la Alcaldía municipal, 

personería, Defensoría 

del pueblo, 

Departamento 

Administrativo para la 

Propesteridad

700 personas 350 personas 0                              -     0 0 0
Realización de 2 talleres en artes y  oficios para personas 

desplazadas.

2 Talleres 

realizados.  

Fuente: 

Secretaria 

de 

Gobierno 

Municipal 

2011

2 talleres 1/02/2012 31/12/2012
listado asistencia, 

fotograficas

No. Talleres realizados/No. Talleres 

programadosX 100
No. Talleres realizados Talleres realizados % Cumplimiento % talleres 0 0 0 0 0 0

1.10.1.2 Apertura de los talleres de

formación artística y académica en

música, danzas, teatro y sistemas

con oportunidad para personas

desplazadas.

06/01/2012 31/12/2015

Alianza estratégica con 

la Alcaldía municipal, 

personería, Defensoría 

del pueblo, 

Departamento 

Administrativo para la 

Propesteridad

700 personas 350 personas 0                              -     0 0 0 Un  taller de  formación artística para  población desplazada

1 taller. 

Fuente: 

Secretaria 

de Cultura 

Municipal 

2011

1 taller 15/01/2012 31/12/2012
listado asistencia, 

fotograficas

No. Talleres realizados/No. Talleres 

programadosX 100
No. Talleres realizados Talleres realizados % Cumplimiento % talleres 0 0 0 0 0 0

1.10.2  

IMPLEMENTACIÓN 

DE LAS ESCUELAS 

DEPORTIVAS

1.10.2 .1 Motivar a estudiantes,

padres de familia, docentes,

personas desplazadas y en general a 

todos los habitantes de Supía a

hacer parte de los procesos de

formación por parte de las escuelas

deportivas

06/01/2012 31/12/2015

Alianza estratégica con 

la Alcaldía municipal, 

personería, Defensoría 

del pueblo, 

Departamento 

Administrativo para la 

Propesteridad

700 personas 350 personas 0                              -     0 0 0
Implementación de una escuela deportiva para  población 

desplazada
0 1/02/2012 31/12/2012 Escuela conformada 

No. Escuelas deportiva conformadas/No. 

Escuelas deportiva propuestas
No. Escuelas deportiva conformadas Escuela deportiva % cumplimiento

 % Escuelas deportivas 

creadas
0 0 0 0 0 0

 2 familias 

desplazada
0 01/03/2012 31/12/2012 Subsidio integral de No. beneficiarios/No. Postulados X 100 No. Beneficiarios Bneficiarios % cumplimiento % Beneficiarios 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

1.10.4.1 Montaje de proyectos 

productivos experimentales
06/01/2012 31/12/2015

Alianza estratégica con 

la Alcaldía municipal, 

personería, Defensoría 

del pueblo, 

Departamento 

Administrativo para la 

Propesteridad

130 familias 70 familias 0                              -     0 0 0
1 proyectos productivos en ejecución con  desplazados del 

municipio

1 

proyectos 

productivos 

en 

ejecución 

en el 

colegio 

1 proyecto 01/03/2012 31/12/2012

documento proyecto,  listado 

integrantes, registro  

fotograficas

No. de proyectos productivos en ejecución/No. 

de proyectos productivos propuestos X  100
N° de proyectos productivos en ejecución.

Proyectos productivos en 

ejecución.
% cumplimiento

% proyectos productivos 

en ejecución. 0 0 0 0 0 0

1.10.4.2 Implementación de huertas 

caseras y agricultura urbana y 

suburbana

06/01/2012 31/12/2015 130 familias 70 familias 0                              -     0 0 0

5 huertas caseras en diferentes veredas del municipio, 5 

huertas caseras en solares productivos del área urbana 

trabajadas por desplazados

huertas 

caseras en 

diferentes 

veredas del 

municipio y 

5 huertas 

caseras en 

5 huertas 01/03/2012 31/12/2012

Listado famlias 

participantes, registro 

fotofrafico

N° de huertas realizadas/N° de huertas 

proyectadas x 100
N° de huertas realizadas N° de huertas realizadas % cumplimiento % de huertas realizadas 0 0 0 0 0 0

1.10.4.3 Implementar programa 

MERCAMPO (Mercar en el campo.)
06/01/2012 31/12/2015 130 familias 70 familias 0                              -     0 0 0

1 mercampo semestral realizado en la plaza de mercado del 

municipio con los productores rurales y urbanos

0 

programas 

establecido

s

01/03/2012 31/12/2012

Listado famlias 

participantes, registro 

fotofrafico

N° de Mercampos realizados/N° de Mercampos 

programados x 100
N° de Mercampos realizados

N° de Mercampos 

realizados
% cumplimiento

% de Mercampos 

realizados
0 0 0 0 0 0

1.10.5 .1 Atención inmediata a las 

victimas de desplazamiento forzoso
06/01/2012 31/12/2015

Alianza estratégica con 

la Alcaldía municipal, 

personería, Defensoría 

del pueblo, 

Departamento 

Administrativo para la 

Propesteridad

Nuevas 

familias q se 

registren el 

Municipio

Nuevas familias q 

se registren el 

Municipio

2.000.000               2.000.000   0 0 0
100% familias desplazadas por la violencia que lleguen al 

Municipio

80% 

familias 

atendidas. 

Fuente: 

Secretaria 

de 

Gobierno 

Municipal 

2011

100 % familias 

atendidas
02/01/2012 01/12/2012 acta entrega ayuda

No. Familias atendidas/No. Familias solicitan 

ayuda
No. Familias atendidas Familias atendidas % cumplimiento % Familias atendidas 0 0 0 0 0 0

1.10.5 .2 Apoyo logístico para 

presentación proyectos productivos y 

de vivienda para la población 

desplazada ante diferentes 

instituciones

06/01/2012 31/12/2015

Alianza estratégica con 

la Alcaldía municipal, 

personería, Defensoría 

del pueblo, 

Departamento 

Administrativo para la 

Propesteridad

130 familias 70 familias         1.000.000            1.000.000   
5 proyectos asesorados y presentados para las personas 

desplazadas

8 

proyectos 

asesorados 

2011.

8 proyectos 

asesorados
02/01/2012 01/12/2012 Registro proyectos

No. Proyectos asesorados y presentados/No. 

Proyectos propuestos
No. Proyectos asesorados y presentados

Proyectos asesorados y 

presentados
% cumplimiento

% Proyectos asesorados y 

presentados
0 0 0 0 0 0

empresas 

privadas,publicas,se

cretaria 

deptal,coldeportes.

Los escenarios 

deportivos del municipio

Escuelas deportivas del 

municipio,clubes,centro

s educativos

DEPORTISTAS,ESTUDIA

NTES,NIÑOS 

ADOLECENTES DEL 

AREA URBANA Y RURAL 

DEL MUNICIPIO

A.4.2

27.756.883
pago de instructores contratados para 

la practica del deportes y la recreacion
A.04,5

0 0 0

construccion, mantenimiento y/o 

adecuación de los escenarios 

deportivos y recreativos

32.560.753

MUNICIPIO DE SUPIA CALDAS SECRETARIA DE CULTURA SECRETARIA DE CULTURA SECRETARIA DE CULTURA SECRETARIA DE CULTURA
PERIODO COMPRENDIDO ENTRE PERIODO COMPRENDIDO ENTRE PERIODO COMPRENDIDO ENTRE

SECTOR:  DEPORTE Y RECREACION SECTOR:  DEPORTE Y RECREACION

% de monitores
No. De monitores 

contratados 
No. De monitores

SECTOR:  DEPORTE Y RECREACION
RENOVACION SOCIAL PARA UN SUPIA MEJOR RENOVACION SOCIAL PARA UN SUPIA MEJOR RENOVACION SOCIAL PARA UN SUPIA MEJOR

32.560.753

PLANES DE INVERSION RECURSOS DE INVERSION

1 % de avance en estudios 

INDICADORESFUENTES DE FINANCIACION

CLUBES, 

ESCENARIOS 

DEPORTIVOS, 

SECRETARIA 

DEPORTE DEPTAL 

SECRETARIA 

CULTURA DEPORTE 

TURSIMO Y 

JUVENTUD SUPIA

0

32.560.753 0

RENOVACION SOCIAL PARA UN SUPIA MEJOR

AFECTACION PRESUPUESTAL ACTIVIDADES  

1 % de avance de diagnostico 

1.9.2 Implementación 

de las escuelas 

deportivas

1.9.2.2 Motivar a estudiantes, padres 

de familia, docentes y en general a 

todos los actores públicoss y 

privados para el fomento de la 

formación por parte de las escuelas 

deportivas

1.9.3 Apoyo al talento 

deportivo

1.9.5 Creación del 

Instituto municipal del 

deporte y la 

recreación.

1.9.5.1 Crear el Instituto Municipal 

del Deporte y La Recreación

% monitores contratados 3

proyecto en elaboración 17777000M000 01/01/2012

DEPORTISTAS 

DESTACADOS

31/12/2012

32.560.753 0

1.9.6 Financiar 

monitores para 

disciplinas deportivas.

1.9.6.1 Garantizar a todos los niños 

del municipio la formación en las 

diferentes disciplinas deportivas, con 

el acompañamiento de un instructor 

idóneo con la formación requerida

Contratar personal idóneo y capacitado que se encarguen de la 

formación deportiva en niños, jóvenes y adultos.

Contratar al menos 3 

monitores para 

garantizar la 

formación deportiva 

de los niños del 

municipio

No de Monitores contratados/No Total de 

monitores proyectados*100

1.9.7.1 Formular la creación de un 

instrumento metodológico que 

permita establecer las necesidades 

en cuanto a mantenimiento de cada 

uno de los escenarios deportivos del 

municipio 

1.9.7 Levantar censos 

de los escenarios 

deportivos de las áreas 

rural y urbana del 

municipio enfatizando 

en su actual estado.

Censar y diagnosticar el estado físico y estructural de los 

escenarios deportivos y recreativos del área rural y urbana del 

municipio.

1

% proyectos  No. De proyectos realizados No. De proyectos% proyectos  realizados

Formular y gestionar 1 proyecto de implementación 

deportiva ante diferentes entidades, para el 

fortalecimiento deportivo de la comunidad

1
No. De proyectos realizados/No. De proyectos 

proyectados *100
1

Alianza estratégica con 

la Alcaldía municipal, 

personería, Defensoría 

del pueblo, 

Departamento 

Administrativo para la 

Propesteridad

AFECTACION PRESUPUESTAL

SECRETARIA DE GOBIERNO SECRETARIA DE GOBIERNO
PERIODO COMPRENDIDO ENTRE PERIODO COMPRENDIDO ENTRE PERIODO COMPRENDIDO ENTRE

0 0

MUNICIPIO DE SUPIA CALDAS SECRETARIA DE GOBIERNO SECRETARIA DE GOBIERNO

1.10. 3 PROMOVER Y 

APOYAR LA 

FORMACIÓN DE 

ASOCIACIONES 

AGROPECUARIAS, 

FOMENTANDO LA 

PARTICIPACIÓN  EN 

CONVOCATORIAS 

PUBLICAS DEL 

MINISTERIO DE 

AGRICULTURA Y 

DESARROLLO 

RURAL, INCODER 

ENTRE OTRAS

1.10. 3.1 Participación en diferentes 

convocatorias publicas  del Ministerio 

de agricultura y desarrollo  rural, 

INCODER entre otras

06/01/2012

RENOVACION SOCIAL PARA UN SUPIA MEJOR RENOVACION SOCIAL PARA UN SUPIA MEJOR

Gestionar el Beneficio desplazadas del subsidio integral de 

tierras. Para un total de 2 beneficiados
0                              -     

PLANES DE INVERSION ACTIVIDADES  INDICADORES

SECTOR:  DESPLAZADOS SECTOR:  DESPLAZADOS SECTOR:  DESPLAZADOS SECTOR:  DESPLAZADOS
RENOVACION SOCIAL PARA UN SUPIA MEJOR RENOVACION SOCIAL PARA UN SUPIA MEJOR

1.0.1  

IMPLEMENTACIÓN Y 

FORTALECIMIENTO 

DE LAS ESCUELAS Y 

TALLERES DE 

FORMACIÓN 

ARTÍSTICA Y 

ACADÉMICA 

RECURSOS DE INVERSION FUENTES DE FINANCIACION

0

1.9.8 Gestionar 

recursos para 

implementación 

deportiva

1.9.1. MEJORAR LA 

CONSERVACION 

DE LOS 

ESCENARIOS 

DPORTIVOS

SECTOR:  DEPORTE Y RECREACION

 A.14.06 
atencion y apoyo a la poblacion 

desplazada por la violencia
6.000.000 A.14.06  A.14.06  A.14.06 

100 

familias
10 familia

proyecto en construccion 17777000M000

31/12/2015

1.10.4 SEGURIDAD Y 

SOBERANÍA 

ALIMENTARIA

1.10.5 ATENCIÓN 

INTEGRAL A LAS 

VICTIMAS DE LA 

VIOLENCIA



06/01/2012 31/12/2015
Secretaria Salud 

municipal, Hospital San 

Lorenzo, EPS

0                              -     0 0 0 brigadas de salud municipal para  la población  desplazada 0 1 brigada realizada
listado asistencia, 

fotograficas

No. Brigadas salud realizadas/No. Brigadas 

probgramadas
No. Brigadas salud realizadas Brigadas salud realizadas % cumplimiento

% Brigadas salud 

realizadas
0 0 0 0 0 0

06/01/2012 31/12/2015 0                              -     0 0 0 afiliación oportuna  al  sgsss  de la población desplazada

100% 

solicitudes 

tramitadas

100% solicitudes 

tramitadas
planillas afiliacion

afiliación oportuna  al  sgsss  de la población 

desplazada

No. Afiliaciones al sgsss realizadas/ No. Solicitudes 

afiliacional sgsss

No. Afiliaciones al sgsss 

realizadas
% cumplimiento

% Afiliaciones al sgsss 

realizadas
0 0 0 0 0 0

06/01/2012 31/12/2015 0                              -     0 0 0
Asesoría  y  acompañamiento a la  población desplazada para 

el  acceso  oportuno  a  los  programas de sociales
0

100% de las 

inquietudes 

resueltas

Registro victima asesoradas
No. Asesorías brindadas/No. Asesorias 

solicitadas
No. Asesorías brindadas  Asesorías brindadas % cumplimiento  Asesorías brindadas 0 0 0 0 0 0

06/01/2012 31/12/2015 130 familias 70 familias 0                              -     0 0 0
Desarrollo  de  estrategias de atención psicosociales para   la  

superación de secuelas por  la violencia
0

un hoja de ruta 

construida y 

apliacada

Registro victima atendidos No. Atenciones psicosociales/No. Solicitudes No. Atenciones psicosociales Atenciones psicosociales % cumplimiento
% Atenciones 

psicosociales
0 0 0 0 0 0

1.10.6.2  mejorar el programa de 

transporte escolar
06/01/2012 31/12/2015

Secretaria Educacion 

Municipal

Población 

desplazada 

escolarizada

Población 

desplazada 

escolarizada

0                              -     0 0 0

Apoyar con transporte escolar a los  estudiantes desplazados 

con mejores condiciones  para desplazarse a  zonas alejadas 

del municipio  

cubrir el 

70% de 

estudiantes  

matriculado

s 2011 

cubrir el 100% de 

estudiantes  

matriculados 2011 

Fuente: Secretaria 

de Educación 

Listado beneficiarios

Apoyar con transporte escolar a los  

estudiantes desplazados con mejores 

condiciones  para desplazarse a  zonas 

alejadas del municipio  

No de estudiantes transportados Estudiantes transportados % cumplimiento

% de estudiantes 

transportados/% 

Estudiantes  matriculados

0 0 0 0 0 0

1.10.6.3 fortalecer el programa de 

restaurantes escolares
06/01/2012 31/12/2015

Secretaria Educacion 

Municipal

Población 

desplazada 

escolarizada

Población 

desplazada 

escolarizada

0                              -     0 0 0

Beneficiar  población estudiantil de las 6 instituciones 

educativas priorizando población desplazada, grupos étnicos y 

población vulnerable

Listado beneficiarios
No de estudiantes alimentados/No. Estudiantes 

matriculados
No de estudiantes alimentados Estudiantes alimentados % cumplimiento

No de estudiantes 

alimentados
0 0 0 0 0 0

1.10.6 ATENCION 

INTEGRAL EN SALUD  

A  VICTIMAS DE LA  

VIOLENCIA

1.10.6.4 entrega de paquete escolar 

a los estudiantes  de las diferentes 

instituciones educativas

06/01/2012 31/12/2015
Secretaria Educacion 

Municipal

Población 

desplazada 

escolarizada

Población 

desplazada 

escolarizada

        1.000.000            1.000.000   0 0 0
Entregar anualmente al 100% de la poblacion escolar 

desplazada  del municipio  el paquete escolar 

cubrir el 

70% de 

estudiantes  

matriculado

s 2011 

Fuente: 

Secretaria 

de 

Educación 

Municipal 

2011

1 señalizacion 01/06/2012 01/12/2012 Listado beneficiarios
No de paquetes escolares entregados/ 

Estudiantes matriculados
No de paquetes escolares entregados

Paquetes escolares 

entregados
% cumplimiento

No de paquetes escolares 

entregados
0 0 0 0 0 0

1.10.7.1 Realización de 

caracterización de víctimas de la 

violencia en el municipio

06/01/2012 31/12/2015

Alianza estratégica con 

la Alcaldía municipal, 

personería, Defensoría 

del pueblo, 

Departamento 

Administrativo para la 

Propesteridad

700 personas 350 personas 0                              -     0 0 0 Caracterizar el 100%  de las victimas 0
documento 

caracterizacion
01/06/2012 01/12/2012 Listado censo

No. victimas censadas/ No. Victimas 

existentes
% de victimas censadas Victimas censadas % cumplimiento % de victimas censadas 0 0 0 0 0 0

1.10.7.2 Formular el plan municipal 

de atención y reparación integral a 

víctimas.   

06/01/2012 31/12/2015

Alianza estratégica con 

la Alcaldía municipal, 

personería, Defensoría 

del pueblo, 

Departamento 

Administrativo para la 

Propesteridad

700 personas 350 personas         1.000.000            1.000.000   0 0 0 Elaborar Plan accion atención y reparación de victimas 0 01/06/2012 01/12/2012 actas reuniones Plan de acción construida Plan de acción construida Plan de acción construida % cumplimiento
% Plan de acción 

construida
0 0 0 0 0 0

1.10.7.3  Ajustar el Plan Integral 

Unificada para atención a la 

población vistima de la violencia

06/01/2012 31/12/2015

Alianza estratégica con 

la Alcaldía municipal, 

personería, Defensoría 

del pueblo, 

Departamento 

Administrativo para la 

Propesteridad

700 personas 350 personas         1.000.000            1.000.000   0 0 0 ajustar el PIU actual

PIU vigente 

(sec. 

Gobierno. 

2011)

01/06/2012 01/12/2012 documento PIU ajustado PIU ajustado PIU ajustado % cumplimiento % PIU ajustado 0 0 0 0 0 0

INFORMES PLAN DE INVERSION, ACCION, EJECUCIÓN, INDICADORES 01/01/2012 HASTA 31/12/2012 01/01/2012 HASTA ######### 01/01/2012 HASTA 31/12/2012

INFORME 1 DE 4FECHA: 30 JULIO DE 2012

OBSERVACIONES

PROGRAMAS Y/O 

PROYECTO
SUBPROGRAMA

NOMBRE COMPLETO DEL PROYECTO 

REGISTRADO EN EL BPIM (MGA4)

CODIGO INSCRIPCION 

BPIM

FECHA 

INICIACION BPIM

FECHA 

TERMINACION 

BPIM

AREAS INVOLUCRADAS
CUANTIA 

PROYECTO BPIM

POBLACION 

OBJETIVO BPIM

POBLACION 

BENEFICIADA BPIM / 

PPROGRAMA

RECURSOS 

PROYECTADOS EN 

LA VIGENCIA

RECURSOS 

EJECUTADOS EN LA 

VIGENCIA

RECURSOS POR 

EJECUTAR EN LA 

VIGENCIA

SGP PROPIOS DEPTO NACION

OTROS (CONVENIOS, 

CONTRATOS 

INTERADMINISTRATIVO

S, ENTRE OTROS)

CÓDIGO FUT NOMBRE DEL RUBRO MONTO TOTAL ACTIVIDADES PROYECTADAS ACTIVIDADES EJECUTADAS
LINEA BASE 

AL AÑO 2011 

LINEA BASE A 

DESARROLLAR 

PRESENTE VIGENCIA 

AÑO 2012 

FECHA INICIACION DE 

ACTIVIDADES

FECHA 

TERMINACION DE 

ACTIVIDADES

ACCIONES CORRECTIVAS 

APLICADAS EN EL 

DESARROLLO DE 

ACTIVIDADES

SEGUIMIENTO Y/O PROCESOS DE 

SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA 

EN EL DESARROLLO DE LAS 

ACTIVIDADES

TIPO DE REGISTRO DE 

EVIDENCIAS ORIGINADAS EN EL 

DESARROLLO DE LAS 

ACTIVIDADES

INDICADOR GENERAL DESCRIPCION META DEL RESULTADO
NOMBRE DEL INDICADOR META 

DE RESULTADO

DESCRIPCION META DE 

PRODUCTO

NOMBRE DEL INDICADOR META 

DE PRODUCTO
INDICADOR GESTION INDICADOR EFICACIA INDICADOR EFICIENCIA INDICADOR EFECTIVIDAD INDICADOR CUMPLIMIENTO INDICADOR IMPACTO

NOTAS Y/O ASPECTOS A CONSIDERAR O QUE SON 

IMPORTANTES

Porcentaje de personas que continúan su

preparación profesional.

Lograr que el 80% de las

personas que lo desean

continúen su preparación

profesional.

Porcentaje de familias en pobreza extrema que

cumplen el 100% de sus logros identificados en 

el plan familiar.

Lograr que el 100% de las

familias cumpla los logros

priorizados en el plan

familiar.

0

1
.1

1
.1

 R
E

D
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N
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O

S

1.10.6.1 Atención en salud al  

desplazado

 A.14.06 
atencion y apoyo a la poblacion 

desplazada por la violencia
6.000.000 A.14.06  A.14.06  A.14.06 

1.10.7 ATENCIÓN 

INTEGRAL A LAS 

VICTIMAS DE LA 

VIOLENCIA

MUNICIPIO DE SUPIA CALDAS SECRETARIA DE SALUD Y GOBIERNO SECRETARIA DE SALUD Y GOBIERNO SECRETARIA DE SALUD Y GOBIERNO

proyecto en construccion 17777000M000

1.10.5 ATENCIÓN 

INTEGRAL A LAS 

VICTIMAS DE LA 

VIOLENCIA

PERIODO COMPRENDIDO ENTRE PERIODO COMPRENDIDO ENTRE PERIODO COMPRENDIDO ENTRE

SECTOR:  RED UNIDOS SECTOR:  RED UNIDOS SECTOR:  RED UNIDOS
RENOVACION SOCIAL PARA UN SUPIA MEJOR RENOVACION SOCIAL PARA UN SUPIA MEJOR

PLANES DE INVERSION RECURSOS DE INVERSION FUENTES DE FINANCIACION AFECTACION PRESUPUESTAL ACTIVIDADES  INDICADORES

RENOVACION SOCIAL PARA UN SUPIA MEJOR RENOVACION SOCIAL PARA UN SUPIA MEJOR

Porcentaje de adultos mayores en pobreza

extrema que cuentan con una fuente de ingreso

o sustento económico.

425 FAMILIAS 01/03/2012 31/12/2012 0

% de poblacion beneficiada

% de adulto  mayores  

con  fuente  de 

ingresos  economicos

1.11.1.1 Todos identificados

0

LEVANTAMIENTO  DE LINEA BASE MUNICIPAL POR  

PARTE  DELOS  COGESORES MUNICIPALES
0 na 425 DE FAMILIAS

425 FAMILIAS 01/03/2012

ACOMPAÑAMIENTO  DEL  

DELEGADO  MUNICIPAL

BASE DE DATOS  

UNIDOS 

01/03/2012 31/12/2012 0

BASE DE DATOS  UNIDOS 

No   de familias, 

niños, niñas , 

adolescentes con 

garantia  de derechos  

% FORTALECIMIENTO  DEL  CAPITAL 

HUMANO DE LAS FAMILIAS UNIDOS

Porcentaje de familias que practican hábitos

saludables de alimentación y acceden de

manera oportuna a los alimentos.

0

31/12/2012 0

SECRETARIA DE SALUD Y GOBIERNO

SECTOR:  RED UNIDOS

na

Promover que el 100% de

los adultos mayores de 60

años tengan una fuente de

ingreso o sustento

económico. No. de procesos 

realizados

Porcentaje de la población en pobreza extrema

que cuenta con sus documentos de identidad y

que está registrada en la base de datos del

Sisben.

% de procesos de identificacion e inclusión a 

bases de datos

% de procesos

Lograr que el 80% de las

familias en pobreza

extrema tengan sus

documentos de identidad,

los hombres tengan libreta

militar y la familia esté

registrada en la base de

datos del Sisben. No. de procesos 

realizados

425 FAMILIAS
LEVANTAMIENTO  DE LINEA BASE MUNICIPAL POR  

PARTE  DELOS  COGESTORES MUNICIPALES

0

NA
ACOMPAÑAMIENTO  DEL  

DELEGADO MUNICIPAL

BASE DE DATOS  

UNIDOS 

BASE DE DATOS  

UNIDOS 

BASE DE DATOS  

UNIDOS 

0

0

0 0

RECURSOS  PROVENIENTES DEL PORGRAMA UNIDOS - 

PRESIDENCIA  DE LA  REPUBLICA CON LOS  CUALES SON 

PAGOS  LOS  COGESTORES- APORTE  MUNICIPAL BIENES 

INMUEBLES Y  DOTACION DE OFICINAS

1.11.1.2 ingresos y trabajo para las

familias unidos

SECTOR  

ECONOMICO
0 425 

FAMILIAS
425 FAMILIAS

LEVANTAMIENTO  DE LINEA BASE MUNICIPAL POR  

PARTE  DELOS  COGESORES MUNICIPALES

0

0 0 0 0 0

0 0

RECURSOS  PROVENIENTES DEL PORGRAMA 

UNIDOS - PRESIDENCIA  DE LA  REPUBLICA 

CON LOS  CUALES SON PAGOS  LOS  

COGESTORES- APORTE  MUNICIPAL BIENES 

INMUEBLES Y  DOTACION DE OFICINAS - LAS 

METAS PROYECTADAS SON A 4 AÑOS EL 

MUNICIPIO  DE SUPIA  INGRESO   A LA  

ESTRATEGIA  EN EL  2011 LO CUAL  NO LE 

HA PERMITO  INICIAR LA  FASE FAMILIAR  

LA CUAL  DETERMINA EL  REAL  

CUMPLIMIENTO  , ALCACE  Y  PROYECCION  

DE LOS  OBJETIVOS

Porcentaje de las familias unidos que cuentan

con al menos una fuente de ingreso autónoma.

% mejoramiento  de la  calidad de vida   de  

Las  Familias Unidos 

% de Familias   con  

fuente  de ingresos  

economicos

Generar capacidades

laborales en el 100% de

las familias unido y

promover su vinculación

laboral efectiva.

0

0 0 0 0

No. de procesos 

realizados
0 0 0

Porcentage de 

vinculacion a 

porgramas sociales  

1.11.1.3 formando capital humano 0 0 425 

FAMILIAS
425 FAMILIAS

ACOMPAÑAMIENTO  DEL  

DELEGADO MUNICIPAL

LEVANTAMIENTO  DE LINEA BASE MUNICIPAL POR  

PARTE  DELOS  COGESORES MUNICIPALES

0

0 ACOMPAÑMEINTO  DEL  

DELEGADO MUNICIPAL

na

Porcentaje de niños y niñas menores de 5 años 

que acceden a algún programa de atención

integral en cuidado, nutrición y educación

inicial.

31/12/2012 0

425 FAMILIAS

0

RECURSOS  PROVENIENTES DEL PORGRAMA UNIDOS - 

PRESIDENCIA  DE LA  REPUBLICA CON LOS  CUALES SON 

PAGOS  LOS  COGESTORES- APORTE  MUNICIPAL BIENES 

INMUEBLES Y  DOTACION DE OFICINAS

Porcentaje de niños, niñas, adolescentes y

jóvenes que acceden al ciclo básico de

educación, incluida la población en

discapacidad.

lograr que 100% de los

niños, niñas, adolescentes

y jóvenes accedan al ciclo

básico de educación ,

incluida la población en

discapacidad

Porcentaje de adultos entre los 15 y 65 años

alfabetizados.

Lograr que 80% de los

adultos estén

alfabetizados.

Número de niños y niñas menores de 5 años

vinculados a actividades laborales.

Ningún niño o niña menor

de 15 años vinculado a

actividades laborales.

Garantizar que el 100% de

los niños y niñas menores

de 5 años acceden a

algún programa de

atención integral en

cuidado, nutrición y

educación inicial.

0 0 0 0

Vincular al 100% de las

personas en pobreza

extrema al sistema de

seguridad social en salud.

0

0

0

RECURSOS  PROVENIENTES DEL PORGRAMA UNIDOS - 

PRESIDENCIA  DE LA  REPUBLICA CON LOS  CUALES SON 

PAGOS  LOS  COGESTORES- APORTE  MUNICIPAL BIENES 

INMUEBLES Y  DOTACION DE OFICINAS

Porcentaje de adolescentes y adultos que

conocen los métodos de planificación familiar.

Lograr que el 100% de las

personas en pobreza

extrema accedan a los

programas de prevención y

promoción de la salud.

Porcentaje de niños y niñas en pobreza

extrema que cuentan con esquemas completos

de vacunación.

Porcentaje de niños y niñas, mujeres,

gestantes y personas en discapacidad que

acceden a los programas de prevención y

promoción de salud.

Numero  de Familiasn 

Unidos  con Atencion 

Integral  en Salud 

0 0 0 0ACOMPAÑAMIENTO  DEL  

DELEGADO MUNICIPAL

BASE DE DATOS  

UNIDOS 

Porcentaje de personas en pobreza extrema

vinculadas al sistema de seguridad social en

salud.

FAMILIAS  UNIDOS  VINCULADOS  AL  SGSSS 

Y   CON ATENCION INTEGRAL 

NUMERO  DE 

FAMILIAS  UNIDOS  

VINCULADOS  AL  

SGSSS Y   CON 

ATENCION INTEGRAL 

00

425 FAMILIAS

425 FAMILIAS 01/03/2012

1

Porcentaje de 

implementacion de 

habitos  higienicos  en 

las familias UNIDOS 

1.11.1.5 todos nutridos y

alimentados de manera saludable
0 0 425 

FAMILIAS

01/03/2012 31/12/2012
0 0

01/03/2012

LEVANTAMIENTO  DE LINEA BASE MUNICIPAL POR  

PARTE  DELOS  COGESORES MUNICIPALES
0 na

Disminucion del  50% 

de la  desnutricion 

global  en las familias 

UNIDOS 

0 0

Promover que el 80% de

las familias en pobreza

extrema practiquen hábitos

saludables de alimentación

y accedan de manera

oportuna a los alimentos.

0 0 0

1.11.1.4 todos saludables

RECURSOS  PROVENIENTES DEL PORGRAMA UNIDOS - 

PRESIDENCIA  DE LA  REPUBLICA CON LOS  CUALES SON 

PAGOS  LOS  COGESTORES- APORTE  MUNICIPAL BIENES 

INMUEBLES Y  DOTACION DE OFICINAS

1.11.1.6 vivienda digna para todos 0 0 425 

FAMILIAS
425 FAMILIAS

A.14.13 programas diseñados para la 

superacion de la pobreza

Todos  y  todaS con habitos  alimenticios  

implementados  y  bien nutridos

031/12/20121.11.1.7 unidos en familia 0

425 

FAMILIAS
425 FAMILIAS

0LEVANTAMIENTO  DE LINEA BASE MUNICIPAL POR  

PARTE  DELOS  COGESORES MUNICIPALES

0

na

425 FAMILIAS

425 FAMILIAS

PORCENTAJE DE FAMILIAS UNIDOS  

IDENTIFICADAS Y  CARACTERIZADAS 

DEACUERDO  A LOS  LOGROS  DE LA  

ESTRATEGIA Y  DINAMICA FAMILIAR

Numero  de familias 

Caracterizadas

NUMERO  DE 

FAMILIAS UNIDOS  

IDENTIFICADAS Y  

CARACTERIZADAS 

DEACUERDO  A LOS  

LOGROS  DE LA  

ESTRATEGIA Y  

DINAMICA FAMILIAR

0

0 0

Numero  de 

mejiramientos  de 

vivienda  asigandaos  

a las Familias Unidos 

Beneficiar al 80% de las

familias en pobreza

extrema a través de

subsidios de vivienda

nueva, mejoramientos,

construcción en sitio

propio y asesoramiento en

titulación de predios, de

acuerdo a sus

necesidades.

No  de familias que 

aceden a subsidios de 

Mejoarmeinto  de 

Vivienda

0 0 0

RECURSOS  PROVENIENTES DEL PORGRAMA UNIDOS - 

PRESIDENCIA  DE LA  REPUBLICA CON LOS  CUALES SON 

PAGOS  LOS  COGESTORES- APORTE  MUNICIPAL BIENES 

INMUEBLES Y  DOTACION DE OFICINAS

0 0 0

RECURSOS  PROVENIENTES DEL PORGRAMA 

UNIDOS - PRESIDENCIA  DE LA  REPUBLICA 

CON LOS  CUALES SON PAGOS  LOS  

COGESTORES- APORTE  MUNICIPAL BIENES 

INMUEBLES Y  DOTACION DE OFICINAS

0

LEVANTAMIENTO  DE LINEA BASE MUNICIPAL POR  

PARTE  DELOS  COGESORES MUNICIPALES

Porcentaje de familias en riesgo de violencia

intrafamiliar y abuso sexual.

31/12/2012 0 ACOMPAÑAMIENTO  DEL  

DELEGADO MUNICIPAL

BASE DE DATOS  

UNIDOS 

Porcentaje de familias en pobreza extrema que

acceden de manera preferencial a los

programas de vivienda nueva, mejoramientos,

construcción en sitio propio y asesoría en

titulación de predios, de acuerdo a sus

necesidades.

Acceso  a programa de mejoramiento  de 

vivienda  de manera  preferncial

0

Reducir los niveles de

violencia intrafamiliar y la

ocurrencia de hechos

relacionados con abuso

sexual en las familias

unidas.

0 11proyecto en construccion 17777000M000 ########## 31/12/2012
0

 SECRETARIA  DE 

GOBIERNO  - 

REGISTRADURIA  

DEL ESTADO  CIVIL 

0 na 425 FAMILIAS 01/03/2012

425 

FAMILIAS

425 FAMILIAS

1

ACOMPAÑAMIENTO  DEL  

DELEGADO MUNICIPAL



porcentaje de personas que participan

activamente en organizaciones comunitarias,

espacios de recreación y cultura, clubes

deportivos, centros de recreación para niños,

jóvenes y para adultos mayores, asociaciones

de padres de familia, centros de educación,

ludotecas, etc.

Lograr que el 50% de las

personas unido participe

en los espacios de

aprovechamiento del

tiempo libre abiertos dentro

del municipio.

0

INFORMES PLAN DE INVERSION, ACCION, EJECUCIÓN, INDICADORES 01/01/2012 HASTA 31/12/2012 01/01/2012 HASTA ######### 01/01/2012 HASTA 31/12/2012

INFORME 1 DE 4FECHA: 30 JULIO DE 2012

OBSERVACIONES

PROGRAMAS Y/O 

PROYECTO
SUBPROGRAMA

NOMBRE COMPLETO DEL PROYECTO 

REGISTRADO EN EL BPIM (MGA4)

CODIGO INSCRIPCION 

BPIM

FECHA 

INICIACION BPIM

FECHA 

TERMINACION 

BPIM

AREAS INVOLUCRADAS
CUANTIA 

PROYECTO BPIM

POBLACION 

OBJETIVO BPIM

POBLACION 

BENEFICIADA BPIM / 

PPROGRAMA

RECURSOS 

PROYECTADOS EN 

LA VIGENCIA

RECURSOS 

EJECUTADOS EN LA 

VIGENCIA

RECURSOS POR 

EJECUTAR EN LA 

VIGENCIA

SGP PROPIOS DEPTO NACION

OTROS (CONVENIOS, 

CONTRATOS 

INTERADMINISTRATIVO

S, ENTRE OTROS)

CÓDIGO FUT NOMBRE DEL RUBRO MONTO TOTAL ACTIVIDADES PROYECTADAS ACTIVIDADES EJECUTADAS
LINEA BASE 

AL AÑO 2011 

LINEA BASE A 

DESARROLLAR 

PRESENTE VIGENCIA 

AÑO 2012 

FECHA INICIACION DE 

ACTIVIDADES

FECHA 

TERMINACION DE 

ACTIVIDADES

ACCIONES CORRECTIVAS 

APLICADAS EN EL 

DESARROLLO DE 

ACTIVIDADES

SEGUIMIENTO Y/O PROCESOS DE 

SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA 

EN EL DESARROLLO DE LAS 

ACTIVIDADES

TIPO DE REGISTRO DE 

EVIDENCIAS ORIGINADAS EN EL 

DESARROLLO DE LAS 

ACTIVIDADES

INDICADOR GENERAL DESCRIPCION META DEL RESULTADO
NOMBRE DEL INDICADOR META 

DE RESULTADO

DESCRIPCION META DE 

PRODUCTO

NOMBRE DEL INDICADOR META 

DE PRODUCTO
INDICADOR GESTION INDICADOR EFICACIA INDICADOR EFICIENCIA INDICADOR EFECTIVIDAD INDICADOR CUMPLIMIENTO INDICADOR IMPACTO

NOTAS Y/O ASPECTOS A CONSIDERAR O QUE SON 

IMPORTANTES

1.12.1.1sensibilización de la 

comunidad del Municipio de Supía 

Caldas con el proposito de disminuir 

estigma y discriminación de la 

comunidad LGTBI

2 

INSTITUCIO

NES 

EDUCATIVA

S

2 

INSTITUCIONE

S 

EDUCATIVAS

Realizar reuniones con la comunidad Supieña con el fin de 

disminuir la discriminacón de la comunidad LGTBI.

0 0

2 INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS 01/07/2012 31/12/2012

numero de reuniones  realizadas/No. reuniones 

programadas*100

Realizar reuniones con la 

comunidad LGTBI y la 

administración de Supía 

realizando mesas de 

trabajo como primer eje de 

inclusión y participación 

social 

1.12.1.2 Creación de la Mesa 

intersectorial de la comunidad 

LGTBI.

1 MESA  

MUNICIPAL

1 MESA  

MUNICIPAL

construir procesos participativos de incidencia politica donde 

se puedan identificar los posibles problemas del Municipio que 

afrontan la comunidad LGTBI y las posibles soluciones con el 

deseo de generar planes, programas, y proyectos en los 

proximos años de la administración 

0 0 1 MESA 

01/07/2012 31/12/2012 1 mesa creada

Construir la mesa 

intersectorial con la 

comunidad LGTBI y los 

entes publicos para 

desarrollar procesos 

incluyentes

INFORMES PLAN DE INVERSION, ACCION, EJECUCIÓN, INDICADORES 01/01/2012 HASTA 31/12/2012 01/01/2012 HASTA ######### 01/01/2012 HASTA 31/12/2012

INFORME 1 DE 4FECHA: 30 JULIO DE 2012

OBSERVACIONES

PROGRAMAS Y/O 

PROYECTO
SUBPROGRAMA

NOMBRE COMPLETO DEL PROYECTO 

REGISTRADO EN EL BPIM (MGA4)

CODIGO INSCRIPCION 

BPIM

FECHA 

INICIACION BPIM

FECHA 

TERMINACION 

BPIM

AREAS INVOLUCRADAS
CUANTIA 

PROYECTO BPIM

POBLACION 

OBJETIVO BPIM

POBLACION 

BENEFICIADA BPIM / 

PPROGRAMA

RECURSOS 

PROYECTADOS EN 

LA VIGENCIA

RECURSOS 

EJECUTADOS EN LA 

VIGENCIA

RECURSOS POR 

EJECUTAR EN LA 

VIGENCIA

SGP PROPIOS DEPTO NACION

OTROS (CONVENIOS, 

CONTRATOS 

INTERADMINISTRATIVO

S, ENTRE OTROS)

CÓDIGO FUT NOMBRE DEL RUBRO MONTO TOTAL ACTIVIDADES PROYECTADAS ACTIVIDADES EJECUTADAS
LINEA BASE 

AL AÑO 2011 

LINEA BASE A 

DESARROLLAR 

PRESENTE VIGENCIA 

AÑO 2012 

FECHA INICIACION DE 

ACTIVIDADES

FECHA 

TERMINACION DE 

ACTIVIDADES

ACCIONES CORRECTIVAS 

APLICADAS EN EL 

DESARROLLO DE 

ACTIVIDADES

SEGUIMIENTO Y/O PROCESOS DE 

SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA 

EN EL DESARROLLO DE LAS 

ACTIVIDADES

TIPO DE REGISTRO DE 

EVIDENCIAS ORIGINADAS EN EL 

DESARROLLO DE LAS 

ACTIVIDADES

INDICADOR GENERAL DESCRIPCION META DEL RESULTADO
NOMBRE DEL INDICADOR META 

DE RESULTADO

DESCRIPCION META DE 

PRODUCTO

NOMBRE DEL INDICADOR META 

DE PRODUCTO
INDICADOR GESTION INDICADOR EFICACIA INDICADOR EFICIENCIA INDICADOR EFECTIVIDAD INDICADOR CUMPLIMIENTO INDICADOR IMPACTO

NOTAS Y/O ASPECTOS A CONSIDERAR O QUE SON 

IMPORTANTES

2.3.1.1 Generar ideas 

permanentes para la 

construcción de nuevos 

atractivos turísticos  por parte de 

los oferentes del sector, y 

adaptaciones a los atractivos 

existentes.

MUNICIPIO DE SUPIA 

SECRETARIA DE 

CULTURA Y TURISMO - 

COMITÉ MUNICIPAL 

DE TURISMO - 

OPERADORES 

TURISTICOS- 

EMPRESARIOS- JAC

25.822 25.822

Convocar mensualmente al Comité Municipal de

Turismo para analizar nuevos potenciales turisticos y

evaluar los existentes. Generar un plan turistico

del municipio que incluya toda las ventajas, bondades y

atractivos de Supía

0 3 01/07/2012 31/12/2012
Actas del Comité 

Municipal de Turismo

No. De reuniones y/o planes realizadas / 

No. Reuniones y/o planes 

programadas*100

% De reuniones y/o planes realizadas
% Reuniones y/o planes 

Realizadas

No. De reuniones y/o 

planes realizadas

No. Reuniones y/o 

planes Realizadas
0 0 0 0 0 0

2.3.1.2  Recuperar el PIT 

ubicado en el parque principal.

MUNICIPIO DE SUPIA 

SECRETARIA DE 

CULTURA Y TURISMO - 

COMITÉ MUNICIPAL 

DE TURISMO 

5.000 5.000

Analizar la situacion jurico-legal del P.I.T; iniciar proceso

de recuperacion de este inmueble; realizar

acercamiento con entidades que pueden apoyar esta

iniciativa turistica. que pueda ser punto de referencia

turistica a nativos y visitantes.

0 1 01/07/2012 31/12/2012

Informes tecnico-juridicos 

sobre la situacion legal 

del inmueble. Actas de 

Concertacion; 

No. De PIT recuperados/No. De PIT  a 

recuperar*100

% Recuperación y adecuación de un PIT 

ubicado en el parque principal, 

% De PIT recuperados 

y adecuados 

No. Recuperación y 

adecuación de un PIT 

ubicado en el parque 

principal, 

No. De PIT recuperados 

y adecuados 
0 0 0 0 0 0

2.3.2 

IMPLEMENTACIÓN 

DE PROYECTOS 

TURÍSTICOS 

ARTICULADOS 

CON LA 

COMUNIDAD.

2.3.2.1Incentivar la creación de 

productos que tengan como 

objetivo el aprovechamiento del 

potencial turístico del municipio.

MUNICIPIO DE SUPIA - 

GOBERNACION DE 

CALDAS - UNIDAD DE 

TURISMO- SENA -   

SECRETARIA DE 

CULTURA Y TURISMO - 

COMITÉ MUNICIPAL 

DE TURISMO - 

OPERADORES 

TURISTICOS- 

EMPRESARIOS- JAC

1.000 1.000

Charlas motivacionales sobre la potencialidad turistica

de los productos de la region. Talleres teorico-practicos

para la exploracion de productos turisticos. Gestionar

incentivos de origen tributario para quienes elaboren

este tipo de productos

1 1 01/07/2012 31/12/2012

Listados de asistencia - 

Memorias de los eventos 

de capacitacion. 

No. de Procesos realizados/No. De procesos 

proyectados*100
% de procesos realizados % de procesos

No. Deprocesos 

desarrollados
No. De procesos 0 0 0 0 0 0

se tiene contemplado en el plan de desarrollo el 

diseño de 3 productos turisticos en el cuatrienio, 

por lo cual en el 2 semestre 2012 se proyectaron 

hacer 1

2.3.3.1 Crear el Comité Municipal 

de Turismo local (público).

MUNICIPIO DE SUPIA - 

GOBERNACION DE 

CALDAS - UNIDAD DE 

TURISMO- SENA -   

SECRETARIA DE 

CULTURA Y TURISMO - 

COMITÉ MUNICIPAL 

DE TURISMO - 

OPERADORES 

TURISTICOS- 

EMPRESARIOS- JAC

300 300

Concientizar a todos los actores del renglon turistico del

municipio acerca de la importancia de conformar y

fortalecer el Comité municipal. Adelantar un proceso

democratico para la eleccion de los integrantes de este

comité.

0 1 01/07/2012 31/12/2012

Listado de asistencia a 

charlas motivacionales. 

Documentos soporte de 

la eleccion del Comité, 

acta de conformación.

No de comites creados/No. De comites 

proyectados*100
% de comites creados % de comites

Crear el comité turistico 

Municipal que tenga 

nuevas alternativas y 

genere proyectos para 

el desarrollo turistico de 

la población.

No. de comites 

conformados que 

promuevan las politicas 

turisticas en el 

municipio.

0 0 0 0 0 0

2.3.3.2 Realizar talleres de 

sensibilización a los actores y 

gestores turisticos del municipio

MUNICIPIO DE SUPIA - 

GOBERNACION DE 

CALDAS - UNIDAD DE 

TURISMO- SENA -   

SECRETARIA DE 

CULTURA Y TURISMO - 

COMITÉ MUNICIPAL 

DE TURISMO - 

OPERADORES 

TURISTICOS- 

EMPRESARIOS- JAC

800 800

Motivar, a través de talleres, a los actores publicos y

privados que tengan importante ingerencia en el renglon

turistico sobre los beneficios de la ejecucion de este tipo

de actividades

1 3 01/07/2012 31/12/2012

Listado de asistencia a 

charlas motivacionales. 

Memorias de dichos 

eventos

No. De talleres realizados/No de talleres 

programados*100
% De talleres realizados % De talleres 

Efectuar al menos 3 

talleres de 

sensibilización a los 

actores, lideres y 

gestores comunitarios 

del turismo local.

No. De talleres de 

sensibilización 

realizados a actores 

turisticos del municipio.

0 0 0 0 0 0

2.3.4.1 Integrar los diferentes 

proyectos turisticos encontrados 

en el municipio.

300 300

Coordinar con los operadores turisticos existentes en el

municipio y la region del alto occidente, la articulacion de

sus productos turisticos individuales en un paquete

turistico integral

Listados de asistencia a 

reuniones. Documento 

soporte de la creacion de 

un paquete turistico 

articulado

0 0 0 0 0 0

2.3.4.2 Realizar el diseño y 

estudio de posibles rutas y 

productos turisticos.

5.000 5.000

Con las comunidades, realizar un diagnostico de

lugares e historias susceptibles de convertirse en

atractivos turisticos. Diseñar nuevas rutas hacia

aquellos nuevos lugares identificados

Documento diagnostico 

de nuevos atractivos 

turisticos. Documento 

soporte de la creacion de 

nuevas rutas turisticas

0 0 0 0 0 0

2.3.5.1 Promocionar la ruta de la 

panela pormedio de un portafolio 

de servicios y folletos de 

difusión.

5.000 5.000

Diseñar e implementar un portafolio de servicios donde

se incluyan las potencialidades turisticas del municipio y

los servicios prestados por la comunidad como una

estrategia publicitaria que permita promocionar

turisticamente al municipio entorno a su principal

producto, la panela. Gestionar los recursos necesarios

para difundir a nivel regional e incluso nacional la ruta de

la panela

0 1 01/07/2012 31/12/2012
Folletos publicitarios. 

Cartas  de promoción.

No. de Procesos realizados/No. De procesos 

proyectados*100
% de procesos realizados % de procesos

No. Deprocesos 

desarrollados
No. De procesos 0 0 0 0 0 0

2.3.5.2 Realizar procesos de 

capacitación para la comunidad 

panelera, incluyendo a 

operadores y empresarios,con el 

fin de prestar un servicio 

eficiente al turistas y visitantes.

120 120

Gestionar ante el SENA y otros organismos similares, la

realizacion de capacitaciones orientadas a mejorar la

atencion al cliente y al agro turismo, con enfasis en la

ruta panelera

0 1 01/07/2012 31/12/2012

Cartas gestionando las 

capacitaciones. Listado 

de asistencia a dichas 

capacitaciones

No. de Procesos realizados/No. De procesos 

proyectados*100
% de procesos realizados % de procesos

No. Deprocesos 

desarrollados
No. De procesos 0 0 0 0 0 0

Se tiene contemplado en el plan de desarrollo

la realización de 3 talleres de capacitación a la

población panelera en el cuatrienio, por lo cual

en el 2 semestre 2012 se proyectó hacer 1

2.3.6 PROMOVER 

EL TURISMO 

URBANO Y RURAL 

Y EL ECOTURISMO

2.3.6.1 Realización de caminatas 

ecológicas, ciclopaseos, 

motopaseos.

MUNICIPIO DE SUPIA -   

SECRETARIA DE 

CULTURA Y TURISMO - 

COMITÉ MUNICIPAL 

DE TURISMO - 

OPERADORES 

TURISTICOS- 

INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS - JAC

500 500

Diseñar y organizar dos rutas adecuadas para la

realizacion de este tipo de actividades. Coordinar con

las autoridades de policia y socorro, el acompañamiento

necesario para garantizar la seguridad en este tipo de

eventos.

2 2 01/07/2012 31/12/2012

Programacion de las 

rutas. Convocatoria a la 

comunidad para asistir a 

estos eventos. Actas de 

reunion con organismos 

de seguridad y socorro

No. De actividades ecoturisticas realizadas/No.

De actividades ecoturisticas programadas*100
% De actividades ecoturisticas realizadas

% De actividades 

ecoturisticas

Realizar al menos 2 

actividades 

ecoturisticas guiadas, 

para la comunidad y los 

visitantes general.

No.  De  actividades  

ecoturisticas realizadas 

con la comunidad en 

general 

0 0 0 0 0 0

Se tiene contemplado en el plan de desarrollo

la realización de 10 actividades ecoturisticas

guiadas para la comunidad en el cuatrienio, por

lo cual en el 2 semestre 2012 se proyectó

hacer 2

2.3.7.1  Promover  la realización 

de caravanas turisticas.
400 400

Conjuntamente con las diferentes secretarias, coordinar

la realizacion de las denominadas "caravanas

turisticas". Con las autoridades de policia y socorro,

diseñar estrategias para garantizar la seguridad a todos

los participantes.

1 1 01/07/2012 31/12/2012

Actas de reunion con 

secretarios de despacho 

para coordinar caravanas 

turisticas. 

No. De caravanas realizadas/No de caravanas

programadas*100
% De caravanas realizadas % De Caravanas 

Impulsar al menos 2 

caravanas que cobije 

los puntos turisticos 

mas importantes del 

municipio, para que la 

poblacion se beneficie 

de sus visitantes.

No. De caravanas 

turisticas impulsadas y 

realizadas hacia el 

municipio de Supía 

0 0 0 0 0 0

Se tiene contemplado en el plan de desarrollo

la realización de 2 caravanas turisticas en el

cuatrienio, por lo cual en el 2 semestre 2012 se 

proyectó hacer 1.

2.3.7.2 Promover la realización 

de intercambios deportivos  y  

culturales  con los municipio de 

la subregión.

2.000 2.000

Conjuntamente con la Alcaldesa Municipal, convocar

con las administraciones municipales, un (1)

intercambio con la región con el proposito de coordinar

la realizacion de intercambios deportivos. Gestionar la

realizacion de recorridos turisticos y la entrega de

souvenirs a las delegaciones que nos visiten.

2 1 01/07/2012 31/12/2012

Cartas de invitacion a 

administraciones 

municipales de la region. 

Cartas gestionando la 

entrega de souvenir para 

los asistentes

No. De intercambios ejecutados/No. De 

intercambios programados*100
%. De intercambios ejecutados % De intercambios

Establecer 1 

intercambio deportivos y 

culturales con la region 

para promocionar los 

atractivos turisticos del 

municipio.

No. De intercambios 

deportivos y culturales 

ejecutados con 

municipios de la región. 

0 0 0 0 0 0

Se tiene contemplado en el plan de desarrollo

la realización de 5 intercambios deportivos y

culturales en el cuatrienio, por lo cual en el 2

semestre 2012 se proyectó hacer 1.

2.3.8 GESTIONAR 

RECURSOS PARA 

LA PROMOCIÓN 

TURÍSTICA.

2.3.8.1Hacer talleres para lograr 

la organización y el desarrollo de 

competencias en los 

empresarios prestadores de 

servicios turísticos, logrando con 

ello una mejor visibilidad ante los 

entes gubernamentales.

MUNICIPIOS DE LA 

SUBREGION  - 

GOBERNACION DE 

CALDAS - UNIDAD DE 

TURISMO- SENA -   

SECRETARIA DE 

CULTURA Y TURISMO - 

COMITÉ MUNICIPAL 

DE TURISMO - 

OPERADORES 

TURISTICOS- 

EMPRESARIOS- JAC

100 100

Gestionar ante entidades correspondientes, la

realizacion de 1 taller de formacion turistica, empesarial

y/o servicios. Convocar a los principales actores de

cada uno de los eslabones de la cadena turistica para

que asistan a estos talleres.

0 1 01/07/2012 31/12/2012

Cartas gestionando 

talleres de formacion. 

Cartas convocando a los 

principales actores 

turisticos del municipio. 

Listados de asistencia

No. De talleres realizados/No. De talleres 

gestionados*100
% De talleres realizados % De talleres 

Realizar 1 taller al año 

de desarrollo 

empresarial y servicios 

turísticos, que integren 

a los lideres de los 

diferentes sectores de 

la comunidad.

No. De talleres 

realizados con lideres 

de la comunidad.

0 0 0 0 0 0

Teniendo en cuenta lo avanzada la vigencia

2012 se plantea la realización de 1 taller con

lideres  turisticos.

2.3.9.1 Promover la realizacion 

de  proyectos  productivos que 

se acomoden a la bolsa de 

cofinanciacion del Paisaje 

Cultural Cafetero

25.822 25.822

Apoyar a la administracion municipal en la identificacion

y el diagnostico de las principales necesidades

existentes en las veredas que hacen parte del paisaje

cultural cafetero para elaborar 1 proyectos que faciliten

su vaibilidad.

0 1 01/07/2012 31/12/2012

Documento diagnostico 

que permita la 

identificacion de las 

principales necesidades 

de las veredas del PCC, 

Proyecto elaborado con 

destino a la bolsa del 

PCC.

No. De Procesos Formulados/No de procesos 

pproyectados*100
% De Procesos Formulados % de procesos

Promover la formulación de 

al menos un (1) proyecto 

productivo que pueda ser 

desarrollado en el ámbito 

de PCC que pueda 

beneficiar a la población de 

las zonas incluidas en la 

declaración.

No. De procesos 

realizados
0 0 0 0 0 0

2.3.9.2 Efectuar talleres de 

enseñanza a la comunidad en 

temas de servicio  turistico  y 

prestación de servicios.

80 80

Gestionar ante el SENA y otros organismos similares, la

realizacion de 1 capacitaciones orientadas a mejorar la

atencion al cliente y al agro turismo.

0 1 01/07/2012 31/12/2012

Cartas de gestion de 

talleres de formacion. 

Cartas convocando a los 

principales actores 

turisticos del municipio. 

Listados de asistencia

No. De talleres efectuados/No de talleres 

gestionados*100
% De talleres efectuados % De talleres 

Gestionar la realizacion de 

1 taller de formación para 

la comunidad en general.

No. De talleres 

realizados para 

optimizar la prestación 

de servicios turísticos 

en el municipio.  

0 0 0 0 0 0

Se tiene contemplado en el plan de desarrollo

la realización de 4 talleres de enseñanza a la

comunidad en temas de servicio turistico en el

cuatrienio, por lo cual en el 2 semestre 2012 se 

proyectó hacer 1.

0 0%  DE PROCESOS 

DESAROLLADOS 

NO   DE PROCESOS 

DESAROLLADOS 
0 0 0 01.12.1 EQUIDAD DE 

GENERO

SALUD  -

EDUCACION- 

CULTURA  - 

GOBIERNO 

0

SEGUIMIENTO Y/O 

PROCESOS DE 

SUPERVISION Y/O 

INTERVENTORIA EN EL 

DESARROLLO DE LAS 

ACTIVIDADES

REGISTRO   DE 

ASISTENCIA Y  

EVIDENCIA  

FOTOGRAFICA 

% DESARROLLAR  PROCESOS 

PARTICIPATIVOS  MUNICIPALES Y  

SENCIBILIZACION A  LA POBLACION FRENTE 

A LA  DIFERENCIA  DE GENERO 

SECTOR:  LGTBI
RENOVACION SOCIAL PARA UN SUPIA MEJOR RENOVACION SOCIAL PARA UN SUPIA MEJOR

PLANES DE INVERSION RECURSOS DE INVERSION FUENTES DE FINANCIACION AFECTACION PRESUPUESTAL ACTIVIDADES  INDICADORES

se tiene contemplado en el plan de desarrollo el 

diseño de 5 rutas turisticas en el cuatrienio, por lo 

cual en el 2 semestre 2012 se proyectaron hacer 2

2.3.5 REACTIVAR 

LA RUTA 

PANELERA

MUNICIPIO DE SUPIA - 

GOBERNACION DE 

CALDAS - UNIDAD DE 

TURISMO- SENA -   

SECRETARIA DE 

CULTURA Y TURISMO - 

COMITÉ MUNICIPAL 

DE TURISMO - 

OPERADORES 

TURISTICOS- 

EMPRESARIOS- JAC

2.3.7 PROMOVER 

EL INTERCAMBIO 

CULTURAL, 

DEPORTIVO Y 

TURÍSTICO, CON 

OTROS 

MUNICIPIOS Y 

PROMOCIONAR 

NUESTRA 

POTENCIALIDAD 

TURÍSTICA.

MUNICIPIOS DE LA 

SUBREGION  - 

GOBERNACION DE 

CALDAS - UNIDAD DE 

TURISMO- SENA -   

SECRETARIA DE 

CULTURA Y TURISMO - 

COMITÉ MUNICIPAL 

DE TURISMO - 

OPERADORES 

TURISTICOS- 

EMPRESARIOS- JAC

SECRETARIA DE SALUD Y GOBIERNO SECRETARIA DE SALUD Y GOBIERNO

PERIODO COMPRENDIDO ENTRE PERIODO COMPRENDIDO ENTRE PERIODO COMPRENDIDO ENTRE

SECTOR:  LGTBI SECTOR:  LGTBI

2.3.3 APOYO AL 

COMITÉ 

MUNICIPAL DE 

TURISMO.

2.3.4 

POTENCIALIZAR 

LAS TIPOLOGÍAS Y 

RUTAS 

TURÍSTICAS

MUNICIPIO DE SUPIA - 

GOBERNACION DE 

CALDAS - UNIDAD DE 

TURISMO- SENA -   

SECRETARIA DE 

CULTURA Y TURISMO - 

COMITÉ MUNICIPAL 

DE TURISMO - 

OPERADORES 

TURISTICOS- 

EMPRESARIOS- JAC

1 2 01/07/2012 31/12/2012

SECTOR:  LGTBI

proyecto en construccion 17000m000 ########## 31/12/2012

RENOVACION SOCIAL PARA UN SUPIA MEJOR

PERIODO COMPRENDIDO ENTRE

1
.1

1
.1

 R
E

D
  

U
N

ID
O

S

A.06.1.1 1000000010001000010001000

ACOMPAÑAMIENTO  DEL  

DELEGADO  MUNICIPAL

BASE DE DATOS  

UNIDOS 

BASE DE DATOS  

UNIDOS 

Porcentaje de familias en pobreza extrema que 

conocen y acceden de manera oportuna y 

eficaz al sistema de justicia.

Desarrollo  de hailidades en el  80% de las 

familias para  acceder al  sistema de Justicia 

No  de  familias que  

acceden al  sistema de 

Justicia 

Promover que el 100% de 

las familias en pobreza 

extrema conozcan las 

rutas de atención de los 

servicios de justicia y 

accedan a estos de 

na 425 FAMILIAS 01/03/2012 31/12/2012

SECRETARIA DE CULTURA

LEVANTAMIENTO  DE LINEA BASE MUNICIPAL POR  

PARTE  DELOS  COGESORES MUNICIPALES

0

SECTOR:  TURISMO
RENOVACION SOCIAL PARA UN SUPIA MEJOR RENOVACION SOCIAL PARA UN SUPIA MEJOR

ACOMPAÑAMIENTO  DEL  

DELEGADO  MUNICIPAL

RENOVACION SOCIAL PARA UN SUPIA MEJOR

PLANES DE INVERSION RECURSOS DE INVERSION FUENTES DE FINANCIACION AFECTACION PRESUPUESTAL ACTIVIDADES  INDICADORES

2.3.1 

ELABORACIÓN 

DEL PLAN 

TURÍSTICO 

MUNICIPAL Y LA 

ACTIVACIÓN DE LA 

CADENA 

PRODUCTIVA.

proyectos en construccion 17777000M000 40.909 41.274

No. De procesos y/o rutas diseñadas y 

realizadas/No. de procesos y/o rutas 

proyectadas*100

0

%  de procesos y/o De rutas diseñadas % de procesos
No. de procesos y/o De 

rutas diseñadas
No. de procesos

2.3. 9 

PRESERVACIÓN 

DEL PAISAJE 

CULTURAL 

CAFETERO Y 

SOSTENIBILIDAD 

AMBIENTAL

MUNICIPIO DE SUPIA  - 

GOBERNACION DE 

CALDAS - UNIDAD DE 

TURISMO- SENA -   

SECRETARIA DE 

CULTURA Y TURISMO - 

COMITÉ MUNICIPAL 

DE TURISMO - 

OPERADORES 

TURISTICOS- 

EMPRESARIOS- JAC

SECRETARIA DE SALUD Y GOBIERNO SECRETARIA DE SALUD Y GOBIERNO

RENOVACION SOCIAL PARA UN SUPIA MEJOR RENOVACION SOCIAL PARA UN SUPIA MEJOR

100

MUNICIPIO DE SUPIA CALDAS

0

0

SECTOR:  TURISMO

PERIODO COMPRENDIDO ENTRE PERIODO COMPRENDIDO ENTRE

SECTOR:  TURISMO

SECRETARIA DE CULTURA SECRETARIA DE CULTURA

0

SECTOR:  TURISMO

MUNICIPIO DE SUPIA CALDAS SECRETARIA DE CULTURA

0

10 0 A.14.13 programas diseñados para la 

superacion de la pobreza

Lograr que el 80% de las

familias aplique pautas de

crianza si aplica y genere

espacios de diálogo y

convivencia familiar.

031/12/20121.11.1.7 unidos en familia 0

425 

FAMILIAS
425 FAMILIAS

425 FAMILIAS

PORCENTAJE DE FAMILIAS UNIDOS  

IDENTIFICADAS Y  CARACTERIZADAS 

DEACUERDO  A LOS  LOGROS  DE LA  

ESTRATEGIA Y  DINAMICA FAMILIAR

Numero  de familias 

Caracterizadas

NUMERO  DE 

FAMILIAS UNIDOS  

IDENTIFICADAS Y  

CARACTERIZADAS 

DEACUERDO  A LOS  

LOGROS  DE LA  

ESTRATEGIA Y  

DINAMICA FAMILIAR

0 0 0 0

RECURSOS  PROVENIENTES DEL PORGRAMA 

UNIDOS - PRESIDENCIA  DE LA  REPUBLICA 

CON LOS  CUALES SON PAGOS  LOS  

COGESTORES- APORTE  MUNICIPAL BIENES 

INMUEBLES Y  DOTACION DE OFICINAS

LEVANTAMIENTO  DE LINEA BASE MUNICIPAL POR  

PARTE  DELOS  COGESORES MUNICIPALES
na 425 FAMILIAS

LEVANTAMIENTO  DE LINEA BASE MUNICIPAL POR  

PARTE  DELOS  COGESORES MUNICIPALES

Porcentaje de familias en riesgo de violencia

intrafamiliar y abuso sexual.

0 sin0 0 0 0 0 0

0

01/03/2012

0

Reducir los niveles de

violencia intrafamiliar y la

ocurrencia de hechos

relacionados con abuso

sexual en las familias

unidas.

Porcentaje de familias que aplican pautas de

crianza y generan espacios de diálogo y

convivencia familiar.

0 1

0 0

Numero  FAMILIAS 

UNIDOS  QUE  

ACCEDEN AL  SISTEMA 

FINANCIERO

0 0 0
RECURSOS  PROVENIENTES DEL PORGRAMA 

UNIDOS - PRESIDENCIA  DE LA  REPUBLICA 

CON LOS  CUALES SON PAGOS  LOS  

COGESTORES- APORTE  MUNICIPAL BIENES 

INMUEBLES Y  DOTACION DE OFICINAS

1.11.1.9 acceso a los servicios de la 

justicia para todos

0 0

425 

FAMILIAS
425 FAMILIAS

1

Promover la vinculación del

50% de las familias al

sistema financiero y

generar cultura de ahorro.

Nuemro de vinculaciónes

familiares al sistema

financiero y generar cultura

de ahorro.

0 0 0

31/12/2012

0

ACOMPAÑAMIENTO  DEL  

DELEGADO  MUNICIPAL

BASE DE DATOS  

UNIDOS 

Porcentaje de familias que acceden al sistema

financiero y ahorran a través de mecanismos

formales y no formales.

FAMILIAS UNIDOS  QUE  ACCEDEN AL  

SISTEMA FINANCIERO

0 0 0 0
RECURSOS  PROVENIENTES DEL PORGRAMA 

UNIDOS - PRESIDENCIA  DE LA  REPUBLICA 

CON LOS  CUALES SON PAGOS  LOS  

COGESTORES- APORTE  MUNICIPAL BIENES 

INMUEBLES Y  DOTACION DE OFICINAS

Promover que el 100% de 

las familias en pobreza 

extrema conozcan las 

rutas de atención de los 

0 0

Numero  de  familias 

en pobreza extrema 

que   conocen  las 

rutas de atención de 

los servicios de 

justicia y accedan a 

estos de manera 

oportuna y eficaz.

1.11.1.8 todos con oportunidades y

ahorrando

0 0

proyecto en construccion 17777000M000 ########## 31/12/2012

0 na 425 FAMILIAS 01/03/2012425 FAMILIAS

1



2.3.9.3 Realizar Talleres y 

capacitaciones de 

sensibilizacion respecto  al tema 

Paisaje  Cultural Cafetero.

250 250

Gestionar la realizacion de eventos y charlas

motivacionales sobre la importancia para la region de la

declaratoria del paisaje cultural cafetero

0 1 01/07/2012 31/12/2012

Cartas gestionando 

talleres de formacion. 

Cartas convocando a los 

principales actores 

turisticos del municipio. 

Listados de asistencia

No. De eventos realizados/No de eventos 

programados
% De eventos realizados % De eventos 

Impulsar al menos 2 

capacitaciones/talleres en 

PCC, para la comunidad 

en general.

No. De eventos 

impulsados para 

sensibilizar  sobre la 

importancia del PCC

0 0 0 0 0 0

2.3.9.4 Identificación de los sitios 

con potencial ecoturistico que 

pertenencen al Paisaje Cultural 

Cafetero del Municipio

500 500

Conjuntamente con la comunidad, identificar lel 90% de

los principales sitios y hechos historicos que rodean los

mismos, en todas las veredas del municipio que hacen

parte del paisaje cultural cafetero, e inscribirlos en el

inventario turistico del Municipio

0 90% 01/07/2012 31/12/2012

Documento diagnostico 

que permita la 

identificacion de las 

principales necesidades 

de las veredas del PCC

No. De sitios identicados/no de sitios con 

potencial ecoturistico*100
% De sitios identicados % De sitios 

Identificar el 90% de los 

sitios con potencial 

ecoturístico existentes en 

la zona de PCC para ser 

inscrito en el inventario 

turístico del municipio.

% de sitios con 

potencial turistico 

identificados en la zona 

del PCC

0 0 0 0 0 0

2.3.10 CREACIÓN 

DEL RUBRO 

TURISMO

2.3.10.1 Presentar al  concejo 

municipal el proyecto de acuerdo 

para la creación del rubro 

turistico.

MUNICIPIO DE SUPIA 

SECRETARIA DE 

CULTURA Y TURISMO - 

COMITÉ MUNICIPAL 

DE TURISMO 

25.822 25.822

Redactar el proyecto de acuerdo para la creacion de un

rubro destinado a financiar la promocion turistica del

municipio 

0 1 01/07/2012 31/12/2012

Copia del proyecto de 

Acuerdo para la creación 

del rubro de turismo.

No. De rubros creados/No de rubros 

proyectados*100
de cumplimiento De rubros creados %. De rubros 

Crear el rubro de turismo 

en el presupuesto 

municipal para el desarrollo 

de las actividades. 

No. De rubros creados 

para garantizar los 

recursos para la 

implementación, 

cofinanciación y 

desarrollo del turismo 

en el municipio. 

0 0 0 0 0 0

INFORMES PLAN DE INVERSION, ACCION, EJECUCIÓN, INDICADORES 01/01/2012 HASTA 31/12/2012 01/01/2012 HASTA ######### 01/01/2012 HASTA 31/12/2012

INFORME 1 DE 4FECHA: 30 JULIO DE 2012

OBSERVACIONES

PROGRAMAS Y/O 

PROYECTO
SUBPROGRAMA

NOMBRE COMPLETO DEL PROYECTO 

REGISTRADO EN EL BPIM (MGA4)

CODIGO INSCRIPCION 

BPIM

FECHA 

INICIACION BPIM

FECHA 

TERMINACION 

BPIM

AREAS INVOLUCRADAS
CUANTIA 

PROYECTO BPIM

POBLACION 

OBJETIVO BPIM

POBLACION 

BENEFICIADA BPIM / 

PPROGRAMA

RECURSOS 

PROYECTADOS EN 

LA VIGENCIA

RECURSOS 

EJECUTADOS EN LA 

VIGENCIA

RECURSOS POR 

EJECUTAR EN LA 

VIGENCIA

SGP PROPIOS DEPTO NACION

OTROS (CONVENIOS, 

CONTRATOS 

INTERADMINISTRATIVO

S, ENTRE OTROS)

CÓDIGO FUT NOMBRE DEL RUBRO MONTO TOTAL ACTIVIDADES PROYECTADAS ACTIVIDADES EJECUTADAS
LINEA BASE 

AL AÑO 2011 

LINEA BASE A 

DESARROLLAR 

PRESENTE VIGENCIA 

AÑO 2012 

FECHA INICIACION DE 

ACTIVIDADES

FECHA 

TERMINACION DE 

ACTIVIDADES

ACCIONES CORRECTIVAS 

APLICADAS EN EL 

DESARROLLO DE 

ACTIVIDADES

SEGUIMIENTO Y/O PROCESOS DE 

SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA 

EN EL DESARROLLO DE LAS 

ACTIVIDADES

TIPO DE REGISTRO DE 

EVIDENCIAS ORIGINADAS EN EL 

DESARROLLO DE LAS 

ACTIVIDADES

INDICADOR GENERAL DESCRIPCION META DEL RESULTADO
NOMBRE DEL INDICADOR META 

DE RESULTADO

DESCRIPCION META DE 

PRODUCTO

NOMBRE DEL INDICADOR META 

DE PRODUCTO
INDICADOR GESTION INDICADOR EFICACIA INDICADOR EFICIENCIA INDICADOR EFECTIVIDAD INDICADOR CUMPLIMIENTO INDICADOR IMPACTO

NOTAS Y/O ASPECTOS A CONSIDERAR O QUE SON 

IMPORTANTES

2.4.1.1 Construir un 

instrumento que permita 

censar y medir las  

Condiciones de las personas

dedicadas a la mineria y las

explotaciones de este tipo

SECT. 

PLANEACION / 

SECT. 

GOBIERNO

ELABORACION DE UN INSTRUMENTO

DISEÑADO ESPECIALMENTE PARA

CONOCER LA POBLACION MINERA DEL

MUNICIPIO Y MEDIR SUS CONDICIONES

0 1 01/07/2012 31/12/2012
Instrumento de caracterizacion y 

medicion diseñado 
% de avance de procesos

% instrumentos 

elaborados

Construcción de  

un instrumento

que permita censar 

y medir las

condiciones de las 

personas

dedicadas a la 

mineria y las

No. De 

instrumentos 

diseñados

0 0 0 0 0 0

2.4.1.2 Aplicar 

Correctamente el

instrumento diseñado a la 

totalidad de personas 

dedicadas a actividades 

mineras y explotaciones

existentes en la jurisdiccion

SECT. 

PLANEACION / 

SECT. 

GOBIERNO

REALIZACION DEL CENSO 0 1 01/07/2012 31/12/2012

# de fichas técnicas del censo 

estructuradas por año / # total de 

mineros y explotaciones 

existentes

% de avance de procesos
% fichas 

diligenciadas

Aplicación  correcta 

del

instrumento 

diseñado a la 

totalidad

de personas 

dedicadas a

actividades 

mineras y 

explotaciones

No. De fichas / no. 

De mineros y 

explotaciones 

existentes  

realizados

0 0 0 0 0 0

2.4.2 GENERAR 

CONVENIOS

Y PROGRAMAS 

DE

CAPACITACIÓN,

MITIGACIÓN Y

REMEDIACIÓN 

AMBIENTAL

POR EFECTOS 

2.4.2.1 Adelantar programas 

de reforestacion y paisajismo 

conjuntamente con entidades 

publicas y actores privados

SECT. 

PLANEACION - 

UIMATA / SECT. 

GOBIERNO

DISEÑAR PROGRAMA DE

REFORESTACION / GENERAR

CONVENIOS CON ENTIDADES PUBLICAS

Y PRIVADAS

0 2 01/07/2012 31/12/2012 No. Convenios suscritos % de avance de procesos
convenios 

suscritos

Suscribir convenios 

para la mitigacion y 

recuperacion de 

areas afectadas 

por explotaciones 

mineras

no. convenios 0 0 0 0 0 0

2.4.3.1 Construir y ejecutar 

un plan de reforestacion 

comercial municipal

SECT. 

PLANEACION - 

UIMATA / SECT. 

GOBIERNO

NO SE CONTEMPLA PARA ESTA 

VIGENCIA

2.4.3.2 Fomentar entre todos 

los actores mineros del 

municipio, la utilizacion de 

maderas cultivadas en

el reforzamiento de las

explotaciones

SECT. 

PLANEACION - 

UIMATA / SECT. 

GOBIERNO

NO SE CONTEMPLA PARA ESTA 

VIGENCIA

2.4.4.1 Capacitar a todos los 

actores del sector minero del

municipio en normatividad 

minera y

ambiental

GOBERNACION 

SECT. 

GOBIERNO / 

SECT. 

EDUCACION

REALIZAR CAPACITACION

100 

MINER

OS

2 

CAPACITACIO

NES

# DE CAPACITACIONES 

DICTADAS / # CAPACITACIONES 

PROGRAMADAS

Capacitaciones 

dictadas

Capacitar al 100% 

de los actores del 

sector minero en 

normatividad 

minera y ambiental

No. De 

capacitaciones / 

No. De actores 

capacitados

No. Mineros, No. 

Capacitaciones
0 0 0 0 0

2.4.4.2 Generar alianzas con

entidades y organizaciones 

del

sector, para que se oriente

formacion en buenas 

practicas

SECT. 

GOBIERNO / 

SECT. 

EDUCACION 

NO SE CONTEMPLA PARA ESTA 

VIGENCIA

2.4.4.3 Realizar 

acompañamiento

en asesorias y 

diligenciamiento de

documentos para 

legalizacion de

GOBERNACION 

SECT. 

GOBIERNO / 

SECT. 

EDUCACION

NO SE CONTEMPLA PARA ESTA 

VIGENCIA

2.4.5.1 Mejorar las 

condiciones de

asegurabilidad de los 

mineros del

municipio de Supia

SECT. 

GOBIERNO 

NO SE CONTEMPLA PARA ESTA 

VIGENCIA

2.4.5.2 Capacitar a todos los

actores del sector minero del

municipio en manejo y 

mitigacion

de los riesgos, ademas

acompañarlos en la 

GOBERNACION 

SECT. 

GOBIERNO / 

SECT. 

EDUCACION

REALIZAR CAPACITACION 30% 2
# de capcitaciones programadas / 

# capacitaciones programas

capacitaciones 

dictadas

capcitar al  80% de 

los actores

No. Capacitaciones 

/ no. Actores

No. Capacitaciones 

/ % actores 

capacitado

0 0 0 0 0

2.4.6  

GENERACIÓN 

DE EMPRESAS

2.4.6 .1 Realizar un estudio 

para identificar todo el 

potencial de recursos 

mineros no tradicionales 

existentes en el municipio de 

Supia

SECRT. 

GOBIERNO / 

SECT. 

PLANEACION

NO SE CONTEMPLA PARA ESTA 

VIGENCIA

2.4.6  

GENERACIÓN 

DE EMPRESAS

2.4.6 .2 Incubacion de 

empresas mineras 

sustentables orientadas a la 

explotacion de recursos 

mineros no tradicionales

SECRT. 

GOBIERNO 

NO SE CONTEMPLA PARA ESTA 

VIGENCIA

INFORMES PLAN DE INVERSION, ACCION, EJECUCIÓN, INDICADORES 01/01/2012 HASTA 31/12/2012 01/01/2012 HASTA ######### 01/01/2012 HASTA 31/12/2012
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OBSERVACIONES

PROGRAMAS Y/O 

PROYECTO
SUBPROGRAMA

NOMBRE COMPLETO DEL PROYECTO 

REGISTRADO EN EL BPIM (MGA4)

CODIGO INSCRIPCION 

BPIM

FECHA 

INICIACION BPIM

FECHA 

TERMINACION 

BPIM

AREAS INVOLUCRADAS
CUANTIA 

PROYECTO BPIM

POBLACION 

OBJETIVO BPIM

POBLACION 

BENEFICIADA BPIM / 

PPROGRAMA

RECURSOS 

PROYECTADOS EN 

LA VIGENCIA

RECURSOS 

EJECUTADOS EN LA 

VIGENCIA

RECURSOS POR 

EJECUTAR EN LA 

VIGENCIA

SGP PROPIOS DEPTO NACION

OTROS (CONVENIOS, 

CONTRATOS 

INTERADMINISTRATIVO

S, ENTRE OTROS)

CÓDIGO FUT NOMBRE DEL RUBRO MONTO TOTAL ACTIVIDADES PROYECTADAS ACTIVIDADES EJECUTADAS
LINEA BASE 

AL AÑO 2011 

LINEA BASE A 

DESARROLLAR 

PRESENTE VIGENCIA 

AÑO 2012 

FECHA INICIACION DE 

ACTIVIDADES

FECHA 

TERMINACION DE 

ACTIVIDADES

ACCIONES CORRECTIVAS 

APLICADAS EN EL 

DESARROLLO DE 

ACTIVIDADES

SEGUIMIENTO Y/O PROCESOS DE 

SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA 

EN EL DESARROLLO DE LAS 

ACTIVIDADES

TIPO DE REGISTRO DE 

EVIDENCIAS ORIGINADAS EN EL 

DESARROLLO DE LAS 

ACTIVIDADES

INDICADOR GENERAL DESCRIPCION META DEL RESULTADO
NOMBRE DEL INDICADOR META 

DE RESULTADO

DESCRIPCION META DE 

PRODUCTO

NOMBRE DEL INDICADOR META 

DE PRODUCTO
INDICADOR GESTION INDICADOR EFICACIA INDICADOR EFICIENCIA INDICADOR EFECTIVIDAD INDICADOR CUMPLIMIENTO INDICADOR IMPACTO

NOTAS Y/O ASPECTOS A CONSIDERAR O QUE SON 

IMPORTANTES

2.5.1 A TRAVÉS DE LA 

CAPACITACIÓN, 

PROMOVER EL 

DESARROLLO DEL 

SECTOR 

AGROINDUSTRIAL Y LA 

TRANSFERENCIA DE 

TECNOLOGÍA. 

2.5.1.1 Incentivar y motivar a los 

productores rurales que accedan 

a programas de capacitacion y/o 

transferencia de tecnologia 

SECT. PLANEACION / 

SECT. GOBIERNO / 

DESARROLLO 

ECONOMICO / SECT. 

AGRICULTURA DPTO. 

NO SE CONTEMPLA PARA ESTA VIGENCIA

2.5.2 IMPULSAR LA 

CREACIÓN DE 

CADENAS 

PRODUCTIVAS CON 

PRODUCCIÓN LIMPIA 

AMIGABLE AL MEDIO 

AMBIENTE EN EL 

MUNICIPIO, QUE 

INCLUYAN LA 

EXTRACCIÓN O 

PRODUCCIÓN DE LA 

MATERIA PRIMA, HASTA 

LA ELABORACIÓN DEL 

PRODUCTO FINAL. 

2.5.2.1 Convertir fincas en 

agroindustrias

SECT. PLANEACION / 

SECT. GOBIERNO / 

DESARROLLO 

ECONOMICO

NO SE CONTEMPLA PARA ESTA VIGENCIA

2.5.3  INTEGRAR 

PROCESOS DE 

PRODUCCIÓN, 

INDUSTRIALIZACIÓN Y 

COMERCIALIZACIÓN 

EN ALIANZAS 

ESTRATÉGICAS A 

TRAVÉS DE LA 

ORGANIZACIÓN DE 

LOS PROPIOS 

PRODUCTORES.

2.5.3 .1 Conformacion de 

Empresas Asociativas 

SECT. PLANEACION / 

SECT. GOBIERNO / 

DESARROLLO 

ECONOMICO / SECT. 

AGRICULTURA DPTO. 

capacitaciones y asesorias empresariales para formar a

los productores agropecuarios como verdaderos

empresarios del campo 

0 2 0107/2012 31/12/2012
# de empresas creadas/# de empresas 

proyectadas *100
% DE AVANCE

empresas y/o 

asociaciones creadas

No. De empresas y/o 

asociaciones creadas 
0 0 0 0 0 0 0

2.5.4 PROMOCIONAR 

LOS INCENTIVOS 

TRIBUTARIOS 

EXISTENTES PARA 

LOGRAR EL 

ESTABLECIMIENTO DE 

NUEVAS INDUSTRIAS 

EN EL MUNICIPIO.

2.5.4.1 Diseño de una estrategia 

de fomento para el 

establecimiento de industria en el 

municipio de Supia

SECT. PLANEACION / 

SECT. GOBIERNO / 

DESARROLLO 

ECONOMICO

Evaluación de las variables para la elaboración del

prediseño de la estrategia
0 1 0107/2012 31/12/2012

# Variables contempladas/# variables 

proyectadas * 100
% DE AVANCE

pre-diseño de  la 

estrategia
No. Prediseños 0 0 0 0 0 0 0

2.5.5 .1 Acompañamiento para la 

formulacion de proyectos de 

emprendimiento

SECT. PLANEACION / 

SECT. GOBIERNO / 

DESARROLLO 

ECONOMICO

realizacion de reuniones y/o asesorias para la

formulacion de proyectos de emprendimiento a

organizaciones

0 2 0107/2012 31/12/2012
# proyectos formulados/ # proyectos 

proyectados * 100
% DE AVANCE proyectos formulados

No. De proyectos 

formulados
0 0 0 0 0 0 0

2.5.5 .2 Politica Publica de la 

Industria Supieña
SECT. GOBIERNO NO SE CONTEMPLA PARA ESTA VIGENCIA

2.5.6.1 Construir y formular el 

proyecto para la construccion del 

Centro de Acopio y 

Transformacion agroindustrial

SECT. PLANEACION / 

SECT. GOBIERNO / 

DESARROLLO 

ECONOMICO / UMATA,

NO SE CONTEMPLA PARA ESTA VIGENCIA

INFORMES PLAN DE INVERSION, ACCION, EJECUCIÓN, INDICADORES 01/01/2012 HASTA 31/12/2012 01/01/2012 HASTA ######### 01/01/2012 HASTA 31/12/2012

1 1

PERIODO COMPRENDIDO ENTRE

31/12/2012

PERIODO COMPRENDIDO ENTRE PERIODO COMPRENDIDO ENTRE PERIODO COMPRENDIDO ENTRE

0

MUNICIPIO DE SUPIA CALDAS SECRETARIA DE GOBIERNO- PLANEACION SECRETARIA DE GOBIERNO- PLANEACION SECRETARIA DE GOBIERNO- PLANEACION SECRETARIA DE GOBIERNO- PLANEACION

0 SIN0 0 0

proyectos en construccion 17777000M000 40.909 41.274 0

2.3. 9 

PRESERVACIÓN 

DEL PAISAJE 

CULTURAL 

CAFETERO Y 

SOSTENIBILIDAD 

AMBIENTAL

MUNICIPIO DE SUPIA  - 

GOBERNACION DE 

CALDAS - UNIDAD DE 

TURISMO- SENA -   

SECRETARIA DE 

CULTURA Y TURISMO - 

COMITÉ MUNICIPAL 

DE TURISMO - 

OPERADORES 

TURISTICOS- 

EMPRESARIOS- JAC

INDICADORES

2.5.5  GENERACIÓN DE 

CONVENIOS CON 

FONADE, SENA, 

SECRETARIAS DE 

AGRICULTURA Y 

DESARROLLO 

ECONOMICO, 

GREMIOS, PARA LA 

INCUBACIÓN DE 

NUEVAS INDUSTRIAS.

PROYECTOS EN 

CONSTRUCCION
17777000M000 01/01/2012 31/12/2015 0 0 0 0

PLANES DE INVERSION RECURSOS DE INVERSION FUENTES DE FINANCIACION AFECTACION PRESUPUESTAL

0 0

ACTIVIDADES  

PERIODO COMPRENDIDO ENTRE

SECTOR:  INDUSTRIAL SECTOR:  INDUSTRIAL SECTOR:  INDUSTRIAL SECTOR:  INDUSTRIAL
RENOVACION SOCIAL PARA UN SUPIA MEJOR RENOVACION SOCIAL PARA UN SUPIA MEJOR RENOVACION SOCIAL PARA UN SUPIA MEJOR RENOVACION SOCIAL PARA UN SUPIA MEJOR

PERIODO COMPRENDIDO ENTRE PERIODO COMPRENDIDO ENTRE

SECRETARIA DE GOBIERNO- PLANEACION

0

MUNICIPIO DE SUPIA CALDAS SECRETARIA DE GOBIERNO- PLANEACION SECRETARIA DE GOBIERNO- PLANEACION SECRETARIA DE GOBIERNO- PLANEACION

0 0 0 0 SIN0

INDICADORES

2.4.1 

ELABORACIÓN 

DEL

CENSO MINERO 

Y

ACTIVIDADES

EXTRACTIVAS 

DEL

MUNICIPIO.

2.4.3 

DESARROLLAR

PROYECTOS 

FORESTALES

DE 

PROTECCIÓNPR

ODUCCIÓN

PARA LA

EXPLOTACIÓN 

DE LA

MADERA, Y 

PROTECCIÓN

DE SUELOS EN 

ZONAS

DEGRADADAS.

2.4.4 

INCENTIVAR A 

TODOS

LOS ACTORES

INVOLUCRADOS 

EN LA

EXPLOTACION 

MINERA

PARA QUE DEN 

CABAL

CUMPLIMIENTO 

A LAS

NORMAS Y 

POLÍTICAS

PARA GENERAR

CONDICIONES 

QUE

GARANTICEN EL

DESARROLLO 

SOSTENIBLE

PROYECTOS EN 

CONSTRUCCION

17777000M0

00
0 0######## 0

PLANES DE INVERSION RECURSOS DE INVERSION FUENTES DE FINANCIACION

0

2.4.5 

COORDINAR 

CON LOS

ORGANISMOS Y

ENTIDADES 

NACIONALES Y

DEPARTAMENTA

LES

COMPETENTES, 

LA

FORMULACIÓN 

DEL PLAN

0 0 0

AFECTACION PRESUPUESTAL ACTIVIDADES  

SECTOR:  MINERO
RENOVACION SOCIAL PARA UN SUPIA MEJOR RENOVACION SOCIAL PARA UN SUPIA MEJOR RENOVACION SOCIAL PARA UN SUPIA MEJOR RENOVACION SOCIAL PARA UN SUPIA MEJOR

PERIODO COMPRENDIDO ENTRE PERIODO COMPRENDIDO ENTRE

SECTOR:  MINERO SECTOR:  MINERO SECTOR:  MINERO

SECRETARIA DE GOBIERNO SECRETARIA DE GOBIERNOMUNICIPIO DE SUPIA CALDAS SECRETARIA DE GOBIERNO SECRETARIA DE GOBIERNO

0 sin0 0 0 0 0 0 00 0
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OBSERVACIONES

PROGRAMAS Y/O 

PROYECTO
SUBPROGRAMA

NOMBRE COMPLETO DEL PROYECTO 

REGISTRADO EN EL BPIM (MGA4)

CODIGO INSCRIPCION 

BPIM

FECHA 

INICIACION BPIM

FECHA 

TERMINACION 

BPIM

AREAS INVOLUCRADAS
CUANTIA 

PROYECTO BPIM

POBLACION 

OBJETIVO BPIM

POBLACION 

BENEFICIADA BPIM / 

PPROGRAMA

RECURSOS 

PROYECTADOS EN 

LA VIGENCIA

RECURSOS 

EJECUTADOS EN LA 

VIGENCIA

RECURSOS POR 

EJECUTAR EN LA 

VIGENCIA

SGP PROPIOS DEPTO NACION

OTROS (CONVENIOS, 

CONTRATOS 

INTERADMINISTRATIVO

S, ENTRE OTROS)

CÓDIGO FUT NOMBRE DEL RUBRO MONTO TOTAL ACTIVIDADES PROYECTADAS ACTIVIDADES EJECUTADAS
LINEA BASE 

AL AÑO 2011 

LINEA BASE A 

DESARROLLAR 

PRESENTE VIGENCIA 

AÑO 2012 

FECHA INICIACION DE 

ACTIVIDADES

FECHA 

TERMINACION DE 

ACTIVIDADES

ACCIONES CORRECTIVAS 

APLICADAS EN EL 

DESARROLLO DE 

ACTIVIDADES

SEGUIMIENTO Y/O PROCESOS DE 

SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA 

EN EL DESARROLLO DE LAS 

ACTIVIDADES

TIPO DE REGISTRO DE 

EVIDENCIAS ORIGINADAS EN EL 

DESARROLLO DE LAS 

ACTIVIDADES

INDICADOR GENERAL DESCRIPCION META DEL RESULTADO
NOMBRE DEL INDICADOR META 

DE RESULTADO

DESCRIPCION META DE 

PRODUCTO

NOMBRE DEL INDICADOR META 

DE PRODUCTO
INDICADOR GESTION INDICADOR EFICACIA INDICADOR EFICIENCIA INDICADOR EFECTIVIDAD INDICADOR CUMPLIMIENTO INDICADOR IMPACTO

NOTAS Y/O ASPECTOS A CONSIDERAR O QUE SON 

IMPORTANTES

2.6.1 PREVIA 

CONCERTACIÓN CON 

LAS COMUNIDADES 

INDÍGENAS, 

FOMENTAR LA 

GENERACIÓN DE 

ENERGÍA 

HIDRÁULICA EN EL 

MUNICIPIO.

2.6.1.1 Fomentar la generacion 

de energia electrica

PROYECTO EN 

CONSTRUCCION
17777000M000 01/01/2012 31/12/2012

SECT. PLANEACION / 

CHEC
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 SIN 0

ACTAS DE CONCERTACION Y CONSULTAS

PREVIAS SI ES EL CASO PARA LA ELABORACION

DE LA ESTRATEGIA

N/A 2 01/07/2012 31/07/2012
NO. DE REUNIONES / NO. DE 

ESTRATEGIA
% DE AVANCE

REUNIONES 

REALIZADAS / 

ESTRATEGIAS 

ELABORADAS

No. Estrategia para 

fomentar la generacion 

de energia electrica

No.  estrategia 0 0 0 0 0 0

para esta vigencia se preeve actas de 

concertación y establecimiento de la estrategia 

de promoción pero no se contempla la 

implementacion

2.6.2.1 Impulsar la generacion de 

proyectos para la generacion de 

a partir de fuentes alternativas 

(Eolica, Solar, Termal, entre 

otras)

SECT. PLANEACION / 

CHEC
NO SE CONTEMPLA EN ESTA VIGENCIA

2.6.2. Incentivos para la 

utilizacion de sistemas 

alternativos de energia 

amigables con el medio 

ambiente (Eolica, Solar, Termal, 

entre otras)

SECT. PLANEACION / 

CHEC
NO SE CONTEMPLA EN ESTA VIGENCIA

INFORMES PLAN DE INVERSION, ACCION, EJECUCIÓN, INDICADORES 01/01/2012 HASTA 31/12/2012 01/01/2012 HASTA ######### 01/01/2012 HASTA 31/12/2012
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OBSERVACIONES

PROGRAMAS Y/O 

PROYECTO
SUBPROGRAMA

NOMBRE COMPLETO DEL PROYECTO 

REGISTRADO EN EL BPIM (MGA4)

CODIGO INSCRIPCION 

BPIM

FECHA 

INICIACION BPIM

FECHA 

TERMINACION 

BPIM

AREAS INVOLUCRADAS
CUANTIA 

PROYECTO BPIM

POBLACION 

OBJETIVO BPIM

POBLACION 

BENEFICIADA BPIM / 

PPROGRAMA

RECURSOS 

PROYECTADOS EN 

LA VIGENCIA

RECURSOS 

EJECUTADOS EN LA 

VIGENCIA

RECURSOS POR 

EJECUTAR EN LA 

VIGENCIA

SGP PROPIOS DEPTO NACION

OTROS (CONVENIOS, 

CONTRATOS 

INTERADMINISTRATIVO

S, ENTRE OTROS)

CÓDIGO FUT NOMBRE DEL RUBRO MONTO TOTAL ACTIVIDADES PROYECTADAS ACTIVIDADES EJECUTADAS
LINEA BASE 

AL AÑO 2011 

LINEA BASE A 

DESARROLLAR 

PRESENTE VIGENCIA 

AÑO 2012 

FECHA INICIACION DE 

ACTIVIDADES

FECHA 

TERMINACION DE 

ACTIVIDADES

ACCIONES CORRECTIVAS 

APLICADAS EN EL 

DESARROLLO DE 

ACTIVIDADES

SEGUIMIENTO Y/O PROCESOS DE 

SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA 

EN EL DESARROLLO DE LAS 

ACTIVIDADES

TIPO DE REGISTRO DE 

EVIDENCIAS ORIGINADAS EN EL 

DESARROLLO DE LAS 

ACTIVIDADES

INDICADOR GENERAL DESCRIPCION META DEL RESULTADO
NOMBRE DEL INDICADOR META 

DE RESULTADO

DESCRIPCION META DE 

PRODUCTO

NOMBRE DEL INDICADOR META 

DE PRODUCTO
INDICADOR GESTION INDICADOR EFICACIA INDICADOR EFICIENCIA INDICADOR EFECTIVIDAD INDICADOR CUMPLIMIENTO INDICADOR IMPACTO

NOTAS Y/O ASPECTOS A CONSIDERAR O QUE SON 

IMPORTANTES

2.7.1.1 Bolsa Municipal de 

Empleo

DESARROLLO 

ECONOMICO / SECRT. 

GOBIERNO

NO SE TENDRA  ENCUENTA EN ESTA 

VIGENCIA

2.7.1.2 Fondo Municipal de 

Autoempleo 

DESARROLLO 

ECONOMICO / SECRT. 

GOBIERNO / SECRET. 

HACIENDA

Estudios previos, analisis de factibilidad e Identificación

de variables para el diseño de las estretegias para la

gestion de alianzas que avalen proyectos proyectivos

que requieran inyección de recursos financieros por

medio de la figura de capital semilla.

N.A. 2 01/07/2012 31/12/2012
No. Procesos elaborados / No. Procesos 

proyectados *100
% procesos elaborados % procesos

No. De procesos 

implementados

Procesos elaborados/ 

procesos 

implementados

0 0 0 0 0 0

2.7.1.3 Juntas de Acción 

Comunal con Vision Empresarial

DESARROLLO 

ECONOMICO / SECRT. 

GOBIERNO / SECRET. 

HACIENDA 

NO SE TENDRA  ENCUENTA EN ESTA 

VIGENCIA

2.7.1.4 Certificación Ocupacional 

por competencias laborales 

(oficiales de construcción, 

electricistas, mecánicos, 

ebanistas entre otros) 

DESARROLLO 

ECONOMICO / SECRT. 

GOBIERNO / SECRET. 

HACIENDA / SECRET. 

EDUACION 

NO SE TENDRA  ENCUENTA EN ESTA 

VIGENCIA

INFORMES PLAN DE INVERSION, ACCION, EJECUCIÓN, INDICADORES 01/01/2012 HASTA 31/12/2012 01/01/2012 HASTA ######### 01/01/2012 HASTA 31/12/2012
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OBSERVACIONES

PROGRAMAS Y/O 

PROYECTO
SUBPROGRAMA

NOMBRE COMPLETO DEL PROYECTO 

REGISTRADO EN EL BPIM (MGA4)

CODIGO INSCRIPCION 

BPIM

FECHA 

INICIACION BPIM

FECHA 

TERMINACION 

BPIM

AREAS INVOLUCRADAS
CUANTIA 

PROYECTO BPIM

POBLACION 

OBJETIVO BPIM

POBLACION 

BENEFICIADA BPIM / 

PPROGRAMA

RECURSOS 

PROYECTADOS EN 

LA VIGENCIA

RECURSOS 

EJECUTADOS EN LA 

VIGENCIA

RECURSOS POR 

EJECUTAR EN LA 

VIGENCIA

SGP PROPIOS DEPTO NACION

OTROS (CONVENIOS, 

CONTRATOS 

INTERADMINISTRATIVO

S, ENTRE OTROS)

CÓDIGO FUT NOMBRE DEL RUBRO MONTO TOTAL ACTIVIDADES PROYECTADAS ACTIVIDADES EJECUTADAS
LINEA BASE 

AL AÑO 2011 

LINEA BASE A 

DESARROLLAR 

PRESENTE VIGENCIA 

AÑO 2012 

FECHA INICIACION DE 

ACTIVIDADES

FECHA 

TERMINACION DE 

ACTIVIDADES

ACCIONES CORRECTIVAS 

APLICADAS EN EL 

DESARROLLO DE 

ACTIVIDADES

SEGUIMIENTO Y/O PROCESOS DE 

SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA 

EN EL DESARROLLO DE LAS 

ACTIVIDADES

TIPO DE REGISTRO DE 

EVIDENCIAS ORIGINADAS EN EL 

DESARROLLO DE LAS 

ACTIVIDADES

INDICADOR GENERAL DESCRIPCION META DEL RESULTADO
NOMBRE DEL INDICADOR META 

DE RESULTADO

DESCRIPCION META DE 

PRODUCTO

NOMBRE DEL INDICADOR META 

DE PRODUCTO
INDICADOR GESTION INDICADOR EFICACIA INDICADOR EFICIENCIA INDICADOR EFECTIVIDAD INDICADOR CUMPLIMIENTO INDICADOR IMPACTO

NOTAS Y/O ASPECTOS A CONSIDERAR O QUE SON 

IMPORTANTES

2.8.1.1 CONSOLIDAR LAS ÁREAS DE 

RESERVA, CONSERVACIÓN Y PROTECCIÓN 

DEL MUNICIPIO E INCLUIRLAS AL SISTEMA 

MUNICIPAL Y DEPARTAMENTAL DE ÁREAS 

PROTEGIDAS Y AVALADAS POR 

CORPOCALDAS

SIDAP, CORPOCALDAS 

GOBERNACION PLANEACION JAC, 

SOCIEDAD CIVIL

1- NOMBRAR LA JUNTA DIRECTIVA DEL PARQUE NATURAL MUNICIPAL 

VIRINGO 2- ADELANTAR LOS PROCESOS DE VINCULACION DE AREAS DE 

LA SOCIEDAD CIVIL. 3- VINCULAR LAS ZONAS DE RESERVA Y 

PROTECCION GENERADAS POR LAS COMUNIDADES INDIGENAS  4- 

ADELANTAR LAS GESTIONES PARA VINCULAR ZONAS PROTEGIDAS AL 

SISTEMA DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL DE AREAS PROTEGIDAS Y 

RECONOCIDAS POR CORPOCALDAS

4 1 01/01/2012 31/12/2012
SUPERVISION INTERVENTORIA 

SIDAP CORPOCALDAS

INTERVENTOIRA  SUPERVISION  

REGISTRO FOTOGRÁFICO  ACTAS

No. DE ZONAS DECLARADAS COMO AREAS 

PROTEGIDAS / No. DE ZONAS DECLARADAS Y 

PROYECTADAS * 100

No. DE ZONAS DECLARADAS COMO PROTEGIDAS 1
%DE ZONAS DECLARADAS 

COMO PROTEGIDAS
0 0 0 0 0 0 0

2.8.1.2 GENERACIÓN DE PROYECTOS 

AGROFORESTALES CON FINES 

COMERCIALES Y NO COMERCIALES

ICA, GOBERNACION, 

CORPOCALDAS,  JAC, 

COMUNIDAD, PLANEACION, 

OTROS

1- DISEÑO, ESTRATEGIAS E IDENTIFICACIOAN DE POTENCIALIDADES 

DEL PROYECTO AGROFORESTAL COMERCIAL Y NO COMERCIAL  2- 

LANZAMIENTO DEL PROYECTO A MEDIOS Y COMUNIDAD  3- 

INSCRIPCION E IDENTIFICACION DE POTENCIALES BENEFICIARIOS

0 3 01/06/2012 31/12/2012
SUPERVISION INTERVENTORIA 

CORPOCALDAS JAC BENEFICIARIOS

INTERVENTOIRA  SUPERVISION  

REGISTRO FOTOGRÁFICO  ACTAS

No. De proyectos  generados  / No. De proyectos  

proyectados  * 100
No, proyectos  generados 3 %  proyectos  generados 0 0 0 0 0 0 0

2.8.1.3 IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE 

GUARDABOSQUES, Y/O GUARDIANES 

PARA CUIDAR, PROTEGER, CONSERVAR, 

EMBELLECER Y/O MANTENER ZONAS DE 

RESERVA, ÁREAS PROTEGIDAS, PARQUES, 

SEPARADORES, LADERAS, ENTRE OTROS

CORPOCALDAS, JAC, 

ASOCIACIONES, PLANEACION, 

CEMDER,  GOBERNACION 

ALCALDIA

1- DISEÑAR EL PROGRAMA DE GUARDABOSQUES Y/O GUARDIANES   2- 

PRESENTAR PROPUESTA DEL PROGRAMA A INSTANCIA DE 

COFINANCIACION Y APOYO  3- DETERMINAR ZONAS PRIORITARIAS 

PARA ADELANTAR LOS PROYECTOS DE INTERENCION DEL PROGRAMA 

GUARDABOSQUES Y/O GUARDIANES  4- 

0 1 01/06/2012 31/12/2012
SUPERVISION INTERVENTORIA 

CORPOCALDAS JAC BENEFICIARIOS

INTERVENTOIRA  SUPERVISION  

REGISTRO FOTOGRÁFICO  ACTAS

No. De programas  generados  / No. De programas  

proyectados  * 100
No. De programas  generados 1 % De programas  generados 0 0 0 0 0 0 0

2.8.1.4 ADQUIRIR ZONAS DE INTERÉS 

AMBIENTAL Y EN ESPECIAL LAS QUE 

ABASTECEN ACUEDUCTOS

GOBERNACION, CORPOCALDAS, 

ALCALDIA

1- REALIZACION DE CONVENIOS Y/O GESTION PARA ADQUISICION DE 

PREDIOS  2- ADELANTAR LAS GESTIONES Y PROCESOS DETERMINADOS 

PARA LA ADQUISICION DE PREDIOS  3- OFERTA DE PREDIOS Y 

PROCESOS DE AVALUO  4- PROCESOS DE ADQUISICION DE PREDIOS

2 2 01/06/2012 31/12/2012

SUPERVISION INTERVENTORIA 

ESCRITURA CERTIFICADO LIBERTAD 

Y TRADICION PROPIETARIOS

INTERVENTOIRA  SUPERVISION  

REGISTRO FOTOGRÁFICO  ACTAS 

ESCRITURA Y CERTIFICADO 

LIBERTAD Y TRADICION

No. De áreas  generados  / No. De áreas  

proyectados  * 100
No. De hectareas  adquiridas 2 % De hectareas  adquiridas 0 0 0 0 0 0 0

INFORMES PLAN DE INVERSION, ACCION, EJECUCIÓN, INDICADORES 01/01/2012 HASTA 31/12/2012 01/01/2012 HASTA ######### 01/01/2012 HASTA 31/12/2012

INFORME 1 DE 4FECHA: 30 JULIO DE 2012

OBSERVACIONES

PROGRAMAS Y/O 

PROYECTO
SUBPROGRAMA

NOMBRE COMPLETO DEL PROYECTO 

REGISTRADO EN EL BPIM (MGA4)

CODIGO INSCRIPCION 

BPIM

FECHA 

INICIACION BPIM

FECHA 

TERMINACION 

BPIM

AREAS INVOLUCRADAS
CUANTIA 

PROYECTO BPIM

POBLACION 

OBJETIVO BPIM

POBLACION 

BENEFICIADA BPIM / 

PPROGRAMA

RECURSOS 

PROYECTADOS EN 

LA VIGENCIA

RECURSOS 

EJECUTADOS EN LA 

VIGENCIA

RECURSOS POR 

EJECUTAR EN LA 

VIGENCIA

SGP PROPIOS DEPTO NACION

OTROS (CONVENIOS, 

CONTRATOS 

INTERADMINISTRATIVO

S, ENTRE OTROS)

CÓDIGO FUT NOMBRE DEL RUBRO MONTO TOTAL ACTIVIDADES PROYECTADAS ACTIVIDADES EJECUTADAS
LINEA BASE 

AL AÑO 2011 

LINEA BASE A 

DESARROLLAR 

PRESENTE VIGENCIA 

AÑO 2012 

FECHA INICIACION DE 

ACTIVIDADES

FECHA 

TERMINACION DE 

ACTIVIDADES

ACCIONES CORRECTIVAS 

APLICADAS EN EL 

DESARROLLO DE 

ACTIVIDADES

SEGUIMIENTO Y/O PROCESOS DE 

SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA 

EN EL DESARROLLO DE LAS 

ACTIVIDADES

TIPO DE REGISTRO DE 

EVIDENCIAS ORIGINADAS EN EL 

DESARROLLO DE LAS 

ACTIVIDADES

INDICADOR GENERAL DESCRIPCION META DEL RESULTADO
NOMBRE DEL INDICADOR META 

DE RESULTADO

DESCRIPCION META DE 

PRODUCTO

NOMBRE DEL INDICADOR META 

DE PRODUCTO
INDICADOR GESTION INDICADOR EFICACIA INDICADOR EFICIENCIA INDICADOR EFECTIVIDAD INDICADOR CUMPLIMIENTO INDICADOR IMPACTO

NOTAS Y/O ASPECTOS A CONSIDERAR O QUE SON 

IMPORTANTES

3.1.1.1 CONSOLIDAR LAS ÁREAS DE 

RESERVA, CONSERVACIÓN Y 

PROTECCIÓN DEL MUNICIPIO E 

INCLUIRLAS AL SISTEMA MUNICIPAL Y 

DEPARTAMENTAL DE ÁREAS 

PROTEGIDAS Y AVALADAS POR 

CORPOCALDAS

17777000M000 01/01/2012 31/12/2015

minambiente, 

corpocaldas, 

gobernación, sinap, 

sidap, grupos étnicos, 

ONG, universidades, 

comunidad, Ecopetrol, 

empresas servicios 

públicos

1.000.000 0 1.000.000 1.000.000 0 0 0 0 A.10.04

MANEJO Y APROVECHAMIENTO DE 

CUENCAS Y MICROCUENCAS 

HIDROGRAFICAS

1.000.000

1- NOMBRAR LA JUNTA DIRECTIVA DEL PARQUE NATURAL MUNICIPAL VIRINGO 2- 

ADELANTAR LOS PROCESOS DE VINCULACION DE AREAS DE LA SOCIEDAD CIVIL. 3- 

VINCULAR LAS ZONAS DE RESERVA Y PROTECCION GENERADAS POR LAS COMUNIDADES 

INDIGENAS  4- ADELANTAR LAS GESTIONES PARA VINCULAR ZONAS PROTEGIDAS AL 

SISTEMA DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL DE AREAS PROTEGIDAS Y RECONOCIDAS POR 

CORPOCALDAS

un área de 

reserva. 

Fuente: 

Secretaria 

de 

Planeacion 

Municipal 

2011

No. AREAS REALIZADOS / No. AREAS PROYECTADAS* 

100
no. de áreas incorporadas No. AREAS

consolidar 1 áreas de 

reserva natural incluidas en 

el sistema municipal

No. AREAS 0 0 0 0 0 0

3.1.1.2 REACTIVAR LAS FRANJAS DE 

RETIRO URBANO Y RURAL (PROTECCIÓN 

DE BORDES DE MICROCUENCAS)

minambiente, 

corpocaldas, 

gobernación, sidap, 

grupos étnicos, ONG, 

universidades, 

comunidad, Ecopetrol, 

universidades

1- IDENTIFICAR MARCO NORMATIVO SOBRE FRANJAS DE RETIRO  2- ADELANTAR LOS 

PROCESOS DE ACTUALIZACION E INCORPORACION AL EOT. 3- PROCESOS DE 

SOCIALIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS FRANJAS MINIMAS DE RETIRO. 4- 

RECUPERACION DE FRANJAS DE RETIRO DEL MUNICIPIO EN EL CASCO URBANO

0
No.PROCESOS PROYECTADOS /No. PROCESOS 

IMPLEMENTADOS *100 no. de áreas delimitadas % AREAS DELIMITADAS

reactivar 2 áreas 

delimitadas en el borde de 

las microcuencas para 

protección

No. AREAS DELIMITADAS 0 0 0 0 0 0

3.1.1.3 ESTABLECIMIENTO DE FRANJAS 

AMARILLAS, CERCAS VIVAS Y 

PROYECTOS DE REFORESTACIÓN EN 

MICROCUENCAS DEL MUNICIPIO

corpocaldas, 

gobernación, J.A.C, 

juntas administradoras 

acueductos, fundación 

ecológica cafetera, 

asproinca, grupos 

étnicos, comunidad, 

Ecopetrol, 

universidades, cámara 

de comercio de 

Manizales

1- IDENTIFICAR MARCO NORMATIVO SOBRE FRANJAS DE RETIRO  2- ADELANTAR LOS 

PROCESOS DE ACTUALIZACION E INCORPORACION AL EOT. 3- PROCESOS DE 

SOCIALIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS FRANJAS MINIMAS DE RETIRO. 4- 

RECUPERACION DE FRANJAS DE RETIRO DEL MUNICIPIO EN EL CASCO URBANO

12000 mts 

intervenido

s. 

Fuente:Info

rme de 

Gestion 

2008-2011

No. DE METROS LINEALES PROYECTADOS / No. DE 

METROS LINEALES INTERVENIDOS *100
no. de metros lineales y/o hectáreas intervenidas No. DE METROS

intervenir al menos 4500 

metros de hectáreas en 

proyectos de reforestación 

y cercas vivas

No. METROS INTERVENIDOS 0 0 0 0 0 0

3.1.1.4 GENERACIÓN DE PROYECTOS 

AGROFORESTALES CON FINES 

COMERCIALES Y NO COMERCIALES

PROYECTO EN CONSTRUCCION 17777000M000 01/01/2012 31/12/2015

corpocaldas, 

gobernación, J.A.C, 

juntas administradoras 

acueductos, fundación 

ecológica cafetera, 

asproinca, grupos 

étnicos, comunidad, 

Ecopetrol, 

universidades, cámara 

de comercio de 

Manizales, Ica

500.000 0 500.000 500.000 0 0 0 0 A.10.08

CONSERVACION, PROTECCION 

RESTAURACION Y APROVECHAMIENTO DE 

RECURSOS NATURALES Y DEL MEDIO 

AMBIENTE

500.000

1- DISEÑO, ESTRATEGIAS E IDENTIFICACIOAN DE POTENCIALIDADES DEL PROYECTO 

AGROFORESTAL COMERCIAL Y NO COMERCIAL  2- LANZAMIENTO DEL PROYECTO A 

MEDIOS Y COMUNIDAD  3- INSCRIPCION E IDENTIFICACION DE POTENCIALES 

BENEFICIARIOS

0
No. DE PROYECTOS /No. PROYECTOS REALIZADOS 

*100
no. de proyectos generados NO. PROYECTOS

generar 2 proyectos 

agroforestales
No. PROYECTOS GENERADOS 0 0 0 0 0 0

3.1.1.5 IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE 

GUARDABOSQUES, Y/O GUARDIANES 

PARA CUIDAR, PROTEGER, CONSERVAR, 

EMBELLECER Y/O MANTENER ZONAS DE 

RESERVA, ÁREAS PROTEGIDAS, 

PARQUES, SEPARADORES, LADERAS, 

ENTRE OTROS

PROYECTO EN CONSTRUCCION 17777000M000 01/01/2012 31/12/2015

corpocaldas, 

gobernación, ONG, 

empresas públicas, 

comunidad, entidades 

sin animo de lucro, 

grupos étnicos, cámara 

de comercio de 

Manizales, jardín 

botánico, Ecopetrol, 

instituciones 

educativas, J.A.C, 

desplazados

500.000 0 500.000 500.000 0 0 0 0 A.10.08

CONSERVACION, PROTECCION 

RESTAURACION Y APROVECHAMIENTO DE 

RECURSOS NATURALES Y DEL MEDIO 

AMBIENTE

500.000
1- IDENTIFICAR LAS AREAS  POTENCIALES PARA PROYECTOS DE GUARDABOSQUES Y/O 

GUARDIANES 2- ADELANTAR LOS PROCESOS DE ELABORACION DE PROYECTOS  
0

No. PROCESOS REALIZADOS /No. PROCESOS 

PROYECTADOS *100
no. de procesos proyectados No. PROCESOS

implementar al menos 1 

proyectos de 

guardabosques con la 

comunidad

No. PROYECTOS EN 

IMPLEMENTACION
0 0 0 0 0 0

3.1.1.6 GENERAR ACCIONES DE 

EDUCACIÓN AMBIENTAL EN LA 

COMUNIDAD EN GENERAL Y CENTROS 

EDUCATIVOS. (HOGARES VERDES, AGUA, 

FLORA, FAUNA, IMPULSAR ALTERNATIVAS 

DE RE USAR, REUTILIZAR Y RECICLAR, 

ENTRE OTROS)

PROYECTO EN CONSTRUCCION 17777000M000 01/01/2012 31/12/2015

corpocaldas, 

gobernación, ONG, 

empresas públicas, 

comunidad, entidades 

sin animo de lucro, 

grupos étnicos, 

organismos de  

socorro, policía, 

Ecopetrol, fundación 

ecológica cafetera, 

instituciones 

educativas, J.A.C, 

desplazados, 

1- EFECTUAR ACTIVIDADES DE EDUCACION AMBIENTAL EN LAS INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS 2- ADELANTAR PROCESOS DE EDUCACION CON LA COMUNIDAD  3- 

ADELANTAR PROCESOS DE FORMACION DOCENTE EN RECICLAJE Y EDUCACION 

AMBIENTAL 4- REALIZAR CAMPAÑAS DE EDUCACION AMBIENTAL CON CORPOCALDAS  5- 

FOCALIZAR UN PROCESO DE FORMACION AMBIENTAL CON UN ENCUENTRO AMBIENTAL 

FOCAL MUNICIPAL

12 

acciones 

realizadas.

Fuente: 

Informe de 

Gestion 

2008-2011

No. PROCESOS REALIZADOS /No. PROCESOS 

PROYECTADOS *100
no. de acciones realizadas No. PROCESOS

realizar 6 acciones de 

educación ambiental para 

la comunidad en general

% ACCIONES REALIZADAS 0 0 0 0 0 0

3.1.1.7 REALIZAR CONTROLES PARA LA 

PROTECCIÓN Y RECUPERACIÓN DE LA 

FLORA Y LA FAUNA EXISTENTE EN EL 

MUNICIPIO

PROYECTO EN CONSTRUCCION 17777000M000 01/01/2012 31/12/2015

corpocaldas, 

gobernación, policía, 

ONS, universidades, 

grupos étnicos, jardín 

botánico, Ecopetrol

1- EFECTUAR CONTROL DE FLORA Y FAUNA EN SEMANA SANTA Y OTRAS FIESTAS 

PATRONALES EN EL MUNICIPIO  2- IDENTIFICAR POSIBLES PROPIETARISO QUE POSEAN 

FAUNA SILVESTRE PARA EL POSTERIOR DECOMISO DE LA FAUNA EXISTENTE  3- REALIZAR 

CONTROL DE APROVECHAMIENT Y EXTRACCION DE MADERA URBANA Y RURAL 4- APOYAR 

A CORPOCALDAS, POLICIA Y GRUPOS ETNICOS EN CONTROL DE FLORA Y FAUNA .

4 acciones 

realizadas.

Fuente: 

Informe de 

Gestion 

2008-2011

No. DE CONTROLES PROYECTADOS /No. DE 

CONTROLES REALIZADOS *100 no. de acciones realizadas NO. ACCIONES

efectuar 5 controles para la 

protección y recuperación 

de la fauna y flora del 

municipio

NO. CONTROLES 0 0 0 0 0 0

3.1.1.8 IMPLEMENTAR Y/O SEGUIR LOS 

PLANES GRADUALES AMBIENTALES Y 

APOYARLOS PARA SU IMPLEMENTACIÓN 

(ALFARERAS, EMPRESAS Y OTRAS 

ENTIDADES)

PROYECTO EN CONSTRUCCION 17777000M000 01/01/2012 31/12/2015

corpocaldas, 

gobernación, 

miniambiente, cámara 

de comercio de 

Manizales, 

universidades, ONGS, 

grupos étnicos

1- IMPLEMENTAR UN PLAN GRADUAL AMBIENTAL   2- IDENTIFICAR PLANES GRADUALES 

FOCALES PARA SU INCORPORACION  3- REALIZAR CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS 

PLANES DE MANEJO Y GRADUAL EMPRESARIAL DE CARACTER AMBIENTAL Y DE MANEJO

3 

proyectos 

realizados.

Fuente:Info

rme de 

Gestion 

2008-2011

No. DE PROCESOS PROYECTADOS /No. PROCESOS 

REALIZADAS *100 no. de programas proyectados NO. PROYECTOS

implementar y hacer el 

seguimiento a 2 proyectos 

del plan gradual ambiental 

al año

No. PROCESOS REALIZADOS 0 0 0 0 0 0

3.1.1.9 IDENTIFICAR LOS HUMEDALES 

EXISTENTES EN EL MUNICIPIO E 

IMPLEMENTAR UNA POLÍTICA DE 

DELIMITACIÓN Y CONSERVACIÓN EN EL 

MUNICIPIO

PROYECTO EN CONSTRUCCION 17777000M000 01/01/2012 31/12/2015

corpocaldas, 

universidades, 

gobernación, 

minambiente, grupos 

étnicos, ONGS, 

fundación ecológica 

cafetera

1- REALIZAR UNA REUNION FOCAL CON JAC PARA LA COMPILACION DIAGNOCTICA DE 

HUMEDALES,LAGUNAS Y/O SIMILARES DE LAS VEREDAS DE SUPIA 2- ORGANIZACION DE 

UN CRONOGRAMA DE VISITA E IDENTIFICACION DE DICHOS ESPACIOS 3- IDENTIFICACION 

DE PROPIETARIOS Y DE RECRUSOS PREDIALES 4- ELABORACION DE PRESUPUESTOS Y 

ACERCAMIENTOS PARA LA DELIMITACION DE LOS MISMOS 5- IDETIFICACION DE LA 

POLITICA NACIONAL PARA SU INCORPORACION Y AJUSTE DE INDOLE MUNICIPAL. 6- 

ELABORAR DOCUMENTO INICIAL DE PLAN DE MANEJO DE HUMEDALES EXISTES

1 acción 

realizada. 

Fuente:Info

rme de 

Gestion 

2008-2011

No. DE PROCESOS PROYECTADOS /No. PROCESOS 

REALIZADAS *100
no. de acciones realizadas NO. ACCIONES

identificar e implementar 

accione de conservación 

ambiental en el municipio

No. PROCESOS REALIZADOS 0 0 0 0 0 0

16.201.000

A.10.06.1   

A.10.06.2  

A.10.06.3

10.000.000 0 0

3.000.000 0 0 1.000

31/12/2015 A.10.05

CONSERVACION DE MICROCUENCAS  QUE 

ABSTECEN EL ACUEDUCTO PROTECCION 

FUESTES Y REFORESTACION DE DICHAS 

CUENCAS

10.000.000

16.201.000 0 16.201.000 13.200.000

10.000.000

EDUCACION AMBIENTAL NO FORMAL

10.000.000 0 0 0

7.674.30307.674.303

2.7.1 REDUCCIÓN 

DEL DESEMPLEO

PROYECTO EN 

CONSTRUCCION
17777000M000 01/01/2012 31/12/2012

RENOVACION SOCIAL PARA UN SUPIA MEJOR RENOVACION SOCIAL PARA UN SUPIA MEJOR RENOVACION SOCIAL PARA UN SUPIA MEJOR RENOVACION SOCIAL PARA UN SUPIA MEJOR

PLANES DE INVERSION RECURSOS DE INVERSION FUENTES DE FINANCIACION AFECTACION PRESUPUESTAL ACTIVIDADES  INDICADORES

SECRETARIA DE GOBIERNO- PLANEACION SECRETARIA DE GOBIERNO- PLANEACION

PERIODO COMPRENDIDO ENTRE PERIODO COMPRENDIDO ENTRE PERIODO COMPRENDIDO ENTRE

SECTOR:  GENERACION DE EMPLEO SECTOR:  GENERACION DE EMPLEO SECTOR:  GENERACION DE EMPLEO SECTOR:  GENERACION DE EMPLEO

0 0 0 SIN 0

MUNICIPIO DE SUPIA CALDAS SECRETARIA DE GOBIERNO- PLANEACION SECRETARIA DE GOBIERNO- PLANEACION

0 0 0 0 0 0 0 0 0

AFECTACION PRESUPUESTAL ACTIVIDADES  INDICADORES

2.6.2 IMPULSAR LAS 

BONDADES 

CLIMÁTICAS DEL 

MUNICIPIO PARA 

ATRAER INVERSIÓN 

EN GENERACIÓN DE 

FUENTES 

ALTERNATIVAS DE 

ENERGÍA (EOLICA, 

SOLAR, TERMAL, 

ENTRE OTRAS)

PROYECTO EN 

CONSTRUCCION
17777000M000 1/1/201 31.12.2012

PLANES DE INVERSION RECURSOS DE INVERSION FUENTES DE FINANCIACION

RENOVACION SOCIAL PARA UN SUPIA MEJOR RENOVACION SOCIAL PARA UN SUPIA MEJORRENOVACION SOCIAL PARA UN SUPIA MEJOR RENOVACION SOCIAL PARA UN SUPIA MEJOR
SECTOR:  ENERGETICO SECTOR:  ENERGETICO SECTOR:  ENERGETICO SECTOR:  ENERGETICO

PERIODO COMPRENDIDO ENTRE PERIODO COMPRENDIDO ENTRE PERIODO COMPRENDIDO ENTRE

SECTOR: FORESTAL

MUNICIPIO DE SUPIA CALDAS SECRETARIA DE PLANEACION-CEMDER SECRETARIA DE PLANEACION-CEMDER SECRETARIA DE PLANEACION-CEMDER SECRETARIA DE PLANEACION-CEMDER

41.274

SECTOR: FORESTAL SECTOR: FORESTAL SECTOR: FORESTAL
RENOVACION SOCIAL PARA UN SUPIA MEJOR RENOVACION SOCIAL PARA UN SUPIA MEJOR RENOVACION SOCIAL PARA UN SUPIA MEJOR RENOVACION SOCIAL PARA UN SUPIA MEJOR

PLANES DE INVERSION RECURSOS DE INVERSION FUENTES DE FINANCIACION AFECTACION PRESUPUESTAL ACTIVIDADES  INDICADORES

2.
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MUNICIPIO DE SUPIA CALDAS SECRETARIA DE PLANEACION-CEMDER SECRETARIA DE PLANEACION-CEMDER SECRETARIA DE PLANEACION-CEMDER SECRETARIA DE PLANEACION-CEMDER

PROYECTO EN CONSTRUCCION 17777000M000 40.909 A.10.04

PERIODO COMPRENDIDO ENTRE PERIODO COMPRENDIDO ENTRE PERIODO COMPRENDIDO ENTRE

SECTOR: MEDIO AMBIENTE SECTOR: MEDIO AMBIENTE SECTOR: MEDIO AMBIENTE SECTOR: MEDIO AMBIENTE
RENOVACION SOCIAL PARA UN SUPIA MEJOR RENOVACION SOCIAL PARA UN SUPIA MEJOR RENOVACION SOCIAL PARA UN SUPIA MEJOR RENOVACION SOCIAL PARA UN SUPIA MEJOR

PLANES DE INVERSION RECURSOS DE INVERSION FUENTES DE FINANCIACION AFECTACION PRESUPUESTAL ACTIVIDADES  INDICADORES
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GENERACION DE ACCIONES DE 

PROTECCION Y RETIRO EN FRANJAS DE 

RETIRO URBANO, RURAL Y ZONAS DE 

ABASTECIMIENTO Y MICROCUENCAS EN EL 

MUNICIPIO DE SUPIA CALDAS

17777000M000 01/01/2012

MANEJO Y APREVHCAMIENTO DE CUENCAS 

Y MICROCUENCAS HIDROGRAFICAS
7.674.3037.674.303 0 0 0



3.1.1.10 IMPLEMENTAR ACCIONES QUE 

PERMITAN EJERCER CONTROL SOBRE 

AGENTES CONTAMINANTES COMO EL 

RUIDO, EMISIONES, QUEMAS, USO DE 

PLAGUICIDAS, INSECTICIDAS, ENTRE 

OTROS, ASÍ COMO LA IMPLEMENTACIÓN 

DEL COMPARENDO AMBIENTAL

PROYECTO EN CONSTRUCCION 17777000M000 01/01/2012 31/12/2015

minambiente, min 

agricultura, 

corpocaldas, 

gobernación, empresas 

de servicios públicos 

domiciliarios, policía, 

organismos de  

socorro, Ica, comité de 

cafeteros, comercio, 

cámara de comercio de 

Manizales, dirección 

territorial de salud de 

caldas, hospital, EPS, 

ARP, J.A.C, 

comunidad, 

instituciones 

educativas, grupos 

étnicos

1- EFECTUAR CONTROL Y MONITOREO SOBRE EL RUIDO EN ESTABLECIMIENTO DE 

COMERCIO, INDUSTRIA, AUTOMOTORES, ENTRE OTROS. 2- REALIZAR ACTIVIDADES DE 

FORMACION, CAPACITACION Y CERTIFICACION SOBRE MANEJO DE INSECTICIDAS, 

PLAGUICIDAS, QUIMICOS, ENTRE OTROS. 3- REALIZAR LA RECOLECCION DE MATERIAL 

PELIGROSO RURAL (ENVASES) 4- FORTALECIMIENTO DE ACTIVIDADES DE FORMACION 

DEL COMPARENDO AMBIENTAL

4 acciones 

realizadas 

Fuente: 

Secretaria 

de 

Planeación 

Municipal 

2011

No. CONTROLES PROYECTADOS /No. CONTROLES 

REALIZADOS *100
no. de acciones realizadas NO. ACCIONES

implementar  3 acciones 

sobre control de agentes 

contaminantes con la 

comunidad

No. ACCIONES REALIZADAS 0 0 0 0 0 0

3.1.1.11 ADQUIRIR ZONAS DE INTERÉS 

AMBIENTAL Y EN ESPECIAL LAS QUE 

ABASTECEN ACUEDUCTOS

PROYECTO EN CONSTRUCCION 17777000M000 01/01/2012 31/12/2015

gobernación, 

corpocaldas, PDA, 

empresas de servicios 

públicos, grupos 

étnicos, 

5.001.000 0 5.001.000 0 5.001.000 0 0 0
A.10.09   

A.10.10.

ADQUISICION DE PREDIOS DE RESERVA 

HIDRICA Y ZONAS DE RESERVA NATURAL
5.001.000

1- IDENTIFICACION DE PREDIOS DE INTERES AMBIENTAL  2- VERIFICACION DOCUMENTAL 

DE LOS PREDIOS  3- REALIZAR L OS AVANCES  PARA FOCALIZAR LOS PREDIOS DE INTERES  

EN EL MARCO DE UN CONVENIO 4- ADELANTAR LOS PROCESOS DE CONCEPTO AMBIENTAL 

, AVALUO Y SANEAMIENTO DOCUMENTAL 5- PROCESO DE NEGOCIACION  DE PREDIOS Y 

ADQUISICION 6- INCORPORACION  DE LOS PREDIOS A LOS PREDIOS MUNICIPALES 

2 predios 

adquiridos. 

Fuente: 

Informe de  

Gestion 

2011

No. PROCESOS REALIZADOS /No. PROCESOS 

PROYECTADOS *100
no. de predios adquiridos % DE PREDIOS ADQUIRIDOS

adquirir al menos 2 predios 

para su recuperación y 

posible abastecimiento de 

acueductos

No. PREDIOS ADQUIRIDOS 0 0 0 0 0 0

3.1.1.12 CONSOLIDAR LOS PROCESOS DE 

DESARROLLO INMERSOS E INTEGRADOS 

CON EL CONSEJO DE DESARROLLO 

SOSTENIBLE COMO EL SIGAM, SISBEN, 

CIDEA, PROCEDAS, ENTRE OTROS

PROYECTO EN CONSTRUCCION 17777000M000 01/01/2012 31/12/2015

Gobernación, 

corpocaldas, 

minambiente, 

minvivienda.

250.000 0 250.000 250.000 0 0 0 0 A.10.08

CONSERVACION, PROTECCION 

RESTAURACION Y APROVECHAMIENTO DE 

RECURSOS NATURALES Y DEL MEDIO 

AMBIENTE

250.000

1- REACTIVAR EL FUNCIONAMEINTO DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOSTENIBLE  2- 

DIRECCIONAR A TRAVES DE DICHO CONSEJO  LOS PROCESOS DEFINIDOS EN OTROS 

CONSEJOS, COMITES, ENTRE OTROS 3- DEFINIR STANDARES DE POLITICA Y DESARROLLO 

AMBIENTAL A LA LUZ DE CADA FUNCION Y ACTIVIDAD DEFINIDA PARA CADA UNO DE 

ELLOS

1 accion 

realizada 

Fuente: 

Secretaria 

de 

Planeación 

Municipal 

2011

No. PROCESOS REALIZADOS /No. PROCESOS 

PROYECTADOS *100 no. de acciones realizadas NO. ACCIONES

fortalecer y darle 

continuidad los consejos 

sostenibles, con al menos 

una sesión de cada uno de 

ellos

No. ACCIONES REALIZADAS 0 0 0 0 0 0

3.1.1.13 REALIZACIÓN DE LAS OTRAS 

FASES RELACIONADAS CON LOS PLANES 

DE ORDENAMIENTO DE MICROCUENCAS 

EN EL MUNICIPIO

PROYECTO EN CONSTRUCCION 17777000M000 01/01/2012 31/12/2015

corpocaldas, 

minambiente, grupos 

étnicos

250.000 0 250.000 250.000 0 0 0 0 A.10.08

CONSERVACION, PROTECCION 

RESTAURACION Y APROVECHAMIENTO DE 

RECURSOS NATURALES Y DEL MEDIO 

AMBIENTE

250.000
1- GESTIONAR PARA EL AÑO 2013 LA INCLUSION CON CORPOCALDAS DE LA SEGUNDA 

FASE DEL POMA SUBREGIONAL  2- SOCIALIZAR CON LAS COMUNIDADES LOS RESULTADOS 

DE LA PRIMER FASE DE LOS POMAS

21 

procesos 

en 

funcionami

ento.Fuent

e: Informe 

de Gestion 

2009-2011

No. PROCESOS REALIZADOS /No. PROCESOS 

PROYECTADOS *100
no. de procesos realizados No. PROCESOS

mantener y fortalecer los 6 

procesos en 

funcionamiento

No. PROCESOS REALIZADOS 0 0 0 0 0 0

INFORMES PLAN DE INVERSION, ACCION, EJECUCIÓN, INDICADORES 01/01/2012 HASTA 31/12/2012 01/01/2012 HASTA ######### 01/01/2012 HASTA 31/12/2012

INFORME 1 DE 4FECHA: 30 JULIO DE 2012

OBSERVACIONES

PROGRAMAS Y/O 

PROYECTO
SUBPROGRAMA

NOMBRE COMPLETO DEL PROYECTO 

REGISTRADO EN EL BPIM (MGA4)

CODIGO INSCRIPCION 

BPIM

FECHA 

INICIACION BPIM

FECHA 

TERMINACION 

BPIM

AREAS INVOLUCRADAS
CUANTIA 

PROYECTO BPIM

POBLACION 

OBJETIVO BPIM

POBLACION 

BENEFICIADA BPIM / 

PPROGRAMA

RECURSOS 

PROYECTADOS EN 

LA VIGENCIA

RECURSOS 

EJECUTADOS EN LA 

VIGENCIA

RECURSOS POR 

EJECUTAR EN LA 

VIGENCIA

SGP PROPIOS DEPTO NACION

OTROS (CONVENIOS, 

CONTRATOS 

INTERADMINISTRATIVO

S, ENTRE OTROS)

CÓDIGO FUT NOMBRE DEL RUBRO MONTO TOTAL ACTIVIDADES PROYECTADAS ACTIVIDADES EJECUTADAS
LINEA BASE 

AL AÑO 2011 

LINEA BASE A 

DESARROLLAR 

PRESENTE VIGENCIA 

AÑO 2012 

FECHA INICIACION DE 

ACTIVIDADES

FECHA 

TERMINACION DE 

ACTIVIDADES

ACCIONES CORRECTIVAS 

APLICADAS EN EL 

DESARROLLO DE 

ACTIVIDADES

SEGUIMIENTO Y/O PROCESOS DE 

SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA 

EN EL DESARROLLO DE LAS 

ACTIVIDADES

TIPO DE REGISTRO DE 

EVIDENCIAS ORIGINADAS EN EL 

DESARROLLO DE LAS 

ACTIVIDADES

INDICADOR GENERAL DESCRIPCION META DEL RESULTADO
NOMBRE DEL INDICADOR META 

DE RESULTADO

DESCRIPCION META DE 

PRODUCTO

NOMBRE DEL INDICADOR META 

DE PRODUCTO
INDICADOR GESTION INDICADOR EFICACIA INDICADOR EFICIENCIA INDICADOR EFECTIVIDAD INDICADOR CUMPLIMIENTO INDICADOR IMPACTO

NOTAS Y/O ASPECTOS A CONSIDERAR O QUE SON 

IMPORTANTES

  CREACIÓN DE LA 

SECRETARÍA DE 

DESARROLLO 

RURAL

Proyecto de acuerdo presentadoa ante el concejo municipal
Proyecto de acuerdo presentado ante el 

concejo municipal
0 1 03/05/2012 31/12/2012

seguimiento al proyeco de 

acuerdo
Acuerdo #

No. De proyectospresentados / No. Proyectos 

proyectados *100
% procesos implementados para el proyecto % avance del proeycto No. De procesos realizados No de procesos 0 0 0 0 0 0

Participacion en diferentes 

convocatorias publicas  del Ministerio 

de agricultura y desarrollo  rural, 

INCODER entre otras

Presentar 3 proyectos de  asociaciones  de productores 

agropecuarios  a la convocatoria oportunidades rurales, 

mujeres cabeza de hogar y/o alianzas productivas entre otras

3 proyectos de  asociaciones  de 

productores agropecuarios presentados a 

la convocatoria oportunidades rurales

6 9 20/02/2012 02/05/2012
planillas de presentación de 

la propuesta

# de propuestas presentadas / # de propuestas 

proyectadas*100
% de propuestas realizadas % de propuestas No. De procesos realizados No. De procesos 20 20 20 20 20 20

 Dotar como mínimo 1 estancias 

paneleras de naturaleza comunitaria 

con  maquinaria, infraestructura y 

equipos necesarios para dar 

cumplimiento a la   normatividad 

higiénico sanitaria actual

caracterización y diagnóstico de trapiches comunitarios 1 8 20/05/2012 31/12/2012

No. De procesos realizados/No. De procesos 

proyectados * 100
% de avance del proceso % de avance

No. De procesos 

realizados
No. De procesos 0 0 0 0 0 0

 FORTALECIMIENTO 

PRODUCTIVO DE LA 

AGROINDUSTRIA 

PANELERA

gestion para la modernización 

agricola de la produccion panelera a 

traves de la renovación de cepas  

envejecidas
Presentacion de propuesta para renovación de 

cepas envejecidas de los paneleros

Una reunionpara la presentacion 

del proyecto ante la secretaria de 

agricultura de caldas en la verda 

guascal 0 01/05/2012 31/12/2012

fotos, actas de reuniones, 

proyecto

actas, planillas, ficha 

del proyecto

# de cepas renovadas/ # de cepas 

proyectadas* 100
% de avance del proceso % de avance

No. De procesos 

realizados
No. De procesos 20 20 20 20 20 20

 FORTALECIMIENTO 

PRODUCTIVO DE LA 

AGROINDUSTRIA 

PANELERA

Conformar la mesa tecnica de la 

panela con profesionales del area y  

con  representantes de la comunidad  

y del gremio de paneleros

1, Identificación de los actores de la cadena 

productiva.                                                                          

2. convocatoria a la reunionreunion de 

conformacion de la mesa panelera  3, acercamientos 

para la conformación de la mesa técnica

censo de trapichas comunitarios en 

realización e identificación de 

asociaciones y demas entidades de 

la cadena productiva. 0 1 25/02/2012 31/12/2012 reuniones, informes

fotos, actas de 

reuniones, asistencia, 

registro fotografico, 

censo.

# de mesa tecnica conformadas/ # de 

mesa tecnica proyectada*100
% de avance del proceso % de avance

No. De procesos 

realizados
No. De procesos 20 20 20 20 20 20

Realizar convenio ICA-Municipio

ICA Modificación No 1 convenio CN-020-2011 Modificación no 1 convenio CN-020-2011 1 1 23/03/2012 13/03/2014 convenio

No. De convenios realizados/No. 

Convenios proyectados*100
% de avance del proceso % de avance

No. De procesos 

realizados
No. De procesos 80 70 70 70 50 20

 Realización de brigadas de 

vacunación en las diferentes veredas 

del municipio, 

ICA-FEDEGAN-

COMITÉ 

DEPAETAMENTAL 

DE GANADEROS DE 

CALDAS-ICA

2 brigadas de vacunación contra aftosa y 

brucelosois en bovinos y 1 brigada de encefalistis 

equina y rabia en una vereda 2 1 31/05/2012 31/12/2012

fotos, listados, 

registros de vacunación

# de brigadas realizadas /  # de 

brigadas  proyectadas * 100
% de avance del proceso % de avance

No. De procesos 

realizados
No. De procesos 0 0 0 0 0 0

realización de guias de movilización 

y retenes de control de movilización.

realización de 1060 guias de movilizacion de ganado 

y de subproductos

1.realización de 611 guias de 

movilizacion de ganado y de 

subproductos 2. Apoyo en la 

elaboracion de guias al municipio 

de Riocusio en la feria ganadera 

mensual 960 1060 23/03/2012 13/03/2014

guias de movilización 

realizadas

# de guias realizadas/ # de guias 

proyectadas*100
% de avance del proceso % de avance

No. De procesos 

realizados
No. De procesos 80 70 70 70 50 20

Reactivación del consejo municipal 

de desarrollo rural

1.presentación de actualizacion del acuerdo donde 

se fundamenta la actividad del consejo municipal de 

desarrollo rural                                                            2. 

reunion de reactivación y puesta en marcha del 

consejo municipal de desarrollo rural.                             

3 presentacion ante el consejo municipal de el plan 

de asistencia tecnica rural.

1 actualizacion de acuerdo lista 

para presentar al consejo 

municipal. 0 1 17/05/2012 31/12/2012

actasde reuniosn, 

acuerdo, fotos de 

reunion, aisitencia.

No. De procesos realizados/No. De procesos 

proyectados * 100
% de avance del proceso % de avance

No. De procesos 

realizados
No. De procesos 0 0 0 0 0 0

 Formulación, elaboración y 

ejecución de un programa 

agropecuario municipal (PAM)

1. elaboracion de un diagnostico municipal del 

sector agricola del municipio.                                                       

2. presentacion de un borraor del programa 

agropecuario municipal.                                                              

3. aprobación del plan agropecuario municipal.

1. elaboracion de un diagnostico 

municipal del sector agricola del 

municipio.                                                       

2. presentacion de un borraor del 

programa agropecuario municipal.                                                         0 1 12/03/2012 31/12/2012

diagnostico, PAM 

Elaborado

No. de PAM elaborado/ No. De PAM 

proyectados *100
% de avance del proceso % de avance

No. De procesos 

realizados
No. De procesos 0 0 0 0 0 0

FORTALECER LOS 

PROCESOS 

PRODUCTIVOS Y 

AGROINDUSTRIALES 

DE LAS CADENAS 

PRODUCTIVAS

Gestionar la capacitación para el 

fortalecimiento de cada uno de los 

eslabones de las cadenas 

productivas agropecuarias y manejo 

de BPA. SENA, 

UNIVERSIDAD, ICA

1. 7 Capacitaciones en BPA (buenaspracticas 

agricolas)para cada una de las cadenas. 

2.capacitación en BPM (buenas practicas de 

manufactura)para 4 de las cadenasproductivas.

2 capacitaciones a asociaciones 

paneleras en PBA, 1 capacitacion 

en BPA en acuicultura, 2 

capacitaciones en BPM  en los 

carniceros y espendedores de 

carne, 1 capacitacion en BPA en 

porcicultores de la region 0 9 02/02/2012 31/12/2012

registro de asistencia, 

memorias de l reunion, 

fotografias de la 

reunion.

# de capacitaciones realizadas/ # de 

capacitaciones realizadas*100
% de avance del proceso % de avance

No. De procesos 

realizados
No. De procesos 0 0 0 0 0 0

1.fortalecimiento dela seguridad 

alimentaria y nutricional como una 

contribución para el desarrollo de las 

competencias emprendedoras y de 

convivencia. 2.Fortalecimiento para el 

desarrollo productivo comunitario del 

municipio de supia 

caldasImplementación de huertas 

caseras y agricultura urbana y 

suburbana sect. De educación, 

SENA

1. elaboracion de proyectos. 2.contacto con los 

colegios y las comunidades  rurales y urbanas.3. 

inicio del curso.5. entrega de insumos 6. Contrución 

de semilleros 7. implementacion de huertas en cada 

casa y en cada colegio. 8. transplante de plantas. 

9.manejo de plagas y enfermedades. 10 clase e 

aromaticas. 11. cosecha y venta al mercado

1. elaboracion de 2 proyectos. 

2.contacto con 1  colegio rural y 5 

escuelas rurales  y 3 juntas de 

accion comunal  rural y  madres 

comunitarias urbanas.3. inicio del 

curso huertas hurbanas y 3 cursos 

huertas rurales .entrega de 

insumos al curso de huertas 

urbanas y realizacion de semilleros 4 15 30/02/2012 31/12/2012

registro de asistencia, 

fotografias

# de capacitaciones realizadas/ # de 

capacitaciones realizadas*100
% de avance del proceso % de avance

No. De procesos 

realizados
No. De procesos 0 0 0 0 0 0

 Implementar programa MERCAMPO 

(Mercar en el campo.)
1. cosecha de las huertas de la zona urbana y la zona 

rural. 2. feria MERCAMPO en la plaza bolivar

siembra de las huertas, 

planificacion de la cosecha 0 2 30/06/2012 31/12/2012

registros de cosecha, 

registro fotografico

No, de mercampos realizados / No. 

Demercampos proyectados * 100
% de avance del proceso % de avance

No. De procesos 

realizados
No. De procesos 0 0 0 0 0 0

PROMOVER LA 

CAPITALIZACIÓN 

RURAL

 Acceso a creditos agropecuarios a 

traves de los programas  DRE, 

FORAD, ICR.

1. desplazamiento de funcionarios del banco agrario 

al municipio para la implementacion de creditos 

agricolas . 2. presentacion de los bancos del 

municipio con sus programas finagro en las veredas

desplazamiento de un funcionario 

de bancoagrario los dias jueves 

para atender solicitudes de 

creditos. 30/06/2012 31/12/2012

No. De procesos realizados/No. De procesos 

proyectados * 100
% de avance del proceso % de avance

No. De procesos 

realizados
No. De procesos 20 20 20 20 20 20

16.201.000

A.10.06.1   

A.10.06.2  

A.10.06.3

3.000.000 0 0 1.00016.201.000 0 16.201.000 13.200.000 EDUCACION AMBIENTAL NO FORMAL
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MUNICIPIO DE SUPIA CALDAS SECRETARIA DE PLANEACION -CEMDER SECRETARIA DE PLANEACION -CEMDER SECRETARIA DE PLANEACION -CEMDER SECRETARIA DE PLANEACION -CEMDER

PERIODO COMPRENDIDO ENTRE PERIODO COMPRENDIDO ENTRE PERIODO COMPRENDIDO ENTRE

SECTOR:  AGRICOLA PECUARIO SECTOR:  AGRICOLA PECUARIO SECTOR:  AGRICOLA PECUARIO SECTOR:  AGRICOLA PECUARIO
RENOVACION SOCIAL PARA UN SUPIA MEJOR RENOVACION SOCIAL PARA UN SUPIA MEJOR RENOVACION SOCIAL PARA UN SUPIA MEJOR RENOVACION SOCIAL PARA UN SUPIA MEJOR

PLANES DE INVERSION RECURSOS DE INVERSION FUENTES DE FINANCIACION AFECTACION PRESUPUESTAL ACTIVIDADES  INDICADORES

56976062

 Promover y apoyar 

la formación de 

asociaciones 

agropecuarias, 

fomentando la 

participación  en 

convocatorias 

publicas del 

Ministerio de 

Agricultura y 

Desarrollo Rural, 

INCODER entre otras

  LLEVAR A CABO 

VIGILANCIA 

EPIDEMIOLÓGICA 

ANIMAL. 

REALIZACIÓN DE 

BRIGADAS DE 

VACUNACIÓN E

REACTIVACIÓN DEL 

CONSEJO 

MUNICIPAL DE 

DESARROLLO 

RURAL. 

FORMULACIÓN Y 

EJECUCIÓN DEL 

PLAN 

AGROPECUARIO 

MUNICIPAL (PAM) Y 

DE ASISTENCIA 

TECNICA RURAL.

SOBERANÍA, 

SEGURIDAD 

ALIMENTARIA Y 

NUTRICIONAL

PROYECTOS EN CONSTRUCCION 17777000M000 56976062 49000000 19000000 00/01/1900################# 11/09/1970 11/09/1970 2976062 A.08 AGROPECUARIO 569760620



INFORMES PLAN DE INVERSION, ACCION, EJECUCIÓN, INDICADORES 01/01/2012 HASTA 31/12/2012 01/01/2012 HASTA ######### 01/01/2012 HASTA 31/12/2012

INFORME 1 DE 4FECHA: 30 JULIO DE 2012

OBSERVACIONES

PROGRAMAS Y/O 

PROYECTO
SUBPROGRAMA

NOMBRE COMPLETO DEL PROYECTO 

REGISTRADO EN EL BPIM (MGA4)

CODIGO INSCRIPCION 

BPIM

FECHA 

INICIACION BPIM

FECHA 

TERMINACION 

BPIM

AREAS INVOLUCRADAS
CUANTIA 

PROYECTO BPIM

POBLACION 

OBJETIVO BPIM

POBLACION 

BENEFICIADA BPIM / 

PPROGRAMA

RECURSOS 

PROYECTADOS EN 

LA VIGENCIA

RECURSOS 

EJECUTADOS EN LA 

VIGENCIA

RECURSOS POR 

EJECUTAR EN LA 

VIGENCIA

SGP PROPIOS DEPTO NACION

OTROS (CONVENIOS, 

CONTRATOS 

INTERADMINISTRATIVO

S, ENTRE OTROS)

CÓDIGO FUT NOMBRE DEL RUBRO MONTO TOTAL ACTIVIDADES PROYECTADAS ACTIVIDADES EJECUTADAS
LINEA BASE 

AL AÑO 2011 

LINEA BASE A 

DESARROLLAR 

PRESENTE VIGENCIA 

AÑO 2012 

FECHA INICIACION DE 

ACTIVIDADES

FECHA 

TERMINACION DE 

ACTIVIDADES

ACCIONES CORRECTIVAS 

APLICADAS EN EL 

DESARROLLO DE 

ACTIVIDADES

SEGUIMIENTO Y/O PROCESOS DE 

SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA 

EN EL DESARROLLO DE LAS 

ACTIVIDADES

TIPO DE REGISTRO DE 

EVIDENCIAS ORIGINADAS EN EL 

DESARROLLO DE LAS 

ACTIVIDADES

INDICADOR GENERAL DESCRIPCION META DEL RESULTADO
NOMBRE DEL INDICADOR META 

DE RESULTADO

DESCRIPCION META DE 

PRODUCTO

NOMBRE DEL INDICADOR META 

DE PRODUCTO
INDICADOR GESTION INDICADOR EFICACIA INDICADOR EFICIENCIA INDICADOR EFECTIVIDAD INDICADOR CUMPLIMIENTO INDICADOR IMPACTO

NOTAS Y/O ASPECTOS A CONSIDERAR O QUE SON 

IMPORTANTES

3.2.1 PAVIMENTACIÓN  

Y  REPARCHEO  DE 

VÍAS EN LA ZONA 

URBANA DEL 

MUNICIPIO

3.2.1.1 Reposición de los 

alcantarillados   levantamiento de la 

capa asfaltica

Hacer emprestitos, 

gestión ante el fondo 

"fondo gestión y 

riesgo", destinar hasta 

un  40% por sobretasa 

a la gasolina y fondo 

nacional de regalías,  

convenios  inter  

institucionales,(Empoca

ldas   Corpocaldas  y  

Gobernación)  Colombia  

Humanitaria Entre  

otras.

1.Diagnostico de vias. 2. Medir area de huecos. 3. Presupuesto, 

Estudios previos y proyecto. 5 Proceso contractual. 6. Ejecucion. 7. 

Etapas del proyecto 4 Gestión de Proyectos

1.Diagnostico de vias. 2. Medir area de 

huecos. 3. Presupuesto, Estudios previos y 

proyecto. 5 Proceso contractual. 6. 

Ejecucion. 7. Etapas del proyecto 4

5.525 mts . 

Fuente: 

Informe de 

Gestión 

2008-2011

2.250 01/01/2012 31/12/2012
Actas de interventoria, Registro 

fotografico

Actas de interventoria, 

Registro fotografico

No. DE VIAS PAVIMENTADAS INTERVENIDAS / No. DE 

VIAS PAVIMENTADAS PROYECTADAS * 100
Metros totales a intervenir No. METROS INTERVENIDOS

Mejorar por lo menos el 

20% de las vias a intervenir
% vias  intervenidas 0 0 0 0 0 0

3.2.2  MEJORAMIENTO 

Y MANTENIMIENTO DE 

LAS  VÍAS   RURALES,  

CAMINOS VEREDALES  

Y  VÍAS  CONEXAS.

3.2.2 .1 Mantenimiento de cunetas,  

roceria mantenimiento de   razantes, 

transversales  muros   y  afirmado.

Destinar hasta  un 60% 

de la sobretasa a la 

gasolina, gestión ante 

el fondo "gestión y 

riesgo", convenio con el 

fondo cultural cafetero,  

comité  de  cafeteros,  

corpocaldas 

gobernación  de   

caldas   Colombia  

humanitaria entre  otros 

convenios   

interinstitucional.  

cofinanciación  de  las  

obras  por  medio  de  

la  empresa  publica  y   

privada.  reactivación  

de  los  convites   

comunitarios                                           

Vincular a las diferentes 

empresas de transporte 

al proceso de 

mantenimiento de vías, 

1.Corte de vía. 2. Demolicion pavimento. 3. Excavacion. 4. 

Suministro e instalacion de Tuberia alcantaril lado y acueducto. 5. 

Lleno y compactacion 6. Base y Subbase 7. Pavimento

1.Corte de vía. 2. Demolicion pavimento. 3. 

Excavacion. 4. Suministro e instalacion de 

Tuberia alcantaril lado y acueducto. 5. Lleno 

y compactacion 6. Base y Subbase 7. 

Pavimento

13,3%. 

Fuente: 

Informe de 

gestión 

2008-2011

850 15/06/2012 30/07/2012
Actas de interventoria, Registro 

fotografico

Actas de interventoria, 

Registro fotografico

%  de vías   de rurales  en  buen  estado (Vías 

en buen estado/total vías) en Kms.
Metros totales a intervenir No. METROS INTERVENIDOS

realizar el 50% del 

mejoramiento de las vías 

rurales y veredales.

% vias  intervenidas 0 0 0 0 0 0

3.2.3 GESTIÓN ANTE EL

DEPARTAMENTO PARA

LA PAVIMENTACIÓN DE

8 KMS DE LA VÍA SUPÍA

HOJAS ANCHAS.

3.2.3.1 análisis  y  estudios  

topográficos, 

consecución  de   

recursos   por  parte  de  

la   gobernación   de  

Caldas Alianza 

estratégica con la 

Secretaria de  

Infraestructura de 

Caldas

1.Diagnostico de vias rurales. 2. Selección de las vias 3. Postula 

peones camineros. 4. Eleccion de los peones camineros para las 

vias respectivas 5. Tarea adjudicada  6. Control de actividades

1.Diagnostico de vias rurales. 2. Selección de 

las vias 3. Postula peones camineros. 4. 

Eleccion de los peones camineros para las 

vias respectivas 5. Tarea adjudicada  6. 

Control de actividades

0 Kms 30 01/01/2012 31/12/2012
Supervision por parte de la 

universidad de manizales
Registro fotografico, Actas

No. DE PROCESOS DESARROLLADOS / No. 

PROCESOS PROYECTADOS * 100
Vía Pavimentada en Kms

No. KILOMETROS 

INTERVENIDOS 3.2 Kms No. Km intervenidos 0 0 0 0 0 0

3.2.4 GESTIÓN ANTE EL 

DEPARTAMENTO PARA 

LA IMPLEMENTACIÓN 

DEL PROGRAMA 

CAMINEROS VIALES  (5)

Generar 

responsabilidad social a  

través  de  generación  

de  empleo al  sector  

campesino  por parte 

del sector industrial y 

productivo en el 

mantenimiento de vías 

veredales.   Convenio  

con  el  Comité   de  

Cafeteros   

Gobernación  de   

Caldas   Colombia  

Humanitaria  y  otras  

instituciones 

Vias proyectas a intervenir: -La clara-la trina-guascal, supia-

taborda-la divisa- la torre, la nevera-la pava-amolador- el l lano, 

el crucero-caracoli- el rodeo, murillo-la loma-arcon, supia-bajo 

sevil la, san pablo-granatal, la clara-matecaña, la julia-alto 

obispo- la quiebra, supia-la quinta, mateguadua-las vegas, alto 

sevil la, san marcos, el crucero-hojas anchas

Vias proyectas a intervenir: -La clara-la trina-

guascal, supia-taborda-la divisa- la torre, la 

nevera-la pava-amolador- el l lano, el 

crucero-caracoli- el rodeo, murillo-la loma-

arcon, supia-bajo sevil la, san pablo-

granatal, la clara-matecaña, la julia-alto 

obispo- la quiebra, supia-la quinta, 

mateguadua-las vegas, alto sevil la, san 

marcos, el crucero-hojas anchas

0  

contratado

s

80 01/02/2012 31/12/2012

Informe de actividades, Registro 

fotografico, Interventoria, firmas 

de la comunidad de recibido

Informe de actividades, 

Registro fotografico, 

Interventoria, firmas de la 

comunidad de recibido

No. DE PROCESOS DESARROLLADOS / No. 

PROCESOS PROYECTADOS * 100
No. Procesos de gestion No. Procesos 1 contratados  por  vía rural

No: procesos  

implementados
0 0 0 0 0 0

3.2.5  GESTIONAR LOS 

ESTUDIOS, DISEÑOS, 

CONSTRUCCIÓN Y/O 

REHABILITACIÓN DE 

LAS VÍAS A: GASPAR, 

BUENAVISTA, EL 

PORVENIR, BAJO 

CAMACHO, MATECAÑA 

Y ALTO SAN 

FRANCISCO. LAS  

VEGAS  PARTE  BAJA, 

LAS  VEGAS -  

MUDARRA

3.2.5.1 estudios  de  factibilidad  de   

las  obras    a través  de  análisis  de  

suelos   y  estudios  topográficos.

Alianza estratégica con 

la Secretaria de  

Infraestructura de 

Caldas, INVIAS, 

ECOPETROL, Comité 

de Cafeteros, 

CORPOCALDAS, 

Ministerio de Transporte 

y Resguardos Indígenas

Se proyecta intervenir: El crucero-Caracoli, La loma-arcon, 

Taborda-la divisa.

Se proyecta intervenir: El crucero-Caracoli, 

La loma-arcon, Taborda-la divisa.

9 vías   por  

intervenir. 

Fuente: 

informe de 

gestión 

2008-2011

35 01/03/2012 31/12/2012

Interventoria con comunidades y 

con la entidad del convenio, 

informes de actividades y 

tecnicos y registro fotografico

Interventoria con 

comunidades y con la entidad 

del convenio, informes de 

actividades y tecnicos y 

registro fotografico

No. DE PROCESOS DESARROLLADOS / No. 

PROCESOS PROYECTADOS * 100
No. Procesos de gestion No. Procesos 1 vías intervenidas

No: procesos  

implementados
0 0 0 0 0 0

3.2.6 GESTIONAR LA

REHABILITACIÓN DE

LAS VÍAS RURALES

(DOSQUEBRADAS-

BRASIL, SUPÍA-

MURILLO-LA LOMA-

ARCÓN, SUPLA-

TABORDA-LA DIVISA-

LA TORRE, OBISPO-

ALTO OBISPO- LA

QUIEBRA, LA CLARA-

LA TRINA-GUASCAL, LA

CLARA- EL PORVENIR,

LAS VEGAS-MUDARRA-

LA CENTRAL, SUPÍA-

HOJAS ANCHAS, SUPÍA-

EL RODEO- BOQUERÓN

CARACOLÍ.

3.2.6 .1 trabajos   de  rehabilitación  

(cunetas  razantes,  rocerias,  

transversales,  muros)

Alianza estratégica con 

la Secretaria de  

Infraestructura de 

Caldas, INVIAS, 

ECOPETROL, Comité 

de Cafeteros, 

CORPOCALDAS, 

Ministerio de Transporte 

y Resguardos 

Indígenas.  Propender 

por que el programa de 

Combos de Maquinaria 

del departamento haga 

presencia permanente 

en el municipio.                       

Reactivación de los 

convites comunitarios 

para el mantenimiento 

rutinario de vías rurales 

Puente sobre la Carrera 7 diagonal al coliseo, Puentes sobre la 

calle 28 (peatonales), puente sobre la quebrada rapao salida a 

Marmato.

Puente sobre la Carrera 7 diagonal al 

coliseo, Puentes sobre la calle 28 

(peatonales), puente sobre la quebrada 

rapao salida a Marmato.

0% 3 06/06/2012 31/12/2012
Informe de actividades y registro 

fotografico

Informe de actividades y 

registro fotografico

No. DE PROCESOS DESARROLLADOS / No. 

PROCESOS PROYECTADOS * 100
No. Procesos de gestion No. Procesos 80% % vias  intervenidas 0 0 0 0 0 0

3.2.7 GESTIONAR ANTE

EL DEPARTAMENTO LA

CONSTRUCCIÓN DE 20

KMS EN PLACA

HUELLAS PARA

SECTORES DE DIFÍCIL

ACCESO.

3.2.7.1 estudios   previos  de  los  

terrenos

Alianza estratégica con 

la Secretaria de  

Infraestructura de 

Caldas, INVIAS, 

ECOPETROL, Comité 

de Cafeteros, 

CORPOCALDAS, 

Ministerio de Transporte 

y Resguardos 

Indígenas.  Propender 

por que el programa de 

Combos de Maquinaria 

del departamento haga 

presencia permanente 

en el municipio.                       

Reactivación de los 

convites comunitarios 

para el mantenimiento 

rutinario de vías rurales.

1 Km. 

Fuente: 

Informe 

Gestión 

2008-2011

01/01/2012 31/12/2012
Actas de interventoria, Registro 

fotografico

Actas de interventoria, 

Registro fotografico

No. De kilometros intervenidos / No. De 

Kilometros proyectados *100
Nro. de kilómetros con placas huellas construidas No. De ki lometros 5 Kms % vias  intervenidas 0 0 0 0 0 0

3.2.8 GESTIONAR LA 

CONSTRUCCIÓN DEL 

PUENTE SOBRE LA 

QUEBRADA DOÑA ANA 

(BAJO SEVILLA-

TIZAMAR).

3.2.8.1 estudio  y  diseño  de  la   

infraestructura 

Alianza estratégica con 

la Secretaria de 

Infraestructura de 

Caldas, INVIAS, 

CORPOCALDAS, 

Ministerio de Transporte 

y Resguardos Indígenas

0 puentes 

construidos
01/01/2012 31/12/2012

Actas de interventoria, Registro 

fotografico

Actas de interventoria, 

Registro fotografico

No. DE PROCESOS DESARROLLADOS / No. 

PROCESOS PROYECTADOS * 100
No. Procesos de gestion No. Procesos

Gestionar el estudio de 

viabilidad para la 

construcción del puente 

Bajo Sevilla-Tizamar

No: procesos  

implementados
0 0 0 0 0 0

3.2.9 REHABILITACIÓN

Y EMBELLECIMIENTO

DE ANDENES,

REHABILITACIÓN Y

EMBELLECIMIENTO 

PUENTES SOBRE LAS

QUEBRADAS QUE

COMPROMETAN VÍAS

DE CIRCULACIÓN

MASIVA.

3.2.9.1 estudio  y  diseño  de  la   

infraestructura 

Alianza estratégica con 

la Secretaria de  

proyectos viales con la 

Secretaria de 

Infraestructura de 

Caldas, INVIAS, 

ECOPETROL, Comité 

de Cafeteros, 

CORPOCALDAS, 

EMPOCALDAS, 

Ministerio de Transporte 

y Resguardos 

Indígenas, Comunidad 

en general.

1. Andenes de Guayabal. 2. Andenes Carrera 10 entre 35 y 37.  3. 

Andenes carrera 7 margen izquierdo hasta el hospital.

1. Andenes de Guayabal. 2. Andenes Carrera 

10 entre 35 y 37.  3. Andenes carrera 7 

margen izquierdo hasta el hospital.

70% 

.Fuente: 

Informe de 

gestión 

2008-2011

01/01/2012 31/12/2012

Actas de obra, Comité tecnico, 

Registro fotografico, informe de 

actividades

Actas de obra, Comité tecnico, 

Registro fotografico, informe 

de actividades

No. DE METROS INTERVENIDOS / No. METROS 

PROEYCTADOS *100
% de andenes intervenidos % DE METROS INTERVENIDOS 80%

No: procesos  

implementados
0 0 0 0 0 0

3.2.10 GESTIONAR 

RECURSOS DE 

COFINANCIACIÓN DEL 

PROGRAMA NACIONAL 

“CAMINOS PARA LA 

PROSPERIDAD”

Gestiones en el 

gobierno departamental 

y Nacional para la 

consecución de 

recursos necesarios.

No. DE PROCESOS DESARROLLADOS / No. 

PROCESOS PROYECTADOS * 100
No. Procesos de gestion No. Procesos

No: procesos  

implementados
0 0 0 0 0 0

INFORMES PLAN DE INVERSION, ACCION, EJECUCIÓN, INDICADORES 01/01/2012 HASTA 31/12/2012 01/01/2012 HASTA ######### 01/01/2012 HASTA 31/12/2012

INFORME 1 DE 4FECHA: 30 JULIO DE 2012

OBSERVACIONES

PROGRAMAS Y/O 

PROYECTO
SUBPROGRAMA

NOMBRE COMPLETO DEL PROYECTO 

REGISTRADO EN EL BPIM (MGA4)

CODIGO INSCRIPCION 

BPIM

FECHA 

INICIACION BPIM

FECHA 

TERMINACION 

BPIM

AREAS INVOLUCRADAS
CUANTIA 

PROYECTO BPIM

POBLACION 

OBJETIVO BPIM

POBLACION 

BENEFICIADA BPIM / 

PPROGRAMA

RECURSOS 

PROYECTADOS EN 

LA VIGENCIA

RECURSOS 

EJECUTADOS EN LA 

VIGENCIA

RECURSOS POR 

EJECUTAR EN LA 

VIGENCIA

SGP PROPIOS DEPTO NACION

OTROS (CONVENIOS, 

CONTRATOS 

INTERADMINISTRATIVO

S, ENTRE OTROS)

CÓDIGO FUT NOMBRE DEL RUBRO MONTO TOTAL ACTIVIDADES PROYECTADAS ACTIVIDADES EJECUTADAS
LINEA BASE 

AL AÑO 2011 

LINEA BASE A 

DESARROLLAR 

PRESENTE VIGENCIA 

AÑO 2012 

FECHA INICIACION DE 

ACTIVIDADES

FECHA 

TERMINACION DE 

ACTIVIDADES

ACCIONES CORRECTIVAS 

APLICADAS EN EL 

DESARROLLO DE 

ACTIVIDADES

SEGUIMIENTO Y/O PROCESOS DE 

SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA 

EN EL DESARROLLO DE LAS 

ACTIVIDADES

TIPO DE REGISTRO DE 

EVIDENCIAS ORIGINADAS EN EL 

DESARROLLO DE LAS 

ACTIVIDADES

INDICADOR GENERAL DESCRIPCION META DEL RESULTADO
NOMBRE DEL INDICADOR META 

DE RESULTADO

DESCRIPCION META DE 

PRODUCTO

NOMBRE DEL INDICADOR META 

DE PRODUCTO
INDICADOR GESTION INDICADOR EFICACIA INDICADOR EFICIENCIA INDICADOR EFECTIVIDAD INDICADOR CUMPLIMIENTO INDICADOR IMPACTO

NOTAS Y/O ASPECTOS A CONSIDERAR O QUE SON 

IMPORTANTES

 Realizar convenios entre 

gobernación de Caldas, Comité de 

Cafeteros, CHEC, sector privado 

Municipio de Supìa y Usuarios

01/01/2012 31/12/2012 Urbana y Rural
Generar las sinergias adecuadas para que la población del área 

rural tenga acceso a la energía eléctrica

20% de la población 

con servicio de 

energía. Fuentes: 

CHEC - Informe de 

gestión 2008-2011

01/01/2102 31/12/2012
# de usuarios con conexión al servicio de 

energía / total de usuarios sin el servicio
88% de la población con acceso a servicio de energía % de conexión

No. de conexiones 

relaizados
No. de habitantes con 

conexión
0 0 0 0 0 0

 Efectuar mantenimiento, 

mejoramiento y expansión al servicio 

de alumbrado público urbano y en 

centros poblados del Municipio

01/01/2012 31/12/2012

Urbana y Centros 

poblados como Guamal, 

Puerto Nuevo y la Felisa

Ofrecer el servicio de alumbrado público eficiente y oportuno.

60%  de centros 

poblados con 

alumbrado público. 

Fuente: CHEC- 

Informe de gestión 

2008-2011

porcentaje del área urbana y centros poblados 

con alumbrado público en buen estado

90% de la zona urbana y centros poblados 

iluminados
% de alumbrado publico

No. de lamparas de 

alumbrado publico en 

funconamiento

No.de lamparas 

funcionando
0 0 0 0 0 0

 TRANSFORMACIÓN 

EMPRESARIAL PARA 

EL BARRIDO, 

RECOLECCIÓN, 

TRANSPORTE Y 

DISPOSICIÓN FINAL 

DE RESIDUOS 

SÓLIDOS.

01/01/2012 31/12/2012
Urbana y centros 

poblados del municipio
25189 hab. 25189 hab. 72.862.633 0 72.862.633 72.862.633 0 0 0 0 a.03.3.4

diseño e implantacion de esquemas 

organizaciones para la administracion 

y operación del servicio de aseo

72.862.633
Adelantar los procesos de transformación empresarial para una 

empresa prestadora del servicio de recolección y disposición 

final de residuos solidos

N/A
Nro. Procesos de transformación desarrollados/ 

Total de transformaciones proyectadas

Crear, asociarse y/o licitar para una (100%) empresa 

prestadora del servicio.
% de avance No. de procesos de 

transformacion
No. de procesos 10 10 10 10 10 10

 GAS DOMICILIARIO
 Instalación y distribución del gas 

domiciliario
01/01/2012 31/12/2012 Urbana 25189 hab. 25189 hab.

Brindar opciones de instalación y distribución del gas 

domiciliario
0 Nro. viviendas con servicio gas domiciliario

Permitir l instalación de la red de gas domiciliario en 

al menos 3000 viviendas
% de conexión

No. de conexiones 

relaizados
No. de habitantes con 

conexión
10 10 10 10 10 10

31/12/2012

0 200.000.000 200.000.000

MUNICIPIO DE SUPIA CALDAS SECRETARIA DE PLANEACION SECRETARIA DE PLANEACION SECRETARIA DE PLANEACION SECRETARIA DE PLANEACION

PERIODO COMPRENDIDO ENTRE PERIODO COMPRENDIDO ENTRE PERIODO COMPRENDIDO ENTRE

SECTOR:  VIAS SECTOR:  VIAS SECTOR:  VIAS SECTOR:  VIAS
RENOVACION SOCIAL PARA UN SUPIA MEJOR RENOVACION SOCIAL PARA UN SUPIA MEJOR RENOVACION SOCIAL PARA UN SUPIA MEJOR RENOVACION SOCIAL PARA UN SUPIA MEJOR

PLANES DE INVERSION RECURSOS DE INVERSION FUENTES DE FINANCIACION AFECTACION PRESUPUESTAL ACTIVIDADES  INDICADORES

MUNICIPIO DE SUPIA CALDAS SECRETARIA DE GOBIERNO - PLANEACION SECRETARIA DE GOBIERNO - PLANEACION SECRETARIA DE GOBIERNO - PLANEACION SECRETARIA DE GOBIERNO - PLANEACION

25.822 25.822 560.476.023 0

PERIODO COMPRENDIDO ENTRE PERIODO COMPRENDIDO ENTRE PERIODO COMPRENDIDO ENTRE

SECTOR:  SERVICIOS PÚBLICOS SECTOR:  SERVICIOS PÚBLICOS SECTOR:  SERVICIOS PÚBLICOS SECTOR:  SERVICIOS PÚBLICOS
RENOVACION SOCIAL PARA UN SUPIA MEJOR RENOVACION SOCIAL PARA UN SUPIA MEJOR RENOVACION SOCIAL PARA UN SUPIA MEJOR RENOVACION SOCIAL PARA UN SUPIA MEJOR

PLANES DE INVERSION RECURSOS DE INVERSION FUENTES DE FINANCIACION AFECTACION PRESUPUESTAL ACTIVIDADES  INDICADORES

 GESTIONAR 

CONVENIOS 

INTERINSTITUCIONAL

ES PARA 

INCREMENTAR LA 

COBERTURA EN 

SUMINISTRO DE 

ENERGÍA ELÉCTRICA 

EN LA ZONA RURAL 

Y URBANA. 

 SUBSIDIOS

 Subsidios a través del fondo de 

solidaridad y redistribución del 

ingreso para acueducto, 

alcantarillado y aseo.

Garantizar los subsidios para los estratos 1, 2 y 3 vía factura

4200 usuarios 

Fuente: Secretaria 

de Planeación 

Municipal 2011

Nro. usuarios beneficiados Beneficiar al menos 4400 usuarios con los subsidios4.300

200.000.000

PROYECTO EN CONSTRUCCION 17777000M000 01/01/2012 31/12/2015 560.476.023 259.476.023 301.000.000 0 0 0 A.09 TRANSPORTE 560.476.023

PROYECTOS EN CONSTRUCCION
PROYECTOS EN 

CONSTRUCCION

31/12/201201/01/2012 4300 01/01/2102

0 0 0 0 a.03.5

subsidios transferencias plan 

departamental de caldas

100.000.000 49.476.448 0 0149.476.448 0 149.476.448 0 A.06

SERVICIOS PUBLICOS DIFERENTES A 

ACUDUECTOS, ALCANTARILLADO Y ASEO ( 

ALUMBRADO PUBLICO

149.476.448

% de poblacion beneficiada
No. de subsidios 

otrogados

200.000.000

40 40 40No. de habitantes con 

subsidios
40 40 40



01/01/2012 31/12/2012 Urbana y Rural 4300 usuarios 4300 usuarios
1.000.000 0 1.000.000 1.000.000 0 0 0 0 a.03.5

subsidios transferencias plan 

departamental de caldas 1.000.000

7 obras ejecutadas: 

Fuente: Empocaldas- 

Informe de Gestión 

01/01/2102 31/12/2012 Nro. de obras de reposición ejecutadas Solicitar 15 obras de reposición para la comunidad % de avance No. de procesos de No. de procesos

1 actividad realizada 

Fuente: Secretaria 

de Planeación 

01/01/2102 31/12/2012
Nro. de actividades de seguimiento 

desarrollados

Realizar 2 actividades de seguimiento anuales a las 

obras
% de avance No. de procesos de No. de procesos

31/12/2012

0 200.000.000 200.000.000

 SUBSIDIOS

 Subsidios a través del fondo de 

solidaridad y redistribución del 

ingreso para acueducto, 

alcantarillado y aseo.

Garantizar los subsidios para los estratos 1, 2 y 3 vía factura

4200 usuarios 

Fuente: Secretaria 

de Planeación 

Municipal 2011

Nro. usuarios beneficiados Beneficiar al menos 4400 usuarios con los subsidios4.300

200.000.000

 ACUEDUCTO Y 

ALCANTARILLADO

 Seguimiento a la implementación y 

cumplimiento de las actividades.

Realizar el seguimiento a la implementación y cumplimiento 

del plan maestro de acueducto y alcantarillado urbano y de 

vertimientos.

PROYECTOS EN CONSTRUCCION
PROYECTOS EN 

CONSTRUCCION

31/12/201201/01/2012 4300 01/01/2102

0 0 0 0 a.03.5

subsidios transferencias plan 

departamental de caldas
% de poblacion beneficiada

No. de subsidios 

otrogados

200.000.000

40 40 40No. de habitantes con 

subsidios
40 40 40



INFORMES PLAN DE INVERSION, ACCION, EJECUCIÓN, INDICADORES 01/01/2012 HASTA 31/12/2012 01/01/2012 HASTA ######### 01/01/2012 HASTA 31/12/2012

INFORME 1 DE 4FECHA: 30 JULIO DE 2012

OBSERVACIONES

PROGRAMAS Y/O 

PROYECTO
SUBPROGRAMA

NOMBRE COMPLETO DEL PROYECTO 

REGISTRADO EN EL BPIM (MGA4)

CODIGO INSCRIPCION 

BPIM

FECHA 

INICIACION BPIM

FECHA 

TERMINACION 

BPIM

AREAS INVOLUCRADAS
CUANTIA 

PROYECTO BPIM

POBLACION 

OBJETIVO BPIM

POBLACION 

BENEFICIADA BPIM / 

PPROGRAMA

RECURSOS 

PROYECTADOS EN 

LA VIGENCIA

RECURSOS 

EJECUTADOS EN LA 

VIGENCIA

RECURSOS POR 

EJECUTAR EN LA 

VIGENCIA

SGP PROPIOS DEPTO NACION

OTROS (CONVENIOS, 

CONTRATOS 

INTERADMINISTRATIVO

S, ENTRE OTROS)

CÓDIGO FUT NOMBRE DEL RUBRO MONTO TOTAL ACTIVIDADES PROYECTADAS ACTIVIDADES EJECUTADAS
LINEA BASE 

AL AÑO 2011 

LINEA BASE A 

DESARROLLAR 

PRESENTE VIGENCIA 

AÑO 2012 

FECHA INICIACION DE 

ACTIVIDADES

FECHA 

TERMINACION DE 

ACTIVIDADES

ACCIONES CORRECTIVAS 

APLICADAS EN EL 

DESARROLLO DE 

ACTIVIDADES

SEGUIMIENTO Y/O PROCESOS DE 

SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA 

EN EL DESARROLLO DE LAS 

ACTIVIDADES

TIPO DE REGISTRO DE 

EVIDENCIAS ORIGINADAS EN EL 

DESARROLLO DE LAS 

ACTIVIDADES

INDICADOR GENERAL DESCRIPCION META DEL RESULTADO
NOMBRE DEL INDICADOR META 

DE RESULTADO

DESCRIPCION META DE 

PRODUCTO

NOMBRE DEL INDICADOR META 

DE PRODUCTO
INDICADOR GESTION INDICADOR EFICACIA INDICADOR EFICIENCIA INDICADOR EFECTIVIDAD INDICADOR CUMPLIMIENTO INDICADOR IMPACTO

NOTAS Y/O ASPECTOS A CONSIDERAR O QUE SON 

IMPORTANTES

3.4.1.1 continuar con el plan gradual 

de cumplimiento de la central de 

sacrificio para hacerla competitiva a 

nivel regional

3.4.1.2 continuar con el plan gradual 

de cumplimiento de la plaza de 

mercado para hacerla competitiva y 

funcional como ente comercial y 

económico del municipio

3.4.1.3 mejorar las condiciones 

locativas y  equipamiento de la 

administración municipal y otros 

espacios dependientes de la alcaldía

3.4.1.4 renovación del parque simón 

bolívar

3.4.1.5 modernización locativa, 

mobiliario y tecnológica de las 

dependencias de la administración 

municipal

3.4.1.6 plaza de toros

3.4.1.7 centro turístico

3.4.1.8 otros parques

3.4.1.9 ornato

INFORMES PLAN DE INVERSION, ACCION, EJECUCIÓN, INDICADORES 01/01/2012 HASTA 31/12/2012 01/01/2012 HASTA ######### 01/01/2012 HASTA 31/12/2012

INFORME 1 DE 4FECHA: 30 JULIO DE 2012

OBSERVACIONES

PROGRAMAS Y/O 

PROYECTO
SUBPROGRAMA

NOMBRE COMPLETO DEL PROYECTO 

REGISTRADO EN EL BPIM (MGA4)

CODIGO INSCRIPCION 

BPIM

FECHA 

INICIACION BPIM

FECHA 

TERMINACION 

BPIM

AREAS INVOLUCRADAS
CUANTIA 

PROYECTO BPIM

POBLACION 

OBJETIVO BPIM

POBLACION 

BENEFICIADA BPIM / 

PPROGRAMA

RECURSOS 

PROYECTADOS EN 

LA VIGENCIA

RECURSOS 

EJECUTADOS EN LA 

VIGENCIA

RECURSOS POR 

EJECUTAR EN LA 

VIGENCIA

SGP PROPIOS DEPTO NACION

OTROS (CONVENIOS, 

CONTRATOS 

INTERADMINISTRATIVO

S, ENTRE OTROS)

CÓDIGO FUT NOMBRE DEL RUBRO MONTO TOTAL ACTIVIDADES PROYECTADAS ACTIVIDADES EJECUTADAS
LINEA BASE 

AL AÑO 2011 

LINEA BASE A 

DESARROLLAR 

PRESENTE VIGENCIA 

AÑO 2012 

FECHA INICIACION DE 

ACTIVIDADES

FECHA 

TERMINACION DE 

ACTIVIDADES

ACCIONES CORRECTIVAS 

APLICADAS EN EL 

DESARROLLO DE 

ACTIVIDADES

SEGUIMIENTO Y/O PROCESOS DE 

SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA 

EN EL DESARROLLO DE LAS 

ACTIVIDADES

TIPO DE REGISTRO DE 

EVIDENCIAS ORIGINADAS EN EL 

DESARROLLO DE LAS 

ACTIVIDADES

INDICADOR GENERAL DESCRIPCION META DEL RESULTADO
NOMBRE DEL INDICADOR META 

DE RESULTADO

DESCRIPCION META DE 

PRODUCTO

NOMBRE DEL INDICADOR META 

DE PRODUCTO
INDICADOR GESTION INDICADOR EFICACIA INDICADOR EFICIENCIA INDICADOR EFECTIVIDAD INDICADOR CUMPLIMIENTO INDICADOR IMPACTO

NOTAS Y/O ASPECTOS A CONSIDERAR O QUE SON 

IMPORTANTES

3.5.1.1 estudio e identificación de 

fallas geologicas,zonas de 

inestabilidad, riesgo mitigable y no 

mitigable

3.5.1.2  analizar y retomar el 

proyecto de la alameda del río Supía, 

manejo ambiental y preventivo del 

mismo y su respectivo dragado

3.5.1.3  realizar obras de mitigación, 

protección y reducción de riesgos en 

zonas urbanas y rurales.

3.5.1.4  realizar obras de mitigación 

y/o control de corrientes del rio 

Supía. (Matadero, guayabal, popular 

y barrios de la nueva Supía.), 

quebrada grande, quebrada rapao.

3.5.1.5 monitoreo constante de sitios 

críticos como el salado, las 

estancias, palmasola, sector el 

trébol, entre otros, plenamente 

identificados en el municipio

3.5.1.6 gestionar proyectos de 

reubicación de viviendas con lote 

propio para la población afectada por 

la ola invernal

3.6.2 .1  fortalecer la oficina de 

prevención y atención de desastres 

(fortalecer el comité local de 

emergencias).

3.6.2 .2 coadyuvar a la gestión de 

proyectos de dotación, 

implementación y/o fortalecimiento 

de los organismos de socorro del 

municipio
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S 3.6.2 .3 actualización del mapa de 

riesgo, del plan de prevención y 

atención de emergencias y planes de 

contingencia, manejo de 

hidrocarburos ,  entre otros, 

articulándose a planes como salud 

pública, organismos de socorro, etc.

MUNICIPIO DE SUPIA CALDAS SECRETARIA DE GOBIERNO - PLANEACION- CULTURA SECRETARIA DE GOBIERNO - PLANEACION- CULTURA SECRETARIA DE GOBIERNO - PLANEACION- CULTURA SECRETARIA DE GOBIERNO - PLANEACION- CULTURA

PERIODO COMPRENDIDO ENTRE PERIODO COMPRENDIDO ENTRE PERIODO COMPRENDIDO ENTRE

SECTOR:  EQUIPAMENTO SECTOR:  EQUIPAMENTO SECTOR:  EQUIPAMENTO SECTOR:  EQUIPAMENTO
RENOVACION SOCIAL PARA UN SUPIA MEJOR RENOVACION SOCIAL PARA UN SUPIA MEJOR RENOVACION SOCIAL PARA UN SUPIA MEJOR RENOVACION SOCIAL PARA UN SUPIA MEJOR

PLANES DE INVERSION RECURSOS DE INVERSION FUENTES DE FINANCIACION AFECTACION PRESUPUESTAL ACTIVIDADES  INDICADORES

3.4.1 

EQUIPAMENTO 

MUNICIPAL

MUNICIPIO DE SUPIA CALDAS SECRETARIA DE GOBIERNO - PLANEACION -

HACIENDA
SECRETARIA DE GOBIERNO - PLANEACION -HACIENDA SECRETARIA DE GOBIERNO - PLANEACION -HACIENDA SECRETARIA DE GOBIERNO - PLANEACION -HACIENDA

PERIODO COMPRENDIDO ENTRE PERIODO COMPRENDIDO ENTRE PERIODO COMPRENDIDO ENTRE

SECTOR:  PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES SECTOR:  PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES SECTOR:  PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES SECTOR:  PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES
RENOVACION SOCIAL PARA UN SUPIA MEJOR RENOVACION SOCIAL PARA UN SUPIA MEJOR RENOVACION SOCIAL PARA UN SUPIA MEJOR RENOVACION SOCIAL PARA UN SUPIA MEJOR

PLANES DE INVERSION RECURSOS DE INVERSION FUENTES DE FINANCIACION AFECTACION PRESUPUESTAL ACTIVIDADES  INDICADORES
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3.5.3. 1 atención  humanitaria, 

primaria y vital, subsidios, entre otras 

a población afectada por ola invernal

·3.5.3.2 creación del fondo para 

atención a población en riesgo por 

fenómenos naturales

INFORMES PLAN DE INVERSION, ACCION, EJECUCIÓN, INDICADORES 01/01/2012 HASTA 31/12/2012 01/01/2012 HASTA ######### 01/01/2012 HASTA 31/12/2012

INFORME 1 DE 4FECHA: 30 JULIO DE 2012

OBSERVACIONES

PROGRAMAS Y/O 

PROYECTO
SUBPROGRAMA

NOMBRE COMPLETO DEL PROYECTO 

REGISTRADO EN EL BPIM (MGA4)

CODIGO INSCRIPCION 

BPIM

FECHA 

INICIACION BPIM

FECHA 

TERMINACION 

BPIM

AREAS INVOLUCRADAS
CUANTIA 

PROYECTO BPIM

POBLACION 

OBJETIVO BPIM

POBLACION 

BENEFICIADA BPIM / 

PPROGRAMA

RECURSOS 

PROYECTADOS EN 

LA VIGENCIA

RECURSOS 

EJECUTADOS EN LA 

VIGENCIA

RECURSOS POR 

EJECUTAR EN LA 

VIGENCIA

SGP PROPIOS DEPTO NACION

OTROS (CONVENIOS, 

CONTRATOS 

INTERADMINISTRATIVO

S, ENTRE OTROS)

CÓDIGO FUT NOMBRE DEL RUBRO MONTO TOTAL ACTIVIDADES PROYECTADAS ACTIVIDADES EJECUTADAS
LINEA BASE 

AL AÑO 2011 

LINEA BASE A 

DESARROLLAR 

PRESENTE VIGENCIA 

AÑO 2012 

FECHA INICIACION DE 

ACTIVIDADES

FECHA 

TERMINACION DE 

ACTIVIDADES

ACCIONES CORRECTIVAS 

APLICADAS EN EL 

DESARROLLO DE 

ACTIVIDADES

SEGUIMIENTO Y/O PROCESOS DE 

SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA 

EN EL DESARROLLO DE LAS 

ACTIVIDADES

TIPO DE REGISTRO DE 

EVIDENCIAS ORIGINADAS EN EL 

DESARROLLO DE LAS 

ACTIVIDADES

INDICADOR GENERAL DESCRIPCION META DEL RESULTADO
NOMBRE DEL INDICADOR META 

DE RESULTADO

DESCRIPCION META DE 

PRODUCTO

NOMBRE DEL INDICADOR META 

DE PRODUCTO
INDICADOR GESTION INDICADOR EFICACIA INDICADOR EFICIENCIA INDICADOR EFECTIVIDAD INDICADOR CUMPLIMIENTO INDICADOR IMPACTO

NOTAS Y/O ASPECTOS A CONSIDERAR O QUE SON 

IMPORTANTES

3.6.1.1 realización proyecto de 

financiamiento y construcción de 

vivienda nueva (red unidos, sisben, 

entre otros)  a través de subsidios, caja 

de compensacion familias, fondo 

nacional del ahorroy  participando en 

los proyectos del gobierno nacional 

para el financiamiento y construcción 

de programas de vivienda de interés 

social

1- IDENTIFICACION Y SANEAMIENTO DE LOTES APTOS PARA PROYECTOS 

DE VIVIENDA (3)  2- ELABORACION PRELIMINAR DEL ANTEPROYECTO DE 

VIVIENDA A LOTES POTENCIALES DE CONSTRUCCION   3-  ELABORACION 

FINAL DE PROYECTOS PARA CONSTRUCCION DE VIVIENDA

1- SE HAN IDENTIFICADO TRES LOTES 

POTENCIALMENTE PARA CONSTRUCCION DE 

VIVIENDA    2- RECUPERACION DE DOCUMENTOS 

LEGALES DE LOS LOTES IDENTIFICADOS COMO 

APTOS PARA VIVIENDA

0   Y 15 6 01/01/2012 31/12/2012

SANEAMIENTO 

TOPOGRÁFICO Y DE 

PROPIEDAD (TITULACION 

CUERPO REAL)

ESCRITURAS, CERTIFICADOS 

LIBERTAD Y TRADICION, 

PREPROYECTO PROYECTO Y DISEÑOS, 

POTENCIALES BENEFICIARIOS, 

REGISTRO FOTOGRÁFICO, 

CERTIFICADOS

FICHAS DE IDENTIFICACION Y 

VERIFICACION DE DATOS, 

FOTOGRAFIAS, SUPERVISION, 

INTERVENTORIA

No. DE OBRAS REALIZADOS/ No. DE OBRAS 

PROYECTADOS * 100
No. OBRAS EJECUTADAS No. OBRAS REALIZADAS % DE OBRAS EJECUTADAS % DE OBRAS 0 0 0 0 0 0

3.6.1.2 adelantar programa de vivienda 

nueva y/o mejoramiento para madres 

cabeza de familia, desplazados, 

discapacitados, grupos etnicos, entre 

otros

1- REALIZACION DEPROYECTO DE VIVIENDA NUEVA A POBLACION 

AFECTADA OLA INVERNAL (12)   2- REALIZACION DE PROYECTOS DE 

VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y PRIORITARIO PARA POBLACION 

VULNERABLE

1- IDENTIFICACION DE POTENCIALES 

BENEFICIARIOS POR OLA INVERNAL PARA 12 

VIVIENDAS NUEVAS CON LOTE PROPIO

0   Y   300 6 01/01/2012 31/12/2012

ESCRITURAS, CERTIFICADOS 

LIBERTAD Y TRADICION, 

PREPROYECTO PROYECTO Y DISEÑOS, 

POTENCIALES BENEFICIARIOS, 

REGISTRO FOTOGRÁFICO, 

CERTIFICADOS DE PROPIEDAD

FICHAS DE IDENTIFICACION Y 

VERIFICACION DE DATOS, 

FOTOGRAFIAS, SUPERVISION, 

INTERVENTORIA

No. DE OBRAS REALIZADOS/ No. DE OBRAS 

PROYECTADOS * 100
No. OBRAS EJECUTADAS No. OBRAS REALIZADAS % DE OBRAS EJECUTADAS % DE OBRAS 0 0 0 0 0 0

3.6.2.1 diseñar mecanismos para 

atraer el ahorro y la inversión de los 

conciudadanos en el exterior, para la 

adquisición, construcción y/o 

mejoramiento de vivienda.

1- IDENTIFICACION DE FAMILIAS RESIDENTES EN EL EXTERIOR
No. PROCESOS PROYECTADOS /No. PROCESOS 

REALIZADOS *100
No. Procesos  rea l i zados

No. Procesos  

implementados

3.6.2.2 gestionar recursos para 

mejoramientos de vivienda (urbano y 

rural) en pisos en tierra, techos, entre 

otros

1- REALIZACION DE BASES DE DATOS   2- IDENTIFICACION DE 

NECESIDADES   3- REALIZACION DE FICHAS DE PRIORIZACION DE 

VIVIENDAS PARA MEJORAMIENTO  4- ANTEPROYECTOS DE VIVIENDA

1- REALIZACION DE BASE DE DATOS 2-  

IDENTIFICACION DE NECESIDADES  3- 

REALIZACION DE FICHAS DE PRIORIZACION 

300 180 01/01/2012 31/12/2012
FICHAS DE VISITA A VIVIENDA, 

BASES DE DATOS, SUPERVISION, 

INTERVENTORIA, 

FICHAS DE VISITA A VIVIENDA, 

BASES DE DATOS, SUPERVISION, 

INTERVENTORIA, REGISTRO 

FOTOGRÁFICO

No. DE OBRAS REALIZADOS/ No. DE OBRAS 

PROYECTADOS * 100
No. OBRAS EJECUTADAS No. OBRAS REALIZADAS % DE OBRAS EJECUTADAS % DE OBRAS 0 0 0 0 0 0

3.6.3.1 promover la asociación de los 

constructores y oficiales de supía.
promover la asociación de los constructores y oficiales de supía.

0

0

01/01/2012

31/12/2012
ACTAS DE REUNIONES. CITACIONES, 

COMUNICADOS, MODELOS 

ESTATUTOS

ACTAS, ASISTENCIAS, REGISTRO 

FOTOGRAFICO

No. PROCESOS PROYECTADOS /No. PROCESOS REALIZADOS *100 No. Procesos  rea l i zados No. Procesos  implementados No. PROCESOS REALIZADOS No. PROCESOS REALIZADOS

3.6.3.2 promover procesos de 

formación y capacitación del talento 

humano al sector de la construcción y 

otras personas de supía.

promover procesos de formación y capacitación del talento 

humano al sector de la construcción y otras personas de supía.

2

2

01/01/2012

31/12/2012
ACTAS DE REUNIONES. CITACIONES, 

COMUNICADOS, ENCUESTA DE 

NECESIDADES

ACTAS, ASISTENCIAS, 

ENCUESTAS, REGISTRO 

FOTOGRAFICO

No. PROCESOS PROYECTADOS /No. PROCESOS REALIZADOS *100 No. Procesos  rea l i zados No. Procesos  implementados No. PROCESOS REALIZADOS No. PROCESOS REALIZADOS

3.6.4.1 desarrollar proyectos de 

saneamiento básico rural  (pozos 

sépticos, alcantarillados, acueductos y 

unidades sanitarias).

Planeacion, gobernacion, 

corpocaldas

1- generar proyectos  de saneamiento bás ico rura l  (pozos  sépticos) 

2- rea l i zacion de procesos  mara  mejoramiento y construccion de 

unidades  sanitarias .  3- mejoramiento de acueductos  rura les  y 

redes  de desfogue y a lcantari l lado

No. De proyectos  rea l i zados  /No. Proyectos  

ejecutados  *100
proyetos  de saneamiento bas ico desarrolados

No. De proyectos  

desarrrol lados
No. De unidades  mejoradas No. Unidades  mejoradas

3.6.4.2  desarrollar proyectos de 

saneamiento básico urbano a través 

de reposición de redes de 

alcantarillado, acueductos, unidades 

sanitarias, pozos sépticos

planeacion, gobernacion, 

corpocaldas , empocaldas

1- rea l i zar proyectos  de mejoramiento, repos icion y/o construccion 

de redes  de a lcantari l lado.  2- adecuacion y construccion de 

unidades  sanitarias   3- procesos  de saneamiento bas ico urbano

No. De procesos  rea l i zados  / No. Proyectos  

ejecutados  *100
No. Procesos  rea l i zados

No. De proyectos  

desarrrol lados
No. De unidades  mejoradas No. Unidades  mejoradas

3.6.4.3 brindar apoyo y asistencia para 

realizar el mantenimiento de 

acueductos veredales y urbanos y el 

fortalecimiento de los mismos, 

promoviendo a todos agua segura en 

sus viviendas

planeacion, gobernacion 

corpocaldas , minvivienda

1- mantenimiento y apoyo a  acueductos  urbanos  y rura les    2- 

rea l i zar procesos  de forta lecimiento y seguimiento a  juntas  

adminis tradoras  de acueducto

No. De procesos  rea l i zados  / No. Proyectos  

ejecutados  *100
No. Procesos  rea l i zados

No. De proyectos  

desarrrol lados
No. De unidades  mejoradas No. Unidades  mejoradas

3.6.4.4 rehabilitación de los 

acueductos rurales arcón-brasil, y 

hojas anchas-buenavista-mudarra, 

tacón mudarra, entre otros

planeacion, gobernacion 

corpocaldas , 

minvivienda, 

minambiente

1- rehabi i tacion y apoyo  a  acueductos  rura les  como Arcón Bras i l , 

Hojas  Anchas  Buenavis ta , Tacón Mudarra , Muchi lon, entre otros

No. De procesos  rea l i zados  / No. Proyectos  

ejecutados  *100
No. Procesos  rea l i zados

No. De proyectos  

desarrrol lados
No. De unidades  mejoradas No. Unidades  mejoradas

3.6.4.5 realizar proyectos de 

potabilizacion en la zona rural para 

mejorar la calidad de vida de la 

población

planeacion, gobernacion 

corpocaldas , 

minvivienda. 

Minambiente

1- foca l icar proyectos  de invers ion para  mejorar la  ca l idad del  

agua en la  zona rura l

No. De procesos  rea l i zados  / No. Proyectos  

ejecutados  *100
No. Procesos  rea l i zados

No. De proyectos  

desarrrol lados
No. De unidades  mejoradas No. Unidades  mejoradas

3.6.4.6 avanzar el proceso del 

proyectos de potabilizacion y 

mejoramiento de la infraestructura del 

acueducto de guamal en el marco del 

plan departamental de agua para 

mejorar la calidad de vida de la 

población

planeacion, gobernacion 

corpocaldas , 

minvivienda. 

Minambiente

1- consol idar el  proyecto del  acueducto de Guamal  en el  marco del  

PDA

No. De procesos  rea l i zados  / No. Proyectos  

ejecutados  *100
No. Procesos  rea l i zados

No. De proyectos  

desarrrol lados
No. De unidades  mejoradas No. Unidades  mejoradas

INFORMES PLAN DE INVERSION, ACCION, EJECUCIÓN, INDICADORES 01/01/2012 HASTA 31/12/2012 01/01/2012 HASTA ######### 01/01/2012 HASTA 31/12/2012

INFORME 1 DE 4FECHA: 30 JULIO DE 2012

OBSERVACIONES

PROGRAMAS Y/O 

PROYECTO
SUBPROGRAMA

NOMBRE COMPLETO DEL PROYECTO 

REGISTRADO EN EL BPIM (MGA4)

CODIGO INSCRIPCION 

BPIM

FECHA 

INICIACION BPIM

FECHA 

TERMINACION 

BPIM

AREAS INVOLUCRADAS
CUANTIA 

PROYECTO BPIM

POBLACION 

OBJETIVO BPIM

POBLACION 

BENEFICIADA BPIM / 

PPROGRAMA

RECURSOS 

PROYECTADOS EN 

LA VIGENCIA

RECURSOS 

EJECUTADOS EN LA 

VIGENCIA

RECURSOS POR 

EJECUTAR EN LA 

VIGENCIA

SGP PROPIOS DEPTO NACION

OTROS (CONVENIOS, 

CONTRATOS 

INTERADMINISTRATIVO

S, ENTRE OTROS)

CÓDIGO FUT NOMBRE DEL RUBRO MONTO TOTAL ACTIVIDADES PROYECTADAS ACTIVIDADES EJECUTADAS
LINEA BASE 

AL AÑO 2011 

LINEA BASE A 

DESARROLLAR 

PRESENTE VIGENCIA 

AÑO 2012 

FECHA INICIACION DE 

ACTIVIDADES

FECHA 

TERMINACION DE 

ACTIVIDADES

ACCIONES CORRECTIVAS 

APLICADAS EN EL 

DESARROLLO DE 

ACTIVIDADES

SEGUIMIENTO Y/O PROCESOS DE 

SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA 

EN EL DESARROLLO DE LAS 

ACTIVIDADES

TIPO DE REGISTRO DE 

EVIDENCIAS ORIGINADAS EN EL 

DESARROLLO DE LAS 

ACTIVIDADES

INDICADOR GENERAL DESCRIPCION META DEL RESULTADO
NOMBRE DEL INDICADOR META 

DE RESULTADO

DESCRIPCION META DE 

PRODUCTO

NOMBRE DEL INDICADOR META 

DE PRODUCTO
INDICADOR GESTION INDICADOR EFICACIA INDICADOR EFICIENCIA INDICADOR EFECTIVIDAD INDICADOR CUMPLIMIENTO INDICADOR IMPACTO

NOTAS Y/O ASPECTOS A CONSIDERAR O QUE SON 

IMPORTANTES

4.1.1 Subsistema de Control 

Estratégico

Comunidad 

supieña
0 0 0 0 0 0 0

Sostener el funcionamiento de todos los elementos del subsitemas 

del control estrategico

82.61% 

(Fuente: 

DAP 2010)

90% enero de 2012
diciembre de 

2012

Sostenibil idad del subsistema de control 

estrategico

Realizar el 100% de actividades de sostenibil idad del 

subsistema
% de avance

Lograr el 100% de 

implementación del sistema 

de Control Interno

%Implementacion del Meci

4.1.2 Subsistema de Control de 

Gestión

Comunidad 

supieña
0 0 0 0 0 0 0

Sostener el funcionamiento de todos los elementos del subsitemas 

del control de Gestion

88.73% 

(Fuente: 

DAP 2010)

90% enero de 2012
diciembre de 

2012

Sostenibil idad del subsistema de control de 

gestion

Realizar el 100% de actividades de sostenibil idad del 

subsistema
% de avance

Lograr el 100% de 

implementación del sistema 

de Control Interno

%Implementacion del Meci

4.1.3 Subsistema de Control de 

Evaluación

Comunidad 

supieña
24.000.000 24.000.000

1.1.3.1.1

Honorarios administración 

central 111.499.999 

Sostener el funcionamiento de todos los elementos del subsitemas 

del control de evaluacion

89.38% 

(Fuente: 

DAP 2010)

90% enero de 2012
diciembre de 

2012

Sostenibil idad del subsistema de control de 

evaluacion

Realizar el 100% de actividades de sostenibil idad del 

subsistema
% de avance

Lograr el 100% de 

implementación del sistema 

de Control Interno

%Implementacion del Meci

4.2.1 Gestión Documental
Comunidad 

supieña
0 0 0 0 0 0 0

Implementar el sistema de gestion documental con  las diferentes 

secretarias de despacho y unidades de la administracion 

municipal.

enero de 2012
diciembre de 

2012
No de etapas implementadas

Implementar en un 80% las diferentes etapas del 

manejo de la informacion
%Implementacion

Promover la 

implementación de las 

diferentes etapas del 

manejo de la información.

No de etapas 

implementadas

4.2.2 Sistema de satisfacción del 

Usuario Comunidad 

supieña

0 0 0 0 0 0 0
Socializar con todas las secretarias la implementacion  del SGC, a 

traves de reuniones con todas las secretarias y unidades  de la 

alcaldia municipal 0 40% enero de 2012

diciembre de 

2012

No planes implementados Lograr la implementación de al menos el 85% del SGC. % implementacion
Lograr la implementación de 

al menos  un del SGC.
No planes implementados

4.2.3 Actualización de los sistemas 

y/o aplicativos informáticos

Comunidad 

supieña 4.500.000 4.500.000 1.2.2.11.1 Mantenimiento y reparaciones Admon Central15.000.000

Iniciar  actividades para 1 Contrato de 

mantenimiento y actualización 

1 Contrato 

de 

mantenimie

nto y 

actualizaci

ón (Fuente: 

Secretaría 

de 

Hacienda 1 enero de 2012

diciembre de 

2012

No. Actualizaciones realizadas

Lograr el mantenimiento  al 100% de los sistemas y/o 

aplicativos anualmente mediante una (1) actualización, 

según lo proyectado

% implementacion

Mantenimiento de los 

sistemas y/o aplicativos 

anualmente mediante una 

(1) actualización.

No. Actualizaciones 

realizadas

4.2.4 Fortalecimiento del archivo Comunidad 

supieña

Continuar implementando el Sistema de 

informacion digital 1 1 enero de 2012

diciembre de 

2012

Sistema de informacion 

digital en 

funcionamiento

No Sistema de informacion digital fortalecido Fortalecer el 100% de un sistema de informacion digital
%Sistema de informacion 

digital fortalecido

Fortalecer  un (1)sistema de 

informacion digital 

No Sistema de informacion 

digital fortalecido

4.3.2 Publicación de las actividades, 

información, trámites y servicios de 

la administración municipal

DESPACHO ALCALDESA 25.800 12.100.000 12.100.000 A.17.1.1

recursos propios Procesos 

integrales de evaluación 

institucional y 

reorganización 

administrativa 160.015.114 

Publicar todos los proceso, tramites y actividades 

desarrolladas desde la administracion municipal.

185.869 

Ingresos 

a la 

página 

institucio

nal 

(Fuente: 

Página 

Web 

2011)

190.000 ingresos 

pagina web 

acumulados

Febrero de 

2012

diciembre 

2012

No de visitas registradas. No de 

publicaciones.

Incrementar mensualmente en un 2% el 

numero de visitas
% Visitas registradas

Incrementar el No de 

Visitas en un 2% 

mensualmente

No visitas registradas

SECRETARIA DE 

PLANEACIÓN 25.800 25.000.000 25.000.000 A.17.1.2

Programas de capacitación 

y asistencia técnica 

orientados al desarrollo 

eficiente de las 

competencias de ley 25.000.000 Iniciar  actividades para actualizar EOT 1 1

Noviembre de 

2012 Marzo 2013
EOT Actualizado en medio 

fisico y  magnetico

% de  avance y articulacion
Lograr al menos el 30% de articulación del EOT respecto 

al plan de desarrollo en el marco de las metas del corto 

plazo

% de  avance y articulacion
Actualizar  un EOT para el 

municipio de Supia
No actualizaciones

4.5 Actualización 

Catastral en predios 

urbanos y rurales.

 4.6 mejoramiento 

de capacidades

0 0 0 0 0 0 0 Gestion ante la ESAP y el DNP la formacion del 

personal de la administracion Municipal. 23 23

Listados de asistencia, 

registro fotografico

% personal capacitados
Capacitar en desempeño publico al 100% del personal 

de la administración
% personal capacitados

Realizar 2 capacitaciones 

anuales a todo el personal 

de la administracion

No capacitaciones

4.7.1 Modernizacion del estatuto de 

rentas 0 0 0 0 0 0 0

4.7.2 Mejoramiento de los sistemas 

de cobro 0 0 0 0 0 0 0

4.8.1 Consolidacion del banco 

proyectos

0 0 0 0 0 0 0 Iniciar en la secretaria de planeacion municipal con el 

fortalecimiento del banco de proyectos 1 1 Enero de 2012 Diciembre 2015

Banco de proyectos en 

funcionamiento. Fichas BPIN

 No banco proyectos fortalecidos y consolidados
Fortalecer y consolidar al 100% el banco de proyectos 

municipal
% fortalecimiento 

Fortalecer y consolidar el 

banco de proyectos 

Municipal en el cuatrienio

 No banco proyectos 

fortalecidos y consolidados

4.8.2 Seguimiento y evaluacion de 

resultados (implementacion de 

tableros de control)

0 0 0 0 0 0 0
Elaboracion  del tablero de Control por parte del Asesor del DNP, 

del Programa FCTP

entrega por parte del asesor del DNP  del 

tablero de control del PDM 0 1 Junio de 2012 Diciembre 2012
Tablero de control 

implementado

Numero de seguimientos realizados 
Realizar seguimiento al 100% del plan de desarrollo a 

traves de la implementacion de los tableros de Control
% Seguimiento

Realizar 1 seguimiento 

anualmente al plan de 

desarrollo mediante el 

tablero de control propuesto 

por el DNP

Numero de seguimientos 

realizados 

4.8.3 Fortalecimiento al consejo 

territorial de planeacion

0 0 0 0 0 0 0

Programacion de Reuniones con el CTP  para realizar el segundo 

seguimiento del plan de desarrollo Instalacion en el mes de febrero del CTP. 0 1 Febrero de 2012

Diciembre de 

2015

Acta de conformacion del CTP, 

l istados de asistencia,  

Registro Fotografico.

No encuentros realizados

Realizar el 100% de los  encuentros proyectados al año 

con el consejo territorial de planeacion del municipio 

para realizar seguimiento a la ejecucion del plan de 

desarrollo.

% encuentros realizados

Realizar 2 encuentros al año 

con el consejo territorial de 

planeacion del municipio 

para realizar seguimiento a 

la ejecucion del plan de 

desarrollo.

No encuentros realizados

25.000.000 40.600.000 0 0 0 0
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MUNICIPIO DE SUPIA CALDAS SECRETARIA DE PLANEACION SECRETARIA DE PLANEACION SECRETARIA DE PLANEACION SECRETARIA DE PLANEACION 

PERIODO COMPRENDIDO ENTRE PERIODO COMPRENDIDO ENTRE PERIODO COMPRENDIDO ENTRE

SECTOR:  VIVIENDA Y SANEAMIENTO BASICO SECTOR:  VIVIENDA Y SANEAMIENTO BASICO SECTOR:  VIVIENDA Y SANEAMIENTO BASICO SECTOR:  VIVIENDA Y SANEAMIENTO BASICO
RENOVACION SOCIAL PARA UN SUPIA MEJOR RENOVACION SOCIAL PARA UN SUPIA MEJOR RENOVACION SOCIAL PARA UN SUPIA MEJOR RENOVACION SOCIAL PARA UN SUPIA MEJOR

PLANES DE INVERSION RECURSOS DE INVERSION FUENTES DE FINANCIACION AFECTACION PRESUPUESTAL ACTIVIDADES  

SECRETARIA DE GOBIERNO

INDICADORES

3.6.1 VIVIENDA NUEVA

minvivienda, 

gobernacion, ongs , 

camfami l iares , 

mininterior, 

beneficiarios , fondo 

nacional  de regal ias , 

fondo nacional  del  

ahorro, grupos  etnicos , 

poblacion desplazada, 

sena

3.6.2 MEJORAMIENTO 

DE VIVIENDA

minvivienda, 

gobernacion, ongs , 

camfami l iares , 

mininterior, 

beneficiarios , fondo 

nacional  de regal ias , 

fondo nacional  del  

ahorro, grupos  etnicos , 

poblacion desplazada, 

3.6.3 TALENTO 

HUMANO

gobernacion, sena, 

univers idades , ongs , 

gobernacion, 

comfami l iares , camara 

de comercio de 

maniza les , 

SECTOR:  FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

3.6.4 SANEAMIENTO 

BÁSICO

MUNICIPIO DE SUPIA CALDAS SECRETARIA DE GOBIERNO SECRETARIA DE GOBIERNO SECRETARIA DE GOBIERNO

RECURSOS DE INVERSION FUENTES DE FINANCIACION AFECTACION PRESUPUESTAL ACTIVIDADES  

PERIODO COMPRENDIDO ENTRE PERIODO COMPRENDIDO ENTRE PERIODO COMPRENDIDO ENTRE

SECTOR:  FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL SECTOR:  FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

DESPACHO 

ALCALDESA

SECTOR:  FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
RENOVACION SOCIAL PARA UN SUPIA MEJOR RENOVACION SOCIAL PARA UN SUPIA MEJOR RENOVACION SOCIAL PARA UN SUPIA MEJOR RENOVACION SOCIAL PARA UN SUPIA MEJOR

PLANES DE INVERSION

25.800 25.800

INDICADORES

4.1 Mantenimiento y 

Sostenibilidad del 

sistema de Control 

Interno

4.2 Sistema de 

Gestión de Calidad

4.3 Estrategia 

Gobierno en Línea 

Territorial

4.3.1 Política Antitrámites y 

reducción del consumo de papel
Implementar una politica en el municipio de ahorro 

papel-Antitramites

60% 

(Fuente: 80%

4.4 Articulación con 

el Esquema de 

Ordenamiento 

Territorial (EOT).

Inplementar al 100%  una politica de ahorro 

de papel y antitramites.

. No de politicas 

aplicada

Implementar una 

politica de ahorro de 

No Politicas 

implementadasFebrero 2012 Diciembre 2012

No de publicaciones en 

la pagina Web. No 
. No de politicas aplicadas

4.7 Mejoramiento de 

la gestion fiscal del 

municipio

4.8 Mejoramiento de 

procesos
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NOTAS Y/O ASPECTOS A CONSIDERAR O QUE SON 

IMPORTANTES

5.1. 3 Banco de proyecto regional

5.1.4  Asistencia tecnica rural 

regional.

5.1.5  Empresa subregional de aseo.

5.1.6  Pproducción de energia 

subregional.
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PPROGRAMA
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PROYECTADOS EN 

LA VIGENCIA
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EJECUTADOS EN LA 

VIGENCIA

RECURSOS POR 

EJECUTAR EN LA 

VIGENCIA

SGP PROPIOS DEPTO NACION

OTROS (CONVENIOS, 

CONTRATOS 

INTERADMINISTRATIVO

S, ENTRE OTROS)
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AL AÑO 2011 

LINEA BASE A 
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FECHA INICIACION DE 

ACTIVIDADES

FECHA 

TERMINACION DE 

ACTIVIDADES

ACCIONES CORRECTIVAS 

APLICADAS EN EL 
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ACTIVIDADES

SEGUIMIENTO Y/O PROCESOS DE 

SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA 

EN EL DESARROLLO DE LAS 

ACTIVIDADES

TIPO DE REGISTRO DE 

EVIDENCIAS ORIGINADAS EN EL 

DESARROLLO DE LAS 

ACTIVIDADES

INDICADOR GENERAL DESCRIPCION META DEL RESULTADO
NOMBRE DEL INDICADOR META 

DE RESULTADO

DESCRIPCION META DE 

PRODUCTO

NOMBRE DEL INDICADOR META 

DE PRODUCTO
INDICADOR GESTION INDICADOR EFICACIA INDICADOR EFICIENCIA INDICADOR EFECTIVIDAD INDICADOR CUMPLIMIENTO INDICADOR IMPACTO

NOTAS Y/O ASPECTOS A CONSIDERAR O QUE SON 

IMPORTANTES

2.9.1.1  Cualificar y calificar el 

talento humano en TICS

Comunidad 

supieña
Dictar talleres  de Sistemas nivel Basico I, II  y III 0 Febrero de 2012

Diciembre de 

2012

Registro de asistencia, 

Certificados expedidos. 

Registros fotograficos

No personas culificadas y certificadas

Cualificar y certificar el (10%) personas  en TICS en el 

cuatrienio priorizando gurpos etnicos, población 

desplazadas y grupos  vulnerables. 

% personas cualificadas y 

certificadas

Cualificar y certificar a 

2600 (10%) personas  en 

TICS en el cuatrienio 

priorizando gurpos etnicos, 

población desplazadas y 

grupos  vulnerables. 

No Personas cualificadas y 

certificadas

2.9.1.2 Salas adecuadas y dotadas 

con mubles, equipos y tecnología

Comunidad 

supieña
Dotar aulas de computo 7

Actas de entrega de equipos, 

Registro Fotograficos
No de  salas pulbicas de computo dotadas

Mejorar y dotar el 100% de las salas publicas de 

computo
%Aulas dotadas.

Mejorar y dotar  10 salas 

publicas de computo de las 

diferentes instituciones 

educativas y del centro 

Civico municipal para el 

acceso de poblacion 

campesina, indigena, 

afocolombiana, grupos 

vulnerables y comunidad en 

general

No de aulas dotadas y 

mejoradas

2.9.1.3 Creación de la unidad 

municipal de TICS
Realizar acto administrativo para la creacion de la Unidad de TICS 0

Acto administrativo de 

creacion de la Unidad de TICS. 

Actas de capacitacion, 

registros de visitas

No de Unidad de Tics en funcionamiento
Crear y poner en funcionamiento al 100% la unidad 

municipal de la TICS

%Funcionamiento de la 

unidad de TICS

Crear una (1)unidad de TICS 

para la coordinación  de 

procesos  de Tecnologia, 

comunicaciones e 

informacion de las 

comunicaciones

2.9.1.4 Comunidades urbanas y 

rurales con conectividad

Comunidad 

supieña

Socializacion con las diferentes comunidades del programa y 

conectividad en barrios y veredas
6 10

Registro de asitencia, Registro 

fotografico, Actas  de entrega 

con la comunidad

No comunidades beneficiadas con acceso a 

internet

Lograr  que el 100% de las comunidades proyectas 

tengan acceso a internet
%Comunidades beneficiadas

Beneficiar a 40 

comunidades urbanas y 

rurales con acceso a 

internet  (conectividad)

No comunidades urbanas y 

rurales beneficiadas

2.9.2.1 Realizar el plan local de 

ciencia, tecnología e innovación

Convocatoria a instituciones educativas y gremios para la 

Creación de un plan local de ciencia y tecnologia.
0 1 Agosto de 2012

Diciembre de 

2014

Actas de conformacion, 

Registros de asistencia, 

Registro fotografico

No planes creados Crear al 100% el plan local de ciencia y tecnologia % Creacion del plan

Crear un plan local de 

ciencia y tecnologia en el 

cuatrienio  para el 

mejoramiento de la calidad 

de vida

No planes creados

2.9.2.2 Capacitación en ciencia, 

tecnologia e innovaciòn en 

instituciones educativas.

Iniciar proceso de capacitacion a jovenes  y adolescentes en 

ciencia y tecnologia

5369 1342

No personas capacitadas Capacitar el 9.3% de la poblacion joven en el cuatrienio 

en ciencia y tecnologia
%Personas capacitadas

Capacitar a 500 (9.31%) 

jovenes  en el cuatrienio  en  

ciencia, tecnologia e 

innovación.

No personas capacitadas

2.9.2.3 Identificación de experiencias 

exitosas en ciencia, tecnología e 

innovación Incentivar en los jovenes de  las instituciones educativas la 

realizacion de proyectos  de tecnologia, ciencia e innovacion, para 

ser presentados a Colciencias 6 6

No proyectos apoyados
Apoyar el 100% de los proyectos cientificos, 

tecnologicos y de innovacion en las 6 intituciones 

educativas, que vincule juventudes.

% proyectos aprobados

Apoyar anualmente  a 06 

proyectos científicos, 

tecnológicos y  de 

innovaciòn  que involucre 

las juventudes del 

municipio

No proyectos aprobados

2.9.3.1 Elaborar el plan local de 

bilinguismo

0 0 Agosto de 2012

Diciembre de 

2015

Registro de asistencia, 

documento de creacion 

del plan local de 

bilinguismo, Registro 

fotografico.

No planes creados Crear al 100% un plan local de bil inguismo.

% Plan de bil inguismo 

creado y puesto en 

funcionamiento

Crear para el cuatrienio  un 

plan local de bil inguismo 

que involucre niños (as),  

adolescentes, jovenes, 

grupos etnicos, desplazados 

y comunidad en general 

No planes creados

2.9.3.2 Capacitación en lengua 

inglesa, a docentes y comunidad en  

general
Iniciar el proceso de capacitacion en lengua inglesa  

la comunidad supieña. 0 500 Agosto de 2012 Diciembre 2015

Listados de asitencia, 

registro fotografico.

No personas capacitadas, No Capacitaciones Capacitar el 2% de la poblacion   en lengua inglesa % Poblacion capacitada.

Realizar 10 capacitaciones 

anuales para capacitar a 

500  personas 

No personas capacitadas, 

No Capacitaciones

2.9.3.3 Dotación de ayudas 

educativas, tecnológias y material 

didáctico para la enseñanza de la 

lengua inglesa y nativa indigena Elaboracion de proyectos para la consecucion de 

recursos para la dotacion de salas de idiomas. 1 1 Agosto de 2012

Diciembre de 

2015
Actas de entrega de dotacion 

de salas, Registro fotografico

No salas dotadas Dotar el 100 de las salas proyectadas. % salas dotadas

Dotar 07 salas   en el 

cuatrienio que beneficie a 

jovenes, niños (as) 

adolescentes, adultos  y 

comunidad en general.

No salas dotadas

2.9.4 BRINDAR 

TODAS LAS 

GARANTÍAS PARA 

LA 

IMPLEMENTACIÓN 

DEL PROGRAMA 

CALDAS VIVE 

DIGITAL

2.9.4.1 Gestar Alianza publico 

privada entre Gobernacion de Caldas, 

Municipio y Sector Privado

Gestion para la puesta en marcha del programa 

CALDAS vive  digital 0 1 Agosto de 2012

diciembre de 

2015 Convenios firmados.

No programas implementados
Implementacion del 100% del programa Caldas Vive 

Digital en nuestro municipio

% implementacion  

programas implementados

Implementar un (1)  

programa Caldas Vive 

Digital en nuestro municipio

No planes 

implementados
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Registrar los datos contables y consolidar las 

cuentas presupuestales en el programa 

contable de acuerdo a los parámetros 

trazados por la Contaduría General de la 

Nación

Registrar los datos contables y consolidar las cuentas presupuestales en el 

programa contable de acuerdo a los parámetros trazados por la Contaduría 

General de la Nación

Se consolida la inforrmación financiera y 

presupuestal a Marzo de 2012
4 4 01/01/2012 31/12/2012

Control de seguimiento y 

evaluación de la información
Permanente INFORMES

No. De procesos realizados/No. De procesos 

proyectados*100 
%  de avance en la implementación de procesos %  de procesos No. De procesos implementados  No. De procesos n#

Racionalización de los 

procesos

Oportunidad de la 

información

Presentación de informes 

mensuales

2 Estados contables y 

presupuestales

Cumplimiento de la 

información

el primer informe rendido se hace con relación al ultimo trimestre 

de la anterior vigencia con corte al 31 de diciembre y se rinde 

hasta el 15 de febrero, el segundo informe se toma el primer 

trimestre del año 2012 y se rinde a abril 30 de 2012, el tercer 

informe se toma el segundo trimestre a julio 31 y el cuarto informe 

q corresponde al tercer trimestre de 2012 se rinde al 30 de 

octubre. 

Elaborar y presentar  Balances y Estados 

Financieros y Preseupuestales, cuentas e 

informes a los diferentes entes de vigilancia y 

control como la Contaduría General de la 

Nación, Contraloría General de Caldas, 

Contraloría General de la República, 

Planeación Departamental, Banco de la 

Reepública y demás instituciones que lo 

requieran

Elaborar y presentar  Balances y Estados Financieros y Preseupuestales, 

cuentas e informes a los diferentes entes de vigilancia y control como la 

Contaduría General de la Nación, Contraloría General de Caldas, Contraloría 

General de la República, Planeación Departamental, Banco de la Reepública 

y demás instituciones que lo requieran

Se ha elaborado y presentado la información 

financiera y presupuestal a Marzo de 2012
4 4 01/01/2012 31/12/2012

Control y seguimiento a las 

fechas límites de presentación
Trimestral

INFORMES, OFICIOS 

REMISORIOS 

No. De procesos realizados/No. De procesos 

proyectados*101
%  de avance en la implementación de procesos %  de procesos No. De procesos implementados  No. De procesos

2 estados contables y 

presupuestales 

triemstralemente

Presentación antes de la 

fecha límite

Razonabilidad de la 

infformación

Presentación de informes 

trimestrales
Validación CHIP Certificación positiva

el primer informe rendido se hace con relación al ultimo trimestre 

de la anterior vigencia con corte al 31 de diciembre y se rinde 

hasta el 15 de febrero, el segundo informe se toma el primer 

trimestre del año 2012 y se rinde a abril 30 de 2012, el tercer 

informe se toma el segundo trimestre a julio 31 y el cuarto informe 

q corresponde al tercer trimestre de 2012 se rinde al 30 de 

octubre. 

Hacer seguimiento y cumplimiento a los 

planes de mejoramiento suscritos por el 

muncipio con la Contraloría General de 

Caldas y la Contraloría General de la 

Repùblica

Hacer seguimiento y cumplimiento a los planes de mejoramiento suscritos por 

el muncipio con la Contraloría General de Caldas y la Contraloría General de 

la Repùblica Conocimiento, seguimiento y evaluación de la 

información
3 3 01/01/2012 31/12/2012 Mejoramiento continuo Permanente

INFORMES, SOPORTES Y 

OFICIOS REMISORIOS 

No. De procesos realizados/No. De procesos 

proyectados*102
%  de avance en la implementación de procesos %  de procesos No. De procesos implementados  No. De procesos

Eliminar la observación o el 

hallazgo

Cumplimiento en el 

cronogramada de la acción 

correctiva

Oportunidad en la acción 

correctiva
Controles efectivos

Levantaamiento de la 

observación

Coherencia y razonabilidad 

de la información y de los 

procesos en la Secretaría de 

Hacienda

En proceso 

MUNICIPIO DE SUPIA CALDAS SECRETARIA DE GOBIERNO-PLANEACION- HACIENDA- 

CULTURA-
SECRETARIA DE GOBIERNO-PLANEACION- HACIENDA- CULTURA- SECRETARIA DE GOBIERNO-PLANEACION- HACIENDA- CULTURA- SECRETARIA DE GOBIERNO-PLANEACION- HACIENDA- CULTURA-

PERIODO COMPRENDIDO ENTRE PERIODO COMPRENDIDO ENTRE PERIODO COMPRENDIDO ENTRE

SECTOR:  INTEGRACION REGIONAL SECTOR:  INTEGRACION REGIONAL SECTOR:  INTEGRACION REGIONAL SECTOR:  INTEGRACION REGIONAL
RENOVACION SOCIAL PARA UN SUPIA MEJOR RENOVACION SOCIAL PARA UN SUPIA MEJOR RENOVACION SOCIAL PARA UN SUPIA MEJOR RENOVACION SOCIAL PARA UN SUPIA MEJOR

PLANES DE INVERSION RECURSOS DE INVERSION FUENTES DE FINANCIACION AFECTACION PRESUPUESTAL ACTIVIDADES  INDICADORES

5.1 HACIA LA 

INTEGRACIÓN 

REGIONAL.

5.1.1 Fortalecimiento del distrito 

minero de Marmato

5.1.2 Integracion vial.

MUNICIPIO DE SUPIA CALDAS SECRETARIA DE GOBIERNO-EDUCACION PLANEACION- 

HACIENDA- CULTURA-

SECRETARIA DE GOBIERNO-EDUCACION PLANEACION- 

HACIENDA- CULTURA-

SECRETARIA DE GOBIERNO-EDUCACION PLANEACION- HACIENDA- 

CULTURA-
SECRETARIA DE GOBIERNO-EDUCACION PLANEACION- HACIENDA- CULTURA-

PERIODO COMPRENDIDO ENTRE PERIODO COMPRENDIDO ENTRE PERIODO COMPRENDIDO ENTRE

SECTOR: TICS SECTOR: TICS SECTOR: TICS SECTOR: TICS
RENOVACION SOCIAL PARA UN SUPIA MEJOR RENOVACION SOCIAL PARA UN SUPIA MEJOR RENOVACION SOCIAL PARA UN SUPIA MEJOR RENOVACION SOCIAL PARA UN SUPIA MEJOR

PLANES DE INVERSION RECURSOS DE INVERSION FUENTES DE FINANCIACION AFECTACION PRESUPUESTAL ACTIVIDADES  INDICADORES

2.9.2 DESARROLLO 

CIENTÍFICO, 

TECNOLÓGICO E 

INNOVACIÓN

2.9.3 TODOS HACIA 

EL BILINGUISMO

MUNICIPIO DE SUPIA CALDAS SECRETARIA DE  HACIENDA SECRETARIA DE  HACIENDA SECRETARIA DE  HACIENDA SECRETARIA DE  HACIENDA

PERIODO COMPRENDIDO ENTRE PERIODO COMPRENDIDO ENTRE PERIODO COMPRENDIDO ENTRE

SECTOR: HACIENDA Y RECURSO PÚBLICO SECTOR: HACIENDA Y RECURSO PÚBLICO SECTOR: HACIENDA Y RECURSO PÚBLICO SECTOR: HACIENDA Y RECURSO PÚBLICO
RENOVACION SOCIAL PARA UN SUPIA MEJOR RENOVACION SOCIAL PARA UN SUPIA MEJOR RENOVACION SOCIAL PARA UN SUPIA MEJOR RENOVACION SOCIAL PARA UN SUPIA MEJOR

PLANES DE INVERSION RECURSOS DE INVERSION FUENTES DE FINANCIACION AFECTACION PRESUPUESTAL ACTIVIDADES  INDICADORES

PROYECTO DE 

FORTALECIMIENTO DE 

LOS PROCESOS 

CONTABLE, 

PRESUPUESTO Y 

ARCHIVO EN LA 

SECRETARÌA DE 

HACIENDA DEL 

MUNICIPIO DE SUPÍA

PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE 

LOS PROCESOS CONTABLE, 

PRESUPUESTO Y ARCHIVO EN LA 

SECRETARÌA DE HACIENDA DEL 

MUNICIPIO DE SUPÍA

1777700P0045 01/01/2012 31/12/2012 SECRETARIA DE HACIENDA 20.440 45.080 0 0 0 1.1.3.010.1262.080 25.789 25.789 65.520 65.520 0 1.1.3.010.1 65.520



Seguimiento, consolidación y 

registro de la información 

sobre las rentas y trIbutos 

municipales, especialmente 

con los impuestos predial 

únificado e industria y 

comercio y las multas de 

tránsito y transporte Permanente

BASE DE DATOS 

ACTUALIZADAS, SEGUIMIENTO 

DE PROCESOS Y REPORTES 

No. De procesos realizados/No. De procesos 

proyectados*103
%  de avance en la implementación de procesos %  de procesos No. De procesos implementados  No. De procesos

3 Bases de datos 

consolidadas y ajustadas 

Reacudo de las rentas y 

tributos

Incremeento de las rentas 

municipales

Recaudo a los contribuyentes 

y requerimientos legales a 

deudores morosos del fisco 

municipal Permanente

COBROS  PERSUASIVOS Y 

COACTIVOS, 

REQUERIMIENTOS, FACTURAS 

DE COBRO, BASE DE DATOS, 

EMBARGOS 

No. De procesos realizados/No. De procesos 

proyectados*104
%  de avance en la implementación de procesos %  de procesos No. De procesos implementados  No. De procesos

#de requerimientos 

trámitados/# requerimientos 

acordados*100

Mayor recaudo en el período
Saneamiento fiscal y 

financiero

Modernización del Estatuto de Rentas
Presentación del  proyecto de acuerdo para la modernización y actualización 

del estatuto tributario 

Coordinación de las estrategias de apoyo y 

referenciación de inconsistencias y desactualización 

normativa

0 0
No. De procesos realizados/No. De procesos 

proyectados*105
%  de avance en la implementación de procesos %  de procesos No. De procesos implementados  No. De procesos

Una (1) modernización del 

estatuto de rentas

Actualizar el estatuto de 

rentas en el primer año

Actualización con la 

normatividad vigente

Aplicabilidad objetiva del 

estatuto de rentas

Una actualización en el 

cuatrenio

Mejoraramiento de los sistemas de cobro
Implementación una metodología de cobro a través de la aprobación del 

manual de cartera y la actualización del sofware de impuestos 

Depurar las bases de datos de predial unificado e 

industria y comercio
0 0

No. De procesos realizados/No. De procesos 

proyectados*106
%  de avance en la implementación de procesos %  de procesos No. De procesos implementados  No. De procesos

Un (1) Mejoramiento de los 

sistemas de cobro

Dos (2) Bases de datos 

depuradas y actualizadas

Realizar el censo y depurar la 

información en el primer año

Aumento en el recaudo de las 

rentas municipales

# de Censos programados/# 

de censos realizados *100

FORTALECIMIENTO DEL 

SISTEMA DE 

SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN DEL PLAN 

DE DESARROLLO, 

PLANES, PROGRAMAS Y 

PROYECTOS DEL 

MUNICIPIO DE SUPÍA

Mejorar los proceso básicos de la 

administración publica a nivel general y 

sectorial

FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE 

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PLAN 

DE DESARROLLO, PLANES, PROGRAMAS 

Y PROYECTOS DEL MUNICIPIO DE SUPÍA

4.8 Parte estrategica del 

Plan de desarrollo2012-

2015

01/01/2012 31/12/2012 SECRETARIA DE HACIENDA 160.015 25.789 25.789 640.060 54.119 585.941 0 162.015 0 0 0 A.17.1.1 A.17.1.1 162.015 Mejorar los proceso básicos de la administración publica a nivel general y 

sectorial, a través de los planes financieros y de planificación

Elaborar los planes financieros y consolidar las cifras 

en los programas y proyectos del plan de desarrollo 

y planes de acción municipal 

0 0 01/01/2012 31/12/2012

Revisar y proponer la 

consolidación de las cifras que 

financian el plan de desarrollo  

municipal y sus planes de 

acción 

Permanente

ACTAS, REPORTES 

FINANCIEROS Y 

PRESUPUESTALES 

No. De procesos realizados/No. De procesos 

proyectados*107
%  de avance en la implementación de procesos %  de procesos No. De procesos implementados  No. De procesos 3 Planes elaborados

Consolidación de las cifras 

en el plan de desarrollo 

muncipal

Coherencia de las cifras con 

los programas y proyectos

Presupuestos reales y flujo 

de caja disponible

Cumplimiento al compromiso 

social del programa de 

gobierno

Satisfacción a las 

necesidades de la comunidad
En proceso

INFORMES PLAN DE INVERSION, ACCION, EJECUCIÓN, INDICADORES 01/01/2012 HASTA 31/12/2012 01/01/2012 HASTA ######### 01/01/2012 HASTA 31/12/2012

INFORME 1 DE 4FECHA: 30 JULIO DE 2012

OBSERVACIONES

PROGRAMAS Y/O 

PROYECTO
SUBPROGRAMA

NOMBRE COMPLETO DEL PROYECTO 

REGISTRADO EN EL BPIM (MGA4)

CODIGO INSCRIPCION 

BPIM

FECHA 

INICIACION BPIM

FECHA 

TERMINACION 

BPIM

AREAS INVOLUCRADAS
CUANTIA 

PROYECTO BPIM

POBLACION 

OBJETIVO BPIM

POBLACION 

BENEFICIADA BPIM / 

PPROGRAMA

RECURSOS 

PROYECTADOS EN 

LA VIGENCIA

RECURSOS 

EJECUTADOS EN LA 

VIGENCIA

RECURSOS POR 

EJECUTAR EN LA 

VIGENCIA

SGP PROPIOS DEPTO NACION

OTROS (CONVENIOS, 

CONTRATOS 

INTERADMINISTRATIVO

S, ENTRE OTROS)

CÓDIGO FUT NOMBRE DEL RUBRO MONTO TOTAL ACTIVIDADES PROYECTADAS ACTIVIDADES EJECUTADAS
LINEA BASE 

AL AÑO 2011 

LINEA BASE A 

DESARROLLAR 

PRESENTE VIGENCIA 

AÑO 2012 

FECHA INICIACION DE 

ACTIVIDADES

FECHA 

TERMINACION DE 

ACTIVIDADES

ACCIONES CORRECTIVAS 

APLICADAS EN EL 

DESARROLLO DE 

ACTIVIDADES

SEGUIMIENTO Y/O PROCESOS DE 

SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA 

EN EL DESARROLLO DE LAS 

ACTIVIDADES

TIPO DE REGISTRO DE 

EVIDENCIAS ORIGINADAS EN EL 

DESARROLLO DE LAS 

ACTIVIDADES

INDICADOR GENERAL DESCRIPCION META DEL RESULTADO
NOMBRE DEL INDICADOR META 

DE RESULTADO

DESCRIPCION META DE 

PRODUCTO

NOMBRE DEL INDICADOR META 

DE PRODUCTO
INDICADOR GESTION INDICADOR EFICACIA INDICADOR EFICIENCIA INDICADOR EFECTIVIDAD INDICADOR CUMPLIMIENTO INDICADOR IMPACTO

NOTAS Y/O ASPECTOS A CONSIDERAR O QUE SON 

IMPORTANTES

PROYECTO DE 

FORTALECIMIENTO DE 

LOS PROCESOS 

CONTABLE, 

PRESUPUESTO Y 

ARCHIVO EN LA 

SECRETARÌA DE 

HACIENDA DEL 

MUNICIPIO DE SUPÍA

PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE 

LOS PROCESOS CONTABLE, 

PRESUPUESTO Y ARCHIVO EN LA 

SECRETARÌA DE HACIENDA DEL 

MUNICIPIO DE SUPÍA

1777700P0045 01/01/2012 31/12/2012 SECRETARIA DE HACIENDA

Garantizar al ente territorial su viabilidad 

financiera y presupuestal a través de la 

efectividad en el recaudo de las rentas 

municipales

Agilidad en elos procesos y 

procedimientos del recaudo 

de las rentas municipales

En proceso 

20.440 45.080

Garantizar al ente territorial su viabilidad financiera y presupuestal a través de 

la efectividad en el recaudo de las rentas municipales

Consolidación y ajuste de la información sobre las 

rentas municpales y seguimiento y requerimiento al 

agente o contribuyente municipal. 

0 0 0 1.1.3.010.1262.080 25.789 25.789 65.520

25.789

01/01/2012

65.520 0

0 A.17.1.1

31/12/2012 Viabilidad Financiera Recuperación Fiscal Mayor inversión social

1.1.3.010.1 65.520

En proceso 

MEJORAMIENTO DE LA 

GESTIÓN FISCAL DEL 

MUNICIPIO

MEJORAMIENTO DE LA GESTIÓN FISCAL 

DEL MUNICIPIO

Numeral 4.7 Plan de 

Desarrollo 2012-2015 

parte estratégica

01/01/2012 31/12/2012 SECRETARIA DE HACIENDA 160.015 11.105 0 A.17.1.1 160.015 01/06/2012640.060 54.119 585.941 0 120.521

MUNICIPIO DE SUPIA CALDAS SECRETARIA DE GOBIERNO SECRETARIA DE GOBIERNO SECRETARIA DE GOBIERNO SECRETARIA DE GOBIERNO

31/12/2015
Incorporación en los planes de 

desarrollo y financiero
Permanente

ACTAS Y DOCUMENTOS 

SOPORTES Y SOFWARE 
0

ACTIVIDADES  

PERIODO COMPRENDIDO ENTRE PERIODO COMPRENDIDO ENTRE PERIODO COMPRENDIDO ENTRE

SECTOR: ALMACEN MUNICIPAL SECTOR: ALMACEN MUNICIPAL SECTOR: ALMACEN MUNICIPAL

INDICADORES

SECTOR: ALMACEN MUNICIPAL
RENOVACION SOCIAL PARA UN SUPIA MEJOR RENOVACION SOCIAL PARA UN SUPIA MEJOR RENOVACION SOCIAL PARA UN SUPIA MEJOR RENOVACION SOCIAL PARA UN SUPIA MEJOR

PLANES DE INVERSION RECURSOS DE INVERSION FUENTES DE FINANCIACION AFECTACION PRESUPUESTAL








