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EJES ESTRATEGICOS PLAN DE DESARROLLO
‘MI TIERRA, MI CAMPO Y Ml ORGULLO”

EJE ESTRATEGICO 1: FORTALECIENDO EL DESARROLLO SOCI AL

SECTORES:
= Salud
* Educacion
= Agua Potable y Saneamiento Basico
= Deporte y Recreacion
= Cultura
= Vivienda
= Atencion a Grupos Vulnerables
= Convivencia y Seguridad Ciudadana

EJE ESTRATEGICO 2: PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD
SECTORES:

= Agropecuario

=  Turismo PRODUCTIVO
= Comercio y Microempresa

= Mineria

» |nfraestructura Vial y de Transportes

= Infraestructura Eléctrica

= [nfraestructura Telecomunicaciones COMPETITIVO
=  Ambiental

= Prevencion de Desastres

EJE ESTRATEGICO 3: GOBERNABILIDAD Y MODERNIZACION E N LA
GESTION PUBLICA

SECTORES:
= Fortalecimiento Institucional

=  Desarrollo comunitario
=  Cultura Ciudadana
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EXPOSICION DE MOTIVOS
Honorables Concejales:

Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 339 de nuestra Carta
Politica, desarrollado magistralmente en la ley 152 de 1994, presento a
nuestra consideracion el Plan de Desarrollo a ejecutar durante mi gobierno,
denominado “MI TIERRA, MI CAMPO Y Ml ORGULLO".

Desde el inicio de la descentralizacion y como consecuencia la
modernizacion del Estado, se replantea el papel de la gobernabilidad y la
administracion publica frente al desarrollo de nuestra comunidad, buscando
eficiencia y eficacia en el manejo transparente y responsable de los recursos
publicos. Por ello, la Planeacién Municipal requiere orientar las inversiones
de manera organizada buscando siempre la eficacia y eficiencia en la
administracion y manejo de los recursos publicos, con miras a garantizar un
proceso continuo de mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes.
Para el logro de estos ideales el instrumento méas importante es el Plan de
Desarrollo Municipal

El Plan de Desarrollo que presento a consideracion para el estudio y
aprobacién se ha elaborado con la participacion activa de la comunidad, de
los lideres comunitarios, secretarios de despacho en cabeza del alcalde;
mediante la realizacion de asamblea general con la comunidad — talleres en
los que participaron todos los habitantes de barrios y veredas del municipio, y
visitas realizadas a los corregimientos sin dejar de lado las politicas y
orientaciones impartidas por los niveles Departamental y Nacionales, ya que
estos nos ayudaran a apalancar la financiacion de programas y proyectos
trazados dentro del plan de Desarrollo de nuestra responsabilidad.

El Plan de Desarrollo, esta conformado por una parte estratégico y un plan
de inversiones que busca la sinergia en las fuentes y usos de los recursos
municipales durante mi gobierno; sustentado por tres ejes estratégicos
fundamentales como son: 1. Fortaleciendo el Desarrollo Social; 2.
Productividad y Competitividad; 3. Gobernabilidad y Modernizacion en
la Gestion Puablica.

Para generar espacios de gobernabilidad con desarrollo participativo es
necesario contar con la participacion y compromiso de la comunidad; del
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concejo Municipal como maxima expresion de la democracia Municipal y de
de las autoridades municipales en todos sus ordenes.

Cordialmente,

ELKIN YOHANY RINCON MUNETON
Alcalde Municipal
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PRESENTACION

Junto a Dios y al equipo de trabajo que me ha estado acompafiando en esta
tarea de construir Comunidad, a consideracion de ustedes presentamos el
Plan de Desarrollo “SIMITI, MI TIERRA, MI CAMPO, Ml ORGULLO que nos
permitira asegurar que SIMITI, durante el préximo cuatrienio sera reconocida
por su liderazgo y desarrollo en la region.

El Plan de Desarrollo, recoge el pensamiento que la comunidad Simitefia a lo
largo de nuestros encuentros ha ido alimentando con sus ideas, iniciativas,
inquietudes y por sobre todo las claras necesidades en las que actualmente
se encuentra sumida la comunidad, el cual representa para nosotros un
compromiso serio en aras de cambiar las injusticias y desigualdades en que
vive El municipio.

Del lado de mi esposa y de mis hijos, gracias por recibir el respaldo el 30 de
octubre de 2011 y todo el pueblo de SIMITI, tanto zona rural y urbana, de
hombres y mujeres innovadoras, creativas y con sentido de pertenencia me
comprometo a trabajar sin descanso, inspirado en el proposito de asegurar el
desarrollo bajo el principio de responsabilidad con criterios de confianza,
honestidad, respeto y transparencia. Como base fundamental se
administraran  los recursos publicos de a cuerdo a los principios
fundamentales que estan enmarcados en nuestra carta Magna. Asegurando
cada accion, pensando en el desarrollo y sostenibilidad ambiental tan
urgente y necesaria para las presentes y futuras generaciones. Quien nos
apoye no debe esperar nada distinto que un gobierno honrado y
comprometido con su pueblo. Sin olvidar la responsabilidad que cada uno de
nosotros tanto gobierno, comunidad y el sector privado tiene para la
construccion de un Simiti pensado con prospectivas de Desarrollo
Sostenible.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
MUNICIPIO DE SIMITI

ACUERDO No. 005
(08 de Junio de 2012)

POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO CON UN
CORAZON LIMPIO DE LA MANO DE DESARROLLO SOSTENIBLE, FE'Y
OBRAS. SIMITI MI TIERRA, MI CAMPO, MI ORGULLO 2012 - 2015 Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE SIMITI — BOLIVAR

En ejercicio de sus atribuciones Constitucionales, Legales y en especial las
gue le confiere el numeral 2° del articulo 313 de la Constitucion Politica, los
articulos 36, 37, 38, 39 y 40 de la Ley 152 de 1994 y el articulo 74 de la Ley
136 de 1994.

CONSIDERANDO:

El articulo 339 de la Constitucion Politica precisa el propdsito y el contenido
del plan de Desarrollo. El articulo 340 establece el Sistema Nacional de
Planeacion (SNP) conformado por los Consejos de Planeacion — nacional y
territoriales — como instancias de patrticipacién ciudadana en el proceso de
elaboracion de los Planes de Desarrollo.

Que el numeral 2° del articulo 313 de la Constitucién Politica establece que
corresponde a los Concejos Municipales adoptar los correspondientes planes
y programas de desarrollo econdémico y social.

Que el inciso segundo del articulo 339 de la Constitucion Politica, determina
como imperativo constitucional la obligacion de elaborar y adoptar de manera
concertada, entre ellas y el Gobierno Nacional planes de Desarrollo con el
objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos y el desempeio
adecuado de las funciones que les hayan sido asignadas por la Constitucién

y la ley.
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Que el articulo 342 de la Constituciéon Politica, prevé que en la adopcién del
Plan de Desarrollo se debe hacer efectiva la participacion ciudadana en su
elaboracion, conforme a lo establecido en nuestro estatuto fundamental.

Que la Ley 152 de 1994, establece los procedimientos para elaborar,
aprobar, ejecutar y evaluar los planes de desarrollo conforme a las
prioridades de los grupos sociales que conforman la entidad territorial y el
programa de gobierno. También define los mecanismos para su
armonizacion y articulacion con los procesos presupuestales, y las funciones
de cada dependencia e instancia que participan en el proceso, resaltando la
participacion de la sociedad civil.

Que el articulo 29 de la Ley 152 de 1994, establece que todos los
organismos de la Administracion Publica Nacional deben elaborar con base
en los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo y de las funciones, un
Plan indicativo cuatrienal.

Que el articulo 36 de la Ley 152 de 1994, establece que para elaborar,
aprobar, ejecutar, hacer seguimiento y evaluar los planes de desarrollo de las
entidades territoriales se deben aplicar, en cuanto sean compatibles las
mismas reglas previstas para el Plan Nacional de Desarrollo.

Que el articulo 42 de la Ley 152 de 1994, sefala que corresponde a los
organismos departamentales de planeacién evaluar la gestion y los
resultados de los planes y programas de desarrollo e inversion, tanto del
respectivo departamento como de los municipios de su jurisdiccion.

Que el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, literal E, establece que el Alcalde
debe informar sobre el desarrollo de su gestion a la ciudadania.

Que el articulo 74 de la Ley 136 de 1994, establece que el tramite y
aprobacién del Plan de Desarrollo Municipal debe sujetarse a los que
disponga la Ley organica de Planeacion.

Que el articulo 6 de la Ley 388 de 1997, complementa la planificacion
econdmica y social con la planificacion fisica, para orientar el desarrollo del
territorio, racionalizar las intervenciones sobre el territorio y orientar su
desarrollo y aprovechamiento sostenible.

Que el articulo 90 de la Ley 715 de 2001, establece que las secretarias de
planeacion departamental o la entidad que haga sus veces, deben elaborar
un informe semestral de evaluacion de la gestion y la eficiencia, con
indicadores de resultado y de impacto de la actividad local e informar a la
comunidad a través de medios masivos de comunicacion.
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Que el articulo 43 de la Ley 715 estipula que el gobernante debe presentar
un informe anual de ejecucion del plan ante el cuerpo colegiado.

Que el articulo 34 Numeral 3 de la Ley 734 de 2002, considera entre otros
deberes del servidor publico el de formular, decidir oportunamente o ejecutar
los Planes de Desarrollo y los presupuestos y cumplir las leyes y normas que
regulan el manejo de los recursos economicos, publicos o afectos al servidor
publico.

Que el articulo 3° de la Ley 136 de 1994, establece las funciones del
municipio: Administrar los asuntos municipales y prestar los servicios
publicos que determine la Ley, ordenar el desarrollo de su territorio y
construir las obras que demande el progreso municipal, promover la
participacion comunitaria y el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes, planificar el desarrollo econdmico, social y ambiental de su
territorio, de conformidad con la ley y la coordinacion con otras entidades,
solucionar las necesidades insatisfechas de salud, educacion, saneamiento
ambiental, agua potable, servicios publicos domiciliarios, vivienda, recreacion
y deporte, con especial énfasis en la nifiez, la mujer, la tercera edad y los
sectores discapacitados, directamente y en concurrencia,
complementariedad y coordinacion con las demas entidades territoriales y la
nacién, en los términos que defina la ley, velar por el adecuado manejo de
los recursos naturales y del medio ambiente, de conformidad con la ley,
promover el manejo econémico y social de los habitantes del respectivo
municipio, hacer cuanto pueda adelantar por si mismo, en subsidio de otras
entidades territoriales mientras estas proveen lo necesario, las demas que
sefiale la Constitucién y la Ley.

Que el articulo 204 de la ley 1098 del 2006, establece que los mandatarios
territoriales, en los primero cuatro meses de sus mandatos deben elaborar un
diagnostico sobre los temas infancia, nifiez y adolescencia teniendo en
cuenta el ciclo de vida, el enfoque de garantia y restablecimiento de
derechos, con el fin de establecer los problemas prioritarios y las estrategias
a corto, mediano y largo plazo que se implementaran en el Plan de
Desarrollo para atenderlas. Asi mismo, determina que el DNP y los Ministerio
de Proteccion Social y de Educacion Nacional, con la asesoria del 1.C.B.F.
deben disefiar lineamientos técnicos minimos que deberadn contener los
Planes de desarrollo en materia de infancia, nifiez y adolescencia, de
conformidad con los lineamientos ya evocados y que las asambleas y los
concejos municipales, por su parte, deberan verificar para su aprobacion,
gue el Plan de Desarrollo e Inversion corresponda con los resultados del
diagnostico realizado.

Que una vez agotados todos los procedimientos y la metodologia que
consagran las normas constitucionales y legales que rigen la aprobacion y
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promulgaciéon de los Planes de Ordenamiento Territorial, EI Honorable
Concejo Municipal de Simiti
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ACUERDA:

TITULO I: GENERALIDADES

CAPIT ULO |

ADOPCION, DEFINICION, OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1.- Addptese el Plan de Desarrollo CON UN CORAZON LIMPIO
DE LA MANO DE DESARROLLO SOSTENIBLE, FE Y OBRAS. "SIMITI Mi
TIERRA, MI CAMPO Y MI ORGULLQO”, el cual constituye el instrumento
destinado a orientar, regular y promover en el periodo 2012 - 2015, de las
actividades en los sectores publico y privado en lo social, econdémico,
ambiental y en los procesos de participacion comunitaria, en procura del
mejoramiento de las condiciones y de la calidad de vida de los habitantes del
Municipio de SIMITI - BOLIVAR.

TITULO II: CONTENIDO DEL PLAN

CAPITULO |
CONTENIDO GENERAL DEL PLAN

ARTICULO 2.- El Plan de Desarrollo que se adopta mediante el presente
Acuerdo estd compuesto por un plan estratégico y por un plan de
inversiones, los cuales guardan concordancia con el programa de gobierno
propuesto por el Alcalde Municipal.
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CAPITULO II

PLAN ESTRATEGICO

ARTICULO 3; El Plan Estratégico es el Siguiente:

OBJETIVO

Nuestro modelo de desarrollo tendra como objetivo fundamental la busqueda
del crecimiento integral del ser humano, orientado a alcanzar niveles de vida
dignos.

Para ello, crearemos condiciones democraticas, pluralistas, participativas y
ambientalmente sostenibles, pero en especial con una visién de futuro, que
permita prestar servicios publicos de calidad con eficacia y eficiencia,
articulados con el Plan de Desarrollo Departamental y Nacional en: Salud,
educacion recreacion deporte y cultura, agua potable, alcantarillado, Energia,
comunicacion, infraestructura  vial 'y de  alumbrado  publico
arquitecténicamente disefiados para promover el sector turistico, vivienda,
escenarios deportivos y culturales. Asi mismos, los sectores productivos en
sus diferentes renglones seran la punta de lanza para que el Simitefio forje
su propia fuente de ingresos a través de la pequefias y medinas empresas.
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VISION

Para el afio 2015 llevaremos a que Simiti “Mi Tierra, Mi Campo, Mi Orgullo”
se convierta en un Municipio modelo de gestion administrativa, fiscal y
ambiental en la region posesionandolo como uno de los municipios del sur de
Bolivar administrador de servicios sociales y econémicos enmarcados en una
prospectiva regional.

MISION

El ndcleo principal que movera estos ejes, es con un corazon limpio de la
mano con el desarrollo sostenible  (fe y obras), pues el medio ambiente es
trasversal en todas las decisiones que se realicen en el Plan de Desarrollo.
Nuestro plan es construir un municipio moderno, amigable, sostenible,
participativo seguro donde todos y todas podemos convivir en paz y armonia.
Somos conscientes que hay mucho que hacer, pero confiemos que todos los
ciudadanos guiados por un equipo preparado finalmente nuestras soluciones
deben ser concretas para construir un municipio de primera.

Este arduo trabajo que iniciamos durante estos cuatros afios estara ligado a
la colaboracién de todos los niveles de la administracion municipal desde el
mas bajo hasta el més alto, aunado con el esfuerzo de cada fuerza viva de
nuestro Municipio, buscando siempre la unidad y la concertacion.
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CAPITULO 1l
PRINCIPIOS ETICOS FUNDAMENTALES BASICOS PARA LA
CONSTRUCCION DE UN FUTURO PARA EL MUNICIPIO DE SIMITI:

RESPETO: Un gobierno con respeto significa atencion, consideracion y
acatamiento a las necesidades, expectativas, intereses y mandatos de la
comunidad. Esto se traduce en respeto al otro, a la diferencia, a la critica, al
ciudadano por el gobernante y el servidor publico, respeto a la dignidad
humana y a los derechos humanos, a los contribuyentes y a los recursos
publicos, a la democracia y al medio ambiente.

TRANSPARENCIA: Promocion permanente de informacion de resultados y
procesos administrativos en especial con la utilizacion de los recursos
publicos.

PARTICIPACION: Accién conjunta entre la sociedad civil y el gobierno, para
decidir y actuar.

EFICIENCIA: Optimizacion de los recursos disponibles a favor del bienestar
de toda la comunidad.

SERVICIO: Vocacion institucional para resolver las demandas de la
comunidad de manera oportuna y sin discriminacion alguna.

EQUIDAD: Priorizacion de la inversion, buscando el beneficio de la poblacion
mas vulnerable, la disminucion de las desigualdades y el acceso a las
oportunidades.

OBJETIVIDAD: Para las diferentes actuaciones y asuntos de la
Administracion

Municipal y cuando sea necesario proveer un cargo publico, los funcionarios
seran seleccionados por meritos y perfiles adecuados.

HONESTIDAD: Los funcionarios publicos tienen la obligacion de declarar
todos los intereses privados relacionados con sus responsabilidades
publicas, buscando la solucion a las diferentes problematicas desde la
proteccion del interés general.
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RESPONSABILIDAD: Los funcionarios de la Administracion Municipal son
Responsables de sus decisiones y actuaciones ante la comunidad y su
evaluacion, se hara de acuerdo con su desempefio.

INTEGRIDAD: Actuaran con libertad e independencia de cualquier prebenda
u Obligacion con terceros en la toma de decisiones y el desempefio de sus
Funciones.

TRANSPARENCIA: obrardn en forma abierta en las decisiones que le
correspondan tomar y en las acciones que realicen. Sus decisiones deben
ser justificadas y el suministro de informacion sélo se limitara cuando se trate
de proteger el interés publico.

FUNDAMENTOS DEL PLAN: Durante la formulacion, la ejecucion, el
monitoreo — seguimiento, la evaluacion y ajustes que se lleven a cabo seran
fundamentos para ejercer el desarrollo la dimension poblacional, el ciclo vital,
los objetivos del milenio, la garantia de derechos, la equidad de género y con
preferencia la primera infancia, infancia y adolescencia.

Enfoque 1 Dimensién Poblacional y Ciclo vital: La razon de ser del plan
es la poblacibn como conjunto de personas activas, protagonistas de su
desarrollo, donde la funcién de sus intervenciones en el territorio es atender
sus necesidades bioldgicas, socio — culturales, econdmicas, ambientales y
politicas. Se abordan las dinamicas demogréficas, es decir los patrones de
reproduccion (natalidad, fecundidad), de mortalidad y morbilidad, de
movilizacién, crecimiento, estructura (por edad, etnia y sexo) y la distribucién
de la poblaciéon en el territorio. Asi mismo, se describen el tamafio y las
caracteristicas, urbanas y rurales, y aquellas que se derivan de su condicion
y/o situaciéon (victimas, desplazados, discapacidad, personas en proceso de
reintegracion). A través de la demanda de recursos, servicios, produccion y
consumo de bienes materiales y no materiales. Las variables de crecimiento,
estructura, distribucion, ciclos vitales, vulnerabilidad son los factores que
determinan tratamientos adecuados para la busqueda de su sostenibilidad en
este Plan.

Enfoque 2. Objetivos del Milenio -ODM. Como pacto entre naciones para
cumplir los objetivos, las metas y los indicadores para eliminar la pobreza
humana. SIMITI se une a este proposito y su voluntad es rescatar de las
4.253 familias, que el 75% (3189), de estas viven en extrema pobreza para
gue no sufran hambre, vivan en condiciones mas dignas con acceso a la
salud, a la educacion, al saneamiento béasico, al consumo de agua bien
tratada, se evite las muertes de niflas menores de 5 afios por enfermedades
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prevalentes o poblacion por VIH/SIDA, dengue, malaria, se acabe la
discriminacion de la mujer, el trato inequitativo de género y la maternidad
precoz. (Fuente: Sisben Simiti)

Enfoque 3: Enfoque de Garantia de Derechos:

Un proceso de planeacion para el desarrollo integral pone a las personas
como centro de la accion del Municipio, donde las instituciones, entidades y
organizaciones y organismos publicos deben estar al servicio del interés
general, brindando la atencidn requerida por cada grupo poblacional de
acuerdo con su nivel de vulnerabilidad y garantizando el respeto, proteccion
y efectividad de sus derechos, los cuales se agrupan en los siguientes ejes
tematicos a saber:

. Cultura y ciudadania en derechos humanos

. Derechos a la vida, a la libertad y a la integridad y personal

. Lucha contra todas las formas de discriminacion y promocion del
respeto o las identidades.

. Derechos econOmicos, sociales y culturales.

. Acceso a la justicia y lucha contra la impunidad.

Enfoque 4: Equidad de Género:

Oportunidades, interrelaciones y roles mas equitativos entre hombres y
mujeres. Es necesario dar una mirada al desarrollo considerando la
perspectiva de género, la cual permite ser evidente si en la entidad territorial
se dan relaciones inequitativas que frenan un desarrollo igualitario y la plena
participacion de mujeres y hombres, teniendo en cuenta a su vez las
multiples discriminaciones de acuerdo con la edad, el sexo, la etnia, la
situacion socioecondmica y el rol que desempefia cada cual en la familiay en
el grupo social.

Enfoque 5: Primera infancia, infancia y adolescenci  a:

El interés superior es un imperativo que obliga a todas las personas y
autoridades a garantizar la satisfaccion integral y simultanea de todos los
derechos humanos de nifias, nifios y adolescentes.

La prevalencia de los derechos de los nifias, nifios y adolescentes constituye
un dispositivo juridico constitucional, que reconoce y establece su primacia
sobre los derechos de los adultos y la obligacion de respetar esa prioridad en
cualquier decision administrativa o judicial, cuando entran en conflicto estos
derechos con los derechos de otros.
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TITULO Il
FUNDAMENTOS, MARCO LEGAL Y METODOLOGICO DEL PLAN

CAPITULO |

FUNDAMENTOS DEL PLAN
RESPECTO A LOS PLANES ANTERIORES

El Plan toma como punto de partida la situacion y la dindmica actual del
municipio, reconoce lo realizado por las anteriores administraciones, continta
la construccion de propésitos colectivos.

RESPECTO AL ESQUEMA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL

El Esquema de Ordenamiento Territorial, como instrumento de la planeacion,
es un componente esencial en la construccion del Plan de Desarrollo, por
eso en el proceso de formulacién y elaboracion de éste, se tuvieron en
cuenta aquellos proyectos de corto y mediano plazo identificados, asi como
las conclusiones realizadas en el diagnéstico Municipal del Esquema de
Ordenamiento Territorial, donde realza que por la ubicacion geogréafica del
municipio de Simiti, su dinamica social y econémica, su territorio y el uso que
se hace de él, permiten identificar grandes posibilidades de desarrollo, que el
municipio debe aprovechar, dandole relevancia a aquellos sectores y
actividades que demuestran alto potencial por sus ventajas comparativas a
nivel regional, y que lo harian competitivo tanto en el ambito regional, como
nacional e internacional, como son:

1. El primer elemento importante identificado es paz, como un gran aliado
para ofertar el territorio, para localizar equipamientos y fomentar actividades

2. Una localizacion geografica estratégica, de promoverse la conectividad y
la intermodalidad en el transporte.

3. Posee grandes atractivos naturales que lo hacen competitivo frente a la
region.
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4. La calidad de la tierra, que no siendo de alta fertilidad, si es favorable para
cierto tipo de cultivos que tienen un mercado demandante de ellos.

5. Cuenta con dos calidades diferentes de aguas, que darian soporte a dos
tipos de cultura en la explotacion piscicola.

6. Se encuentran materiales mineros a los que se les puede dar usos
alternativos, promoviendo su transformacion dentro del municipio.

7. Sus pobladores son gentes activas y participantes en las decisiones y
alternativas de desarrollo planteadas.

8. Cuenta con una administracion municipal que tiene voluntad politica,
sentido de pertenencia y vision del desarrollo municipal.

9. El rio grande de la magdalena, presenta grandes posibilidades para el
desarrollo del transporte fluvial, turistico y de preservacion del medio
ambiente

RESPECTO AL PLAN DEPARTAMENTAL:

En cuanto al Plan de Desarrollo Departamental “Bolivar Ganador 2012 -
2015",, es preciso indicar que en el proceso de construccion con la
comunidad de los municipios, se establecio, con las lineas estratégicas del
programa de gobierno “Bolivar Ganador”, estan reflejadas en cada uno de los
5 objetivos estratégicos que constituyen la columna vertebral del Plan de
desarrollo Departamental:

. Un Gobierno para todos

. Bolivar un territorio que nos integra a todos
. Bolivar con economia regional competitiva
. Bolivar territorio cultural

. Una sociedad en armonia para todos

En cumplimiento de este proceso de participacion, la comunidad del
municipio de Simiti, identifico y priorizé los problemas en el servicio de salud
y la falta de oportunidad laboral que impiden el desarrollo local. Dichos
problemas priorizados permitieron identificar las posibles soluciones y
estrategias las cuales hacen parte del Plan de Desarrollo.
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RESPECTO AL PLAN NACIONAL

Los programas incluidos en el Plan de Desarrollo Simiti mi tierra, mi campo,
mi orgullo se encuentran contemplados en Los objetivos, estrategias,
programas, subprogramas y metas del Plan Nacional de Desarrollo
"prosperidad para todos" el sector de la inclusion social y Reconciliacion,
garantizando el cumplimiento de los principios de concurrencia y
complementariedad en la atencién de la poblacién en situacion de pobreza,
victimas de la violencia, las familias con nifios, nifias y adolescentes, asi
como los territorios donde es necesario garantizar la presencia del Estado y
las instituciones conforme los lineamientos consagrados en el plan de
desarrollo 2010 -2014 “PROSPERIDAD PARA TODOS”

Teniendo en cuenta el objetivo del Plan se dara especial apoyo a la
participacion ciudadana, se estimulara el control ciudadano mediante la
conformacion de veedurias y el desarrollo de estrategias que le permita
acceder a la informacion sobre la administracion publica, especialmente en el
manejo de la contratacion y la ejecucion de la inversion. Ademas, con el fin
de mejorar la competitividad en los procesos administrativos. Igualmente, el
Plan Municipal "MI TIERRA, MI CAMPO, MI ORGULLO” 2012 -2015 ,
contempla tres estrategias articuladas con el programa de Gobierno y
concordantes con las propuestas Nacional y Departamental, como son:
Construyendo Desarrollo Social, orientada a aumentar la eficiencia y eficacia
en la prestacion de los servicios publicos a cargo del municipio;
Productividad y competitividad, donde el desarrollo debe ser integral y
equilibrado en todos los sectores y niveles de la sociedad y del Municipio, en
sus ambitos rural y urbano, en armonia con el medio ambiente, su
continuidad, permanencia y su dindmica de autosuficiencia; y un tercer eje es
el de la Gobernabilidad y modernizacion en la gestion publica, una
administracion que se moderniza y transforma buscando la gobernabilidad a
través de la modernizacion y participacion y Control de la comunidad.
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CAPITULO Il
MARCO LEGAL

CONSTITUCION POLITICA:

El articulo 339: precisa el contenido y el propdsito del Plan de Desarrollo. El
articulo 340, por su parte, constituye el Sistema Nacional de Planeacion, y
con él los consejos de planeacion como instancia de participacion ciudadana
en el proceso.

Los consejos de planeacion son de origen constitucional. La carta establece
en el articulo 340 que “En las entidades territoriales habra también consejos
de Planeacién, segun lo determine la ley. EI Consejo Nacional y los Consejos
Territoriales de Planeacion constituyen el Sistema Nacional de Planeacion”
El Consejo Territorial de Planeacion tiene la funcion de elaborar un concepto
de forma amplia y participativa del Plan de Desarrollo.

LEY 152 DE 1994

Establece los procedimientos para elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar los
planes de desarrollo conforme a las prioridades de los grupos sociales que
conforman la entidad territorial y el programa de gobierno. También define
los mecanismos para su armonizacion e interrelacion con los procesos
presupuéstales, y las funciones de cada dependencia e instancia que
participa en el proceso, enfatizando en la participacion de la sociedad civil.

» Ejecucion. El articulo 29 establece que todos los organismos de la
administracion publica nacional deben elaborar, con base en los lineamientos
del Plan Nacional de Desarrollo y de las funciones, un plan indicativo
cuatrienal. El articulo 36 estipula que para elaborar, aprobar, ejecutar, hacer
seguimiento y evaluar los planes de desarrollo de las entidades territoriales
se deben aplicar, en cuanto sean compatibles, las mismas reglas previstas
para el Plan Nacional de Desatrrollo.

El articulo 41 sefiala que con base en los planes de desarrollo aprobados,
cada secretaria y departamento administrativo debe preparar, con la
coordinacion de la oficina de Planeacion, su plan de accion.

» Evaluacion. El articulo 42 sefiala que corresponde a los organismos
departamentales de planeacion evaluar la gestion y los resultados de los
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planes y programas de desarrollo e inversion, tanto del respectivo
departamento como de los municipios de su jurisdiccion.

* Rendicion de cuentas. El articulo 43 estipula que el gobernante debe
presentar un informe anual de ejecucion del plan ante el cuerpo colegiado.

DECRETO 111 DE 1996

Ejecucién. El Estatuto Organico de Presupuesto debié ser adaptado en las
entidades territoriales en sus estatutos presupuéstales, en los términos
definidos en los articulos 8 y 49 del Decreto; es decir, que el Plan Operativo
Anual de Inversiones (POAI), debe sefalar los proyectos de inversion
clasificados por sectores, O6rganos y programas, Yy debe guardar
concordancia con el Plan de Inversiones. El POAI, una vez aprobado, debe
incluirse en el Proyecto de Presupuesto; sus ajustes lo hacen conjuntamente
las oficinas de Hacienda y Planeacion.

DECRETO 1865 DE 1994 Y 1200 DE 2004

El Decreto 1865 de 1964 establecié los planes regionales ambientales de las
corporaciones autbnomas regionales, y a su vez los procedimientos para
armonizacion de la planificacion en la gestibn ambiental de los
Departamentos, Distritos y Municipios, al que se refieren los numerales 1, 2 'y
3 del Articulo 39 de la ley 152 de 1994. Los Articulos 1 y 2 de este Decreto
fueron modificados posteriormente por el Decreto 48 de 2001 y este a su vez
fue derogado por el decreto 1200 de 2004.

LEY 1448 DE 2011.

Establece que la Entidades territoriales deben disefiar e implementar a travées
de los procedimientos correspondientes, programas de prevencion,
asistencia, atencion, proteccion y reparacion integral de la victimas los cuales
deben contar con las asignaciones presupuestales dentro de los respectivos
planes de desarrollo y deben cefiirse a los lineamientos establecidos en el
plan Nacional para la atencion y reparacion integral a las victimas

Ley 387 de 1997

SOBRE EL DESPLAZAMIENTO FORZADO Y LA RESPOSABILIDAD DEL
ESTADO

Por la cual se adopta medidas para la prevencion del desplazamiento
forzado; la atencion, proteccion, consolidacion y esta estabilizacion
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socioecondmica de los desplazados internos por la violencia de la Republica
de Colombia

LEY 388 DE 1997

El articulo 6 complementa la planificacibn econdmica y social con la
planificacion fisica, para orientar el desarrollo del territorio, racionalizar las
intervenciones sobre el territorio y orientar su desarrollo y aprovechamiento
sostenible.

LEY 1098 DE 2006:

El articulo 204 establece que el gobernador y el alcalde, en los primeros
cuatro meses de su mandato deben elaborar un diagnéstico sobre los temas
de infancia, niflez y adolescencia teniendo en cuenta el ciclo de vida, el
enfoque de garantia y restablecimiento de derechos, con el fin de establecer
los problemas prioritarios y las estrategias a corto, mediano y largo plazo que
se implementaran en el plan de desarrollo para atenderlas. Asi mismo,
determina que el DNP y los Ministerios de la Proteccién Social y Educacion
Nacional, con la asesoria técnica del ICBF deben disefar lineamientos
técnicos minimos que deberan contener los planes de desarrollo en materia
de infancia, nifilez y adolescencia teniendo en cuenta el ciclo de vida, el
enfoque de garantia y restablecimiento de derechos.

LEY 1122 de 2007

Articulo 33. PLAN NACIONAL DE SALUD PUBLICA.

Por la cual se hace algunas modificaciones en el sistema general de
seguridad social en salud y se dictan otras disposiciones.

El gobierno nacional definira el plan nacional de salud publica para cada
cuatrienio, el cual quedara expresado en el plan nacional de desarrollo. Su
objetivo sera la tencion y prevencion de los principales factores de riesgo
para la salud, al igual que la promocion de condiciones y estilos de vida
saludables. El paragrafo dos dice que la EPS y la Entidades Territoriales
presentaran anualmente el plan operativo de accién, cuyas metas seran
evaluadas por el ministerio de la protecciébn social de acuerdo con la
reglamentacion expedida para el efecto

LEY 1257 de 2008. Por la cual se dictan normas de sensibilizacion,
prevencion y sancion de formas de violencia y discriminacion contra las
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mujeres, se reforman los codigos penal, de procedimiento penal, la ley 294
de 1996 y se dictan otras disposiciones.

El paragrafo dos del articulo 9 de la ley 1257 de 2008, por el derecho de las
mujeres a una vida libre de violencia establece que “los planes de desarrollo
municipal y departamental incluirdn un capitulo de prevencion y atencion
para mujeres victimas de la violencia.

LEY 1454 de 2011. POR LA CUAL SE DICTAN NORMAS ORGA NICAS
SOBRE EL ORDENAMIENTO TERRITORIAL (LOQOT)

Establece diferentes formas de asociatividad de la Entidades territoriales,
donde los planes de desarrollo son los instrumentos por medio del cual se
articula los respectivos modelos de planificacion integral

CAPITULO Il
MARCO METODOLOGICO

Construir de manera participada la perspectiva de futuro determind la
necesidad de orientar el proceso en una doble via: por un lado, al ser
“participada” requiere la colaboracion de diferentes actores sociales con el fin
de que una vez apropiados de los conceptos y los objetivos, incidieran
colectivamente en la formulacion y ejecucion del Plan de Desarrollo “SIMITI
MI TIERRA, MI CAMPO, Ml ORGULLO”. Por el otro lado, implicé imaginar el
futuro y actuar segun los requerimientos de construccién de los escenarios
deseados por la colectividad. La Secretaria de Planeacion y todo el equipo
participante, concibié también la definicion de una imagen de futuro como
una estrategia que posibilitaba la interaccién y el didlogo.

Bajo esta premisa se trabajé desde el presente, colectivamente, en la
construccion de un futuro deseable y posible para nuestro municipio,
mediante la aplicacion de una metodologia participativa y prospectiva que
implica una toma de conciencia y reflexion sobre el contexto actual hasta
llegar a un proceso de articulacion y convergencia de las expectativas,
deseos, intereses y capacidades de la sociedad para alcanzar el porvenir
gue se perfila como deseable (Miklos y Tello, 1991).
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Igualmente, su formulacion se apoyd en los compromisos asumidos en el
Programa de Gobierno del Alcalde electo, los Objetivos de Desarrollo del
Milenio, la Ley 1450 de 2011, articulo 16 (Plan de Desarrollo Nacional 2010-
2014 “Prosperidad para todos: objetivo de milenio (ODM), politicas de agua
potables y saneamiento basico, politicas de nifiez, infancia, adolescencia y
familia, planes regionales de competitividad, planes de desarrollo territorial,
planes de ordenamiento territoriales, planes de territoriales de adaptacion al
cambio climatico, maneja integrado de la zona costera, gestion de riesgo de
desastre como instrumento de riesgo, y competencias de las entidades
territoriales).

PRIMERA FASE: ELABORACION DEL DIAGNOSTICO PARTICIPA TIVO

Se utilizo la técnica de Metaplan y Tormenta de ideas en la asamblea general
comunitaria donde los aportes de los participantes de un grupo de trabajo se
recogen en primer lugar en palabras en pequefas tarjetas y luego se
estructuran en un tablero o pizarra. Se dio lugar a tres momentos:

> El reconocimiento territorial, ademas de mostrar a manera de
diagnostico las falencias y potencialidades actuales de su Municipio, deberia
ser implementado como un primer paso para motivar a las comunidades a
gue se hicieran activamente participes del proceso de planeacién,
formulacion, seguimiento y evaluacion al Plan de Desarrollo.

> Un segundo momento metodoldgico debe conducir un consenso de
visiones e intereses a partir de la visualizacion del futuro del Municipio,
concibiéndolo segun las acciones posibles o viables en el presente.

El objetivo de esta asamblea es la construccion colectiva de la perspectiva
del Municipio. En esta fase de la actividad participan personas con afinidad
ya sea por sector o ubicacion geografica. A ellos se les invita a romper su
vision sectorial y a pensar en SIMITI MI TIERRA, MI CAMPO, Ml ORGULLO.
Permitiendo valorar los aspectos positivos y determinando las necesidades
mas sentidas a nivel municipal. Un elemento novedoso es la inclusion de un
espacio para plasmar el suefio del municipio y representarlo graficamente,
siendo una opcion diferente para expresarse.

ALCALDE ELKIN YOHANI RINCON MUNETON Pagina 41



PLAN DE DESARROLLO SIMITI, MI TIERRA, MI CAMPO, MI
ORGULLO 2012 - 2015

+ Un tercer momento se dio para recolectar las propuestas y
necesidades de las comunidades mas retiradas del casco urbano, para dar
lugar se hizo lo siguiente:

+ Visitas a los corregimientos e integracion con la comunidad
participativa

+ Reuniones con las juntas de accion comunal y promocién de plan de
desarrollo

+ Informacion de los secretarios de despacho a las comunidades, sobre
el plan de desarrollo.

Y por lo tanto:

+ Se promueve la prosperidad integral de la poblacion, garantizar los
derechos humanos, y fortalecer la democracia participativa

+ Se constituyen en el instrumento de gobierno mas importante y
gestion de las politicas publicas y brindan lineamientos para la accion de la
comunidad y del sector privado en la blusqueda del desarrollo.

ENFOQUES CONCEPTUALES EMPLEADOS EN LA FORMULACION D EL
PLAN DE DESARROLLO

Para la elaboracion del Plan de Desarrollo SIMITI Ml TIERRA, MI CAMPO,
MI ORGULLO se utilizo los enfoques de Derecho, Poblacional y Territorial,
los cuales se basan en la articulacion bajo un orientacion multidimensional
de la concepcién del desarrollo teniendo en cuenta sus actores,
interrelaciones, enfoques y problematicas, lo cual implica un cambio en el
modelo de gestion y gobernabilidad empleado, asi como en la participacion
responsable de la comunidad como sujeto de su propio desarrollo.

Enfoque de Derechos: Implica la construccion de procesos incluyente,
brindandoles la posibilidad a la comunidad de participar y llevar a cabo
acciones de seguimiento y control a la gestion publica, sobre la base de la
proteccidn, promocidn, ejercicio, reconocimiento y respeto por los derechos y
libertades fundamentales

Enfoque poblacional: Implica el analisis de las variables estadisticas, el
reconocimiento de las diferencias de género, condiciones fisicas, situacion
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de pobreza, desplazamiento entre otras, consideradas limitantes para la
distribucion equitativa de los beneficios del desarrollo.

Enfoque territorial: Consiste en pesar el territorio mediante el
reconocimiento de las problematicas presentes en sus cinco (5) dimensiones:
econOmica, cultural, social, ambiental y politica, a fin de lograr los impactos
de la intervencién del hombre en el territorio, asi mismo permite identificar las
condiciones, potencialidades y oportunidades que existen entre los territorios
urbanos y rurales.

Los Enfoque de derechos, poblacional y territorial son transversales para el
plan de desarrollo sin embargo, esto requiere de acciones directas y
focalizadas que generen impacto en las comunidades que promuevan la
equidad e inclusién y disminuye los niveles de pobreza.
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TITULO IV
GENERALIDADES

FIGURA 1. RESENA HISTORICA Y CARACTERIZACION

El municipio de Simiti, fue fundado el 1 de Abril de 1537, por el capitan
Antonio de Lebrija y Maldonado, quien partié el 16 de Abril de 1536 de Santa
Marta con una expedicién para conquistar las Riveras del Rio Magdalena, al
mando del general Gonzalo Jiménez de Quesada, en varios champanes o
bongos, con suficiente tropa y vituallas muy bien apertrechados.

El municipio de Simiti se localiza a 7°latitud Sur, 58 minutos longitud Oeste,
73° latitud Norte y 57 minutos longitud Este; cuenta con una extension de
1238 km2 en una altitud de 53 metros sobre el nivel del mar. Limita con los
municipios de Santa Rosa del sur, Morales y San Pablo en el departamento
de Bolivar, con la vertiente del Rio Magdalena por el costado del
departamento de Santander.
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Importante resaltar que el area urbana del municipio se encuentra rodeada
por una hermosa y bella Ciénaga conocida con el mismo nombre del
municipio.

Esta conformado por 14 corregimientos a saber:

Cerro de Burgos, Campo Payares, San Blas, Monterrey, Garzal, San Luis,
Animas Altas, el Diamante, el Paraiso, San Joaquin, Santa Lucia, Animas
Bajas, Paredes de Ororia, las Brisas y un total de ochenta y cuatro veredas
a saber:

CORREGIMIENTOS Y VEREDAS:
Cerro de Burgos: el tesoro, piedra candela, sabana de lucero.
Animas Bajas: Sin veredas

El Garzal: Tierra Linda, Betel, Nueva Esperanza, tierra firme, la Coquera,
Belén.

Campo Payares: Campo Alegre, Baldn.

Paredes de Ororia: El Porvenir, Hondilla Alta, Hondilla Baja, El Progreso,
Quebradas de Ororia.

Las Brisas: San Emilio, Santa Inés, Babilonia, La Fria, Nuevo Horizonte,
Cerro Azul, Las Cabarias.

San Blas: Tamocondo Alto, Tamocondo Bajo, Inanea Alta, Inanea Baja,
Boque Bajo, La Quebrahona, El Progreso.

San Luis: Sabana de San Luis, Las Trampas, El Pifial, Los Aceitunos,
Colorado, El Gallinazo, El Totumo, Sabana Baja, San Antonio.

Monterrey: Humareda Baja, Tigui Bajo, Brisas Del Boque, Cuadros,
Humareda Media, La Maya, Humaredita, Cafio Diego Lopez, La Carolina,
Triangulo, La Culebra, La Cascada.

Animas Altas: Mata Bambdu, Las Silicias, Las Palmeras, Nueva Esperanza,
Los cocos, Rabo Largo.

Santa Lucia: Santa Lucia Baja, San Isabel, Miraflores.
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San Joaquin: Rio Amarillo Alto, Rio Amarillo Bajo, Boque Alto, Tigui Alto, La
Mojarra, El Saltillo.

El Paraiso: El Paraiso, Aguas Lindas, Humareda Alta.
El Diamante: El Diamante, Las Pavas.

El clima predominante oscila entre los 24° y 38TC; climaticamente la zona se
comporta de una manera drastica.

Cartograficamente la cabecera urbana del municipio se encuentra
conformada por nueve barrios distribuidos en dos sectores y ocho secciones
catastrales; con 95 manzanas y 1137 predios, con un promedio de 12.5
predios por manzana y en promedio 8.53 personas por vivienda, un 81.51 %
de las viviendas son de uso residencial, un 4.17 de tipo comercial un 11.85%
de uso mixto.

Haciendo parte, en este caso, de la zona de transicion urbana — rural o
suburbana se encuentran 16 veredas:

Por el Norte: el Juncal, Hondilla Alta, Hondilla Baja, el Progreso y el
Porvenir.

Por el Sur: el Silencio, las Lajas, el Cafiito
Por el Oriente: Sabana, el Lucero, las Combas y la Ye.

Por el Occidente: Cargadero, Llano Grande, Sabana Larga y la Llana.

Climatologia

El Clima predominante en el municipio de Simiti es el calido humedo,
comprendiendo esta unidad en una franja altitudinal entre 0 y 1000 m.s.n.m.
con temperaturas promedios que oscilan entre los 24 y los 32 y con
precipitacion promedio anual entre 2000 y 2500 mm, factores que determinan
en gran medida las condiciones edéaficas y vegetativas de la zona.
Climéticamente, la zona se comporta de una manera drastica, ya que los
fuertes periodos de verano y altas temperaturas ocasionan que la mayoria de
los suelos no tengan las condiciones fisico-quimicas necesarias para
desarrollar vegetacion protectora, en tanto que las épocas de lluvias, que en
su gran mayoria son torrenciales, ocasionan lavado de los suelos y
desproteccion de los mismos favoreciendo asi su arrastre y erosion.
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A continuacién se presenta la Tabla 1.1. “Climatologia del Municipio de
Simiti” que contiene los datos minimos, maximos y promedios de cada uno
de los aspectos climatologicos.

Tabla 2. Climatologia del Municipio de Simiti

Caracteristica Unidad Minima Maxima | Promedio
Temperatura ambiente C 24 40 30
T
Lluvia (dato anual Mm 2000 2700 2500
histérico ) (mm/afo)

Horas de brillo solar

. H 8 12 10
(h/dia) '
Humedad ambiente (%) % 60 80 78.67
Velocidad del viento

Kph 25 80 35
(kph) P
Vientos — Direccién %del tiempo NORTE - SUR
FUENTE: Esquema de Ordenamiento Territorial (E.O.T. ). Municipio de Simiti (Bolivar)

Geologia del Municipio

Desde el punto de vista litologico y geologico, las principales problematicas
ambientales presentadas, se originan especialmente en los lugares de
afloramientos de rocas sedimentarias en las Formaciones Mesa y Real,
especialmente en los cauces de las quebradas San Antonio, las Animas,
Animas Bajas, la Ahuyama, Los Huevos y los Canelos, localizadas en las
veredas de San Luis, Animas Altas, Monterrey. La problematica generada es
debida a la deforestacion y desproteccion del suelo, a las erosiones severas
a que estan sometidos estos suelos y a las condiciones climéticas extremas
(lluvias fuertes que ocasionan lixiviacion y fuertes temporadas de verano).
Las anteriores condiciones conllevan a pequefios deslizamientos,
inestabilidad de taludes y descargas de material en zonas bajas de
inundacion.
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Otro factor importante de inestabilidad, se presenta en cercanias al valle
aluvial del Rio Boque, que segun fuentes secundarias corresponden a un
cuaternario no consolidado, lo cual ocasiona desestabilizacion de taludes y
fuertes flujos de descarga en épocas de lluvia. Esta zona presenta sectores
de inestabilidad media en las partes altas y medias de la cuenca, debido
basicamente a la deforestacién, sobrexplotacion de los suelos vy
sobrepastoreo.

En cuanto a los depositos cuaternarios o sedimentos depositados a lo largo
de los afos y los cuales se localizan en la parte plana y de inundacion del
Rio Magdalena, presentan alta susceptibilidad a la erosion de taludes e
inundacion periddica de sus areas adyacentes. En las zonas de las ciénagas,
estas anualmente y en épocas de lluvias, aumentan su espejo de agua pero
no ocasionan inestabilidades o graves inundaciones. A continuacion se
presenta el mapa geoldgico del municipio de Simiti.

El municipio de Simiti cuenta con una poblacion de 19.487 habitantes
proyeccion DANE 2012, distribuidos en un 55% (10.673) en el sector rural y
un 45% (8.814) en el sector urbano.

El municipio de Simiti y sus corregimientos, presentan dificil acceso y relativo
aislamiento de Cartagena; capital del departamento y de la capital del pais;
ademas, de otros centros de mayor desarrollo como Barrancabermeja,
Bucaramanga y Aguachica; la regiéon ha tenido un incipiente desarrollo
agricola debido a la deficiente infraestructura vial que no permite una salida
rapida y eficiente de la produccién; haciendo que los campesinos se vean
abocados a vincularse al cultivo de la coca ya sea como cultivadores directos
y jornaleros, entre otras actividades.

Esas son algunas de las generalidades que presenta el municipio para
encontrarse ubicado en la categoria sexta establecida previamente por la ley.

ARTICULO 4.- Ejes Estratégicos del Plan de Desarrollo 2012 - 2015:

Eje estratégico 1: Fortaleciendo el Desarrollo Soci  al.

SECTOR SALUD
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PROGRAMA:
EFICIENCIA, CALIDAD Y EQUIDAD

SUBPROGRAMA:

. Fortalecimiento a la gestion en salud

. Aseguramiento de la poblacion al sistema general de seguridad social
en salud - SGSSS

. Promocion de la salud y prevencion de la enfermedad

SECTOR EDUCACION

PROGRAMA

NADIE POR FUERA, TODOS ESTUDIANDO SUBPROGRMA
. Educacion para todos

. Nativos Digitales

PROGRAMA
DERECHOS DE LA INFANCIA, LA ADOLESCENCIA'Y LA JUVENTUD.

SUBPROGRAMA:
. Calidad educativa
. Cobertura educativa

SECTOR AGUA POTABLE
PROGRAMA:
SERVICIOS PUBLICOS CON CALIDAD, COBERTURA'Y CONTINUIDAD:

SUBPROGRAMA

. Agua potable

. Alcantarillado

. Residuos solidos

SECTOR DEPORTE Y RECREACION
PROGRAMA:
COMPETITIVIDAD Y ESPARCIMIENTO

SUBPROGRAMA
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. El deporte y la recreacion: herramientas para una vida sanay
desarrollo social

PROGRAMA
ESTILOS DE VIDA SALUDABLE POR SU SALUD MUEVETE PRIMO

PROGRAMA
ESCENARIOS DEPORTIVOS

PROGRAMA
DEPORTE ESTUDIANTIL Y COMUNITARIO

SECTOR CULTURA
PROGRAMA
CULTURA CIUDADANA'Y PARTICIPATIVA

SUBPROGRAMA

. Patrimonio la conciencia de la cultura

. Arte el alma de una sociedad

. La cultura, eje para la formacién de valores
. Patrimonio cultural

. Formacion artistica y cultural

SECTOR VIVIENDA
PROGRAMA
VIVIENDA ADECUADA 'Y DIGNA.

SUBPROGRAMA
. Vivienda de interés social
. Mejoramiento de vivienda

SECTOR GRUPOS VULNERABLES
PROGRAMA
ATENCION A GRUPOS VULNERABLES

SUBPROGRAMA
. Superacion de la pobreza extrema
. Familias en accion

ALCALDE ELKIN YOHANI RINCON MUNETON Pagina 50



PLAN DE DESARROLLO SIMITI, MI TIERRA, MI CAMPO, MI
ORGULLO 2012 - 2015

. Atencidn y reparacion integral a la victimas

. Infancia y adolescencia: pensando en el futuro
. Tercera edad: la escuela de la vida

. Mujer y equidad de genero

. Discapacitados

SECTOR CONVIVENCIA'Y SEGURIDAD CIUDADANA

PROGRAMA:

SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA PARA LA REACTIVACION
DEL SECTOR PRODUCTIVO.

SUBPROGRAMA

. Por un Simiti en paz y en armonia

. Apoyo a la justicia, por un circuito judicial fortalecido en el Municipio de
Simiti

EJE ESTRATEGICO 2: PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD.

SECTOR AGROPECUARIO
PROGRAMA:
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD

SUBPROGRAMA
. Reactivacién agropecuaria con tecnologia

SECTOR MINERIA
PROGRAMA:
LA MINERIA, UNA ALTERNATIVA DE RECURSOS

SUBPROGRAMA
. La explotacion minera, una actividad bajo control

SECTOR TURISMO
PROGRAMA
EL TURISMO COMO GENERADOR DE DESARROLLO

SUBPROGRAMA
. El turismo... la industria de todos
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SECTOR COMERCIO Y MICROEMPRESA
PROGRAMA:
APOYO AL DESARROLLO EMPRESARIAL

SUBPROGRAMA
. La famiempresa y la microempresa y la competitividad
. Organizaciones solidarias de mi tierra, mi campo y mi orgullo

SECTOR INFRAESTRUCTURA VIAL Y DE TRANSPORTE
PROGRAMA:
INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO

SUBPROGRAMA:
. Conectividad vial

SECTOR INFRAESTRUCTURA ELECTRICA
PROGRAMA:
SIMITI CON ENERGIA

SUBPROGRAMA
. Servicio continuo y de calidad

SECTOR INFRAESTRUCTURA EN TELECOMUNICACIONES
PROGRAMA
COBERTURA TOTAL

SUBPROGRAMA
. Telefonia rural

SECTOR INFRAESTRUCTURA DE PROTECCION
PROGRAMA
SIMITI SIN INUNDACIONES

SUBPROGRAMA
. Vida protegida
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SECTOR AMBIENTAL

PROGRAMA
PRESERVAR EL MEDIO AMBIENTE A TRAVES DE LA EDUCACION

SUBPROGRAMA
. Conservacion ambiental
. Prevencion de desastres

EJE ESTRATEGICO 3: GOBERNABILIDAD Y MODERNIZACION E N LA
GESTION PUBLICA.

SECTOR FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
PROGRAMA:

EFICIENCIA ADMINISTRATIVA, FISCAL Y MODERNIZACION

SUBPROGRAMA
. Gerencia administrativa y financiera
. Equipamiento para la eficiencia administrativa

SECTOR DESARROLLO COMUNITARIO
PROGRAMA
LA COMUNIDAD VEEDORA DE LA GESTION PUBLICA

SUBPROGRAMA
. Formando comunidad participativa

SECTOR CULTURA CIUDADANA

PROGRAMA
CULTURA PARA LA CONVIVENCIA

SUBPROGRAMA
. Cultura para el desarrollo de lo publico
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TITULO V

EJE ESTRATEGICO No. 1:

FORTALECIENDO EL DESARROLLO SOCIAL

Teniendo en cuenta que la poblacién del Municipio es de 19.487 (proyectado
DANE 2012). Posee un representativo el grado de miseria de la zona rural, al
igual que el componente vivienda y servicios publicos. Lo preocupante
también es que nos encontramos superior a la media departamental.

viven en condiciones de pobreza, es decir no tiene acceso a la oferta de
bienes y servicios sociales en condiciones minimas de calidad y que las
politicas sociales adoptadas hasta ahora, no se ajustan a las necesidades de
los segmentos mas vulnerables de la poblacion, el proposito de esta area
estratégica es abordar en forma responsable las acciones que permitan
generar condiciones de equidad para superar todas las formas de exclusion
social, incluida la pobreza, y mejorar la calidad de vida de los Simitefios.

POLITICA: INVERSION SOCIAL PARA UNA VIDA MEJOR

Esta politica comprende todos aquellos bienes y servicios que tienen como
propésito satisfacer aquellas necesidades basicas para alcanzar el bienestar
social de la comunidad. Estd compuesta por los sectores de: Salud;
Educacion; Agua Potable; Deporte y Recreacion; Cultura; Vivienda; Atencion
a Grupos Vulnerables; Convivencia y seguridad ciudadana.
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CAPITULO |

SECTOR: SALUD

CUADRO 1. DIAGNOSTICO DE LOS PUESTOS DE SALUD DEL

MUNICIPIO DE SIMITI

PUESTO DE SALUD

SERVICIOS PRESTADOS

OBSERVACIONES

CORREGIMIENTO DE SAN BLAS

Promocion Y Prevencion,
Curaciones

La infraestructura fisica necesita
adecuaciones y dotacion de equipos

CORREGIMIENTO DE MONTERREY

Promocion Y Prevencion,
Curaciones

La infraestructura fisica necesita
adecuaciones y dotacion de equipos

CORREGIMIENTO DEL CERRO DE

Promocion Y Prevencion,

El puesto de salud requiere reposicion total

VERACRUZ Curaciones de la estructura fisica
CORREGIMIENTO DE ANIMAS BAJAS Promocidén Y.Prevenaon, La |nfrfaestructura f|§!ca nece5|_ta
Curaciones adecuaciones y dotacién de equipos
CORREGIMIENTO DE ANIMAS ALTAS Promocién Y.Prevenuon, La |nfr§estructura flﬂca nece5|_ta
Curaciones adecuaciones y dotacién de equipos
CORREGIMIENTO DE CAMPO PAYARES Promocion Y.Prevenuon, El puesto de salud requiere |:e.p05|C|on total
Curaciones de la estructura fisica

CORREGIMIENTO DE SAN JOAQUIN

Promocién Y Prevencion,
Curaciones

Requiere adecuaciones pequeiias y una
dotacion completa de elementos de oficina
y equipos médicos

CORREGIMIENTO DE SANTA LUCIA

Promocion Y Prevencion,

La infraestructura fisica necesita

Curaciones adecuaciones y dotacion de equipos
CORREGIMIENTO DE LAS BRISAS DE Promocion Y Prevencion, La infraestructura fisica necesita
MENDOZA Curaciones adecuaciones y dotacion de equipos
CORREGIMIENTO DE PAREDES DE Promocion Y Prevencion, , .
. Estd totalmente destruido
ORORIA Curaciones
CORREGIMIENTO DE SAN LUIS Promocién Y.Prevenuon, La |nfr§estructura fl.s!ca nece5|.ta
Curaciones adecuaciones y dotacion de equipos
CORREGIMIENTO DE EL GARZAL Promocion Y Prevencion, | o tura Fisica Incompleta Y Destruida
Curaciones
VEREDA AGUAS LINDAS Promocion Y.Prevenuon, Requiere adecuacpnes y dotacién de
Curaciones equipos

CUADRO 2. ENFERMEDADES DE NOTIFICACION SEMANAL

COMPORTAMIENTO DE LAS ENFERMEDADES DE INTERES EN SA LUD PUBLICA
ENFERMEDADES 2008 2009 2010 2011
EDA 159 180 168 134
IRA 350 634 594 515
HEPATITIS B 0 1 1 0
VARICELA 2 9 5 35
DENGLIE CLASICO 114 7 22 3
NO EXPOSICIGN RABICA 10 5 21 11
EXPOSICIAN RABICA 0 0 4 10
ACCIDENTE OFIDICO 9 4 11 13
SIFILIS CONGENITA 0 1 0 0
SIFILIS GESTACIONAL 0 1 0 0
TUBERCULOSIS 8 3 4 0
PULMLNAR
HANSSEN 0 LEPRA 1 0 0 0
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VIH 1 1 2 1

MALARIA POR 0 0 3 0

FALCIPARUM

MALARIA POR VIVAX 0 0 23 29
MALARIA ASOCIADA 0 0 2 0

LEISHMANIASIS CUTANEA 3 1 3 2

MUERTE PERINATAL 3 1 2 3

TETANDS 0 0 1 0

INTOXICACION 2 3 0 17
ALIMENTARIA

HEPATITIS A 0 0 0 13
PAROTIDITIS 0 0 0 1

RUBEOLA 0 0 0 1

FUENTE: PERFIL EPIDEMIOLOGICO, Enfermedades De Noti ficacion Semanal A Través Del Sivigila

ARTICULO 5. PROGRAMA: EFICIENCIA, CALIDAD Y EQUIDA D

La salud ha sido uno de los sectores con mayores dificultades para la
prestacion de un servicio eficiente en el Pais. Las reformas al sistema de
seguridad social en especial al régimen de competencias entre los diferentes
actores, han profundizado esta crisis con la destinacion de pequefios
recursos que no cubren los costos de la demanda necesaria para garantizar
a la comunidad una Optima prestacion del servicio. Unido a esto el mal
manejo administrativo que se ha dado a los recursos, a través de gastos
innecesarios, ha generado la acumulacion de pasivos y obligaciones,
presentandose déficit que han hecho inviable la realidad financiera de las
entidades y empresas de este Sector. EL Hospital “San Antonio de Padua”,
Empresa Social del Estado en el Municipio, presta el servicio de salud de
nivel 1 y I, Servicios Ambulatorios De Urgencias Y Hospitalarios de Primer
Nivel De Atencidn que incluyan Actividades, Intervenciones Y Procedimientos
De Medicina General, Odontologia, Rayos X, Laboratorio Clinico De Primer
Nivel, Servicios De Cirugias, Servicio Integral De Parto Vaginal Y Demas
Servicios De Baja Complejidad. Esta empresa no ha sido ajena a la
probleméatica administrativa y financiera, lo que ha impedido hacer
inversiones en su infraestructura.

En el proceso de concertacion del Plan de Desarrollo, la comunidad
seleccion0 como principales problemas, la baja calidad y deficiente
prestacion del servicio que ofrece el Hospital “San Antonio de Padua”, por
falta de personal médico y paramédico, dotacion de equipos, suministro de
medicamentos y la remision de pacientes por la Red de salud del
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Departamento del Bolivar a sitios alejados, eventos que generan dificultades
econdmicas a pacientes y familiares.

También los puestos de salud existentes en la zona Rural carecen de
dotacion, infraestructura adecuada y profesionales en salud.

OBJETIVOS

. Garantizar el acceso en salud a toda la comunidad en general como
lo estipula la Constitucion Politica Nacional y sus normas reglamentarias.

. Adecuar los centros de salud que existen en la zona rural para
garantizar el servicio de salud para todos y propender a la construcciéon de
nuevos centros de salud en corregimientos que no cuentas con estas sedes
de baja complejidad.

. Extender la comunicacién publica, como una herramienta de
desarrollo para promover la salud, bienestar y calidad de vida.

. Brindar la atencién en salud a la poblacién pobre no asegurada.

. Brindar atencién en salud a las familias integrantes del programa red
unidos.

. Extender cobertura de la implementacion de las actividades de salud

publica dirigidas a las familias integrantes del programa red unidos.

. Ampliar las acciones de Salud Publica.

. Desarrollar programas de educacion en salud sexual y reproductiva
para nifios, nifias y adolescentes disminuyendo toda forma de explotacion

sexual y embarazos en nifias y adolescentes.

. Brindar atencion en salud preventiva y correctiva a la poblacién
victima de la violencia, discapacitados y damnificados por ola invernal.

. Desarrollar politicas de salud publica, para la mujer con equidad de
género.

ALCALDE ELKIN YOHANI RINCON MUNETON Pagina 57



PLAN DE DESARROLLO SIMITI, MI TIERRA, MI CAMPO, MI
ORGULLO 2012 - 2015

. Ampliar cobertura en salud para las familias beneficiarias del
programa de familias en accion.

. Adecuacion y dotacion de la planta fisica del hospital SAN ANTONIO
DE PADUA.

. Fortalecimiento del segundo nivel de atencién en salud en la ESE
Hospital San Antonio de Padua.

A. SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO A LA GESTION EN SA LUD

Simiti, Municipio del Departamento que cumplié con los requisitos para que
desde el afio 1999 fuera certificado mediante Decreto numero 045 de 25 de
junio, en el manejo autonomo de la salud, sin embargo, la gestion adelantada
en la parte administrativa ha sido cuestionada por parte de la Secretaria
Seccional de Salud, por cuanto en evaluacion adelantada al Hospital “San
Antonio de Padua se mostraron indicadores bajos de gestién administrativa,
atribuido a falta de direccionamiento claro de politicas y acciones a seguir en
el sector.

ESTRATEGIAS

. Fortalecer la Secretaria de Salud Municipal como dependencia
encargada de:

. Ejecutar y evaluar los planes, programas y proyectos en armonia con
las politicas del orden nacional y departamental; Gestionar la consecucion de
los recursos; Administrar el Fondo Local de Salud e Implementar un sistema
integral de informacion que permita la vigilancia y control integral del sistema
de salud en el Municipio, la multiple afiliacion al mismo y hacer eficiente su
manejo. (Resolucion 0424 de 2008) proferida por el Ministerio de salud y de
la proteccion social.

. Ampliar la cobertura del Régimen Subsidiado.

. Adoptar estandares de calidad para la prestaciéon de servicios del nivel
I'y Il de atencion.
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. Fortalecer la prevencion de la enfermedad y la promocién de estilos de
vida saludable con especial énfasis en los nifios, niflas, mujeres gestantes y
lactantes, adulto mayor, jovenes y discapacitados.

. Prevenir la violencia intrafamiliar, el abuso sexual y el consumo de
alcohol y sustancias psicoactivas, especialmente en las instituciones
educativas.

. Capacitar a la comunidad en el conocimiento de los derechos y
deberes dentro del Sistema General de Seguridad Social en Salud — SGSSS.

METAS

. Contratar con el hospital San Antonio de Padua, la totalidad de las
acciones del Plan de Atencion Basica y el 60% de los recursos destinados al
régimen subsidiado.

. Racionalizar los gastos administrativos de los servicios de salud.
. Cumplir con el Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad en la IPS

publica con el propésito de iniciar el proceso de obtencion de la certificacion
ISO 9001.

. Fortalecer la notificacion del Sistema de Vigilancia Epidemiologica
SIVIGILA.
. Vigilar y controlar que las EPS subsidiadas presten adecuadamente

los servicios en salud, entreguen los medicamentos y realicen de forma
optima todos los procedimientos a que tienen derecho los afiliados.

. Gestionar el mejoramiento y construccion de puestos de salud en el
Municipio.
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CUADRO 3. MATRIZ DE SUBPROGRAMA: FORTALECIENDO A LA
GESTION EN SALUD

SUBPROGRAMA: FORTALECIENDO A LA GESTION EN SALUD

RESPONSABLE: SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL

ENTIDADES DE APOYO: Red Unidos, Familias En Acciéon, Imdermiti, E.S.E.
Hospital San Antonio De Padua, Defensa Civil, Policia De Infancia Y Adolescencia,
Secretaria Educacion y Gestoria Social, Grupos Parroquiales, Juez de Familia,
Comisaria de Familia, ICBF.

LINEA BASE | META DE PRODUCTO INDICADOR META CUATRIENIO
Contratar con el hospital
san Antonio de Padua, L
. Tasa de atencion de
la totalidad de las .
ND ; las acciones del plan 100%
acciones del Plan local AR
de atencion bésica
de Salud.
Racionalizar en un 20% | Gastos
los gastos | administrativos
ND administrativos de los | racionalizados de 20%
servicios de salud. los servicios de salud
Cumplir con el Sistema
Obligatorio de Garantia
de la Calidad en la IPS
0 publica con el propésito Certificacion ISO 1
de iniciar el proceso de 9001 obtenida
obtencion de la
certificacién 1SO 9001.
Fortalecer la notificacion notificacion del
del Sistema de Sistema de
1 Vigilancia Vigilancia 1
Epidemiolodgica Epidemioldgica
SIVIGILA. SIVIGILA fortalecido
Vigilar y controlar las 5
EPS subsidiadas
presten adecuadamente
los servicios en salud, .
Servicios adecuados
entreguen los
. . en salud prestados
5 medicamentos y realicen 5
. por las EPS
de forma optima todos S
subsidiadas

los procedimientos a
que tienen derecho los
afiliados.
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B. SUBPROGRAMA: ASEGURAMIENTO DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - S.G. S.S.S

El Municipio de Simiti-Bolivar de acuerdo con la proyeccion poblacional del
DANE, para el afio 2012 cuenta con 19.487 habitantes de los cuales 17.062
se encuentran afiliados al régimen subsidiado, que representa el 87.5%; 273
al Contributivo, que representaba el 5.3% y aproximadamente 2152 (segln
los datos de sisben Ill y base de datos Unica de afiliados BDUA con corte a
noviembre de 2011) que representa (11.04%) personas no se encontraban
afiliados a ningun régimen.

CUADRO 4: HABITANTES AFILIADOS AL REGIMEN SUBSIDIADO

HABITANTES AFILIADOS AL REGIMEN SUBSIDIADO
COMFAMILIAR 6028

SALUD VIDA 1356

SOLSALUD 6908

AMBUQ 817

EMDISALUD 1953

TOTAL 17062

CUADRO 5. HABITANTES AFILIADOS AL REGIMEN CONTRIBUTIVO

HABITANTES AFILIADOS AL REGIMEN CONTRIBUTIVO
SALUD VIDA 100
SOLSALUD 173
TOTAL 273

CUADRO 6. HABITANTES NO AFILIADOS A REGIMEN DE SALUD

HABITANTES NO AFILIADOS A REGIMEN DE SALUD
NO AFILIADOS 2152
TOTAL 2152
ESTRATEGIAS
. Gestionar ante el gobierno Nacional para el reconocimiento del dato

poblacional arrojado en la actualizacion del SISBEN como base para la
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redistribucion de las transferencias del sistema general de participaciones en
Salud.

. Ampliar la cobertura para el Régimen Subsidiado a la poblacion pobre
y vulnerable no cubierta para garantizar el aseguramiento universal segun la
ley 1438 de 2011.

. Ampliar cobertura en el régimen subsidiado de salud para las familias
registradas en el programa de familias en accion, red unidos, victimas de
violencia, damnificados por ola invernal, discapacitados y mujer con equidad
de género.

. Controlar la evasion y la omision en el Régimen Contributivo.

. Propender por el desarrollo de programas de generacion de empleo
que permitan incrementar los afiliados al régimen contributivo, enmarcados
en la politica Departamental establecida dentro del Plan de Desarrollo
Departamental.

METAS

. Garantizar la continuidad de los 17062 afiliados al régimen subsidiado
y ampliar la cobertura.

. Afiliar el 40% de personas que tienen empleo en el municipio, durante
el gobierno, en el régimen contributivo y su nucleo familiar.

. Conformar una veeduria y el Consejo Municipal en Seguridad Social,

. Cubrir el 100% de la poblacion pobre del municipio en el régimen
subsidiado de salud.

. Incluir el 100% de las familias registradas en la Red Unidos no
cubiertas por el sistema general de seguridad social en salud al régimen
subsidiado.
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. Incluir el 100% de los integrantes de los programas familias en accién
al no cubiertas por el sistema general de seguridad social en salud al
régimen subsidiado.

. Incluir el 100% de las victimas de la violencia no cubiertas por el
sistema general de seguridad social en salud al régimen subsidiado.

. Afiliar al régimen subsidiado minimo el 100% de la poblacién afectada
por la ola invernal que se encuentre dentro del régimen en salud.

. Cubrir el 100% de las personas discapacitadas del municipio al
régimen subsidiado de salud.

CUADRO 7. MATRIZ SUBPROGRAMA: ASEGURAMIENTO DE LA
POBLACION AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
-S.G.S.S.S.

SUBPROGRAMA: ASEGURAMIENTO DE LA POBLACION AL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - S.G.S.S.S

RESPONSABLE: Secretaria de Salud Municipal

ENTIDADES DE APOYO: Juez promiscuo de familia y del circuito, Red
Unidos, Familias En Accion, IMDERMITI , E.S.E. Hospital San Antonio De Padua,
Defensa Civil, Policia De Infancia Y Adolescencia, Secretaria Educacién y Gestoria
Social, Grupos Parroquiales, Comisaria de Familia, ICBF, Personeria.

LINEA BASE META DE INDICADOR META CUATRIENIO
PRODUCTO
Garantizar la | Mantener  nUimero
continuidad de los | de afiliados al 17.062
17062 afiliados al | régimen subsidiado
17.062 régimen subsidiado | y ampliacion de
y ampliar la | cobertura en un 4% 17.744

cobertura en un 4%.

Afiliar el 40% de
personas que tienen

empleo en el N°de personas con
330 municipio, durante empleo gﬂ_lladas en 132
el gobierno, en el el régimen
régimen contributivo contributivo

y su nucleo familiar.
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Consejo  Municipal

Consejo Municipal

0 en Seguridad en seguridad social 1
Social,
conformado
Cubrir el 100% de la | Poblacién pobre vy
poblacién pobre del | vulnerable no
2911 municipio en el | afiiada al sistema
régimen subsidiado | general de
de salud no afiliada | seguridad social en 100%
al sistema general | salud, cubierta del
de seguridad social | municipio en el
en salud. régimen subsidiado.
Incluir el 70% de las N de familias
- . registradas en la red
familias registradas ; .
; Unidos no afiliadas
en la red Unidos no .
afiliadas al sistema en el sistema
ND general de 70%
general de ) -
) ; seguridad social en
seguridad social en .
salud cubiertas por
salud. P
el régimen
subsidiado.
Incluir el 100% de o
. N°de los
los integrantes del .
- integrantes de los
programa familias "
. programas familias
en accion no en accién no
ND afiliadas al sistema . . 100%
afiliados al sistema
general de
) : general de
seguridad social en ) ;
seguridad social en
salud.
salud
Incluir el 100% de | N°de victimas de la
las victimas de la | violencia no
violencia no | afiliadas en el
ND afiliadas al sistema sistema gener_al de 100%
general de | seguridad social en
seguridad social en | salud cubiertas por
salud. el régimen
subsidiado.
N°de poblacién
Afiliar al sistema afectada por la ola
general de no afiliadas en el
seguridad social en | sistema general de
ND salud al 100% de la | seguridad social en 100%
poblacion afectada | salud cubiertas por
por la ola invernal. el régimen
subsidiado.
Cubrir el 100% de N°de personas
ND las personas | discapacitadas del 100%

discapacitadas no
afiliadas al sistema

municipio no
afiliadas en el
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general de | sistema general de
seguridad social en | seguridad social en
salud del municipio. salud cubiertas por
el régimen
subsidiado.

C. SUBPROGRAMA: PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION
DE LA ENFERMEDAD.

La creacion de una cultura de prevencion de la enfermedad a través de la
promocion de habitos saludables contribuira a mejorar la calidad de vida de
la poblacién y a racionalizar el uso de los servicios de salud. Generando una
Variacion del perfil epidemiolégico en los indicadores de morbimortalidad y
una reduccion de costos tanto administrativos como de operacion del hospital
San Antonio de Padua, posibilitando la inversion de recursos en la
adecuacion y dotaciéon de su infraestructura fisica. Las principales causas de
morbilidad por grupo etario son:

Las infecciones respiratorias agudas, especialmente en la poblacion de 14 a
15 afos; seguidas por la EDA (enfermedades diarreica aguda), siendo la
poblacion mas afecta la de 14 a 15 afios; la Parasitosis intestinal
especialmente la poblacion de 5 a 14 afios; Fiebres no especificadas de 1 a
4 afos; Influenza con otras manifestaciones de 14 a 15 afios, anemia tipo no
especificado de 15 a 44 afos, cefalea la poblacion de 15 a 44 afios, vaginitis
aguda de 15 a 44 afios y de 45 a 59 es la poblacion mas afectada por
causas de hipertension arterial y por infeccion respiratoria. Las causas de
mortalidad en menores de un afio estan asociadas a muerte fetal
generalmente. (Fuente: Hospital San Antonio de Padua)

Los factores asociados a las patologias presentes en los menores de edad
se encuentra la practica deficiente de la lactancia materna exclusiva para los

menores de 6 meses y complementaria a la alimentacion hasta los dos afios
de edad, la contaminacion del medio ambiente, la falta de agua potable,
habitos alimentarios inadecuados, inadecuada disposicion de residuos
sélidos y aguas negras; problemas de obesidad, consumo de alcohol y
sustancias psicoactivas y tabaquismo entre otros.
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Otro aspecto que afecta a la poblacion, es el maltrato infantil y la violencia
intrafamiliar, la mayoria se encuentran encubiertos en manifestaciones de
falta de afecto y ternura, patrones de crianza y de autoridad paterna, que por
lo cotidiano y sutil de su presencia y por estar insertas en la cultura no son
identificados facilmente.

Con el propésito de fortalecer las acciones que promuevan la salud y
aminoren los efectos de la enfermedad, se dard atencion especial en la
ampliacion de las coberturas de vacunacion, crear cultura de la prevencion y
se controlard la morbimortalidad de las enfermedades transmitidas por
vectores.

ESTRATEGIAS

. Implementar programas educativos orientados a crear cultura de la
prevencibn y la practica de estilos de vida saludables, con el
acompafiamiento de las entidades de salud y proteccion al menor y
siguiendo los lineamientos, politicas y planes en salud publica de
conformidad con las disposiciones del orden nacional y departamental, a
través de la formulacién, ejecucion y evaluacion del plan de salud publica de
intervenciones colectivas.

. Promover en las madres gestantes la lactancia materna.

. Aumentar las coberturas de vacunacion a través de la realizacion de
campafas periodicas, dirigidas especialmente a la Poblacién infantil, Mujeres
en etapa de gestacion, Mujeres en edad fértil.

. Prevencion y atencidén en salud, a la tercera edad, discapacitados,
victimas de la violencia, familias beneficiarias de la estrategia Red Unidos y
familias en accion, damnificados por la ola invernal.

. Brindar atencién en servicios de salud a los nifios, nifias, adolescentes
y mujer con equidad de género.

. Vigilar y controlar, la calidad, produccion, comercializacion vy
distribucion de alimentos y agua para consumo humano, con prioridad en los
de alto riesgo epidemioldgico, asi como vigilar las condiciones ambientales
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gue afectan la salud y el bienestar de la poblacion generadas por ruido,
olores, tenencia de animales domésticos, disposicion final de residuos
solidos y liquidos, excretas y aguas servidas, asi como la calidad del aire, en
coordinacion con las autoridades ambientales. Formular y ejecutar las
acciones de promocion, prevencion, vigilancia y control de vectores y
zoonosis.

METAS:

Implementar los siguientes programas y funcionando en el gobierno a través
del plan de salud publica de intervenciones colectivas segun el articulo 33 de
la ley 1122 de 2007, para prevenir la enfermedad y para promover habitos
saludables, asi:

. Programa de atencion y control de enfermedades de interés en salud
publica como la EDA (TBC) y la hipertension.

. Implementar el programa de Escuelas saludables y Constructoras de
paz, con el fin de garantizar la seguridad alimentaria de los infantes en edad
escolar como manera de prevenir la desnutricion, apoyados en el gobierno
Departamental.

. Programa de salud sexual y reproductiva dirigida a los nifios, nifias y
adolescentes.

. Programa de reduccion de enfermedades inmunuprevenibles,
prevalentes en la infancia y causas de la mortalidad infantil.

. Programa de promocién de estilos de vida saludable para la
prevencion y control de enfermedades cronicas de las familias registradas en
el programa de red unidos, familias en accion, victimas de la violencia,
discapacitados, damnificados por la ola invernal y poblacion vulnerable.

. Programa de prevencion y control de enfermedades transmitidas por
vectores y zoonosis.
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. Programa de reduccion del impacto de la violencia en la salud, e
implementacion de las politicas en salud mental y de reduccion de demanda
en el consumo de las sustancias psicoactivas.

. Programa de control de nifios de bajo peso al nacer (prematuro).

. El 95% de la poblacién menor de 5 afios con esquemas completos de
vacunacion.

. Vigilar que la IPS ESE Hospital San Antonio de Padua prestadoras de

salud, en la aplicacién de vacunas en recién nacidos.

. Disminuir la tasa de incidencia por dengue, logrando reducir los
indices a menos del 5%.

. El 100% de las mujeres lactantes practicando la lactancia materna.

. El 100% de las mujeres embarazadas asistiendo a los controles
prenatales.

. Conformar la red del buen trato.

. Gestionar ante el Entidades Departamentales y Nacionales e

internacional la Construccién de un Mega hospital en la zona urbana del
Municipio de Simiti con servicios de baja, mediana y alta complejidad.

CUADRO 8. MATRIZ SUBPROGRAMA: PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE LA ENFERMEDAD.

SUBPROGRAMA: PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE LA
ENFERMEDAD

RESPONSABLE: Secretaria de Salud Municipal

ENTIDADES DE APOYO: Juez promiscuo de familia y del circuito, Red
Unidos, Familias En Accion, IMDERMITI, E.S.E. Hospital San Antonio De Padua,
Defensa Civil, Policia De Infancia Y Adolescencia, Secretaria Educacién y Gestoria
Social, Grupos Parroquiales, Comisaria de Familia, ICBF, Personeria.

LineaBase | Meta de producto | Indicador | Meta cuatrienio
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Realizar 4 Programas
durante el gobierno de
atencibn y control de

enfermedades de interés en
salud publica como la EDA
(TBC) y la hipertension.
Donde esta incluida Ia
poblacién de infancia,
adolescencia, juventud vy
demés

Numero de Programas
realizado de atencién
y control de
enfermedades de
interés en salud
publica como la EDA
(TBC) y la
hipertension.

Implementar 4 programa de
Escuelas saludables y
Constructoras de paz, con el
fin de garantizar la seguridad
alimentaria de los infantes,
adolescentes y juventud en
edad escolar como manera
de prevenir la desnutricién,
apoyados en el gobierno
Departamental.

N°de programas de
escuelas saludables y
constructoras de paz

implementados

Realizar 2 Programas de
salud sexual y reproductiva
dirigida a los nifios, nifias y

adolescentes, mujeres y

poblacién victima del
conflicto.

Numero de
programas de salud
sexual y reproductiva
dirigida a los nifos,
nifias y adolescentes,
mujeres y poblacion
victima del conflicto
realizados

Fortalecer las actividades del
plan ampliado de
inmunizaciones PAI, para
disminuir la tasa de
aparicion de enfermedades
inmunuprevenibles, en los
nifios y nifias menores de
cinco afios.

Programa del plan
ampliado de
inmunizaciones PAI
fortalecido, tasa de
aparicion de
enfermedades
inmunuprevenibles
disminuidas

Realizar 3 Programas de
promocién de estilos de vida
saludable para la prevencion

y control de enfermedades
cronicas en las familias
registradas en el programa
de red unidos, familias en
accion, mujeres, victimas de
la violencia, discapacitados,
damnificados por la ola
invernal y poblacion
vulnerable, también dirigido a

los nifios las y adolescentes

NUmero de programas
de promocién de
estilos de vida
saludable para la
prevencion y control
de enfermedades
cronicas
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del municipio de Simiti -
Bolivar.

Fortalecer el Programa de
control de nifios de bajo peso

NUmero de programas
fortalecido de control

1 al nacer (prematuro) de nifios de bajo peso 1
al nacer (prematuro)
Garantizar que el 95% de la
poblacién menor de 5 afios Numero de poblacién
3003 con esquemas completos de | menor de 5 afios con 95%
vacunacion durante el esquemas completos
gobierno de vacunacién
Vigilar y constatar que la
ESE Hospital San Antonio de NUmero de nacidos
ND Pao!ua, .r,eallce la oportuna l/lvos_ en la Insﬂtuqon 100%
aplicacién de vacunas en = recién nacidos vivos
recién nacidos. vacunados
Disminuir la tasa de
aparicién por dengue, .
3 logrando reducir los indices Tasa de aparicion por 0.03
. dengue
en 1% en el gobierno
Fomentar que el 100% de las . .
mujeres gestantes Namero de mujeres
353 ; 9 . practicando la 100%
practiquen la lactancia .
lactancia materna
materna
Garantizar que el 100% de NUmero de mujeres
650 las mujeres embarazadas .er.nbarazadas 100%
asistan a los controles asistiendo a control
prenatales prenatal
Conformar la red del buen Red de buen trato
0 ) 1
trato durante el gobierno conformada
Gestionar ante el Entidades
Departamentales y | Numero de proyecto
Nacionales e internacional la radicado antes los
Construccion de un Mega entes
0 . 1
hospital en la zona urbana Departamentales,
del Municipio de Simiti con Nacionales e
servicios de baja, mediana y Internacionales
alta complejidad.
Gestionar adecuacion fisica
y de dotacién de equipos y | Numero de proyectos
suministros médicos a 5 radicados para el
12 : ) 5
puestos de salud de los | mejoramiento de salud
existentes en el Municipio de mejorados
Simiti
Gestionar ante entidades | NuUmero de proyectos
12 Departamentales, radicados para la 3

Nacionales, e internacionales
la construccion de tres

construccioén de
puestos de salud
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puestos de salud en los
corregimientos donde no

existan infraestructura
hospitalaria de baja
complejidad

CAPITULO I

SECTOR: EDUCACION.

ARTICULO 6. PROGRAMA: NADIE POR FUERA, TODOS ESTUDI ANDO.

Los cambios que se han venido dando en la pedagogia de la lectura y la
escritura han contribuido para que los docentes tengan otra mirada acerca
de las nuevas concepciones del lenguaje escrito. Estas concepciones
tedricas han tenido una influencia decisiva en el surgimiento de un nuevo
paradigma de la lectura y la escritura y han contribuido a su
reconceptualizacion, lo mismo que, a la renovacion de los modelos
pedagogicos utilizados para ensefarlas. Las nuevas concepciones se
contraponen al método tradicional, donde se ensefian los nombres de las
letras y sus diferentes combinaciones mediante palabras que fortalecen la
memorizacion automatica y la repeticion de conceptos sin comprender lo
gue se esta diciendo y haciendo; ademas, no le aportan nada al nifio en su
desarrollo como ser integral y donde se miden habilidades lectoras y
escritoras desconectadas por completo de su contexto significativo.

Que el cbdigo de infancia y adolescencia (ley 1098 de 2006) tiene por
finalidad garantizar a los nifios, a las nifias, a los y las adolescentes su pleno
y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familia y de la
comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y comprension y que
prevalecera el reconocimiento a la igualdad y la dignidad humana, sin
discriminacién alguna.
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La educacion es el pilar fundamental para alcanzar niveles de desarrollo
donde el individuo sea protagonista, competitivo y genere escenarios de
convivencia y paz.

Desde este ambito la educacion es esencial para el crecimiento de nuestros
pueblos, por estas razones durante este cuatrienio la educacion sera el eje
central para mejorar los niveles de vida de nuestra poblacion. Para lograr los
objetivos propuestos en materia educativa proponemos la consolidaciéon de
una educacion que garantice un servicio de calidad, cobertura y eficiencia
acordes con la realidad social, cultural, econdmica y productiva del Municipio,
pero manteniendo siempre en mente que nuestros nifios y jévenes deben
tener una formacion integral para desempefiarse en competencias laborales.

OBJETIVOS.

. Garantizar que los estudiantes estén en condiciones de buena salud
nutricional logrando mejores rendimientos en el aprendizaje.

. Construir infraestructura y espacios adecuados para el aprendizaje
con nuevas tecnologias.

. Ampliar la oferta de restaurantes escolares.

. Implementar el plan de mejoramiento a través de la capacitacion de
los directivos docentes de las Instituciones, centros y cedes educativas.

. Garantizar la permanencia y fortalecimiento de programas como el
transporte, alimentacion escolar en los nifios, nifias, y adolescentes de bajos
recursos de las instituciones, centros y cedes educativas.

. Garantizar la permanencia y fortalecimiento de programas como el
transporte, alimentacion escolar en los nifios de las familias registradas en el
programa red unidos, damnificados por la ola invernal y beneficiarios del
programa familias en accion.

. Integrar la comunidad para su participacion en la direccion de las
instituciones educativas.
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. Facilitar el acceso a la educacion técnica y superior a los estudiantes
de las familias vulnerables, Red Unidos, poblacién victima de la violencia y
damnificados de la ola invernal.

FUNDAMENTO DE LA POLITICA PUBLICA.

Las politicas publicas de infancia, adolescencia y familia como politicas de
Estado se regirdn los siguientes principios: el interés superior del nifio, nifia
0 adolescente; la prevalencia de los derechos de los nifios, las nifias los y las
adolescentes; la proteccion integral; la equidad; la integralidad y articulacion
de las politicas; la solidaridad; la participacién social; la prioridad de las
politicas publicas sobre nifiez y adolescencia; la complementariedad; la
prioridad en la inversién social dirigida a la nifiez y la adolescencia; la
financiacion, gestion y eficiencia del gasto y la inversion publica y la
perspectiva de género (articulo 203 de la ley 1098 de 2006)

Que la Constituciéon Politica establece que "son derechos fundamentales de
los nifios: la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social, la
alimentacion equilibrada, su nombre y su nacionalidad , tener una familia y
no ser separada de ella, el cuidado y el amor, la educacion y la cultura, la
recreacion y la libre expresion de su opinion. Seran protegidos contra forma
de abandono, violencia fisica o0 moral, secuestro, venta, abuso sexual,
explotacién laboral o econdémica y trabajos riesgosos. Gozaran también de
los deméas derechos, consagrados en la constitucion, en las leyes, y en los
tratados internacionales ratificados por Colombia, La familia, la sociedad y el
estado tienen la obligacion de asistir y proteger al nifio para garantizar su
desarrollo arménico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos. Cualquier
persona puede exigir de la autoridad competente su cumplimiento y la
sancién de los infractores. Los derechos de los nifios prevalecen sobre los
derechos de los demas” (articulo 44).

A. SUBPROGRAMA : EDUCACION PARA TODOS

OBJETIVO:

Garantizar que los adolescentes, nifios, nifias permanezcan en las aulas
educativas de las Instituciones del Municipio de Simiti
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METAS

. Consolidar una red de formacion técnica, tecnologica y profesional,
para que entre todos construyamos el desarrollo Municipal y su entorno

regional.

. Construir una institucion educativa para el sector rural del municipio
de Simiti durante el gobierno.

. Fortalecimiento de las instituciones educativas existentes en el
Municipio.
. Construccion de 8 canchas polifuncionales dentro de las Instituciones,

centros y sedes educativas durante el gobierno.

. Construccion de 8 nuevas aulas escolares durante el gobierno.

CUADRO 9. MATRIZ DE SUBPROGRAMA: EDUCACION PARA TODOS

SUBPROGRAMA: EDUCACION PARA TODOS

RESPONSABLE: Secretaria de Educacion y Gestoria Social Municipal,

Linea Base Meta de producto Indicador Meta cuatrienio
Consolidar una red
de formacion
técnica, tecnoldgica
y profesional, para Red de formacién
0 que entre todos | técnica, tecnoldgica 1
construyamos el y profesional
desarrollo Municipal consolidada
y su entorno regional
durante el gobierno
Construccion de una
institucion educativa | Institucion Educativa
1 X : 2
durante el gobierno construida
Construccion de 8
nuevas aulas NUmero de aulas
ND ; 8
escolares durante el construidas
gobierno
Gestionar ante el
Ministerio de .
i Proyecto continuado
Educacion la i
1 de construccion de 1

Continuacion del
proyecto de
construccion de

aulas moéviles
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aulas moviles en
zonas de inundacién
Adecuacion de
Infraestructura de las Numero de
5 Instituciones y 2 Instituciones
7 . . 7
centros Educativas educativas
existes. adecuadas
Adecuacion del 60%
. Numero de centros y
de sedes educativas .
86 : sedes educativas 51
existentes en el
o adecuadas
Municipio
Construccion de 8
canchas
polifuncionales Numero de canchas
dentro de las polifuncionales 8
ND Instituciones, centros construidas
y sedes educativas
durante el gobierno

B. SUBPROGRAMA: NATIVOS DIGITALES
OBJETIVO
Fomentar la calidad educativa, aumentar las posibilidades de acceso a

educacion superior y disminuir la desercion en estudiantes de estratos bajos
mediante el cierre de la brecha digital

METAS

. Garantizar que el 100% de las Instituciones, sedes y centros tengan
computadores.

. Proveer el 100% de las escuelas con Internet.

. Garantizar el 100% de los maestros capacitados para el uso y

ensefanza de las Tics
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CUADRO 10. SUBPROGRAMA: NATIVOS DIGITALES

SUBPROGRAMA: NATIVOS DIGITALES

RESPONSABLE: Secretaria de Educacion y Gestoria Social Municipal,

ENTIDADES DE APOYO: Instituciones publicas

Linea Base Meta de producto Indicador Meta cuatrienio

Garantizar que el
100% de las
Instituciones, centros
0 y sedes publicas,
tengan equipos con
la tecnologia
necesaria y aplicada

Porcentajes de
escuelas con 100%
computadores

Proveer que el 100%
de las instituciones,

Porcentajes de
centros y sedes

0 . escuelas con 100%
publicas tengan X
. internet
internet
Garantizar que el
100% de los
funcionarios,
,emr_)lea,dos de las Porcentajes de
Instituciones, centros | funcionario, empleados de
0 y sedes publicos | las instituciones, centrosy 100%
estén  capacitados sedes publicas
capacitados

para el uso vy
ensefianza del las
Tics

ARTICULO 7. PROGRAMA: DERECHOS DE LA INFANCIA, LA
ADOLESCENCIA'Y LA JUVENTUD.

OBJETIVOS.

. Garantizar a los nifios, a las nifias, a los y las adolecentes su pleno y
armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familia y de la
comunidad en un ambiente de felicidad, amor y comprension y que
prevalecera el reconocimiento a la igualdad y la dignidad humana, sin
discriminacién alguna.
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. Garantizar la proteccion integral de los nifios, las nifias, y los
adolescentes. Las politicas publicas se ejecutan a través de la formulacion,
implementacién, evaluacion y seguimiento de planes, programas, proyectos y
estrategias.

. Disefar los lineamientos técnicos minimos que deberan contener los
Planes de Desarrollo, en materia de Infancia y Adolescencia, teniendo en
cuenta el ciclo de vida, el enfoque de garantia y restablecimiento de
derechos con el apoyo del Departamento Nacional de Planeacion, el
Ministerio de Salud y de Proteccion Social y el Ministerio de Educacion, con
la asesoria técnica del ICBF.

. Realizar diagnostico de la situacion de la nifiez y la adolescencia en el
Municipio, con el fin de establecer las problematicas prioritarias que deberan
atender en su Plan de Desarrollo, asi como determinar las estrategias a
corto, mediano y largo plazo que se implementaran para ello. Para la
elaboracion de este diagnostico, deberan tener en cuenta como minimo los
79 indicadores acordados por la Mesa Nacional de Rendicién Publica de
Cuentas de la Estrategia Municipios y Departamentos por la Infancia, la
Adolescencia y la Juventud Hechos y Derechos, asi como el informe de
gestion sobre la garantia de los derechos de la infancia, la adolescencia y la
juventud, elaborado por cada Alcalde en cumplimiento al inciso 204 de la Ley
1098 de 2006.

A. SUBPROGRAMA: CALIDAD EDUCATIVA

ESTRATEGIAS.

. Implementar programas de capacitacion a los estudiantes y padres de
familia buscando activa participacion en el proceso de redisefio y desarrollo
del Plan Educativo Institucional - PEI, tendiente a la solucion de problemas

sociales y al mejoramiento de la calidad de la educacion.

. Adelantar gestion de reubicacidén del personal docente de acuerdo a
su perfil profesional.
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. Con el apoyo del gobierno departamental, implementar la aplicacion
de pruebas evaluativas a los estudiantes, basados en la metodologia
SABER.

. Propender por el desarrollo de la evaluacion de desempefio a
directivos y docentes, con el fin de capacitarlos y actualizarlos en procesos
pedagdgicos, buscando mejorar sus niveles de desarrollo para ser
competitivos.

. Mediante convenios con instituciones de reconocida idoneidad
capacitar a los estudiantes para presentar las pruebas de Estado SABER 11.

. Apoyar la implementacion por parte del gobierno Departamental del
programa de Escuelas saludables y Constructoras de Paz, logrando que los
estudiantes alcancen un exitoso desempefio personal, ciudadano vy
productivo, que contribuyan al mejoramiento de las condiciones de
convivencia, empleabilidad, productividad y competitividad.

. Elaborar los planes de mejoramiento con base a la realidad
institucional local, contextualizada con la exigencia de la educacién de
calidad.

. Dotar de soportes pedagogicos a las instituciones educativas
necesarios, para el desarrollo de programas de innovacion tecnoldgica.

. Apoyar mi secreto de leer y escribir.
METAS.
. Implementar Planes Educativos Institucionales - PEI en las

instituciones educativas durante el gobierno, con énfasis en competencias
laborales.

. Capacitar al 60% de los docentes de las instituciones educativas
publicas participando en los procesos de actualizacion en el cuatrienio.
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. Mejorar durante el cuatrienio, los resultados de las pruebas SABER
11, logrando ubicar a las instituciones educativas en puestos superiores.

. Preparar durante el cuatrienio a los estudiantes en las prueba SABER
aplicada y con resultados positivos.

. Implementar en las Instituciones educativas planes de mejoramiento
articulados a las exigencias de la educacion con calidad, a partir del segundo
afio de gobierno.

. Dotar a 3 Instituciones Educativas con computadores y demas
soportes pedagdgicos necesarios para ofrecer educacion con calidad, en el
cuatrienio.

. Implementar en Dos (2) Centros educativos rurales el programa
Posprimaria (Modelo educativo que brinda a los nifios, nifias y jévenes de la
zona rural un sistema de organizacién pedagogico de educacion que permite
ampliar la educacién basica de sexto a noveno grado en las zonas rurales)
durante el cuatrienio.

. Otorgar anualmente 1 subsidio educativo en educacién superior
Publica, a los estudiantes de bajos recursos para el apoyo a los estudios
técnicos, tecnoldgicos y superiores que cumplan con un nivel educativa
sobre 4.5.

. Propender por la obtencion de un convenio con universidades y SENA
para instalar programas de educacion profesional y tecnoldgica.

CUADRO 11. MATRIZ DE SUBPROGRAMA: CALIDAD EDUCATIVA

SUBPROGRAMA: CALIDAD EDUCATIVA

RESPONSABLE: Secretaria de Educacion Municipal y Gestora Social.

ENTIDADES DE APOYO: SENA, CERES

Linea Base Meta de producto Indicador Meta cuatrienio
Implementar 4 Planes N°Planes
Educativos Educativos
Institucionales - PEl en | Institucionales - PEI
ND las instituciones implementados en 4

educativas durante el las instituciones

gobierno, con énfasis en | educativas durante

competencias laborales. el gobierno, con
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énfasis en
competencias
laborales

Gestionar la
Capacitacién al 60% de
los docentes de las
instituciones, centros y
sedes educativas
publicas a través del
SENAYy las
universidades que
tengan convenios con el
CERES participando en
los procesos de
actualizacion en el
cuatrienio.

N°de docentes
capacitados de las
instituciones, centros
y sedes educativas
publicas participando 60%
en los procesos de
actualizacion en el
cuatrienio.

ND

Gestionar el

Mejoramiento durante el
o resultados de las
cuatrienio, de los

resultados de las pruebas SABER 11,

ND pruebas SABER 11, | |0grando ubicar alas 40%
) instituciones
logrando ubicar a las )
AR . educativas en
instituciones educativas .
. puestos superiores.
en puestos superiores.

Aumentos de

Gestionar la
preparacion durante el | N°de capacitaciones
cuatrienio de 2 realizadas a los
capacitaciones a los estudiantes en las
0 estudiantes en las pruebas SABER 2
pruebas SABER de anualmente aplicada
grado 5y 9 aplicaday y con resultados
con resultados positivos.
positivos.
Implementar en las N°de planes de
Instituciones, centros y mejoramiento
sedes educativas 3 articulados
planes de mejoramiento | implementados con
0 articulados a las las exigencias de la 3
exigencias de la educacién con
educacioén con calidad, calidad, a partir del
a partir del segundo afio segundo afio de
de gobierno. gobierno.
Dotar a 3 Instituciones, N°Instituciones,
centros y sedes centros y sedes
93 Educativas con Educativas con 3
computadores y demas computadores y
soportes pedagoégicos demas soportes
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necesarios para ofrecer pedagdgicos
educacién con calidad,
en el cuatrienio.

Implementar en Dos (2)
Centros educativos
rurales el programa
Posprimaria (Modelo

educativo que brinda a

los nifios, niflas y
jévenes de la zona rural

. N°de Centros
un sistema de

NS educativos rurales el
93 organizacion programa 2
pedagogico de Posprimaria

educacién que permite
ampliar la educacion
bésica de sexto a
noveno grado en las
zonas rurales) durante
el cuatrienio.

N°de subsidios
educativas en
educacién superior
Publica, a los
estudiantes de bajos
recursos para el

Otorgar anualmente 1
subsidios educativos en
educacién superior
Publica, a los
estudiantes de bajos
recursos para el apoyo

0 ; P apoyo a los estudios 4
a los estudios técnicos, .
L técnicos,
tecnoldgicos y s
) tecnoldgicos y
superiores que cumplan )
; - superiores que
con un nivel educativa .
sobre 4.5 cumplan con un nivel
’ educativa sobre 4.5
Propender por la .
P . P N°de convenio
obtencién de un )
. obtenido entre
convenio con universidades y
universidades y SENA .
1 ; y SENA para instalar 2
para instalar programas
-3 programas de
de educacion .
L. educacion
tecnolégica. o
tecnolégica
mantener el 100% de Ndamero de
los alumnos estudiantes
matriculados en las matriculados en las
ND o L 100%
Instituciones, centros y Instituciones
sedes educativas del Educativas centros,
Municipio sedes y educativas
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B. SUBPROGRAMA: COBERTURA EDUCATIVA

Para la administracion Municipal, constituye factor importante garantizar que
la totalidad de la poblacién en edad escolar, pueda acceder a la educaciéon
preescolar, basica y media, es por ello que durante los proximos 4 afios
centrard toda la gestibn en materia educativa en alcanzar los mas altos
niveles de cobertura.

ESTRATEGIAS.

. Ampliar la cobertura para el nivel preescolar, nivel basico primario y
secundario y nivel de educacion media en concurrencia con el Gobierno
Departamental.

. Mejorar la infraestructura de las instituciones educativas de la zona
urbana y el sector rural.

. Implementar programas de educacién gratuita para que todos los
nifios en edad escolar de la poblacién pobre, victimas de la violencia,
damnificados por la ola invernal, beneficiarios de red unidos y familias en
accion de acuerdo con las directrices impartidas por el gobierno
Departamental y Nacional en esta materia.

. Adelantar gestion con el gobierno Departamental y el ICBF, para
mantener y ampliar el cupo de nifios beneficiados con el refrigerio escolar.

. Continuar prestando el servicio de transporte escolar.
. Reducir la desercion en el nivel de educacion; mediante campafas

educativas dirigidas a los padres de familia para que permitan a sus nifios
asistir a las instituciones educativas.

METAS.

. Gestionar y apoyar la propuesta del gobierno Departamental de
ampliar nuevos cupos educativos durante el cuatrienio, obteniendo el 100%
de cobertura de la poblacidon en edad escolar.
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. Mejorar y ampliar las instalaciones fisicas a cinco (5) instituciones
educativas en el sector urbano y rural, durante el cuatrienio.

. Beneficiar con el programa de refrigerio escolar en el cuatrienio, a el
100% de los alumnos del nivel preescolar y basica primaria.

. Otorgar subsidios de transporte escolar anualmente al 100% de los
alumnos matriculados en las instituciones educativas del Municipio de la
zona rural, que requieran el transporte.

. Disminuir la tasa de desercidon escolar en un 50% en el nivel de la
Educacién Media.

. Fomentar la creaciéon de centros de amigos y defensores de los
recursos naturales y del medio ambiente por cada uno de los nucleos
educativos y con la comunidad en general.

. Fortalecer una estrategia para apoyar la educacion de la poblacién
adulta

. Habilitar 4 estrategias de educacion para poblacion adulta

. Subsidiar al 100% de nifios, nifias y adolescentes en alimentacion y

alojamiento de escasos recursos del sector rural durante el gobierno

CUADRO 12. MATRIZ DE SUBPROGRAMA: COBERTURA EDUCATIVA

SUBPROGRAMA: COBERTURA EDUCATIVA

RESPONSABLE: Secretaria de Educacion Municipal y Gestora Social.
APOYA:I.C.B.F, Red Unidos, Familia en Accién.

Linea Base Meta de producto Indicador Meta cuatrienio

Gestionar y apoyar la
propuesta del Gobierno

Departamental de ampliar N°de cupos
nuevos cupos educativos educativos durante
o - 100%
durante el cuatrienio, el cuatrienio
obteniendo el 100% de obtenidos

cobertura de la poblacion
en edad escolar.
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Mantener el programa de
refrigerio escolar en el
cuatrienio, a el 100% de

N°de alumnos del
nivel preescolar y
bésica primaria
beneficiados con el

814 los alumnos del nivel programa de 814
preescolar y basica refrigerio escolar en
primaria. el cuatrienio.
Otorgar subsidios de
transporte escolar
anualmente al 100% de
los alumn_os r_‘natrlculados N° subsidios de
en las instituciones,
transporte escolar 100%
centros y cedes .
. D cubiertos
educativas del Municipio
de la zona rural, que
requieran el transporte.
Disminuir la tasa de
desercidn escolar en un Tasa de desercion
50% en el nivel de la escolar 50%
Educacién Media.
Fomentar la creacién de
8 centros de amigos y
defensores de los N°centros de
recursos naturales y del | amigos y defensores
0 medio ambiente por cada de los recursos 8
uno de los nucleos naturales y del
educativos y con la medio ambiente
comunidad en general. creados
Dos por cada afio
Fortalecer una estrategia Numero de
1 para apoyar la educacion | estrategia fortalecida 1
de la poblacién adulta para la educacién de
poblacién pobre
Habilitar 4 estrategias de Numerp de
educacién para poblacion estrateg|a_1§ de
1 adulta e_o!ucamon 5
habilitadas para
poblacién adulta.
Subsidiar al 100% de
nifios, nifias y NUmero de NNA
adolescentes en beneficiados con
61 alimentacion y subsidio de 100%
alojamiento de escasos alimentacion y
recursos del sector rural alojamiento

durante el gobierno
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CAPITULO 1l
SECTOR: AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

ARTICULO 8. PROGRAMA: SERVICIOS PUBLICOS CON CALIDA D,
COBERTURA'Y CONTINUIDAD .

Mejorar la calidad de vida de los habitantes del Municipio a través del
suministro de un buen servicio de agua, es uno de los objetivos prioritarios.

Es por ello que la administracion Municipal, consciente de la importancia del
tema y sobre todo de la responsabilidad que tiene en materia de la
prestacion de los servicios publicos de Acueducto, Alcantarillado y Aseo para
sus ciudadanos, encontrd que éstos no cumplen los estandares de calidad,
cobertura y continuidad; y el propdsito fundamental del presente gobierno, es
desarrollar todas acciones necesarias para su optimizacion, articulando las
politicas de expansion y desarrollo de estos sistemas, propuestos en el
Esquema de Ordenamiento Territorial (Plan Maestro de Acueducto y
Alcantarillado); aumentando las coberturas de dichos servicios publicos,
mediante un proceso sostenido de rehabilitacion y ampliacion de la
infraestructura, y mejorando los instrumentos de control de gestion y
resultados en la empresa de servicios publicos domiciliarios del Municipio.

OBJETIVOS.

. Ampliar la cobertura y continuidad en la prestacion de los servicios
publicos en el area Urbana y rural.

. Gestionar para garantizar la calidad del agua en la zona urbana y
rural.
. Fortalecer la autonomia administrativa, financiera, técnica y operativa

de la empresa de servicios publicos domiciliarios (COOAGUASIM).

. Gestionar para la implementacion del sistema de alcantarillado de la
zona urbana del Municipio.

. Proteger las fuentes de aguas superficiales y subterraneas.
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. Ampliar la cobertura de los programas de disposicion final de residuos
sélidos.
. Continuar con el proyecto del relleno sanitario regional, el cual es el

Unico sistema de disposicién de residuos solidos.

. Impulsar proyectos de sensibilizacion en la separacion de los residuos
sélidos, tanto en entidades publicas, como en cada una de las casas del
Municipio de Simiti.

A. SUBPROGRAMA: AGUA POTABLE

La cabecera municipal cuenta con un sistema de acueducto administrado por
“COOAGUASIM”, el cual es insuficiente para brindar un servicio optimo
relacionado con la cantidad y continuidad, aunque la cobertura del servicio
alcanza el 70% de las viviendas del perimetro urbano actual. Actualmente se
viene construyendo un nuevo acueducto con normas técnicas avaladas por
el Plan Departamental de Aguas (PDA). En el sector rural el servicio se
presta a través de pozos profundos o aljibes, quebradas vy rios; la cobertura
asciende al 75% de las viviendas ubicadas en los 14 corregimientos y las 84
veredas. La administracion del servicio en el area es prestada a traves de la
misma comunidad y el tratamiento de agua es precario.

ESTRATEGIAS.

. Garantizar e implementar las acciones pertinentes para que se dé
estricto cumplimiento a la ley 142 que regula la prestacion de los servicios
publicos, a fin de lograr mejorar la calidad del agua y ampliar la cobertura en
el suministro.

. Los nuevos proyectos de vivienda que se adelanten en el perimetro
urbano y en las zonas de expansion urbana definidas en el Esquema de
Ordenamiento Territorial, deben contar con la disponibilidad en la prestacion
del suministro de agua potable.

. Gestionar con las entidades del Estado en el ambito Nacional,
departamental y descentralizado asi como los diferentes organismos de
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cofinanciacién, la consecucion de recursos econémicos para que sea una
realidad el alcantarillado a los habitantes de la zona urbana del Municipio de
Simiti.

METAS.

. Continuar con el proyecto del Plan Departamental de Aguas (PDA) en
la zona urbana

. Establecer mecanismos para que COOAGUASIM garantice el
abastecimiento a futuro para toda el area urbana durante su permanencia.

. Fortalecimiento de los acueductos Corrigimentales y Veredales para
gue mejoren la calidad del agua suministrada, a través de la construccion de
plantas optimizadoras de agua potable y ampliacién en la cobertura del
servicio.

. Construccion de acueductos en la zona rural y perfeccionamiento de
pozos del municipio de Simiti.

CUADRO 13. MATRIZ DE SUBPROGRAMA: AGUA POTABLE

SUBPROGRAMA: AGUA POTABLE

RESPONSABLE: Secretaria de Infraestructura.
APOYA: COOAGUASIM.

Linea Base Meta de producto Indicador Meta cuatrienio
Continuar con el
proyecto del Plan Proyecto del plan
1 Departamental de departamental de 1
Aguas (PDA) en la aguas (PDA)
zona urbana continuado
Establecer

mecanismos para
garantizar el
abastecimiento de

N°de viviendas con
agua a futuro para el

1248 100% de todas las el servicio_ de Agua, 100%
viviendas el area garantizados
urbana durante el
cuatrienio.
5 Adecuar 5 N°de Mejoramientos 5
acueductos rurales de Acueductos
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para que mejoren la rurales
calidad del agua
suministrada y
amplien la cobertura
del servicio.

Construccion de 5

acueductos en la N°de acueductos
ND zona rural del construidos en la 5
municipio de Simiti. zona rural
Ampliacion
cobertura del Numero de viviendas
servicio de beneficiadas con el
1248 acueducto. Para 500 servicio de 1748
viviendas durante el acueducto
gobierno.

B. SUBPROGRAMA: ALCANTARILLADO.

La contaminacion de las fuentes hidricas, los altos indices de morbilidad por
causa de la contaminacion de aguas (3%), debido a la no existencia de
sistema de disposicion de aguas residuales el casco urbano, son problemas
relevantes para el municipio.

En la zona rural no existe sistema de disposicion de aguas residuales
autonomas y locales que garanticen la no contaminacion de fuentes de
aguas superficiales y subterraneas.

ESTRATEGIAS.

. Garantizando la prestacion del servicio de alcantarillado, de
conformidad a la Ley que regula la materia, exigiendo a las diferentes
entidades que presten o decidan participar en la prestacion de dicho servicio,
el tratamiento independiente de aguas lluvias y servidas; teniendo en cuenta
que estas Ultimas solo sean vertidas a las fuentes hidricas, previo
tratamiento, conforme a lo exigido por COOAGUASIM. Dicha entidad
asumen todas las responsabilidades que derivan de su funcion, tal como
costos de construccion y mantenimiento, tendida de nuevas redes y
cobertura total.
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. En el sector rural donde la poblacion estd asentada en zonas
dispersas se desarrollardn programas de saneamiento basico rural, a través
de la construccion de letrinas y pozos sépticos.

METAS.

. Gestionar con las Entidades del Estado para cofinanciar la
construccion del alcantarillado en la zona urbana del Municipio.

. Implementar la construccion y puesta en marcha de la planta de
tratamiento de aguas residuales en el Municipio, disminuyendo los impactos
ambientales negativos que generan las aguas utilizadas.

. Se impulsara proyectos de evaluacién de impactos ambientales y el
manejo de aguas residuales.

. Se gestionara para ejecutar programas de construccion de pozos
sépticos y unidades sanitarias en los corregimientos y veredas que fueron
priorizadas en la concertacion municipal para la formulacion del Plan de
Desatrrollo.

CUADRO 14. MATRIZ DE SUBPROGRAMA: ALCANTARILLADO

SUBPROGRAMA: ALCANTARILLADO

RESPONSABLE: Secretaria de Infraestructura

Linea Base

Meta de producto

Indicador

Meta cuatrienio

Gestionar con las
Entidades del
Estado para
cofinanciar la
construccion del
alcantarillado en la
zona urbana del
Municipio. Mediante
un proyecto durante
el gobierno

N° proyecto radicado
en las Entidades del
Estado para
cofinanciar la
construcciéon del
alcantarillado en la
en la zona urbana
del Municipio

Gestionar para la
construccion y
puesta en marcha de
la planta de
tratamiento de aguas
residuales en la
cabecera Municipal,

N°de gestién
realizada para la
construccion de la
planta de tratamiento
de aguas residuales
en la zona urbana
del Municipio de
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disminuyendo los Simiti
impactos
ambientales
negativos que
generan las aguas

utilizadas.

N° de gestion
realizada ante
Entidades del
Estado para la
0 cofinanciacién de la
puesta en marcha de
la planta de
tratamiento de aguas
residuales en el
Municipio,

C. SUBPROGRAMA: RESIDUOS SOLIDOS.

La Cooperativa de Agua y Aseo “COOAGUASIM” es la encargada de prestar
el servicio de recoleccion de desechos sélidos, hasta su disposicion final la
cual se realiza a cielo abierto en la zona urbana del Municipio de Simiti.

ESTRATEGIAS.

. Realizacién de un programa de educacion dirigido a la comunidad,
para la seleccion de residuos solidos en la fuente directa, del cual se
encargara la empresa de servicios publicos.

. Garantizar que el Hospital San Antonio de Padua realice los estudios
necesarios para el manejo de residuos peligrosos, acorde a lo dispuesto en
el Decreto 2676 de 2.000 y el manual de manejo de residuos hospitalarios de
2.002.

. Realizacién de actividades programadas, en distintos barrios de la
cabecera municipal y/o la escogencia de un sector experimental o piloto
donde se puedan evaluar la forma de separacion de los residuos solidos
desde la fuente, esta accion esta coordinada por la empresa prestadora del
servicio “COOAGUASIM.
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. Garantizar que el Hospital San Antonio de Padua realice los estudios
necesarios para el manejo de residuos peligrosos, acorde a lo dispuesto en
el Decreto 2676 de 2.000 y el manual de manejo de residuos hospitalarios de
2.002.

METAS.

. Implementar el Plan de Gestion Integral de Residuos Solidos
Regional, en el cuatrienio. PGIRS

. Continuar el proyecto del relleno sanitario regional, el cual es el Unico
sistema de disposicion de residuos solidos

. Sensibilizar a la comunidad para no arrojar los residuos sélidos en las
cuencas hidricas del Municipio.

. Cierre definitivo del botadero a cielo abierto de residuos sélidos en la
zona urbana del municipio de Simiti.

. Constituciéon de una microempresa de reciclaje la cual se encargara de
Realizar programas educativos ambientales dirigidos a la comunidad, de la
recoleccién y seleccién de residuos sélidos en la fuente directa, y que sera
supervisada por la empresa de “COOAGUASIM".

. Iniciar procesos de concientizacion del manejo de residuos sélidos, en
los centros educativos de los corregimientos con programas de reciclaje y
aprovechamiento de material organico como abono para praderas.

. Descontaminacion de la ciénaga de Simiti, por medio de jornadas
recoleccion de materiales de residuos solidos en sus orillas y dentro de ella
misma.

. Sensibilizar y prohibir a la comunidad arrojar residuos solidos en las
cuencas hidricas del Municipio ni en cunetas de desaglies con aguas
servidas que desembocan a la ciénaga
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CUADRO 15. MATRIZ DE SUBPROGRAMA: RESIDUOS SOLIDOS

SUBPROGRAMA: RESIDUOS SOLIDOS

RESPONSABLE: Secretaria de Desarrollo, Econémico, Industrial y Medio

Ambiente.
ENTIDADES DE APOYO: Secretaria de Planeacion, Secretaria de Salud y
COOAGUASIM.
Linea Base Meta de producto Indicador Meta cuatrienio
Implementar el Plan | Plan de Gestion
de Gestion Integral Integral de Residuos
1 de Residuos Soélidos | Sdlidos regional 1
Regional, en el implementado
cuatrienio. PGIRS
Continuar el
proyecto del relleno
sanitario reg|onr31|,_ el Proyecto de relleno
1 c_ual es el (Gnico sanitario 1
sistema de .
. S, implementado
disposicién de
residuos solidos
Sensibilizar a la
comunidad para no
arrojar los residuos | N°de capacitaciones
sélidos en las realizadas a la
cuencas hidricas del | comunidad para no
0 Municipio a través | arrojar los residuos 6
de 6 capacitaciones sélidos en las
en el gobierno. A | cuencas hidricas del
partir del segundo Municipio
afo
Cierre definitivo del
botadero a cielo Botadero a cielo
abierto de residuos | abierto de residuos
sélidos en la zona | solidos en la zona
1 S L 1
urbana del municipio | urbana del municipio
de Simiti. Durante el de Simiti cerrado.
gobierno
Constitucién de una
microempresa de
reciclaje la cual se
encargara de
0 Realizar programas Microempresa de 1
educativos reciclaje constituida

ambientales dirigidos
a la comunidad, de
la recoleccibn vy
seleccién de
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residuos sélidos en
la fuente directa, y
que sera
supervisada por la
empresa de
“COOAGUASIM”.

Durante el cuatrienio

Realizar 8
programas
educativos
ambientales dirigidos
a la comunidad, de
la recoleccibn vy Numero de
seleccién de programas
residuos sélidos en educativos
la fuente directa, y ambientales
que sera
supervisada por la
empresa de
“COOAGUASIM”.

Iniciar 6 procesos de
concientizacion  del
manejo de residuos
sélidos, en los
centros  educativos
de los
corregimientos con
programas de
reciclaje y
aprovechamiento de
material organico
como abono para
praderas. A partir
del segundo afio.
Durante el gobierno

N° de procesos
iniciados para
concientizacién  del
manejo de residuos
sélidos, en los
centros  educativos
de los
corregimientos  con 6
programas de
reciclaje y
aprovechamiento de
material organico
como abono para
praderas.

Descontaminacion
de la ciénaga de
Simiti, por medio de

4 Jornadas recoleccion de
recoleccion de )
materiales de

materiales de . e
. . residuos sélidos
0 residuos sodlidos en 4

: para la
sus orillas y dentro o
: descontaminacion
de ella misma.

Durante ol de la ciénaga de

o Simiti
cuatrienio. Una
jornada por afo

N°de jornadas de
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Concienciar a través
de 4 talleres a la
comunidad para que

no arroje residuos N°de Talleres
sélidos en las realizados a la
cuencas hidricas del | comunidad para que
0 Municipio ni  en | no arrojen residuos 4
cunetas de sélidos en las
desagiies con aguas | cuencas hidricas del
servidas que Municipio, ni en

desembocan a la | cunetas de desagiie.
ciénaga. Uno por
afo
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CAPITULO IV

SECTOR: DEPORTE, RECREACION Y ACTIVIDAD FISICA

SITUACION DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA EDUCACION FiSICA Y LA ACTIVIDAD
FisicA

Son muchas las posibilidades que el municipio tiene para lograr un buen
nivel de desarrollo en este campo debido a la credibilidad que goza entre la
comunidad, especialmente porque los servicios que presta se asocian a la
calidad de vida de las personas, y ese desarrollo se mantendra siempre y
cuando el énfasis de dichos servicios se dé en la masificacion del deporte, la
recreacion y la actividad fisica mas que en el alto rendimiento y se abra un
gran programa de formacion y actualizacion del recurso humano. Para
establecer la situacion del deporte, la recreacion, la educacion fisica y la
actividad fisica en el municipio de SIMITI se adelantaron simultdneamente
tres ejercicios. En primer lugar la definicibn de las obligaciones
constitucionales y legales que le asisten al municipio en el régimen de
competencias y recursos, en segundo lugar la respuesta de la comunidad a
un proceso de consulta sobre las experiencias exitosas, los principales
problemas relacionados con la cobertura y calidad de los servicios, de la
infraestructura y de los mecanismos institucional publicos y privados con que
cuenta el municipio para atender estas obligaciones que son igualmente
necesidades sentidas de la poblacion y, en tercer lugar la evaluacion de la
informacion secundaria de que dispone IDERBOL Bolivar sobre las
condiciones de este sector en IMDERMITI SIMITI. Las distintas criticas,
propuestas y recomendaciones se organizaron, evaluaron y clasificaron para
concluir un analisis de cada uno de los componentes del Minimo Vital para
garantizar estos derechos. Ello significa evaluar la condicion institucional
publica y privada del sector en la estructura del municipio, igualmente el
estado de la infraestructura deportiva y recreativa asi como las condiciones
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del espacio publico para la recreacion y, finalmente la oferta de programas y
servicios. En este sentido los principales resultados a este diagnostico se

resumen en:

ESTRUCTURA INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO PARA GARANTI ZAR EL
DERECHO AL DEPORTE, LA RECREACION, LA EDUCACION FiS ICA Y
LA ACTIVIDAD FiSICA.

La Coordinacion de Deportes IMDERMITI De SIMITI , es la Organizacion
institucional con la que cuenta el Municipio de SIMITI, es un Ente
centralizado, las funciones administrativas y de organizacion son
desempefiadas por un Director , quien debe direccionar y regular todas las
actividades y los recursos a través de la alcaldia Municipal, exigiendo para
esto, la definicion presupuestal del sector. La institucionalidad en el Municipio
se enmarca en un bajo nivel de organizacion social y comunitaria para el
liderazgo, la promocion y las practicas sociales del deporte, la recreacion, la
educacion fisica y la actividad fisica en el municipio. Este problema se
manifiesta en el Municipio en la falta de politicas publicas desde donde se
genere la planeacion de los procesos de desarrollo del deporte, la
recreacion, la educacion fisica y la actividad fisica con visién de largo plazo,
gue incluya los recursos de presupuesto para la cobertura, el mejoramiento,
la implementacion y la ejecucion de los diferentes programas de interés
social con participacion de las instituciones, se manifiesta, ademas, en la
necesidad de un Ente Deportivo descentralizado y autbnomo que direccione
el alcance y evallelos objetivos y metas del plan, que convoque a las
instituciones a un trabajo articulado respondiendo a metas y no a
inmediatismos, en que la poca cobertura de los programas orientados a
mejorar los estilos de vida saludable es poca con respecto a la poblacion en
situacion de riesgo por causa del sedentarismo y la obesidad, no se cuenta

con recurso humano con formacion en campos especificos del deporte, la
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recreacion, la educacion fisica y la actividad fisica, se carece de un plan de
capacitacion para monitores, lideres comunitarios y para el personal
IMDERMITI De SIMITI, hay poca accesibilidad de la poblacion en situaciéon
de discapacidad, es reducido el estimulo a los deportistas, la vinculacion de
la empresa privada es escasa, el Ente Deportivo no cuenta con suficiente
talento humano idoneo para llevar a cabo el desarrollo del sector, lo cual se
origina en la falta de recursos necesarios para la contratacion de personal

con los perfiles adecuados y durante el tiempo que demandan los procesos.

IMDERMITI de Simiti tienen poco impacto frente a la demanda de la
poblacion, no hay gestion para promover la organizacion de nuevos clubes y
abrir espacios de participacion de la comunidad. En la informacién del
diagnostico obtenida con los diferentes grupos de la comunidad, se resalta,
el Interés y la motivacion de algunos lideres y monitores interesados en el
desarrollo deportivo, asi mismo el apoyo de las Juntas de Accion Comunal y
de padres de familia que participan en el trabajo de los clubes, se reconoce
la importancia de las experiencias donde han participado el sector Salud, el
sector Educativo. El problema del consumo de drogas y alcohol en la
poblacion joven, debe contar con el acompafamiento de las instituciones de
Bienestar Familiar, Comisaria de familia, Seguridad Social y Personeria para
llevar acabo procesos de pedagogia social a través de las oportunidades de
acceso a los servicios deportivos, de recreacion y actividad fisica saludable,
falta de sentido de pertenencia, no sélo con el cuidado de los escenarios,
sino con los espacios de participacion comunitaria en los diferentes servicios
gue ofrece IMDERMITI de Simiti.

EQUIPAMIENTOS E INFRAESTRUCTURA PARA LA PROMOCION Y
PRACTICA DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA EDUCACION F ISICA Y
LA ACTIVIDAD FiSICA EN EL MUNICIPIO DE SIMITI.
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En cuanto a la infraestructura y espacios para la practica del deporte, la
recreacion, la educacion fisica y la actividad fisica se tiene como situacion
problema la “Insuficiente dotacidon, adecuacion, mantenimiento y utilizacién
de los espacios y la infraestructura para el acceso, practica y disfrute del
deporte, la recreacion, la educacion fisica y la actividad fisica”. El problema
relacionado con la infraestructura y los espacios para la accesibilidad de los
servicios en el Municipio, aplica a la insuficiencia de espacios adecuados
para la practicas deportivas, de recreacion, de educacion fisica y de actividad
fisica, a la escasa destinacion de los recursos para la infraestructura, a la
falta de un proyecto de largo plazo para construir, adecuar, mantener y dotar
los escenarios con los que el Municipio de SIMITI debera estar dotado para
atender la demanda de la poblacién en los proximos afios, tanto en la Zodes
magdalena medio como rural incluyendo el sector educativo, en este punto
la comunidad expresa el interés para que se emprenda un proyecto de
placas polideportivas cubiertas, el cerramiento e iluminacibn de los
escenarios para las practicas deportivas, de recreacion y de actividad fisica
con caracter de inclusion, a la necesidad de procesos de formacion con la
comunidad sobre el sentido de pertenencia e identidad con la infraestructura
deportiva y demas equipamientos para evitar su deterioro y optimizar su
utilizacién, a la no aplicacion de criterios de inclusion especialmente con la
poblacion en situacion de discapacidad y el adulto mayor, a la necesidad de
un plan preventivo que incluya el estudio anual sobre el deterioro de la
infraestructura deportiva. El municipio debera contar con la infraestructura
deportiva necesaria teniendo en cuenta otras disciplinas deportivas distintas
a las tradicionales como los deportes extremos, por ejemplo. Actualmente se
cuenta con una infraestructura minima: coliseo municipal, estadio de futbol,
velodromo, pistas de patinaje y de bicicros, placas polideportivas, gimnasios,
piscina y parques infantiles, a las cuales se debe garantizar mantenimiento y

dotacion de modo que sean equipamientos siempre disponibles con
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posibilidades de acceso de la poblacion vulnerable para las diferentes
practicas de deporte, recreacion y actividad fisica. El sector requiere de la
voluntad politica de la administracibn municipal, del compromiso de la
comunidad y el apoyo de la empresa privada para emprender un proceso de
cambio que sea una aspiracion de todos, por tanto Coordinacion del Deporte
y la Recreacion de IMDERMITI - SIMITI, mantenerse como  Ente
descentralizado reconociendo su autonomia, para que desde alli, la
administracion municipal pueda emprender una gestion a través de
convenios interadministrativos en el marco de los lineamientos del Minimo

Vital para el logro de los objetivos y metas de este plan.

LA OFERTA INSTITUCIONAL PARA GENERAR OPORTUNIDADES DE
ACCESO A LA PRACTICA Y DISFRUTE DEL DEPORTE, LA
RECREACION, LA EDUCACION FISICA Y LA ACTIVIDAD FiSI CA EN EL
MUNICIPIO DE SIMITI.

Luego de un proceso de consulta, concertacion y participacion entre los
diferentes estamentos de la comunidad del municipio para garantizar el
derecho al deporte, como lo expresa la constitucion politica de Colombia, se
manifiesta como problema “la Falta de cultura y oportunidades de acceso
para el uso creativo del tiempo libre como factor importante para el desarrollo
humano, el bienestar y la calidad de vida de la poblacién”.

Esta conclusion resulta de diversas evidencias expresadas por las
comunidades que se reflejan en la poca valoracion y bajo posicionamiento
del Ente IMDERMITI, el alto sedentarismo en la poblacién sumado a otros
factores como la carencia de una politica publica que oriente y defina los
planes de desarrollo en las proximas administraciones, la falta de programas
de estimulacion para la primera infancia, los inadecuados habitos de vida, la
drogadiccién, el alcoholismo, la poca promocién que al interior de la misma

familia se realiza, la inadecuada utilizacion de las tecnologias de informacion
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gue absorben gran parte del tiempo de los nifios y jovenes, los programas
excluyentes con respecto a la poblacion en situacion de discapacidad, la falta
de apoyo a los clubes deportivos, grupos juveniles y grupos de caminantes.
Se agrega, ademas, la necesidad de un mayor compromiso de la
administracion municipal con el deporte, la recreacion y la actividad fisica, la
necesidad de descentralizar los servicios, el apoyo a otras disciplinas
diferentes al futbol, la falta de docentes capacitados para educacion fisica en
la basica primaria, la carencia de un plan de capacitacion a funcionarios,
instructores deportivos y lideres comunitarios y no existe un programa para
reducir los niveles de sedentarismo en la poblacion joven. No obstante esta
percepcion social la comunidad también hace un reconocimiento al gran
talento en especial de los nifios y los jovenes y la existencia de programas
gue reclaman mayor apoyo Yy sostenibilidad, por cuanto ofrecen
oportunidades para acceder a la practica del deporte, la recreacion, la
educacion fisica y la actividad fisica, entre otras se destacan, la
descentralizacion de las Actividades fisicas como Semillero deportivo,
torneos Municipales, Olimpiadas urbanas y campesinas, Vacaciones
recreativa, Juegos de la calle, programa “Por su salud, muévete primo”, club
de caminantes, Festivales recreativos rurales, Gimnasio, Actividad fisica
adulto mayor, Campamentos juveniles, los torneos municipales en diferentes
deportes y continuar las alianzas y vinculos con el sector educativo. La
administracion municipal debe mantener vinculos con el sector para que a
porten ideas que ayuden al mejoramiento continuo del deporte SIMITI
apoyando a deportistas reconocidos en el ambito departamental, nacional,
haciendo alianzas y convenios con el sector educativo para promover el
deporte con los nifios y jovenes, promoviendo los servicios en la parte rural
las actividades deportivas y recreativas, darle el reconocimiento al deporte

como alternativa para la solucion de problemas como la drogadiccion,
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motivando a la comunidad para que participe en los servicios de deporte,

recreacion y actividad fisica.

Organizacion y Legalizacion de Clubes en todo el Municipio, con el objetivo
de fomentar las diferentes modalidades deportivas en el Municipio,

Legalizacion de los Predios de los escenarios deportivos.

Fomentar: Actividades con la poblacion EN DISCAPACIDAD del Municipio y
para ello buscaremos la asesoria y el acompafiamiento de FIDE
(FEDERACCION INTERNACIONAL DEPORTIVA ESPECIAL) haciendo
convenios interadministrativos con Bienestar Familiar, Programa de la
Primera Infancia, Policia Nacional, y Hospital. Se debe hacer un diagnostico
por sexo, edades y aficiones deportivas, para conocer las generalidades de
la poblacion Especial. Se debe organizar un evento Municipal y participar en
los diferentes eventos Regionales, Departamentales, Nacionales e

Internacionales.
CONCLUSIONES DEL DIAGNOSTICO.

Los problemas y, en general la situacion diagnostica recogida en las
consultas con la comunidad, asi como en la revision de los documentos que
dan cuenta del desarrollo del municipio y el estado de avance de sus
politicas permite concluir como problema sintesis en SIMITI: PROBLEMA: La
falta de cultura y oportunidades de acceso para el uso creativo del tiempo
libre como factor importante para el desarrollo humano, el bienestar y la
calidad de vida de la poblacion, unido a la insuficiente dotacion, adecuacion,
mantenimiento y utilizacion de los espacios y la infraestructura para el
acceso, practica y disfrute del deporte, la recreacion, la educacion fisica y, la
actividad fisica, lo cual se refleja en el bajo nivel de organizacion social y
comunitaria para el liderazgo, la promocion y las practicas sociales del sector

en el municipio.
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OBJETIVO GENERAL.

Fomentar el uso adecuado del tiempo libre en los diferentes grupos
poblacional es mediante la oferta integral de servicios deportivos, recreativos,
de actividad fisica y educacion fisica, distribuyendo de manera equitativa los
recursos para el mantenimiento, la adecuacion, dotaciéon y utilizacion de la
infraestructura y los espacios con fines del desarrollo humano, promoviendo
y consolidando a la vez las organizaciones que regulen los programas y
actividades fisicas, deportivas, recreativas y de aprovechamiento del tiempo
libre y de sano esparcimiento por medio de un mayor nivel de control para

optimizar la prestacion de los servicios en las entidades del sector.

ARTICULO 9. PROGRAMA: COMPETITIVIDAD Y ESPARCIMIENT O.

El deporte Simitefio no ha mostrado grandes resultados a nivel competitivo,
debido a una verdadera falta de identificacion del deportista e interés politico.
No se ha manejado un verdadero plan de trabajo y por el contrario, se toman
acciones a medida que se presentan los problemas. No existen directrices
claras para el fomento en la creacion en comités deportivos. Todo el trabajo
deportivo ha sido improvisado, aunque en algunas disciplinas nos hemos
sostenido con buenos resultados a nivel local y Corrigimentales.

Por lo anterior se hace necesario efectuar un cambio total al manejo del
deporte y la recreacion. A través de la gestion de los proximos cuatro afios
de gobierno, se contard con parques, zonas verdes e instalaciones
deportivas, senderos peatonales, ciclo rutas en buenas condiciones, en
donde se desarrolle el deporte y la recreacion, a nivel competitivo, como
medio de integracion para generar ambientes pacificos, bienestar social,
cultural de la poblacion, el mejoramiento de la salud fisica y mental del
individuo como la calidad de vida de los Simitefio.

OBJETIVOS.

. Promover la conservacién, mantenimiento, construccion y adecuacién
de areas existentes para la recreacion y el deporte.
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. Promover y gestionar condiciones y espacios para incrementar la
practica de la recreacién y el deporte.

. Recuperar las areas recreativas y deportivas deterioradas.

. Trabajar por la masificacion del deporte.

A. SUBPROGRAMA: EL DEPORTE Y LA RECREACION:
HERRAMIENTAS PARA UNA VIDA SANA'Y DESARROLLO SOCIAL .

El deporte y la recreacion son consideradas como actividades fundamentales
para el desarrollo social, ya que es una herramienta basica para que la
humanidad lleve una vida sana. La importancia de estas dos actividades, dia
tras dia va en aumento, si se tiene en cuenta que la poblacion las practica
durante gran parte de su tiempo, cada vez con mayor frecuencia, ya sea
como esparcimiento o para alcanzar niveles altos de competitividad, lo cual
nos obliga como entidad fundamental del estado, a prestar importancia a
estos temas y a procurar su masificacion, no solo a través de escenarios
adecuados e implementos suficientes para su practica, sino también con
personal capacitado para la instrucciéon y direccidon y con unas politicas claras
gue vinculen a la educacién con el deporte y la recreacion.

ESTRATEGIAS.

. Elaborar el Plan de Accion para la recreacion, el deporte y la
Educacion Fisica, que contenga claras lineas de Accion de tal manera que
generen programas Yy proyectos que comprometan las instituciones
educativas, los organismos deportivos y la comunidad en general.

. Presentar proyectos a nivel Departamental (IDERBOL), Nacional
(COLDEPORTES), y a otras Entidades para la recuperacion de los
escenarios deportivos y la adecuaciéon de la unidad deportiva.

. En asocio con el Gobierno Nacional, gestionar recursos para la
practica de diferentes disciplinas deportivas con la debida implementacion.
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. Elaborar un programa de trabajo que permita un mayor acercamiento
a la comunidad en educacion y sensibilizacion de la necesidad de una cultura
deportiva.

. En conjunto con las Juntas de Accion Comunal, velar por el uso
debido de las zonas verdes y aquellas destinadas para el deporte, y
adelantar capacitacion para los lideres comunales sobre el buen uso de los
escenarios deportivos de la zona urbana y el area rural.

. Promover la creacion de clubes Deportivos por disciplina, con voz y
voto en las respectivas ligas Departamentales.

. Apoyo para la creacion de Escuelas de Formacion Deportiva.

. Implementar los programas Deportivos y Recreativos a la zona rural
del Municipio.

. Apoyo a los comités existentes por cada disciplina para mejorar su
rendimiento.

. Organizar el personal de arbitros en las diferentes disciplinas.

. Institucionalizar Juegos Comunales y/o Populares (urbanos y rurales).
. Dar continuidad y apoyar los Juegos Intercolegiados y Festivales

Escolares y de actividad fisica.

. Establecer convenios con Universidades y Centros Educativos en los
temas de Recreacion, Deporte y Educacion Fisica, adelantando programas
en beneficio de la comunidad deportiva.

METAS.

. Plan de Desarrollo decenal para el Deporte, la Recreacion, y
Educacion Fisica, elaborado y operando para el cuatrienio.
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. Recuperar en el 50% de los escenarios deportivos, y adecuacion de
las unidades deportivas para ser certificados.

. Dotar de implementos a 5 disciplinas deportivas, en el area urbana y
rural del Municipio.

. Capacitar 8 instructores, entrenadores y/o monitores para la zona
urbana y rural del Municipio.

. Realizar una version por afio de Juegos Comunales y/o populares.

. Realizar una versidon por afio de Juegos Intercolegiados en el
Municipio.

. Realizar una version por afio de Juegos Interescolares en el Municipio.
. Crear escuelas de formacién en las disciplinas deportivas con mayor

potencial en el municipio. (futbol, futbol sala, patinaje, basquetbol y voleibol)

CUADRO 16. MATRIZ DE SUBPROGRAMA: EL DEPORTE Y LA
RECREACION: HERRAMIENTAS PARA UNA VIDA SANA Y DESARROLLO
SOCIAL.

SUBPROGRAMA: EL DEPORTE Y LA RECREACION: HERRAMIENTAS
PARA UNA VIDA SANA Y DESARROLLO SOCIAL.

RESPONSABLE: Directora de IMDERMITI

Linea Base Meta de producto Indicador Meta cuatrienio

Plan de Desarrollo

Formular un plan de
Decenal para el

Desarrollo decenal

Deporte, la
para el Deporte, la i’
0 - Recreacion y 1
Recreacion, y o
o Educacion Fisica
Educacion Fisica,
S formulado y
para el cuatrienio.
operando
Recuperar en el 50%
de los escenarios
. Numero de
deportivos, y .
escenarios

18 adecuacion de las

unidades deportivas
para ser certificados
durante el gobierno.

adecuados de las
unidades deportivas
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Dotar de
implementos a b5 L
nplem Numero de disciplina
disciplinas .
. deportivas dotadas
deportivas, en el X
. Con sus respectivos 20
area urbana y rural | .
L implementos para el
del Municipio una |
~ area urbana vy rural
por cada afio.
Capacitar 8
instructores,
Numero de
entrenadores ylo | .
: instructores
monitores para la . 14
capacitados para la
zona urbana y rural
o zona urbana y rural
del Municipio.
Realizar 4 versiones,
una version por afio o
Numero de version
de Juegos - .
por afio de juegos 4
Comunales ylo .
realizados
populares.
Crear escuelas de
formacion en las
S Numero de escuela
disciplinas g
! de formacién en las
deportivas con o
X disciplinas
mayor potencial en ;
L deportivas con 2
el municipio. (futbol, ;
o mayor potencial en
futbol sala, patinaje, e
el municipio creadas
basquetbol y overando
voleibol) yop

ARTICULO 10. PROGRAMA: ESTILOS DE VIDA SALUDABLES P OR SU
SALUD MUEVETE PRIMO.

Se entiende por oportunidades de acceso las diferentes opciones a las que
pueden acceder todos los grupos poblacionales del municipio en los campos
del deporte, la recreacion, la educacion fisica y la actividad fisica para el uso
creativo del tiempo libre y la formacion de habitos Iudicos, deportivos y de

vida saludable.

OBJETIVO.
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Aumentar la cobertura de la oferta de servicios de actividad fisica, recreacion,
educacion fisica, deporte estudiantil y deporte social comunitario orientada a
la poblacién de SIMITI.

ESTRATEGIAS.

. Fomentar estilos de vida saludables en todos los grupos poblacionales
como estrategia de promocién de la salud y prevencion de la enfermedad.

. Promover la practica del uso creativo del tiempo libre por medio de
actividades ludicas que generen placer y goce para la sana convivencia,
especialmente de la nifiez, las personas en situacion de discapacidad, los
adultos mayores y la poblacién en vulnerabilidad.

. Estimular la préactica, organizacion y competicion deportiva de los
estudiantes que hacen parte de las instituciones del Sistema Nacional de
educacion, mediante la participacion en los eventos del deporte estudiantil.

METAS.

. Incrementar en un 40% la participacion de los habitantes en los
eventos y acciones recreo deportivas.

. Realizar cuatro programas recreo deportivos anuales para la
ocupacion del tiempo libre con la participacion de la tercera edad,
adolescentes y la nifiez.

. Incluir a 120 NNA en condiciones de discapacidad, desplazados, en
actividades recreativas y deportivas.
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CUADRO 17. MATRIZ DE PROGRAMA: ESTILOS DE VIDA SALUDABLES
POR SU SALUD MUEVETE PRIMO

PROGRAMA: ESTILOS DE VIDA SALUDABLES POR SU SALUD
MUEVETE PRIMO.

RESPONSABLE: Directora de IMDERMITI
Apoya: Secretaria de Educacién y Gestoria Social, Salud y Red Unidos.

Linea Base Meta de producto Indicador Meta cuatrienio

fomentar la NGmero de
participacién de 50%

habitantes en los habi_ta_mtes
0 participando en 50%

eventos vy acciones .
eventos y acciones

recreo deportivas .
: recreo deportivas
durante el gobierno

Realizar cuatro
programas recreo
deportivos anuales
para la ocupacion
del tiempo libre con

la participacion de la
tercera edad,
adolescentes y la
nifiez.

Numero de
programas recreo
deportivos 5
realizados y
operando

Incluir la poblacion ,
NUmero de personas

en condiciones de . -
. . con discapacidad en
discapacidad en -

actividades

171 actividades . 171
. recreativas y
recreativas y

deportivas. deportivas.

ARTICULO 11. PROGRAMA: ESCENARIOS DEPORTIVOS.
Equipamientos para el acceso, practica y disfrute del deporte, la recreacion,

la educaciodn fisica y la actividad fisica

OBJETIVO.

Mejorar los espacios y la infraestructura del deporte con una adecuada
dotacion, implementacion, mantenimiento y utilizacion para el buen uso de la

comunidad.
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ESTRATEGIAS.

. Diseflar y construir escenarios y espacios para el deporte y la
recreacion de acuerdo a lo establecido en el EOT y normas vigente.

. Elaborar y mantener actualizado un inventario de los espacios de

deporte y recreacion existentes en el municipio que se incorpore al

EOT

para la identificacion de los espacios a intervenir en mantenimiento,

adecuacion o reforma.

METAS.

. Aumentar en un 10% el nimero de espacios deportivos y recreativos
publicos en el area urbana y rural.

. Aumentar en un 40% la dotacion a de implementos deportivos.
. Mejorar y adecuar el 40% de los escenarios deportivos y recreativos
municipales

CUADRO 18. MATRIZ DE PROGRAMA: ESCENARIOS DEPORTIVOS.

PROGRAMA: ESCENARIOS DEPORTIVOS.

RESPONSABLE: Directora IMDERMITI

Linea Base Meta de producto Indicador Meta cuatrienio
Aumentar en un 10% .
, Numero de espacios
el nimero de .
espacios deportivos deportlvo§ Y
18 ) recreativos publicos 20
y recreativos
e . nuevos en la zona
publicos en el area
urbana y rural
urbanay rural.
Aumentar la Numero de balones
L 40
dotacion de nuevos
implementos Numero de ula ula
0 : 30
deportivos. En las nuevos
disciplinas bal6n Numero de conos de 60

cesto, voleibol,

20, 25y 30
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microfutbol, patinaje

centimetros nuevos

Numero de freesbe

20
nuevos

Mejorar y adecuar el

40% de los Numero de

escenarios escenarios

18 deportivos y deportivos y 8

recreativos recreativos

municipales durante | mejorados

el cuatrienio

ARTICULO 12. PROGRAMA: DEPORTE ESTUDIANTIL Y COMUNI TARIO

Deporte orientado a la poblacion estudiantil y comunitario de del Municipio de
Simiti.

OBJETIVO

Estimular la practica, organizacion y competencia deportiva del estudiante
gue se hace parte del sistema Nacional de Educacion

ESTRATEGIAS

Fomentar los lazos de integracion entre el sector rural y urbano

METAS

. Aumentar en un 25% la cobertura en los juegos Intercolegiados.
. Realizar tres proyectos de juegos deportivos escolares.

. Realizar tres proyectos de juegos Intercolegiados.
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CUADRO 19. MATRIZ DE PROGRAMA: DEPORTE ESTUDIANTIL Y
COMUNITARIO

PROGRAMA: DEPORTE ESTUDIANTIL Y COMUNITARIO

RESPONSABLE: Directora de IMDERMITI
Apoya: Secretaria de Educacion y Gestoria Social.

Linea Base Meta de producto Indicador Meta cuatrienio

Aumentar en un 25%

la cobertura en los NUmero de personas
ND juegos incluidas en los 25%
Intercolegiados. Intercolegiados

Realizar tres

) NUmero de
proyecto de juegos

proyectos realizados

0 deportivos escolares ; ) 3
- de juegos deportivos
durante el gobierno
escolares
Realizar tres Numero de
0 proyecto de juegos | proyectos realizados 3
Intercolegiados de juegos

Intercolegiados

CAPITULO V

SECTOR: CULTURA.

ARTICULO 13. PROGRAMA: CULTURA PRESENTE EN NUESTRAS
VIDAS

Sofiamos tener municipio con una poblacion sensible y creativa, que tenga
un gran sentido de pertenencia frente a su propia realidad y que con mucho
amor ponga énfasis y apoye sus procesos culturales y artisticos. Unos
habitantes con gran calidad humana, capacidad de tolerancia y mucho
respeto a la diferencia. Un Simitefio capaz de incorporar nuevas tendencias y
manifestaciones artisticas a la vez que preserva y actualiza sus propias
tradiciones.

Soflamos con un Municipio que aprecie y valore sus propios trabajadores de
la cultura y el arte y encuentre en su produccion, motivo de orgullo y alegria,
con un subsector Cultural representativo, organizado y solidario. Su futuro
debe estar muy vinculado al crecimiento personal y grupal, la formacion de
nuevos talentos y la consolidacion de los ya existentes.
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OBJETIVO.

Promover y rescatar la cultura, deliberando e implementandola en la
sociedad en busca de un desarrollo cultural auto sostenible para asi
encontrar el principio de la participaciéon en donde se integra la comunidad
para manifestar a nivel local y nacional como es la riqueza cultural con la
que se cuenta en el municipio de Simiti.

A. SUBPROGRAMA: CULTURA CIUDADANA PARTICIPATIVA.

Los valores culturales son fundamentales para el desarrollo y contribuye a
estimular la convivencia, la reconciliacion y el dialogo intercultural, basado en
los valores propios, en la creatividad y en la memoria historica y cultural de
los pueblos. En los ultimos tiempos el tema cultural no ha sido tenido en
cuenta en las propuestas de desarrollo, lo que ha generado un incipiente
interés en algunos grupos poblacionales.

Uno de los problemas del fortalecimiento del sector estd asociado al
deterioro del tejido social, se presenta poca participacion ciudadana, pérdida
de valores, debilitamiento del sentido de pertenencia y de sensibilidad, lo que
nos impide valorar nuestra condicién humana y nuestra cultura. Otro aspecto
importante para el desarrollo de este sector es la falta de recursos
economicos.

Para mejorar esta condicion del ser humano, se requiere involucrarlo en la
toma de decisiones, respetar sus creencias culturales y apoyarlos en la
organizacion y ejecucion de proyectos que le permitan mostrarse
culturalmente e interactuar con su entorno.

OBJETIVO.

Desarrollar programas de Lectoescritura, encaminados hacia la resolucion de
procesos pedagogicos teniendo como objetivo principal que la comunidad
reconozca en los distintos géneros literarios, los contextos historicos que las
vieron nacer y aprecien la diversidad de manifestaciones culturales, abarca
actividades para realizar como cuento corto, poesia y narrativa, Peridédicos
murales, revistas, periddicos escolares, bocetos, uso del lenguaje,
divulgacion y rescate de lenguas maternas, escritura creativa, fomento a la
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lectura, narracion oral, declamacion, etc. buscando hacer conciencia de los
procesos psicoldgicos de los individuos y de las comunidades.

ESTRATEGIAS.

Desarrollar y poner en practica la participacion de la ciudadania en habitos
de lectura y juegos ludicos en la poblacion gque es potencial de desarrollo en
la infancia y la adolescencia, buscando hacer conciencia de los procesos
psicologicos de los individuos y de las comunidades a través de las distintas
practicas.

META.

. Disefio y ejecucion del Plan Territorial de la Cultura en forma
concertada con la comunidad, durante el primer afio de gobierno.

. Fomentar 4 programa para de practica y participacion de la
ciudadania en habitos de lectura y juegos ludicos en la poblacion.

CUADRO 20. MATRIZ DE SUBPROGRAMA: CULTURA CIUDADANA
PARTICIPATIVA.

SUBPROGRAMA: CULTURA CIUDADANA PARTICIPATIVA .

RESPONSABLE: Directora de IMDERMITI.
Apoya: Secretaria de Educacion y Gestoria Social.

Linea Base Meta de producto Indicador Meta cuatrienio

Disefio y ejecucion
del Plan Territorial
de la Cultura en Numero de Plan
0 forma concertada Territorial de Cultura 1
con la comunidad, disefiado y operando
durante el gobierno.

Numero de
programa
desarrollado y
operando para poner
en practica la
participacion de la
ciudadania en
habitos de lectura y

fomentar 4 programa
para de practica y
participacién de la
0 ciudadania en
habitos de lectura 'y
juegos ludicos en la
poblacién
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juegos ludicos en la
poblacién

B. SUBPROGRAMA: PATRIMONIO, LA CONCIENCIA DE LA
CULTURA

El municipio de Simiti, cuenta con una gran historia cultural, existe
monumentos que son declarados patrimonio Cultural Nacional, por su
disefio arquitectonico y lo que significa para sus habitantes, como lo son; la
iglesia de San Antonio de Padua, Casa de la cultura, la Capilla y las casas
coloniales.

Es deber de los administradores de la cultura velar y proteger el patrimonio,
para ello es necesario crear la conciencia del mismo, identificarnos con este,
las riquezas con las que se cuentan los bienes muebles e inmuebles que
hacen parte de un patrimonio histérico que se conserva a lo largo de la vida
de un municipio para ello es fundamental, la creacion de los vigias del
patrimonio, apoyados en la ley N° 1185 del 12 de Marzo de 2008, articulos 2°
al 6° que tratan del patrimonio Arqueoldgico, Yy el sistema nacional del
patrimonio cultural

OBJETIVO.

El objetivo principal de este lineamiento es hacer una ardua investigacion
donde se haga un diagnostico del patrimonio cultural que esta presente
donde se resalte la historia de generacion tras generacion por medio de
distintos métodos de comunicacion donde se den a conocer a la comunidad
gue la desconoce.

ESTRATEGIA

Se resaltaran estrategias que buscan incentivar el amor por el patrimonio
que esta heredado en mas de 475 afos de historia con la que cuenta el
municipio, buscando crear documentos donde se plasme la historia de esta
comunidad.
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METAS.

. Realizar un inventario del recurso humano patrimonio cultural, material
e inmaterial del Municipio.

. Identificar el potencial humano de los gestores culturales del

Municipio.

. Un Consejo Municipal de Cultura.

. Mantener la infraestructura fisica de la casa de la cultura Rafael Nufiez

existente durante el gobierno.

. Realizar una jornada anual de lectura con los estudiantes de las

instituciones educativas,

juzgados y ciudadania en general.

funcionarios de

la administracibn municipal,

. Promover la lectura en los establecimientos educativos.

CUADRO 21.

CONCIENCIA DE LA CULTURA

MATRIZ DE SUBPROGRAMA:

PATRIMONIO LA

SUBPROGRAMA: PATRIMONIO LA CONCIENCIA DE LA CULTURA

RESPONSABLE: Directora de IMDERMITI

Linea Base Meta de producto Indicador Meta cuatrienio
Realizar un Numero de
inventario del inventario realizado
0 patrimonio cultural, del patrimonio 1
material e inmaterial cultural, material e
del Municipio inmaterial del
Municipio
Identificar el 100%
potencial humano de | Numero de potencial
ND los gestores humano de los 100%
culturales del gestores culturales
Municipio identificados
Fortalecer el Consejo de
1 Consejo Municipal municipal de cultura 1
de Cultura. fortalecido y
operando
1 Mantener la Casa de la cultura 1

infraestructura fisica

con infraestructura
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de la casa de la mantenida

cultura Rafael Nufiez

existente durante el
gobierno.

Realizar 3 jornadas
anuales de lectura
con los estudiantes NuUmero de jornadas

de las instituciones de lectura con
0 educativas, estudiantes de las 4
funcionarios de la instituciones
administracion educativas
municipal, juzgados realizadas
a partir del segundo
afio de gobierno
Numero de talleres
Promover 2 talleres .
realizados para
de lectura en los
0 promover la lectura
0 establecimientos 2
. en los
educativos. L
establecimientos
educativos

C. SUBPROGRAMA: ARTE EL ALMA DE UNA SOCIEDAD

Como parte de nuestra cultura Simitefia, tenemos la aparicion de diversas
manifestaciones artisticas; en este caso nos enfocaremos a las mas
comunes y en las que el municipio de Simiti tiene mas fortaleza las cuales
son musica y danza.

Estas representan parte de las manifestaciones mas antiguas en el municipio
y por tanto, son portadoras de una gran riqgueza de posibilidades para
abarcarlas en el aprendizaje. La importancia de su educacion radica en que
cada una de éstas tiene ciertos atributos implicitos que son trasmitidos de
una manera simbiotica al ejecutante o quien las observa, como son:
sensibilidad, creatividad, emotividad, analisis, imaginacién, ubicacién del
espacio y tiempo, etc.

ESTRATEGIA.

Aplicar la practica ensefianza por medio de talleres donde se fomente la
apropiacion del valor cultural y se incentive a la primera infancia a sentir la
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cultura desde sus primeros afios donde se pueden guiar por un entorno
social sano para todos.

METAS.

. Capacitar a 3 gestores en las diferentes expresiones artisticas y
culturales durante el cuatrienio.

. Apoyo a la realizacion de una Semana Cultural anual unificada en
todos los centros educativos.

. Disefar y gestionar la creacion de la Escuela de Artes y Oficios., a
partir del segundo afio de gobierno.

. Contribuir con los diferentes niveles educativos, desde el Preescolar,
para que se fortalezcan en su interior las actividades y eventos artisticos y

culturales.

. Implementar

las Politicas Generales para
equipamientos culturales descritos en el EOT.

localizacion de

CUADRO 22. MATRIZ DE SUBPROGRAMA: ARTE EL ALMA DE UNA

SOCIEDAD

SUBPROGRAMA: ARTE EL ALMA DE UNA SOCIEDAD

RESPONSABLE: Directora de IMDERMITI.
Apoya: Secretaria de Educacion y Gestoria Social.

Linea Base Meta de producto Indicador Meta cuatrienio
Capacitara 3
gestores en las Numero de gestores
diferentes formados en las
0 expresiones diferentes 3
artisticas y culturales expresiones
durante el cuatrienio. | artisticas y culturales
Apoyc_) para realizar Numero de la
la realizacion de una
semanas culturales
Semana Cultural .
4 anual realizadas con 4

anual unificada en
todos los centros
educativos.

todos los centros
educativos
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Disefiar y gestionar
la creacion de la
Numero de escuela
Escuela de Artes, a o
1 . de artes disefiadas y 1
partir del segundo
~ ; operando
afio de gobierno.
Mantener y
fortalecer con 12
niveles educativos,
desde el Preescolar, Numero de niveles
para que se educativos
12 fortalezcan en su fortalecidos en 12
interior las eventos artisticos y
actividades y culturales
eventos artisticos y
culturales.
Implementar las
P Numero de proyecto
Politicas Generales .
R implementado para
para la localizacion o
. ] la localizacion de
0 de equipamientos . ) 1
. equipamientos
culturales mediante
culturales
un proyecto
Gestionar recursos a
través de un Numero de
programa para el tendencias religiosas
ND 100% de las beneficiadas con 100%
tendencias religiosas programas de
existentes. Durante subsidios
el gobierno
CAPITULO VI

SECTOR: VIVIENDA.

ARTICULO 14. PROGRAMA: VIVIENDA ADECUADA Y DIGNA.

Con base en el concepto de la vivienda como un hecho social individual y
colectivo, puede decirse que la vivienda tanto rural como urbana es el lugar
en el cual se llevan a cabo acontecimientos y materializaciones de tipo
cultural. Estos generan arraigo y pertenencia al lugar, partiendo del entorno
gue los rodea y es alli donde se ejercitan los derechos econémicos (trabajo,
servicios, transporte, etc.), sociales (salud, recreacion, convivencia pacifica

ALCALDE ELKIN YOHANI RINCON MUNETON Pagina 118



PLAN DE DESARROLLO SIMITI, MI TIERRA, MI CAMPO, MI
ORGULLO 2012 - 2015

etc.) y culturales (educacion idiosincrasia, etc.) de cada individuo. De ahi la
importancia para el Municipio, el adoptar unas politicas claras y eficaces en
materia de construccion de vivienda de interés social y de mejoramiento de
vivienda tanto rural como urbana.

OBJETIVOS.

. Promover viviendas habitables que dispongan de servicios e
infraestructura como agua potable, energia, instalaciones sanitarias y de
aseo, accesibilidad a la disposicion de desechos.

. Canalizar subsidios y ayudas econdmicas para la poblacién vulnerable
gue no pueda pagar una vivienda o que la tenga en condiciones deficientes
de habitabilidad.

. Promover en concurrencia con el Departamento la reubicacion de las
viviendas que se encuentren localizadas en areas de amenaza y riesgo, de
acuerdo con el Esquema de Ordenamiento Territorial.

. El mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de las areas
rurales mediante programas de mejoramiento integral de viviendas, para
reducir los indices de NBI, cuya variable de mayor incidencia en la zona rural
es la vivienda inadecuada.

. Evitar el desarrollo urbano desordenado y la proliferacion de la
vivienda subnormal.

. Gestionar viviendas de interés social prioritario para la poblacion
victimas de la violencia, damnificados por ola invernal.

. Gestionar viviendas de interés social prioritario para la poblacién pobre
y vulnerable con sitio propio.

. Gestionar vivienda de interés social para familias beneficiarias en la
estrategia Red Unidos, discapacitados, mujer equidad de género.
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A. SUBPROGRAMA: VIVIENDA DE INTERES SOCIAL.

Comprende la construccion de modulos habitacionales urbanos y rurales, asi
como el entorno relacionado con los servicios sociales e infraestructura que
la complementan. Este tipo de subprograma servira como alternativa para la
generacién de empleo y se focalizar4 para aquellos nucleos familiares de
estratos socioecondmicos de los niveles | y I, que por sus escasos ingresos
no pueden acceder directamente a ella.

ESTRATEGIAS:

. Gestionar ante el gobierno nacional, la adjudicacion de subsidios para
vivienda de interés social, para dar una solucién al problema de la vivienda,
prioritariamente para reubicar a la poblacién que se encuentra localizada en
zonas de amenaza y riesgo o de alta fragilidad ambiental, y que no pueden
ser objeto de proyectos o acciones de mitigacion.

. Generar una cultura y voluntad politica para fortalecer los procesos de
participacion en materia de vivienda de interés social.

. Apoyar Programas de Vivienda por auto construccion dirigida.

. Capacitar a la comunidad en general sobre la importancia del ahorro
programado para poder acceder a programas de vivienda.

METAS:

. Adelantar durante el cuatrienio la titulacion y legalizacion de predios
localizados en los programas de vivienda de interés social Municipales.

. Realizar durante el gobierno y en coordinacion con el SENA, las ONG
y la comunidad en general, dos (2) programas de capacitacion de mano de
obra no calificada, requerida en los programas de construccion de vivienda
de interés social.

. Gestion para la Construccion de 500 viviendas para poblacion victima
de la violencia.
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. Construccion de 500 viviendas para poblaciéon pobre, vulnerable,
damnificados por ola invernal, reubicacion por zona de alto riesgo.

. Compra de 12 viviendas usadas para poblacién damnificada por ola
invernal (2010-2011) con pérdida total de la unidad de vivienda.

. Beneficiar el 30% de las familias registradas en el programa red

Unidos con vivienda de interés social.

. Realizar

Corregimiento de San Blas

un proyecto para compra de vivienda usada en el

CUADRO 23. MATRIZ DE SUBPROGRAMA: VIVIENDA DE INTERES

SOCIAL

SUBPROGRAMA: VIVIENDA DE INTERES SOCIAL

RESPONSABLES: Secretaria de Planeacion y Secretaria de Infraestructura

Linea Base Meta de producto Indicador Meta cuatrienio
Adelantar durante el
cuatrienio la
titulacién y
legalizacion de NUmero de viviendas
156 predios localizados tituladas y 156
en los programas de legalizadas
vivienda de interés
social Municipales.
Realizar durante el
gobierno y en
coordinacion con el
SENA, las ONG y la
. Numero de
comunidad en
programas de
general, dos (2) o
capacitaciones
programas de -
1 capacitacién de realizadas con el 3
SENA, las ONG y la
mano de obra no .
. - comunidad en
calificada, requerida
general
en los programas de
construccion de
vivienda de interés
social.
Gestion un proyecto Numero proyectos
1 ante Ente presentados para la 2

Departamental y
Nacional para la

construcciéon de 500
viviendas para
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Construccion de 500
viviendas para
poblacién victima de
la violencia.

poblacién victima de
la violencia

Gestion de 2
proyectos ante Ente
Departamental y
Nacional para la
Construccion de
500 viviendas para

Numero de
proyectos para
viviendas para

poblacién pobre y

0 poblacién pobre, 2
vulnerable,
vulnerable, s
. damnificados,
damnificados por ola N
. N reubicacion por zona
invernal, reubicacion )
de alto riesgo
por zona de alto
riesgo.
Realizar un proyecto
para la Compra de
12 viviendas usadas o .
i N°de viviendas
para poblacion
d o usadas compradas
0 amnificada por ola para poblacion 12
invernal (2010-2011) o
P~ damnificada por ola
con pérdida total de .
. invernal
la unidad de
vivienda.
Beneficiar el 30% de N°de las familias
las familias registradas en el
registradas en el programa red unidos
1551 programa Red beneficiadas con 30%
Unidos con vivienda vivienda de interés
de interés social. social.
Gestionar durante el o
L N°de proyecto
cuatrienio la )
L realizado para
viabilidad de i
- compra de vivienda
compra de vivienda
0 . usada en el 1
usada a través de un S
Corregimiento de
proyecto durante el
. San Blas
gobierno
.Te.rmlr?zfluon Proyecto de vivienda
liquidacion del " . .
royecto de vivienda de interés social UN
1 P ) de viv COMPROMISO DE 1
de Interés social UN TODOS terminado
COMPROMISO DE o e
TODOS g :
Terminacion y Numero de proyecto
1 liquidacion del terminado y 1
proyecto de vivienda liquidado
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de interés Social
San Blas y Otros

Terminacion y
liquidacion del
proyecto
de vivienda las
Brisas

Numero de proyecto
terminado y
liquidado

Presentar 4
proyectos de
construccion de 700
viviendas de Interés
Social para los
centros poblados y
veredas para
poblacion

Numero de proyecto

formulado y radicado

para la construccion

de VIS para el sector
rural

Damnificada,
desplazada y pobre
o vulnerable

B. SUBPROGRAMA: MEJORAMIENTO DE VIVIENDA.

Basados en el analisis socioecondémico practicado, se puede indicar que a
causa de la pobreza y del bajo nivel de empleo, que se traducen en una
insuficiente capacidad de pago, es muy frecuente encontrar en el municipio,
gue las caracteristicas de infraestructura en viviendas rurales y urbanas es
inadecuada para su habitacion, que tienen diferencias de construccion en
cuanto a materiales y estilos, aun cuando la tendencia de un solo piso es
determinante, pero las rurales guardan la tendencia de clima célido en donde
el bahareque, las hojas de palma y los pisos en tierra son comunes, COmo
también el lote contiguo o solar.

Es sentida la necesidad de mejoramiento de calidad en equipo sanitario.

ESTRATEGIAS:

. Gestionar ante el gobierno nacional y las ONGs, la adjudicacion de
subsidios para el mejoramiento de vivienda urbana y rural.

programas de mejoramiento de vivienda urbana, de
espacio publico y embellecimiento de la cabecera

. Adelantar
recuperacion del
Municipal.

ALCALDE ELKIN YOHANI RINCON MUNETON Pagina 123



PLAN DE DESARROLLO SIMITI, MI TIERRA, MI CAMPO, MI
ORGULLO 2012 - 2015

. Mejorar las condiciones de habitabilidad de las viviendas rurales y
urbanas que carecen de servicios publicos basicos, mediante la dotacién de
estos.

METAS:

. Promover e impulsar durante el cuatrienio, como minimo dos (2)
programas de mejoramiento de vivienda en los centros poblados y veredas,
mediante subsidios del ministerio de vivienda, ciudad y territorio, Banco
Agrario y ONGs, entre otros.

. Impulsar durante el gobierno un (1) programa de mejoramiento de
vivienda urbana, mediante la remodelacion y fachadas para el
embellecimiento y ornato de la cabecera Municipal.

. Continuar con el proyecto de mejoramiento de vivienda saludable en
la zona urbana. Durante el gobierno

CUADRO 24. MATRIZ DE SUBPROGRAMA: MEJORAMIENTO DE
VIVIENDA

SUBPROGRAMA: MEJORAMIENTO DE VIVIENDA

RESPONSABLES: SECRETARIA DE PLANEACION vy Secretaria de
Infraestructura.

Linea Base Meta de producto Indicador Meta cuatrienio

Promover e
impulsar durante el
cuatrienio, dos (2)

proyectos de

mejoramiento de
vivienda en los
centro poblados y

Numero de
proyectos realizados
para subsidios de
mejoramiento de

0 veredas, mediante o 2
. vivienda en los
subsidios del
R centros poblados y
ministerio de
- . veredas
vivienda ciudad y
territorio, Ministerio
de Agricultura,
Banco Agrario y
ONGs, entre otros.
Impulsar durante el NUmero de
0 ; ! 1
gobierno un (1) proyectos realizados
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programa de
mejoramiento de
vivienda urbana,
mediante la
remodelacién y
fachadas para el
embellecimiento y
ornato de la
cabecera Municipal.

para subsidios de
mejoramiento de
vivienda urbana.

Continuar con el
proyecto de
mejoramiento de
vivienda saludable
en la zona urbana.
Durante el gobierno

Numero de proyecto
terminado de
mejoramiento de
vivienda saludable
en la zona urbana

CAPITULO VII

SECTOR: GRUPOS VULNERABLES.

Con el fin de aunar y ordenar esfuerzos en el Municipio y el departamento asi
como de garantizar el cumplimiento legal en cuanto a la priorizacién del
gasto social, el Municipio trabajara de forma articulada con las entidades que
conforman el sector de la inclusion social y Reconciliacion del Gobierno
Nacional, garantizando el cumplimiento de los principios de concurrencia y
complementariedad, aprovechando las iniciativas, intervenciones 'y
capacidades humanas, financieras y fisicas con las que cuentan las
diferentes entidades del sector. Lo anterior, con el fin de generar valor
agregado y garantizar mayores impactos en la atencion de la poblacién en
situacion de pobreza, victima de la violencia, las familias con nifios, nifias y
adolescentes asi como los territorios donde es necesario garantizar la
presencia del Estado y sus instituciones, de acuerdo con los lineamientos
consignados en el plan Nacional de Desarrollo 2010 — 2014 Prosperidad para
Todos. De esta manera el Municipio de Simiti asegurara que se realicen
intervenciones estratégicas en beneficio de la poblacion mas pobre y
vulnerable de Colombia y optimizara la inversion de tal manera que no se
dupliquen los esfuerzos

ARTICULO 15. PROGRAMA: ATENCION A GRUPOS VULNERABLES.
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Comprende la atencion integral a la nifiez, la juventud, la mujer, la familia, la
tercera edad, los discapacitados los desplazados y las victimas de la
violencia. Teniendo como propadsito, liderar y articular las acciones que para
ésta poblacion con algun grado de vulnerabilidad, ya sea por sus condiciones
economicas, fisicas, mentales, sensoriales o por desplazamientos, victimas
de violencia, realizan las diferentes instituciones publicas o privadas,
tendientes a la prevencion, atencidén, proteccion y consolidacion
socioeconomica de ella.

A continuacion s presenta algunos indicadores y/o recomendaciones que
desde el sector de la inclusion social y la reconciliacion se deben tener en
cuenta.

La elaboracidn de este diagnostico es muy importante ya que permitira definir
en el plan cuales son las estrategias locales y nacionales y permitiran realizar
inversiones estratégicas de acuerdo con la poblacién pobre, vulnerable y
victima de la violencia, asi como los nifios, nifias, adolescentes y sus
familias.

OBJETIVOS:

. Promover la familia como el nudcleo primario béasico de nuestra
sociedad con el fin de que ella cumpla con una funcion pedagogica y
formativa.

. Involucrar a los grupos vulnerables y vulnerados en el proceso de
desarrollo social del municipio, promoviendo sus potencialidades a través de
planes y programas de apoyo y orientacion.

. Formular y ejecutar una propuesta general que contemple el desarrollo
de programas y proyectos a favor de la poblacion juvenil.

A. SUBPROGRAMA: SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA.

Con el fin de identificar la necesidad de realizar intervenciones para la
contribucién a la superacién de la pobreza, el municipio realizara una
descripcion de las condiciones de vida de la poblacion vulnerable que reside
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en el territorio, teniendo en cuenta los indicadores sociales que se
administran en la alcaldia.

El municipio de Simiti realizara la destinacion de recursos para la superacion
de la pobreza extrema de acuerdo con la informacion del sistema de
identificacion de potenciales beneficiarios de programas sociales-SISBEN, la
red de proteccidn social para superacion de la pobreza extrema UNIDOS, asi
como también se articulara con el programa familias en accion para
promover la estabilizacion de las familias mas vulnerables.

De esta forma, los esfuerzos e inversiones que realice la alcaldia estaran
dirigidos a apoyar 1462 familias que se encuentran acompafadas por la Red
Unidos a través de la presencia y apoyo de diez (10) cogestores sociales.
Adicionalmente, el programa continuara apoyando la entrega de subsidios
condicionados que destina el programa familias en accién, el cual en el
momento beneficia 1551 familias para mejorar los niveles de nutricion y salud
de los nifios y nifias mas vulnerables.

La alcaldia ampliara la descripcion y analisis de la pobreza extrema en el
municipio, teniendo en cuenta la situacion con relacion a los logros de
acuerdo con el mapa de pobreza, el estado de avance en la gestion de
logros y su aporte con relacion al aporte al cumplimiento de la meta nacional
de promover hacia las senda de la prosperidad a 350.000 familias
pertenecientes a la Red UNIDOS.

OBJETIVOS.

. Mejorar las condiciones de vida de las familias en situacion de
pobreza extrema, alcanzando los minimos requeridos para superar dicha
situacion, mediante la garantia de su acceso a la oferta de programas y
servicios sociales que apunten al cumplimiento de los logros basicos
familiares en el marco de la Red Unidos.

. Generar y/o mejorar las capacidades, competencias, habilidades y
destrezas para el trabajo de la poblacién de la estrategia Unidos, a través de
una intervencion especifica y bajo un modelo de transferencia condicionada,
gue les permita superar la barreras que tienen para el acceso al mercado
laboral y la generacion de ingresos.

ESTRATEGIAS:
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. Realizar la descripcion y andlisis sobre la pobreza extrema en el
municipio, la identificacion de las familias y su situacion con relacién a los
logros de acuerdo con el mapa de pobreza, el estado de avance en la
gestion de logros y su aporte con relacion al aporte o cumplimiento de la
meta nacional de promover hacia la senda de la prosperidad a 350000
familias pertenecientes a la red unidos.

. Establecer una meta de superacion de pobreza extrema entre el 30%
de las familias acompafadas por la red unidos, aportando al cumplimiento de
la meta nacional de promocion.

. Focalizar el 30% de la oferta de los programas sociales del municipio
priorizando la atencion de la poblacion en extrema pobreza, buscando dar
cumplimiento a los logros basicos familiares de la red para superacion de la
pobreza extrema-red unidos.

. Reconocer el sistema de informacion de unidos como herramienta de
focalizacion e instrumento para la toma de decisiones.

. Adaptar los programas sociales y la oferta municipal en general de
manera que responda a las necesidades de la poblacion y apunte al
cumplimiento de los logros basicos por alcanzar.

. Contar con un delegado municipal que lidere, retroalimente y
enriguezca la ejecucion de la estrategia del municipio.

. Generar procesos de fortalecimiento institucional que apunte a
resolver los factores que obstaculizan el cumplimiento de las metas
planteadas para la Red Unidos.

. Realizar seguimiento y verificacion al cumplimiento de las metas y
compromisos planteados en el marco de este componente presentando
avances al consejo municipal de gobierno y tomando las medidas de ajuste
gue sean necesarias.

. Garantizar la oferta de servicios educativos para la poblacion de la
Estrategia Red unidos.
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METAS.

. Capacitar en un 30% familias acompafiadas por la red Unidos.

. Atencion integral prioritaria al 30% de la poblacion en extrema
pobreza.

. Incluir el 30% de las familias en extrema pobreza en los programas
sociales del municipio.

. Creacion del consejo municipal de gobierno para el seguimiento y
verificacion de cumplimientos de las familias beneficiadas de la red unidos.

. Garantizar la oferta de servicios educativos para poblacion estudiantil
del programa.

CUADRO 25. MATRIZ DE SUBPROGRAMA: SUPERACION DE LA
POBREZA EXTREMA

SUBPROGRAMA: SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA.

RESPONSABLE: Secretaria de Educacion y Gestoria Social.

Linea Base Meta de producto Indicador Meta cuatrienio
Capacitar en un 30% NUmero de familias de
para la empleabilidad de Red Unidos
1551 las familias acompafadas capacitadas para la 30%
por la red Unidos empleabilidad por Red
Unidos
NuUmero de proyectos
Gestionar ante Entidades realizados y
presentados ante
Departamentales y .
) Entidades
Nacionales 2 proyectos
) Departamentales y
que permitan el acceso a .
0 S : Nacionales para las 2
la educacién superior de - ~
L familias acompafiadas
la poblacién en extrema :
por la Estrategia Red
pobreza. . .
Unidos que permitan el
acceso a la educacion
superior
Incluir el 30% de las
familias en extrema Numero de familias en
pobreza en los extrema pobreza
1551 programas sociales del vinculados en 30%
municipio durante el programas sociales del
gobierno Municipio
0 Creacion del consejo Numero de consejo 1
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municipal de gobierno Municipal de gobierno
para el seguimiento y creado para el
verificacion de seguimiento y
cumplimientos de las verificacién de
familias beneficiadas de cumplimientos de las
la red unidos. familias beneficiadas

de la red unidos.

Garantizar la oferta de

. . Numero de poblacién
servicios educativos para

ND poblacién estudiantil de la gstud|ant|| 100%
. matriculados de la
Estrategia en un 100%. .
estrategia

B. SUBPROGRAMA: FAMILIAS EN ACCION.

Programa dirigido a las familias del Sisben- sistema de identificacion de
potenciales beneficiarios de programas sociales y familias victimas de la
violencia, con menores de 18 afios que ofrece promocion de la educaciéon y
salud familiar, acompafamiento a las familias y otorga un apoyo monetario
directo a cambio del cumplimiento de compromisos.

OBJETIVOS.

Contribuir a mejorar las condiciones de vida de las familias del sisben y en
condicion de victimas de la violencia a través de entrega de subsidios en
salud y educacion.

METAS

Aumentar en un 20% beneficiarios del programa familias en accion.

. Depurar la base de datos del programa familias en accién con el fin de
gue las familias que reciben el beneficio sean las de estrato 1.

. Garantizar que el 100% de los beneficiarios del programa familias en
accion sean bancarizados.
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CUADRO 26. MATRIZ DE SUBPROGRAMA: FAMILIAS EN ACCION

SUBPROGRAMA: FAMILIAS EN ACCION

RESPONSABLE: Secretaria de Educacion y Gestoria Social .

Linea Base Meta de producto Indicador Meta cuatrienio
Aumentar en un 20%
beneficiarios del Numero de familias
2665 programa fami_lias_ beneficiadas d(_e! 3198
durante el cuatrienio | programa de familias
en accion

Depurar la base de
datos del programa

familias en accién Base datos
con el fin de que las depuradas del
2665 familias que reciben programa de base 3198
el beneficien sean de datos
las de estrato 1.
Garantizar que el
100% de los ,
SR NUmero de
beneficiarios del L
>, beneficiarios del
2567 programa familias en e 2665
- programa familias
accion sean .
. bancarizados
bancarizados

C. SUBPROGRAMA: ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LA S
VICTIMAS DE LA VIOLENCIA

“Segun el DANE la poblacién proyectada para el 2010 en el municipio de
Simiti Bolivar es de 19.073 personas y puesto que el total de poblacidén en
situacion de desplazamiento registrada en SIPOD es 2.215 este numero de
personas equivale a un 11.6% del total de poblacién proyectada.

Ahora bien, ante el reto que supone caracterizar -a partir de condiciones
sociodemograficas- la poblacion desplazada, la forma mas extendida y
frecuente para dar cuenta del ndmero de desplazados que han sido
expulsados y recibidos en un municipio se logra mediante la informacion de
expulsion/recepcidn que ofrece el Sistema de ldentificacion de Poblacion
Desplazada (SIPOD)* Pero, con el objetivo de tener una aproximacion lo mas
veridica y exacta posible sobre la situacion de esta poblacidn, la secretaria
técnica del comité desarrollé un plan de analisis que implico rastrear entre la

! Fuente: Accién Social. Fecha de corte: 31 de Mdez@011
2 Fuente: Planeacidon Municipal. Fecha de corteleSayo de 2011
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poblacion incluida en el Sistema de ldentificacion de Beneficiarios de
Subsidios del Estado (SISBEN)? del municipio, aquellas personas que se
encuentran registradas como desplazadas en el SIPOD Nacional (Marzo de
2011).

Es decir, se buscaron los registros de personas en el SIPOD y SISBEN de
Simiti cuya informacion de residencia se encuentra actualizada; para saber si
en efecto una persona vive en el municipio se tomo el dato mas actual que
sobre su lugar de residencia se encontrg en éstas.

El cruce mencionado de informacién arrojé un namero total de personas que
registradas en SIPOD y sin importar de donde fueron expulsadas y en donde
registran su recepcion, viven en este municipio; son 1.734 personas en
situacion de desplazamiento que estan registrados en el SISBEN (corte 31
de Mayo de 2011) y que se pueden identificar plenamente como habitantes
del Municipio de Simiti Bolivar.

A continuacion se presentan los datos que se cruzaron para el calculo de
estas cifras: En el municipio de Simiti hay 17.013 personas registradas en el
SISBEN; Simiti aparece en el SIPOD como un municipio receptor de 2.215
personas en situacion de desplazamiento. Las personas que estan
registradas en el SIPOD, que se encuentran cubiertas por el SISBEN y que
habitan en el municipio son 1.734 personas.

De acuerdo a esta informacién, ese numero total de personas en situacion de
desplazamiento identificadas en el municipio, observa tres caracteristicas:

1. Ese total integra a personas que originariamente fueron recibidas por el
municipio y que se encuentran registradas en el SISBEN.

2. Ese numero de identificados integra a personas en situacion de
desplazamiento que -aunque fueron registradas y recibidas en otros
municipios, segun el SIPOD- aparecen como encuestados por el SISBEN en
Simiti.

3. Ese total excluye a personas que, si bien fueron recibidas por el municipio,
a la fecha de corte de la informacién cruzada, viven en otras localidades.

Cabe anotar y aclarar que ese numero total de personas en situacion de
desplazamiento identificadas plenamente como habitantes de Simiti no
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incorpora a la poblacion desplazada que -aun viviendo en el Municipio- no se
encuentra registrado en el SISBEN. Lo mismo puede suceder con poblacion
desplazada y registrada en otros municipios quienes, viviendo en Simiti, no
han sido registrados en el SISBEN.

Es por ello que la cifra de "personas en situacion de desplazamiento
plenamente identificadas" resultante del cruce mencionado SIPOD/SISBEN
es un valor que -guardando las debidas proporciones - permite aproximarse
a la situacion sociodemogréficas en que viven. Cabe anotar que el CMAIPD,
gracias a este cruce, puede realizar una caracterizacion de estas personas
mucho mas amplia gracias a los datos del SISBEN.

Ese contraste SIPOD/SISBEN? da cuenta que en el territorio de Simiti existen
-plenamente identificadas para los andlisis realizados en este documento- el
78.2% de personas desplazadas que, de acuerdo al registro SIPOD (31 de
Abril de 2011), residen alli*.

Asi mismo, y con el objeto de ampliar la vision de la caracterizacion, la
Secretaria Técnica del Comité busca informacidén concerniente a educacion,
tenencia en la vivienda cruzando la base de datos resultante de la poblacion
plenamente identificada en el municipio con las bases de datos que ofrecen
otras instituciones como el Sistema de Informacion de Matriculas en Linea
(SIMAT) del Ministerio de Educacion vy la base de datos de afiliados al
Régimen Contributivo y Subsidiado (Fuente Secretaria de Salud Municipal).

El presente documento pretende mostrar gréaficas derivadas de acuerdo a la
informacion dejada por estas fuentes, de su procesamiento en estadisticas
descriptivas y de su andlisis® y se propone cumplir con los siguientes
objetivos:

> Ofrecer un panorama general de los factores de riesgo para el
desplazamiento forzado en Simiti Bolivar.

> Deducir el numero aproximado de la poblacién en situacion de
desplazamiento que -plenamente identificada- habita en el municipio.

% Ficha técnica: El cruce de las bases SIPOD y Sks8&realiz6 en la secretaria de planeacion
Municipal.

* Es decir, de las 2215 personas que aparecenaeigisten SIPOD se tienen datos actualizados y
precisos sobre las condiciones de vida de las p@&@bnas que se encuentran registradas en SISBEN

5 .
Las tablas con los resultados totales pueden consultarse en las bases de datos municipales.
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> Dar cuenta de algunos elementos de contexto sobre el entorno del
desplazamiento: lugar de expulsion, lugar y afio donde se tomé la
declaracion y lugar de recepcién donde esta poblacién aparece registrada.

> Ofrecer informacion relacionada con algunos indicadores relevantes
gue permiten un acercamiento técnico al estado de la poblacion en situacion
de desplazamiento frente al Goce Efectivo de Derechos, de acuerdo a las
exigencias definidas por Ley, Sentencias y Autos de Seguimiento emanados
por la Corte Constitucional frente a la atencion integral a esta poblacién en el
municipio.

> Destacar algunos elementos en el marco del enfoque diferencial que
se reconocen para esta poblacion: distribucion por sexo de algunas
variables, caracter étnico y nimero de personas que presentan algun tipo de
discapacidad - medida diferencial por diversidad.

> Ahora bien, a partir de los totales presentados, este documento aspira
a ofrecer elementos para que instituciones, organizaciones o cualquier lector
pueda trazar conclusiones sobre el impacto y alcance de las politicas
destinadas a la poblacion desplazada y su incidencia en el goce efectivo de
derechos. Para tal efecto, el documento se ha dividido en las siguientes
lineas de andlisis:

1. Factores de riesgo para el desplazamiento forzado

2. Caracterizacion del entorno del desplazamiento: expulsion, valoracion,
recepcion y ubicacion actual.

3. Caracterizacion de los aspectos sociodemogréficos y diferenciales: edad,
sexo, escolaridad, etnia y discapacidad.

4. Caracterizacion de los aspectos socioecondémicos: vivienda, actividad
econdmica, ingresos, vinculacion al régimen subsidiado,

5. Elementos para el analisis e interpretacion de la informacion.
1. Factores de Riesgo para el Desplazamiento Forzad o
En la medida que el fenomeno del desplazamiento forzado es una
consecuencia del conflicto armado, mientras la presencia y confrontacion

entre grupos armados (legales e ilegales) permanezca activa, y mientras que
el destierro de poblaciones continle siendo una modalidad de control

ALCALDE ELKIN YOHANI RINCON MUNETON Pagina 134



PLAN DE DESARROLLO SIMITI, MI TIERRA, MI CAMPO, MI
ORGULLO 2012 - 2015

territorial, esto significa que aun existen riesgos latentes para aquellas
poblaciones que viven en zonas criticas.

En esta seccion del documento se ofrece un panorama general del
comportamiento del desplazamiento forzado -y algunas variables de conflicto
armado asociadas a éste- durante el periodo 1997-2011. Este andlisis se ha
realizado a partir de fuentes oficiales del Observatorio Nacional del
Desplazamiento Forzado en su fuente congregada en la estadistica del
RUDP (personas expulsada corte marzo/2011).

La Secretaria Técnica del Comité ha procesado y agregado estos datos en
la grafica subsiguiente con el propésito de ofrecer elementos de juicio a la
hora de dimensionar los riesgos territoriales, en términos del desplazamiento
forzado, que supone el conflicto armado.

La siguiente grafica comprende 15 afios de expulsién de personas en el
Departamento de Bolivar y permite observar los mayores picos del
desplazamiento en los afios 2000, 2001 y 2002.

FIGURA 2. Expulsion Departamento de Bolivar de 1997 - 2011

Expulsion Dpto de Bolivar de 1997 - 2011
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(Grafica N° 1 Fuente (SIPOD 31 Marzo 2011)

Estos picos de desplazamiento corresponden a distintos momentos en la
dinamica del conflicto armado que, por ejemplo, trasladaron los impactos y
efectos de una regiébn a otra en el departamento. Es asi que el
desplazamiento vivido en el afio 2000, 2001 y 2002 afect6 principalmente al
norte y sur de Bolivar; el pico del 2001 corresponde en buena medida a la
agudizacion, no solo del enfrentamiento entre Fuerzas Militares y Guerrilla,
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sino del ataque indiscriminado de fuerzas paramilitares que desde cascos
urbanos de la subregién arremetieron de forma indiscriminada a poblaciones
enteras de varias regiones.

2. Entorno del Desplazamiento: Expulsion, Valoraci6 n, Recepcion y
Ubicacion Actual

Una vez cotejadas las bases de datos municipales de SISBEN (31 de Mayo
de 2011) y SIPOD (31 de Marzo de 2011), la informacion arrojada permite
caracterizar a la poblacion en situacion de desplazamiento a partir de los
datos de las 1.734 personas que se encuentra en el SIPOD y el SISBEN del
municipio. Ese numero de desplazados segun el tipo de desplazamiento
sufrido (a nivel individual o masivo) puede leerse en la Gréfica 02, en donde
se destaca la modalidad predominante del mismo.

Esta informacion es clave para identificar si son las unidades familiares o
personas consideradas a nivel individual las que se constituyen en sujeto de
focalizacion para las politicas de atencion.

FIGURA 3. NUMERO DE DESPLADOS SEGUN TIPO DE EVENTO

# Desplazado segun tipo evento
Total 1.734

M Individual

m Masivo

(Grafica N° 2 Fuente (SIPOD 31 Marzo 2011)

Los municipios de donde fueron expulsadas las personas que viven en Simiti
Bolivar cubren una amplia gama de municipios, esta distribucion puede
observarse en la grafica siguiente:
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FIFURA 4. LUGARES DE EXPULSION Y NUMERO DE DESPLAZADOS QUE

HABITAN EN SIMITI
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(Grafica N° 3 Fuente (SIPOD 31 Marzo 2011)

Los departamentos donde la poblaciéon declar6 los hechos de su
desplazamiento muestran que es el propio departamento el lugar de mayor
concentracion para la declaracion, seguin se puede observar en la figura 6.

FIGURA 5. DEPTO DE DECLARACION DEL DESPLAZAMIENTO
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A este grupo de poblacion le fue valorada su situacion de desplazamiento
mayoritariamente entre los afios que se destacan a continuacion. La figura
No. 7 permite observar esta distribucion.

FIGURA 6. CANTIDAD DE PERSONAS VALORADAS EN EL SIPOD DE 1998 AL
2011.

Cant. de Personas Valoradas en el SIPOD de 1998
al 2011
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Ahora bien, los datos de la caracterizacion describen que al municipio de
Simiti han llegado personas cuya recepcion se registré en otros municipios.
La relacion total de personas que tanto en éste como en otros municipios se
han registrado, se observa en la siguiente grafica (Figura No 8.)

FIGURA 7. NUMERO DE DESPLAZADOS QUE HABITA EN SIMITI
SEGUN MUNICIPIO DE RECEPCION

Numero de Desplazados que habita en Simiti segun

Municipio de recepcion
Nﬂo  Simiti
43
89

40 3 \ - \‘ H San Pablo
M Santa Rosa del Sur
M Barrancabermeja
M Bucaramanga

W Bogota D.C.

26

ALCALDE ELKIN YOHANI RINCON MUNETON Pagina 138



PLAN DE DESARROLLO SIMITI, MI TIERRA, MI CAMPO, MI
ORGULLO 2012 - 2015

3. Aspectos Sociodemograficos y Diferenciales: Sexo , Edad,
Escolaridad, Etnia y Discapacidad.

Sexo:

La relacién porcentual del sexo dentro del total de personas en situacion de
desplazamiento del municipio se observa en la siguiente grafica (FIGURA No
9)

FIGURA 8. SEXO

Sexo

Masculino
49%

(Grafica N° 7 Fuente (SIPOD 31 Marzo 2011)

Edad:

La relacion porcentual de la edad dentro del total de personas en situacion
de desplazamiento del municipio se observa en la siguiente gréfica (Grafica
No 8)

FIGURA 9. DISTRIBUCION POR RANGO DE EDAD
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Escolaridad:

A partir de la informacién que arroja el SIMAT es posible establecer en qué
grado escolar se encuentran los jovenes que en la actualidad estudian. El
siguiente cuadro muestra tal relacion:

TABLA 3. ESCOLARIDAD

Grado de Estudio Actual en jévenes en edad Distribucion por Sexo

Escolar (5 -17 afos) Femenino Masculino
Grado cero - jardin 36 15 21
Primero 58 24 34
Segundo 47 23 24
Tercero 39 25 14
Cuarto 42 15 27
Quinto 37 15 22
Sexto 21 8 13
Séptimo 25 18 7
Octavo 21 10 11
Noveno 13 7 6
Decimo 12 4 8
Undécimo 10 3 7
Total 361 167 194

Fuente (Secretaria de Educacion y Gestoria Social 2  011)

Ahora bien, dentro del espectro del enfoque diferencial, los datos SIPOD
(Marzo 31 de 2011) arrojan informacion relativa al tipo de etnia con el cual la
gente se identifica. El siguiente cuadro se ha construido a partir de las
personas que reconocen para si una etnia determinada en el municipio. En
dicha grafica puede verse la distribucion existente.

Este tipo de reconocimientos étnicos resultan Utiles para dimensionar los
alcances de la atencion diferencial que debe observarse para la poblacién en
donde, en estos casos, las Politicas de Atencion deben corresponder y
respectar los valores sociales y culturales de aquellas personas con una
vinculacion étnica especial.

Distribucion de la Poblacion por Etnia y Sexo:

La proteccion de la diversidad étnica y cultural de la poblacién en situacién
de desplazamiento forzado cuenta con una serie de mecanismos legales y
principios convencionales internacionales sobre la materia, que precisan
considerarse al momento del disefio, formulacién, adopcion e
implementacién de los diversos instrumentos de planificacion territorial y
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sectorial. La Ley 387 de 1997 y los posteriores desarrollos legislativos y
jurisprudenciales (leyes, Decretos, Sentencias, Autos) enfatizan las
responsabilidades estatales para la proteccion y garantia de derechos de
estas personas, teniendo en cuenta las "particularidades y la diversidad" de
los grupos poblacionales que habitan en el territorio.

Para el Sistema Nacional de Atencion Integral a la Poblacién Desplazada
(SNAIPD), entidades nacionales, internacionales y entes territoriales, es
importante observar la evolucion sistemética en la implementacion del
enfoque diferencial en los programas y proyectos de desarrollo, en tanto se
logre avanzar no sélo en la adopcion de mejores instrumentos de
identificacion y registro de la atencion, sino en el disefio e implementacion de
modelos metodolégicos y de atencion respetuosos de los derechos que
consideran la dimension diferencial que tiene la poblacion y el impacto de la
garantia de los mismos para su restablecimiento.

TABLA 4. Distribucion de la Poblacién por Etnia Esp  ecial Desplazada en Simiti

Distribucion de la Poblacién por Etnia Sexo
Especial Desplazada en Simiti Femenino | Masculino
Gitano(a) ROM 3 2 1
Indigena 5 2 3
Afrocolombiano(a) 31 20 11
Raizal 1 1

Fuente (SIPOD 31 MARZO 2011)

Discapacidad:

La siguiente gréafica (Grafica No. 9) revela la informacion de las distintas
discapacidades presentes en la poblacién en situacién de desplazamiento
que habita el municipio. La informacién SIPOD (31 Marzo 2011), aunque no
permite dar cuenta de la atencién de la que han sido objeto estas personas,
permite a las Administraciones Municipales rastrear las condiciones de vida
en que se encuentran, evaluar la atencion que hayan recibido y valorar sus
necesidades.
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FIGURA 10. DISCAPACIDAD
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Aunque la Base de Datos SIPOD contempla la variable discapacidad, ésta
por su afio de creacién contempla una serie de "hechos identificadores” de la
misma que posteriormente han sido agregados por organismos
internacionales en nuevas variables que incluyen consideraciones sobre el
contexto donde las personas interactdan.

La informacién entregada parte de las categorias identificadas por la
Organizacion Mundial de la Salud - OMS: discapacidad visual, discapacidad
mental o cognitiva. La diversidad en la situacion de discapacidad pone de
manifiesto la necesidad del analisis en el proceso de gestiébn publica de
bienes como la salud mental y fisica de la poblacion (esfera psicosocial) y el

adecuado aseguramiento y acceso a los servicios de seguridad social”. Fuente
informe técnico caracterizacioén P.D. de la secretaria de Asuntos Juridicos y Administrativos
Municipal

MEMORIA HISTORICA.

Para contribuir a la realizacion del derecho a la verdad como derecho
individual de las victimas y derechos colectivos de todos(as) los (as), y al
deber de memoria del estado (articulo 143, ley 1448 de 2011), el centro de
memoria historica constituye una plataforma de apoyo, gestién, intercambio y
difusién de iniciativas locales, regionales y nacionales en los temas de
memoria historica, promoviendo la participacion de las victimas, con enfoque
diferencial.

Es un espacio de apoyo a las entidades publicas y privadas en el marco de
las iniciativas ciudadanas en temas de memoria historica. Es un centro de
acopio, produccion y difusién de memorias y esclarecimiento histérico de las
violaciones ocurridas en el marco del conflicto armado interno.
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Es un espacio que promueve la apropiacion social de los procesos de
memoria histérica para la no repeticion. De este modo, los procesos de
memoria historica pueden constituir una forma de reparacion que
complementa aunque no sustituye las obligaciones de reparacion integral del
Estado y la sociedad. Hace parte de los reclamos esenciales de
reconocimiento y dignificacion de las victimas.

OBJETIVOS.

. Promover acciones coordinadas para reducir significativamente la
desigualdad y la pobreza extrema en el municipio.

. Garantizar la atencion y reparacion integral de las victimas asi como
también promover medidas de satisfaccidon para dicha poblacion y esfuerzos
para garantizar la no repeticion de los hechos.

. Propender por el desarrollo y proteccion integral de la primera infancia,
los nifios, nifias, adolescentes, adultos mayores y familias en situacién de
vulnerabilidad o amenazas de derechos.

. Apoyar los procesos de consolidaciéon del territorio para fortalecer la
institucionalidad, la promocion de espacios de participacién ciudadana y la
participacién del municipio a la vida social y econémica del pais.

. Contribuir a la estabilizacion socioeconémica, al goce efectivo de
derechos y a la reparacion colectiva y simbdlica de la poblacién victima
retornada o reubicada rural, y al arraigo de los hogares a través de un
acompafiamiento comunitario y a la entrega de incentivos condicionados que
permitan abordar los componentes de seguridad alimentaria, habitabilidad,
acceso de la poblacion a la verdad, justicia y reparacion, organizacion social
ingresos y trabajo.

. Garantizar la prevencion de las violaciones de los Derechos Humanos
e infracciones al Derecho Internacional Humanitario, asi como la proteccion
de la vida, integridad, libertad y seguridad de las personas y comunidades y
la proteccion patrimonial, de tierras y de territorios.
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ESTRATEGIAS.

. Disponer del recurso humano- enlace municipal del programa familias
en su tierra-FEST.

. Coordinar logistica requerida y necesaria para la convocatoria
oportuna de los hogares a los eventos que en el marco del proyecto se
requieran.

. Apoyo logistico para la transferencia del incentivo econdmico y la
entrega de insumos y materiales para el desarrollo de los componentes del
programa.

. Levantar los censos de la poblacion retornada o reubicada de su
municipio, igualmente mantenerlos actualizados en todo momento para ser
utilizados como instrumento de focalizacion.

. Convocar y presidir los comités municipales de justicia transicional
como instrumento de la ley como ente rector para la intervencion con los
hogares retornados y reubicados.

. Apoyar la difusién del programa.

. Elaborar, validar y actualizar un plan integral de prevencion a las
violaciones de Derechos Humanos e infracciones al Derecho Internacional
Humanitario que contenga estrategias y actividades claras de prevencion. Su
ejecucion se realizara en conjunto con la gobernacion.

. Gestionar recursos con el fin de promover estrategias de permanencia
escolar, tales como entrega de Utiles escolares, transporte, uniformes, entre
otras.

. Disefiar mecanismos de alivios y/o exoneracion de impuestos locales
y/o servicios publicos en donde dependan directamente de la administracion
municipal.
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METAS:
. Crear el comité municipal de justicia transicional.

. Brindar acompafiamiento y asesoria a las familias victimas de la
violencia.

. Mantener y fortalecer un responsable que garantice la atencién
efectiva a las victimas, quien se hard cargo de la operacién de rutas y
procedimientos establecidos para los centros regionales en la medida de sus
posibilidades.

. Contribuir con la ejecucion de la politica habitacional para las victimas.
. Exonerar de impuestos locales y/o servicios publicos en donde
dependan directamente de la administracion municipal al 10% de las familias

victimas de la violencia.

. Conformar y fortalecer las mesas de trabajo de las victimas de la
violencia.

CUADRO 27. MATRIZ DE SUBPROGRAMA: ATENCION Y REPARACION
INTEGRAL A LAS VICTIMAS DE LA VIOLENCIA

SUBPROGRAMA: ATENCION Y REPARAC ION INTEGRAL A LAS
VICTIMAS DE LA VIOLENCIA

RESPONSABLE: Secretaria de Asuntos Juridicos y Administrativos

Linea Base Meta de producto Indicador Meta cuatrienio
Cr_e_ar el comite Comité de Justicia
municipal de justicia g
0 - Transicional creado 1
transicional.
y operando
Fortalecer el enlace .
- Enlace Municipal
municipal del X
. fortalecido para
1 programa familias en 1
. prestar un buen
su tierra. -
servicio
Brindar Numero de familias
1734 acompangmlento y V|ct|_mas qle la 100%
asesoria a las violencia
familias victimas de acomparfadas y
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la violencia. asesoradas
Designar un
responsable que
garantice la atencion
efectiva a las
victimas, quien se Responsable
hara cargo de la designado para que
0 operacion de rutas y | garantice la atencion 1
procedimientos efectiva a las
establecidos para los victimas
centros regionales
en la medida de sus
posibilidades.
Contribuir con la
ejecucion de la " o
1S e Politica habitacional
politica habitacional -
0 . para victimas 1
para las victimas. !
realizada y operando
Exonerar de Numero de familias
impuestos locales victimas de la
y/o servicios violencia exoneradas
publicos en donde de pagos de
dependan impuestos locales
1734 directamente de la ylo servicios 30%
administraciéon publicos en donde
municipal al 30% de dependan
las familias victimas directamente de la
de la violencia. administracion
municipal
Conformar y ,
Numero de mesas
fortalecer las mesas i
. de trabajo de
de trabajo de las L
0 o victimas 5
victimas de la
. ; conformadas y
violencia. X
fortalecidas

D. SUBPROGRAMA: INFANCIA'Y ADOLESCENCIA: PENSANDO E N
EL FUTURO

ANALISIS SITUACIONAL DE LA PRIMERA INFANCIA, LA NIN EZ Y
ADOLESCENCIA EN EL MUNICIPIO DE SIMITI.

De acuerdo a las proyecciones de poblaciéon DANE, 2011, se estima un total
de 9.392 de nifios, nifias y adolescentes entre 0 y 19 afios (48% del total de
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la poblacion). En situacion de pobreza extrema (Red Unidos) se contabiliza
un total de 1627 NNJA

En el Municipio de Simiti, la ENSIN 2010° mostré que el nimero de retraso
en talla de los nifios y nifias menores de 5 afios (desnutricidon cronica) nifios
con bajo peso al nacer es de 9 para el afio 2011.

En términos de educacién y cuidado inicial, los 314 de nifios y nifias
menores de 6 afos asiste a un hogar comunitario, guarderia o jardin. La
matricula oficial y no oficial en educacion basica primaria, secundaria y media
vocacional existen 3822 matriculados, lo que corresponde a una tasa de
cobertura educativa bruta de 11.28%.

En el Municipio durante la vigencia 2010, se registraron 81 nacimientos en
adolescentes entre 15 y 19 afos, segun estadisticas vitales. Asi mismo, se
registraron 4 casos de nacimientos en madres entre 10 y 14 afios para el afio
2009. (Fuente: Diagnostico Situacional de Infancia y Adolescencia)

El nimero de nifios y jévenes entre los 5y 17 afios de edad que no asisten a
un establecimiento educativo, no trabajan o estan en busca de empleo
ascienden a 492 niios y nifias.

El gobierno nacional atiende un total de 724 nifios y nifias menores de 6
afos en los siguientes programas dirigidos a la primera infancia: fami hogar
comunitario. A nivel local se encuentran los programas de desayunos
infantiles, que atienden un total de 1600 nifios y nifias. En total la cobertura
de estos programas es de 45% de la poblacion del municipio. Asi mismo, la
cobertura en nifios, nifias y adolescentes entre 7 y 17 afios es de 15%.

Lo anterior muestra que el municipio requiere incrementar la cobertura en
programas dirigidos a la atencion integral a la primera infancia en 50%
(Fuente: Secretaria de Educacion Municipal de Simiti).

OBJETIVOS

. Promover y desarrollar acciones para el desarrollo y proteccién
integral de la primera infancia, la niflez y la adolescencia con el fin de dar

® Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y otras. Encuesta Nacional de la Situacion
Nutricional en Colombia 2010
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prioridad en la atencion y garantia de derechos a los nifios y nifias del
municipio.

. Desarrollar campanas tendientes a desestimular la mendicidad, la
prostitucion y el consumo de alcohol y sustancias psicoactivas.

ESTRATEGIAS:

. Disefiar e implementar una politica publica de infancia y adolescencia
para el municipio de Simiti que incluya los objetivos de la politica, programas
sociales y de infraestructura local y los logros esperados por ciclo de vida,
genero, ubicacion y etnia, para la garantia de la existencia, desarrollo,
ciudadania y proteccion especial de los nifios y nifias del Municipio.

. Disefar, asignar recursos y ejecutar programas y proyectos mediante
los cuales se desarrollen y ejecuten la politica publica de infancia y
adolescencia del Municipio.

. Establecer mecanismos de coordinacion con el nivel departamental y
nacional para desarrollo de la politica publica de infancia y adolescencia del
Municipio.

. Fortalecer el consejo municipal de politica social para convertirlo en el
espacio de coordinacion, monitoreo y evaluacion local del avance de la
politica publica de infancia y adolescencia del Municipio.

. Realizar ejercicios de rendicion de cuentas publicas donde se
presenten los resultados y avances de la politica publica de infancia y
adolescencia del Municipio.

METAS.

. Fortalecer la Red del Buen trato y prevencion del maltrato al menor en
asocio con la Secretaria de Educacién Departamental, coordinar para que en
el Plan Educativo Institucional se incluya el area de sexualidad desde el
primer grado de secundaria con énfasis en planificacion familiar, valores,
ética, civismo, etc.
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. Fortalecer con el ICBF continuar con la ejecucion de proyectos en
beneficio de los jovenes organizados en centros juveniles y red juvenil.

. Desarrollar el programa denominado “Simiti sin maltrato infantil” en
coordinacion con el Hospital, el I.C.B.F., Secretaria de Asuntos Juridicos y
Administrativos, Comisaria de Familia Municipal y la Policia Nacional.

. En asocio con el ICBF gestionar y apoyar la ampliaciéon de cobertura
de los restaurantes escolares y fortalecer los existentes.

. Conformar la red de atencion a nifios y nifias victimas del maltrato, en
coordinacion con ICBF, la comisaria de familia Municipal, el centro de salud
de salud, la personeria Municipal, la Policia Nacional y ONGs.

. Impulsar la conformacién de Empresas Asociativas de Trabajo para
jovenes con el apoyo de IMDERMITI, realizar el programa Vacaciones
Recreativas para los nifios de los sectores vulnerables del Municipio.

. Creacion de incentivos al Buen Estudiante y Deportista.

. En coordinacién con el ICBF, impulsar el programa “la proteccién
integral” para la nifiez.

. Con el apoyo del ICBF y la Personeria Municipal, garantizar la
creacion operatividad del Consejo Municipal de Politica Social.

. Convocar los diferentes sectores de representacion juvenil para
organizar mesas de trabajo que conlleve a desarrollar propuestas de impacto
social, integracion y que sirvan como equipos de apoyo para la gestion del
Consejo Municipal de Juventudes.

. Establecer y desarrollar un Plan de Capacitacion en todos los &mbitos
de la administracion publica para fomentar la participacion del Consejo

Municipal de Juventudes en el desarrollo social del Municipio.

. Crear una politica publica de infancia y adolescencia.
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CUADRO 28. MATRIZ DE SUBPROGRAMA: INFANCIA'Y ADOLESCENCIA:
PENSANDO EN EL FUTURO

SUBPROGRAMA: INFANCIA'Y ADOLESCENCIA : PENSANDO EN EL

FUTURO

RESPONSABLE: SECRETARIA DE EDUCACION Y GESTORIA SOCIAL.
Apoya: |.C.B.F, Secretaria de Asuntos Juridicos y Administrativos, Comisaria

de Familia y Policia Comunitaria.

Linea Base Meta de producto Indicador Meta cuatrienio
Fortalecer la Red del
Buen trato Red del Buen trato
1 . 1
fortalecido
Coordinar para que
en el Plan Educativo
Institucional se
mcluya ¢l area de Numero de area de
sexualidad desde el . . .
. sexualidad incluidos
primer grado de
0 . en los planes 4
secundaria con .
- - educativos
énfasis en R
D - institucional
planificacion familiar,
valores, ética,
civismo, etc.
En coordinacion con
el ICBF continuar NUmero de
con la ejecucion de | proyectos realizados
un proyecto en en beneficio de los
1 beneficio de los jovenes organizados 1
jévenes organizados | en centros juveniles
en centros juveniles y red juvenil.
y red juvenil.
Impulsar el Numero de
programa programa para la
denominado “Simiti prevencion al
sin maltrato infantil” maltrato impulsado
en coordinaciéon con | en coordinacién con
el Hospital, el el Hospital, el
0 I.C.B.F., Secretaria I.C.B.F., Secretaria 1
de Asuntos Juridicos | de Asuntos Juridicos
y Administrativos, y Administrativos,
Comisaria de Comisaria de
Familia Municipal y Familia Municipal y
la Policia Nacional, la Policia Nacional,
Conformar la red de Red de atencion a
0 atencién a nifios y nifios, nifas victimas 1

nifias victimas del
maltrato, en

del maltrato
conformados y
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coordinacién con
ICBF, la comisaria
de familia Municipal,
el centro de salud de
salud, la personeria
Municipal, la Policia
Nacional y ONGs

operando en

coordinacién con
ICBF, la comisaria
de familia Municipal,
el centro de salud de
salud, la personeria
Municipal, la Policia

Nacional y ONGs

Impulsar la
conformacion de 2
Empresas
Asociativas de
Trabajo para jévenes
con el apoyo de
IMDERMITI, realizar

NuUmero de
empresas
asociativas de

incentivo anual al
Buen Estudiante y
Deportista.

el programa trabajo para jovenes
Vacaciones conformadas y
Recreativas para los operando
nifios de los sectores
vulnerables del
Municipio.
Creacion de un
Numero de

incentivos dados al
buen estudiante y
deportista.

En coordinacién con
el ICBF, impulsar el
programa “la
proteccion integral”
para la nifiez

Numero de
programa para la
proteccion integral

para la nifiez creado

y operando

Con el apoyo del
ICBF y la Personeria
Municipal, garantizar

la creacion
operatividad del

Consejo Municipal

de Politica Social.

Consejo de politica
social Municipal
creado y operando

Convocar los
diferentes sectores
de representacion

juvenil para
organizar 3 mesas
de trabajo que
conlleve a
desarrollar
propuestas de
impacto social,

NUmero de mesas
de trabajo que
conlleve a
desarrollar
propuestas de
impacto social para
sectores de
representacion
juvenil.

integracion y que
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sirvan como equipos
de apoyo para la
gestion del Consejo
Municipal de
Juventudes.

Establecer y
desarrollar 2 Plan de
Capacitacién en
todos los ambitos de
la administracion
publica para
fomentar la
participacién del
Consejo Municipal
de Juventudes en el
desarrollo social del
Municipio.

Numero de plan de
capacitacion
desarrollado en
todos los ambitos de
la administracion
publica para
fomentar la
participacion del
Consejo Municipal
de Juventudes en el
desarrollo social del
Municipio.

Crear una politica

Politica publica de

publica de infancia y infancia y
adolescencia. adolescencia creada
y operando

SUBPROGRAMA: TERCERA EDAD: LA ESCUELA DE LA VIDA

Este es el término 0 nombre que reciben quienes pertenecen al grupo etario
gue comprende personas que tienen mas de 65 afios de edad. Por lo
general, se considera que los adultos mayores, sOlo por haber alcanzado
este rango de edad, son lo que se conocen como pertenecientes a la tercera
edad, o ancianos.

OBJETIVO:

Brindar atencién integral a los adultos mayores del municipio de Simiti
ESTRATEGIAS.

. Coordinar con instituciones educativas especializadas y demas

centros educativos de este nivel para asignar instructores en pasantia en las
areas de gimnasia y danzas.
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. Desarrollar un Proyecto de capacitacion y dotacion a grupos de
Adultos Mayores en el manejo de la hipertensiéon, la diabetes y demas
enfermedades propias de su edad.

. Desarrollar proyectos para recuperacion del tiempo libre de los Adultos
Mayores.
. Desarrollar proyectos encuentro de generaciones “Reconocimiento al

adulto mayor como forjador de futuro” Joven — Anciano.

METAS.

. Implementar la estampilla para la atencion integral del adulto mayor de
acuerdo a la aplicacion de la ley 1276 de 2009.

. Desarrollar Programas de atencion integral al adulto mayor
cofinanciado con el Gobierno Departamental y Nacional.

. Coordinar la realizacion de las olimpiadas para los grupos de Adultos
Mayores.
. Desarrollar Proyectos sobre el tema “Encuentro de generaciones -

contando el cuento” Adulto — Nifio.

. Desarrollar dos proyectos de encuentro de generaciones
“Reconocimiento al adulto mayor como forjador de futuro” Joven — Adulto
Mayor.

. Mejorar la infraestructura de la casa del adulto mayor para tener un
mejor ambiente de convivencia.

. Creacion de la casa campesina para las personas mas necesitadas de
la zona rural (adulto mayor, mujeres embarazadas y nifios, nifias y
adolescentes) de forma temporal.
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. Implementar talleres artesanales para rescatar el espiritu artistico de
los participantes (bordados, pinturas, manualidades).

. Comercializar los productos elaborados por los adultos mayores. Con
el fin de apoyar en la generacion de sus propios ingresos.

. Brindar el apoyo médico, terapéutico adecuado para mejorar la calidad

de vida de los adultos mayores (control de peso, toma de tension) mediante
jornadas de salud.

CUADRO 29. MATRIZ DE SUBPROGRAMA: TERCERA EDAD: LA

ESCUELA DE LA VIDA

SUBPROGRAMA: TERCERA EDAD: LA ESCUELA DE LA VIDA

RESPONSABLE: Secretaria de educacion y Gestoria Social.
APOYA: IMDERMITI y la Secretaria de Infraestructura.

Linea Base Meta de producto Indicador Meta cuatrienio
Implementar la
estampilla para la
atencion integral | Estampilla para la
1 del adulto mayor | atencién integral del 1
de acuerdo a la ‘adulto mayor
aplicacion de la ley implementada
1276 de 2009.
Desarrollar 3 Numero de
Programas de programas
atencion integral al desarrollados de
adulto mayor atencién integral al
cofinanciado con el adulto mayor
1 : ; , 3
Gobierno cofinanciado con el
Departamental y Gobierno
Nacional. Durante el Departamental y
gobierno Nacional.
Coordinar la
realizacion de 3 Numero de
olimpiadas para los olimpiadas
0 . 3
grupos de Adultos realizadas para
Mayores. adultos mayores
Desarrollar 3 Numero de
0 Proyectos sobre el proyectos realizados 3
tema “Encuentro de | sobre Encuentro de
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generaciones - generaciones -
contando el cuento” contando el cuento”

Adulto — Nifo. Adulto — Nifio

Desarrollar dos Namero de

proyectos de
encuentro de
generaciones
“Reconocimiento al
adulto mayor como
forjador de futuro”
Joven — Adulto
Mayor.

proyectos realizados
de encuentro de
generaciones
“Reconocimiento al
adulto mayor como
forjador de futuro”
Joven — Adulto
Mayor.

Mejorar y mantener
la infraestructura de
la casa del adulto
mayor para tener un
mejor ambiente de
convivencia.

Infraestructura de la
casa del adulto
mayor mejorada

Construccion de la
casa campesina
para las personas
mas necesitadas de
la zona rural (adulto

Hogar de paso
creado y operando
para las personas
mas necesitadas de
la zona rural (adulto

mayor, mujeres | mayor, mujeres
embarazadas y | embarazadas y
nifios.) nifos.)

Implementar 3

talleres artesanales | Numero de talleres
para rescatar el | artesanales

espiritu artistico de | implementados para
los participantes | rescatar el espiritu
(bordados, pinturas, | artistico de los

manualidades)

participantes

Comercializar los
productos

elaborados por los
adultos mayores.
Con el fin de apoyar
en la generacion de
sus propios
ingresos, mediante
la creacion de una

microempresa

Microempresa
creada y operando

para la
comercializacion los
productos

elaborados por los

adultos mayores

Brindar el apoyo
médico, terapéutico
adecuado para

NUmero de jornadas
de salud realizadas
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mejorar la calidad de
vida de los adultos
mayores (control de
peso, toma de
tension) mediante 8
jornadas de salud
dos por afio.

F. SUBPROGRAMA: MUJER Y EQUIDAD DE GENERO.

En el aflo 1993, las naciones unidas estipularon que los derechos humanos
de la mujer y de la nifia son parte inalienable, integrante, indivisible de los
derechos humanos universales. La violencia y todas las formas de acosa y
explotacién sexual, en personas, son incompatibles con la dignidad y la valia
de la persona humana y deben ser eliminadas’

OBJETIVOS.

. Promover la adopcion de medidas que garanticen a las mujeres de
Simiti condiciones para la generacién de ingresos y s participacion en la
gestion municipal.

. Impulsar medidas que coadyuven a que todas las mujeres en su
diversidad reconozcan y disfruten del derecho al territorio, a la seguridad
alimentaria, a un habitat y una vivienda digna

ESTRATEGIAS.

. Impulsar a la creacion de Empresas Asociativas de Trabajo y/o grupos
productivos para las mujeres.

. Apoyar, de acuerdo a los recursos disponibles, las propuestas e
iniciativas de proyectos productivos que provengan de la mujer.

" Naciones Unidas declaracién de Viena y programeacdn. conferencia mundial de los Derechos
Humanos.14-25 de junio de 1993. Documento finah¥ie
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. Gestionar y facilitar el acceso a las mujeres organizadas del municipio
a servicios empresariales integrales que se adelanten desde Ila
administracion municipal, a nivel departamental, nacional e internacional.

. Disefiar e implementar lineas de crédito rural para que las mujeres
tengan acceso, uso, tenencia y propiedad de la tierra.

METAS.

. Coordinar y realizar un diagnostico de la situacion de las niflas y
mujeres del municipio.

. Impulsar a la creacion de 2 microempresas asociativas de trabajo
productivo para la mujer.

. Acompafiamiento Yy asesoria técnica a 2 propuestas e iniciativas de
proyectos productivos que provengan de la mujer.

. Implementar 2 lineas de crédito para 10 mujeres que quieran tener
acceso, uso, tenencia y propiedad de la tierra en el sector rural.

. Apoyar en la implementacion de la politica publica de la mujer.

. Crear el consejo comunitario de mujeres segun el marco legal de la
constitucion politica articulos 40, 43, 103, 209,305 y la ley 134 del 94 y la 489
del 98.

. Conformar y fortalecer las asociaciones de mujeres.

. Creacion de la casa de la mujer. para la atencion integral a madres
cabeza de hogar y mujeres en general.

ALCALDE ELKIN YOHANI RINCON MUNETON Pagina 157



PLAN DE DESARROLLO SIMITI, MI TIERRA, MI CAMPO, MI
ORGULLO 2012 - 2015

CUADRO 30. MATRIZ DE SUBPROGRAMA: MUJER Y EQUIDAD DE

GENERO

SUBPROGRAMA: MUJER Y EQUIDAD DE GENERO.

RESPONSABLE: Secretaria de educacion y Gestoria Social.
Apoya:l.C.B.F,Red Unidos y Familia en Accion.

Linea Base Meta de producto Indicador Meta cuatrienio
Coordinar y realizar
un diagnostico de la Diagnostico de la
0 situacion de las situacion de las 1
nifias y mujeres del nifias y mujer
municipio. realizado.
Impulsgr la creacion NGmero de
de 2 microempresas
e empresas
asociativas de e
0 . . asociativas de 2
trabajo productivo . )
. trabajo productivo
para la mujer. .
para la mujer creado
Acomp}ana}mlgnto y Numero de
asesoria técnica a 2
propuestas con
propuestas e s
L acompafamiento y
iniciativas de PR
asesoria técnica de
0 proyectos 2
) proyectos
productivos que )
productivos que
provengan de la
. provengan de la
mujer. ;
mujer
Impleme’ntgr 2 lineas Lineas de créditos
de crédito para .
X . implementadas para
mujeres que quieran . .
mujeres que quieran
tener acceso, uso,
0 . . tener acceso, uso, 2
tenencia y propiedad . .
. tenencia y propiedad
de la tierra en el .
de la tierra.
sector rural
Apoyar en la
Implementacion de | 5, i hiblica de la
1 la politica publica de T 1
. mujer implementada
la mujer.
Crear el consejo
comunitario de
mujeres segln el
marco legal de la
0 constitucion politica | Consejo comunitario 1

articulo 40, 43, 103,
209,305 y la ley 134
del 94 y la 489 del
98.

de mujeres creado
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Conformar
y Numero de
fortalecer 1 L
o asociaciones de
1 asociaciones de ) 2
. mujeres conformada
mujeres.

y fortalecida

Creacion de la casa
de la mujer. para la
atencién integral a
0 madres cabeza de
hogar y mujeres en
general.

Casa de la mujer
creada y operando

G. SUBPROGRAMA: DISCAPACITADOS.

Una discapacidad es una condicion que hace que una persona sea
considerada como discapacitada. Esto quiere decir que el sujeto en cuestion
tendra dificultades para desarrollar tareas cotidianas y corrientes que, al
resto de los individuos, no les resultan complicadas. El origen de una
discapacidad suele ser algun trastorno en las facultades fisicas o mentales.

El municipio de Simiti cuenta con 171 personas con discapacidad fisicas
registradas en la Secretaria de Educacién y gestoria social

OBJETIVO.

Brindar atencién integral a las personas con discapacidad fisica y mental del
municipio de Simiti.

ESTRATEGIAS.

. Gestionar recursos para capacitacion integral a discapacitados y
personas especiales.

. Identificar las situaciones que generan discapacidades, detectar la
poblacion expuesta a ellas y a partir de la construccion de mapas de riesgos,
desarrollar o potenciar factores protectores.
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. Generar espacios y condiciones para facilitar la participacion de las
personas con discapacidad en la construccion de una sociedad para todos.

. Gestionar recursos ante las ONG para crear programas en pro de los

discapacitados.

METAS.

. Crear un banco de ayudas mecéanicas (muletas, sillas de ruedas,

caminadores, etc.).

. Crear 2 espacios de recreacion y participacion de las personas con

discapacidad.

. Implementar 2 programas en pro de los discapacitados.

CUADRO 31. MATRIZ DE SUBPROGRAMA: DISCAPACITADOS

SUBPROGRAMA: DISCAPACITADOS.

RESPONSABLE: SECRETARIA DE EDUCACION Y GESTORIA SOCIAL y
SECRETARIA DE SALUD

Linea Base

Meta de producto

Indicador

Meta cuatrienio

Crear un banco de
ayudas mecanicas
(muletas, sillas de
ruedas,
caminadores, etc.).

Banco de ayudas
mecanicas creado

Crear 2 espacios de
recreacién y
participacién de las
personas con
discapacidad.
Durante el gobierno

Numero de espacios
de recreacién y
participacién de las
personas con
discapacidad

Implementar 2
programas en pro de
los discapacitados.

Numero de
programas
implementados en
pro de las personas
con discapacidad

Implementar 2
talleres productivos
para personas en
condicién de

Numero de talleres
productivos
implementados
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discapacidad con
caracteristicas
funcionales para la
generacion de
microempresa y
comercializacion de
productos

CAPITULO VI

SECTOR: JUSTICIA, CONVIVENCIA'Y SEGURIDAD CIUDADANA .

ARTICULO 16. PROGRAMA: JUSTICIA, SEGURIDAD Y CONVIV ENCIA
CIUDADANA PARA LA REACTIVACION DEL SECTOR PRODUCTIV O.

El Estado tiene como mandato constitucional proteger la vida, honra y bienes
de sus habitantes por medio de acciones de prevencion, de control y de una
apropiada administracion de justicia, de ahi la importancia brindar apoyo
técnico y econdmico para que las instituciones gubernamentales y los
organismos de seguridad y de justicia, apliquen alternativas dentro de las
cuales puedan emplearse los recursos de la manera mas eficiente posible y
con el mayor impacto sobre las operaciones, con el objeto de contrarrestar la
creciente inseguridad, superando los obstaculos que no permiten el acceso
del ciudadano a una pronta justicia y asi afianzar la legitimidad del estado,
permitiendo que se reactiven las inversiones del sector privado en la region.
Es importante la toma de conciencia de las comunidades para apoyar
acciones especificas de iniciativa propia en la seguridad del municipio y en el
fortalecimiento del Circuito Judicial de Simiti. El establecimiento de roles de
apoyo, la armonia y la aplicacién del principio de colaboracién entre las
ramas del poder ejecutivo y judicial, desde el ambito local, puede ser una
herramienta util y significativa en las acciones de coyuntura que de manera
oportuna y eficaz puedan desarrollarse.

OBJETIVOS.
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. Hacer del Municipio de Simiti un sitio seguro y pacifico, que sea
atractivo para los inversionistas, con unos habitantes que defiendan los
derechos fundamentales, en especial el derecho a la vida, el respeto a la
dignidad humana y el respeto por la diferencia.

. Apoyar a los organismos del Estado en la preservacion del orden.

. Coordinar con los organismos encargados de velar por la seguridad de
la poblacion y llevar a cabo las acciones que permitan generar confianza y
tranquilidad entre los habitantes del Municipio para el normal desarrollo de
sus vidas.

. Promover el Fortalecimiento de la Administracion de Justicia en el
Municipio de Simiti, reafirmando y mejorando su condicion de Circuito
Judicial.

. Ofrecer apoyo a la justicia en Simiti, logrando un mejor entorno de la
infraestructura fisica del Palacio Judicial, con un adecuado amueblamiento
urbano y una eficiente prestacion de los servicios publicos.

A. SUBPROGRAMA: POR UN SIMITI EN PAZ Y EN ARMONIA.

En términos generales, un sistema econdmico que genera tanta inequidad,
una situacion politica y social criticas, en donde el deterioro de las
condiciones de vida de los colombianos es cada vez mayor, el conflicto
armado y el deterioro del orden publico, han incidido negativamente en el
crecimiento y desarrollo econémico de los pueblos.

A pesar de que en el Esquema de Ordenamiento Territorial determinan que
la paz que se vive en Simiti- Bolivar es una ventaja comparativa para sacarle
partido a la hora de atraer inversionistas a nuestro Municipio, no podemos
confiarnos y descuidar la situacién actual, pues en estos momentos a nivel
Nacional estamos observando una desconfianza casi total de la ciudadania
ante los estamentos que les compete llevar adelante los procedimientos de
seguridad (Policia, Juzgados, Fiscalias, etc.). Esto conlleva a que surja la
impunidad. El ciudadano del comun se ve abocado a no colaborar con la
justicia, esto bien puede ser por miedo o desconfianza en la efectividad de un
resultado.
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ESTRATEGIAS.

. Iniciar el proceso de sistematizacion de las Inspeccion de Policia y
Comisaria de Familia, y las dependencias adscritas a la Secretaria de
Asuntos Juridicos y Administrativos, para el mejoramiento del servicio.

. Crear y promover la operatividad y funcionalidad del Consejo
Municipal de Seguridad Ciudadana.

. Brindar apoyo econdmico y logistico a los organismos de seguridad
gue adelanten operativos dentro de la jurisdiccion Municipal.

. Impulsar un programa educativo dirigido a la comunidad sobre la
convivencia pacifica y resolucién de conflictos.

METAS.

. Un Consejo Municipal de Seguridad Ciudadana Funcionando, a partir
del primer afio de gobierno.

. Un programa educativo sobre convivencia pacifica y resolucion de
conflictos, operando desde el segundo afio de gobierno.

. 2 apoyos por afio ofrecidos a organismos de seguridad que realicen
labores de inteligencia y prevencion, en la jurisdiccion Municipal.

. Gestion ante las Entidades Nacionales, Departamentales e
Internacionales para la construccion de un hogar de paso en el Municipio de
Simiti.

. Gestion ante las Entidades Nacionales, Departamentales e
Internacionales  para la construccion de un centro de Convivencia
Ciudadana.
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CUADRO 32. MATRIZ DE SUBPROGRAMA: POR UN SIMITI EN PAZ Y EN

ARMONIA
SUBPROGRAMA: POR UN SIMITI EN PAZY EN ARMONIA
RESPONSABLE: Secretaria de Asuntos Juridicos y Administrativos
Linea Base Meta de producto Indicador Meta cuatrienio
Crear un Consejo
Municipal de Consejo Municipal
0 Seguridad de Seguridad 1
Ciudadana Ciudadana
Funcionando
Realizar un Numero de
programa educativo | programa educativo
0 sobre convivencia sobre convivencia 1
pacifica y resolucion | pacificay resolucion
de conflictos de conflictos
operando
Proveer un apoyos
a organismos de
seguridad que NuUmero de Apoyos
realicen labores de econdémicos
1 inteligencia y proveidos a 6rganos 2
prevencion, en la de seguridad
jurisdiccién
Municipal
Gestion ante las
Entidades
Nacionales,
Departamentales e
i Hogar de paso
0 Inlternamonale_,-§ para construido y 1
a construccion de
operando
un hogar de paso en
el Municipio de
Simiti
Gestion ante las
Entidades
Nacionales, Centro de
Departamentales e convivencia
0 Internacionales para . 1
la construccién de construido y
operando
un centro de
Convivencia
Ciudadana.
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B. SUBPROGRAMA: APOYO A LA JUSTICIA. POR UN CIRCUIT O
JUDICIAL FORTALECIDO EN EL MUNICIPIO DE SIMITI

La oferta institucional de los servicios del Circuito Judicial de Simiti se
encuentra en crecimiento, pero a veces no parecen suficientes para cubrir el
namero de casos acumulados y los nuevos que se presentan.

La administracion de justicia hace esfuerzos por asegurar la pronta
resolucion de los procesos y permitir que los 9 municipios que conforman el
Circuito Judicial de Simiti tengan una justicia pronta y cercana al ciudadano.

Por ello es necesario promover el fortalecimiento de la Administracion de
Justicia en el Municipio de Simiti, reafirmando y mejorando su condicién de
Circuito Judicial y logrando un mejor entorno de la infraestructura fisica del
Palacio Judicial, con un adecuado amueblamiento urbano y una eficiente
prestacion de los servicios publicos.

ESTRATEGIAS.

. Crear el Comité Interinstitucional de la Administracion de Justicia en el
Municipio de Simiti.

. Realizar el diagnéstico de la Administracion de Justicia en el Circuito
Judicial de Simiti.

. Concertar con las autoridades judiciales el Plan de Acciéon de la
Justicia en Simiti.

. Promover las acciones de mejoramiento en el acceso a los servicios
de justicia en el Circuito Judicial.

. Fortalecer la colaboraciobn arménica entre las administraciones
municipales que conforman el Circuito Judicial de Simiti.

METAS.

. Un Comité Interinstitucional de la Administracién de Justicia creado y
funcionando en el Municipio de Simiti.
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. Un documento diagnéstico de la Administracion de Justicia en el
Circuito Judicial de Simiti, elaborado y socializado.

. Un Plan de Accion concertado con las autoridades judiciales de Simiti.

. Acciones de mejoramiento en el acceso a los servicios de justicia en el
Circuito Judicial, promoviéndose y en ejecucion.

. Relaciones entre las administraciones municipales que conforman el
Circuito Judicial de Simiti, fortalecidas y en colaboracion arménica.

CUADRO 33. MATRIZ DE SUBPROGRAMA: APOYO A LA JUSTICIA. POR
UN CIRCUITO JUDICIAL FORTALECIDO EN EL MUNICIPIO DE SIMITI

SUBPROGRAMA: APOYO A LA JUSTICIA. POR UN CIRCUITO JUDICIAL
FORTALECIDO EN EL MUNICIPIO DE SIMITI.

RESPONSABLE: Secretaria de Asuntos Juridicos y Administrativos.

Linea Base Meta de producto | Indicador Meta cuatrienio
Crear un Comité
Interinstitucional de
la Administracion de | Un Comité
Justicia en el Interinstitucional de
0 Municipio de Simiti. | 12 Administracién de | 1
Justicia creado y
funcionando.
R_eallz,ar _el Un documento
dlagr.10lst|co .d,e la diagnostico de la
Adwmstramon de Administracién de
0 ‘]l_JSt'(f'a en Ej'l ) Justicia en el 1
Circuito Judicial de | &iojito Judicial de
Simiti Simiti, realizado y
socializado
Concertar con las Un Plan de Accion
0 autoridades de la Justicia en 1

judiciales el Plan de
Accion de la Justicia

Simiti concertado
con las autoridades
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en Simiti Municipal

judiciales.

Dos acciones

anuales de Dos acciones
mejoramiento en el anuales de
acceso a los mejoramiento en el
servicios de justicia acceso a los
en el Circuito servicios de justicia 8
Judicial, en el Circuito
promoviéndose y en Judicial,
ejecucion. promoviéndose y en
ejecucion.
Una reunién anual
. ., entre las
Realizar una reuniéon . )
o administraciones
por afio para ..
romover el municipales que
promov conforman el
fortalecimiento de R .
. Circuito Judicial de
las relaciones entre 4

las administraciones
municipales que
conforman el
Circuito Judicial de
Simiti.

Simiti, para el
fortalecimiento y la
colaboracién
armonica en el tema
de justicia.
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TITULO VI

EJE ESTRATEGICO No. 2

PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD

En el Municipio de SIMITI se hace necesario el disefio de una politica
publica de empleo que involucre a los sectores publico y privado, en procura
del mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes y el progreso de la
region y sobre todo garantizando la competitividad y su sostenibilidad a
través del tiempo, sin causar deterioro del medio ambiente social y
sostenible, para lo cual se debe fortalecer. La infraestructura vial y de
transporte, eléctrica y de telecomunicaciones; Las actividades econdémicas
Agropecuarias, comerciales, mineras y en especial el TURISMO; y las
inversiones en materia ambiental, asi como aquellas generadoras de empleo.
Se debe tener en cuenta, el apoyo que requiere la famiempresa, la
microempresa, mediante el mejoramiento de las condiciones de acceso al
crédito barato y a la capacitacion.

POLITICA: CRECIMIENTO ECONOMICO.

A través del direccionamiento y la articulacion de todas las actividades
propias de la politica econémica, se pretende alcanzar la gestacion de
aquellas oportunidades generadoras de empleo, ahorro, crecimiento, riqueza
y por ende desarrollo social de la comunidad, bajo criterios de equidad. Esta
politica estd conformada por los sectores Agropecuario, Mineria, Turismo,
Comercio y Microempresa.

CAPITULO |

SECTOR: AGROPECUARIO.

ARTICULO 17. PROGRAMA: PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVID AD.

La superficie aproximada de tierras con dedicacion agricola es de 22093 Ha
segun datos de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural; dentro de
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estos cultivos se encuentran: palma, cacao y cultivos ilicitos como la coca.
Fuente EOT.

Se tienen parcelas con cultivos frutales tales como: tamarindo, guayaba,
limén, naranja guama, nispero, mango, chirimoya, ciruela, cereza, entre
otros. Estas especies no se consideran nativas, pues se han adaptado a las
condiciones del suelo y se dan de manera temporal. Igualmente se
presentan temporadas de cultivos de: maiz, platano y yuca.

Se tiene conocimiento que existen unas 218.158 Ha de tierras dedicadas a
esta actividad con un numero de cabezas cercano a las 35.000, y una
produccién de leche de 5890 Lts/dia. Fuente EOT.

OBJETIVOS.

. Consolidar un sistema Municipal de mercado de productos
agropecuarios que integren, coordinadamente los procesos de produccion y
comercializacion de tal manera que actie como impulsor de la
transformacion de los sistemas productivos con miras a lograr altos niveles
competitivos y mediante un encadenamiento productivo de los mercados.

. Establecer condiciones de competitividad, incorporando politicas
sectoriales y estrategias regionales que permitan ventajas para la
reactivacion del campo y del sector manufacturero mediante apoyo de las
cadenas productivas identificadas a través de los diferentes convenios para
fortalecer empresas comerciales y de transformacion primaria de productos
agropecuarios con el desarrollo de proyectos agroindustriales municipales.

. Promover y planificar el desarrollo turistico utilizando y aprovechando
al maximo toda la diversidad y potencialidad de atractivos turisticos con que
cuenta el municipio, determinando claramente las responsabilidades y
competencias (Ley 300/96 Ley General de Turismo), propiciando a su vez la
integracion del sector publico con los organismos no gubernamentales y
gremios que trabajen por el desarrollo del sector.

. Fomentar y promover la creacion de famiempresas, microempresas y
el comercio.
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. Promover las exposiciones ganaderas, agroindustriales y mineras

A. SUBPROGRAMA: REACTIVACION AGROPECUARIA CON
TECNOLOGIA

La reactivacion de la produccion agropecuaria es una gran oportunidad para
afrontar la crisis de la economia local, por lo que se pretende incrementar la
productividad mediante transferencia de tecnologias y de asistencia técnica,
asi mismo se buscard sumarle valor agregado a la produccién, mediante la
comercializacion y la agroindustria. No obstante, esta labor no es solo
responsabilidad de la administracion Municipal, sino que debe integrar los
esfuerzos de los productores y de los inversionistas de las cadenas
productivas.

ESTRATEGIAS.

. Fortalecer el programa de asistencia técnica agropecuaria junto con el
SENA a pequefios y medianos productores en la jurisdiccion Municipal.

. Adoptar programas de transferencias de tecnologia, para mejorar los
niveles de produccion.

. Gestionar y apoyar con el gobierno Nacional y Departamental y el
sector privado, la implementacion de las cadenas productivas con el fin de
garantizar un valor agregado al productor.

. Incentivar la produccion de bienes y servicios ambientalmente sanos e
incrementar la produccion y manejo de cultivos agricolas con aplicacion de
agricultura orgéanica, bioldgica y sostenible.

. Gestionar con el Gobierno Departamental y Nacional, el desarrollo de
proyectos productivos (huertas familiares y escolares) como componente de
la politica de seguridad alimentaria.

. Fortalecer las asociaciones de los productores agropecuarios para
mejorar las condiciones financieras, de negociacion y productividad, adecuar
informacion de precios y mercados para tomar decisiones validas y
oportunas.
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. Capacitar de manera regular a gremio de pescadores con charlas de
produccion, comercializacion y control econémico de su producto para que
puedan participar de manera directa en todo el proceso de esta actividad
lucrativa.

. Comenzar la transformacion agroindustrial de algunos productos que
se cultivan en nuestro municipio, como es el caso de cultivo de palma y que
tendra gran impacto econémico y social en este sector.

. Fomentar la compra y venta de productos agropecuarios en el
municipio de Simiti a través de la reactivacion de los mercados campesinos.

. Repoblar los complejos cenagosos con peces nativos, con el fin de
mitigar la descompensacion de estas especies por la pesca indiscriminada
utilizada en estos ultimos afios por los pescadores.

. Controlar la pesca indiscriminada e ilegal, por medio de comparendos
ambientales y acciones de caracter judicial.

. Reestructurar infraestructura matadero Municipal, para evitar el cierre
definitivo por parte del INVIMA ya que se encuentra en muy mal estado y que
amerita una intervencion de manera urgente por parte de la administracion
municipal.

. Mediante las gestiones realizadas del municipio ante la gobernacién
y FEDEGAN se abren coberturas para el repoblamiento bovino con el fin de
aumentar las cabezas de ganado existentes en los hatos ganaderos de Simiti

METAS.

. Aumentar la cobertura del servicio de Asistencia Técnica Agropecuaria
de un 40%, a un 90% de los pequefios y medianos productores.

. En asocio con el Gobierno Departamental ofrecer asesoria y
asistencia durante los cuatro (4) afios de gobierno para transferencia de
tecnologias en los cultivos de maiz, cacao y palma de aceite y frutales, con
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una cobertura de un 50% a un 100% de los pequefios y medianos
productores.

. Asociado con el Gobierno Departamental y la Universidad de
Cartagena, el SENA y otras universidades, capacitar a los pequefos y
medianos productores agropecuarios, en la produccion y manejo de cultivos
agricolas con aplicacion de agricultura organica, bioldgica y sostenible, asi
como en gestion empresarial, durante los cuatro (4) afios.

. El programa de seguridad alimentaria implementado y beneficiando a
los estudiantes de las instituciones educativas rurales del Municipio y a las
familias de escasos recursos.

. Gestionar para la creacion de la UMATAM o en el caso conformacion
0 contratacibn de empresas prestadoras de servicios agropecuarios
“EPSAGRO?” con el fin de activar el sector agropecuario y minero.

. Hacer estudios previos de prefactibilidad, para el disefio y
construccion de una planta extractora de aceite de fruto de palma en el
municipio de Simiti Bolivar.

. Construccion de un centro de acopio de pescado en el municipio de
Simiti para conservacion y comercializacion del producto obtenido en la
faena diaria de la pesca.

. Integrar a los productores agropecuarios con el comercio urbano de
Simiti, para aumentar la economia campesina y de la cabecera municipal.

. Sembrar 200.000 alevinos en los complejos cenagosos durante el
cuatrienio.
. Realizar repoblamiento bovino con 1200 vientres actos para la

reproduccion durante el cuatrienio.

. Realizar el convenio con el ICA para la expedicibn de guias de
movilizacién de semovientes desde Simiti hasta otros municipios.
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. Realizar jornadas de vacunacién contra algunas enfermedades
zoonoticas transmitidas por animales de especies menores y mayores del
municipio de Simiti durante el cuatrienio.

CUADRO 34. MATRIZ DE SUBPROGRAMA: REACTIVACION
AGROPECUARIA CON TECNOLOGIA

SUBPROGRAMA:! REACTIVACION AGROPECUARIA CON
TECNOLOGIA

RESPONSABLE: Secretaria de Agroindustrial, Economica y Medio
Ambiente.

ENTIDADES DE APOYO: Banco Agrario, Universidad de Cartagena, SENA,
Secretaria de Agricultura del Departamento, Incoder y Ministerio de
Agricultura.

Linea Base Meta de producto Indicador Meta cuatrienio
Aumentar la | Niumero de
cobertura del | Pequefios y
servicio de | Medianos
Asistencia Técnica | Productores
Agropecuaria de un | beneficiados con

107 20% de los | Asistencia  Técnica 128

pequefios y | Agropecuaria
medianos
productores. Durante
el gobierno

En asocio con el
Gobierno
Departamental
ofrecer asesoria y
asistencia  durante
los cuatro (4) afos
de gobierno para

. NUmero de
transferencia de d
tecnologias en los Pro l_Jctores

20% . : capacitados y 50%
cultivos de maiz, .
activos
cacao, palma de
aceite y frutales, con
una cobertura de un
50% de los
pequefios y
medianos
productores.
Asociado con el NUmero de
Gobierno pequefios y
4 Departamental y la medianos 8

Universidad de productores
Cartagena, el SENA agropecuarios
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y otras capacitados
universidades,

capacitar a los

pequefios y

medianos

productores

agropecuarios, en la

produccién y manejo

de cultivos agricolas

con aplicacién de

agricultura orgénica,

bioldgica y

sostenible, asi como

en gestion

empresarial, de una

capacitacion por

afio, durante los

cuatro (4) afios de

gobierno.

Fortalecer un | Programa de
programa de | seguridad
seguridad alimentaria
alimentaria a los | implementado y

estudiantes de las
instituciones

beneficiando a los
estudiantes de las

educativas  rurales | instituciones L
del Municipio y a las | educativas  rurales

familias de escasos | del Municipio y a las

recursos. Durante el | familias de escasos

gobierno recursos

Reactivacién de la | UMATAM reactivada

UMATAM como lo|o en el caso

contempla las leyes | conformacion 0

101 de 1993 y 607 | contratacion de

de 2000, o en el | empresas

caso conformacién o | prestadoras de

contratacion de | servicios

empresas agropecuarios 1
prestadoras de | “EPSAGRO”

servicios

agropecuarios

“EPSAGRO” con el

fin de activar el

sector agropecuario

y minero

Hacer un estudio | N° de estudio previo

previo de | realizado de 1
prefactibilidad, para | prefactibilidad, para

el disefio y | el disefo y
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construccion de una
planta extractora de
aceite de fruto de
palma en el
municipio de Simiti
Bolivar. Durante el
gobierno

construccion de una
planta extractora de
aceite de fruto de
palma en el
municipio de Simiti
Bolivar.

Implementacién de
un centro de acopio
de pescado en el
municipio de Simiti
para conservaciony

Centro de acopio de
pescado

implementado en el
municipio de Simiti
para conservaciony

1 S N 1
comercializacion del | comercializacion del
producto  obtenido | producto  obtenido
en la faena diaria de | en la faena diaria de
la pesca. la pesca.
Integrar a los
productores
agropecuarios  por
medio de 6
mercadqs N°de mercados
campesinos con el ;

0 comercio urbano de campesinos 6

oL organizados en el
Simiti, para S
cuatrienio
aumentar la
economia mixta. A
partir del segundo
afio.
Sembrar 200.000 | Numero de alevinos
alevinos  en los | sembrados en los
118.000 complejos complejos 318.000

cenagosos durante | cenagosos
el cuatrienio.
Formular un | N° de  proyecto
proyecto de | realizado de
repoblamiento repoblamiento
bovino con 1200 | bovino con 1200
vientres actos para | vientres actos para

0 la reproduccion | la reproduccion 1
durante el cuatrienio. | durante el cuatrienio
Para pequefios vy
medianos
productores.
Realizar un convenio | Convenio realizado

0 con el ICA para la | con el ICA para la 1

expedicion de guias
de movilizacion de

expedicion de guias
de movilizaciéon de
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semovientes desde
Simiti hasta otros
municipios.

semovientes desde
Simiti hasta otros
municipios.

Realizar 6 jornadas

N° de jornadas de

de vacunacién | vacunacién  contra
contra algunas | algunas
enfermedades enfermedades
zoonoticas zoonoticas
transmitidas por | transmitidas por
animales de | animales de 10
especies menores y | especies menores y
mayores del | mayores del
municipio de Simiti | municipio de Simiti
durante el cuatrienio. | durante el cuatrienio
A partir del segundo
afo.
Realizar 2 jornadas | N° de jornadas
de esterilizacion en | realizadas para 2
felinos y caninos esterilizacién en
felinos y caninos
Realizar un proyecto | Numero de
para siembra de | proyectos realizados
cacao en el | y operando para la 2
municipio de Simiti. | siembra de cacao
Durante el gobierno
Realizar un convenio | Numero de convenio
con el Banco Agrario | realizado con el
para lineas de | Banco Agrario
créditos de 1
pequefios y
medianos
productores durante
el gobierno
Fortalecer el | Numero de
desarrollo rural | cofinanciacion de
atreves de 4 | alianzas productivas
cofinanciaciones a | realizas 4
las alianzas
productivas que hay
en el municipio de
Simiti.
Fortalecer las
asociaciones de
pesc_adores Numero de
mediante el o
L asociaciones de
suministro de 4
pescadores

materiales de apoyo
para  preservacion
de las especies
nativas de la

fortalecidas
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ciénagas de Simiti

Crear un convenio a
través de la
Gobernacion y/0
Banco Agrario para
cofinanciar recursos
econémicos para | Numero de convenio

0 . - 1
préstamos a los | para créditos creado
pequefios y
medianos
productores del
municipio de Simiti
Bolivar
adecuacion del
matadero municipal
de Simiti ylo
gestionar con
participacion de los
1 municipios de Santa | Matadero Municipal 1

Rosa y San Pablo, adecuado
entidades privadas y
la Gobernacion de
Bolivar la
construccion del
frigorifico regional

CAPITULO Il

SECTOR: MINERIA.

“La region aurifera del sur de Bolivar comprende una extension del6.000
km2, de los cuales un amplio sector se encuentra dominado por la Serrania
de San Lucas, reconocida por su importante potencial de reservas minerales.
Los municipios que comprende la zona minera son: Rio Viejo, Arenal,
Morales, Santa Rosa del Sur, Simiti, San Pablo, Cantagallo y San Martin de

Loba, Barranco de Loba, Altos del Rosario, Norosi , Montecristo entre otros.

Como resultado del estudio se pudo detectar los problemas
socioecondmico de los mineros y su familia que rapidamente cobran

relevancia en el ambito departamental, referido a las caracteristicas
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de la vivienda, el acceso a servicios publicos, variables demograficas, fuente
y distribucion del ingreso de los hogares, aspectos socio - culturales y
problemas o necesidades de la poblacion.

En efecto, del total de las viviendas de la poblacion minera del departamento
de Bolivar, predomina el estrato socioeconémico 1, con un 99% del total de
la poblacién, para los estratos 2 y 3 se registran porcentajes minimos de
0.5% y 0.45 respectivamente. Con respecto a las viviendas de la poblacion
minera el 80% son casas, para el caso de apartamentos solo corresponde el
2%, y la categoria cuarto o cuartos el 1%.

Es de anotar que otros tipos de vivienda ocupan un segundo lugar en la
distribucion representando el 17% y corresponden a tendales cambuches y

chozas, regularmente utilizadas de manera temporal o transitoria.

Cabe destacar la edad promedio de la poblacion minera es de 30 afios. Se
observa que la mayoria de la poblacién se concentra en el rango de edades
entre 26 a 50 afos, con mas de la mitad de la poblacion, 52%.

Sin embargo se evidencia en segundo lugar los menores de edad con una
participacion de 24% es decir, que en la poblacion minera del departamento
de bolivar de cada 100 habitantes 24 son menores de edad. Se observa que
la poblacion mayor de 60 afios es poca con un 4%, seguido de la poblacién
con edades entre 18 y 20 afios, 3%.

Con respecto a la situacion de la poblacién minera del departamento de
Bolivar en términos de acceso a seguridad social, se observa que la mayoria
de esta poblacion, el 65%, tiene acceso a la seguridad social, en contraste
no tiene acceso el 35%.

De la poblacion que tiene acceso a la seguridad social, el 57% esta afiliado al
régimen subsidiado, el 34% esta sisbenizado, solo el 9% esta afiliado al

régimen contributivo y el 1% del total esta afiliado a la medicina prepagada.
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Las EPS y administradoras del régimen subsidiado con mayor presencia en

la zona son Mutual Ser, Solsalud, Coomeva, Ambut y Salud total.

Del total de la poblacidbn minera del departamento de Bolivar, el 71% ha
estudiado y alcanzado algun nivel educativo, de estos, la mayoria se
concentra en estudios de primaria y secundaria.

Se observa que el 36% ha logrado la primaria completa, el 15% la
secundaria completa. En los estudios superiores solo se concentra el 4% de
la poblacion lo que evidencia la poca calificacion de la mano de obra en la
actividad minera del departamento de Bolivar.

La mayoria de la poblacion minera del departamento de Bolivar trabaja
directamente en la mina, 56%, y el resto lo hace en otro sitio de trabajo, tales
como los barequeros, jornaleros y trabajadores independientes,
comerciantes y agricultores.

En la poblacion minera del departamento de Bolivar se observa que la
poblacion que no reside en la mina en promedio debe recorrer 482 metros.
Para dirigirse a su lugar de trabajo, el 78% de la poblacion minera del
departamento de Bolivar no utiliza transporte, el resto, el 22%, si lo hace.
Con respecto al ingreso en términos de sueldo de la poblacion minera del
departamento de Bolivar se observa que practicamente toda la poblacion
recibe ingresos por debajo de un salario minimo, la carga del gasto del hogar
la asume en su mayoria el jefe del hogar, en promedio solo en el 5% del total
de los hogares, un miembro de la familia aporta al total de gastos.
Especificamente, se observa de los conyugues, solo el 11% aporta, de los
hijos el 4% y de otros el 2%.

De los miembros que si aportan, se observa que su aporte no supera los dos
salarios minimos, de hecho la mayoria de estos aportes estan por debajo del
salario minimo, para el caso de los conyugues el 97% y para los hijos el
98%.
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La distribucion del ingreso del total de la poblacion se observa la prioridad
en el gasto en alimentacién, con un 52% del total y con un promedio de
308.641 pesos mensuales, seguido del gasto de vestido con 12% con
promedio de 69.949 pesos mensuales y los demas gastos registran
participaciones menores al 10%, tales como transporte con un promedio de
50.832 pesos mensuales, educacion, 24.740 pesos mensuales, salud,
18.642 pesos mensuales, y servicios publicos y vivienda, con 14.549 pesos

mensuales y 11.846 pesos mensuales respectivamente.

En la cuantia de los gastos de la poblacion minera del departamento de
bolivar, se observa que en educacion, vivienda, servicios publicos,
transporte, salud, y vestido, la poblacién gasta menos de un salario minimo
al mes. Solo el gasto en alimentacion muestra una tendencia relativamente
diferente, una pequefia proporcidén gasta entre uno y dos salarios minimos,
es decir, entre 515.000 pesos y 1.030.000 pesos mensuales. En otros gastos
se observa la misma tendencia pero con un participacion del 1% en gastos

superiores a 3 salarios minimos mensuales.

Dentro de la poblacion minera del departamento de Bolivar los problemas de
los que esta padece, son en su mayoria los relacionados con el costo de
vida, las vias de comunicacion y los servicios médicos. Especificamente se
observa que en términos de abastecimiento alimenticio, el 48% de la
poblacién minera manifiesta tener este problema en su localidad, y de este
total, el 72% afirma que es dificil y es demorado el abastecimiento de
alimentos; con respecto al costo de vida, el 58% manifiesta padecer de este
problema, y para el 98% de este grupo, el costo de vida es muy alto; las vias
de comunicacion son un problema para el 61% de la poblacion, y dentro de
este grupo, las carreteras deterioraras es el problema que mas aqueja a la
poblacion, con un 68% del total; los servicios médicos, el 59% de la

poblacion minera padece de problemas de acceso a servicios médicos; la
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inseguridad no es considerado un problema para la poblacion minera, se
observa que solo el 24% manifiesta padecer de este problema, como
consecuencia del conflicto armado, un 69% del total; los servicios publicos, el
61% manifestd padecer de estos problemas, en su mayoria por no disponer
de estos; El transporte, el 48% de la poblacion manifestd tener este
problema, y dentro de este grupo, el 39% afirma que el transporte es costoso
como consecuencia de dificil acceso; el 46% de la poblacibn minera del
departamento manifestod tener problemas de enfermedades, dentro de este
grupo, el paludismo y la diarrea son las enfermedades que mas aquejan a la
poblacion, con un 64% del total; el problema ambiental no es relevante para
la mayoria de la poblacién, el 44% manifestd padecer de este, dentro de este
grupo el 86% manifestd padecer de problemas relacionados con la
contaminacion resultado del uso de mercurio y cianuro; por ultimo la falta de
organizaciones comunitarias aqueja a la poblacion minera del departamento
de Bolivar en un 43%.

La actividad minera en Bolivar parecen ser exclusivas de los hombres, ya
gue la participacion de la mujer es muy exigua y solo se da en las labores

administrativas y operativas (servicio de aseo y alimentacion).

En cuanto a la presencia de nifios y nifias laborando en las actividades
mineras aunque la encuesta parece no arrojar datos importantes (solo 44
menores), sin embargo las observaciones de campo y los registros

fotogréaficos revelan otra realidad, que se quiere ocultar por esta poblacion.

Conociendo la situacion mas, el Trabajo Infantil ha sido una constante a
travées de la historia de la humanidad, en particular en los sectores de
poblacion que se encuentran desposeidos de propiedades sobre medios
generadores de poder y de riqueza, como la tierra, el comercio, la maquinaria
o el dinero, situacion que se puede evidenciar en los resultados del estudio

en mencion.
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Al examinar las fuentes del trabajo de nifios en la mineria, de acuerdo a los
resultado de los estudios, programa y proyectos implementado a nivel
nacional e internacional se observa que, en realidad, son varios los factores
gue incentiva a recurrir a este trabajo: por un lado la pobreza de los hogares,
especialmente en los hogares mas numerosos, la correlaciéon negativa entre
ingresos de las familias y trabajo infantil, la Inasistencia y desercion escolar,
Insuficiencia e inadecuacién de los sistemas cultural, deportivo y recreativo

entre otros.

Los nifios y adolescentes vinculados a la actividad de la explotacion en la
mineria artesanal, tienen en grave riego su salud, debido a su exposicion al
mercurio y a la realizacion de actividades que exigen esfuerzos superiores a

sus capacidades.

Del planteamiento anterior y de acuerdo al resultado de la investigacion en
el marco del estudio socioeconémico y del censo minero se evidencia como
causa general del trabajo de los nifios, nifias y jovenes, la situacion de
pobreza en la que vive gran parte de la poblacion minera del departamento.
Sin embargo, no hay que olvidar que existen diferentes factores asociados
gue permiten concluir que la escasez en si misma no es necesariamente la
causa Unica y primera del Trabajo Infantil. Es decir, que el problema es
mucho mas complejo de lo que revela esta mirada. La vinculacion laboral
precoz es resultado de una conjugacion de factores amplios y extensos como
la pobreza, pero también obedece a factores internos a las personas
directamente involucradas, es por ello que la Gobernacion de Bolivar ha
mirado el problema con una perspectiva sistémica, lo que implica entenderlo

en su multicausalidad y retroacciones entre causas y efectos.

En cuanto a la Salud de los nifios que participan en la mineria artesanal de
nuestro Departamento estd en riesgo, porque esta expuesta a peligros de

absorcion de niveles elevados de mercurio en la sangre, problemas
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pulmonares, trastornos cutaneos y accidentes por derrumbes, Aplastamiento
por desprendimiento de rocas, Caidas, Asfixia por falta de ventilacion,
Accidentes en la manipulacién de materiales y herramientas de perforacion y
voladura, Absorcion de particulas de silice ,Absorcion de gases de los
materiales explosivos, Absorcion de gases de explosiones, Afecciones
auditivas por ruido de explosiones, Afecciones osteomusculares por cargas
excesivas de mineral, Accidentes en la operacion o movimiento de maquinas
de molienda, Afecciones auditivas por ruido de molinos, Absorcién de
mercurio en el proceso de amalgamacion y refogado y Afecciones

osteomusculares por el trabajo en quimbaletes.

Igualmente, en el ambiente de trabajo de la Mineria Artesanal hay presencia
de elementos de materia organica o inorganica, naturales o sintéticos,
carentes de vida propia, que causan dafio a la salud de quienes estan
vinculados a esta actividad. Dichos elementos se presentan en forma de
polvo, humo, niebla, vapor o gas. Ejemplo de ello es el vapor de mercurio, el
polvo de plomo, sustancias a las cuales se les considera NEUROTOXICAS
por que causan dafios principalmente al Sistema Nervioso y puede ingresar
al organismo por 3 vias: La Respiratoria, a través de la nariz; la Dérmica, a
través de la piel, muchas sustancias de las cuales se incorporan al torrente

sanguineo; y la Digestiva, a través de la boca.

Cuando un quimico ingresa en el organismo pasa a la sangre y, por esta via,
se distribuye a todo el organismo, y, dependiendo de la capacidad del toxico,

afectara un organo especifico como se puede evidenciar en el grafico.

Es evidente que esos efectos nocivos del mercurio en los nifios puede
ocasionar: inflamacion de la mucosa del estomago e intestino (gastroenteritis
aguda); inflamacién de la lengua (estomatitis); inflamacion del colén con
sangrado (colitis ulcero-hemorragica); fallas en la eliminacion de la orina

(insuficiencia renal aguda); lesiones en la piel en forma de erupcion; irritacion
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del pulmon, produciendo dificultad respiratoria; la presentacion de shock; e
incluso, puede conllevar a la muerte. Los efectos nocivos del mercurio en los
nifos por una exposicion croénica pueden ocasionar: inflamacion de las
encias (gingivitis); inflamacion de la lengua (estomatitis); salivacion excesiva
y dolor en encias; “rodete mercurial’”, que es una pigmentacién de color
blanca en las encias; y con frecuencia hay pérdida de dientes de acuerdo a

los resultados de muchas investigaciones sobre el mercurio.

De acuerdo a los resultados estudios, es dificil precisar la cantidad exacta
de nifios, nifias y adolescentes que laboran en esta actividad y expuesta al
riesgo eminente en el Departamento de Bolivar, debido, no solo al caracter
informal de la mineria artesanal, donde tiene presencia esta poblacion, sino,

de la forma ilegal que tiene el trabajo infantil en las minas.

Cabe anotar que la informacion disponible solo permite analizar una parte del
problema, ya que conjuntamente se evidencia en algunas localidades
adolecentes y nifios en establecimientos publicos (billares- cantina)

producto de los ingresos percibido por el trabajo efectuado en la minas”.

Fuente: proyecto piloto para la prevencion y erradicacion del trabajo infantil de la mineria artesanal en

el corregimiento de mina de santa cruz, municipio de barranco de loba, departamento de bolivar”

ESTRATEGIA

Contribuir a la eliminacion y prevencion del trabajo infantil en el Municipio de
Simiti en especial el Corregimiento de Animas Bajas, a través del
fortalecimiento de las capacidades de las instituciones para identificar los
factores riesgos en que estan expuesto; explorar los factores que motivan su
participacion en el trabajo, e identificar elementos que posibiliten la puesta en
marcha de un plan de accion, orientado a la erradicacion y prevencion del

Trabajo Infantii en la Mineria Artesanal de oro en este Corregimiento,
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fortalecer las politicas y mecanismos administrativos locales para mejorar la

capacidad institucional.

ARTICULO 18. PROGRAMA: LA MINERIA, UNA ALTERNATIVA DE
RECURSOS.

Las actividades importantes en el Municipio de SIMITI, estan representada
por La ganaderia y la extraccion de material precioso como el oro y la pesca.
Sin embargo, por la falta de control de la explotacion, dicha actividad no ha
aportado los recursos por concepto de regalias que deberia, por lo que se ha
estimado conveniente en los préximos cuatro (4) afios de gobierno, previa
concertacion con los empresarios o inversionistas, incluirla como una
alternativa para la generacion de impuestos y contribuciones para el
mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes, desde luego evitando el
deterioro del medio ambiente.

OBJETIVOS.

. Determinar el verdadero potencial minero del Municipio, clasificado por
tipo de mineral.

. Incrementar el nivel de recursos disponibles para financiar el
desarrollo social del Municipio.

. Detectar las areas en donde se requiere de acciones para mitigar el
impacto ambiental causado por las explotaciones.

A SUBPROGRAMA: EXPLOTACION MINERA CON
RESPONSABILIDAD

ESTRATEGIAS

. Fomentar programas de compensacion en las zonas donde extraen
los metales preciosos (0ro) y otros materiales.

. Evaluar los aspectos e impactos que estd generando esta actividad
para evitar dafios acorto, mediano y largo plazo en suelos, agua, ruido, aire y
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biodiversidad de flora y fauna, a través de la implantacion de buenas
practicas medioambientales.

. Implementar programas de higiene y seguridad industrial para
prevencion de cada uno de los mineros que trabajan en la zonas de
explotacion.

OBJETIVO

Fortalecer la mineria del Municipio de Simiti mejorando la calidad de vida de
las familias mineras que viven en esta zona.

METAS

» ldentificar y caracterizar la poblacion potencialmente vulnerable al riesgo

de las actividades mineras y exposicion a peligros en esta.

» ldentificar y caracterizar los componentes medioambientales actuales en
el Corregimientos de Animas Altas, Animas Bajas, San Luis, Monterrey

basado en la actividad minera existente.

 Fomentar 3 programas de compensacion en las zonas donde se extraen

los metales preciosos.

 Realizar 4 talleres de capacitacion para el manejo responsable de
explotacibn de la mineria responsable en produccion limpia y medio

ambiental.
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CUADRO 35. MATRIZ DE PROGRAMA: LA MINERIA, UNA ALTERNATIVA

DE RECURSOS

PROGRAMA: LA MINERIA, UNA ALTERNATIVA DE RECURSOS

RESPONSABLE: Secretaria de Desarrollo Agroindustrial, econdémico y

Medio Ambiente.

Linea Base Meta de producto Indicador Meta cuatrienio
Identificgr y Diagnostico
caracterizar la realizado para
poblac!on identificar y
potencialmente . caracterizar la
vulnerable al riesgo oblacion
0 de las actividades potFe),-nciaImente 1
mineras y exposicion vulnerable al riesgo
?Ae?jei’;r?trgs en esLa:W. de las actividades
diaanostico mineras y exposicion
9 a peligros en esta.
et 3| o comporenes
medioambientales
componentes actuales
medioambientales . e
0 actuales en la zona identificados y 2
. S caracterizados para
minera del Municipio identificar
Durante el gobierno caracterizayr
'r:(?nr]:rg?sr Se N°de programas
programa fomentados de
compensacion en las compensacion en las
zonas donde se
0 zonas donde se 3
extraen los metales extraen los metales
preciosos. Durante reCInS0S
el gobierno P '
Realizar 4 talleres de
capacitacion para el N°de talleres
manejo responsable realizados para el
0 de explotacién de la | manejo responsable 4

mineria responsable.
Durante el gobierno.
Una por afio

de explotacién de la
mineria responsable

B. SUBPROGRAMA: LA EXPLOTACION MINERA, UNA ACTIVIDA D
BAJO CONTROL.

La falta de gestion administrativa por parte del Municipio, ha sido la causa de
la evasion y elusion al liquidar, declarar y pagar este impuesto o contribuciéon
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por concepto de regalias, lo que se traduce en bajos niveles de recaudo y
por ende en menos recursos para la inversion social.

Con el fin de la consecucion extraordinaria de recursos se ha estimado
conveniente, adoptar mecanismos mas eficaces de control y fiscalizacion
sobre el proceso de liquidacion y declaracion privada de cada productor que
se encuentra registrado ante el Ministerio de Minas y Energia y para aquellos
gue sin contar con la respectiva licencia, realizan explotaciones.

De igual manera en busca beneficios para este sector se hace necesaria la
presencia constante de los entes de control, para que se pueda regular esta
actividad bajo los pardmetros técnicos y ambientales que busquen mitigar el
impacto social y ambiental que se ha causado durante estos Ultimos afios,
mediante capacitaciones y charlas ambientales constantes.

ESTRATEGIAS.

. Desarrollar Politicas para el control y manejo de la Mineria, definidas
en el Codigo de Minas (ley 685 de 2001, ley 1382 de 2010) y en el Esquema
de ordenamiento Territorial (EOT).

. En gestidn con las entidades encargadas del sector levantar un censo
sobre todos las explotaciones mineras que se realizan en el Municipio,
especificando el tipo de material extraido y el volumen mensual promedio.

. En coordinacion con CSB y el Ministerio de Minas y Energia,
establecer un mecanismo de control que permita efectuar el aforo o medicion
sobre la cantidad extraida o explotada por cada productor, para evitar la
evasion y elusion en el pago de las regalias por ese concepto.

. En cooperacion con los explotadores mineros locales, fomentar el
acceso de mano de obra del Municipio en esa actividad.

. Caracterizacion de todos los actores involucrados en este sector
minero segun el tipo de actividad realizada en su campo de trabajo y lugar de
explotacion, con el fin de mantener diagnostico exacto y preciso de todos los
actores de este renglon econdmico del municipio.

. Implementar programas de higiene y seguridad Industrial para
prevencion de todos los actores que realizan la actividad minera.
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METAS.

. Incrementar en un 50% en promedio anual, el recaudo de las regalias
por explotacion minera en el Municipio.

. El sistema de control permanente sobre la explotacion minera,
implementado controles durante el gobierno.

. Desarrollar Politicas para el control y manejo de la Mineria.

. Establecer durante el cuatrienio una base de datos real sobre la
cantidad de personas que realizan esta actividad minera en el municipio de
Simiti.

. Establecer control y vigilancia sobre la recuperacion de todos los
predios que han sido afectados en el territorio de Simiti por parte de los
mineros.

CUADRO 36. MATRIZ DE SUBPROGRAMA: LA EXPLOTACION MINERA,
UNA ACTIVIDAD BAJO CONTROL.

SUBPROGRAMA: LA EXPLOTACION MINERA, UNA ACTIVIDAD BAJO
CONTROL.

RESPONSABLE: Secretaria de Desarrollo econdémico, Agroindustrial y
Medio Ambiente.

Linea Base Meta de producto Indicador Meta cuatrienio
Implementar ante las
Entidades del
Dep_artamento, Numero de proyecto
Nacional e
. presentado y
0 Internacional para ; 1
L radicado
legalizacion de las
Minas. Durante el
gobierno
Implementar un | Numero de sistemas
sistema de control | de control sobre
0 permanente sobre la | explotacion minera 1
explotacion minera, | implementados y
durante el gobierno. | operando
0 Desarrollar Politicas | Politica desarrollada 1
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para el control vy
manejo de la Mineria
Informal. Durante el
gobierno

para el control vy
manejo de la mineria

Establecer durante
el cuatrienio una
base de datos real
sobre la cantidad de
personas que
realizan esta
actividad minera en
el  municipio de
Simit{

Base de datos
Establecida durante
el cuatrienio sobre
la cantidad de
personas que
realizan esta
actividad minera en
el  municipio de
Simiti

Establecer control y
vigilancia a través de
un inventario sobre
la recuperacion de

N° inventario de
predios recuperados
y vigilados que han
sido afectados en el

todos los predios | territorio de Simiti
0 que han sido | por parte de los 1
afectados en el | mineros.
territorio de Simiti
por parte de los
mineros. Durante el
gobierno
CAPITULO 1l

SECTOR: TURISMO.

ARTICULO 19. PROGRAMA: EL TURISMO COMO GENERADOR DE
DESARROLLO.

Se le llama la industria sin chimenea. Y a pesar de estar decaido en el
municipio, debido a muchos factores, no deja de cobrar importancia en la
economia local y Departamental. Al turismo lo concebimos en el futuro como
el mas importante renglén de la economia y para fortalecerlo necesitamos de
la intervencion y recursos de varios sectores. No obstante, de ser la ciénaga
de Simiti, el centro turistico del Municipio, vamos a incorporar otras zonas,
con la creacion de nuevos servicios en artesanias y cultura.
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La poblacion objetivo a llegar sera el turismo social que lo conforman
persona de clase media y media alta de estratos dos, tres y cuatro.

El principal problema que presenta el turismo en nuestra localidad, es el bajo
desarrollo de la empresa turistica, entendido como una actividad importante
para la economia local, lo anterior debido a un deficiente desarrollo
institucional tanto en el ambito privado como publico, lo que ha imposibilitado
su auge, en razén de la carencia de politicas, lo cual hace que aunque
existan atractivos turisticos importantes y sobresalientes, la ausencia o débil
prestacion de estos servicios impiden el desarrollo de una oferta turistica
adecuada y atractiva.

OBJETIVOS.

. Promocionar los sitios turisticos del Municipio, que permita su
posicionamiento en el mercado Departamental y Nacional.

. Implementacion del corredor turistico de la orilla de la ciénaga de
Simiti.
. Promover una campafia institucional que involucre al sector publico y

privado, para fomentar el turismo.

A. SUBPROGRAMA: EL TURISMO... LA INDUSTRIA DE TODOS

El Municipio de SIMITI Bolivar, ofrece ventajas comparativas importantes
para el desarrollo del Turismo, en virtud a su belleza natural; el municipio
posee una ubicacion estratégica envidiable, por esta razén se continuara
haciendo todas las gestiones para que el Aeropuerto VARGAS MILLAN, se
consolide como Terminal aéreo.

Igualmente en su territorio confluyen atractivos que abarcan desde lo natural,
histérico, cultural, Gastrondmico con su famoso y deliciosa comida a base de
pescado.

ESTRATEGIAS
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. Como municipio acogedor que aspira a tener un amplio numero de
turistas velaremos por ofrecer un municipio agradable a los ojos de los
visitantes a través del embellecimiento de los parques, la belleza de nuestras
iglesias y la calidez de nuestra gente.

. Construyendo el Malecon para embellecer nuestro entorno cenagoso,
alumbrado nocturno y la organizacioén de las tiendas artesanales.

. Fomentando el embellecimiento y remodelacion de restaurantes y
estaderos.
. Fomentando el mejoramiento y la calidad de la prestacion del servicio

turistico con amabilidad, atencién y buenos precios. Para ello es importante
implementar programas permanentes de capacitacion por esta razon se
haran todas las gestiones para la realizar convenios con el SENA y otras
instituciones para que se capacite en este renglén y poder ofrecer una mejor
calidad en las prestacion de los servicios de organizacion y fortalecimiento
gastronomico.

. Se concertard con las Instituciones educativas el énfasis para
capacitar a los alumnos del ultimo afio de bachillerato dentro del renglén
turisticos.

METAS.

. Elaborar un proyecto para la construccion de un malecon en el
Municipio de Simiti.

. Un plan de estimulos e incentivos tributarios disefiado y adoptado a
partir del segundo afio, para los inversionistas que desarrollen proyectos
turisticos en el Municipio.

. Embelleciendo de los parques.

. Se gestionara a través de un proyecto para que el Aeropuerto
VARGAS MILLAN, se consolide como Terminal aéreo. Durante el gobierno
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CUADRO 37.

INDUSTRIA DE TODOS

MATRIZ DE SUBPROGRAMA: EL TURISMO... LA

SUBPROGRAMA: EL TURISMO... LAINDUSTRIA DE TODOS

RESPONSABLE: Secretaria de Desarrollo Agroindustrial, Econdmico y

Medio Ambiente

Linea Base Meta de producto Indicador Meta cuatrienio
Proyecto elaborado
Elaborar un proyecto | y presentado ante
para la construccion | Entidades
de un malecén en el | Departamentales,
0 L L . 1
Municipio de Simiti. nacionales e
Durante el gobierno Internacionales para
la Construccion de
un Malecén
Desarrollar un plan
de estimulos e
incentivos tributarios
. No. de plan de
a partir del segundo .
afo para los | . e_st|mul(_Js €
0 A incentivos tributarios 1
inversionistas  que . T
para inversionistas
desarrollen
- desarrollado
proyectos turisticos
en el Municipio.
Embellecimiento de
5 parques de la No de parques
5 zona urbana del embellecidos 5
Municipio de Simiti.
Durante el gobierno
Se gestionara a
través de un
proyecto para que el | Proyecto formulado
Aeropuerto VARGAS | y radicado para que
0 MILLAN, se Aeropuerto Vargas 1

consolide como
Terminal aéreo.
Durante el gobierno

Millan se consolide
como terminal aéreo
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CAPITULO IV

SECTOR: MICROEMPRESA Y COMERCIO.

ARTICULO 20. PROGRAMA: APOYO AL DESARROLLO EMPRESARIAL.

La base del desarrollo empresarial, se fundamentara en el fortalecimiento del
apoyo a través del crédito, asesoria y asistencia técnica que estimulen la
calidad, innovacién, renovacion, y diversificacion de productos, la
incorporacién de tecnologias en los procesos productivos.

OBJETIVOS.

. Fortalecer a los microempresarios y comerciantes buscando mejorar la
productividad del sector.

. Crear el Fondo Rotatorio para la famiempresa y la Microempresa con
lineas de crédito blando.

. Promover la creacion de cadenas productivas con el fin de asegurar al
empresario, la comercializacion de sus productos y la sustentacién de
precios.

. Fortalecimiento socio empresarial de organizaciones solidarias.

. Articular el modelo socio empresarial solidario con los objetivos y
metas del plan de desarrollo departamental.

. Brindar capacitacion, acompafiamiento y asistencia técnica en
asociatividad para la conformacién y/o fortalecimiento de las organizaciones
solidarias y se generan alianzas para la asistencia técnica productiva.

. Disenar transversalmente los planes de negocio y los acuerdos
comerciales necesarios para asegurar la sostenibilidad de los modelos socio
empresariales desarrollados
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A. SUBPROGRAMA: LA FAMIEMPRESAS, LA MICROEMPRESAS Y
LA COMPETITIVIDAD.

Para lograr competir con éxito tanto en el mercado local, regional, nacional e
internacional, se buscara el fortalecimiento del apoyo al desarrollo
empresarial, lo que permitira consolidar patrones de productividad y
competitividad sostenibles a mediano y largo plazo.

ESTRATEGIAS:

. Gestionar y apoyar con el gobierno Nacional y Departamental y el
sector privado, la implementacion de las cadenas productivas con el fin de
garantizar un valor agregado al productor.

. Coordinar con las entidades del sector como el SENA, la capacitacion
técnica en gestion empresarial.

. Gestionar y promover con el sector financiero lineas de crédito blando
para los comerciantes y microempresarios.

. Fortalecer las asociaciones de los microempresarios para mejorar las
condiciones financieras, de negociacion y productividad, adecuar informacion
de precios y mercados para tomar decisiones validas y oportunas.

. Crear el Fondo Rotatorio para la famiempresas y la Microempresas
con lineas de crédito blando.

. Apoyar al artesano del Municipio, mediante la apertura de espacios en
todas las actividades culturales (festividades) para la promocion y venta de
sus productos

METAS.

. Beneficiar maximo 30 comerciantes Yy microempresarios con
programas de capacitacion y asesoria gobierno Nacional y Departamental y
el sector privado, durante los cuatro (4) afios de gobierno.
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. Con el Apoyo Departamental y Nacional, crear un (1) Fondo de apoyo
financiero a famiempresarios y microempresarios creado y funcionando.

. Una (1) feria artesanal realizada anualmente en el Municipio, en el
marco de las festividades folcloricas locales.

CUADRO 38. MATRIZ DE SUBPROGRAMA: LA FAMIEMPRESAS,
MICROEMPRESA S Y LA COMPETITIVIDAD

SUBPROGRAMA: LA FAMIEMPRESA, MICROEMPRESAY LA
COMPETITIVIDAD

RESPONSABLE: Secretaria de Desarrollo Econdomico, Agroindustrial y
Medio ambiente.

Linea Base Meta de producto Indicador Meta cuatrienio
Beneficiar 30
comerciantes y
microempresarios No. de
gggacﬁ;%?gimas di’; Microgmpresarios
. . beneficiados con

asesoria gobierno programas de

ND Nacional y capacitacion y 30
Departamental y el Asesoria de
sector privado, bi
durante los cuatro gobierno.
4) afos de
gobierno.
Con el Apoyo
Departamental y No. de Eondo de
Nacional, crear un apc;yo financiero
(.1) Fo_ndo de apoyo famiempresarios

0 fmanuero . a creados 1
fam|empresar|o_s y funcionanao
microempresarios
durante el gobierno.
Realizar Una (1)
feria artesanal
anualmente en el
Municipio, en el No. de ferias

0 marco de las artesanales 3
festividades locales. | realizadas por afio
A partir del segundo
afo
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B. SUBPROGRAMA: ORGANIZACIONES SOLIDARIAS DE Ml
TIERRA, M| CAMPO Y MI ORGULLO.

El modelo asociativo y solidario representa una oportunidad para el
desarrollo econémico y social de las regiones del pais en el marco del plan
nacional de desarrollo, consideraciones que sus organizaciones son
transversales a la economia y permitan el acceso de la poblacion a servicios
para garantizar su bienestar social integral y mejorar su calidad de vida

ESTRATEGIAS.

. Crear y fortalecer organizaciones solidarias.

. Crear planes de negocio y competitividad.

. Organizar cadenas productivas constituidas en el Municipio.

. Aumentar el emprendimiento solidario.

. Fomentar oportunidades de empleo

METAS.

. Organizaciones solidarias creadas y fortalecidas con participacion en

diferentes actividades econdmicas.

. Planes de negocio y competitividad realizados.

. oportunidades de empleo consolidadas.

. Més formalizacion empresarial y laboral.

. Personas capacitadas en emprendimiento solidario

ALCALDE ELKIN YOHANI RINCON MUNETON Pagina 197



PLAN DE DESARROLLO SIMITI, MI TIERRA, MI CAMPO, MI
ORGULLO 2012 - 2015

CUADRO 39. MATRIZ DE SUBPROGRAMA: ORGANIZACIONES
SOLIDARIAS DE MI TIERRA, MI CAMPO Y MI ORGULLO.

SUBPROGRAMA: ORGANIZACIONES SOLIDARIAS DE MI TIERRA, Ml
CAMPO Y MI ORGULLO.

RESPONSABLE: Secretaria de Desarrollo Economico, Agroindustrial y
Medio ambiente.

Linea Base Meta de producto Indicador Meta cuatrienio
Crear 2 | N° de
Organizaciones organizaciones
solidarias con | solidarias creadas y
participacion en | fortalecidas con

0 diferentes participacion en 2

actividades diferentes
econdémicas. actividades

Durante el gobierno | econémicas

Realizar 2 Planes de | N° de planes de
negocio y | negocios y
0 competitividad. competitividad 2
Durante el gobierno realizados

0 Consolidar el 20% N°de empleos
de oportunidades de consolidadas
empleo .Durante el 20%
gobierno
Capacitar 40 | N° de personas
Personas en | capacitadas en
emprendimiento emprendimiento
0 A S 40
solidario durante el | solidario
cuatrienio.
CAPITULO V

SECTOR: INFRAESTRUCTURA VIAL Y DE TRANSPORTES.

POLITICA: INFRAESTRUCTURA PARA EL DESARROLLO. MI Tl ERRA,
MI CAMPO, MI ORGULLO:

Esta politica estard enfocada a lograr una mayor competitividad del
Municipio, mediante la ejecucion de proyectos estratégicos que tengan un
impacto positivo en el aparato productivo, con el consiguiente mejoramiento
de la calidad de vida de la comunidad.
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ARTICULO 21. PROGRAMA: INFRAESTRUCTURA PARA EL
DESARROLLO.

Teniendo en cuenta la utilidad de la infraestructura del transporte como
herramienta para mejorar las condiciones de vida y disminuir las causales de
atraso es importante identificar proyectos especificos que focalicen ain mas
los efectos positivos que el desarrollo de la infraestructura del transporte
pueda tener.

OBJETIVO.

Disefar una politica de mejoramiento y adecuacion de la red vial Municipal,
promoviendo la conectividad interna del Municipio con el Departamento Yy
con el resto del Pais, contribuyendo de esa manera al mejoramiento de la
calidad de vida de la comunidad.

A. SUBPROGRAMA: CONECTIVIDAD VIAL.

Los costos de transporte representan un alto porcentaje del precio final de
los bienes, por esto, la infraestructura vial y de transporte y su esquema de
operacion son determinantes del nivel de progreso y sostenibilidad
economica.

Las inversiones en infraestructura vial y de transportes, estaran enfocadas a
lograr una mayor competitividad del Municipio en la comercializacion de
nuestros productos, mediante el desarrollo de proyectos estratégicos que
tengan un impacto positivo en el aparato productivo.

ESTRATEGIAS:

. Definicién de politicas para el mejoramiento de las vias, priorizando y
racionalizando el uso de los recursos.

. Promover la creacién de cooperativas de trabajo asociativo que se
dediquen al mantenimiento vial.
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. En coordinacion con la Gobernacion de Bolivar, disefiar un programa
de mantenimiento periédico y rutinario de las vias de la red secundaria,
terciaria y caminos veredales.

. Con el apoyo del Gobierno Departamental, definir un programa de
construccion de obras de arte en las redes viales secundaria y terciaria,
priorizando de acuerdo con el flujo de recursos, el mayor grado de beneficio
gue se genere.

. Con el Apoyo de CORGMAGDALENA y nuevos programas
implementados por el gobierno Nacional, se construiran y adecuaran los
jarillones y las obras de arte para evitar las inundaciones en la época invernal
respectivamente.

. Cooperar para la construccion de la via Badillo — Barranca Lebrija del
Municipio de Puerto Wilches, esto genera desarrollo econémico y social

mejorando el comercio agricola y ganadero de la region y de Simiti.

. Disefar proyectos para la construccion de nuevas vias rurales en el
Municipio de Simiti.

OBJETIVOS

. Impulsar proyecto de pavimentacion de las vias principales rurales y
urbanas, repavimentacion de las calles en la zona urbana.

. Gestionar recursos para el mantenimiento de las vias secundarias y
terciarias.

METAS:

. Gestionar ante entidades Departamentales, Nacionales e Internacional
la Pavimentacion de 30 Kilébmetros de Vias rurales mediante un proyecto.
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. Gestionar ante entidades Departamentales, Nacionales e Internacional
la Pavimentacion de vias urbanas.

. Repavimentar calles de la zona urbana.

. Mantenimiento de la red secundaria.

. Mantenimiento de la red terciaria.

. Construccion de puentes vehiculares y peatonales.

. Promover la creacion de una cooperativa de trabajo asociativo que se

dediquen al mantenimiento vial.

. Gestionar

mediante entidades Departamentales,

Nacionales e

Internacionales la construccién de 200 kildbmetros de vias rurales.

. Cooperar para la construccion de la via Badillo — Barranca Lebrija del
Municipio de Puerto Wilches.

CUADRO 40. MATRIZ DE SUBPROGRAMA: CONECTIVIDAD VIAL

SUBPROGRAMA: CONECTIVIDAD VIAL.

RESPONSABLE: Secretaria de Infraestructura

Linea Base

Meta de producto

Indicador

Meta cuatrienio

Gestionar ante
entidades
Departamentales,
Nacionales e
Internacional la
Pavimentacion de 30
Kilbmetros de Vias
rurales mediante un
proyecto. Durante el
gobierno

No. de proyectos
formulado y radicado

Gestionar ante
entidades
Departamentales,
Nacionales e
Internacionales la

No. de proyectos
formulado y radicado
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Pavimentacion de 15
kilbmetros de vias
urbanas mediante un
proyecto. Durante el
gobierno

Repavimentar 100
metros cuadrados de
calles de la zona

Numero de metros

ND cuadrados de calles 100
urbana. Durante el )
. repavimentados
gobierno
Mantenimiento de 10
kilometros la red No. De kilémetros de
ND secundaria. Durante | Vias secundarias a 10
el gobierno mantener
Mantenimiento 100
kilbmetros de la red N°de kilbmetros de
ND terciaria. Durante el vias terciarias con 100
gobierno mantenimiento
Construccion de 2 No. de puentes
ND puentes vehiculares. vehiculares 2
Durante el gobierno Construidos
Construccion de 4 No. de puentes
ND puentes peatonales. peatonr_;lles 4
: construidos
Durante el gobierno
Gestionar mediante
entidades
Departamentales,
Nacionales e
Internacionales la
construccion de 200 | numero de proyecto
0 o ; 1
kilbmetros de | formulado y radicado
nuevas vias rurales.
A través de un
proyecto. Durante el
gobierno
Cooperar para la
construccion 17 Cooperacion
kilbmetros de la via | institucional brindada
0 Badillo — Barranca | para la construccion 1
Lebrija del Municipio de la via Badillo —
de Puerto Wilches Barranca Lebrija
Promover la Cooperativa de
0 creacion de una trabajo asociativo 1
cooperativa de | creaday operando
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trabajo asociativo
que se dediquen al
mantenimiento  vial.
Durante | gobierno

CAPITULO VI

SECTOR: INFRAESTRUCTURA ELECTRICA

ARTICULO 22. PROGRAMA: SIMITI CON ENERGIA

El modelo de desarrollo econbmico que se plantea a través del presente
plan, tiene como propdsito obtener un servicio eléctrico eficiente y ejecutar
programas de energizacion en las zonas rurales aisladas, como alternativa
para apoyar el aparato productivo.

OBJETIVO.

Incrementar la eficiencia operativa del sistema de distribucion 'y
comercializacion de energia en el Municipio.

A. SUBPROGRAMA: SERVICIO CONTINUO Y DE CALIDAD.

El municipio de SIMITI, se encuentra conectado a la Subestacién de
Bucaramanga, la cual presenta sobrecarga generando continuos cortes del
servicio y bajones en el voltaje perjudicando a los habitantes por dafios en
los electrodomeésticos y disminuyendo las posibilidades de crear empresa.
Ademés, algunas zonas rurales carecen de este servicio y la empresa
prestadora no ha realizado las inversiones necesarias para la ampliacion de
la cobertura.

ESTRATEGIAS:

. Gestionar ante el Gobierno Nacional y Departamental, las acciones
para el cambio de las lineas de alta tension y la construccion de nuevas
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subestaciones, con el fin de mejorar la calidad y continuidad del servicio
eléctrico de la cabecera municipal y su area de influencia.

. En convenio con el Gobierno Departamental, se ejecutara la extension
de redes eléctricas en zonas rurales aisladas.

. En conjunto con la Gobernacion de Bolivar, se adoptard un programa
de mantenimiento de la red eléctrica existente, a través de la reposicion de
postes.

. Implementar un programa de mantenimiento periodico del sistema de
alumbrado publico

METAS:

. Garantizar que durante las 24 horas diarias, se cuente con un servicio
de Energia eléctrica con calidad y continuidad en la cabecera municipal y su
area de influencia.

. Redes eléctricas extendidas en los diferentes corregimientos y
veredas aisladas.

. Un programa de Mantenimiento de la red eléctrica ejecutado en el
gobierno, a través de la reposicién de postes en mal estado.

. Un programa de Mantenimiento periodico del sistema de Alumbrado
Puablico ejecutado por afio.

. Continuar con los proyectos de electrificacion rural que vienen
adelantando.

CUADRO 41. MATRIZ DE SUBPROGRAMA: SERVICIO CONTINUO Y DE
CALIDAD

SUBPROGRAMA: SERVICIO CONTINUO Y DE CALIDAD.

RESPONSABLE: Secretaria de Infraestructura

Linea Base Meta de producto Indicador Meta cuatrienio
Propender para que | Numero programas
0 la Empresa realizados para 3
prestadora del Propender para que
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Servicio de Energia
brinde un mejor
servicio de Energia
eléctrica con calidad
y continuidad en la
cabecera municipal y
Su area de
influencia. A través
de 3 programas.
Durante el cuatrienio

la Empresa
prestadora del
Servicio de Energia
brinde un mejor
servicio de Energia
eléctrica

Presentar 6
proyectos de
electrificacion rural
ante Entidades

No. de proyectos de
electrificacion rural
presentados ante

Entidades 6
Departamentales,
. Departamentales,
Nacionales e :
; Nacionales e
Internacionales .
) Internacionales
durante el gobierno
Gestionar la
ampliacion de redes NUmero de
de energia eléctrica | solicitudes enviadas
en la zona urbana y para la gestién de 3
rural, a través 3 ampliacion de redes
solicitudes escritas. eléctricas
Durante el gobierno
Realizar dos
programas de
Mantenimiento de la No. de Programas
red eléctrica en el de Mantenimiento
gobierno, a través de | eléctrico ejecutados 3
la reposicion de por afo
postes en mal
estado.
Realizar tres
programa de No. de Programas
Mantenimiento 2
o . de Mantenimiento
periédico del sistema L
Alumbrado Publico 3
de Alumbrado eiecutados
Publico durante el ! '
gobierno.
Continuar con 4
proyectos de NUmero de
electrificacion rural proyectos 4

que vienen
adelantando.
Durante el gobierno

continuados de
electrificacion rural
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CAPITULO VII

SECTOR: INFRAESTRUCTURA EN TELECOMUNICACIONES.

ARTICULO 23. PROGRAMA: COBERTURA TOTAL.

En el caso de las Telecomunicaciones es importante destacar, la relacion
existente entre éstas y el desarrollo econémico y sobre todo su importancia
estratégica como apoyo a las demas actividades productivas, en especial en
lo referente a la comercializacion.

OBJETIVO.

Ampliar la cobertura del servicio telefénico a nivel rural y urbano del
Municipio de Simiti.

A. SUBPROGRAMA: TELEFONIA RURAL.

La dispersion de las viviendas en la zona rural es un factor que ha incidido
para que las empresas que prestan el servicio, no inviertan en la ampliacién
de lineas, presentandose el caso de que en pleno siglo XXI, algunos
Corregimientos y veredas de nuestro Municipio, no tengan acceso a ese tipo
de servicio, por lo que se deberan adelantar las gestiones para dotar a cada
una de esos Corregimientos y Veredas de teléfonos comunitarios.

ESTRATEGIAS:

. Fortalecer la vinculacion del Municipio al programa de Compartel del
Ministerio de Comunicaciones o ante empresas de telefonia moévil celular
para la prestacion del servicio de teléfono publico rural.

. Gestionar la Ampliacion de cobertura de telefonia para la
comunicacion permanente con las comunidades rurales y urbanas
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METAS:

. Gestionar la instalacion de Antenas de telecomunicacion, en la zona
urbana y rural. Durante el gobierno.

. Gestionar ante Compartel para la instalacion de un telecentro. Durante

gobierno.

CUADRO 42. MATRIZ DE SUBPROGRAMA: TELEFONIA RURAL

SUBPROGRAMA: TELEFONIA RURAL .

RESPONSABLE: Secretaria de Infraestructura

Linea Base Meta de producto Indicador Meta cuatrienio
Gestionar ante
empresas privadas
la Instalacion de 2
Antenas de
N Numero de antenas
telecomunicacion en .
1 instaladas y 2
la zona urbana y .
funcionando
rural. Durante el
gobierno
Gestionar ante
Numero de
Compartel para la .
) . telecentro instalado
1 instalacion de un 2

telecentro. Durante
gobierno

y funcionando
durante gobierno
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CAPITULO VI

SECTOR: INFRAESTRUCTURA DE PROTECCION

ARTICULO 24. PROGRAMA: SIMITI SIN INUNDACIONES

Sin lugar a dudas el rio magdalena que bafia nuestro municipio y trae
muchos beneficios al sector pesquero, es también el causante de las
constantes inundaciones que afectan los corregimientos, veredas y barrios
del casco urbano aledafios a las riveras del rio y mas aun con los fendmenos
climaticos que se han producido ultimamente en nuestro pais.

Por esta razon se plantean estrategias de prevencion y proteccion para la
poblacion, e impedir el paso de la corriente de aguas hacia los centros
poblados y su periferia.

OBJETIVOS.

. Implementar planes de mitigacion de riesgos para proteger al maximo
las vidas humanas.

. Gestionar ante el gobierno nacional los recursos para construir obras
de proteccion.

A. SUBPROGRAMA: VIDA PROTEGIDA.

La proteccion de las vidas humanas y sus viviendas es importante al igual
gue su fuente de trabajo que incluye no solo sus cosechas si no también el
ganado y las especies menores. Por esta razén se considera necesaria y de
vital relevancia la conservacion primordial de la vida en todo sentido.

ESTRATEGIAS:

. Instruir a la comunidad vulnerable a estos hechos naturales en casos
de emergencia, de igual forma preverla y proveerla de elementos de
proteccion.
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. Realizar la construccion de taponamientos por medio de jarillones en
tierra o murallas de proteccion para evitar la entrada del agua al terreno
poblado.

. Fomentar la conciencia ciudadana para la preservacion de las
murallas construidas para evitar sus rompimientos y alertar a la
administracion municipal de los mantenimientos preventivos para el cuidado
de estas obras de construccion.

METAS:

. Implementar las obras de construccién necesarias para proteger la
poblaciéon vulnerable a las inundaciones a traves de jarillones en tierra o
murallas.

. Mantener a la comunidad informada sobre métodos de prevencién en
casos de emergencia por olas invernales.

CUADRO 43. MATRIZ DE SUBPROGRAMA: VIDA PROTEGIDA

SUBPROGRAMA: VIDA PROTEGIDA.

RESPONSABLE: Secretaria de Infraestructura

Linea Base Meta de producto Indicador Meta cuatrienio
Construir 50.000
metros cubicos
necesarios para NUmero de metros
ND proteger la poblacion cul_)ic_os construi_dos 50.000
vulnerable a las de jarillones en tierra
inundaciones a 0 murallas
través de jarillones
en tierra o murallas.
Mantener a la
comunidad
informada sobre Numero de
métodos de programas de
prevencion en casos prevencién que se
0 de emergencia por realicen para 2
olas invernales. A informar la
través de 2 comunidad en casos
programas de de emergencia
prevencién durante
el cuatrienio
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Gestionar ante los
Entes
Numero de
Departamentales y
) albergues
Nacionales la .
0 - construidos para 2
construccion de 2 o
poblacién
albergues para oo
" damnificada
poblacion
damnificada
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CAPITULO IX

SECTOR: MEDIO AMBIENTE Y PREVENCION DE DESASTRES

POLITICA: AMBIENTE SANO Y EL DESARROLLO LOCAL.

En el Plan MI TIERRA, MI CAMPO, Ml ORGULLO, lo ambiental no es un
componente aislado, sino una politica integral e inherente al desarrollo. El
propésito de esta politica del plan es el trabajo colectivo alrededor de la
construccion de un modelo de desarrollo sostenible, basado en el potencial
social y ambiental del Municipio y enmarcado dentro de un proceso
participativo, que permitird el respeto del patrimonio ecoldgico y preserve el
medio ambiente, como fuente de riqueza para las generaciones presente y
futura.

ARTICULO 25. PROGRAMA: PRESERVAR EL MEDIO AMBIENTE A
TRAVES DE LA EDUCACION.

Al igual que en muchas regiones del pais y del mundo, SIMITI ha
experimentado un deterioro del recurso hidrico, tanto en calidad como en
cantidad, debido a los procesos de deforestacion, a la expansion de la
frontera agricola, a las técnicas inadecuadas de cultivo, a la disposicion
irracional de aguas residuales y a la débil presencia institucional de las
autoridades competentes, entre otros factores.

La administracion, basada en la cultura de la prevencion a través de la
educacion formal y no formal y de alianzas interinstitucionales, espera reducir
la tasa de vulnerabilidad de la poblacion ante inminentes peligros por
inundaciones, desbordamientos, deslizamientos, incendios, entre otros, y de
paso evitar el impacto negativo que puede ocasionar sobre el desarrollo local
una tragedia de cualquier tipo.

El Municipio de SIMITI en cabeza de nuestro Alcalde, se propone fortalecer
la politica publica para la promocion de la navegacion en el Rio Grande de la
Magdalena y el desarrollo econémico y social de su entorno como >Municipio
Riberefio, busca ademas, vincular a través de la creacion de un comité
intersectorial, a las diferentes autoridades locales, departamentales y
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Nacionales, con el fin de que contribuyan al desarrollo de dicha politica
publica.

Los Municipios Riberefios adolecen de falta de fuentes de empleo,
desarrollo de infraestructura, servicios publicos, la cual de manera urgente
exige del estado una politica concreta para lograr la recuperacion econémica
de estas regiones a partir de las potenciales ofrecidas por el Rio Magdalena.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

. Lograr que Simiti sea un Municipio planificado, que controle
eficientemente su proceso de desarrollo equilibrado.

. Garantizar el aprovechamiento de la oferta ambiental y el manejo
adecuado de la misma.

. Apoyar la conversion de zonas de proteccion forestal.
. Apoyar la implementacion de corredores ambientales paisajisticos.
. Integracion interinstitucional para la prevencion y atencion de

desastres y Emergencias.

. Ampliar la cobertura de la educacion formal y no formal en lo
relacionado con los procesos de prevencion y atencion de desastres.

. Minimizar los factores fisicos de riesgo, disminuir las areas inestables
por erosion.
. Fortalecer el Comité local de prevencion y atencion de desastres
(CLOPAD).

A. SUBPROGRAMA: CONSERVACION AMBIENTAL.

En nuestro municipio existen zonas que requieren de reforestacion y
aislamiento de quebradas. Se debe por lo tanto adelantar programas y
desarrollar proyectos que garanticen la proteccion y conservacion del medio
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ambiente y por ende de su biodiversidad, mediante acciones que lleven a
reducir los procesos de degradacion, erosion, deteniendo procesos de
extincion de especies, estabilizando areas criticas que deban ser protegidas
y promoviendo el uso sostenible de los recursos naturales.

Es necesario fortalecer este programa desde el punto de vista méas operativo
y concertado con la comunidad y con las instituciones competentes en el
area, la presencia del proceso de Educacién ambiental es casi nula pues no
existe un programa o plan estratégico para llegar a determinada comunidad
con la posibilidad de diagnosticar y proponer alternativas de solucion.

ESTRATEGIAS.

. Proteger y mejorar los bienes y servicios ambientales derivados de
ecosistemas naturales.

. Gestionar y canalizar recursos para la conservacion de ecosistemas
naturales como los rios, los bosques, las ciénagas, etc. Garantizando la
conservacion de las especies de flora y fauna nativas.

. Impulsar programas de formacion de una cultura ambiental.

. Formular y adelantar un plan de manejo integral de basuras,
promoviendo e infundiendo la cultura del reciclaje.

METAS.

. En convenio con CORMAGDALENA, la C.S.B y SENA, adelantar las
acciones tendientes a conformar y proteger la estructura ecoldgica vy
ambiental del Municipio.

. En convenio con CORMAGDALENA y la C.S.B hacer la restauracion
ecologica y ambiental de areas degradadas con el fin de adecuarlas a su
potencial de suelo, durante los cuatro (4) afios de gobierno.

. En convenio con CORMAGDALENA, ONGs ambientalistas y las
Facultades de Ingenieria Forestal, de las universidades que tengan este tipo
de ingenierias, adelantar campafias que generen una cultura del agua, a
partir del segundo afio de gobierno.
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. Un (1) Programa de Educacion ambiental en Institucion Educativa de

la zona rural.

CUADRO 44. MATRIZ DE SUBPROGRAMA: CONSERVACION AMBIENTAL

SUBPROGRAMA: CONSERVACION AMBIENTAL

RESPONSABLE: Secretaria de Desarrollo Economico, Agroindustrial y

Medio Ambiente

ENTIDADES DE APOYO: Secretaria de Planeacion y Secretaria de

Infraestructura,C.S.B y Cormagdalena.

Linea Base Meta de producto Indicador Meta cuatrienio
En convenio con | N° de convenio
CORMAGDALENA adelantado con
,C.S.B 'y SENA, | CORMAGDALENA
adelantar las | ,C.S. By SENA
acciones tendientes | tendientes a

0 a conformar y | conformar y proteger 1
proteger la | la estructura
estructura ecoldgica | ecoldgica y
y ambiental del | ambiental del
Municipio Municipio
En convenio con | N° de convenio con
CORMAGDALENA y | CORMAGDALENA y
la C.S.B hacer la|la C.S.B hacer la
restauracion restauracion
ecolégica Y | ecoldgica y
AMBIENTAL de | ambiental de &reas
areas degradadas | degradadas con el
0 : . 1
con el fin de|fin de adecuarlas a
adecuarlas a su|su potencial de
potencial de suelo, | suelo, durante los
durante los cuatro | cuatro (4) afios de
4) afios de | gobierno.
gobierno.
En convenio con | N° de convenio con
CORMAGDALENA, | CORMAGDALENA,
ONGs ONGs
ambientalistas y las | ambientalistas y las
Facultades de | Facultades de
0 Ingenieria Forestal, | Ingenieria Forestal, 1

de las universidades
que tengan este tipo

de ingenierias,
adelantar campafas
que generen una

cultura del agua, a

de las universidades
gque tengan este tipo

de ingenierias,
adelantar camparfias
gue generen una

cultura del agua, a
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partir del segundo
afio de gobierno.

partir del segundo
afio de gobierno.

Un (1) Programa de
Educacién ambiental
en Institucién
Educativa de la zona

N° de programa de
educacién ambiental
en Instituciéon
Educativa de la zona

rural. rural.

Recuperacion del
embellecimiento
paisajistico del
municipio de Simiti.
A través de un
proyecto

Numero de proyecto
formulado y radicado
para  recuperacion
del embellecimiento
paisajistico.

B. SUBPROGRAMA: PREVENCION Y ATENCION DE DESAST RES.

El municipio de SIMITI, tiene una poblacion en zonas de altos riesgo de
inundacion, en un gran porcentaje de area, El desarrollo de las acciones de
prevencion, estara orientado a lo establecido en el Esquema de
Ordenamiento Territorial (EOT), se establece los sitios de amenazas y las
acciones a seguir para las administraciones municipales.

ESTRATEGIAS.

. En coordinacion con el Departamento desarrollar procesos de
capacitacion formal y no formal en lo relacionados con prevencion y atencion
de desastres.

. Elaborar estudios y documentos para dar a conocer a la comunidad
relacionados con la prevencion y atencion desastres.

. Fortalecimiento del Comité Local de prevencion y atencion de
desastres (CLOPAD) , para darle un mejor manejo a los procedimientos
Aplicados.

. Implementacion en coordinacion con CORMAGDALENA de
programas educativos de prevencion y manejo de la amenaza y el riesgo.
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. Realizacién de campafas de informacion sobre las implicaciones de la
ocupacion ilegal de las zonas declaradas de alto riesgo, a través del
CLOPAD vy los organismos Departamentales encargados del sector.

. Gestionar la adquisicion de un BANCO DE MAQUINARIA pesada para
la apertura, mantenimiento y conservacion de las vias en el Municipio.

METAS.

. Aunar esfuerzos con las diferentes entidades para la atencion
oportuna de las emergencias mediante una coordinacién de equipos, fisicos
humanos, durante el gobierno.

. En coordinacion con el Departamento realizar un estudio de amenaza
y riesgo, donde se concluyan las acciones a seguir en cuanto a:
Reubicaciones, obras de estabilizacion y mitigacion y la normativa puntual
correspondiente a las areas identificadas como de amenaza y riesgo, en el
Esquema de Ordenamiento Territorial (EOT).

. Comité Local de Prevencion y atencidon de desastres fortalecido.

. Educacion ambiental impartida en las instituciones educativas, a
través de la inclusion de este tema en los PEI educativos.

. Gestionar ayudas humanitarias para la poblacion damnificada en el
Municipio.

CUADRO 45. SUBPROGRAMA: PREVENCION Y ATENCION DE
DESASTRES

SUBPROGRAMA: PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES.

RESPONSABLE: Secretaria de Planeacién, y de Infraestructura.
APOYA: Secretaria de Desarrollo Econdémico, Agroindustrial y Medio
Ambiente.

Linea Base Meta de producto Indicador Meta cuatrienio
0 Aunar esfuerzos con Numero de 3
las diferentes programas creados
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Entidades para la
creacion de 3
programas de apoyo
para atencion
oportuna de las
emergencias
mediante una
coordinacién de

con las diferentes
entidades para la
atencién oportuna de
las emergencias
mediante una
coordinacién de
equipos, fisicos
humanos, durante el

equipos, fisicos gobierno.
humanos, durante el
gobierno
En coordinacion con
el Departamento
realizar un estudio
de amenaza |y
riesgo, donde se
concluyan las
acciones a seguir en
cuanto a
Reubicaciones,
obras de Estudios de
0 estabilizacion y | amenazas y riesgos 1
mitigacion y la formulados
normativa puntual
correspondiente a
las areas
identificadas como
de amenaza |y
riesgo, en el
Esquema de
Ordenamiento
Territorial (EOT).
Fortalecer el Comité | Comité Local de
Local de Prevencion | prevencion y
y atencién de | atencion de
1 . 1
desastres durante el | desastres activado y
cuatrienio operando
Educacién ambiental
impartida en las ,
instituciones Numero de planteles
. . con educacién
educativas, a través .
10 . . ambiental 10
de la inclusion de .
establecida
este tema en los PEI
educativos.
Realizar 2 convenios | NUumero de
0 o} acuerdos | convenios o} 5

interinstitucionales
para una acciéon o

acuerdos anuales
interinstitucionales
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gestiébn ambiental y
de la prevencion en
el cuatrienio

para una accion o
gestiébn ambiental y
de la prevencion

Atender a 500
personas de la

Poblacién en zonas

500 poblacién que se de riesgo atendidas 500
encuentra en zona
de alto riesgo
Reubicacion de | Viviendas
100 viviendas en zona de | reubicadas 100
alto riesgo
Capacitar 10 | Personas
personas por vereda | capacitadas en el
en el manejo | manejo ambiental y
0 : 2 140
ambiental y | prevencién de
prevencion de | desastres
desastres
Gestionar 500
ayudas humanitarias | NUumero de personas
ND para la poblacién beneficiadas con 500

damnificada en el
Municipio

ayudas humanitarias
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TITULO VI

EJE ESTRATEGICO No. 3:
GOBERNABILIDAD Y MODERNIZACION EN LA GESTION
PUBLICA

La descentralizacion es una estrategia de organizacion de la administracion
publica, que puede ser definida como el traslado de competencias y recursos
desde el nivel central hacia el nivel local para que se ejerzan dichas
atribuciones de manera autbnoma.

Hasta ahora la descentralizacion se ha venido realizando en contravia de lo
gue ordena la Constitucion Nacional, puesto que se descentralizan funciones
y servicios sin transferir los recursos necesarios para realizarlos. Los
municipios han asumido las competencias, pero no se ha conseguido el
objetivo de la inversion publica, por lo tanto se carece de credibilidad ante
sus gobernados.

La gobernabilidad de una Nacidén se presenta cuando sus conciudadanos
creen en sus instituciones; la Gobernabilidad es legalidad, legitimidad,
eficacia y participacion. Las instituciones, su organizacion y funcionamiento,
resultan cruciales para la estabilidad politica y el desarrollo humano.

Devolver la confianza al ciudadano comun de los procesos democraticos,
con el rompimiento de costumbres caciquescas, antimorales y vicios
politicos, creando nuevos paradigmas justos y equitativos, para que de esta
manera disminuyamos el 50% de abstencionismo en las elecciones y asi
legitimar la gobernabilidad.

POLITICA: DESARROLLO INSTITUCIONAL PARA UNA GESTI ON CON
RESULTADOS

El desarrollo institucional es concebido como la capacidad de administrar
eficaz y eficientemente, orientado a fortalecer los procesos y procedimientos
gue se realiza en la administracion municipal, la capacitacion del personal y
la dotacion de los elementos necesarios para cumplir eficientemente con la
funcion de servidores publicos.
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CAPITULO |

SECTOR: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.

ARTICULO 26. PROGRAMA: EFICIENCIA ADMINISTRATIVA, FISCAL Y
MODERNIZACION

La estructura administrativa establecida con el reciente proceso de
restructuracion se puede definir como inadecuada, pues no corresponde para
cumplir con las competencias establecidas por la Ley; existen funciones que
les fueron asignadas a otras dependencias no acordes con los lineamientos
legales.

Laley 617 de 2000, obliga a revisar el esquema organizacional, para que sea
acorde con los ingresos del respectivo ente territorial y correspondan los
esquemas organizacionales para asumir las nuevas competencias.

Es indispensable que se establezcan mecanismos de recuperacion financiera
del municipio, teniendo en cuenta que en el afio 2011 los recursos recibidos
por transferencias de la Nacion tuvieron una reduccion y la categorizacion del
Municipio es de Sexta categoria, lo que nos pone en dificultad para la
realizacién de inversiones. Esta situacion se presento porque el municipio
modifico la clasificacion de los recursos propios, lo cual influyo para que en el
analisis de la informacion remitida al Departamento Nacional de Planeacion
se reflejara una baja en inversion con recursos de libre destinacion lo que
influyo para que el indicador de eficiencia administrativa se viera disminuido
asignando menores recursos por proposito general; ademas el Rankin
municipal establecido en el informe de gestion elaborado para el afio 2011
por Planeacion Departamental paso el Municipio de SIMITI de cuarto lugar
en la gestion financiera al puesto 37 a nivel departamental.

Como instrumentos de planeacion del municipio, se cuenta con un esquema
de Ordenamiento Territorial (EOT), que permite orientar el desarrollo
armoénico del municipio y fue base fundamental para la construccion de este
Plan de Desarrollo.

Es necesario implementar el programa de ejecucion y la realizacion de los
planes parciales del EOT, un sistema de seguimiento y evaluacion periddica
para que permita tomar correctivos en la ejecuciéon de los programas y
proyectos.
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Por otro lado existe debilidad para el desempefio de las funciones por la
inexistencia de un programa adecuado de adiestramiento dentro de los
programas de capacitacion. Se requiere la implementacion de procesos de
sistematizacion y modernizacion del equipamiento municipal donde
funcionan las instalaciones de la administracion.

OBJETIVOS.

. Mejoramiento de la gestion publica basada en criterios democraticos
de equidad, eficiencia, eficacia y racionalidad en la utilizacion de los recursos
técnicos, econémicos, humanos y logisticos.

. Hacer de la Administracion Municipal un instrumento de gestion eficaz
gue vele por los intereses del Municipio en todos los niveles.

. Promover y dar ejemplo de Etica publica.
. Responder eficazmente a las demandas de la comunidad.
. Reflejar los principios y propésitos del sentido de la funcion social que

se debe cumplir como empleados publicos.

. Administrar con respeto, firmeza, transparencia, equidad, eficiencia,
eficacia, economia y celeridad.

. Dar ejemplo de acatamiento de las normas.
. Buscar la armonia entre los intereses publicos y los privados.
. Propiciar un mayor acercamiento con la comunidad y mantener una

buena comunicacion con ella.
. Recuperar el sentido de autoridad publica.

. Crear la OFICINA de CONTROL INTERNO.

ALCALDE ELKIN YOHANI RINCON MUNETON Pagina 221



PLAN DE DESARROLLO SIMITI, MI TIERRA, MI CAMPO, MI
ORGULLO 2012 - 2015

A. SUBPROGRAMA: GERENCIA ADMINISTRATIVA'Y FINANCIER A.

Administrativamente se han hecho esfuerzos por modernizar la
administracion  municipal, mediante = dotaciones de equipos Yy
sistematizaciones y a través de reformas de caracter administrativo,
operativo y fiscal, sin embargo subsisten graves deficiencias en el manejo
politico y administrativo.

Se espera rescatar el nivel de transferencias de la Nacion a partir del
segundo afio de gobierno, asi como devolver la credibilidad en la
administracion publica y su funcién social; seremos: Un municipio viable,
fortalecido para cumplir con el mejoramiento de la calidad de vida de los
ciudadanos, desarrollando politicas de inversion social dirigida a los sectores
mas vulnerables; Una administracion integrada con la empresa privada, la
academia, y en general con la sociedad civil.

ESTRATEGIAS.

. Implementar procesos organizativos y de modernizacion, mediante el
disefio de una nueva estructura funcional que responda a las competencias
establecidas en la ley y a la proyeccidén de nuestro municipio.

. Fortalecer la GESTION publica entendido este como un sistema
dinamico y continuo que articula los procesos de planeacion — ejecucion —
seguimiento y evaluacion para lo cual se optimizara el sistema de planeacion
mediante el disefio de politicas publicas sectoriales de manera concertada.

. Implementacion de sistemas de seguimiento y evaluacion y
armonizacion del plan de desarrollo con los presupuestos y la ejecucion.

. Desarrollar un programa de capacitacion y asesoria a funcionarios de
la administracion publica Municipal.

. Implementar sistemas modernos de informacion estadistica de tal
manera que la informacion sea confiable y oportuna.

. Fortalecer el sistema de control interno como instrumento de apoyo a
la politica de gestion y resultados.
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. Fortalecer el sistema de Control Interno disciplinario acorde con lo
establecido en Ley 734 de 2002.

. Redisefio de las estrategias para la presentacion, evaluacion y
ejecucion de programas y proyectos.

. Consolidar la mesa sectorial de modernizacion institucional y
gobernabilidad.

. Aplicar técnicas de transparencia para la competitividad de los
procesos administrativos del municipio.

. Llegar durante el primer afio de gobierno, a estrategias de

cooperacion e interaccion intra-dependencias, para evitar duplicidad de
acciones, a través de una reorganizacion de los procedimientos de trabajo.

METAS.

. Capacitar permanentemente al recurso humano buscando eficiencia
en el desarrollo de las funciones, durante el cuatrienio.

. Implementacion en acompafamiento con el Departamento de un
proceso de planeacién integral, en el segundo afio.

. Capacitacion a los funcionarios de las administracion publica, durante
el gobierno.
. Implementar Programas para la recuperacion de la situacion financiera

mediante la actualizacion catastral, legalizacion de la propiedad inmueble y el
cobro coactivo de los impuestos en mora, y en general la adopcién de
diferentes instrumentos legales que optimicen el recaudo de recursos.

. Con el acompafiamiento del gobierno Nacional implementar el
programa ISO, en los procesos administrativos que se desarrolla en la
administracion municipal
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B. SUBPROGRAMA: EQUIPAMIENTO PARA LA EFICIENCIA
ADMINISTRATIVA.

A pesar de los esfuerzos en materia de dotacion y equipamiento, la
administracion municipal no cuenta con procesos sistematizados en red, es
necesario realizar una evaluacion de las caracteristicas de los equipos
necesarios porque a pesar de que existen equipos son obsoletos para
optimizar el servicio. Ademas las edificaciones no cumplen con las normas
minimas de seguridad industrial, en cuanto a iluminacién, ruido y ventilacion,
lo cual se traduce en pérdida de la capacidad de trabajo de los funcionarios y
riesgos de contraer enfermedades profesionales.

ESTRATEGIA.

Modernizar las Dependencias Municipales en cuanto a equipos, mobiliario y
edificaciones, para aumentar la eficiencia en la prestacion de los servicios a
cargo del Municipio y para crear un ambiente de bienestar y satisfaccion
laboral.

METAS.

. Modernizar los procesos de las dependencias mediante la
implementacién de aplicativos segun sea el caso.

. Sistematizar todas las dependencias Municipales e implementar
acciones dirigidas al mejoramiento del servicio durante el gobierno.

. Remodelar el Palacio Municipal, para mejorar las condiciones
laborales, en cuanto a iluminacion, medio ambiente y demas, de acuerdo con
las normas de seguridad industrial y bienestar laboral.
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CUADRO 46. MATRIZ DE SUBPROGRAMA: EQUIPAMIENTO PARA LA
EFICIENCIA ADMINISTRATIVA.

SUBPROGRAMA: EQUIPAMIENTO PARA LA EFICIENCI A
ADMINISTRATIVA.
RESPONSABLE: Secretaria de Asuntos Juridicos y Administrativos
Linea Base Meta de producto Indicador Meta cuatrienio
Modernizar los
procesos de las Numero de
dependencias o
i aplicativos
0 mediante la | . 2
. . implementados en
implementacion  de las dependencias
aplicativos segun
sea el caso.
Sistematizar todas
las dependencias
Municipales e Numero de
_|mplem_e.ngar dependencias
7 acciones dirigidas al .y 7
. . municipales
mejoramiento del sistematizadas
servicio durante el
gobierno.
Remodelar el
Palacio Municipal,
para mejorar las
condiciones
laborales, en cuanto | Numero de
a iluminacién, medio | Edificaciones
1 . ’ 1
ambiente y demas, | remodeladas
de acuerdo con las
normas de seguridad
industrial y bienestar
laboral.

C. SUBPROGRAMA ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Este aspecto se mide por los programas Y la infraestructura fisica que tiene el
municipio de SIMITI, para atender las necesidades presentes en la
poblacion. Actualmente se encuentran grandes falencias en este sector ya
gue la administracibn municipal no cuenta con una nomenclatura clara y
definida, sefalizaciones de rutas que identifiquelos lugares de la poblacion y
permita disefiar politicas, planes y programas para la solucion de la
problematica social que presenta el municipio.

Por tanto no designa ninguna partida para el desarrollo de actividades

tendientes a mejorar el desplazamiento en forma segura de sus habitantes,
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limitando las acciones a lo que hagan instituciones de caracter nacional
presentes en el municipio las cuales deben ocuparse totalmente de los
costos que sus programas requieren, lo que dificulta la prestacion del servicio
a la comunidad debido a la cantidad de poblacién que deben atender.

La jerarquia en una ciudad o en un sector de esta, se determina por la
cantidad y calidad de equipamiento que aloja el impacto que estos ocasionen
al territorio. Nos lleva a clasificarlos por areas: de entorno, barrial, zonal,
urbano y regional. Este estudio tan detallado se hace en las grandes urbes,
en los municipios de menor tamafo, como Simiti, se tienen en cuenta los
equipamientos institucionales y los relativos a la educacion y salud. No se
analizan con igual detalle otros que sin embargo, cumplen funciones
importantes para el municipio como la plaza de mercado, terminales de
transporte, cementerios etc. cuyas consideraciones pueden ser decisivas
para el esquema de ordenamiento.

Dentro de este contexto, los sistemas de identificacion de las vias, las
construcciones y las parcelas sencillamente no pudieron avanzar a la par de
la urbanizacion. Como consecuencia, la mitad o méas de las calles del
Municipio no estan identificados con nombres ni direcciones, en particular las
situadas en los barrios mas pobres.

Se crea asi una situacion preocupante para el funcionamiento de los
servicios urbanos. ¢Sin un sistema de localizacién, cdbmo ubicarse en un
Municipio cada vez mas grande? ¢Como guiar rdpidamente las ambulancias,
los bomberos o los servicios de seguridad? ¢ Coémo distribuir el correo o los
mensajes a domicilio? ¢ Como identificar los equipamientos urbanos? ¢Cémo
localizar las averias de las redes hidraulica, eléctrica y telefénica? ¢Cdmo
mejorar el cobro de las facturas de agua y de electricidad? ¢ Como lograr que
el sistema tributario funcione de manera eficiente en el nivel local? Si bien es
cierto que puede haber soluciones improvisadas, en esos casos el
funcionamiento de los servicios urbanos resulta problemético y hasta
inoperante. En los dos ultimos decenios, en los paises en desarrollo se
emprendieron varios proyectos para el mejoramiento de la informacién
urbana. Sin embargo, a menudo su impacto fue limitado debido a que las
técnicas propuestas iban mas alla de las capacidades locales utilizadas. Esta
realidad nos lleva a buscar un enfoque mas sencillo, y sobre todo mas
gradual, al problema de la informacion urbana.

La operacion de nomenclatura y numeracion urbanas que suele realizarse
con medios modestos y a un costo minimo, en un plazo muy breve, busca
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suministrar a las autoridades municipales un sistema eficaz de ubicacion
urbana que les permita poner en practica instrumentos eficaces de gestion.
Las distintas experiencias muestran que la participacion comunal es uno de
los factores claves para que el sistema perdure. Este sistema debe ampliar
su radio de accion para dejar de ser “una Unidad de Nomenclatura” y
convertirse en un servicio de estudios o de documentacion municipal,
adecuados para proporcionarle al alcalde la informacion necesaria para la
toma de decisiones.

(Fuente: EOT. Municipio de Simiti)

OBJETIVO

Ampliar la oferta de espacio publico y garantizar el uso y disfrute adecuado.
Ajustar las normas e instrumentos de ordenamiento territorial para que
promuevan el desarrollo y la equidad social del Municipio

ESTRATEGIA

Suministrar a las autoridades municipales un sistema eficaz de ubicacién
urbana y centros poblados, que les permita poner en practica instrumentos
eficaces de gestidon. Ajustar las normas e instrumentos de ordenamiento
territorial para que promuevan el desarrollo y la equidad social del Municipio

METAS

. Realizar un proyecto de nomenclatura y gestion urbana para la zona
urbana y los centros poblados del Municipio de Simiti.

. Revisar y ajustar el Esquema de Ordenamiento Territorial (EOT) del
Municipio de Simiti, con el acompafiamiento del Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio.

. Ampliar el perimetro urbano del Municipio de Simiti para la
construccion de Viviendas de Interés Social — VIS.

. Gestionar ante Entidades competentes del Estado para la Titulacion
de tierras del Sector rural del Municipio de Simiti.
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. Legalizar las Instituciones Educativa, centro y sedes que estén sin
documento de propiedad.

. Legalizar los puestos de salud que estén sin documento de propiedad.

. Legalizar los predios donde se encuentren escenarios deportivos sin
documento de propiedad.

CUADRO  47.

MATRIZ DE

ORDENAMIENTO TERRITORIAL

SUBPROGRAMA:

SUBPROGRAMA

SUBPROGRAMA: SUBPROGRAMA ORDENAMIENTO TERRITORIAL

RESPONSABLE: Secretaria de Planeacion

ENTIDADES DE APOYO: Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, y

Secretaria Agroindustrial, Econdmica y Medio Ambiente.

Linea Base

Meta de producto

Indicador

Meta cuatrienio

Realizar un proyecto
y presentarlo ante
Entidades del
Estado para la
nomenclatura,
gestiéon y
amueblamiento
urbano de la zona
urbana y los centros
poblados del
Municipio de Simiti

Numero de proyecto
elaborado y
presentado

Revisar y ajustar el
Esquema de
Ordenamiento
Territorial (EOT) del
Municipio de Simiti,
con el
acompafiamiento del
Ministerio de
Vivienda, Ciudad y
Territorio.

EOT revisado y
ajustado

Gestionar mediante
un proyecto la
actualizacion
Catastral. Durante el
gobierno

Programa de
catastro municipal
actualizado

Ampliar el espacio
en 2 kilémetros

Numero de
kilbmetros ampliados
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urbano del Municipio
de Simiti para la
construccion de
Viviendas de Interés
Social — VIS.

para la zona urbana

Gestionar mediante
un proyecto la
compra de terrenos

Numero de proyecto

0 para puestos de formulado y radicado 1
salud, instituciones
educativas
Gestionar a través
de un proyecto la
compra de terrenos NUmero de
0 en los centros proyectos formulado 1
poblados y veredas y radicado
para la construccion
de VIS
Gestionar ante
Entidades ,
Numero de
competentes del .
proyectos realizados
Estado para la . .
. - ! para la Titulacién de
0 Titulacion de tierras . 1
tierras del Sector
del Sector rural del T
S L rural del Municipio
Municipio de Simiti. N
. de Simiti
A través de un
proyecto
Legalizar el 100% de
las Instituciones Numero de
ND Educativa, cen,tro y instituciones 100%
sedes que estén sin educativas
documento de legalizadas
propiedad
Legalizar el 100%
los puestos de salud
ND que estén sin | Namero de puestos 100%
documento de | de salud legalizados
propiedad
Legalizar el 100% de
los predios donde se
encuentren Numero de
ND escenarios _ escenarios 100%
deportivos sin deportivos
documento de legalizados
propiedad.
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CAPITULO Il

SECTOR: DESARROLLO COMUNITARIO.

POLITICA: LA PARTICIPACION CIUDADANA, UNA NUEVA CUL TURA
PARA GOBERNAR.

La participacion ciudadana, principio fundamental de la Constitucion Politica
de 1991, es el principal mecanismo para lograr la construccion de la
Democracia en Colombia. Los distintos desarrollos legislativos que ha tenido
la Constitucion apuntan hacia el fortalecimiento de los canales y mecanismos
de participacion en los diferentes ambitos de la vida nacional.

Actualmente el pais posee un cumulo de normas que desarrollan el espiritu
de la Constitucion en todo lo relacionado con la intervencién de los
ciudadanos en la vida publica. Por lo anterior se requiere que sean
divulgados y que las comunidades se apropien de ellos, al tiempo que se
fomenten valores politicos, culturales y ciudadanos y de concientizacion
sobre el papel que los ciudadanos debemos cumplir en el ejercicio de la
democracia.

La democracia participativa, se presenta hoy como un elemento
indispensable para el desarrollo de los diversos paises y como una
ampliacion de las ya conocidas limitaciones de la democracia representativa.
Pero, mientras que de esta Ultima conocemos sus vacios historicos, de Lo
primero Ml TIERRA, MI CAMPO, MI ORGULLO, que apenas comienza a
aparecer en los textos juridicos colombianos y en practicas incipientes, como
todo lo desconocido, es objeto de las mas variadas interpretaciones,
ilusiones y deformaciones que normalmente sufre todo proyecto social.

ARTICULO 27. PROGRAMA: LA COMUNIDAD VEEDORA DE LA GESTION
PUBLICA.

Pretendemos mediante capacitacion a la comunidad contribuir al proceso de
organizacion comunitaria para que a partir de sus suefios y de sus derechos,
pero también de sus responsabilidades y tomando como eje transversal el
hacer un buen uso de los mecanismos de participacion politica, ciudadana y
comunitaria, construyan un futuro mejor. Al tiempo se hace necesario que
directamente la administracion municipal contribuya a formar personas
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participativas y criticas que actien con responsabilidad, solidaridad y
autonomia.

OBJETIVOS.

. Lograr un mejor desempefio de las organizaciones sociales a nivel
local.

. Fortalecer los procesos democraticos.

. Dar a conocer los mecanismos de participacion y como hacer uso de
ellos.

. Apoyar la formacién de ciudadanos responsables y participativos.

A. SUBPROGRAMA: FORMANDO COMUNIDAD PARTICIPATIVA.

No es cierto que a la comunidad no le guste participar, lo que sucede es que
los espacios de participacion que existen no son divulgados, no se da la
oportunidad, ni mucho menos se ofrecen las garantias para que la
comunidad proponga y participe en la toma de decisiones en la
administracion Municipal. En el ejercicio de construccion de este Plan de
Desarrollo, se contd con participacion de toda la comunidad que bien quiso
utilizar este espacio que se ofrecio, para que fueran ellos mismos los que
identificaran los programas a desarrollar en el sector.

Es importante que esta comunidad se capacite, no solo tomar iniciativa, sino
para ser veedores de la gestion realizada en la administracion de los
recursos publicos y obtener los resultados en beneficio del desarrollo y
bienestar de todos.

ESTRATEGIAS:

. Promover campafas de educacion ciudadana para que la poblaciéon
conozca Yy aplique los mecanismos de participacion comunitaria contenidos
en la ley.
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. Promover la formacion y capacitacion de lideres comunitarios y
organismos comunales.

. Fomentar y gestionar la autogestion comunitaria y participacion en el
gasto para la construccion de obras prioritarias.

. Adoptar mecanismos que permitan y faciliten el control de la gestion
publica por parte de la comunidad.

. Realizar seminarios taller que amplien los conocimientos del marco
juridico para las Juntas de Accion Comunal - JAC.

METAS.

. Institucionalizacion y definicion de la metodologia y los mecanismos
de planeacion participativa, con dos actividades minimo al afio.

. Adelantar un programa de Capacitacioén anual a para el fortalecimiento
de los de Juntas de Accion comunal en los mecanismos de planeacion
participativa y/o a otros sectores de la comunidad para el desarrollo de los
corregimientos, veredas y barrios de nuestro Municipio.

. Promover durante el gobierno, campafas de educacién ciudadana
para que la poblacién conozca y apligue los mecanismos de participaciéon
comunitaria contenidos en la ley.

. Optimizar los espacios comunales para desarrollar programas para
grupos vulnerables.

. Creacion del Consejo Municipal de Politica Social.

. Apoyar la participacion ciudadana en las Juntas de Accién Comunal —
JAC.

. Creacion de veedurias ciudadanas.
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. Articulacion de la Juntas de Accion Comunal.
CUADRO 48. MATRIZ DE SUBPROGRAMA: FORMANDO COMUNIDAD

PARTICIPATIVA

SUBPROGRAMA: FORMANDO COMUNIDAD PARTICIPATIVA.

RESPONSABLE: Secretaria de Asuntos Juridicos y Administrativos

Linea Base Meta de producto Indicador Meta cuatrienio

Institucionalizacién y | N° actividades por
definicion de la | afio realizadas para
metodologia y los | la institucionalizacion
mecanismos de | y definiciobn de la

0 planeacion metodologia y los 8
participativa, con dos | mecanismos de
actividades minimo | planeacion
al afio. participativa
Adelantar un | N° de programa de
programa de | Capacitacion anual a
Capacitacion anual a | para el
para el | fortalecimiento de
fortalecimiento de | los de Juntas de
los de Juntas de | Accibn comunal en
Accion comunal en | los mecanismos de
los mecanismos de | planeacién

0 planeacion participativa y/o a 4
participativa y/o a | otros sectores de la
otros sectores de la | comunidad para el
comunidad para el | desarrollo de los
desarrollo de los | corregimientos,
corregimientos, veredas y barrios de
veredas y barrios de | nuestro Municipio.
nuestro Municipio.
Promover durante el | N° de campafias de
gobierno,2 educacién
campafias de | ciudadana para que
educacién la poblacion conozca
ciudadana para que |y aplique los

0 la poblacion conozca | mecanismos de 5
y aplique los | participacion
mecanismos de | comunitaria
participacién contenidos en la ley
comunitaria
contenidos en la ley
Optimizar 4 espacios | N° de  espacios
comunales para | comunales para

0 desarrollar desarrollar 4
programas para | programas para
grupos vulnerables | grupos vulnerables
durante el cuatrienio. | optimizados
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Creacion del | Consejo  Municipal
0 Consejo  Municipal | de politica social 1
de Politica Social creado
28 Barrios Ap_oyar If;} Indicg'de Juntas de 28
participacion Accion Comunal.
ciudadana en las (NUmero de Juntas
Juntas de Accién de Accion comunal 14
14 corregimientos Comunal — JAC de elegidas / Total de
los Barrios y barrios, veredas y
corregimientos corregimientos).
79
Veredas
Creacion de Numerq de
. veedurias
veedurias .
- ciudadanas
ciudadanas o 3
1 constituidas
Articulacién de la | N° de juntas de
Juntas de Accion | Accion Comunal
) 80%
Comunal articuladas
CAPITULO Il

SECTOR: CULTURA CIUDADANA.

Cultura Ciudadana tiene por objetivo el permitir el acceso de la sociedad a la
cultura, expresada de diversas maneras y formatos y entendiendo que ésta
es una libre expresion de diferentes formas de crear y hacer arte.

Bajo la experiencia y bagaje de Alfredo Saint Jean nace Cultura Ciudadana,
con la experiencia y la fuerza necesaria surgen ideas y conceptos
innovadores que nos permiten disfrutar de expresiones musicales y artisticas
venidas de los rincones mas lejanos del mundo.

Cultura Ciudadana es una empresa dedicada a la produccion de eventos
artisticos y culturales. Desde el evento mas pequefio al mas grande;
abarcando desde la cultura de elite a la cultura popular, pasando por
diversos matices, diferentes tonos y tendencias artisticas.

ARTICULO 28. PROGRAMA: CULTURA PARA LA CONVIVENCIA.
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El desempleo, la pérdida de valores civicos, el debilitamiento del sentido de
pertenencia y la escasa manifestacion de solidaridad social, son factores de
la alta migracion de los Simitefios, que van a otras ciudades en blasqueda de
nuevas oportunidades.

A través de esta area estratégica del Plan de Desarrollo, se pretende que
SIMITI, sea un Municipio con ciudadanos comprometidos con la cultura para
MI TIERRA, MI CAMPO, MIORGULLO, convivencia, la paz, la construccion
de identidad, y sentido de pertenencia hacia nuestro municipio.

OBJETIVOS.

. Contribuir al afianzamiento del sentido de pertenencia a partir del
conocimiento de la historia del municipio y lo que éste significa en el
concepto de lo publico.
. Apoyar la formacion de un ciudadano amable, respetuoso,
participativo y solidario.

. Mejorar la convivencia gracias al respeto de las normas de urbanidad,
las buenas costumbres y de las decisiones publicas.
. Promover la formacién de ciudadanos sensibles al respeto y

proteccién del medio ambiente.

A. SUBPROGRAMA: CULTURA PARA EL DESARROLLO DE LO
PUBLICO.

El desinterés de entender que lo publico nos pertenece a todos, ha generado
una cultura de deterioro a los equipamientos y ornatos municipales; se
requiere involucrar a la comunidad en el cuido y preservacion de los espacios
publico.

Parques, avenidas, infraestructura de servicios; garantizando que en la
ejecucion de las inversiones la comunidad participe para que se adquiera
sentido de pertinencia y sean responsables de su conservacién y buen
estado.

ESTRATEGIAS.
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. Apoyar todo lo relacionado con los Mecanismos Alternativos de
Solucion de Conflictos — MASC.

. Promover acciones tendientes al fortalecimiento de la cultura de
Derechos Humanos.

. Promover la adecuacion, disefio, buen uso y equipamiento del
mobiliario urbano, como espacio propicio para la interaccion ciudadana.

. Promover en forma descentralizada encuentros de la sensibilizacion
con el arte a través de la ludica, la recreacion, la creatividad artistica y el
mejoramiento del entorno, con la participacibn muy especial de nifios y
jovenes.

. Promover la adopcion de manuales de convivencia en barrios, centros
educativos o grupos de interés.

. Promover acciones tendientes a que la comunidad haga buen uso de
los servicios publicos e igualmente de los bienes publicos y privados al
servicio de la comunidad, tales como teléfonos publicos, mobiliario de
parques, plazas, zonas comunes, paraderos, etc.

METAS.

. Desarrollo de un programa por afio sobre ética ciudadana con la
participacién de la comunidad.

. Promocién de proyectos de comunicacion alternativa, relacionados
con cultura ciudadana.

. Realizacion de un programa anual de capacitacion para la comunidad
en general en temas de convivencia ciudadana y solucion alternativa de
conflictos.

. Numero de participantes en capacitacion en convivencia ciudadana y
pedagogia solucién alternativa de conflictos.

ALCALDE ELKIN YOHANI RINCON MUNETON Pagina 236



PLAN DE DESARROLLO SIMITI, MI TIERRA, MI CAMPO, MI
ORGULLO 2012 - 2015

CUADRO 49. MATRIZ DE SUBPROGRAMA: CULTURA PARA EL
DESARROLLO DE LO PUBLICO.

SUBPROGRAMA: CULTURA PARA EL DESARROLLO DE LO PUBLICO .

RESPONSABLE: Secretaria de Educacion y Gestoria Social.
APOYA: Secretaria de Asuntos Juridicos y Administrativos.

Linea Base Meta de producto Indicador Meta cuatrienio

Desarrollo de un
programa por afio | N°de programas por
sobre ética afo sobre ética

0 ciudadana con la ciudadana con la 4
participaciéon de la participacién de
comunidad. comunidad
Promocién de | N° de proyectos de
proyectos de | comunicacion
comunicacion alternativa,

0 alternativa, relacionados con 4
relacionados con | cultura ciudadana.
cultura ciudadana.
Realizacion de un | N° de programa
programa anual de | anual de
capacitaciéon para la | capacitacién para la
comunidad en | comunidad en
general en temas de | general en temas de

0 convivencia convivencia 4
ciudadana y solucion | ciudadana y solucion
alternativa de | alternativa de
conflictos. conflictos.
Realizar 4 | Nimero de
capacitaciones  en | participantes en
convivencia capacitacion en
ciudadana y | convivencia

0 pedagogia solucion | ciudadana y 4
alternativa de | pedagogia solucion
conflictos alternativa de

conflictos

Crear un consejo | Consejo comunitario

0 comunitario de | de 1
Afrodescendientes Afrodescendientes

creado

Realizar una | Caracterizacion de

0 caracterizacién  de | poblacion 1

poblacién
Afrodescendientes

Afrodescendientes
realizada
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ARTICULO 29.- El Plan de Inversiones estd compuesto por un plan
financiero y por un plan plurianual de inversiones.

ARTICULO 30.- Plan Financiero:

1. INFORME DE LA SITUACION FINANCIERA.
Deudas cuentas por pagar, embargos del Municipio de Simiti

Entre estos ultimos (embargos) el que encabeza esta larga lista es la DIAN
con $1.749.000.000, por otro lado tenemos a las EPS que prestan el servicio
al personal vinculado por Régimen subsidiado las EPS y Fondos de
pensiones donde han estado vinculados los empleados entre ellos Horizonte
con $216.000.000 aproximadamente por autoliquidaciones dejadas de pagar,
las cuotas de fomento de degiello de bovinos dejados de girar a FEDEGAN
por valor de $57.451.479 y asi sin nombrar las otras por ser una larga lista,
en el solo decreto 103 de cuentas por pagar que nos dejo la anterior
administracion donde nos relaciona deudas por valor de $706.503.000 sin
dejar el respaldo econdmico para el pago de esta deuda. Regalias embargo
de la Corporacion Autébnoma por valor de $136.465.748

En la cuenta contable de caja aparece un valor debito de $141.053.000 y que
al momento de recibir mi cargo de Secretaria de Hacienda no recibi ninguna
consignacion por este valor ni mucho menos el valor en efectivo, ni siquiera
una explicacion logica de el porqué? De este saldo.

A corte 31 de diciembre de 2011 existia un saldo en bancos de la cuenta
1265000621-1 Propdsito general de $1.076.373,46 y en libros un saldo en
rojo o negativo por valor de $22.992.639,59 siendo cobrados en enero de
2012 de plata de esta vigencia, ya que correspondia a la ultima doceava
parte que por ley debe ser adicionada a la vigencia 2012 y no para pagos de
compromisos de la vigencia anterior.

Revisando los archivos fisicos hemos podido constatar que existen muchos
egresos sin firma de contratos que después se acercan a cobrar y que ya el
cheque ha sido girado y cobrado y que al corroborar con el banco aparece
gue han sido cobrados por empleados de la administracion pasada.
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Se pudo verificar la contratacion de la asesoria y acompafiamiento en la
realizacion del manual y procedimientos de las diferentes dependencias de la
Administracion publica de Simiti (dicho contrato firmado con Horacio Alberto
Rodriguez Parra pro valor de $35.000.000 pagado en su totalidad y que al
cruzar informacion con SAJA, se establecié que no se recibidé ningin manual
de procesos y procedimientos.

Revisando algunos archivos electronicos que encontramos en los
computadores, nos pudimos dar cuenta que ademas del decreto 103 de
cuentas por pagar existen unos archivos en Excel, igual sin soporte legal ni
economico unas cuentas por pagar por valor de $3.747.736.090,06 y cada
dia nos enteramos de una deuda nueva, es decir que en estos momentos
nos atrevemos a decir que el déficit de la Administracion Municipal de Simiti
asciende a los $12.000.000.000

2. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Para efectos del presente analisis, se consideraron Transferencias de capital,
aquellas cuya destinacion es especifica para atender gastos de inversion,
tales como; las transferencias del Sistema General de Participaciones, la
cofinanciacién, el transporte de crudo por el sistema de ductos y los ingresos
de los fondos especiales. Este tipo de ingresos representd en promedio
durante los tres (3) ultimos afios, un 70%. El ingreso de mayor importancia
en el periodo fue el proveniente del S.G.P, de inversion forzosa destinado a
inversion fisica.

Esta situacion ratifica la aseveracion anterior, respecto a que el Municipio
depende en un altisimo grado de las transferencias del nivel Nacional tanto
para financiar gasto corriente como gasto de inversion.

ALCALDE ELKIN YOHANI RINCON MUNETON Pagina 239



PLAN DE DESARROLLO SIMITI, MI TIERRA, MI CAMPO, MI ORGULLO 2012 - 2015

CUADRO 50. COMPORTAMIENTO HISTORICO DE FINANZAS MUN ICIPALES PERIODO 2009 — 2011.

2009 2010 2011 2009 2010 2011 2009 2010 2011
Presupuesto Presupuesto Presupuesto % De % De % De
Descripcion Definitivo Definitivo Definitivo Total Recaudos Total Recaudos lotal Recaudos Recau | Recau | Recau
do do do
INGRESOS TOTALES 16,481,813,404.31 | 20,494,730,108.30 6,631,086,616.24 | 11,385,372,156.33 40.00 | 56.00
12,336,651,893.7 6,742,221,592.50
INGRESOS CORRIENTES 16,458,292,262.31 | 20,468,723,841.30 3 | 6,621,312,302.24 | 11,367,168,765.33 40.00 | 56.00 55.00
1,183,447,515.00
TRIBUTARIOS 2,710,838,087.71 | 2,424,791,542.00 401,213,394.00 649,034,164.00 466,156,115.00 | 15.00| 27.00 39.00
1,183,447,515.00
DE NATURALEZA MUNICIPAL 2,710,838,087.71 2,424,791,542.00 401,213,394.00 649,034,164.00 466,156,115.00 15.00 27.00 39.00
IMPUESTO PREDIAL
UNIFICADO 550,215,721.00 | 1,413,930,721.00 339,878,380.00 69,990,875.00 83,231,006.00 99,684,903.00 | 13.00 6.00 29.00
Impuesto predial unificado
vigencia actual 272,970,336.00 900,117,116.00 238,770,298.00 37,559,594.00 78,739,362.00 87,687,457.00 | 14.00 9.00 37.00
Impuesto predial unificado
vigencia anterior 277,245,385.00 513,813,605.00 101,108,082.00 32,431,281.00 4,491,644.00 11,997,446.00 | 12.00 1.00 12.00
IMPUESTO DE INDUSTRIA'Y
COMERCIO 1,125,525,246.71 252,364,292.00 216,566,135.00 36,144,115.00 69,459,414.00 22,506,480.00 3.00 | 28.00 10.00
Impuesto de industria y
comercio de la vigencia actual 641,899,447.00 227,696,016.00 200,365,135.00 31,693,315.00 62,221,235.00 19,959,106.00 5.00 | 27.00 10.00
Avisos y tableros 20,000,000.00 12,500,000.00 15,000,000.00 2,889,913.00 5,285,329.00 2,547,374.00 | 14.00| 42.00 17.00
Publicidad Exterior visual 1,000.00 1,401,000.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Impuesto de Delineacién 463,424,799.71 10,567,276.00 1,000,000.00 1,560,887.00 1,952,850.00 0.00 0.00 | 18.00 0.00
Ocupacion de Vias 200,000.00 200,000.00 200,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ESPECTACULOS PUBLICOS 100,000.00 3,601,000.00 1,000.00 97,000.00 0.00 0.00 | 97.00 0.00 0.00
Impuesto de Espectaculos
publicos Municipal 100,000.00 3,601,000.00 1,000.00 97,000.00 0.00 0.00 | 97.00 0.00 0.00
DERECHOS DE
EXPLOTACION 563,612,040.00 413,630,676.00 257,002,000.00 6,168,400.00 118,096,300.00 150,489,600.00 1.00| 29.00 59.00
Rifas de circulacion municipal 19,954,989.00 500,000.00 3,000,000.00 343,000.00 1,781,700.00 2,325,500.00 2.00 | 356.00 78.00
Impuesto a la ventas por el
sistema de clubes (siempre y 1,000.00 1,000.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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cuando se hubiere)

Impuesto sobre apuestas

mutuas 33,236,000.00 1,000.00 1,000.00 128,000.00 0.00 1,500.00 0.00 0.00 | 150.00
Degiiello de ganado menor 2,999,000.00 3,000,000.00 4,000,000.00 2,672,400.00 1,815,600.00 1,172,600.00 89.00| 61.00 29.00
Sobretasa a la gasolina 507,421,051.00 410,128,676.00 250,000,000.00 3,025,000.00 114,499,000.00 146,990,000.00 1.00| 28.00 59.00
ESTAMPILLAS 471,385,080.00 341,264,853.00 370,000,000.00 288,813,004.00 378,247,444.00 193,475,132.00 61.00 | 111.00 52.00
Pro-Cultura 101,660,000.00 77,687,913.00 80,000,000.00 55,196,881.00 75,961,890.00 38,977,174.00 54.00 | 98.00 49.00
Pro-Anciano 46,560,000.00 54,487,000.00 80,000,000.00 44,765,277.00 75,688,142.00 38,976,103.00 96.00 | 139.00 49.00
Fondo pro-deporte 158,703,700.00 76,000,000.00 80,000,000.00 90,718,489.00 75,961,889.00 38,976,103.00 57.00 | 100.00 49.00
Pro-Electrificacion Rural 30,000,000.00 35,000,000.00 25,000,000.00 11,203,749.00 1,243,206.00 1,071.00 37.00 4.00 0.00
Fon de Ceres 102,870,780.00 73,089,940.00 80,000,000.00 55,403,301.00 75,858,310.00 38,977,174.00 54.00 | 104.00 49.00
Pro Unicartagena 31,590,600.00 25,000,000.00 25,000,000.00 31,525,307.00 73,534,007.00 37,566,436.00 | 100.00 | 294.00 | 150.00
11,153,204,378.7 6,276,065,477.50

NO TRIBUTARIOS 13,747,454,174.60 | 18,043,932,299.30 3 | 6,220,098,908.24 | 10,718,134,601.33 45.00| 59.00 56.00
TASAS Y DERECHOS 510,947,094.73 | 1,114,086,694.22 421,100,001.00 166,560,514.00 338,326,596.22 208,901,501.00 33.00| 30.00 50.00
Publicaciones 60,037,650.73 5,000,000.00 100,001.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Gaceta Municipal 188,105,000.00 749,536,351.22 100,000,000.00 62,139,573.00 68,760,133.00 31,740,243.00 33.00 9.00 32.00
Paz y salvos y Certificaciones

Municipal 146,517,976.00 12,000,000.00 15,000,000.00 12,580,279.00 11,007,295.00 6,893,979.00 9.00| 92.00 46.00
Venta de formulario 38,000,000.00 12,000,000.00 22,000,000.00 14,072,937.00 10,990,681.00 15,382,807.00 37.00| 92.00 70.00
Salida de pescado 12,000,000.00 10,000,000.00 2,000,000.00 8,242,300.00 1,063,100.00 1,567,500.00 69.00 | 11.00 78.00
Otras tasas y derechos 20,626,368.00 5,000,000.00 2,000,000.00 6,177,887.00 1,431,643.00 1,184,706.00 30.00 | 29.00 59.00
Seguridad Democrética 45,660,100.00 240,510,343.00 200,000,000.00 63,347,538.00 211,897,430.00 81,895,697.00 | 139.00 | 88.00 41.00
Alumbrado publico 80,040,000.00 80,000,000.00 0 33,176,314.22 70,236,569.00 41.00 88.00
MULTAS Y SANCIONES 400,000.00 400,000.00 100,000.00 857,632.00 1,158,652.00 0.00 | 214.00 | 290.00 0.00
Multas de gobierno 400,000.00 400,000.00 100,000.00 857,632.00 1,158,652.00 0.00 | 214.00 | 290.00 0.00
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SANCIONES TRIBUTARIAS 40,548,000.00 302,000.00 302,000.00 364,800.00 181,800.00 171,000.00 1.00 | 60.00 57.00

Otras sanciones tributarias 1,000.00 1,000.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Registro de marcas y herretes 500,000.00 300,000.00 300,000.00 364,800.00 181,800.00 171,000.00 | 73.00| 61.00 57.00

Oftras multas y sanciones 40,047,000.00 1,000.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

VENTAS DE BIENES Y

SERVICIOS 36,717,000.00 4,000.00 4,000.00 794,000.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00

Acueducto 1,000.00 1,000.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Plaza de mercado 36,715,000.00 1,000.00 1,000.00 794,000.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00

Matadero Publico 1,000.00 1,000.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Venta de Otros Bienes y

Servicios 1,000.00 1,000.00 0 0.00 0.00 0.00 0.00

RENTAS CONTRACTUALES 53,070,860.00 56,658,916.00 25,001,000.00 6,013,000.00 355,500.00 634,000.00 | 11.00 1.00 3.00

Arrendamientos 53,069,860.00 56,657,916.00 25,000,000.00 6,013,000.00 355,500.00 634,000.00 | 11.00 1.00 3.00

Alquiler de maquinaria y

equipos 1,000.00 1,000.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
10,706,697,377.7 6,066,358,976.50

TRANSFERENCIAS 13,105,771,219.87 | 16,872,480,689.08 3 | 6,045,508,962.24 | 10,378,112,053.11 46.00 | 62.00 57.00

TRANSFERENCIAS PARA 1,042,118,519.00

FUNCIONAMIENTOS 1,398,221,193.00 | 1,023,697,267.00 356,690,744.28 990,821,967.41 963,036,918.94 | 26.00| 97.00 92.00
1,027,117,519.00

DEL NIVEL NACIONAL 1,383,220,193.00 | 1,008,696,267.00 346,042,404.28 981,831,076.41 955,191,118.94 | 25.00| 97.00 93.00

Sistema general de 1,027,116,519.00

participaciones libre destinacién 1,233,220,193.00 987,708,745.00 346,042,404.28 981,831,076.41 955,191,118.94 | 28.00| 99.00 93.00

Otras Transferencias de Nivel

Nacional 150,000,000.00 20,987,522.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DEL NIVEL DEPARTAMENTAL 15,001,000.00 15,001,000.00 15,001,000.00 10,648,340.00 8,990,891.00 7,845,800.00 | 71.00| 60.00 52.00

Degiiello de ganado mayor 15,000,000.00 15,000,000.00 15,000,000.00 10,648,340.00 8,990,891.00 7,845,800.00 | 71.00| 60.00 52.00

Otras transferencias del nivel

departamental 1,000.00 1,000.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TRANSFERENCIAS PARA 9,664,578,858.73 5,103,322,057.56

INVERSION 11,707,550,026.87 | 15,848,783,422.08 5,688,818,217.96 | 9,387,290,085.70 49.00 | 59.00 53.00
9,664,578,858.73 5,103,322,057.56

DEL NIVEL NACIONAL 11,707,550,026.87 | 15,848,783,422.08 5,688,818,217.96 | 9,387,290,085.70 49.00 | 59.00 53.00
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EDUCACION 684,151,441.00 708,921,157.00 715,434,143.00 274,365,997.00 682,553,603.00 715,434,143.00 | 40.00| 96.00 | 100.00
SGP Educacién - Recursos

Calidad 684,151,441.00 708,921,157.00 562,351,143.00 274,365,997.00 682,553,603.00 562,351,143.00 | 40.00| 96.00 | 100.00
SGP Educacién - Recursos

Gratuidad 0 0| 153,083,000.00 0 0| 153,083,000.00 0 0| 100.00
SISTEMA GENERAL DE 3,255,066,540.00

PARTICIPACIONES - SALUD 3,491,926,780.87 | 2,995,729,997.00 2,464,120,651.14 | 1,435,169,979.27 714,070,428.08 | 71.00| 48.00 22.00
SGP SALUD REGIMEN 3,052,533,697.00

SUBSIDIAD 3,138,792,441.87 2,847,204,801.00 2,421,188,940.14 1,358,017,145.27 511,538,585.08 77.00 48.00 17.00
SGP Salud Régimen 2,833,673,703.00

Subsidiado Continuidad 2,641,424,550.87 | 2,621,835,192.00 2,185,589,863.97 | 1,133,665,339.27 293,988,701.08 | 83.00| 43.00 10.00
SGP Salud Régimen

Subsidiado Ampliacion

Cobertura 246,502,950.00 56,018.00 52,862.00 141,023,511.17 0.00 0.00 | 57.00 0.00 0.00
SGP Salud Plblica 250,864,941.00 225,313,591.00 218,807,132.00 94,575,565.00 224,351,806.00 217,549,884.00 | 38.00| 100.00 99.00
SGP SALUD PRESTACION DE

SERVICIOS A LA POBLACION

POBRE NO AFILIADA 353,134,339.00 148,525,196.00 202,532,843.00 42,931,711.00 77,152,834.00 202,531,843.00 | 12.00| 52.00 | 100.00
SGP Salud - Complemento

prestacion de servicios

poblacién pobre 268,726,486.00 54,007,984.00 8,554,232.00 42,931,711.00 69,437,551.00 8,554,232.00 | 16.00| 129.00 | 100.00
SGP Salud - Aportes

patronales SSF Municipios 84,407,853.00 94,517,212.00 193,978,611.00 0.00 7,715,283.00 193,977,611.00 0.00 8.00 | 100.00
SGP Rio grande de la

magdalena 233,585,791.00 251,183,700.00 269,828,001.00 119,750,898.00 257,973,343.00 248,514,573.00 | 51.00| 103.00 92.00
SGP Alimentacién Escolar 107,348,698.00 109,691,836.00 219,220,699.00 53,017,423.00 117,400,245.00 109,463,364.00 | 49.00| 107.00 50.00
RECURSOS DE FORSOZA

INVERSION SGP CON 2,598,852,556.00 2,082,707,453.19

DESTINACION ESPECIFICA 1,817,099,207.00 | 2,134,011,701.00 1,234,813,262.00 | 2,162,158,232.00 68.00 | 101.00 80.00
Recursos de forzosa inversion -

Agua potable y saneamiento

basico 678,712,846.00 669,639,355.00 815,568,595.00 653,704,693.00 692,105,286.00 739,575,937.00 | 96.00| 103.00 91.00
Recursos de forzosa inversion -

Deporte 81,750,346.00 84,579,656.00 85,508,401.00 41,091,804.00 83,083,875.00 64,770,810.50 | 50.00 | 98.00 76.00
Recursos de forzosa inversion -

Cultura 61,312,761.00 63,434,744.00 58,930,061.00 30,818,855.00 62,312,906.00 48,633,376.90 | 50.00 | 98.00 83.00
Recursos de forzosa inversion - 1,582,540,012.00 1,120,209,695.86

Libre inversién 953,536,665.00 | 1,263,425,577.00 509,197,910.00 | 1,320,305,148.00 53.00 | 105.00 71.00
Fondo Nacional de pensiones

territoriales (FONPET) 41,786,589.00 52,932,369.00 56,305,487.00 0.00 4,351,017.00 109,517,632.93 0.00 8.00 | 195.00
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GARANTIA FOSYGA 2,018,438,109.00 | 1,746,159,101.08 71,266,605.82 160,792,245.43 56,590,309.50 4.00 9.00 5.00
1,000,000,000.00
Régimen Subsidiado 1,958,438,109.00 | 1,646,154,364.24 53,738,735.82 117,665,232.83 0.00 3.00 7.00 0.00
Empresa territorial para salud -
ETESA 75% para inversion en
salud 60,000,000.00 100,004,736.84 50,000,000.00 17,527,870.00 43,127,012.60 56,590,309.50 | 29.00| 43.00 | 113.00
1,556,176,919.73 1,176,541,786.79
REGALIAS 3,355,000,000.00 | 7,903,085,930.00 1,471,483,381.00 | 4,571,242,438.00 44.00 | 58.00 76.00
1,553,305,444.62 1,176,541,786.79
Regalias Directas 3,355,000,000.00 | 7,903,085,930.00 1,471,483,381.00 | 4,571,242,438.00 44.00 | 58.00 76.00
Rendimientos Financieros 0 0 2,871,475.11 0 0 0.00 0 0 0.00
INGRESOS DE CAPITAL 23,521,142.00 26,006,267.00 9,000.00 9,774,314.00 18,203,391.00 0.00 | 42.00| 70.00 0.00
COFINANCIACION 23,515,142.00 26,000,267.00 3,000.00 0.00 18,203,391.00 0.00 0.00| 70.00 0.00
SECTOR
DESCENTRALIZADO 23,515,142.00 26,000,267.00 3,000.00 0.00 18,203,391.00 0.00 0.00| 70.00 0.00
520,47 | 11,921.
Nacional 23,513,142.00 1,000.00 1,000.00 0.00 5,204,758.00 119,214.70 0.00 6.00 00
11,921.
Departamental 1,000.00 25,998,267.00 1,000.00 0.00 12,998,633.00 -119,214.70 0.00| 50.00 00
Municipal Convenios entidades 1,000.00 1,000.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
RECURSOS DEL CREDITO 4,000.00 4,000.00 4,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
INTERNO 4,000.00 4,000.00 4,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
FINDETER 1,000.00 1,000.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
FONADE 1,000.00 1,000.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Instituto de desarrollo
departamental 1,000.00 1,000.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Recuperacion de cartera
(diferentes a tributarios) 1,000.00 1,000.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
488,71
RECURSOS DEL BALANCE 2,000.00 2,000.00 2,000.00 9,774,314.00 0.00 0.00 6.00 0.00 0.00
CANCELACION DE 977,43
RESERVAS 1,000.00 1,000.00 1,000.00 9,774,314.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
977,43
Otros 1,000.00 1,000.00 1,000.00 9,774,314.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00
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DONACIONES

1,000.00

1,000.00

1,000.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Donaciones

1,000.00

1,000.00

1,000.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
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CUADRO 51. PRESUPUESTO ESTIMADO - PERIODO 2012-2015 MILES DE PESOS

($ 000)
% DE
VARIACIO
CONCEPTO PROYECTADO N
ANUAL
2012 2013 2014 2015
1. INGRESOS CORRIENTES(A+B) 9.638.536.197 10.197.571.296.4 10.789.030.431.5 11.414.794.196.5 %5.8
A. INGRESOS TRIBUTARIOS 1.294.395.326 1.369.470.254.9 1.448.899.529.68 1.532.935.702.4 %5.8
B. INGRESOS NO TRIBUTARIOS 8.344.210.891 8.828.175.122.67 9.340.209.279.78 9.881.941.418 %5.8
2. INGRESOS FONDOS ESPECIALES
3. RECURSOS DE CAPITAL 9.000 9.522. 10.074.276 10.658.584.008 %5.8
TOTAL RENTAS E IN GRESOS MPIO. 9.638.545.197 10.197.580.818.4 10.789.040.505.8 11.414.804.855.1 %5.8
(1+2+3+4)
PRESUPUESTO DE APROPIACIONES
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 2.003.410.329 2.119.608.128.08 2.242.545.399.5 2.372.613.032.67 %5.8
SERVICIO DE LA DEUDA
INVERSION 3 7.635.134.868 8.077.972.690.34 8.546.495.106.37 9.042.191.822.53 %5.8
TOTAL PRESUPUESTO DE 9.638.545.197 10.197.580.818.4 10.789.040.505.8 11.414.804.855.1 %5.8

APROPIACIONES
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CUADRO 52. PRESUPUESTO GENERAL

PRESUPUESTO
PRESUPUESTO
DE INVERSION PRESUPUESTO
DESCRIPCION PR ey | E3ecutapo | ESNCIONAMIENTS | DE REGALIAS TOTAL
MAYO 30 DE EJECUTADO
30 DE 2012
2012
PRESUPUESTO 10.863.036.913 |  634.491.192 10.228.545.721
INVERSION
PRESUPUESTO 2.161.426.756 690.587.067. 1.470.839.689
FUNCIONAMIENTO
PRESUPUESTO 1.900.000.000 0 1.900.000.000
REGALIAS
TOTAL 14.924.463.669 | 634,491,192 690.567.067 0 13,599.385.410
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CUADRO 53. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

ASIGNACION DE RECURSOS POR EJE Y PROGRAMA — MILES D E PESOS.

SECTOR

INVERSION POR ANO

PROGRAMA | SUBPROGRAMA 2012 2013 2014 2015 TOTAL

SALUD

FORTALECIMIENT
O A LA GESTION 5.525.384.4 5.845.856.329.6 6.184.915.996.7 6.543.641.124.6 24.099.797.505.2
EN SALUD

ASEGURAMIENTO
DE LA POBLACION
AL SISTEMA
GENERAL DE
SEGURIDAD

SOCIAL EN SALUD

209.153.813 221.284.734.2 234.119.248.7 247.698.165.1 912.255.961

PROMOCION DE
LA SALUD Y
PREVENCION DE
LA ENFERMEDAD

EFICIENCIA, CALIDAD Y
EQUIDAD

262.892.422 278.140.182.4 294.272.313. 311.340.107.2 1.146.645.024.6

EDUCACION

EDUC?S&NSPARA 120.757.598 127.761.538,6 135.171.707,8 143.011.666.8 383.690.844

NATIVOS 436.165.111
DIGITALES 100.000.000 105.800.000 111.936.400 118.428.711,2

ESTUDIAND

NADIE POR
0]

FUERA

CALIDAD 828.713.711
EDUCATIVA 190.000.000 201.020.000 212.679.160 225.014.551

DE LA | TODOS

DERE
CHOS
INFAN
CIA,
ADOLE
SCEN
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COBERTURA 1.571.453.412
EDUCATIVA 360.288.655 381.185.396,9 403.294.149,9 426.685.210,5
(@)
= 2
Z a
w 3
<§t 6 AGUA POTABLE 192.177.142 203.323.421.5 215.116.180 227.592.918.4 838.209.666.9
w
z )
< O
%)
> n
O
O
2
L 2 ALCANTARILLADO 500.000.000 529.000.000 559.682.000 592.143.556. 1.152.854.556
(an]
n
= e
a O S)
<8 & RESIDUOS
8 fg m SOLIDOS 200.000.000 211.600.000 223.872.800 236.857.422.4 872.329.422.4
<o 2
COMPETITIVID | ELDEPORTE Y LA
% HERRAMIENTAS
o) ESPARCIMIEN PARA UNA VIDA 9.309.377. 9.849.320.86 10.420.581.47 11.024.975.19 40.604.254.52
2 TO SANA Y
W DESARROLLO
@ | ESTILOS DE
|6|:J VIDA
> SALUDABLES
w POR SuU 10.000.000 11.624.937.93 12.299.184.32 13.012.537.01 46.936.659.26
£ | SALUD
@) MUEVETE
e PRIMO
a ESCENARIOS
DEPORTIVOS 15.000.000 15.870.000 16.790.460 17.764.306.68 65.424.766.68
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DEPORTE
ESTUD'ANTIL 15.000.000 15.870.000 16.790.460 17.764.306.68 65.424.766.68
COMUNITARIO
CULTURA
CIUDADANA
PARTICIPATIVA 10.000.000 10.580.000 11.193.640 11.842.871.12 43.616.511
< PATRIMONIO DE
5 PRCE%LETI\JUTFEAEN LA CONCIENCIA 74.069.703
= DE LA CULTURA 16.982.033 17.966.990.91 19.009.076.38 20.111.602.81 Jo.
51 NUESTRAS
3 VIDAS
ARTE DEL ALMA
DE UNA
SOCIEDAD 10.000.000 10.580.000 11.193.640 11.842.871.12 43.616.511
VIVENDA VIVIENDA DE 497.228.227
< ADECUADA vV | INTERES SOCIAL 114.000.000 120.612.000 127.607.496 135.008.730.7
£ DIGNA MEJORAMIENTO
S DE VIVIENDA 100.000.000 105.800.000 111.936.400 118.428.711.2 436.165.111
S
SUPERACION DE
@ " LA POBREZA 84.663.328. 89.573.801. 94.769.081. 100.265.688 369.271.898
- o) EXTREMA
a FAMILIAS EN
< =) @ ACCION 10.000.000 10.580.000 11.193.640 11.842.871 43.616.511
4 ©aqQ ATENCION Y
3 <y REPARACION 43.616.511
2 (Z) w INTEGRAL A LAS | 100.000.000 105.800.000 11.936.400 118.428.711 0210
N Q3 VICTIMAS DE LA
0O g 35 VIOLENCIA
a Tk INFANCIA Y
= ADOLESCENCIA: 130.849.533
% < PENSANDO EN EL 30.000.000 31.740.000 33.580.920 35.528.613
FUTURO
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TERCERA EDAD:
LAESCUELADE |  90.000.000 95.220.000 100.742.760 106.585.840 392.548.600
LA VIDA
MUJERY
EQUIDAD DE 15.000.000 15.870.000 16.780.460 17.764.306 65.414.766
GENERO
DISCAPACITADOS |  2.000.000 2.116.000 2.238.728 2.368.574 8.723.302
<o | SEGURIDAD Y
O S < | CONVIVENCIA
i & & | CIUDADANA POR UN SIMITI EN 436,165 111
> 2 Q| PARA LA PAZ Y EN 100.000.000 105.800.000 111.936.400 118.428.711.2 10>
> @ & | REACTIVACIO ARMONIA
O ¥ 2| N DEL SECTOR
© > O] PRODUCTIVO
To Fortalecimiento al
Desarrollo social e
COMPETITIVID
L AD y | REACTIVIZACION
> PRODUCTIVID | ACROPECUARIA | 4 075000000 | 1.137.350.000 | 1203316300 | 1.273.108.6454 | +-688.774.945
2 AD TECNOLOGIA

MINERIA | CUARIO

LA MINERIA

LA EXPLOTACION

UNA MINERA, UNA 1.221.262.311
ALTERNATIVA | ACTIVIDAP BAJO 280.000.000 296.240.000 313.421.920 331.600.391,3
DE RECURSOS CONTROL
o EL TURISMO
= COMO EL TURISMO LA
2 GENERADOR INDUSTRIA DE 20.000.000 21.160.000 22.387.280 23.685.742,24 87.233.022
& DE TODOS
= DESARROLLO
e u 3 o & o @ FAMIEI\L/I'?DRESA,
=0 & o ok 3T s MICROEMPRESA | 10.000.000 10.580.000 11.193.640 11.842.871.1 43.616.511
c°s=g < 4 o = < Y LA
COMPETITIVIDAD
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ORGANIZACIONE
S SOLIDADRIAS 43.616.511
DE MI TIERRA, MI |  100.000.000 105.800.000 111.936.400 118.428.711.2 -616.
CAMPO, Ml
ORGULLO
D o
E ow S5 o
O - [ |
D> o JTT
L0 < CONECTIVIDAD 1.633.810.911
hs X ook oAl 370.000.000 391.460.000 434.164.680 438.186.231.4 -633.810.
L L
< < Z <0
T F<u
z - z
D
< =
o
5 S S %: SERVICIO
he © 0 1.068.604.522
S = = CONTINUO Y DE |  245.000.000 259.210.000 274.244.180 290.150.342.4
SES = CALIDAD
o ow S 2
LL - — L
z (T} 0
wn
oy
<
z 3
P
SE | COBERTURA TELEFONIA 0 0 0 0 0
xS TOTAL RURAL
s
he)
<O
i
L
Zr
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L
(a)
<
Xz
2O
50 SIMITI SIN
ofs VIDA 28.584.237
20 INUNDgCIONE PROTERIDA 6.553.536 6.933.641 7.335.792 7.761.268
n O
w o
<
@
LL
=z
” CONSERVACI
Z| PRESERVAR ON 5.000.000 5.290.000 5.596.820 5.021.435,56 21.808.256
wg| ELMEDIO AMBIENTAL
5 S| AMBIENTEA
O iu Y| TRAVES DE LA
Ous -
a g i EDUCACION PREVEEICION 85.000.000 89.930.000 95.145.940 100.664.404.5 370.740.345
=<a DESASTRES

PARTICIPACIO
N ESPECIAL-
MUNICIPIO
RIBERENO

28.6874.950

303.513.697

321.117.491.5

339.742.306

1.251.248.445

TOTAL EJE
PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD

2.463.428.486
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- GERENCIA
-
|_|§J <ZE EEICIENCIA ADMI\DIAS;I’RATI 0 0 0 0 0
o O ADMINISTRATI FINANCIERA
L O| VA, FISCALY
X 2| MODERNIZACI | EQUIPAMIENTO
E E ON PARA LA 162.000.000 171.396.000 181.336.968 191.854.512.1 706.587.480
ooY EFICIENCIA
L= Z ADMINISTRATIVA
LA

o© COMUNIDAD
- VEEDORA DE
5 & LA GESTION FORMANDO 21.160.000 22.387.280 23.685.742,24 87.233.022
xE COMUNIDAD 20.000.000 -160. 387, 685.742,
5(: Z | PUBLICA PARTICIPATIVA

=
05
0O
< CULTURA

< PARA LA
1 ¥a) CULTURA PARA
2 < | CONVIVENCIA | EL DESARROLLO 5.000.000 5.290.000 5.596.820 5.921.435,56 21.808.256
=3 ¢ DE LO PUBLICO
ooz
85

D N
i <5

EN 187.000.000

oz

<

Z W
| % 8
<
< m Q[ TOTAL
5 O = | PRESUPUESTO 10.843.036.913 | 11.705.737.992 12.294.512.166 13.066.981.609 46.910.267.680
= O > ANO
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DISPOSICIONES VARIAS.

ARTICULO 31. Todo programa y/o proyecto de Inversion Social qu e este
incluido dentro de los gastos de Inversion del Pres upuesto General del

Municipio, no podra ser ejecutado si previamente no se encuentra
evaluado por el dérgano competente y registrado en e | Banco de
Programas y Proyectos de Inversion Municipal.

ARTICULO 32. El Alcalde Municipal queda facultado a partir de la
expediciéon, publicacion y aprobacion del presente a cuerdo, para que
realice las modificaciones e incorporaciones al pre supuesto municipal
para los ajustes de acuerdo a los lineamientos del Plan de Desarrollo
2012-2015 dentro de los seis (6) meses siguientes a  la promulgacion del
mismo.

ARTICULO 33. El Honorable Concejo Municipal realizara control politico
al proceso de ejecucion de este Plan de Desarrollo, para lo cual podra
solicitar a la Administracion Municipal los informe s de avances y
resultados que estime conveniente; sin prejuicio de las atribuciones

previstas en la ley 152 de 1994.

ARTICULO 34. EIl Alcalde municipal queda facultado para adelanta r
gestiones para proyectos de inversion social que no se encuentran
focalizados en el presente plan de desarrollo, de | ograrse estos se
incorporaran al mismo, como también suscribir contr atos, convenios de

cooperacion interadministrativos ante las entidade s publicas, privadas,

gobiernos  extranjeros, organismos multilaterales; c¢ ooperacion
internacional y organizaciones sin animo de lucro c on la finalidad de

complementar y gestionar recursos para ejecutar los programas y
proyectos entre otros, incluidos en este acuerdo, a si como sus
modificaciones.

ALCALDE ELKIN YOHANI RINCON MUNETON Pagina 255



PLAN DE DESARROLLO SIMITI, MI TIERRA, MI CAMPO, MI
ORGULLO 2012 - 2015

ARTICULO 35. El Consejo Territorial de Planeacion, como instan  cia
legal de participacion ciudadana y social, velara p  or que se haga
efectivo el proceso de participacién de la comunida d en general, en el
seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo Mun icipal, por lo tanto
la Administracion brindara al Consejo Territorial d e Planeacién, el
apoyo logistico y técnico necesario para el cumplim iento de sus
funciones .

ARTICULO 36. ARMONIZACION CON LOS PRESUPUESTOS

Una vez publicado el presente Acuerdo se deberan hacer los ajustes
necesarios para armonizar el presupuesto con el Plan Plurianual de
Inversiones para la vigencia de 2012. Para las vigencias de 2013 - 2015 el
presupuesto debera reflejar las prioridades contempladas en el Plan de
Inversiones, por tanto, éste debera expresar y traducir en apropiaciones los
ejes, programas, subprogramas y metas del Plan de Desarrollo.

ARTICULO 37. INSTRUMENTOS DE PLANIFICACION.

Con base en las metas de inversion para el sector publico establecida en el
Plan Financiero Plurianual del Plan de Desarrollo del Municipio, la Secretaria
de Planeacion Municipal en coordinacion con la Secretaria de Hacienda,
elaborara el Plan Operativo Anual de Inversiones para que sea presentado
el primero de agosto de cada afio al Honorable Concejo Municipal. Dicho
plan sera ajustado de conformidad con el comportamiento de los ingresos
presupuestados en el Plan Financiero Plurianual.

Con base en el Plan de Desarrollo Simiti Mi tierra, mi campo, mi orgullo 2012
— 2015 La Secretaria de Planeaciéon elaborara el Plan Indicativo y cada
Secretaria prepararan su correspondiente Plan de Accion para cada afio de
vigencia del Plan de Desarrollo, el cual sera sometido a la aprobacion del
Consejo de Gobierno.

ARTICULO 38. EJECUCION Y SEGUIMIENTO

Los recursos disponibles para la ejecucion del Plan de Inversiones
dependeran de la implementacion de las estrategias de financiamiento
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planteadas. En el evento en que los ingresos proyectados no alcancen, la
administracion local ajustara el Plan a los recursos disponibles a través de
los presupuestos anuales. El Plan de Desarrollo Municipal estara sujeto a las
disposiciones legales vigentes para su seguimiento.

La ejecucion anual al Plan corresponde a lo definido en el Plan de
Inversiones y estara sujeta al comportamiento de los ingresos con base en el
cual se realizaran los ajustes necesarios para cada vigencia. Si los ingresos
legalmente autorizados en este Acuerdo no fueren suficientes para atender
los gastos proyectados, en cualquier tiempo durante la vigencia del mismo, el
Alcalde por conducto de la secretaria de Hacienda, mediante proyecto de
acuerdo, propondra los mecanismos para la obtencion de nuevas rentas o la
Modificacion de las existentes, para financiar los gastos contemplados. Si no
se consiguieren los recursos contemplados en dicho proyecto de acuerdo, se
haran los ajustes al Plan Financiero Plurianual y al Plan Plurianual de
Inversiones y se reduciran los gastos hasta por el monto desfinanciado.

PARAGRAFO. El Plan de Desarrollo Simiti Mi Tierra, Mi Campo, Mi Orgullo
2012-2015 sigue las politicas y directrices establecidas dentro del Plan de
Desarrollo Nacional 2010- 2014 y el Plan Departamental “Bolivar Ganador”, a
fin de lograr coherencia y armonizacion en el cumplimiento de los objetivos,
metas y apuestas locales y nacionales. Si durante la vigencia del Plan, se
llevan a cabo modificaciones al Plan Departamento y Nacional el Alcalde,
podréa presentar al Concejo los ajustes al Plan de Desarrollo Municipal a nivel
de la parte estratégica, como del plan de inversiones, para hacerlo
consistente y coherente.

ARTICULO 39. SEGUIMIENTO, EVALUACION Y CONTROL SOCIAL AL
PLAN DE DESARROLLO

La Secretaria de Planeacion debe implementar en asocio con la oficina de
Control Interno el sistema de seguimiento y evaluacion al Plan de Desarrollo,
para ello deberd implementar un sistema evaluativo que involucre tanto la
ejecucion del gasto, como logros y la medicién del impacto social que
tendran el desarrollo de las estrategias, programas, proyectos y apuestas
regionales contenidos en el Plan. El sistema evaluativo debera involucrar
indicadores de gestion y logro social.

Asi mismo, para garantizar una gestion publica eficiente y transparente, el
Alcalde presentara un informe de Gestion al Concejo Municipal y a la
comunidad Simitefia anualmente, al inicio de cada periodo de sesiones
ordinarias.
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ARTICULO 40. DIVULGACION

La Administracion Municipal organizara campafas pedagogicas de difusion
masiva del presente acuerdo. La Secretaria de Planeacion organizara la
edicion oficial del Plan de Desarrollo Municipal Simiti Mi Tierra, Mi Campo, Mi
Orgullo 2012-2015.

ARTICULO 41. VIGENCIA.

El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su sancion, promulgacion y
publicacion, y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en Simiti, Bolivar a los dias del mes de Junio de dos mil
doce (2.012).

FREDY HUMBERTO ARIAS BECERRA LINA MARIA ORT 1Z GIL

Presidente del Concejo Secretaria del Concejo
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“SIMITI, Ml TIERRA, MI CAMPO, MI ORGULLLO”
2.012 - 2.015.

PLAN DE DESARROLLO
CON UN CORAZON LIMPIO DE LA MANO DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, FE Y OBRAS
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;

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
MUNICIPIO DE SIMITI

ACUERDO No. 005
(08 de Junio de 2012)

POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO CON UN
CORAZON LIMPIO DE LA MANO DE DESARROLLO SOSTENIBLE, FE Y
OBRAS. SIMITI MI TIERRA, Ml CAMPO, Ml ORGULLO 2012 - 2015 Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE SIMITI - BOLIVAR

En ejercicio de sus atribuciones Constitucionales, Legales y en especial las
que le confiere el numeral 2° del articulo 313 de la Constitucion Politica, los

articulos 36, 37, 38, 39 y 40 de la Ley 152 de 1994 y el articulo 74 de la Ley
136 de 1994.

CONSIDERANDO:

El articulo 339 de la Constitucion Politica precisa el proposito y el contenido
del plan de Desarrollo. El articulo 340 establece el Sistema Nacional de
Planeacion (SNP) conformado por los Consejos de Planeaciéon — nacional y
territoriales — como instancias de participacion ciudadana en el proceso de
elaboracion de los Planes de Desarrollo.

Que el numeral 2° del articulo 313 de la Constitucién Politica establece que
corresponde a los Concejos Municipales adoptar los correspondientes planes
y programas de desarrolio econémico y social.

Que el inciso segundo del articulo 339 de la Constitucion Politica, determina
como imperativo constitucional la obligacion de elaborar'y adoptar de manera
concertada, entre ellas y el Gobierno Nacional planes de Desarrollo con el
objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos y el desempeno
adecuado de las funciones que les hayan sido asignadas por la Constitucion
y la ley.

et
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ARTICULO 41. VIGENCIA.

El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su sancién, promulgacion y
publicacién, y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en Simiti, Bolivar a los 08 dias del mes de Junio de Dos mil Doce
(2.012).

FREDY H. ARIAS BECERRA
Presidente Concejo Municipal

r ! . D
exianaoRiap

Segundo Vicepresidente Secretaria
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El suscrito Presidente del Honorable Concejo Municipal: FREDY HUMBERTO
ARIAS BECERRA, el primer vicepresidente: JAVIER JOSE PALLARES ESTRADA,
el segundo vicepresidente: AURA CECILIA MARULANDA TRESPALACIOS y LA
SECRETARIA.

CERTIFICAN:

Que el presente acuerdo N°© 005, fue presentado y debatido en dos sesiones
diferentes que fueron el 30 de Mayo y el 08 del mes de Junio del afo Dos mil Doce
(2012).

FREDY H. IAS BECERRA JAVIE RES ESTRADA

Presidente del Concejo

NN A'v

AURA C. DA TRESPALACIOS LI MARI ORTIZ IL ?
Segundo Vicepresidente Secretaria del Concejo
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Mi Campo... SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDCOS Y
Mi Orgullo.., ADMINISTRATIVOS

Oficio N.089

\ J

Simiti - Bolivar, 12 de Junio del 2012.

Seiior alcalde, a su despacho informandole que se recibid el presente acuerdo “POR EL CUAL SE
ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO CON UN CORAZON LIMPIO DE LA MANO DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, FE Y OBRAS. SIMITI MI TIERRA, MI CAMPO, MI ORGULLO 2012-2015 Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES.” para su revision.

Simiti - Bolivar 12 de Junio del 2012.

Visto y revisado el presente acuerdo numero 005 del 08 de Junio del 2012 recibido en este
despacho el dia 12 de Junio de 2012, una vez aprobado, se procede a darle la respectiva sancién.

Ejecutese, Publiguese, y Cimplase

[4
% .
%\r R@CO‘N MJNETON

Alcalde municipal

El presente acuerdo se fija en la cartelera de la cesteria de la alcaldia, hoy a los 12 dias del mes de
Junio del 2012.

Direccion Calle 12 No. 5 — 31 Palacio Municipal
Teléfonos: (095) 5699076 Fax 5699071
www.simiti-bolivar.gov.co
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