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El Plan de Desarrollo para la Vigencia 2012 — 2015 — "UNIDOS POR TARAIRA" es el
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HIMNO DE TARAIRA

Cientos de anos cultivando
Las culturas que hoy disfrutamos
Nuestras etnias han superado
La historia bravo de un vivo pasado
Y pobladores que han llegado
De muy lejos han anclado
Y una raza de valientes han forjado
CORO
Taraira, Taraira
En tus suelos brilla el suefio de un pais mejor
Taraira, Taraira
Tierra hermosa que al planeta dara paz y amor (BIS)
II
Tu grandeza es la riqueza
Que tus selvas guardan con nobleza
Tu altruismo lo representan
Las culturas que forjan grandeza
Tu oro brillante como el sol
Identidad de la regién
La bendicion que nuestro Dios nos entrego
CORO
Taraira, Taraira
En tus suelos brilla el suefio de un pais mejor
Taraira, Taraira
Tierra hermosa que al planeta dara paz y amor (BIS)
III
Somos de tierras muy lejanas a
nuestra patria hacemos soberana
Somos ejemplo de convivencia
De una conciencia humanizada
IV
Con flora, fauna y mucho sol
Con agua fresca y mucho amor
Vivimos juntos al abrigo del sefior
CORO
Taraira, Taraira
En tus suelos brilla el suefio de un pais mejor
Taraira, Taraira
Tierra hermosa que al planeta dara paz y amor (BIS
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1. FUNDAMENTOS DE NUESTRO PLAN
UBICACION GEOGRAFICA Y RESENA HISTORICA®

DPTO. DEL AMAZONAS

DFTO. DEL AMAZONAS

2

Fue fundado en 1985 como corregimiento del Vaupés, elevado a categoria de Municipio
segun ordenanza No.022 de Noviembre 27 de 1992, que fue expedida finalmente hasta el
ano 1995 por la Asamblea Departamental. El proceso de formacion y crecimiento
poblacional de Municipio se dio por la Bonanza del oro, situacion que generd una gran
migracion proveniente de varias Regiones de Colombia y del vecino Pais Brasil.

El area municipal es de 6.619 Km2, equivalente al 12,23% del area departamental, y limita
por el norte con el corregimiento departamental de Pacoa y la Republica del Brasil
(municipio de Japurd); por el oriente, con la Republica del Brasil (municipio de Japura);
por el sur y el occidente, con el departamento del Amazonas (corregimiento
departamental de La Pedrera). 3

Se encuentra ubicado al sur-oriente del Departamento del Vaupés, posee una extension
territorial de aproximadamente 2300 Km2. Limita al norte con Cafio Umuna (Municipio de
Mitd), al sur con el Departamento del Amazonas, al oriente con la Republica de Brasil y al
occidente con el Departamento del Amazonas y Rio Pira-Parana.

Su principal rio es el Taraira, este posee algunos raudales y cachiveras que hacen mas
dificultosa la navegacién como en el resto del Departamento. Esta ubicado como todo el
Departamento del Vaupés en el escudo Guyanés, que hace sus suelos rocosos, e

! Informacion Del Portal Pagina Institucional
2 Imagen de Diagnostico realizado por la empresa COSIGO FRONTIER
3 Diagnostico realizado COSIGO FRONTIER
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impermeables, esto hace que la mayor parte del afio las partes bajas del territorio
permanezcan inundadas y obliga a los indigenas a construir sus asentamientos en
barrancos o pequefias elevaciones.

Taraira posee un clima de bosque humedo tropical que mantiene una temperatura
generalmente alta, encontrandose promedio entre 25 y 27°C, aunque puede alcanzar
facilmente hasta 35 grados en el dia y baja hasta 15 grados centigrados en la noche;
como toda la region amazonica es afectada frecuentemente por los vientos frios del sur,
que se dejan sentir en la época de las heladas en la zona meridional del Brasil. La
humedad relativa del aire es generalmente alta, mas del 75% estando siempre cerca el
punto de saturacién. Como la mayoria de la cuenca amazonica el area esta cubierta por
una vegetacion de tipo arbdreo caracterizado por su abundante y heterogénea
composicion floristica, formada en varios estratos los que permiten mantener asi una alta
humedad en el medio ambiente interboscoso y un suelo himedo constantemente
sombreado. Los suelos del territorio se caracterizan por un nivel muy bajo de fertilidad,
alto grado de acidez, saturaciéon de vasos muy pobre, bajo contenido de calcio, magnesio,
potasio y fésforo y altos contenidos de aluminio y minerales (estériles) como el cuarzo y
los éxidos de hierro.

La geografia Tarairense es muy variada, en ella se encuentran Bosques tropicales
hiumedos, montafas, quebradas, cafios y rios. Esto hace que el acceso a la zona de
influencia se haga de dos formas por via aérea o fluvial. EI Municipio de Taraira se
encuentra dividido en quince (15) comunidades, La Pista, Cerro Rojo, San Victorino,
Puerto Alegria, Puerto Lopez, Puerto Caiman, Bocas del Taraira, Puerto Numi, Vista
Hermosa, Bocas de Uga, Puerto Curlpira, Campo Alegre, Aguas Blancas, Santa Clara y
Jotabeya. De las quince (15) comunidades del Municipio, nueve (9) de ellas, ubicadas
sobre el rio Apaporis estan organizadas geograficamente en un Resguardo, denominado
YAIGOJE APAPORIS. Politica y Administrativamente estas nueve (9) Comunidades estan
organizadas a través de la Organizacion ACIYA (Asociacion de Capitanes Indigenas del
Resguardo YAIGOJE). Cada comunidad estd organizada por CAPITANIAS, con su
respectivo Secretario. Cuatro de las Comunidades Indigenas que no se encuentran dentro
del resguardo estan organizadas por CAPITANIAS, en este caso son las Comunidades de
Puerto Lépez, Puerto Caiman, San Victorino y Puerto Alegria.

Su poblacion aproximada es de 1136 personas en donde se encuentran grupos humanos
no indigenas que proceden de diferentes partes del pais y por un pequefio grupo de
inmigrantes brasilefios que llegaron en busca de mejores condiciones econdmicas y de
vida, se calcula que estas personas hicieron su aparicion hace aproximadamente 27 afios
en el territorio, en busca del preciado metal “el oro”, actividad econdmica representativa
de la regidn que por muchos anos se ha presentado como la mayor forma de subsistencia,
pero a través del tiempo y por falta de tecnificacion y blusqueda de nuevos frentes de
trabajo se ha ido deteriorando hasta llegar a lo que es ahora una actividad econdmica
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incipiente que no alcanza para satisfacer las necesidades basicas de las familias que se
dedican a ella.

Por otro lado se encuentra la poblacién indigena conformada por 15 grupos étnicos como
los Tanimucas, Macunas, Macl, Letuamas, Barasanos, Itanos, Tuyuca, Guananos entre
otros. Estas personas se encuentran ubicadas en las comunidades de Puerto Alegria,
Puerto Lopez, Puerto Caiman, Bocas de Taraira, Numi, Vista hermosa, Bocas de Uga,
Puerto Curlpira, Santa Clara, Aguas Blancas, Campo Alegre y Jotabeya. Algunas de estas
comunidades como Puerto Lopez, Puerto Alegria, Vista hermosa, Numi y Bocas del Taraira,
estan presentando un incremento de occidentalizacion por el permanente contacto con los
colonos que habitan la regidn, occidentalizacion que se representa en aspectos como las
nuevas formas de subsistencia (trabajo en actividades mineras, construcciones de las
viviendas, transporte de alimentos entre otras) nuevas formas de concepcion del mundo
(propiedad privada, familias nucleares, utilizacion y adaptacion hacia la medicina
occidental, etc.), dejando de lado algunas de sus costumbres y conocimientos,
especificamente para el manejo de salud-enfermedad, negando a futuras generaciones la
adquisicion de conocimientos tradicionales que enriquecen y fortalecen sus caracteristicas
étnicas y culturales. En el casco urbano y sub-urbano, la economia depende
principalmente de la mineria, seguido por la mano de obra utilizada por las diferentes
Instituciones del Estado que operan en el Municipio. La Agricultura es de subsistencia y
comprende basicamente de cultivos tradicionales. Esto hace que se tenga que traer de
afuera de la region productos basicos de la canasta familiar, motivo que genera un alto
costo de vida.

Al contrastar la informacidn del Censo del afio 1993 con los resultados mas recientes del
Censo de 2005 se ve un notable aumento de la poblacion, especialmente en el sector
rural, ya que en 1993 sélo se reportaban 222 personas y en el 2005 se ven 873. Sin
embargo, las proyecciones de poblacién presentadas por el DANE (Tabla N° 102),
mostrarian que la poblacion desde el 2005 tiende a disminuir levemente, tanto en el sector
urbano como en la parte rural.

1.1 PROBLEMATICA SOCIAL

Las condiciones de vida de la poblacién del municipio de Taraira presentan un elevado
contraste entre la poblacién del casco urbano y la del sector rural, compuesto en su
mayoria por poblacion indigena. El indicador de Necesidades Basicas Insatisfechas (NBI)
por ejemplo, muestra para la cabecera del municipio un porcentaje relativamente bajo de
NBI si se compara con otras regiones del pais (27,89%), mientras que en el sector rural es
bastante alto (94,35%).
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TaIa4 N. 01: Porcentaje de Poblacion
ANO PORCENTAIJE

1993 83,85%
2005 CABECERA RESTO
27,88% 92,59%

1.2 EL MUNICIPIO QUE QUEREMOS

La Administracién Municipal no cuenta con el suficiente personal idéneo para llevar a cabo
este plan desarrollo "UNIDOS POR TARAIRA”, sin embargo es importante expresar que
el personal esta dispuesto a trabajar en la busqueda de una gobernabilidad de cara a la
comunidad y bajo el criterio general, para resolver los problemas la «corresponsabilidad»
es decir, la articulacion de los esfuerzos de todos y todas, es la herramienta clave.

Pero tenemos severos problemas y sobre ellos y sobre su solucién debemos volcar las
principales energias de la Administracién y la sociedad de Taraira. Veamos rapidamente
algunos de ellos, que dan origen a las principales lineas de accion del Plan de Desarrollo
que ha venido siendo construido con la ciudadania en los meses recientes.

1.3 CRISIS SISTEMATICA DE GOBERNABILIDAD

Durante varios afios, Taraira ha sufrido problemas que no se pueden ocultar y que han
impedido y obstaculizado el proceso de desarrollo del municipio. Los sintomas mas
significativos han sido:

e Gobernabilidad: Present6 un declinante desarrollo de gobernabilidad en su
administracion pasada y no se logré dar cumplimiento a las metas establecidas en el plan
desarrollo.

* Respeto a la comunidad: Por la falta de gobernabilidad hubo una ausencia en los
alcances del mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion tanto del area urbana
como de las comunidades indigenas, dejando un subdesarrollo mas persistente que el que
existe en el departamento.

» Cierre de espacios de deliberacion publica: Esta situacién reclama de manera
urgente un nuevo estilo de gobierno que recupere la participacién de los ciudadanos en
todo el territorio municipal y reconstruya y de credibilidad, que gestione el desarrollo en
concertacién con todos y todas de manera transparente y abierta, que exista relacion
entre administradores y ciudadanos, y que se lidere una permanente deliberaciéon publica
como instrumento para fraguar de manera permanente el consenso necesario sobre el
futuro que queremos.

1.4 ALTOS NIVELES DE POBREZA
No existen avances significativos en la prestacion de servicios basicos y en la calidad de
vida de la mayoria de la poblacién, también persisten niveles de pobreza inaceptables. En

* Fuente: NBI Poblacién Total 82,07%
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particular, el nivel de pobreza en el Municipio, estd muy por debajo y no garantiza que las
personas en su totalidad tengan la oportunidad de vivir dignamente que es el objetivo
principal de las politicas publicas del gobierno para combatir la vulnerabilidad. Para atacar
este problema y romper el ciclo de la pobreza, es necesario que, especialmente los ninos y
las nifas, sin importar su condicion o proveniencia, disfruten de sus derechos
fundamentales de alimentacién, educacion, vivienda y salud.

1.4 EL MODELO DE CIUDAD: DESARROLLO HUMANO INTEGRAL PARA LA
CIUDAD Y SUS CIUDADANOS

Existe un interés en torno a la necesidad de reorientar los procesos de desarrollo
municipal y regional; desde diversos ambitos y con diferentes visiones, tanto colectivas
como individuales; los sectores de la comunidad publicos y privados buscan alternativas
que posibiliten la consolidacion de un proyecto para bien comun. Este debe tener como
eje central al ser humano, su bienestar, y debe ir a la par con el crecimiento econémico.

Es por esto que el Plan de Desarrollo "UNIDOS POR TARAIRA" se centra en promover
el Desarrollo Humano Integral para el conjunto de las personas de Taraira - Vaupés, lo
que significa la promocion y potenciacién de las capacidades, oportunidades y libertades
de los ciudadanos tairarenses. Esto lleva a remover y superar los obstaculos para el logro
del objetivo principal que es disminuir la pobreza, la exclusion, la desigualdad, la falta de
un crecimiento humano y econémico sostenido y sostenible, y la falta de gobernabilidad
participativa que estuvieron presentes anteriormente en el Municipio.

El logro de este gran propodsito requiere de la participacion y el compromiso activo de
todas las instancias del Estado, de la sociedad, y de todos y cada uno de los ciudadanos y
ciudadanas; solo con este compromiso y con acciones concertadas se podra avanzar en
hacer de Taraira — Vaupés una administracion mas democratica, mas gobernable, mas
incluyente y equitativa, y, mas digna y sostenible.

El actual Plan de Desarrollo se preocupa entonces por buscar elementos a lo largo de las
lineas estratégicas que lo componen, con el fin de abordar de manera simultanea los
componentes basicos necesarios para una adecuada gestion del desarrollo.

Para hacer el seguimiento de los proyectos en funcidn de los objetivos trazados, y evaluar
el impacto social que sobre el desarrollo humano y la calidad de vida de la poblacion
tienen las decisiones de inversion en el mediano plazo, se fortalecera la infraestructura y
el acopio de informacion propia para orientar el proceso de toma de decisiones y se
modelara el comportamiento econdmico del municipio, para simular el efecto a mediano y
largo plazo de dichos impactos.

En la Figura 1.0, se ilustra la manera como se aborda el Plan de Desarrollo desde la
perspectiva del desarrollo Humano Integral:
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2. LA EXPERIENCIA DE LA PARTICIPACION PARA LA
CONSTRUCCION DEL CONCEPTO

CONSIDERACIONES SOBRE LA PARTICIPACION EN LA PLANEACION DEL
DESARROLLO: La constitucién politica colombiana dispuso que la planeacién del
desarrollo fuera un ejercicio y una obligacién de las administraciones de los entes
territoriales para orientar la gestidon publica, con varios propdsitos, entre los cuales se
destaca: Asegurar el uso eficiente de los recursos, el desempefio adecuado de las
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funciones del Estado y la promocidén y acompafnamiento de la participacion ciudadana en
la definicion de los enfoques, alcances, estrategias de intervencidon y la asignacion
presupuestal de los planes de desarrollo de orden nacional, departamental y municipal.

Con este objetivo, se aprobd la Ley Organica de la Planeacion (Ley 152 de 1994) que
define la creacion de los Consejos de Planeacién (nacionales, departamentales y
municipales), como entes de caracter consultivo, con la funcidon de presentar
recomendaciones a las administraciones, en la formulacidon de los respectivos planes de
desarrollo.

Estos Consejos estan facultados para promover las consultas ciudadanas como
mecanismos para recoger las observaciones y recomendaciones al anteproyecto del plan
de desarrollo que debera ser considerado por la administracion municipal, antes de ser
radicado en el Concejo de municipal para su estudio, debate y aprobacion.

El caracter de instancia de planeacidon y de representacion ciudadana, compromete los
Consejos (consejo territorial 6 concejo municipal?) a garantizar procesos democraticos y
participativos, a velar porque el interés general esté por encima de cualquier interés
individual, y a conceptuar y verificar que exista el componente prioritario denominado
gasto publico social, establecido por el articulo 350 de la Constitucidn, en todo Plan de
Desarrollo.

3. LOS PRINCIPIOS DE LA GESTION PUBLICA Y VALORES
ESPERADOS

El propdsito colectivo de transformar nuestro municipio esta soportado en unos principios
éticos de la gestion pulblica, que asi mismo deben fundamentar la participacion de
corresponsabilidad de toda la sociedad. Los principios que orientan en ese sentido la
gestién de esta administracion son los siguientes:

a) Los dineros publicos son sagrados.

b) La gestion de lo publico es transparente. La Administracién rinde cuentas de todo lo
que hace, con quién lo hace, cuando lo hace, cdmo lo hace y con cuanto lo hace.

c) No aceptamos transacciones de poder politico por intereses burocraticos o
econdmicos.

d) No utilizamos el poder del Estado para comprar conciencias y acallar opiniones
diferentes a las de la Administracion.

e) El ejemplo de las autoridades es la principal herramienta pedagdgica de
transformacion civica.

f) Planeacién sin improvisacion.

g) Eficiencia, economia y eficacia son principios de todos los programas y proyectos.
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h) Las relaciones con la comunidad son abiertas y claras, y se desarrollan a través de los
espacios de participacion ciudadana.

i) Elinterés publico prevalece sobre los intereses particulares.

j) Los servidores publicos que trabajan en la Administracién Municipal son honestos,
capaces y comprometidos con el proyecto de ciudad.

k) El desarrollo de la region es un compromiso entre la Administracién Local y todos los
ciudadanos y ciudadanas.

) La solidaridad y la cooperacion son la base de las relaciones de la ciudad con la
Region, el Departamento, la Nacién y la Comunidad Internacional.

m) La confianza en las personas que dirigen la Administracion es esencial para garantizar
la legitimidad del Estado y la gobernabilidad.

n) La vida es el valor maximo y no hay una sola idea ni propdsito que amerite el uso de
la violencia para alcanzarlos.

Valores que las comunidades indigenas quieren que se planteen en el plan de desarrollo
“UNIDOS POR TARAIRA" son:

- Solidaridad

- Salud y educacion.

- Unién

- Respeto.

- Responsabilidad

- Puntualidad.

- Conocimiento cultural.
- Medio ambiente.

- Integracion.

- Participacién de la mujer
- Coordinacion

4. CONSIDERACIONES SOBRE EL ACTUAL CONSEJO
TERRITORIAL DE PLANEACION

Una de las primeras tareas fue averiguar sobre la existencia del Consejo Territorial de
planeacién en el Municipio de Taraira, pero nos encontramos con la falta de legalizacién o
existencia legal de este organismo en el municipio, se pudo evidenciar que en el plan de
desarrollo anterior se encontraba constituido este 6rgano pero en el concejo municipal NO
APARECE acuerdo de creacion, como lo demuestra oficio N. C.M.T.V. 22 de fecha
FEBRERO 14 de 2012 emitido por el concejo municipal de Taraira — Vaupés.

Por esta razon la actual Administracién ha tomado la iniciativa de realizar la convocatoria
publica a las organizaciones sociales y comunitarias para que presentaran una terna de
candidatos y candidatas por cada grupo de interés. La respuesta ciudadana ha sido
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satisfactoria con la postulacién de 7 hojas de vida, con un amplio perfil de los y las
aspirantes, con excelentes capacidades para discutir los temas que le competen al
Consejo Territorial de Planeacion. Este proceso finalizd con la eleccidn de 07 consejeros y
consejeras, incluidos los y las 4 representantes del sector publico, quienes se
comprometieron con la Administracion y con los sectores que representan, a velar por los
intereses sectoriales en los términos establecidos por la Ley.

4.1 CRITERIOS APLICADOS PARA LA SELECCION DE LOS 7 CONSEJEROS
Los criterios aplicados fueron los siguientes:

a) Estar vinculado a las actividades del respectivo sector o territorio y poseer
conocimientos técnicos o experiencia en los asuntos relacionados con su grupo de interés.

b) Pertenecer a una organizacion con personeria juridica, cualquiera que sea su
naturaleza, su radio de accién y su cobertura.

c) Haber sido postulado en un evento democrdtico por la organizacién que
representa.

4.2 CONFORMACION DEL CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACION
El Consejo Territorial de Planeacion tiene 7 integrantes.

La representacion es multiple y diversa. El Consejo Territorial de Planeacion cuenta con
integrantes de sectores poblacionales como: Familias en situacion de Desplazamiento,
Adulto y Adulta mayor, Juventudes, Mujeres, Deportistas, Poblacién Afrocolombiana,
Comunidades indigenas. Cuenta también con representantes de sectores de interés como
los sectores Minero, Educativo, de Comercio y de Servicios. En lo territorial cuenta con la
asociacién de comunidades indigenas de Taraira.

5. DIAGNOSTICO DE NUESTRA REALIDAD “COMO ESTAMOS
ANTE LA COMUNIDAD, EL DEPARTAMENTO Y LA NACION”

Para esta administracion es importante contar con las herramientas necesarias que
conlleven a una verdadera determinacidon de la situacion actual del Municipio. Contando
con los principios rectores del desarrollo administrativo publico como lo participativo, lo
ecuanime y lo responsable, realizamos un analisis desde la dptica de cada uno de los jefes
de dependencia de la administracion y de la misma manera un acercamiento con cada
uno de los actores de la comunidad y la poblacién en general.
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5.1 DIAGNOSTICO SECRETARIA DE PLANEACION Y OBRAS PUBLICAS®

A continuacién se resefia brevemente el estado actual de la secretaria de Planeacion y
Obras publicas asi:

5.1.1 BANCO DE PROYECTOS: Al momento de realizar el empalme con Ia
administracion saliente no se encontré el banco de proyectos, solamente el listado de los
proyectos del banco, fichas EBI en medio magnético y algunos estudios de Oportunidad y
conveniencia. El proyecto de la calle del comercio solamente se ejecutd la primera parte y
el presupuesto para la segunda parte no aparece, aparece Unicamente unos rendes en
medio magnético del proyecto.

5.1.2 SANEAMIENTO BASICO Y SERVICIOS PUBLICOS: Agua potable: Actualmente
el municipio presta el servicio de agua sin ningun tipo de tratamiento en la planta debido a
las obras que actualmente adelanta el PDA. Cabe notar que para la puesta en servicio de
la PTAP se requieren de unas bombas dosificadoras y los quimicos para potabilizacién del
agua. Es necesario redisefiar y optimizar el acueducto ya que en algunos sectores del
casco urbano solo llega el servicio en las horas de la noche. Lo es ideal para prestar el
servicio es de 8 horas diarias de agua potable. Se requiere la instalacién de micro y macro
medidores, de jornadas de concientizacion a la comunidad sobre el uso adecuado del
agua, de la aplicaciéon del Programa y Uso PUAEA.

CUADRO N. 03: Indicadores Cobertura del Sistema de Saneamiento Basico del Municipio.
INDICADOR® TOTAL

Cobertura de acueducto (2008) 29,8%
Cobertura de alcantarillado (2008) 26,7%
El municipio se encuentra en el Plan Departamental de Agua -PDA vinculados al SI
consorcio Financiamiento de Inversiones en Agua -FIA?

Se han ejecutado proyectos en el municipio en el marco del PDA vinculados al FIA? SI
Tipo de prestador del servicio de acueducto en la zona urbana 2010 | Prestacion Directa

El municipio adoptd decreto de estratificacion urbana? NO
Creacion y puesta en funcionamiento del Fondo de Solidaridad y Redistribucién del NO
Ingreso FSRI

5.2 CALIDAD DEL AGUA DE CONSUMO HUMANO

Observando el promedio IRCA (50.0%) de la tabla proporcionada por el Instituto Nacional
de Salud; de acuerdo al decreto ya mencionado es claro que el Indice de Riesgo de
Calidad del Agua es ALTO y por ende el Agua es no apta para el consumo
humano, gestion directa de la persona prestadora, de los alcaldes y
gobernadores.

> Informacion de la secretaria de planeacién municipal
¢ Fuente: MAVDT; SSPD; DDT-DNP
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5.2.1 COBERTURA: La cobertura del servicio de acueducto es del 76%’, v la frecuencia
del servicio de acueducto es de 4 horas. Es necesario redisefiar y optimizar el acueducto
ya que en algunos sectores del casco urbano solo llega el servicio en las horas de la
noche.

el 100% de las viviendas se tiene el habito del consumo de agua lluvia, por lo que se
considera y se cree que es un factor protector teniendo en cuenta la calidad de ésta En
fuente.

5.2.2 ALCANTARILLADO: El casco urbano del municipio de Taraira cuenta con un
alcantarillado que cubre el 62,65% de la poblacion del casco urbano. Se debe realizar un
nuevo estudio que se identifiquen los posibles cruces del alcantarillado nuevo y el antiguo.
La piscina de infiltracion se encuentra dentro del casco urbano aproximadamente a 50
metros de las viviendas mas cercanas generando fuertes olores en las épocas de verano
poniendo en riesgo la salud de quienes habitan en este sector, tampoco cuenta con
seguridad y/o un cerramiento adecuado, ya que se han observado a personas depositando
basuras por las escotillas del tanque.

CUADRO N. 04: Indicadores Cobertura del Sistema de Saneamiento Basico del Municipio.
INDICADOR (MILLONES DE PESOS, EXCEPTO D.10)® 2008 2009 2010 |
Inversion total en el sector agua potable y saneamiento basico 1.359 735 834

Porcentaje de inversion en agua potable y saneamiento basico sobre 31,6% | 13,0% | 13,7%
el total de inversion municipal

Inversion total per capita en el sector agua potable y saneamiento

. 1.321.061|718.697 | 821.870
basico (Pesos)

Inversion en el sector con recursos del SGP agua potable y

. ey 1.359 735 767
saneamiento basico

Inversion en el sector con recursos del SGP proposito general - 0,0 -

Inversion en el sector con recursos propios - - 23

Inversion en el sector con recursos de regalias - - -

5.2.3 ASEO Y RELLENO SANITARIO: actualmente en el PDA se encuentran 2
proyectos: a) cierre y clausura del botadero actual y b) construccién del relleno sanitario,
estos dos procesos licitatorios no se han iniciado por parte de la Gobernacion, esta
secretaria ha oficiado al gestor del PDA, usan aguas lluvias es de 41%, el porcentaje de
viviendas que acceden al agua del caino al Gobernador y a la Lider PDA Vaupés para que
informe los motivos por los cuales no se han iniciado los respectivos procesos. También se
presentan algunos requerimientos por parte de la CDA y el SUI por la mala prestacion del
servicio. Se hace necesario dotar al Municipio de un camién especial para la recoleccion y
el transporte de las basuras; el cerramiento del relleno sanitario debe contar con un

7 Fuente: Informe PDA realizado en la vigencia del 2008
® Fuente: MAVDT; SSPD; DDT-DNP
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portén, una valla informativa y personal de vigilancia que impida el acceso de personal no
autorizado. Se debe dar inicio a la ejecucién de las PGIRS.

5.3 SANEAMIENTO BASICO EN EL AREA RURAL DE TARAIRA® (Bajo Apaporis)
AGUA: El porcentaje de viviendas que es de 41% y el porcentaje de viviendas que tiene
conexién a acueducto es del 50%. La situacién en saneamiento basico es critica en estas
comunidades porque se evidencia que en seis (6) comunidades®™ indigenas de la zona del
Apaporis cuenta con la infraestructura de micro acueducto pero no estd en
funcionamiento, es decir que no se esta supliendo con esta necesidad; los problemas de
estas locativas conllevan ademas de mantenimiento, dotaciéon y de capacitacion en la
operacion y manipulacion de los equipos que se necesiten para puesta del servicio y
ademas se debe pensar en la construccién de cuatro (4) micro acueductos que hacen
falta.

5.3.1 BASURAS: Acorde al censo sanitario presenta un 100% de viviendas que incineran
sus basuras. Es importante trabajar en este sentido

5.3.2 EXCRETAS: El 36% de las comunidades realizan sus necesidades a campo abierto
sin embargo tenemos un porcentaje mayor de un 60% que practica el enterramiento de
sus heces fecales colaborando asi con su salud. Las comunidades indigenas de Jota Bellg,
Santa Clara, Curupira, Vista Hermosa, Numi y Uga se construyeron baterias sanitarias
comunitarias que cuenta con dos inodoros, un lavamanos, una ducha y un tanque
elevado con capacidad de 500 litros clbicos de agua. Se observd que existe la
inconsistencia que el tanque elevado no funciona ya que no cuenta con una fuente de
captacion de agua ni bombeo para su respectivo llenado.

5.3.3 ENERGIA: Debido a la falta de gestion de la administracién anterior el municipio
actualmente no cuenta con un tipo de subsidio; el servicio que se presta es de 4 horas
diarias; se hace necesario optimizar las redes eléctricas, instalacion de contadores,
transformadores y trasladar las plantas eléctricas a las afueras del casco urbano donde
existe un lugar adecuado para esta actividad. Gestionar ante el IPSE proyectos para
aumentar las horas diarias de generacion de energia eléctrica. Se necesita contar con el
personal idoneo para el mantenimiento de las redes eléctricas.

5.3.4 LEVANTAMIENTO DE LA RESERVA FORESTAL: En el mandato pasado se
iniciaron los procesos para levantar el estudio de la reserva forestal en el casco urbano;
revisando la documentacién se observaron varios errores como eran la numeracién de los
deltas de los poligonos, el area destinada para el nuevo relleno sanitario el cual se tenia
inicialmente un lote de 80x80 y se necesita uno de 200x200, también se encontraron las

° Fuente PLAN DEPARTAMENTAL DE AGUAS 2011
' Son las comunidades del Apaporis.
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coordenadas cruzadas (el norte en la este y viceversa). Ya se realizaron las correcciones
de todas esas inconsistencias y se solicitd estas correcciones a la CDA.

5.3.5 SUI: Actualmente se tienen mas de 1150 procesos en contra del municipio, el
municipio se encuentra descertificado y no cuenta con ningun subsidio ni ayuda, sabiendo
que esto es de vital importancia para el desarrollo de programas sociales del Municipio.

5.3.6 MINERIA: Se requiere capacitar a los mineros para realizar una mineria limpia y
aprovechar al maximo la extraccion de no solo el oro sino de otros minerales como el
coltan, tantalio, entre otros (arenas negras). Apoyar a ASOMIVA y a la Multinacional
COSIGO - FRONTIER para el levantamiento de la reserva forestal y su posterior
licencia ambiental.

5.3.7 EDUCACION: De acuerdo al Ministerio de Educacidn Nacional la educacién la
gjercera ACITAVA, es necesario ayudar a esta asociacion con respecto a la
ETNOEDUCACION. En cuanto a infraestructura del COLDETA, los profesores y alumnos
presentan hacinamiento, por lo tanto se requieren salones para suplir la necesidad;
mejorar el cerramiento de la Bateria sanitaria para los profesores; crear una Ruta escolar
para los nifios y nifias de las comunidades de Puerto Alegria y San Victorino; mejorar las
instalaciones del hogar infantil.

5.3.8 VIAS: Construccion de la via Multimodal Taraira — Pedrera.

Pavimentacion de las vias del casco urbano del Municipio

Via casco urbano — cerro rojo (que no pase por la pista de aterrizaje).
Construccién de los puentes:

a) Puente de la entrada sobre cafo Puga

b) Puente de la salida del casco urbano hacia el botadero actual y PTAP

c) Puente de la salida del casco urbano hacia Puerto Alegria y relleno sanitario
d) Puente Telecom

5.3.9 ESTRATIFICACION Y CATASTRO: Ya se realizaron los procesos de estratificacion
y catastro, falta implementar el cobro de impuesto predial y la escrituracion de los predios.

6. ANTECEDENTES DE LA EXPLOTACION MINERA EN EL
MUNICIPIO DE TARAIRA !

El interés minero en la zona se inicid con los hallazgos de oro realizados por empresas
brasileras cerca a la frontera colombiana en unidades litoestratigraficas similares a las
existentes en las Serranias de Taraira y Machado.

*! Diagnostico realizado por la empresa COSIGO FRONTIER COLOMBIA
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n”

Este hecho se confirmd posteriormente al comprobar la presencia de “garimpeiros
brasileros que extraian oro en los sectores de La Libertad (rio Apaporis) y en el Cerro de
Machado (al norte) en la serrania del mismo nombre.

En 1986, el indigena colombiano Lorenzo Valencia descubre en Taraira ocurrencias
auriferas y luego es seguido por colonos de Acaricuara (sr. Fernando Tabares, entre
otros). En el ano 1987 algunas informaciones de prensa al respecto generaron una
migracién masiva de colombianos hacia esta regién; el Ministerio de Minas y Energia que
por intermedio de ECOMINAS hizo presencia en la zona determind la necesidad de
adelantar labores investigativas orientadas a definir el potencial minero y establecer un
control estatal de las explotaciones.

Cerca de 10.000 personas realizaron trabajos en mineria artesanal entre 1986 a 1990. La
produccion de oro fue superior en estos cinco afios a 100.000 onzas (fotos). A partir de
1991 la produccidn descendié del orden 100 veces equivalente a 1000 onzas/afio entre
1991 y 1995. En 1996 se incrementd a 10.000 onzas y nuevamente entre 1997 y 1998 se
considera que la produccion fue mas baja que 1000 onzas por afo. Ver Fotografia y
Grafica de antiguas explotaciones mineras.

FOTO N. 01: De como era los asentamientos con una significativa poblacion, que se fue paulatinamente decreciendo con el
aumento por la dificultad de explotacién minera®2.

“i‘E =X

La mineria es una de las actividades econdmicas mas importantes en nuestro pais y su
desarrollo esta ligado a través de nuestra historia con todos los aspectos de la vida social,
politica, religiosa, cultural y econdmica; es una gran compradora de bienes y servicios y
por ende de empleo.

El desarrollo de la mineria debe estar inscrito en el marco del desarrollo sostenible, el cual
propende por encontrar un equilibrio entre los aspectos sociales, el crecimiento econémico
y la proteccion del medio ambiente, de modo tal, que el desarrollo regional y nacional

12
Diagnostico realizado por la empresa COSIGO FRONTIER COLOMBIA
Pagina 21 de 163
Taraira: Palacio Municipal

alcaldia@taraira-vaupes.gov.co
T —




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL VAUPES
CONCEJO MUNICIPAL
NIT. 845000023-5

Thavaiva ®omancn Ao

PLAN DE DESARROLLO “UNIDOS POR TARAIRA 2012-2015"

impulsado por la actividad minera involucre las comunidades directamente afectadas a
través del impulso de actividades econdmicas que viabilicen el desarrollo local en un
marco de proteccién ambiental.

En este contexto, el estado colombiano ha desarrollado algunas herramientas que van
encaminadas al establecimiento de un marco normativo claro, guias y lineamientos para el
desarrollo de la actividad minera conforme al principio de desarrollo sostenible; como el
Programa Piloto Oro Verde (OV); el cual propende por el cumplimiento de practicas
ambientales socialmente responsables, mediante un riguroso sistema de certificacion de
procesos de explotacion.

La zona de Taraira ha presentado a lo largo de toda su historia una gran actividad minera
de caracter informal y artesanal, lo que ha generado una fuerte degradacion ambiental y
problemas sociales muy pronunciados.

6.1 SOLICITUDES DE TITULO MINERO EN EL MUNICIPIO DE TARAIRA

6.1.1 SOLICTUDES DE TITULO MINERO ZONA NORTE TARAIRA®®
Las MAP Y MAQ pertenecen a empresa que se BLUE PACIFIC.

las MAR y LH6. Pertenecen a COSIGO.

Las GDB Pertenecen a ANDRES RENDLE.

el titulo IH3-16001X pertenece a COSIGO FRINTIER

el titulo 4448A pertenece a ASOMIVA

nApwWwNE

Al PES

6.1.2 SOLICTUDES DE TITULO MINERO ZONA SUR TARAIRA

B pagina de ingeominas: www.ingeominas.gov.co encuentra toda la informacion que necesites adicional en el link de
catastro minero y le das consulta expediente.
1 pagina de ingeominas www.ingeominas.gov.co encuentra toda la informacién que necesites adicional en el link de
catastro minero y le das consulta expediente.
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1 El titulo IGH pertenece a ANDRES RENDLE.

2. las solicitudes JCJ pertenecen a ANDRES RENDLE

3. las solicitudes MAR Y MAS pertenecen a BLUE PACIFIC

4 las solicitudes KH3 Y KGT pertenecen NO SE CONOCE LA EMPRESA

L P EDRERS
Aol 0 R s

..............................................................................................................................................

7 ANALISIS DE LO QUE ENCONTRAMOS EN LA SECRETARIA DE
SALUD MUNICIPAL

El Municipio, acogiéndose a la reglamentacién legal vigente y por su caracter de no
certificado, solamente atiende su poblacion en lo relacionado con la salud publica y el
Régimen Subsidiado en Salud. Asi pues con los recursos del PAB se garantiza el
cumplimiento del 100% de las acciones planteadas en las diferentes lineas prioritarias,
tales como la salud alimentaria y nutricional, la prevencion de enfermedades cronicas, la
promocion de la salud mental, la salud sexual, la vigilancia epidemioldgica, el desarrollo
del P.A.I entre otros, pese a ello y teniendo en cuenta las altas necesidades poblacionales,
los recursos cada vez se hacen mas escasos, requiriendo complementariedad desde el
nivel Departamental y Nacional, mas ahora que se implementara el Plan Territorial de
Salud Publica con més estructura y demanda para la calidad de la atencidn®.

Tabla N. 06. Sintesis de cumplimiento por eje programatico del Plan Operativo anual de la vigencia 2011 en

el municipio de Taraira'®
EJE PROGRAMATICO ‘ PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ‘
ASEGURAMIENTO 90 %

b Diagnéstico elaborado por la empresa COSIGO FRONTIER
16 Fuente. Secretaria de salud municipal, diciembre de 2011
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PRESTACION DE SERVICIOS 31,13 %
SALUD PUBLICA 46,67 %
PROMOCION SOCIAL 90%
SALUD OCUPACIONAL 0%
EMERGENCIAS Y DESASTRES 30%
GESTION 60%
PORCENTAJE PROMEDIO TOTAL 49,68%

Grafico N. 01. Sintesis de cumplimiento por eje programatico del Plan Operativo anual de la vigencia 2011 en
el municipio de Taraira®’
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GESTION
EMERGENCIAS Y...
SALUD OCUPACIONAL
PROMOCION SOCIAL
SALUD PUBLICA
PRESTACION DE...
ASEGURAMIENTO

W PORCENTAIJE DE
. CUMPLIMIENTO POR EJE
4 PROGRAMATICO

0 20 40 60 80 100

Una vez consolidado la informacion relacionada con la evaluacion del POA 2011, se
observa una semejanza en el comportamiento general con el porcentaje general de
cumplimiento arrojado en la evaluacion final del cumplimiento de las metas de resultado y
metas producto, pues esta evaluacién arrojo un porcentaje de cumplimiento del 50% vy la
de esta vigencia es de 49,57%. Se hace necesario mencionar que este rango de
cumplimiento se ubica en el rango de deficiente y que se relaciona con la escases de
recursos humanos, financieros y técnicos que padecié la administracion, sumado Esto al
proceso de transicidn que atraveso el pais en cuanto a formulacion y direccionamiento de
los Planes territoriales de salud y la salud publica. Es necesario resaltar que los ejes mas
criticos durante la vigencia y el afio actual fueron prestacion de servicios (31,13%),
emergencias y desastres (30%) y salud ocupacional (0%), de igual manera esta en el
rango medio el eje de salud publica que se enmarco en el 46,67%. Los ejes que
sobresalieron en relacién con un existencia de recursos humano que garantizo la accion
son aseguramiento (90%), promocion social (90%) y gestion con un (60%).

17 Fuente. Secretaria de salud municipal. Diciembre de 2011
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Tabla N. 07. Distribucion de la poblacion dentro del Sistema de Seguridad Social en Salud, por EPS

REG. SUBSID. REG. CONT.

ENTIDAD SERV. VINCULADOS A TOTAL

MEDICOS

CAPRECOM | MALLAMAS
TARAIRA 1.012

Este resultado refuerzas las conclusiones que se mencionaron en la sesién de analisis de
salud publica en el marco de informe de gestion emanado de la secretaria de salud
departamental

Por otro lado, en este momento Taraira cuenta con una red de prestacién de servicios
compuesta por un centro de salud de primer nivel, una U.P.B con promotor calificado y 9
unidades Generadoras de Datos con promotores voluntarios.

FOTO N.02: Instalaciones del Centro de Salud Municipal

. =
Los nifios y nifias menor o igual de un afio vacunado (as) fueron 51 nifos y el total de la
poblacidn es 1.471 habitantes en el Municipio.

Tabla N. 08: INDICADOR DE TASA DE NATALIDAD GLOBAL 2011

TARAIRA |
MUJERES POBLACION  NACIDOS VIVOS TASA ESPECIFICA
10-14 63 2 32
15-19 47 5 106
20-24 39 9 231
25-29 28 3 107
30-34 25 9 360
35-39 16 4 250
40-44 10 0 0
45-49 10 0 0
32 1086
TASA GLOBAL 5,4
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Tabla N.09: INDICADOR DE TASA DE FECUNDIDAD EN ADOLESCENCIA EN EL MUNICIPIO 2011
Nacidos Vivos  Mujeres adolescentes 10-19 afios Tasa por 1000

Taraira Nacidos Vivos Mujeres Edad Fértil 15-44 Tasa por 1.000
165 194
Tabla N.10: INDICADOR DE GESTANTES DE ALTO RIESGO

Grupo Quinquenal  Poblacion DANE 2011  Frecuencia Tasa x 10000 |
5-14 304 1 33
15-24 199 14 70,4
25 - 44 154 10 64,9
45-64 104 0 0,0
> 65 65 0 0,0

Total 826 25 | 30,3 |

Tabla N. 11: INDICADOR DE TASA BRUTA DE NATALIDAD TARAIRA 2011
Nacidos Vivos Poblacion Total

Tasa por 1.000

Taraira

Tabla N. 12: INDICADOR DE NACIDOS VIVOS. TARAIRA 2011
Municipio Femenino Masculino

Taraira

GRAFICA N.02: Representacion de Mujeres Embarazadas en el Municipio

NUMERO DE MUJERES EMBARAZADAS
m 10 - 14 Afos
15- 19 Afios
14 20 - 25 Ahos
10 M 26 - 29 Aiios
m 30 - 39 Afios
1 0
-. 40 - 44 Afios
10-14 15-19 20-25 26-29 30-39 40-44 45-49 W 45 - 49 Afios
Afios Afos Afos Afios Afos Afos Afos

Esta grafica presenta una preocupante realidad del Municipio el cual refleja que el 60% de
las mujeres de Taraira embarazadas son menores de veinticinco (25) afios y de ese
porcentaje el cincuenta (50%) son menores de diecinueve (19) afios y aun existe
registrado un cinco (5%) que son menores de catorce (14) afios conllevando a una alarma
en la generacion de estrategias que ayuden a prevenir el aumento de mujeres

Pagina 26 de 163

Taraira: Palacio Municipal

alcaldia@taraira-vaupes.gov.co
—"



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL VAUPES
< CONCEJO MUNICIPAL
— NIT. 845000023-5

Thavaiva ®omancn Ao

PLAN DE DESARROLLO “UNIDOS POR TARAIRA 2012-2015"
embarazadas en nuestro municipio donde se debe tener en cuenta el desarrollo de
acciones que vincule con conocimientos de la cultura indigena y el choque de culturas
nacionales y fronterizas'®.

Otros aspectos encontrados, El nimero de campafias realizadas sobre Educacién
Sexual y Reproductiva que se le hizo a la poblacién urbana y rural fue de 15, 1 por cada
comunidad; cuando se organizd la comisién Medica en el colegio se hicieron visitas por
los salones de 8°, 9°, 10° y 11° lo cual se pidid permiso al rector encargado para tal fin; el
total de personas capacitadas fueron 758 entre mujeres y hombres del Municipio.

Se realizaron acciones que promovieron la prevencién y educacion sexual y reproductiva
donde debemos tener un conocimiento de cuales fueron sus alcances con relacion a la
informacion estadistica suministrada.

Tabla N. 13: INDICADOR DE VACUNACION EN EL MUNICIPIO TARAIRA 2011

Poblacion

Municipio . or de 1 afio

%
Hepatiti

[y
(=]
'y
[~
(-]

Taraira

Neuma

2da Neuma Neuma Neuma
(11 3ra 2da U. (24-
Meses (12 (12-23 35
29 Meses) meses) Meses)
Dias)

Poblacion =

Municipio de 1 afio =

%Triple
Viral
Rotavirus

Taraira 63 | 157,5| 66 | 165 |22 |53,7

POLIO DPT | POLIO DPT
Municipio  1ler. Ref. 1ler.Ref. | 2do. Ref.  2do. Ref.

Taraira

El numero de campaias realizadas sobre VIH (sida) fueron 11 de la cuales se hicieron 10
en el area rural cuando se hizo la comisién médica, y en la zona urbana se realizo 1 de la
cual asistieron 80 personas. Hasta el momento solo se encuentra dos casos notificado con
el virus del VIH (sida), es importante expresar que el municipio presenta diferentes
acciones que convergen para la presentacion de enfermedades de transmision sexual es el
caso del falta del que hacer en el municipio, desempleo, prostitucion, pobreza absoluta,
entre otros y falta de liderazgo para el desarrollo de una presencia del ESTADO para
contribuir a prevenir estos problemas.

18 Cercania a Brasil
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Tabla N. 14: INDICADORES DE MORTALIDAD MUNICIPIO DE TARAIRA 2011

. Poblacion Tasa x
EDAD ‘ Frecuencia ‘ Expuesta 1.000 ‘
Infanti/ 1 32 31,3
Perinatal 1 32 31,3
Neonatal 1 32 313
1- 4 afos 0 152 0,0

Tabla N.15: INDICADORES DE RECIEN NACIDOS NUTRICIONAL
CONSOLIDADO RECIEN NACIDOS CON BAJO PESO CON EDAD GESTACIONAL
 Bajo Peso al Nacer, Peso en gramos

Municipio 0t/ Nacidos 555 2499 - 2000-  ™Mvybajo
peso <

Proporcion
Total de Bajo
Peso

Taraira

Total Nacidos Bajo Peso al Nacer, Peso en gramos

Muv Baio Proporcion
Municipio Vivos a 2500 2499 - 2000 - P‘g; o i Total  de Bajo

término gr 2001 1500 1500 Peso

Taraira

Total Nacidos ' Bajo Peso al Nacer, Peso en gramos

Vivos con Muy Bajo

Proporcion
Municipio Parto 2500 2499 — 2000 — Peso < Total de Bajo

Institucional | 9" 2001 1500 1500 D

Taraira

Mun/Crgto Tasa x 1.000 Hbt
Bajo Apaporis 4 47

M. Taraira
Casco Urbano 1 6,4

Total 1007 50

Tabla N. 17: INDICADOR POR LEISHMANIASIS TARAIRA 2011

Frecuencia ‘ Poblacion Expuesta 7Tasa x 100.000 ‘

INCIDENCIA DE LEISHMANIA \ 3 851 353

Frecuencia Porcentaje
MILITARES 0 0
OTROS 3 30

] Frecuencia Poblacion Expuesta Tasa x 100.000

INCIDENCIA DE L.. MUCO-CUTANEA \ 118
# de Muertos x Casos confirmados x 100 \
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L. visceral L. visceral
LETALIDAD X LETSHMANIOSIS ‘ 0 0 0

Tabal N. 18: INDICADOR POR ACCIDENTE OFIDICO TARAIRA 2011

CARACTERISTICAS | Severidad del Accidente |

N° Urbana Rural Edad  Leve Moderado Grave Vivo
1 1 57 1 1
2 1 23 1 1
3 1 51 1 1
4 1 7 1 1
5 1 53 1 1
6 1 26 1 1
Total 1 1 3 3 (/] 6

Tabla N. 19: INDICADOR DE SUICIDIOS TARAIRA 2011.

Grupo Total de casos Poblacion Tasa x
Poblacional notificados Total 100.000

1 Indigena M 21 1 1007 99

Tabla N. 20: INDICADOR DE SALUD ORAL DE 2011.
Nuamero de Nuamero de
personas que nifos que han

consultan al recibido
odontologo en sellantes en el

Total de Total de
personas que | personas que
requieren requieren
Protesis Protesis

Nuamero de nifios que
han recibido Indice

aplicaciones de fliior ~ COP

P = v ~ en el dltimo afio : :
el ultimo ano ultimo ano parcial parcial

230 o 120 SD SD )

Existen situaciones precarias en lo relacionado con la red de transporte para el sector, es
necesario reforzar la red de comunicaciones, superar las dificultades de dotacién de
medicamentos, insumos, equipos y otros, que en el Ultimo quinquenio se han hecho mas
evidentes por los apuros gconémicos a los que se ha visto abocada la ESE HOSPITAL
SAN ANTONIO DE MITU, que es la Institucién publica encargada de la prestaciéon del
servicio, con quien se lleva a cabo la contratacion del régimen subsidiado y de otros
relacionados.

Entre las muchas carencias, vale la pena resaltar la necesidad de ampliaciéon y dotacion del
centro de salud y de las U.B.P. que funcionan en la zona rural, ademas de asegurar la
induccion y capacitacién de los profesionales enviados al Municipio.
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8 TABULACION DE LAS NECESIDADES DE LOS JOVENES

RECREACION Y DEPORTES

» Escuela de deportes en el municipio. (10)

» Vacaciones recreativas. (5)

* Un Salén cultural.(5)

« Parque recreativo para los nifilos
pequefios.(10)

* Cursos de bellas artes, danzas, canto y
musica.(21)

« Emisora en el municipio.(21)

o _liienns interciiltiirales (101

EDUCACION SUPERIOR
e Becas o medias becas

BIBLIOTECA
e Mejoramiento de
bafios.(5)
e Dotacion de libros para la

TURISMO
e Grupo viajero de jovenes (rio
Apaporis). (11)

SALUD
+ Botiquin en las instalaciones del colegio.
» Internet en el colegio.(25)
+ Ampliacion de la infraestructura del

colegio .(11)

COMUNIDADES
e Limpieza y adecuacién de la
comunidad. (6)
e Dotacién de aseo para las
mujeres estudiantes del
internado.(11)

VIAS
e Pavimentacion de pista (5)
e Transporte para las

VIVIENDA
e Mejoramiento de vivienda

(5)

(x): el nimero de estudiantes que ven la
necesidad.

Nota: esta tabulacion es el resultado de 33
jévenes del municipio.
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8.1 DIAGNOSTICO INFANCIA Y ADOLESCENCIA'®

Teniendo en cuenta lo antepuesto y con base a las necesidades mas relevantes segin la
recoleccion de la informacion de la comision por parte de la representacion de la Comisaria
de Familia en las comunidades- planteadas por los capitanes, lideres y otros, se
proyectara en el PLAN DE DESARROLLO 2012-2015 “UNIDOS POR TARAIRA”
programas para atender a los miembros de estas comunidades, ademas de tener en
cuenta lo establecido por la Politica de Infancia y Adolescencia.

Con lo anterior, en la recoleccion de informacién participaron diversas etnias, en la
mayoria miembros de los Tuyuca, Tanimuca, Macuna, Barazano, Letuama, Yujub, Cubeo,
Itana poblacién que oscila entre los 6 afios y los 50 afos de edad con un nivel educativo
de basica primaria, una minoria jovenes en basica secundaria y media en curso. Cabe
mencionar que se tomd una muestra minima conforme a la cantidad de poblacion
presente en la mesa de concertacion desarrollada los dias 15,16 y 17 de febrero del
presente afo en la Comunidad de Bocas de Taraira donde asistieron a la reunién los
capitanes de las diferentes comunidades del municipio.

Estas personas proporcionaron informacion importante que contribuiran para establecer
programas y proyectos en que se debe enfocar la Comisaria de Familia y que deben
quedar en el plan de desarrollo del Municipio junto con lo que establece la Politica de
Infancia y Adolescencia.

La problematica que se encontré es como a continuacion se plantea:

Dinamicas familiares (pautas en la crianza, malas relaciones familiares, Juego de roles,
falta de comunicacion)

Violencia Intrafamiliar

Maltrato a menores

Consumo de bebidas Alcohdlicas y sustancias Psicoactivas

Abuso sexual

Falta de calidad de vida y ambiente sano

Salud (Desnutricion, crecimiento y desarrollo, vacunacion, seguridad social)
Baja Educacion y Recreacién

Falta de Identidad

Trabajo Infantil

Trabajo de menores en Minas

Proxenetismo

De acuerdo con lo anterior se plantea crear centros permanentes en comunidades donde
se brinde atencidn Integral al nifio, al adolescente, a la mujer y/o hombre en situacion de

19 Equipo Interdisciplinario de la Comisaria de Familia (Bermidez Bernal, Humberto, Aguirre Parada Nercy Yabet y Ortiz
Pefia Andrea Catalina).
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maltrato o con vulneracion de derechos y se provea la atencion oportuna, atendiendo a
la vez problemas en salud (citologias, medicamentos, entre otros) sirviendo también
como escenario para capacitacion a la comunidad (en derechos y deberes, mecanismos de
participacion, salud sexual y reproductiva, dinamica de roles, comunicacion, valores, entre
otros).

Asimismo se considera esencial fortalecer programas educativos para formar hombres y
mujeres desde el seno de la familia y la escuela como ejemplo de vida para todos.

De acuerdo con lo anterior se requiere un estudio profundo de caracter cualitativo-
interpretativo de todos los factores inmersos en las problematicas que en estas
comunidades se identificaron, acorde a la ciencia psicoldgica, social y el enfoque cultural
de esta poblacién, con miras a orientar politicas que ofrezcan una atencidn integral para
garantizar los derechos del nifo, nifia, adolescente y toda la familia; para ello es
fundamental el desplazamiento a cada una de las comunidades de una comisién con un
instrumento que caracterice a las familias; con el objetivo de plantear con la informacion
que se obtenga un plan de intervencidn y prevencidén garantizando los derechos de la
poblacién ya mencionada y por otro lado implementar acciones para el mejoramiento de la
convivencia familiar en un ambiente culturalmente sano.

Se deben visionar con el sector educativo (esta la mayoria de la poblacién joven) métodos
de convivencia para las interrelaciones de los jovenes entre si y con las demas personas;
con un grupo interdisciplinario y la comisaria de familia como orientadora de esta politica,
para que ellos visiones hacia el futuro estrategias para logro del éxito.

Para impulsar una educacion para la convivencia, es necesario trabajar en un enfoque de
igualdad de derechos y oportunidades sin olvidar la cultura de la poblacién indigena,
respetando en especial los principios de la constitucién politica de Colombia. La propuesta
implica la adopcion de modelos pedagdgicos; que partan de la ensefianza y practica de la
equidad de género, de una adecuada educacién de la sexualidad y el aprendizaje, de la
autovaloracion personal, de la violencia intrafamiliar y el maltrato infantil acompanadas de
campafias de sensibilizacion sobre el acoso y violencia sexual que ayuden a disminuir los
riesgos y permitan crear mecanismos comunitarios y organizativos para la prevencion y
proteccién a toda la poblacién pero en especial la mas vulnerable.

'Un modelo pedagdgico, es aquel que guia la educacidn y la ensefianza de acuerdo a la
finalidad (para qué ensefiar); contenidos ({qué ensefar?); secuenciacion (é{cuando
ensefiar?; el orden de los contenidos, metodologia (¢cdmo ensefar?); recursos didacticos
(¢con qué ensenarlo?); y; evaluacidon (evaluar si la finalidad se cumplid), que se haya
propuesto un sistema social dedicado a la educacion segun la concepcion de hombre que
quiera formar. Ademas, existe la iniciativa del equipo interdisciplinario de crear un espacio
permanente para cada asentamiento indigena, dedicado a educar en derechos humanos,
en conductas pro-sociales, servir de sistema de informacién para la prevenciéon de las
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diversas problematicas y a la vez como el medio donde los lideres y las autoridades
indigenas disefien colectivamente sus mismos mecanismos para la prevencion, la
proteccidn a todos los grupos étnicos, la construccidon de estrategias efectivas en materia
de violencia intrafamiliar y delitos sexuales para prevenir y proteger de acuerdo a su estilo
de vida y la normatividad nacional. A su vez, se ambiciona sirva de algin modo como un
ente de vigilancia donde se asegure y se gestione que el SNBF garantice la vinculacién a
los servicios sociales cuando los menores de estas comunidades se encuentren en
condiciones de riesgo o de vulnerabilidad; para la misma comunidad, se pretende que
también funcione como el entorno que facilite la atencion en salud, atencion legal y
juridica y acciones con informacion adecuada que busquen restablecer los derechos.

9. EDUCACION

En Taraira, solo hay una Institucion Educativa, el Colegio Departamental de Taraira
(COLDETA) en el area Urbana, que ofrece servicio de internado a mas de Cuarenta (40)
nifios y nifias de las diferentes Comunidades Indigenas del Municipio, y ofrece educacion
de primaria y secundaria.

COBERTURA: Para el Municipio de Taraira se muestra la cobertura de la siguiente
manera tomando como referencia el ano 2009 hasta el ano 2011:

TABLA N. 21: Poblacidn en Edad Escolar en el Municipio de Taraira®

Poblacion en Edad Escolar
. . Grupos de Edades
Vigencias -
5 anos b6alo 11a14 15a 16 5aild 5alb
2009 30 172 109 42 317 359
2010 30 163 112 44 311 355
2011 35 160 109 a6 304 350

De acuerdo a la tabla Taraira cuenta con una poblacidon en rango edad escolar

comprendida entre 5 y 16 anos de 350 nifios y nifias, ofreciendo

los servicios en los

niveles educativos de (preescolar, basica y media) en sus diferentes modalidades con una

poblacion atendida en el nivel oficial en el afio 2011 en 368 nifios y nifas.

2 ryente DANE
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TABLA N. 22: Municipio Matriculas para Coberturas Brutas Taraira®

Tasa de cobertura Bruta
Grupos
de 5 afos 6a10 11 a 14 15 a 16 5a14 5a16
Edades
} : Transicion +| Primaria + } } L Total sin Pre y
Vigencias ) Secundaria Media Basica . .
Disc. Acel. jardin
2009 15 273 115 37 403 440
2010 15 262 112 42 389 431
2011 7 231 111 19 349 368

De acuerdo a la tabla la cobertura que alcanza el municipio en este sector incluido los

niveles preescolares media y basica es del 105%, debe tenerse en cuenta que el censo
DANE tiene errores®.

GRAFICA N.03: Proyeccion Matriculados En Educacion

PROYECCION MATRICULADOS EN INST. EDUCATVIA COLDETA
350
350 -~ 304
300 B 1 A5 afios nifios y nifias
250 -
200 - 160 6 A 10 afios nifios y nifias
150 - 109
100 - 11 A 14 aiios nifios y nifias
50 A
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) = & & ) a -
RS RS S RS L O 5 a 16 afios nifios, nifias y
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TABLA N. 23: Base de datos de educacién del Municipio
ESTABLECIMEINTOS BASICA PRIMARIA BASICA SECUNDARIA MEDIA <
EDUCATIVOS £ 10|20 [ 3[4 [5° [ToTAL | 62 | 7° [8°] 9° | Total [ 10° | 11° | Total © 7]
INSTITUCION

EDUCATIVA 28 28
DEPARTAMENTAL DE 70 36 | 41 | 26 | 19 150 36 28 |18 29 | 111 7 | 12 19 7
TARAIRA (Internado )

* Fuente Secretaria de Educacion Departamental
2 DANE por presentar categoria poblacién focalizado inferior en 0.50. lo que indica errores en el Censo. Poblacién proyecciones DANE
2012 es 30.658.
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INDICADOR?3 TOTAL

Tasa de analfabetismo para la poblacién de 15 afos y mas - Censo Ajustado 2005 27,9%
Tasa de cobertura bruta transicién (2010) 41,7%
Tasa de cobertura bruta primaria (2010) 160,7%
Tasa de cobertura bruta secundaria (2010) 100,0%
Tasa de cobertura bruta basica (2010) 100,0%
Tasa de cobertura bruta media (2010) 100,0%
Municipio certificado en educacién NO
Matricula oficial 2008 (alumnos) 441
Matricula oficial 2010 (alumnos) 432
Numero de sedes en instituciones educativas oficiales 5

La infraestructura de la institucion Educativa se encuentra en malas condiciones y afecta el
proceso de ensefanza, por este motivo y conocedores que la responsabilidad de la
educacion es principalmente del orden Departamental, la Administracion ha intentado
brindar mejores espacios para la realizacion de las actividades educativas; para ello ha
aportado recursos econdémicos para la construccion de aulas de basica primaria, la placa
deportiva, la cocina y el comedor estudiantil, entre otros; ademas con la compra de
material didactico, computadores, libros y otras herramientas educativas, para contribuir
mejorar los espacios que se requieren; pero aun es insuficiente y se debe seguir con la
noble intencidn para lograr un lugar con todas las herramientas necesarias para la
prestacion del servicio con calidad en beneficio la comunidad estudiantil.

10. RECREACION Y DEPORTE

La falta de escenarios propicios para el desarrollo del deporte y la utilizacion adecuada del
tiempo libre por medio de la recreacion y la lidica es un problema visible en el Municipio
de Taraira, que a la vez se convierte en una causante para la presencia otros problemas
sociales como el alcoholismo, consumo de cigarrillo, sustancias alucindgenas, sustancias
psicoactivas, que son el inicio temprano e irresponsable de las relaciones sexuales y la
delincuencia que afectan la salud mental.

FOTO N. 03: INFRAESTRUCTURA DEL POLIDEPORTIVO MUNICIPAL

 FUENTE MEN
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Actualmente existe en el Municipio en el area urbana un Poli funcional que posee cubierta
el 100% de su espacio y posee una lateral para el espectador, existe instalacion de la
biblioteca municipal pero NO EXISTE CASA DE LA CULTURA.

11. AGRICULTURA?**

Debido a que la mayoria de la poblacién asentada en el Municipio de Taraira es indigena,
la economia que se desarrolla es de subsistencia; cultivan en chagras, en las cuales
predominan los cultivos de pina y yuca principalmente. También cultivan Platano, Uva
caimarona, cafa de azlcar, Maiz, Banano, Yuca dulce, Papaya y Guayabo.

En términos generales, la produccion es incipiente y presenta grandes problemas como
plagas y enfermedades en sus cultivos y desconocen aun el uso de algunos productos.

Las comunidades indigenas no tienen excedentes en la produccién que les permitan
comercializar productos en otros sitios

En cuanto a la pesca, se hace de manera artesanal y para el consumo humano; no es
importante negociar pescado ya que los precios no llenan las expectativas para su
comercializacion.

Los Productos agricolas que se transportan para su venta son la Yuca, el Platano vy el
Casabe (derivado de la yaca brava). Los precios son demasiado bajos y los productos
deben ser puestos en La Pedrera (lugar de comercializacion), lo que implica un incremento
en los costos por el transporte y esto nos muestra que son insuficientes los ingresos para
satisfacer las necesidades del hogar; a esto se suma el gran costo en gasolina, ademas del
azucar, la sal, los anzuelos, el nylon, las pilas, el jabdn y algunos casos el vestuario.

Las artesanias son elaboradas por las mujeres de las comunidades indigenas y las
principales fibras utilizadas son de: Guarumo, Yare, Bejuco de Burro, Palma de Cumari;
con lo que se elaboran productos como canastas, cargadores, balay y guindos; pero de
igual manera la comercializacién de estos productos son muy escasas.

12. ANALISIS POBLACIONAL URBANO

2 Diagnostico elaborado por COSIGO FRONTIER COMPANY
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TABLA N.24: Datos Registrados Y Validados SISBEN
DATOS REGISTRADOS Y VALIDADOS SISBEN

DESCRIPCION CANTIDAD
TOTAL FICHAS: 87
TOTAL HOGARES: 117
TOTAL PERSONAS: 316
TOTAL GENERO MASCULINO 172
Rangos 0-3 afios 10
Rangos 4-7 afios 15
Rangos 8-12 afos 14
Rangos 13-17 afios 16
Rangos 18-200 afios 117
TOTAL GENERO FEMENINO 144
Rangos 0-3 afios 11
Rangos 4-7 afios 13
Rangos 8-12 afios 11
Rangos 13-17 afios 15
Rangos 18-200 afios 94
NUMERO DE PERSONAS DISCAPACITADAS 22
# PERSONAS AFILIADAS AL REGIMEN SUBSIDIADO 1292

GRAFICA N.04: Base de datos del SISBEN Municipio de Taraira - Vaupés®
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En el area de la cabecera municipal, se identifica que Taraira cuenta con 87 viviendas y
habitan un total de 117 hogares en estas edificaciones; para que haya un punto de
equilibrio entre la necesidad y lo existente se refleja que faltan 30 unidades para que el
100% de los hogares cuenten una vivienda.

La mayoria de las familias de Taraira, sus viviendas son construidas en madera burda en
lo relacionado con las paredes y los pisos y el techo es en zinc. Por otro lado, se encuentra

% Fuente Secretaria de Planeacion Municipal
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la vivienda tradicional indigenas conocida como maloca, la cual se construye sus paredes
en corteza de arbol, techos en palma y piso en tierra.?

S

FOTO 5 Y 6: Condiciones de Habitat en el Municipio de Taraira

Sin embargo, en los Ultimos afos debido al proceso organizacional en la distribucién de la
tierra se ha evidenciado la falta de casas en el casco urbano y se esta haciendo una
necesidad mas evidente, sumado esto a las condiciones de pobreza y vulnerabilidad de
todas las personas de la region.

Pero por otro lado es necesario con relacién a la normatividad existente que se otorguen
los predios para la construccién de nuevas viviendas y legalizacion de las existentes.

No existe propiedad de las tierras por estar dentro de una reserva forestal, siendo esta
una gran limitante de fondo para el ordenamiento territorial en materia urbanistica.

GRAFICA N.05: Datos Sisbén Municipio de Taraira — Vaupés.

DATOS REGISTRADOS Y VALIDADOS SISBEN
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Con relacién a personas registradas y validadas en el sisbén, son 316 en total; distribuidas
de 0 a 3 anos 21 personas; de 4 a 7 son 28; de 7 a 12 hay 25; de 13 a 17 suman 31, y,

* Diagnostico COSIGO FRONTIER
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de 18 en adelante 211 personas. 172 personas vinculadas al sisbén son hombre y 144 son
mujeres. Son 105 lo menores de edad los que estan afiliados mientras que 211 son
mayores de 18 anos, por lo que la diferencia entre los menores y mayores de edad
pertenecientes al sisbén es bastante alta.

GRAFICA N.06: Datos Sisben Municipio de Taraira — Vaupés.

DATOS REGISTRADOS Y VALIDADOS SISBEN

B TOTAL PERSONAS:

B NUMERO DE PERSONAS
DISCAPACITADAS

[0 PERSONAS AFILIADAS AL
REGIMEN SUBSIDIADO

Con respecto a la GRAFICA puede notarse la gran diferencia que hay con el nimero de
personas que no estan afiliadas al sisben y las vinculadas; mientras que 316 son
beneficiarias, 1314 no; es tarea de la administracion municipal lograr la vinculacion del
100 por ciento de la poblacidén, aunque se nota también que 1292 de las 1314 que no
estan afiliadas al sistema de salud subsidiada. Se ve con preocupacion que 22 personas
son discapacitados que no estan vinculadas a sisbén ni a régimen subsidiado en salud.

13. DIAGNOSTICO DEL PLAN DE DESARROLLO
COMUNIDADES INDIGENAS DEL MUNICIPIO DE TARAIRA

En la comunidad de Bocas de Taraira a los 17 dias del mes de febrero del afio 2012, en
cumplimiento de las mesas de concertacion del plan de desarrollo “unidos por Taraira”
se realizo el respectivo diagnostico con las comunidades indigenas, siendo liderado por los
capitanes, promotores y representantes de cada una de las comunidades; arrojando los
siguientes datos:

ZONA Suburbana: ZONA Rural:
1. El Cerro Rojo 5. Puerto Lopez
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2. San Victorino. 6. Puerto Caiman
3. Puerto Alegria. 7. Bocas De Taraira
4. Multiétnica 8. Numi

9. La Libertad.
10.Vista Hermosa.
11.Bocas De Uga.
12.Puerto Curupira.
13.Aguas Blancas
14.Campo Alegre
15.Santa Clara
16.Jotabeya

TABLA N. 25: Diagnostico en Comunidades Indigenas®’

< a . ' =
1] = = = = = = 3z} ! o o
DESCRIPCION S 29828 Sy| S8s 942 8aY 'ad E ZE B8
» SxEcCxE S goES oS oo \HF S zZ3 22
< K< KM [~ EZE KZ ml-ﬂcdl\'l-ﬂgl\ a2 oA ==
E E9E= £5| ESL ESE Exm- G B S@m ZQ
COMUNIDAD z £E2 20 8| ELZ ZEE ZEos (o 5 zp =4
. < PZ P P DEZ = 2 & 2=g | =2 S 5c¢ g3
INDIGENA Bl & |7 = z g = Z = [ = < E<
BOCAS DE i ) )
TARAIRA 11 13 14 19 10 14 7 9 Si No Si Si
BOCAS DE UGA 7 13 | 18 | 12 15 10 7 2 Si No No No
JOTA BEYA 15 13 | 20| 18 10 15 4 4 No No No No
CAMPO ALEGRE 15 22 | 29| 27 20 21 1 6 Si No No No
VISTA HERMOSA | 16 30 | 40 | 35 25 15 10 12 No No No No
CURUPIRA 12 14 | 27 | 28 22 10 12 10 Si No No No
NUMI 16 17 |22 ] 16 16 14 0 0 No No No No
SANTA CLARA 8 6 8 9 7 6 3 7 Si No No No
AGUA BLANCA 12 12 |17 | 14 13 9 4 5 Si No No No
CANO LAUREL 11 9 10 10 10 6 5 1 No No No No

TABLA N. 26: Diagnostico en Comunidades Indigenas®®

=] =

= a a< g § =)

DESCRIPCION 3 Sng o z3 o2 g =

= = SEESE Sz = So B &5

= 5 E=ZEz | S =Y z< 5| <=

%] cEHESES == s & =

s 2 2 SSE88 85 22 Es3 = 32

COMUNIDAD INDiGENA & = 23358 @i i3 SF B mA&

— R s = o Z = b & — z O

3 =S &= 3 & Elusg

= O = s &~ T =T
BOCAS DE TARAIRA Si | Si|Si Si Si Si Si No No Si Si
BOCAS DE UGA Si Si [No| No A medias No No No No No Si No
JOTA BEYA Si | No| Si No A medias No No Si No No Si No
CAMPO ALEGRE Si [ No | Si Si Si No Si No No No Si No
VISTA HERMOSA Si | Si|Si Si Si No Si Si No No Si Si
CURUPIRA Si | No | Si No A medias No Si Si No No Si No
NUMI Si Si | Si Si A medias No No No No No Si Si
SANTA CLARA No | No | Si Si A medias No No No No No Si Si
AGUA BLANCA No | No | Si No No No Si No No No Si No

% \fisita realizada en el Diagnostico
28 \/isita realizada en el Diagnostico
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[ CANO LAURREL [ No [No[No|] No | Amedias | No [ No [ No [ No [NoJ] si | No |

TABLA N. 27: Consolidado del Diagnostico en Comunidades Indigenas

ESTADISTICAS

DESCRIPCION ' CONSOLIDADO COMUNIDADES |
NUMERO DE VIVIENDAS 123
NUMERO DE HOGARES 149
NUMERO DE HOMBRES 205
NUMERO DE MUJERES 188
NUMERO DE INFANTES HOMBRES(0-12) 148
NUMERO DE INFANTES MUJERES (0-12) 120
NUMERO DE JOVENES HOMBRES (13-17) 53
NUMERO DE JOVENES MUJERES (13-17) 56
NUMERO DE MICRO ACUEDUCTOS 6
NO TIENEN MICRIO ACUEDUCTOS 4
NUMERO MICRO ACUEDUCTOS FUNCIONANDO 0
NUMERO DE REDES ELECTRICAS FUNCIONANDO 1
NUMERO DE ESCUELAS 7
NUMERO DE ESCUELAS FUNCIONANDO 4
NUMERO DE UBA 8
NUMERO DE UBA FUNCIONANDO 4
TIENEN DOTACION Y ELEMENTOS DE SALUD 0
NUMERO DE PROMOTORES DE SALUD 3
CONOCEDORES DE LA MEDICINA OCCIDENTAL
TIENEN DOTACION DE HERRAMIENTAS DE TRABAJO 0
TIENEN PLACA DEPORTIVA 5
MANTENIMIENTO DE PLACAS DEPORTIVAS 4
TIENEN MUELLE 0
TIENEN LUGAR PARA EL MUELLE 11
TIENEN MEDIO DE TRANSPORTE LAS PERSONEAS 4
DE LA COMUNIDAD
NECESITA MANTENIMIENTOEL MEDIO DE 4
TRANSPORTE
NO TIENEN MEDIO TRANSPORTE 4

GRAFICA N.07: Consolidado De Comunidades Indigenas — Encuentro Capitanes
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CONSOLIDADO DE COMUNIDADES INDIGENAS
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Como se observa en la grafica hay 123 viviendas® y 149 hogares, conllevando a un
desarrollo poblacional inadecuado ya que se puede evidenciar que por dos viviendas existe
un promedio de tres (3) hogares presentando hacinamiento y baja calidad de vida a la
gran mayoria de las personas, por esta razdn se requieren 26 viviendas para satisfacer la
necesidad de este derecho a los hogares faltantes.

Es importante mencionar que existe una migracion de la poblacién indigena a la zona
urbana en la busqueda de oportunidades laborales; es aqui que se deben generar
acciones para que estas personas retornen a su lugar de origen y garantizarles su
bienestar y supervivencia. La gran mayoria de estas comunidades presentan una inclinada
transformacion de vida y del que hacer occidental.

GRAFICA N.08: Consolidado De Comunidades Indigenas — Encuentro Capitanes

2 Datos expuesto por los capitanes de las comunidades indigenas del Apaporis que estuvieron en la reunién de concertacién del
plan desarrollo.
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CONSOLIDADO COMUNIDADES INDIGENAS POBLACION
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Las comunidades en su totalidad tienen una poblacién de 1094*° personas, la poblacién
del Apaporis equivale al 80% donde predomina la tendencia es el género masculina tanto
en la edad adulta, como en la edad de infancia, solo en la edad de adolescencia y joven el
género femenino tiene una pequena diferencia mas que el masculino. Hay un total de 406
hombres y 364 mujeres; con 393 personas adultas hacen la mayor parte de la poblacion
mientras que con 377 son las menores de estas comunidades, y, 109 los menores de 13
afnos o infantes siendo este sector de la poblacién un 15% a quien se le debe prestar
mayor atencidon por parte de los entes territoriales y nacionales. Al realizar el analisis
demografico se comprueba que la poblacion del Apaporis es la mayor poblacion y mayor
territorio del Municipio; aunque la Administracién se ha realizado algunas acciones para
beneficio de estas, aun faltan y presentacion de nuevas alternativas.

GRAFICA N.09: Consolidado De Comunidades Indigenas — Encuentro Capitanes

30 Dato suministrado por los capitanes de las comunidades del Apaporis, faltando el dato de las comunidades centro providencia y
las comunidades cercanas al area urbana que son multiétnica, san Victorino, puerto Lépez y puerto caiman.
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CONSOLIDADO COMUNIDADES INDIGENAS SITUACION
ACTUAL EN SANEAMIENTO BASICO
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La situacion en saneamiento basico es critica en estas comunidades porque se evidencia
que en seis (6) comunidades® indigenas de la zona del Apaporis cuenta con la
infraestructura de micro acueducto pero no se encuentra en servicio, es decir que no se
esta supliendo con esta necesidad, los problemas de estas locativas conllevan ademas de
mantenimiento, dotacion y de capacitacién en la operacion y manipulaciéon de los equipos
que se necesiten para su servicio y ademas se requiere la construccion de cuatro (4) micro
acueductos que hacen falta.

Es de mencionar que esta poblacién equivale al 70% del total del municipio conllevando a
una ineficiente accionar de la administracidon municipal en el desarrollo de la calidad de
vida de su poblacion inclusive afectando a los nifos, nifias que habitan en esta zona que
tienen que arriesgar sus vidas con la recoleccion de este liquido en lugares inadecuados.

GRAFICA N.10: Consolidado De Comunidades Indigenas — Encuentro Capitanes

31 Son las comunidades del Apaporis.
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CONSOLIDADO COMUNIDADES INDIGENAS SITUACION ACTUAL EN
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En la grafica podemos analizar que de las comunidades indigenas una sola cuenta con red
eléctrica en funcionamiento ( de bocas de Taraira) que para la continuidad en el servicio
hace falta constancia por parte de la administracion municipal el suministro de
combustible para la generacidon de energia, siete (7) comunidades tienen escuela pero
cuatro (4) no estan funcionando, poseen problemas locativos y de dotacion de
indumentaria para prestar el servicio, por lo que la educaciéon se realiza de manera
precaria. La situacion en el sector de la salud no es alentador de las ocho (8) comunidades
indigenas® que tienen UBA solo funcionan cuatro (4) pero solo su locatividad porque en
ninguna se tiene dotacion de medicamentos y elementos. La administracion municipal
debe hacer un gran esfuerzo para brindarle a estas poblaciones estos servicio que son de
vital importancia para el mejoramiento de la calidad de vida para las personas que habitan
estas comunidades.

En las Comunidades Indigenas la planta fisica de las Escuelas se encuentran el mal
estado; hay carencias en los espacios de interaccion del docente con el alumnado y
dificultades con la cantidad y calidad de materiales educativos, como los pupitres,
tableros, escritorios, entre otros.

32 . - . . . . .
Estas son las comunidades del Apaporis faltando las comunidades del rio taraira cercanas al area urbana del municipio
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La planta de docentes requiere de mas apoyo por parte de la Secretaria de Educacion
Departamental, a pesar que la Administraciéon Municipal ha realizado mantenimiento y
dotacién de algunas escuelas pero estas acciones son insuficientes para la solucién de la
problematica. Esto aunado a la dificultad de acceso a los centros educativos (escuelas
rurales) solo se puede acceder a través de navegacién dificultosa por la presencia de
chorros o cachiveras en el rio; ademas las distancias a remos son en tiempo extensas y los
altos costos del combustible limitan los desplazamientos y asistencias a los centros
educativos.

Finalmente los altos costos de mantenimiento de estos centros educativos dificulta la
prestacion del servicio pese a que para ello confluyen varias entidades como la Secretaria
de Educacién Departamental, el I.C.B.F y la Alcaldia de Taraira.

GRAFICA N.11: Consolidado De Comunidades Indigenas — Encuentro Capitanes
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En el sector de salud se observa que no existe suficiente dotacion para prestar un buen
servicio ademas de la falta de elementos y herramientas de trabajo. Solo hay tres
personas que son promotores y que conocen la medicina occidental como alternativa a
mejorar la salud de las personas.

GRAFICA N.12: Consolidado De Comunidades Indigenas — Encuentro Capitanes
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CONSOLIDADO COMUNIDADES INDIGENAS SITUACION ACTUAL EN DEPORTE
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En los sectores de transporte y deporte se puede ver que cuatro (4) comunidades no
cuentan con medios de transporte, cuatro (4) requieren de mantenimiento de su
embarcacion y cuatro (4) si tiene este medio para traslado de las personas; 11
comunidades tienen lugar para construccion de muelle es decir que ninguna de las
comunidades posee muelle por lo que se hace facil el atrancamiento de las
embarcaciones. Cuatro (4) comunidades tienen placa deportiva para realizar su respectivo
mantenimiento y cinco (5) con placa en funcionamiento. Por tal motivo se hace necesario
buscar vincular acciones dentro del plan desarrollo que conlleven a elevar la calidad de
vida de las comunidades con la construcciéon, mantenimiento y dotacién con elementos
que suplan las necesidades basicas todos y todas.

13.1 CULTURAL ETNICO

El municipio de Taraira que se encuentra ubicado el sur oriente del departamento del
Vaupés en frontera con el vecino pais Brasil, es un municipio pluriétnico y multicultural,
dado que se encuentra poblado por gente de diferentes etnias y procedencias. Asi se
considera que de su aproximado 1200 habitantes actualmente, casi el 96% son indigenas
pertenecientes a su vez a diferentes etnias, el 4% restante esta conformado por colonos
no indigenas “blancos y negros” que han venido de diferentes departamentos colombianos
y del vecino pais Brasil en busca de “mejores” condiciones de vida que supuestamente se
las puede dar la explotacion aurifera u otras formas de trabajo en este territorio.
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Taraira politicamente esta dividida en 17 comunidades asi:

ZONA URBANA ZONA RURAL
Riveras de Taraira
1. La Pista 6. PUERTO LOPEZ 14. PUERTO CURUPIRA
ZONA SUBURBANA 7. PUERTO CAIMAN 15. AGUAS BLANCAS
8. EL CERRO ROJO 8. BOCAS TARAIRA 16. CAMPO ALEGRE
3. SAN VICTORINO | 10. NUMI 17. SANTA CLARA
4, PUERTO 11. LA LIBERTAD 18. JOTABEYA
ALEGRIA
5. MULTIETNICA 12. VISTA HERMOSA
13. BOCAS DE UGA

Es necesario resaltar que los grupos étnicos indigenas autdctonos del municipio son:
e MACUNA

e TINAMUCA

e LETUAMA

e MACU YUJUPS

Pero ademas existen gran representacion de otras etnias tales como:
ITANO

YUCUNA

CARAPANA

GUANANO

DESANO

PUINAVE

CUBEOQOS, ENTRE OTROS.

Pese a que Taraira es un territorio considerado pluriétnico y multicultural, se hace
necesario reconocer que el impulso por la preservacion, valorizacion y transmision de
patrimonio de cultura, se ha desarrollado de manera impaciente por parte de la
administracion y los demas sectores representativos del municipio.

Existen falencias en la practica de politicas, planes, programas y proyectos que garanticen
la produccién y difusidon de bienes y servicios culturales diversificados.

La constitucién politica de 1991 que en articulo 7 , establece el deber del estado de
reconocer y proteger la diversidad étnica y cultural de la nacién, por ello y teniendo en
cuenta la ley 397 de 1997 o la ley general de cultura que vela por que se garantice la
conservacion, enriquecimiento y difusion de la identidad y el patrimonio las minorias
étnicas del pais, se hace necesario iniciar procesos en pro de sacar del estado de
marginacion (niveles de pobreza, morbimortalidad, violencia, analfabetismo,
fragmentacion del tejido social, entre otros) al que se tiene a la comunidad indigena y no

indigena del territorio, no solo en el campo social, econémico, sino en el campo cultural.
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Los problemas identificados en el campo cultural por los representantes de totas las
fuerzas vivas del municipio de Taraira, se sintetizan asi:

Necesidad de apoyo en todos los sectores para el respeto de la cultura de cada etnia.
Rescate de la identidad cultural

Falta en la busqueda de alternativas para el rescate de la cultura

Pérdida de valor de lo cultural por parte de las mismas comunidades indigenas
Influencias de la cultura occidental

Necesidad de respeto hacia los lugares sagrados de la region

Necesidad de presencia de profesores bilingiies en las comunidades

Hacer una sede artesanal en el municipio para comercializar las artesanias
Fortalecimiento del campo artesanal, para la elaboracion y distribucion de artesanias
Necesidad de apoyo municipal y departamental para la micro empresa artesanal
Falta en el fomento en la practica de la artesania dentro de la escuela

Falta de comercializacion de la artesania en la region

Necesidad de construccién de la casa de la cultura

Propiciar encuentros culturales en el municipio.

Construccién de una maloca comunitaria

Construccién de un escenario para actividades artistica

Donacidn de vestuario e instrumentos para el desarrollo de las diferentes actividades
Falta de gestion administrativa entorno al sector cultural

Fomento del teatro ,el canto y la pintura

Creacion y fomento de las ludotecas

Fortalecimiento de las practicas culturales de las mujeres indigenas

Crear el libro de memorias de Taraira

Con todo lo anterior se vio la necesidad de emprender acciones en pro del afloramiento
cultural del territorio de la mano de entidades como el ministerio de cultura nacional, la
administracion municipal y las organizaciones no gubernamentales que hacen presencia en
el territorio.

14. MARCO FISCAL DE MEDIANO PLAZO

El Municipio dentro de los compromisos que tiene es la de determinar los alcances
administrativos con relacidn a los recursos que se reciben, razon por la cual y de acuerdo
a los estandares establecidos por el Departamento Nacional de Planeacion, la secretaria de
hacienda actualmente ha estado recopilando y alimentando el sistema para lo cual se
presenta el siguiente resumen.

GRAFICA N. 13: Predial — Industria Y Comercio — Sobretasa A La Gasolina - Otros
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Podemos evidenciar que la inclinacion de cada uno de ellos es una decreciente
estandarizacion donde el predial percibidé mas recursos en el afio de 2008 y siendo este
uno de los mas bajos correspondiente a otros; en industria y comercio, este Ultimo
presenta una importante accidon decreciente en percibir recursos desde el afio 2010, como
uno de los actores importantes en la captacion de recursos para el Municipio.

Es de mencionar que el ITEM de la sobretasa a la gasolina no se percibe porque las
condiciones normativas y de aplicacion en el Municipio NO SE APLICA, porque en el NO
EXISTE una estacion de gasolina.

GRAFICA N. 14: Ingresos Totales — Gastos Totales
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Analizando esta grafica podemos apreciar que la Administracién Municipal en el periodo de
2007, realizd acciones de gestion que conllevaron a que sistematica los recursos se
aumentaran y esto a su vez de acuerdo a los impuestos establecidos en el Municipio se
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pudiera cumplir con metas en los sectores correspondientes. Esta accion de Ge;tién es el
icono de medicion MUY ALTO, donde los periodos siguientes NO PRESENTO un pico,
por el contrario presentando fluctuacion con tendencia decreciente y aun con relacién a
comparar con los GASTOS TOTALES hubo unas diferencias muy altas haciendo que las
inversiones no se realizaran con el total de los recursos de las respectivas vigencias y
ademas que siempre este superavit es alto para las condiciones del Municipio por realizar.

Por las condiciones del Municipio se hace necesario realizar acciones administrativas que
se logre captacion de recursos los cuales busque estandarizar los INGRESOS TOTALES
en picos acordes para el desarrollo de los proyectos establecidos en el PLAN
DESARROLLO UNIDOS POR TARAIRA, donde se busca que el SUPERAVIT no puede
ser tan ALTO siendo asi el cumplimiento de EFICIENCIA ADMINISTRATIVA.

TABLA N.28: Capacidad de Endeudamiento 2011 (millones de pesos)

| CUENTA | cONCEPTO | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 |

11 (+) Ingresos tributarios 595 771 820 829 | 738 847 856 865 874 | 883 892
12 (+) Ingresos no tributarios 102 40 119 123 | 127 131 135 139 143 147 151
(+) Regalias y
1.3 compensaciones
monetarias
(+) Sistema General de
14 Participaciones (Libre dest.
+ APSB + Propdsito 2.05
General) 1.700 | 1.836| 1.972| 2.011 0] 2089 | 2.128 | 2.167 | 2.206 | 2.245 2.284
1.5
(+) Recursos del balance 1.215
16 (+) Rendimientos
) financieros 15 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
17 (-) Reservas 819/03 vigencia
anterior 1.124 55
18 (-) Ingresos que soportan
) las vigencias futuras
1.9 (-) Rentas titularizadas
21 (+) Gastos de personal 608 735 600 605 | 610 615 620 625 630 635 640
22 (+) Gastos generales 448 325 460 460 | 460 460 460 460 460 460 460
23 (+) Transferencias 193 221 205 210 | 215 220 225 230 235 240 245
(+) Pago de déficit de
2.4 funcionamiento de
vigencias anteriores - - - - - - - -
(+) Gastos de personal
2.5 presupuestados como
inversion
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I

CONCEPTO | 2016 |
26 (-) Indemnizaciones por
) programas de ajuste

2.7

(-) Reservas 819/03 vigencia
anterior (funcionamiento)

Intereses causados en la

6,1 vigencia por pagar - - - - - - - -
Intereses de los creditos de
corto plazo + sobregiro +

6,2 mora

Valor total del Nuevo

8.1 Crédito

Amortizaciones del nuevo
8.2 crédito

8.3 Intereses del nuevo crédito
8.4 Saldo del nuevo crédito

TOTAL INTERESES = (6 +

91 |83) o - - - - - - - - . .
SALDO DEUDA NETO CON
NUEVO CREDITO = ( 5 + 8.1

92 |-82-7) c - - - - - - - - - .

SOLVENCIA = INTERESES /
AHORRO OPERACIONAL= (
9.3 9.1/3): 1/AO <= 40% = ° ° ° ° = ° ° = = =
SOSTENIBILIDAD = SALDO /

INGRESOS CORRIENTES =
9.4 (9.2/1):SD/IC<=80% = = = = = = = = = = =
9.5 ESTADO ACTUAL DE LA ENTIDAD (SEMAFORO INTERESES) VERDE
9.6 ESTADO ACTUAL DE LA ENTIDAD (SEMAFORO SALDO DE DEUDA) VERDE
9.7 CAPACIDAD DE ENDEUDAMIENTO (SEMAFORO) VERDE

El Municipio no presenta endeudamiento alguno en proyectos ejecutados, actuacion que
se ha realizado con responsabilidad, ya que el riesgo es grande si no se hace una
planificacién teniendo en cuenta que el decreciente presupuesto generaria a mediano
plazo una problematica en la inversion social.

De la igual manera la proyeccidon del presupuesto que requiere un empréstito, se debe
analizar con mesura porque a pesar de la posibilidad de poder realizar el endeudamiento
también la fuente como se a realizar la inversidon sabiendo que los recursos propios es
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permanente y estatica (Su aumento es muy paulatino, es decir que su posible incremento
en vigencias futuras pueden ser ocasionales como es el caso de la implementacion de la
sobretasa de la gasolina e industria comercio que conllevan a transformarse en un recurso

permanente.
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1. MISION

Avanzar en la construccion colectiva de un municipio humano y moderno,
integrado regionalmente, articulado con el departamento y la nacién; que concilia
sus potencialidades con las necesidades basicas de la poblacion mas vulnerable,
fomentando las ventajas comparativas y competitivas de su ambito minero,
desarrollo de nuestras comunidades indigenas, cultural y de memoria viva; de tal
manera que se desarrollen programas con criterios de seguridad, inclusion y
equidad, procurando siempre la defensa de los derechos democraticos,
participativos, econdmicos, sociales, culturales y ambientales, buscando la
integraciéon y participacion de todos los estamentos, personas, nifios, nifias y
jovenes de nuestro Municipio a través de sus politicas publicas para elevar los
niveles de calidad de vida de sus habitantes.

2. VISION

Para el afo 2025, Taraira sera un municipio competitivo y sostenible a nivel
departamental y nacional, con vocacién minera y desarrollo sostenible por
excelencia donde concurren valores y pensamientos de mujeres y hombres que a
través de su trabajo, organizacion y emprendimiento han convertido su municipio
en un territorio seguro que cuenta con reconocimiento nacional por su desarrollo
en ascenso, atractivo turistico y bienestar social. Todo lo anterior dentro de un
escenario de participacion democratica, corresponsabilidad, reconciliacion y
desarrollo para la comunidad en general a favor de la integracion.
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2. FORMULACION DE AREAS ESTRATEGICAS,
SECTORES, PROGRAMAS, SUBPROGRAMAS, METAS
E INDICADORES

En el proceso de formulacién de los diferentes componentes del presente plan de
desarrollo se trabajo en 7 EJES ESTRATEGICAS que persiguen los objetivos principales
del cuatrienio y funcionan transversalmente; cada eje estratégico estd compuesto por
unos sectores, los cuales se relacionan a continuacion:

2.1 EJE DESARROLLO SOCIAL

SECTORES

. Salud.

. Deporte Y Recreacion.

. Bienestar y Prevencion, y, Atencidon a Mujeres y Grupos Vulnerables

2.2 EJE DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVO

SECTORES

. Desarrollo Agropecuario

. Empleo, Desarrollo Econémico
. Mineria Sostenible

Desarrollo y promocion somos mas que selva "SOMOS TARAIRA"
2.3 EJE DESARRROLLO CULTURAL Y ETNICO " TARAIRA INCLUYENTE"

SECTORES

] Cultura Ciudadana Sostenible
] Desarrollo Etnico Tradicional
. Fortalecimiento Multiétnico

] Medio Ambiente

] Ordenamiento territorial

2.4 EJE INFANCIA Y ADOLESCENCIA

SECTORES

. Educacién.

. Proteccion Alimentaria

. Estrategia Inclusion Laboral para Jovenes.

2.5 EJE DESARROLLO HACIA UN MEJOR VIVIR
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SECTORES

= Infraestructura en Transporte

= Infraestructura y Equipamiento Municipal
. Vivienda como Desarrollo

2.6 EJE HACIA UN DESARROLLO MUNICIPAL CON CALIDAD DE VIDA PARA
TODOS

SECTORES

. Servicios de Agua Potable y Saneamiento Basico

. Generacion de Energia como Fuente de Desarrollo
. Ordenamiento Territorial

. Medio Ambiente Sostenible

2.7 EJE HACIA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y DESARROLLO
COMUNITARIO

SECTORES
. Fortalecimiento, Modernizacion de la Administracion Publica Municipal
. Justicia, Orden Publico y Seguridad
. Desarrollo Comunitario y Derechos Humanos
3. FORMA LOGICA DEL PLAN DE DESARROLLO

El plan contempla un andlisis vertical, el eje estratégico, sectores, programas,
subprogramas y proyectos, y, una integracion en el cual el centro de las acciones es la
INFANCIA Y ADOLESCENCIA como propdsito de desarrollo de nuestra comunidad
como se muestra en el grafico.

Se formularon programas para cada sector, a cada programa se le asignd un objetivo
estratégico; cada programa se dividid6 en unos subprogramas que contribuiran a la
consecucién del objetivo estratégico; en cada programa se establecieron una serie de
estrategias, pasos a seguir, definicién del cdmo, acciones que faciliten el cumplimiento y
desarrollo de los subprogramas; cada subprograma se aterrizd con un conjunto de metas
e indicadores que permitiran el seguimiento, medicion y evaluacidn del plan. Es asi que la
lectura, comprension y desarrollo del componente estratégico del plan manejara la
siguiente logica:
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Grafico N. 16: Logica Vertical Plan De Desarrollo
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TABLA N° 018: Presentacion de la Estrategias — Sector — Programas - Subprogramas
AREAS ESTREGICAS SECTOR PROGRAMAS SUBPROGRAMA

1. DESARROLLO
SOCIAL

1.2.1.1. Estrategias de generacion de
espacios deportivo como fuente
desarrollo social

1.2.1.2. Formacién deportiva como
desarrollo fisico a nuestra comunidad

1.2.2.1. Por la Practica y Desarrollo del
Deporte en el Municipio de Taraira -
Vaupés
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AREAS ESTREGICAS

SECTOR PROGRAMAS

SUBPROGRAMA

2. DESARROLLO
ECONOMICO Y
PRODUCTIVO

2.1.DESARROLLO iLlT;:R%GAl?rIgJ AL EgRTARXgX[](()) 2.1.1.1. Fomento al desarrollo de la
AGROPECUARIO Agricultura
2.2. EMPLEO 2.2.1. HACIA UNA NUEVA 2.1.1.2. Alianzas Estratégicas como
DESARROLLO VISION DE EMPLEO e desarrollo rural
ECONOMICO
2.3.MINERIA 2.3.1. MINERIA COMO 2.2.1.1. Generacion de Identificacion
SOSTENIBLE NUESTRA IDENTIDAD de Alternativas laborales
2.4.DESARROLLO Y 2.3.1.2. Desarrollo de la Mineria como
PROMOCION SOMOS 2.4.1. TURISMO/ TRAVEL/ Responsabilidad de Estado
MAS QUE SELVA TARAIRA APAPORIS 2.4.1.1 Turismo/ Travel/ Taraira
,"SOMOS TARAIRA" Apaporis

3. DESARRROLLO
CULTURALY
ETNICO "
TARAIRA
INCLUYENTE"

3.3.
FORTALECIMIENTO
MULTIETNICO

4. Infanciay
Adolescencia

4.1. EDUCACION

4.2.SEGURIDAD
ALIMENTARIA

4.4. ESTRATEGIA
INCLUSION LABORAL

4.4.1. DESARROLLO LABORAL
PARA MIS JOVENES

3.1.1.1. Cultura Ciudadana como la
Convivencia

3.2.1.2. Desarrollo Integral a la
Proteccion de nuestras Comunidades
Indigenas

3.2.1.3 Servicio Bibliotecarios y
Culturales

3.3.1.1. Porque Todos Somos Taraira
"SEMILLAS DEL FUTURO
CULTURAL"

Taraira: Palacio Municipal
alcaldia@taraira-vaupes.gov.co

3.3.1.2. El desarrollo y Proteccion de
nuestras Riquezas Culturales
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AREAS ESTREGICAS

SECTOR PROGRAMAS

SUBPROGRAMA

5.1.1. POR UN MEJOR

5.1.1.1. Desarrollo vial en nuestro

DESARROLLO DE LA Municipio
INFRAESTRUCTURA VIAL DE 5.1.1.2.Mejoramiento de la
NUESTRO MUNICIPIO infraestructura vial del municipio
5. DESARROLLO 5.1.1.3. Desarrollo Fluvial y
HACIA UN MEJOR 5.2.1. POR EL DESARROLLO Transporte aéreo, por un mejor
VIVIR ARMONICO DE NUESTRO desarrollo
MUNICIPIO 5.2.1.1 Modernizacién, Infraestructura
y Equipamiento municipal
5.3.1. VIVIENDA DIGNA PARA 5.3.1.1. Vivienda Como Meta Para Los
MI MUNICIPIO Tarairences
6.1.1.1. Desarrollo En Agua Potable Y
Saneamiento Basico Para Mi Gente En
Nuestras Comunidades Indigenas
6.1.1.2. Desarrollo En Agua Potable Y
Saneamiento Basico Para Mi Gente En
Nuestra Area Urbana
6.1.1.3. Actualizacion Y Desarrollo De
Los Sistemas De Conocimiento De Agua
Potable Y Saneamiento Basico
6.1.1.4. Desarrollo, Implementacién De
6. HACIA UN Acciones Para El Tratamiento De Los
DESARROLLO Residuos Sélidos En El Municipio
MUNICIPAL CON 6.2.1.1. Desarrollo De Energia En
CALIDAD DE VIDA 6.2. GENERACION DE Nuestro Municipio
PARA TODOS EN:[:;(LI.?: gglo 6.2.1.2. Implementacién, Dotacién Y
Adecuacion Del Sistema De Electro
DESARROLLO ! s .
generacion Del Municipio De Taraira
6.3.1. ORDENAMIENTO 6.3.1.1. Orﬁ:;a(r;lellegg;igll‘ll(t)orlal como
TERRITORIAL EN EL
MUNICIPIO DE TARAIRA 6.3.1.2. Servicio Acompafiamiento de la
Sustraccion de la Reserva Forestal
gﬁé‘:&?}g M6F.gllo Z&%ﬁ:gﬁ?ﬁoﬁo 6.4.1.1. Proteccion al.rr.le.dio ambiente en
SOSTENIBLE DESARROLLO SOSTENIBLE e
7.1.
FORTALECIMIENTO, 7.1.1. FORTALECIMIENTO,
MODERNIZACION DE MODERNIZACION DE LA 7.1.1.1.Desarrollo administrativo como
LA ADMINISTRACION PUBLICA acciones de nuestro plan
ADMINISTRACION MUNICIPAL
FORTAL;.CIMIENT PUBLICA MUNICIPAL
o NSTITUCONAL e
JUDESIRROLLS orden publico y seguridad ,
COMUNITARIO

7.3. DESARROLLO 7.3.1. COMUNIDAD

7.3.1.1. Conociendo mis Derechos Y
Deberes en Nuestro Municipio de
Taraira - Vaupés

COMUNITARIO Y PARTICIPATIVAY
DERECHOS DERECHOS
HUMANOS CONSTITUCIONALES

7.3.1.2. Instancia De Puesta En Marcha
De Los Entes De Control Social En
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AREAS ESTREGICAS ‘ SECTOR PROGRAMAS SUBPROGRAMA

Nuestro Municipio

4. EJE DESARROLLO SOCIAL

La Carta Politica sefiala en su articulo 334 que la direccion general de la economia esta a
cargo del Estado y que éste intervendra con el fin de mejorar la calidad de vida de los
habitantes. A su vez, el articulo 365 establece que es deber del Estado asegurar la
prestacion eficiente de los servicios publicos a todos los habitantes.

Como se establece en el Plan desarrollo nacional ley 715 de 2011, el gobierno nacional
busca consolidar un sistema que lleve a mejorar la calidad de vida de los habitantes y aun
sobresale aquella poblacién que vive en la extrema pobreza para lo cual se hace necesario
tener un engranaje en nuestra visién de desarrollo de este eje social, donde buscamos
contar con los instrumentos legales, administrativos y de personal que convergen
integralmente en principios como el derecho a la salud, los derechos humanos, los
derechos de género, el mejoramiento de la calidad de vida de las familias que viven en la
extrema pobreza y en la bldsqueda un sistema de prevencion de desastres acordes a
nuestras circunstancias.

4.1 SECTOR SALUD

Objetivo: Gestionar acciones para garantizar una cobertura del 100% de la poblacién en
los servicios de salud donde se debe contar con instalaciones, dotacion, elementos y
personal capacitado en el area de salud en conocimientos de la medicina occidental y
tradicional.

SECTOR PRINCIPALES OBJETIVOS SECTORIALES

Reducir la mortalidad infantil y en la nifiez.

Aumentar el porcentaje de nifios menores o iguales a un afo vacunados con
los bioldgicos trazados.

Crear un sistema de informacion, seguimiento de mujeres desde los 15 a 19
anos que han sido madres o estan embarazadas.

Crear sistema de informacién, seguimiento de mortalidad y contagio de
enfermedades asociadas al VIH/SIDA

Promover la salud sexual y reproductiva.

SALUD

4.1.1 METAS E INDICADORES DE RESULTADO

DESCRIPCION: El municipio cuenta con 342 nifos, nifas, jovenes y adolescentes en
edad de 0 a 12 afos los cuales se hace necesario realizar en su primera edad de 0 a 1 ano
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un seguimiento preventivo de atenciéon en salud, ademas con una poblacion de 176
mujeres aproximadamente en edad fértil, por esta razon se hace necesario en el cuatrienio
realizar actividades de promocién y prevencidén en lo relacionado con el programa de
planificacion familiar en un 25%.

RESPONSABLE: Alcalde Municipal, Secretaria de Salud Municipal y Funcionarios
responsables.

Aumentar en 4% la afiliacion al sistema General de
seguridad social en salud de la poblacion del Municipio de
1 | Taraira durante el cuatrienio. 96% 100%

INDICADOR: Porcentaje de afiliados en aseguramiento.
Elaborar el Plan Decenal de Salud Publica Municipal en el
cuatrienio.

INDICADOR: Plan elaborado
Contribuir a contener y reducir la tasa de mortalidad por
suicidio, en nifios, jovenes y adolescentes en 1x100.000
habitantes en el departamento.

99 99

INDICADOR: Tasa de mortalidad por suicidio 1x
100.000 habitantes.

Contener la tasa de mortalidad en menores de 5 anos
4 1036X100.000 nacidos vivos. 1,036 1,036
INDICADOR: : Tasa de mortalidad infantil x 100.000
Contener la tasa de mortalidad en menores de 1 afio,
33,3x100.000.

33,3% 33,3%

INDICADOR: Tasa de mortalidad x 100,000

Mantener en 100% la cobertura en vacunacién con Triple
Viral en niflos de un ano.

6 100% 100%
INDICADOR: Tasa de cobertura util en vacunacion en <
de un afo y de un afo

Mantener en 100% la cobertura en vacunacion con DPT
2 | €n menores de 1 aio. 100% 100%
INDICADOR: : Tasa de cobertura DPT de un afo

8 |Contener la tasa de mortalidad materna en 0x100.000 0% 0%
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nacidos vivos al finalizar el periodo.

INDICADOR: Tasa de mortalidad materna por 100.000
Contener la tasa de mortalidad por cancer servicouterino
en 0X100.000 en mujeres mayores de 15 afios.

0% 0%

INDICADOR: Tasa de mortalidad materna x 100.000
Contener en 0 la tasa de mortalidad asociada a VIH-SIDA.
10 0. 0.
INDICADOR: Tasa de mortalidad asociada a VIH-SIDA
Contener la tasa de mortalidad por Infeccion Respiratoria
Aguda (IRA) en menores 5 afos por (100.000
habitantes).

11 1036 1036

INDICADOR: Mortalidad por infeccion respiratoria
aguda(IRA) menores 5 anos (nimero de muertes anual)
Contener la tasa de mortalidad por Infeccién Diarreica
Aguda (EDA) en menores 5 afos.

12 0% 0%
INDICADOR: Mortalidad por diarreica aguda (EDA)
menores 5 afos (nimero de muertes anual)

Mantener la tasa de mortalidad por malaria en cero por
100.000 habitantes, principalmente en nifios, nifas y
13 | jovenes. 0. 0.

INDICADOR: Numero de muertes por malaria

Mantener la tasa de mortalidad por dengue en cero por
100.000 habitantes, principalmente en nifios, nifias y
14 | jovenes. 0% 0%

INDICADOR: Numero de muertes por dengue
Disminuir en 2 la tasa de mortalidad por accidente
ofidico en cero por 100.000 habitantes.

15 4% 2%
INDICADOR: Tasa de mortalidad por accidente ofidico
Contener en 37,7 la tasa de incidencia de exposicion a

16 | Nematofagos. 37,7% 37,7%
INDICADOR: Tasa de incidencia

17 | Contener la tasa de mortalidad por  tuberculosis en 99,3 99,3
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99,3X100.000 habitantes.

INDICADOR: Tasa de mortalidad X 100.000 habitantes

PROGRAMAS QUE LO CONFORMAN Y SUS INDICADORES DE PRODUCTO

PROGRAMA: ASEGURAMIENTO Garantizar la continuidad, la vigilancia y la adecuacion
necesaria que busque a fortalecer el sistema general de seguridad social en salud en el

Municipio.

OBJETIVO: Conformar una estructura la cual pueda cumplir con las acciones necesarias
para realizar el proceso de aseguramiento de la mejor manera en el Municipio, tanto en el

area urbana como el area rural.

SUBPROGRAMA: GARANTIZAR LA CONTINUIDAD DEL REGIMEN SUBSIDIADO.

FUENTES DE LINEA META
META DE PRODUCTOS RECURSOS | BASE | CUATRENIO
Mantener el 92% del Régimen Subsidiado
dlfratneteeel cuatrienio. ] SGP, RECURSOS
PROPIOS Y 0 o
. OTRAS 92% 100%
INDICADOR: Porcentaje de cobertura del FUENTES
Régimen subsidiado.
SUBPROGRAMA: INTERVENTORIA DE LOS CONTRATOS DEL REGIMEN
SUBSIDIADO
Realizar Dos (02) acciones de gestion
anuales, en la Interventoria, Vigilancia a los | SGP, RECURSOS
contratos del Régimen Subsidiado. PROPIOS Y 0 3
OTRAS
INDICADOR: Numero de acciones de FUENTES

gestion realizadas.

SUBPROGRAMA: ADECU,ACI()N TECNOLOGICA Y TALENTO HUMANO PARA
GARANTIZAR LA AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN
SALUD.

Realizar UNA (01) Dotacién de elementos,

SGP, RECURSOS

insumos y enseres que garanticen con las PROPIOS Y

herramientas  tecnoldgicas  necesarias, OTRAS

durante el cuatrienio. FUENTES 0 4
INDICADOR: Numero de Dotaciones| FUENTES DE

realizadas. RECURSOS

Realizar UNA (01) Capacitacién anual a los | SGP, RECURSOS

funcionarios en actualizacion de PROPIOS Y 0 4
normatividad y directriz en el proceso de OTRAS
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desarrollo del sistema general de seguridad
social en salud.

INDICADOR: Numero de capacitaciones
realizadas.

FUENTES

PROGRAMA:"UNIDOS POR LAS LINEAS DE ACCION PRIORITARIAS DE LA
SALUD PUBLICA DE TARAIRA" construir la integracion de las diferentes acciones que
se deben realizar en SALUD PUBLICA, donde los diferentes actores y entidades realizan
sus alcances con el apoyo de la Administracion Municipal.

OBJETIVO: Organizar Y Conformar los alcances que se deben realiza desde las diferentes
entidades y referentes de la secretaria de Salud, donde se busca es la consolidaciéon de

cobertura y la conformacién de sistemas de informacion reales del Municipio.

SUBPROGRAMA: SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA.

FUENTES DE LINEA META
META DE PRODUCTOS RECURSOS BASE | CUATRENIO
Realizar dos (2) campanas de prevencion y
promocion de la salud sexual reproductiva| SGP, RECURSOS
integral anualmente. PROPIOS Y 0 8
OTRAS
INDICADOR: Numero de campafas FUENTES
realizadas.
Gestionar (8) acciones de  apoyo
Institucional entre la Secretaria de Salud
Municipal, La Comisaria de Familia, Centro | SGP, RECURSOS
de Salud, Funcionarios Y referentes durante PROPIOS Y 0 8
cuatrienio. OTRAS
FUENTES
INDICADOR: Numero de acciones
gestionadas
Promover UN (1) taller de promocion y
prevencion para la poblacién adolescente y
joven  del municipio  para  evitar
enfermedades de transmision sexual,
VIH/SIDA y embarazos prematuros y no| SGP, RECURSOS
deseados, con participacion intersectorial y PROPIOS Y 0 4
comunitaria en cada una de las sedes| OTRAS FUENTES
educativas del municipio, anualmente.
INDICADOR: Numero de campafas
realizadas.
SUBPROGRAMA: SALUD MENTAL
META DE PRODUCTOS FUENTES DE LINEA META
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RECURSOS BASE | CUATRENIO

Generar dos (2) campanas de prevencion y
promocion de la salud Mental, anualmente. SG:I’ngfgg ios

, ) OTRAS 0 8
INDICADOR: Numero de campanas FUENTES
realizadas.
Acciones de Gestion para la Implementacion
del Plan departamental de reduccién de
consumo de SPAs, principalmente en nifios, | SGP, RECURSOS
jévenes y adolescentes en el Municipio. PROPIOS Y 0 1

OTRAS

INDICADOR: Numero de acciones de FUENTES

gestiones realizadas.

SUBPROGRAMA: ENFERMEDADES CRONICAS Y ACTIVIDAD FISICA

FUENTES DE LINEA META
META DE PRODUCTOS RECURSOS BASE | CUATRENIO
Realizar diagndstico para identificar la
prevalencia de la actividad fisica y edad
promedio del consumo del cigarrillo. SGP 0 1
INDICADOR: Diagnostico realizado
Implementacién de politicas para la
promocion de practicas saludables para la
prevencion de las enfermedades cronicas no SGP 0 1
trasmisibles y sus secuelas.
INDICADOR: Implementacion de Politicas.
SUBPROGRAMA: PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACION
FUENTES DE LINEA META
META DE PRODUCTOS RECURSOS BASE | CUATRENIO

Realizar de cuatro (4) jornadas de
vacunacién de acuerdo al PAI, en el aifo en

. - ! SGP, RECURSOS
comunidades indigenas. PROPIOS Y 0 16
INDICADOR: Numero de campafas OTRAS FUENTES
realizadas.
Realizar una (1) campafa de vacunacion
regular a nifos menores de 1 afio, | SGP, RECURSOS
anualmente en el area urbana del Municipio. PROPIOS Y 0 4

INDICADOR: Numero de ninos vacunados

OTRAS FUENTES
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SUBPROGRAMA: PROGRAMA ATENCION INTEGRAL ENFERMEDADES
PREVALENTES DE INFANCIA.

e g™ | sGp, REcURSoS
pIo- PROPIOS Y 0 4
INDICADOR: % Implementacién del Plan OTRAS FUENTES
Desarrollo de estrategias para vacunar el
o o
:r”?:s/o de los ninos en edades de 0 a 6 SGP, RECURSOS
: PROPIOS Y 0 4
INDICADOR: Numero de  Eventos| OTRAS FUENTES
realizados.
SUBPROGRAMA: PROGRAMA VIGILANCIA PUBLICA.
FUENTES DE LINEA META
META DE PRODUCTOS RECURSOS BASE | CUATRENIO
Integrar acciones de vigilancia con la
secretaria de salud departamental del
Vaupes. SGP 0 4
INDICADOR: Numero de acciones de
Vigilancia realizadas.
Incrementar el 30% la vigilancia las
acciones de Vigilancia oportuna de las
zoonosis, IVC en alimentos y ETAs por el
LSP. SGP 60% 100%
INDICADOR: % De acciones de LSP en
ETV.
SUBPROGRAMA: ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES
FUENTES DE LINEA META
META DE PRODUCTOS RECURSOS BASE | CUATRENIO
Accion de Gestion para que realicen dos (2)
Prevencion vy Control de vectores en el
Municipio en el Area Urbana y rural. SGP No 8
existe
INDICADOR: Numero de Prevencion y
control de vectores.
Accion de gestién que se realice control de
epidemia de dengue en el Municipio de No
Taraira, durante el cuatrienio. SGP . 4
existe
INDICADOR: Numero de acciones de

Taraira: Pala
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gestiones realizadas. \ \ ‘

SUBPROGRAMA: TUBERCULOSIS Y LEPRA

META DE PRODUCTOS FUENTES DE LINEA META

RECURSOS BASE | CUATRENIO
Realizar la busqueda activa de sintomaticos

de piel y sistema nervioso periférico en el
o .

100% del Municipio. SGP 9%}39 100%

INDICADOR: % En el Municipio con

busqueda de sintomaticos

Desarrollar ~ acciones de  supervision,
monitoreo y evaluacién, para garantizar el
cumplimiento de las metas e indicadores del
Plan estratégico "Vaupés Libre de o o
Tuberculosis 2006-2015". SGP 98% | 100%
INDICADOR: % Acciones de vinculacion
al Municipio en el Plan estratégico.

SUBPROGRAMA: SALUD ORAL

Generar dos (02) campafa de SALUD
- SGP, RECURSOS
ORAL anualmente en el Municipio. PROPIOS Y

OTRAS

INDICADOR: Numero de campanas FUENTES

realizadas.

SUBPROGRAMA: PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

META DE PRODUCTOS FUENTES DE LINEA META

RECURSOS BASE | CUATRENIO
Acciones para realizar UNA (1)

Intervencion colectivas en salud en el
Municipio de Taraira. No o

SGP existe 100%
INDICADOR: Numero de intervenciones

realizadas.

PROGRAMA: DESARROLLO Y CALIDAD EN LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD Exigir la conformacién de la Prestacion del Servicio de acuerdo a las condiciones y
normatividad establecida para este fin, donde se busca el canal de interrelacion entre el
Municipio vy las entidades prestadoras de servicio.

OBJETIVO: buscar de la calidad de los servicios, mediante la exigencias de los
cumplimientos de las actividades, acciones de cada uno de los prestadores de servicio que
se encuentran en el Municipio.

SUBPROGRAMA: VIGILAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD
INTEGRALES DE SALUD EN LA IPS
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META DE PRODUCTOS

FUENTES DE
RECURSOS

LINEA
BASE

META
CUATRENIO

Elevar el seguimiento en un 40% el
seguimiento a la relacion pagador -
prestador, con los procesos  de
autorizaciones, recobros, auditorias de
cuentas médicas y trazabilidad.

INDICADOR: 9% De seguimiento a la
relacion de pagador — prestador.

SGP

60%

40%

Elevar en un 50%b la auditoria medica de
cuenta y concurrencia a la prestacion de
servicios de la salud de la Red Contratada.

INDICADOR: % De auditoria médica a las
cuentas.

SGP

50%

50%

Elevar en un 50% la oportunidad vy
celeridad en la auditoria entre las EPS Y La
Red Interna.

INDICADOR: % de auditorias a la EPS, y
la red interna.

SGP

50%

50%

PROGRAMA: SEGUIMIENTO AL PLAN TERRITORIAL DE SALUD Construir un Plan
Territorial de salud en el cual se pueda obtener un diagnostico de la situacidon actual del
Municipio, para poder determinar las acciones correspondientes.

OBJETIVO: La elaboracién de un documento en el cual se pueda determinar las acciones,
politicas y programas que se deben realizar mediante la articulacion real de todos los
actores y su campo de accidn en el area de salud del Municipio.

SUBPROGRAMA: ELABORACION E IMPLEMENTACION DEL PLAN TERRITORIAL

DE SALUD
FUENTES DE LINEA META
META DE PRODUCTOS RECURSOS | BASE | CUATRENIO
Elaborar un (01) Plan Territorial de SALUD,
durante el cuatrienio.
SGP, RECURSOS 0 1

INDICADOR: Numero de Planes PROPIOS Y
Territoriales realizados OTRAS FUENTES
Conformar e implementar un (1) sistema de
informacion de salud, sobre el seguimiento
y diagndstico de la po’blacién del mgunicipio. SGP, RECURSOS

PROPIOS Y 0 1

INDICADOR: Numero de sistemas de
informacién implementados.

OTRAS FUENTES

Taraira: Palacio Municipal
alcaldia@taraira-vaupes.gov.co

Pagina 70 de 163




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL VAUPES
CONCEJO MUNICIPAL
NIT. 845000023-5

Thavaiva

®omancn Ao

PLAN DE DESARROLLO “UNIDOS POR TARAIRA 2012-2015"

Capacitar a treinta y dos 32 familias en la
prevencion, manejo de las enfermedades
(Diarreica, Respiratorias agudas) y senales

de alarma, teniendo en cuenta dos (2) SGP Y
familias poF comunidad en el cuatrienio RECURSOS 2 32
' PROPIOS

INDICADOR: Numero de Familias

capacitadas.

Gestionar acciones para Sisbenizar al 100%

de poblacion de Taraira durante el SGPY

cuatrienio. RECURSOS 20% 100%

INDICADOR: Porcentaje personas con PROPIOS

sisbén

Gestionar una (1) accion para la

remodelacién y mejorar la infraestructura

fisica del centro de sglud ya las once (11) SGP, RECURSOS

comunicades indigenas, " | PROPIOSY | o 1
OTRAS FUENTES

INDICADOR: Numero de acciones

gestionadas.

Gestionar una unidad basica de atencion | SGP, RECURSOS

(UBA) en la comunidad de Puerto Caiman PROPIOS Y 0 1
OTRAS FUENTES

Gestionar una (1) accién para la Adquisicion

de red de transporte especializado para

salud durante el cuatrienio. SGP, RECURSOS

PROPIOS Y 0 1

INDICADOR: Numero de acciones| OTRAS FUENTES

gestionadas.

Gestionar una (1) accion para la

implementacion de la medicina tradicional

como alternativa en nuestras comunidades | SGP, RECURSOS

indigenas durante el cuatrienio. PROPIOS Y 0 1

INDICADOR: Numero de acciones

gestionadas.

OTRAS FUENTES

SUBPROGRAMA: ELABORACION E IMPLEMENTACION DEL PLAN OPERATIVO

ANUAL Y PLAN OPERATIVO DE INVERSION DE SALUD.

META DE PRODUCTOS

FUENTES DE
RECURSOS

LINEA
BASE

META
CUATRENIO
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Capacitar a doce (12) promotores de salud

del municipio en el cuatrienio. SGP, RECURSOS

PROPIOS Y 0 9
INDICADOR: Numero de promotores| OTRAS FUENTES
capacitados.

Realizar cuatro (4) dotaciones con
instrumentos médicos y medicamentos al
centro de salud y a las once (11) unidades
de atencidon basica (UBA) en comunidades
indigenas, en el cuatrienio.

SGP, RECURSOS
PROPIOS Y 0 4
OTRAS FUENTES

INDICADOR: Numero de dotaciones
realizadas.

Realizar cuatro (4) campanas de prevencion
para toda la familia durante el cuatrienio. SGP, RECURSOS
PROPIOS Y 0 4
INDICADOR: Numero de campaias|OTRAS FUENTES
realizadas.

4.2 SECTOR DEPORTE, RECREACION Y APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO
LIBRE.

Objetivo: Generar espacios adecuados para el desarrollo del deporte con
aprovechamiento del tiempo libre en el Municipio donde se garantice el 100% en el area
urbana del Municipio y las comunidades cercanas, donde se busca contar con lugares
aptos para la practica del deporte y ademas contar con los elementos e indumentaria
deportiva necesaria y dar inicio al Plan desarrollo de deporte en las comunidades
indigenas del Apaporis y del rio Taraira.

SECTOR PRINCIPALES OBJETIVOS SECTORIALES
DEPORTE, Aumgntar el pprcentaje de personas que practican alguna
actividad deportiva
RECREACION Y Incrementar la participacion de jévenes en actividades
APROVECHAMIENT | 1 ~ten particip )
O DEL TIEMPO P : —
LIBRE Generar espacios adecuados para la practica del deporte y
aprovechamiento del tiempo libre

4.2.1 METAS E INDICADORES DE RESULTADO

DESCRIPCION: El municipio cuenta con 482 nifos, ninas, jovenes y adolescentes en
edad de 0 a 12 afios y NO EXISTE un verdadero registro de seguimiento del
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aprovechamiento del tiempo libre, el deporte y la recreaciéon, por lo que es importante
contar con espacios idoneos y personal capacitado.

RESPONSABLE: Alcaldia Municipal, Secretaria de Planeacion, Secretaria de Gobierno y

referente en Deiorte i Airovechamiento del Tiemio Libre.

Incentivar el treinta (30) por ciento el nimero de personas
que practican alguna actividad deportiva (recreativa o

0, 0,
1 aficionada) durante el cuatrienio. 0% 30%
INDICADOR. Porcentaje de poblacién incentivada.
Incrementar el treinta (30%) la participacion de jovenes y
2 adultos en actividades deportivas 0% 30%

INDICADOR. Porcentaje de personas a incrementar.

4.2.2 PROGRAMAS QUE LO CONFORMAN Y SUS INDICADORES DE PRODUCTO

PROGRAMA: HACIA LA FORMACION DEPORTIVA Y RECREATIVA Y DE ESPACIOS
COMO FUENTE DE INTEGRACION Y DESARROLLO CIUDADANO
OBJETIVO: Generar espacios adecuados que motiven a las personas para realizar
eventos deportivos como estrategia de aprovechamiento del tiempo libre y practica del
deporte.

Subprogramas: ESTRATEGIAS DE GENERACION DE ESPACIOS DEPORTIVO

COMO FUENTE DESARROLLO SOCIAL
META DE PRODUCTOS FUENTES DE LINEA META

RECURSOS BASE | CUATRENIO
Realizar dos (02) eventos que motiven
la practica del deporte y
aprovechamiento del tiempo libre del| SGP, RECURSOS
Municipio, en el afo. PROPIOS Y OTRAS 0 8
FUENTES

INDICADOR Numero de eventos
realizados.

Realizar cuatro (4) dotaciones en
Indumentaria (Balones, uniformes vy
demas elementos deportivos) a la
poblacién que practica el deporte como
aprovechamiento del tiempo libre en el
Municipio durante el cuatrienio.

SGP, RECURSOS
PROPIOS Y OTRAS 0 4
FUENTES

INDICADOR NuUmero de dotaciones
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realizadas.

Poner en marcha la junta de deportes

mediante acuerdo municipal N°001 de| SGP, RECURSOS NUMEROS DE
2005. PROPIOS Y OTRAS 0 PERSONAS
INDICADOR: Numero de personas FUENTES ATENDIDAS
atendidas
Subprograma: FORMACION DEPORTIVA COMO DESARROLLO A NUESTRA
COMUNIDAD
FUENTES DE LINEA META
META DE PRODUCTOS RECURSOS BASE | CUATRENIO
Formar a doscientas 200 personas en la
practica del deporte en diferentes
modalidades como apoyo en la fortaleza
deportiva ara los nifos, nifas,
adglescentespy jovenes del Municipio de SGP, RECURSOS
Taraira en el cuatrienio. PROPIOS Y OTRAS 0 200
FUENTES

INDICADOR Numero de personas que
formadas en el desarrollo de programas
deportivos que se realicen.

PROGRAMA:HACIA EL DESARROLLO DE ESPACIOS IDONEOS PARA LA

PRACTICA DEL DEPORTE

OBJETIVO: Contar con espacios adecuados que garanticen la practica del deporte con las

condiciones minimas para los mismos.

SUBPROGRAMA: POR LA PRACTICA Y DESARROLLO DEL DEPORTE EN MI
MUNICIPIO DE TARAIRA - VAUPES

FUENTES DE LINEA META
META DE PRODUCTOS RECURSOS BASE | CUATRENIO

Realizar un (1) mantenimiento a los

diferentes escenarios deportivos en el

Municipio en el area urbana y rural| SGP, RECURSOS

anualmente. PROPIOS Y OTRAS 0 4
FUENTES

INDICADOR: Numero de

mantenimientos realizados.

Gestionare una (1) accién para el

Disefio, Construccion de un escenario

deportivo y recreativo para el Municipio RECURSOS

de Taraira - Vaupés en el cuatrienio. PROPIOS Y OTRAS 0 1
FUENTES

INDICADOR: Numero de Gestion de
acciones realizadas.

Taraira: Palacio Municipal
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Realizar una (1) Dotacion deportiva
para el mejoramiento de los escenarios

deportivos del Municipio, en el RECURSOS
cuatrienio. PROPIOS Y OTRAS 0 4
FUENTES

INDICADOR: Numero de dotaciones
realizadas.

4.3 BIENESTAR Y PREVENCION, Y, ATENCION A MUJERES Y GRUPOS
VULNERABLES

Objetivo: Conformar las diferentes instancias para el desarrollo y aplicabilidad de los
programas que se realizan desde el gobierno nacional que buscan acabar con la pobreza
extrema, brindan la proteccién de los derechos humanos y apoyan la integralidad y el
respeto por los derechos de las mujeres.

También es importante contar con los sistemas de prevencion que conlleve a identificar y
proteger los sitios donde nuestro Municipio pueda tener desastres de diferente indole.

SECTOR PRINCIPALES OBJETIVOS SECTORIALES

Garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia.

Lograr la igualdad de género y autonomia de la mujer.

Garantizar el goce efectivo de derechos de la poblacion victima del
BIENESTAR Y desplazamiento forzado por la violencia.

PREVENCION, Y, |Vincular y apoyar los diferentes programas del Gobierno Nacional
ATENCION A como es la red UNIDOS, para la superacion de la pobreza extrema

MUJERES Y Garantizar la promocién, proteccion y el respeto a los derechos
GRUPOS Humanos

VULNERABLES | Promover la aplicacion del Sistema Nacional Integral de DDHH.

Identificar los diferentes escenarios de riesgo de desastres en el
Municipio

Reducir y Controlar las condiciones de riesgo en el Municipio.

4.3.1 METAS E INDICADORES DE RESULTADO

DESCRIPCION: El municipio cuenta con una poblacién muy heterogénea la cual
proviene de diferentes lugares con respecto a los que habitan el area urbana y ademas
con un 60% de poblacién indigena, donde ellos poseen diferentes costumbres y rasgos
étnicos y culturales, para lo cual es importante dar inicio a una formacion orientada al
desarrollo por el respeto a los derechos humanos y los derechos de las mujeres en el
Municipio.
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Promover la aplicacién de programas del orden nacional y departamental que generen
acciones coordinadas para reducir significativamente la desigualdad y la pobreza extrema
en el municipio.

Contar con un sistema idoneo y acorde a la realidad del Municipio para la prevencién y
atencion de desastres para lo cual se hace necesario contar con un diagnostico que
determine todas las acciones que se deben realizar y contar con el personal idéneo para la
realizacion de campanas en el Municipio.

RESPONSABLE: Alcaldia Municipal, Secretaria de Gobierno, Secretaria de Salud

Municiial, Comisaria de Familia i Referente en Gruios Vulnerables.

Garantizar en 100% el derecho de las mujeres a una vida
libre de violencias en el municipio.

INDICADOR: Numero de iniciativas para prevenir la Sb 100%
violencia contra las mujeres/Numero de iniciativas
realizadas para prevenir la violencia con las mujeres
Prevenir en 99% los riesgos y desastres en el municipio.

2 INDICADOR: Porcentaje de riesgos Yy desastres Sb 99%
prevenidas.

Vincular al 100% de las familias que se encuentran en
pobreza extrema en los diferentes programas que se
realicen en la RED UNIDOS, en el cuatrienio.

0% 100%

INDICADOR. Porcentaje de familias vinculadas a los
programas de RED UNIDOS.

Reducir a cero (0) el nimero de familias que se
encuentran establecidas como desplazadas en el Municipio

4 |INDICADOR. Numero de familias que se encontraban en 4 0
calidad de Atencion A Poblacion de Victimas y ya se
intervinieron y gozan de una mejor calidad de vida

Implementar el programa de atencidén de desastres en el
Municipio durante el cuatrienio.

INDICADOR: Numero de programas implementados.

4.3.2 PROGRAMAS QUE LO CONFORMAN Y SUS INDICADORES DE PRODUCTO
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PROGRAMA: 1.3.1. UN PUEBLO VIVE MAS ALERTA Como una de las principales
acciones de la Administracion es la conformacion, direccionamiento y puesta en
funcionamiento de acciones que ayuden a prevenir y ahi estar preparado a posibles
desastres naturales o provocado.

OBJETIVO: Contar con un sistema de prevencion y atencidon de desastres en el Municipio,

con el personal iddneo y vinculado a una entidad de socorro acreditada

Subprograma: TARAIRA ALERTA SU GENTE VIVE MAS

FUENTES DE | LINEA META
META DE PRODUCTOS RECURSOS | BASE |CUATRENIO

Generar un (01) el mapa de riesgos y manejo de SGP,

desastres para identificar los riesgos de desastre| RECURSOS

en el Municipio en el cuatrienio. PROPIOS Y 0 1
OTRAS

INDICADOR: Numero de mapas generados. FUENTES

Gestionar una (1) accién para que se instale una SGP

entidad encargada de prestar el servicio de !

socorro y tenga los elementos necesarios para su RECURSOS

funcionamiento en el cuatrienio. PROPIOS Y 0 1
OTRAS

INDICADOR: Numero de acciones realizadas. FUENTES

Gestionar una accidon para crear un comité

encargado de prestar el servicio de socorro y

tenga los elementos necesarios para su|SGP, ICLD y 0 1

funcionamiento, en el cuatrienio. MVDT

INDICADOR. Numero de acciones gestionadas.

Capacitar a 50 personas en temas c!e prevencion | pEcURSOS

de desastres y salvamento minero en el

cuatrienio. PROPIOS Y 0 50
OTRAS

INDICADOR: Numero de personas capacitadas. FUENTES

PROGRAMA: DESARROLLO GRUPOS VULNERABLES

OBJETIVO: En concordancia con lo establecido por el gobierno Nacional, donde se
integran los esfuerzos para garantizar el respeto a los derechos humanos, los derechos de
géneros y mujeres, y ademas combatir la extrema pobreza con programas establecidos
como son RED UNIDOS entre otros.

Subprograma: DESARROLLO GRUPOS VULNERABLES DEL MUNICIPIO

FUENTES DE | LINEA META
META DE PRODUCTOS RECURSOS | BASE |CUATRENIO
Capacitar a cuarenta (40) padres de familia en| SGP, ICLD y
situacion de vulnerabilidad y a la comunidad en| Ministerio 0 40
general en competencias basicas sobre resolucion | del Interior

Taraira: Palacio Municipal
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de diferentes conflictos intrafamiliares e
interpersonales para prevenir actos de violencia e
intolerancia, todo en el marco de los derechos
humanos DDHH, En el cuatrienio.

INDICADOR. Numero de padres capacitados.

Apoyar a 110 de las familias que se encuentran
vinculadas a la RED UNIDOS que se beneficien
de todas las acciones que se realicen en el
desarrollo de la Administracion Municipal.

SGP, ICLD 110
INDICADOR. Numero de familias beneficiadas
por RED UNIDOS, en las acciones de la
Administracion Municipal.
Realizar una (1) jornada anual para Ila
./ SGP,
documentacion de todas las personas que se
e RECURSOS
encuentran en el Municipio en pobreza extrema,
y i . PROPIOS,
poblacion sisbenizada, menores e ICLD Y 4
indocumentados y poblacion en general. OTRAS
INDICADOR: Numero de jornadas realizadas. FUENTES
Realizar un (1) taller anual de lactancia materna
a familias que se encuentran en Pobreza extrema,
Victimas de la Violencia y Poblacion SISBEN nivel
ly2. SGP, ICLD 4
INDICADOR: Numero de jornadas realizadas por
afno para atender a la poblacion.
Capacitar y acompanar en la formulacién de una
(01) estrategias que lleven al desarrollo y el
respeto de los derechos de las Mujeres en el SGP,
Municipio en el afio. RECURSOS 1
PROPIOS
INDICADOR. NUmero de capacitaciones vy
acompafamientos realizados
Capacitar a CINCUENTA (50) familias en
situacion de vulnerabilidad en competencias
. " . . SGP,
basicas sobre solucion de diferentes conflictos
intrafamiliares e interpersonales para prevenir RECURSOS
i N . PROPIOS Y 50
actos de violencia e intolerancia, todo en el marco
- OTRAS
de los derechos humanos DDHH en el cuatrienio. FUENTES

INDICADOR: Numero de familias personas

Taraira: Palacio Municipal
alcaldia@taraira-vaupes.gov.co

Pagina 78 de 163




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL VAUPES
CONCEJO MUNICIPAL
NIT. 845000023-5

Thavaiva

®omancn Ao

PLAN DE DESARROLLO “UNIDOS POR TARAIRA 2012-2015"

capacitadas.

Apoyar al 50% de las familias que se encuentran

vinculadas a la RED UNIDOS que se beneficien SGP,
de todas las acciones que se realicen en el| RECURSOS
desarrollo de la Administracién. En el cuatrienio. PROPIOS Y 0 50%
OTRAS
INDICADOR: Porcentaje de familias| FUENTES
beneficiadas.
Reducir a un 50% el nimero de familias que se
encuentran establecidas como desplazadas en el SGP,
Municipio en el cuatrienio. RECURSOS
PROPIOS Y | 100% 50%
INDICADOR: Porcentaje de Familias OTRAS
g FUENTES
beneficiadas
Realizar UNA (1) jornada anual de prevenciéon y SGP
atencion en salud a mujeres gestantes, RECURéOS
prevencion de cuello Uterino y mama, que se PROPIOS
- .
encuentre en Pobreza extrema, Victimas de la 0 4
Violencia y Poblacion SISBEN. ICLD Y
OTRAS
INDICADOR: NUmero de jornadas realizados. FUENTES
Realizar UN (1) taller anual de lactancia materna SGP,
a mujeres que se encuentra en Pobreza en el| RECURSOS
Municipio. PROPIOS Y 0 4
OTRAS
INDICADOR: Numero de talleres realizados. FUENTES
Subprograma: PROTECCION HUMANITARIA A LA POBLACION EN RIESGO DE
DESPLAZAMIENTO
FUENTES DE | LINEA META
META DE PRODUCTOS RECURSOS | BASE |CUATRENIO
Realizar una (1) jornada anual, que busque SGP,
consolidar y verificar las acciones que se realizan| RECURSOS
con la poblacién en riesgo de desplazamiento PROPIOS Y 0 4
OTRAS
INDICADOR: Numero de jornada realizadas. FUENTES
Realizar un (1) taller anual que busque SGP,
concientizar a la poblacion en riesgo de| RECURSOS
desplazamiento en el Municipio. PROPIOS Y 0 4
OTRAS
INDICADOR: Numero de talleres realizados. FUENTES

Subprograma: GESTION INTEGRAL DE LA ATENCION HUMANITARIA DE
EMERGENCIA
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FUENTES DE | LINEA META
META DE PRODUCTOS RECURSOS | BASE |CUATRENIO
Garantizar las entregas de atencion de SGP,
Emergencia, cuando sean necesarias en el| RECURSOS
Municipio durante el cuatrienio. PROPIOS Y 0 100%
OTRAS
INDICADOR: Numero de entregas realizadas. FUENTES
Realizar tres (3) reuniones anuales, con el comité SGP,
que trate las politicas de atencion de desplazadas| RECURSOS
en el Municipio. PROPIOS Y 0 12
OTRAS
INDICADOR: Numero de Reuniones realizadas. FUENTES
Subprograma: PROCESOS DE ESTABILIZACION SOCIOECONOMICA EN EL
MUNICIPIO
FUENTES DE | LINEA META
META DE PRODUCTOS RECURSOS | BASE |CUATRENIO
Apoyar la promocién e instalacion y operacion de
" . . . , SGP,
Comites de Justicia Transicional Municipal asi
como la instalacion y operacion de este comité. RECURSOS
PROPIOS Y 1 8
INDICADOR: Numero de Comités de Justicia OTRAS
o . . FUENTES
Transicional Instalado y en funcionamiento.
Garantizar la estabilizacion socioecondmica de las SGP
. ) ,
Ef(:;li;a; acsq.ue se encuentran vinculadas en los RECURSOS
PROPIOS Y 1 4
. OTRAS
INpICADOR: Numero de estabilizaciones FUENTES
realizadas.
Subprograma: INCLUSION SOCIAL DE LA POBLACION CON DIVERSIDAD
FUNCIONAL
FUENTES DE | LINEA META
META DE PRODUCTOS RECURSOS | BASE | CUATRENIO
Realizar un (1) evento anual, con la poblacion SGP,
con diversidad funcional. RECURSOS
PROPIOS Y 0 4
, . OTRAS
INDICADOR: Numero de eventos realizados. FUENTES
Realizar un (1) dotacion anual, con la poblacién SGP,
con diversidad funcional. RECURSOS
PROPIOS Y 0 4
. . . OTRAS
INDICADOR: Numero de dotaciones realizadas. FUENTES
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Subprograma: ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR

FUENTES DE | LINEA META
META DE PRODUCTOS RECURSOS | BASE |CUATRENIO
Realizar un (1) evento anual, con la poblacion REglfllzéos
ADULTO MAYOR, del Municipio. PROPIOS Y 0 4
. . OTRAS
INDICADOR: Numero de eventos realizadas. FUENTES
. ., . SGP
Realizar un (1) dotacion anual, con la poblacion !
adulto Mayor( ) i RECURSOS
: PROPIOS Y 0 4
N . . OTRAS
INDICADOR: Numero de dotaciones realizadas. FUENTES
Realizar un (1) taller anual, de actividad SGP,
deportiva dirigida a poblacion adulto mayor RECURSOS
' PROPIOS Y 0 4
N . OTRAS
INDICADOR: Numero de talleres realizados. FUENTES
Subprograma: EQUIDAD DE GENERO
FUENTES DE | LINEA META
META DE PRODUCTOS RECURSOS | BASE | CUATRENIO
Capacitar Y Promover a 50 personas en
estrategias para el respeto de las diversidades SGP,
culturales, étnicas, de orientacion sexual, género,| RECURSOS
religion, discapacidades y edad, entre otras. En| PROPIOS Y 0 50
el cuatrienio. OTRAS
FUENTES
INDICADOR: Numero de personas capacitadas.
Capacitar y Acompafiar a 70 Mujeres en la
-, . SGP,
formulacion de estrategias que conlleven al
desarrollo y el respeto de los derechos de las RECURSOS
Mujeres en el Municipio, en el cuatrienio PROPIOS Y 0 70
) Pio, ' OTRAS
FUENTES

INDICADOR: Numero de Mujeres capacitadas.

SUBPROGRAMA: VICTIMA DEL CONFLICTO

Brindar apoyo y seguimiento a las personas
victimas del conflicto armado

INDICADOR: Numero de personas atendidas.

SGP,
RECURSOS
PROPIOS Y

OTRAS
FUENTES

Numeros de
personas
atendidas
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5. EJE ECONOMICO Y PRODUCTIVO

Como icono establecido en el Plan desarrollo nacional ley 715 de 2011, donde es una
bandera de promover el desarrollo econdmico es este eje, para lo cual identificamos la
realidad de proyeccidon econdmica y productivo en nuestro Municipio, donde es importante
incentivar la agricultura como alternativa de generacion productiva respetando nuestro
entorno tanto cultural y ambiental, de la misma manera debemos contar con el segundo
programa que es la razon de ser de nuestro Municipio se hace necesario realizar cambios
culturales y de costumbres que invoque al apoyo de la administracion municipal con el
desarrollo de la mineria, donde la administracién puede contribuir al desarrollo de este
sector respetando el marco normativo y alcance juridico que se puede realizar.

Dar inicio a la identificacion de alternativas de desarrollo econémico y productivo como es
el Turismo aprovechando las riquezas naturales y el proceso histérico de la mineria en el
municipio.

5.1 SECTOR DESARROLLO AGROPECUARIO

Objetivo: Existe un incipiente desarrollo de la agricultura en el Municipio, donde la
problematica del estudio de suelos muestra reducidos lugares para la tecnificacion de la
agricultura y aun mas con una administracion municipal que no es constante en el apoyo a
incentivar este sector dentro de la comunidad; se debe buscar una dindmica en la
economia y bajar el costo de productos que pueden cultivar de manera adecuada y
constantes.

Por este motivo se hace necesario vincular en el plan de desarrollo este sector como
fuente de generacidon de empleo y estrategia de desarrollo productivo y econdmico para la
region.

SECTOR PRINCIPALES OBJETIVOS SECTORIALES

Fomentar el desarrollo de la agricultura en el Municipio

Promover la agricultura sostenible en las comunidades indigenas
del municipio.

SECTOR Generar alternativas laborales en el area urbana del Municipio
DESARROLLO para incentivo del sector primario.

AGROPECUARIO |Dpotar con herramientas necesarias para la promocién de la
agricultura en el Municipio.

5.1.1 METAS E INDICADORES DE RESULTADO
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DESCRIPCION: El municipio por su ubicacién geografica presenta dificultades para el
desarrollo de cultivos expansivos, pero si se puede dar inicio para realizar cultivos para la
generacion de agricultura que un cierto grado conlleva a suplir alimentos para su
comunidad indigena y el area urbana. Se tiene conocimiento que con los recursos
precarios de algunas familias han iniciado procesos de cultivos pero los cuales no han sido
constantes por la falta de conocimiento, estudio de suelos y herramientas que conlleven a
un adecuado desarrollo de la agricultura. Por esta razén es importante buscar y dar inicio
al desarrollo de este sector donde implica la conformacion de alianzas y la busqueda de
recursos para su aplicacion en este cuatrienio donde se quiere es conformar un sector que
llegue a suplir necesidades de nuestro Municipio en el cultivo de alimentos aptos para el
consumo.

RESPONSABLE: Alcalde Municipal, Secretaria de Gobierno, Secretaria de Planeacion,
Acompafiamiento de la CDA Y Funcionario referente.

LINEA META

METAS INDICADORES DE RESULTADO BASE | CUATRENIO

Promover en 10% el desarrollo agropecuario sostenible
en las comunidades Indigenas por medio de programas
sostenibles de siembra en el cuatrienio.

1 0 10%
INDICADOR. NUmero de comunidades indigenas
existentes en el municipio/Nimero de comunidades
indigenas intervenidas

PROGRAMAS QUE LO CONFORMAN Y SUS INDICADORES DE PRODUCTO

PROGRAMA: AGRICULTURA COMO ALTERNATIVA DE TRABAJO

OBJETIVO: Promover la agricultura como alternativa de generaciéon de empleo con el
consumo local de alimentos para acceder alimentos con precios mas econdmicos.

Subprograma: Fomento al desarrollo de la Agricultura

META DE PRODUCTOS FUENTES DE | LINEA META

RECURSOS BASE | CUATRENIO
Realizar una (1) capacitacion vy

acompafamiento a los agricultores en la
identificacion de cultivos aptos en el Municipio RECURSOS
en el afho. PROPIOS Y 0 4
OTRAS FUENTES
INDICADOR: Numero de capacitaciones

realizadas.
Creacion de la plaza de mercado Municipal RECURSOS
INDICADOR: construir una plaza de PROPIOS Y 0 1

mercado en el casco urbano del municipio OTRAS FUENTES
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Promover la agricultura en las comunidades
Indigenas por medio de un (01) programa

sostenibles de siembra en el cuatrienio. RECURSOS

PROPIOS Y 0 1

INDICADOR: Numero de Programas OTRAS FUENTES

establecidos.

Dotar de Herramientas agricolas a treinta y
cinco familias (35) rurales y quince familias
urbanas (15) que se encuentran en extrema
pobreza y en comunidades indigenas para el
Inicio de cultivos en el cuatrienio.

RECURSOS
PROPIOS Y 0 50
OTRAS FUENTES

INDICADOR: Ndmero de familias
beneficiadas.

Realizar una (1) gestion de accidon para
consolidar una alianza estratégicas para el
desarrollo rural y en comunidades indigenas| SGP, RECURSOS
en el cuatrienio. PROPIOS Y 0 1
OTRAS FUENTES
INDICADOR: Numero de  acciones
gestionadas.

Estimular la presentacion y/o ejecucion de al
menos (1) un proyecto de ciencia y
tecnologia, investigacion aplicada y/o
innovacion sobre especies promisorias de la
region al Fondo de Ciencia y Tecnologia del
Nuevo Sistema General de Regalias.

SGR Fondo
Ciencia,
Tecnologia e
Innovacion

INDICADOR: Numero de proyectos
presentados

5.2 SECTOR DE EMPLEO Y DESARROLLO ECONOMICO

Objetivo: El Municipio por su conformacion y el principio de creacion del mismo en el
cual fue producto de la mineria (Oro) los colonos que se quedaron y conformaron su
hogar mantuvieron un desarrollo econémico producto del mercado de la mineria, por lo
que su desarrollo se ha venido deteniendo a causa de conflicto de la mineria establecida
en su marco juridico con relacién a las costumbres de explotacién presentada, estas
consecuencias. No existe un instrumento que sirva de guia y lleve al desarrollo econdmico
en el Municipio, pues actualmente su dinamica se encuentra entorno a las acciones que se
realizan por parte de la administracién Municipal. Por tal razon y en virtud que el ente
territorial no logra generar formulas para creacion de empleo constante se hace necesario
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encontrar nuevas estrategias que identifiquen modelos y lograr un punto de equilibrio
para la sostenibilidad econdmica en los habitantes.

SECTOR PRINCIPALES OBJETIVOS SECTORIALES

sccron ewpueo | et Tos deceenptes o M
DESARROLLO ECONOMICO P P

Generar alternativas laborales en el Municipio

5.2.1 METAS E INDICADORES DE RESULTADO

DESCRIPCION: Existe un incipiente y fragil sistema de generacion de empleo donde
este se encuentra encaminado bajo el desarrollo de la explotacién de mineria de oro la
cual no se viene realizando por problemas de aplicacion de la norma, por esta razén el
90% de los empleos que se genera en el Municipio son temporales e informales por lo que
se hace necesario diagnosticar el problema vy generar alternativas con propuestas
fundamentadas en la realidad promoviendo el emprenderismo como punto de partida en
la busqueda de nuevos retos apoyado desde la administracién municipal con la gestion de
acciones a otros alcances de la economia local.

RESPONSABLE: Alcalde Municipal, Secretaria de Gobierno, Secretaria de Planeacion,
Demas Funcionarios y gremios.

LINEA META

METAS INDICADORES DE RESULTADO BASE | CUATRENIO

Reducir en 10% la Tasa de Desempleo en el Municipio en

el cuatrienio.
1 90% 80%

INDICADOR. Porcentaje de desempleo reducido.

Promover en 10% a la poblacion del municipio en

emprendimiento empresarial durante el cuatrienio. SD 10%

INDICADOR: Porcentaje de poblacidn promovida.

5.2.2 PROGRAMAS QUE LO CONFORMAN Y SUS INDICADORES DE PRODUCTO

PROGRAMA: HACIA UNA NUEVA VISION DE EMPLEO

OBJETIVO: Generar estrategias de identificacién de empleo que se puedan implementar
en el Municipio.

Subprograma: 2.2.1.1. Generacion de alternativas laborales.

FUENTES DE |LINEA| META
META DE PRODUCTOS RECURSOS | BASE | CUATRENIO
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Promover cuatro (4) -eventos de
emprendimiento empresarial a partir de la
iderr:tiﬁcacién de nue\F;as estrategigs laborales RECURSOS
en el cuatrienio. PROPIOS ¥ 0 4
OTRAS FUENTES
INDICADOR: Numero eventos promovidos.
Gestionar una (1) accion de alternativa
laboral en el Municipio en el cuatrienio. RECURSOS
PROPIOS Y 0 1
INDICADOR: Numero de  acciones| OTRAS FUENTES
gestionadas.

5.3 SECTOR MINERIA SOSTENIBLE

Objetivo: El desarrollo econdmico del Municipio viene ligado con la explotacion de
recursos naturales no renovables en especial el oro, generando grandes expectativas en
los pobladores provenientes de diferentes regiones del pais e inclusive de los paises
vecinos. Este auge llevd que la actividad econdmica del municipio fuera derivada de la
explotacion de oro; por lo que se convirtié en la actividad mas importante para todos sus
habitantes. A medida que se explota se viene evolucionando la extraccion del mineral de
una manera mas tecnoldgicas por lo que se han implementado nuevas politicas con
normas de mineria para extraer de una manera responsable y legal. En virtud de las
obligaciones imprescindibles amparados en el cédigo de minas, la administracion municipal
debe conformar acciones que busque apoyar a la poblacién minera del municipio de una
manera responsable, integra y sostenible econdmica y ambientalmente.

Por esta razon se hace necesario brindar estrategias adecuadas para el desarrollo de una
mineria establecida en los marcos normativos actuales y con la responsabilidad ambiental.

SECTOR PRINCIPALES OBJETIVOS SECTORIALES

Concientizar a las personas al desarrollo de la Mineria legal y responsable

Acompaiar en los procesos de desarrollo de una mineria legal y
SECTOR sostenible

MINERIA |Generar alternativas de identificacion de Explotacion de Mineria diferente
SOSTENIBLE |al oro

Apoyar a las asociaciones que busquen la extraccion de mineria legal en
el Municipio

5.3.1 METAS E INDICADORES DE RESULTADO

DESCRIPCION: Como el sector donde se ha venido formando el Municipio se hace
necesario realizar cambios en la vision de inversién de apoyo, en concordancia a lo
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establecido por el cddigo de minas y aun en virtud a estas acciones se hace necesario
realizar cambios culturales a esta comunidad con relacién a la forma de apoyo que puede
percibir por parte de la administracién municipal, razén por la cual se conforma una serie
de metas que busca contribuir el desarrollo econdmico de la comunidad en este sector.

RESPONSABLE: Alcalde Municipal, Secretaria de Planeacién Y demas Funcionarios.

LINEA META
METAS INDICADORES DE RESULTADO BASE | CUATRENIO
Incorporar al 100% de la poblacion minera en el
desarrollo de Mineria Legal, sostenible y Responsable.
1 En el cuatrienio. 0 % 100%
INDICADOR. Porcentaje de la poblacién vinculada a la
legalidad minera.

5.3.2 PROGRAMAS QUE LO CONFORMAN Y SUS INDICADORES DE PRODUCTO

PROGRAMA: MINERIA COMO NUESTRA IDENTIDAD

OBJETIVO: Buscar estrategias de acompanamiento de la administracion municipal con la
poblacién minera para lo cual es importante generar espacios de cambio para el
conocimiento de ellos y comprensidn de la nueva vision de apoyo

Subprograma: Desarrollo de la Mineria como Responsabilidad del Estado

FUENTES DE | LINEA META
META DE PRODUCTOS RECURSOS | BASE | CUATRENIO

Gestionar y Acompafiar en el proceso de

desarrollo y legalizacién de la Mineria SGP,

tradicional sostenible como fuente desarrollo,| RECURSOS

en el cuatrienio. PROPIOS Y 0 1
OTRAS

INDICADOR: Numero de Gestiones acciones FUENTES

realizadas.

Realizar una (1) capacitacién en el desarrollo SGP,

de Mineria legal y Sostenible en nuestro| RECURSOS

Municipio, en el cuatrienio. PROPIOS Y 0 2
OTRAS

INDICADOR: Numero de capacitaciones FUENTES

Realizar una (1) campafia para Fortalecer la SGP

busqueda de la asociacion en el desarrollo de !

la Mineria Legal en Nuestro Municipio en la RECURSOS

vigencia. PROPIOS Y 0 1
OTRAS

INDICADOR: Numero de campafas FUENTES
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realizadas.

Realizar una (1) campana para el apoyo en la
implementacion de planes y proyectos para la

g . . SGP,
recuperacion de pasivos  ambientales
generados por la practica de la mineria RECURSOS
tradicional y/o artesanal, en el cuatrienio PROPIOS Y 0 1
Y ' ' OTRAS
INDICADOR: Numero de  campanas FUENTES
realizadas
Realizar un (1) Apoyo logistico para el SGP
- L ,
L%mee;rétl:)a;jriee r[:i:)ospecqon y exploracion minera, RECURSOS
: PROPIOS Y 0 1
. - OTRAS
IN[_)ICADOR. Numero de apoyo logisticos FUENTES
realizados.
Realizar una (1) Capacitacién en procesos
alternativos y complementarios de Ila SGP,
explotacion minera y su valor agregado en el| RECURSOS
cuatrienio PROPIOS Y 0 2
OTRAS
INDICADOR: Numero de capacitaciones FUENTES
realizadas.
Acompafiar con cuatro (4) eventos con los
o SGP,
procesos de desarrollo de mineria legal vy
sostenible en el cuatrienio RECURSOS
) PROPIOS Y 0 4
INDICADOR. Numero de Capacitaciones y OTRAS
g . FUENTES
acompanamientos realizados.
Realizacion de wuna (1) campafa de
. . e N . SGP,
alternativas de identificacion de explotacion
Minera diferente al oro en el cuatrienio RECURSOS
) PROPIOS Y 0 1
. ~ OTRAS
INI?ICADOR. Numero de  campanas FUENTES
realizadas.
Gestionar una (1) acciéon para presentar un
_proyec_:to _(lje ciencia 'y _”cecnologla para la SGR Fondo
investigacion y/o innovacion sobre mineria al Cienci
iencia,

Fondo de Ciencia y Tecnologia del Nuevo
Sistema General de Regalias en el cuatrienio.

INDICADOR: Numero acciones gestionadas.

Tecnologia e
Innovacion

SD
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5.4 SECTOR DESARROLLO Y PROMOCION SOMOS MAS QUE SELVA

Objetivo: Como una estrategia en el cual busca dar iniciativa a un nuevo escenario de
desarrollo econdmico en Taraira es la de nuevos espacios para promocionar el turismo
como potencial de atraccion para la poblacién nacional e internacional y oportunidad
laboral para los habitantes del municipio.

SECTOR PRINCIPALES OBJETIVOS SECTORIALES

SECTOR DESARROLLO Y Impulsar el desarrollo del Turismo en el Municipio.

PROMOCION SOMOS MAS QUE | Construir el Plan sectorial de desarrollo turistico.

SELVA Conformar la cultura Turistica en el Municipio.

5.4.1 METAS E INDICADORES DE RESULTADO

DESCRIPCION: El municipio de Taraira no cuenta con un diagndstico turistico que
genere un desarrollo econdmico identificando alternativas laborales y captando nuevos
empleo. Para esto se deben identificar los potenciales turisticos naturales y ademas se
hace necesario crear una cultura de formacion turistica en la poblacién para a consolidar a
Taraira como destino turistico del departamento y el pais.

RESPONSABLE: Alcalde Municipal, Secretaria de Gobierno, Demas Funcionarios y
gremios.

LINEA META

METAS INDICADORES DE RESULTADO BASE | CUATRENIO

Incentivar en un cinco (5%) la participacion de las
comunidades indigenas y habitantes del area urbana a
involucrarse en actividades turisticas.

1 0 5%
INDICADOR: Numero de habitantes del municipio/NUmero
de habitantes capacitados e involucrados en actividades
turisticas

5.4.2 PROGRAMAS QUE LO CONFORMAN Y SUS INDICADORES DE PRODUCTO

PROGRAMA: TURISMO/TRAVEL/ TARAIRA APAPORIS

OBJETIVO: Conformar el sistema turistico en el Municipio, para lo cual se hace necesario
identificar el diagnostico turistico y dar inicio a la formacion turistica con la poblacién.

Subprograma: Turismo/ Travel/Taraira Apaporis

FUENTES DE | LINEA META

META DE PRODUCTOS RECURSOS | BASE | CUATRENIO

Realizar un (1) Diagndstico para conformar el RECURSOS
desarrollo turistico en el Municipio en el PROPIOS, 0 1
cuatrienio. ESTAMPILLA
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PROTURISMO
INDICADOR: Numero de acciones de gestion Y OTRAS
realizadas. FUENTES
SGP,
Gestionar una (1) para la creacion de una| RECURSOS
alianza para el desarrollo del turismo en el PROPIOS,
Municipio en el cuatrienio. ESTAMPILLA 0 1
PROTURISMO
INDICADOR: Numero de acciones realizadas. Y OTRAS
FUENTES
Capacitar a cincuenta (50) personas de la
comunidad en general en formacion Turistica SGP,
en el Municipio en el cuatrienio RECURSOS
' PROPIOS Y 0 50
. OTRAS
INDI_CADOR: Numero de personas FUENTES
capacitadas.
Gestionar ante las instituciones educativas una
(1) propuestas de formacién pertinentes con
el desarrollo turistico del Municipio. SGP, SENAY 0 1
CERES
INDICADOR: Numero de instituciones
educativas vinculadas.
Realizar Acciones de Gestion para la
Construccién O Adaptacidon de Una Vitrina que T,i%upliggs
se exhiba los atractivos turisticos y étnicos del !
Municipio, durante el cuatrienio. ESTAMPILLA 0 1
! PROTURISMO
. Y OTRAS
IND.ICADOR: Numero de Acciones FUENTES.
Realizadas.
6. EJE DESARROLLO CULTURAL Y ETNICO "TARAIRA
INCLUYENTE"

El Municipio de Taraira por su ubicacion geografica y selvatica estd conformado con el
96% de poblacion indigena ubicadas tanto en el drea rural como urbano, el 4% restante
son personas provenientes de otras regiones del pais, ademas por la cercania a Brasil
también hay residentes de este pais; esta conjugacion multiétnica y multicultural conllevan
a realizar acciones que garanticen los derechos ya establecidos por la constitucion ademas
de llevar a cabo procesos de desarrollo integral para las comunidades, pobladores y
demas actores en beneficio del Municipio; por esta razon se hace necesario la construccion
de un eje estratégico que logre elevar la calidad de vida de los ciudadanos de una manera
concertada y participativa.
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SECTOR CULTURA: CIUDADANIA SOSTENIBLE

Objetivo: Construir de manera participativa y colectiva procesos para el
engrandecimiento de las costumbres habituales y conservacion de la cultura nativa asi
como también el apoyo para mantener vivas las tradiciones traidas por los colonos para
fortalecer la convivencia entre los habitantes del municipio.

La proyeccion del municipio da inicio a nuevas expresiones mancomunadas y de
integracién en que todos los actores (habituales y colonos), con sus diferentes formas de
pensar e interactuar lo conllevan a una identidad cultural de la region.

Se deben construir acciones que conduzcan a toda la poblacién a que se vinculen con el
habito de la lectura, aprovechando las bondades de la Biblioteca municipal buscando en
las personas una formacidén académica, que tiene como finalidad el aprovechamiento del
tiempo libre. Por tal razdn es importante identificar valores que promuevan el ambito de
esta cultura a través de talleres, captando la atencidon de los diferentes sectores de
nuestra sociedad (poblacidon vulnerable, madres cabeza de familia, comercio, entre otras)
para consolidar un lenguaje cultural idéneo y apropiado para la interrelacion con los
demas.

RESPONSABLE: Alcalde Municipal, Secretaria de Gobierno, Bibliotecario Municipal,
demas Funcionarios de la Administracién Municipal y CODELTA.

SECTOR PRINCIPALES OBJETIVOS

Impulsar la lectura, la Escritura y la programacion cultural para
la formacién de valores ciudadanos facilitando la circulacién, el
SECTOR CULTURA | acceso a la informacién y el conocimiento.

CIUDADANA Fomentar los procesos de formacion artistica y de creacion
SOSTENIBLE cultural para la generacién de consciencia ciudadana.

Consolidar el Sistema Municipal de Cultura para lograr la
transformacion armonica del comportamiento ciudadano.

METAS E INDICADORES DE RESULTADO

DESCRIPCION: La generacion de espacios que tengan como objetivo el
aprovechamiento del tiempo libre como una alternativa de ingreso econémico, ademas de
impulsar la escritura y la lectura en el Municipio, donde es importante conformar el
sistema municipal de cultura y el Manual de convivencia como documentos rectores para
el desarrollo sostenible de nuestro Municipio.
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RESPONSABLE: Alcalde Municipal, Secretaria de Gobierno, Referente Comunidades
Indigenas, Referente Cultura y Demas Funcionarios.

META

METAS INDICADORES DE RESULTADO LINEA BASE CUATRENIO

Incrementar en un 50 % durante el cuatrienio la
participacion de la comunidad en los procesos de
fomento a la lectura, escritura, formacién vy
creacion artistica.

1 0 50%
INDICADOR. Ciudadanos que participan
durante el cuatrienio en procesos de fomento a
la lectura, escritura, formacidon y creacién
artistica.

Incrementar un 30% la presentacion de
proyectos de gestion cultural por la
institucionalidad  cultural municipal en el 0
2 | cuatrienio. 30%

INDICADOR. Porcentaje de gestidn cultural.

Incrementar en un 30% durante el cuatrienio el
reconocimiento del patrimonio cultural de los

3 ciudadanos. 0% 30%

INDICADOR. Porcentaje del Patrimonio cultural
reconocido durante el cuatrienio.

Incrementar en un 30% anualmente la
asistencia y participacion de madres gestantes y
ninos menores de cinco afos en programas
4 |culturales ND 1

INDICADOR. Porcentaje en participacion de
madres y nifios.

PROGRAMAS QUE LO CONFORMAN Y SUS INDICADORES DE PRODUCTO

PROGRAMA: LECTURA , ESCRITURA Y EXPRESIONES ARTISTICAS PARA LA
FORMACION DE VALORES CIUDADANOS

OBJETIVO: Impulsar la lectura, la escritura y la cultura artistica en la Biblioteca Publica
para la formacion de valores ciudadanos facilitando la sensibilizacion y concientizacion de
la comunidad de los bienes comunes.
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META DE PRODUCTOS

Institucionalizar la Biblioteca Publica Municipal
mediante acuerdo municipal en el primer aho de
gobierno.

Subprograma: SERVICIOS BIBLIOTECARIOS Y CULTURALES.
FUENTES DE LINEA

RECURSOS

Recursos

META

BASE CUATRENIO

propios 0 1
INDICADOR: Biblioteca Publica Municipal
institucionalizada mediante acuerdo municipal.
Apoyar 1 proceso de capacitacion y actualizacion
anual en la prestacion de servicios bibliotecarios. 10%
estampilla 0 4
INDICADOR: Procesos de capacitacion y| Procultura
actualizacion apoyados.
10%
Realizar dos (2) jornadas culturales| estampilla
anualmente que sensibilicen la comunidad en| Procultura,
derechos y deberes ciudadanos SGP para 0 8
culturay
INDICADOR: Numero de jornadas realizadas. recursos
propios.
10%
Realizar (2) dotaciones para la biblioteca publica| estampilla
municipal durante el cuatrienio. Procultura,
SGP para 0 2
INDICADOR: NUumero de dotaciones culturay
realizadas. recursos
propios
Realizar un (1) Mejoramiento de Ia Recursos
infraestructura cultural en el cuatrienio. X
propios de 0 1
INDICADOR: NuUmero de mejoramientos I|_bre_’
. destinacion
realizados.
Incrementar la cultura de la lectura y la 10%."
escritura en el cuatrienio con los alumnos de estampilla
CODELTA. Procultura,
SGP para 0 100%
INDICADOR:  Nimero  de  alumnos| Cculturay
: recursos
incrementados. .
propios.
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Implementar y desarrollar un (1) proyecto
anualmente para el fomento a la lectura dirigido

a la primera infancia.

INDICADOR: Numero de Proyectos realizados
para el fomento a la lectura en la primera

infancia.

10%
estampilla
Procultura,

SGP para
culturay
recursos
propios y
recursos
provenientes
del Ministerio
de Cultura

PROGRAMA: 3.2. Formacion artistica y cultural para la generacion de
consciencia ciudadana.

OBJETIVO: Propiciar procesos de formacidn artistica y cultural para la sensibilizacion de
la comunidad en derechos y deberes ciudadanos.

Subprograma: ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL

FUENTES DE LINEA META
B RIS LR e ek RECURSOS BASE CUATRENIO
Realizar una (1) para Institucionalizar
los procesos de formacion en danza, 1 escuela
artes plasticas, artesania, teatro y SGP para flq 1 modificacién
expresiones  tradicionales,  musica, cultura, musica | ..l acuerdo que
mediante un acto administrativo en el estampilla creada reiina todas las
primer afio de gobierno. pro cultura mediante areas.
acuerdo
INDICADOR: Numero de Procesos de municipal
formacion institucionalizados.
Realizar un (1) convenio
interinstitucional anual para la formacién SGP para
de formadores locales en las areas de educacioén,
danza, artes plasticas, artesania, teatro y cultura, 0 4 convenios
expresiones tradicionales. estampilla
INDICADOR: Nimero de convenios| PTro cultura.
realizados.
Contratar tres (3) formadores locales| SGP para
desde el segundo ano ,de gobletnq para| educacion, 3 contrataciones
la ensenanza de las areas artisticas y cultura, a formadores
culturales. estampilla 0 locales en
pro culturayy formacion
INDICADOR: Numero de Formadores| recursos )
locales contratados. provenientes
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de los
Programas
Nacionales
de Estimulos
Y
Concertacion
cultural del
Ministerio de
Cultura.

Implementar y desarrollar una (1)
actividad cultural anual para el
desarrollo integral dirigido a la primera
infancia.

INDICADOR: Numero de actividades
implementadas y desarrolladas.

10%
estampilla
Procultura,

SGP para
culturay
recursos
propios y
recursos
provenientes
del
Ministerio de
Cultura

4

programaciones.

PROGRAMA: POR EL RESPETO DE NUESTRAS COMUNIDADES Y TRADICIONES
ETNICOS

OBJETIVO: Consolidar los procesos de desarrollo de las comunidades indigenas
partiendo de la comunicacidn acertada con la administracién municipal y de la proteccion,
salvaguarda y difusién de sus manifestaciones tradicionales.

Indigenas

Subprograma: Desarrollo Integral a la Proteccion de Nuestras Comunidades

FUENTES DE LINEA META
R RECURSOS  BASE  CUATRENIO

Vincular un (1) responsable para el
enlace con las comunidades Indigenas
deIaMunic(:)ipioacluracr)wteueldcal]JCeI}trieni:)j.g ] RECURSOS

PROPIOS Y 0 4
INDICADOR: Nimero de Personas| OTRAS FUENTES
vinculados como enlace.
Crear la oficina de asuntos indigenas RECURSOS
INDICADOR: numero de indigenas de PROPIOS Y o 1
acciones gestionadas OTRAS FUENTES
Capacitar cincuenta (50) personas de| SGP, RECURSOS 0 50
las comunidades Indigenas en |la PROPIOS Y
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Proteccidn, conservacion y preservacion | OTRAS FUENTES
de sus tradiciones Culturales durante el
cuatrienio.

INDICADOR: NUmero de personas
capacitadas.

Gestionar una (1) accion para la
construccion de plan de vida de las
comunidades indigenas, durante el | SGP, RECURSOS
cuatrienio. PROPIOS Y 0 1
OTRAS FUENTES
INDICADOR: Numero de acciones
realizadas.

Apoyar la celebracién de un (1) evento
anual que fomente la proteccidn,
salvaguarda y difusion de |las
manifestaciones tradicionales que
identifican las comunidades indigenas. SGP, RECURSOS

Las cuales se realizaran dos (2) en las PROPIOS Y 0 4
comunidades y dos (2) en el casco| OTRAS FUENTES
urbano.

INDICADOR: Numero de eventos
realizados.

EJE DESARROLLO INFANCIA Y ADOLESCENCIA

Nuestro Municipio por las condiciones que se ha venido formando se ha sumado una serie
de factores que contribuyen a generar una problematica social, la cual se ha transmitido
por medio de la sociedad que se ha conformado en nuestro Municipio en condiciones
desfavorables de los nifios, nifias, jovenes y adolescentes.

Los nifios, nifias, jovenes y adolescentes de nuestro Municipio poseen problemas sociales
determinantes que han contribuido a no poseer un desarrollo real, donde la educacidn, la
proteccién alimentaria y la familia se convierte como las acciones que determinen en
nuestro cuatrienio mejoren condiciones que se encuentran en el alcance, la capacidad y la
busqueda de acciones de gestidn se considera como uno de los propdsitos banderas de
nuestro Plan desarrollo UNIDOS POR TARAIRA, se convierta como el verdadero cambio
que necesitan el futuro de nuestro Municipio.
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El comprender que para buscar el desarrollo de nuestros ninos, ninas, jovenes vy
adolescentes del Municipio se hace necesario que otros actores se vinculen y se puedan
generar espacios de desarrollo reales en nuestro Municipio.

Las condiciones geograficas siempre van hacer determinantes en la formulaciones de
estrategias que contribuyan a elevar la calidad de vida, razén por la cual la busqueda de
contar con acciones de gestion donde se pueda determinar escenarios que de acuerdo a
los desarrollos tecnoldgicos de la sociedad actual, se convierte como un importante papel
de sumar un escenario diferente y positivo de esperanza para todos los ninos, nifas y
jovenes de nuestro Municipio.

La sociedad, la familia como el conjunto y ser parte de ella es la cabeza rectora que puede
ser uno de los primeros pilares de vinculacion de busqueda de cambio y creacién del
escenario real. Es importante que la administracién municipal con los funcionarios idéneos
comience a formular las verdaderas acciones de cambio para un mejor vivir.

SECTOR DE EDUCACION

El Municipio de Taraira no se encuentra aislado a las diferentes condiciones de problemas
sociales, geograficos, culturales y étnicos para poder realizar una Educacién competitiva
con relacion a las otras regiones de nuestro pais y de formacion asertiva para el desarrollo
del Municipio. Como uno de los grandes retos es brindar las acciones que realiza la
Secretaria de Educacidn Departamental, estas acciones en conjunto contribuyen a
direccionar la educaciébn en la conformacion de una serie de escenarios que
mancomunadamente se eleve la calidad de la educacién, la cobertura y mejorar su
entorno.

El escenario de la educacidn a pesar de contar con los recursos que vienen determinados
para este fin son insuficientes para alcanzar su desarrollo donde se hace necesario
construir una serie de acciones de gestidn, de la misma manera aunado con los recursos
propios, se puede llegar a garantizar el cumplimiento de los objetivos de este eje que
busca es mejorar la situacion actual de nuestros nifos, nifias, jovenes y adolescentes del
Municipio.

SECTOR PRINCIPALES OBJETIVOS SECTORIALES

Aumentar la cobertura bruta en educacién basica
(preescolar, basica primaria, basica secundaria)

4.1 SECTOR EDUCACION | Reducir la tasa de analfabetismo

Disminuir la tasa de desercion escolar

Mejorar la calidad de la educacién

METAS E INDICADORES DE RESULTADO
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DESCRIPCION: Constituir acciones que contribuya a fortalecer la calidad y cobertura
educativa en el Municipio por el cual se hace necesario realizar acciones de gestion que
pueda fortalecer el cumplimiento de las metas establecidas en nuestro Plan de desarrollo
UNIDOS POR TARAIRA, donde los nifios, nifias, jévenes y adolescentes del Municipio se
hace necesario contar con herramientas, escenarios y soportes tecnoldgicos como bases
principales del desarrollo de la Educacion en el Municipio.

RESPONSABLE: Alcalde Municipal, Secretaria de Gobierno, Secretaria de Planeaciéon Y
Demas Funcionarios.

LINEA META

METAS INDICADORES DE RESULTADO BASE | CUATRENIO

Aumentar cobertura de Educacidon bruta en transicion en
un 5%o durante el cuatrienio.

1 20% 25%
INDICADOR: Porcentaje de cobertura bruta en
transicion.

Mantener la cobertura de Educacion basica en 100%
durante el cuatrienio.

2 100% 100%
INDICADOR: Porcentaje de cobertura bruta en
Educacion basica.

Mantener la cobertura de Educacion Media en 100%
durante el cuatrienio.

3 100% 100%
INDICADOR: Porcentaje de cobertura bruta en
Educacion Media.

Disminuir la tasa de desercion Inter anual en 2 %.

0, 0,
INDICADOR: Porcentaje de desercién escolar intra- 10.19% 8.19%

anual.

Promover en un 1% el ingreso a la educacién Superior
(Técnico, Tecndlogo y Universitario) en el Municipio
durante el cuatrienio.

1,3% 2,3%
INDICADOR: Porcentaje de estudiantes de educacion
media que ingresan a una institucion de educacion
Superior/ Nimero de estudiantes de educacién media.

Generar acciones de gestion para la presentacion de
programas educativos en el Municipio para personas con
6 |Analfabetismo, en el Municipio de Taraira, durante el| 30,5% 1
cuatrienio.
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METAS INDICADORES DE RESULTADO LINEA META

BASE | CUATRENIO
| INDICADOR. Niimero de gestiones de accién realizadas.

PROGRAMAS QUE LO CONFORMAN Y SUS INDICADORES DE PRODUCTO

PROGRAMA TODOS Y TODAS A ESTUDIAR

OBJETIVO: La administracion municipal busca que todas las personas puedan asistir a
una institucion educativa no importa la edad, buscando disminuir el analfabetismo, la
desercion escolar, mejorando la calidad de la educacién con la construccidon de salones y
garantizando transporte escolar.

Sub programa: Educacién preescolar, primaria, Secundaria y media; Calidad, dotacion e
Infraestructura

FUENTE DE LINEA META
META DE PRODUCTOS RECURSOS BASE | CUATRENIO
Dotar una (1) sede educativa con
' PROPIOS, SGP Y 0 1

INDICADOR:  N(mero de  sedes| CTRAS FUENTES

dotadas.

Dotar a cien (100) nifos y ninas
escolares con uniformes en el municipio

durante el cuatrienio RECURSOS
' PROPIOS, SGP Y 0 100
INDICADOR: Numero de nifios y nifas OTRAS FUENTES
con uniformes.
Construir dos (2) aulas escolares en el
municipio durante el cuatrienio. RECURSOS
PROPIOS, SGP Y 0 2

INDICADOR: Numero de salones| OTRAS FUENTES
construidos.

Realizar un (1) mantenimiento en
infraestructura de la sede del Colegio o

las escuelas del municipio, durante el RECURSOS

cuatrienio. PROPIOS, SGP Y 0 1
OTRAS FUENTES

INDICADOR: NUmero de

mantenimientos realizados.
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Gestionar una (1) accién para reubicar y
construir el Colegio Departamental de

SGR-FONDO DE

Taraira durante el cuatrienio. COMPESANCION 0 4
REGIONAL

INDICADOR: Numero de acciones

realizadas.

Gestionar y promover una (1) accion

anualmente para conformar alianzas con

entidades publicas y privadas de

educacion, para dar inicio con la| SGR-FONDO DE

educacion técnica y superior en el| COMPESANCION 0 4

Municipio durante el cuatrienio. REGIONAL

INDICADOR: Numero de acciones
realizadas durante el cuatrienio.

Sub programa: Por el desarrollo integral de la educaciéon de nuestro jovenes vy

adolescentes de nuestro municipio

FUENTE DE LINEA META
META DE PRODUCTOS RECURSOS BASE | CUATRENIO
Gestionar la capacitacion para veinte
(20) jévenes y  adolescentes
e e e | RECURSOS | o | g
! PROPIOS, SENA
INDICADOR: Numero de jovenes
capacitados
Realizar una (1) feria de
emprendimiento en la institucién
educativa del municipio anualmente. RECURSOS 0 4
PROPIOS, SENA
INDICADOR: Numero de ferias
realizadas
Gestionar dos (2) acciones anuales para
apoyar a los dos mejores bachilleres
con una beca para estudiar una carrera RECURSOS
profesional. PROPIOS, OTRAS 0 8
FUENTES
INDICADOR: Numero de acciones
gestionadas en el cuatrienio.
Sub programa: Taraira Digital por la Tecnologia y la Educacion
FUENTE DE LINEA META
META DE PRODUCTOS RECURSOS BASE | CUATRENIO

Taraira: Palacio Municipal
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Dotar con veinte (20) computadores a

la institucion educativa durante el
cuatrienio.
RECURSOS 0 20
INDICADOR: Numero de computadores PROPIOS Y
dotados. OTRAS FUENTES
Capacitar a veinte (20) estudiantes del
manejo en sistemas con énfasis en
proyectos durante el cuatrienio. 0 20
RECURSOS
INDICADOR: Numero de estudiantes| PROPIOS,SENA Y
capacitados OTRAS FUENTES
Gestionar una (1) accion para la
instalacion de una red inaldmbrica para
implementacion de internet sano en el
municipio de Taraira durante el 0 1
cuatrienio.
RECURSOS
INDICADOR: NuUmero de gestiones PROPIOS, Y
realizadas OTRAS FUENTES
Capacitar a diez (10) de los docentes en
manejo de TIC en el municipio de
Taraira durante el cuatrienio. 0 10
INDICADOR: Numero de docentes RECURSOS
capacitador. PROPIOS Y SENA
Gestionar una accion (1) anual de
trabajos en red en la institucion
educativa y sala de computo durante el
cuatrienio. 0 4
RECURSOS
INDICADOR: Numero de acciones| PROPIOS, SGP Y
realizadas OTRAS FUENTES
Sub programa: TRANSPORTE ESCOLAR COMO ESTRATEGIA DE DESARROLLO
EDUCATIVO
FUENTE DE LINEA META
META DE PRODUCTOS RECURSOS BASE | CUATRENIO
Gestionar una (1) accion  para
arantizar el transporte de nifos y ninas
ge las comunidadgs de Puerto Alzi.grl’a y RECURSOS
PROPIOS, SGP Y 0 1

San Victorino durante el cuatrienio.

INDICADOR: NuUmero de gestiones

OTRAS FUENTES

Taraira: Palacio Municipal
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realizadas.

SECTOR SEGURIDAD ALIMENTARIA

Como uno de las acciones de enlace para fortalecer las diferentes acciones de formacion
educativa y de desarrollo educativo y familiar en nuestro Municipio presentamos el
SECTOR DE SEGURIDAD ALIMENTARIA, encaminado a buscar integrar diferentes
programas con entidades del orden departamental y nacional donde se busca Garantizar
de manera idonea la alimentacion en especial a los nifos, nifias y jovenes que se
encuentran en su etapa de estudio y aun la blUsqueda de colaborar a las mujeres
gestantes y a la tercera edad y a las familias que se encuentran en extrema pobreza en el
Municipio.

SECTOR PRINCIPALES OBJETIVOS SECTORIALES

Realizar desde el embarazo campanas alimentarias para mujeres
gestantes

Promover desde la primera infancia campafias para ayudas en el
crecimiento y desarrollo fisico y alimentario de los nifios y nifias del
SECTOR municipio.

PROTECCION |Hacer seguimiento a familias que tengan problemas con Ia
ALIMENTARIA | desnutricidn en sus hijos

Realizar campafas que vayan enfocados a la seguridad alimenticia
para no dar paso a la desnutricidn infantil

Crear politicas en beneficio de la buena salud alimentaria de nifios y
nifias del municipio.

METAS E INDICADORES DE RESULTADO

DESCRIPCION: Garantizar la cobertura a una poblacién especifica como son las mujeres
gestantes, los nifios, nifias que se encuentran en edades de cero (0) a cinco (5) afos, los
nifios, nifias y jovenes que se encuentran en el Internado de la Institucion educativa
Colegio Departamental de Taraira y buscar acciones de gestidn para brindar la seguridad
alimenticia a familias que se encuentran en extrema pobreza en el Municipio.

RESPONSABLE: Alcalde Municipal, Secretaria de Gobierno, Secretaria de Salud,
Funcionario de la CDA, Referente de Grupos Vulnerables Y Demas Funcionarios

LINEA META
METAS INDICADORES DE RESULTADO BASE | CUATRENIO

Capacitar en 100% a las mujeres gestantes para evitar la
1 |desnutricidn en el cuatrienio. 0 100%
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INDICADOR: Porcentaje de mujeres a capacitar

Reducir en 10% la desnutricion crénica de nifios y nifas

menores de 5 afios en el municipio de Taraira en el cuatrienio.
2 P SD 10%

INDICADOR: Porcentajes en reduccion de desnutricion.

PROGRAMAS QUE LO CONFORMAN Y SUS INDICADORES DE PRODUCTO

PROGRAMA: SEGURIDAD ALIMENTARIA COMO BANDERA DE DESARROLLO DE
LA FAMILIA,LA ADOLESCENCIA Y LA INFANCIA

OBJETIVO: Se espera poner en marcha estrategias para que las Familias, nifios, nifias y
adolescentes, tengan proteccion alimentaria y asi controlar, combatir y prevenir la
desnutricién en el municipio

Subprograma: FORMULACION E IMPLEMENTACION DEL PLAN DE SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL EN EL MARCO DE LA POLITICA NACIONAL DE
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL

FUENTE DE | LINEA META
META DE PRODUCTOS RECURSOS | BASE | CUATRENIO
Formular Implementar un (1) plan de seguridad RECURSOS
Alimentaria, durante el Cuatrienio PROPIOS,
' ' SGP Y 0 1
: NU ; OTRAS
INDICADOR: Numero de Planes realizados FUENTES

Sub programa: ALIMENTACION EN NUESTRO MUNICIPIO DE TARAIRA PARA LA
INFANCIA Y ADOLESCENCIA Y MADRES GESTANTES Y LACTANTES

FUENTE DE | LINEA META

META DE PRODUCTOS RECURSOS | BASE | CUATRENIO

Actualizar una (1) vez cada ano el diagnostico
nutricional de nifios y nifias a través de la toma | RECURSOS
de datos antropométricos de la poblacién del| PROPIOS,

municipio de Taraira (Meta Ley 1098/06). SGPY SD 4
OTRAS

INDICADOR: Registros antropométricos| FUENTES

realizados

Promover una (1) campafa alimentaria para| RECURSOS

mujeres gestantes anualmente. PROPIOS,
SGPY 0 4

INDICADOR: NUmero de campahas| OTRAS

promovidas. FUENTES
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Hacer seguimiento a diez (10) familias de la
zona urbana y veinticinco (25) familias de la| RECURSOS
zona rural que tenga problemas con la| PROPIOS, 0 35
desnutricién de sus hijos en el cuatrienio. SGPY

OTRAS
INDICADOR: Numero de familias vigiladas. FUENTES
Realizar una (1) campana de prevencion en| RECURSOS
mujeres lactantes y niflos en desnutricion| PROPIOS,
anualmente. SGPY o 4

OTRAS
INDICADOR: Numero de campaias realizadas | FUENTES
Mantener el 100% de nifios y nifias en hogares | RECURSOS
de bienestar Familiar. PROPIOS,

SGPY 100% 100%
INDICADOR: Porcentaje de nifios y nifias a| OTRAS
mantener. FUENTES
Realizar una (1) brigada anual para entrega de | RECURSOS
paquetes nutricionales para nifios y nifias| PROPIOS,
menores de cinco (5) afos. SGPY 0 4

OTRAS
INDICADOR: Numero de brigadas realizadas FUENTES

SECTOR DE ESTRATEGIA INCLUSION LABORAL

Nuestro Municipio a pesar que la formacidn fue producto de la bonanza de la mineria, la
cual ella se avenido tecnificando y fortaleciendo su normatividad convirtiendo su actividad
laboral de dificil acceso a todos, se hace necesario brindar acciones que conduzca que la
poblacién en general identifique variables de poder a formar su plan de vida mediante la
inclusion laboral como una oportunidad de mejorar la vida de la familia y sus integrantes.

SECTOR PRINCIPALES OBJETIVOS SECTORIALES
Que los jévenes del municipio estén capacitados para los nuevos
desafios con que van a enfrentar cuando cumplan su mayoria de
SECTOR edad.
ESTRATEGIA Que la juventud del municipio desarrollen actividades con buenos
INCLUSION habitos para el beneficio de la region.
LABORAL Capacitar en manejo de sistemas a jovenes y poblacion en general
para que a través del internet puedan generar opciones laborales y
estar en comunicacién con el mundo.

METAS E INDICADORES DE RESULTADO
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DESCRIPCION: Como una de las banderas del gobierno nacional es la Inclusiéon de los
jévenes en la busqueda de identificar alternativas laborales en el desarrollo de proyectos
que pueden ser banderas en el plan de vida de cada uno de ellos donde la administracién
busca integrar la capacitacién y el desarrollo tecnoldgico como herramientas para
transmitir las alternativas laborales que se pueden realizar en nuestro Municipio.

RESPONSABLE: Alcalde Municipal, Secretaria de Gobierno, Secretaria de Planeacion Y

Demas Funcionarios.

METAS INDICADORES DE RESULTADO

LINEA
BASE

META
CUATRENIO

Promover
emprendimiento empresarial.

1 |INDICADOR: Numero de habitantes

en 8% a la poblacion del municipio en

capacitados y/o
sensibilizados en diferentes areas del sector econémico y
estructurada para el manejo y Desarrollo del empleo /
Numero de habitantes existentes en el municipio.

SD

8%

PROGRAMAS QUE LO CONFORMAN Y SUS INDICADORES DE PRODUCTO

PROGRAMA ESTRATEGIA INCLUSION LABORAL

OBJETIVO: Se espera preparar a los jovenes a través de capacitaciones para que se
enfrente en el nuevo reto de la vida al momento empezar sus actividades laborales.

Sub programa: DESARROLLO LABORAL PARA MIS JOVENES

FUENTE DE | LINEA META
META DE PRODUCTOS RECURSOS | BASE | CUATRENIO
Gestionar una accion (1) durante el cuatrienio
para realizar convenios con el departamento y| RECURSOS
empresas privadas para que los jovenes tengan| PROPIOS,
una oportunidad laboral a través del primer| SENAY 0 4
empleo. OTRAS
FUENTES
INDICADOR: Nimero de acciones gestionadas.
Capacitar a cien (100) jovenes en temas de| RECURSOS
conservacion de medio ambiente durante el| PROPIOS,
cuatrienio. SENAY 0 100
OTRAS
INDICADOR: Nimero de jovenes capacitados. FUENTES
Realizar capacitaciones a cien (100) jovenes en| RECURSOS
temas de emprendimiento durante el cuatrienio. PROPIOS, 0 100
SENAY
INDICADOR: Numero de jovenes capacitados. OTRAS
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FUENTES
Capacitar veinte (20) jovenes en proyectos de| RECURSOS
emprendimiento para que aprendan a crear| PROPIOS,
empresa durante el cuatrienio. SENAY 0 20
OTRAS
INDICADOR: Numero de jovenes capacitados. FUENTES
Realizar talleres a los estudiantes de los grados| RECURSOS
de 10° y 11° de la institucion educativa del| PROPIOS,
municipio en temas de emprendimiento. SENAY 0 100%
OTRAS
INDICADOR: Numero de grados capacitados. FUENTES
RECURSOS
PROPIOS,
Acompafiamiento  Institucional de concejos SENAY 0 1
municipal de juventudes. OTRAS
INDICADOR: apoyar asociacion de juventudes FUENTES

5. EJE ESTRATEGICO DESARROLLO HACIA UN
MEJOR VIVIR

Como se conoce el Municipio de Taraira presenta un incipiente desarrollo en su
equipamiento Municipal, como es el de vias urbanas, parques, poli funcionales, puertos
fluviales, pista de aterrizaje, infraestructura municipal entre otras acciones que se deben
realizar de manera urgente, para poder elevar la calidad de vida de los habitantes y
aunado a esto de acuerdo al analisis que se ha realizado se presenta un déficit en vivienda
como es en el casco urbano y en las comunidades indigenas los cuales su tasa de
natalidad ha venido aumentando.

Este eje se convierte como el pilar de la infraestructura que se necesita con la finalidad de
ordenar y redisefar el verdadero desarrollo de nuestro Municipio, donde la administracion
Municipal buscar realizar enumeradas acciones de gestion en diferentes entidades del
orden nacional como departamental, en entidades del orden oficial o privado donde se
busca garantizar poder realizar y concretar estas acciones en pro del desarrollo del
Municipio.

SECTOR INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE

Para poder cumplir con las metas establecidas en este plan de desarrollo se hace
necesario contar con herramientas fisicas que contribuyan a cumplir con las funciones, los
objetos de cada uno de los funcionarios, servidores publicos y contratistas con las metas
sectoriales razon por la cual nuestro Plan dentro de este sector busca generar las
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diferentes acciones que contribuya hacer posible la construccion de instalaciones, parques
para el desarrollo de los nifios, nifas, jovenes y adolescentes, poli funcionales para la
practica del deporte, infraestructura vial urbana y en vias terciarias para poder reducir el
tiempo del transporte de los productos que se transportan por el rio, mejoramiento y
construccion de una pista de aterrizaje que conlleve a poder garantizar el acceso de
aviones de mayor capacidad y entre otras acciones que se buscan realizar mediante
ACCIONES DE GESTION, como el pilar del esfuerzo para captar recursos o proyectos
para el desarrollo de nuestros habitantes.

Es importante que cada uno de los funcionarios de nivel directivo, bajo el liderazgo del
sefior alcalde encamine acciones para la generacidon de proyectos que cristalice acciones
de gestion en resultados de obras que mejoren la calidad de vida de los habitantes.

SECTOR PRINCIPALES OBJETIVOS SECTORIALES

Reducir en tiempo las distancias desde el casco urbano hacia las
comunidades indigenas y viceversa con arreglo de vias y caminos
veredales.

Mejorar la calidad de vida de los habitantes del municipio con el
mejoramiento de infraestructura vial.

Bajar el costo de la canasta familiar con la ampliacion de la pista
DESARROLLO de aterrizaje con la llegada de aviones de carga con mayor
HACIA UN MEJOR | capacidad.

VIVIR Mantener la infraestructura fisica de las dependencias
administrativas del municipio y bienes de uso publico de propiedad
del municipio.

Ampliar y/o Mantener la infraestructura fisica de las dependencias
administrativas del Municipio y bienes de uso publico de propiedad
del Municipio.

Incrementar la oferta de vivienda nueva en el Municipio

METAS E INDICADORES DE RESULTADO

DESCRIPCION: Es importante buscar consolidar acciones para dar cumplimiento los
indicadores los cuales su desarrollo mejora la calidad de vida de los habitantes, reduce el
trayecto o distancia entre el area urbana y las comunidades indigenas y comienza a
determinar acciones de forma de un Municipio que se encuentra dispuesto al desarrollo de
su sociedad. Estas acciones sumada a la construccion de espacios idoneos para el
esparcimiento y el acceso de la comunidad a los diferentes sitios del area urbana.

RESPONSABLE: Alcalde Municipal, Secretaria de Planeacion Y Obras Publicas, Operarios
del Municipio Y Demas Funcionarios de la Administracion Municipal.
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LINEA META
METAS INDICADORES DE RESULTADO BASE | CUATRENIO
Pavimentacion del 40% de las vias del casco urbano en
el cuatrienio. 0 40%
INDICADOR: Porcentaje de vias pavimentadas.
Mantener en 100% la habilitaciébn de las vias del
 |Municipio durante el cuatrienio. 100% 100%
INDICADOR: Porcentaje de vias habilitadas.
Completar al 100% la construccion de andenes vy
sardineles en el municipio en el cuatrienio.
3 85% 15%
INDICADOR: Porcentaje de sardineles y andenes a
completar
Mejorar la accesibilidad del transporte fluvial al
, municipio. 100 150
Toneladas Toneladas

y fluvial)

INDICADOR: Toneladas de carga movilizadas (modo vial

PROGRAMAS QUE LO CONFORMAN Y SUS INDICADORES DE PRODUCTO

PROGRAMA POR UN MEJOR DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DE
NUESTRO MUNICIPIO: El Municipio cuenta con un incipiente desarrollo urbanistico para
lo cual se hace necesario realizar acciones de Gestion, que garantice mejorar las
condiciones viales del Municipio en especial en el area urbano y mejoramiento de camino

indigenas.

OBJETIVO: Realizar actividades que mejoren las vias carretearles del municipio para

acortar distancias.

Sub programa: DESARROLLO VIAL EN NUESTRO MUNICIPIO.

FUENTE DE |LINEA META
META DE PRODUCTOS RECURSOS | BASE | CUATRENIO
Mejorar dos (2) kildmetros de la via carreteable
o - RECURSOS
en el municipio durante el cuatrienio. PROPIOS, o 5
. L FNC Y OTRAS
INI_)ICADOR. Numero de kilometros FUENTES
mejorados.
Gestionar una (1) accién durante el cuatrienio| RECURSOS
para construir el puente que comunica la pista| PROPIOS, 0 1
con el municipio. FNC Y OTRAS
FUENTES
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INDICADOR: NUmero de acciones gestionadas. |

[ ]

Subprograma: MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUTURA VIAL DEL MUNICIPIO

FUENTE DE |LINEA META
META DE PRODUCTOS RECURSOS | BASE | CUATRENIO
Mejorar quince (15) kildmetros de caminos
veredales del municipio anualmente durante los| RECURSOS
cuatro afos. PROPIOS, 0 60
FNCY OTRAS
INDICADOR: Numero de kilometros de| FUENTES
caminos mejorados.
Mejoramiento de la red caminera de la cabecera | RECURSOS
municipal a la laguna de Taraira, mas conocido | PROPIOS, 0 1
como lago CAPARU. FNC Y OTRAS
INDICADOR: red caminera FUENTES
Gestionar una (1) accion necesarias durante el
cuatrienio para ampliar las vias del casco| RECURSOS
urbano. PROPIOS, 0 1
FNCY OTRAS
INDICADOR: Numero de acciones gestionadas. FUENTES
Gestionar una accién para la dotacion de un
(01) vibro compactador y una Moto niveladora, RECURSOS
durante el cuatrienio. PROPIOS, 0 1
FNC Y OTRAS
FUENTES

INDICADOR: Numero de acciones gestionadas.

Sub programa: DESARROLLO FLUVIAL Y TRANSPORTE AEREO POR UN MEJOR
DESARROLLO

META DE PRODUCTOS

FUENTE DE
RECURSOS

LINEA
BASE

META
CUATRENIO

Gestionar una (1) accién durante el cuatrienio
para la ampliacién y/o mejoramiento de la pista
de aterrizaje para aviones con mayor capacidad
de carga.

INDICADOR: Numero de acciones gestionadas.

RECURSOS
PROPIOS,
FNCY OTRAS
FUENTES

Legalizar la pista de aterrizaje de la comunidad
Cano Laurel del rio Apaporis
INDICADOR: Legalizacion

RECURSOS
PROPIOS,
FNCY OTRAS
FUENTES

Gestionar una (1) accion durante el cuatrienio
para mejorar el transporte fluvial para beneficio

de las comunidades indigenas.

RECURSOS
PROPIOS,
FNC Y OTRAS

1
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FUENTES

INDICADOR: Numero de acciones gestionadas

Gestionar acciones de mejoramiento de los
puertos de las comunidades Indigenas FDRY FCR 0 0

INDICADOR: Numero de acciones
Gestionar y promover una (1) accion
anualmente para darle continuidad al proyecto

de la construccion de la via multimodal Taraira
la Pedrera. FDR Y FCR 0 4

INDICADOR: Numero de acciones realizadas
durante el cuatrienio.

SECTOR INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO MUNICIPAL

El Municipio a pesar que tiene un desarrollo muy lento, presenta precario espacio de
infraestructura a servicio de la comunidad para lo cual se hace necesario fortalecer todas
las acciones de la administracion Municipal en elevar la calidad de vida de los habitantes
en la presentacion de obras que conllevan a garantizar un mejor habitat y escenarios al
servicio de la comunidad.

SECTOR PRINCIPALES OBJETIVOS SECTORIALES
INFRAESTRUCTURA | Ampliar y/o Mantener la infraestructura fisica de las dependencias
Y EQUIPAMIENTO |administrativas del Municipio y bienes de uso publico de propiedad
MUNICIPAL del Municipio

METAS E INDICADORES DE RESULTADO

DESCRIPCION: Alcanzar un equipamiento Municipal y acorde para garantizar un
desarrollo en el cual a la poblacidén en general se le pueda ofrecer mejores condiciones de
habitat en el Municipio.

RESPONSABLE: Alcalde Municipal, Secretario de Gobierno, Secretaria de Planeaciéon Y
Obras Y Demas Funcionarios.
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LINEA META
METAS INDICADORES DE RESULTADO BASE | CUATRENIO

Ampliar en 10% de la infraestructura fisica en la cual se
desarrolla actividades de orden administrativo Municipal

1 de _Ia . aIcaId_la ) Y/O entidades del orden oficial o 0% 10%
asociaciones sin animo de lucro.
INDICADOR: Porcentaje de infraestructura ampliada.
Ampliar en 10% de la Infraestructura fisica de bienes y

5 |Usoa los habitantes del Municipio de Taraira. 0% 10%
INDICADOR: Porcentaje de infraestructura ampliada.
Mejorar en 10%o la infraestructura Municipal.

3 70% 80%
INDICADOR: Porcentaje de infraestructura mejorada.

PROGRAMAS QUE LO CONFORMAN Y SUS INDICADORES DE PRODUCTO

PROGRAMA: POR EL DESARROLLO ARMONICO DE NUESTRO MUNICIPIO. La
conformacién de acciones que garanticen la construccién y el mantenimiento de las
instalaciones basicas y necesarias para el normal desarrollo de las actividades
administrativas y de uso de las entidades del orden publico departamental o Nacional que
necesitan de su uso, de la misma manera los espacios necesarios para el normal desarrollo
de habita de los habitantes en especial para la zona urbana.

Sub programa: MODERNIZACION, INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
MUNICIPAL.

FUENTE DE | LINEA META
META DE PRODUCTOS RECURSOS | BASE | CUATRENIO
Gestionar una (1) accién para la adquisicion de un
vehiculo para el servicio del alcalde y la| RECURSOS
administracion municipal. PROPIOS,
FNCY 0 1
OTRAS
FUENTES
INDICADOR: Nimero de acciones gestionadas.
RECURSOS
Gestionar una accion para la construccion de la|PROPIOS,
sede del concejo Municipal FNCY 0 1
INDICADOR: numeros de acciones gestionadas | OTRAS
FUENTES
Gestionar una (1) accién para la construccion del | RECURSOS
Parque del minero en el municipio para el| PROPIOS, 0 1
aprovechamiento del tiempo libre de los tairarenses FNCY
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durante el cuatrienio. OTRAS
INDICADOR: Numero de acciones gestionadas FUENTES

Gestionar una (1) accion para la remodelacion de | RECURSOS
la infraestructura fisica de instalaciones oficiales. PROPIOS,
FNCY 0 1

] _ ) OTRAS
INDICADOR: Numero de acciones gestionadas. FUENTES

SECTOR VIVIENDA COMO DESARROLLO

Como uno de los factores los cuales busca mejorar la calidad de vida de los habitantes es
el de tener vivienda digna, nuestro Municipio presenta un porcentaje del 30% de falta de
vivienda en el drea urbana y en las comunidades indigenas del Municipio, nuestra
poblacién presenta hogares los cuales viven en un promedio de dos hogares por casa de
cada tres casas que se encuentra estas consecuencias ha producido problematicas sociales
y de salubridad.

LINEA META

METAS INDICADORES DE RESULTADO BASE | CUATRENIO

Aumentar en 10% la cobertura de vivienda a hogares

en el casco urbano del municipio durante el cuatrienio. 76% 86%

INDICADOR: Porcentaje de viviendas construidas.

Reducir el déficit cualitativo de vivienda en 7% durante

2 el cuatrienio. 50%

57.08%
INDICADOR: Numero de viviendas mejorada

Aumentar en 8% la cobertura de vivienda en el area

3 rural del municipio durante el cuatrienio. 74% 82%

INDICADOR: Porcentaje de viviendas construidas.

Mejorar en 15% viviendas de familias de escasos

recursos economicos durante el cuatrienio.
4 15%

N.D
INDICADOR: Porcentaje de familias beneficiadas.

DESCRIPCION: La administracion Municipal necesita realizar acciones que busque que la
poblacién se beneficid con el ofrecimiento de programas de vivienda acorde a las
condiciones del Municipio, su geografia y condiciones etnoculturales. Por esta razon es
importante determinar relaciones de vinculacion de la administracién con programas del
orden nacional de entidades las cuales nuestra poblacion pueda acceder.
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PROGRAMA VIVIENDA DIGNA PARA MI MUNICIPIO

OBJETIVO: Mejorar la calidad de vida de los Tairarenses con la ampliacién de cobertura

y mejoramiento de viviendas en todo el municipio.

Sub programa: Vivienda como metas para los Tairarenses.

FUENTE DE | LINEA META
META DE PRODUCTOS RECURSOS | BASE | CUATRENIO

Formular un (1) Plan parcial para habilitar
suelo con el objetivo de fomentar Ila
construccion de vivienda de interés social en el
Municipio de Taraira en el cuatrienio. ICLD SD 1
INDICADOR: Numero de Planes Parciales
formulados.
Gestl_o_nar una (1) accion para la construccion RECURSOS
de viviendas nuevas a familias que no cuentan
con este derecho en el cuatrienio. PROPIOS,

FNCY 0 1

. . OTRAS

IND_ICADOR: Numero de acciones | tLENTES
gestionadas.
Gestionar una (1) accion para mejoramiento| RECURSOS
de viviendas en el municipio durante el| PROPIOS,
cuatrienio. FNCY 0 1

OTRAS
INDICADOR: Niumero de acciones gestionadas| FUENTES

EJE HACIA UN DESARROLLO MUNICIPAL CON
CALIDAD DE VIDA PARA TODOS

Como uno de los principios rectores de nuestra constitucion y ley 136 de 1994 es el de
ofrecer y garantizar el buen funcionamiento de los servicios publicos, donde se encuentra
el servicio de agua potable, saneamiento basico y la generacidon de servicio de energia.
Estos servicios se vienen presentando en el Municipio los cuales sus cumplimiento de
calidad no se ha mejorado y algunos casos se ha perdido la cobertura, razén por la cual
como una de las banderas de nuestro Municipio es la de convertir un MUNICIPIO en el
cual pueda tener la prestacion de servicios publicos mas idénea y acorde a las condiciones
actuales de desarrollo y con lo estandares de calidad correspondiente.

SECTOR AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO
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El Municipio NO PRESENTA desarrollo sostenible en la prestacion de servicios publicos
en las condiciones minimas para mejorar la calidad de vida de los habitantes, a pesar que
existe inversion significativa por parte de la Administracién Municipal pasada, no se cuenta
con los servicios en algunos casos como son en las comunidades indigenas, ademas existe
un deterioro en los diferentes sistemas que se encuentran actualmente, razén por la cual
como un proposito del gobierno nacional en la busqueda de ofrecer el servicio publico a
toda la comunidad, nuestro PLAN DESARROLLO UNIDOS POR TARAIRA, busca que
por medio del direccionamiento del sefior alcalde y los funcionarios competentes realicen
las ACCIONES DE GESTION necesaria para poder acceder a recursos o proyectos que
garanticen el desarrollo de este sector.

SECTOR PRINCIPALES OBJETIVOS SECTORIALES

Incrementar la cobertura y calidad del servicio de acueducto en el
Municipio y Micro acueductos en las comunidades indigenas.

Incrementar la cobertura y calidad del servicio de alcantarillado en el

SECTOR DE Municipio
AGUA pio.

POTABLE Y Mejorar la calidad del agua para consumo humano.

SANEAMIENT | Mejorar la Gestién_IntegrgI de Residuos Sdlidos con el fin de minimizar
O BASICO los riesgos del Medio Ambiente y salud.

Aumentar el tratamiento de aguas residuales.

Fortalecer la prestacion de los servicios publicos

Proteger cuencas abastecedoras.

METAS E INDICADORES DE RESULTADO

DESCRIPCION: Buscar la ampliacidn y el mantener el servicio en condicién minimas pero
aceptable para la comunidad, es el propodsito de la administracion Municipal donde se va
realizar de manera sistematica acciones de gestidn para poder acceder a recursos o
proyectos.

RESPONSABLE: Alcalde Municipal, Secretaria de Planeacion Y Obras Publicas, Operarios
Y Demas funcionarios de la Alcaldia.

LINEA META

METAS INDICADORES DE RESULTADO BASE CUATRENIO

Aumentar la cobertura del Acueducto del 15% en el
Municipio en el casco urbano durante el cuatrienio.

1 76% 91%
INDICADOR. Porcentaje de cobertura con el
servicio de acueducto en el Municipio

Aumentar en 50%b horas el promedio de prestacion
2 |de servicio de diario de agua potable. 16.5% dia| 24.8% dia

Pagina 114 de 163
Taraira: Palacio Municipal
alcaldia@taraira-vaupes.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL VAUPES
CONCEJO MUNICIPAL
NIT. 845000023-5

Thavaiva

®omancn Ao

PLAN DE DESARROLLO “UNIDOS POR TARAIRA 2012-2015"

INDICADOR. Porcentaje de horas en aumento para
prestar de servicio de agua.
Aumentar en 17,35% la cobertura del Alcantarillado
Aguas servidas en el Municipio en el area urbana
durante el cuatrienio. 62,65% 80%
INDICADOR. Porcentaje de cobertura de
alcantarillado en el Municipio
Iniciar cobertura en 5% de acueductos en area rural
municipal.
0 5%
INDICADOR. Porcentaje de acueductos en
comunidades indigenas de zona rural
Implementar el Plan de Gestidn Integral de Residuos
sélidos en el Municipio.
0 1
INDICADOR. Implementacidén del Plan Integral de
Residuos sdlidos.

PROGRAMAS QUE LO CONFORMAN Y SUS INDICADORES DE PRODUCTO

PROGRAMA SERVICIO DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO PARA MI
GENTE.

OBJETIVO: Realizar acciones que busquen mantener y ampliar la cobertura de la
poblacién con la prestacion de servicio publico de Acueducto, Alcantarillado y saneamiento

Basico.

Sub programa: DESARROLLO EN AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO
PARA MI GENTE EN NUESTRAS COMUNIDADES INDIGENAS

FUENTE DE LINEA META
META DE PRODUCTOS RECURSOS | BASE | CUATRENIO
Gestionar una (1) accion para el RECURSOS
Mantenimiento de dos (02) Micro| PROPIOS, SGP
acueductos en las comunidades indigenas| AGUA POTABLE,
en el cuatrienio. RECURSOS P.D.A. 0 1
GOBERNACION
INDICADOR: Numero de acciones| DEL VAUPES, FNC
gestionadas. Y OTRAS FUENTES
Realizar Acciones de Gestion para la RECURSOS
construccion de un (01) micro acueducto| PROPIOS, SGP 0 1
en las comunidades indigenas del| AGUA POTABLE,

Municipio de Taraira en el cuatrienio.

RECURSOS P.D.A.
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GOBERNACION
INDICADOR: NUmero de acciones| DEL VAUPES, FNC
gestionadas. Y OTRAS FUENTES

Realizar acciones de Gestién para la

construccion en un sistema de
abastecimiento de aguas lluvias en
comunidades  indigenas  durante el

Cuatrienio.

INDICADOR: Numero de acciones de
Gestion Realizadas

RECURSOS
PROPIOS, SGP
AGUA POTABLE,
RECURSOS P.D.A.
GOBERNACION
DEL VAUPES, FNC
Y OTRAS FUENTES

Sub programa: DESARROLLO EN AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO
PARA MI GENTE EN NUESTRA AREA URBANA

FUENTE DE LINEA META
META DE PRODUCTOS RECURSOS | BASE | CUATRENIO

Realizar una (1) acciéon para el RECURSOS

Mantenimiento y construccion de PROPIOS, SGP

ampliacion de redes del area urbano del| AGUA POTABLE,

sistema de acueducto. RECURSOS P.D.A. 0 1
GOBERNACION

INDICADOR: Numero de Acciones de| DEL VAUPES, FNC

Gestion Realizadas. Y OTRAS FUENTES

Gestionar una (1) accion para ampliar al RECURSOS

el servicio de alcantarillado en la zona| PROPIOS, SGP

urbana del Municipio de Taraira durante el| AGUA POTABLE,

Cuatrienio. RECURSOS P.D.A. o) 1
GOBERNACION

INDICADOR: N(mero de Acciones de| DEL VAUPES, FNC

Gestion Realizadas. Y OTRAS FUENTES

Gestionar una (1) accién para ampliar el RECURSOS

10% del sistema del Alcantarillado Pluvial| PROPIOS, SGP

en el Municipio de Taraira durante el| AGUA POTABLE,

cuatrienio. RECURSOS P.D.A. 0 1
GOBERNACION

INDICADOR: Numero de Acciones de| DEL VAUPES, FNC

Gestionadas. Y OTRAS FUENTES

Realizar una (1) dotaciéon anual para el

tratamiento y potabilizacion del agua en el RECURSOS

area urbana del Municipio. PROPIOS, SGP 0 4

AGUA POTABLE Y

INDICADOR: Numero de dotaciones
realizadas.

OTRAS FUENTES
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Sub programa: ACTUALIZACION Y DESARROLLO DE LOS SISTEMAS DE
CONOCIMIENTO DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

FUENTE DE LINEA META
META DE PRODUCTOS RECURSOS | BASE | CUATRENIO

Realizar una (1) accion de Gestion para RECURSOS
actualizar los sistemas de informacién de| PROPIOS, SGP
la prestacion de Servicios Publicos durante| AGUA POTABLE,
el Cuatrienio. RECURSOS P.D.A. 0 1

GOBERNACION
INDICADOR: Numero de acciones de| DEL VAUPES, FNC
Gestion Realizadas. Y OTRAS FUENTES

RECURSOS
Realizar una accidon de gestién para la|PROPIOS, SGP
construccion de baterias sanitarias en la| AGUA POTABLE,
zona rural. RECURSOS P.D.A. 0 110
INDICADOR: numeros de acciones| GOBERNACION
realizadas DEL VAUPES, FNC
Y OTRAS FUENTES
Realizar una (1) accion de Gestion para RECURSOS
hacer un (1) Levantamiento catastral en el| PROPIOS, SGP
Municipio de Taraira, durante el cuatrienio.| AGUA POTABLE,
RECURSOS P.D.A. 0 1
GOBERNACION

INDICADOR: Numero de acciones de
Gestion realizadas.

DEL VAUPES, FNC
Y OTRAS FUENTES

SUB PROGRAMA: 6.1.1.4. DESARROLLO, IMPLEMENTACION DE ACCIONES

PARA EL TRATAMIENTO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS EN EL MU

NICIPIO.

FUENTE DE LINEA META
META DE PRODUCTOS RECURSOS | BASE | CUATRENIO
Realizar una (1) accién de Gestion para la RECURSOS
construcciéon de un (1) nuevo Relleno| PROPIOS, SGP
sanitario, durante el cuatrienio en el area| AGUA POTABLE,
urbana del Municipio. RECURSOS P.D.A. 0 1
GOBERNACION
INDICADOR: Numero de acciones de| DEL VAUPES, FNC
Gestién Realizadas. Y OTRAS FUENTES
Realizar una (1) accion de Gestién para la RECURSOS
Implementacién del Plan Integral de|PROPIOS, SGP AGUA
residuos solidos en el Municipio de Taraira POTABLE,
RECURSOS P.D.A. 0 1

durante el cuatrienio.

INDICADOR: NUmero de acciones de
Gestion Realizadas.

GOBERNACION DEL
VAUPES, FNCY
OTRAS FUENTES

Taraira: Palacio Municipal
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SECTOR DE GENERACION DE ENERGIA COMO FUENTE DE DESARROLLO

El Municipio por la distancia y su situacion geografica conlleva a que sea de los Municipios
que NO SON INTERCONECTADOS, determinando que la generacién del servicio de
energia sea por medio de una planta que suministra el servicio en el area urbana a las
viviendas que se encuentran conectadas a una red incipiente y sin garantias de proteccion
y de calidad. El panorama en las comunidades indigenas solo una comunidad posee una
red adecuada pero el servicio se presenta ocasionalmente de acuerdo a la motivacion por
parte del sefior alcalde y no una programacion determinada.

Ademads de contar con una infraestructura muy precaria, el Municipio cuenta con una
ineficiencia en la presentacion de manera acorde de los informes correspondiente para
acceder a estos recursos del orden nacional, siendo esta accidn consecuente en la
disminucion de los subsidios que garantizan el servicio de energia a la comunidad.

SECTOR PRINCIPALES OBJETIVOS SECTORIALES

Aumentar la cobertura del servicio de energia eléctrica en el area
urbana del Municipio

GE:IIEE%%I;O?VEDE Aumentar la cobertura del servicio de energia en las comunidades
ENERGIA COMO indigenas del Municipio.

FUENTE DE Mejorar la calidad del servicio de energia en el area urbana del
DESARROLLO Municipio de Taraira.

Mejorar la calidad del servicio de energia en las comunidades
indigenas

METAS E INDICADORES DE RESULTADO

DESCRIPCION: Integrar el desarrollo del Municipio en la prestacién de un servicio de
energia idoneo. Estas acciones conllevan a que la administracion Municipal debe realizar
una serie de acciones de gestion que garantizan poder llevar de manera adecuada el
servicio de energia, mejorando la calidad de vida de los habitantes.

Responsable: Alcalde Municipal, Secretaria de Planeacidn, Secretaria de Gobierno,
Operarios Y Demas Funcionarios.

LINEA META

METAS INDICADORES DE RESULTADO BASE CUATRIENIO

Aumentar la cobertura del servicio de energia en 15%
en el Municipio durante el cuatrienio.

1 76% 91%
INDICADOR. Porcentaje de cobertura en servicio de
energia eléctrica.
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servicio de energia.

Aumentar en 50% horas el promedio de horas de
prestacion de servicio de diario en el cuatrienio.

INDICADOR. Porcentaje de horas prestadas de

16.5% dia

24.8% dia

PROGRAMAS QUE LO CONFORMAN Y SUS INDICADORES DE PRODUCTO

PROGRAMA SERVICIO DE ENERGIA COMO POLO DE DESARROLLO: Como uno de
las tareas de la Administracion es garantizar la cobertura y calidad del servicio de energia,
mediante la implementacion de acciones de gestion para construir e implementar una

verdadera red eléctrica.

OBJETIVO: Realizar acciones de gestién en la formulacién y busqueda de entidades del
orden nacional publicas o entidades privadas que promuevan la aplicacion de sistemas de
generacion de energia con estandares de calidad.

Sub programa: DESARROLLO DE ENERGIA EN NUESTRO MUNICIPIO.

FUENTE DE LINEA META
META DE PRODUCTOS RECURSOS BASE | CUATRENIO
e comdiconce o ealiad on'61 4ren| RECURSOS PROPIOS,
o SGP SERVICIO DE
urbana del Municipio, durante el
cuatrienio ENERGIA, 0 1
| GOBERNACION DEL
. , . VAUPES, FNCY
;NDICADOR. NUumero de sistemas OTRAS FUENTES
implementados
Aumentar la Prestacion de Servicio De RECURSOS PROPIOS,
Energia en dos (02) horas diarias SGP SERVICIO DE
’ ENERGIA, 4 6
. , GOBERNACION DEL
INDICADOR: imero e s G| “Uupes, FCY
ga. OTRAS FUENTES
)
gia urt SGP SERVICIO DE
Municipio, durante el cuatrienio.
ENERGIA, 76% 91%
INDICADOR: Porcentaje de GOBERNACION DEL ° °
' ) VAUPES, FNC Y
Cobertura.

OTRAS FUENTES
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03y comunindes. indicona Srante o | RECURSOS PROPIOS,
9 SGP SERVICIO DE

cuatrienio. ENERGIA,

GOBERNACION DEL
VAUPES, FNCY
OTRAS FUENTES

INDICADOR: NUmero de
Comunidades Indigenas.

Sub programa: IMPLEMENTACION, DOTACION Y ADECUACION DEL SISTEMA
DE ELECTROGENERACION DEL MUNICIPIO DE TARAIRA.

FUENTE DE LINEA| META
META DE PRODUCTOS RECURSOS BASE | CUATRENIO

Realizar una dotaciéon anual con lo
implementos  necesario para el
mantenimiento del sistema de energia y

RECURSOS PROPIOS,
SGP SERVICIO DE
ENERGIA,

de alumbrado publico GOBERNACION DEL 0 4
o . VAUPES, FNCY

INI?ICADOR. Numero de dotaciones OTRAS FUENTES

realizadas.

Realizar una dotaciéon, anual de los

implementos  necesarios de los| RECURSOS PROPIOS,

operarios para el normal desarrollo de| SGP SERVICIO DE

las actividades. ENERGIA, 0 a

GOBERNACION DEL
INDICADOR: Numero de dotaciones VAUPES, FNCY
realizadas. OTRAS FUENTES

ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Como una de las acciones transversales es la de buscar generar el espacio normativo legal
para poder contar con un piso normativo en la implementacidon de acciones legales como
son la de tener un ESQUEMA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL, acorde a las
condiciones de expansion y de proyeccion del Municipio, como accion de desarrollo
transversal, con la finalidad de dar cumplimiento a todas las acciones proyectadas en el
PLAN DE DESARROLLO UNIDOS POR TARAIRA

SECTOR PRINCIPALES OBJETIVOS SECTORIALES

SECTOR DE Actualizar el Esquema de Ordenamiento Territorial en el

ORDENAMIENTO ?"“"I'C'p'OSeTara'rEa o Ordemarionts Termtoral 3 ]
TERRITORIAL mpiementar un squema e rdenamiento erritorial a 1as

condiciones del Municipio.
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RESPONSABLE: Alcalde Municipal, Secretaria de Planeacion Y Demas Funcionarios.

LINEA META
METAS INDICADORES DE RESULTADO BASE | CUATRIENIO
Actualizar el esquema de ordenamiento Territorial en un
20%, de acuerdo a las condiciones de expansion y zonas
1 |especificas. 0% 20%

INDICADOR. Porcentaje de actualizacion.

PROGRAMAS QUE LO CONFORMAN Y SUS INDICADORES DE PRODUCTO

PROGRAMA ORDENAMIENTO TERRITORIAL: Herramienta vital para la conformacion
de espacios iddneos y acordes a las condiciones de nuestro Municipio, donde se busca es
la integracion de un desarrollo idoneo con el uso del suelo acorde a la normatividad

existente.

OBJETIVO: Disefar y conformar un ORDENAMIENTO TERRITORIAL, que cumpla con
las condiciones normativas existentes y con el desarrollo real del Municipio, en el cual se
pueda identificar claramente los alcances en espacios y usos que se puedan dar en

nuestro Municipio.

Sub programa: ORDENAMIENTO TERRITORIAL COMO BASE DEL DESARROLLO

FUENTE DE LINEA META
META DE PRODUCTOS RECURSOS | BASE | CUATRENIO
Actualizar el ESQUEMA DE
ORDENAMIENTO' . TERRITQRIAL de RECURSOS
acuerdo a las condiciones normativas y de uso
de suelo, durante el Cuatrienio PROPIOS, Y 0 1
! ) OTRAS
INDICADOR: Numero de Actualizaciones FUENTES
implementadas.
Acciones de Gestidon, durante el cuatrienio,
ey mensin 0o e | mecursos
) PROPIOS, Y
, . OTRAS 0 1
INQICADOR. Numero de de acciones FUENTES
gestionadas.
Subprograma: SERVICIO ACOMPANAMIENTO PARA LA SUSTRACCION DE LA
RESERVA FORESTAL
FUENTE DE LINEA META
META DE PRODUCTOS RECURSOS | BASE | CUATRENIO
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Realizar una (1) Sustraccion del Municipio de
Taraira de la Reserva Forestal, durante el RECURSOS

cuatrienio. PROPIOS, Y 0 1
OTRAS

INDICADOR: Numero de sustracciones FUENTES

realizadas.

SECTOR DE AMBIENTE SOSTENIBLE

El Municipio por su ubicacion geografica presenta una gran biodiversidad en especial en la
flora donde a pesar de las condiciones de su tierra y por ser nuestro Municipio la puerta a
la reserva mundial, se convierte como uno de los importantes en el cumplimiento de las
normas de preservacion del Ambiente y ademas conocedores que existen sectores con
grandes impactos ambientales por el desarrollo de la mineria sin garantizar la
reintegracion de la naturaleza, conlleva que la administraciéon municipal deba trabajar en
conjunto con las entidades correspondientes por velar el desarrollo del Ambiente, como es
el caso de la Corporacién Desarrollo Ambiental, por esta razdn se hace necesario planificar
acciones en el pro de la preservaciéon de la ambiente.

SECTOR PRINCIPALES OBJETIVOS SECTORIALES

Implementar acciones para la recuperacion y proteccion de areas
SECTOR DE |degradadas.

AMBIENTE |Aumentar el area de bosques reforestados en cuencas abastecedoras
SOSTENIBLE |de agua.

Controlar la mineria ilegal

RESPONSABLE: Alcalde Municipal, Secretario de Planeacion Y Obras Y Demas
Funcionarios

LINEA META

METAS INDICADORES DE RESULTADO BASE | CUATRIENIO

Implementar acciones para la recuperacion y proteccion
de 70 hectareas degradadas durante el cuatrienio.

1 SD 70
INDICADOR: NuUmero de hectareas restauradas o
rehabilitadas con fines de proteccidn.

PROGRAMAS QUE LO CONFORMAN Y SUS INDICADORES DE PRODUCTO

PROGRAMA: PROTECCION AL AMBIENTE COMO DESARROLLO SOSTENIBLE
Como uno de los objetivos de integrar la gran mayoria de los sectores que en su campo
de accidn se encuentra el desarrollo y la proteccién del Ambiente y la biodiversidad en el
Municipio, se hace necesario construir acciones que busquen su preservacion vy
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sostenimiento.

Objetivo: Garantizar el derecho pleno a la poblacion municipal con un ambiente sano.

Sub programa: PROTECCION AL AMBIENTE COMO DESARROLLO SOSTENIBLE

FUENTES LINEA META
METAS DE PRODUCTOS RECURSOS BASE | CUATRENIO
Estimular la presentacion y/o ejecucion de al
menos (1) un proyecto de ciencia vy
tecnologia, investigacion aplicada y/o SGP
innovacion sobre conservacion, proteccion, ',
L Corporacion
restauracion de recursos naturales y del Ambiental CDA
medio a través del Fondo de Ciencia vy C it SD 1
. . ooperacion
Tecnologia del Nuevo Sistema General de . I
Regalias Internacional y
' CT&
INDICADOR: Numero de proyectos
presentados.
Promover cuatro (4) talleres ambientales SGP,
durante el cuatrienio. Corporacion
Ambiental CDA, SD 4
INDICADOR: Numero de talleres realizados. | Cooperacion
Internacional y
CT&
Desarrollar cuatro (4) estrategias
AR . SGR,
interinstitucionales para el ordenamiento de .
o~ . Corporacion
nuestros bosques, canos y rios durante el .
. Ambiental CDA,
cuatrienio. e SD 4
Cooperacion
INDICADOR: NUmero de estrategias Internacional y
. CT&
realizadas.
Promover un proyecto de reforestacion en el SGR,
area rural del municipio de Taraira en la| Corporacion
serrania de GARIMPO. Ambiental CDA, SD 1
Cooperacion
INDICADOR: Numero de proyectos de| Internacionaly
reforestacion apoyados CT&
Realizar cuatro (4) Acciones para Impulsar
> . SGR,
la proteccion de Bosques, cuencas y Micro .,
- Corporacion
cuencas en el Municipio, durante el -
cuatrienio Ambiental CDA, SD 4
: Cooperacion
INDICADOR:  Nimero de  Acciones| Iternacionaly
. CT&
realizadas.
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EJE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
DESARROLLO COMUNITARIO

Como uno de los actores del desarrollo es la conformacion de acciones y actividades que
busquen el cumplimiento de los requisitos de ley que debe realizar la administracion
municipal como institucion o entidad que debe contener estandares de calidad y de
comunicacién a razon que es importante la implementacién de diferentes leyes como es el
caso de la ley de archivo, ley de control interno entre otras. Ademas se hace necesario la
construccion de herramientas que la comunidad en general puedan conocer la cual se
encuentran claramente definidos sus deberes y derechos como acciones de ley para el
desarrollo integral de nuestra administracion donde los principios de la comunicacién y
fortalecimiento de sus actores como son los funcionarios que se encuentran vinculados, es
la base importante del plan desarrollo UNIDOS POR TARAIRA.

SECTOR FORTALECIMIENTO, MODERNIZACION DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL

La administracién Municipal cada dia se va consolidado como entidades las cuales deben
buscar estandares de gestion, calidad y buen servicio donde la base normativa se
encuentra desde diferentes épticas de cumplimiento laboral, razén por la cual el que hacer
de un funcionario de la administracién Municipal depende de las condiciones las cuales
pueda alcanzar estas acciones donde el representante del ente debe buscar la generacion
de estrategias de actualizacion de normatividad existente como es la ley de archivo y
programas de capacitacion a sus empleados como herramientas de desarrollo.

SECTOR PRINCIPALES OBJETIVOS SECTORIALES

Fortalecer los mecanismos de servicio al ciudadano para
satisfaccion de la comunidad.
Actualizar los métodos de archivo para agilizar los procesos
administrativos.

FORTALECIMIENTO, Mejorar la Eficiencia Financiera con los recursos del
MODERNIZACION DE LA | Municipio.

ADMINISTRACION Modernizar digitalmente la administracion municipal para

PUBLICA MUNICIPAL | ofrecer los servicios de tramites en linea a la comunidad.
Implementacién del MECI en la administracion Municipal.
Acercar a Taraira al resto del mundo con Ila
implementacion de la Tecnologia de Informacion vy
Comunicaciones "TIC"
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RESPONSABLE: Alcalde Municipal, Secretario de Hacienda Municipal, Secretario de
Gobierno Municipal, Jefe de Control Interno Y Demas funcionarios de la Administracion
Municipal.

LINEA META

METAS INDICADORES DE RESULTADO BASE | CUATRENIO

Mejorar la posicion en el ranking departamental actual del

municipio.
2 1
INDICADOR: Posicion ranking a nivel departamental /Total
municipios calificados a nivel departamental.
Incremento en 20% la implementacion del MECI en la Alcaldia
durante el cuatrienio.
5% 25%
INDICADOR: Porcentaje de incremento para la
implementacion.
Aumentar los Ingresos corrientes correspondientes a recursos
propios al final de periodo en 3%. 1539 1585
Miles Miles

INDICADOR: (Ingresos Tributarios / Ingresos Totales) x 100

Incrementar en 20% la estrategia de Gobierno en linea en la

entidad territorial. 58,30% | 78,30%

INDICADOR: Porcentaje en la estrategia.

PROGRAMAS QUE LO CONFORMAN Y SUS INDICADORES DE PRODUCTO

PROGRAMA: FORTALECIMIENTO, MODERNIZACION DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL El desarrollo de acciones que contribuya a la conformacién de
estandares de calidad, gestion y comunicacién de la administracién Municipal.

OBJETIVO: Fortalecer las herramientas administrativas de seguimiento, evaluacion y
control que permitan a la Alcaldia de Taraira ser mas eficaz y eficiente

Subprograma: DESARROLLO ADMINISTRATIVO COMO ACCIONES DE NUESTRO
PLAN

FUENTES LINEA META

METAS DE PRODUCTOS RECURSOS | BASE | CUATRENIO

Realizar una (1) capacitaciéon anual en temas

de contratacion a los funcionarios de la Alcaldia. ESAP, SENA

y ICLD Sb 4

INDICADOR: Numero de capacitaciones
realizadas.
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Promover UN (1) Plan de Sistema de Control
Interno que mejore los procesos del Municipio
durante el cuatrienio.

INDICADOR: Numero de planes promovidos.

ICLD

Gestionar una (1) accién para Mejorar la
calidad de la informacién y de los servicios
prestados de la Alcaldia de Taraira por medios
electrénicos de tal forma que respondan a las
necesidades de los ciudadanos, empresas Yy
servidores publicos durante el cuatrienio.

de acciones

INDICADOR: NUmero

gestionadas.

ICLD, MTIC

SD

Publicar en el Portal Unico de Contratacion
(Sistema Electronico para la Contratacion
Publica -SECOP) el 100% de la informacion
sobre la contratacion que adelantan la Alcaldia
de Taraira durante el cuatrienio.
INDICADOR: Porcentaje de
publicados en el SECOP

contratos

ICLD, MTIC

100%

100%

Gestionar una (1) accion para Cofinanciar el
Programa de Familias en Accién, Durante el
cuatrienio.

de acciones

INDICADOR: NUmero

gestionadas.

SGP,ICLD

$0

$30.000.000

Realizar una (1) campaia anual de
incentivos de pagos a los usuarios de industria y
comercio, servicios publicos en el municipio.

INDICADOR: Numero de campahas realizadas.

ICLD

Gestionar una (1) asesoria y/o capacitacién
anual para mejorar la calidad de la informacion
financiera remitida a los entes nacionales en el
municipio.

asesorias 0

Indicador: Nimero de

capacitaciones realizadas.

ICLD,
Gobernacion
del Vaupés

Gestionar una (1) accién para la digitalizacion
del archivo municipal e implementacién de la
LEY DE ARCHIVO, durante el cuatrienio.

RECURSOS
PROPIOS,
FNCY
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OTRAS
INDICADOR: Numero de acciones| FUENTES
gestionadas.
Gestionar una (1) accién anual para la| RECURSOS
implementacion de las TICs en el municipio. PROPIOS,
FNCY 0 4
INDICADOR: NUmero de acciones OTRAS
gestionadas. FUENTES
Gestionar una (1) accion en el cuatrienio, para| RECURSOS
la implementacién del servicio de Tramites en| PROPIOS,
Linea en el municipio. FNCY 0 4
OTRAS
INDICADOR: Nimero de acciones gestionadas | FUENTES

SECTOR JUSTICIA, ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD

El desarrollo de politicas que buscan el conocimiento en primera instancia de los
deberes, principio y obligaciones que se tiene como ciudadano partiendo del que
hacer de la ley en su funcion de comunicacién se hace necesario consolidar
acciones en conjunto con las entidades como son la personeria y el comando de la
policia, donde la capacitacion y la formacion son las bases de la construccidon de
espacios de desarrollo del ciudadano donde se busca su participacion para asi
luego implementar modelos acordes a las condiciones de nuestro Municipio de
convivencia ciudadana y mapas de seguridad de nuestros Municipio, como
desarrollo de la ciudadania.

SECTOR PRINCIPALES OBJETIVOS SECTORIALES
Prestar servicios para proteger los derechos de la familia en la entidad
territorial
Prestar servicios para resolver conflictos de convivencia en la entidad
territorial.
J%SI;I';EII“A, Prestar servicios gratuitos de solucion de conflictos en las zonas
alejadas del municipio.
PUBLICO Y — —
SEGURIDAD Apoyar a la policia en todas las actividades que lleven a cabo para la

seguridad de los habitantes del municipio.

Proteger a los ciudadanos en su vida, integridad, libertad y patrimonio
econdmico, por medio de la reduccion y sancion del delito, el temor a
la violencia y la promocidn de la convivencia

RESPONSABLE: Alcalde Municipal, Secretario Gobierno, Inspeccidon de Policia, Comando
de Policia, Personeria y demas Funcionarios.
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durante el cuatrienio.

Mantener en 100% el orden publico en el municipio

INDICADOR: Porcentaje de poblacién garantizada.

1 100% 100%
INDICADOR: Porcentaje mantenido de orden publico.
Garantizar al 100% de la poblacion del municipio
mecanismos para llegar a soluciones de conflicto cuando

2 |este ocurra durante el cuatrienio. 0% 100%

PROGRAMAS QUE LO CONFORMAN Y SUS INDICADORES DE PRODUCTO

PROGRAMA JUSTICIA, ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD como acciones en conjunto
en el cual se busque la seguridad del Municipio respetando sus derechos y conociendo sus

deberes.

OBJETIVO: A pesar que el municipio presenta un indice positivo en materia de orden
publico, nuestro compromiso es seguir garantizando la seguridad con justicia para la

buena convivencia de los tairarenses.

Sub programa: IMPLEMENT’ACION DE ESTRATEGIAS PARA GARANTIZAR LA
JUSTICIA, ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD EN EL MUNICIPIO.

FUENTES LINEA META
METAS DE PRODUCTOS RECURSOS | BASE | CUATRENIO
o aelo e ruel 02| RecURsos
: PROPIOS Y
OTRAS 0 4
IN[_)ICADOR: Numero de  campanas FUENTES
realizadas.
Realizar dos (2) consejos de seguridad con la
comunldlad_y entes encargadas de mantener_ el RECURSOS
orden publico anuales para ofrecer estrategias
. . : PROPIOS Y
en beneficio de la seguridad de los habitantes 0 8
del municipio OTRAS
pio. FUENTES
INDICADOR: Numero de consejos realizados.
Realizar cuatro (04) capacitaciones a los RECURSOS
habitantes del municipio en temas de justicia| PROPIOSY 0 4
para defensa de sus derechos durante el OTRAS
cuatrienio. FUENTES

Taraira: Palacio Municipal

alcaldia@taraira-vaupes.gov.co
T —
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INDICADOR: Numero de

realizadas.

capacitaciones

Promover dos (2) conversatorios en los
barrios anualmente sobre la tematica de
Derechos Humanos, DIH para conocer la
realidad local y construir cultura propositiva,

MIN DEFENSA,
RECURSOS DEL

critica y participativa. FONDO LOCAL SD 8
DE SEGURIDAD

INDICADOR: Numero de conversatorios

realizados en el Municipio de Taraira

Impulsar procesos de formacion de ciudadanos

a través de cuatro (4) talleres con un trabajo

inter-institucional en temas de convivencia y| MIN DEFENSA,

seguridad ciudadana, tolerancia y solucion| RECURSOS DEL SD 4

pacifica de conflictos durante el cuatrienio. FONDO LOCAL
DE SEGURIDAD

INDICADOR: Numero de talleres realizados

en el Municipio.

Realizar una (1) campafa anual para la

proteccion, divulgacion y socializaciéon de

derechos, garantias y deberes de los menores| MIN DEFENSA,

en el Municipio de Taraira. (Meta Ley| RECURSOS DEL SD 4

1098/06). FONDO LOCAL
DE SEGURIDAD

INDICADOR: Numero de  campaias

realizadas anualmente.

Promover e  impulsar el Programa

Departamentos y Municipios Seguros (DMS) en| MIN DEFENSA,

un 100% durante el cuatrienio. RECURSOS DEL SD 4
FONDO LOCAL

INDICADOR: Numero de programas| DE SEGURIDAD

promovidos.

Construir un (01) Plan de convivencia

ciudadana en el Municipio durante el| MIN DEFENSA,

cuatrienio. RECURSOS DEL SD 1
FONDO LOCAL

INDICADOR: Numero de planes construidos | DE SEGURIDAD

de Convivencia ciudadana.

Construir un (01) Plan de seguridad del| MIN DEFENSA,

Municipio durante el cuatrienio. RECURSOS DEL SD 1

INDICADOR: Nimero de planes construidos

FONDO LOCAL
DE SEGURIDAD

Taraira: Palacio Municipal
alcaldia@taraira-vaupes.gov.co
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de Seguridad.

Fortalecimiento al FOSEG del Municipio

L. MIN DEFENSA,
durante el cuatrienio.

RECURSOS DEL | 10000 100000
FONDO LOCAL | Miles Miles

INDICADOR:  Numero  de  Recursos| he cecURIDAD

Invertidos.

SECTOR DESARROLLO COMUNITARIO Y DERECHOS HUMANOS

La administracion Municipal con el proposito de dar cumplimiento a la accion de
publicacién, comunicacién y divulgacién de las actividades que realiza, ve conveniente que
se debe impartir y conformar acciones donde la comunidad en general conozca las
diferentes actividades y proyectos que se realizan. De la misma manera cree conveniente
la necesidad de promulgar acciones en pro del desarrollo, conocimiento y promulgacion de
los derechos humanos como herramienta necesaria para formar ideales reales en la
comunidad.

SECTOR PRINCIPALES OBJETIVOS SECTORIALES

Involucrar a las organizaciones ciudadanas en el gobierno municipal.

PARTICIPACION Promover la rendicion de cuentas.

COMUNITARIA - — .
Incrementar los mecanismos participativos para el control social,
Y DERECHOS sando las Tecnologias de la Informacidn
HUMANOS [V 9! '

Apoyar a la comunidad en aspectos de derechos humanos.

RESPONSABLE: Alcalde Municipal, Secretario de Gobierno, Inspeccion de Policia Y
Demas Funcionarios

LINEA META

METAS INDICADORES DE RESULTADO BASE | CUATRENIO

Involucrar al 100% de las organizaciones ciudadanas en el
gobierno territorial.

INDICADOR: Porcentaje de organizaciones ciudadanas que sb 100%
participan en la formulacién y seguimiento del plan de desarrollo
y presupuesto.
Promover en 100% la rendicién de cuentas en el municipio de
Taraira.
SD 100%

INDICADOR: Numero de eventos para rendicién de cuentas
programados/Numero de eventos para rendicion de cuentas
ejecutados

PROGRAMAS QUE LO CONFORMAN Y SUS INDICADORES DE PRODUCTO
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PROGRAMA: COMUNIDAD PARTICIPATIVA Y DERECHOS HUMANOS: Como una
de las herramientas de busqueda de conocer nuestras acciones de manera sean conocidas
dentro de la poblacion en general, ademas la construccion de participativa y el

conocimiento de los derechos.

Objetivo: Promover espacios que garanticen la participacion activa de las organizaciones

comunitarias del municipio de Taraira.

Subprograma: CONOCIENDO MIS DERECHOS Y DEBERES EN NUESTRO
MUNICIPIO DE TARAIRA — VAUPES.

FUENTES |LINEA META
METAS PRODUCTOS RECURSOS | BASE | CUATRENIO

Desarrollar dos (2) talleres en el area urbana y
rural anuales de socializacién y sensibilizaciéon de
DERECHOS HUMANOS como esfuerzo
institucional para I_a_ garantla de los derechos ICLD SD 8
Humanos en el Municipio.
INDICADOR: Numero de talleres en el
cuatrienio.
Promover la celebracion Anualmente el Dia
Internacional de los Derechos Humanos con la
integracién de las instituciones y entidades del
Municipio. ICLD SD 4
INDICADOR: Numero de celebraciones en el
cuatrienio.
Promover un (1) taller anual de Prevencion en
contra del delito. ICLD SD 8
INDICADOR: Numero de talleres realizados
Realizar dos (2) talleres en el area urbana y rural
o eventos de sensibilizacion en contra de la
violencia intra-familiar anualmente. ICLD SD 8
INDICADOR: Numero de talleres realizados.
Gestionar una accion para que la emisora de la ICLD,
policia tenga una transmision en directo desde el| Ministerio
municipio. del Interior-

Fondo para SD 4
INDICADOR: Numero de gestion realizadas. la

participacion

ciudadana

Taraira: Palacio Municipal
alcaldia@taraira-vaupes.gov.co
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Capacitar a la comunidad sobre la rendicion de
cuentas
INDICADOR:
realizadas

numeros de capacitaciones

ICLD,
Ministerio
del Interior-
Fondo para
la
participacion
ciudadana

SD

100

Subprograma: INSTANCIAS DE PUESTA DE LOS ENTES DE CONTROL SOCIAL EN
NUESTRO MUNICIPIO

FUENTES |LINEA META
METAS PRODUCTOS RECURSOS | BASE |CUATRENIO
Fortalecer a una (1) como minimo de las ICLD,
organizaciones comunitarias del Municipio de| Ministerio
Taraira durante el cuatrienio. del Interior-
Fondo para SD 4
INDICADOR: Numero organizaciones la
comunitarias fortalecidas. participacion
ciudadana
Realizar dos (2) consejos de gobierno anuales en ICLD,
las comunidades indigenas, con motivo de darle| Ministerio
participacion a la comunidad en general en las| del Interior-
decisiones de la administracion. Fondo para SD 8
la
INDICADOR: Numero de reuniones realizadas. | participacion
ciudadana
ICLD,
Realizar dos (2) encuentros anuales del alcalde,| Ministerio
su equipo de gobierno frente a la comunidad en | del Interior-
diferentes sectores. Fondo para SD 8
la
INDICADOR: Numero de encuentros realizados. | participacion
ciudadana
Realizar un (1) taller de capacitacion en la zona ICLD
urbana y rural, anualmente a lideres c. o
. . " Ministerio
comunitarios en diferentes tematicas de del Interior-
Liderazgo, Normatividad, gestion publica y/o F
ondo para SD 8
derechos humanos. la
INDICADOR: Numero de talleres de capacitacion pa!‘t ICipacion
ciudadana

realizados.

Taraira: Palacio Municipal
alcaldia@taraira-vaupes.gov.co
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HISTORICO DE INGRESOS Y GASTOS

CUENTAS
Ingresos Totales

2009
7.714

2010
6.346

Millones de pesos

2011

5.247 |

1. Ingresos Corrientes 1.436 1.726 1.501 1.471
1.1 Ingresos Tributarios 388 490 361 330
1.1.1 Predial 246 128 116 48
1.1.2 Industria Y Comercio 24 142 37 72
1.1.3 Sobretasa a la gasolina

1.1.4 Otros 118 220 208 210
1.2 Ingresos no tributarios 56 116 239 40
1.3 Transferencias 992 1.120 901 1.101
1.3.1 Del nivel nacional 992 1.120 901 1.101
1.3.2 Otras

Gastos Totales 5.548 7.420 5.225 ‘
2. Gastos corrientes 1.245 1.491 937 1.314
2.1 Funcionamiento 1.245 1.491 937 1.314
2.1.1 Servicios Personales 620 721 545 735
2.1.2 Gastos Generales 472 599 208 358
2.1.3 Transferencia pagadas 153 171 184 221

2.2 deuda publica

2.3 Otros gastos corrientes

3. déficit o ahorro corriente (1 - 2

4. Ingresos de capital
4.1 Regalias

5. Gastos de capital (Inversion)
5.1 Formacion bruta de capital fijo

4.303

5.929

4.2 Transferencias (SGP y Otras) 3.057 3.135 2.662 2.280
4.3 Cofinanciacion 174
4.4 Otros 1.252 1.413 2.183 1.322

4.288

5.2 Resto de Inversiones

6. Déficit o superavit total (3 + 4 - 5)
ciamiento (7.1 + 7.2)
7.1 Crédito interno y externo (7.1.1 - 7.1.2)

Taraira: Palacio Municipal

alcaldia@taraira-vaupes.gov.co
—|

7.2 Recursos del balance, depdsitos, y otros
Saldo de deuda ‘ = ‘
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VALOR PLAN DESARROLLO POR SECTORES
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VALORES PLAN DE DESARROLLO "UNIDOS POR TARAIRA"
Millones de pesos
ANO 1 ANO 2

SALUD 996.155 995.382 920.382 920.382| 3.832.301
DEPORTE 128.452 305.000 105.000 105.000 643.452
GRUPOS VULNERABLES 227.228 183.000 183.000 183.000 776.228
DESARROLLO AGROPECUARIO 45.000 107.000 107.000 107.000 366.000
PROMOCION DEL DESARROLLO 30.000 40.000 30.000 30.000 130.000
CULTURA 153.256 249.500 149.500 149.500 701.756
EDUCACION 358.678 150.286 150.286 150.286 809.536
ALIMENTACION ESCOLAR 62.376 47.376 47.376 47.376 204.504
PRIMER EMPLEO 30.000 30.000 30.000 30.000 120.000
INFRAESTRUCTURA TRANSPORTE | 560.992 4.425.000| 3.880.000| 6.235.000| 15.100.992
EQUIPAMIENTO MUNICIPAL 56.723 60.000 60.000 30.000 206.723
VIVIENDA 59.577 40.000 25.000 25.000 149.577
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO
BASICO 1.686.24 500.000 500.000 500.000| 3.186.245
ENERGIA 296.616 1.930.000 400.000 450.000 3.076.616
AMBIENTAL 220.000 50.000 50.000 50.000 370.000
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL 207.537 55.000 55.000 55.000 372.537
JUSTICIA, ORDEN PUBLICO Y
SEGURIDAD 236.321 125.000 130.000 135.000 626.321
EMERGENCIAS Y DESASTRES 20.000 25.000 25.000 25.000 95.000
DESARROLLO COMUNITARIO 24.000 30.000 30.000 30.000 114.000

TOTAL $ 30.881.788 \

Pagina 135 de 163



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL VAUPES
CONCEJO MUNICIPAL

NIT. 845000023-5

Thavaiva

®omancn Ao

PLAN DE DESARROLLO “UNIDOS POR TARAIRA 2012-2015”
VALOR DEL PLAN DESARROLLO POR FUENTE
FINANCIACION

FUENTES DE FINANCIACION

FUENTE DE FINANCIACION

ANO1 |

Millones de pesos

ANO 4

TOTAL

SGP 2.802.334 2.555.466| 2.305.466 2.310.466 9.973.732
FOSYGA 174.208 174.208 174.208 174.208 696.832
PROPIOS 612.614 197.870 197.870 197.870 1.206.224
REGALIAS - 3.125.000| 3.125.000 3.125.000 9.375.000
OTROS 1.810.000 3.295.000| 1.075.000 3.450.000 9.630.000
TOTAL $ 30.881.788,00 ‘
10.000.000 -
9.000.000 -
8.000.000 -
7.000.000 -
6.000.000 - W SGP
® FOSYGA
5.000.000 - - PROPIOS
4.000.000 - ® REGALIAS
= OTROS
3.000.000 -
2.000.000 -
1.000.000 -

ANO 1

ANO 2

ANO 3

ANO 4

TOTAL

Taraira: Palacio Municipal

alcaldia@taraira-vaupes.gov.co
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VALOR DEL PLAN DESARROLLO POR FUENTE

FINANCIACION
FUENTES DE FINANCIACION
Millones de pesos
FUENTE DE FINANCIACION TOTAL ‘
SGP 9.973.732
FOSYGA 696.832
PROPIOS 1.206.224
REGALIAS 9.375.000
OTROS 9.630.000
TOTAL $ 30.881.788,00
<
10.000.000 - / --
9.000.000 - /
8.000.000 - /
7.000.000 - /
6.000.000 - /
5.000.000 - /
4.000.000 - /
3.000.000 - /
2.000.000 - >
1.000.000 - !- '
- T - B 4/
mSGP ®=FOSYGA = PROPIOS = REGALIAS = OTROS
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UNIDOS POR TARAIRA

AREAS ESTREGICAS
PROGRAMAS
SUBPROGRAMA
PROPIOS
REGALIAS
PROPIOS
REGALIAS
PROPIOS
REGALIAS
PROPIOS
REGALIAS
TOTAL GRAL
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UNIDOS POR TARAIRA

AREAS ESTREGICAS
PROGRAMAS
SUBPROGRAMA
PROPIOS
REGALIAS
PROPIOS
REGALIAS
PROPIOS
REGALIAS
PROPIOS
REGALIAS
TOTAL GRAL
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UNIDOS POR TARAIRA

AREAS ESTREGICAS
PROGRAMAS
SUBPROGRAMA
PROPIOS
REGALIAS
PROPIOS
REGALIAS
PROPIOS
REGALIAS
PROPIOS
REGALIAS
TOTAL GRAL
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UNIDOS POR TARAIRA
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UNIDOS POR TARAIRA
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SEGUIMIENTO, EVALUACION Y CONTROL

El seguimiento se constituye en un proceso de aprendizaje, que forma parte integral
de la gestion y que permite retroalimentar la planeacion y las decisiones del Gobierno
Municipal, con base en la mediciéon y analisis de los resultados que se derivan de la
ejecucion del Plan de Desarrollo.

La evaluacion es una de las funciones administrativas basicas que debe desempefiar
cualquier organizacion junto con la planeacioén, la organizacién y la direccion. Cumple
un doble propdsito dado que sirve de apoyo interno (para medir la gestion), y de
instrumento para rendir informes a la comunidad para permitirle que ejerza un control
social y politico (evaluacion de resultados).

El control de gestidn localiza su actuar inicialmente en el control de procesos,
buscando garantizar que las actividades se realicen dentro del tiempo previsto, que los
recursos se utilicen oportuna y eficazmente.

De este control se desprende el proceso de seguimiento y autoevaluacién que articula
los objetivos sectoriales, con los objetivos de la entidad y que se deben reflejar en el
Plan de Accidn, como instrumento gerencial de programacion y control de ejecucion
anual que debe realizar la institucion.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE
DESARROLLO

El seguimiento y evaluacién del Plan de Desarrollo “"UNIDOS POR TARAIRA 2012-
2015"” se realizara verificando en primer lugar el cumplimiento de las metas producto
contempladas en cada uno de los Programas contemplados en el capitulo II de este
plan y anualmente, del cumplimiento de las metas resultado de cada uno de los ejes
en que se dividio el mismo.

La Secretaria de Hacienda establecerda un esquema de indicadores fiscales vy
financieros con base en las disposiciones legales sobre la materia que permita
examinar el comportamiento de las variables y asi prever tendencias.

Siguiendo con el principio de darle participacion a la comunidad se realizara la
rendicién publica de cuentas como minimo una vez al afio, ademas sectorialmente se
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definird una politica de participacion y se adelantaran las acciones necesarias para
garantizar su cabal ejecucion.

CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACION

La administracion municipal brindara las herramientas necesarias para que el concejo
territorial de planeacion realice su proceso de seguimiento que de acuerdo a las
condiciones que se establezca por ellos no puede ser menor a una reunién por cada
vigencia.
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