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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE MITU
2012 - 2015

El plan de Desarrollo “Por los Hijos de la Regidon 2012-2015” se organiza en 5 ejes
estratégicos, desarrollados en 20 sectores, 42 programas y 57 subprogramas, todos con
sus respectivas metas de resultado y de producto, cuya ejecucidn tiene un costo de
$67.329.512.091.00 pesos.

El documento que se presenta se ha elaborado en el marco del proceso conjunto entre la
ciudadania y la administracién, con el propésito de proporcionar un marco contextualizado
y acorde a las necesidades del municipio, y que fuera formulado participativamente, para
gue las transferencias de competencias, programas y proyectos que se van a presentar
cada afio durante mi administracion fueran coherentes a la realidad local. Ademas se
recogieron importantes aportes partiendo desde el nivel central con el Plan Nacional de
Desarrollo 2010-2014 “Prosperidad para Todos”, planes sectoriales, planes regionales
construidos en nuestro departamento que permite forjar proyectos a corto, mediano y
largo plazo que desde mi administracién seguiremos apoyando con el lema “construir
sobre lo construido”. Esta experiencia de Planeacion teniendo en cuenta una prospectiva
real y a la medida de Mitl es la carta de navegaciéon para el cuatrenio 2012-2015 y reto
fundamental para contribuir al desarrollo socio-econémico del Municipio.

Los que han conocido mi Proyecto de vida y confiaron en mi, han depositado la confianza
para que lidere el Municipio de Mitl para este periodo. Por ello, la responsabilidad de
corresponder con buena gestion esta dentro de las prioridades del ejercicio profesional.
La perseverancia y constancia han sido fundamentales para ser el gestor del gobierno y
proponer acciones por la dignidad y el desarrollo de esta Poblacion. De mi parte existe la
disponibilidad y total disposicion para trabajar por este territorio rico en biodiversidad,
ambiente, turismo, cultura, gente y con un potencial inico en el Departamento.

En la construccion del Plan de Desarrollo del Municipio de Mita 2012-2015 “Por los Hijos
de la Region” se convoco la participacion de las comunidades indigenas més alejadas del
municipio a las cuales se llego por via aérea, Acaricuara, Villafatima y Tapurucuara fueron
el punto de encuentro. Por lo tanto, en el casco urbano se convoco al honorable concejo,
instituciones publicas, presidentes de barrio, mujeres y jévenes y en fin todos los grandes
sectores del Municipio de Mitl. Cada una de las mesas de concertacion y participacion
fueron determinantes y fundamentales en el ejercicio de diagnostico, planeacion y
planteamiento de la calidad de vida que quieren sus habitantes. Por ello, es un reto
personal y profesional con el equipo municipal y la poblaciéon en general sumarnos a
trabajar por un mejor Mitd, lleno de oportunidades, con una mejor salud, educacion,
saneamiento basico y agua potable, deporte y recreacién, empleo y en fin todas las
oportunidades solicitadas y sofiadas en cada una de las mesas tematicas.

La articulacion Inter-institucional es la principal estrategia para favorecer el principio de
Eficiencia, viabilidad y coherencia logrando alianzas y convenios que beneficien mejores
programas y subprogramas. Es una apuesta la de unir esfuerzos por el beneficio y el
cumplimiento de las metas del milenio y del Plan de desarrollo planteado. El
mejoramiento de la productividad y competitividad del municipio en los sectores de
nuestra economia son prioridad para el Plan de Desarrollo “Por los hijos de la Region”.

CARLOS IVAN MELENDEZ MORENO
Alcalde de Mitu

“POR LOS HIJOS DE LA REGION”
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE MITU
2012 - 2015
MUNICIPIO- MITURE HABODORIVI 2012 — 2015 DE
NE MEMENI HIPOCATEKIYEDE COYIINO*!

“Ihnéborokavimarahiebakiyé”

Memeéiyedekoréovarikoyirihipokateiye ~ “ihdbokavimarahiébakiye” 2012 - 2015,
kuinapiripe paitukubia (5) bahimeatenikoreivi, 20 paiheveaaru 42
paiyahuboabakiye budieneneme menihipdkatekiye, 57
paiyahuboadiévakarikavabiteninikiyebu,  kébaruiyékdiyebubaiyebakiyebu, ara  die
meméiyebakeetaiyedehadovainokikiyebuaradiékaiyebohékivi $67.329.512.091
paiyokanieruyokéabahubuiyé me méiye bohékikiyebu.

Municipio habdfiaminememeiviaru municipio
hobérorekiriviko hioriyahtboteniiyédetoivakara, kaivimahakari~hara’vireamahékirahiye,

maharehaiékuinatirihime méihiakoapaetakiye peayiiyédetdivaivi.lyékarimiharehikoyiiye,
KORIKAKA HABOVA 2012- 2015 NE MEMENI HIPOKATEKIYEDE,
koyiyekohiorihaképiriiyédetoivaivi,‘kaivikuinatirimearokirahiye neaiyekohiro”; departamento
habérokavinememénihipotekiyekadateinokohiorikarideydborearihoearemareyoréhimemé
ni~hara’viapekadatekiyimo, “hihipokakavine me méyebakede meménihipbkateyimu”.

Y6 pekaivinekoyifinokohiorimahé meménahiyé dehipokatedimeékiyebuiyéybvaikivaithiake
(4)bakiye, kébaruiyékohioriMitirekadate nihipdkatekiyebu,
mahémearokirdbikirihipotakiye pe, art Municipio bikiremikiyebu.

Yiréihdborokavikoréovaivi, hiyéikiéde mahidivikadate mavi,
ithiaremimahakifitharehipdkateyiaivi. Kébaru, himahiekediédevorihipokatekiyimu.
Kébaruyi, ihdborokakihabokipariroke memé’kiyimu,
mahakaivikuinatirimahédépiarikikiye devoyi,
parirokemiharehipokatekeyimuyomahéhobdrorekiédearukaihinakirore, ~poGevare,
mearorenekurahino, kébaruihbboro Municipio Mitd kénoratamumeéro

Municipio- Miturehabddobarivi 2012 - 2015 de
nememénihipokatekiyedekoyiinoretbivarahivi, kutukarakaivi,

aruapévihoaikiriviremareeakara yo municipio hobdérorekirivirearGpamiimaroairaroakavire(
Acaricuara, VillaFatiama, Tapurucuara). Mitd imarokavirekutikara; Concejokavire,
habo~damiakavire, nomivare, bueihiedovare, kaviMitakavire.
Diédedobariyavaitavakoapanebahiyavarikoréovarivokémavi, méarokirihipokatekiyedevoivi.
Kébaruhimahiekediéde méarome ménihipdkatekiyimu, pbéevarenehidrahiyede,
buenahiyede, yahurayede,memanahiyede,
okéméne~ukura’hiyedearukaiyemahékirahiyede.
Habodamiakekadatenihipdkate naharamume méyeyahuboaarudiékavabiaharokiyepe,
kunatirietakiyepeaivikadateiyedevoraharamumeméyebakeméetakiyearuharokipeaiviMunici
pioke mahétautirabikire mikiyepedivi, “lhéborokavimarahiebakiyé”

CARLOS VAN RAMIRO MELENDEZ
Alcalde de MitU.

! PRESENTACION TEXTO EN LENGUA DE LA ETNIA CUBEA

“POR LOS HIJOS DE LA REGION”
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE MITU
2012 - 2015

1. CONSTRUCCION PARTICIPATIVA DEL PLAN DE DESARROLLO
“POR LOS HIJOS DE LA REGION 2012-2015”

1.1. MESA DE PARTICIPACION DE LOS JOVENES - 22 DE FEBRERO DE
2012

Con la participacion de Jévenes de los tres colegios y lideres Juveniles del casco
urbano se realizo de manera ludica el ejercicio de desagregar la vision hacia sus
sectores y se identificaron sus problemas; esta jornada se trabajo con la
orientacion del IMDER hacia la construccion de nuevos lideres.

1.2. MESA DE MUJERES - 23 DE FEBRERO DE 2012

Con un trabajo de perspectiva de género, enfocado hacia la problematica de la
mujer Mitusefia, se utilizo una metodologia mixta de intercambio de experiencias y
ubicacion de sus necesidades prioritarias. Fue importante, valorar las opiniones y
sobretodo la alegria de las participantes del encuentro, donde muy claramente
manifestaron satisfaccion por ser parte del planteamiento de desarrollo que
quieren ellas para sus familias, hijos y comunidades.

1.3. MESA DE LIDERES COMUNALES Y CAPITANES - 24 DE FEBRERO DE
2012

Con gran participacion de lideres de comunidades y presidentes de juntas de
Accion Comunal en especial del casco urbano y zonales indigenas aledafias, se
oriento el manejo de la matriz estratégica y se ubicaron prioridades en especial de
los temas de Organizacion y necesidades prioritarias sefialadas en el trabajo
participado y que son insumo base de la construccion del Plan.

1.4. MESA ACARICUARA -15AL 18 DE FEBRERO DE 2012

Articulado con la Gobernacion se realizaron mesas tematicas de Lideres, Mujeres
y JOvenes, cada una con un moderador para identificar de acuerdo a la orientacion
de la matriz de ambas entidades, cuales eran las apreciaciones de las
comunidades participantes de la zonal de Acaricuara compuesta por 19
comunidades indigenas y de Yapu que representa 8 comunidades indigenas. Fue
fundamental este encuentro de la zona de ASATIAC por la importancia que
representa para el Municipio y sus aportes desde todo punto de vista.

1.5. MESADE TAPURUCUARA-15 AL 18 DE FEBRERO DE 2012

Articulado con la Gobernacion se realizaron mesas teméticas de Lideres, Mujeres
y JOvenes, cada una con un moderador para identificar de acuerdo a la orientaciéon
de la matriz de ambas entidades, cuéles eran las apreciaciones de las
comunidades participantes de la zonal de UNIQ que representa 20 comunidades
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indigenas y de ACURIS que representa 10 comunidades indigenas, estos ultimos
a un dia y medio entre camino y via fluvial a remo.

1.6. MESAVILLA FATIMA-15 AL 18 DE FEBRERO DE 2012

Articulado con la Gobernacion se realizaron mesas tematicas de Lideres, Mujeres
y JOvenes, cada una con un moderador para identificar de acuerdo a la orientacion
de ambas entidades, cuales eran las apreciaciones de las comunidades
participantes de la zona de ALUBVA, AATICAM vy seis comunidades de la zona
fronteriza a seis horas del lugar de reunion.

1.7. MESA CONCEJALES 20 DE FEBRERO DE 2012

Con los Concejales se dio inicio a la jornada de Mitu, haciéndoles participes del
proceso que concluirdn en el mes de Mayo cuando sea aprobado el Acuerdo del
PDM “Por los Hijos de la Region”. Fue un acercamiento, a la realidad con un grupo
representativo de los Concejales del Municipio con el animo de escuchar sus
propuestas, planteamientos y recomendaciones. Se llevo a cabo un trabajo
participativo y colaborativo con los asistentes de los cuales se tuvieron en cuenta
Sus apreciaciones.

1.8. MESAINSTITUCIONAL 21 DE FEBRERO DE 2012

En esta jornada concluyeron representantes de las instituciones presentes en el
municipio que de acuerdo a sus ejercicios propios de Planeacion dieron su aporte
a la construccion del PDM. Igual, que las distintas mesas se hicieron grupos de
trabajo donde se planteo propuestas y articulacién de apuestas de ser susceptible
de cofinanciar con el Municipio de Mitl. En esta mesa se planteo una estrategia de
trabajo inter- institucional donde la unién hace la fuerza y por ello es fundamental
el trabajo en equipo y coordinado.

El trabajo de campo, fue insumo fundamental para el desarrollo del Plan de
Desarrollo y muestra de ello son las grandes metas, programas y subprogramas y
demas iniciativas que son estructura del plan. Asi mismo, de manera puntual en
los anexos se sefialan todas las propuestas, iniciativas y proyectos que fueron
sefialados por cada una de las mesas como insumo base a la administracion para
la construccién de los planes operativos y planes de accién que determinaran los
recursos y tiempos para el cumplimiento del Plan “Por los hijos de la Region”.
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2. FUNDAMENTOS DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

A continuacion exponemos el Plan Desarrollo Municipal de Mita 2012-2015,
partiendo desde el lema de mi programa de gobierno: “Por los Hijos de la Regién”
con vision prospectiva, pero a la vez realista acorde a las competencias del
municipio y articulado al plan desarrollo del departamento y Nacién buscando
ofrecer mas y mejores oportunidades para la poblacién. Es importante, resaltar la
complejidad de la situacion en la toma de decisiones en los diferentes sectores
socio-econémicos del Municipio, por un lado las necesidades son infinitas y para
suplirlas los recursos son escasos. Sumado a esto, la dependencia absoluta a la
inversion del Estado y la baja generacion de empresa y por ende al empleo, son
factores condicionantes para reflejar una economia débil y con grandes limitantes
de desarrollo.

El Municipio en la actualidad es el menos intervenido de la Amazonia colombiana,
cuenta con la mas baja densidad poblacional y es el mas extenso de Colombia,
por estas singularidades se tiene el costo mas alto de vida en el pais. Sumado a
esto, los altos costos del trasporte, la falta de control de precios y medidas hacen
de Mitu sea la capital con el indice mas alto de precios. Estos desafios socio-
economicos plantean unos retos de cambio, donde la articulacién del plan
municipal y departamental sera esencial para apoyar los proyectos estratégicos
para desarrollar iniciativas que fortalezcan la competitividad Regional y Municipal.

Evidenciando anteriormente debilidades, es muy importante resaltar las
oportunidades vy fortalezas del ente territorial donde existen ecosistemas de selva
humeda tropical, diversidad étnica y cultural, biodiversidad, mercados verdes,
sitios naturales turisticos, aves y en fin gran potencial dificil de cuantificar. Esta
riqueza nos obliga a desarrollar alternativas que permitan la generacion desarrollo
economico sostenible, de manera simultdnea a la conservacion y la preservacion.
En tal sentido la importancia del desarrollo del capital humano serd esencial para
generar un municipio competitivo y productivo que se desarrolle a la medida de
las condiciones de la poblacién, entorno y recursos.

Este Plan de Desarrollo fundamenta las propuestas planteadas en el programa de
gobierno, donde los Proyectos de alto impacto como la financiacion de la via
Multimodal, Cofinanciacion del Parque de Desarrollo Tecnoldgico Jirijirimo,
financiacion del Malecén Turistico de Mitd, obras de saneamiento basico y agua
potable, mejoramiento y pavimentacion de vias y en fin todas las estrategias en
diferentes sectores son apuestas de cambio y de generacion de empleo en el
corto plazo, puesta en marcha de mejores condiciones para la inversion interna y
externa. Asi mismo, la busqueda de incentivar y fortalecer el sector educativo
como estrategia de cambio para la inversidon en gasto publico social son
determinantes en el deseo de construir un talento Humano preparado para los
retos de la competitividad y la globalizacién del mundo de Hoy.

“POR LOS HIJOS DE LA REGION”
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2.1. PLAN REGIONAL DE COMPETITIVIDAD

Proyectos estratégicos se evidencian en las perspectivas de desarrollo del
municipio para esto se ha revisado detenidamente el Plan Regional de
Competitividad del Departamento del Vaupés y dado la complejidad que
requieren los proyectos de estudios previos e inversion, se requiere programar
acciones y estrategias de financiacién para los proximos afios. De este modo,
interferir positivamente en el direccionamiento del uso del territorio y la articulacion
de estos proyectos con el Plan de Desarrollo Departamental y Nacional es
fundamental:

COMPETITIVIDAD

Desarrollo Local - Regional

I)Plan dﬁ

esarrollo

Nacional Proyecto 2 Proyecto 3
Articulacion y Via Multimodal Saneamiento
.asooatwldad San José de Basico

Sistema Geperal Guaviare - Infraestructura
de Regalias Yavarate Turistica
Ley 1452 de Malecon

2011

APOYO A FERIAS DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESARISMO

Proyecto 1: Centro de Desarrollo Tecnoldgico Jirijirimo SENA
LA EDUCACION ES UNO DE LOS ESTRUCTURADORES DE CAPITAL HUMANO

En términos generales, las ventajas comparativas que posee el municipio logran
evidenciar que el desarrollo turistico especializado sera una alternativa de
mediano plazo. Esta realidad prospectiva, para esta region esta en avance y es
necesario desarrollar obras de infraestructura para potencializar al municipio como
centro de desarrollo del departamento. Estas apuestas y acciones concretas
dentro de la Politicas y sobre todo las oportunidades muestran un primer orden de
opciones productivas, de formalizacion y empleo para la poblacién.

Estrategia: Liderar proyectos y macro-proyectos que fortalezcan la economia, el
desarrollo social, ambiental, la infraestructura y la competitividad en el
departamento del Vaupés que impacten en el municipio.
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2.2. LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO DEL MILENIO

El compromiso del municipio, esta orientado a asegurar una vida digna a las
personas con mayor wulnerabilidad y pobreza. Esta es una condicion para
disminuir las desigualdades y alcanzar la paz en el pais, y estan enmarcados en
ocho objetivos que se trazo la humanidad para cumplir en la proxima década. A
nivel Colombia existe un reto para lograr las apuestas de disminucion de la
pobreza extrema, asi mismo, a nivel Municipal somos los principales interesadas
en disminuir indicadores de pobreza y de lograr mejores condiciones de calidad de
calidad de vida.

2.3. POLITICA DE NINEZ, INFANCIA, ADOLESCENCIA Y FAMILIA

El propésito de nuestro plan de desarrollo es atender de forma integral y con
calidad a 14.213” nifios y nifias en toda la jurisdiccion del municipio con el
propdsito de invertir en el activo mas preciado que tiene nuestra region. En este
sentido con la estrategia “de cero a siempre” inicia nuestro plan de Desarrollo de
igual manera es transversal en todos los sectores con la (Meta Ley 1098/06). La
inversion en la Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y Juventud es la mejor
apuesta por el presente y el futuro de la humanidad y Miti cuenta con la
obligacién, pero sobretodo con la voluntad de trabajar por esta poblacion.

2.4. PLANES DE VIDA INDIGENA

“Por los Hijos de la Region” fundamenta su accionar en el reconocimiento de todas
y cada una de las comunidades indigenas que habitan el municipio, por ende
nuestro plan de desarrollo se realizo en mesas de trabajo en las comunidades mas
apartadas del municipio, el desplazamiento fue via aérea priorizando los proyectos
y las necesidades de las comunidades en el corto, mediano y largo plazo
proyectados en sus planes de vida indigena. La cantidad de poblacién indigena de
nuestro Municipio focaliza la atencién para continuar un trabajo de fortalecimiento
y de apuestas por el mejoramiento organizativo y la garantia de los derechos
fundamentales.

2.5. PERSPECTIVA DE GENERO?

Es prioridad para la administracion municipal como parte de su plan de desarrollo
2012-2015, “Por los hijos de la Region”, la oficina de la gestora social establecer
el programa de atencion a la mujer contemplado como objetivo principal: la
promocion y garantia de sus derechos, por medio de la construccion de una

2 Con DANE datos 2012

% Plan de Desarrollo Nacional “El concepto de equidad de género hace referencia a la construccién de relaciones equitativas entre mujeres y
hombres —desde sus diferencias—, tanto como a la igualdad de derechos, al reconocimiento de su dignidad como seres humanos y a la
valoracion equitativa de sus aportes a la sociedad”.
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politica publica de la mujer en el municipio de Mitl. La Mujer es columna vertebral
de la Familia y de la sociedad, nuestra Mujer Indigena cuenta con las mismas
condiciones y derechos, por ello, es un esfuerzo ilimitado que se debe hacer como
administracién para garantizar sus derechos dentro del territorio, Municipio y
sociedad.

2.6. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL - REDUCCION DEL CAMBIO
CLIMATICO.

Respaldar los enfoques innovadores para ayudar a las comunidades indigenas,
pequefios productores —mujeres y hombres— a aumentar su resistencia al
cambio climatico. Ayudar a los pequefios productores a aprovechar la financiaciéon
y los incentivos disponibles para la mitigacion, y promover un dialogo
fundamentado mas coherente sobre el cambio climético. Asi mismo, el desarrollo
rural, la agricultura y la seguridad alimentaria en nuestro municipio son eje central
en esta politica, donde las ferias de Ciencia, Tecnologia e Innovacion lideradas
por el SINCHI y las ferias de Emprendimiento y Empresarismo acostumbradas a
realizar por el SENA son espacios fundamentales para promover la sostenibilidad
ambiental y la reduccion del cambio climatico.

Desde nivel institucional, realizaremos acciones minimas para contribuir con este
objetivo, oficinas sin papel “correos electronico”, estrategias de ahorro de agua y
Luz en cada una de las dependencias son pequefias pero significativas acciones
gue deben iniciar dentro de la cultura ambiental que nos debe identificar.

27. LEY DE VICTIMAS, DERECHOS HUMANOS Y POLITICA DE
REINTEGRACION.

En concordancia con el Plan de Desarrollo Nacional “Prosperidad para Todos” y
con la Ley 1450 del 2011 y la Ley 1448 se priorizara nuestras acciones a
poblacion ubicada en Pobreza extrema, Victimas de la Violencia y Poblacion
SISBEN, de igual modo el plan de desarrollo esta articulado al PIU. Esta mirada
del gobierno Nacional a las victimas por la Violencia y a la garantia de los
Derechos, son un punto focal dentro del Municipio. No olvidemos, que este
Municipio ha sido victima del conflicto armado y se carga en la imagen
internacional el estigma negativo de la Toma. Por ello, es tema de Legislacion
favorece y compensa algo de los atropellos de la violencia y de la falta de respeto
por los derechos humanos de igual modo se apoyara la politica de reintegracion
como procesos de reconciliacion en nuestro municipio. El Plan de Desarrollo
Municipal tiene en cuenta el enfoque de las leyes reconociendo en ellas ventajas y
sus politicas de reconciliacion.
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3. ASPECTOS GENERALES DEL MUNICIPIO

Mitu, capital del departamento de Vaupés, esta situada en la margen derecha del
rio Vaupes, cerca de la desembocadura del rio Cuduyari, proximo a la frontera con
Brasil. Se encuentra a una altura de 180 m vy registra una temperatura cuyo
promedio es de 27 °C. Dista de Bogota 660 km por via aérea. Mitl se encuentra
en medio de la selva, lo cual dificulta la creacién de vias de comunicacion y ha
conllevado un desarrollo economico bastante lento. La actividad agricola es
basicamente de subsistencia, mientras que la ganaderia y el comercio se
encuentran mucho mas limitados. Los medios de acceso son de orden fluvial y
aéreo.

3.1. CREACION DEL MUNICIPIO

El municipio de Mitu, capital de la entonces Comisaria Especial del Vaupés, fue
creado por el Decreto Nacional No. 1666 de agosto 6 de 1.974. Su primer alcalde
fue el sefior Jorge Enrique Jiménez, nombrado mediante el Decreto No. 090 del 14
de abril de 1.975. El Concejo Municipal fue instalado por primera vez el 5 de
noviembre de 1976.

3.2. ASPECTO FISICO DEL MUNICIPIO

VAUPES - MUNICIPIO DE MITU

Geograficamente el Municipio de Miti se encuentra en el Departamento de
Vaupeés el cual esta en la parte sur — oriental de Colombia con la frontera del
Brasil, es la capital del Departamento y se localiza predominantemente sobre la
margen derecha del rio Vaupés, El municipio se encuentra localizado entre los 000
14” y los 10 48” ° de latitud norte y entre los 690 50’ y 700 30’ ° de longitud al
oeste del meridiano de Greenwich.
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3.3. LIMITES

La resolucion 086 de 1982 del Instituto Colombiano de la Reforma Agraria
INCORA, constituye en resguardo a favor de los grupos indigenas del Vaupeés las
tierras baldias ubicadas en la jurisdiccion del Municipio de Mitu, excluyendo el
area del casco urbano del Municipio de Mitd y sus alrededores comprendidos
dentro de los siguientes linderos (Articulo 2): “Se toma como punto de partida la
desembocadura del cafio Mitusefio en el rio Vaupés (ESTE), continuando aguas
arriba por el cafio Mitusefio hasta el cruce de la carretera que de Mitu conduce a la
comunidad de Monforth, sobre el cafio Mitusefio (SUR-ESTE). De este punto se
continda en linea recta y en distancia aproximada de 2450 metros, hasta encontrar
el caflo Chajoco, (SUR). Se continla aguas abajo por el este hasta su
desembocadura en el rio Vaupés (oeste y norte). Continuando aguas abajo por el
rio Vaupés hasta la desembocadura del cafio Mitusefio punto de partida y cierre”.

La delimitacién del area del municipio como se detalla a continuacion:

“Partiendo de las Bocas del Querari, donde se encuentra el hito fronterizo con la
Republica del Brasil, en direccion y en limite con esta republica hasta encontrar el
rio Isana, donde hay otro hito; por este rio aguas arriba hasta sus cabeceras; de
este punto en linea recta hacia el suroeste hasta encontrar la Sabana en el cafio
Parana Pichuna; tomando este punto en linea recta hasta encontrar el raudal de
Pucardn, sobre el rio Vaupés; desde ahi y en direccion sur, por varador hasta el
cafio Pirandira donde se encuentra otro varador que va al rio Cananari. Desde alli
por la margen izquierda aguas abajo hasta encontrar el raudal denominado Miriti,
partiendo de este raudal en linea recta hacia el norte, hasta encontrar el rio Pira
Parana; desde este punto aguas abajo por la margen izquierda, hasta encontrar el
varador que conduce al rio Tiquié, de ahi rio abajo por el Tiquié en su margen
izquierda hasta el hito que sefiala la frontera con la republica del Brasil. De este
punto hacia el norte y en el limite con Brasil, hasta el lugar denominado santa
Maria, sobre el rio Papuri, tomando este sitio en linea recta hacia el noreste hasta
encontrar la cabecera o nacimiento del cafio Abiyd, desde alli aguas abajo por la
margen izquierda hasta las bocas del rio Querari, punto de partida”.

3.4. EXTENSION

El &rea del municipio es de 16.455 Km2 Decreto Nacional N° 1666 de Agosto 6 de
1974, de los cuales 350,7 has (3,5070 km2 equivalente a 0,02% de la extension
municipal) han sido sustraidas de la Reserva Forestal para uso urbano de acuerdo
a la Resolucion 1088 de 2008 emanada del entonces MAVDT.
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Usos del suelo

Més del 98 % del suelo del municipio esta cubierto de bosques tropicales y una
parte por sabanas, que hacen parte de la Reserva Forestal de la Amazonia creada
mediante la Ley 22 de 1959 (99,98% de la extensiéon municipal), por lo tanto sus
usos se encuentran condicionados a usos de proteccion y produccion-proteccion.
Asi mismo, esta area es Resguardo Indigena mediante la Resolucion 086 de 1982
del INCORA, determinando que es un territorio colectivo de los indigenas,
compatible con la Reserva Forestal.

Dicha Resolucion enmarca un area que queda por fuera del Resguardo Indigena
del Vaupés parte oriental que corresponde al globo de terreno donde se halla el
area urbana, la de expansion urbana y una parte del area rural dentro del globo
gue se encierra desde la desembocadura del cafio mitusefio, aguas arriba hasta el
cruce con la carretera Mitu-Monforth, en una linea imaginaria hasta el Cafo
Chajoco, y de alli hasta su desembocadura al Vaupés, sigue por la rivera del rio
hasta la desembocadura del cafio Mitusefio, en un area de 32,275 km2, mas el
kilometro al lado y lado de la carretera hasta Bogota Cachivera® que equivale a
108 km2, para un total de 140,275 km2, equivalente al 0,85% de la extension
municipal que no es Resguardo Indigena.

En la actualidad el carreteable llega hasta Bogota Cachivera km 57 en donde se
realizan actividades agropecuarias efectuadas por colonos e indigenas.

Agrupamiento urbano

El 0.02 % del area del municipio de Mitu se encuentra destinada para el urbanismo
y su zona de expansion, dentro de la cual esta el casco urbano y sus 25 barrios,
de los cuales 7 se encuentran en zona de resguardo indigena.

El uso residencial esta integrado por viviendas de estrato 1 y 2, dichas viviendas
representan el 80% del area del casco urbano. El uso comercial, es mas bien de
tipo mixto o sea que normalmente se mezcla la actividad comercial con la
actividad residencial; este tipo de uso esta concentrado en cuatro zonas:

0 La primera zona se encuentra sobre la via que del aeropuerto conduce al
parque central donde hace presencia un comercio minoritario de articulos de
primera necesidad, ferreteria y abarrotes.

0 La segunda zona, es la via paralela al rio sobre la cual encontramos varios
supermercados de caracter mixto que mezcla la venta de articulos de primera
necesidad, electrodomésticos y variedades.

0 El tercer sector lo concentra la zona de San Andresito, el cual abastece a la
comunidad con articulos de primera necesidad, variedades y fantasias. Ademas,
sobre este sector encontramos varios almacenes y discotecas.

* Limite con el Corregimiento de Yavarate
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0 La cuarta zona es lo que se denomina comercio de barrio, constituido por
tiendas en los diferentes barrios del Municipio y abasteciendo a la comunidad con
elementos de primera necesidad.

El uso institucional, esta concentrado alrededor del marco del parque Santandery
en sus calles aledafias. Este tipo de uso corresponde al 5% del casco urbano.

3.5. RELIEVE
Geologia del municipio

La geologia del municipio de Miti es relativamente simple. La secuencia
litoestratigrafica, con una sucesion de rocas cristalinas, correspondientes a los
granitos y gneises magnaticos del complejo magmatico de Mitu, continua con las
rocas volcanicas riodaciticas y piroclastos de la formacién Pira Parana. Los dos
conjuntos anteriores corresponden a los afloramientos mas antiguos del escudo de
la Guyana expuestos en esta region.

Nivel freatico

El nivel freatico en la zona urbana, es alto, ya que el municipio se encuentra
asentado sobre las riveras del rio Vaupés, igualmente existen gran cantidad de
cafios y humedales que circundan los barrios del municipio.

Suelos

Los suelos del Vaupés se caracterizan por ser de aptitud forestal y se encuentran
dentro de la Reserva Forestal de la Amazonia, segun la ley 2 de 1959. Tienen
una baja disponibilidad de nutrientes, las condiciones de suelos acidos y con altos
contenidos de aluminio, limitan su uso, para otros fines.

Los suelos se distribuyen en los diferentes paisajes y tipos de relieve, se han
desarrollado a partir de sedimentos clasticos y aluviales, de rocas sedimentarias y
metamoérficas, en clima célido muy humedo, baja vegetacion natural del bosque y
con una accion significativa de la fauna edafica, principalmente de hormigas y
termites.

Una caracteristica comun de estos suelos heredada del material parental y
complementada por la accion del clima a través del tiempo, es el nivel muy bajo de
fertilidad resultante de la deficiencia en minerales intemperizables y cationes
intercambiables que constituyen la base de nutricion de las plantas, la pobreza de
elementos mayores como fésforo y potasio, de elementos secundarios como
calcio y magnesio y de micro elementos.

Las deficiencias quimicas y mineralégicas se complementan con el bajo contenido
de materia organica en todo el perfil con excepcion de los primeros 5 o 10
centimetros.

3.6. HIDROGRAFIA

El rio Vaupés es la corriente hidrica mas importante dentro del Municipio de Mitd,
debido a que es la via fluvial de interconexion entre el casco urbano y gran
cantidad de comunidades, y como recurso pesquero. El rio Vaupés nace en el
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departamento del Guaviare de la unién de los rios Unilla e ltilla, atraviesa la zona
de estudio siguiendo la direccibn Oeste-Este con una extension de recorrido
dentro del Municipio de Mita de 240 kilbmetros. Como gran parte de los rios y
guebradas amazdnicas, es meandrico y se caracteriza por la presencia de curvas
largas y sinuosas. Su ancho es variable de acuerdo con la dinamica fluvial (caudal,
profundidad media, etc.), alcanzando en algunos sectores una amplitud promedio
de 250 metros.

Sus aguas son de color olivhceo a café oscuro por la presencia de sustancias
acuosas humicas, con PH acido. Los cursos de agua son estacionales regidos por
el ciclo de la precipitacion, son navegables durante todo el afio dificultandose
durante la época de menor precipitacion.

Segun informacién del HIMAT (1990), el rio Vaupés dentro del Municipio tiene un
caudal minimo en el mes de Enero de 331.2 m3 /seg y maximo en julio de 2.506
m3 /seg. Es importante destacar la presencia de “cachiveras” o raudales debidos a
fracturas antiguas del basamento y que dificultan notoriamente la navegacion,
especialmente durante el verano.

Son afluentes del rio Vaupés dentro del Municipio los siguientes rios: Cuduyari (70
Km), Querari (100 Km), Ti, Tata, Parana-Pichuna, Cubiyl, Pacu, Miriti, Yi, Ceima,
Murutinga y Aviyl. Ademas el municipio cuenta con los rios Papuri (80 Km) y
Tiquié (50 Km), y son afluentes del primero el rio Paca y los cafios Vifia e Inambd.

Existen actualmente herramientas de Planificacion asociadas a cuencas
hidrograficas y el sistema de humedales de Mitd, como son el Plan de
Ordenamiento y Manejo de la microcuenca de Cafo Sangre y el Plan de Manejo
Ambiental de los Humedales de Mita.

3.7. CLIMA
Las principales variables climéticas del Municipio de Mitu

Tabla 1. Variables Climaticas Municipio de Mitl

CARACTERISTICA UNIDAD | PROMEDIO
Temperatura ambiente °C °C 28
Lluvia (dato anual histarico ) (mm/afo) Mm 3583
Evaporacion (mm/afio) Mm 10409
Horas de brillo solar (h/dia) Hr 3.9
Humedad ambiente (%) % 84

Fuente: Esquema de Ordenamiento Territorial. Municipio de Mitd

3.8. FAUNAY FLORA

Miti se encuentra en su totalidad dentro de la region amazobnica y tiene el
privilegio de contar con una de las faunas mas variadas del mundo. A pesar del
limitado conocimiento que se tiene de la fauna y la flora, es acertado sefialar que
tiene unos de los primeros lugares en lo que respecta al nimero de especies de
aves, serpientes y mamiferos. Se han logrado identificar 586 especies de fauna
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silvestre, de las cuales un gran nimero son aprovechados por las comunidades
indigenas y la poblacion local con distintos fines como alimento, actos rituales,
cultura indigena, medicina y en otros casos especiales en la fabricacién de
instrumentos musicales o la decoracién en los actos culturales tradicionales.

Para el area de flora a nivel municipal se encuentran las siguientes areas bajo esta
cobertura:

Tabla 2. Areas de cobertura vegetal
TIPO DE BOSQUE Area (Ha) %

Bosque natural denso heterogéneo| 564.103,67 3498

Bosqgue natural denso heterogéneo

) 66.645 413
estacionalmente anegado

Bosque natural denso heterogéneo

de porte mediano 86.027 533

Fuente: Esquema de Ordenamiento Territorial, municipio de Mit(

El bosque natural denso heterogéneo cubre la casi totalidad del Municipio, El
Bosque natural denso heterogéneo estacionalmente anegado se encuentra
localizado en areas aledafias al cauce de los rios Querari, Cuduyari y en menor

proporcion el Cubiyd. El Bosque natural denso heterogéneo de porte mediano se
encuentra al sur-occidente del Municipio.
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1. DIAGNOSTICO SOCIAL Y ECONOMICO
1.1. POBLACIONAL

La poblacion del municipio de Mitid es de 30.658 lo que representa
aproximadamente, el 72.32% del total del departamento que es aproximadamente
42.392 habitantes®, de los cuales 14.904 personas se encuentran ubicada en la
cabecera municipal y 15.455 en la zona rural, el 50.4% son hombres y el 49.6%
mujeres. La composicion poblacional del municipio es heterogénea, conformada
por colonos, indigenas y mestizos. Los colonos son provenientes en su gran
mayoria del interior del pais y se encuentran radicados principalmente en el casco
urbano de Mit( la densidad poblacional es de 2 habitantes /km?.

Grafica 1. Estructura de la poblacién por sexo y grupos de edad de acuerdo al censo DANE
del 2005.
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En cuanto al indice de Necesidades Basicas Insatisfechas, Mitt se clasifica con un
40.26% en el sector urbano y el 90.89% para el sector rural, lo cual nos da un
promedio del 51.78%° de NBI y porcentaje de personas en miseria 15,59%
cabecera municipal y 71.33% en el area rural para un global de 27% en el
municipio. Estos porcentajes se estiman elevados y requiere de politicas de
inversion tendientes mejoramiento de calidad de vida de sus habitantes.

5 Proyecciones DANE 2012.

6 DANE Personas en NBI 30 de Junio del 2010
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2. ESTRUCTURA PRODUCTIVA ACTUAL DEL MUNICIPIO DE MITU

La poblacién econémicamente activa del municipio con rango de edades de 15 a
49 afios es de 17.888’ habitantes, de las cuales dependen econémicamente de
las entidades oficiales que generan empleo, asi como el comercio de articulos de
primera necesidad. La principal actividad de la poblacion no indigena es el trabajo
en las diferentes dependencias estatales y el comercio. La mayor parte de ella
viene del interior del pais y se le denomina “blancos”. Los mestizos o cabucos se
hallan asentados especialmente en la cabecera municipal y en el corredor vial de
la carretera Mita-Monforth. ElI comercio de alimentos, combustible, articulos de
consumo, medicamentos, algunos bienes intermedios, al igual que los principales
puestos de la administracion municipal, departamental y del orden nacional, estan
dominados por esta poblacion.

De acuerdo a esto, Mitu es la ciudad con la tasa de desempleo mas alta del pais

con un 80,81%°.
Grafica 2. Establecimientos segun Actividad
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Fuente: DANE

El 3,5% de los establecimientos se dedica a la industria; el 49,4% al comercio; el
34,2% a servicios (incluye entidades publicas) y el 13,0% a otra actividad.

2.1. SECTOR PRIMARIO

Dentro del sector productivo existe a pequefia escala un avance en el sector
agropecuario en la zona de colonizacion de 120 Kilémetros cuadrados. En las

" DANE Proyecciones 2012,

8 Departamento del Vaupés - Plan de Atencién Basica.
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comunidades indigenas y resguardo existe una produccion de auto-consumo
basado en las chagras o pequefas extensiones de productos como la yuca brava,
platano, maiz, yuca dulce, pifia, fiame, frutos tropicales y demas necesarios para
la seguridad alimentaria de las comunidades indigenas.

Se destaca que el 90% del territorio es Resguardo Indigena y esta habitado por
poblacién nativa, los cuales derivan su sustento de la caza, la pesca y como se
menciono anteriormente en la chagra. Estos productos son para autoconsumo con
una comercializacion de excedentes muy baja.

De igual forma, el Departamento se encuentra incluido dentro de la Reserva
Forestal de la Amazonia — Ley 2 de 1959, aspecto que limita la realizacién de
actividades econémicas a gran escala.

Se suma a esta situacion, el hecho de que la Unica via de acceso desde el interior
hacia el departamento es la aérea y la comunicacion interdepartamental en gran
parte también se hace por via aérea y solo algunos pocos lugares tienen acceso
por via fluvial y terrestre. Esta circunstancia, hace que Mitl sea la capital con
mas alto costo de vida, aunque no se vea reflejado en los informes del DANE.

2.2.  ACTIVIDAD AGRICOLA

El uso agricola se encuentra determinado por una agricultura itinerante del
sistema de policultivos denominadas chagras, en la mayoria de los casos es
responsabilidad de la Mujer. Es también, muy comun la produccion de excedentes
a muy baja escala de cosecha para ser comercializados en la ciudad de Mitl. Los
principales cultivos de pan coger son: yuca, maiz, coca, platano, cafia batata y
Aame.

Las frutas tropicales que se cultivan en la regién son lulo, borojo, araza, papaya,
ahuyama, sandia, zapote y cacao. También existen otros tipos de frutales
conocidos como amazonicos: umari, ucuqui, caimo, marafion, copoazul, uva
caimarona, ibapichuna, y Palmas amazonicas, como wasai, pataba, pupufia, miriti,
inaya, corombolo.

2.3. ACTIVIDAD GANADERA

La actividad ganadera en el Municipio de Mitl a baja escala es el resultado de la
dificultad de la zona para contar con extensiones de terreno favorables a la
explotacion de la actividad. Asi mismo, la tecnificacion para produccion intensiva
es nula por lo tanto, la produccién es minima y no es un renglén econdmico
representativo para la economia de la region y el Municipio.

2.4. ACTIVIDAD PISICICOLA

En uno de los renglones nuevos que se esta desarrollando en el municipio de
Mitd, y una de las actividades que contribuye mucho a la seguridad alimentaria y
nutricional en las comunidades indigenas.
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Actualmente, varios proyectos se han realizado con apoyo del Incoder, SENA y la
Alcaldia que involucra la participacion de las comunidades indigenas con sus
proyectos a convocatorias pUblicas para acceder a recursos en los ultimos 3 afios
se han logrado consolidar 8 proyectos piscicolas beneficiando cerca de 120
familias.

El potencial pesquero en este municipio, se ha visto disminuido por factores como
la pesca indiscriminada, mal uso de meétodos de captura, no garantizando la
sostenibilidad del recurso pesquero, la piscicultura en una alternativa para
satisfacer la demanda destinada al consumo local a continuacion se muestra un
analisis de la importancia de promover la piscicultura en el municipio.

Tabla 3. Andlisis en kilos de la demanda y oferta de productos Pesqueros y Acuicolas en
Municipio de Mita 2006 — 2010.

. Productos Productos ..

.. | Produccion X . Demanda | Poblacion | Consumo

Afo . e traidos del | enviados al . .
Regional i e . . Aparente |consumidora| Per.capita
interior interior*

2006 10,540 108,369 0 118,909 28,722 414
2007 21,000 99 304 0 120,304 29,059 414
2008 40,260 100,812 0 141,072 29,390 48
2009 60,500 102,938 0 163,438 29716 55
2010 80,575 102,645 0 183,220 30,036 6.1

Fuente: CCI°, 2010; Censo 2005, DANE; Secretaria de Agricultura Departamental
2011.

Observando la tabla 3 y contrastando la produccion Regional vs demanda
aparente se encontré que la poblacion del municipio de Miti depende altamente
del pescado traido del interior del pais como Villavicencio, San José del Guaviare,
Bogota y algunas veces vuelos desde la Pedrera Amazonas directamente a Mitu
todo esto entra por via aérea.

2.5. ACTIVIDADES PROMISORIAS

Una de las estrategias de desarrollo econdémico en el municipio es el biocomercio
sostenible, actividades como zoocria de mariposas se estan adelantando en el
area de jurisdiccion del municipio donde se han iniciado algunas exportaciones.

° Andlisis sacado de sumar la produccion en espejo de agua presenté en el municipio en produccion mas los registros
pesqueros reportados CCI 2008,2009, 2010. Informacion registrada en campo y consultada con la Secretaria de Agricultura
Departamental.
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3. DIAGNOSTICO SECTORIAL SOCIAL

3.1. SECTOR NINEZ, INFANCIA, ADOLESCENCIA Y FAMILIA.

En el consejo de politica social se analizo la poblacion infantil y adolescente
estimada en el municipio de Mitd actual es de 14,213'° menores entre los rangos
de 0 a 17 afos, de los cuales, el ICBF reporto 365 casos de restablecimiento de
derechos'!, 13 casos de responsabilidad penal para adolescentes y 4 nifios sin
hogar, la secretaria de Salud municipal presenta en su informe un incremento de
embarazos en adolescentes en un 23,5%, se ha reportado 14 muertes perinatales,
lo que demuestra una tasa de incidencia de 32 por cada 1000 nacidos vivos, los
indices de desnutricidn crénica estan en 40,08% en el municipio .

3.2. SECTOR EDUCACION

El Municipio de Mitl por no estar certificado, los recursos son girados al
Departamento para que cumpla el deber constitucional de prestar el servicio en
todo el departamento del Vaupés, incluyendo el Municipio de Mitd. Sin embargo,
existe una preocupacion por la situacion de la realidad de la Educacion en el
Departamento y especialmente en el Municipio por las diferentes problematicas
entorno a la dispersion geogréafica. Seguido a esto, el trabajo en mesas de
participacion para la construccion del plan de desarrollo muestran el sector
educativo como uno de los mas criticos en el municipio: lo reflejado en deficiencia
en infraestructura educativa, mala calidad e insuficiencia en alimentacion escolar,
profesores no idoneos para las necesidades de la zona y en fin toda una cantidad
de necesidades que son preocupacién para el gobierno.

En el trabajo de la construccion del Plan de Desarrollo se encuentra que el sector
educacion es vital en el Municipio, pero es uno de los mas criticos en la
actualidad. Se evidencia esto, en las constantes quejas de las comunidades y la
poblacion en general donde manifiestan la preocupacion personal y de sus hijos
donde las debilidades en efectividad del programa y sobre de carencia de
infraestructura educativa, bibliotecas y en fin lo anteriormente mencionado son
debilidades y puntos a mejorar por la administracion departamental como
principales ejecutores de los recursos para el sector educativo.

10 Con DANE datos 2012

M Datos 2011 Registros, afiliacién, alimentacion, familia, Vivienda, educacién, Salud entre otros.
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COBERTURA

Para el Municipio de Mitu se muestra la cobertura de la siguiente manera tomando
como referencia el afio 2005 hasta el afio 2011

Tabla 4. Poblacién en Edad Escolar en el Municipio de Mitl

Poblacion en Edad Escolar
Grupos Edades| 5afios | a10afios|11a 14 afios |15 a 16 afios |5 a 14 afios| 5 a 16 afios
Vigencias | Transicion | Primaria | Secundaria Media Basica TDtaJ:::iEre y
2005 826 3.966 2934 1418 7726 9144
2006 837 3982 2929 1402 7748 9154
2007 840 3996 2933 139 7769 9160
2008 939 3995 2854 1332 7788 9120
2009 847 4008 2954 1378 7809 9187
2010 850 4014 2965 1386 7829 §214
2011 823 4028 2964 1401 7815 9216

Fuente: Secretaria de Educacion Departamental y DANE

De acuerdo a la tabla Mitd cuenta con una poblacion en rango edad escolar
comprendida entre 5y 16 afios de 9.216 niflos y nifias, ofreciendo los servicios en
los niveles educativos de (preescolar, basica y media) en sus diferentes
modalidades con una poblacién atendida en el nivel oficial en el afio 2011 en
6.545 nifios y nifas.

Tabla 5. Municipio Matriculas para Coberturas Brutas Mitl

Tasa de cobertura Bruta
Gruposde | ¢ ios | 6a10 11a14 | 15a16 | 5a14 5216
Edades
Vigencias Tranﬁ.lclun Primaria + Secundaria Media Basica Tnta_l sm}
+ Disc. Acel. Pre y jardin

2005 521 3.689 1,552 479 5.762 6.241
2006 484 3.623 1,659 499 5766 5,265
2007 390 3.615 1,603 a04 5,608 6,112
2008 330 3.681 1,692 516 5703 6.219
2009 244 4 096 1,790 553 6,130 5,688
2010 289 4114 1,760 557 6.163 6,720
2011 248 3.856 1,837 604 5.941 6,545

Fuente: Secretaria de Educacion Departamental y SIMAT
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De acuerdo a la tabla la cobertura que alcanza el municipio en este sector incluido
los niveles preescolar media y basica es del 71.01%, se estima que quedan por
fuera del sistema educativo 2.671'? nifios y nifias que representan una falta de
cobertura del 28.9%.
En la siguiente tabla se muestra los indices de cobertura bruta por niveles.

Tabla 6. Porcentaje de Cobertura Bruta en el municipio de Mitl

Tasa de cobertura Bruta

Vigencias Tr:r;;c:n Pnr:;;?-b Secundaria| Media Basica P;r::rajlai::lr}n
2009 28.81%| 102.20% 60.60% 40.49% 78.50% 72.80%
2010 34.00%| 102.49% 59.36% 40.19% 78.72% 72.92%
2011 30.13% 95.73% 61.98% 43.11% 76.02% 71.02%

Fuente: Secretaria de Educacion Departamental y SIMAT

Las tasas desercion escolar inter anual, son una preocupacion para la educaciéon
municipal, estimadas para el 2.010 en un 10.81%

Los estudiantes estan distribuidos en dos zonas: la urbana cuenta con tres
instituciones educativas, el Colegio Inaya, la Escuela Normal Indigena Maria
Reina (ENOSIMAR) y la Institucién Integrada José Eustasio Rivera (EIJER) y en la
zona rural concentrados en 67 escuelas y colegios, actualmente cuenta con 178
docentes (Secretaria de Educacion Departamental, 2011).

12 DATOS DANE Poblacién sobre estimada.
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NIVEL EDUCATIVO EN EL MUNICIPIO

Actualmente en el municipio de Mitu, han iniciado a funcionar varias entidades de
formacion Superior, las mas representativas son el SENA y CERES con el cual se
pretende fortalecer la educacion a este nivel.

Grafica 3. Nivel Educativo en el Municipio de Mita
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Fuente: DANE

El 35,5% de la poblacion residente en Mitd, ha alcanzado el nivel bésica primaria;
el 32,6% ha alcanzado secundaria y el 7,5% el nivel superior y postgrado. La
poblacidn residente sin ningun nivel educativo es el 11,9%.

ALMUERZO ESCOLAR 2011

Para la vigencia del 2011 el programa almuerzo escolar se desarrollo en los 7
centros educativos del sector urbanoy 7 en el sector suburbano del municipio de
Mitd y con lo cual se beneficia 1.520 niflos y niflas entre 5 y 17 afios
pertenecientes a los niveles | —II- del SISBEN con wulnerabilidad nutricional vy
socio econdémica mayoritariamente indigenas y de acuerdo con los cupos
asignados por la minuta de alimentos que elabora el ICBF.
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3.3. SECTOR SALUD

Absolutamente, todas las mesas de participacion con todos los sectores
manifiestan la necesidad de trabajar en el tema de salud como prioridad. Es
necesario, comparar con el resto del pais para tener un punto de referencia y
validar la informacién de la situacidon critica en el Municipio. Se muestran a
continuacion indicadores sociales que reflejan la situacion de los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes que son una muestra de la realidad de la situacion total de
la poblacion.

Por otro lado, es necesario avanzar en las metas del milenio como Pais,
departamento y municipio para lograr condiciones minimas y dignas de garantizar
los derechos fundamentales de la poblacién del Municipio de Mitd.

SITUACION DE ASEGURAMIENTO

En el municipio de Mita el porcentaje de afiliados al Régimen subsidiado es del
79%, lo cual equivale a 17.974 personas, y de manera general se puede decir que

el aseguramiento en el municipio se encuentra de la siguiente manera:
Tabla 7. Situacion de Aseguramiento municipio de Mita*3

DISTRIBUCION POBLACIONAL |POBLACION|PORCENTAJE
Afiliados Regimen Subsidiado 17.974 79
Afilados régimen contributivo  y
regimen de excepcion magisterio 3635 16
Vinculados ( Poblacion no asegurada) 1.002 4
TOTAL 22.611 100

Fuente: Secretaria de Salud Municipal

La identificacion de las 1.002 personas vinculadas se hizo con base en los listados
censales presentados por las autoridades indigenas, la poblacion de los niveles 1
y 2 del SISBEN, la poblacion infantil y juvenil captada por el ICBF y la poblacion
en situacion de desplazamiento sin afiliacion remitida por Accion Social.

Se estima una poblacion del SGSSS régimen especial fuerza publica y sus
familias de 2.200 personas poblacion flotante.

13 DATOS SISBEN Y LISTADOS CENSALES (Comunidades Indigenas) no se utiliza poblacion DANE por
presentar categoria poblacion focalizado inferior en 0.50. lo que indica errores en el Censo. Poblacién
proyecciones DANE 2012 es 30.658.
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PERFIL EPIDEMIOLOGICO
PERFIL DE MORTALIDAD

VI.

VII.

VIII.

Tasa de mortalidad neonatal del Municipio de Mitd durante el 2010. Se
presentaron dos casos de muerte neonatal. Por lo tanto la tasa fue 4,6 x
1000 NV. Lo cual significa que por cada 1000 nacidos vivos en el Municipio
de Mitd, murieron cuatro neonatos.

La tasa de mortalidad infantil en menores de 1 afio, para el municipio de
Mita durante el 2010, fue de 16 x 1000 NV., es decir que por cada mil
nacidos vivos tienen posibilidad de morir 16 menores de 1 afio. En 2010 se
presentaron 7 casos.

La tasa de mortalidad en menores de 5 afios, durante el 2010, fue de 4.6 X
1000 NV, Un total de 20 casos.

Tasa de mortalidad por EDA en menores de cinco afios, durante el 2010 fue
de 1.2 x 1000 NV. Para un total de 4 casos. Dos casos confirmados, 1
interrogado y uno en que la muerte tiene dos causas bronco-aspiracion y
EDA.

Tasa de mortalidad por IRA en menores de cinco afos es de 0.3 X 1000
NV. Para un total de un caso.

Tasa de mortalidad en nifios de 5 a 10 afios, en 2010 fue de 247 x 100.000
nifios y nifias entre 5 -10 afios. 12 casos en total. Todas relacionadas
con un sindrome de origen desconocido, que a nivel departamental
ocasiono en este aflo 41 muertes, sin que a la fecha de este informe se
haya podido identificar el agente causal.

Tasa de mortalidad por suicidios x cien mil habitantes. En 2010 fue de
29.96, que representa nueve muertes por suicidio, en el municipio de Mitu,
afectando principalmente a la poblacion entre 14 y 25 afos.

Tasa de mortalidad por cancer de cérvix x cien mil habitantes. En 2010 fue
de 3.33, que representa una muerte por cancer de cérvix, en el municipio
de Mita.

14 Se toma el perfil epidemiolégico del Plan de Salud Territorial 2011 que fue ajustado y se dejo de
soporte claro para la planificacion que se realice para el periodo 2012 -2016.
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IX. Numero de muertes por malaria, dengue hemorragico, tuberculosis,
VIH/SIDA no se presentaron el periodo del 2010.
X.  El Porcentaje de nacidos vivos con peso al nacer menor a 2500, en el
municipio de Mitd en 2010 fue de 6%. del total de Nacidos Vivos. Para un
total de 14 nifios y nifias con bajo peso al nacer.

PERFIL DE MORBILIDAD

Tabla 8. Registro Diario de Consulta Externa municipio de Mitu

CAUSA <1 ANO| 1-4 | 511 [12-15] 1620 | 3145 | 4680 | =80 TOTAL
Caries de la Dentina 0 75 863 | 1050 | 1795 | 888 366 | 122 5159
Parasitosis intestinal sin otra 2 230 496 AT4 558 330 183 82 2355
g;lnr?i;I;a para atencion y supenvision de la salud 0 5 1400 | 446 4 0 0 0 1855
Supenvision de embarazo normal no 0 0 0 12 861 360 4 0 1237
Consejo y asesoramiento general sobre la
anticoncepeion 0 0 0 14 787 322 96 1 1220
Control de salud e rutina nifio 73 919 | 162 0 0 0 0 0 1154
Diarrea y gastroenteritis de presunto origen
infeccioso 14 290 106 75 156 a7 60 46 844
Fiebre, no especificada 17 139 123 88 213 104 46 £ 761
Hipertensidn ecesencial (primaria) 0 0 0 0 13 46 296 | 362 77
Infeccidn de vias urinarias, sitio no 3 52 29 28 230 | 166 75 61 G644

TOTAL 109 1710 | 3179 | 2187 | 4617 | 2313 | 1126 | 705 15946

FUENTE: Estadisticas ESE Hospital San Antonio de Mitl

“POR LOS HIJOS DE LA REGION”

33




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE MITU
2012 - 2015

SITUACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD (ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LA
RED FISICA INSTALADA, RECURSO HUMANO)

De acuerdo con la informacién del Coordinador PAI de la ESE Hospital San
Antonio de Mitu, se puede concluir que la Red de Prestacion de Servicios con que

cuenta la ESE en el Municipio de Mitu es la siguiente:
Tabla 9. Red de Prestacion de Salud Mitu

CLASE

CANTIDAD

IP3

HOSPITAL

1

ESE Hospital San Antonio de Miti

CENTRO DE SALUD

1

Acaricuara.

PUESTO DE SALUD

7

Yapu, Arara, Yurupari, Mandi, Villa Fatima, Trinidad de
Tiquie, Tapurucuara.

UNIDAD BASICA DE
SALUD

32

Bocas del Yi, San Marcos, Murutinga, Belén de
Inambu, Los Angeles, San José del Vifia, San
Gerardo, 5an Luis del Paca, 5San Gabriel, 5San
Antonio, Tamacuari, Wacuraba, Piramiri, San Javier
de Guaracu, Piracemo, Bella Vista del Tuy, Los
Cerros, Virabazu, San Pedro del Ti, Yacayaca,
Tayazl, Puerto Asis, Yabur(, Bocas del Querari, Santa
Cruz, Bella Vista de Abiyu, Puerto Colombia, Puerto
Loro, Bocoa, Santa Rita, Pacl, Santa Lucia, Santa

Maria, Wasay, Camanaos.

Fuente: Secretaria de Salud Departamental

Sin embargo es importante anotar que en la actualidad, ninguno de los Centros,
Puestos y Unidades de Atencion estan habilitados para prestar servicios
contemplados en el POS, la ESE solicito habilitacion solamente para realizar
actividades del Plan de Intervenciones Colectivas — PIC y de promocion y
prevencion de caracter individual.

La atencion de profesionales como médico y odontdlogo, solamente se presta a la
poblacion del area rural a través de grupos extramurales, los cuales en los Ultimos
dos afios, no han atendido la totalidad de las zonas que componen el municipio,
siendo ISANA la zona mas afectada, debido a que en seis afios, no se ha visitado
ni una vez por profesionales.

Las condiciones de la Planta fisica es en general inadecuada, por no habérsele
realizado mantenimiento desde hace mas de cinco afios. El Municipio Gestiono
recursos del Fondo Nacional de Regalias para el mejoramiento y dotacién de 18
puestos y UBA, pero se han tenido inconvenientes con el contratista y no se ha
podido finiquitar la entrega de los trabajos realizados.
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3.4. SECTOR DEPORTE Y RECREACION

El Municipio de Mitd cuenta con el Instituto Municipal de Deportes- IMDER como
principal promotor de la recreacion y el Deporte.

Actividades deportivas principales realizadas en el municipio futbol, baloncesto,
futsal, voleibol, banquitas callejeras, fomento a las practicas en danza, Tae kowd.

Tabla 10. Estado actual de la Situacién Deportiva y Recreativa Municipal

2011
ESCENARIOS DEPORTIVOS Y RECREATIVO S
Urbano 21
Rural (Comunidades Indigenas) 30
DIAGNOSTICO DEPORTIVO
Clubes Deportivos 23
Escuelas Deportivas 4
Actividades Recreativas 12
Apovyo a entidades 15

Fuente: IMDER
Solo un 25% de la poblacién practica una actividad deportiva o recreativa en el
Municipio.
3.5. SECTOR BIENESTAR Y CULTURA

El municipio de Mitu cuenta con la siguiente infraestructura para el desarrollo de la
Cultura.

Tabla 11. Estado actual de la Infraestructura Cultural Municipal 2011

INFRAESTRUCTURA CULTURAL | ESTADO | FUNCIONA
Casa de la culiura LUIS ENRIQUE Buena 5
CHAVEZ VELASQUEZ

MALOCA IPANORE Buena Si
Biblioteca municipal Buena MNo

Fuente: IMDER

En la actualidad, existe el Consejo municipal de Cultura, Consejos de Areas
Artisticas, Medios Ciudadanos y Cinematografia conformados y vigentes.

Hay una Red Departamental/ municipal de Bibliotecas de caracter publico
debidamente dotada y en buen estado fisico, pero no funciona por falta de
contratacién de personal.
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3.6. SECTOR POBLACION VULNERABLE

Actualmente hay un hogar para el adulto mayor, San Rafael a donde vive y se
atiende a 12 adultos mayores. A través de un programa que posee la alcaldia se
apoya a 55 adultos en esta situacién con alimentos en convenio con el ICBF y en
el municipio se estan beneficiando 480 personas que reciben un subsidio
economico bimensual.

Nifios y Nifias menores de 6 afios: Se estima una poblacion de 5.159 nifios y
nifas iguales o menores lo que representa el 16,8% de la poblacion.

Tabla 12. Poblacion Vulnerable

GRUPO 2011 FUENTE
Mujeres Gestantes en el area rural 175 ESE Hospital San Antonio de
Mitli (PIC 2010)
Menores de 1 afio 886 PAl
Menores de 5 afios 2,159 |Proyecciones DANE
Mayores de 65 afios 1.716 |Proyecciones DANE
Discapacitados Infforme  PIC  Municipio  Mitd
142
2010
Desplazados 95 Accion Social
Refugiados S/D
Reinsertados S/D
Grupos Etnicos 27 Pagina Web del Municipio,
Informacion General.

Fuente: Secretaria de Gobierno PIU Departamental.

Poblacion desplazada reportada por desplazamiento forzado expulsién 69 y
poblacion desplazada por recepcion 26 para el 1periodo 2011, con un acumulado
durante los cuatro afios pasados de 1,163™ personas afectadas por esta
situacion.

Para el manejo de la poblacion desplazada, el municipio se apoyara en un comité
que sera el encargado de avalar el PIU®, es decir que revise y ajuste los planes
operativos elaborados por las mesas o comisiones tematicas locales. El PIU es un
instrumento de planeacion y gestidbn que articula y coordina las acciones en
marcha y nuevas iniciativas del Sistema Nacional de Atencion Integral a la
Poblacion Desplazada actualmente el municipio no ha realizado el PIU.

15 Fuente: Accisn Social — Sipod 2011.

'® Instrumento de planeacién y gestion que articula y coordina las acciones en marcha y nuevas iniciativas del Sistema
Nacional de Atencion Integral a la Poblacion Desplazada (SNAIPD)
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RED UNIDOS

Unidos es una estrategia del Gobierno Nacional para lograr que las familias que se
encuentran en extrema pobreza logren salir de ellas, para desarrollar esta
iniciativa se proponen dar cumplimiento a 45 logros que pueden ser cuantificables
los cuales les permitirA mejorar sus condiciones de vida y asi superar las
condiciones de vulnerabilidad que poseen en las diferentes regiones.

La red congrega a 45 entidades del estado las cuales a través de la provision de
servicios permitira que las familias logren acceder a estos, en el municipio se
benefician 364 familias con logros basicos por alcanzar para un total de 1.210
personas que se benefician del programa.

FAMILIAS EN ACCION

Es una iniciativa del Gobierno Nacional para entregar subsidios de nutricion o
educacion a los niflos menores de afios que pertenezcan a las familias
pertenecientes al nivel 1 del SISBEN, familias en condicién de desplazamiento

La cobertura en salud es de menores de 7 afios: 239", mujeres 115 (48,12%) y
hombres 124 (51,88%).

Promedio Nacional en Salud es de 42% de asistencia a los programas, actividades
de P y P, Resolucion 412/2000 del Ministerio de la Proteccién Social. Mita queda
con el 47% en el 2011.

Cobertura en Educaciéon de los 7 a los 18: 368 mujeres (44,88%), hombres 315
(38,41%) vy elegibles inscritos, mujeres 65 (7,93%), hombres 72 (8,78%)
actualmente el programa tiene un total de 820 menores inscritos en el programa.

Promedio Nacional: 91%, la dltima evaluacion local bimestral nos coloco en el
94%, para un promedio del ano pasado del 92%, la meta es mantenerse 2 puntos
porcentuales por encima del promedio nacional durante el cuatrenio.

3.7. SECTOR EQUIDAD Y GENERO

La Comisaria de Familia como agente del Sistema Nacional de Bienestar Familiar,
cuya mision es “Prevenir, garantizar restablecer y reparar los derechos de los
miembros de la familia conculcados por situaciones de violencia intrafamiliar”,
como Entidad transcendental en la ruta de atencion, a las victimas de violencia
intrafamiliar, debe desarrollar un programa de prevencion y atencion para
erradicarla. Las peores formas de trabajo infantil se deben trabajar a la par con los
factores mencionados.

Por las razones expuestas anteriormente se requiere la intervencion de manera
oportuna y efectiva del grupo interdisciplinario que deben conformar las
Comisarias de Familia, tal como lo dispone el articulo 84 del Cdodigo de Infancia y
Adolescencia a saber: “un abogado quien asumira las funciones de comisario, un

" Alcaldia de Mit programa familias en accion datos 2011

'8 Alcaldia de Mittl programa familias en accion datos 2011
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meédico, un psicologo, un trabajador social, un secretario y con el apoyo
permanente de la Policia Nacional.

En esta tarea, es importante resaltar la necesidad de fortalecer el programa de
prevencion y sensibilizacion para la denuncia, aunando esfuerzos a fin de poder
llegar a los grupos sociales mas significativos a quienes debemos brindarle una
asesoria psicolégica y juridica de caracter permanente en los diferentes asuntos
familiares.

Tabla 13. Denuncias en el municipio de Mitu

TIPO DE DENUNCIAS NUMERO| ANO
Violencia Intrafamiliar 25 2010
Maltrato Infantil 5 2010

Abuso Sexual 1 2010

Violencia Intrafamiliar 26 2011
Maltrato Infantil 4 2011
Negligencia y Abandono de Hogar 2 2011

Fuente: Comisaria de Familia 2012

Se evidencia que el maltrato de la mujer en el hogar, con violencia fisica y
psicologica es el mas frecuente y la mas denunciada. Sin embargo, no existe una
plena conciencia de las clases de violencia, sus caracteristicas, que es un delito y
gue no tienen por qué soportarlo.

La educacion es un componente que hace compleja la situacién de las mujeres
de Mitd, en la medida que la cobertura poblacional y calidad de los servicios
educativos es deficiente. Existen once instituciones educativas en el municipio,
tres de las cuales estdn ubicadas en el perimetro urbano. Poblacionalmente
hablando la cobertura de educacion basica secundaria para el afio 2010 fue de
29.01% en contraposicion a la de educacién media que sélo alcanzo el 8.23 %'°,
observandose una clara disminucién de cobertura en los grados avanzados.

Consultadas las estadisticas de la secretaria de Educacion Departamental, con
corte al afio 2011 se vincularon al sistema escolar 3.349 estudiantes de sexo
masculino (2.014 zona rural y 1.355 zona urbana) y 2.987 de sexo femenino
(2.709 zona rural y 1278 zona urbana). La desercion es un factor que afecta mas
gue todo a la poblacion rural, en el afio 2011 se reportaron 436 casos de
desercion rural (194 mujeres y 242 hombres) y 271 urbanos (136 mujeres y 135
hombres). La principal causa de desercion escolar es el factor economico a pesar
gue la educacion es gratuita, la existencia de restaurantes escolares y entrega de
tiles, muchas familias no tienen en absoluto recursos para que los menores se

'® Fuente: Ministerio de Educacién y diagnostico realizado por la profesional Nina Ferrer Aradjo: Apoyo a Control Interno Administrativo
Alcaldia de Mitu para su proyecto de investigacion en Maestria capitulo 11l Diagnostico Equidad y Género municipio de Mitd.
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desplacen a la escuela o para solventar los costos que ello pueda generar, pues
Sus ingresos no son monetarios sino en especie, por el intercambio y economia
del autoconsumo basada en la produccién de las chagras.

Si como se expres6 con anterioridad la cobertura de la educacidén secundaria y
media es débil, mucho mas si se trata de la educacion superior, en el municipio no
tiene asentamiento una sede Universitaria, la educacion superior es ofrecida
basicamente por intermedio de la estrategia CERES (Centro Regional de
Educacion Superior) a través de convenios con la Universidad Minuto de Dios y
UNITOLIMA, la otra alternativa es por intermedio de la ESAP territorial Meta. El
SENA se convierte en la mayor alternativa educativa en la ciudad, aunque se trata
de Formacion para el trabajo y su oferta educativa en ese sentido tiene una
especificidad. En el afio 2011 en Mitd, se graduaron 230 bachilleres, de los
cuales 86 lograron ingresar a la educacion superior en la misma ciudad, un 10%
es decir 23 ingresaron a educacidén superior en otras ciudades, principalmente
Villavicencio, es decir que 121 estudiantes no lograron continuar sus estudios, es
decir un 52.6% de los bachilleres del municipio.

Estas condiciones y dificultades educativas son las que en muchas ocasiones
repercuten en el madre solterismo, perdida de la autoestima e imposibilidad para
las mujeres en desempefiarse en roles diferentes a los reproductivos maxime
cuando la tasa de desempleo son altas.

En cuanto a salud, a pesar de una buena cobertura poblacional del régimen
subsidiado que reporta para enero de 2011 un total del 80% de la poblacion a
afiliar, esto es 15.932 personas afiliadas, de las cuales un poco mas del 50%
correspondiente a  7.987 son mujeres®, la situacién general en calidad de
servicios y oferta de los mismos es insuficiente.

4. DIAGNOSTICO SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y PREVENCION DEL
RIESGO

4.1. SECTOR SERVICIO DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

4.1.1. SERVICIOS PUBLICOS

La prestacion de los servicios publicos de acueducto, alcantarillado y aseo, se
encarga la Alcaldia Municipal de Mitd, a través de la Unidad de Servicios Publicos.
Dentro de las politicas ambientales manejadas por la administracion municipal, se
esta implementando el Plan de Cierre, Clausura y Rehabilitacién del botadero a
cielo abierto y se esta terminando la construccion del Nuevo Relleno Sanitario.

% Esta informacion fue entregada por la Secretaria de Salud Municipal con fecha de corte 19 de enero de 2012.
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ACUEDUCTO

El agua entregada a la poblaciéon no es potable, y el servicio es deficiente. Existen
17 barrios que cuentan con el servicio, el cual es suministrando dos veces por
semana con una duracion aproximada de 16 horas.

El sistema cuenta con captacién, desarenador, aduccion, estacion de bombeo,
tanque de almacenamiento y red de distribucion. La cobertura del servicio es del
85%2! en &rea urbana y no servicio de acueducto en area rural.

Con el funcionamiento de la planta de potabilizacion se requiere que el personal
de servicios publicos se capacite en su operacion y funcionamiento. Lo anterior
teniendo en cuenta que los insumos utilizados para la potabilizacién son irritantes,
volatiles y su mal uso o dosificacion generarian un alto impacto en la salud
publica.

Con la operacion del acueducto actual es prioritario adoptar las medidas
necesarias para garantizar mejor calidad, oportunidad, y suficiencia en el
suministro del servicio, como lo son realizar actividades de adecuacion de la
estructura que prestaba el servicio en la comunidad, programar las actividades de
mantenimiento que disminuiria la contaminacion bacteriolégica del agua.

El actual sistema de captacion se realiza por bombeo desde un punto sobre el rio
Vaupés en el barrio Belarmino, en el donde se encuentra la motobomba que
funciona con energia eléctrica, se tiene ademés una motobomba auxiliar a base
de combustible DIESEL, que sirve para garantizar el servicio en emergencia en
caso de falta de continuidad en el fluido eléctrico, teniendo asi ésta como un plan
de contingencia (requisito de servicios publicos) que disminuiria el riesgo del corte
del servicio por falta de combustible o averias en la motobomba”?%. Se requiere de
mejorar la seguridad en cuanto al acceso y a la proteccién de estos sistemas de
bombeo por cuanto se han presentado robos de elementos de estas generando
problemas en el bombeo.

ALCANTARILLADO

Situacion®

Las obras del proyecto del nuevo alcantarillado solo contemplan hasta la caja de
inspeccion en la entrada de las viviendas, pero no la conexion de la vivienda a la
casa. Lo anterior genera que, aunque en la cobertura de la red del sistema
alcantarillado aparentemente sea mayor al 90%, realmente los problemas de

vertimientos de aguas negras y servidas a humedales y campo abierto sigan igual,
generando los mismos riesgos sanitarios que al inicio del proyecto.

% Secretaria de Obras municipal

2 Secretaria de Salud Departamental
% [dem op.

3 UASB:
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Siguen los vertimientos de aguas negras del sistema de alcantarillado directo al
rio, teniendo en cuenta que después de poner en funcionamiento el nuevo
alcantarillado estos vertimientos debian solucionarse de manera gradual.

Se encuentra en fase de culminacion la construccién de la planta de tratamiento
de agua residual PTAR, con la cual se realizara la recoleccién de las aguas
servidas del sistema de alcantarillado de aguas negras, se realizara el tratamiento
y posterior vertimiento descontaminados al rio Vaupés. Para la puesta en
funcionamiento de esta se requiere de la contratacion de nuevo personal que
opere dicha planta.

Alternativa

Apoyar las conexiones domiciliarias para que realmente las viviendas estén
conectadas al sistema de alcantarillado, buscando los mecanismos que la ley
permita.

Revision de los vertimientos para lograr una reduccion de manera gradual.
ASEO

Para la disposicion final de los residuos solidos existe un botadero a cielo abierto,
al cual se le hicieron ajustes para operarlo con la metodologia de relleno sanitario.
Actualmente se desarrolla un “Plan de cierre” que incluye un proyecto de
recuperacion edafica.

Se cuenta con un carro recolector con sistema de compactacion para la
recoleccion de los residuos y con una volqueta. Se realiza barrido de vias y areas
publicas. La cobertura de la prestacion del servicio es del 95% en la cabecera
municipal en area rural actualmente no cuenta con este sistema.

RESIDUOS SOLIDOS

Se requiere adquirir la adquisicion de maquinaria para el enterramiento de
residuos solidos en el sitio de disposicion final.

La terminacion de construccion del relleno sanitario es prioritaria para el impacto
ambiental y en salud del municipio de Mita.

ENERGIA ELECTRICA

El servicio de energia eléctrica en el municipio de Mitu es prestado por el IPSE a
traves de GENSA SA. Con la administracion de redes por la gobernacion del
Departamento. La cobertura del servicio es del 95%%* en el casco urbano y
funciona las 24 horas del dia y en la zona rural el 15% de las comunidades tienen
2 horas diarias.

24 Secretaria de Infraestructura Departamental 2011.
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TELEFONIA

Este servicio es prestado en la cabecera municipal por Telefénica Telecom y la
Telefonia Mo6vil es prestada por las empresas Comcel, Movistar y Tigo, por
tiempos indefinidos, el servicio de telefonia presenta deficiencias que se
evidencian en continuas denuncias ante el operador respectivo, mostrando
necesidad de mejorar el servicio.

GAS

No es considerado un servicio publico en el municipio de Mitd, debido a que
solamente un 2. 79% de los habitantes puede acceder a este servicio por el
alto costo que genera su adquisicion. Sin embargo, es necesario aclarar que el
gas con el que cuenta es minimo porcentaje de la poblacion es gas propano que
se comercializa en cilindros por comerciantes y transportadores del Municipio.

4.2. SECTOR ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Actualmente en la carretera Miti — Monfort, viven 109 familias campesinas e
indigenas que llevan asentados mas de 30 afios en la zona de reserva forestal.
Estas familias, han solicitado en reiteradas oportunidades al Estado, titulos
individuales de propiedad de la tierra, para acceder a todo tipo de programas que
adelanta el Gobierno Nacional, como los de organizacion y capacitacion
comunitaria, financiacion, infraestructura social, transferencia de tecnologia e
incentivos, como los de reforestacion y conservacion. Sin embargo, para acceder
a dichos programas es necesario levantar la reserva forestal. En el plan de
desarrollo municipal, se propuso en una de sus metas, gestionar el levantamiento
de 5.994.945 mil hectareas ubicadas en el area efectivamente ocupada del
municipio con el fin de garantizar la propiedad privada y el ordenamiento territorial
en el municipio.

Por otra parte la base catastral vigencia 01/01/2012 expedida por el Instituto
Geografico Agustin Codazzi (IGAC) el Municipio de Mitd cuenta con 2.550 predios
Urbanos y 144 predios Rurales para un total de 2.694 predios Urbano-Rural en
general de los cuales se tiene el siguiente diagnostico:

Tabla 14. Estado de los predios municipio de MitQ

ESTADO DE PREDIOS NUMERO DE PREDIOS
Predios Adjudicados 292
Matriculas Inmobilianas 223
Predios sin adjudicar 2142

Fuente: Planeacion municipal, IGAC 2012

Las acciones principales a realizar para corregir estas irregularidades es la
tenencia o titularidad de los predios que se va adelantar la administraciéon
municipal en el cuatrenio sera estudio de titulos.- evaluacién de la tradicion
historica del inmueble, estudio Urbanistico.- Identificacion del inmueble referente a
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las determinaciones de caracter Urbanistico del Municipio y el diagnostico
Catastral de los predios del municipio.

Con esto se buscara el municipio, fortalecer el mercado inmobiliario al habilitar los
terrenos ocupados, libera obligaciones fiscales (otros entes), incrementa la base
predial catastral, permite evolucién de la vivienda informal con aplicacion de otros
programas de gobierno y mejora el sostenimiento de las rentas Municipales por
concepto de impuesto predial en un 50%.

4.3. SECTOR MEDIO AMBIENTE

En Mitl existen 15 humedales, la mayoria de ellos con problemas de
contaminacién por vertimientos de aguas residuales, domeésticas y residuos
solidos, algunas en forma directa y otros por arrastre de residuos de la calle.

Estos humedales se encontraban originalmente interconectados entre si, ahora
por la accion de las obras construidas por el hombre, asi como por los rellenos
gue se realizan, no todos estan interconectados.

Lo anterior, si se toma en cuenta la funcion de los humedales que de alguna
manera es evitar los desbordamientos, genera un riesgo para la poblacion, porque
ademas de ser un foco de transmisién de enfermedades, pueden llegar a generar
inundaciones. (Plan de Saneamiento y Manejo de Vertimientos PSMV, Municipio
de Mitu, 2007)

4.4. SECTOR PREVENCION Y GESTION DEL RIESGO

Ademés de los condicionantes naturales propios de la regién, en el area urbana
del Municipio de Mitu se identifican como factores de riesgo los siguientes:

Disposicion de los desechos hospitalarios, en la actualidad no se cuenta con
un incinerador, que permita dar el tratamiento adecuado a los mismos. (PGIRS
Municipio Mitd 2005). Lo anterior se ha tratado de subsanar por parte del
Hospital, contratando este servicio en la ciudad de Villavicencio, con los
riesgos que implica el transporte de los desechos hasta esa ciudad.

Vertimiento de aguas residuales en 16 puntos de la rivera del ri6 Vaupés.
Situacion que es ocasionada porque el alcantarillado tiene deficiencias en su
construccion y todavia no se ha terminado la construccion de la planta de
tratamiento de aguas residuales. Esta situacién genera un riesgo para la
poblacién, dado que muchas personas utilizan el agua del rio para bafarse,
lavar sus ropas e incluso para el consumo.

Relocalizar el aeropuerto como estrategia a largo plazo en la ciudad, la
comunidad ha insistido en la necesidad de trasladar el aeropuerto, que
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actualmente corta la ciudad, genera ruido y riesgos en el 2011 se generaron 2
accidente aéreos con aviones salidos de las pistas.

5. DIAGNOSTICO INFRAESTRUCTURA'Y CONECTIVIDAD

5.1. SECTOR INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE

VIAS DE COMUNICACION

Una de las principales vias de transporte y de comunicacién con el interior del
pais, y los centro poblados organizados por comunidades es la via aérea, para lo
cual Mitd, cuenta con un terminal aéreo o Aeropuerto Nacional llamado Fabio
Alberto Ledn Bentley, el cual esta en funcionamiento desde septiembre de 2002,
cuya pista de aterrizaje tiene una extension de 1.850 metros de longitud y 30
metros de ancho, y unas instalaciones locativas, de aproximadamente 1.620
metros cuadrados.

Por este terminal de transporte ingresa gran parte de la carga del interior del pais
(viveres y combustibles).

La principal arteria fluvial del Departamento y el Municipio es el Rio Vaupés, cuya
ubicacion corresponde a la gran cuenca amazonica y a través de su curso se
intercomunican las comunidades riberefias y las que se localizan en sus afluentes,
sirviendo igualmente de via de comunicacion con el municipio de Caruru. Este rio
es apto para la navegacién de embarcaciones mayores, solamente en su parte
alta y durante siete meses al afio. En la actualidad, ha aumentado la navegabilidad
y transito de embarcaciones que trasladan 8.600% toneladas anuales de productos
no perecederos a Carurld y Mitd y son la esperanza para bajar el costo de vida de
la canasta familiar en el Municipio y sus alrededores.

A nivel de importancia de vias radica en que los tramos existente entre San José
de Guaviare y Calamar® se espera la pavimentacién de 78 km y de ahi se
transporta por rio hasta el punto Pucarén — Yurupari donde se propone mejorar y
pavimentar este tramo de 2,5 kilbmetros los cuales impulsarias y mejorarian la
economia del municipio.

Sustentos que permite la inversion en este proyecto de infraestructura de
conectividad:

La Ley 853 de 2003, “Por medio de la cual se busca fomentar y propiciar el
desarrollo del transporte fluvial en Colombia y su integracion con el Sistema Fluvial
de Suramérica’.

Ley 191 de 1995 o Ley de Fronteras. “Esta ley ordena un tratamiento especial a
las zonas fronterizas y establece las siguientes figuras territoriales Zona de
Frontera —Z F- incluye a Mitu, Unidad Especial de Desarrollo Fronterizo —, en

%5 Fuente: Secretaria de Planeacion Departamental 2012.

%5 INVIAS considera este corredor de Competitividad Ruta 7560 acceso a Mitd.
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los que se hace indispensable crear condiciones especiales para el desarrollo
economico y social.

De conformidad con la Ley 105 de 1993%, el plan de expansion de la red nacional
de carreteras 2000-2021 (adoptado por Documento Conpes 3085 de 2000),
redefinio la infraestructura vial a cargo de la nacién, transfirio a la nacion varias
vias en cabeza de las entidades territoriales y definié las prioridades de la
inversion nacional en materia de mejoramiento, rehabilitacion y conclusion de los
proyectos financiados con vigencias futuras.

Documento Conpes 3342 de 2005. Plan de expansion portuaria: estrategias para
la competitividad del sector portuario, este fija la obligacion de elaborar un
proyecto de plan de desarrollo fluvial que comprenda un estudio de
infraestructuras existentes, sistema de promocién de este transporte, mecanismos
institucionales de cooperacion para los diferentes desarrollos y evaluacion
estimada de inversiones y sus posibles fuentes de financiacion.

CAMINOS ENTRE COMUNIDADES INDIGENAS

Este municipio cuenta con una gran cantidad de caminos que unen al casco
urbano con las comunidades indigenas, estos le sirven a la comunidades para
desplazarse a sus chagras (cultivos de pan coger) y de estas sacar los productos
pequeinos que surten el comercio local.

No se cuenta, con un inventario de caminos registrado, con las longitudes y
localizacion, el cual se requiere para la determinacion de actividades de
planificacion en este sector.

5.2. SECTOR INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPAMIENTO MUNICIPAL

PLANTA DE SACRIFICIO

A la fecha han existido cuatro intentos fallidos de construccion de un sitio para el
sacrificio de reses y porcinos (dos en el barrio Las Palmeras, uno en el barrio 7 de
Agosto y uno en el barrio La Esperanza) a tal punto que actualmente no se
dispone en el municipio de un sitio destinado para tal fin con las condiciones
sanitarias adecuadas.

PLAZA DE MERCADO

En el municipio de Mitu, existe un sitio denominado la Maloca, el cual dista mucho
de ser una plaza de mercado. Esta ubicado en la margen derecha sobre la ronda
del rio Vaupés, en el barrio el centro, la cual presenta deficiente infraestructura
fisica, instalaciones antihigiénicas y de funcionalidad. Es el Unico sitio donde se
expenden colectivamente y de forma informal, alimentos, carnes y bebidas propias

# La red vial a cargo de la nacién tiene una extensién de 16.575,1 kilémetros, distribuidos en 11.650.4 km de carreteras pavimentadas y
4.924.70 km de carreteras en afirmado esta ultima esta el corredor multimodal acceso a MitG.
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de la region. Es necesario, reorganizar y construir una plaza de mercado como
base de infraestructura Municipal para la comercializacibn en condiciones
higiénicas y adecuadas la produccién de la Regién. Asi mismo, de un lugar digno
para los chagreros y productores agropecuarios de la Region.

CEMENTERIO

En el Municipio de Mitu existe un Cementerio localizado en la zona Urbana,
especificamente en el barrio Humberto Solano, en inmediaciones del aeropuerto
propiedad del Municipio.

La inexistencia de un sitio con condiciones adecuadas para la inhumacion y
exhumacion de cadaveres o restos de ellos, hace que actualmente existan
riesgos para la salud y el bienestar de la comunidad. Por ello se hace necesario
incluir en el Plan de Desarrollo la reubicacién del cementerio (el cual
proximamente se declarara saturado).

5.3. SECTOR VIVIENDA

De acuerdo a la muestra Concensal y el DANE, el 76 % de los hogares carecen
de vivienda en el municipio, estan en déficit cualitativo 38% por carencias como:
Servicios, Estructura, Hacinamiento Mitigable y Cocina.

Tabla 15. Muestra Cocensal Déficit de Vivienda Municipio de Mitd

TOTAL HOGARES|HOGARES HDG{RRES EN HDG{RRES EN
AREA HOGARES SIN EN DEFICIT DEFICIT
DEFICIT | DEFICIT |CUANTITATIVO | CUALITATIVO
Cabecera 3,049 861 2188 1,107 1081
Resto 604 9 h95 207 318
Total 3,653 870 2.783 1,314 1,399

Fuente: DANE

6. DIAGNOSTICO DESARROLLO INSTITUCIONAL

6.1. DESARROLLO COMUNITARIOY DERECHOS HUMANOS

Actualmente el municipio posee 17 juntas de accion comunal en el casco urbanoy
en el resguardo indigena hay al menos una por corregimiento municipal
(Acaricuara y Villafatima).

El municipio esta dentro del gran Resguardo Indigena Vaupés y dentro del mismo
se encuentran 12 doce organizaciones zonales, algunas registradas como
asociaciones de autoridades tradicionales indigenas (Decreto 1088/93 de
Ministerio Interior) cuya funcién es orientar el desarrollo y proteger los derechos de
sus comunidades, ademas las AATIS ejecutan recursos del AESGPRI®.

28 Sistema General de Participaciones Asignaciones Especiales Resguardos Indigenas.
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Eventos de desplazamiento, (69 personas expulsadas de Mitd en 2011%%), tuvo
dos incidentes con Minas Antipersonas (MAP), Municiones Abandonadas sin
explotar (MUSE) y Artefactos explosivos Improvisados (AEI) en el afio 2011%*° y ha
tenido reportes de reclutamiento forzado por parte de grupos ilegales.

6.2. JUSTICIA, ORDEN PUBLICO, SEGURIDAD, CONVIVENCIA
CIUDADANA, PROTECCION DEL CIUDADANO Y CENTRO RECLUSION

CARCEL MUNICIPAL

En la actualidad existen unas instalaciones acondicionadas como Sitio de paso o
transitorio, localizadas en el Barrio La Union. Cabe aclarar que dichas
instalaciones no ofrecen las minimas condiciones de seguridad exigidas por el
Ministerio de Justicia (INPEC) y su seguridad estd en cabeza de una empresa
privada de vigilancia.

6.3. FORTALECIMIENTO, MODERNIZACION Y SISTEMATIZACION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA.

ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DE LA ALCALDIA DE MITU

AlCALDE

CONTRL
LU

SECFETAA SECRETARA 0 SECPETARA LK SEOPETANA D6 SEPETARALE SEORTABAA 1 SECFETAR DE
IUFIICA PLARESCON GORERND EDUCRCION HACENDA L0 ceezspusxas | IMDER |
’ —] 0ROMS | ARCHIO
e PERSOMAL I“" wneAL | CONTABIDAD s FFESUPUESTO
rya (Eu&‘W((| CORFEGIDORES | AMaR |
AT 1 | e r" PURAES R MUNIKIPAL DD DE
S R - - SERICS
L FUBKOS
BANCOLE
— PSPECOOM DE 2
0 QRTURY . .
:'jjim POUCH MUKPEL RAPLESTOS AECUNAMENTD W
CARCEL
I e MUNKPAL

29 Fuente: Sipop 2011

30 Fuente: Programa Presidencial de Accion Integral contra Minas Antipersonal
Procesado: Observatorio del Programa Presidencial de DH y DIH.
Datos extraidos del sistema IDH. Ultima fecha de actualizacion 30 de Noviembre de 2011
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CONCEJO MUNICIPAL

Estda compuesto por trece (13) concejales, elegidos por voto popular durante
cuatro 4 afos, ciudadanos en ejercicio, que nacieron o han sido residentes en el
municipio durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de inscripcién o durante
tres (3) aflos consecutivos en cualquier época, sus funciones estan determinadas
en el articulo 313 de la Constitucion Politica y el articulo 32 de la Ley 136 de
1.994. En la actualidad, se evidencia la incorporacion de nuevos concejales con
Formacion académica importante y necesaria para lograr un control politico
eficiente.

DESPACHO ALCALDE DE MITU.

El alcalde es el Representante Legal del Municipio de Mitd, equipo de gobierno
conformado por las siguientes dependencias: Secretaria de Gobierno, Secretaria
de Educacion, Secretaria de Planeacion, Secretaria Juridica, Secretaria de
Hacienda, Secretaria de Obras Publicas, Secretaria de Salud, Unidad de
Servicios Publicos e IMDER. Otras dependencias municipales son Comisaria de
Familia, Inspeccion de Policia y personeria municipal.

7. DIAGNOSTICO FINANCIERO

El comportamiento fiscal del municipio se analiza con el indice de desempefio
fiscal de acuerdo a los resultados obtenidos en el andlisis realizado por el DNP
para las vigencias 2008, 2009 y 2010 tomando como base que los indicadores
cercanos al 100% reflejan un alto grado de eficiencia y efectividad en el manejo de
sus finanzas mientras que indicadores alejados a este reflejan una baja eficiencia
y efectividad en el manejo fiscal; 2011 se analizo de acuerdo a la ejecucion
presupuestal.
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Tabla 16. Comportamiento Fiscal del Municipio de Mit
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1/ Autofinanciacién del funcionamiento = Gasto funcionamiento/ ICLD * 100%
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2/ Magnitud de la deuda = Saldo deuda / ingresos totales * 100%

3/ Dependencia de las transferencias = Transferencias + Regalias (i) / ingresos totales * 100%. (i) A partir de 2009
4/ Dependencia de los recursos propios = Ingresos tributarios / ingresos totales * 100%

5/ Magnitud de la inversién = Inversion / gasto total * 100%

6/ Capacidad de ahorro = Ahorro corriente / ingresos corrientes * 100%¢

7/ Indicador de desempefio Fiscal: Variable que resume los 6 indicadores anteriores en una sola medida, con escala
de 0 a 100.

NOTA 1: El 2011 se calculo con la ejecucién presupuestal los ingresos corrientes se tomaron sin tener en cuenta los
recursos del balance, ni las transferencias de las regalias.

NOTA 2: El indicador 4 del 2010 fue calculado por el DNP sin embargo consideramos que pueda a ver algin error.
NOTA 3: La capacidad de endeudamiento se calculo con la deuda actual (PTAR sin proyeccion a intereses).

Mita por ser de categoria sexta (Ley 617/2000) los gastos de funcionamiento no
podran superar como proporcion de sus ingresos corrientes de libre destinacion
ICLD, el 80%. El manejo de los recursos muestra que se ha sobrepasado este
valor, por lo que es urgente invertir la tendencia cumpliendo inicialmente con lo
gue obliga la Ley y luego buscar aumentar el porcentaje de inversidén y generar un
incremento gradual de sus ICLD. Adicionalmente se requiere de medidas de
reorganizacion administrativa, racionalizacion del gasto, cuantificacion de la deuda
(Regalias, Fonade, Conciliaciones), saneamiento de los pasivos y fortalecimiento
de los ingresos para mejorar el flujo de ingresos y la calificacion en el ranking
departamental y nacional.

La linea base para el fortalecimiento fiscal y financiero en el periodo de gobierno
es la siguiente:

I.  Reducir los gastos de funcionamiento del 78.34% al 75% al final del
periodo.

[I.  Mantener los ingresos corrientes correspondientes a recursos propios por
encima del 14% al final de periodo. (NOTA: Sin contar con los recursos de
balance, ni transferencias de regalias o similares).

[ll.  Subir la capacidad de ahorro al 6% al final del periodo.

IV.  Mejorar la posicion en el ranking nacional al menos en quinientos puestos
pasando del 1056 al 559 y subir un nivel en el ranking departamental.
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1. PRINCIPIOS

Son lineamientos éticos de reconocimiento universal, que definen, regulan y
direccionan las conductas que debemos observar, en el ejercicio diario de
nuestras actividades publicas y privadas.

Para los servidores publicos y/o contratistas de la Alcaldia municipal de Mitu
(Vaupeés), los principios éticos seran los establecidos en el articulo 209 de la
Constitucion Politica de Colombia, a saber: Igualdad, eficacia, moralidad,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

» Igualdad: Principio que reconoce a todos los ciudadanos, el derecho a ser
tratados equitativamente.

» Eficacia: Principio que obliga al ciudadano a dirigir sus acciones al logro de
propdsitos previamente concebidos.

* Moralidad: Principio que orienta todas nuestras acciones dentro de los
parametros basicos de la moral, la probidad y transparencia.

» Economia: Principio que nos da la capacidad de satisfacer al méximo las
necesidades y expectativas de la Administracién, los servidores publicos y
la comunidad en general, con el minimo gasto de recursos.

» Celeridad: Principio ético que nos impulsa para atender la demanda de
acciones y soluciones con la mayor prontitud.

* Imparcialidad: Principio que nos anima a desarrollar las actividades y tomar
las decisiones, sin designio preconcebido, o prevencién en pro o en contra
de alguien o algo.

* Publicidad: Principio ético que promueve la necesidad de hacer conocer
tanto al interior de la Entidad, como a la comunidad en general, los planes,
actuaciones, determinaciones y resultados de la gestion administrativa.

2. VALORES

Son virtudes, cualidades o actitudes que nacen con el hombre, o éste las adopta y
gue moldean su comportamiento y le proporcionan relaciones interpersonales
gratas, trascendentes, dinamicas y productivas.

Los valores éticos que los empleados y/o contratistas de la Alcaldia Municipal de
Mita (Vaupés) deberan observar dentro o fuera de la Alcaldia al momento de
acometer sus funciones de rigor, son:

* Honestidad: Actuar con rectitud, transparencia 'y con decoro.

» Lealtad: Obrar con fidelidad, respeto y gratitud con la Entidad, los Jefes,
los comparnieros, los usuarios y la comunidad en general.
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* Responsabilidad: Cumplir, bien fiel, y honradamente con los deberes del
cargo, asumiendo las consecuencias y respondiendo por cada una de
nuestras actuaciones.

* Respeto: Aprecio y consideracion por los deméas y por su trabajo.

+ Solidaridad: Sentimiento altruista que debe llevarnos a sentir las
dificultades de los compafieros como propias, y a prestar nuestro concurso
para resolverlas o aliviarlas.

+ Tolerancia: Capacidad para aceptar a los demas, tal como son, con sus
virtudes, defectos y diferencias raciales, ideoldgicas o fisicas.

3. VISION

Mitd en el afio 2019 ser& el centro de desarrollo del Departamento del Vaupés,
soportado en si capital humano, su diversidad étnica y cultural, encaminado a
fortalecer su economia a partir del uso sostenible de sus recursos naturales, su
innovacion tecnoldgica, generacion de conocimiento en actividades con alto valor
agregado, mejorando asi la calidad de vida de sus habitantes.

4. OBJETIVOS GENERAL

Promover el desarrollo econémico de Mitd, trabajando en equipo Yy
articuladamente a fin de mejorar su capital humano, su infraestructura, la eficiencia
en la administracion publica, el respeto por el ambiente, permitiendo ser un
municipio mas emprendedor, innovador, atractivo y competitivo.

5. PROYECTOS ESTRATEGICOS

El desarrollo del Capital Humano sera la base del desarrollo social y econémico
del Municipio en este sentido los proyectos estratégicos estan centrados en primer
lugar en el fortalecimiento de la Educacion a través de la cofinanciacion y
construccién del Centro de Desarrollo tecnoldgico Jirijirimo.

Infraestructura gestion para la construccion de la via multimodal San José del
Guaviare - Calamar — Caruru - Mitl y Yavarate, el malecén turistico a la orilla del
rio Vaupés y todas las obras de saneamiento basico de nuestro municipio.

En este sentido los proyectos estan articulados con la gobernacion del Vaupés y
se espera utilizar la modalidad de Contratos Plan.
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6. ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO

Programas SubProgramas
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6.1. AREA ESTRATEGICA DESARROLLO SOCIAL

“Articularnos para lograr mejores niveles de desarrollo de capital humano”.

El Plan de Desarrollo municipal incorpora una serie de programas y proyectos que
posibilitan ampliar cobertura y oportunidades, para combatir la pobreza y generar
las condiciones para el mejoramiento permanente del capital social en todo
sentido en la regidon. Con los esfuerzos y la articulacion interinstitucional a nivel
local, departamental y nacional lograremos alcanzar las metas propuestas en esta
estrategia.

6.1.1. SECTOR DE CERO A SIEMPRE
Objetivo

Desarrollar un conjunto de acciones articuladas y dirigidas a promover y
garantizar el desarrollo infantil de las nifias y los nifios de primera infancia a través
de un trabajo unificado e intersectorial que promueva la estrategia de cero a
Siempre en el municipio de Mitl de igual modo en todos los sectores se incluira
transversalmente metas producto que promuevan la ley 1098 de 2006.

Estrategias
Convenios Interinstitucionales entre la Alcaldia de Mitl, ICBF, Registraduria del
Estado Civil y EPS.

Articulacion interinstitucional entre entes territoriales y participacion activa en el
comité de Politica Social.

Formulacion y presentacién de proyectos para fortalecer la estrategia de Cero a
Siempre.

Responsable

Despacho del Alcalde, todas las Secretaria del Municipio, Comisaria de Familia y
Instituto Municipal de Deporte y Recreacion.
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META RESULTADO DE CERO A SIEMPRE

META
METAS INDICADOR DE RESULTADOS LINEA BASE CUATRENIO
Existencia: Reducir la tasa por muertes evitables durante el
embarazo y el parto en 10% en el municipio durante el 37 27
cuatrenio.
Indicador: Tasas de morialidad por cada 1000 nacidos vivos
Desarrollo: Disminuir en 10% los indices de desnufricion
cronica .en el ~ municipio du[a_nte el c_ugtr.enlo_ 40 08% 30.08%
Indicador: Porcentajes desnutricion crénica en el municipio en
la poblacion infantil.
Ciudadania: Lograr en un 100% el restablecimiento de
derechos en nifias, nifios y jovenes en el municipio. 0% 100%
Indicador: Numero de Nifios, Nifias y Jovenes con
restablecimiento de derechos.
Promover la paolitica publica de infancia y adolescencia en
municipio durante el cuatrenio. 0 1
Indicador: Un acuerdo municipal sobre Politica publica de
infancia y adolescencia.
Reducir en un 5% el embarazo en adolescentes en el municipio
durante el cuatrenio.
Indicador: Porcentaje de mujeres de 15 a 19 afios que han 23.5% 18.5%
sido madre o estdan en embarazos
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2012 - 2015

PROGRAMAS QUE LO CONFORMAN Y SUS INDICADORES DE PRODUCTO

PROGRAMA: EXISTENCIA, DESARROLLO,CIUDADANIAY PROTECCION PARA LOS HIJOS DE
NUESTRA REGION.

en nuestro municipio.

Objetivo: Promover integralmente a nuestros nifias, nifios y jovenes su vida, su salud, su familia y su nutricion

SUBPROGRAMA: PRIMERA INFANCIA

Indicador: Numero de campafias de prevencién contra el
malirato.

FUENTES LINEA META
METAS PRODUCTO RECURSOS BASE CUATRENIO
Meta: Realizar una (1) campafia en prevencion contra la
martalidad materna anualmente. SGP 1 5
Indicador: Numero de campafias de mortalidad materna
Meta: Realizar una (1) campafa anualmente de afiliacion a la SGP,
seguridad social en salud en el municipio. ICBF,CAPREC 0 4
Indicador: Namero de nifios menores de 5 afios afiliados a la ON,
seguridad Social. MALLAMAS
Meta: Promover una (1) campafia anual de wvacunacion en el
municipio.
Indicador: Ndmero de de nifios menores de 5 afios vacunado SGP, ICBF 0 4
en la campafia.
Meta: Lograr que dos (2) nifios que no tienen hogar vivan con
su fam|l||a 0 con una que la sustituya en el municipio durante el SGP. ICBF 0 2
cuatrenio.
Indicador: Ningun nifio sin familia menor de 5 afios.
Meta: Mejorar la infraestructuras para la atencion a nifios
menores de 5 afios.
Indicador: Centro de atencion de nifios menores de 5 afios en SGP, ICBF 0 1
funcionamiento en el municipio.
Meta: Promover y articulas una (1) campafia de registro de
T i i .. .| SGP,ICBF

nacimiento en las comunidades mas alejadas del municipio L i,

Registraduria 1 5
anualmente. _ Civil
Indicador: Numero de campafias de registros anualmente.
Meta: Promover una (1) campafia de lactancia materna en las
comumda@es mas alejadas del municipio anualment_e. SGP. ICBF . 0 4
Indicador: MNumero de campafias de lactancia materna
anualmente.
Meta: Promover y articular una (1) campafia de prevencion
contra el maltrato de menores de 5 afios en las comunidades
mas alejadas del municipio anualmente. SGP, ICBF . 0 4
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2012 - 2015
SUBPROGRAMA: INFANCIA
FUENTES LINEA META
METAS PRODUCTO RECURSOS | BASE |CUATRENIO

Meta: Realizar una (1) campafia anualmente de afiliacidn a la SGP,
seguridad social en salud en el municipio. ICBF,CAPREC
Indicador: Nimero de nifios de 6 a 12 afios afiliados a la ON, 0 4
seguridad Social MALLAMAS
Meta: Promover una (1) campafia anual de wvacunacion en el
municipio.
Indicador: Nimero de nifios menores de 5 afios vacunado en SGP, ICBF 0 4
la campafia.
Meta: Mejorar la infraestructuras recreativas para los nifios en el
municipio.
Indicador: Mumero de parques infantiles arreglados en el SGP, ICBF 0 1
municipio.
Meta: Promover una (1) campafia de registro de nifios de 6 a

- . . — .| SGP,ICBF,
12 afios en las comunidades mas alejadas del municipio . i

Registraduria 1 4

anualmente. Civil
Indicador: Numero de campaiias de y registros anualmente.
Meta: Promover una (1) campafia de Buena Nufricion y
Alimentacidon en las instituciones Educativas del municipio
anualmente. SGP, ICBF . 0 4
Indicador: Numero de campafias de Buena Nutricion vy
Alimentacion anualmente.
Meta: Promover una (1) campafia de prevencién contra el
maltrato de nifios de 6 a 12 en las comunidades mas alejadas
del municipio anualmente. SGP, ICBF . 0 4

Indicador: Numero de campafias de de prevencion contra el
maltrato.
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SUBPROGRAMA: ADOLESCENCIA

FUENTES LINEA META
METAS PRODUCTO RECURSOS | BASE |CUATRENIO
Meta: Realizar una (1) campafia anualmente de afiliacion a la SGP,
seguridad social en salud en el municipio. ICBF,CAPREC 0 4
Indicador: Numero de Jdavenes afiliados a la seguridad Social ON,
MALLAMAS
Meta: Promover una (1) campafia de prevencion del embarazo
en adolescentes en las Instituciones Educativas del municipio
anualmente. SGP, ICBF 1 ]
Indicador: Numero de campafias de prevencidn del embarazo
en adolescentes en las |IE anualmente.
Meta: Promover una (1) campafia de acceso a servicios de
salud sexual y reproductiva en adolescentes en las Instituciones
Educativas del municipio anualmente. SGP, ICBF 1 5
Indicador: Numero de campafias de acceso a servicios de
salud sexual y reproductiva anualmente.
Meta: Realizar una (1) campafia de ampliacion de coberiura
Educativa "Todos a las escuelas" en las comunidades mas
) - SGP,Gobernac
alejadas del municipio anualmente. o del Vaunes 0 4
Indicador: Centro de atencidn de nifios menores de 5 afios en P
funcionamiento en el municipio.
Meta: Mejorar o construir por lo menos 1 (una) infraestructura
. - SGR-FCR-
deportiva para el deporte con nuestros jovenes .
. } : . . .. | Proyectos de 1 4
Indicador: Infraestructura construida o mejorada en el municipio
. ) Impacto Local
para la praciicas deporiivas.
Meta: Promover una (1) campafia de exp'resmn de los jévenes SGP, Ministerio
sobre los derechos humanos a fravés de la fotografia :
del Interior y 1 4
anuaimente Justicia, ICBF
Indicador: Numero de campaiias realizadas anualmente. !
Meta: Promover una (1) campafia para promover garantias al
debido proceso y atencidn pedagdgica a quienes incurran en SGP. ICBF . 0 4
conductas punibles.
Indicador: Numero de campafias realizadas anualmente.
Meta: Fortalecer y acompafiar los programas de democracia
juvenil municipal y juvenil en nuestros jévenes anualmente. SGP, ICBF . 0 4

Indicador: Numero de reuniones realizadas anualmente.
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6.1.2. SECTOR EDUCACION

Objetivo

Garantizar una oferta educativa con criterios de equidad, calidad y eficiencia
facilitando la prestacion del servicio publico en educacidon en los niveles
preescolar, basico y medio en el area urbana y rural en el municipio de Mitu.

Estrategias

Convenios Interinstitucionales entre la Alcaldia de Mitd, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENAy el ICBF.

Convenio Interinstitucional entre la Alcaldia y el Ministerio de Industria, Comercio y
Turismo - Direccion de Emprendimiento y Empresarismo.

Impulsar el CODETIC como estrategia para mejorar la Educacion en Ciencia,
Tecnologia e Innovacion Ley 1286-09.

Alianzas estrategias con el SINCHI para apoyo a ONDAS.

Aunar esfuerzos con la secretaria de Educacion departamental para apoyar el
ajuste de PEIS y la busqueda de educacién con pertinencia y la incorporacién de
la catedra de Emprendimiento y Proyectos desde la educacién primaria.

Responsable

Secretaria de Gobierno y Educacién, Secretaria de Planeacién, Oficina de la
Mujer y Comisaria de Familia.
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2012 - 2015
META RESULTADO EDUCACION

METAS INDICADORES DE RESULTADO

LINEA BASE

META
CUATRENIO

Meta: Aumentar cobertura de Educacidn bruta en transicion en
Ln 5% durante el cuatrenio.
Indicador: Numero de nifios y jovenes en edad escolar que se
encuentran vinculados al sector educativo oficial en el
municipio/Total de nifios y jovenes en edad escolar existentes
en el municipio.

30.13%

35.13%

Meta: Aumentar coberiura de Educacion bruta en educacion
basica en 2% durante el cuatrenio.
Indicador: Numero de nifios y jovenes en edad escolar que se
encuentran vinculados al sector educativo oficial en el
municipio/Total de nifios y jovenes en edad escolar existentes
en el municipio.

76.02%

81.02%

Meta: Aumentar cobertura de Educacion bruta en media en
10% durante el cuatrenio.
Indicador: Numero de nifios y jovenes en edad escolar que se
encuentran vinculados al sector educativo oficial en el
municipio/Total de nifios y jovenes en edad escolar existentes
en el municipio.

43.11%

23.11%

Meta: Disminuir la tasa de desercion Inter anual en 2 %.
Indicador: NMumero de nifios y jovenes matriculados en el
sistema educativo oficial/Total nifios y Jovenes que terminan el
afio escolar.

10.81%

8.81%

Meta: Promover en un 20% el ingreso a la educacién Superior
(Técnico, Tecndlogo vy Universitario) en el Municipio durante el
cuatrenio.

Indicador: Numero de estudiantes de educacion media que
ingresan a una institucion de educacion Superior/ Numero de
estudiantes de educacion media .

7 5%

27%
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PROGRAMAS QUE LO CONFORMAN Y SUS INDICADORES DE PRODUCTO.

PROGRAMA: ALIMENTACION ESCOLAR

beneficiados.

Objetivo: Contribuir a mejorar el estado de nuiricion de los escolares de los estratos sociales menos
favorecidos del municipio, mediante la provision de alimentos ricos en nutrientes, con el apoyo y participacion
de un nutricionista y personal experto en salud, que garantizara un mejor desarrollo y bienestar de los infantes

Subprograma:PAE (PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR Y ADOLESCENTE])

Indicador: Numero de nifios y jovenes atendidos con almuerzo.

ofras fuentes.

FUENTES LINEA META
METAS PRODUCTO RECURSOS BASE CUATRENIO
Meta: Aumentar en 238 almuerzos escolares a nifios y Jovenes SGP ICBF
en el municipio de Mitd durante el cuatrenio. (Meta Ley 1098/06) : Y 1520 1758

PROGRAMA: CONSTRUCCION, MEJORAMIENTO Y DOTACION DE LOS AMBIENTES DE

Objetivo: Desarrollar estrategias de mejoramiento y construccion
infraestructura fisica de los establecimientos educativo del municipio de Mitd a fin de brindar condiciones
adecuadas a docentes y estudiantes que permitan mejorar las condiciones de su entorno educativo.

de ambientes de aprendizaje, e

Subprograma: DOTACION DE EQUIPOS, LIBROS, TEXTOS Y MATERIAL DIDACTICO

Indicador; Numero de ML y M2 construidas.

FUENTES LINEA META
METAS PRODUCTO RECURSOS BASE CUATRENIO

Meta: Dotar dos (2) establecimiento educativas del municipio
de libros, textos y de material diddctico en temas de| SGP,ICBF,
biodiversidad, piscicultura, biocomercio, emprendimiento y| Ministerio de
textos etnoeducativos realizados en la regidon anualmente. Cultura y 0 8
Indicador: Numero de dotaciones suministradas por afio de| Ministerio de
libros, textos y de material diddctico en las instituciones| educacion.
educativas en el municipio.
Meta: Entregar 20 computadores para ser distribuidos en las
diferentes Instituciones Educativas del Municipio de Miti en el| SGP,ICBF y
cuatrenio. Computadores 0 20
Indicador: Numero de equipos entregados para centros| para Educar.
educativos.

Subprograma: MANTENIMIENTO Y CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

FUENTES |LINEA META
METAS PRODUCTO RECURSOS |BASE CUATRENIO
Meta: Construir 10 baterias sanitarias en las diferentes
|nst|_tucmm=js educativas ' dura_.nte el _ cuatrenio. SGP. ICBF y
Indicador: Numero de baterias sanitarias construidas en las 0 10
. o . . ofras fuentes.
diferentes instituciones educativas durante el cuatrenio.
Meta: Construir o Mejorar 10 dormitorios rurales en el
municipio de Miti en las diferentes instituciones educativas
. SGPy otras

durante el _ _ cu_atremo. fuentes 0 10
Indicador: MNumero  dormitorios construidos o mejorados ’
durante el cuatrenio
Meta: Cofinanciar la construccion y mejoramiento de 200 m2
de Infraestructura Educativa municipal en el cuatrenio. SGR,ICLD 0 200
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PROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR

Objetivo: Realizar acciones encaminadas a fortalecer la dindmica regional que enlace a la ciudad de Mitd,
posicionandola estratégicamente en la Amazonia de la Frontera , dada las ventajas comparativas y sus
potencialidades, apoyando y cofinanciando la construccion de un Centro de innovacion, tecnologia y
Educacidn Superior pertinente para la regién, fortaleciendo el activo més grande que tiene la regidn, su capital
humano.

PROYECTO ESTRATEGICO: COFINANCIAR EL CENTRO DE DESARROLLO TECNOLOGICO

FUENTES LINEA META
METAS PRODUCTO RECURSOS BASE CUATRENIO

Meta: Cofinanciar el disefio y construccion del Cenfro de| geR. Fondo
Desarrolio Tecnoldgico Jirijimo del SENA (Metfa Ley 1098/06 Y| Gjencia,

Ley 1014 del 2008). Tecnologia e 0 1
Indicador: Centro de Desarrollo Tecnoldgico Jirijiimo| |nnovacion
cofinanciado y construido. SENA

Meta: Realizar un (1) convenio anual con el Centro de| SGR-Fondo

Educacion superior del municipio de Miti CERES. Ciencia,

Indicador: Numero de convenios realizados. Tecnologia e 4 8

Innovacion, SG
P

Meta: Gestionar un proyecto de reconstruccion de la Sede de la
ESAP del CETP.M}tﬂ du_rante el cuatrenio. FCR, ESAP 0 1
Indicador: Numero de gestiones realizadas.

PROGRAMA: CAPACITACION PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE NUESTROS

Objetivo: Fortalecer la calidad educativa de nuestros docentes en el municipio mediante capacitaciones
periddicas con el fin de crear v consolidar una cultura de productividad y competitividad.

FUENTES LINEA META
METAS PRODUCTO RECURSOS | BASE |CUATRENIO

Meta: Capacitar a 10 docentes anualmente en Emprendimiento

. MEN, MICT
y Empresarismo _ o SENAY SGP 0 40
Indicador: Numero Docentes capacitados en el municipio.
Meta: Cofinanciar una (1) feria anualmente de Ciencia, MEN,
Tecnolagia e Innovacion. COLCIENCIAS 5 5
Indicador: Numero de ferias apoyadas en el municipio. , MTIC SENAY
SGP

Meta: Certificar a 10 personas en ciudadanos digitales en el
municipio. SENA, MTIC 0 40
Indicador: Numero de personas capacitados en el municipio.
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6.1.3. SECTOR SALUD

Objetivo

Mejorar la situacion de salud de las comunidades indigenas y habitantes del
municipio de Mitd, mediante la articulacion de los entes y los actores del Sistema
General de Seguridad Social en Salud. Promoviendo el desarrollo de la cultura de
anticipacion a los riesgos en salud, de acuerdos a las competencias de las
entidades, promocionando la inspeccion, vigilancia y control, con amplia
participacion comunitaria principalmente con la poblacion indigena alejada del
casco urbano, aplicando la estrategia de Atencidén Primaria en Salud.

Estrategias

Realizar mensualmente un comunicado o cufia radial invitando a la gente para
gue adelante su proceso de afiliacion al SGSSS.

Expedir Certificado para proceso de libre eleccion de EPS.

Verificar que los recursos y documentos que se requieran estén listos y expedir el
decreto.

Realizar mensualmente la revision de las novedades, efectuadas por la EPS del
municipio.

Realizar interventorias a los contratos de ARS, visitar a la EPS y constatar que los
Servicios de Salud estén contratados con la IPS.

Convenios interinstitucionales.

Promover la capacitacion en MGA a todos los funcionarios de Salud municipal.

Especificar en el carnet de afiliacion la discapacidad, si se tiene, para priorizar la
atencion.

Responsable
Secretaria de Salud municipal, oficina de la Mujer y Comisaria de Familia.
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METAS RESULTADOS SALUD

Indicador: Tasa de mortalidad < 5 afios

META

METAS DE RESULTADO LINEA BASE CUATRENIO
Meta: Aumentar la cobertura de afiliacion al régimen subsidiado en 4% en el municipio
durante el cuatrenio. _ - . B . 79% 83%
Indicador: NUmero de habitantes afiliados al Régimen Subsidiado / Total habitantes DATOS
SISBEN Y LISTADOS CENSALES.
Meta: Mantener la cobertura universal en Régimen Subsidiado en un 97% de la poblacién
priorizada de Mit. 97% 97%
Indicador: Porcentaje de poblacion afiliada al Régimen Subsidiado
Meta: Ejercer en un 25% la inspeccion y vigilancia de la prestacion de los servicios de salud
en el Municipio de MitG de las IPS y EPS. 1% 26%
Indicador: % de acciones de Inspeccidn y vigilancia en la PSS.
Meta: Contener en 5.5 x 1000 la tasa de mortalidad < de cinco afios en el Municipio de Mitd
a 2015. (Meta Ley 1098/06) 5.5 x 1000 NV 5.5 x 1000 NV

Meta: Aumentar en 24,1% coberturas (tiles de vacunacién con todos los bioldgicos del
Programa Ampliado de Inmunizaciones, en nifios y nifias en menores de 1 afio en el
Municipio de Mitd a 2015. (Meta Ley 1098/06)

Indicador: Coberturas de vacunacion en menores de un afio y 1 afio.

TBen<de1afioy
59.76 en nifio

Coberturas del

95% en nifios y

nifias menores

de 1 afio y de 1
afio

Meta: Contener en 236,0 x 1000 NV la tasa de mortalidad materna
Indicador: Razdn de mortalidad Materna

236,0 X 10000 NV

236,0 X 10000 NV

Meta: Contener en 3.33 x 100.000 la tasa de mortalidad por cancer de cérvix en el
Municipio de Mita a 2015.

3.33 X 100.000 Hab

3.33 X 100.000

Indicador: Tasa de mortalidad por cancer de cérvix Hab
Meta: Reducida en 2 puntos la tasa de incidencia de embarazos en adolescentes de 12 a 17
afios en el Municipio de Mitd 241 239
Indicador: Tasa de incidencia
Meta: Mantener por debajo de 1.2% la prevalencia de infeccion por VIH en poblacion de 15 a 3.01 x 100.000 2.5x100.000
49 en el Municipio de Mit(. habitantes de 15 a 49| habitantes de
Indicador: Tasa de prevalencia de infeccién x VIH en poblacion de 15 a 49 afios 15 a 49 afios
Meta: Disminuir dos puntos el indice de COP-Odontologia: (Cariados, Opturados y Indice COP
Perdidos) promedio a los 12 afios de edad en el Municipio de Mitd. COF 4.29 en 400 en
Indicador: indice COP en menores de 12 afios menores de 12 afios |menores de 12
afios
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META
METAS DE RESULTADO LINEA BASE CUATRENIO
Meta: Contener la tasa de mortalidad por suicidio en 30 por 100.000 hb en 2015 en el 30 x 100.000
Municipio de Mitd. 30x100.000 hb hb ’
Indicador: Tasa de mortalidad x suicidio por 100,000 Hbs
Meta: Contener la franja de consumidores de SPA de tipo ocasional en 29% y consumidores =0=a29% de
de alcohol de tipo problematico en 25,2% de la poblacion adolescente joven del Municipio de incidencia en
Mita. (Meta Ley 1098/06) 29% en consumo de consumo
Indicador: Tasa de incidencia SPA de tipo ocasional| ocasiona de
y de 25,2% en SPAY 252%
consumo de incidencia
problematico de £n consumo
alcohol de
problematico
de alcohol
Meta: Implementar en un 100% el Sistema de Informacion de VIF y maltrato al menor en el
municipio 0 100%
Indicador: % de avance en la implementacién del SIVIM
Me:‘.a: Reducir a 3_2.Ia Fasa QE incidencia en .TB en el Municipio de Mitl en el cuatrenio 13.32 x 100.000 h 3.2 x100.000
Indicador: Tasa de incidencia de tuberculosis h.
Meta: Contener en 0.80 x 1000 h la tasa de incidencia de accidente ofidico en el Municipio de
Mitd durante el cuatrenio 0.80x 1000 h 0.80 x 1000 h
Indicador: Tasa de incidencia de accidente ofidico
Me:‘:a. Contener en 4[};( 1[}[}.[} la tasa e incidencia por malaria en el Municipio de Mitd 401 x 1000 h 40x1000 h
Indicador: Tasa de incidencia
Meta: . Qontener en ?.25 .x 100_.090 la tasa de incidencia de enfermedades cronicas no 794 x 100.000
transmisibles en el Municipio de Mitd. 0 hab
Indicador: Tasa de incidencia
Meta: Contener en 69 x 100.000 la tasa de mortalidad por DNT Global en < de cinco afios 9 x 100.000
de la poblacién infantil del Municipio de Mitd. (Meta Ley 1098/06) 69 x 100.000 =5 afios -5 aﬁés
Indicador: Tasa de Mortalidad por Desnutricion Global en Menores de cinco afios
Meta: Contener en el 6% de NV los casos de bajo peso al nacer de los bebes del Municipio
de Mitd. (Meta Ley 1098/06) 6% de NV 6% de NV
Indicador: % de NV con bajo peso al nacer
Meta: Garantizar la vacunacion del 14% de los nifios y nifias menores 5 afios en el Municipio 80% de nifi@s
de Mitd. (Meta Ley 1098/08) 66% < de cinco
Indicadar: % nifi@s vacunados =< de 5 afios afios
vacunados
Meta: Mejorar la salud oral a un 80% de la poblacidn infantil = de 12 afios de Red Unidos y 80% de nif@s
victimas de la violencia. (Meta Ley 1098/06) SLB atendidos = de
Indicador: % de nif@s atendidos 12 afios
Meta: Incrementar a 35 los nifi@s atendidos en el Programa de Fortalecimiento y Atencién a 35 nifios y
la Poblacién Infantil en Situacién de Discapacidad. (Meta Ley 1098/06) 30 nifios y nifias .
, . i nifias
Indicador: Numero de nifios atendidos
Desarrello: Disminuir en 3% los indices de desnutricion global en el municipio durante el
cuatrenio. 15% 13%
Indicador: Porcentajes desnutricién global en el municipio en la pablacién infantil.
Desarrello: Disminuir en 3% los indices de desnutricion aguda en el municipio durante el
cuatrenio. 13% 10%

Indicador: Porcentajes desnutricidn crénica en el municipio en la poblacion infantil.
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PROGRAMAS QUE LO CONFORMAN Y SUS INDICADORES DE PRODUCTO

PROGRAMA: ASEGURAMIENTO EN SALUD POR LOS HIJOS DE LA REGION

municipio de Mitd, vinculados al mismo.

Objetivo : Garantizar y ampliar de manera progresiva la permanencia en el sistema de seguridad social en Salud de los habitantes del

Subprograma: REGIMEN SUBSIDIADO MANTENIMIENTO DE LA COBERTURA POR LOS HIJOS DE LA REGION

mediante doce (12) comunicados o cufias radiales anualmente.

Indicador: Numero de comunicados o cufias radiales.

FUENTES META
METAS PRODUCTO RECURSOS LINEA BASE CUATRENIO
Meta : Realizar un (1) Acto administrativo anualmente para apropiar recursos del
Régimen _sub5|d|adq, que garantl}cen la continuidad del Aseguramiento de la poblacion SGP, FOSIGA 1 4
beneficiaria del Municipio de Mita.
Indicador: Numero de actos administrativos realizados.
Meta: Realizar una (1) verficacion anual de las novedades que realizan las EPS
(Aﬂhac_m’m, traslac_ios_, faIIeC|m|_entc_Js, naqrrj|entos y actualizaciones de datos) de la SGP, FOSIGA 0 4
poblacion beneficiaria del Municipio de Mitd.
Indicador: Numero de verificaciones realizadas.
Meta: Realizar una (1) verificacidn integral anualmente de los cumplimientos del
contrato de Aseguramiento de la poblacién beneficiaria entre las EPS y las IPS del SGP, FOSIGA 0 4
Municipio de Mitd.
Meta: Realizar por lo menos una (1) visita de inspeccién y monitoreo anual, a las
entidades prestadoras de servicios a la poblacién beneficiaria contratadas por las SGP, FOSIGA 0 8
EPS en el Municipio de Mitd.
Indicador: Numero de visitas realizadas
SUBPROGRAMA: REGIMEN SUBSIDIADO AMPLIACION DE LA COBERTURA PORLOS HIJOS DE LA REGION
FUENTES META
METAS PRODUCTO RECURSOS LINEA BASE CUATRENIO
Meta: Afiliar al 100% de las personas ldentificadas v priorizadas en el Municipio de
Mitd segin los procesos de focalizacion establecidos en la Norma durante el 100% 100%
cuairenio. SGP Identificadas |  Afiliadas
Indicador: % de poblacion afiliada.
Meta: Promocion de la afiliacién de las personas Identificadas y priorizadas en el
Municipio de Mitd segin los procesos de focalizacion establecidos en la Norma ICLD 0 48
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PROGRAMA: SALUD PUBLICA POR LOS HIJOS DE LA REGION

Obijetivo: Garantizar al 100% de la poblacion las acciones de promocion y prevencidn en especial a la poblacion infantil.

FUENTES META
METAS PRODUCTO RECURSOS LINEA BASE CUATRENIO
Meta: Construccion de un (1) plan decenal de salud que beneficie a los habitantes del
Municipio de Mit( durante el cuatrenio. ICLD 0 1
Indicador: Documento Plan Decenal elaborado.
Meta: Gestionar y vigilar el cumplimiento de una (1) visita del grupo extramural a los
usuarios del ISANA antes del segundo afio de Gobierno. SGP 0 1
Indicador: Numero de Visitas realizadas al ISANA
Meta: Gestionar y vigilar el cumplimiento de una (1) visita del grupo extramural a los
usuarios del Vaupés Medio durante el cuatrenio. SGP 0 1
Indicador: Numero de Visitas realizadas al Vaupés medio
Meta: Aumentar en 44% y sostener el Sistema de Informacién de las UPGD's
caractenzadas para el municipio de Mitd durante el cuatrenio. 5GP, ICLD 26% (9133) | 70% (24/33)
Indicador: % de operacidn del sistema de informacidn en vigilancia
Meta: Realizar una (1) verficacion integral anual del cumplimiento de acceso y
promocion para la asistencia a las acciones de deteccion temprana para los adultos ICLD 0 4
mayores por Py P, a la ESE Hospital San Antonio de Mita.
Indicador: Numero de actividades realizadas.
Meta: Desarrollar la captacion de los sintomaticos respiratorios y de piel en el 162
comunidades indigenas del Municipio de Mit( durante el cuatrenio. SGP 0 162
Indicador: Numero de comunidades indigenas reportadas
Subprograma: PAI
FUENTES META
METAS PRODUCTO RECURSOS LINEA BASE CUATRENIO
Meta: Implementacién de sistema regular de vacunacidn en las zonales del municipio
instalando neveras faltantes como son cuatro (4) en Vaupés medio, y una (1) en el
Isana. (PA) SGP 1 19
Indicador: Numero de neveras instaladas
Subprograma: AIEPI
FUENTES META
METAS PRODUCTO RECURSOS LINEA BASE CUATRENIO
Meta: Apoyar la formulacion en un 100% del plan de Infancia y adolescencia (AIEPI
Organizacional) que se realiza con el Departamento durante el cuatrenio.(AIEPI). SGP, ICLD 40% 100%
Indicador: % de formulacion del plan
Meta: Aumentar en un 30% la Implementacion de la estrategia AIEPI en el
componente comunitario del municipio de Mitd. (AIEPI). SGP, ICLD 20% 50%
Indicador: % de EPS e IPS con la estrategia implementada
Subprograma: NUTRICION
FUENTES META
METAS PRODUCTO RECURSOS LINEA BASE CUATRENIO
Meta: Promocionar pafrones alimentarios adecuados con enfoque etnocultural en el
20% de las comunidades del Municipio de Mit durante el cuatrenio. SGP, ICLD 0 36
Indicador Numero de comunidades en las cuales se hizo la promocion
Meta: Elaboracidn de un (1) Plan de Seguridad Alimentaria y Mutricional del Municipal
de Mitd durante el cuatrenio. (NUTRICION) ICLD, SINCHI 0 1
Indicador: Plan de Nutricion Municipal elaborado.
Meta: Actualizar una (1) vez cada afio el diagnostico nutricional de nifios y nifias a
través de la toma de datos antropométricos de la poblacién del municipio de Mitd ICLD 0 4
(Meta Ley 1098/06).(NUTRICION)
Indicador: Registros antropométricos realizados
Subprograma: SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA
FUENTES META
METAS PRODUCTO RECURSOS LINEA BASE CUATRENIO
Meta: Realizar una (1) Inspeccion y vigilancia al Programa de Salud Sexual y
Reproductiva en la ESE Hospital San Antonio de Mitl anualmente. SGP 0 4
Indicador: Numero de visitas realizadas
Meta: Realizar dos (2) campafias anualmente gue vinculen a las insfituciones
educativas del municipio, para prevenir el VIH-SIDA y ETS. (Meta Ley 1098/06). SeP 0 8

Indicador: Nimeros de campafias realizadas anualmente para prevenir el VIHSIDA
y ETS.
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PROGRAMA: SALUD PUBLICA POR LOS HIJOS DE LA REGION (Continua)

Subprograma: SALUD ORAL

FUENTES META
METAS PRODUCTO RECURSOS LINEA BASE CUATRENIO
Meta: Desarrollar acciones de Promocidon y Prevencion de Salud Oral e Higiene Bucal
en el 80% del municipio de Mitd. (SALUD ORAL). SGP, ICLD 0% 80%
Indicador: % de comunidades con actividades desarrolladas
Meta: Realizar una (1) brigada de salud de higiene oral anualmente en las
instituciones educativas del municipio.
Indicador: Numero de brigadas realizadas en Instituciones Educativas SGP, ICLD 0 4
Subprograma: ENFERMEDADE S CRONICA
FUENTES META
METAS PRODUCTO RECURSOS LINEA BASE CUATRENIO
Meta: Monitorear el 100% de las EPS e IPS en lo relacionado con la atencion de las
personas con enfermedades cronicas no transmisibles. SGP, ICLD 0% 100%
Indicador: Porcentaje de EPS e IPS monitoreadas
Subprograma: SALUD MENTAL
FUENTES META
METAS PRODUCTO RECURSOS LINEA BASE CUATRENIO
Melfa: Reallzar el dlagnostlcp Municipal de Salud Mental en el cuatrenio. SGP ICLD 0 ’
Indicador: Diagnostico realizado. !
Subprograma: SALUD TUBERCULOSIS
FUENTES META
METAS PRODUCTO RECURSOS LINEA BASE CUATRENIO
Meta: Desarrollar cuatro talleres anuales y dialogos interculturales orientados a la promocion
de la salud, la prevencion y el control de la Tuberculosis. SGP 0 16
Indicador: Numero de didlogos interculturales realizados.
Subprograma: SALUD ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES
FUENTES META
METAS PRODUCTO RECURSOS LINEA BASE CUATRENIO
Meta: Desarrollar cuatro talleres anuales y didlogos interculturales orientados a la
promocion de la salud, la prevencion y el control de la malaria y otras E.T.V a traveés de
recorridos en las comunidades de las zonas priorizadas como de mayor riesgo para SGP 0 16
Malaria, Tracoma, E de Chagas, Leishmaniasis, Tungiasis, y otras ETV
Indicador: Numero de didlogos interculturales realizados.
Meta: Realizar una charla anual de prevencién y control para la reduccién de
mortalidad por accidente ofidico para el municipio. SGP 0 4
Indicador: Numerao de charlas realizadas en el Municipio.
Subprograma: INSPECCION VIGILACIA Y CONTROL DE LA SALUD
FUENTES META
METAS PRODUCTO RECURSOS LINEA BASE CUATRENIO
Meta: Supervisar una (1) vez al afio el sistema de Referencia y Contrareferencia
mediante el cual se atienden los usuarios del Régimen Subsidiado del Municipio de
Mita ICLD 0 4
Indicador: Numero de visitas realizadas
Meta: Realizar una (1) venficacion anual integral a las acciones de Proteccion
Especifica y Deteccion Temprana en la poblacion del Régimen Subsidiado del
o S ICLD 0 4
Municipio de Mitd
Indicador: Numero de actividades realizadas
Meta: Realizar una (1) verificacion integral anual del cumplimiento de las normas
técnicas, cientificas y financieras que expide el Ministerio de la Proteccion Social, en la ICLD 0 4
ESE Hospital San Antonio de Mitd
Indicador: No de visitas realizadas
Meta: Realizar una (1) capacitacion integral anual a la poblacion en normatividad
técnica que expide el Ministerio de la Proteccion Social en Salud. ICLD 0 4

Indicador: Numero de capacitaciones realizadas
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PROGRAMA: PROMOCION SOCIAL

Obijetivo: Garantizar al 100% de la poblacién las acciones de promocidn y prevencidn en especial a la poblacion vulnerable.

FUENTES META
METAS PRODUCTO RECURSOS LINEA BASE CUATRENIO
Meta: Coordinar con las EPS, Departamento para la Prosperidad Social y la ESE
Hospital San Antonio para que el 100% de la poblacién infantil de Estrategia Unidos
y Victimas por la Violencia de Mit( se incluya en las jornadas de vacunacion que se SGP,ICLD 0 8
realicen en el municipio durante el cuatrenio.
Indicador: Numero de jornadas que cubrieron a la poblacion infantil.
Meta: Fomentar una cultura de prevencion en riesgos profesionales con el 30% de los
empleadores del sector privado SGP,ICLD 0 30%
Indicador: % de empleadores sensibilizados
Meta: Fomentar la creacion y/o puesta enfuncionamiento de los COPASOS en 10 de
las instituciones SGP, ICLD 0 10

Indicador: Numero de COPASOS creados o funcionando
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE MITU
2012 - 2015
6.1.4. SECTOR DEPORTE Y RECREACION

Objetivo

Planear, organizar y desarrollar programas y actividades que permitan fomentar la
practica del deporte, la recreacién, el aprovechamiento del tiempo libre y la educacion
fisica a las comunidades indigenas y habitantes del Municipio de Mitd.

Estrategias

Convenios Interinstitucionales entre el IMDER e IDDER.
Convenio Interinstitucionales entre la IMDER y el SENA.
Solicitar el Plan de Inversion a los clubes conformados.
Formulacion de proyectos para llevar ante el IDDER.

Responsable

Instituto Municipal de Deporte y Recreacion.

META RESULTADO DEPORTE Y RECREACION

META
METAS INDICADORES DE RESULTADO LINEA BASE CUATRENIO
Meta: Aumentar en 400 el numero de personas que practican
alguna actividad deportiva en el municipio. 1200 1600

Indicador: Nimero de personas que practican alguna actividad
deporiiva (recreativa o aficionada)

Meta: Incrementar en 400 nuevos cupos la participacidn de
nifios y nifias jovenes en actividades deportivas vy recreativas
durante el cuatrenio 480 880
Indicador: Numero de nifios y jovenes que participan en
actividades deportivas y o recreativas.

Meta: Construccion del Plan Decenal de la Educacion Fisica y
el Depaorte del Municipio de Mitu.
Indicador: Plan construido
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PROGRAMAS QUE LO CONFORMAN Y SUS INDICADORES DE PRODUCTO

PROGRAMA: POR UN MITU ACTIVO Y SALUDABLE.

Objetivo. Fomentar la practica del deporte, recreacién y aprovechamiento del tiempo libre para nifios, nifias,
adolescentes, Jovenes, adultos y poblacidon en general mediante la generacion de encuentros y actividades de
diferentes ramas que fortalezcan la integracion y se garantice la participacion de los mitusefios.

Subprograma: ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVA , EDUCACION FISICAY DEPORTE ASOCIADO

Indicador: Mumero de eventos realizados en el Municipio.

FUENTES META
METAS DE PRODUCTOS LINEA BASE
RECURSOS CUATRENIO
Meta: Conformar y operar 1 escuela de formacion deportiva SGP,
anualmente para nifios, nifias, adolescentes vy Jovenes.| Estampila, 0 4
Indicador: Numero de escuelas conformadas y funcionando. Coldeportes y
otras fuentes.
Meta: Apoyar minimo a 2 clubes anualmente para el fortalecimiento
. - . SGP, ICLD,
de practicas y/o dotacidn deportiva. Estampilla 0 g
Indicador: Numero de clubes apoyadas y fortalecidos. pria.
Meta: Capacitar a 20 arbitros y jueces anualmente en el Municipio
de Mita.| ICLD, SGP 0 10
Indicador: Numero de arbitros y jueces capacitados
Meta: Fortalecer la educacion Fisica en 1 una Institucién Educativa
anualmente en el Municipio de Mitd.| ICLD, SGP 0 4
Indicador: Numero de instituciones fortalecidas
Meta: Apoyo de al menos 2 deportistas de alto rendimiento al afio| |CLD, SGP,
para la participacion en eventos de Juegos Nacionales| estampillas, 0 8
Indicador: Numero de deportistas apoyados Coldeportes
Subprograma: DEPORTE SOCIAL Y COMUNITARIO
FUENTES META
METAS DE PRODUCTOS RECURSOS LINEA BASE CUATRENIO
Metq:(Reahzar dos (2) torneo deportivo anualmente en el Municipio SGP ICLD.
de Mitd. Estampillas 0 8
Indicador: Numero de torneos realizados P
Meta: Apoyar dos (2) eventos zonales deportivos y culturales
anualmente: SGF, ICLD,
- o 2 10
Indicador: Numero de zonales apoyadas Estampillas
Meta: Apoyar dos (2) eventos deportivos o recreativos en los
. o . SGP, ICLD,
barrios anualmente en el Municipio de Mitd. e 0 8
. . Estampillas
Indicador: Numero de encuentros apoyados
Meta: Apoyar al menos 1 un evento para poblacion en discapacidad
y adultos mayores anualmente . ICLD, SGP a 4
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PROGRAMA: CONSTRUCCION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE ESCENARIOS DEPORTIVOS.

Objetivo: Fortalecer la construccién, reparacion y mantenimiento de escenarios deportivos en el Mt y sus
comunidades indigenas con el fin de favorecer los espacios de sano esparcimiento.

Subprograma: MITU CON ESCENARIOS DEPORTIVOS SUFICIENTES Y BIEN EQUIPADOS

FUENTES META
METAS DE PRODUCTOS RECURSOS LINEA BASE CUATRENIO
Meta: Realizar anualmente mantenimiento a dos (2) escenarios
dep.omvosl 0 recreativos a cargo del ente mu.n|c.|pal_ ICLD, Estampilia 0 g
Indicador: Numero de escenarios deportivos con mantenimiento
basico.
ICLD, SGR,
Meta: Construir o cofinanciar un (1) escenario deportivo o] Componente
recreativos en el municipio durante el cuatrenio.| proyecto de 1] 1
Indicador: MNumero de escenarios deportivos construidos. Impacto local,
Estampilla
Meta: Realizar un (1) Convenio inter-administrativo entre la alcaldia
de Mitu con el Instituto Departamental para unir esfuerzos en la
construccion, mejoramiento ¥y mantenimiento  de escenarios|ICLD, Estampilla 1] 4

deportivos.
Indicador: Numero de convenios realizados y formalizados.

PROGRAMA: RECREACION Y APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE

Objetivo: Realizar la gestidn necesaria para fortalecer el deporte v la recreacién en el Municipio de Mitd, como
respuesta al aprovechamiento del tiempo libre de nifios, nifias, adolescentes, jévenes y poblacién en general.

Subprograma: Planes y proyectos para mejorar la calidad del Deporte y la Recreacion Por los Hijos de Mitu

FUENTES META
METAS DE PRODUCTOS RECURSOS LINEA BASE CUATRENIO
Meta: Formular dos (2) proyecto anualmente para la gestion de
recursos para actividades deportivas, recreativas o de mejoramiento ICLD, 0 4
de escenarios deportivos.| Coldeportes
Indicador: Numero proyectos formulados.
Meta: Realizar al menos un (1)} convenio inter-administrativo
anualmente entre el Municipio de Mitd y el ente departamental para ICLD,
: - 0 4
aunar y articular esfuerzos en deporte y recreacion.| Coldeportes
Indicador: No convenios realizados y formalizados.
Meta: Realizar cuantro (4) capacitaciones de formacion deportiva y ICLD
recreacion en el municipio anualmente ! 0 16
Coldeportes

Indicador: Numero de capacitaciones realizadas.
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6.1.5. SECTOR BIENESTAR Y CULTURA

Objetivo

Promover el acceso a la innovacion, la creacion y las expresiones artisticas y
culturales; apoyando y fortaleciendo los procesos de identidad cultural e
integracion en la poblacion indigena del municipio.

Estrategias

Convenios Interinstitucionales entre la Alcaldia de Mitd y Gobernacion del
Vaupeés.

Presentacién de proyecto de Cultura al Ministerio de Cultura.

Responsable

Secretaria de Gobierno y Educacion.

METAS RESULTADO BIENESTAR Y CULTURA

META

METAS INDICADORES DE RESULTADO LINEA BASE CUATRENIO

Meta: Ampliar en 5% la cobertura de la poblacion Indigena en
la realizacion de eventos de integracion cultural binacional y
promocion de sus productos, manifestaciones culturales en el
municipio. 10% 15%
Indicador: Numero de etnias del municipio que participan en
actividades de integracién cultural [/ Total de etnias del
municipio.

Meta: Promover en un 2% las manifestaciones culfurales,
artesanias, tradiciones, en las nifias, nifios, jovenes y poblacion
vulnerable del municipio a través de elementos Innovadores y
Tecnologicos.

Indicador: Nimero de nifios, jovenes y poblacion vulnerable
del municipio que paricipan en actividades de fotografia v
construccion de pdginas web / Total de nifios y nifias del
municipio.

0% 2%
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PROGRAMAS QUE LO CONFORMAN Y SUS INDICADORES DE PRODUCTO

PROGRAMA: FOMENTO, APOYO Y DIFUSION DE EVENTOS Y EXPRESIONES ARTISTICAS Y CULTURALES

eventos artisticos cientificos y culturales dentro del Municipio de Mita.

Obijetivo: Promocion fortalecimiento y difusion de la cultura, de actividades, grupos, organizaciones, actividades y

Subprograma:IPANORE Y EVENTOS CULTURALES

Indicador: Dotaciones realizada

FUENTES META
METAS DE PRODUCTOS RECURSOS LINEA BASE CUATRENIO
Meta: Desarrollar dos (2) eventos IPANORE de gran trascendencia SGP MICT.
e impactp medi’._&ntico para la proyeccion dg Ia .cultura a nivel nacio_nal FPT.I‘u’I:inisterio 2 4
e internacional del ~ Mmunicipio. de Mitd. de’Cultura
Indicador: Mo. de eventos de gran impacto realizados.
Meta: Cofinanciar una (1) feria o fiesta cultural anualmente en el| SGP MICT-
municipio de Mitd.| FPT,Ministerio 4 8
Indicador: MNo. de eventos de gran impacto realizados. de Cultura
Subprograma: PROMOCION A LA LECTURA
FUENTES META
METAS DE PRODUCTOS RECURSOS LINEA BASE CUATRENIO

Meta: Dotar dos (2) Instituciones Educativas con material de
lectura, consulta y apoyo pedagégico en area agropecuarias o
especificamente textos tecnicos en Piscicultura, Zoocria y Sistemas S%Z;gﬂﬁtgm 1] 2
Agroforestales durante el cuatrenio.
Indicador. Numero de establecimientos educativos dotados.
Meta: Dotar dos (2) Instituciones Educativas con elementos yfo
equipos para la preservacion de textos (Estanteria, ficheros, Fsgziiﬂils?;r-io 0 5
quimicos entre otros) de;Cultura
Indicador. Numero de establecimientos educativos dotados.

Subpregrama: INFRAESTRUCTURA CULTURAL
Meta: Mantenimiento y adecuacion de 300 m2 de la Infraestructura
artistica Vi Cultural del Municipio de Mitd. | RPDE,Ministerio 0 300
Indicador: Numero de metros cuadrados remodelados adecuados de Cultura
y mantenidos de la planta fisica Cultural municipal.
Meta: Construccién de dos (2) malocas en el area ruralde
muni;ipio para fumentar cerjtros de encuentro culturales v RPDE Ministerio
tradicionales ala comunidades |nd|’ger_1as. de Cultura a 2
Indicador: MNo. de malocas construidas para fomentar encuentro
culturales entre comunidades indigenas.
Meta: Realizar los estudios y disefios para el museo Etnocultural del
Municipio durante el cuatrenio. RPDE 1] 1
Indicador: Estudios y disefios realizados.
Meta: Dotar la casa de la cultura de materiales danza, cultura y
pintura. RPDE 0 1
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PROGRAMA: FOMENTO, APOYO Y DIFUSION DE EVENTOS Y EXPRESIONES ARTISTICAS Y CULTURALES

(Continua)
Subprograma: FORTALECIMIENTO ARTESANAL
FUENTES META
METAS DE PRODUCTOS RECURSOS LINEA BASE CUATRENIO
Meta: Promocion de los bienes materiales e inmateriales de las
comunidades indigenas a través de sus artesanias ICLD, Ministerio 0 2
Indicador: MNo. de eventos artesanales promocionados en el de Cultura
municipio.
I'-:'Iej:a: Promoyer la participacidon de 4 artesanos en eventos ICLD. Ministerio
regionales, nacionales. de'CuItura 1 5
Indicador: Numero de artesanos apoyadas
Meta: Promover y apoyar por (1) medio de comunicacion que
garantlpen la difusion, promocién ylo comgr;|§||255|on ’de .Ias ICLD. Ministerio
expresiones culturales de los artesanos del municipio de MitQ a nivel ’ 1] 1
. . . de Cultura
nacional e internacional .
Indicador: Pagina de web disefiada, construida y en funcionamiento.
Subprograma: DISENO, FOTOGRAFIA Y PINTURA
FUENTES META
METAS DE PRODUCTOS RECURSOS LINEA BASE CUATRENIO
Meta: Realizar 4 talleres de promocién de los bienes materiales e
inmateriales de las comunidades indigenas a través del disefio S
X ; e i o Ministerio de
visual, la fotografia, con los nifios y nifias en el municipio durante Cultura a 4
cuatrenio.
Indicador: Numero de talleres realizados.
Meta: Impulsar en 50% la imagen de marca de la artesania de Mitd
con miras a asegurar un posicionamiento en el mercado nacional e SGP. Ministerio
internacional. ’ 1] 50%

Indicador: Porcentaje de avance para el impulso de la imagen de
marca de la artesania de Mitd .

de Cultura

PROGRAMA: CULTURA JOVEN

Obijetivo: Desarrollar eventos y actividades ludicas que promuevan la cultura dentro los nifios, nifias y jovenes

Subprograma: APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE (PROMOTORES CULTURALES)

FUENTES META
METAS DE PRODUCTOS RECURSOS LINEA BASE CUATRENIO

Metfa:_ Apoyar_u'na (1) ’mvesngacmn y’ dlvulg_amnt?n c_ie la memorla SGP SGR.CT&
histarica del Mit a través de la fotografia, el disefio visual, |a pintura S !

: Ministerio de 0 4
durante el cuatrenio. Cultura
Indicador: Numero de investigaciones apoyadas y divulgadas.
Meta: Apoyar la implementacién de una (1) escuela de Teatro o
danzas tradicionales indigenas y afrocolombianas en el Municipio|RPDE, Ministerio 0 1
durante el cuatrenio. de Cultura
Indicador: Numero de escuelas apoyadas
Met.a:. f‘j\poyar la |mp|emen‘FEC|on de una (1) Banda Musical en el RPDE. Ministerio
Municipio durante el cuatrenio. ’ a 2

Indicador: Numero de escuelas apoyadas

de Cultura
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6.1.6. SECTOR EQUIDAD Y GENERO

Objetivo

Garantizar los derechos humanos integrales e interdependientes de las mujeres y
la igualdad de género.

Estrategias

Convenios Interinstitucionales entre la Alcaldia de Mitd y Gobernacion del
Vaupeés.

Creacion de la oficina de la Mujer.
Articulacion interinstitucional.

Responsable

Secretaria de Salud, Comisaria de Familia y oficina de la Mujer

META RESULTADO EQUIDAD Y GENERO

META
META RESULTADO -INDICADOR LINEA BASE CUATRENIO
Meta: Garantizar la implementacién de una politica publica que cree
condiciones hacia la realizacion de los derechos de las mujeres, la 0 ;

igualdad de oportunidades y la equidad de géneros en el Municipio.
Indicador: Politica publica implementada

Meta: Garantizar en 100% el derecho de las mujeres a una vida libre
de violencias en el municipio.

Indicador: Nimero de iniciativas para prevenir la violencia contra las 0 100%
mujeres/Numero de iniciativas realizadas para prevenir la violencia
con las mujeres

“POR LOS HIJOS DE LA REGION”
76




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE MITU

2012 - 2015

PROGRAMAS QUE LO CONFORMAN Y SUS INDICADORES DE PRODUCTO

PROGRAMA: POR LAS MUJERES DE LA REGION

Objetivo: Garantizar el derecho plenos a las mujeres en el municipio de Mit(.

Subprograma: COMISARIA DE FAMILIA ARTICULANDO LAS INSTITUCIONES CONTRA LA VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR Y SEXUAL Y LA PROTECCION A LA MUJER.

cuatrenio.
Indicador: Recursos asignados en el cuatrenio.

Internacional

FUENTES META
METAS DE PRODUCTOS RECURSOS LINEA BASE CUATRENIO
Meta: Coordinacién interinstitucional para realizar ocho (8) talleres
donde se difunda las normas para la proteccion a la mujer durante el
cuatrenio. SGP, ICLD a 8
Indicador: Nimero de talleres realizados en las Instituciones
educativas sobre los derechos a las mujeres.
Meta: Disefiar e implementar un (1) programa de formacion y SGP lC.LD Y
capacitacion a funcionarios/fas y de acompafiamiento a las Mlnlsterlo del
dependencias del municipio para garantizar la politica de generc en Interior-Fondo 0 1
los programas ¥ proyectos a su cargo. para la. .
Indicado: Programas disefiados y acciones ejecutadas. pammpacmn
ciudadana
Subprograma: ACCESO A RECURSOS Y OPORTUNIDADES DE INGRESOS
FUENTES META
METAS DE PRODUCTOS RECURSOS LINEA BASE CUATRENIO
Meta: Crear y/o fortalecer una (1) organizacion de mujeres del
municipio durante el cuatrenio.
- . i SGP 1 2
Indicador: MNumero de organizaciones de mujeres creada o
fortalecida.
Meta: Realizar un (1) evento a mujeres para afianzar liderazgo y
emprendimiento durante el cuatrenio. SGP,SENA 0 1
Indicador. Numero de eventos realizados durante el cuatrenio.
Subprograma: ATENCION Y APOYO A MADRES/PADRES CABEZA DE
HOGAR
FUENTES META
METAS DE PRODUCTOS RECURSOS LINEA BASE CUATRENIO
Meta: Implementar un (1) proyecto integral de apoyo a las madres o| SGR Cupos de
padres cabeza de familia en el municipio.| Proyectos de a 1
Indicador: Proyecto Integral implementado Impacto Local
Meta: Aportar recursos complementarios para vivienda a familias en IcLD
situacion de desplazamiento y mujeres cabeza de familia durante el Cooperacion 0 $10,000,000
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6.1.7. SECTOR ATENCION A POBLACION VULNERABLE

Objetivo

Promover la reconstruccion del tejido social y la dignidad de comunidades,
priorizando las excluidas, mediante programas y proyectos que garanticen la
proteccion del derecho a la vida a la integridad y a la seguridad de las personas, al
igual que su derecho a un nivel de vida adecuado en el municipio.

Articular las medidas de atencién y reparacion integral a victimas y poblacion
vulnerable entre el municipio y los entes centrales.
Estrategias

Articulacion de los programas de la Alcaldia municipal con la oferta de los entes
locales y centrales.

Presentacién de proyecto a través convocatorias publicas.
Presentacién de proyectos a Cooperacion Internacional.

Apoyar la contratacién de personal especializado para la atencién de la sede de
atencion a los discapacitados articulado con la gobernacion e ICBF.

Responsable
Despacho del Alcalde, todas las Secretarias, Comisaria de Familia e IMDER

META RESULTADOS ATENCION A POBLACION VULNERABLE

META
METAS INDICADORES DE RESULTADO LINEA BASE CUATRENIO
Meta: Lograr en 10% la identificacién de las personas en extrema
pobreza registradas en el municipio de Mita.
Indicador: Numero de personas con documentos alcanzados en 89.80% 99%

poblacién en extrema pobreza/sobre numero de personas por
alcanzar en poblacién de extrema pobreza.

Meta: Avanzar en 40% goce efectivo de derechos de la poblacion
vicima del desplazamiento forzado por la  violencia.
Indicader: Porcentaje de hogares incluidos en el RUPD que cuentan 200 B0%
con todos los miembros afiliados al Sistema General de Seguridad
Social en Salud.

Meta: Aumentar la cobertura en 20% de atencion a habitantes
identificados como grupos vulnerables en el municipio

Indicador: Mumero de habitantes identificados como grupos
vulnerables en el municipio atendidos en el programa / Nimero de
habitantes identificados como grupos vulnerables existentes en el
municipio

10% 30%
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PROGRAMAS QUE LO CONFORMAN Y SUS INDICADORES DE PRODUCTO

PROGRAMA: ATENCION Y APOYO AL ADULTO MAYOR

Objetivo: Mejorar las condiciones de la poblacion adulto mayor en el municipio durante el cuatrenio.

Indicador: Numero de ancianos, tercera edad atendidos.

FUENTES META

METAS DE PRODUCTOS RECURSOS LINEA BASE CUATRENIO
Meta: Mejorar en 300 metros las instalaciones del Centro de| SGR- Cupos de
atencion para el adulto mayor. Proyectos de 0 300
Indicador: Metros cuadrados mejorados. Impacto Local
Meta: Apoyo a actividades artisticas,culturales a 20 ancianos en el
municipio de Mitu anualmente. SGP 0 80
Indicador: Numero de ancianos, tercera edad apoyados.
Meta: Atender con complementacion alimentaria a 50 adultos
mayores en el municipio RPAN SGP 1] 50

PROGRAMA: ATENCION AVICTIMAS Y APOYO A LA POBLACION DESPLAZADA POR

LA VIOLENCIA
Obijetivo: Promover la atencion integral a victimas y poblacion desplazada por la violencia en el municipio durante el
cuatrenio.
FUENTES META
METAS DE PRODUCTOS RECURSOS LINEA BASE CUATRENIO
Meta: Atender a 30 familias desplazadas en programas integrales
que garanticen su insercién a la vida social y productiva en el
cuatrenio. ICLD 1 31
Indicador: Numero de familias desplazadas atendidas
integralmente.
Meta: Apoyar la formulacion y ejecucién de 2 dos proyectos| SGR- Cupos de
productivos durante el cuatrenio.| Proyectos de 0 2
Indicador. Numero de proyectos formulados y apoyados. Impacto Local
Meta: Asignar recursos para implementar un programa de IcLD
complemento alimenticio nutricional para familias desplazadas en el c T 0 $24 000 000
cuatrenio. ATENCION HUMANITARIA DE EMERGENCIA ooperacion R
. - Internacional
Indicador. Recursos asignados.
PROGRAMA: ATENCION Y APOYO A LA POBLACION DISCAPACITADA
Objetivo: Apoyar a la poblacién discapacitada en capacitacion y recreacion en el municipio.
FUENTES META
METAS DE PRODUCTOS RECURSOS LINEA BASE CUATRENIO
) . . . : SGP, CUPO
;it;ﬁiagzrnzrrnﬂ:;ntiis areas a 10 personas discapacitadas PROYECTOS 1 y
e dor y pie- ; - municion DE IMPACTOS
ndicador: Mumero de personas discapacitadas en el municipio. LOCAL
Meta: Habilitar una (1) infraestructura fisica del municipio para| SGP, CUPO
atender a poblacion discapacitada. PROYECTOS 1 5
Indicador: Numero de espacios habilitados para atender a poblacion| DE IMPACTOS
discapacitados en el municipio. LOCAL
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PROGRAMA: INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION

Objetivo: Promover la articulacion interinstitucional para generar estrategias de Superacion de Pobreza Exirema en

el municipio de Mitd durante el cuatrenio.

Metas de Productos:

FUENTES
RECURSOS

LINEA BASE

META
CUATRENIO

Meta: Realizar un (1) evento para que personas que se
encuentren en Pobreza extrema, Victimas de la Violencia,
Poblacion SISBEN y Poblacion en procesos de Reintegracion
tengan sus documentos de identidad, libreta militar y la familia esté
registrada en la base de datos del Sisbén durante el cuatrenio.
Indicador: Numero de eventos realizados.

SGP, Ministerio
del Interior,
Gobernacion

Meta: Apoyar un (1) curso especifico anual con el SENA que
permita capacitarse para la empleabilidad para la Pobreza
extrema, Victimas de la Violencia, Poblacién SISBEN y
Poblacion en procesos de Reintegracion.
Indicador: Numero de cursos realizados a poblacion de extrema
pobreza.

ICLD,SENA

Meta: Realizar un (1) taller sexual anual sobre métodos de
planificacion a Pobreza extrema, Victimas de la Violencia,
Poblacion SISBEN y Poblacion en procesos de Reintegracion
en el municipio de Mita.
Indicador: Numero de talleres desarrollados en el municipio.

SGP

Meta: Realizar una (1) jornada anual de prevencion y atencian en
salud a mujeres gestantes, prevencion de cuello Uterino y mama a
Pobreza extrema, Victimas de la Violencia, Poblacion SISBEN y
Poblacion en procesos de Reintegracion.
Indicador: Mumero de jornadas realizadas por afio para atender a la
poblacion en extrema pobreza.

SGP

Meta: Realizar un (1) taller anual de lactancia materna a Pobreza
extrema, Victimas de la Violencia, Poblacion SISBEN vy
Poblacion en procesos de Reintegracion.
Indicador: Numero de jornadas realizadas por afio para atender a la
poblacion en exirema pobreza.

SGP

Meta: Cofinanciar la compra de elementos ( Reactivos, camara con
impresora para fotos) para atencion Pobreza extrema, Victimas
de la Violencia, Poblacion SISBEN y Poblacion en procesos de
Reintegracion.

Indicador: Recursos asignados para la compra de elementos.

SGP,ICLD

$ 4,000,000

Meta: Apoyo funebre a familias de Pobreza extrema, Victimas de
la Violencia, Poblacion SISBEN y Poblacion en procesos de
Reintegracion.

Indicador: Recursos asignados para la compra de elementos.

SGP,ICLD

$ 7,000,000

“POR LOS HIJOS DE LA REGION”

80




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE MITU
2012 - 2015

7. AREA ESTRATEGICA DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVO.
“Articularnos para fortalecer nuestras ventajas comparativas”.

El municipio de Mitd  cuenta con atractivos turisticos importantes, que
adecuadamente promocionados pueden ser punto de referenciay atraccion para
un amplio grupo de turistas tanto nacionales como internacionales.

Su territorio con una amplia biodiversidad en aves, mariposas, flora, culturas
étnicas y paisajes permite caracterizar y potencializar la riqueza turistica,
generando apuestas concertadas entre el sectores publico y privado, que permitan
coordinar y centrar esfuerzos y recursos en este sector de desarrollo econémico y
productivo.

7.1. SECTOR TURISMO

Objetivo

Crear las condiciones necesarias que permita al municipio desarrollarse en
turismo, como actividad econdmica y de generacion de empleo.

Estrategias

Convenios Interinstitucionales entre la Alcaldia de Mitd y Gobernacion del
Vaupés.

Presentacion de proyecto al Fondo de Promocion de Turismo a través de las
convocatorias publicas del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

Aplicacion de la ley 361 sobre accesibilidad al malecén turistico para la poblacion
discapacitada.

Convenio SENA y Alcaldia de Mita.

Responsable

Secretaria de Planeacion.
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METAS RESULTADOS TURISMO

META
METAS INDICADORES DE RESULTADO LINEA BASE CUATRENIO
Meta: Incrementar la ocupacién hotelera en un 10% en el cuatrenio.
30% 40%

Indicader: Porcentaje de turistas en el municipio de Mitd

Meta: Promover en un 5% la participacion de las comunidades
indigenas que habitat en los sitios turisticos del municipio a
involucrarse en esta actividad. 0% 59
Indicador: Numero de comunidades indigenas/numero de
comunidades indigenas que participan en actividades turisticas.

PROGRAMAS QUE LO CONFORMAN Y SUS INDICADORES DE PRODUCTO

PROGRAMA: PROMOCION TURISTICA

Obijetivo: Impulsar a Mitd como destino turistico.

METAS DE PRODUCTOS FUENTES ) \neapase | META
RECURSOS CUATRENIO
Meta: Disefiar, publicar y distribuir material promocional del
P P s : ICLD, FONDO

mumti[pp de Mitd y sus potencialidades en varios soportes PROMOCION 1000 5000
tecnologicos. _ _ TURISTICA
Indicador: Numero de impresos y otro materiales elaborados.
Meta: Fomentar 2 dos eventos turisticos en el municipio de Mitd. ICLD, FONDO

. . - ' PROMOCION 0 2
Indicador: Numero de eventos turisticos realizados. TURISTIOA
Meta: Apoyar una (1) actividad turistica sobre observacién de| |cLp FonDO
pajaros en el municipio de Mitd.| PROMOCIOM 0 1
Indicador: Actividad turistica apoyada. TURISTICA, SENA
Meta: Gestionar ante las instituciones educativas dos (2) propuestas
de formacian pertinentes con el desarrollo turistico del Municipio. SGP, SENAY 1 3
Indicador: numero de instituciones educativas vinculadas. CERES
Meta: Realizar un (1) taller para prevenir y contrarrestar la
explotacion, la pornografia y el turismo sexual con menores de edad sap 0 4
anualmente.
Indicador: Numero de talleres realizados.

PROGRAMA: CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA TURISTICA Y EMBELLISIMIENTO MUNICIPAL

Obijetivo: Desarrollar estrategias de mejoramiento y construccion de infraestructura turistica en el municipio de Mitd a
fin de brindar condiciones adecuadas al sector.

FUENTES META
METAS DE PRODUCTOS RECURSOs | INEABASE | 0 rlio

Meta: Gestionar la construccion de una (1) caseta Turistica
informativa en el Aeropuerto de Mitd. SGR-FCR, FPT a 1
Indicador: Caseta construida

Meta: Apoyar y promover la Construccion de al menos un (1) tramo
del Malecon Turistico del municipio de Mitd. SGR-FCR, FPT 1 2
Indicador: Tramo construido.

Meta: Mantenimiento y sefializacion de atractivos turisticos vy
espacios publicos en el Municipio de Mitd. SGR-FCR, FPT a 4
Indicador: Numero de sitios turisticos sefializados.
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7.2. SECTOR DESARROLLO AGROPECUARIO

Objetivo

Crear las condiciones necesarias que permita al municipio desarrollarse en el
sector agropecuario, como actividad econdmica y de generacion de ingresos y
empleo.

Estrategias

Convenios Interinstitucionales entre la Alcaldia de Mitu y el Servicio Nacional de
Aprendizaje.

Presentacién de proyecto a las convocatorias acuicolas del Incoder a través de
las convocatorias publicas del Ministerio de Agricultura.

Trabajo articulado entre la Umata, SENA, CDA, ICBF, SINCHI, INCODER, ICA,

EPS existentes en el municipio, Secretaria de Agricultura Departamental y
Organizaciones Zonales Indigenas.

Responsable
Secretaria de Planeacion y UMATA Municipal

METAS RESULTADO DESARROLLO AGROPECUARIO

META
METAS INDICADORES DE RESULTADC LINEA BASE CUATRENIO

Meta: Desarrollar en 50 hectareas nuevas la produccion
agropecuaria en el municipio durante el cuatrenio.
Indicador: Hectareas sembrada de cultivos permanentes. 100 150
Indicadeor: Numero de hectareas de espejo de agua cultivada. 200 250
Meta: Reducir en 3% la pobreza rural en el municipio.
Indicador: Porcentaje de poblacidon pobre segin Indice Pobreza 68,5% 65,5%
Multidimensional -IPM Fuente:DNP-SPSCV
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PROGRAMAS QUE LO CONFORMAN Y SUS INDICADORES DE PRODUCTO

PROGRAMA: FORTALECIMIENTO COMERCIAL, ASESORIA TECNICA, INCENTIVOS Y CAPACITACION.

Obijetivo: Atender y mejorar la productividad y sostenibilidad agropecuaria y de servicios agropecuario, buscando la

Indicador: Nimero de personas capacitadas anualmente.

articulacion interinstitucional y de organizaciones indigenas que generen desarrollo rural sostenible en nuestro
municipio.
METAS DE PRODUCTOS FUENTES || |\Neapase |  META
RECURSOS CUATRENIO
Meta: Apoyar la realizacion de 4 Ferias chagreras en el municipio
de Mitu en el cuatrenio. SGP 4 g
Indicador: Numero de ferias apoyadas.
Meta: Prestar el servicio de asistencia técnica a 10 nuevas
comunidades indigenas del municipio de Mitd y 20 pequefios
productores del area rural. SGP 10 40
Indicador: MNOmero de nuevas comunidades atendidas y de
pequefnos productores.
Meta: Capacitar a diez 10 personas indigenas, reinsertados y
poblacion victima de la violencia anuales en comercio de productos
agropecuarios sector la maloca en el municipio de Mitd.
(ESTABILIZACION SOCIO/ECONOMICA: Articulado al Plan| SCF.SENA 0 40
Unico-PIU).
Indicador: Numero de personas capacitadas anualmente.
Meta: Fortalecer a dos (2) asociaciones indigenas agropecuarias
en el municipio de Mitu. SGP,SENA 0 2

PROGRAMA: DESARROLLO AGROPECUARIO

Obijetivo: Fortalecer la capacidad institucional y funcional de la Umata municipal , para responder a la demanda de
servicios de las comunidades indigenas en zona de resguardo y pequefios productores en el area rural.

Indicador. Numero de campafias realizadas.

FUENTES META

METAS DE PRODUCTOS RECURSOS LINEA BASE CUATRENIO
Meta: Apoyar una cadena productiva tradicional en el municipio
{caucho, yuca, platano , frutales amazonicos, entre otras) en el SGP, Cupos
cuatrenio. (ESTABILIZACION SOCIO/ECONOMICA: Articulado al| Proyectos de 1 2
Plan Unico-PIU). Impacto Local
Indicador: Numero de cadenas productivas con proyectos apoyados
Meta: Apoyar la formulacién y ejecucién de un (1) proyecto de| SGP, Cupos
cultivos de tardio rendimiento en el cuatrenio. Proyectos de a 1
Indicador. Numero de proyectos formulados y apoyados. Impacto Local
Meta: Apoyar dos (2) proyectos pecuarios en el municipio durante el
cuatrenio. SGP 1 3
Indicador. Numero de proyectos apoyados.
Meta: Realizar una (1) campafias de sanidad e inocuidad
agropecuaria en el Municipio anualmente. SGP, ICA 2 B
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PROGRAMA: PISCICULTURA

Obijetivo: Promover estrategias de financiamiento para fortalecer y equipar el sector piscicola del municipio a fin de
fortalecer la sequridad alimentaria y nutricional de nuestras comunidades indigenas.

FUENTES META
Metas de Productos: RECURSOS LINEA BASE CUATRENIO
Meta: Estimular la presentacion y/o ejecucion de al menos (1) un
proyectos de ciencia y tecnologia, investigacion aplicada yio SGRF‘?”dO
innovacion en la cadena acuicola del municipio al Fondo de Ciencia Ciencia, 0 1
y Tecnologia del Nuevo Sistema General de Regalias TECHO'OQ"? e
Indicador: Numero de proyectos presentados Innovacion
Meta: Apoyo la formulacion y financiacion de 4 proyectos de
infraestructura piscicola en el municipio durante en cuantrenio
(ESTABILIZACION SOCIO/ECONOMICA: Articulado al Plan|ICLD, NCODER 8 12

Unico-PIU).
Indicador: Numero de proyectos piscicola apoyados

PROGRAMA: ZOOCRIAY BIOCOMERCIO SOSTENIBLE

Obijetivo: Desarrollar estrategias para estimular la produccion de bienes y servicios promisorios dentro del municipio.

FUENTES META
Metas de Productos: RECURSOS LINEA BASE CUATRENIO
Meta: Estimular la presentacion y/o ejecucion de al menos (2) dos
S L L . SGR Fondo

proyectos de ciencia y tecnologia, investigacion aplicada yfo Ciencia
innovacién sobre especies promisarias de la region al Fondo de.l_ - a 2

o ) . . ecnologia e
Ciencia y Tecnologia del Nuevo Sistema General de Regalias Innovacien

Indicador: Numero de proyectos presentados
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7.3. SECTOR EMPLEO Y DESARROLLO ECONOMICO

Objetivo

Crear las condiciones necesarias que permita al
Plan Regional de Competitividad “Vaupés Competitivo”.

Estrategias

municipio desarrollarse
productivamente y competitivamente, en sectores estratégicos expuestos en el

Convenios Interinstitucionales entre la Alcaldia de Mita y el Servicio Nacional de

Aprendizaje.
Cofinanciacién de proyectos productivos.

Articulacion con la Unidad de Emprendimiento y Empresarismo del SENA vy la

UMATA municipal.
Responsable

Secretaria de Planeacion y UMATA municipal

META RESULTADO EMPLEO Y DESARROLLO ECONOMICO

diferentes areas del sector econdmico y estructurada para el manejo
y desarrollo del empleo / Namero de habitantes existentes en el
municipio.

META
METAS INDICADORES DE RESULTADO LINEA BASE CUATRENIO

Meta: Disminuir en 2% el desempleo en el municipio.

. 80.81%. 78.81%
Indicador: Tasa de desempleo
Meta: Promover en 10% a la poblacién del municipio en
emprendimiento empresarial.
Indicador: I de habitant itados y/ ibilizad
ndicador: Numero de habitantes capacitados y/o sensibilizados en 0% 10%
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PROGRAMAS QUE LO CONFORMAN Y SUS INDICADORES DE PRODUCTO

PROGRAMA: MITU CON EMPLEO Y MEJORES CONDICIONES DE DESARROLLO ECONOMICO

Obijetivo: Promover acciones efectivas que incentiven la generacion de empleo digno para los habitantes del Municipio
de Mitd a través de inversion en sensibilizacion y capacitacion con el fin de crear la cultura de la creacion de empresa.

Subprograma: SENSIBILIZACION PARA PARA EL DESARROLLO PRODUCTIVO PORLOS HIJOS DE MITU

FUENTES META
METAS DE PRODUCTOS RECURSOS LINEA BASE CUATRENIO

Meta: Cofinanciar una (1) feria anualmente de Emprendimiento y
Empresarismo en el municipio de Mitd. ICLD, SENA 4 g
Indicador: Numero de ferias apoyadas en el municipio.

Meta: Gestionar la articulacidon de dos (2) actividad Deportivas y
recreativas que involucren Ciencia, Tecnologia e Innovacion y

Emprendimiento en el cuatrenio. ICLD 0 2
Indicador: Numero de actividades realizadas

Meta: Divulgar 24 emisiones en radio comunitaria anual acerca del

emprendimiento y empresarismo, la ciencia y la tecnologia como

estrategia de sensibilizacion para la cultura de la creacion de| |CDLSENA 0 72

empresa.
Indicador: Numero de emisiones.

Subprograma: APUESTAS PARA EL DESARROLLO POR LOS HIJOS DE MITU

FUENTES META
METAS DE PRODUCTOS RECURSOS LINEA BASE CUATRENIO

Meta: Priorizar la ejecucion de inversion anual de una (1) apuestas
productivas planteadas en el Plan Regional de competitividad | SGR: FDR,FCR
Indicador: Mumero apuestas productivas planteadas vy yCT&

desarrolladas.

Meta: Realizar un (1) convenio inter-institucional anual con el SENA
para el fortalecimiento del sector de emprendimiento vy
Empresarismo en el Municipio de Mitd y las comunidades cercanas ICLD 2 [
para el acceso a la oferta nacional y  local
Indicador: Numero de convenios realizados y formalizados.

Meta: Apoyar la creacidn de una red por el sector Turismo, como
apuesta sostenible y desarrollo del Municipio de Mitd.|ICLD, MCIT: FPT 0 1
Indicador: Numero de red de turismo apoyadas.

Meta: Formular y gestionar un (1) proyectos por Cooperacion
Internacional en el cuatrenio. (ESTABILIZACION ICLD, B
SOCIO/ECONOMICA: Articulado al Plan Unico-PIU). Cooperacion 0 f

. . . Internacional
Indicador: Numero proyectos formulados y gestionados

Meta: Promover y desarrollar al menos un (1) proyecto de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion durante el cuatrenio.| ICLD, SGR 0 2
Indicador: Numero de proyectos promovidos y desarrollados

Meta: Apoyar la creacion de la liga u oficina de los consumidores.

Indicador: Numero ligas apoyadas en el Municipio de Mitd. ICLD 0 L

Meta: Gestionar recursos en el sector bancario para lograr créditos
a los pequefios empresarios y/o personas con intenciones de
formalizar su empresas. ICLD 0 100%
Indicador: Numero de gestidnes realizadas en el sector bancario
para créditos en el Municipio de Mitd.

Meta: Apoyar una (1) micro empresa anual en el municipio. ICLD. Ministerio
Indicador: Numero de Mypime apoyadas ;TIC 0 4

Meta: Cofinanciacion para promover el Centro para la conectividad
en el casco urbano Municipio de Mitd
Indicador: Numero de Convenios realizados.

ICLD, Ministerio
TIC
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8. AREA ESTRATEGICA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y
PREVENCION DEL RIESGO

“Articularnos para ofrecer un ambiente sano y sostenible a nuestros municipios”

Generar estrategias que permitan a la poblacion del municipio de Mitu, garantizar
la oferta hidrica, el ordenamiento territorial para el desarrollo sostenible y
sustentable de la comunidad y la prevencién de riesgos y desastres asegurando
un ambiente sano a los mitusefios.

8.1. SECTOR DE SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO
BASICO

Objetivo

Fortalecer y garantizar la conexion de acueducto y alcantarillado a todas las
viviendas ubicadas en el casco urbano del Municipio de Mitd, garantizando la
prestacion del servicio, mejorando la potabilizacion de agua; promoviendo y
cofinanciando la construccion, ampliacion, rehabilitacion y mejoramiento de la
infraestructura de servicios publicos.

Desarrollar estrategias a fin de garantizar la ampliacion de cobertura de
acueducto, alcantarillado en las comunidades indigenas ubicadas en el area rural.

Estrategias
Trabajar articuladamente con la Oficina del Plan Departamental de Aguas.

Cofinanciacién a proyectos de agua potable y saneamiento béasico en area rural
del municipio.

Responsable
Secretaria de Obras publicas Municipal.
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METAS DE RESULTADOS AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

METAS INDICADORES DE RESULTADO

LINEA BASE

META
CUATRENIO

Meta: Ampliar en 24 horas el tiempo de servicio de acueducto de
agua potable en la semana a los habitantes de Mitd.
Indicador: Numero de horas semanales de agua.

48

72

Meta: Aumentar en 5% la cobertura de viviendas con conexion a
servicios de acueducto zona urbana durante el cuatrenio para
pasar del 85% al 90%.

Indicador: Numero de viviendas (usuarios) con conexion al servicio
de acueducto zona urbana /Total viviendas zona urbana.

85%

80%

Meta: Incrementar en 20% la cobertura de viviendas con conexidn a
servicios de acueducto zona rural durante el cuatrenio

Indicador: MNo. de viviendas (usuarios) con conexion al servicio de
acueducto zona urbana /Total viviendas zona rural.

0%

20%

Meta: Incrementar en 2% la cobertura de viviendas beneficiados
con conexion al servicios de alcantarillado zona urbana durante el
periodo de gobierno para pasar del 90% al 92%.

Indicador: Numero de viviendas beneficiadas con conexion al
servicio de alcantarillado zona urbana/ Total de wviviendas zona
urbana.

80%

92%

Meta: Incrementar en 5% cobertura de viviendas beneficiados con
conexidn al servicios de alcantarillado alternativo zona rural durante
el periodo de gobierno

Indicadeor: Numero de viviendas rurales beneficiadas con conexion
al servicio de alcantarillado alternativo / Total de viviendas zona rural.

2%

7%

Meta: Suministrar agua apta para el consumo humano durante el
cuatrienio.
Indicador:Indice de riesgo calidad de agua (Decreto 1575 de 2007)

IRCA 31,7%

IRCA.5%

Meta: Realizar en 50% tratamiento del Agua residual proveniente del
casco urbano durante el cuatrenio.
Indicador: Porcentaje de agua residual tratada.

0%

50%

Meta: Gestion del municipio en la prestacion de los servicios.
Indicador: Requisitos cumplidos y reportados en el SUI-FUT/G
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PROGRAMAS QUE LO CONFORMAN Y SUS INDICADORES DE PRODUCTO

PROGRAMA: MEJORAMIENTO DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS ACUEDUCTO,
ALCANTARILLADO Y ASEO

Objetivo: Prestar y mejorar los servicios plblicos domiciliarios a la poblacién de Mitd

Zona rural

Indicador: Numero de comunidades atendidas.

FUENTES META

METAS PRODUCTOS RECURSOS LINEA BASE CUATRENIO
Meta: Mejorar los indices de calidad de agua potable para el casco
urbano de Mitd.
Indicador: Certificacion de la SSDV agua potable apta para el ICLD SIN CERTIFICAR) CERTIFICADO
CONSUMOo.
Meta: Realizar la prestacion del servicio de Acueducto, Alcantarillado
y Aseo, certificado de acuerdo a normatividad vigente.
Indicador: Certificacién de la SSPD en cumplimiento de requisistos ICLD SIN CERTIFICAR| CERTIFICADO
de ley.
Meta: Realizar la prestacion del servicio de Acueducto, Alcantarillado
v Aseo, certificado de acuerdo a normatividad vigente.
Indicador: Certificacion de la SSPD en cumplimiento de requisistos ICLD SIN CERTIFICAR) CERTIFICADO
de ley.

Subprograma: ACUEDUCTO Y AGUA POTABLE PARA LOS HIJOS DE LA REGION
Objetiva: Mejorar el servicio de agua potable a la poblacion de Mit(.
FUENTES META

METAS PRODUCTOS RECURSOS LINEA BASE CUATRENIO
Meta: Realizar dos (2) mantenimientos anuales generales a la red
para detectar fugas. ICLD 0 8
Indicador: Numero de procedimientos realizados por afio.
Meta: Implementar mil cien (1.100) micromedidores en el municipio
durante el cuatrenio. ICLD 0 1100
Indicador: Numero de viviendas con micromedidor.
Meta: Realizar una (1) campafia anual de sensibilizaciéon para el
uso racional del agua en el municipio. ICLD 1] 4
Indicador: Numero de campafias realizadas.
Meta: Realizar una (1) convocatoria para el funcionamiento de la
empresa de servicios publicos de acuerdo a la ley 142 ICLD, SGP 1] 1
Indicador: Mumero de convocatorias realizadas.
Meta: Sistema de Salud Ocupacional funcionando en el tema de
manejo del acueducto y la PTAR. ICLD 0 1
Indicador: Procedimiento actualizado e implementado.
Meta: Aumentar en 100 el numero de conexiones al sistema de| SOF/ICLD.Plan
acueducto urbano durante el cuatrenio. Departamental 0 100
Indicador: Numero de conexiones realizadas de Aguas
Meta: Implementar o mantener en cinco (5) comunidades indigenas
el sistemas de abastecimiento de agua y/o manejo de excretas en la ICLD 0 5
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PROGRAMA: SANEAMIENTO Y ALCANTARILLADO PARA LOS HIJOS DE LA REGION

Objetiva: Mejorar el servicio de alcantarillado a la poblacion del casco urbano de Mit(

Subprograma: ALCANTARILLADO PARA LOS HIJOS DE LA REGION

FUENTES META
METAS PRODUCTOS RECURSOS LINEA BASE CUATRENIO
Meta: Realizar un (1) mantenimiento general anual a la red de
alcantarillado del municipio de Mitd. ICLD, SGP 1] 4
Indicador: Numero de procedimientos realizados por afio.
Meta:Realizar un (1) mantenimiento anual a los puntos colmatados
del alcantarillado de Mitu. ICLD, SGP 0 4
Indicador: Numero de mantenimientos
Meta: Puesta en funcionamiento de la PTAR municipal en el
cuatrenio. ICLD 0 1
Indicador: Planta en funcionamiento.
Meta: Aumentar en 50 el numero de viviendas en zona urbana
conectadas al alcantarillado. ICLD 0 50
Indicador: Numero de viviendas conectadas alcantarillado
Meta: Aumentar en 20 el numero de viviendas en zona rural con
5|5t.emas altrernativos de alcgntarlllado_ . ICLD. SGP 0 50
Indicador: Numero de e viviendas en zona rural con sistemas ’
alternativos de alcantarillado
M?ta:l Realizar gna 1 }.capamtacmn anual a funcionarios en temas ICLD, SGP y
eléctricos y funcionamiento de la PTAR 0 4
- o . SENA
Indicador: Numero de capacitacion realizadas
Meta: Desarrollar una (1) campafa de Sistema de Salud
Ocupacional funcionando en el tema de alcantarillado y PTAR ICLD, SGPy 0 1
. o i i SENA
Indicador: Procedimiento actualizado e implementado.
Subprograma: ASEO Y LIMPIEZA PARA LOS HIJOS DE LA REGION
Objetivo: Mejorar el servicio de aseo eficiente a la poblacién del casco urbano de Mitd.
FUENTES META
METAS PRODUCTOS RECURSOS LINEA BASE CUATRENIO
Meta: Funcionamiento del Relleno sanitario en el municipio durante
el cuatrenio. ICLD, SGP 1] 1
Indicader: Relleno en funcionamiento.
Me!:a: Llevar a cabo el Plan de cierre del botadero a cielo abierto ICLD ABERTO  |CLAUSURADO
Indicador: Botadero clausurado
Meta: Realizar dos (2) campafias anuales para la implementacion
del PGIRS en el municipio| ICLD, SGP 0 8
Indicador: Numero de campafias realizadas
Meta: Sistema de Salud Ocupacional funcionando en el tema de
recoleccion de aseo y Relleno Sanitario. ICLD, SGP 0 1

Indicador: Procedimiento actualizado e implementado.
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8.2. SECTOR ORDENAMIENTO TERRITORIAL
Objetivo

Desarrollar las condiciones adecuadas para permitir a la comunidad poder ser un
municipio de propietarios y generar nuevas rentas municipales para garantizar
inversion social.

Estrategias
Fortalecer el equipo de licencias y urbanismos.

Convenio IGAC, INCODER y Alcaldia municipal.
Responsable

Secretaria de Planeacion y Equipo de licencias y urbanismo.

METAS RESULTADOS ORDENAMIENTO TERRITORIAL

META

METAS INDICADORES DE RESULTADO LINEA BASE CUATRENIO

Meta: Aumentar en 25% el ordenamiento de suelos rural y urbano
del municipio de Mitu.

Indicador: Numero de acciones a realizar para ordenar el suelo/ 20% 45%
accciones realizadas para ordenar el suelo en el municipio

PROGRAMAS QUE LO CONFORMAN Y SUS INDICADORES DE PRODUCTO

PROGRAMA: ORDENAMIENTO RURAL Y URBANO

Objetiva: Implementar y zonificar el area de sustraccion de la reserva forestal entre la carretera de Mitd —Monfort, que
permita adelantar los procesos de titulacion de predios.

Subprograma: SUSTRACCION DE RESERVA FORESTAL AREA RURAL

FUENTES META
METAS DE PRODUCTOS RECURSOS LINEA BASE CUATRENIO

Meta: Sustraer 5994 945 hectareas del area rural de la reserva
forestal de la Amazonia del municipio de Mitl en la carretera Mitd -

Monforth durante el cuatrenio.| SGP, INCODER 0 5.994 945
Indicador: Numero de hectareas sustraidas del area de reserva
forestal.

Meta: Titular & predios anuales en el area rural municipio de Mitd.
SGP, INCODER 0 20

Indicador: Mo. de predios del area rural titulados en el cuatrenio.
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PROGRAMA: SANIEAMIENTO DE LA PROPIEDAD INMOBILIARIA

Objetivo: Desarrollar estrategias de permitan convertir a Mitu en una ciudad de propietarios y incrementar las

rentas municipales.

Subprograma: TITULACION

FUENTES LINEA META
METAS DE PRODUCTOS RECURSOS BASE CUATRENIO
Meta: Titular 50 predios anuales en el casco urbano del
municipio de Mitd. SGPMDT 9 209
Indicador: Numero de predios titulados en el cuatrenio.
Subprograma: ACTUALIZACION CATASTRAL
FUENTES LINEA META
METAS DE PRODUCTOS RECURSOS BASE CUATRENIO
Meta: Actualizacion catastral de 40 predios en el casco urbano
del municipio de Mitd anualmente. SGP 50 210
Indicador: Numero de predios actualizados durante el
Meta: Actualizacion Catastral del Municipio de Mitd en un
100% del drea urbana y rural. SGP 100% 100%
Indicador: Municipio de Mit actualizado totalmente.
Subprograma: ESTRATIFICACION SOCIOECONOMICA
FUENTES LINEA META
METAS DE PRODUCTOS RECURSOS BASE CUATRENIO
Meta: Actualizacion de la base de datos de estratificacion
Municipal del municipio de Mitd en un 100% del area urbana. o o
Indicador: Municipio de Mitd casco urbano actualizado SGP 0% 100%
fotalmente.
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8.3. SECTOR MEDIO AMBIENTE

Objetivo

Promover el mejoramiento de la Calidad de vida del municipio a traves del
fortalecimiento y apoyo interinstitucional a las acciones de mejoramiento,
restauracion, recuperacion y rehabilitacion ambiental.

Estrategias

Convenios con la Corporacion Ambiental C.D.A
Convenio con Universidades

Presentacién de proyectos de investigacion

Responsable

UMATA y Equipo de licencias y urbanismo.

METAS RESULTADOS MEDIO AMBIENTE

META

METAS INDICADORES DE RESULTADO LINEA BASE CUATRENIO
Meta: Implementar acciones para la recuperacion y proteccian
de 70 hectareas degradadas durante el cuatrenio.
Indicador:Nimero de hectdreas restauradas o rehabilitadas 0 70
con fines de proteccion
Meta: Conservar en 30% los ecosistemas hidricos que rodean
el casco urbano de Mitu. .
Indicador:Porcentaje de intervencion y proteccion de los 0 30%
humedales
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PROGRAMAS QUE LO CONFORMAN Y SUS INDICADORES DE PRODUCTO

PROGRAMA: ESQUEMA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Objetivo: Ajustar el ordenamiento territorial del municipio para garantizar un desarrollo arménico con el

sobre los humedales del casco urbano del municipio de Mitd.

Cooperacidn
Internacional

ambiente.
FUENTES LINEA META
METAS DE PRODUCTOS RECURSOS BASE CUATRENIO

Meta: Ajustar el Esquema de Ordenamiento Territorial del SGP,
municipio de Mitd durante el cuatrenio.| Corporacion 0 1
Indicador: Esquema de ordenamiento territorial ajustado. Ambiental

CDA.
Meta: Adelantar cuatro (4) acciones interinstitucionales para la SGP,
preservacion y mejoramiento de los humedales del municipio| Corporacion
durante el cuatrenio.| Ambiental 0 4
Indicador: Nimero de acciones interinstitucionales realizadas CDA,

PROGRAMA: CONSERVACION, PROTECCION, RESTAURACION Y APROVECHAMIENTO DE
RECURSOS NATURALES Y DEL MEDIO AMBIENTE

Objetivo: Garantizar el derecho pleno a la poblacién municipal con un ambiente sano.

Indicador: Numero de proyectos de reforestacion apoyados

Internacional y
CTI

FUENTES LINEA META
METAS DE PRODUCTOS RECURSOS BASE CUATRENIO

Meta: Promover una (1) campafia anual de control de caracoles
en el municipio. SGPY CDA 1 5
Indicador: NUmero de campaifias realizados.
Meta: Estimular la presentacion y/o ejecucion de al menos (1)
un proyectos de ciencia y tecnologia, investigacién aplicada y/o
innovacion sobre conservacion, proteccion, restauracion de SGP, CD.’B}’

. . S Cooperacion 0 1
recursos naturales y del_medm a través del Fondo de Cienciay Internacional
Tecnologia del Nuevo Sistema General de Regalias. ’
Indicador: Nimero de proyectos presentados
Meta: Promover cuatro (4) falleres ambientales durante el| SGP, CDA,
cuatrenio. Cooperacion 0 4
Indicador: Nimero de talleres realizados. Internacional
Meta: Desarrollar (4) estrategias interinstitucionales para el
ordenamiento de nuestros bosques, cafios y rios durante el SGR, CDA,
cuatrenio. Cooperacion 0 4
Indicador: Nimero de estrategias realizadas. Internacional
Meta: Promover un proyecto de reforestacion en el area rural SGR, CDA,
del municipio de Mitu. Cooperacion 0 ]
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8.4. SECTOR PREVENCION Y GESTION DE RIESGO
Objetivo

Contribuir a la seguridad, el bienestar, la calidad de vida de las personas y al
desarrollo sostenible a través del control y la reduccion del riesgo de desastres.

Estrategias
Fortalecer un sistema de prevencion y atencion a desastres.

Convenio Aerocivil, Alcaldia de Mitu, Cruz Roja, Defensa Civil y Bomberos.
Responsable.

Secretaria de Gobierno y Equipo de licencias y urbanismo.

METAS RESULTADOS GESTION DEL RIESGO

META

METAS INDICADORES DE RESULTADO LINEA BASE CUATRENIO

Meta: Disminuir en 1% ndmero de viviendas ubicadas en zonas
de riesgo, a nivel municipal

Indicador: Nimero de viviendas en riesgo trasladadas a zonas 0 1%
seqguras / total viviendas en riesgo municipio.
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PROGRAMAS QUE LO CONFORMAN Y SUS INDICADORES DE PRODUCTO.

PROGRAMA: ATENCION DE DESASTRES Y RIESGOS

presenten en el municipio.

Objetivo: Fortalecer y articular acciones tendientes a mitigar, prevenir y atender Emergencias y desastres gue se

Indicador: Estudios y disefios realizados del Aeropuerto Ledn
Bentley.

FUENTES META
META PRODUCTO LINEA BASE
RECURSOS CUATRENIO

Meta: Realizar un (1) convenio con la Aeronautica civil para N
atencion y prevencion de desastres. Sf;-b‘;‘:{t‘;:’g;f” 0 1
Indicador: Convenio realizado ' o
Meta: Realizar los estudios y disefios para la construccidn de la

o d bomberas municipal SGP, Cupo proyecto 0 1
ESIE}CIGH . e . - p de Impacto local
Indicador: Estudios y disefios realizados.
Meta: Realizar los estudios y disefios para la construccion de la| sGR-Proyectos de
casa de la Cruz Roja. 'E"pam Local, 0 1

. . . . - - ooperacion

Indicador: Estudios y disefios realizados. Internacional
Meta: Elaborar e Implementar un (1) Plan Local de Emergencia .
y Contigencia PLECs. Sfﬁagﬁ;;fg&f” 0 1
Indicador: Plan PLECs elaborado. )
Meta: Realizar un (1) taller de atencién de Emergencias y
desastres en las instituciones educativas del municipio .

Imente SGP, Corporacion 0 4
anua - _ o Ambiental CDA.
Indicador: Numero de talleres realizados en las instituciones
educativas.
Meta: Cofinanciar y gestionar los estudio y disefios de la
reubicacion del Aeropuerto  Alberto  Ledn  Bentley. ICLD. FCR 0 1

PROGRAMA: MONITOREO, EVALUACION Y ZONIFICACION DE RIESGO
PARA FINES DE PLANIFICACION EN EL MUNICIPIO.

Objetivo: Prevenir y garantizar los desastres en la jurisdiccion del municipio, detectando la zona tanto urbanas
como rurales ubicadas en alto riesgo y reubicacion de asentamientos detectados en estas zonas.

Indicador: Proyecto apoyado

Internacional.

FUENTES META
META PRODUCTO RECURSOS LINEA BASE CUATRENIO
Meta: Adelantar dos (2) acciones anuales que permitan
delimitar zonas de alto riesgo para asentamiento en el SGP, CDA,
cuatrenio. Cooperamén 0 4
Indicador: Zonas delimitadas de alto riesgo. Internacional
Meta: Preparar y llevar a cabo dos (2) talleres anuales de
respuesta ante situaciones declaradas de desastres y preparar| sGpP CDA
los planes que orientaran los procesos de reconstruccion post- Coop,eraciéh 0 ]
desastres. Internacional.
Indicador: Numero de talleres anuales
Meta: Elaborar planos para zonificacion de riesgos en el
municipio durante el cuatrenio.| SGP. CDA
Indicador: Estudios elaborados de evaluacidn y zonificacion Coop,eraciéh 0 1
del riesgo de desastres para fines de planificacion de uso del| |nternacional.
territorial.
Meta: Apoyo de un (1) proyecto de infraestructura para la
mitigacion de la vulnerablilidad del riesgo de desestabilizacion SGP, CDA
de la rivera del Rio Vaupes en el area urbana. Cooperacion 0 1
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9. AREAESTRATEGICA INFRAESTRUCTURAY CONECTIVIDAD

“Articularnos para mejorar el acceso a nuestro municipio”.

Vincular al municipio a la dinamica regional con el propésito de aportar
posicionamiento estratégico en el departamento frente a la region y brindar
oportunidades para cofinanciar macroproyectos ante el Nuevo Sistema General
de Regalias.

9.1. SECTOR INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE

Objetivo

Crear las condiciones necesarias que permita al municipio la movilidad por via
fluvial, dando prioridad a tramos de la multimodal que impacten en el sector
productivo, turistico, social y econémico de la region.

Estrategias

Trabajar conjuntamente con la Gobernacion para llegar a los triangulos de
decision del Sistema General de Regalias con proyectos articulados y de alto
Impacto para el desarrollo regional.

Responsable

Secretaria de Obras e infraestructura municipal.

METAS RESULTADO INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE

META

METAS INDICADORES DE RESULTADO LINEA BASE CUATRENIO

Meta: Mejorar la accesibilidad de transporte fluvial al municipio
durante el cuatrenio.| 8.600 toneladas | 10.000 toneladas
Indicador: Mumero de toneladas transportadas por via fluvial.

Meta: Disminuir el precio de productos basicos de la canasta
familiar en un 3% durante en el cuatrenio. 19% 16%
Indicador: Precio promedio de productos de la canasta familiar.

Meta: Aumentar el espacio publico efectivo por habitante durante el
cuatrienio

Indicador: Aumentar los metros cuadrados de espacio publico
efectivo por habitante .

0 40.000 M?
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PROGRAMAS QUE LO CONFORMAN Y SUS INDICADORES DE PRODUCTO

PROGRAMA: CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO, MEJORAMIENTO INFRAESTRUCTURA

Objetivo: Mejorar la accesibilidad del transporte terrestre en el municipio de Mitd durante el cuatrienio.

Subprograma: MANTENIMIENTO DE VIAS URBANAS Y RURALES MUNICIPALES

Indicador: Numero de Puentes habiltados y mejorados.

Impacto Local

FUENTES META
META PRODUCTO RECURSOS LINEA BASE CUATRENIO
Meta: Promover el transporte fluvial como ruta de trasporte y
accesibilidad a los mercados locales y externos del municipio.
Indicador: Rutas de acceso a centros de oferta de bienes y FDRYFCR 0 1
servicios publicos y privados.
Meta : Gestionar y promover una (1) accion anualmente para darle
continuida al proyecto de la construccion y mejoramiento de la via
multimodal entre San José del Guaviare FDRY FCR 0 4
(78 km) - retorno Calamar - Carurd - Mitd y Yavarate en
Indicador: Numero de acciones realizadas durante el cuatrenio.
Meta: Conservar y mejorar un (1) kilometro de la red vial del casco
urbanao del Municipio de Mitd en el cuatrenio. FCR 0 1
Indicador: Kilémetros de |a red vial pavimentados.
Meta: Incrementar el inventario en dos (2) kilometros de la
infraestructura de transporte vial en municipio  durante el cuatrenio. FCR a 2
Indicador: Kildmetros de |a red vial pavimentados.
Subprograma: MEJORAMIENTO DE ESPACIO PUBLICO
FUENTES META
META PRODUCTO RECURSOS LINEA BASE CUATRENIO
Meta: Formular y ejecutar dos (2) proyectos de espacio publico
incorparados en el plan de desarrollo municipal y el EOT durante el| SGR- Cupos de
cuatrenio. Proyectos de 1 3
Indicador: Nimero de proyectos formulados y ejecutados de| Impacto Local
espacio plblico en el municipio de Mitd.
Meta: Construir y mejorar 40.000 M2 metros cuadrados de espacios
piblicos del Municipio de Mitd durante el cuatrenio.| SOR- Cupos de )
Indicador: N(mero de metros cuadrados de vias peatonales| Froyectosde 0 40.000 M
construidas y mejoradas durante el cuatrenio. Impacto Local
Subprograma: CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE PUENTES
FUENTES META
META PRODUCTO RECURSOS LINEA BASE CUATRENIO
Meta:Construir dos (2) puentes en el municipio de Mitd durante el| SGR- Cupos de
cuatrenio. Proyectos de 1 3
Indicador: Numero de Puentes construidos. Impacto Local
Meta: Habilitar o mejorar dos (2) puente en el municipio de Mitd| SGR- Cupos de
durante el cuatrenio.| Proyectos de 0 2
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PROGRAMA: CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO, MEJORAMIENTO INFRAESTRUCTURA

Subprograma: MANTENIMIENTO DE CAMINOS ENTRE COMUNIDADES INDIGENAS

FUENTES META
Metas de Productos: RECURSOS LINEA BASE CUATRENIO

Meta: Conservar y mejorar cien (100} kilometros de red vial de
caminos entre comunidades indigenas del municipio de Mitd. ICLD 29 129
Indicador: Kilometros de red vial de caminos entre comunidades
indigenas rehabilitados y mejorados

PROGRAMA: MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FLUVIAL

Objetivo: Facilitar el uso de la infraestructura para el transporte fluvial en el municipio de Mita durante el cuatrenio.

FUENTES META
META PRODUCTO RECURSOS LINEA BASE CUATRENIO

Meta: Mejorar la efectividad en el manejo de carga en puertos de
jorar. d e ! gaenp SGP JCLD MICT
transporte fluvial en el municipio durante el cuatrenio. ’ ’ 2 3
. i FPT
Indicador: Numero de muelles construidos.

9.2. SECTOR DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO MUNICIPAL
Objetivo

Garantizar el mantenimiento de la infraestructura y maquinaria con que cuenta el
municipio, con el fin de mejorar los espacios publicos y armonizarlos con el
ambiente para lograr una mejora en la convivencia de los habitantes.

Estrategias

Convenios Interinstitucionales entre la Alcaldia de Mitu y la Gobernacién del
Vaupés.

Aplicacién de la ley 361 sobre accesibilidad a espacios publicos para la poblacion
discapacitada.

Convenio Interinstitucional entre la Alcaldia y el Ministerio de Industria, Comercio y
Turismo - Direccion de Emprendimiento y Empresarismo.

Responsable
Secretaria de Obras publicas municipal.

METAS RESULTADO INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO MUNICIPAL

META

METAS INDICADORE S DE RESULTADO LINEA BASE CUATRENIO

Meta: Mejorar en 60% del espacio publico efectivo del casco
urbano del municipio de Mitu. 0% 60%
Indicador: Porcentaje de espacio publico adecuado
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PROGRAMAS QUE LO CONFORMAN Y SUS INDICADORES DE PRODUCTO

PROGRAMA: CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE LAS DEPENDENCIAS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL .

Objetivo: Ampliar, mantener y construir Infraestructura fisica, bienes de uso y el equipamiento del Municipio de

Indicador:Porcentaje de talleres y bodegas mejoradas.

Mitd.
Subprograma: Adecuacion de las Instalaciones de la Alcaldia y talleres Municipales
FUENTES LINEA META
METAS PRODUCTOS RECURSOS BASE CUATRENIO

Meta: Realizar un (1) estudio y disefio para la gestion de la

;:J;Ji?ﬂstruccmn del Edificio de la Planta Central de la Alcaldia de ICLD, SGR 0 y

Indicador: Estudios y disefios formulados.

Meta: Realizar dos (2) acciones para mantenimiento y

mejoramiento de la Planta fisica de las dependencias

administrativas del municipio de Mitd durante el cuatrenio. ICLD 0 2

Indicador. Numero de actividades mantenimiento Planta fisica

propiedad del Municipio

Meta: Dotar en 100% en mobiliario a las oficinas de la planta

central de la alcaldia municipal. SGP 0 100%

Indicador: Porcentaje de oficinas con dotacidn de mobiliario.

Subprograma: Preinversion en infraestructura Municipal

Meta: Gestionar la reubicacion del cementerio municipal o

realizarle mantenimiento . ICLD 0 1

Indicador: Numero de gestiones o mantenimientos al afio

Meta: Implementar estudios y disefios para la construccion de la

Elnga de mercado Municipal de acuerdo a requerimientos del ICLD 0 ]

Indicador: Numero de estudios y disefios.

Meta: Mejorar en 100% los talleres y las bodegas del almacen

municipal durante el cuatrenio. ICLD 0% 100%
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9.3. SECTOR VIVIENDA

Objetivo

Promover y apoyar proyectos de mejoramiento y construccion de viviendas de
interés social mediante la focalizacion de los grupos mas wulnerables del
Municipio.

Estrategias

Convenios Interinstitucionales entre la Alcaldia de Mitu y la Gobernacion del
Vaupeés.
Formular y gestionar proyectos de vivienda

Responsable

Secretaria de Planeacion y Desarrollo y Secretaria de Obras publicas municipal.

META DE RESULTADO VIVIENDA

META
METAS INDICADORES DE RESULTADO LINEA BASE CUATRENIO
Meta: Incrementar en 1% la oferta de vivienda nueva en el
municipio. 0 21

Indicador: Numero de viviendas nuevas/Numero de hogares
carecen de vivienda en el municipio.

Meta: Reducir en 8% el déficit cualitativo de vivienda en el
municipio 38% 30%
Indicador:Tasa de reduccidn del déficit cualitativo de vivienda
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PROGRAMAS QUE LO CONFORMAN Y SUS INDICADORES DE PRODUCTO

PROGRAMA: CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL

Obijetivo: Apoyar y cofinanciar planes de vivienda nueva con el objetivo de mejorar condiciones de calidad de

vida y derecho a vivienda digna en el municipio de Mitu.

FUENTES LINEA META
METAS PRODUCTOS RECURSOS BASE CUATRENIO
Meta: Fomentar un (1) Plan parcial para habilitar suelo con el
objetivo de fomentar la construccion de vivienda de interés
. S L ICLD 0 1
social en el Municipio de Mita.
Indicador: Numero de Planes Parciales formulados.
Meta: Fortalecer los instrumentos de financiacion de vivienda ICLD
para 40 hogares en el municipio. :
Indicador: Mumero total de subsidios familiar de Vivienda FONVMENDA’ 0 40
. . Comcaja
asignados en el municipio.
Meta: Construccion de 10 viviendas nuevas en el municipio
durante el cuatrenio. FONVIVIENDA 0 10
Indicador: Numero de viviendas iniciadas VIS con apoyo del FCR
municipio.
Meta: Promover 10 subsidios anuales para Mejoramiento de
- . i . ICLD, Banco
viviendas en el drea rural y/o comunidades Indigenas. : 0 40
. . L : Agrario
Indicador: Numero de viviendas mejoradas.
Meta: Promover 30 subsidios para Mejoramiento de vivienda a
poblacion en Pobreza extrema, poblacion en procesos de
reintegracion, Victimas de la Violencia y Poblacion
. ICLD, Banco
SISBEN en el cuatrenio. (ESTABILIZACION Agrario 0 30

SOCIO/[ECONOMICA: Articulado al
Indicador:
vulnerable.

Plan Unico-PIU).
Numero de viviendas mejoradas a poblacion
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10. AREA ESTRATEGICA DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL BIENESTAR

10.1. SECTOR DESARROLLO COMUNITARIO Y DERECHOS HUMANOS
Objetivo

Garantizar la promocion, proteccion y el respeto a los Derechos Humanos, asi
como la prevencion a las violaciones de estos y contribuir al proceso de desarrollo
comunitario en el Municipio.

Estrategias

Convenios Interinstitucionales entre la Alcaldia de Mitu, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENAy el ICBF.

Convenio Interinstitucional entre la Alcaldia y la Policia Nacional.
Formular proyectos al Ministerio del Interior-Fondo para la participacion ciudadana.

Responsable

Despacho del Alcalde, Secretaria de Gobierno y Educacion.

META DE RESULTADO DESARROLLO COMUNITARIO

META

METAS INDICADORES DE RESULTADO LINEA BASE CUATRENIO

Meta: Involucrar a 10 organizaciones ciudadanas en el gobierno
territorial.

Indicador:Numero de organizaciones ciudadanas que participan 0 10
en la formulacién y seguimiento del plan de desarrollo y
presupuesto.

Meta: Promover en dos 2 los mecanismos participativos para el
control social, usando las Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones — TIC

Indicador: Numero de mecanismaos tecnologicos utilizados para la
participan en el seguimiento del plan de desarrollo y presupuesto.

Meta: Promover en 100% la rendicién de cuentas en el municipio
de Mitu.

Indicador: Numero de eventos para rendicion de cuentas 0% 100%
programados/Numero de eventos para rendicion de cuentas
gjecutados
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PROGRAMAS QUE LO CONFORMAN Y SUS INDICADORES DE PRODUCTO

PROGRAMA: MITU CON DESARROLLO Y PARTICIPACION COMUNITARIA

municipio de Mitu .

Objetivo: Promover espacios que garaticen la paricipacidn activa de las organizaciones comunitarias como
mecanismo de apoyo a las comunidades y acompafiamiento civil en aras de lograr un buen gobierno en el

SUBPROGRAMA: MITU FORTALECIENDO SUS ORGANIZACIONES CIVILES Y COMUNITARIAS

FUENTES LINEA META
LB E R LS RECURSOS BASE CUATRENIO
Meta: Foralecer a cuatro (4) organizaciones comunitarias del ICLD,
Municipio de Mitu durante el cuatrenio. Ministerio del
(PREVENCION/PROTECCION: Articulado al Plan Unico-PIU).| Interior-Fondo 0 4
Indicador:-Numero organizaciones comunitarias fortalecidas para la
participacion
ciudadana
Meta: Realizar minimo 10 reuniones con las comunidades ICLD,
indigenas y sociedad civil en aras de formular el Plan de Desarrollo| Ministerio del
"Por los Hijos de la Region".| Interior-Fondo
. . . . 0 10
Indicador: Numero de reuniones realizadas. para la
participacion
Ciudadana
ICLD,
Meta: Realizar dos (2) encuentros anuales del alcalde, su equipo M|n|_ster|o del
i i i Interior-Fondo
de gobiemo frente a la comunidad en diferentes sectores. 0 8
Indicador: Numero de encuentros realizados por afio. para Ia_
participacion
ciudadana
Meta: Realizar un (1) taller anual de capacitacion a lideres ICLD,
comunitarios en diferentes tematicas de Liderazgo, Normatividad,| Ministerio del
gestion publica y/o derechos humanos. Interior-Fondo
(FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL: Articulado al Plan para la 0 4
Unico-PIU). participacion
Indicador. Numero de talleres de capacitacion realizados. ciudadana
Meta: Promover un (1) foros o chat (ufilizando las redes sociales) ICLD,
en la poblacion de nifios y adolescentes sobre los avances del plan| Ministerio del
de desarrollo y rendicion de cuentas anual.| Interior-Fondo
Indicador: Numero de foros o chat realizados. para la 0 1
participacion
ciudadana
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META RESULTADO DERECHOS HUMANOS

Atencion a Victima de la Violencia en el municipio.

Indicador: Un acuerdo municipal sobre Politica publica de

META
METAS INDICADORES DE RESULTADO LINEA BASE CUATRENIO

Meta: Garantizar en 100% la promaocidn, protecciony el respeto
a los Derechos Humanos. . .
Indicador: Mumero de acciones a realizar / Numero de 0% 100%
acciones a ejecutar en el sector.
Meta: Promover la politica publica de Atencion a Victima de la
Violencia en el municipio durante el cuatrenio. ]

PROGRAMAS QUE LO CONFORMAN Y SUS INDICADORES DE PRODUCTO.

PROGRAMA: DERECHOS HUMANOS.

Objetivo: Velar por la promocion, prevencion y respeto de los derechos Humanos y el derecho internacional
humanitario de la poblacidn en general especialmente de los mas vulnerables en el Municipio de Mita.

Subprograma: MITU POR EL RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS.

FUENTES LINEA META
METAS PRODUCTOS
RECURSOS BASE CUATRENIO
Meta: Formular el PIU Plan Integral Unico de Atencion a victima IItCL'Dl 'ﬁi"i'ﬂ;eriﬂ ﬂe:
de la violencia en el municipio.| et A 0 1
participacion
Indicador: Plan elaborado por el municipio ciudadana
Meta: Desarrollar dos (2) talleres anuales de socializacién y
sensibilizacion de Derechos humanos como esfuerzo| [CLD. Ministerio del
. . . . Interior-Fondo para la
institucional para la garantia de los derechos Humanos en el| " a0 0 8
Municipio. ciudadana
Indicador. Numero de talleres en el afio.
Meta: Promover la celebracion Anualmente del Dia Internacional| . o yiisterio el
de los Derechos Humanos con la integracion de las instituciones| interisr-Fondo para la 0 4
y entidades del Municipio. participacion
R B . - ciudadana
Indicador: Numero de celebraciones por afio.
Meta: Promover un (1) talleres anual de Prevencidon en confra| ICLD, Ministerio del
- Interior-Fondo para la
del _de“to' . participacion 0 8
Indicador: Numero de talleres realizados ciudadana
Meta:Realizar dos (2) talleres o eventos de sensibilizacidn en| ICLD, Ministerio del
i . . - Interior-Fondo para la
confra de la violencia intra-familiar  anualmente.| " o0, 0 8
Indicador: Numero de talleres realizados ciudadana
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10.2. SECTOR DE JUSTICIA, ORDEN PUBLICO, SEGURIDAD, CONVIVENCIA
CIUDADANA, PROTECCION DEL CIUDADANO Y CENTRO RECLUSION.

Objetivo

Proteger a los ciudadanos en su vida, integridad, libertad y patrimonio econémico,
por medio de la reduccion y sancion del delito, el termo a la violencia y la
promocion de la convivencia.

Brindar mayor acceso a la justicia en el municipio de Mitu.
Estrategias

Convenios Interinstitucionales entre la Alcaldia de Mita y la Policia Nacional.
Formular proyectos ante el Ministerio del Interior para fortalecer las inspecciones
de policia municipales.

Responsable

Secretaria de Gobierno y Educacién, Comisaria de Familia y Inspeccion de
policias municipales.

METAS DE RESULTADO JUSTICIA, ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD
CONVIVENCIA CIUDADANA

META
METAS INDICADORES DE RESULTADO LINEA BASE CUATRENIO
Meta: Promover en 100% el programa de Seguridad
" Prosperidad para todos" en el municipio de Mitu.
100% 100%

Indicador: Numero de acciones a realizar / Numero de
acciones a ejecutar en el sector.

Meta: Proteger a los ciudadanos en su vida, integridad, libertad
y patrimonio econdmico, por medio de la reduccidn y sancién
del delito, el temor a la violencia y la promocién de la
convivencia. 3% 0%
Indicador: Numero de casos de hurto comdn (incluye personas,
residencias y comercia)
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PROGRAMAS QUE LO CONFORMAN Y SUS INDICADORES DE PRODUCTO

PROGRAMA: CONVIVENCIAY CONSOLIDACION DE LA SEGURIDAD POR LOS HIJOS DE LA REGION.

la poblacién y la estabilidad del orden publico en el Municipio.

Objetivo: Mejorar la capacidad de respuesta de la Fuerza Publica, de inteligencia y de los organismos operativos
a través del apoyo y fortalecimiento de los mismos, con el fin de garantizar la reduccion del delito, la seguridad de

Subprograma: Presencia de la Policia en la comunidad por los hijos de la Regién.

cuatrenio.

FUENTES LINEA META
LISEE 200 LAEIE RECURSOS BASE CUATRENIO
Meta: Focalizar operativos y patrullajes en diez (10) areas
identificadas de alta criminalidad en el Municipio de Mitd RPDE, Ministerio
anualmente. Defensa, Policia 0 40
Indicador: Numero de areas con patrullajes y operativos en el  |Nacional y Ejercito
Municipio de Mitd.
Meta: Modernizar y unificar los sistemas de comunicacion y
camaras de vigilancia de la Policia en veinte (20) en el RPDE Ministerio
Municipio de Mita. Defensa, Policia 4 24
Indicador: Numero de camaras instaladas en sistemas de MNacional y Ejercito
comunicacion en el casco urbano de Mitll.
Meta: Promover e impulsar el Programa Municipios Seguros
(DMS) en un 100% durante el cuatrenio.
(PREVENCION/PROTECCION: Articulado  al Plan Ministerio
Unico-PIU). Defensa, Policia 0 100%
Indicador: Programa impulsado en un 100% durante el|Nacionaly Ejercito
cuatrenio.
Subprograma: Fuerza Publica y observatorio de criminalidad por los Hijos de la Region.
FUENTES LINEA META
LISEE 5 LABIE RECURSOS BASE CUATRENIO
Meta: Impulsar el un 100% sistema de comunicaciones y
sistema integrado de emergencia y seguridad (123) el Ministerio
cuatrenio. Defensa, Policia 100% 100%
Indicador: % impulso al sistema de comunicaciones en el Nacional
Municipio durante el cuatrenio.
Meta: Implementacion del proyecto institucional de Policias en L
mi Barrio, por lo menos en 4 barrios anualmente. M|n|ster|o_ .
. ] . - | Defensa, Policia 0 16
Indicador: Numero de barrios con el Prayecto Policias en mi Nacional
barrio
Meta: Impulsar el programa encaminado a erradicar el
reclutamiento forzado de menores y consolidar la seguridad y el Ministerio
orden publico en el Municipio de Mita. Defensa. Policia 0 1
Indicador: Programas impulsados en el Municipio durante el Naci,onal
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PROGRAMA: CONVIVENCIA'Y CONSOLIDACION DE LA SEGURIDAD

Subprograma: Sociedad Civil organizada y cogestora de la seguridad y convivencia.

FUENTES LINEA META
LISEE 200 LAEIE RECURSOS BASE CUATRENIO

Meta: Impulsar en un 100% el programa de Vigilancia Ministerio
comunitaria por cuadrantes en el Municipio de Mitd.| Defensa, Policia 100% 100%
Indicador: % Programa implementado durante el cuatrenio. Nacional
Meta: Operacion y puesta en marcha de dieciséis (16) frentes
de seqguridad en los diferentes barrios del Municipio de Mitd Ministerio
durante el cuatrenio.| Defensa, Policia 0 16
Indicador: Mumero de frentes de seguridad en marcha en el Nacional
Municipio.
Meta: Fortalecimiento en un 100% la red de cooperantes e
informantes en el Municipio de Miti durante el cuaftrenio. Ministerio
Indicador: Porcentaje de cooperantes e informantes vinculados| Defensa, Policia 100% 100%
a la estrategia durante el cuatrenio. Nacional
Meta: Apoyar e impulsar en un 100% Plan Padrino de
establecimientos educativos en el municipio de Mitd durante el Ministerio
cuatrenio. o Defensa, Policia 100% 100%
Indicador: % Plan Padrino impulsado y en marcha en el Nacional, ICLD

Municipio de Mitd .
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PROGRAMA: DESARROLLO DEMOCRATICO Y CULTURA CIUDADANA PARA LA CONVIVENCIA POR
LOS HIJOS DE LA REGION.

Objetivo: Garantizar al ciudadano, el acceso a los derechos, garantias v deberes mediante la difusion, promocion
y control de los mismos con el fin de consolidar la convivencia y seguridad ciudadana, la gobernabilidad y la

construccion del tejido social del Municipio de Mitd.

Subprograma: Desarrollo Democratico, Cultura de los Derechos Humanos y DIH.

FUENTES LINEA META
METAS DE PRODUCTOS RECURSOS BASE CUATRENIO
Meta: Promover dos (2) conversatorios en los barrios
anualmente sobre la temética de Derechos Humanos, DIH para
conocer la realidad local y construir cultura propositiva, critica y
participativa (PREVENCION/PROTECCION: Articulado al| pjin defensa,
Plan Unico-PIU). Policia Nacional 0 8
Indicador: Numero de conversatorios realizados en el
Municipio de Mitd.
Meta: Promover dos (2) talleres inter-institucionalmente sobre
componentes del indice de desarrollo democratico en el
Municipio de Miti durante el cuatrenio. Policia Nacional, 0 2

Indicador: Numero de talleres realizados en el Municipio de
Mitd.

Subprograma: Convivencia Pacifica y resolucion de conflictos (Centros de Reclusion y Inspecciones

de Policia)
FUENTES LINEA META

LS SRR SE s RECURSOS BASE CUATRENIO
Meta: Impulsar procesos de formacion de ciudadanos a traves
de cuatro {4) talleres con un trabajo inter-institucional en temas
de convivencia y seguridad ciudadana, tolerancia y solucion Min def
pacifica de conflictos durante el cuatrenio. p I'm' ﬁen_sa,l 0 4
Indicador: Mumero de talleres realizados en el Municipio de olicia Nacional.
Mitd.
Meta: Realizar una (1) campafia anual para la proteccion,
divulgacion y socializacion de derechos, garantias y deberes de )
los menores en el Municipio de Mitd. (Meta Ley 1098/06)| Mindefensa, 0 4
Indicador: Numero de campafias realizadas anualmente. Policia Nacional.
Meta: Apoyo a dos (2) actividades anualmente de utilizacion
del tiempo libre y resocializacion del menor infractor con apoyo _
de la Policia Nacional. (Meta Ley 1098/06)| Mindefensa, 0 8
Indicador: Numero de actividades realizadas anualmente. Policia Nacional.
Meta: Realizar un (1) convenio para la implementacion del
Centro Transitorio para el menor Infractor en el Municipio de ICBF
Mitd. _ _ Gobernacion, 0 1
Indicador: Numero de Convenios realizados para el apoyo del| |cLp, SGR-FCR
establecimiento del Centro.
Meta: Apoyar el centro de reclusion Municipal anualmente
Indicador: Recursos asignados SGP 0 $115.000.000
Meta: Apoyar y promover las inspecciones urbanas y rurales en
el municipio anualmente. SGP 0 $175,000,000

Indicador: Recursos asignados

“POR LOS HIJOS DE LA REGION”

110




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE MITU

2012 - 2015

PROGRAMA: DESARROLLO DEMOCRATICO Y CULTURA CIUDADANA PARA LA CONVIVENCIA POR
LOS HIJOS DE LA REGION. (Continua)

Subprograma: Apoyo al Fortalecimiento del Transito

FUENTES LINEA META
METAS DE PRODUCTOS RECURSOS BASE CUATRENIO

Meta: Realizar en un 100% el registro inventario del parque| Ministerio de
automotor del Municipio de Mitd en el cuatrenio.| Defensa, Policia 0 100%
Indicador: Porcentaje de Inventario realizado. Nacional.
Meta: Promover en un 50% la sefializacién de transito para el|  Ministerio de
municipio de Mitd.| Defensa, Policia 0 0%
Indicador: Porcentaje de calles principales sefializadas. Nacional.
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10.3. SECTOR FORTALECIMIENTO, MODERNIZACION Y SISTEMATIZACION
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

Objetivo

Realizar procesos integrales articulados, acorde con la modernizacion del estado
gue le permitan a la administracion local mejorar su gestion y adecuar su
estructura administrativa para el desarrollo eficiente de sus competencias
territoriales.

Estrategias

Convenios Interadministrativos

Desarrollar los POAIl y los Planes de Accién en compafiia del Alcalde y mejorar la
oficina de Control Interno.

Responsable

Despacho del Alcalde, Secretaria de Planeacién y, Secretaria de Hacienda y
Secretaria de Gobierno y Educacion.

META DE RESULTADO FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACION

META
METAS INDICADORES DE RESULTADO LINEA BASE CUATRENIO

Meta: Mejorar la posicidn en el ranking departamental actual del
municipio.
Indicador: Posicion ranking a nivel departamental /Total municipios 3 2
calificados a nivel departamental. Fuente:DNP 2011
Meta: Mejorar la posicidn en el ranking nacional del puesto actual
para subir al menos 500 escafios.

1059 559

Indicador: Posicion ranking nacional / total municipios calificados a
nivel nacional. Fuente: DNP 2011.

Meta: Incrementar en 26 % el recaudo por gestion de la evasion de
Industria y Comercio, Predial y Servicios publicos entre otros. $ 1.060.000.000 | $ 1.443.000.000
Indicador: Recaudos anuales

Meta: Incremento en 15% la implementacion del MECI en la
Alcaldia durante el cuatrenio. 65% 20%
Indicador: Porcentaje de evaluacion del Sistema

Meta: Aumentar los Ingresos corrientes correspondientes a
recursos propios al final de periodo en 1%, para pasar del 13,3% al
14,3%. 13.3% 14,3%
Indicador: (Ingresos Tributarios f Ingresos Totales) x 100
Fuente: DNP 2011.

Meta:lncrementar en 20% la estrategia de Gobierno en linea en la
entidad territorial. 58 30% 78 30%
Indicador:MNivel de avance alto en el Indice de Gobierno en linea .
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PROGRAMAS QUE LO CONFORMAN Y SUS INDICADORES DE PRODUCTO

PROGRAMA: PROCESOS INTEGRALES DE EVALUACION INSTITUCIONAL Y REORGANIZACION ADMINISTRATIVA

Mitu ser mas eficaz y eficiente.

Objetivo: Fortalecer las herramientas administrativas de seguimiento, evaluacion y cantrol que permitan a la Alcaldia de

Subprograma: FORTALECIMIENTO ADMINISTRATIVO

durante el cuatrenio.
Indicador:Porcentaje de contratos publicados en el SECOP

FUENTES META
METAS DE PRODUCTOS RECURSOS LINEA BASE CUATRENIO
Meta: Realizar una (1) capacitacion anual en temas de
contratacion, MECI, Gestion documental y procesos administrativos| ESAP, SENAy
a los funcionarios de la Alcaldia. ICLD 0 4
Indicador: Numero de capacitaciones realizadas.
Meta: Realizar una (1) actualizacion del manual Interno de
contratacion y el manual de supervision e interventoria del municipia ESAP y ICLD 0 1
durante el cuantrenio.
Indicador: Manuales actualizados.
Meta: Realizar un (1) procedimiento de planeacion municipal
durante el cuantrenio. ICLD 0 1
Indicador: Procedimiento realizado.
Meta: Generar un (1) Sistema Informacion Georeferenciado (SIG)
que co.ntenga informacion basica de la Alcaldia de Mitu en el ICLD 0 1
cuatrenio.
Indicador: Sistema Informacion Georeferenciado (SIG)
Meta: Realizar un (1) Plan de mejoramiento del Sistema de Control
Interno  anualmente que mejore los procesos del Municipio. ICLD 1 4
Indicador: Numero de Planes de mejoramiento realizados.
Meta: Realizar un (1) plan de mejoramiento anual del Sistema de
Salud Ocupacional que mejore el ambiente laborar de la Alcaldia de ICLD 1 4
Mitu.
Indicador: Numero de Planes de mejoramiento realizados
Meta: Implementar la ventanilla Unica (1) que mejore la gestion
documental y de atencion al publico durante el cuatrenio. ICLD 0 1
Indicador: Ventanilla Unica funcionando
Meta:Mejorar la calidad de la informacion y de los servicios
prestados de la Alcaldia de Mitu por medios electrénicos de tal forma
qgue respondan a las necesidades de los ciudadanos, empresas y ICLD, MTIC 0 1
servidores publicos durante el cuatrenio.
Indicador: Manual de Gobierno en Linea implementado
Meta:Desarrollar dos (2) link en la pagina web de la Alcaldia de Mitu
donde se le brinde informacion a la Poblacion Vicitima de la
violencia y poblacion extrema pobresa. ICLD 0 2
(PREVENCION/PROTECCION: Articulade al Plan Unice-PIU).
Indicador: Dos link en funcionamiento y actualizados
Meta: Publicar en el Portal Unico de Contratacién (Sistema
Electronico para la Contratacion Puablica -SECOP) el 100% de la
informacion sobre la contratacion que adelantan la Alcaldia de Mitu ICLD, MTIC 100% 100%
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PROGRAMA: PROCESOS INTEGRALES DE EVALUACION INSTITUCIONAL Y REORGANIZACION ADMINISTRATIVA

Subprograma: ACTUALIZACION DEL SISBEN Y CONTINUIDAD DE FAMILIAS EN ACCION

FUENTES META
METAS DE PRODUCTOS RECURSOS LINEA BASE CUATRENIO

Meta: Realizar una (1) actualizacion de la Base SISBEN durante el
cuatrenio. ICLD 1 2
Indicador: Base de datos actualizada.

Meta: Cofinanciar el Programa de Familias en Accién

. i . SGPICLD 515,000,000 560,000,000
Indicador: Recursos asignados
Meta: Aumentar en 10% el cumplimiento de la Linea Base Macional
|nd|cadqr Educacién programas familias en accion durante el ICLD 44.88% 54 88%
cuatrenio.
Indicador: Procentaje linea Base Nacional aumentado.
Meta: Aumentar en un 10% el cumplimiento de la Linea Base
Macional indicador Salud programas familias en accion durante el ICLD 47% 579,

cuatrenio.
Indicador: Procentaje linea Base Nacional aumentado.

Subprograma: FORTALECIMIENTO FISCAL , FINANCIERO Y DE ARCHIVO

FUENTES META
METAS DE PRODUCTOS RECURSOS LINEA BASE CUATRENIO

Meta: Realizar una (1) campafna anual de incentivos de pagos a los
usuarios de industria y comercio, servicios publicos en el municipio.

. ICLD 0 4
Indicador: Numero de campafias realizadas.

Meta: Crear estrategias de sensibilizacion a los 552 contribuyentes
de impuesto predial que se pongan al dia con el fisco municipal en el
cuatrenio. ICLD 0 552
Indicador: Numero de contribuyentes de impuesto que se ponen al
dia.

Meta: Gestionar una (1) asesoria y/o capacitacion anual para
mejorar la calidad de la informacién financiera remitida a los entes||cLp Gobernacion
nacionales en el municipio. del Vaupes

Indicador: Numero de asesorias o capacitaciones realizadas.

Meta: Realizar una (1) actualizacion anual del software contable y la
base catastral en el municipio. ICLD 0 4
Indicador: Numero de actualizaciones realizadas.

Meta: Apoyar el Archivo Municipal

Indicador: Recursos asignados ICLD 0 $ 20,000,000
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Alcalde

Matriz
plurianual
de inversion

Plan de Accion Acciones de
por Secretarias Mejoras

Evaluacion Rendicion de Cuentas
Consejo de .
Gobierno Comunidad :
: .' Gobierno
Consejo territorial en Linea
de Planeacion

Consejo Municipal

El Municipio de Mitl (Departamento del Vaupés) comprometido con la gestidn
publica eficiente, requiere un compromiso de la administracién en su totalidad
mediante un proceso permanente de control y Seguimiento, primero desde el
autocontrol de las mismas dependencias de la administracién y en apoyo por los
organismos fiscalizadores y la comunidad en general como veedora del
cumplimiento del Plan de Desarrollo.

De esta manera, el presente plan de desarrollo: “Por los hijos de la Regién” consta
de un capitulo de seguimiento a su cumplimiento mediante acciones que permitan
verificar en forma constante los objetivos y metas trazadas y enmarcadas en el
Presente Plan de Desarrollo. Asi mismo, estaran coordinadas por el Secretario de
Planeacion y el Grupo de Seguimiento y Evaluacion.

SEGUIMIENTO: El Municipio de Miti mediante este componente busca obtener
informacioén sobre el progreso de las lineas estratégicas, cada uno de los sectores,
programas, subprogramas, metas producto y resultado para comparar los avances
logrados frente a las metas propuestas. Esto permite proporcionar elementos para
la accion correctiva y establecer responsabilidades entre los ejecutores y sus
resultados. Para ello, es fundamental que los Secretarios de despacho se
apropien de la situacion y planteen unos Planes Operativos anuales y los
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correspondientes planes de accién, acordes con las metas del Plan Desarrollo
Municipal. Asi mismo, son los principales dinamizadores del proceso y son
quienes tienen contacto con la administracion en sus diferentes lineas. Por ello, el
seguimiento debe ser constante y dinamico con el fin de lograr resultados 6ptimos
a la hora de rendir cuentas ante el alcalde, entes de control y la poblacién en
general.

EVALUACION: En este aspecto, la administracion Municipal se plantea el
compromiso de afianzar sistemas de evaluacion desde el seguimiento de metas
producto y resultado y el compromiso de llevar a feliz término los planes de accion
y planes operativos de Inversion necesarios como instrumento base para el
cumplimiento del Plan de Desarrollo.

Es necesario, incorporar las lecciones aprendidas y sefialadas en el diagnostico
como insumo base para mejorar la toma de decisiones y lograr cumplir con los
compromisos planteados en el programa de gobierno, la normatividad sefialada de
obligatorio cumplimiento, los retos del Estado como politica publica, los objetivos
del Milenio del milenio relacionadas con mantener, ampliar, reorientar, crear o
eliminar una Politica, un programa o una meta para poder cumplir con lo pactado
inicialmente con la comunidad.

PROCESOS DE AUTOEVALUACION: Todas las acciones de gobierno y de
planeacién se valoraran directamente por los funcionarios de las distintas
dependencias responsables del Plan. Cuando los responsables de las acciones
son los mismos actores se logran mejores resultados.

El sistema de seguimiento y evaluacién tendra en cuenta los siguientes elementos:

e Articulacién de todas las Secretarias en el proceso de evaluacion, ya que
en muchos casos los resultados dependen de la accion conjunta. Es
necesario, que cada dependencia asuma el rol que le corresponde y no
termine la Secretaria de Planeacién Municipal haciendo el papel de Unico
articulador y ente interno de control y seguimiento.

e Definicion precisa de los objetivos, y de las metas cuantificables
acompafadas del disefio de los indicadores, los cuales permitiran analizar
los avances tanto en términos de resultado como de producto. Para ello, se
plantean el trabajo en matrices excel donde se coordine cumplimiento de
las metas del Plan, ejecucion presupuestal, radicacion en el banco de
proyectos y un monitoreo constante por los responsables de las carteras y
consolidacion final por parte de la Secretaria de Planeacion Municipal.

e Programacion y definiciobn previa del uso y acceso de los indicadores y
resultados de la evaluacion.
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e Para hacer el respectivo seguimiento es necesario plantear unas fechas de
corte del estado de avance al cumplimiento de metas. Se plantea la entrega
de manera semestral, informe que serd remitido a la Secretaria de
Planeacién  Municipal en los en los 10 dias habiles siguientes al semestre
cumplido en metodologia que defina la Secretaria de Planeacion asi: El
primer semestre se rendira en los 10 primeros dias del mes de Julio,
segundo semestre se rendira en los 10 primeros dias del mes de Enero del
afo siguiente al causado; para el primer afio de gobierno la evaluacion se
hara a partir del segundo semestre, por cuanto el Plan de Desarrollo se
aprueba a finales del primer semestre. Esto de manera ordinaria, si existen
requerimientos por los entes de control se planteara requerimiento de
informacion de acuerdo a la necesidad de informes.

e El responsable de rendir la informacion es el Secretario de cada despacho,
Director de dependencia, Gerente de Institutos Descentralizados, Jefe de
cada dependencia.

e El responsable de cada dependencia, mantendra la disponibilidad de
informacion al dia y de acuerdo a los formatos sugeridos por la secretaria
de Planeacion.

e El responsable de cada dependencia, asumira de manera directa los
compromisos Yy responsabilidades legales que se generen por la
informacién suministrada.

RENDICION DE CUENTAS: De acuerdo a la obligacién constitucional de hacer
Rendicién de cuentas de manera general la administracion Municipal “Por los Hijos
de la Region 2012-2015” se plantea realizar audiencia anualmente en fechas
concertadas con la administracion y donde se logre la adecuada y concurrida
participacion de la ciudadania. Asi mismo, la Procuraduria Delegada por los
derechos de la Infancia, Adolescencia y Juventud en el marco de la ley 1098 de
2006 manifiesta la obligatoriedad de realizar la rendiciéon de cuentas por la
garantia de los derechos de esta poblacién, por ello, se estar4 atento al
cumplimiento de este requerimiento y se planteara la respectiva programacion de
la audiencia de acuerdo a las sugerencias respectivas.

El Alcalde de Mitu presentara al Consejo Municipal un informe anual y detallado
del avance de la ejecucion del Plan de Desarrollo Municipal “Por los Hijos de la
Regién”, para efectos del control politico, asi como remitir una copia de estos al
Consejo territorial de Planeacion y subir el informe a través de la web gobierno en
Linea para que sea analizado y a evaluado por la sociedad civil y sus
organizaciones.

“POR LOS HIJOS DE LA REGION”
117




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE MITU
2012 - 2015

Segun las normas vigentes, el Plan Financiero es un instrumento de planificacion y
gestion financiera del sector publico, que tiene como base las operaciones
efectivas de caja y, a partir de la situacion actual, permite vislumbrar el
comportamiento de mediano plazo de las finanzas del Municipio de Mitd,
contemplando la prevision de los ingresos, egresos, ahorro o déficit, y su esquema
de financiacion.

Para prevenir los riesgos de iliquidez, el Plan Financiero para el cuatrienio tuvo
como punto de partida la situacion financiera real del Municipio, con el fin de
establecer con mayor precision el marco fiscal de mediano plazo, con
proyecciones que permitan prever con alto margen de certeza, el comportamiento
de las finanzas durante el periodo del actual gobierno.

1. ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE FINANCIACION

Para complementar los recursos tradicionales, es necesario la busqueda de
nuevas fuentes de financiacion, dentro de éstas se destaca que el municipio para
el 2012 recibidé unos recursos importantes del antiguo Sistema de Regalias por el
orden de $ 5.000.000 mil millones y el importante avance en titulacion de predios
en el cual el municipio estaba relegado con respecto a otros municipios, se espera
que la articulacion con la Gobernacion y los demas municipios del departamento
para impacto la cooperacion internacional y la cofinanciacion publica o privada,
expresado el sentido de la corresponsabilidad social.

Estrategias Financieras Especificas

Disefiar y poner en marcha planes cuyas acciones apunten a la reduccién de los
niveles de evasion y de elusion, registrados en los impuestos que representan la
mayor parte de los ingresos corrientes del Municipio, como son el predial, industria
y comercio, sobretasa a la gasolina.

Reforzar la cultura tributaria en los ciudadanos mediante campafias educativas,
gue sirvan de motivaciéon a los contribuyentes activos y a los evasores.

Los proyectos de gran envergadura que participan de forma transversal en el Plan
de Desarrollo Municipal y no tienen impacto directo sobre los recursos del
Municipio en su gran mayoria seran financiados con recursos de la Nacion y los
departamentos a travées de el Nuevo Sistema General de Regalias-Fondo de
Desarrollo Regional como el caso de la via Multimodal San José del Guaviare —
Calamar-Carurd- Mita y Yavarate, la cofinanciacion del Centro de Desarrollo
Regional se realizara de la misma manera a través de los recursos del Fondo de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién, por otra parte los proyectos de Saneamiento
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basico y la construccion del Malecén se realizaran con recursos del Fondo de
Compensacion Regional junto con la Gobernacion a través de los contrato Plan .

1.1

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

BASE DE ESTIMACION DE RENTAS MUNICIPALES.

El comportamiento de este rubro de acuerdo a las proyecciones municipales y los
recursos 2012, se presenta asi:

Tabla 17. Gastos de Funcionamiento

DETALLES

2012 2013

2014

2015

TOTAL

(Gastos de Funcionamiento

$1,767,697.077| $1,838,404,960

$1,911,941,158

$1,088,418,804

$7,506,461,999

Inversion con ICLD

$341,772,118]  $355,443,002

$369,660,722

$384,447 151

$1,451,322,993

Ley 617 tope Categoria Gia

26% 27%

29%

30%

2. DEUDA PUBLICA

La deuda Publica asciende a $ 4,681.811.000 millones correspondientes a la
deuda de la PTAR, por la cual se pignoraron recurso de vigencias futuras en agua
Potable y Saneamiento Basico hasta el afio 2031.

3. DISTRIBUCION DE LAS RENTAS PROPIAS DEL MUNICIPIO

Los ingresos del Municipio estan compuestos por Ingresos corrientes, dentro de
los cuales se encuentran los tributarios y no tributarios; Los mas representativos
son el impuesto predial, el impuesto de industria y comercio y los ingresos
corrientes libre destinacion SGP.

Tabla 18. Ingresos Corrientes de Libre Destinacion
DETALLES 2012 2013 2014 2015 TOTAL

Ingresos Corrientes Libre Destinacion (ICLD) | § 2,109.469,195.00 [ § 2,193,847.962.80 | § 2,281.601.881.31[§ 2,372,865,956.56 | § 8,957,784 99568
Impuesto predial unificado vigencia actual 5 80,000,000.00 |5 §3,200,00000 | 5 86,528,000 00 | § 89,989,120.00 | 5 339,717.,120.00
Impuesto predial unificado vigencias anteriores

$  200.000,000.00 |5 208,000.000.00)|% 216,320,00000 | & 224 972 80000 | 5 849,292 800.00
compensac predial por resguardos indigenas

§ 26167226800 |5 27213915872 |5 283,024 72507 | & 294 34571407 |§  1.111.161.865.86
industria y comercio vigencia actual $  365.896.159.00 [$  380.532,005.36 | $  395.753.285.57 | § 411.583.417.00 | §  1.563,764,866.93
industria y comercio vigencias anteriores 5 §0,000,000.00 | $ §3,200,000.00 | 5 §6,528,000.00 | § 59,989,120.00 | § 339,717,120.00
avisos y tableros $ 20.000,000.00 | % 20,800.000.00 [ § 21,632.00000 [ § 2249728000 | § 84,929,280.00
impuesto  de  delineacion  licencias  de
construccion 5 70,000,000.00 | § 72.800,000.00 | § 75.712,000.00 | § 76.740,480.00 | § 297,252.480.00
sobretasa a la gasolina $ 160.000,000.00 | $  156,000,000.00 [ $ 162,240.000.00 | & 168,729,600.00 [ § 636,969,600.00
Publicaciones 5 13.000.000.00 [ § 13.520.000.00 | § 14.060.600.00 | § 14.623,232.00 | 5 55,204.032.00
Multas de Transito y Transporte S 1.00|% 104§ 108 (5 112 (% 425
Otros venta de bienes y semvicios - Paz y Salvos

$ 5,000,000.00 | 5 6,240,000.00 | 5 5,489,60000 | 5 6,749,184.00 | 5 25 .478,784.00
Permisos de ocupacion de Vias Publicas $ 600,000.00 |3 624.000.00 | § 648.960.00 | § 67491540 | 5 2 547 87840
Estacionamiento en lote de Parqueo espacio
publico 5 - 5 - 5 - 5 - 5 -
Intereses de Impuesto Predial $ 8,000,000.00 | § 8,320.000.00 | § 8,652.800.00 | § 8,998,912.00 | § 33.971.712.00
Acueducto $ 20,000,000.00 | 5 20,800,000.00 | % 21,632,000.00 [ 22,497 ,280.00 | 5 84,929,280.00
Alcantarillado $ 10.000.000.00 [ $  10.400.000.00 | $ 10,816.000.00 | § 11.248.640.00 | 5 42.464.640.00
Aseo $ 10,000,000.00 [ § 10,400,000.00 | 10,816,000.00 | § 11,245,640.00 [ § 42 464,640.00
SGP/2012 Libre Destinaion (Mpios categoria 4 a
6) $ §14,300,767.00 | § 846,872,797.68 | § §80,747,709.59 | § 915,977 617.97 | § 3,457,898.892.24
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Tabla 19. Ingresos Corrientes Destinacion Especifica

DETALLES 2012 2013 2014 2015 TOTAL
Ingresos Corrientes Destinacion

Especifica § 1,227053.987.00 | § 1,276,136.146.48 | § 132718150234 |5 1,380.268,856.03 | § 5.210,640,581.85
sobretasa bomberl $ 2000000000 % 20800000.00|%  21,632,000.00 | § 2249728000 |5 84,929.280.00
pro dotac func centros bienestar ancianos  |§  30,000,00000 |§  31.200,000.00 | §  32.448.000.00 | § 3374592000 |5 127.393,920.00
PRO CULTURA §  370,000,000.00 |5 384.800,000.00 |5  400,192,000.00 | § 416,199,680.00 | §  1,571,191,680.00
Pro Cultura 70% §  259.000,000.00 | § 269,360.000.00 | §  280,134.400.00 | § 291,339,776.00 | $  1,099,834,176.00
Pro Cultura 10% SSS Gar.Soc Arista y

Gestar Cultu § 3700000000 |5 38480,000.00 |5  40,019,200.00 | 5 4161996800 | §  157,119,168.00
Pro Cultura 20% Fonpet § 74000000000 |5  76.960,000.00 |5  80,038.400.00 | 5 §3,239.936.00 |§  314.238,336.00
pro Desarrollo §  40,000,000.00 |5  41.600,000.00 |5  43,264,000.00 | 3 44 994 56000 | 5 169,858 560.00
Contrib  Contratos Obra Publica - Fondo

Seguridad §  50,000000.00 |5  52.000,000.00 |5  54,080,000.00 | 56,24320000 |$ 212,323 20000
Otros  Ingr  Tributarios Proderechos

Humanos §  347,053,987.00 | 5 5 347,053,987.00

4. COFINANCIACION

De acuerdo a lo planteado en el

programa de gobierno

la articulacion

interinstitucional y las alianzas estrategias con entidades del orden departamental,
nacional, organizaciones Indigenas permitirdn mejorar los indices de eficiencia de
gestién del municipio a fin de apalancar o cofinanciar diversos proyectos del orden

local y regional.
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5. MATRIZ PLAN PLURIANUAL DE INVERSION 2012 - 2015.
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ANEXOS

MESA ACARICUARA - 15 AL 18 DE FEBRERO DE 2012
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MESA COMUNIDAD ACARICUARA

INICIATIVA/PROYECTO SECTOR PROPUESTO POR
1|Construccion de comedores Estudiantiles ACARICUARA
2|Ampliary mejorar cobertura tecnolégica en espacios adecuados, ACARICUARA

Solicitar capacitaciones de personal para el mantenimiento de
3lequipos de computo, y creacion de aulas virtuales, ACARICUARA
La voluntad politica para gestionar recursos correspondiente a
zona de AZATIAC para mayor atencion a la educacion rural bajo EDUCACION
4|principio de etnoeducacion. ACARICUARA
5|Mantener el cuerpo docente completos. ACARICUARA
6|Dotacion de muebles de la sala de sistema. ACARICUARA
Construccién de laboratorios de quimica, fisica, y de biologia con el
7|propésito de aprovechar el recurso natural de la Amazonia. ACARICUARA
8|Mejorar y ampliar espacios para atencién de salud oral. ACARICUARA
Dotar equipos y materiales permanentes en el centro de salud
9|zonal. SALUD ACARICUARA
10|Fortalecimiento de la Medicina tradicional. ACARICUARA
11|Incentivar a los sabedores tradicionales. ACARICUARA
12|Mejorar la coberturay calidad de la salud en todo sentido. ACARICUARA
13|Adecuar Escenarios deportivos (canchas) ACARICUARA
Construir escenarios y polideportivos para las actividades DEPORTE Y
14|recreativas zonales RECREACION |ACARICUARA
15(Adecuar una bodega parra el implementos deportivos zonales. ACARICUARA
Apoyar los encuentros de lazonay las actividades recreacionales
16|y culturales programadas ACARICUARA
Apoyar proyectos de cultura con el fin de rescatar y sostener la BIENESTARY
17|cultura original. CULTURA ACARICUARA
Construccion de un centro de actividades IUdicas y recreativas de
18|las diferentes zonales. ACARICUARA
19(Construccién de un parque infantil BIENESTARDE |ACARICUARA
Las entidades encargadas de la vigilancia y control de la nifiezy NUESTRO NINOS,
20|adolecentes hacer presencia en diferentes comunidades. NINAS, ACARICUARA
21|Formalizar y fortalecer programas de nutricién. ADOLESCENTES Y [ACARICUARA
Lograr que la comisaria de familia sustenten el trabajoy que
lleguen en las comunidades aplicar la justicia de acuerdos a los POBLACION
22|planes de vida comunitaria VULNERABLE |ACARICUARA
23|Promover talleres de salud sexual y reproductiva. ACARICUARA
Fortalecimiento y apoyo a los proyectos turistico para promover el
24|desarrollo del la economia zonal. TURISMO ACARICUARA
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INICIATIVA/PROYECTO SECTOR PROPUESTO POR
brindar capacitaciones sobre la tecnificacion agropecuaria parala
25|produccién sostenible ACARICUARA
26|Crear centro de mercado con asistencia técnica y permanente DESARROLLO |ACARICUARA
Crear un servicio de asesoria... capacitacién y profundizacién del AGROPECUARIO
manejo agropecuario en la zona zona primordialmente en colegio
27|zonal Acaricuara ACARICUARA
Mejoramiento de via terrestre y fluvial que conecta en la zona con
28|la capital del departamento del Vaupés EMPLEO Y ACARICUARA
Crear alianzas y convenio con el propdsito de libre comercio con DESARROLLO
29|Brasil. ECONOMICO ACARICUARA
30|Construccion y adecuacién de aljibe en el colegio zonal AAZATIAC | AGUA POTABLEY |ACARICUARA
Arreglo y ampliacién de acueducto en la capital zonal comunidad SANEAMIENTO
31|Acaricuara, construccion de alcantarillado. BASICO ACARICUARA
articulacién entre las organizaciones indigenas para un buen
desarrollo social, pluricultural, econémico, politico del ORDENAMIENTO
32|departamento TERRITORIAL ACARICUARA
33|Capacitar sobre temas del ordenamiento territorial. ACARICUARA
Sensibilizacidon y construccidn de zoo criaderos, implementacion
34|de proyectos productivos. MEDIO AMBIENTE [ACARICUARA
35|Construccion de via fluvial de rieles barador zapata, ACARICUARA
36| Construccion de via terrestre de Bogotd Cachivera- Acaricuara ACARICUARA
37|Construccion de puente central de la capital zonal AAZATIAC. ACARICUARA
— - P . - INFRAESTRUCTURA
construccion de hidroeléctrica o conexidn con la capital del
38|departamento del Vaupés, ACARICUARA
Recuperar el subsidio de combustible para la generacién de
39|energia eléctrica de la zona AAZATIAC. ACARICUARA
Fomentar programa de vivienda en las comunidades rurales del
40(Municipio de Mitu. VIVIENDA ACARICUARA
Capacitacion a organizaciones, asociaciones, autoridades
41|tradicionales representante aéreas de mujer DESARROLLO  |ACARICUARA
42(Capacitacion de fuero indigena a las comunidades COMUNITARIOY |ACARICUARA
Dar a conocer las diferentes programas y convocatorias a favor de DERECHOS
43(las comunidades HUMANOS ACARICUARA
44|Construccidn de hogares de ancianos de diferentes comunidades. ACARICUARA
Mejoramiento de planes operativos articulados con los entes
gubernamentales departamental, municipal, y asociaciones
45|zonales ACARICUARA
Brindar talleres de capacitacién sobre la unidad y convivencia JUSTICIA, ORDEN,
46|comunitaria SEGURIDAD, ACARICUARA
CONVIVENCIA
Brindar atencidn y dotacién equipos técnicos para los CIUDADANA
47|discapacitados, generar apoyo econdmico para los discapacitados. ACARICUARA
Dar a conocer la inversidon del municipio y del departamento del
48|Vaupés (Rendicion de cuentas) ACARICUARA
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE MITU

2012 - 2015

MESA COMUNIDAD VILLA FATIMA

INICIATIVA/PROYECTO SECTOR PROPUESTO POR
Dotacion de la Biblioteca del Colegio de Villafatima en textos y libros
1|de Mateméticas, Espafiol y Literatura, Ciencias Sociales, Ciencias ALUBVA
Naturales, Tecnologia y artes, Piscicultura, Zoocria y agroforesteria.
Construir url Centro Tegr]ologlco para investigar las ciencias ALUBVA
agropecuarias de la region
3|Construir la Escuela de Bocas del Querari zona de ALUBVA ALUBVA
Dotar al internado del Colegio de Villafatima con elementos basicos
. 8 ALUBVA
para mejorar la salud y el bienestar de los Internos
Mejorar Ig Cocina de los Estudiantes donde se prepara los alimentos ALUBVA
para los internos
Capacitacion a docentes en investigacion bésica y aplicada en la zonal EDUCACION
6 ALUBVA
de ALUBVA
7|Mejorar los ambientes de aprendizaje en el Colegio de Villafatima ALUBVA
Fomentar las actividades extracurriculares de Ciencia, Tecnologia e
8|Innovacién y Emprendimiento para estudiantes y docentes en la Zonal ALUBVA
de ALUBVA
9 FIeX|b,|I|zar los programas para becas estudiantiles a la poblacion del ALUBVA
Vaupeés
10 Prqmoyer un portafgho ampl!o de Carreras a través de convenios con ALUBVA
Universidades Publicas y privadas
11 |Contratacion de personal de apoyo para el area de aseguramiento. ALUBVA
12 M_ant?r?er un enfermero de tiempo completo en el puesto de Salud de SALUD ALUBVA
Villafatima
13|Dotar de medicamentos el centro de Salud de Villafatima ALUBVA
Mejoramiento de escenarios deportivos en las comunidades de la
14 ALUBVA
Zonal ALUBVA U
15|Dotar el Colegio de Villafatima con juegos de Mesa y libros deportivos DEPORTE Y ALUBVA
Dot d iti | Colegio de Villafati instal RECREACION
1|POtar y adecuar un sitio en el Colegio de Villafatima para instalar ALUBVA
juegos de Mesa
17|Apoyar los encuentros deportivos Zonales de ALUBVA ALUBVA
18 Prqmover en las Instituciones del Municipio la representacion de las ALUBVA
mujeres en las Zonales
Financiar la construccién de una casa para la mujeres de la Zona de
1 ALUBVA
O\ aLuBVA MUJER v
20|Promowver mas la participacion de las Mujeres en las Zonales. ALUBVA
21|Apoyar a las mujeres de ALUBVA en sus procesos productivos ALUBVA
Promover proyectos Piscicolas en las comunidades Indigenas de
22 ALUBVA
ALUBVA
23 Cofinanciar la construccion de infraestructura Piscicola en el Colegio DESARROLLO ALUBVA
de Villafatima AGROPECUARIO
i | i Indi I | de ALUBVA |
o4 Capacitar a las comunidades Indigenas de la zonal de ALU para e ALUBVA

Desarrollo de proyectos productivos
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MESA COMUNIDAD TAPURUCUARA

INICIATIVA/PROYECTO SECTOR PROPUESTO POR
1|Priorizar recursos para construccion de un laboratorio. TAPURUCUARA
2|Considerar las peticiones de las autoridades tradicionales TAPURUCUARA
Socializar el manual de convivencia con toda la comunidad educativa y

3|zonal, Comunicacién permanente de directivo docente, docente con TAPURUCUARA
los padres de familia EDUCACION

4 Gg;tlonar gn las entidades competgntes (SEDYy Munlglplo) y QNG, TAPURUCUARA
Visita continua a las escuelas asociadas a la zona de influencia

5|Dotacion logistica de transporte y movilidad. TAPURUCUARA

6 Remisiones a los pacientes lo mas rapido que puedan para que no TAPURUCUARA
welva a suceder casos.

7|Los médicos atiendan rapido a los pacientes que llegan por urgencias TAPURUCUARA
A los remiti ndo llegan en el alber le den buen

s oS rel !t’IdOS cuando llegan en el albergue que le den buena TAPURUCUARA
alimentacion y un buen estado

9 Que las empresas socialicen los tiempos maximos en atender al TAPURUCUARA

paciente y los senicios a los que tienen derecho
10[{Que exista medico permanente en la zona SALUD TAPURUCUARA
Reconocer una bonificacion al medico tradicional ( Paye, Botanico,

11 : - . TAPURUCUARA
Yerba tero), Que contrate un medico tradicional por cada comunidad
ngan contr n alber iali n nder |
12 Que te_ ga CO, tgtos con albergues espetfla izados en atender la TAPURUCUARA
comunidades étnicas de la zona del Vaupés
13|Contratacion asistente permanente en el radio del hospital TAPURUCUARA
14| Dotacion de equipo pertinente en la comunicacion. TAPURUCUARA
15(Vacunacion frecuente. TAPURUCUARA
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2012 - 2015
INICIATIVA/PROYECTO SECTOR PROPUESTO POR
16 Artlgula0|on de Ia§,dos. medlglnas mediante la creacion de politicas TAPURUCUARA
publicas de atencion diferencial
17 Que la contratacion de auxiliares sea por un afio en los puestos o en TAPURUCUARA
la UBA
i6 i i SALUD
18 La dotacmp del medicamento que sea por tres meses es decir cuatro TAPURUCUARA
veces al afio
Para la movilizacién en area de influencia de puestos de salud o en la
19|UBA tenga su motor, deslizador o combustible, traslado oportuno de TAPURUCUARA
cadaweres a su sitio de origen.
20|Hacer solicitud para el pedido de implementos deportivos TAPURUCUARA
Escoger un lider que gestione la practica o implementos necesarios DEPORTE Y
21 para el deporte RECREACION TAPURUCUARA
29 Eroponer ant.e la comunidad Iog aspectos positivos que el deporte TAPURUCUARA
tiene, Organizar eventos deportivos
23|Gestionar una maloca para eventos (casa de la sabiduria) CULTURA TAPURUCUARA
24|gestion y clasificacion de a la poblacion en riesgo. RIESGOS TAPURUCUARA
Organizarnos como productores para que los programas de gobierno DESARROLLO
25 nos apoyen en las iniciativas del negocio AGROPECUARIO TAPURUCUARA
Solicit la alcaldia la vigilancia de | ios d t duct EMPLEO ¥
2 alo;(c)::ﬂarf;;a caldia la vigilancia de los precios de nuestros productos DESARROLLO | TAPURUCUARA
P ECONOMICO
2 . q B | idad AGUA POTABLE Y c
7|Priorizar proyectos de gestion por la comunidad. SANEAMIENTO TAPURUCUARA
comunicacion permanente entre la directiva zonal y autoridades ORDENAMIENTO
28 tradicionales. TERRITORIAL TAPURUCUARA
e exista orden Publico (militares), Trabajar manualmente y no cortar
2g|Que X ublico (militares), J Y y MEDIO AMBIENTE ~|TAPURUCUARA
los arboles, Que se apliguen unas normas a los menores.
30 Const.rwr dormitorios para los estudiantes, Construir bafios tanto para TAPURUCUARA
estudiantes como para los docentes
31|Mejorar las plantas del colegio y del internado TAPURUCUARA
3 Dotar al colegio con h?rrgmlentas como machetes, azadén, pala, TAPURUCUARA
motobomba, planta eléctrica S c
- o INFRAESTRUCTURA
33 Repa}rar la salg de sistema fisicamente y dotarla con computadores y TAPURUCUARA
demas accesorios
34 En asocio con la comunidad la gobernacion y la alcaldia mejorar la TAPURUCUARA
trocha desde Tapurucuara hasta Santa Marta,
35|Solicitar ante el ministerio la instalacién de una torre de comunicacion. TAPURUCUARA
Que el gobierno colabore a la comunidad, Que los materiales que
36|necesiten sean mas baratos, Que cuiden lo que tienen y que tengan VIVIENDA TAPURUCUARA
los terrenos para construir sus viviendas.
37|Construccion de modelo estructural de atencion primaria intercultural TAPURUCUARA
Dotacion de libros bésicos de primeros auxilios para la atencion DESARROLLO
38 TAPURUCUARA
primaria en la comunidad COMUNITARIO Y
Capacitacion de personal para el conocimiento de medicamentos DERECHOS
39 bASiCoS HUMANOS TAPURUCUARA
Articulacion de la s medicinas mediante la creacion de politic
a4 iculacion de las dos medici ediante la creacion de politicas TAPURUCUARA

publicas de atencion diferencial
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MESA INSTITUCIONES 21 DE FEBRERO DE 2012

MESA INSTITUCIONES

INICIATIVA/PROYECTO SECTOR PROPUESTO POR
1{Planes y programas para recuperar aulas INSTITUCIONES
2|Elaborar minutas diferenciales. INSTITUCIONES
Implementar procesos y procedimientos dentro de las instituciones

3 edut?atl\rc\s que pgrmltan articular el sistema de investigacion en las EDUCACION INSTITUCIONES
funciones educativas.
Crear programas de formacion e incentivar al los maestros (a)que

4investigan en las instituciones educativas del municipio y el INSTITUCIONES
departamento.

5 Fonglecer la contratacion con la red publica, lograr la certificacion para INSTITUCIONES
ampliar la red.

6 Amgpgr recursos para ﬁnanmgr proyeptos de investigacion entre la SALUD INSTITUCIONES
medicina tradicional y la medina occidental

7 Crear espacios par.a.la participacion en los prchsos de dialogo entre INSTITUCIONES
los sabedores tradicionales y la medicina tradicional.

. DEPORTE Y
8|Encuentros zonales deportivos RECREACION INSTITUCIONES
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INICIATIVA/PROYECTO SECTOR PROPUESTO POR
9|Sensibilizacién para adopcion y mitigacion frente al cambio climatico INSTITUCIONES

Construccion de infraestructura par la mitigacion de la winerabilidad
del riesgo(procesos de erosion),inundacion.optimizacion y

10 mantenimiento de infraestructura hidraulica del sistema de humedales | PREVENCION Y INSTITUCIONES
de Mitd GESTION DEL

imi impi i i RIESGO

11 Man.tenlr.n,lento y !lmpleza dg redes y manejo dg aguas. !Iuwas, INSTITUCIONES
reubicacion de viviendas ubicadas en zonas de inundacion

12 Fortalecimiento del CLQPAD para el coptrol de acciones que puede INSTITUCIONES
generar problemas de inundaciones al nivel urbano

13 Capacnac.lones en,te.matlcas turisticas, guias, operadores y INSTITUCIONES
construcciones turistica),

14|Fomento a la iniciativa empresarial eco turistica. TURISMO INSTITUCIONES

15 construc,mon de eco hoteles en la ruta Mita y comunidades de INSTITUCIONES
Yurupari.

16|Calidad e Inocuidad INSTITUCIONES

17 Desarrollahdo actividades como: predios libres de brucelosis y INSTITUCIONES
tuberculosis

18(Predios certificados en buenas practicas animal ganaderia , ovinos INSTITUCIONES

19(Inocuidad desarrollando actividades como : buenas practicas agricolas.| DESARROLLO |INSTITUCIONES

20(Fomento el cultivo de la cachama AGROPECUARIO INSTITUCIONES

21|Fomento a la apicultura con especie nativas sin aguijon INSTITUCIONES

29 control de plagas, f:aracoles (aghatma fullica).y la cuantificacion de sp INSTITUCIONES
vegetales establecidas por hectareas

23|Diwersificacion de la chagra con especies vegetales nativas INSTITUCIONES

EMPLEO Y
24|Transporte fluvial en la ruta Mitu-yurupary, Incentivar un clister ( DESARROLLO [INSTITUCIONES
ECONOMICO

26 Optimizacion de ted de conduccion y distribucion de agua potable INSTITUCIONES
para el 100% del area urbana,

27 Fortgleumento de la gestion social enfocada ala sensibilizacion INSTITUCIONES
ambiental en el uso y ahorro el uso adecuado del agua.

28 Opt|m|z§C|on del S|stem§ de .a,prowsmnamlento de aguas construida INSTITUCIONES
con el sistema de potabilizacion

29 Optlmlzgmon (mejoramiento, cambio y ampliacién) del sistema de AGUA POTABLE Y |INSTITUCIONES
alcantarillado. SANEAMIENTO

30| Disefio construccién y operacion de sistemas de aguas lluvias BASICO INSTITUCIONES
Implementacion de sistemas alternativos para el manejo excretos en

31|{comunidades. Seguimiento y fortalecimiento a la implementacién de INSTITUCIONES
sistemas de manejo excretos (pozos sépticos)
Implementacion de acciones establecidas en el PGIR ( infraestructura,

3 recurso humano, sensibilizacion ciudadana, operacion y seguimiento INSTITUCIONES

de relleno sanitario, cierre, clausura y recuperacion ambiental del
basurero Municipal.
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INICIATIVA/PROYECTO SECTOR PROPUESTO POR

33 Fort:.zllemmlento.a Ig |mplenjenta0|on de planes de ordenamiento INSTITUCIONES
ambiental y territorial de cafo sangre

34|Fortalecimiento de la implementacién de plan de manejo de humedales INSTITUCIONES

35 Fortalecimiento a la |mple’menta0|on del plan de ordenamiento forestal INSTITUCIONES
de la cuenca del Cuduyari ORDENAMIENTO

36 Fortalecimiento a la implementacion del plan de ordenamiento TERRITORIAL INSTITUCIONES
ambiental y productivo de la carretera mitu-monforth.

37|Fortalecimiento a proceso de planes de vida indigena INSTITUCIONES

38 Apoyo al procest? de sustraccpnlde la reserva forestal de la zona INSTITUCIONES
propuesta en el &rea rural de Mitu

39 Estudlq y.caracterlzacmr'l de~l agua del rio Vaupe; mgl’tltemporal ( INSTITUCIONES
verano invierno) para el disefio de obras de optimizacion de la ptap.

0 Apoyo a prchsos dg |’nvest|gac!(’)n basica y aplicada que se desarrolla INSTITUCIONES
en el municipio de Mitu en relacion al sector
Implementacién de planes ambientales institucionales en los

41|componentes de planes de vida de usos sostenibles y recuperacion de INSTITUCIONES
recursos naturales

42 Imp!ementamon de gccmnes FIe enriguecimiento y reforestacion vegetal INSTITUCIONES
en areas de mayor importancia.
Desarrollar un estudio participativo que permita identificar y evaluar los

43|impactos mediaticos y a largo plazo de la mineria de territorios INSTITUCIONES
colectivos indigenas y de reservas forestal

a4 Implementguon de estrategias de fortalecimiento en el marco del MEDIO AMBIENTE [INSTITUCIONES
biocomercio.
Apoyo a la implantacion de la investigacion en procesos productivos

45|sostenibles con los recursos de la Regiéon( fauna itica y productos no INSTITUCIONES
maderables del bosque.)

16 Fortalec.l’mlento al desarrollo de procesos en ciencia, tecnologia e INSTITUCIONES
Innovacion.
Implementacién acciones de plan de manejo de humedales de Mitu

47|relacionados con el manejo de aguas residuales, residuos sélidos y INSTITUCIONES
procesadas, operacion y mantenimiento de la ptar

48 Apoyo a fortalemmlemO ala |mplemgnta0|on Fjel plan interinstitucional INSTITUCIONES
en el control y manejo del caracol gigante africano.

49|Mejoramiento del espacio de la alcaldia municipal INSTITUCIONES

INFRAESTRUCTURA

50|Adecuaciéon y mejoramiento del mobiliario urbano INSTITUCIONES

51|Proyectos de vivienda de interés social VIVIENDA INSTITUCIONES

52|Programas de Titulacién de predios (gratuitas). INSTITUCIONES
fortalecer la oficina de mujer (equidad - genero) actividades que eviten

53|la violencia intrafamiliar programas institucionales. Proyectos INSTITUCIONES
productivos en diferentes lineas. DESARROLLO

54|Granja para trabajos de los menores infractores. COMUNITARIO Y [|INSTITUCIONES

55(Creacioén de centros de transitorios para atender jévenes en conflictos DERECHOS INSTITUCIONES

HUMANOS

56|Presencia de fiscal especializado en atencién a menores INSTITUCIONES

57|Programas para combatir consumo de sustancias psicoactivas INSTITUCIONES

58| Creacion de escuelas de derechos humanos. JUSTICIA, ORDEN, |INSTITUCIONES

SEGURIDAD,
59|Obsenvatorio de derechos humanos. CONVIVENCIA INSTITUCIONES
CIUDADANA
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MESA DE LIDERES COMUNALES Y CAPITANES —FEBRERO 24 DE 2012

MESA LIDERES COMUNITARIOS Y CAPITANES

INICIATIVA/PROYECTO SECTOR PROPUESTO POR
Los contratos que se firmen en las EPS sean de acuerdo con las
1|solicitudes de senicio, la contrataciéon de grupos extramurales que SALUD LIDERES
. K COMUNITARIOS
lleguen a la zona o comunidades mas lejanas.
.. . . LIDERES
2|Construcciéon de escenarios deportivos DEPORTE Y RECREACION COMUNITARIOS
L, . . . . LIDERES
3|construccién de parques infantiles en diferentes barrios BIENESTAR Y CULTURA COMUNITARIOS
BIENESTAR DE NUESTRO s
4|Construccion de hogares comunitarios en los diferentes barrios NINOS, NINAS, I(_:ISI\E/I'L?JIIE\IITARIOS
ADOLESCENTES Y JOVENES
5 Proyecto agropecuario con acompafiamiento técnico y enfoque LIDERES
diferencial COMUNITARIOS
6 Inversion a la familia y las asociaciones en forma directa y recurso LIDERES
suficiente COMUNITARIOS
o EMPLEO Y DESARROLLO LIDERES
7|Sostenibilidad sector de la maloca ECONOMICO COMUNITARIOS
. . Lo . LIDERES
8|Construccion del centro de acopio del Municipio de Mitu COMUNITARIOS
. . LIDERES
9|Control de precios y sanidad, plan de oferta y demanda. COMUNITARIOS
10|Construccion de baterias sanitarias. AGUA POTABLE ¥ LIDERES
SANEAMIENTO BASICO COMUNITARIOS
LIDERES
11|Pavimentacion de calles
INFRAESTRUCTURA COMUNITARIOS
12(Inversién en el alumbrado publico- Barrios del Municipio de Mitu LIDERES
COMUNITARIOS
L DESARROLLO COMUNITARIO Y |LIDERES
13|Remodelacion de las casetas comunales. DERECHOS HUMANOS COMUNITARIOS
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MESA CONCEJALES 20 DE FEBRERO DE 2012

MESA CONCEJALES
INICIATIVA/PROYECTO SECTOR PROPUESTO POR
1 |mplementacmn de redes tecnoldgicas para el mejoramiento de la EDUCACION CONCEJALES
calidad educativa.
2|Adecuacidn de la cancha municipal. DEPORTE Y CONCEJALES
3 Mantenimiento de vias alt_ernias del municipilu.. c_nnectiw’dad del casco CONCEJALES
urbano con los resguardo indigenas del municipio
4|Construccion de puentes CONCEJALES
5|Pavimentacidn de vias colegiales CONCEJALES
6|Mantenimiento de aulas escolares. INFRAESTRUCTURA COMNCEJALES
T|Pavimentacion de vias. CONCEJALES
8|Limpieza de caminos vecinales COMNCEJALES
9|Construccion de vivienda en el municipio de Mitd. CONCEJALES
10|Promaver Vivienda de Interés social VIVIENDA CONCEJALES
11|Implementar la nomenclatura de las viviendas del casco urbano de Mitd VIVIENDA CONCEJALES
12 F{ealiz.ar los gsltudins y disefios para la construccion de la sede del INFRAESTRUCTURA| CONCEJALES
concejo municipal
13|Hechura cubierta cancha metalica cancha Inaya INFRAESTRUCTURA| COMNCEJALES
14|Polideportivo comunidad de Camanaos INFRAESTRUCTURA| COMNCEJALES
15|Proyecto casa de las comunidad Afrodecendientes INFRAESTRUCTURA| COMNCEJALES
16|Formacion y ensefianza bailes Afrodecendientes CULTURA CONCEJALES
17|Limpieza y hechura puente Tapurucuara Puerto Paloma INFRAESTRUCTURA| CONCEJALES
Seguridad alimentaria: Cria de especies menores Camuros y/o vacas DESARROLLO
18 enanas. AGROPECUARIO CONCEJALES
i : DESARROLLO
19|Patios productivos - arboles frutales AGROPECUARIO COMNCEJALES
. i DEPORTE Y
20{Campeonato de Cerbatana - juegos regionales RECREACION COMNCEJALES
21|Centro de atencidn Mujer y Juventud EQUIDAD Y GENERQ| CONCEJALES
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MESA DE MUJERES - 23 DE FEBRERO DE 2012

SEA PARTICIPE
CONSTRUCCIO!
AN DE DESAR!

MESA MUJER
INICIATIVA/PROYECTO SECTOR PROPUESTO POR
1|Especialistas permanentes MUJER
2|Buena administracion en sector de salud SALUD MUJER
3|Estricta vigilancia al cumplimiento de los contratos de las EPS MUJER
4|Seguimiento a prestacion de los senicios y personal MUJER
5|Atencion prioritaria a la mujer en embarazo. MUJER
6|Lugares de recreacion y diversion de la familia MUJER
7|Mejoramiento de vivienda MUJER
8|Creacion de microempresas y cooperativas MUJER MUJER
9|Oportunidades laborales para la mujer MUJER
10|Fortalecimiento de entidades que atiendan a las familias MUJER
11 Crgar asociacion de mujeres y apoyo a las asociaciones de las MUJER
mujeres.
12(solicitar al Sena las capacitaciones a pequefios agricultores MUJER
13|seguimiento técnico a los productores agropecuarios. DESARROLLO MUJER
14| Apoyar proyectos de mujeres cabeza de familia. AGROPECUARIO MUJER
15[Auxilios o susidios de mejoramiento de vivienda acorde a tradiciones. MUJER
16|Construccién de viviendas propias productivas VIVIENDA MUJER
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MESA DE PARTICIPACION DE LOS JOVENES - 22 DE JUNIO DE 2012
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MESA JUVENTUD
INICIATIVA/PROYECTO SECTOR PROPUESTO POR
1|Dotar de libros actualizados a los colegios y escuelas JUVENTUD
5si EDUCACION
5 Dotar d.e' compytadores con el propésito ser competentes en la JUVENTUD
educacion nacional.
3 Dotacion d.e.lnstrumentos hospitalarios a los diferentes centros de JUVENTUD
salud municipal
— — SALUD
4(Creacion de programas de prevencion de enfermedades sexuales. JUVENTUD
5| Campafias contra el embarazo no deseado. JUVENTUD
6|Crear programas de recreaciones culturales JUVENTUD
DEPORTE Y
i i0 i ici RECREACION
CIrNear p.r?gram.e}s de integracion cultural y deportivo municipal para JUVENTUD
nifios nifias y jovenes.
Crear programas que integren a los nifios de las diferentes BIENESTAR DE
8 - JUVENTUD
comunidades. NUESTRO NINOS,
9|Construir un centro para nifios discapacitados NINAS, JUVENTUD
ADOLESCENTES Y
10|Charlas de convivencia de a nifios, nifias, adolecentes y jovenes. JOVENES JUVENTUD
11|Creacién de agencia turistica con todos sus senicios. JUVENTUD
12(Construccion de centros administrativos en cada sitio turistico JUVENTUD
13[Mejoramiento de la sede de san Victorino TURISMO JUVENTUD
14 Crear un lugar de intercambio monetario dentro o asociado con el JUVENTUD
banco.
Buscar apoyo de las instituciones relacionadas con el tema DESARROLLO
15 agropecuario e ambiental. AGROPECUARIO JUVENTUD
16|Funcionamiento constante de la planta de tratamiento de agua JUVENTUD
17|construccion de pozos sépticos eficientes AGUA POTABLE Y JUVENTUD
- SANEAMIENTO
18(Mejorar el acueducto BASICO JUVENTUD
19| Mantenimiento constante de los alcantarillados JUVENTUD
Brindar capacitaciones sobre el ordenamiento territorial a la poblacion
20 P P ORDENAMIENTO  |JUVENTUD
en general TERRITORIAL
21|Realizar campafias de reciclaje JUVENTUD
22|Control a la tala y destruccion de los bosques. MEDIO AMBIENTE JUVENTUD
23|Mejoramiento de parque central del Municipio de Mitu JUVENTUD
24|Mantenimiento de las vias de transito. JUVENTUD
25|Reubicacion del terminal aéreo (Aeropuerto) INFRAESTRUCTURA JUVENTUD
26(sefializacion de las vias de con seméforo JUVENTUD
27|Construir bafios publicos JUVENTUD
28 construc_c.|o‘nes de parques turisticos ( infantiles en diferentes sectores JUVENTUD
del municipio.)
29|Ubicar sitios seguros para construir viviendas JUVENTUD
30| Inversion en planes de viviendas VIVIENDA JUVENTUD
31|Disefiar casas de acuerdos a las necesidades de nuestra familia JUVENTUD
32| Crear programas de subsidio de viviendas JUVENTUD
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MESA DISCAPACIDAD

MESA DISCAPACIDAD

INICIATIVA/PROYECTO SECTOR PROPUESTO POR

1|Contratacion de personal de apoyo para el area de aseguramiento. DISCAPACITADOS

Formulacién de un proyecto en Salud Integral ante el nuevo Sistema
2|General de Regalias, para solicitar recursos del Fondo de DISCAPACITADOS
Compensacion Regional.

Capacitar y apoyar a la poblacién en o con situacion de discapacidad

. . - DISCAPACITADOS
en el manejo de especies menores y otros temas de productividad

Promover una jornada odontoldgica especial para la poblacion en
4(situacién de discapacidad acompafnado de anestesiélogo general para DISCAPACITADOS
la intervencion adecuada. VARIOS

Desarrollar un evento de cultura y artes plasticas para la poblacion en
5|y con situacién de discapacidad donde socialicen sus capacidades y DISCAPACITADOS
competencias a la sociedad

Reconstruir el parque Central Santander de manera accesible para la

6 o . DISCAPACITADOS
poblacion discapacitada

7 Fortalecer la asgmguon de famllla.s. con discapacitados de Vaupés DISCAPACITADOS
para el emprendimiento y productividad

8 Realizar un proyecto de vivienda para poblacion en y con situacion de DISCAPACITADOS

discapacidad
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MESA DE PARTICIPACION

MESA DESPLAZADOS
INICIATIVA/PROYECTO SECTOR PROPUESTO POR
Apoyar al sector mas winerable de la poblacién desplazada (madres VICTIMAS DE LA
1 |cabeza de familia — hogares numerosos y en situacion de pobreza EDUCACION VIOLENCIA
extrema) con los elementos de dotacion escolar. ASODEVA
e s eSO L
2|2 1as despaz i (‘1" 3 g 'b p ueativo en EDUCACION VIOLENCIA
UnICIPEO, para medir indicadores de cobertura, permanencia y ASODEVA
desercion.
Eolrmutljar \;J\r; [rJ]:joyectcr) pfarneqlilfo fzmlhlas c(;)n el fin c:]e [IJr?]rtlstlpar :n la VICTIMAS DE LA
5 [Polsa de vivie g para familias desplazadas que al ga ente co ocal,  IENDA VIOLENCIA
el banco agrario, para proyectos de saneamiento basico y
. . L . . o ASODEVA
mejoramiento de vivienda - garantizar partida de cofinanciacion.
Fortmula[)un prozec:o jelvmenda pelra 35 fgrplllzs Eijes.pltaz:’adas del VICTIMAS DE LA
4 [S€ctorurbano, - dentro det componente de ivienda de Interes VIVIENDA VIOLENCIA
prioritario — vip- del ministerio de vivienda ciudad y territorio. —
) : o ASODEVA
garantizar la partida de cofinanciacion.
. e g . VICTIMAS DE LA
e e e "™ lwienos  voLenci
P P ' ASODEVA
Habilitar los procedimientos legales para la adjudicacion de predios, VICTIMAS DE LA
6 |que faciliten el acceso de familias desplazadas, a una solucién de|VIVIENDA VIOLENCIA
vivienda. ASODEVA
Apoyar a la organizacion de desplazados en la estructuracion de SEGURIDAD VICTIMAS DE LA
7 |proyectos productivos del sector agropecuario, para la gestiéon de VIOLENCIA
A o ; ALIMENTARIA
recursos del orden nacional y de cooperacion internacional ASODEVA
Mantener el programa de raciones senidas para atender a la|SEGURIDAD VICTIMAS DE LA
8 oblacion desplazada con un complemento nutricional ALIMENTARIA VIOLENCIA
P P P ' ASODEVA
Apoyar iniciativas de negocios en marcha, de familias desplazadas |SEGURIDAD VICTIMAS DE LA
9 del sector urbano ALIMENTARIA VIOLENCIA
ASODEVA
Apoyar iniciativas productivas agropecuarias de familias desplazadas VICTIMAS DE LA
. SEGURIDAD
10|en la zona de resguardo Y la carretera (productos tradicionales y ALIMENTARIA VIOLENCIA
promisorios — avicultura doméstica — piscicultura y cria de camuros) ASODEVA
Brindar apoyo logistico a la organizacién de la poblacion desplazada,|FORTALECIMIENTO VICTIMAS DE LA
1 ara el desempefio de sus funciones ORGANIZATIVO VIOLENCIA
P P ' ASODEVA
Apoyar la participacién de los representantes y voceros de la FORTALECIMIENTO VICTIMAS DE LA
12 oblacion desplazada, en la mesa nacional de victimas ORGANIZATIVO VIOLENCIA
P P ’ ' ASODEVA
Fortalecer | i i6n de la organizacion | VICTIMAS DE LA
ortg ecer la capac.ldaq’de gestion de la organizaciol . de desp aza.dos, FORTALECIMIENTO C S
13|mediante la capacitacion de sus representantes en liderazgo social, la VIOLENCIA
. L. .y e ORGANIZATIVO
inclusién y el reconocimiento de las instituciones. ASODEVA
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