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PRESENTACION.

Con la bendicién de Dios , como buen colombiano, bolivarense y san pablense,
comprometidos fielmente por mis principios y valores, en la construccién de un
mejor Municipio, con una proyeccion sostenida para nuestros hijos, familiares y
comunidad.Por lo anterior, presento a continuacion mi programa degobierno,el
cual contiene en forma general los objetivos, politicas, estrategias, programas,

metas y proyectos, que se adelantaran administrativamente en el periodo 2012 —
2015 en cumplimiento de los compromisos adquiridos con la comunidad en

general, presentado en los diferentes escenarios politicos, sociales y econémicos.

El presente programa de gobierno municipal, tiene como finalidad recuperar la
credibilidad de la gestion publica mediante la aplicacion de herramientas como son
la gestion institucional, transparencia en las actuaciones sociales, la efectividad de

los procesos administrativosy la muestra de resultados, producto de una



importante labor social de alcance nacional e internacional, que permita crear y
definir las bases para la construccion de un verdadero tejido social e identidad

cultural.

La estructuracion del presente documento, es el reflejo de un proceso de
construccion colectiva de la comunidad san pablense, concebido gracias al
compromiso mutuo de una sociedad involucrada con la causa; la cual luego de
varias sesiones de trabajo de investigaciones ponderadas, analisis y consultas, y
compilando la documentacion necesaria culminé con el levantamiento de una
herramienta soporte para la toma acertada y satisfactoria de decisiones requeridas
para el bienestar de la comunidad, la cual en estos momentos se encuentra
atropellada por un sin nimero de aspectos en deterioro de las oportunidades de

desarrollo del municipio.

Finalmente,y en atencién de los malestares colectivos, se resalta la importancia de
continuar con el desarrollo de alternativas y propuestas que conlleven al
restablecimiento y mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion,
direccionando acciones contundentes en la busqueda de las mejores opciones
para nuestro municipio. Nos hemos empefiado en cristalizar una mision, la cual se
contempla una proyeccion continua de trabajo, encaminada en la recuperacion
permanente, logrando escalonar a San Pablo como un municipio pionero de

bienestar y desarrollo de la Region del Magdalena Medio.

Dentro de nuestro enfoque politico y administrativo, podemos destacar lo

siguiente:

v" MISION DEL PROGRAMA.



El presente Programa de Gobierno, serd la base fundamental para la
organizacion, gestion y administraciéon del municipio de San Pablo durante el
periodo 2012 — 2015, estando orientado en todas sus instancias hacia la
consolidacion del bienestar integral de la sociedad, garantizando en los habitantes,
la vida, el trabajo, la justicia, la igualdad, la equidad, vivienda digna, la educacion,
la libertad, la recreacion y la paz, entre otros; dentro de un marco juridico,
democratico - participativo y de integracion, segun criterios claros de equidad,

sostenibilidad ambiental y calidad en la prestacion de los servicios.

v VISION DEL PROGRAMA.

En el afio 2015 el municipio de San Pablo Sur de Bolivar, sera ejemplo social y
administrativo, aplicando criterios de modernidad y desarrollo, gracias a la
participacion, pluralismo y confianza de sus habitantes y al aporte decidido de
entes departamentales, nacionales e internacionales,los cuales garanticen la
consolidacion de una sociedad solidaria y creadora, comprometida con su
gobierno y con la evolucion de sus instituciones, capaz de liderar su propio
desarrollo, en un marco de convivencia pacifica, crecimiento econémico sostenible

y prevalencia del respeto por la dignidad humana.

v' OBJETIVO GENERAL:

Con el presente programa, se pretende avanzar en la construccion de un
municipio competitivo, con los mas altos indices de progreso y desarrollo integral,
capaz de armonizar en el crecimiento individual y colectivo de la sociedad, como
facilitadores de una infraestructura fisica y social que intervengan a mejorar la

calidad de vidadel san pablense.



v" PRINCIPIOS

Los criterios orientadores que regiran las actuaciones administrativas durante la

gestion seran de gobierno:

1. Gobernabilidad y Convivencia Pacifica : adaptar la administracion
municipal y sus diversas instituciones a los requerimientos sociales y al
interés general de la poblacién, como medio multiplicador y generador de
satisfactorias condiciones y oportunidades de vida, en un marco de

convivencia, tolerancia y respeto por vida, las ideas y las instituciones.

2. Participacion, Integracion y Concertacion: generar espacios para la
participacion de las comunidades,reflejdndose en la toma de decisiones
publicas, promoviendo el fortalecimiento de las organizaciones sociales y la

construccion de un sélido capital humano.

3. Responsabilidad y Etica: actuar con rectitud en el ejercicio de la
administracion publica y en el manejo de los recursos publicos,
fortaleciendo los mecanismos de rendicion de cuentas, veeduria ciudadana
y control ciudadano y otro tipo de estructuras sociales y de control, las
cuales permitan garantizar la mayor cercania de los habitantes a las

acciones y resultados de la gestion publica.

4. Desarrollo Integral:  desarrollar en la Administracion Municipal, la
capacidad de fortalecer el valor agregado de sus actuaciones, definiendo
las estrategias de innovacién que incorporen requisitos ambientales y

sociales, en miras delograr la minimizacion de recursos utilizados y



maximizacion de la creacion de valores que satisfagan las necesidades de

los diferentes grupos de interés.

5. Respeto y Sentido de Pertenencia por las Institu ciones y sus
Diferentes Actores: | mplementar en las diferentes instituciones
municipales y en los funcionarios que hacen parte de las mismas, el sentido
de pertenencia por la labor comunitaria desempefiada, como vehiculo para
convertir al Municipio en ejemplo de desarrollo, gracias al impulso de un

equipo humano, capaz y comprometido.

6. Excelencia en la Prestacion de los Servicios: Garantizar a la comunidad
de San Pablo la excelente prestacion de servicios administrativos
satisfactorios que permitan adelantar todo tipo de gestion y/o requerimiento
con los més altos estandares de calidad y con la eficiencia propia que los
diferentes temas ameritan, promoviendo a su vez la igualdad de
oportunidades mediante politicas progresivas de redistribucién, con
prioridad en las poblaciones en mayores condiciones de vulnerabilidad y

pobreza.

v SECTOR SALUD.

En el area de la salud, se adolece de una serie de problemas e inconsistencias,
conllevando a la insatisfaccion de la comunidad,uno de los casos mas apremiante
se vive en las acciones del Régimen Subsidiado, Servicios Prestados en la IPS y
Prevencion de Enfermedades padecidos en la comunidad, situacion que afecta

especialmente la mas pobre y vulnerable.

POLITICA ADMINISTRATIVA : fortalecer el Sistema de Seguridad Social en Salud

del Municipio, orientandolo al desarrollo de politicas y acciones en salud publica y



aseguramiento de la poblacion, con el fin de promover, proteger y recuperar los
pilares basicos delos servicios, contando con la intervencién y vigilancia de

diferentes instituciones del Estado y participacion de la comunidad en general.

ACCIONES A DESARROLLAR.

» Dimensionar una secretaria de salud con énfasis en dar soluciones a las
necesidades de la comunidad, en materia de salud, mediante las acciones
directas del equipo humano y logistico.

» Gestionar ante la Gobernacion de Bolivar, una mejor y mayor participacion
en las soluciones en salud, especialmente en lo concerniente a la
contratacion del mediano y alto nivel de complejidad.

* Mejoramiento locativo y eficiencia en los servicios prestados en la E.S.E.
HLSP. logrando la competitividad institucional y del Recurso Humano.

* Mejoramiento en los indices de gestion y calidad en la E.S.E. HLSP,
aumentando las actividades por interconsultas, procedimientos quirdrgicos
y hospitalizacién. (satisfaccion del usuario).

» Desarrollar programas en convenios con la E.S.E. HLSP y la Secretaria de
Salud, para mitigar el impacto de enfermedades de transmision sexual y
otras de gran proliferacion en nuestra comunidad.

» Fortalecimiento en el funcionamiento de la comunidad de los puestos de
salud de Pozo Azul, Alto Cafabraval y Carmen del Cucu, Santo Domingo y
Canaletal, dotdndolos del recurso humano y medicamento.

» Capacitacion al personal que atiende en la Secretaria de Salud, con énfasis
a la buena atencion y sensibilidad social.

* Ayudas médicas y transporte para personas con tratamientos de escasos

recursos del municipio.



* Realizacion de brigadas medicas integrales y apoyo en medicamentos a
corregimientos y vereda distantes de la cabecera municipal, vinculando a
las veredas a las Juntas de Accién Comunal.

* Gestionar convenio con albergue en la ciudad de Bucaramanga, para
estadia de pacientes y acompafiantes de bajos recursos.

» Capacitacion en atencion nutricional- programa materno infantil.

 Aumento de la cobertura del régimen subsidiado, hasta llegar al 95% de
cobertura al municipio.

 Ampliacion de los servicios en salud, dieta, albergue y otro tipo de
actividades ludicas, tendientes a buscar una mejor calidad de vida en el
adulto mayor.

» Cobertura del subsidio adultos mayor, entregar 200 nuevos cupos.

Estrategias.

1. Enlazar los pardmetros legales se descentralizaran todos los servicios de
salud prestados dentro del municipio con la IPS publica tanto municipal,
como la Red departamental.

2. Depuracion de las bases de datos, con lo que se liberaria muchos cupos
para persona que en realidad lo necesiten, resisbenizacion, realizar trabajo
de campo en union a las EPS-S.

3. Utilizacién de los recursos de ampliacion para nuevos cupos de poblacion
tanto desplazada como vulnerable.

4. Vincular a las Juntas de Accién Comunal, en la participacion de acciones
gue contrarresten las debilidades de la salud.

5. Profesionalizar y hacer efectivo los procesos tanto de la Secretaria de
Salud y Vigilancia a la IPS.

6. Interventoria permanente y especializada en los diferentes focos de
atencion del sistema de salud, direccionados a la atencion al usuario,

entrega de medicamentos, referencia y contra referencia.



7. Establecer las brigadas de salud a las veredas para la ejecucion de
Promocién y prevencion en lo relacionado con vacunacion, planificacion y
otras enfermedades.

8. Educacién en derechos y deberes y fortalecimiento del control social en
salud.

9. Alianzas estratégicas para el mantenimiento y funcionamientos de la ESE
Hospital local San Pablo y los centro de salud.

10. Alianzas intersectoriales para programas educativos en salud.
11.Contratar profesionales en psicologia, nutricion, trabajo social y
enfermeras para el desarrollo del PAB y personal apto para el desarrollo de
programas de saneamiento ambiental.

12. Mantener la coordinacion e interventoria de todos los proyectos.

v' SECTOR EDUCACION.

“Educacion para todos”, la probleméatica fundamental del sector de educacion esta
reflejada en la falta de una vision que enlace las acciones entre el ente
administrativo y los diferentes Centros Educativos, direccionados a la obtencién de
resultados al corto, mediano y largo plazo. Fundamentando procesos a
contrarrestar el debilitamiento de la planta fisica de los Centros educativos, baja
cobertura en los grados de primaria y secundaria y altas tasas de desercion en
todos los niveles. Mejoramiento logistico en el programa de restaurante escolar,
también establecer rutas para el transporte y desplazamiento de los estudiantes al

casco urbano de la zona rural del Municipio.

POLITICA ADMINISTRATIVA : recuperar la Educacién como un Derecho vy
Propdsito municipal como un asunto de todos, que apunte hacia la consolidacion

de una sociedad de conocimiento y proyeccion empresarial, y se convierta en el



eje del desarrollo humano, social, politico, econdmico y cultural que exige nuestra

comunidad.

ACCIONES A DESARROLLAR.

* Nombramiento de un Secretario de Educacion, idoneo(a) con experiencia y
conocimiento en el sector educativo. Mirar perfiles.

» Operativizar el PEM (Proyecto Educativo Municipal).

e Organizar un comité educativo, conformado por diferentes Consejos
Directivos de las instituciones, Alumnos de carreras universitarias y carreras
técnicas del SENA (Delegados), secretario de Educacion y el alcalde o su
delegado.

» Fortalecimiento de la comunidad educativa y su buen funcionamiento,
“Escuela de Padres”.

e Creacién del programa municipal “Nifio Vive Tu Nifiez”, orientando a los
padres de familia a que sus hijos no pierdan el derecho de ir a la escuela.
No mas nifios trabajando.

» Programa de capacitacion en manejo y resolucion de conflictos.

 Programa de capacitacion de docentes en pedagogia ICFES. Objetivos
aumentar resultados a nivel nacional.

» Lograr convenios universitarios de carreras presenciales, técnicas,
tecnoldgicas y universitarias, abarcando la poblacion del municipio de San
Pablo y municipios aledafios

» Seguro estudiantil a los diferentes alumnos de las instituciones educativas
del municipio.

» Mejoramiento y ampliacion del albergue en el corregimiento de Pozo Azul y
canaletal, y creacion en Cerro Azul, también, mejoras locativas,

adecuacion y suministro en restaurantes escolares existentes. Convenio



con poblacion vulnerable, seguimiento y control a restaurantes escolares
dirigidos a los alumnos pobres y vulnerables de nuestra comunidad.
Gestionar el proyecto de la ciudadela educativa en el municipio de San
Pablo.

Mejoramiento de la infraestructura y dotacion de apoyos fisicos, en los
centros educativos; creando las condiciones optimas para un buen
ambiente en el proceso del aprendizaje.

Transporte terrestre y fluvial par alumnos de Guarigua, Santo Domingo,
Canaletal, Ciénaga de Bija.

Compras de kits escolares, dotaciéon paquetes bibliotecas a todas las
escuelas urbanas y rurales del municipio, en apoyo a los estudiantes de
condicion vulnerable.

Promover por medio de la secretaria de educacion el dinamismo,
capacitacion y sentido de pertenencia entre el cuerpo de docentes,
logrando la calidad educativa.

Crear concursos inter instituciones educativas, mediante el incentivo de
premios significativos a los alumnos sobresalientes.

Promover el sentido de pertenencia y cuidado con las instalaciones entre el
cuerpo de docentes y alumnos de las instituciones educativas, mediante
programas y dinamicas de sensibilizaciéon e incentivos.

Promover en unidad con la policia nacional programas de seguridad,
desarme y convivencia escolar.

Fortalecer los resultados obtenidos de los convenios de tituladas entre las
instituciones educativas y el SENA, buscando la eficacia en el sector
productivo agropecuario y el sector industrial, como bandera de Desarrollo
Municipal. fortalecer la vocacion de cada institucion educativa.

Adecuar y cofinanciar proyectos deportivos para escenarios de las
instituciones SENA la eficiencia en la oficina de apoyo y gestion a los

alumnos del Sena en sus diferentes programas de formacién, cursos,



técnica y tecnologia, con la visiobn de generacion de nuevas empresas
productivas.

» Institucionalizar los Simbolos Patrios y la cultura del municipio en los
centros educativos.

» Convenio ICETEX, lograr que la Secretaria de Educacion ofrezca un
espacio de asesoria.

* Subsidios; buscar que los beneficiados presten un servicio en
contraprestacion.

* Incentivar a los mejores bachilleres ICFES.

» Fortalecer los convenios SENA- Instituciones y articulaciones.

» Compra de terrenos para ampliar las instituciones.

» Legalizacion de predios de las instituciones y sedes educativas.

* Semana cultural Municipal “ASI ES MI PUEBLO Y RAIMAR” ; expandirlo y
transversalizarlo.

» Lograr estabilizar la planta de docentes.

Estrategias.

1. Construccién, mejoramiento y adecuacion de infraestructura educativa:
espacios fisicos adecuados y suficientes.

2. Transporte terrestre y fluvial (asignacion de rutas) escolares.

3. Creacion y continuidad de programas educativos para los habitantes que
estan fuera del sistema, implementacion y fortalecimiento de la nocturna.

4. Gestionar, ante el gobierno departamental y nacional, con el propésito de
definir todas las plazas y la calidad del personal docente, y personal
administrativo.

5. Mantener y generar nuevos programas y convenios con entidades

técnicas universitarias, para mejorar programas de cobertura ex alumnos.



6. Promover programas y estrategias que eviten la desercion estudiantil, asi
como también fomentar la reinsercion de los nifios y jévenes que han tenido
que abandonar sus estudios, estimularlos.

7. Fortalecer el programa de restaurante escolar y refrigerio.

8. Asignar material didactico, mobiliario, hardware y software suficiente,
dotacion de bibliotecas y acorde a las necesidades presentes y futuras de
los centros educativos.

9. Capacitar y actualizar al cuerpo de docentes, teniendo en cuenta segun
la exigencia educativa.

10. Promover la comunicacion y la integracion entre los diferentes
componentes del sistema educativo y generar coherencia con el medio, lo
productivo y la region.

11. Desarrollo de planes de mejoramiento y experiencias exitosas que
conlleven a mejorar el nivel educativo.

12. Formacion y promocion de la escuela de padres de familia.

13. Fortalecimiento del Programa de Escuela Saludable

14. Fomento a las actividades extra curriculares dirigidas a la familia,
alumnos y comunidad educativa en general.

15. Buscar la inclusibn en los programas educativos de materias de
contexto acordes con la realidad municipal.

16. Formacion del ciudadano del mafana y gobiernos escolares.

17. Implementar el desarrollo de programas de formacion en la
participacion, planeacion y organizacion de sistema educativo y otras
actividades.

v SECTOR INFRAESTRUCTURA,VIVIENDA Y SANEAMIENTO BASIC O.

El contar con adecuadas vias de comunicacion tanto urbanas como rurales,

garantiza un excelente desplazamiento de personas, como de la actividad



productiva y comercial del municipio, en la actualidad es uno de los problemas
mas sentidos en estos momentos, en lo cual se expone un aislamiento tanto de los
corregimientos y veredas, al igual que barrios periféricos. Sumado a la anterior
situacion el tener un techo es de vital importancia para el ser humano, el problema
de la vivienda es significativo para el nucleo familiar, su solucién requiere de un
esfuerzo oportuno e importante que cuente con el concurso de las autoridades
municipales. Una familia con vias que faciliten su desplazamiento y un lugar digno
de habitacion representara sin lugar a dudas un verdadero empuje para la

dinamica de todo el municipio.

También cabe resaltar la necesidad en implementar medidas de atencién y
preservacion del ecosistema y recursos naturales del municipio, en la medida que
ofrezcamos medidas tendientes a mantener nuestros cuerpos de aguas, flora y
fauna, visualizaremos para nuestras futuras generaciones mejores condiciones de

salud fisica, mental y espiritual.

El Municipio de San Pablo, presenta graves problemas en las condiciones de las
vias rurales y urbanas, en cuanto a la vivienda en el sector rural, predominan las
casas de adobe, con techo de zinc, en bareque, guadua o cafa brava, sin pisos en
material;carecen de paredes internas y cocinas en donde puedan organizar la

distribucion familiar y su alimentacion. Tampoco existe area social.

POLITICA ADMINISTRATIVA : promover el acceso a los diferentes lugares rurales
y urbanos, mediante vias en estados verdaderamente transitables, vivienda de
interés social rurales y mejora de las existentes, tanto urbanas como rurales a las
familias que mas lo necesiten por su nivel de vulnerabilidad; garantizando el uso
adecuado del espacio fisico, del medio ambiente y de los servicios publicos
domiciliarios, buscando asi, que la poblacion habite en hogares que les ofrezcan
una forma de vida digna, agradable y saludable, con vias de penetracion de facil

acceso.



ACCIONES A DESARROLLAR.

» Reubicacion de hogares y familias en alto riesgo.

e Gestidn de programas de construcciéon de viviendas nuevas de de interés
popular, y mejoramiento, segin nuevas normas urbanisticas. Contando con
la participacion de Ministerio del Medio Ambiente y de Vivienda, ONG,s y la
Secretaria de Obras Municipal.

» Gestionar el proyecto de vivienda de interés social “las colinas”, para
solucién de vivienda de 370 familias, incluyendo baterias sanitarias, cocina
y habitaciones para el sector urbano y rural.

» Continuacion del programa auto pavimentacion en los barrios de mayor
necesidad para mejorar el trafico vehicular.

* Limpieza a cafos, reforestacion de cuencas hidrografias, quebradas y
Ciénagas (Tabacuru y Canaletal) y Jarillon, con el concurso de
Cormagdalena, Ministerio del Medio Ambiente, Secretaria de Desarrollo
Econdmico.

» Gestionar la creacion de espolones, dragado y muelle de pasajeros, para
evitar la erosion, concurso de Planeacion Nacional, Cormagdalena, Alcaldia
Municipal.

» Gestionar ante el Ministerio del Medio Ambiente el Proyecto de Turismo
Ecolégico, aprovechando nuestros cuerpos de agua, mostrando a San
Pablo como vitrina a la Region del Magdalena Medio y el pais.

» Gestionar la puesta en marcha del proyecto Villa Venecia, Rio Magdalena.

» Gestionar recursos para la recuperacién de ciénagas, cuerpos de aguas y
siembra de especies acuicolas, con el apoyo y concurso del Gobierno
Nacional y ONG’s.

» Convenios con las Instituciones educativas para conformar los grupos de
“Guardianes del Rio”, tomado como trabajo de alfabetizacion. Logrando con

esto cuidar a los rios Magdalena y cimitarra, de basuras y desperdicios.



» Gestionar a puesta en marcha del relleno sanitario entre los municipio de
Santa Rosa, Simiti y San Pablo

* Realizar campafas contra el ruido, situacion que en la actualidad esta
generando enfermedades auditivas y alteracion al individuo.

» Gestionar el proyecto de planta de tratamiento de reciclaje y abono.

* Gestionar planta de tratamiento de aguas servidas que afectan en la
alarmante contaminacion actual a los cuerpos de agua.

* Mejorar el sistema permanente de agua potable y alcantarillado, incluyendo
los barrios y comunidades que en la actualidad no lo tienen.

» Gestionar el suministro de gas natural domiciliario para la vereda de
Guarigua y algunos corregimientos cercanos al perimetro urbano.

» Gestionar la implementacion de las plantas Pelton, como energia alternativa

para el sector rural.

Estrategias.

1. Gestionar recurso para aumentar la pavimentacion a las vias principales en
los corregimientos, iniciando por aquellos que contribuyan al Desarrollo del
municipio, buscando el concurso financiero del Gobierno Nacional y ONG's.

2. Presentacion de propuestas de atencion de necesidades ante los entes
departamentales y nacionales.

3. Crear conciencia ciudadana sobre el deber de conservar nuestros recursos
naturales, preservando el cuidado de nuestro ecosistema.

4. Capacitacion y orientacion a la comunidad de San Pablo, para evitar la
contaminacion que se esta haciendo sobre los cuerpos de agua.

5. Proyectando al municipio de San Pablo a la vision del desarrollo sostenido y

tendencia de mejorar los diferentes escenarios.



v SECTOR DEPORTES, RECREACION Y CULTURA.

En el municipio existen pocos escenarios deportivos y de recreacion, que brinden
las condiciones propicias en lo que hace referencia a la infraestructura fisica, la
mayoria presentan un alarmante deterioro, requiriendo una intervencion inmediata.
Ademas existen algunas veredas que no cuentan con estos espacios 0 escenarios

deportivos y recreativos.

No existe en todo el municipio una buena fundamentacion en el area deportiva,
recreativa y cultura, muya pesar de contar con un potencial humano capacitado en
el area de educacion fisica que pueden prestar sus servicios en la fundamentacion

deportiva en el &rea urbanay rural.

POLITICA ADMINISTRATIVA: contribuir al desarrollo social, al bienestar general,
a la integracion y al pleno aprovechamiento del tiempo libre, a través de los
diferentes proyectos deportivos, recreativos y culturales que se ejecuten, en

asocio con la comunidad y las organizaciones del sector publico y privado.

Promover los valores de la poblacién, incentivar el sentido de pertenencia y elevar
los indices de expresiones culturales autéctonas de todos los habitantes del
municipio, apoyados en el excelente capital humano con que cuenta el municipio,

continuacion de los programas que realizan las escuelas de formacion cultural.

ACCIONES A DESARROLLAR.

» Asignar a una persona con la capacidad de brindar a la comunidad de San
Pablo escenarios y condiciones de verdadera recreacion y deporte sano.

» Adecuacion y remodelacion del pargue principal.



Presentar proyecto de auto sostenimiento del IMDER, mediante las
diferentes actividades deportivas y de espectaculos publicos.

Mejorar los escenarios deportivos existentes, con el concurso de
Coldepotes, INDER.

Presentar ante Coldeporte proyectos de formacion de Técnicos y recurso
humano para las escuelas de formacion tanto urbano como rural.

Apoyar las escuelas y eventos deportivos, recreativos.

Construccion de la cancha deportiva y parque recreativo para beneficio de
los barrios el Bosque y Villa Esperanza.

Organizacion de los campeonatos inter instituciones en las diferentes
modalidades: patinaje, natacion, atletismo, ciclismo, futbol, micro, etc.
Organizacion de campeonatos interveredades y corregimientos.

Gestionar la aprobacién de recursos para los parques recreacionales y
ornamentales, que tengan lote propio. Realizando convenio de
administracion con las Juntas de Accion Comunal.

Gestionar la construccion del patinodromo, apoyando la escuela de patinaje
“San Pablo en Linea”, con el concurso de Coldeportes, Iderbol y el IMDER.
Gestionar el Proyecto estructura “cachucha de estadio” de Futbol municipal.
Gestionar el proyecto de Formacién de Tutores Culturales (teatro, danza,
musica, percusion y dibujo), por medio del Ministerio de la Cultura.

Apoyar los eventos culturales y artisticos de las diferentes organizaciones
legalizadas.

Promocionar la cultura y el folclor de nuestro municipio, con participacion en
otros municipios y departamentos.

Incorporacion del adulto mayor en programas recreativos y culturales.
Apoyar los eventos culturales y artisticos de las diferentes organizaciones
legalizadas.

Promocionar la cultura y el folclor de nuestro municipio, con participacion en

otros municipios y departamentos.



Estrategias:

=

Mejoramiento de escenarios deportivos y recreativos.

N

Comprometimiento de la comunidad hacia el cuido de los escenarios
deportivos y recreativos.

3. Dotacion en materiales deportivos, recreativos y culturales.

4. Formacion de escuelas deportivas.

5. Conformacion de equipos municipales de nivel competitivo.

6. Otorgar reconocimiento y apoyo a los clubes municipales.

7. Realizar los Juegos campesinos para las personas que viven en el campo,
con esto se pretende que se revivan toda clase de juegos en todas las edades,
diversion y formacién de tejido social y convivencia.

8. Formulacién de programas para la utilizacion del tiempo libre.

9. Adecuar los espacios con que cuenta el municipio, para las practicas de
manifestaciones culturales.

10. Equipar con los medios adecuados a los integrantes de los grupos
culturales del municipio, especialmente a la banda municipal y la escuela de
formacion de danzas folcloricas.

11. Transporte de los grupos culturales para sus participaciones fuera del
municipio.

12. Fomentar la narracion oral, el teatro, foros literarios, exposiciones de
pintura.

13. Reactivar la banda municipal.

14. Organizacion y fomento de escuelas de formacion artistica y cultural.

15. Representacion de San Pablo en eventos intermunicipales.

16. Celebracion de dias especiales: como semana santa, la fiesta del

cam pesino, entre otras.



v PROPUESTA A LA JUVENTUD.

POLITICA ADMINISTRATIVA: Implementar acciones de fortalecimiento y
desarrollo integral para la Juventud en concertacion con todas las entidades del
Estado y las demas organizaciones sociales, civiles y privadas existentes. Dicho
procedimiento se manejara en forma sistemética, a través de la creacion de un
comité intersectorial de juventud en el cual se buscara contar con la
representacion de las mas altas autoridades administrativas, politicas, militares,
industriales y eclesiasticas que en forma conjunta desarrollen y planteen

programas, alternativas y soluciones a favor de la poblacion joven del municipio.

ACCIONES A DESARROLLAR.

» Creacion de la oficina de la juventud.

» Educacion integral y de calidad para los jovenes.
* Prevencion a los problemas sociales.

* Banco de iniciativas.

* Solucion de conflictos.

Estrategias:

1. Crear la Oficina de la Juventud como dependencia adscrita a la Secretaria
de Recreacién y Deporte, con el objetivo fundamental de impulsar, orientar
y articular la politica de juventud hacia un desarrollo y dinamismo
permanente.

2. Implementar un sistema de becas y créditos a través de convenios
interadministrativos con universidades e Institutos Técnicos y Tecnolégicos,
resaltando a los jévenes que sobresalgan por su excelencia académica,

deportiva y/o por su compromiso comunitario.



3. Crear en cooperacion con las autoridades del municipio estrategias para
combatir el problema de las drogas ilicitas, el alcohol, el tabaquismo, el
sexo inseguro y las conductas violentas y antisociales.

4. Crear y poner en marcha un banco de iniciativas empresariales que impulse
la generacion de ingresos para la juventud, a través de créditos blandos y
lineas de fomento.

5. Generar espacios de dialogo y resolucion de conflictos como alternativa
viable para la disminucion de la violencia y como solucion para las
diferentes expresiones juveniles.

6. Fortalecer el Consejo Juvenil y gestionar programas y recursos para la
creacion de micro empresas, microcréditos, universidades, en apoyo con el
SENA, Universidades, ICTEX, Presidencia de la Republica, sector bancario,

Secretaria de Educacion.

v" DESARROLLO INSTITUCIONAL.

Administrativamente al municipio le falta una estructura méas eficaz, no responde a
las exigencias actuales, por tanto, los procesos administrativos institucionalizados
no corresponden eficazmente a las exigencias normativas y técnicas de la
actualidad. El proceso de modernizaciéon a nivel nacional e internacional esta
dejando atras los viejos canones con los que en la actualidad se opera, razén por

la cual se esta perdiendo toda posibilidad en el concierto municipal y nacional.

Hay que dar cumplimiento a los lineamientos de la Ley 617, respecto de los
manejos financieros y su efectivo cumplimiento, pues al no cumplirlos se juega con

la existencia municipal como tal, por lo tanto se seguird mejorando el area.

POLITICA ADMINISTRATIVA Desarrollar un sistema administrativo y una

estructura institucional que permita agilizar y adecuar los procesos propios de la



administracion municipal y que establezcan un puente seguro hacia futuras
administraciones y que aseguren la sostenibilidad municipal como ente autbnomo
de vital importancia para la comunidad, Fortaleciendo la estructura administrativa,
como cabeza visible y 6rgano decisorio a nivel municipal, determinando las
funciones propias de cada una de las dependencias y deméas o6rganos, asignado
las actividades correspondientes y laborando bajo la modalidad de la gestion de
calidad, con metas precisas, funcionarios idéneos y con la conviccidon clara de

obtener resultados medibles ciertos y absolutos.

ACCIONES A DESARROLLAR.

» Continuacion del saneamiento fiscal y cumplimiento de la Ley 617.
» Continuacion en el tema de la modernizacion de la administracion.
» Atencidn y prestacion de los servicios a la comunidad.

» Pé&gina web Institucional.

Estrategias:

. Cubrimiento del pasivo laboral prestacional.

. Correccion del déficit existente.

. Programas de mejoramiento de ingresos o recursos propios del municipio.
. Racionalizacién del gasto.

. Sistematizacion de todos los procesos administrativos.
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. Capacitacion permanente a los empleados de la administracion municipal.

7. Reorganizacion y optimizacion de los empleos y sus funciones de acuerdo con
las necesidades coyunturales y a futuro del municipio.

8. Todas las dependencias trabajaran coordinadas entre si y con la comunidad, es

decir, en forma interactiva.



9. Habra un programa de capacitacion permanente para que cada dependencia
tenga solo los empleados necesarios capacitados acorde al a la funcion realizada.
10. Atencion permanente en la Alcaldia y actuacion representativa en la zona rural
del municipio.

11. Reconstruir y modernizar la pagina Web con la que actualmente cuenta el
municipio, buscando su operatividad y funcionalidad total, destinado para la
comunicacion e interrelacion social, con las caracteristicas basicas de un medio
electronico capaz de suministrar en forma actualizada y efectiva la informacion

general del municipio

v" DESARROLLO COMUNITARIO.

Colombia por ser un Estado Participativo, le corresponde al Alcalde municipal
fomentar y facilitar la participacion de sus habitantes, por lo tanto todos los
programas y actividades de la administracion estaran avaladas por la comunidad y
tendran participacion. Son mayoria de los grupos que conforman la tercera edad,

la juventud y la nifiez, la mujer y los discapacitados, entre otros.

POLITICA ADMINISTRATIVA: vincular y mantener a la poblacion en su totalidad
como ente actuante y decisorio del devenir econdmico, politico y social de su

municipio en un rol mancomunado con la administracion central.

ACCIONES A DESARROLLAR.

» Atencidn a la poblacion Vulnerable.
* Formacion ciudadana.

» Fortalecimiento de Unidad Familiar y Social.



Estrategias:

1. Atencion y comunicacion permanente con la tercera edad, la mujer cabeza

de familia y la nifiez.

Proteccién a la poblacién discapacitada.

Apoyo a las madres comunitarias para que realicen una eficiente labor en
los hogares comunitarios.

4. Capacitacion permanente y formacion en mecanismos de participacion
ciudadana.

5. Promocion a la conformacién de veedurias en todos los proyectos a
ejecutar.

6. Promocionar la conformacion de asociaciones, cooperativas y otras formas
asociativas, que sean interlocutores de la ciudadania y que establezcan
vinculos sociales y contractuales con la Administracion municipal.

7. Apoyo en alimentos a las familias desplazadas que se encuentran en la
actualidad en condiciones de riesgo e inseguridad.

8. Apoyo con alimentos y enceres a los afectados por las inundaciones del rio
Magdalena o Cimitarra.

9. Creacién de Centros de Rehabilitacién Social para jovenes y adultos.

10.Revision y correccion de los subsidios entregados por el gobierno a la

comunidad pobre y vulnerable — desplazada, lograr la justa destinacion.

v EQUIPAMENTO MUNICIPAL.

En el campo de Equipamiento municipal falta infraestructura, que le posibilitaria
ofrecer mas y mejores servicios a la comunidad,para empezar el municipio carece
de plaza de mercado, no posee instalaciones adecuadas para el sacrificio de

ganado mayor y menor. Algunas instalaciones municipales estan a la espera de



ser remodeladas y nuestra iglesia y cementerio necesitan una mano por parte de
la administracion Municipal.

POLITICA ADMINISTRATIVA: ofrecer mas y mejor infraestructura municipal para
la prestacion de los servicios a la ciudadania, de forma que la poblacién se sienta
bien atendida y se refleje una excelente vision de la alcaldia y todos sus focos de

servicios.

ACCIONES A DESARROLLAR.

* Ampliacion y mejoramiento de la infraestructura de servicios para el

municipio.

Estrategias:

1. Construccion en lo posible, organizacion y mejoramiento del matadero.
Mejoramiento de la iglesia y el cementerio municipal.

2. Proyeccion de la Plaza de Mercado Municipal, si los recursos lo permiten
construccion de esta.

3. Adecuacién y mantenimiento de parques y zonas verdes del Municipio.

4. Con el apoyo de todos los habitantes del Municipio de San Pablo, con la
bendicion de Dios, seguros de que nuestros propésitos son claros y
honestos, continuaremos con esmero el trabajo por un futuro prospero,
donde podamos vivir mejor, comprometidos con el progreso y la paz y el
desarrollo de San Pablo.



v SECTOR GOBIERNO Y SOCIAL.

El municipio de San Pablo, debe proyectar una Secretaria de Gobierno con énfasis
a la atencion oportuna de los diferentes procesos internos, tanto normativos como
administrativos, permitiendo la armonia funcional de los diferentes componentes
que interactian en el efectivo funcionamiento de la administracién publica.
Destacandose en el reordenamiento de procesos y procedimientos, manual de

funcion publica y normas laborales contempladas en la Ley Nacional.

POLITICA ADMINISTRATIVA: garantizar mejores espacios de atenciéon a la
poblacion y agentes sociales y productivos que operan en el area local, velar por
el estricto cumplimiento de los programas sociales, politicas y metas

administrativas, y personal comprometido para tal fin.

ACCIONES A DESARROLLAR.

* Crear el nuevo manual de funciones, procesos y procedimientos, teniendo
en cuenta las nuevas necesidades administrativas.

* Revisar la base de datos de los beneficiarios del programa “Familias en
Accidn”, y respaldar a las familias verdaderamente vulnerables de nuestro
municipio.

» Gestionar nuevos programas en Accion Social de beneficio a la comunidad
pobre y hacer mas efectivos los resultados de los convenios con JUNTOS.

» Lograr realizar un consejo comunitario con el Presidente en nuestro
municipio, para planteamientos de problemética social y econémica.

» Tratar de recuperar el proyecto de funcionamiento de la Casa de la Justica
en el municipio de San Pablo.

* Hacer efectiva la oficina de Comisaria de Familia en la resolucion de

conflictos familiares.



» Establecer estrategias de proteccién a la poblacién infantil, en abuso sexual
y maltrato; en alianza con el ICBF, comunidad, policia nacional y la
comisaria de familia.

» Promocion de mecanismos efectivos de convivencia social y disminucion de
violencia intrafamiliar, en accion con la comisaria de familia 'y el ICBF.

» Ampliacion de cobertura, seguimiento y control a las ayudas alimenticias del
gobierno otorgadas a las personas pobres y vulnerables de nuestra
comunidad.

* Proyecto de apoyo y generacion de Ingresos a mujeres cabeza de hogar y
poblacion desplazada, concurso de Accidn Social, Presidencia de la
Republica, ONG's.

» Establecer convenios con la ESSA S.A. para la normalizacion en la
prestacion del servicio a los barrios subnormales y éarea rural, con el

concurso del Ministerio de Minas y Energia.

Estrategias:

1. Analizar los procedimientos llevadas a cabo en cada dependencia
administrativa.

2. Llevar a cabo censos poblacionales del municipio segun las acciones o
probleméticas a atender, disminuyendo los margenes de errores en la
atencion oportuna hacia la comunidad.

3. Direccionar criterios de acciones segun agenda de trabajo programéatica de
indole interinstitucional.

4. Definir un excelente recurso humano en la Secretaria.



v SECTOR AGROPECUARIO.

En el municipio no existen claros programas direccionados a mejorar las
condiciones del sector agricola y pecuario, podemos observar que a pesar de las
grandes extensiones de tierras disponibles y Optimas para desarrollar cultivos
licitos y desarrollo de la actividad pecuaria, su resultado es totalmente estéril. Hoy
podemos hablar de una falta de incentivo en el desarrollo de la produccion de
seguridad alimentaria, en donde los productos de la canasta familiar perecederos
y dados en la region, se deben traer de plazas de mercados de Cundinamarca.

Antioquia y Santander.

No se promueve en el municipio unas directrices fundamentadas en una efectiva
politica agraria, ni pecuaria, presentando también deficiencia en producciones
psicolas, avicolas y de especies menores, generandose una gran pérdida en los
ingresos de las familias del sector rural, reflejaAndose en una pecaria condicién de

vida campesina.

POLITICA ADMINISTRATIVA: contribuir al desarrollo productivo agricola y
pecuario, proyectando a la comercializacion y competitividad del municipio frente
escenarios nacionales e internacionales, retribuyendo en unas mejores
condiciones de vida de los campesinos y comerciantes del municipio. Logrando el
municipio reactivar una de los sectores que brinda mayor oportunidades en el

departamento de Bolivar.

ACCIONES A DESARROLLAR.

» Proyectar las acciones en la Secretearia de Desarrollo Economico, a un

enfoque de desarrollo y sostenimiento de programas agropecuarios,



tendientes a generar ingresos y empleo a las familias que participan en este
sector.

Crear el diagnostico agropecuario y estadistico del municipio de San Pablo.
Crear proyectos de ganaderia con el concurso del SENA, la Secretaria de
Desarrollo Econdmico; con cofinanciacion de ONG’s, para beneficiar
directamente a 100 familias del area rural.

Proyectos de mejoramiento genético para la ganaderia de doble propésito,
200 familias a beneficiar.

Realizar convenio con el Gobierno para promocionar el beneficio de la
banca de oportunidades para el sector agropecuario (mediano y pequefos
productores de la actividad agricola, pecuaria y comercial).

Realizar proyecto de la construccion de Frigorifico, segun normas de
INVIMAS, con la participacion del Gobierno Nacional, Secretaria de
Desarrollo Economico, FEDEGAN vy asociacion de peseros, integrando los
municipios del cono Sur del Departamento de Bolivar.

Promover y organizar la feria ganadera y equina, en busqueda de
interactuar con otros municipios y ciudades, reactivando el sector
agropecuario.

Programa de inseminacion de 300 hembras bovinas.

Promocionar la seguridad alimentaria en el area rural y urbana.

Crear la plaza de mercado, centro de acopio, promover las ventas del
pequefio productor, como alternativa de generaciébn de ingresos Yy
mejoramiento de la calidad de vida.

Gestionar el proyecto de Banco de Maquinaria para mejoramiento y
mantenimiento de vias urbanas y rurales, y fortalecimiento del mismo,
mediante convenios con organizaciones sociales y productivas.

Integracion de proyectos productivos como: palma, caucho, cacao, etc. en
linea a un modelo de desarrollo sostenible.



» Facilitar la generacibn de microempresas agropecuarias por medio de
asesoria y gestion de la secretaria de desarrollo econémico — convenio con
el SENA.

» Trabajar estratégicamente con el sector empresarial del municipio politicas
comerciales, productivas y de desarrollo.

» Crear la intercooperacion economica y productiva entre los municipios de
Canta Gallo, Simiti, Santa Rosa y San Pablo, como fortaleza comercial y de
desarrollo, hacia otras regiones.

» Gestionar ante Incoder la legalizacion de nuevos predios en el area rural.

» Establecer la creacion y funcionamiento de 3 galpones, con un enfoque
empresarial (produccion y comercializacion).

» Establecer la compra de un lote para funcionamiento de granja agricola
para el adulto mayor, auto sostenimiento alimenticio.

» Hacer funcional administrativa y economicamente a las diferentes
asociaciones piscicolas, que operan en el municipio. Apoyo del SENA,
Secretaria de Agricultura Departamental y Secretaria de Desarrollo
Econdmico.

* Organizar a los pequefios campesinos en la tematica de produccion y
comercializacion de sus productos y brindarles asistencia técnica.

» Gestionar ante la Presidencia de la Republica y el Ministerio de Agricultura,
subsidios para pescadores en temporada de veda, con el propédsito de
propiciar la reproduccion de peses.

 Fomentar la creacion de empresas productivas entre mujeres cabeza de

hogar y jovenes.

Estrategias:
1. Poner en funcionamiento un equipo idoneo e interdisciplinario en la
secretaria, capaz de aplicar criterios y politicas agropecuarias,

tendientes a mejorar los resultados productivos.



2. Crear espacios de participacion campesina, productivo e institucional, en
la busqueda de aplicacién de herramienta y politicas efectivas para el
sector agropecuario.

3. Fomentar la interrelacidon interinstitucional, para el intercambio de
experiencias y buenas practicas, entre estas la Secretaria de Agricultura
departamental, SENA, Ministerio de Agricultura.

4. Presentacion de proyectos productivos acordes a los lineamientos
proyectados, con el concurso de planeacion municipal.

5. Apoyar con recursos, el fomento de proyectos productivos
agropecuarios y otros, viables para la generacion de ingresos y
desarrollo del municipio.

6. Proyectar las ferias ganaderas, equinas y de produccién agricola, como
mecanismo de incentivar el sector.

7. Capacitacion al gremio de pescadores, en unidad productiva y

administrativa.

v" PLANECION.

El municipio de San Pablo merece una herramienta funcional y efectiva en la
administracion, como es el caso de una ejemplar secretaria de planeacion dotada
con equipo técnico, tecnologico y humano, los cuales emprendan procesos de
reordenamiento territorial, planificacion estructural y progresiva de nuestro
municipio y su comunidad. Generar bases de datos confiables de la comunidad

segun niveles socioecondmicos, actividades productivas o referentes personales,

Con una excelente vision, y un adecuado banco de proyectos, San Pablo puede
llegar al mediano plazo a niveles de desarrollo sostenible sorprendente, teniendo

en cuenta la gran importancia de los procesos direccionado en esta Secretaria,



como base fundamental a la proyeccion presupuestal, administrativa, productiva y

social.

POLITICA ADMINISTRATIVA: direccionar las acciones, hacia consecucion de
resultados factibles y fiables de las diferentes actividades realizadas en el
municipio, hacer mas eficaz el estamento publico municipal, direccionar el
cumplimiento de los planes de gobiernos, realizar ajustes normativos y

procedimentales en el desarrollo de la actividad administrativa.

ACCIONES A DESARROLLAR.

» Fortalecimiento de equipos y herramientas tecnologicas para la oficina de
planeacion municipal.

» Elaborar el banco de proyectos del municipio.

* Realizar y ejecutar en el municipio de San Pablo el Plan de Ordenamiento
Territorial, recuperacion del espacio publico y reorganizacion de las aéreas
comerciales y residenciales.

» Proyecto de legalizacién de barrios.

* Promover la elaboracion de un real presupuesto municipal de ingresos y
gastos, en forma participativa.

» Apoyar a las demas Secretarias de Despachos en la mejor funcionabilidad

de la administracion municipal.

Estrategias:

1. Vincular recurso técnico, tecnolégico y humano idéneo para desarrollar los
procesos y planes determinados previamente.
Elaborar banco de procesos procedimentales.

3. Crear mecanismos de trabajo interdisciplinario.



4. Creacion de software especializado como instrumento de accién efectiva en

las diversas acciones a emprender.

Con las anteriores propuestas, sin duda algunanuestro municipio de San
Pablo, volvera a recuperar la credibilidad de la gobernabilidad administrativa y
social, ante lasdiversas comunidades, de igual manera los entes del orden

departamental, nacional e internacional.

Es la oportunidad que el municipio requiere emprender un cambio radical en el
estamento politico, administrativo, productivo y social, direccionando a nuestra
comunidad y diversos agentes a al dinamismo y desarrollo equilibrado, en el
cual resulten favorecidos todos los niveles y grupos poblacionales, convirtiendo
a nuestro municipio en el pionero del Sur de Bolivar a una real transformacion

hacia el desarrollo y bienestar de vida de sus habitantes.
Agradezco a Dios y al pueblo de San Pablo por su apoyo y confianza,

aceptando un compromiso formal e integro de trabajo por mi comunidad, por la

cual siempre estaré dispuesto a trabajar.

“CON LA AYUDA DE DIOS Y LA VOLUNTAD DEL PUEBLO,
LO HICE BIEN, LO HARE MEJOR”

Atentamente.

CRISTOBAL VANEGA GUARIN.
c.c. 8.826.598 de San Pablo Bolivar.






