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PRESENTACIÓN  
 

Este documento presenta el Plan de Desarrollo denominado “Trabajo 
con unidad social”. El Plan es una creación colectiva que busca darle 
herramientas jurídicas, comunitarias y estratégicas para cumplir con el 
programa de gobierno y satisfacer las inquietudes presentadas por la 
comunidad en las diferentes reuniones realizadas con las Juntas de 
Acción Comunal de las áreas de planificación y gestión comunitaria, 
así como a las sugerencias y propuestas hechas por los diferentes 
sectores productivos, organizaciones sociales y entidades locales, 
regionales y nacionales. 
 
El plan toca todos los aspectos del desarrollo organizados en los ejes 
que hacen parte del desarrollo sostenible: Desarrollo Social y Humano, 
Desarrollo Económico, Desarrollo Ambiental. Infraestructura, 
Desarrollo Urbano y Regional, Desarrollo Institucional y Gobernanza, 
entendida como la sinergia que debe existir entre el gobierno, los 
sectores productivos y la academia.  
 
El Plan trabaja simultáneamente en los elementos de la sostenibilidad. 
Sin embargo, existen banderas que marcan de manera importante el 
plan y nos referimos en primer lugar a la necesidad de disminuir a cero 
la presencia de pobreza extrema en el municipio, en segundo lugar a 
desarrollar la política de manejo del riesgo. En tercer lugar a formular y 
ejecutar la política de la primera infancia, en cuarto lugar a mejorar la 
movilidad de personas y bienes a través de buenas vías de 
comunicación y en quinto lugar a solucionar de manera definitiva el 
problema del agua potable en la totalidad del municipio. Las 
estrategias que principalmente se desplegarán serán la de 
empoderamiento de entidades de educación para que ejecuten los 
recursos del sector, la participación comunitaria, partiendo de la 
organización de asociaciones de juntas de acción comunal por áreas o 
cuadrantes de planificación y gestión y la capacitación a la comunidad 
no solo en temas de productividad y cultura, sino también en lo 
referente a contratación, gestión comunitaria, rendición de cuentas y 
evaluación de gestión y resultados. 
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La administración agradece la colaboración de las diversas entidades 
que suministraron la información para construir la línea base y con ella 
poder programar las inversiones. En especial a los funcionarios de la 
ESE de Tibasosa, a los Rectores de las tres Instituciones Educativas, 
Las madres comunitarias del ICBF, los dirigentes comunales de todas 
las Juntas de Acción Comunal, los funcionarios de las dependencias 
de la Alcaldía, el Concejo Municipal y la Personería Municipal. Así 
mismo, a los funcionarios de la Red Unidos, Familias en Acción, 
Departamento Nacional de Planeación DNP, la Escuela Superior de 
Administración Pública ESAP y a la Coordinadora en Duitama del 
ICBF,  por su acompañamiento y asesoría. 
 
Los integrantes del Consejo Territorial de Planeación asistieron a las 
reuniones que la Alcaldía convocó, apoyaron el proceso y ayudaron a 
construir los sueños que se plasman en este documento y que harán 
de Tibasosa un municipio más incluyente, equitativo y sostenible.  
 
El Concejo Municipal es la instancia superior que estudia, debate y 
aprueba el Plan de Desarrollo. La administración Municipal 
suministrará la información que sea necesaria para que el proceso se 
desarrolle dentro de los principios de la administración pública y 
escuchará atenta para escuchar los posibles reparos y realizar los 
ajustes que sean necesarios.   
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1. DIAGNÓSTICO MUNICIPAL DE TIBASOSA 

 
1.1 ASPECTOS FÍSICOS 
 
1.1.1 Localización 
 
El municipio de Tibasosa se localiza en la Provincia de Sugamuxi y sirve de 
límite entre las ciudades de Sogamoso y Duitama. Hace parte del corredor 
industrial conjuntamente con Nobsa y las ciudades de Tunja, Paipa, Duitama 
y Sogamoso. Es uno de los municipios que históricamente ocupan lugares 
destacados en su gestión fiscal debido al manejo financiero y a que cuenta 
con ingresos propios provenientes de industria y comercio. Su clima es frío 
seco y su territorio se encuentra entre los 2.500 y los 3.400 metros sobre el 
nivel del mar.  La temperatura media es de 16º centígrados. El área es de 
94.3 Km2,  89.2 kms en frio y 5.1 en páramo.  
 
1.1.2 Hidrografía 
 
Tibasosa pertenece a la cuenca hidrográfica del río Magdalena y  a la 
subcuenca del río Chicamocha, la cual bordea sus tierras y recibe las aguas de 
todas las microcuencas del municipio. Las microcuencas más importantes son 
las de la Quebrada la Laja, Quebrada Grande, Quebrada el Hogar, Los 
drenajes de las veredas Chorro y Ayalas (Piedecuesta, Reserva y Buenavista), 
Cañada Ojo de Agua, Río Chiquito, Quebrada Los Frailes, Drenajes en La 
Vereda Las Vueltas, El Espartal y Boyera.  
 
Las microcuencas requieren acciones por parte del municipio y los 
propietarios para restaurar las zonas de recarga de acuíferos, proteger los 
nacimientos, fortalecer los corredores de fauna y manejar los focos de 
contaminación por aguas residuales y deforestación. 
 
1.1.3 Pendientes del terreno 
 
La mayoría del suelo de Tibasosa es plano ya que el 35.47% se encuentra 
entre 0 -3%, este es el suelo que se puede destinar a agricultura mecanizada 
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o intensiva y a ganadería estabulada, el 5% del área está entre 3 y 7%, lo cual 
se puede destinar a agricultura semiintensiva o semimecanizada con 
adecuaciones del suelo, el 22.12% entre 7 y 12%, y se podría destinar a 
agricultura manual, el 22.3% se encuentra entre 12 y 25% lo cual lo hace apto 
para realizar agricultura manual con cobertura vegetal permanente, el 12.9% 
se encuentra entre 25 y 50% apto para plantaciones forestales y 
conservación y el 2% tiene pendientes superiores al 50% y debe ser 
destinado exclusivamente a conservación. 
 
1.1.4 Suelos 

 

En Tibasosa se encuentran suelos clase III, IV, VI, VII y VIII. Los suelos se 

clasifican según el Manual de Tierras de los estados Unidos de I a VIII, siendo 

los I los mejores y los VIII sin ningún uso agropecuario. 

Los suelos clase III se ubican al sur-occidente de la vereda el Hato, en 

cercanías del río Chicamocha en las veredas Espartal. Chorrito, Peña Negra, 

Suescún, Patrocinio y cercanías del río Chiquito en la vereda la Carrera. 

Ocupan aproximadamente un 15%. 

Los clase IV Se ubican al nor-oriente, centro y norte de la vereda de 

Patrocinio, al sur de Resguardo, la mayor parte del centro y sur de la vereda 

Centros, occidente y sur-oriente de Espartal, sur-oriente del Hato, centro y 

norte de Ayalas y nor-oriente de Peña Negra. Ocupan aproximadamente un 

30%. 

Los suelos clase VI Se ubican en el centro-occidente de Ayalas, la mayor parte 

del sector plano de Suescún y Patrocinio. También se encuentran en el centro 

y sur-oriente de la vereda Estancias Contiguas Son suelos moderadamente 

profundos a superficiales, de texturas medias y alto contenido de materia 

orgánica, algunos son orgánicos. Son áreas planas mal drenadas que 

presentan alto contenido de sodio o salinidad o ambas a la vez. Ocupan un 

20% aproximadamente.  
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Clase VII. Comprende la gran mayoría de las tierras de la vereda el Esterillal, 

centro y norte del Hato, nor-oriente y occidente de Espartal, una franja de 

occidente a oriente en Ayalas, la mayor parte del centro-occidente de la 

vereda Estancias Contiguas. Las pendientes fuertes, los altos grados de 

erosión y la pedregosidad, hacen que la aptitud de estas tierras sea para 

pastos, bosques y vida silvestre. Ocupan un 15% aproximadamente. 

Suelos Clase VIII. Los terrenos de esta clase tienen tantas y tan graves 

limitaciones, que sólo se recomienda su uso para vida silvestre, recreación y 

preservación de cuencas. Se ubica en los sectores escarpados de las veredas 

el  Resguardo, Estancias Contiguas, el Hato, Espartal, Centros, Vueltas, Peña 

Negra, Chorrito, Boyera, Ayalas y en las zonas de explotación minera de 

Patrocinio y la Carrera. Ocupan un 20% aproximado de toda la superficie. 

Para realizar un buen manejo de los suelos, se requieren canales de drenaje 

en las partes planas para evitar la salinización, así mismo, es importante 

realizar rotación de cultivos y reposición de capa orgánica en aquellos suelos 

utilizados en cultivo de cebolla cabezona y mejorar las prácticas agrícolas 

para descontaminarlos de fungicidas y demás venenos utilizados en el control 

de plagas y enfermedades. En los terrenos ondulados se requiere adelantar 

agricultura manual utilizando las curvas de nivel, construir barreras de 

protección, evitar el uso de maquinaria pesada en el tractorado y adecuar el 

riego a micro aspersión y por goteo para evitar la desertización y la erosión 

del suelo. 

 

1.1.5 Vegetación Nativa   

El municipio posee áreas importantes con bosques nativos ubicados en las 
partes altas y en los terrenos pendientes de los suelos de clase agrológica 
VIII. Corresponden a estas áreas casi el 20% de toda la superficie y podrían 
declararse como Reservas de las Sociedad Civil. Esta medida permitiría 
preservar los relictos de bosque, fortalecerlos y beneficiar a sus propietarios 
con una serie de incentivos tributarios sociales y económicos reglamentados 
por el Concejo Municipal. Esta administración trabajará para ayudar a 
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organizar estas reservas, apoyar a sus propietarios con políticas de 
incentivos, buscando la preservación de los ecosistemas, la producción de 
agua y el manejo sostenible del paisaje. Algunos relictos de bosque nativo 
han sido intervenidos con reforestaciones de árboles exóticos que han 
perjudicado su biodiversidad y que amerita una restauración. En los suelos 
por encima de los 3.000 metros sobre el nivel del mar posee vegetación de 
páramo donde se originan algunas quebradas que surten acueductos. Estas 
áreas también deben ser protegidas  por que el ecosistema de páramo es 
único en el mundo y se constituye en zonas estratégicas para la producción 
de agua y regulación del clima.  
 
1.1.6 Riesgo 
 
El municipio posee terrenos en zonas de amenaza causada por eventos de 
inundación, deslizamientos, incendios, heladas y en menor medida por 
sismos. La parte plana ha sido afectada por inundaciones en especial las 
veredas de Patrocinio Sector Cruz de Jarro, Chorrito, vereda Peña Negra 
sector la Germania, vereda Suescún sector Salitrico y la Escuela, vereda 
Patrocinio sector el Rio y Rio Chiquito y vereda la Carrera en el sector la 
Laguna, vereda las Vueltas y Ayalas. Este fenómeno afectó de manera 
negativa los cultivos y la salud de los habitantes, además de sus ingresos. En 
este aspecto se requiere formular una política de manejo del riesgo que 
minimice los impactos sobre la economía y los habitantes. Las inundaciones 
afectaron alrededor de 975 unidades productivas censadas que suman 2400 
hectáreas aproximadamente, también afectaron 350 viviendas y cultivos en 
la parte plana. Las casusas de la inundación se encuentran en la falta de 
dragado y mantenimiento de canales terciarios y del río Chicamocha, y 
algunos drenajes tributarios en zonas de media ladera /terrenos ondulados)  
sumado a la topografía plana del terreno y a la deforestación de zonas altas y 
de las riberas. Los jarillones no poseen las dimensiones requeridas y en tal 
sentido es necesario un ancho entre seis y ocho metros que incluyan espacio 
para el derecho de vía acceder con la maquinaria de mantenimiento, espacio 
para la colocación de materiales fruto de la limpieza y reforzamiento de 
jarillones y el derecho de ronda para vegetación de protección. Esta ronda ha 
sido invadida por cultivos y potreros, así como construcciones de diverso 
tipo. Existen estructuras a lo largo del río Chicamocha que a manera de 
tambre han generado sedimentación, represamiento y debilitamiento de 
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jarillones, en algunos casos las estructuras han sido construidas para 
garantizar la alimentación de las casabombas del distrito de riego y en otros 
casos para desviar aguas que favorecen a particulares.  La infraestructura 
conformada por estaciones de bombeo y compuertas que existía antes del 
distrito de riego fue intervenida por la empresa Isris y quedó inutilizable, de 
manera que se requiere una serie de construcciones para recobrar el manejo 
sostenible del agua en la zona. 
 
La atención del desastre ha corrido por cuenta del municipio de Tibasosa, la 
Oficina de Prevención y Atención de desastres de la Gobernación de Boyacá, 
la asociación Usochicamocha, Colombia Humanitaria de la Presidencia de la 
República y aportes de la empresa privada.  
 
Durante este periodo de gobierno se requiere organizar la gestión del riesgo 
para este tema, involucrando los propietarios de los predios y la organización 
Usochicamocha para definir el sistema técnico de mantenimiento, las obras 
de infraestructura y la concurrencia en la financiación. 
 
Los incendios han afectado zonas boscosas tanto protector (60%) como 
productor (20%), pastos(15%) y eriales (5%) localizadas en las veredas de 
Patrocinio y Resguardo y la Carrera, en áreas aproximadas de 25 hectáreas. 
La atención de incendios ha sido adelantada por el Clopad, la Defensa Civil, 
los funcionarios del municipio, el Batallón Silva Plazas, una empresa privada 
de bomberos contratada por el municipio y pobladores. El municipio aún no 
cuenta con cuerpo de bomberos por lo que la vulnerabilidad aumenta, razón 
por la cual el municipio debe crear el Cuerpo de Bomberos y dotarlo de los 
vehículos y equipos necesarios para atender y prevenir las emergencias, 
adaptados las condiciones del municipio. Se requiere crear un sistema de 
prevención y atención del tema de incendios involucrando el Clopad, el 
futuro cuerpo de Bomberos, la Defensa Civil, las Juntas de Acción Comunal y 
las entidades y dependencias.  
 

Las heladas afectan principalmente las partes planas en los meses de verano, 

generando resecamiento de las zonas de pasto y cultivos y por ende 

disminución de alimentos para el ganado y pérdidas económicas para los 

agricultores. Además de las zonas de sabana afecta las áreas aledañas en 
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alturas de hasta 2.580 metros. Se requiere trabajo del municipio y los 

propietarios para realizar acciones de prevención y manejo. 

El corredor vial hacia Sogamoso y Tunja recorre parte importante del casco 

urbano, generando accidentes y zozobra en la población.  Se requiere 

convertir esta vía intemunicipal en vía interna y construir una variante 

equidistante 600 metros abajo y paralela de la actual vía. Se tendría 200 

metros a lado y lado de la vía para generar espacios de empresas medianas y 

pequeñas de tipo agroindustrial e industrial que buscan espacios para 

ubicarse.   

Se requieren puentes peatonales en Santa Teresa, en el casco urbano, La 

Germania y Patrocinio Bajo en conurbación con Sogamoso sobre el corredor 

vial.  

Por deslizamiento existe un evento en la quebrada Chiquita con riesgos a 

generar represamientos en la misma, afecta aproximadamente 2 hectáreas. 

En la vía Ayalas también existe un deslizamiento de un área aproximada a 

una hectárea. Este afecta vías, una vivienda y drenaje de las aguas de la 

quebrada. Las cárcavas y sedimentos en la zona minera afectan quebradas y 

ríos además de los terrenos planos que reciben los sedimentos y posibles 

represamientos.  

Los posos sépticos contaminan aguas debido a la cantidad de viviendas 

construidas que generan problemas. Los suelos se salinizan y se contaminan 

con pesticidas. 

El municipio se localiza en zona de riesgo sísmico alto de manera que las 

construcciones deben cumplir con estructuras adecuadas para resistir los 

eventos, sin embargo, gran parte de la construcción no cumple con los 

requisitos de antisismicidad dentro de la norma sismoresistente. Para ello, se 

requiere que los constructores adquieran la formación necesaria para 

cumplir con las especificaciones solicitadas por las entidades que regulan la 
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construcción y para que puedan responden civilmente por los riesgos 

posteriores.  

Las quebradas que bordean el sector urbano presentan deterioro en su cauce 
debido a la falta de mantenimiento y a la cantidad de sedimentos que 
arrastra provenientes de la erosión y tala de árboles. En este sentido el 
municipio con el apoyo de Corpoboyacá realizarán limpieza de las quebradas 
urbanas con un presupuesto de 83 millones, de los cuales la corporación 
coloca 53.85 millones y el municipio los restantes 31 millones con 
maquinaria, insumos, herramientas y mano de obra. El objeto es la limpieza 
de 6.000 metros con lo cual se preservará el cauce y dará pie para adelantar 
luego un proyecto paisajístico. 
 
  

1.2. ASPECTOS SOCIALES 

1.2.1 Población  

Según el censo 2005, Tibasosa contaba para ese año con 12.436 habitantes, 
de los cuales 4.133 eran urbanos y 8.330 rurales. Para el año 2010 el DANE 
proyectó una población de 13.381 habitantes de los cuales 4.534 viven en el 
casco urbano y 8.847 en el sector rural. En ambos sectores está creciendo la 
población aunque proporcionalmente más en el casco urbano y sigue 
atrayendo población de otros municipios principalmente por el cultivo de la 
cebolla cabezona que aprovecha las tierras planas y con acceso de regadío. 
 
POBLACIÓN PROYECTADA 2012 
EDADES HOMBRES MUJERES TOTAL PORCENTAJE 

0 - 4 630 600 1230 9% 

5 AÑOS 137 130 267 1.96% 
6 - 10 705 667 1372 10.06% 

11 -16 833 779 1612 11.82% 
17 131 117 248 1.82% 

18-64 3815 3827 7642 56.07% 

Mas de 65 547 710 1257 9.23% 
Total 6798 6830 13.628 100% 

Fuente: DANE 
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De acuerdo con los datos anteriores se percibe un aumento de la población, 
sin embargo de acuerdo con los siguientes datos de natalidad la situación 
parece diferente: 

 

INDICADORES 2008 2009 2010 2011 

 
Tasa general de fecundidad por 1.000 

mujeres de 15 a 44 años 

 
0.06 

 
0.06 

 
0.05 

 
0.05 

 
Tasa bruta de natalidad por 1.000 

habitantes 

 
12.9 

 
12.6 

 
11.8 

 
10 

 
Tasa bruta de mortalidad por 1.000 

habitantes 

 
0.049 

 
0.053 

 
0.053 

 
0.014 

FUENTE: Registros de Nacido vivo. Aplicativo RUAF DANE 

 
Año a año se observa que la tasa de fecundidad disminuye lo cual debería 
afectar el crecimiento poblacional, a no ser que el municipio se afecte por la 
llegada de nuevas personas foráneas. En este sentido, se requiere mejorar la 
base de datos a través de la organización de un sistema de información 
georeferenciado que permita monitorear en todo el territorio los datos 
poblacionales. 
 
 
Por su parte el SISBEN, identifica un Total de 11.295 habitantes de los cuales 
4.208 son urbanos y 7.087 son rurales, 5.539 son hombres y 5756 mujeres. 
Esta población es menor de la proyectada por el DANE en 2.335 personas. 
 
 
1.2.2 Caracterización de la Pobreza 
 
La ESE de Tibasosa suministra la siguiente información sobre indicadores de 
pobreza, lo cual nos permite aproximarnos a la dimensión de problemas que 
serán atendidos en los siguientes cuatro años: 
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INDICADORES 2010 2011 Población 2011 

13530 

Proporción de población en necesidades básicas 

insatisfechas 

63.59 63.22 8.553 

Proporción de población bajo la línea de pobreza 42.25 41.5 5.614 

Proporción de población en miseria (2 o mas NBI) 21.34 21.71 2.937 

Proporción de población bajo la línea de indigencia 0.63 0.1 13 

Distribución porcentual de la 

población por clasificación de 

SISBEN 

1 24 % 24.2% 3.274 

2 56 % 58.7% 7.942 

3 16 % 17% 2.300 

4 3 % 0 0 

Fuente: ESE municipal y cálculos del presente Plan. 

 
La población localizada en miseria es de 2.937 y de acuerdo al promedio por 
familia arrojado por el DANE que es de 4.1 personas, estaríamos hablando de 
716 familias que requerirían tratamiento especial para superar la pobreza 
extrema.  La intervención debe estar centrada en mejoramiento de vivienda, 
seguridad alimentaria, empleo, acceso a la educación desde la primera 
infancia, acceso a la salud, la cultura, la recreación y la participación plena en 
el desarrollo. 
 

 Estrategia Red Unidos Para la Superación de la Pobreza 
 
La Red Unidos hace presencia en el municipio apoyando a varias familias del 
nivel I del Sisben y población desplazada.  A continuación se caracteriza el 
estado de avance de la estrategia. 
 

FAMILIAS BENEFICIADAS RED UNIDOS 
Familias Cantidad % 

Sisben 1 223 91.% 

Desplazadas 22 9% 

Indígenas 0 0 

Total por origen 245 100% 

Cabecera municipal 65 26.5% 

Rural dispersa 180 73.5% 

Centro poblado 0 0 

Total por ubicación 245 100% 

 

Las familias financiadas por el municipio son 213 
Familias con acompañamiento 215 
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PERSONAS BENEFICIADAS RED UNIDOS 
PERSONAS CANTIDAD PORCENTAJE 

Hombres 295 46.9% 
Mujeres 334 53.1 

Total por sexo 629 100% 

Menores de 18 253 40.2% 
Entre 18 y 60 303 48.2% 

Mayores de 60 73 11.6% 
Total por edad 629 100% 

 
 Estado de Avance por Fases 

 
A continuación se especifican los avances en cada una de las fases de la 
estrategia.  
 
 
FASES NOMBRE DESCRIPCION SESIÓN AVANCE 

1 Levantamiento 
línea base 
familiar 

estado de logros 
básicos por 
familia: LB 
alcanzados y por 
alcanzar 

 Sesión 1 174 hogares 

Sesión 2 174 hogares 

2 Plan familiar Construcción de 
un plan familiar, 
verificando 
prioridades y rutas 
a seguir para 
cumplir los logros 
básicos 

Sesión 3 177 familias 

Sesión 4 175 familias 

Fase 3 Gestión y 
seguimiento de 
los LBF 

Orientación y 
apoyo y 
confrontación a la 
familia para que 
pueda alcanzar los 
logros básicos 

Sesión 5 154 familias 
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 La Red Unidos apoya y monitorea cerca de 45 indicadores de logro que 
permiten a los beneficiarios el mejoramiento de su nivel de vida en lo que 
respecta a Identificación, salud, educación y capacitación, nutrición, 
habitabilidad, dinámica familiar, bancarización y ahorro. El reto es grande 
porque las necesidades lo son, quiere decir que se requiere aumentar 
considerablemente las acciones para disminuir la extrema pobreza del 
municipio. Los delegados de la Estrategia Red Unidos gestionan ante las 
diversas instancias para que la población sea incluida en sus programas y la 
administración del Municipio facilitará dicha inclusión. 
 

 Familias en Acción 
 
Es un programa que busca incentivar la inserción escolar de los niños y niñas 
y jóvenes en la educación formal, evitar su deserción y mejorar su nutrición. 
Actualmente en Tibasosa se tiene un registro de 311 familias de las cuales se 
encuentran activas 302 y 9 elegibles. 
 
El programa beneficia a 435 estudiantes de los tres colegios, mediante el 
aporte de  $30.000 por estudiante en primeria y 60.000 en secundaria. Los 
beneficiarios deben estar en Nivel 1 o en condición de desplazamiento. Para 
menores de 6 años se les ayuda a la familia con $100.000 bimensuales 
independientemente del número de hijos..  
 
También se apoya al adulto mayor con subsidio económico, actualmente se 
encuentran registrados 336, pero de ellos 276 adultos mayores reciben 
$150.000 bimensuales por persona. También existe el programa de 
Protección Social del Adulto Mayor PPSAM y ya identificó a 100 abuelos 
como elegibles para este programa. 
 
El programa Familias en Acción apoya un total 25 familias desplazadas 
provenientes de varios municipios del país. Se apoya a un total de 222 
personas con una serie de apoyos en educación, salud, mercados y asistencia 
integral para mejorar su economía. 
 
El programa Familias en Acción tiene también 212 personas inscritas para 
mercados provenientes de la Alcaldía. 
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1.2.3 Primera Infancia y Adolescencia 
 
1.2.3.1 Primera Infancia 
 
La misión de la política de primera infancia es garantizar la protección de los 
derechos a niños y niñas residentes en el municipio en cuanto a su existencia, 
desarrollo, ciudadanía y protección en términos de dignidad y oportunidades 
para gozar de una vida plena. 
 
Durante la primera infancia los niños y niñas desarrollan más del 50% de su 
inteligencia y las estrategias y teorías con las cuales se acercan al mundo e 
interactúan con él.  De acuerdo con las relaciones e interacciones sociales, 
afecto, cuidado, nutrición y desarrollo de habilidades y aprestamientos, 
dependerá su futuro y su vida. Por eso, es muy importante que la familia esté 
preparada para brindar todo el afecto, cuidado y desarrollo de sus 
potencialidades con el apoyo de instituciones especializadas y de su 
comunidad. Como la formación del capital social depende de este momento, 
el municipio debe hacer un esfuerzo enorme por atender esta población con 
programas integrales donde la familia reciba apoyo y capacitación y se creen 
jardines sociales y programas apoyados por las instituciones.  
 

 Población de Primera Infancia 
 
La primera infancia de acuerdo con la política Colombiana va de 0 a 6 años y 
corresponde de acuerdo con la proyección del DANE (2012) a 1.768 niños y 
niñas de los cuales 1.230 se encuentran entre 0 y 4 años,  267 de 5 años  y 
271 de 6 años.  
 

 Los objetivos con respecto a los derechos de los niños en existencia 
son: Todos vivos, Todos saludables, Ninguno sin familia, Ninguno 
desnutrido. Las instituciones que ayudan en este sentido son: La ESE, el 
ICBF, la Comisaría de Familia, Red unidos, Familias en Acción, la 
Alcaldía, las familias y la comunidad.  
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INDICADORES DE SALUD INFANTIL 
 

INDICADOR 
LINEA 

BASE 

META A 

2011 

LOGROS 

2008 2009 2010 2011 

Indicadores de mortalidad 

Tasa de Mortalidad infantil  * 1000 NV   0 0 0 0 

Tasa de mortalidad perinatal * 1000 NV   0 0 0.02 0.02 

Tasa de mortalidad en menores de 5 años   0 0 0,02 0 

Tasa de mortalidad en menores de 5 años por EDA   0 0 0 0 

Tasa de mortalidad en menores de 5 años por IRA   0 0 0 0 

Programa Ampliado de Inmunización (PAI) 

Cobertura de vacunación con antipolio.   75% 47% 56.91 47.28 

Cobertura de vacunación con pentavalente.   75% 47% 62.3 47.28 

Cobertura de vacunación con Triple viral.   75% 46% 53.7 48.37 

Cobertura de vacunación con BCG   NA NA NA NA 

Cobertura de vacunación con antiamarílica   56.35 57.43 53.66 47.29 

Indicadores de morbilidad 

Número anual de casos registrados de sífilis 

congênita 
  0 0 0 0 

Número de niños menores de 2 años con VIH   0 0 0 0 

Cobertura de determinación de TSH en el recién 

nacido 
  100 100 100 100 

Indicadores de Inmunoprevenibles 

Tasa de notificación de casos probables de PFA en 

menores de 15 años. 
  0 0 0 1 

No. Casos de Sarampión y Rubeola  sospechosos.   0 0 0 0 

N° De casos probables de Tosferina detectados 

 

  0 0 0 0 

N° De casos de Tosferina confirmados por 

laboratorio. 

 

  0 0 0 0 
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INDICADOR 
LINEA 

BASE 

META A 

2011 

LOGROS 

2008 2009 2010 2011 

N° De casos de Parotiditis detectados en menores de 

5 años. 
  SD SD SD 4 

Incidencia de Varicela por 100.000 hab.   0.01 0.01 0.01 0.01 

Fuente: ESE Sicaps. 2011 

La ESE reporta para el año 2011 un caso  de muerte prenatal pero ninguna 
entre cero y seis años y un caso de parálisis flácida aguda (PFA). El porcentaje 
de desnutrición en niños menores de 5 años es del 15% para 2011, el de 
aguda de 3.4% y el crónico de 46%.  El 54% de los niños menores de 6 meses 
reciben leche materna, pero el porcentaje de meses que en promedio 
reciben los niños es de 4.5 solamente. Se presentan 4 casos de parotiditis 
(paperas).  Preocupa la existencia de desnutrición en los niños y el bajo 
porcentaje de vacunación que no llega al 50%. No se registraron casos de 
niños abandonados y el porcentaje de enfermedad es afortunadamente bajo. 
 

 Los objetivos con respecto al desarrollo son: Todos con educación, 
Todos jugando y Todos capaces de manejar los afectos, las emociones 
y la sexualidad. Las instituciones que ayudan en este sentido son: La 
ESE, el ICBF, la Comisaría de Familia, Comfaboy, Familias en Acción, la 
Alcaldía, las familias y la comunidad.  

 
La población entre 0 y 4 años está siendo atendida por los Hogares de 
Bienestar del ICBF y el Jardín social de Comfaboy. El ICBF atiende 
aproximadamente 208 niños y niñas a través de 15 hogares y un Fami. En el 
casco urbano existen 6 hogares de bienestar los cuales tienen entre 13 y 14 
niños, entre 0 y 5 años. Entran a las 8 y salen a las 4 de la tarde. En las 
veredas hay 1 en santa teresa, 1 en la Germania, 1 en la recta de san Rafael, 1 
en Suescún, 3 en la carrera y una madre Fami en el centro.  
 
Los Hogares de Bienestar manejan varios momentos: bienvenida, vamos a 
jugar, vamos a crear, vamos a tomar onces (10. A.m) vamos a almorzar (12 
m.) un refrigerio pequeño antes de irse a casa y vamos casa. Con los padres 
de familia tienen charlas cada dos meses sobre maltrato infantil, derechos y 
deberes, 3 escuelas para padres, reuniones con otros hogares, charlas con 
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enfermera y psicólogo, para prevenir maltrato y garantizar derechos, con 
puestos de salud se hacen charlas para alimentación, prevenir diarrea e ira, y 
charlas sobre los beneficios de la vacunación. Dentro de las madres 
comunitarias existen 10 tecnólogas en primera infancia y 3 bachilleres. Las 10 
madres tecnólogas van a entrar a la universidad para culminar la carrera de 
preescolar. 
 
La cobertura actual de este grupo poblacional tan importante es deficiente, 
debido a que en general el país hasta ahora empieza a crear conciencia para 
atenderlo y había dedicado la atención solo a la población estudiantil entre 5 
y 18 años. 
 
Es importante aclarar que solo se reciben los niños mayores a dos años en los 
hogares de bienestar, por tanto, esta población es la que no se encuentra 
atendida debidamente y permanece con sus padres. 
 
 

COBERTURA EDUCACIÓN PRIMERA INFANCIA 
 

Grupos Población 
DANE 

Atención por 
ICBF y 
Comfaboy 

Atención 
Instituciones 
Educativas 

Déficit de 
Atención 

0 – 4 años 1230 268  962 

5 años 267  184 83 
6 años 271  187 84 

Total 1768 268 371 1129 

Fuente: DANE e instituciones educativas 
 
La cobertura de atención en espacios institucionales es del 36% si sumamos 
todos los niños de 0 a 6 años. 
 
El cuidado de la población entre 0 y 4 años (1230) está siendo atendido 
básicamente por sus padres en un 78%, y el 22% restante se atiende por 
cuenta de los hogares de bienestar del ICBF que cubren directamente a 208 
niños, Comfaboy a 60 niños a través de su jardín social del casco urbano. 
Quiere decir que se requiere crear una infraestructura capaz de atender a 
otros 962 niños y niñas con personal profesional y técnico. 
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La población en edad de 5 años es de 267 y está siendo cubierta en el 
municipio por el sistema educativo en preescolar un  69% pues actualmente 
se encuentran matriculados 184 estudiantes en grado cero, de manera que 
con estas cifras aún quedan 83 niños por cubrir con educación preescolar o 
que están asistiendo a municipios vecinos.  
 
La población de 6 años que debe estar cursando primero de primaria es de 
271 niños, de los cuales se atiende 187 y quedan 84 que no se están 
cubriendo o asisten a otros municipios. 
 

 Los objetivos con respecto a la ciudadanía son Todos registrados, y 
Todos participando en los espacios sociales. En este sentido colaboran: 
la ESE, la Registraduría, las Notarías, Comfaboy, ICBF y la Comisaría de 
Familia. Se cree que todos los niños que nacen en los hospitales de 
Duitama y Sogamoso son registrados, sin embargo, es importante que 
el municipio conjuntamente con la ESE habilite el servicio de sala de 
partos para tener un control integral y coherente con las políticas de 
atención por parte del municipio. Es claro que los niños que no asisten 
a instituciones o jardines se les disminuye la posibilidad de participar 
en espacios sociales y en este sentido, se requiere mejorar el acceso a 
este derecho a través de nuevos jardines sociales para la población 
restante. 

 
 Los objetivos con respecto a la protección son: Ninguno sometido a 

maltrato o abuso y Ninguno en una actividad perjudicial. 
Principalmente participan: la Comisaría de Familia, la Personería 
Municipal, la ESE, las familias y la comunidad. Aunque, las denuncias 
no son altas se cree que esta población recibe maltrato verbal, 
psicológico y a veces físico de parte de sus padres. La cultura del 
denuncio por parte de los vecinos aún está por desarrollarse y la 
mayoría de la gente cree que los castigos forman. La Comisaría de 
Familia protege a los niños en caso de denuncia de maltrato y 
promueve en los padres el afecto y la buena relación con sus hijos, sin 
embargo es necesario que a través del trabajo mancomunado con la 
Personería, la comunidad y las demás entidades se siga protegiendo a 
los niños y niñas contra posibles abusos.   
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El reto del municipio está en atender de manera integral el 63.8% de los 
niños y niñas que aún no están cubiertos en la protección de sus derechos.   
 
1.2.3.2 Niñez y Adolescencia 
 
Este grupo de población se encuentra entre los 6 y 17 años, y el municipio 
formulará una política que incluya los derechos de existencia, desarrollo, 
ciudadanía y protección y brindará la cobertura en programas de educación, 
salud, nutrición, vivienda, agua potable, recreación y deportes, cultura y 
utilización del tiempo libre. 
 
1.2.4 EDUCACIÓN  
 
La educación en el municipio es buena, prestada por tres colegios, uno 
localizado en el sector urbano de carácter académico, otro localizado en el 
centro poblado de Peña Negra de carácter técnico y otro en la vereda 
patrocinios sector Biafra.  La educación en el municipio de Tibasosa se 
describe a través de los siguientes indicadores: 
 
 
1.2.4.1 Cobertura 
 
Los indicadores de cobertura se realizan inicialmente tomando la población 
matriculada por grado y la población en edad de cursar los respectivos 
niveles que arroja el DANE. 
 

COBERTURA EDUCATIVA 2012 
 

NIVEL MATRICULADOS POBLACION  
DANE 

COBERTURA 
DANE 

POBLACION 
SISBEN 

COBERTURA 
SISBEN 

PREESCOLAR 184 267 69% 221 83.0% 

PRIMARIA 924 1372 67% 1136 81.3% 

BASICA Y 
MEDIA 

1172 1612 72% 1.335 87.8% 

Total 2280 3251 70% 2692 84.7% 

Fuente: Instituciones, DANE, Oficina Sisben de Tibasosa. 
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Aunque con la población arrojada por el Sisben mejoran los indicadores de 
cobertura, sin embargo sigue preocupando la cobertura de preescolar y 
primaria, muy lejos de lo esperado, pero los directivos consideran que el 
resto de estudiantes se encuentran matriculados en los municipios vecinos. 
De todas maneras es importante que se mejore la prestación por parte del 
municipio 
 
 
La tasa de analfabetismo general de personas mayores de 5 años es del 8% 
siendo en lo urbano de 5.6% y en el resto de 8%. La tasa de analfabetismo de 
mayores de 15 años es en general de 7.7%, siendo en la cabecera de 5.1% y 
en el sector rural de 8.9%. Actualmente 152 adultos se matricularon para 
cursar los ciclos de educación básica y media. 
 
 
El promedio de educación de la población mayor de 15 años es de 7.8 años 
pero se requiere mejorarlo para aumentar la competitividad social y 
económica.  
 
 
La tasa de repetición para el colegio Técnico industrial fue del 8.9% y la tasa 
de deserción de 15.34%, mientras que en el colegio Jorge Clemente la 
repetición del 5.74% y del 2.6% la deserción. El Colegio Roberto Franco tuvo 
una tasa de deserción de 3 estudiantes y 9 se trasladaron y llegaron 11 
nuevos durante el año. Perdieron el año 10 estudiantes. Terminaron el año 
142 estudiantes.  
 
1.2.4.2 Calidad 
 
La calidad tiene que ver con el aprendizaje, la comprensión y lo que alcanzan 
a hacer los estudiantes con lo que aprenden. 
 
La calidad de la educación se mide a través de las pruebas externas SABER 11 
Y SABER 9. Los siguientes son los resultados de las pruebas  
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RESULTADOS PRUEBAS SABER 11 - AÑO 2011 
 

INSTITUCIÓN RESULTADOS 2011 RANGO 

Jorge Clemente 46.79 Alto 

Técnico Mañana 47.84 Alto 

Técnico Tarde 40.85 Medio 

PROMEDIO 45.16 Alto 

Fuente: ICFES 2011 
 
Los dos colegios muestran promedios en la mañana correspondientes al 
rango alto, dentro de los estándares colombianos, sin embargo, cabe aclarar 
que los promedios van de 0 a 100 de manera que a nivel internacional aún no 
alcanzan el nivel regular. 
 
PRUEBAS SABER 5 
 
A continuación se presentan las cifras correspondientes: 
 
 

PRUEBAS SABER 5º 2009 
 

AREA PROMEDIO 
MUNICIPIO 

DESVIACION 
MUNICIPIO 

PROMEDIO 
NACIONAL 

DESVIACIÓN 
PAÍS 

LENGUAJE 322 65 301 68 

MATEMÁTICAS 328 75 301 74 
NATURALES 333 67 301 67 

PROMEDIO 324 69 301 69.6 

Fuente: ICFES 2009 
 
En las tres pruebas los estudiantes del municipio alcanzan promedios 
superiores al colombiano y desviaciones estándar similares al del país y 
significa que los docentes enseñan igual que sus similares, pero aún hay un 
camino largo por recorrer por cuanto solo el 12% llega a la excelencia en 
lenguaje, el 18% en matemáticas y el 16% naturales. 
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PRUEBAS SABER 9 - AÑO 2009 
 

AREA PROMEDIO 
MUNICIPIO 

DESVIACION 
MUNICIPIO 

PROMEDIO 
NACIONAL 

DESVIACIÓN 
PAÍS 

LENGUAJE 316 61 301 64 
MATEMÁTICAS 344 73 302 62 

NATURALES 355 72 301 64 
PROMEDIO 338 68.6 301 63 

FUENTE: ICFES 2009 
 

DESEMPEÑO PRUEBAS SABER 9º - AÑO 2009 
 

AREA NIVEL 
INSUFICIENTE 

NIVEL 
MINIMO 

NIVEL 
SATISFACTORIO 

NIVEL 
AVANZADO 

LENGUAJE 5% 45% 49% 2% 
MATEMÁTICAS 6% 49% 38% 7% 

NATURALES 3% 35% 46% 16% 

FUENTE: ICFES 2009 
  
En las pruebas Saber de 9º vuelven los estudiantes de Tibasosa a estar por 
encima de los promedios obtenidos en el país así como en la desviación de 
lenguaje, sin embargo, las desviaciones de matemáticas y naturales son 
mayores que las de la nación. En los porcentajes de los que obtuvieron 
excelente solo el 2% en Lenguaje, el 7% en matemáticas y el 16% en 
naturales. En este tema es importante seguir mejorando las competencias de 
cada área. 
  
1.2.4.3 Infraestructura 
 
Las necesidades del Colegio Técnico más sentidas tienen que ver con el 
mejoramiento de la seguridad en los techos de los talleres de electricidad y 
mecánica industrial, en este sentido se requiere colocar estructura metálica, 
cambio de teja, adecuar el desnivel de las aguas lluvias y el piso, además de 
resane y pintura de paredes. Se cree que el proyecto tiene valor aproximado 
de 74 millones de pesos. También se requiere la demolición de aulas de 
básica primaria (6) por deterioro de paredes y demás materiales y 
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construcción de 6 nuevas aulas en la sede central. Además se requieren 4 
aulas nuevas para secundaria ya que las aulas actuales no cuentan con el 
área mínima para alojar a los estudiantes con el mínimo de comodidad, de 
manera que las 5 actuales aulas pueden ser adecuadas para tres salones 
cómodos. Se requiere adecuar el patio central con adoquín o baldosín.   Se 
solicita también la construcción de una batería de baños de 8 unidades en el 
segundo piso de la sede central. 
 
Las necesidades del Colegio Jorge Clemente en materia de infraestructura y 
dotación son: adquisición de 200 pupitres, bibliobancos, Internet 
conectividad, computadores 30 para la sede de secundaria y para primaria 
otros 20, laboratorios 2 portátiles, 2 videobeam, 1 tablero digital, 2 
televisores plasma y conexión a televisión satelital, preparación para el ICFES 
para 63 estudiantes. Se requiere adecuar la sala de bilingüismo y software de 
inglés. 
 
Se requiere remodelación de baterías sanitarias para las tres existentes de 
secundaria, y una de primaria si no se traslada. Terminación del polideportivo 
en cuanto a cubierta, arreglo de cancha y camerinos por construir. Compra 
de lote para construcción de restaurante escolar y construcción. De no 
comprarse el lote de todas maneras se requiere construir restaurante para 
bachillerato y construcción de sala de profesores. Transporte escolar para los 
estudiantes que lo ameriten debido a la lejanía de sus hogares 
 
Se requiere apoyo para los centros de interés y utilización de tiempo libre en 
deportes y cultura. 
 
Para las sedes se requiere en el Hato demoler una edificación contigua que se 
encuentra en ruina y adecuar batería de baños y campo deportivos, parque 
infantil. En el Esterillal se requiere reponer 6 computadoras y seguridad en el 
aula  de informática y remodelar baños y cocina. En la sede Carrera se 
requiere adecuación de campos deportivos, del parque infantil, 6 
computadores, cerramiento, evaluar el riesgo de la casona que se encuentra 
en el colegio. En Boyera se necesita  mantenimiento de los baños, seguridad 
en rejas y puertas, y adecuación del campo deportivo, se requieren 3 
computadores actualizados.  
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El Colegio Roberto Franco requiere un trabajo excepcional para garantizar la 
seguridad de las instalaciones, cambio de las cubiertas, arreglar el 
apartamento para convertirlo en área administrativa de rectoría, secretaría, 
archivo muerto, baño y cafetería de docentes y personal administrativo, 
arreglar 5 salones en cuanto a iluminación, cubiertas, y en uno hacer buenas 
instalaciones eléctricas. Cambiar 4 unidades sanitarias en una batería. 
Realizar las instalaciones eléctricas del salón de proyecciones. Construir un 
nuevo salón múltiple. Requiere construir un kiosco para cafetería. Se 
requiere mantenimiento de techos del cuarto de  música, cambiarle el sitio 
de la puerta al cuarto de herramientas y cambiar cubiertas. Ampliar 
restaurante escolar, dotación para cocina, arreglar placa de despensa y 
colocarle baldosa, mejorar la placa de la cancha deportiva, buscar una 
cubierta para que los niños se resguarden de la lluvia. Cafetería para 
docentes,  dotación de bibliobancos, videobeams, arreglo de los campos 
deportivos y material didáctico, capacitación para sus profesores y directivos, 
transporte escolar y mejoramiento del restaurante y menaje. Arreglar el 
camino peatonal en una longitud de 250 metros. Mejorar el cerramiento 
iniciando el de la carretera en 116 metros, luego cementerio y luego con la 
empresa Gragos en 136 y cambio de las cubiertas viejas sobre 2 salones y 
parte administrativa. Posiblemente vale 30 millones el arreglo apartamento. 
También se requiere construir el alcantarillado para el colegio Roberto 
Franco. 
 
  
Existen brotes de violencia que afectan a los jóvenes y que en alguna forma 
están relacionados con redes de delincuencia que se están estructurando, 
aprovechando las falencias de algunas familias en sus valores y convivencia. 
Este fenómeno debe ser atendido de manera integral por la policía, 
Comisaría de Familia, Personería Municipal y por la Alcaldía . 
  
 
1.2.5 SALUD 
 
El servicio de salud se presta en el municipio a través de la Empresa Social del 
Estado Inés Ochoa Pérez, quien presta el nivel uno de atención. El nivel 2 y 
especializado (3) se realiza en la ciudad de Sogamoso o Duitama. 
 



Plan de Desarrollo 2012 – 2015 “Trabajo con Unidad Social” 
 

31 

 

Actualmente, de acuerdo con las cifras que maneja la secretaría de Salud de 
Boyacá existen alrededor de 7.823 usuarios afiliados a las modalidades de 
salud existentes en el país. A continuación se discriminan: 
 
AFILIADOS A LA SALUD POR RÉGIMEN 

RÉGIMEN CONTRIBUTIVO SUBSIDIADO 

USUARIOS 1,527 6,296 

Fuente: Secretaría de Salud de Boyacá 
 
COBERTURA EN SALUD SUBSIDIADA 
 

NIVELES SISBEN PERSONAS 2011 PESONAS 
AFILIADAS 

COBERTURA 

NIVEL 1 2634  
6.296 

 
69.76% NIVEL 2 6390 

TOTAL 9024 

 
AFILIADOS AL RÉGIMEN SUBSIDIADO, 2008 A 2011 

Entidades 
Promotoras de 

Salud 

2008 2009 2010 2011 

Nº 
Afiliados 

% Nº 
Afiliados 

% Nº 
Afiliados 

% Nº Afiliados % 

CAPRECOM 2437 39,3 2244 40,8 2020 36,2 3.504 55.6 

COMFAMILIAR 1907 30,7 1916 34,8 1672 30 2792 44.4 

SOLSALUD 1852 29,8 1333 24,2 1874 33,6 0 0 

Total 6196 100 5493 100 5566 100 6296 100 

Fuente: Matrices de programación EPS-S y SEC SALUDD BOYACÁ 2011. 

Se muestra que Caprecom y Comfamiliar han prestado sus servicios los 
últimos cuatro años y que para el año 2011 la mayoría de  afiliados los tiene 
Caprecom. 
 
REGIMEN SUBSIDIADO POR NIVELES 

NIVELES SISBEN NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL N 

USUARIOS 2,285 3,833 134 44 

PORCENTAJE 36.29 60.87 2.12 0.72 

        Fuente: SEC SALUDD BOYACÁ 2011 

 



Plan de Desarrollo 2012 – 2015 “Trabajo con Unidad Social” 
 

32 

 

Por niveles, el mayor porcentaje se encuentra en nivel 2 con el 60.87%, 
seguido del nivel 1 con el 36.29%, el nivel 3 apenas hace presencia al igual 
que el nivel N. 
 

1.2.5.1 Salud Pública 

La ESE Municipal encamina sus esfuerzos a prevenir las enfermedades, 

prolongar la vida y la promoción de la salud a través de los esfuerzos 

organizados y decisiones con conocimiento de la sociedad, las 

organizaciones, públicas y privadas, comunidades e individuos. En este 

sentido orienta sus esfuerzos a garantizar la salud infantil, la salud sexual y 

reproductiva, la salud mental, la salud oral, la prevención de enfermedades 

no transmisibles y la promoción de estilos de vida saludables, el saneamiento 

básico, y el medio ambiente.   

 

1.2.5.2 Salud Infantil 

Los objetivos del Milenio suscritos por Colombia están encaminados a evitar 
las muertes prematuras de los niños, lo mismo que el de las madres, a 
prevenir la desnutrición y la enfermedad. A continuación se muestran los 
indicadores al respecto: 

INDICADORES DE MORTALIDAD, MORBILIDAD E INMUNIZACIÓN 2008 - 2011 

INDICADOR LINEA 
BASE 

META 
A 

2011 

LOGROS 

2008 2009 2010 2011 

Indicadores de mortalidad 

Tasa de Mortalidad infantil  * 1000 NV   0 0 0 0 

Tasa de mortalidad perinatal * 1000 NV   0 0 0.02 0.02 

Tasa de mortalidad en menores de 5 años   0 0 0,02 0 

Tasa de mortalidad en menores de 5 años por 
EDA 

  0 0 0 0 

Tasa de mortalidad en menores de 5 años por 
IRA 

  0 0 0 0 

Programa Ampliado de Inmunización (PAI) 

Cobertura de vacunación con antipolio.   75% 47% 56.91 47.28 

Cobertura de vacunación con pentavalente.   75% 47% 62.3 47.28 

Cobertura de vacunación con Triple viral.   75% 46% 53.7 48.37 
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INDICADOR LINEA 
BASE 

META 
A 

2011 

LOGROS 

2008 2009 2010 2011 

Cobertura de vacunación con BCG   NA NA NA NA 

Cobertura de vacunación con antiamarílica   56.35 57.4 53.66 47.29 

Indicadores de morbilidad 

Número anual de casos registrados de sífilis 
congênita 

  0 0 0 0 

Número de niños menores de 2 años con VIH   0 0 0 0 

Cobertura de determinación de TSH en el recién 
nacido 

  100 100 100 100 

Indicadores de Inmunoprevenibles 

Tasa de notificación de casos probables de PFA 
en menores de 15 años. 

  0 0 0 1 

No. Casos de Sarampión y Rubeola  sospechosos.   0 0 0 0 

N° De casos probables de Tosferina detectados   0 0 0 0 

N° De casos de Tosferina confirmados por 

laboratorio. 

  0 0 0 0 

N° De casos de Parotiditis detectados en 
menores de 5 años. 

  SD SD SD 4 

Incidencia de Varicela por 100.000 hab.   0.01 0.01 0.01 0.01 

Fuente: ESE Municipal 

Los indicadores de mortalidad, morbilidad e inmunopredecibles se 

encuentran muy bien en el municipio. Sin embargo el programa ampliado de 

inmunización PAI no presenta los resultados esperados, básicamente por 

que, el indicador de cobertura es medido por la población proyectada del 

DANE, la cual se considera muy elevada para la realidad. Por otra parte, 

existen dificultades con la población desescolarizada y adulta que no acude a 

la ESE. Se requiere hacia adelante depurar los datos de población y realizar 

trabajos casa a casa. 

 

1.2.5.3 Salud Sexual y Reproductiva 

Este aspecto es uno de los más importantes contenidos en los Objetivos del 

Milenio. A continuación se presentan los indicadores suministrados por la 

ESE Municipal. 
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INDICADOR LINEA 

BASE 

META A 

2011 

LOGROS 

2008 2009 2010 2011 

Tasa de mortalidad materna * 100.000 NV   0 0 0,75 0 

Número de muertes maternas   0 0 1 0 

Porcentaje de partos en adolescentes (12 a 

19 años) 

  21.9 21.8 20.4 19.1 

Tasa de fecundidad en adolescentes   0.027 0.026 0.023 0.018 

Tasa global de fecundidad en mujeres de 

15 a 49 años 

  0.038 0.037 0.035 0.030 

Tasa de mortalidad por cáncer de cuello 

uterino 

  0 0 1 0 

Número de personas vivas con diagnóstico 

de VIH/SIDA 

  1 1 0 0 

Tasa de prevalencia de infección con VIH 

en población de 15 a 49 años 

  0 0 0 0 

Número de personas con diagnostico de 

VIH/SIDA en tratamiento ARV 

  1 1 0 0 

Número de gestantes con diagnóstico de 

VIH-SIDA 

  0 0 0 0 

Número de personas con coinfección con 

TBC – VIH 

  0 0 0 0 

Número muertes por VIH-SIDA   0 0 0 0 

Porcentaje de atención prenatal por 

médico o enfermera 

  SD SD 100% 100% 

Porcentaje de atención de parto por 

médico 

  100% 100% 100% 100% 

Cobertura de parto institucional   100% 100% 100% 100% 

Porcentaje de mujeres con cuatro o más 

controles prenatales 

  Sd Sd 98% 99% 

Porcentaje de mujeres en unión que usan 

métodos anticonceptivos modernos 

      

Porcentaje de mujeres no unidas 

sexualmente activas que usan métodos 

anticonceptivos modernos 

      

Fuente: ESE Municipal. 

Las cifras muestran que la tasa de fecundidad ha disminuido año a año tanto 

en adolescentes como en las mujeres mayores de 19 años, así mismo. Los 

partos de adolescentes. El VIH no hace presencia en el municipio y las 

muertes por cáncer de cuello uterino prácticamente no existen. La mayoría 

de embarazadas acuden a los controles y los partos son asistidos por médicos 

en el 100%.  

1.2.5.4 Salud Mental 

A continuación se presentan los casos en el municipio, preocupa que sigan 

existiendo casos de abuso contra personas, especialmente mujeres, 

adolescentes y niños. 
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 VIOLENCIA 
INTRAFAMILIAR 

POBLACIÓN 
ESTIMADA SEGÚN 

DANE 

No. DE CASOS 
REPORTADOS 

TASA EN 
PORCENTAJE 

TASA POR CADA 
100.000 

HABITANTES 

2008 13.088 105 0.8% 80.22 

2009 13.239 80 0.6% 60.42 

2010 13.381 60 0.4% 44.83 

2011 13.530 42 0.3% 31.04 

Fuente: ESE Municipal 

ABUSO SEXUAL POBLACIÓN 
ESTIMADA SEGÚN 

DANE 

No. DE CASOS 
REPORTADOS 

TASA EN 
PORCENTAJE 

TASA POR CADA 
100.000 

HABITANTES 

2008 13.088 1 0.007 % 0.76 

2009 13.239 6 0.04 % 4.5 

2010 13.381 5 0.03 % 3.7 

2011 13.530 4 0.02% 2.9 

Fuente: ESE Municipal 

 

INDICADOR LINEA 

BASE 

LOGROS 

2008 2009 2010 2011 

Violencia Intrafamiliar 

Tasa de violencia sexual (mayores de 15 años).  53.5 

(7) 

30.21 

(4) 

52.31 

(7) 

 

Tasa de violencia física (mayores de 15 años).   61 60 23 

Tasa de Maltrato Infantil  (menores de 14 años)  SD SD SD SD 

Tasa de Abuso sexual (menores de 14 años)  SD SD SD SD 

Trastornos mentales y suicidio 

Tasa de intento de suicidio  SD SD SD SD 

Tasa de suicidios 

 

 0 15.1 (2) 0 SD 

Total de personas con problemas de trastorno 

depresivo. 

 2 1 3 4 

Total de personas con problemas de trastorno 

psicótico. 

 2 0 1 1 

Total de personas con problemas de trastorno de 

ansiedad. 

 2 0 1 1 

Consumo de Sustancias Psicoactivas 

Total de familias con uno o más miembros con  

problemas de consumo de alcohol. 

 SD SD SD SD 

Total de familias con intervención por Psicología.  SD SD 14 12 

Total de familias con resolución del problema de 

consumo de alcohol. 

 SD SD SD SD 

FUENTE: Revista FORENSIS  del INML y CF 
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1.2.5.5 Enfermedades Transmisibles y Zoonosis 
 

Son enfermedades que afectan enormemente a la población que las sufre ya sea por su 

impacto letal o porque disminuyen considerablemente la calidad de bienestar de las 

personas. Muchas de ellas ya habían desaparecido pero han vuelto a aparecer en algunas 

zonas. A continuación se presentan las cifras locales: 

INDICADOR LINEA 

BASE 

META A 

2011 

LOGROS 

2008 2009 2010 2011 

Tuberculosis 

Incidencia de tuberculosis    0 0 0 0 

Tasa de mortalidad por tuberculosis   0 0 0 0 

Porcentaje de detección de casos de 

Tuberculosis 

  0 0 0 0 

Porcentaje de curación de casos de TBC 

pulmonar baciloscopia positiva 

  0 0 0 0 

Lepra 

Prevalencia de lepra   0 0 0 0 

Incidencia de lepra    0 0 0 0 

Proporción de casos nuevos detectados 

sin discapacidad (Grado 0) 

  0 0 0 0 

Rabia 

Casos de rabia humana transmitida por 

perro 

  0 0 0 0 

Casos de rabia en perros   0 0 0 0 

Control de focos en rabia silvestre   1 1 1 1 

Cobertura de vacunación antirrábica 

canina 

  SD SD 105 124 

Cobertura de vacunación antirrábica 

felina 

  SD SD 100 136 

Malaria 

Índice parasitario anual (IPA)   0 0 0 0 

Índice por P.falciparum anual (IFA)   0 0 0 0 

Índice por P.vivax anual (IVA)   0 0 0 0 

Tasa de Letalidad por malaria   0 0 0 0 

Tasa de Complicaciones por malaria   0 0 0 0 

Dengue 

Incidencia de dengue por 100.000 hab.   0 0 0 0 

Proporción de casos de Dengue Grave.   0 0 0 0 

Proporción de hospitalizaciones por 

Dengue Grave 

  0 0 0 0 

Letalidad por Dengue grave   0 0 0 0 

Leishmaniasis 

Tasa de incidencia anual de Leishmaniasis   0 0 0 0 
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INDICADOR LINEA 

BASE 

META A 

2011 

LOGROS 

2008 2009 2010 2011 

cutânea por 100.000 hab. 

Tasa de incidencia anual de Leishmaniasis 

Mucocutanea por 100.000 hab. 

  0 0 0 0 

Chagas 

Incidencia de chagas por 100.0000 Hab.   0 0 0 0 

Fuente: ESE  Municipal 2012 

Ninguna de las enfermedades descritas ha afectado a la población de 

Tibasosa, sin embargo la ESE trabaja constantemente para su prevención por 

ejemplo vacunando los perros contra la rabia. 

1.2.5.6 Nutrición 

La nutrición es uno de los principales componentes que inciden en la calidad 

de vida de las personas, sobre todo en el tiempo de gestación y los primeros 

años de vida. El País tiene compromisos a nivel internacional para garantizar 

que todos los niños, jóvenes y personas adultas puedan tener una nutrición 

mas que aceptable. A continuación se presentan los indicadores de la 

situación actual en este aspecto: 

Indicador Línea 

de 

base 

Meta 

2011 

2008 2009 2010 2011 

Porcentaje de bajo peso en gestantes.   SD    

Porcentaje de nacidos vivos con bajo peso al 

nacer (menor a 2500 grs.) 

  SD    

Porcentaje de desnutrición global en niños 

menores de 5 años 

  SD 15,70% 17,00% 15,00% 

Porcentaje de desnutrición aguda en niños 

menores de 5 años 

  SD 1,00% 5,10% 3.4% 

Porcentaje de desnutrición crónica en menores de 

5 años 

  SD 19,20% 17,00% 46,00% 

Duración promedio en meses de la lactancia 

materna exclusiva en menores de 6 meses 

  SD 48% 49.7% 54.05% 

Duración en meses  de la lactancia materna total.   SD 3.6 4.1 4.5 

Niños y niñas de 6 meses a 5 años de edad 

beneficiados con el programa de desayunos 

infantiles. 

  SD SD 543 321 

Número de niños y niñas beneficiados con el 

programa de restaurantes escolares 

  2025 2056 SD 984 

Número de adultos mayores beneficiados con 

complemento alimentario 

  SD 1056 488 488 

OBSERVACIÓN: Teniendo en cuenta que no se cuenta con Base de Datos SICAPS de estos años, ya que no se digitaba en 

la IPS,  no se registra la información solicitada para el año 2008 y 2009. 
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1.2.5.7 Enfermedades No Transmisibles 

Estas tienen que ver básicamente con hábitos de vida que perjudican la salud 

como la falta de ejercicio, la dieta poco saludable y el consumo de sustancias 

como el tabaco o el alcohol. 

INDICADOR 

LOGROS 

2008 2009 2010 2011 

Prevalencia de actividad física global en adolescentes entre 13 

y 17 años 

SD 42.2 46.1 46.3 

Prevalencia de actividad física mínima en adultos entre 18 y 64 

años 

SD 13.7 14.2 14.9 

Edad inicio consumo cigarrillo en población menor de 18 años SD 14 14 15 

 

Prevalencia de Insuficiencia renal crónica SD SD 2 2 

Incidencia de insuficiencia renal crónica SD SD 2 casos 2 casos 

Tasa de mortalidad por Insuficiencia renal crónica. SD 0 0 0 

 

Prevalencia de diabetes mellitus SD 0.06 0.07 0.07 

Incidencia de diabetes mellitus SD 67 69 71 

Tasa de mortalidad por diabetes mellitus SD 0.01 0.01 0.01 

 

Prevalencia de hipertensión arterial SD 0.3 0.4 0.4 

Incidencia de hipertensión arterial SD 378 401 447 

Tasa de mortalidad por enfermedad Hipertensiva SD 0.02 0.02 0.02 

Proporción  de población con alguna limitación SD   263 

Fracción de personas en condición de discapacidad con 

limitaciones permanentes para ver a pesar de usar lentes o 

gafas 

SD   34 

Fracción de personas en condición de discapacidad con 

limitaciones permanentes para oír aún con aparatos especiales 
SD   17 
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INDICADOR 

LOGROS 

2008 2009 2010 2011 

Fracción de personas en condición de discapacidad con 

limitaciones permanentes para hablar 
SD   10 

Fracción de personas en condición de discapacidad con 

limitaciones permanentes para caminar o moverse 
SD   88 

Fracción de personas en condición de discapacidad con 

limitaciones permanentes para usar brazos y manos 

SD   SD 

Fracción de personas en condición de discapacidad con 

limitaciones permanentes para entender o aprender 
SD   100 

Fracción de personas en condición de discapacidad con 

limitaciones permanentes para relacionarse con los demás por 

problemas mentales o emocionales 

SD   SD 

Fracción de personas en condición de discapacidad con 

limitaciones permanentes para su auto cuidado (bañarse, 

vestirse, alimentarse por sí mismo) 

SD   88 

Fracción de personas en condición de discapacidad con otra 

limitación permanente 
SD   SD 

FUENTE: Rips Consulta ( ROCKY), DANE 

El Municipio a través del Ente Deportivo, los gestores culturales, la ESE, las 

Instituciones educativas y La Comisaría de Familia deben seguir promoviendo el 

desarrollo de hábitos saludables: Hacer ejercicio diario, practicar deportes, mejorar 

la dieta y controlar el consumo de sustancias nocivas al organismo. 

 

1.2.5.8 Seguridad Sanitaria y Medio Ambiente 

Este es otro de los eventos importantes de la salud pública. Salud ambiental, 
según la Organización Mundial de la Salud, es "aquella disciplina que 
comprende aquellos aspectos de la salud humana, incluida la calidad de vida 
y el bienestar social, que son determinados por factores ambientales físicos, 
químicos, biológicos, sociales y psico-sociales. También se refiere a la teoría y 
práctica de evaluar, corregir, controlar y prevenir aquellos factores en el 
medio ambiente que pueden potencialmente afectar adversamente la salud 
de presentes y futuras generaciones". 
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Indicador Línea de 

base 

Meta 

2011 

2008 2009 2010 2011 

Índice de riesgo de la calidad del agua para 

consumo humano –IRCA 

  Sin 

riesgo 

Sin 

riesgo 

Sin 

riesgo 

Sin 

riesgo 

Índice de riesgo municipal por 

abastecimiento de agua para consumo 

humano –IRABAm 

  Sin 

riesgo 

Sin 

riesgo 

Sin 

riesgo 

Sin 

riesgo 

Proporción de viviendas con servicio 

domiciliario de acueducto 

  SD SD 98.4 98.6 

Proporción de viviendas con servicio 

domiciliario de alcantarillado 

  SD SD 99 99.35 

Proporción de viviendas con servicio 

domiciliario de recolección de basura 

  SD SD 44.8 44.94 

Proporción de viviendas con servicio 

domiciliario de gas natural 

  SD SD SD 30 

Proporción de viviendas con lugar exclusivo 

para la cocina 

  SD SD SD 78 

 

1.2.5.9 Salud Oral 

La salud oral es uno de los principales elementos que producen bienestar y 
calidad de vida. Es un aspecto que ha venido mejorando en el país y que debe 
seguir recibiendo la mayor atención. Su importancia radica en que tiene gran 
parte de la carga global de la morbilidad oral, por los costos relacionados con 
su tratamiento y la posibilidad de aplicar medidas eficaces de prevención. Las 
infecciones orales pueden contribuir como factores de riesgo para muchas 
enfermedades sistémicas como cardiopatías, respiratorias, diabetes e 
inclusive ocasionar complicaciones en el embarazo.   
 

INDICADOR LINEA 

BASE 

META A 

2011 

LOGROS 

2008 2009 2010 2011 

Índice de COP promedio a 

los 12 años de edad 

  4.0 4.0 3.9 3.7 

Porcentaje de dientes 

permanentes de los mayores 

de 18 años 

  64 71 83 85  

Número de personas que 

consultan al odontólogo en el 

último año 

  2674 2500 2800 2428 

Porcentaje de cumplimiento 

de control de placa 

bacteriana en población de 

12 a 19 años (2 consultas al 

año) 

  65% 69% 71% 73% 
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INDICADOR LINEA 

BASE 

META A 

2011 

LOGROS 

2008 2009 2010 2011 

Porcentaje de cumplimiento 

de control de placa 

bacteriana en población 

mayor a 20 años. (1 consulta 

al año) 

  65% 69% 71% 73% 

Porcentaje de cumplimiento 

de personas con detartraje.  

     769 

Porcentaje de personas 5 a 

19 años que se les aplico 

flúor (2 veces año). 

     1751 

Porcentaje de cumplimiento 

de aplicación de sellantes.  

     790 

Porcentaje de consulta 

odontológica general de la 

gestante. 

    

 

 56 

FUENTE: Rips de Consulta 

1.2.5.10 Morbilidad 

A continuación se presentan las diez primeras causas de morbilidad por 

grupos de población femenina y masculina en el año 2011 en Tibasosa. 

10 PRIMERAS CAUSAS DE MORBILIDAD POR CONSULTA EXTERNA EN TIBASOSA AÑO 2011 

Menor de 1 año Género Femenino Menor de 1 año Género Masculino 

CODIGO 

DX 

CIE10 

NOMBRE DX FRC % CODIGO 

DXCIE10 

NOMBRE DX FRC % 

1 JOO

X 

RINOFARINGITIS 

AGUDA 

30 14,4 JOOX RINOFARINGITIS 

AGUDA 
42 15.9 

2 H65

9 

OTITIS MEDIA NO 

SUPURATIVA 

4 1,9 H659 OTITIS MEDIA NO 

SUPURATIVA 
16 6 

3 J180 BRONCONEUMONI

A 

9 4,3 J180 BRONCONEUMONIA 15 5,6 

4 A09

X 

DIARREA, 

GASTROENTERITI

S DE ORIGEN 

INFECCIOSO 

7 3,3 R05X TOS 6 2,2 

5 R50

9 

FIEBRE NO 

ESPECIFICADA 

4 1,9 J030 AMIGDALITIS AGUDA 6 2,2 

6 L209 DERMATITIS 

ATOPICA 

4 1,9 A060 AMEBIASIS 6 2,2 

7 H100 CONJUNTIVITIS 3 1,4  OTITIS MEDIA 

SUPURATIVA 
3 1,1 

8 Q65

4 

DEFORMIDAD 

CONGENITA DE 

CADERA 

2 0,9 R11X NAUSEAS Y VOMITO 3 1,1 
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9 R05

X 

TOS 2 0,9 A09X DIARREA Y 

GASTROENTERITIS 
2 0,7 

10 J03

0 

AMIGDALITIS 

AGUDA 

2 0,9 L209 DERMATITIS ATOPICA 2 0,7 

  SUMA 10 

PRIMERAS CAUSAS 

65 31,2  SUMA 10 PRIMERAS 

CAUSAS 
111 42,% 

  RESTO 143 68,8  RESTO 153 58% 

  TOTAL 208 100  TOTAL 264 100 

Fuente: Rips de consulta. Rocky 

 

Tasa de morbilidad  mujeres menores de 1 año  0.21 por 1.000 habitantes 

Tasa de morbilidad hombres menores de 1 año 0.27   por 1.000 habitantes  

 

10 PRIMERAS CAUSAS DE MORBILIDAD POR CONSULTA EXTERNA TIBASOSA AÑO 2011 

1 a 4 años Género Femenino 1 a 4 años Género Masculino 

CODIGO 

DX 

CIE10 

NOMBRE DX FRC % CODIGO 

DXCIE10 

NOMBRE DX FRC % 

1 JOO

X 

RINOFARINGITIS 49 8,2 JOOX RINOFARINGITIS 48 7,4 

2 H65

9 

OTITIS MEDIA NO 

SUPURATIVA 

27 4,5 H659 OTITIS MEDIA NO 

SUPURATIVA 
43 6,6 

3 K021 CARIES 25 4,2 K021 CARIES 29 4,4 

4 A09

X 

DIARREA, 

GASTROENTERITIS DE 

ORIGEN INFECCIOSO 

22 3,7 A09X DIARREA, GASTROENTERITIS 

DE ORIGEN INFECCIOSO 
26 4 

5 A06

0 

AMEBIASIS 16 2,6 J030 AMIGDALITIS 15 2,3 

6 J06

8 

INFECCION DE VIAS 

RESPIRATORIAS 

SUÈRIORES 

15 2,5 J068 INFECCION DE VIAS 

RESPIRATORIAS SUÈRIORES 
14 2,1 

7 J03

0 

AMIGDALITIS 15 2,5 A060 AMEBIASIS 12 1,8 

8 J180 BRONCONEUMONIA 

NO ESPECIFICADA 

14 2,3 J180 BRONCONEUMONIA NO 

ESPECIFICADA 
8 1,2 

9 N39

0 

IVU 12 2 N390 IVU 4 0,6 

10 R501 FIEBRE 8 1,3 R501 FIEBRE 4 0,6 

  SUMA 10 PRIEMRAS 

CAUSAS 

218 36.7   203 31.
4 

  RESTO 376 63.2   443 68.
5 

  TOTAL 594 100   646 100 

Fuente: Rips de consulta. 
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Tasa de morbilidad mujeres 0.59 de 1 a 4 años  por 1.000 mujeres 

Tasa de morbilidad hombres de 1 a 4 años 0.64 por 1.000 hombres  

 

10 PRIMERAS CAUSAS DE MORBILIDAD POR CONSULTA EXTERNA TIBASOSA AÑO 2011 

5 a 14 años Género Femenino 5 a 14 años Género Masculino 

CODIGO 

DX 

CIE10 

NOMBRE DX FRC % CODIGO 

DXCIE10 

NOMBRE DX FRC % 

1 K047 ABSESO PERIAPICAL SIN 

FISTULA 

76 8,9 K047 ABSESO PERIAPICAL 

SIN FISTULA 
52 6,9 

2 K040 ENFERM. DE LA PULPA Y 

TEJIDO PERIAPICAL 

40 4,6 K040 ENFERM. DE LA PULPA Y 

TEJIDO PERIAPICAL 
47 6,3 

3 K021 CARIES 34 3,9 K021 CARIES 33 4,4 

4 J00

X 

RINOFARINGITIS 

AGUDA 

32 3,7 J00X RINOFARINGITIS 

AGUDA 
32 4,2 

5 B82

9 

PARASITOSIS 

INTESTINAL 

29 3,3 B829 PARASITOSIS 

INTESTINAL 
31 4,1 

6 R104 OTROS DOLORES 

ABDOMINALES NO 

ESPECIFICADOS 

24 2,8 J030 AMIGDALITIS 22 2,9 

7 H65

9 

OTITIS MEDIA NO 

SUPURATIVA Y AGUDA 

23 2,6 R104 OTROS DOLORES 

ABDOMINALES NO 

ESPECIFICADOS 

22 2,9 

8 J03

0 

AMIGDALITIS 20 2,3 H659 OTITIS MEDIA NO 

SUPURATIVA Y AGUDA 
20 2,6 

9 A69

X 

DIARREA 15 1,7 A69X DIARREA 17 2,2 

10 J06

8 

OTRAS INFECCIONES DE 

VIAS RESPIRATOPRIAS 

SUPERIORES 

7 0,8 J068 OTRAS INFECCIONES 

DE VIAS 

RESPIRATOPRIAS 

SUPERIORES 

7 0,9 

  SUMA 10 PRIMERAS 

CAUSAS 

300 35,1  SUMA 10 PRIMERAS 

CAUSAS 
283 38 

  RESTO 553 64,9  RESTO 462 62 
  TOTAL 853 100,

00% 

 TOTAL 745 100,
00% 

Fuente: Rips de consulta. 

 

Tasa de morbilidad mujeres  de  5 a 14 años  0.86 por 1.000 mujeres 

Tasa de morbilidad hombres de 5 a 14 años 0.75 por 1.000 hombres 

 

 

 

 



Plan de Desarrollo 2012 – 2015 “Trabajo con Unidad Social” 
 

44 

 

 

10 PRIMERAS CAUSAS DE MORBILIDAD POR CONSULTA EXTERNA TIBASOSA AÑO  2011 

 

15 a 44 años Género Femenino 15 a 44 años Género Masculino 

CODIGO 

DX 

CIE10 

NOMBRE DX FRC % CODIGO 

DXCIE10 

NOMBRE DX FRC % 

1 K040 ENF. DE LA PULPA Y TEJ 

PERIAPICALES 

110 14,7 K021 CARIES 62 6,9 

2 K295 GASTRITIS CRONICA 102 13,6 K040 ENF. DE LA PULPA Y TEJ 

PERIAPICALES 

57 6,3 

3 R51X CEFALEA 99 13,2 K047 ABSESO PERIAPICAL 

SIN FISTULA 

51 5,6 

4 K021 CARIES 93 12,4 K295 GASTRITIS 40 4,9 

5 R104 OTROS DOLORES 

ABDOMINALES 

90 12 E780 HIPERCOLESTEROLEMIA 27 3 

6 N39

0 

IVU 89 11,9 M545 LUMBAGO 25 2,7 

7 N77

1 

VAGINITIS, VULVITIS Y 

VULVOVAGINITIS 

82 11 R51X CEFALEA 22 2,4 

8 E78

0 

HIPERCOLESTEROLEMIA 81 10,8 R104 OTROS DOLORES 

ABDOMINALES 

22 2,4 

9 J00

X 

RINOFARINGITIS 

AGUDA 

45 6 J068 OTRAS INFECCIONES 

DE VIAS RESP. 

SUPERIORES 

17 1,8 

10 B82

9 

PARASITOSIS 

INTESTINAL 

44 5,9 J00X RINOFARINGITIS 10 1,6 

  SUMA 10 PRIMERAS 

CAUSAS 

745 17,5  SUMA 10 PRIMERAS 

CAUSAS 

338 37,6 

  RESTO 350

0 

82,4  RESTO 560 62,3 

  TOTAL 424

5 

100  TOTAL 898 100,00% 

Fuente: Rips de consulta. Rocky 

 

Tasa de morbilidad mujeres  de 15 a 44 años 4.25 por 1.000 mujeres 

 

Tasa de morbilidad Hombres de 15 a 44 años 0.9 por 1.000 hombres 
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10 PRIMERAS CAUSAS DE MORBILIDAD POR CONSULTA EXTERNA TIBASOSA AÑO 2011 

45 a 59 años Género Femenino 45 a 59 años Género Masculino 

CODIGO 

DX 

CIE10 

NOMBRE DX FRC % CODIGO 

DXCIE10 

NOMBRE DX FRC % 

1 I10X HIPERTENSION 

ESCENCIAL 

251 23,6 I10X HIPERTENSION 

ESCENCIAL 

70 18 

2 E78

0 

HIPERCOLESTEROLEMIA 89 8,3 E780 HIPERCOLESTEROLEMI

A 

35 9 

3 E02

X 

HIPOTIROIDISMO 51 4,8 K021 CARIES 17 4,3 

4 K295 GASTRITIS CRONICA 46 4,3 M545 LUMBAGO 17 4,3 

5 K040 ENFERMEDADES DE LA 

PULPA Y TEJ BLANDOS 

43 4 K295 GASTRITIS CRONICA 16 4,1 

6 M54

5 

LUMBAGO NO 

ESPECIFICADO 

29 2,7 K047 ABSESO PERIAPICAL 

SIN FISTULA 

12 3,1 

7 E110 DIABETES MELLITUS NO 

INSULINODEPENDIENTE 

24 2,2 K040 ENFERMEDADES DE LA 

PULPA Y TEJ BLANDOS 

11 2,8 

8 R51X CEFALEA 21 1,9 R51X CEFALEA 10 2,5 

9 N39

0 

IVU 18 1,6 E110 DIABETES MELLITUS 

NO 

INSULINODEPENDIEN

TE 

9 2,3 

10 M25

5 

DOLOR EN 

ARTICULACIONES 

17 1,6 K055 OTRAS 

ENFERMEDADES. 

PERIODONTALES 

8 2 

  SUMA 10 PRIMERAS 

CAUSAS 

589 55,5  SUMA 10 PRIMERAS 

CAUSAS 

205 52,9 

  RESTO 472 44,5  RESTO 182 47 

  TOTAL 106

1 

100  TOTAL 387 100 

Fuente: Rips de consulta.  

 

Tasa de morbilidad mujeres  de 45 a 59 años 1.07 por 1.000 mujeres 

Tasa de morbilidad Hombres de 45 a 59 años 0.39 por 1.000 hombres 
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10 PRIMERAS CAUSAS DE MORBILIDAD POR CONSULTA EXTERNA TIBASOSA AÑO 2011 

 

60 y más años Género Femenino 60 y más años Género Masculino 

CODIGO 

DX 

CIE10 

NOMBRE DX FRC % CODIGO 

DXCIE10 

NOMBRE DX FRC % 

1 I10

X 

HIPERTENSION 

ESCENCIAL 

850 50,5 I10X HIPERTENSION 

ESCENCIAL 
362 48.2

7 
2 E11

9 

DIABETES MELLITUS NO 

INSULINODEPENDIENTE 

111 6,5 E119 DIABETES MELLITUS 

NO 

INSULINODEPENDIEN

TE 

42 5.6 

3 E78

0 

HIPERCOLESTEROLEMIA 69 4,1 K295 EPOC 32 4.27 

4 K295 GASTRITIS 65 3,8 E780 HIPERCOLESTEROLEMI

A 
26 3.47 

5 K295 EPOC 58 3,4 K295 GASTRITIS 19 2.54 

6 J44

9 

DOLOR EN 

ARTICULACION  

51 3 M255 DOLOR EN 

ARTICULACION  
16 2.14 

7 N39

0 

IVU 36 2,1 K040 ENFERMEDAD EN 

PULPA Y TEJIDO 

PERIAPICALES 

13 1.74 

8 I500 INSUFICIENCIA 

CARDIACA 

20 1,1 M545 LUMBAGO 12 1.6 

9 E02

X 

HIPOTIROIDISMO 18 1 K30X DISPEPSIA 8 1.07 

1

0 

R51

X 

CEFALEA  16 0,9 K021 CARIES 7 0.94 

  SUMA 10 PRIMERAS 

CAUSAS 

129

4 

77  SUMA 10 PRIMERAS 

CAUSAS 
537 71,6 

  RESTO 388 23  RESTO 213 28,4 
  TOTAL 168

2 

100  TOTAL 750 100 
% 

Fuente: Rips de consulta. Rocky 

 

Tasa de morbilidad mujeres  de 60 y más años =1.69 por 1.000 mujeres 

Tasa de morbilidad Hombres de 60 y más años =0.75 por 1.000 hombres 
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1.2.5.11 Mortalidad 
 

Los datos de mortalidad son la base para una amplia gama de indicadores de 

diversa complejidad. No solo representan las herramientas para evaluar el 

riesgo de muerte en una población y la repercusión de las enfermedades en 

la salud, sino también la gravedad de las enfermedades y la sobrevivencia 

experimentada por la población.  

Por lo tanto a continuación se presenta el comportamiento de la mortalidad  

general, utilizando la Décima Clasificación Internacional de Enfermedades 

(CIE 10) con la lista a tres dígitos, por grupos de edad, sexo y por grupos de 

causas de acuerdo a la clasificación 6/67 propuesta por OPS (enfermedades 

transmisibles, tumores, enfermedades del aparato circulatorio, ciertas 

afecciones originadas en el período perinatal, embarazo, parto y puerperio, 

causas externas y las demás enfermedades).  Además, se indica que la tasa 

de mortalidad en el año 2011 fue de 0.01 por 10.000 habitantes.  

 

Tasa de mortalidad general por sexo, 2008 – 2011 Tibasosa Año 2008 – 2011 

AÑO 2008 2009 2010 2011 

Item Tota

l 

Sexo Tota

l 

Sexo Tota

l 

Sexo Tota

l 

Sexo 

Hombre

s 

Mujere

s 

Hombre

s 

Mujere

s 

Hombre

s 

Mujere

s 

Hombre

s 

Mujere

s 

N° 

Defuncion

es 

49 22 27 53 22 31 53 25 28 14 7 7 

Tasa de 

mortalidad  

por 1000 

hab 

0.0

1 

0.01 0.01 0.0

1 

0.01 0.01 0.0

1 

0.01 0.01 0.0

1 

0.01 0.01 
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Defunciones por grupo de edad y sexo, según residencia y grupos de causa de 

defunción (lista de causa agrupadas 6/67 CIE – 10 de OPS) Municipio Tibasosa 

Año 2008 - 2011 

Nº 

Grupo de 

causas 

de 

defunció

n (lista 

de 

causas 

agrupada

s 6/67 

CIE -10 

de OPS) 

T

o

t

a

l 

%
 

Total 
Menor de 1 

año 

De 1 -4 

años 

De 5 -14 

años 

De 15 – 

44 años 

De 45 – 

64 años 

De 65 y 

más 

H

o

m

b 

% 

M

u

j 

% H M H M H M H M H M H M 

 

 

2    

O    

0    

8 

303 7 14,3 2  5        1 0 1 5 0 0 

307 5 10,2 1  4            1 4 

501 5 10,2 4  1     1 0 0 3 0 1 0 0 0 

605 4 8,1 2  2            2 2 

306 3 6,1 1  2            1 2 

302 2 4 1  1            1 1 

309 2 4 0  2             2 

404 2 4 1  1  1 1           

506 2 4 2  0        1    1  

601 2 4 1  1            1 1 

611 2 4 2  0          1  1  

2   

0   

0   

9 

109 4  3  1            3 1 

201 4  3  1          3    

202 1  1  1          1    

213 3  1  2           1 1 1 

302 3  0  3           1 0 2 

303 6  2  4          1  1 4 

501 5  2  3        2 2  1   
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Nº 

Grupo de 

causas 

de 

defunció

n (lista 

de 

causas 

agrupada

s 6/67 

CIE -10 

de OPS) 

T

o

t

a

l 

%
 

Total 
Menor de 1 

año 

De 1 -4 

años 

De 5 -14 

años 

De 15 – 

44 años 

De 45 – 

64 años 

De 65 y 

más 

H

o

m

b 

% 

M

u

j 

% H M H M H M H M H M H M 

601 3  1  2            1 2 

511 2  2  0        1  1    

605 2  0  2             2 

2   

0   

1   

0 

TODAS 53  25  28 0 0 3 1 0 2 0 2 2 2 4 18 13 

2   

0   

1    

1 

TODAS 14  7  7 0 0 0 0 0 0 1 2 0 1 1 4 5 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
Fuente: DANE. Tabla 6  Defunciones no fetales por grupo de edad y sexo según grupo de edad, departamento y 

municipio de residencia  Agrupados por causa según CIE-10 

MORTALIDAD EVITABLE A NIVEL MUNICIPAL 

EVENTO 

2008 2009 2010 2011 

No. TASA No. TASA No. TASA No. TASA 

Mortalidad materna 0 0 0 0 0 0 0 0 

Mortalidad perinatal * 2 0 3 0 3 0 2 0 

Mortalidad EDA < 5 años 0 0 0 0 0 0 0 0 

Mortalidad IRA < 5 años 0 0 0 0 0 0 0 0 

Mortalidad dengue 0 0 0 0 0 0 0 0 

Mortalidad malaria 0 0 0 0 0 0 0 0 

Mortalidad por TBC 0 0 0 0 0 0 0 0 

 Se incluye las defunciones fetales, según lo reportado del DANE 
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1.2.5.12 Enfermedades Crónicas No Transmisibles 

Son las siguientes: enfermedades respiratorias, enfermedades 

cerebrovasculares, diabetes mellitus y Cáncer. Ellas son las causantes de la 

mayoría de las muertes en la población. Los factores de riesgo se encuentran 

en el humo producido por cigarrillos o cocinas con leña, en este sentido se 

detectó que en el año 2010 el 26% de las familias se encontraron en espacios 

donde hay humo. El siguiente factor es la falta de actividad física ya que solo 

el 17.2% de los adolescentes hacen ejercicio y en mayores de 45 años solo el 

12,47%. El siguiente factor es la falta de alimentación saludable pues en 

mayores de 45 años el sobre peso es del 35.32%, la obesidad de 10.38% y el 

bajo peso de 3.2%. Para prevenir estas enfermedades se debe: fomentar las 

actividades físicas, promover la alimentación saludable y los estilos de vida 

saludables, reducir el consumo de cigarrillo y evitar cocinar con leña o 

carbón.  

Las líneas de acción son: identificar y priorizar, prevenir, vigilar, tratar 

integralmente los factores de riesgo y los pacientes. Se requiere así mismo: 

crear el comité Municipal de política social, el Subcomité Municipal de 

Estupefacientes, prevenir y mitigar el consumo de cigarrillo, promoción de 

alimentación saludable y promoción de la actividad física. En el comité 

convergen todas las instituciones tales como la ESE, Ente Deportivo, Policía, 

Comisaría de Familia, Instituciones Educativas, Personería.   

Es importante que las EPS realicen seguimiento a los pacientes, motiven el 

reporte de casos, realicen seguimiento a actividades de mitigación, trabajen 

en el diagnóstico temprano y realicen vigilancia permanente. Para el manejo 

integrado de las ECNT se realizan: capacitaciones, aplicaciones de las guías y 

normas, generación de planes de cuidado para el individuo y el cuidador. 

Dentro de las necesidades figuran la adquisición de una ambulancia para el 

traslado de pacientes y la construcción de un garaje para los vehículos de la 

ESE. 
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1.2.6 ESTUDIO DE LA VIVIENDA 

 VIVIENDAS 

EXISTENTES 

HOGARES VIVIENDAS CON 

NECESIDADES 

DE 

MEJORAMIENTO 

DEFICIT 

CUANTITATIVO 

Cabecera 1.119 1.126 119 4 

Resto 2.085 2116 1.600 31 

Total  3.204 3.242 1.719 35 

Fuente: DANE 2005 

Del total de hogares existentes (3.204) existen 1.523 que presentan una 

buena característica de la vivienda, 1.719 con viviendas que adolecen de 

características adecuadas y un déficit cuantitativo de viviendas de 35 

distribuidas en el sector urbano: 4 y sector rural: 31 viviendas. Sin embargo, 

se requiere construir viviendas para aquellas personas que viven en arriendo 

y desean instalarse en el municipio. Existen 205 solicitudes de construcción 

urbana sin lote y con lote 48 solicitudes. En lo rural sin lote 128 solicitudes de 

vivienda nueva y con lote hay 101 solicitudes. En calidad de desplazamiento 

11 solicitudes con lote entre urbano y rural. 

Para mejoramiento: patrocinios (68), Suescún (72), Esterillal (16), El Chorrito 

(22), Las Vueltas (53), El Hato (5),  la carrera (53), Resguardo (61), Peña Negra 

(64), Ayalas (17), Estancias Contíguas (5), Espartal (19), Centro (48), La Boyera 

(1). En el sector urbano (45)   

Así mismo existen alrededor de 101 viviendas localizadas en zona de 

amenaza alta, debido a que los terrenos donde se encuentran presentan 

problemas de deslizamiento. Estas viviendas se localizan en  el sector rural 58 

y 43 en el sector urbano localizadas en las zonas de ronda de las quebradas. 

Las viviendas urbanas se estratifican así: 21 en estrato I, 508 en estrato II y 

299 en estrato III. Lo ideal es que las viviendas estén en estrato III para que 

las personas puedan gozar del bienestar que proporcionan los servicios 
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públicos completos, la existencia de baño, cocina, pisos consolidados, 

ventanas, cielo raso y habitaciones suficientes. Los programas de vivienda de 

interés social se centrarán en mejorar las viviendas de estrato I y II a través 

en primer lugar del mejoramiento del ingreso familiar, para lo cual el 

municipio prestará asistencia técnica y diseños y en segundo lugar a través de 

los subsidios de vivienda de interés social. La vivienda del sector rural no 

posee estratificación actualmente. 

En la pasada administración se adelantó la construcción de 5 viviendas 

nuevas en el casco urbano y se dejó un proyecto listo para construir 57 

viviendas nuevas agrupadas en el sector urbano Villa del Rosario. Se inició la 

construcción de la primera etapa de 6 viviendas en sitio propio disperso, 

denominado Bugamviles. Se adelanta un proyecto de vivienda nueva 

agrupada de diez y siete en el sitio santa Elena III.  

 En el sector rural se adelantó el mejoramiento de 41 viviendas con el apoyo 

de Gobernación de Boyacá (11) y Argos (30) y 20 unidades sanitarias de la 

Gobernación de Boyacá.  Con las empresas privadas se realizó una bolsa para 

iniciar la construcción de 91 viviendas para pobreza extrema Red Unidos. 

Para los damnificados por la ola invernal se formuló un proyecto de 238 por 

deslizamiento e inundación. Se realizó diagnóstico y se realizan visitas para 

identificar los ítems y elaborar el presupuesto de cada vivienda. 

Proyectos Nuevos: 100 viviendas urbanas, proceso de adquisición del predio. 

120 viviendas rurales. 

La mayoría de habitantes de las veredas solicitan apoyos para la construcción 

de vivienda nueva y mejoramiento de la existente a partir de valoración. Se 

solicita a los habitantes sanear la tenencia de su predio para poder acceder a 

los subsidios del gobierno, ya que sin ese requisito es imposible acceder.  

Prioritariamente el municipio se concentrará en la construcción y 

mejoramiento de las viviendas de los habitantes del nivel I y II del Sisben que 
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se encuentran en pobreza extrema y luego con las personas que se 

encuentran bajo la línea de pobreza.  

El municipio cuenta actualmente en materia de espacio público por habitante 

con menos de 4 metros cuadrados de acuerdo con las estimaciones de la 

Secretaría de Planeación Municipal, es decir es menor a cinco hectáreas, 

entre parques, calles, andenes y patios de recreo. Esta situación disminuye la 

posibilidad de las personas para encontrarse, conversar, descansar o 

recrearse. Los índices requeridos, de acuerdo con la Organización Mundial de 

la Salud deben ser de mínimo 15 metros, luego la situación es bastante 

deficitaria en este caso. En este cuatrenio se buscará la construcción de 

parques en los barrios y zonas recreativas en las rondas de las quebradas que 

bordean el casco urbano, para aumentarlo a por lo menos 12 hectáreas. 

 

1.2.7 RECREACIÓN  Y DEPORTES 

La recreación y el deporte constituyen un elemento indispensable en el 

desarrollo integral de las personas. En este sentido, es importante que todos 

los habitantes independientemente de la edad desarrollen hábitos de vida 

saludable a través del ejercicio físico orientado al mejoramiento del estado 

físico a la tonificación de los sistemas musculares, óseos, nervioso, digestivo, 

sanguíneo y respiratorio. Los expertos afirman que con un ejercicio de 10 a 

20 minutos diarios se alcanza el bienestar de las personas, pero este debe 

hacerse de manera regular es decir por lo menos 3 días a la semana. 

Actualmente, la ESE estima que solo el 46% de los jóvenes entre 13 y 18 (520) 

años hacen ejercicio regular, pero en los mayores de 18 años todavía es más 

preocupante ya que solo el 14.6% de ellos (545) realizan ejercicio. Es por esta 

razón que se requiere complementar la estrategia municipal orientada a 

realizar campeonatos, por una que garantice actividad física diaria y 

recreación permanente de manera que en este cuatrenio se aumente el 

número de personas beneficiadas con el desarrollo de hábitos físicos y 

deportivos a 6000 habitantes. Para la promoción de la actividad física diaria 
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se cuenta con los apoyos de Las instituciones educativas que se encargan de 

los niños y jóvenes en edad escolar, los Jardines sociales para la primera 

infancia, Familias en Acción con el grupo de personas afiliadas al igual que la 

Red Unidos. El ente deportivo el cual a través de los gestores deportivos 

adelantarán actividades en las veredas y el casco urbano. También se 

trabajará en torno a clubes deportivos que se crearán por veredas, barrios y 

cuadrantes. La ESE a través de sus diversas actividades de promoción y 

prevención también apoyan la práctica del ejercicio físico y la recreación. 

EQUIPAMENTO DEPORTIVO Y RECREATIVO 

VEREDAS Canchas 
múltiples 

Parques 
Infantiles 

Polideportivos Estado 

El Hato, La 
Balsa, 
Ayalas, 
Esterillal, La 
Carrera, 
Roberto 
Franco, 
Patrocinio 
Alto, La 
Estación, Las 
Vueltas, La 
Boyera y uno 
en el casco 
urbano 

11 10 2, uno en 
Santa Teresa 
y otro en 
Santillana 
cubierto 
 
Se requiere 
terminar el 
del Colegio 
Clemente 
Palacios 

Se requiere 
mantenimiento 
de las líneas de 
demarcación de 
las canchas 
múltiples. 
 
Se requiere 
mantenimiento 
de columpios, 
cilindros y 
rodaderos. 
 

Fuente: Presente estudio 

1.2.7.1 Campeonatos Deportivos 

En el municipio se adelantan los siguientes campeonatos: Torneo de hinchas 

del futbol (urbano y rural), 72 horas de futsal continuas, Torneo de futbol 5, 

Torneo de futbol de salón, Intercolegiados en logística (Fase interna, 

provincial). Se participa con equipo de futbol municipal categoría mayores 

participan en Santa Rosa de Viterbo. Se realizan los juegos de la tercera edad, 
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el campeonato Interentidades y campeonatos Interbarrios de diferentes 

deportes. Se organizará n torneos de Futbol de salón femenino. Baloncesto 

masculino y femenino mayores y juvenil.  Juegos campesinos en junio. 

Olimpiadas en diciembre para todos. Evento de ciclismo Pantano de Vargas. 

Estimulación temprana de 0 a 5 años.  Se realizan una vez al mes en casco 

urbano para todos. Recreación dirigida al día del niño con el ICBF, salida 

pedagógica, regalo, transportes, almuerzo. Talleres de pintura.  

 
1.2.7.2 Clubes Deportivos 
 
Existen los siguientes clubes en el municipio: El Club Atlético  Lula, cuenta con 
Personería jurídica, se localiza en el casco urbano, promueve el deporte del 
futbol. 
 

El Club del Colegio Jorge Clemente Palacios, promueve todas las disciplinas, 

entre ellas el baloncesto, voleibol, Futsal, entre otros. 

Existió el Club Deportivo Santa Teresa, se dedicaba a futbol y en el momento 

está desactivado. 

 

1.2.7.3 Escuelas de  Formación Deportiva  

Existen las escuelas de futbol, fútbol de salón, patinaje y voleibol. Se piensa 

crear la de baloncesto, natación, tenis, ciclismo y atletismo.  La alcaldía 

solicitará la acreditación en Indeportes  Boyacá, para las nuevas escuelas. Las 

existentes están acreditadas por 5 años. Se pagan instructores y dotaciones 

deportivas. 

1.2.7.4 Gimnasio Municipal 

Se abrió el Gimnasio municipal al servicio de la población. Se prestan a los 

deportistas y población y presta los servicios de aeróbicos, actividades 

deportivos, danza, gimnasia, pesas, bicicleta. El horario es de 6 a 9 am, y por 
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la noche de lunes a viernes, los sábados en la mañana. Asisten los niños y 

jóvenes de 5 hasta los 14 años. 

1.2.7.5 Promoción de la Actividad Física 

Desde cuatro puntos específicos localizados en Santa Teresa, La Carrera, 

Biafra, Chorrito, La Estación y El Esterillal se apoya a toda la población en 

actividades de aeróbicos para fines de semana en toda la población de los 

sectores. En el centro se hacen los fines de semana, sábado y domingo.  Este 

programa se ampliará a la población discapacitada.  

 
1.2.8 CULTURA 
 

La cultura se compone de las diversas manifestaciones artísticas, el 

patrimonio arquitectónico, histórico, gastronómico, religioso y costumbrista 

que realizan los habitantes en el municipio. La protección y promoción de la 

cultura enaltece el espíritu local y ofrece la fuerza motivacional para 

proyectar a sus habitantes y el territorio hacia lo regional, nacional y 

universal. 

Para la protección y promoción de la cultura se cuenta en el municipio con 

una Secretaría de Cultura de la cual depende la Biblioteca municipal y la 

Escuela de Artes y Oficios.  

La Biblioteca Municipal promueve la lectura y el conocimiento a través de la 

lectura de libros, revistas, videos y periódicos. El servicio se presta en el 

horario de 8:00 a 12:00 m y de 2:00 a 6:00 p.m. De acuerdo con la 

funcionaria de la Biblioteca, en promedio acuden al día 30 usuarios en su 

mayoría estudiantes que requieren realizar actividades académicas 

extraclase. En la semana se atiende un promedio de 100 usuarios y en el mes 

aproximadamente 400 para un total en el año de 4.800 usuarios que 

corresponden al 36% del total de la población. Sin embargo, es importante 

aclarar que la tasa de repitencia de los mismos usuarios es alta de acuerdo 
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con la percepción de la funcionaria que atiende. El porcentaje de los adultos 

que acuden allí a realizar lectura es menor al 10% de la consulta diaria. Las 

causas de la baja demanda están en la falta de hábitos de lectura, de clubes 

que la promuevan y de material acorde con las edades. Por eso es 

importante propiciar diversas actividades visibles y estimulantes por parte de 

la Secretaría de Cultura, la Biblioteca y las Instituciones Educativas para 

aumentar el porcentaje de lectores.  

El porcentaje de niños de 0 a 6 años que alcanza desarrollo integral y recibe 

apoyo para el ejercicio de los derechos culturales, a través de los lenguajes 

expresivos y estéticos es hasta ahora del 36% y corresponde a los niños y 

niñas que reciben atención de los hogares comunitarios, los Fami, el Jardín 

Social de Comfaboy y las instituciones educativas que prestan el servicio de 

educación en grado Cero y primero de primaria, de acuerdo con la 

información suministrada por las instituciones mencionadas. Es claro que las 

instituciones educativas y el jardín social de Comfaboy desarrollan proyectos 

lúdico pedagógicos  orientados al desarrollo de la estética, las emociones, los 

afectos, la convivencia, el desarrollo cognitivo y corporal. Los hogares de 

bienestar por su parte adelantan actividades denominadas Momentos en los 

cuales desarrollan actividades artísticas, convivencia y juegos orientados al 

desarrollo integral.    

La Escuela de Artes y Oficios promueve la práctica y el gusto por la música, la 

danza, las artes plásticas, el cine y el teatro. En el año anterior acudieron un 

total de 43. 

Aprovechando el paisaje, la voluntad de la administración y el liderazgo de 

los artistas locales se ve la posibilidad de organizar la Escuela de Cine, 

Televisión y Medios Audiovisuales en el municipio de Tibasosa, con 

proyección departamental, aprovechando el apoyo del Departamento de 

Boyacá. Actualmente se adelantan programas de promoción de saberes 

populares y desarrollo de creatividad artística en el Espartal y Ayalas 22, 

patrocinio 18, Esterillal 13, carrera 10, urbano 13 inscritos, hato 14, saberes 
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tradicionales, fique, bolsos, canastos, telares, centro dibujo y pintura. Con 

niños y apoyo de algunos adultos. 

Durante el año, se celebran fiestas religiosas en honor al Divino Niño, la 

Semana Santa, el Festival de la Feijoa, las fiestas Patronales, La Fiesta de San 

Isidro, La Fiesta de la Virgen del Carmen, el Festival del Bambuco y el Joropo y 

el Aguinaldo en el mes de diciembre. 

Mediante la organización del territorio por áreas de planificación y gestión 

comunitaria se facilitará la realización de actividades culturales integrales en 

cada una de las áreas donde la comunidad podrá practicar las diversas artes y 

mostrar a propios y extraños sus diversas formas de pensamiento. 

El patrimonio histórico y arquitectónico es rico y variado ya que se cuenta 

con sitios tan importantes como el Cerro de Bolívar ubicado en la vereda 

Espartal Bajo cerca al Pantano de Vargas, el Museo de Arte Religioso en la 

Vereda Peña Negra o Santa Teresa, la Hacienda Suescún en la Verda del 

mismo nombre, la casa La Marinera localizada en la Vereda Ayalas, la Casona 

Normandía, en la vereda Ayalas, La Casona La Iraca en la vereda Peña Negra, 

Casona Santillana en el casco urbano. 

Adicionalmente a los sitios descritos, las viviendas de Tibasosa guardan en su 

mayoría un estilo colonial que combina la teja de barro con los balcones, las 

ventanas y los aleros en madera, los muros de color blanco y jardines vistosos 

con espacios verdes alrededor de la vivienda. Este patrimonio urbano se 

debe preservar y mantener para que siga siendo atractivo a los visitantes y 

contribuya al estado de armonía que tanto contribuye al bienestar mental de 

los habitantes. 

Se requiere mejorar el sistema de cultura en cuanto a su diseño e 

implementación, fortalecimiento institucional, consejos de cultura, 

formulación del plan de cultura, protección del patrimonio cultural, 

promoción de eventos deportivos, fortalecimiento de las bibliotecas públicas. 
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1.2.9 POBLACIÓN EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD 

1.2.9.1 Discapacidad 

En el municipio existen personas en situación de discapacidad sensorial, física 

y psicológica en diversos grados. A pesar de que no se cuenta con estadísticas 

pormenorizadas de la población, si se tiene la percepción de su existencia y 

para ello el municipio pondrá a funcionar el comité municipal de 

discapacidad, realizará el censo de la población, formulará la política de la 

discapacidad que incluya un diagnóstico situacional, misión, visión, objetivos, 

acciones y presupuesto.  

1.2.9.2 Adulto Mayor  

Las personas mayores de 60 años corresponden al 9.23% de la población es 

decir 1.257 personas, en total, sin embargo, el municipio cuenta con un 

registro de 350 personas que requieren el apoyo del municipio y demás 

entidades estatales, pero se cree que el número es mayor, solo que no 

acuden a las oficinas municipales para registrarse. El municipio constituirá el 

Comité Municipal del Adulto mayor y formulará la política de atención del 

adulto mayor, que incluirá los proyectos y acciones para restablecer los 

derechos de la población al bienestar. 

1.2.9.3 Población Desplazada 

El municipio de Tibasosa es un territorio receptor de población desplazada. 

Actualmente se han recibido 30 familias aproximadamente provenientes de 

varias regiones del país. Tanto la Personería Municipal como los demás 

organismos han realizado los registros y a partir de ahí se ha iniciado la 

cadena de restablecimiento de sus derechos. El municipio tiene el cuidado 

especial de apoyar a este grupo de población con un apoyo integral que tiene 

que ver con el tema de vivienda, alimentación, salud, educación, empleo, 

proyectos productivos y acceso a los demás derechos contemplados en los 

protocolos suscritos por el país. El municipio cuenta con un Comité municipal 

para la atención de la población desplazada y tiene formulado el PIU que 
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contiene los lineamientos y registros y acciones de atención de la población 

en situación de desplazamiento. El PIU se formulará anualmente y se 

ejecutará con eficiencia y eficacia buscando beneficiar a la población. 

 

1.3 DESARROLLO ECONÓMICO 

1.3.1 Agricultura 
 
La economía del municipio está centrada en agricultura de tipo intensivo con 
presencia de distrito de riego en la parte plana, con cultivos de cebolla 
cabezona y ganado lechero y de doble propósito.  
 
En los cultivos transitorios se destacan los siguientes: frijol con 10 hectáreas 
sembradas y dos cosechas, 40 hectáreas de papa y dos cosechas, 10 
hectáreas de zanahoria y dos cosechas, 750 hectáreas de cebolla cabezona y 
dos cosechas por año. Anualmente se producen 80 toneladas de frijol, 1064 
toneladas de papa, 70 toneladas de zanahoria, y 45.000 toneladas de cebolla. 
 
En los cultivos anuales se destaca el maíz tradicional con 100 hectáreas y 120 
toneladas de maíz.  En total se registran por parte de la Secretaría de 
Agricultura de Boyacá 910 hectáreas sembradas con los cultivos anteriores. 
 
De acuerdo con las estimaciones de los habitantes rurales existen 
aproximadamente 20 hectáreas con cultivos permanentes de frutales como 
feijoa, breva, durazno, ciruela y tomate.  Se estima que se producen 
anualmente 200 toneladas de frutales. 
 
En total el número de toneladas anuales es de 46.534 sumando todos los 
cultivos.  
 
En algunas veredas como Agua Blanca y Esterillal se adelantan cultivos 
orgánicos de hortalizas con tecnologías limpias y con tendencia al 
crecimiento en términos de área y cultivadores. Se busca que en la presente 
administración se adquiera toda la producción orgánica de alimentos con 
destino a los restaurantes escolares. 
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Las actividades agrícolas tienen un comportamiento de aceptable a bueno en 
términos de rentabilidad. En la parte de ladera existen explotaciones 
agrícolas manuales sin distritos de riego, con suelos pendientes y 
profundidad regular. Allí se combinan cultivos de pan coger con actividades 
de ganadería de doble propósito en pequeñas proporciones y rentabilidad 
baja.  
 
Tibasosa posee suelos y climas aptos para el desarrollo de fruticultura 
tecnificada, siempre y cuando se organicen distritos de riego por goteo en 
zonas de ladera para evitar la erosión y los deslizamientos. Los frutales 
pueden ser mora, curuba, uchuva, breva, ciruela, pera, durazno, fresa, 
tomate de árbol y lulo. Se requiere capacitación de alto nivel, asistencia 
técnica permanente, organización de mercados campesinos, ruedas de 
negocios para promover los productos orgánicos y la compra anticipada de 
alimentos con precios de sustentación. También solicitan los agricultores la 
organización de un almacén de agro insumos que además de proveer con 
oportunidad, maneje precios razonables. 
 
Se requiere adelantar un programa de saneamiento de la propiedad rural ya 
que muchos predios son de falsa tradición y requieren del proceso de 
titulación para respaldar créditos y motivar las inversiones que requiere el 
sector agropecuario. 
 
1.3.2 Sector Pecuario 
 
En la parte bovina se registraron para el 2010 un total de 350 machos  y 629 
hembras  menores de 12 meses, 703 machos y 1.032 hembras entre 12 y 24 
meses, 260 machos y 288 hembras  entre 24 y 36 meses, 109 machos y 2.630 
hembras mayores de 36 meses, en total 6.000 animales bovinos. El 40% es de 
raza Holstein y se destina a leche, el 30% es normando destinado a doble 
propósito y el 30% es normando y se destina a carne. El área dedicada es en 
total de 4.550 hectáreas de las cuales, 3000 son de pasto natural, 1.500 
mejorado y 50 de forrajero. 
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Se cree que existen alrededor de 3000 aves de traspatio, 300 conejos, 1000 
ovejas y 200 cabros. Así mismo se estima que existen 300 caballos y 600 
asnos.  
 
Actualmente el sector pecuario cubre cuatro veces el área agrícola y podría 
seguir creciendo, pero se requiere asistencia técnica permanente, 
mejoramiento genético, mejoramiento de las vías y creación de nuevas rutas 
de recolección de leche, mejoramiento de pastos de pradera y corte, 
desparasitación y vacunación de especies, apoyo a la explotación de especies 
menores destinadas al autoconsumo y al mercadeo tales como gallinas, 
conejos, ovejas, peces, cerdos y abejas, organización de ferias agropecuarias 
y ruedas de negocios y feria agroindustrial y artesanal. 
 
 
1.3.3 Sector Industrial 
 
El municipio de Tibasosa posee dentro de su territorio un sector industrial 
importante que genera empleos no solo para el municipio sino 
regionalmente, a través de la cervecera Bavaria principalmente. También se 
encuentras pequeñas fábricas alimenticias que producen sabajón, 
producción de confitería a base de feijoa y otras frutas y empresas que 
producen muebles en madera y tapizados para diferentes usos como el 
hogar, la oficina, edificios, etc. y fábricas de juegos pirotécnicos. Existe una 
fábrica de productos de fibra de vidrio, productos de arcilla para la 
construcción, una fábrica de productos en yeso, dos fábricas de asfalto y 6 de 
triturados de piedra caliza. Existen también 4 empresas de metales que 
producen puertas, ventanas y elementos de ornamentación y 5 de metales 
básicos de forja. 
 
El sector industrial y agroindustrial requiere apoyo de la administración en 
cuanto a capacitación de alto nivel, asesoría en planes de negocios, ruedas de 
negocios, apoyo para participar en ferias nacionales y regionales y acceso a la 
tecnología de la información y la comunicación. 
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1.3.4 Minería 
 
En el municipio existen explotaciones de calizas. Estas se localizan en las 
veredas de Ayalas y la Carrera de manera tecnificada por parte de la empresa 
Holcim. También se explota minería a cielo abierto de caliza por parte de 
pequeños mineros en las veredas de la Carrera y Patrocinio. Las áreas de 
concesión tienen una extensión de 18.1 kilómetros. 
 
Las explotaciones mineras se realizan dentro de las normas, sin embargo, 
requieren de apoyos por parte del municipio para mejorar su tecnificación, 
proteger el medio ambiente y alcanzar la certificación de las competencias 
laborales por parte de los trabajadores. 
 
1.3.5 Servicios 
 
Dentro del sector servicios se desarrollan las siguientes actividades:  
Expendio de bebidas y comidas; servicio de restaurante, cafés, hoteles, casa 
de huéspedes, moteles, amoblados, transporte y aparcaderos; formas de 
intermediación comercial tales como: Corretaje, compraventa, 
administración de inmuebles; servicios de publicidad, interventoría 
construcción y urbanización, radio y televisión; clubes sociales, sitios de 
recreación, salones de belleza, peluquerías, servicios funerarios; talleres de 
reparaciones eléctricas, mecánicas, automobiliarias y afines; lavado limpieza 
y teñido; salas de cine y arrendamiento de películas y todo tipo de 
reproducciones que tengan audio  y vídeo Dentro del sector servicios el 
comercio es uno de los sectores más dinámicos. En el sector urbano se 
destacan cafeterías, 3 hoteles, algunas misceláneas, puntos de venta de 
sabajón y confites producidos en el municipio, 3 restaurantes y un 
autoservicio. El turismo se desarrolla alrededor del parque temático Guática, 
cuya organización ha posicionado el municipio, pero a nivel general el 
turismo que llega a Tibasosa es espontáneo ya que no está organizado en 
programas ofertados.   
 
Aunque la dinámica económica es importante, existe desempleo y 
subempleo que afecta el ingreso de más de la mitad de la población 
clasificada en los niveles I y II y aunque el municipio posee ingresos propios 
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importantes no ha logrado impactar positivamente en la disminución de la 
pobreza y la generación de empleo. 
 
 
1.4 SERVICIOS PÚBLICOS E INFRAESTRUCTURA 
 
Los servicios públicos de acueducto, alcantarillado y aseo se prestan en el 
sector urbano a través de una empresa descentralizada y en el sector rural a 
través de varios acueductos. Cabe destacar que se requiere adelantar una 
reestructuración para que todos ellos pertenezcan a la empresa de servicios 
con el fin de optimizarlos y prestarles los apoyos necesarios por parte del 
municipio. Actualmente el acueducto es captado del río Chicamocha lo cual 
requiere por un lado de altos costos de tratamiento y por otro de bombeo 
para  poder colocarla en las viviendas de las partes altas y sin la garantía de 
que sea totalmente apta para el consumo humano. Así mismo se requiere un 
caudal mayor de agua que permita la cobertura, calidad y eficiencia 
suficientes, por ello la actual administración busca una concesión de 
Corpoboyacá para traerla desde el lago de Tota, almacenarla en la parte alta 
y distribuirla a todas las veredas y casco urbano. En materia de electrificación 
se cuenta con una cobertura cercana al 100%, sin embargo, el servicio no es 
el mejor debido a la falta de mantenimientos de redes, transformadores y 
postas.  El gas domiciliario solo se encuentra en el casco urbano y se requiere 
extender a los centros poblados. 
 
En los sectores rurales existen varios acueductos manejados por la 
comunidad a través de las Juntas de Acueducto. En las reuniones realizadas, 
los usuarios solicitan mejoramiento de redes, plantas de tratamiento, lavado 
de tanques y mejoramiento de las cuencas hidrográficas. 
 
En materia vial el municipio se encuentra conectado regionalmente por vías 
pavimentadas con el corredor industrial, pero se requiere mejorar 
sustancialmente las vías que comunican con Firavitoba y Paipa, su ampliación 
y pavimentación es necesaria por cuanto mejora la movilidad hacia esos 
municipios, optimiza el desarrollo económico y el trasporte de pasajeros. Las 
vías terciarios también requieren ampliación y mejoramiento sustancial con 
afirmado, vibrocompactación y  obras de arte, con el apoyo de las acciones 
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comunales. En algunas veredas se deben construir nuevas vías para optimizar 
los recorridos de recolección de leche y el transporte escolar. 
 
En todo el territorio se requiere adelantar un programa de señalización vial y 
seguridad vial que facilite a los habitantes locales y visitantes su 
desplazamiento sin el temor a extraviarse de su destino y disminuyendo el 
riesgo por accidentes, esto se requiere en lo urbano y lo rural. 
 
 
1.5 DESARROLLO INSTITUCIONAL 
 
1.5.1 Estructura Administrativa 
 
Tibasosa es un municipio de 6ª categoría. Cuenta con tres entes 
administrativos descentralizados: Fondo de vivienda Municipal, Empresa 
Municipal de servicios públicos, Empresa Social del Estado. Así mismo, existe 
la Alcaldía, la Personería y el Concejo Municipal. La estructura administrativa 
de la alcaldía municipal está organizada en seis secretarías: Planeación, 
Gobierno, Hacienda, Obras Públicas, Economía y medio ambiente y Cultura y 
Turismo. De la Secretaría de Gobierno dependen Comisaría de Familia, 
Inspección de Policía, Archivo  y Almacén. De Cultura y Turismo dependen la 
Biblioteca y la Escuela de Artes. También se cuenta con la oficina de Control 
Interno. Se requiere organizar el sistema de información integral en materia 
social, económica, ambiental, servicios públicos e institucionales para poder 
tomar decisiones con certeza. También se requiere organizar el Banco de 
Proyectos, los planes operativos de acción por dependencia y fortalecer el 
sistema de control interno. El Esquema de Ordenamiento Territorial requiere 
ajustes para dar respuestas en materia de usos de suelo a los requerimientos 
de orden urbano, ambiental, económico y social. Para dar respuesta con 
prontitud a los diferentes retos de una ciudad en crecimiento y con tanta 
dinámica se requiere realizar ajustes a la estructura administrativa, para 
fortalecer el tema del control urbano, el banco de proyectos, el sistema de 
información de beneficiarios Sisben, y la formulación de proyectos.  
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1.5.2 Funciones Administrativas 

La planeación es adelantada a través de la Secretaria de Planeación 
Municipal. Presta los servicios de control urbano, estudio y expedición de 
licencias urbanísticas y licencias de construcción en el sector rural, registro y 
administración del banco de proyectos, administración del Sistema de 
Beneficiarios Sisben, mantenimiento de la información para el Ordenamiento 
Territorial y la dirección y seguimiento de los planes de desarrollo y los 
planes operativos de acción por dependencias. Se requiere fortalecer el 
banco de proyectos, organizar y mantener el Sistema de Información 
Geográfico, mejorar la planeación y seguimiento de los planes por 
dependencias y actualizar el Esquema de Ordenamiento Territorial. 

 

La dirección administrativa la adelanta el Alcalde Municipal a través de un 
estilo de dirección que busca ser cada vez más democrático y participativo, a 
medida que las secretarías del despacho asumen su propia dinámica. Cada 
semana se reúnen los días lunes de 6:00 a.m a 8:00 a.m. con el fin de 
socializar el trabajo adelantado la semana anterior y programar el trabajo de 
la nueva semana. Para mejorar la comunicación es necesario organizar un 
sistema Intranet que permita a los secretarios, profesionales y personal 
técnico y auxiliar compartir información en tiempo real, evitar desperdicio de 
papel y tiempo de reuniones. 

 

El Sistema de Control Interno ha avanzado en el municipio pues ya se ha 
avanzado en las fases de diseño e implementación de los subsistemas de 
Control estratégico, Control de Gestión y Control de Evaluación, así como de 
sus componentes y elementos. Se requiere continuar en la fase de 
mejoramiento continuo en cada uno de los elementos y componentes, 
adecuar el código de ética al estilo y prioridades de la nueva administración y 
fortalecer el tema de la administración del riesgo administrativo en cada uno 
de los procesos, adelantar auditorias cruzadas en las dependencias, realizar 
seguimiento a los planes y organizar los eventos de comunicación pública a 
través de las audiencias de rendición de cuentas.   
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1.5.3 Finanzas Municipales 

1.5.3.1 Ingresos 

El Municipio cuenta actualmente con un presupuesto anual de 15.393 
millones de pesos provenientes de Ingresos Corrientes por un valor de 6.542 
millones, Recursos de Capital de 5.710 millones, Ingresos de los 
Establecimientos públicos por 1 millón y 3.139 millones del Fondo Local de 
Salud.  

 

1.5.3.1.1 Ingresos Corrientes: están compuestos de Ingresos de Libre 
Destinación por 4.549 millones de pesos, e Ingresos para gastos diferentes a 
funcionamiento por 1.993 millones. 

Los Ingresos de libre destinación provienen de Impuesto predial por 720 
millones, industria y Comercio por 2.744 millones, avisos y tableros 350 
millones y otros impuestos menores y por Sistema general de participaciones 
de Libre destinación  por  563 millones, impuesto a vehículos automotores 
por 12 millones y venta de bienes y servicios por 43 millones. 

1.5.3.1.2 Recursos de Capital:  Se compone de operaciones financieras por 
48 millones, Recursos de Balance de 5.661 millones. Los recursos de balance 
provienen de SGP sin ejecutar de vigencias anteriores por 217 millones,  
también de SGP sin ejecutar de 2011 por 173 millones, recursos SGP de libre 
inversión por 1.338 millones, reservas por 1.138 millones, déficit fiscal de 
vigencias expiradas por 2.927 millones de pesos es decir son recursos que 
corresponden a años anteriores. 

1.5.3.1.3 Ingresos de los establecimientos públicos: Corresponde al Fondo 
de Vivienda por 1 millón de pesos. 

1.5.3.1.4 Fondo Local de Salud: percibe 3.139 millones del régimen 
subsidiado por parte de SGP y Fosyga, transferencias de Etesa, 
Departamento, Recursos propios del municipio, Rendimientos financieros del 
régimen subsidiado, regalías, transferencias de la nación para salud pública 
colectiva y recursos del balance en salud. 
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1.5.3.2 Gastos 

Los gastos del municipio ascienden a 2.201 millones de pesos, de los cuales 
1.959 corresponden a la Alcaldía y sus dependencias, 158 al Concejo 
Municipal y 84 a la Personería Municipal. Estos se financian de recursos 
propios del municipio. 

1.5.3.3 Inversiones  

Las inversiones ascienden a 13.192 millones de pesos, los cuales se 
destinarán a educación, salud, agua potable, primera infancia, infraestructura 
vial y equipamientos, deporte, recreación y cultura, promoción del desarrollo 
económico agrícola, pecuario, minero, artesanal e industrial y de servicios.  

 

1.6 ANALISIS ESPACIAL, URBANO Y REGIONAL 

1.6.1 Análisis Espacial 

El municipio de Tibasosa ha desarrollado varias categorías de asentamientos 
humanos, debido a su localización estratégica entre dos ciudades de gran 
expansión comercial y residencial, a su cercanía con las grandes industrias del 
departamento y a las explotaciones mineras. Además del casco urbano, 
posee un centro poblado denominado Santa Teresa en la vereda Peña Negra, 
varios condominios en la modalidad suburbana y desarrollos constructivos 
que albergan servicios diversos, industria y residencias en el corredor vial 
Duitama – Sogamoso. La mayoría de los asentamientos se han adelantado de 
manera espontánea, no planificada, de manera que presentan problemas de 
funcionalidad, bajo índice de áreas de parqueo, conflictos por uso de suelo y 
problemas ambientales. Sin embargo, es importante destacar que los 
asentamientos han permitido crear empleos, habitabilidad y atracción de 
inversiones que sostienen la economía municipal, pero que requieren de 
atención por parte de la administración municipal y la alcaldía para disminuir 
el nivel de conflictos por el uso del suelo y problemas ambientales y sociales 
a través de reglamentaciones, expedición de licencias, concertación con los 
propietarios y ejercicio de actividades de control y regulación. 
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En el sector rural existen viviendas localizadas en veredas y sectores que 
permiten organizar los acueductos, la educación, los servicios públicos. Los 
habitantes acceden al casco urbano a través de vías de comunicación 
primarias, secundarias y terciarias que en ocasiones se tornan intransitables 
debido a la falta de mantenimiento permanente y vibrocompactación. Se 
requieren convenios con las organizaciones comunitarias para mantener 
permanentemente las vías en condiciones de transitabilidad. 

 

El sector rural disperso limita las posibilidades para planificar la prestación de 
los servicios rurales y adelantar los proyectos de desarrollo. Poe eso, la 
administración actual organizará las denominadas áreas de planificación y 
gestión comunitaria en torno a cuencas hidrográficas y agrupando en torno a 
ellas diversos sectores que se han organizado como juntas de acción 
comunal. A continuación se presentan: 

No. DE 
CUADRANTE 

VEREDAS DEL CUADRANTE DENOMINACION DEL 
CUADRANTE 

1 Carrera sector la Laguna, Carrera 
sector los Hornos, Patrocinio Alto, 
Patrocinio Bajo, Patrocinio  sector Río 
Chiquito, Patrocinio sector Río, 
Patrocinio sector la Frontera,  
Patrocinio Sector Biafra. 
 

Área de Planificación de 
Oriente 

2 Suescún sector la Estación, Suescún 
Sector La Providencia, Boyera, 
Resguardo sector Cruz de Jarro, 
Resguardo Alto, vereda Centro, 
Estancias Contiguas,  

Área de Planificación de 
Centro 

3 Chorrito, Suescún Sector Salitrico, 
Peña Negra, Vueltas, Peña|Negra 
sector La Germania 

Área de Planificación del 
Norte 

4 Espartal Bajo Puente la Balsa, Espartal 
Alto,  Ayalas, Ayalas sector Agua 
Blanca 

Área de planificación de 
Occidente 

5 El Hato, Esterillal Área de planificación del sur 
occidente  

6 Barrio el Progreso, Barrio la Esmeralda Área de Planificación 
Urbana 
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La organización de las áreas de planificación y gestión comunitaria facilitarán 
la planificación de los proyectos comunes, agrupados por demanda entre los 
que se destacan los jardines sociales, el ordenamiento de las cuencas 
hidrográficas, el mantenimiento de las vías, los servicios públicos y de 
educación, la promoción de cultivos y actividades turísticas, artesanales, 
pecuarias o agroindustriales.  

Cada una de las áreas contará con un plan estratégico y de acción que 
involucrará todas las juntas de acción comunal y la asociación de dichas 
juntas. 

 

1.6.2 Desarrollo Urbano  

El casco urbano abarca aproximadamente una extensión de 101 hectáreas. 
Dentro del perímetro existen 44 manzanas que ocupan 69.7 hectáreas, lo 
demás se ocupa en áreas comunitarios o espacios públicos. Sion embargo, de 
acuerdo con el Esquema de Ordenamiento Territorial, solo está construida un 
poco menos del 10% del área y el restante 90% es ocupada en terrenos de 
engorde, cultivos o pastoreo. Si se continúa con la tasa de construcción anual 
se requerirían 173 años para ocupar el área construible. Las áreas más 
consolidadas son las ubicadas alrededor de la plaza principal y en torno a las 
vías de entrada y salida hacia la vía regional Sogamoso – Duitama.  

Las casas son construidas en un piso y dos pisos, estilo colonial español, 
donde predomina la teja de barro, los balcones, puertas, ventanas y aleros en 
madera, antejardines bien cuidados con flores de colores vistosos. El estilo le 
ha permitido consolidarse como un municipio atractivo en el departamento 
para visitar y para vivir, sus habitantes y autoridades lo cuidan y lo siguen 
proyectando con amabilidad y sentido de la estética. 

En el casco urbano se desarrollan los usos del suelo: Institucional donde se 
destaca el Palacio municipal, Hospital, iglesia, casa cural, Instituciones 
financieras y colegios. El Comercial con tiendas de artesanías, droguería,  
fama, ferretería, miscelánea, papelería, supermercado, vidriería. El uso 
Industrial donde se adelanta agroindustria, arrocera, carpintería, 
metalistería, panadería, polvorería, vivero, triturados. El uso Servicios con la 
presencia de Bar, bicicletería, odontología, cafetería, comidas rápidas, 
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discoteca, hospedaje, modistería, montallantas, piqueteadero, remontadora, 
restaurantes, salón de belleza, canchas de tejo, Tv. cable, veterinaria, 
eléctricos.  

En el casco urbano existen conflictos por uso de suelo principalmente 
alrededor de la quebrada Grande y la Quebrada Chiquita, donde se ha 
limitado la ronda, se ha disminuido su vegetación, falta mantenimiento del 
cauce y se han construido vías invadiendo sus cauces. Se requieren proyectos 
paisajísticos que incluyan además del mantenimiento de su cauce, la 
construcción de caminos, reforestación, iluminación, bancas y señalización 
para ambas quebradas. Algunas actividades industriales y de servicios causan 
invasión a las vías públicas, ruido, congestión vehicular y perdida de 
movilización de las personas. El Ordenamiento debe contemplar la 
relocalización de actividades que son necesarias para la población pero que 
deben estar en sitios apropiados para todos. 

Hacia el futuro se debe contemplar también la posibilidad de construcción 
multifamiliar en algunas zonas para optimizar el uso de suelo y disminuir el 
costo de colocación de los servicios. 

1.6.3 Desarrollo Regional  

 Tibasosa es un municipio con una identidad propia de pueblo colonial, apto 
para el descanso y el buen vivir, así lo han catalogado quienes lo pensaron y 
lo siguen desarrollando. Actualmente se constituye en un oasis de paz entre 
Duitama, Sogamoso y Nobsa. En este sentido, el municipio debe identificar su 
vocación que le permita mejorar la vida de sus habitantes realizando 
actividades complementarias a sus vecinos en el campo del turismo, el medio 
ambiente, el desarrollo agropecuario, artesanal, en la educación y sobre todo 
en la cultura. Para ello se hace necesario identificar los proyectos comunes 
que permitirán el desarrollo conjuntamente con los vecinos: Firavitoba, 
Paipa, Sogamoso, Nobsa, Santa Rosa y Duitama. 

En materia vial se requiere adelantar la pavimentación de la vía Belencito, 
Tibasosa, Firavitoba sin pasar por el casco urbano de Sogamoso. Esto 
permitirá una movilidad mayor, un ahorro de tiempo a quienes se desplazan, 
y evitaría dañar las vías urbanas. También se requiere mejorar y pavimentar 
las vías que comunican el casco urbano de Tibasosa con el Pantano de Vargas 
y Paipa, y Tibasosa con Firavitoba comunicando la mayoría de las veredas. 
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En lo ambiental se requiere preservar y mejorar la cobertura vegetal del 
páramo compartido entre Tibasosa y Firavitoba y las microcuencas que nacen 
en dicho ecosistema estratégico. También se puede adelantar un proyecto 
regional de ecoturismo y agroturismo en esta zona común a los dos 
municipios.   

Se requiere adelantar programas conjuntamente con el municipio de 
Duitama y Nobsa para el manejo del riesgo por inundación e incendios con el 
apoyo de la Gobernación de Boyacá, Colombia Humanitaria, Usochicamocha, 
los propietarios de los predios. 

En materia cultural, Tibasosa puede proyectar la escuela de Cine, Televisión y 
Medios Audiovisuales como una estrategia para generar pensamiento e 
influencia a nivel regional y departamental, aprovechando las ventajas 
comparativas en materia de patrimonio cultural, histórico y paisajístico entre 
otros. 

 

1.7 SINTESIS DE DIAGNÓSTICO 

Tibasosa es un municipio con grandes posibilidades de mejorar en su 
desarrollo humano y social y para ello se trabajará de la mano con el sector 
privado y las comunidades organizadas para apoyar el acceso al empleo y al 
bienestar. Es importante en estos cuatro años disminuir los índices de 
pobreza extrema y de pobreza en general, apoyar el desarrollo de la primera 
infancia, el apoyo a la población desplazada, a los grupos en situación de 
vulnerabilidad como los adultos de la tercera edad, la población en situación 
de discapacidad y las madres cabeza de familia. Así mismo, se debe trabajar 
de la mano con las instituciones educativas para mejorar la cobertura y 
calidad de la educación básica y media. Se requiere la formulación de una 
política para administrar el riesgo climático y minimizar su impacto, crear 
nuevos empleos y fortalecer las actividades productivas con maquinaria, 
asistencia técnica, capacitación y mercadeo, construir los sistemas de riego 
de ladera y fomentar cultivos rentables y programas turísticos. En materia 
vial se requiere ampliar y mantener en buen estado las vías rurales y 
pavimentar las vías hacia Firavitoba y el Pantano de Vargas y en materia de 
acueducto lograr la concesión del agua del lago de Tota, su conducción hasta 
la parte alta del municipio y su distribución a todas las veredas.  
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Tibasosa posee suelos aptos para la agricultura y la ganadería tanto de 
manera intensiva como manual de labranza mínima y de tipo orgánico. Con 
estas posibilidades podría mejorar la rentabilidad del sector agropecuario, 
pero es necesario que el riego y la educación media y tecnológica llegue a los 
sectores rurales para que la adaptación al cambio y la racionalidad 
empresarial sean factibles y posibles. La formación de capital social en los 
jóvenes y adultos es un imperativo en el corto y mediano plazo, detrás de ella 
vendrá la expansión de los cultivos tecnificados y de las explotaciones 
pecuarias sostenibles, lo mismo que el turismo ofertado en paquetes 
integrales que incluyan gastronomía, actividades culturales, artesanías y 
promoción local. 

La formación de capital social en la primera infancia es una estrategia por 
aplicar en el corto plazo para que al cabo de 20 años podamos contar con 
jóvenes altamente competentes de clase mundial que actúen en primera 
línea con los demás ciudadanos universales. 

También, es importante construir capital social desde las comunidades 
locales, promoviendo la autonomía para decidir sobre lo más conveniente en 
materia social, desarrollo integral, economía, protección del medio ambiente, 
servicios públicos e infraestructura. Es por esto que la participación 
ciudadana se fortalecerá desde las juntas de acción comunal,  las 
asociaciones de juntas de cada una de las áreas de planificación y gestión 
comunitaria. Las comunidades ayudarán a gestionar la convivencia, 
mantendrán las vías transitables en todo momento, promoverán la 
recreación, el deporte, la educación desde la cuna y en forma permanente, 
administrarán las cuencas hidrográficas y promoverán la asociatividad para 
que los sectores económicos sean rentables. 

En lo cultural, la creación de la Escuela de Cine, Televisión y Medios 
Audiovisuales se convertirá en una gran oportunidad para promover la 
cultura Boyacensista y Colombiana, apoyar el arte y la creación para recrear 
diversos aspectos de la cultura, la historia, la vida cotidiana y las epopeyas 
que dan fuerza y marco a nuestra cultura.   

La cultura de la información se promoverá a partir de la organización del 
sistema de Información geográfica con lo cual se contará con información 
actual y pertinente para todos los programas y proyectos de índole social, 
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ambiental, económico y territorial. Esto permitirá tomar decisiones rápidas y 
efectivas en materia de focalización de la inversión y gestión. 

El casco urbano se mejorará sustancialmente con la construcción de parques, 
la construcción de cerramientos estéticos de los lotes, la recuperación 
paisajística de las quebradas y el control urbano. 

La movilidad hacia los municipios vecinos y desde el casco urbano hacia las 
veredas se fortalecerá mediante el trabajo asociativo con los municipios 
vecinos y la participación de las asociaciones de juntas de cada una de las 
áreas de planificación y gestión.  
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2. PARTE GENERAL Y ESTRATÉGICA 
 
Esta parte del plan permite identificar la misión y las competencias, visualizar 
el grado de ejecución del plan, formular los objetivos y plantear políticas y 
estrategias que serán ejecutadas en los próximos cuatro años. A continuación 
se desarrollan cada uno de los ítems. 

 
2.1 MISIÓN 

 
Prestar los servicios públicos, construir y mantener las obras públicas y 
mejorar el nivel de vida de los habitantes a través de la promoción de la 
economía, la concurrencia del estado y la participación comunitaria, en 
armonía con el medio ambiente. 

 

2.2 VISIÓN 
 

En el año 2015 Tibasosa alcanzará índices medios de desarrollo humano sin 
pobreza extrema, gozará de buenas vías de comunicación y servicios 
públicos, manejará de manera racional el riesgo climático y será modelo de 
desarrollo comunitario. 

 
2.3 OBJETIVOS 

 
1. Disminuir a cero la pobreza extrema en el municipio 
2. Alcanzar un índice mediano en desarrollo humano 
3. Atender la primera infancia 
4. Fortalecer el aparato productivo económico y crear 100 

nuevos empleos 
5. Recuperar y proteger los recursos naturales y disminuir 

el conflicto ambiental 
6. Dotar al municipio de agua potable para todo el territorio 
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7. Mantener las vías transitables en todo tiempo y construir 
vías regionales que mejoren la movilidad y la 
competitividad del municipio en la región. 

8. Mejorar el paisajismo urbano y construir áreas de 
espacio público para los habitantes 

9. Gestionar la organización de la Escuela de Cine, 
Televisión y Medios Audiovisuales en el municipio con 
influencia departamental. 

 

 

2.4 ESTRATEGIAS 

 
2.4.1 Fortalecimiento Institucional 
 
La Alcaldía Municipal logrará cumplir con sus objetivos siempre y 
cuando se fortalezca en los siguientes aspectos: 
 
 Aumentar los recursos propios para financiar los programas de 

primera infancia y mantenimiento de vías. Esto se logrará 
mediante la sobretasa de la gasolina que pagarán dos nuevos 
centros de servicio que se instalarán en Tibasosa. 
 

 Consecución de recursos asociativos con municipios vecinos 
para proyectos regionales financiados con recursos provenientes 
de regalías. 
 

 Consecución de recursos de cofinanciación con el departamento 
y la nación. 
 

 Construcción de un sistema de información geográfica 
actualizado en las áreas sociales, económicas, de 
infraestructura, ambientales y servicios públicos. Este sistema 
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permitirá focalizar las inversiones y formular proyectos viables y 
reales. 
 

 

2.4.2 Participación Comunitaria 
 
 Organizar áreas de planificación y gestión comunitaria alrededor 

de cuencas hidrográficas y juntas de acción comunal 
 

 Construir y mantener obras públicas a través de convenios con 
asociaciones de juntas y juntas de acción comunal por áreas de 
planificación y gestión comunitarias 
 

 Desarrollar competencias para que las organizaciones 
comunales realicen actividades de planificación, gestión del 
desarrollo, contratación, derecho tributario, contabilidad, 
veedurías y rendición de cuentas. 
 

 
2.4.3 Concertación  

 
 Buscar con los municipios vecinos proyectos comunes en obras 

públicas, medio ambiente, economía, turismo, cultura y 
desarrollo social 
 

 Buscar acuerdos con las comunidades para adelantar obras de 
desarrollo optimizando el uso de recursos. 
 

 Realizar acuerdos con entidades regionales para preservar y 
proteger el medio ambiente. 
 

 Encontrar puntos de concertación con las comunidades para 
disminuir el conflicto por el uso del suelo. 
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2.4.4 Capacitación Comunitaria 

 
 Desarrollar competencias, habilidades y conocimientos en la 

comunidad para formular planes de acción y proyectos de 
inversión. 
 

 Adelantar cursos de formación en contratación, evaluación de 
gestión y resultados y mecanismos de participación ciudadana. 
 

 Capacitar a los agentes económicos en producción, 
transformación y mercadeo de sus productos y servicios. 
 

 Capacitar al sector comercial y de servicios en atención al cliente 
y calidad del servicio. 

 

2.4.5 Estrategia Red Unidos para la Disminución de la Pobreza 

Extrema 

 

 Apoyo a la población clasificada en extrema pobreza en materia 

de construcción o mejoramiento de vivienda urbana y rural 

 

 Inclusión de la población en programas de subsidios a la 

educación, nutrición y salud. 

 

 Inclusión de la población en programas de generación de empleo 

 

 Inclusión de la población en programas de producción 

agropecuaria para mejorar la seguridad alimentaria con 

tecnologías limpias. 

 

 Inclusión en programas de documentación y bancarización. 
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 Apoyo a la población adulta para  que accedan a terminar su 

educación media y realizar programas de educación tecnológica 

y superior. 

 

 
2.5 POLÍTICAS 

 
El municipio de Tibasosa trabajará en los siguientes cuatro años con las 
siguientes políticas: 

 
2.5.1 Política de Infancia y Adolescencia 

 
La misión de la política de primera infancia es garantizar la protección de los 
derechos a niños y niñas residentes en el municipio en cuanto a su existencia, 
desarrollo, ciudadanía y protección en términos de dignidad y oportunidades 
para gozar de una vida plena. 

 
 Objetivos con respecto a los derechos de existencia 

 
o Todos vivos  
o Todos saludables  
o Ninguno sin familia  
o Ninguno desnutrido. 

 
 Objetivos con respecto al desarrollo  

 

o Todos con educación  
o Todos jugando   
o Todos capaces de manejar los afectos, las emociones y la 

sexualidad 
 

 Objetivos con respecto a la ciudadanía  
 

o Todos registrados 
o Todos participando en los espacios sociales 
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 Objetivos con respecto a la protección  

 

o Ninguno sometido a maltrato o abuso 
o Ninguno en una actividad perjudicial 

 
Es propósito de la administración construir centros integrales de atención 
para la primera infancia atendidos por personal especializado en el tema, de 
manera que se puedan garantizar los derechos a la educación, el juego, el 
afecto, la nutrición, la participación y la protección contra los abusos y las 
actividades que implican riesgo para los niños.  
 
Además de los Centros Integrales de atención, la Alcaldía fortalecerá la 
Comisaria de Familia dotándola permanentemente de Profesionales en 
Derecho, Psicología y Trabajo Social. Se buscará fomentar la relación 
armoniosa entre el niño y sus cuidadores en la familia para que su desarrollo 
sea sano y constructivo basado en el afecto, el cuidado, la comunicación y el 
juego. Esto evitará la soledad y la agresión y permitirá desarrollar habilidades 
y competencias sociales, cognitivas, físicas y emocionales.   
 
La ESE del Municipio también contará con los servicios profesionales de un 
Nutricionista que atenderá los casos de desnutrición general, aguda y crónica 
ya que este es una variable que afecta negativamente la población infantil. 
 
Con el apoyo de los programas de Desayunos Infantiles, Hogares de 
Bienestar, Famis  y Jardines Sociales, se continuará garantizando los derechos 
a los niños que actualmente ya se benefician y se buscará cubrir a nuevos 
usuarios.  
 

2.5.2 Politica de Gestión del Riesgo 
 
El Municipio de Tibasosa ha sido afectado por la ola invernal conocida como 
el Fenómeno de la Niña, la cual inundó amplias zonas de cultivos y pastos en 
las partes planas. También fue afectado por deslizamientos que perjudicaron 
vías de comunicación, viviendas, cultivos y pastos. Las heladas afectan los 
terrenos planos y ondulados contiguos a la parte plana quemando cultivos y 
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pastos. Los incendios han afectado áreas importantes de pastos y vegetación 
plantada y nativa. La deforestación y la explotación descontrolada de la 
minería han afectado suelos, fuentes de agua y fauna nativa. Los cultivos 
intensivos utilizan agroquímicos que afectan la salud de los trabajadores y 
consumidores de los productos, así como los microorganismos del suelo, 
causando envenenamiento y pérdida de su biodiversidad. 
 
Los riesgos existen, pero de lo que se trata es de caracterizarlos, identificar su 
probabilidad e impacto, valorarlos, y planificar una serie de acciones para 
eliminarlos, disminuirlos, compartirlos y hacer frente a ellos mediante los 
siguientes proyectos: 
 

⚖ Organización y fortalecimiento del CLOPAD 

⚖ Caracterización de los eventos que constituyen amenazas 

⚖ Formulación de un plan de atención y prevención de los eventos de 
riesgos 

⚖ Realización de obras de infraestructura y mantenimiento de canales. 

⚖ Restauración de terrenos afectados por deslizamientos e incendios 

⚖ Reforzamiento estructural de instituciones sociales 

⚖ Diseño de planes de evacuación en instituciones sociales 

⚖ Organización del Cuerpo de Bomberos del municipio y compra de un 
carro de apagar incendios. 

⚖ Apoyo a la Defensa civil y grupos de apoyo comunitario. 

⚖ Capacitación de los constructores en la norma de sismoresistencia 

⚖ Certificación de competencias laborales por parte del SENA a los 
constructores. 

 
 

2.5.3 Política de Apoyo a la Población en Situación 
de Vulnerabilidad 

 
Debido a diversas circunstancias existen grupos de población en situación de 
vulnerabilidad para acceder al bienestar y al goce pleno de los derechos. Por 
esta razón, el gobierno municipal en concurrencia con la nación y el 
departamento deben prestar apoyo mientras la situación subsista y fomentar 
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escenarios que minimicen las probabilidades de ocurrencia y los efectos 
negativos. Se apoyará de forma decidida los siguientes grupos de población: 
 
 
2.5.3.1 Población Desplazada 
 
Al municipio han llegado aproximadamente a 25 familias desplazadas y 222 
personas provenientes de varios municipios del país. El municipio formulará 
anualmente el Plan Integral Unificado (PIU) mediante el cual facilitará la 
inclusión de esta población en los siguientes programas: 
o Ayuda de urgencias 
o Seguridad alimentaria 
o Cobertura educativa 
o Salud subsidiada 
o Proyectos productivos 
o Generación de empleo 
o Habitabilidad 
o Vivienda de interés social 
o Recreación y deporte 
o Programas culturales 
o Transporte escolar 
o Desayunos infantiles 
o Acceso al programa Familias en Acción 
o Apoyo para el retorno 
o Justicia y paz 
 
2.5.3.2 Adultos Mayores 

El municipio apoyará a los adultos mayores de los estratos 1 y 2 del Sisben 

que se encuentran en situación de pobreza y no cuentan con la asistencia de 

sus familiares. Se gestionará al lado de la Red Unidos para que la población 

acceda a los siguientes programas: 

o Seguridad alimentaria a través de mercados 

o Acceso a mejoramiento de vivienda o a un hogar geriátrico 

o Acceso a la salud subsidiada 
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o Proyectos productivos para mejorar la seguridad alimentaria 

o Recreación y actividades culturales 

o Gestión social para acceso al vestido 

o Actividades de afecto y encuentros con otras personas 

 

 

2.5.3.3 Población en Situación de Discapacidad 

La atención a la población en situación de discapacidad es prioritaria para la 

administración y en este sentido se adelantarán gestiones para que accedan 

a los siguientes programas: 

o Seguridad alimentaria 

o Mejoramiento de vivienda o vivienda nueva 

o Cobertura educativa 

o Salud subsidiada 

o Transporte escolar 

o Desayunos infantiles 

o Recreación, deporte y cultura 

o Asistencia psicológica y apoyo a través de la Comisaría de Familia 

o Proyectos productivos 

o Generación de empleo 

o Gestión social para acceso al vestido 

o Actividades de afecto y encuentros con otros grupos poblacionales 

 

2.5.3.4 Protección a la Mujer 

 

Durante la presente administración se fomentarán las siguientes acciones 

que favorezcan a la mujer Tibasoseña: 

 

o Ocupará mínimo el 30% de los cargos directivos y profesionales 

o Hará parte de los Consejos de Planeación, Desarrollo Rural y Comités 

Municipales 
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o Participará en un proporción mínima del 40% en eventos de 

capacitación comunitaria 

o Participará en una proporción mínima del 40% en los programas de 

vivienda, Red Unidos, Recreación y deportes, cultura, desarrollo 

económico, medio ambiente, familias en acción y demás programas 

sociales.   

o Se dará cumplimiento a los programas de la ley 1257 de 2.0xx y en 

especial a las mujeres del sector rural.  

 

2.6 ARTICULACIÓN ESTRATÉGICA 

La parte general y estratégica tiene la siguiente estructura: 

 
DIMENSIONES 

PROGRAMAS SUBPROGRAMAS 

 
01. Social  

01. Educación Cobertura, educación de adultos, calidad, 
condiciones para estudiar, desarrollo de 
competencias  

02. Salud Aseguramiento, supervisión, salud pública, 
vacunación, sistemas de información, 
adquisición de ambulancia y construcción de 
garaje 

03. Agua Cobertura, calidad, residuos sólidos, aguas 
servidas 

04. Cultura Fomento a la lectura y la escritura, fomento de 
los derechos a través del arte, Formación 
artística, participación en eventos culturales, 
fomento de industrias culturales, 
fortalecimiento del sistema municipal de 
cultura 

05. Recreación y 
deportes 

Desarrollo de hábitos para el ejercicio y la 
recreación, fomento del deporte competitivo 

06. Vivienda Construcción de vivienda nueva, 
Mejoramiento de vivienda, mejoramiento de 
espacios públicos 

 
02. Desarrollo 
Económico 

 
01. Empleo y 

desarrollo 
empresarial 

 
Formalización y generación de empleo, 
Formación tecnológica y técnica, 
Competitividad empresarial 

02. agropecuario y 
turístico 

 

Agrícola, pecuario, turismo 
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DIMENSIONES 

PROGRAMAS SUBPROGRAMAS 

03. Ambiental y 
gestión del 
riesgo 

01. Medio ambiente Restauración de zonas de protección hídrica, 
restauración de zonas de cobertura vegetal, 
sistemas de gestión ambiental, manejo del 
aire, eficiencia energética, política de gestión 
del riesgo, infraestructura para la prevención 
del riesgo, control ambiental 
 

04. 
Infraestructura y 
otros servicios 

01.Infraestructura Gas natural, energía eléctrica, construcción y 
mantenimiento de la infraestructura 

02. Transporte Construcción de Vías, mantenimiento vial, 
señalización vial, seguridad vial 

05. Institucional 01. Fortalecimiento 
Institucional 

Capacitación, reestructuración administrativa, 
desarrollo administrativo, fortalecimiento 
financiero, servicio al ciudadano, 
transparencia, actualización catastral, 
organización del sistema de información 
integral, fortalecimiento de los sistema MECI y 
Calidad 

02. Tecnologías de la 
información y la 
comunicación 

Acceso a internet, formación en el uso de las 
TIC, manejo de residuos electrónicos, 
gobierno en línea 

06. Desarrollo 
político y 
ciudadano 

01. Participación 
comunitaria 

Participación en la planeación y el 
seguimiento, Rendición de cuentas. 

02. Justicia Prevención de homicidios, prevención del 
delito, prevención de la violencia 

03. Grupos 
vulnerables 

Protección del joven, protección a la mujer, 
desplazados 

07. Urbano 
regional 

01. Urbano Servicios públicos, espacios públicos, control 
urbano, vías y equipamiento 

02. Regional Vías regionales, turismo, cultura, medio 
ambiente 
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3. ACTUACIONES PROGRAMATICAS DEL PLAN 

 
3.1 DIMENSIÓN DE DESARROLLO SOCIAL 
 
Este programa busca que los habitantes del municipio accedan a una 
alimentación balanceada y suficiente, a una educación integral con cobertura 
y calidad plena, acceso a una salud integral donde la prevención ocupe una 
gran importancia, vivienda digna para las personas en situación de pobreza 
extrema, acceso de la mayoría de grupos de población a la recreación y 
práctica de los deportes y una gestión cultural que inserte a la mayoría de la 
población en la práctica y disfrute de las artes y las actividades culturales.  
 
En especial, se buscará que las personas en situación de vulnerabilidad se 
beneficien de los programas sociales del estado y para ello se focalizarán 
como prioritarios los siguientes grupos:  
 

o Familias en situación de pobreza extrema   
o Familias y personas desplazadas 
o Personas en situación de discapacidad 
o Primera infancia 
o Personas de la tercera edad 

 
Para alcanzar el éxito en el programa de desarrollo social se adelantarán los 
siguientes subprogramas: 
 
3.1.1 Programa de Seguridad Alimentaria 
 
Este programa busca desarrollar hábitos sanos de alimentación en toda la 
población y apoyos del estado para que la desnutrición no afecte el 
desarrollo de los niños y jóvenes de la primera infancia, la infancia y la 
adolescencia. Así mismo se busca que las personas de la tercera edad, los 
desplazados y las familias en pobreza extrema accedan a una alimentación 
digna. El programa se apoyará en los siguientes proyectos: 
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o Desayunos infantiles 
o Apoyo a través del programa Familias en Acción 
o Restaurantes escolares 
o Control de peso y talla 
o Huertas familiares 
o Generación de empleo para las familias en extrema pobreza 
o Capacitación en nutrición 
o Apoyo con mercados para población desplazada, tercera edad y en 

situación de discapacidad y/o comidas calientes. 
o Nutrición de madres gestantes y lactantes  

 
 
3.1.2 Programa de Educación 
 
La formación de capital humano es absolutamente indispensable para lograr 

una vida plena y mejorar el acceso al conocimiento y el bienestar. En este 

sentido se hace indispensable organizar la prestación del servicio educativo 

en concertación con la Secretaría de Educación de Boyacá  para mejorar 

coberturas, calidad, formación integral, acceso a las TICs, al bilingüismo y 

acceso a la educación tecnológica y superior. 

 
El programa se apoyará en los siguientes proyectos: 
 
 Organización de nuevos jardines sociales para aumentar la cobertura de 

la primera infancia (0 a 5 años) por cuenta del municipio 
 Mejoramiento de la cobertura de la educación preescolar, primaria, 

básica y media. 
 Mejoramiento de la formación integral de los estudiantes a partir de 

capacitación de docentes en pedagogía, dotación de aulas virtuales y 
herramientas TICs, actividades de investigación en todas las áreas y 
bilingüismo. 

 Organización de programas de nivel tecnológico y superior en convenio 
con el SENA y universidades 

 Organización de programas de educación de adultos para aumentar la 
cobertura en primaria y bachillerato por ciclos 
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 Mejoramiento de las instalaciones de las sedes de los tres colegios o 
instituciones educativas. 

 Apoyo a los colegios para organizar grupos de interés en torno a la 
cultura, los deportes y el uso del tiempo libre. 

 Vinculación de los estudiantes de 10º grado en actividades para señalizar 
el municipio y actualizar los sistemas integrales de información. 

 Adecuar, mantener, mejorar y construir la infraestructura física de las 
instituciones educativas del municipio de Tibasosa.  
 

 
3.1.3 Programa de Salud 
 
Este programa está enfocado a dar cobertura y calidad en salud a todos los 
habitantes combinando las modalidades subsidiada y contributiva mediante 
la creación de nuevos empleos. La atención y prestación de los servicios de 
salud se adelantarán mediante las siguientes acciones: 
 
o Actividades de prevención y promoción de salud 
o Control de peso y talla de niños y niñas 
o Control de madres gestantes 
o Mejoramiento de cobertura de la vacunación 
o Disminución de mortalidad infantil y materna 
o Prevención de enfermedades crónicas no transmisibles ECNT 
o Salud oral 
o Salud sexual y reproductiva 
o Salud ambiental 
o Atención de consulta externa 
o Prestación del servicio de laboratorio clínico 
o Vigilancia y control epidemiológico 
o Mejoramiento del transporte de pacientes 
o Promoción de la actividad física y recreativa 
o Mejoramiento de vivienda para cambiar del uso de leña y carbón por 

estufas a gas o electricidad. 
o Adquisición de ambulancia  
o Construcción de garaje 
o Contar con un profesional de la nutrición 
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3.1.4 Programa de Vivienda 
 
Este programa se concentrará prioritariamente en la población con pobreza 
extrema buscando soluciones de construcción de vivienda nueva y 
mejoramiento de la ya existente con el apoyo del gobierno nacional y los 
programas de corresponsabilidad social de las empresas con influencia en 
Tibasosa a través de los siguientes proyectos: 
 
 Construcción de vivienda urbana con lote 
 Construcción de vivienda urbana sin lote 
 Mejoramiento de vivienda urbana 
 Relocalización de vivienda urbana de zonas de amenaza alta 
 Construcción de vivienda en el sector rural 
 Mejoramiento de vivienda rural 
 Relocalización de vivienda rural de zona de amenaza alta.  
 
3.1.5 Programa de Recreación y Deportes 
 
Este programa tiene por objetivo desarrollar hábitos en la población para 
practicar el ejercicio físico, el deporte, la recreación y el uso del tiempo libre. 
Para ello organizará la comunidad en clubes deportivos y recreativos y 
centros de interés con capacidad para capacitar la comunidad, organizar 
eventos permanentes, desarrollar actividad física permanente, campeonatos 
y encuentros, caminatas ecológicas y actividades de camping.  Se contemplan 
también los mantenimientos y construcciones de instalaciones deportivas en 
el sector urbano, las veredas, los centros poblados y las sedes educativas. 
 
 
3.1.6 Programa de Desarrollo Cultural 
 
El programa de desarrollo de la cultura se orienta al fomento de 
conocimientos, habilidades y expresiones del arte y el pensamiento creativo 
a través de los siguientes proyectos: 
 

 Fortalecer  el Sistema Municipal de Cultura a través de la organización 
y apoyo al Consejo Municipal de Cultura y la formulación y ejecución 
del plan municipal de cultura. 
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 Impulsar la lectura y la escritura y facilitar la circulación y acceso a la 

información y el conocimiento. 
 

 Contribuir al desarrollo integral de los niños de 0 a 6 años 
promoviendo el ejercicio de los derechos culturales, a través de los 
lenguajes expresivos y estéticos 
 

 Fomentar los procesos de formación artística y de creación cultural. A 
través de cursos formales e informales aprovechando la existencia de 
la Escuela de Artes de Tibasosa y del apoyo de maestros especializados 
en cada una de las artes escénicas, plásticas, la danza, la música. la 
fotografía, la música de banda.  
 

 Fortalecer la apropiación social del Patrimonio Cultural. 
 

 Impulsar y fortalecer las Industrias Culturales. A través de la 
organización de la escuela de cine, televisión y medios audiovisuales 
con proyección nacional desde Tibasosa. El proyecto se 
complementará con el desarrollo de actividades de cineclub, apoyo a la 
filmación de películas, largometrajes y documentales en tierras de 
Tibasosa. Se fomentará la creación de grupos artísticos para que 
presten sus servicios dentro de los paquetes turísticos que se 
organicen en el municipio  
 

 Apoyo de la expresión artística de los habitantes urbanos y rurales. Se 
realizará con el apoyo de gestores culturales en danza, dibujo, pintura, 
escultura y artesanía. 
 

 Organización de peñas culturales en las diversas áreas de planificación 
y gestión comunitaria, con el fin de fomentar la participación de las 
personas en la gestión y disfrute de la cultura. 
 

 Apoyo a grupos culturales que puedan prestar sus servicios al turismo, 
en la danza, la música y el teatro. 
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 Preservación del patrimonio arquitectónico, histórico, oral, 
gastronómico, civil y natural con la participación de la mayoría de los 
habitantes. 
 

 Apoyo a la celebración de los festivales institucionales como el Reinado 
de la Tercera Edad,  El Festival de la Feijoa, El Festival de Música Sacra 
y los festivales que posteriormente se organicen. 
 

 Apoyo a las celebraciones culturales y religiosas del municipio. 
 
 
 

3.2 DIMENSIÓN DE DESARROLLO ECONÓMICO 
 
3.2.1 Programa de Desarrollo Agrícola 
 
Tibasosa contiene en su territorio agricultura intensiva en los terrenos planos 
y agricultura manual de labranza mínima en los terrenos ondulados y de 
ladera. El programa contiene los siguientes proyectos: 
 

 Asistencia técnica a pequeños productores. 
 Mantenimiento de canales y prevención del riesgo en los terrenos 

planos de agricultura intensiva  
 Organización de distritos de riego de ladera de forma sostenible 
 Fomento de cultivos de frutas con mercado asegurado, con 

capacitación y mercadeo  
 Apoyo a los cultivadores de productos orgánicos  
 Manejo sostenible de suelos. 
 Saneamiento de la propiedad rural 
 Organización de un almacén de agroinsumos 
 Organización de los mercados campesinos 
 Capacitación en producción, mercadeo, agroindustria y 

emprenderismo 
 Educación de adultos en el sector rural para completar el bachillerato  
 Organización de programas tecnológicos con el apoyo del SENA 
 Organización de rutas de transporte en el sector rural 
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3.2.2 Programa de Desarrollo Pecuario 
 
Este programa se compone de los siguientes proyectos:  
 

♘ Asistencia técnica a los pequeños productores 

♘ Mejoramiento de pastos,  

♘ Mejoramiento genético de razas de ganado mayor y ovino 

♘ Apoyo a la recolección de leche a través de construcción y 
mantenimiento de vías y organización de nuevas rutas de recolección. 

♘ Desparasitación y vacunación de especies.  

♘ Apoyo a la explotación de especies menores destinadas al 
autoconsumo y al mercadeo tales como gallinas, conejos, ovejas, 
peces, cerdos y abejas. 

♘ Organización de ferias agropecuarias y ruedas de negocios y feria 
agroindustrial y artesanal. 

 
3.2.3 Programa de Desarrollo Turístico 
 
Dadas las condiciones climáticas de Tibasosa, la arquitectura urbana, el 
parque temático de Guática, el Pantano de Vargas y las zonas de bosques 
nativos, configuran un potencial para ser explotado turísticamente. Se 
fomentarán los siguientes proyectos: 
 

 Formulación del plan sectorial de turismo 
 Fomento de la oferta hotelera  
 Organización de 4 paquetes turísticos atractivos para jóvenes, 

pensionados, funcionarios y excursionistas extranjeros.  
 Señalización vial urbana y rural 
 Fomento a la organización de posadas y sitios de camping en las 

veredas y casco urbano. 
 Capacitación especializada a las actividades complementarias del 

turismo en gastronomía, artesanías, grupos musicales, danza y teatro. 
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3.2.4 Programa de Desarrollo Industrial y Agroindustrial 
 
El programa busca consolidar el municipio como atractivo para localizar 
industrias y agroindustrias. Para ello se construirá una nueva vía paralela a 
500 de la avenida urbana y se reglamentará en el EOT para que en esta nueva 
zona de expansión urbana se pueda localizar la nueva industria y 
agroindustria, así como talleres de servicios mecánicos, ornamentación e 
industrias menores. Adicionalmente se desarrollarán los siguientes 
proyectos: 
 

⚒ Desarrollo de ferias industriales, agroindustriales y ruedas de negocios 

⚒ Capacitación en emprenderismo y desarrollo empresarial 

⚒ Instalación del servicio de internet inalámbrico 

⚒ Instalación de nuevos bancos y cajeros automáticos 
 
 
3.2.5 Programa de Desarrollo Comercial y de Servicios 
 
Este programa busca apoyar la instalación de estaciones de servicios de 
combustible automotor en el corredor vial de Duitama a Sogamoso lo cual 
permitirá mejorar los ingresos municipales por sobretasa a la gasolina y 
mejorar el servicio a los turistas y habitantes locales. Así mismo, se requiere 
apoyar a los comerciantes y visitantes mediante la instalación de cajeros 
bancarios, servicio de internet inalámbrico,  capacitación en calidad y servicio 
al cliente y el desarrollo de ferias comerciales.   
 
 

3.3 DIMENSIÓN DE DESARROLLO AMBIENTAL 
 
En esta dimensión se quieren adelantar los siguientes programas: 
 
3.3.1 Política de Administración del Riesgo 
 
Históricamente, Tibasosa ha sufrido de inundaciones en la parte plana, 
heladas, e incendios que perjudican cultivos, pastos, viviendas y bosques 
nativos y plantados. Los riesgos existen, pero de lo que se trata es de 
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caracterizarlos, identificar su probabilidad e impacto, valorarlos, y planificar 
una serie de acciones para eliminarlos, disminuirlos, compartirlos y hacer 
frente a ellos mediante los siguientes proyectos: 
 

⚖ Organización y fortalecimiento del CLOPAD 

⚖ Formulación de la política de administración del riesgo para todos los 
eventos que constituyen amenazas 

⚖ Realización de obras de infraestructura y mantenimiento de canales. 

⚖ Organización de cuerpo de bomberos del municipio  

⚖ Apoyo a la Defensa civil y grupos de apoyo comunitario. 

⚖ Capacitación de los constructores en la norma de sismoresistencia 

⚖ Certificación de competencias laborales por parte del SENA a los 
constructores. 

 
3.3.2  Ordenamiento y Administración de Microcuencas Hidrográficas 
 
Mediante el ordenamiento de las cuencas hidrográficas se preservarán y 
recuperarán bosques nativos, nacimientos, humedales, corredores de fauna y 
caudales.  
 
 
3.3.3 Organización de Reservas de la Sociedad Civil 
 
Existen áreas importantes de bosques nativos de propiedad privada en varias 
veredas del municipio que pueden adoptar la figura de reservas de la 
sociedad civil con el fin de protegerlas, realizar un manejo sostenible y 
percibir ingresos y compensaciones para sus propietarios a través de 
programas de guardabosques y políticas de incentivos en vivienda, 
agricultura, ganadería y otros programas sociales 
 
 
3.3.4 Recuperación y Manejo de Suelos 
 
En la parte plana se realizan cultivos intensivos y mecanizados que requieren 
de altos nutrientes orgánicos que deben ser repuestos permanentemente 
para no agotar los suelos. Así mismo, los suelos de ladera requieren de un 
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manejo especial para no generar erosión y por el contrario mejorarlos 
permanentemente. Para ello es importante desarrollar actividades de 
capacitación y manejo. 
 
3.3.5 Manejo y Disposición de Residuos Sólidos 
 
El municipio debe garantizar la clasificación, recolección, transporte y disposición 
ambiental de los residuos sólidos urbanos y de todo el municipio, para ello realizará 
programas de capacitación, dotación de vehículos y personal recolector y 
convenios para la disposición final mientras se organizan programas de tratamiento 
integral. 
  
3.3.6 Manejo de Aguas Residuales 
 
Tiene como fin descontaminar las aguas negras provenientes del casco urbano y los 
centros poblados, así mismo busca apoyar a los hogares rurales en la construcción 
de pozos sépticos. 
  
3.3.7 Restauración Paisajística de Áreas Deterioradas por Explotación Minera y 
Construcciones Viales 
 
El municipio velará porque las empresas constructoras de vías restauren 
paisajísticamente los sitios intervenidos para las construcciones, así mismo con las 
empresas que explotan canteras y minas en el municipio. En la parte rural realizará 
restauraciones paisajísticas con el apoyo de la comunidad. 

 

3.4 DIMENSIÓN URBANO REGIONAL 
 
3.4.1 Programa de Desarrollo Vial 
 

 Pavimentación de la vía Tibasosa – Agua Blanca - Firavitoba 
 Pavimentación de la vía Tibasosa – Pantano de Vargas 
 Pavimentación de la Vía a Estancias Conjuntas hacia el Cerro de 

Guática y empatar con el anillo vial. 
 Construcción de nuevas vías rurales para optimizar el transporte 

escolar y la recolección de lácteos 
 Ampliación y mantenimiento de vías rurales 
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 Construcción de puentes peatonales y paradores en Santa Teresa, 
casco urbano salida para Sogamoso y en cercanías a Cementerio 
Jardín. 

 
3.4.2 Programa de Mejoramiento de Espacios Públicos 
 

 Construcción de parques en los barrios del municipio. Es un proyecto 
para mejorar el índice de espacio por habitante  que actualmente se 
encuentra en menos de un metro cuadrado. 
 

 Construcción de senderos y espacios ambientales y recreativos en las 
rondas de las quebradas. El proyecto busca por un lado el 
mantenimiento de los cauces para evitar inundaciones, por otro lado, 
restaurar la vegetación de ribera, construir senderos ambientales, 
señalización e iluminación de los tramos urbanos de la quebrada 
Grande y Quebrada Chiquita. Se realizará con el apoyo del municipio y 
Corpoboyacá. Este proyecto busca integrar las quebradas al paisaje 
urbano y mejorar la apropiación y precepción de los habitantes sobre 
las cuencas hidrográficas.  
 

3.4.3 Consolidación de la Vocación Económica en lo Regional 
 
El municipio tiene claramente definidas las actividades económicas que en el 
presente y hacia el futuro crearán los empleos y los ingresos para los 
habitantes locales.  
 

 Producción de alimentos de manera intensiva en la parte plana del 
municipio y transformación agroindustrial de los mismos, 
aprovechando las ventajas en materia de mecanización, riego, acceso 
vial y mercados cercanos. 
 

 Producción de alimentos orgánicos en terrenos de ladera con 
producción limpia y buenas prácticas agrícolas, con destino a los 
restaurantes escolares, mercados campesinos y tiendas de cadena. 
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 Programas turísticos, agroturísticos y ecoturísticos orientados a captar 
usuarios que quieran descansar en un ambiente de clima tibio seco, 
paz, naturaleza y cultura. 
 

 Explotación minera sostenible 
 

 Producción de servicios culturales en materia de música, danza, 
material audiovisual, documentales y películas.  

 
3.4.4 Ajuste del Esquema de Ordenamiento Territorial 
 
El municipio cuenta con un EOT aprobado en el año 2000 y la pasada 
administración inició los procesos de ajuste, de manera que la actual 
administración debe adelantar el proceso para ordenar el territorio de 
acuerdo con las nuevas necesidades, para disminuir la accidentalidad en 
materia vial, posibilitar el aprovechamiento del suelo en la construcción de 
vivienda multifamiliar y de interés social, posibilitar la localización de una 
zona agroindustrial y de servicios de comercio pesado, ubicar zonas de 
espacio recreativo en el casco urbano, reglamentar el manejo de los canales 
de riego y drenaje y ajustar la reglamentación urbana en materia de 
construcciones y espacios públicos. Así mismo se requiere reglamentar la 
localización de zonas suburbanas y áreas de parcelación para volver el 
proceso más sostenible.    
 

 

3.5 DIMENSIÓN INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS 
 

3.5.1 Programa de Acueducto 
 
 Construcción de acueducto para todo el municipio captando el agua 

del Lago de Tota y utilizando la red propiedad de Acerías Paz de Río. 
Este proyecto requiere de estudios, trámite de licencias, diseños, 
construcción de redes, plantas de potabilización, tanques de 
almacenamiento y adecuación del sistema al actual sistema de 
conducción. 
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 Mantenimiento de las redes actuales y del sistema del acueducto 
urbano en cuanto a sus plantas de tratamiento, bombeo, 
almacenamiento y limpieza de tanques.  

 
 Organización de todos los acueductos en una sola empresa de 

servicios públicos. Esto permitirá mejorar la administración y manejo 
del servicio. 

 

 Mejoramiento de los acueductos rurales en cuanto a cambio de 
redes, construcción de pantas de tratamiento de agua potable, 
optimización en el uso del agua. 

 
 Organización de un distrito de riego de ladera para las veredas del 

municipio. Está destinado al mejoramiento de la productividad de la 
agricultura y la ganadería de ladera con métodos de riego por goteo 
para optimizar el agua y garantizar el manejo sostenible de  los 
suelos. 

 

 

3.5.2 Construcción y Mantenimiento de Vías Urbanas y Rurales 
 

 Pavimentación de la vía regional Belencito, Nobsa, Tibasosa, 
Firavitoba. La vía permitirá la comunicación vehicular entre los 
municipios de Sugamuxi, sin pasar por el casco urbano de Sogamoso, 
ahorrando tiempo y costos de transporte.   
 

 Ampliación de las vías veredales a 6 metros de ancho. Actualmente 
las vías son muy angostas y obstaculizan el paso de dos vehículos. 
 

 Construcción de alcantarillas, puentes y muros en las vías veredales. 
Para mejorar el drenaje y mantenimiento de las vías. 
 

 Recebada y vibrocompactación de vías rurales. Esta actividad 
aumentará la vida útil de la vía a por lo menos 7 meses, siempre y 
cuando se realicen los mantenimientos con una cuadrilla 
especializada.  
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  Construcción de nuevos tramos de carretera. La medida permite 
optimizar el transporte escolar y la recolección de leche en algunas 
veredas. 
 

 Seguridad y señalización vial. El proyecto facilitará la movilización de 
las personas por todo el territorio rural y urbano y evitará accidentes 
en la carretera. Se financiará con el apoyo de la Gobernación de 
Boyacá.   
 

 Organización de rutas de transporte interveredales. 
 

3.5.3 Programa de Alumbrado Público 
 
Mediante la utilización de tecnología LED (diodo emisor de luz) el municipio 
ahorrará costos en el alumbrado público y mejorará la luminosidad, 
impactando la seguridad ciudadana y el bienestar de los habitantes. Así 
mismo se apoyará la creación de grupos de mantenimiento de redes de 
alumbrado con los electricistas locales. 
 
 

3.6  DIMENSIÓN INSTITUCIONAL, POLÍTICA Y ADMINISTRATIVA 
 
La administración municipal debe adecuarse a los nuevos retos que imponen 
el plan de desarrollo y las necesidades de la comunidad. Para ello debe 
adecuar su estructura municipal, organizar la información y utilizar las nuevas 
tecnologías de la información y la comunicación, fortalecer el talento 
humano, y fortalecer los sistemas de control interno y gestión de la calidad, a 
través de los siguientes proyectos: 
 

♖ Organización de una inspección de policía en Peña Negra 

♖ Organización de áreas de planificación y gestión comunitaria 

♖ Reestructuración administrativa para adecuarla a los nuevos desafíos 
del Plan de Desarrollo. 

♖ Organización del sistema de información integral del municipio y SIG. 

♖ Organización del Banco de Proyectos de Inversión municipal y en las 
organizaciones comunales 
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♖ Capacitar a los funcionarios en competencias comportamentales y 
específicas de su trabajo diario. 

♖ Administración del talento humano y desarrollo de una cultura 
organizacional democrática y participativa 

♖ Instalación de un sistema intranet dentro de la alcaldía municipal 

♖ Fortalecimiento de las Nuevas tecnologías de la información y la 
comunicación en el municipio 

♖ Mejoramiento de los ingresos municipales mediante la instalación de 
estaciones de servicios de combustibles automotores. 

♖ Instalación de redes inalámbricas de internet para todo el municipio 

♖ Fortalecimiento del sistema de control interno y el sistema de gestión 
de la calidad 
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bruta en 
educación  
básica 
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básica 
primaria, 
básica 
secundaria) 

001 Tasa de 
cobertura 
bruta en 
transición. 

69 80 Cobertura 
educativa 

001 Aumentar la 
dotación de los 
implementos 
necesarios para la 
enseñanza 
(pupitres, tizas, 
tableros, etc.) 

001 Número de 
instituciones dotadas 
de los implementos 
necesarios para la 
enseñanza (pupitres, 
tizas, tableros, etc.) 

3 A.1.2.4 DOTACIÓN 
INSTITUCION
AL DE 
INFRAESTRU
CTURA 
EDUCATIVA 

002 Tasa de 
cobertura 
bruta en 
educación 
Básica. 

70 80 002 Aumentar las 
instituciones 
educativas con 
baterías sanitarias 
adecuadas y 
mejoradas 

002 Número de 
instituciones 
educativas con 
baterías sanitarias 
adecuadas y 
mejoradas 

3 A.1.2.1 PREINVERSIÓ
N: ESTUDIOS, 
DISEÑOS, 
CONSULTORI
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ASESORIAS E 
INTERVENTO
RIAS 

A.1.2.2 CONSTRUCCI
ÓN 
AMPLIACIÓN 
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DE 
INFRAESTRU
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EDUCATIVA 

A.1.2.3 MANTENIMIEN
TO DE 
INFRAESTRU
CTURA 
EDUCATIVA 

003 Tasa de 
cobertura 
bruta en 
educación 
media. 

70 80 003 Aumentar el número 
de estudiantes de 
establecimientos 
educativos oficiales 
beneficiados con 
gratuidad. 

003 Porcentaje de 
estudiantes de 
establecimientos 
educativos oficiales 
beneficiados con 
gratuidad. 

100 A.1.3 CALIDAD - 
GRATUIDAD 
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004 Aumentar el número 
de estudiantes 
atendidos con 
estrategias flexibles 
y pertinentes acorde 
con sus 
necesidades 

004 Número de 
estudiantes 
atendidos con 
estrategias flexibles y 
pertinentes acorde 
con sus necesidades 

95     

02 Reducir la 
tasa de 
analfabetism
o  (personas 
de 15 a 24 
años) 

004 Tasa de 
analfabetism
o 

7.7 4.5 Educación de 
adultos 

005 Aumentar el número 
de programas de 
educación para 
adultos 
implementados 

005 Número de 
programas de 
educación para 
adultos 
implementados 

3     

006 Aumentar el número 
de colegios oficiales 
con plataforma 
tecnológica 
implementada 

006 Número de colegios 
oficiales con 
plataforma 
tecnológica 
implementada 

3 A.1.2.1 PREINVERSIÓ
N: ESTUDIOS, 
DISEÑOS, 
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INTERVENTO
RIAS 

A.1.2.4  DOTACIÓN 
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AL DE 
INFRAESTRU
CTURA 
EDUCATIVA 

03 Disminuir la 
tasa de 
deserción 
escolar 

006 Tasa de 
deserción 
escolar 
intra-anual 

6 3 Mejoramiento 
de condiciones 
para estudiar 

007 Aumentar el número 
de instituciones 
educativas 
beneficiadas con la 
dotación de material 
didáctico 

007 Número de 
instituciones 
educativas 
beneficiadas con la 
dotación de material 
didáctico 

3 A.1.2.5 DOTACIÓN 
INSTITUCION
AL DE 
MATERIAL Y 
MEDIOS 
PEDAGÓGICO
S PARA EL 
APRENDIZAJE 

008 Aumentar el numero 
de niños y jóvenes 
estudiantes 
beneficiados con 
transporte escolar 

008 Porcentaje de niños y 
jóvenes estudiantes 
beneficiados con 
transporte escolar 

60 A.1.2.7 TRANSPORTE 
ESCOLAR 
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 Gasto 
Presupuestal 

009 Aumentar el numero 
de niños y jóvenes 
estudiantes 
beneficiados con 
alimentación 
escolar 

009 Porcentaje de niños y 
jóvenes estudiantes 
beneficiados con 
alimentación escolar 

60 A.1.2.10 ALIMENTACIÓ
N ESCOLAR 

010 Aumentar el número 
de los niños con 
dificultades de 
aprendizaje que 
estan en procesos 
de reforzamiento 
del aprendizaje 

010 Número de 
instituciones 
educativas 
capacitadas en la 
realización de 
acciones específicas 
para reforzar los 
aprendizajes de los 
niños con dificultades 
de aprendizaje 

3    CALIDAD 
EDUCATIVA 

04 Mejorar la 
calidad 
educativa 

007 Porcentaje 
de pruebas 
SABER 5 

324 326 Calidad 
educativa 

011 Aumentar el número 
de jóvenes de 
grados 5, 9 y 11 
capacitados en 
técnicas y refuerzos 
mejorar la calidad 
educativa en las 
pruebas de SABER 

011 Número de jóvenes 
de grados 5, 9 y 11 
capacitados en 
técnicas y refuerzos 
tendientes a mejorar 
la calidad educativa 
en las pruebas de 
SABER 

  A.1.2.8 CAPACITACIÓ
N A 
DOCENTES Y 
DIRECTIVOS 
DOCENTES 

008 Porcentaje 
de pruebas 
SABER 9 

338 340 

009 Porcentaje 
de pruebas 
SABER 11 

45.1
6 

48 

05 Fortalecimie
nto del 
desarrollo 
de las 
competencia
s   

010 Porcentaje 
de 
estudiantes 
de grado 11 
con dominio 
de inglés a 
nivel B1 
(preintermed
io) 

 0  30 Desarrollo de 
competencias 

012 Aumentar el numero 
de instituciones 
educativa con 
programas de 
desarrollo de 
competencias en 
lengua extranjera 

012 Numero de 
instituciones 
educativa con 
programas de 
desarrollo de 
competencias en 
lengua extranjera 

3 A.1.7.1 COMPETENCI
AS 
LABORALES 
GENERALES 
Y 
FORMACIÓN 
PARA EL 
TRABAJO Y 
EL 
DESARROLLO 
HUMANO  

011 Tasa de 
cobertura en 
educación 
superior 

10.1 15 013 Aumentar el número 
de estudiantes de 
educación media 
que programas de 
articulación con la 
educación superior 
y/o educación para 
el trabajo y 
desarrollo humano 

013 Número de 
estudiantes de 
educación media con 
programas de 
articulación con la 
educación superior 
y/o educación para el 
trabajo y desarrollo 
humano 

 1172 
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01 DIMENSIÓN SOCIAL  02 PROGRAMA SALUD 
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C
ó
d
ig
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 F

U
T

 Gasto 
Presupuestal 

0
1 

Universalización 
del 
aseguramiento. 

001 Porcentaje 
de población 
asegurada 
al SGSSS 

69.76 75 Aseguramiento  001 Aumentar las 
Personas Aseguradas  

001 Personas 
Aseguradas  

6768 A.2.1 RÉGIMEN 
SUBSIDIADO  

0
2 

Gestionar y 
supervisar el 
acceso a la 
prestación de 
servicios de salud 
con calidad a la 
población de su 
municipio. 

002 Supervisar 
los procesos 
de 
prestación 
de los 
servicios de 
salud con 
calidad 

100 100 Supervisión de la 
prestación del 
servicio 

002 Garantizar la calidad 
del servicio 

002 Procesos 
supervisados 

100 A.2.2 Regimen 
subsidiado 

0
3 

Formular  
políticas públicas  
intersectoriales 
que permitan 
impactar los 
determinantes 
sociales de la 
salud. 

003 Políticas 
públicas 
formuladas 
intersectorial
mente con 
enfoque de 
determinant
es sociales 
de la salud 

0 1 Política publica 
en salud 

003 Formular Politicas 
intersectoriales 

003 Politicas formuladas 1 A.2.2.9.
1 

 ACCIONES 
DE 
PLANEACIÓN
, 
PRIORIZACIÓ
N Y GESTIÓN 
INTERSECTO
RIAL.  

0
4 

Formular el Plan 
Decenal de Salud 
Pública territorial 
con enfoque 
diferencial que 
articule  todas las 
políticas públicas. 

004 Plan 
Decenal de 
Salud 
Pública con 
enfoque 
diferencial 
formulado 
en el 
segundo 
semestre del 
2012 e 
implementad
o de 
acuerdo a 
las directrices 

que para el 
efecto 
expedirá el 
Ministerio de 
Salud y 
Protección 
Social. 

0 1 Plan decenal en 
Salud Pública 

004 Formular el Plan de 
Salud Publica 

004 Plan de Salud 
Publica Formulada 

1 A.2.2.9 LA GESTIÓN 
PARA EL 
DESARROLL
O 
OPERATIVO 
Y 
FUNCIONAL 
DEL PLAN 
TERRITORIAL 
DE SALUD 
PUBLICA 
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C
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U
T

 Gasto 
Presupuestal 

0
5 

Alcanzar las 
metas de los 
Objetivos de 
Desarrollo del 
Milenio: 
• Reducción de la 
desnutrición 
infantil. 
• Reducir la 
mortalidad infantil  
y en la niñez. 
• Reducir la tasa 
de mortalidad 
materna. 
• Lograr el 
acceso universal 
a la salud sexual 
y reproductiva. 
• Reducir el 
VIH/SIDA, la 
malaria y otras 
enfermedades. 

005 Cobertura 
de 
vacunación 
con DPT en 
menores de 
1 año 

47.28 60 Vacunación 005 Realizar la vacunacion 
con DPT a los niños 

005 Número de niños 
vacunados con DPT 

738 A.2.2.1.
1 

PROGRAMA 
AMPLIADO 
DE 
INMUNIZACIO
NES (PAI) 

006 Cobertura 
de 
vacunación 
con Triple 
Viral en 
niños de 1 
año 

48.37 60 006 Realizar la vacunacion 
con triple Viral a los 
niños 

006 Número de niños 
vacunados con triple 
Viral 

738 A.2.2.1.
1 

PROGRAMA 
AMPLIADO 
DE 
INMUNIZACIO
NES (PAI) 

007 Cobertura 
útil con 
esquema 
completo de 
vacunación 
para la edad 

47 60 007 Realizar la vacunacion 
con esquema 
completo a los niños 

007 Número de niños 
vacunados con 
esquema completo 
de vacunación 

738 A.2.2.1.
1 

PROGRAMA 
AMPLIADO 
DE 
INMUNIZACIO
NES (PAI) 

0
6 

Fortalecer el 
Sistema de 
Información 
territorial en 
Salud que 
permita evaluar el 
avance municipal 
en salud 

008 Sistema de 
información 
que de 
cuenta del 
avance 
municipal 
frente a 
indicadores 
de salud 

60 90 Sistemas de 
información 

008 Actualizar el Sistema 
de información 

008 Sistema de 
información 
actualizado 

90 A.2.2.10
.1 

TALENTO 
HUMANO 
QUE 
DESARROLL
A 
FUNCIONES 
DE 
CARÁCTER 
OPERATIVO. 

A.2.2.10
.2 

ANÁLISIS Y 
PUBLICACIO
NES. 

A.2.2.10
.3 

INFRAESTRU
CTURA 
EQUIPOS  Y 
DOTACIÓN 
PARA 
FORTALECE
R EL 
SISTEMA DE 
INFORMACIÓ
N. 
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T

 Gasto 
Presupuestal 

0
7 

Adquisición de 
ambulancia para 
el traslado de 
pacientes 

 Ambulancia 
adquirida 

 1 Adquisiciones 009 Adquirir ambulancia 009 ambulancia 
adquirida 

1 A.221 INFRAESTRU
CTURA 
EQUIPOS  Y 
DOTACIÓN 
PARA 
FORTALECE
R EL 
SISTEMA DE 
INFORMACIÓ
N 

0
8 

Construcción de 
garaje para la 
ESE 

 Construcció
n garaje 

 1 Construcciones 010 construcción 010 construcción garaje 1 A221 INFRAESTRU
CTURA 
EQUIPOS  Y 
DOTACIÓN 
PARA 
FORTALECE
R EL 
SISTEMA DE 
INFORMACIÓ
N 
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01 DIMENSIÓN SOCIAL     03 PROGRAMA: AGUA 
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Gasto 
Presupuestal 

01 Incrementar el 
número de 
personas 
atendidas con el 
servicio de 
acueducto 

001 Nuevas 
personas 
atendidas 
con el 
servicio de 
acueducto 

13082 13628 Cobertura de 
agua potable 

001 Aumentar los 
metros de red de 
acueducto 
construidos 

001 Metros de red de 
acueducto construidos 

500 A.1.1 Acueducto -
Captación 

A.1.2 Acueducto- 
Aducción 

002 Aumentar las 
conexiones 
intradomiciliarias 
instaladas 

002 Conexiones 
intradomiciliarias 
instaladas 

130 A.1.3 Acueducto- 
Almacenamiento 

A.1.5 Acueducto- 
Conducción 

003 Aumentar el 
número de 
acueductos 
veredales 
construidos 

003 Número de 
acueductos veredales 
construidos 

0 A.1.7 Acueducto-
Distribución 

A.1.10 Acueducto-
Preinversiones, 
estudios 

A.1.11 Acueducto-
Interventoría 

004 Aumentar el 
número de 
suscriptores 
legalizados 

004 Número de 
suscriptores 
legalizados 

3670   

02 Incrementar el 
número de 
personas 
atendidas con el 
servicio de 
alcantarillado 

002 Nuevas 
personas 
atendidas 
con el 
servicio de 
alcantarillad
o 

7000 7400 Cobertura de 
alcantarillado 

005 Aumentar los 
metros de red de 
alcantarillado 
construidos 

005 Metros de red de 
alcantarillado 
construidos 

300 A.2.1 Alcantarillado- 
Recolección 

A.2.2 Alcantarillado - 
Transporte 

006 aumentar las 
conexiones 
intradomiciliarias 
instaladas 

006 Conexiones 
intradomiciliarias 
instaladas 

100 A.2.3 Alcantarillado- 
Tratamiento 

007 Aumentar las 
baterías sanitarias 
construidas en 
área rural dispersa 

007 Baterías sanitarias 
construidas en área 
rural dispersa 

400 A.2.4 Alcantarillado- 
Disposición 

A.2.5 Alcantarillado-
Preinversiones, 
estudios 

A.2.6 Alcantarillado-
Interventoría 
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Gasto 
Presupuestal 

03 Suministrar 
agua apta para 
el consumo 
humano 

003 Cumplir con 
el índice de 
riesgo 
calidad de 
agua 
(Decreto 
1575 de 
2007) 

8 6 Calidad del agua 
potable 

008 Aumentar las 
planta Construidas 

008 Planta Construidas 3 A.1.4 Acueducto- 
Tratamiento 

04 Garantizar la 
continuidad del 
servicio de agua  

004 Promedio 
de horas de 
prestación 
del servicio 
diario 

21.4 22 Eficiencia en el 
servicio 

009 Aumentar los 
tanques de 
almacenamiento 

009 Tanques de 
almacenamiento 

3 A.1.3 Acueducto- 
Almacenamiento 

A.1.10 Acueducto-
Preinversiones, 
estudios 

A.1.11 Acueducto-
Interventoría 

05 Mejorar la 
Gestión Integral 
de Residuos 
Sólidos con el 
fin de minimizar 
los riesgos del 
medio ambiente 
y salud  

005 Porcentaje 
de avance 
en la 
implementa
ción del 
Plan de 
Gestión 
Integral de 
Residuos 
Sólidos 

70 100 Gestión Integral 
de resíduos 

sólidos 

010 Aumentar la tasa 
de cobertura de 
recolección de 
residuos sólidos 
en el casco 
urbano 

010 Tasa de cobertura de 
recolección de 
residuos sólidos en el 
casco urbano 

100 A.3.1 Aseo- 
Proyecto de 
tratamiento y 
aprovechamiento de 
residuos solidos 

A.3.2 Aseo- 
Maquinaria y 
equipos 

A.3.3 Aseo- 
Disposición Final 

A.3.4 Aseo- 
Preinversión y 
estudios 

A.3.5 Aseo-
Interventoría 

06 Aumentar al 
100% el 
tratamiento de 
aguas 
residuales 
urbanas 

006 Tasa de 
tratamiento 
de aguas 
residuales 

0 60 Tratamiento de 
Aguas 

Residuales 

011 Aumentar el 
avance en la 
ejecución del Plan 
de Saneamiento y 
manejo de 
vertimientos 
implementado 

011 Porcentaje de avance 
en la ejecución del 
Plan de Saneamiento 
y manejo de 
vertimientos 
implementado 

60 A.2.3 Alcantarillado- 
Tratamiento 

A.2.4 Alcantarillado- 
Disposición 

A.2.5 Alcantarillado-
Preinversiones, 
estudios 

A.2.6 Alcantarillado-
Interventoría 
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01   DIMENSIÓN SOCIAL  04 PROGRAMA: CULTURA 
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   01 Impulsar la 
lectura y la 
escritura y 
facilitar la 
circulación y 
acceso a la 
información 
y el 
conocimient
o. 

001 Personas 
que utilizan 
las 
bibliotecas 
públicas de 
la comunidad 
escolar y la 
ciudadanía 
por mes 

420 550 Fomento de 
la lectura y 
la escritura 

001 Aumentar el 
número de 
bibliotecas con 
acceso a 
internet 

001 Número de bibliotecas 
con acceso a internet 

3 FOMENTO, APOYO Y 
DIFUSIÓN DE 
EVENTOS Y 
EXPRESIONES 
ARTÍSTICAS Y 
CULTURALES 

002 Aumentar el 
número de 
nuevas 
colecciones 
adquiridas para 
la biblioteca 
pública 

002 Número de nuevas 
colecciones adquiridas 
para la biblioteca 
pública 

2 FORMACIÓN, 
CAPACITACIÓN E 
INVESTIGACIÓN 
ARTÍSTICA Y 
CULTURAL 

003 Aumentar el 
número de 
dotaciones de 
medios 
audiovisuales 
(TV. DVD y 
Grabadoras) y 
de equipamiento 
para la 
biblioteca 
pública 

003 Número de dotaciones 
de medios 
audiovisuales (TV. 
DVD y Grabadoras) y 
de equipamiento para 
la biblioteca pública 

1 MANTENIMIENTO Y 
DOTACIÓN DE 
BIBLIOTECAS 

004 Aumentar el 
número de 
bibliotecarios 
formados 

004 Número de 
bibliotecarios 
formados 

2 FORMACIÓN, 
CAPACITACIÓN E 
INVESTIGACIÓN 
ARTÍSTICA Y 
CULTURAL 

005 Aumentar el 
número de 
programas para 
facilitar acceso 
de la población 
a los materiales 
de la biblioteca 
(en especial a 
los que no están 
en la cabecera 
municipal) 

005 Número de programas 
para facilitar acceso 
de la población a los 
materiales de la 
biblioteca (en especial 
a los que no están en 
la cabecera municipal) 

1 FOMENTO, APOYO Y 
DIFUSIÓN DE 
EVENTOS Y 
EXPRESIONES 
ARTÍSTICAS Y 
CULTURALES 
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P
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 Gasto Presupuestal 

02 Contribuir al 
desarrollo 
integral de 
los niños de 
0 a 6 años 
promoviend
o el 
ejercicio de 
los 
derechos 
culturales, a 
través de 
los 
lenguajes 
expresivos 
y estéticos 

002 Porcentaje 
de niños y 
niñas 
menores de 
6 años 
beneficiados 
de  
programas 
que 
promueven 
los derechos 
culturales 

65 75 Fomento de 
los derechos 
a través del 

arte 

006 Aumentar el 
número de 
dotaciones a 
bibliotecas y/o 
centros 
integrales de 
atención a la 
primera infancia, 
con material 
bibliográfico, 
audiovisual, 
musical y lúdico 

006 Número de dotaciones 
a bibliotecas y/o 
centros integrales de 
atención a la primera 
infancia, con material 
bibliográfico, 
audiovisual, musical y 
lúdico 

15 FOMENTO, APOYO Y 
DIFUSIÓN DE 
EVENTOS Y 
EXPRESIONES 
ARTÍSTICAS Y 
CULTURALES 

007 Aumentar el 
número de 
programas de 
formación 
cultural dirigidos 
a padres de 
familia y 
responsables 
del cuidado de 
los niños 

007 Número de programas 
de formación cultural 
dirigidos a padres de 
familia y responsables 
del cuidado de los 
niños 

2 FORMACIÓN, 
CAPACITACIÓN E 
INVESTIGACIÓN 
ARTÍSTICA Y 
CULTURAL 

008 Aumentar el 
número de 
familias 
vinculadas a 
programas de 
formación con la 
primera infancia 

008 Número de familias 
vinculadas a 
programas de 
formación con la 
primera infancia 

100 DOTACIÓN DE LA 
INFRAESTRUCTURA 
ARTÍSTICA Y 
CULTURAL   

009 Aumentar el 
número de 
programas de 
formación 
creados y/o 
fortalecidos para 
la primera 
infancia 

009 Número de programas 
de formación creados 
y/o fortalecidos para la 
primera infancia 

4 PAGO DE 
INSTRUCTORES 
CONTRATADOS PARA 
LAS BANDAS 
MUSICALES  

010 Aumentar el 
número de niños 
vinculados a 
programas de 
formación 
cultural 
(escuelas de 
danza, pintura, 
teatro, música) 

010 Número de niños 
vinculados a 
programas de 
formación cultural 
(escuelas de danza, 
pintura, teatro, 
música) 

200 EJECUCIÓN DE 
PROGRAMAS Y 
PROYECTOS 
ARTÍSTICOS Y 
CULTURALES 
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 Gasto Presupuestal 

011 Aumentar el 
número de 
personas 
formadas en 
procesos de 
formación 
cultural para la 
primera infancia 

011 Número de personas 
formadas en procesos 
de formación cultural 
para la primera 
infancia 

30 

03 Fomentar 
los 
procesos de 
formación 
artística y 
de creación 
cultural 

003 Personas 
que asisten a 
escuelas de 
formación 
musical y 
artista 

60 200 Formación 
artística 

012 Aumentar el 
número de 
horas dedicadas 
a los procesos 
formativos en: 
danza, música, 
literatura, artes 
visuales y teatro 

012 Número de horas 
dedicadas a los 
procesos formativos 
en: danza, música, 
literatura, artes 
visuales y teatro 

200
00 

FOMENTO, APOYO Y 
DIFUSIÓN DE 
EVENTOS Y 
EXPRESIONES 
ARTÍSTICAS Y 
CULTURALES 

013 Aumentar el 
número de 
personas en 
procesos 
formativos en 
las escuelas de 
artes 

013 Número de personas 
en procesos 
formativos en las 
escuelas de artes 

4 FORMACIÓN, 
CAPACITACIÓN E 
INVESTIGACIÓN 
ARTÍSTICA Y 
CULTURAL 

014 Aumentar el 
número de 
artistas 
formados 

014 Número de artistas 
formados 

200 DOTACIÓN DE LA 
INFRAESTRUCTURA 
ARTÍSTICA Y 
CULTURAL   

015 Aumentar el 
número de 
grupos 
culturales 
creados y 
fortalecidos 

015 Número de grupos 
culturales creados y 
fortalecidos 

4 PAGO DE 
INSTRUCTORES 
CONTRATADOS PARA 
LAS BANDAS 
MUSICALES  

016 Aumentar el 
numero de 
programas 
culturales en 
circulación en el 
municipio 

016 Numero de programas 
culturales en 
circulación en el 
municipio 

5 EJECUCIÓN DE 
PROGRAMAS Y 
PROYECTOS 
ARTÍSTICOS Y 
CULTURALES 

017 Aumentar el 
número de 
programas 
culturales 
realizados en la 
zona rural 

017 Número de programas 
culturales realizados 
en la zona rural 

5   
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 Gasto Presupuestal 

018 Aumental el 
número de 
adquisiciones 
y/o 
mantenimientos 
a los 
instrumentos 
para el 
desarrollo de las 
expresiones 
artísticas 

018 Número de 
adquisiciones y/o 
mantenimientos a los 
instrumentos para el 
desarrollo de las 
expresiones artísticas 

8 

019 Aumentar el 
número de 
instrumentos 
disponibles para 
el desarrollo de 
actividades 
artísticas 

019 Número de 
instrumentos 
disponibles para el 
desarrollo de 
actividades artísticas 

50 

04 Fortalecer 
la 
apropiación 
social del 
Patrimonio 
Cultural 

04 Pocentaje de 
personas 
que asisten a 
eventos 
culturales y 
se apropian 
de saberes y 
participan de 
las 
actividades 
culturales 

200
0 

600
0 

Participación 
en eventos 
culturales 

020 Aumentar el 
número de 
bienes de 
interés cultural 
identificados 

020 Número de bienes de 
interés cultural 
identificados 

10 FOMENTO, APOYO Y 
DIFUSIÓN DE 
EVENTOS Y 
EXPRESIONES 
ARTÍSTICAS Y 
CULTURALES 

021 Aumentar el 
número de 
personas 
formadas en 
Vigías del 
Patrimonio 

021 Número de personas 
formadas en Vigías 
del Patrimonio 

25 FORMACIÓN, 
CAPACITACIÓN E 
INVESTIGACIÓN 
ARTÍSTICA Y 
CULTURAL 

022 Aumentar el 
número de 
programas para 
divulgación y 
conocimiento de 
bienes de 
interés 
patrimonial 

022 Número de programas 
para divulgación y 
conocimiento de 
bienes de interés 
patrimonial 

6 DOTACIÓN DE LA 
INFRAESTRUCTURA 
ARTÍSTICA Y 
CULTURAL   

023 Aumentar el 
número de 
programas de 
conservación y 
mantenimiento 
de bienes de 

023 Número de programas 
de conservación y 
mantenimiento de 
bienes de interés 
cultural 

5 EJECUCIÓN DE 
PROGRAMAS Y 
PROYECTOS 
ARTÍSTICOS Y 
CULTURALES 
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 Gasto Presupuestal 

interés cultural 

024 Aumentar el 
número de 
programas de 
difusión del 
patrimonio 
cultural 
inmaterial 
desarrollados 

024 Número de programas 
de difusión del 
patrimonio cultural 
inmaterial 
desarrollados 

4 EJECUCIÓN DE 
PROGRAMAS Y 
PROYECTOS 
ARTÍSTICOS Y 
CULTURALES 

025 Aumentar el 
número de 
programas para 
la circulación de 
las 
manifestaciones 
culturales del 
municipio 

025 Número de programas 
para la circulación de 
las manifestaciones 
culturales del 
municipio 

4 EJECUCIÓN DE 
PROGRAMAS Y 
PROYECTOS 
ARTÍSTICOS Y 
CULTURALES 

026 Aumentar el 
número de 
personas que 
acceden a las 
actividades 
culturales 
programadas 

026 Número de personas 
que acceden a las 
actividades culturales 
programadas 

600
0 

  

027 Aumentar el 
número de 
programas 
desarrollados 
que estimulen la 
apropiación de 
saberes para la 
construcción de 
la identidad 
colectiva 

027 Número de programas 
desarrollados que 
estimulen la 
apropiación de 
saberes para la 
construcción de la 
identidad colectiva 

4 EJECUCIÓN DE 
PROGRAMAS Y 
PROYECTOS 
ARTÍSTICOS Y 
CULTURALES 

028 Aumentar el 
número de 
programas 
dirigidos al 
fomento de la 
memoria local 

028 Número de programas 
dirigidos al fomento de 
la memoria local 

6   
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 Gasto Presupuestal 

029 Aumentar el 
número de 
personas que 
asisten a los 
museos, 
archivos, 
bibliotecas 
patrimoniales 
y/o centros de 
memoria a nivel 
local 

029 Número de personas 
que asisten a los 
museos, archivos, 
bibliotecas 
patrimoniales y/o 
centros de memoria a 
nivel local 

250
0 

EJECUCIÓN DE 
PROGRAMAS Y 
PROYECTOS 
ARTÍSTICOS Y 
CULTURALES 

030 Aumentar el 
número de 
emisoras 
comunitarias 
creadas y/o 
fortalecidas 

030 Número de emisoras 
comunitarias creadas 
y/o fortalecidas 

1   

05 Impulsar y 
fortalecer 

las 
Industrias 
Culturales  

05 Crear y 
fortalecer 
industrias 
culturales 

0 3 Fomento a 
industrias 
culturales 

  
031 

  
Aumentar el 
número de 
organizaciones 
identificadas 
para la 
formación en 
emprendimiento 
cultural 

  
031 

  
Número de 
organizaciones 
identificadas para la 
formación en 
emprendimiento 
cultural 

  
4 

  
PROTECCIÓN DEL 
PATRIMONIO 
CULTURAL  

032 Aumentar el 
número de 
organizaciones 
formadas en 
emprendimiento 
cultural en 
coordinación 
con los niveles 
departamental y 
nacional 

032 Número de 
organizaciones 
formadas en 
emprendimiento 
cultural en 
coordinación con los 
niveles departamental 
y nacional 

4 PREINVERSIÓN EN 
INFRAESTRUCTURA 

033 Aumentar el 
número de 
organizaciones 
culturales 
apoyadas 

033 Número de 
organizaciones 
culturales apoyadas 

4   
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 Gasto Presupuestal 

6 Fortalecer  
el Sistema 
Municipal 
de Cultura 

06 Programas 
concertados 

en el 
Consejo 

Municipal de 
Cultura 

0 7 Fortalecimie
nto del 
sistema 

municipal de 
cultura 

034 Crear el Consejo 
Municipal de 
Cultura y 
reglamentación 
del 
funcionamiento 

034 Acto administrativo de 
actualización del 
Consejo Municipal de 
Cultura y 
reglamentación del 
funcionamiento 

1 CONSTRUCCIÓN, 
MANTENIMIENTO Y 
ADECUACIÓN DE LA 
INFRAESTRUCTURA 
ARTÍSTICA Y 
CULTURAL 

035 Apoyar la 
realización de 
las sesiones del 
consejo 
municipal de 
cultura 
realizadas 

035 Número de sesiones 
del consejo municipal 
de cultura realizadas 

16   

036 Aumentar el 
número de 
construcciones 
para el 
desarrollo de 
actividades 
culturales 

036 Número de 
construcciones 
nuevas para el 
desarrollo de 
actividades culturales 

1 CONSTRUCCIÓN, 
MANTENIMIENTO Y 
ADECUACIÓN DE LA 
INFRAESTRUCTURA 
ARTÍSTICA Y 
CULTURAL 

037 Realizar 
mantenimiento o 
reparación de 
infraestructura 
cultural 

037 Número de programas 
de mantenimiento o 
reparación de 
infraestructura cultural 

1 CONSTRUCCIÓN, 
MANTENIMIENTO Y 
ADECUACIÓN DE LA 
INFRAESTRUCTURA 
ARTÍSTICA Y 
CULTURAL 
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01  DIMENSIÓN SOCIAL   05  PROGRAMA: RECREACIÓN Y DEPORTE 
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Gasto Presupuestal 

01 Aumentar el 
porcentaje 
de personas 
que practican 
alguna 
actividad 
deportiva 

001 Número de 
personas que  
practican alguna 
actividad 
deportiva 
(recreativa o 
aficionada) 

250
0 

600
0 

Desarrollo 
de hábitos 

para el 
ejercicio 
físico y la 
recreación 

001 Aumentar el 
número de 
programas de 
actividad física 
realizados. 

001 Número de 
programas de 
actividad física 
realizados. 

6 FOMENTO, 
DESARROLLO Y 
PRÁCTICA DEL 
DEPORTE, LA 
RECREACIÓN Y EL 
APROVECHAMIENTO 
DEL TIEMPO LIBRE 

002 Aumentar el 
número de 
campeonatos 
organizados y 
patrocinados 

002 Número de 
campeonatos 
organizados y 
patrocinados 

64 CONSTRUCCIÓN, 
MANTENIMIENTO Y/O 
ADECUACIÓN DE LOS 
ESCENARIOS 
DEPORTIVOS Y 
RECREATIVOS 

003 Aumentar el 
número de 
programas de 
actividad física 
dirigidos al adulto 
mayor realizados 

003 Número de 
programas de 
actividad física 
dirigidos al adulto 
mayor realizados 

8 DOTACIÓN DE 
ESCENARIOS 
DEPORTIVOS E 
IMPLEMENTOS PARA LA 
PRACTICA DEL 
DEPORTE 

004 Aumentar el 
número de 
programas de 
actividad física 
dirigidos a 
personas en 
situación de 
discapacidad 
realizados 

004 Número de 
programas de 
actividad física 
dirigidos a personas 
en situación de 
discapacidad 
realizados 

8 PREINVERSIÓN EN 
INFRAESTRUCTURA 

005 Aumentar el 
número de 
escenarios 
deportivos en 
funcionamiento 

005 Número de 
escenarios 
deportivos en 
funcionamiento 

23 PAGO DE 
INSTRUCTORES 
CONTRATADOS PARA 
LA PRÁCTICA DEL 
DEPORTE Y LA 
RECREACIÓN 

006 Aumentar el 
número de 
escenarios 
deportivos 
recuperados 

006 Número de 
escenarios 
deportivos 
recuperados 

10   
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Gasto Presupuestal 

007 Aumentar el 
número de 
escenarios 
deportivos y 
recreativos 
terminados o 
construidos entre 
ellos el 
polideportivo de la 
vereda Peña 
Negra Sector la 
Germania 

007 Número de 
escenarios 
deportivos y 
recreativos 
construidos 

3   

002 Número de 
instituciones 
educativas que 
participan en 
actividades 
deportivas 

3 7 008 Aumentar el 
número de 
proyectos 
implementados 
para incrementar 
la participación 
deportiva en 
instituciones 
educativas 

008 Número de 
proyectos 
implementados para 
incrementar la 
participación 
deportiva en 
instituciones 
educativas 

3 FOMENTO, 
DESARROLLO Y 
PRÁCTICA DEL 
DEPORTE, LA 
RECREACIÓN Y EL 
APROVECHAMIENTO 
DEL TIEMPO LIBRE 

PAGO DE 
INSTRUCTORES 
CONTRATADOS PARA 
LA PRÁCTICA DEL 
DEPORTE Y LA 
RECREACIÓN 

02 Incrementar 
la 
participación 
de jóvenes 
en 
actividades 
deportivas 

003 Número de 
centros  
educativos 
vinculados  al 
Sistema 
Nacional de 
Competencias 
Deportivas y 
Académicas 
(Supérate) 

3 3 Fomento del 
deporte 

competitivo 

009 Aumentar el 
número de 
jóvenes 
deportistas 
capacitados e 
instruidos en 
habilidades y 
técnicas para un 
mejor desempeño 
deportivo 

009 Número de jóvenes 
deportistas 
capacitados e 
instruidos en 
habilidades y 
técnicas para un 
mejor desempeño 
deportivo 

200 FOMENTO, 
DESARROLLO Y 
PRÁCTICA DEL 
DEPORTE, LA 
RECREACIÓN Y EL 
APROVECHAMIENTO 
DEL TIEMPO LIBRE 

004 No deportistas 
que asisten a 
juegos 
nacionales e 
internacionales 

4 200 PAGO DE 
INSTRUCTORES 
CONTRATADOS PARA 
LA PRÁCTICA DEL 
DEPORTE Y LA 
RECREACIÓN 
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01 DIMENSIÓN SOCIAL   06  PROGRAMA: VIVIENDA 
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Gasto Presupuestal 

001 Incrementar la  
oferta de 
vivienda 
nueva  en la 
entidad 
territorial 
durante el 
cuatrienio  

001 Número de 
viviendas VIP   
iniciadas urbano 
y rural  

95 300 Construcció
n de 

vivienda 
nueva 

001 Formular proyectos 
de vivienda VIP 
Habilitar suelo para 
vivienda  
Gestionar cierre 
financiero  para 
proyectos de 
vivienda VIP 

001 Numero de proyectos 
de vivienda 
formulados y con 
certificado de elegibilidad 
de la entidad 
correspondiente 

 5 SUBSIDIOS PARA 
ADQUISICIÓN DE 
VIVIENDA DE INTERÉS 
SOCIAL 

002 Has Habilitadas   para  
vivienda  durante el 
cuatrienio 

 2.8 PLANES Y PROYECTOS 
DE CONSTRUCCIÓN DE 
VIVIENDA EN SITIO 
PROPIO 

002 Número de 
viviendas  VIP 
terminadas  

5 300 003 Número de subsidios 
asignados (diferentes 
fuentes) 

 300 PREINVERSIÓN EN 
INFRAESTRUCTURA 

SUBSIDIOS PARA 
REUBICACIÓN DE 
VIVIENDAS ASENTADAS 
EN ZONAS ALTO 
RIESGO 

002 Reducir el 
déficit 
cualitativo de 
vivienda 
durante el 
cuatrienio 

003 Numero de 
viviendas 
mejoradas  

104 150 Mejoramient
o de 

vivienda 

002 Gestionar subsidios 
para mejorar las 
viviendas de familias 
pobres y vulnerables  

004 Número de subsidios 
totales asignados para 
el mejoramiento de 
vivienda   

 150 SUBSIDIOS PARA 
MEJORAMIENTO DE 
VIVIENDA DE INTERÉS 
SOCIAL 

PLANES Y PROYECTOS 
DE MEJORAMIENTO DE 
VIVIENDA Y 
SANEAMIENTO BÁSICO 

003 Aumentar el 
espacio 
público 
efectivo por 
habitante 
durante el 
cuatrienio 

004 Aumentar los 
metros 
cuadrados de 
espacio público 
efectivo por 
habitante  

4 9.2 Espacios 
públicos 

003 Formular y ejecutar 
proyectos de 
espacio Público 
incorporados en el 
plan de desarrollo y 
el POT 

005 Número de proyectos 
formulados y 
ejecutados de espacio 
público 

 9 DESARROLLO URBANO 

004 Elaborar el Plan 
peatonal de 
accesibilidad en la 
entidad territorial 

006 Plan peatonal de 
accesibilidad 
implementado 

 1 

007 Número de kilómetros 
de vía adecuados 
como camino peatonal  

 2 

008 Número de kilómetros 
de vías peatonales 
construidos  

 2 

 



Plan de Desarrollo 2012 – 2015 “Trabajo con Unidad Social” 
 

120 

 

01 DIMENSIÓN SOCIAL   07  PROGRAMA: POBLACIÓN VULNERABLE 
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Gasto Presupuestal 

001 Apoyar a las 
personas en 
situación de 
desplazamie
nto  

001 Porcentaje de 
familias en 
situación de 
desplazamient
o forzado 
apoyadas por 
el municipio y 
el estado  

98 100 Apoyo a 
familias 

desplazad
as 

001 Apoyar a las 
familias 
desplazadas en el 
restablecimiento 
de derechos 

001 Porcentaje de 
personas apoyadas 
en el 
restablecimiento de 
derechos 

 100 Apoyo a familias 
desplazadas: SGP, 
RECURSOS 
PROPIOS, REGALIAS 
Y OTROS RECURSOS  

002 Apoyar a las 
personas en 
situación de 
discapacidad  

002 Porcentaje de 
familias en 
situación de 
discapacidad 
apoyadas por 
el municipio y 
el estado  

30 80 Apoyo a 
personas 

en 
situación 

de 
discapacid

ad 

002 Apoyar a las 
personas en 
situación de 
discapacidad 

002 Porcentaje de 
personas apoyadas 
en educación, 
salud, empleo, 
recreación y demás 
derechos 

80 Apoyo a discapacidad: 
SGP, RECURSOS 
PROPIOS, REGALIAS 
Y OTROS RECURSOS  

003 Apoyar a las 
personas de 
la tercera 
edad de 
niveles I y II  

003 Porcentaje de 
habitantes de 
la tercera edad 
de niveles I y II 
apoyadas por 
el municipio y 
el estado  

78 95 Apoyo a 
habitantes 

de la 
tercera 
edad 

003 Apoyar a 
habitantes de la 
tercera edad 

003 Porcentaje de 
personas apoyadas 
en salud, 
alimentación, 
vivienda, recreación 
y demás derechos 

 100 Apoyo a tercera edad: 
SGP, RECURSOS 
PROPIOS, REGALIAS 
Y OTROS RECURSOS  

004 Apoyar a las 
mujeres en 
situación de 
vulnerabilida
d  

004 Porcentaje de 
mujeres en 
situación de 
vulnerabilidad 
apoyadas por 
el municipio y 
el estado  

60 90 Apoyo a 
mujeres 

en 
situación 

de 
vulnerabili

dad 

004 Apoyar a mujeres 
en situación de 
vulnerabilidad 

004 Porcentaje de 
mujeres apoyadas 
en empleo, salud, 
alimentación, 
vivienda, recreación 
y demás derechos 

 100 Apoyo a mujeres: SGP, 
RECURSOS 
PROPIOS, REGALIAS 
Y OTROS RECURSOS  
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01. DIMENSIÓN SOCIAL  ESTRATEGIA: RED UNIDOS PARA SUPERAR LA POBREZA EXTREMA 

 
PROGRAMA 

 
META DE 

RESULTADO 

 
SUBPROGRAMA 

 
METAS DE PRODUCTO 

 
RESPONSABLES 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RED 
UNIDOS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Lograr que entre el 
80% a 100% de las 
familias 
acompañadas por 
la Red UNIDOS 
superen su 
situación de 
pobreza extrema 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Todos Identificados 
Lograr que todos los integrantes de las 
familias en pobreza extrema cuenten con los 
documentos esenciales que los identifican 
como ciudadanos colombianos  

Lograr que el 100% de las familias en pobreza 
extrema tengan sus documentos de identidad, los 
hombres tengan libreta militar y la familia esté 
registrada en la base de datos del Sisbén. 

Delegado Municipal/ Registraduría 
Municipal/ Ministerio de Defensa/ Agencia 
Nacional para la Superación de la Pobreza 
Extrema/ Oficina Municipal del Sisbén. 

Ingresos y trabajo para las familias 
UNIDOS 
Garantizar que las familias en pobreza 
extrema acceden a ingresos monetarios o en 
especie a través de diferentes medios de 
sustento. 

Promover que el 100% de los adultos mayores de 
60 años tengan una fuente de ingreso o sustento 
económico. 

Delegado Municipal/ Secretaría de 
Desarrollo económico,  responsable del 
programa Adulto Mayor/ Ministerio de la 
Protección Social. 

Generar capacidades laborales en el 100% de las 
familias UNIDOS y promover su vinculación 
laboral efectiva. 

Delegado Municipal/ Secretaría de 
Desarrollo Económico/ / Sector Privado. 

 
Formando Capital Humano 
Lograr que los niños, jóvenes y adultos 
acumulen capital humano y accedan al 
conocimiento que les garantice su desarrollo 
humano integral. 
 
 
Formando Capital Humano 
Lograr que los niños, jóvenes y adultos 
acumulen capital humano y accedan al 
conocimiento que les garantice su desarrollo 
humano integral 

Garantizar que el 100% de los niños y niñas 
menores de 5 años acceden a algún programa de 
atención integral en cuidado, nutrición y 
educación inicial. 

Alcaldía/ Delegado Municipal/ 
ICBF/Comfaboy. 

Lograr que 100% de los niños, niñas, 
adolescentes y jóvenes accedan al ciclo básico 
de educación, incluida la población en 
discapacidad y que los adultos estén 
alfabetizados. 

Secretaría de Educación/ Delegado 
Municipal. 

Lograr que 80% de los adultos estén 
alfabetizados. 

Secretaría de Educación/ Delegado 
Municipal. 

Lograr que el 80% de las personas que lo desean 
continúen su preparación profesional. 

Alcaldía/Sena/Secretaría de Educación. 

Ningún niño o niña menor de 15 años vinculado a 
actividades laborales. 
 

Comisaría de Familia/ Secretaría de 
Educación/Personería 

Todos saludables 
Lograr la vinculación efectiva al sistema de 
salud y garantizar que todas las familias en 
pobreza extrema reciben servicios en salud y 
participan de los programas de prevención y 
promoción, reduciendo los índices de 
morbilidad y mortalidad. 

Vincular al 100% de las personas en pobreza 
extrema al Sistema de Seguridad Social en Salud. 

ESE, Secretaría de Salud. 

Lograr que el 100% de las personas en pobreza 
extrema accedan a los programas de prevención 
y promoción de la salud. 

ESE/ Secretaría de Salud. 
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PROGRAMA 

 
META DE 

RESULTADO 

 
SUBPROGRAMA 

 
METAS DE PRODUCTO 

 
RESPONSABLES 

 
 
 
 
 
 

RED 
UNIDOS 

 
 
 
 

Lograr que del 80% 
a 100% de las 
familias 
acompañadas por 
la Red UNIDOS 
superen su 
situación de 
pobreza extrema 

Todos Nutridos y Alimentados de manera 
saludable 
Promover que todos los integrantes de la 
familia cuenten con una alimentación 
adecuada y tengan buenos hábitos en el 
manejo de los alimentos. 

Promover que el 80% de las familias en pobreza 
extrema practiquen hábitos saludables de 
alimentación y accedan de manera oportuna a los 
alimentos. 

ESE/ Secretaría de Salud/ Secretaría de 
Desarrollo Económico/ ICA/ CAR/  

Vivienda digna para todos 
Garantizar que todas las familias en pobreza 
extrema tengan condiciones de habitabilidad 
seguras y acordes con su contexto cultural. 

Beneficiar al 80% de las familias en pobreza 
extrema a través de subsidios de vivienda nueva, 
mejoramientos, construcción en sitio propio y 
asesoramiento en titulación de predios, de 
acuerdo a sus necesidades. 

Fondo de Vivienda Municipal/ Secretaría de 
Planeación/ Sector Privado/ Secretaría de 
Gobierno/  

UNIDOS en familia 
Promover que la familia cuente con un tejido 
social fortalecido y mecanismos saludables de 
convivencia y de expresión de afecto, 
reconociendo la importancia de las relaciones 
entre sus integrantes para su propio 
desarrollo. 

Lograr que el 100% de las familias cumpla los 
logros priorizados en el plan familiar. 

Cogestor Social/ Delegado Municipal. 

Reducir los niveles de violencia intrafamiliar y la 
ocurrencia de hechos relacionados con abuso 
sexual en las familias UNIDOS. 

Cogestor Social/ Delegado Municipal/ 
Comisaría de Familia/ Equipos de atención 
psicosocial. 

Lograr que el 50% de las personas UNIDOS 
participe en los espacios de aprovechamiento del 
tiempo libre abiertos dentro del municipio. 

Secretaría de Cultura/ Ente 
Deportivo/Delegado municipal. 

Lograr que el 80% de las familias aplique pautas 
de crianza si aplica y genere espacios de diálogo 
y convivencia familiar. 

Comisaría de Familia/ Secretaría de 
Educación/ ESE 

Todos con oportunidades y ahorrando 
Lograr que la familia se vincule al sistema 
financiero como un mecanismo de acceso a 
las oportunidades de trabajo, ingresos y 
seguridad familiar, creando cultura de ahorro 
para lograr las metas propuestas. 

Promover la vinculación del 50% de las familias al 
sistema financiero y generar cultura de ahorro. 

Secretaría de Desarrollo Económico/ 
Delegado Municipal/ Sector Financiero. 

Acceso a los servicios de la justicia para 
todos 
Garantizar que la familia tenga acceso a los 
servicios de la justicia formal y no formal para 
la solución de sus conflictos, conocimiento de 
sus derechos, fomento de los valores y 
fortalecimiento de la convivencia de manera 
oportuna y eficaz. 

Promover que el 100% de las familias en pobreza 
extrema conozcan las rutas de atención de los 
servicios de justicia y accedan a estos de manera 
oportuna y eficaz. 

Comisaría de Familia/ Secretaría de 
Gobierno/ Personería/ Fiscalía/ Juzgado 
Municipal/ Inspección de Policía/ Policía 
Municipal. 
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01  DIMENSIÓN SOCIAL     POLÍTICA: PRIMERA INFANCIA 

 
PROGRAMA 

 
META DE 

RESULTADO 

 
SUBPROGRAMA 

 
METAS DE PRODUCTO 

 
RESPONSABLES 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

APOYO A 
LA 

PRIMERA 
INFANCIA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Lograr que el 
100% de los 
niños y niñas 
menores de 
cinco años 
reciban atención 
integral  

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 

 
Todos vivos 

 

Evitar el 100% las muertes de la mujer 
durante el embarazo y el parto 

ESE, Alcaldía, ICBF 

Impedir las muertes evitables durante el 
primer año de vida en un 100% 

Impedir las muertes evitables entre 1 y 4 
años de edad en un 100% 

 
Todos saludables 

Conocer y prevenir las principales causas 
de enfermedad al 100% 

ESE, EPS, ARS. 

Garantizar que el 100% tengan todas las 
vacunas. 

 Atender la salud visual, auditiva, bucal, 
ambiental y mental del 100%. 

 Lograr que el 100% estén afiliados a la 
seguridad social en salud y tengan 
servicios oportunos y eficaces. 

 Garantizar acceso a los servicios de salud 
sexual y reproductiva. 

Alcaldía, Fondo de vivienda, ESE 

 Proveer al 100%  agua segura en sus 
viviendas y saneamiento básico. 

 
 
Ninguno sin familia 

Lograr que todos vivan con su familia o con 
una que la sustituya 

Comisaría de Familia, ICBF 

Lograr que ninguno permanezca 
abandonado. 

Lograr que ninguno viva en la calle, 
restituyéndolo a la familia. 
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PROGRAMA META DE 
RESULTADO 

SUBPROGRAMA METAS DE PRODUCTO RESPONSABLES 

 
 
 
 
 
 
 
 

PRIMERA 
INFANCIA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Lograr que el 
100% de los niños 
y niñas menores 
de cinco años 
reciban atención 
integral  

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 

 
Todos nutridos 
 

Promover lactancia materna en el 100% Alcaldía, ESE, ICFB 

Promover la seguridad alimentaria y nutricional, 
incluyendo la gestión nutricional en el 100% de 
las familias 

Alcaldía, ESE, ICFB 

Brindar servicios de nutrición complementaria 
para el 100% de quienes los necesiten. 

Alcaldía, ESE, ICFB 

Realizar monitoreo de peso y talla en el 100%. ESE, ICFB 

 
Todos con educación 

Construir cuatro Centros de Desarrollo de la 
primera infancia operados por la alcaldía 
municipal u otras entidades para la estimulación 
y el desarrollo infantil de cero a cuatro años 

Alcaldía Municipal 
 
 
 
 
Comfaboy 
 
ICBF 

Apoyar a través de convenio el jardín social de 
Comfaboy 

Apoyar a los Hogares de bienestar del ICBF y 
promover 3 nuevos en el sector rural 

Apoyar a los programas FAMI del ICBF 

Garantizar preescolar para todos, a partir de 5 
años 

 
Todos jugando 

Brindar infraestructura protegida y exclusiva y 
programas de apoyo para que los menores de 5 
años jueguen en el 100% de las instituciones 
educativas 

Alcaldía, Comfaboy, ICBF 

Todos manejando los afectos, las 
emociones y la sexualidad 

Promover la cultura de aprecio y prioridad de los 
niños y las niñas en todos los espacios y 
actividades públicos 

Alcaldía, Comfaboy, ICBF, Comisaría de 
familia, comunidad 

Todos participan 
en los espacios 
sociales 

Promover la integración de la formación 
ciudadana desde la educación inicial 

Alcaldía, Comfaboy, ICBF, Comisaría de 
Familia, comunidad 

Todos registrados Registrar a todos en el momento de su 
nacimiento. 

Registraduría, Comfaboy, Comisaría de 
Familia, ICBF  

  Ninguno sometido 
a maltrato o abuso 

Prevenir y controlar el maltrato Comisaría de Familia, ICBF, Comfaboy, 
Alcaldía, comunidad 

Evitar y controlar los abusos de poder 

Prevenir y controlar el abuso sexual y la 
explotación sexual 

Proteger y garantizar la restitución de todos sus 
derechos a las víctimas de la acción de grupos 
armados y el desplazamiento forzado 

Ninguno en una actividad perjudicial Lograr que ninguno tenga un trabajo perjudicial Comisaría de Familia, ICBF, Comfaboy, 
Alcaldía, comunidad 

Lograr que ninguno sea explotado 
económicamente 

Evitar que ninguno deba pedir limosna 
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DESARROLLO ECONÓMICO  PROGRAMA  EMPLEO Y DESARROLLO EMPRESARIAL 

C
ó
d
ig

o
 

O
b
je

ti
v
o
 

R
e
s
u
lt
a
d
o
 Objetivo de 

Resultado  

C
ó
d
ig

o
 

In
d
ic

a
d
o
r 

d
e
 

R
e
s
u
lt
a
d
o
 Indicador de 

Resultado 

L
ín

e
a
 d

e
 B

a
s
e
 

M
e

ta
 d

e
 

R
e
s
u
lt
a
d
o
 

Subprogra
ma 

C
ó
d
ig

o
 

O
b
je

ti
v
o
 

P
ro

d
u
c
to

 

Objetivo  
Producto 

C
ó
d
ig

o
 

In
d
ic

a
d
o
r 

d
e
 

P
ro

d
u
c
to

 

Indicador de  
Producto 

M
e

ta
 d

e
 

P
ro

d
u
c
to

 

Gasto Presupuestal 

001 Reducir la 
informalidad 

001 Tasa de 
informalidad 
(indicador para 
13 ciudades) 

54% 45% Formaliza
ción de 

empresas 
  

001 Formalizar las 
empresas que son 
informales en la 
entidad territorial  

001 Número empresas 
formalizadas 

4
 

PROMOCIÓN DE 
ASOCIACIONES Y 
ALIANZAS PARA EL 
DESARROLLO 
EMPRESARIAL E 
INDUSTRIAL 

002 Generar nuevos 
empleos formales 
en la entidad 
territorial  

002 Número de empleos 
nuevos formales  

100 PROMOCIÓN DE 
CAPACITACIÓN PARA 
EMPLEO 

002 Reducir el 
desempleo  

002 Tasa de 
desempleo 

12 10  Educació
n para el 
trabajo y 

el 
desarrollo 
humano 

  

003 Cualificar a jóvenes 
para hacerlos 
competitivos 
laboralmente   

003 Número de jóvenes 
capacitados en 
tecnologías con el 
SENA 

120 FOMENTO Y APOYO A 
LA APROPIACIÓN DE 
TECNOLOGÍA EN 
PROCESOS 
EMPRESARIALES 

003 Tasa de 
desempleo 
juvenil (indicador 
para 13 
ciudades) 

20.5 18 gestión ante el sena e 
institutos de educación 
para el trabajo y el 
desarrollo humano. 
Escuela de artes y oficios 

003 Reducir el 
trabajo 
infantil (5 y 
17 años)  

004 Número de 
NNAT (niños, 
niñas y 
adolescentes 
trabajadores) 
retirados del 
mercado de 
trabajo   

SD 36 004 Formar para el 
trabajo y el 
desarrollo humano 

004 Número de 
instituciones 
educativas en 
condiciones para el 
trabajo y el desarrollo 
humano  

3 Educación 

005 Total de niños  
ocupados (5 a 
17 años) por 
ramas de 
actividad 

72 36 005 Número de programas 
de formación laboral 
en funcionamiento 

7 CONSTRUCCIÓN, 
MEJORAMIENTO Y 
MANTENIMIENTO DE 
INFRAESTRUCTURA 
FÍSICA 
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Gasto Presupuestal 

006 Porcentaje de 
niños  ocupados 
(5 a 17 años) 
incluyendo 
oficios del hogar 

4 2 006 Número de niños (5 a 
17 años) que acceden 
a instituciones 
educativas y 
programas de 
formación laboral 

2500 ADQUISICIÓN DE 
MAQUINARIA Y EQUIPO 

004 Promover el 
emprendimi
ento 
empresarial 

007 Apoyar la 
creación de 
proyectos 

productivos 

2 20   005 Mejorar la 
capacidad 
competitiva y 
productiva 
empresarial 

007 Unidades de 
emprendimiento 
conformadas o 
fortalecidas 

20 FONDOS DESTINADOS 
A BECAS, SUBSIDIOS Y 
CRÉDITOS 
EDUCATIVOS 
UNIVERSITARIOS (LEY 
1012 DE 2006) 

008 Recursos aportados 
por el ente territorial al 
Fondo Emprender 
para cofinanciar 
emprendimientos 

50 PROYECTOS 
INTEGRALES DE 
CIENCIA, TECNOLOGÍA 
E INNOVACIÓN 

009 Ruedas de negocios y 
ferias adelantadas en 
el municipio 

5   

010 Asesores de 
emprendimiento en 
gestión de proyectos, 
gestión de resultados, 
estrategia y gestión 
tecnológica formados 

30   

011 Créditos 
desembolsados a 
microempresarios 

100   

012 Total de empleos 
generados por 
proyectos iniciados y 
apoyados por el Ente 
territorial y otros 
fondos 

25   
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02 DESARROLLO ECONÓMICO  PROGRAMAS: AGROPECUARIO Y TURISTICO 
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Gasto 
Presupuestal 

001 Incrementar 
la 
competitivid
ad de la 
producción 
agropecuari
a  

001 Superficie agrícola 
sembrada 

920 1010 Cultivos 
agrícolas 

001 Aumentar la 
productividad y reducir 
los costos de 
producción a nivel 
departamental 

001 Número de 
hectáreas con riego 
y drenaje a nivel 
municipal 

4000 PREINVERSIÓN EN 
INFRAESTRUCTUR
A 

002 Número de 
productores 
agropecuarios con 
asistencia técnica 
integral 

400 MONTAJE, 
DOTACIÓN Y 
MANTENIMIENTO 
DE GRANJAS 
EXPERIMENTALES 

002 Superficie agrícola 
sembrada  de 
cultivos 
transitorios 

910 990 003 Número de 
hectáreas 
sembradas con 
tecnologías limpias 

50 PROYECTOS DE 
CONSTRUCCIÓN Y 
MANTENIMIENTO DE 
DISTRITOS DE RIEGO 
Y ADECUACIÓN DE 
TIERRAS 

003 Superficie agrícola 
sembrada de 
cultivos 
permanentes 

10 20 002 Generar 
encadenamientos y la 
agregación de valor 
en la producción 
agropecuaria, forestal 
y pesquera 

004 Número de alianzas  
y/o asociaciones 
productivas  
agropecuarias 
realizadas  

4 PROMOCIÓN DE 
ALIANZAS, 
ASOCIACIONES U 
OTRAS FORMAS 
ASOCIATIVAS DE 
PRODUCTORES 

004 Toneladas de 
producción 
agropecuaria 

46.534 47.614  005 Número de créditos 
otorgados para la 
transformación y 
comercialización 
productiva 
agropecuaria 

50 PROGRAMAS Y 
PROYECTOS DE 
ASISTENCIA 
TÉCNICA DIRECTA 
RURAL 

02 
 

Incrementar 
la 
productivida
d pecuaria 

005 No de terneros 
nacidos por 
inseminación 
artificial periodo 

0 400 Mejoramient
o genético 

003 Mejorar la raza 
ganadera 

006 Número de terneros 
nacidos por 
inseminación 
artificial periodo 

400 DESARROLLO DE 
PROGRAMAS Y 
PROYECTOS 
PRODUCTIVOS EN 
EL MARCO DEL 
PLAN 
AGROPECUARIO 

006 No de hectáreas 
con pastos 
mejorados 

600 700 área con 
pastos 
mejorados 

004 Incrementar el área de 
pasto mejorados 

007 Número de 
hectáreas con 
pastos mejorados 

200 DESARROLLO DE 
PROGRAMAS Y 
PROYECTOS 
PRODUCTIVOS EN 
EL MARCO DEL 
PLAN 
AGROPECUARIO 
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Gasto 
Presupuestal 

03 Atraer 
turistas al 
municipio 

007 No de turistas que 
llegan 
mensualmente  

1200 2000 Fortalecimie
nto del 
turismo 

005 Organizar y operar 
paquetes turísticos  

008 No de paquetes 
turísticos 
organizados y 
operando 

4  

Organizar Fincas 
como posadas rurales 

009 No de Fincas 
organizadas como 
posadas rurales 

4  

004 Reducir la 
pobreza 
rural 

006 Porcentaje de 
población pobre 
según Índice 
Pobreza 
Multidimensional -
IPM 

21.34 15 Mejoramient
o de 
ingresos en 
población 
rural  

003 Mejorar la capacidad 
de generar ingresos 
por parte de la 
población rural 

006 Número de familias 
rurales de la RED 
UNIDOS 
promovidas 

180 DESARROLLO DE 
PROGRAMAS Y 
PROYECTOS 
PRODUCTIVOS EN 
EL MARCO DEL 
PLAN 
AGROPECUARIO  

007 Número de 
productores 
agropecuarios con 
educación financiera 

400   

008 Pequeños 
productores 
agropecuarios 
beneficiados de 
servicios de  
asistencia técnica 

400   

009 Número de 
soluciones de 
vivienda de interés 
social rural 

200   
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03 DIMENSIÓN AMBIENTAL Y GESTIÓN DEL RIESGO   PROGRAMA: MEDIO AMBIENTE 
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Gasto Presupuestal 

001 Implement
ar acciones 
para la 
recuperaci
ón y 
protección 
de áreas 
degradada
s de 
interés 
hídrico y 
ambiental 

001 Hectáreas de 
ecosistemas para 
la regulación de la 
oferta hídrica 
conservadas 

130000 180000 Restauració
n de zonas 
de 
protección 
hídrica  

001 Adquirir predios para la 
conservación de la 
oferta hídrica  

001 Número de 
hectáreas 
adquiridas en 
zonas de recarga, 
, ronda y 
nacederos 

10 COMPRA DE 
PREDIOS DE 
INTERÉS HIDRICO 

002 Número de 
hectáreas de 
bosques 
restaurados 

SD 50 002 Establecer incentivos en 
materia de impuesto 
predial a predios 
particulares que sean 
destinados a la 
conservación, 
restauración y 
protección de zonas de 
importancia estratégica 
ambiental 

002 Número de 
incentivos 
establecidos e 
implementados 
(predial, social, 
económico) 

3 DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 

003 Generar acciones 
complementarias de 
ordenamiento territorial 
que aporten a la 
conectividad del SINAP 

003 Número de 
iniciativas 
implementadas 
con el fin de 
aportar a la 
conectividad del 
SINAP (corredores 
biológicos, 
sistemas 
productivos 
sostenibles, 
paisajes rurales, s) 

3 MEDIO AMBIENTE 

002 Aumentar 
el área de 
bosques 
restaurado
s  en 
cuencas 
abasteced
oras de 
agua  

003 Número de 
estrategias 
formuladas para 
mantener los 
servicios 
ecosistémicos en 
el territorio 

0 1 Restauració
n de áreas 
de cobertura 
vegetal  

004 Restaurar con especies 
nativas hectáreas  para 
proteger los nacimientos 
de agua que surten a la 
entidad territorial 

004 Número de 
hectáreas 
restauradas con 
especies nativas 
para proteger los 
nacimientos de 
agua 

10 RESTAURACIÓN DE 
ECOSISTEMAS 

005 Restaurar hectáreas  en 
sitios críticos de erosión, 
para constituirlos en  
reservas naturales 

005 Número de 
hectáreas 
restauradas en 
sitios críticos de 
erosión 

10 RESTAURACION DE 
ECOSISTEMAS 
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Gasto Presupuestal 

006 Generar líderes 
ambientales 

006 Número de 
jóvenes y adultos 
capacitados en 
políticas del medio 
ambiente 

100 EDUCACIÓN 
AMBIENTAL NO 
FORMAL 

003 Garantizar 
la 
sostenibilid
ad del 
recurso 
agua. 

004 Número de 
estaciones de 
medición que 
reportan 
cumplimiento de 
los estándares de 
calidad del agua 

0 0  Sistemas de 
gestión 
ambiental 

007 Implementar el Sistema 
de Gestión Ambiental 
Municipal SIGAM  

007 Porcentaje de 
implementación 
del SIGAM 

30 MEDIO AMBIENTE Y 
SANEAMIENTO 
BÁSICO 

004 Cumplimie
nto de los 
niveles de  
calidad del 
aire  

005 Número de 
estaciones de 
medición que 
reportan 
cumplimiento de 
los estándares de 
calidad del aire 

0 0  Manejo del 
aire 

008 Implementar el plan de 
acción establecido en la 
Política Nacional para la 
Prevención y Control de 
la Contaminación del 
Aire (bajo el 
acompañamiento de las 
autoridades 
ambientales) 

008 Número de 
actividades 
ejecutadas de 
apoyo a la Política 
Nacional para la 
Prevención y 
Control de la 
Contaminación del 
Aire 

10 MEDIO AMBIENTE 

005 Implantar 
una visión 
de largo 
plazo en el 
uso de 
energía 

006 Número de 
incentivos 
implementados 
para el uso de 
energías 
renovables 

0 1 Eficiencia 
energética  

009 Aplicar las condiciones 
de la normativa de 
eficiencia energética 

009 Número de 
decisiones 
tomadas basadas 
en la normativa de 
eficiencia 
energética 

4 MEDIO AMBIENTE 

010 Apoyar la 
implementación del 
Programa de Uso 
Racional y Eficiente de 
Energía 

010 Actividades 
implementadas de 
difusión del tema 
de eficiencia 
energética y 
normatividad 
asociada 

4 MEDIO AMBIENTE 

007 Número de 
incentivos para el 
uso de energías 
renovables 

0 1 011 Apoyar la 
implementación de la 
Política Nacional de 
Producción y Consumo 
Sostenible  

011 Número de 
programas 
implementados de 
difusión de la 
Política  Nacional 
de Producción y 
Consumo 
Sostenible 

4 MEDIO AMBIENTE 
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Gasto Presupuestal 

006 Reducir el 
riesgo de 
desastres 

008 Número de 
desastres 
declarados por 
año 

 8  2 Política de 
gestión del 
riesgo 

012 Identificar los diferentes 
escenarios de riesgo de 
desastres sobre los que 
se diseñarán las 
estrategias de control y 
reducción riesgo y de 
manejo de desastres. 

012 Sistemas de 
monitoreo de 
amenazas y alerta 
ante amenazas en 
operación  

2 RIESGOS Y 
DESASTRES 

013 Estudios 
elaborados de 
evaluación y 
zonificación del 
riesgo de 
desastres para 
fines de 
planificación de 
uso del territorio 

1 RIESGOS Y 
DESASTRES 

014 Estrategias de  
información 
pública diseñadas 
e implementadas 

1 FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL 

009 Número de 
personas muertas 
por desastres por 
año 

0 0 013 Controlar y reducir las 
condiciones de riesgo 
de desastres  

015 Plan de 
Ordenamiento 
Territorial 
actualizado con 
base estudios de 
evaluación y 
zonificación del 
riesgo de desastres 

1 DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 

010 Número de 
personas 
afectadas por 
desastres por año 

3000 1000 016 Obras de reducción 
del riesgo de 
desastres 
(mitigación) 
ejecutadas 

100
% 

RIESGOS Y 
DESASTRES 

017 Asentamientos 
humanos 
clasificados en 
condición de alto 
riesgo de desastres 
reubicados 

50 RIESGOS Y 
DESASTRES 

011 Pérdidas en 
infraestructura 
básica 

1000 
millones 

100 
milones 

014 Preparar y llevar a cabo 
la respuesta ante 
situaciones declaradas 
de de desastres y 
preparar los planes que 
orientarán los procesos 
de reconstrucción 
postdesastres. 

018 Planes de 
emergencia y 
contingencia, y 
planes de 
reconstrucción 
postdesastre 
elaborados y 
actualizados 

4 RIESGOS Y 
DESASTRES 



Plan de Desarrollo 2012 – 2015 “Trabajo con Unidad Social” 
 

132 

 

C
ó
d
ig

o
 O

b
je

ti
v
o
 

R
e
s
u
lt
a
d
o
 

Objetivo de 
Resultado 

C
ó
d
ig

o
 I

n
d
ic

a
d
o
r 

d
e
 R

e
s
u
lt
a
d
o
 Indicador de 

Resultado 

L
ín

e
a
 d

e
 B

a
s
e
 

M
e

ta
 d

e
 

R
e
s
u
lt
a
d
o
 

Subprogram
a 

C
ó
d
ig

o
 O

b
je

ti
v
o
 

P
ro

d
u
c
to

 

Objetivo Producto 

C
ó
d
ig

o
 I

n
d
ic

a
d
o
r 

d
e
 P

ro
d
u
c
to

 Indicador de 
Producto 

M
e

ta
 d

e
 

P
ro

d
u
c
to

 

Gasto Presupuestal 

019 Contratos 
celebrados con 
organismos de 
respuesta para la 
atención de 
desastres 

100
% 

RIESGOS Y 
DESASTRES 

012 Pérdidas en 
infraestructura de 
servicios 

600 
millones 

100 
millones 

020 Procesos de 
formación y 
capacitación del 
personal vinculado 
a los organismos 
de respuesta para 
la atención de 
desastres 

4 EDUCACION 
AMBIENTAL 

013 Pérdidas en 
infraestructura de 
vivienda 

350 50 021 Bienes e insumos 
adquiridos para la 
atención de la 
población 
afectada por 
situaciones de 
desastre (Centros 
de Reserva) 

100 RIESGOS Y 
DESASTRES 

007 Contribuir 
a la 
sostenibilid
ad del 
desarrollo 
a través de 
la 
reducción 
del impacto 
del cambio 
climático 
en la 
población y 
su entorno 

014 Porcentaje de 
obras de inversión 
de infraestructura 
que han pasado 
por un proceso de 
análisis de 
blindaje climático 

SD 100  Infraestructu
ra para la 
prevención 
del riesgo 

015 Adelantar acciones para 
evaluar el riesgo 
climático en el territorio 

022 Número de 
estudios de 
evaluación de 
vulnerabilidad y 
riesgo para fines 
de formulación de 
acciones frente al 
cambio climático 

1 RIESGOS Y 
DESASTRES 

023 Número de 
iniciativas para la 
elaboración de 
mapas de 
vulnerabilidad 
ante el cambio 
climático 

4 RIESGOS Y 
DESASTRES 

024 Número de 
iniciativas para la 
elaboración de un 
inventario de 
gases efecto 
invernadero al 
nivel del territorio 

1 ESTUDIOS 
AMBIENTALES 



Plan de Desarrollo 2012 – 2015 “Trabajo con Unidad Social” 
 

133 

 

C
ó
d
ig

o
 O

b
je

ti
v
o
 

R
e
s
u
lt
a
d
o
 

Objetivo de 
Resultado 

C
ó
d
ig

o
 I

n
d
ic

a
d
o
r 

d
e
 R

e
s
u
lt
a
d
o
 Indicador de 

Resultado 

L
ín

e
a
 d

e
 B

a
s
e
 

M
e

ta
 d

e
 

R
e
s
u
lt
a
d
o
 

Subprogram
a 

C
ó
d
ig

o
 O

b
je

ti
v
o
 

P
ro

d
u
c
to

 

Objetivo Producto 

C
ó
d
ig

o
 I

n
d
ic

a
d
o
r 

d
e
 P

ro
d
u
c
to

 Indicador de 
Producto 

M
e

ta
 d

e
 

P
ro

d
u
c
to

 

Gasto Presupuestal 

015 Porcentaje del 
presupuesto 
destinado 
exclusivamente a 
atacar la 
problemática del 
cambio climático 

    016 Identificar los 
mecanismos 
institucionales 
existentes para realizar 
las acciones correctivas 
y prospectivas 
pertinentes que 
contribuyan a la 
reducción del impacto 
del cambio climático en 
la población y su 
entorno 

025 Plan de 
ordenamiento 
territorial 
actualizado que 
incluya 
componentes de 
vulnerabilidad y 
adaptación al 
cambio climático 

100
% 

DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 

026 Número de 
proyectos 
orientados a la 
mitigación y 
adaptación al 
cambio climático 

4 RIESGOS Y 
DESASTRES 

008 Controlar 
la minería 
ilegal 

016 Cobertura de los 
títulos mineros 
fiscalizados (%) 

0 100%  Control 
ambiental 
  
  

017 Cumplimiento de las 
competencias asignadas 
a los alcaldes en la 
normatividad vigente en 
materia de control de 
explotación ilegal de 
minerales 

027 Número de 
operativos de 
control de minería 
ilegal realizados 
en conjunto con 
las autoridades 
mineras, 
ambientales, 
fiscales, judiciales 
y de policía 

4 CONTROL 
AMBIENTAL 

009   017 Proporción de 
vertimientos que 
incumplen con los 
estándares de 
disminución de la 
contaminación 

SD 40 018  Disminuir los 
vertimientos de 
explotaciones mineras o 
agroindustriales que 
contaminan 

028 Número de 
operativos de 
control a 
vertimientos 

 4 CONTROL 
AMBIENTAL 

010   018 Número de 
estrategias 
formuladas para 
prevenir procesos 
de desertificación 

0 1 019  Formular estrategias 
para prevenir procesos 
de desertificación 

029  Número de sitios 
identificados  

 10 control ambiental 
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04 DIMENSIÓN INFRAESTRUCTURA Y OTROS SERVICIOS  PROGRAMA: INFRAESTRUCTURA 
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Gasto 
Presupuestal 

001 Aumentar la 
cobertura  del 
servicio de 
gas  natural  
en la zona 
urbana 

001 Cobertura  total 
de gas natural en 
la zona urbana 

 20  60  Gas natural 001 Aumentar el número 
de conexiones 
domiciliarias del 
servicio de gas 

001 Número de nuevos 
usuarios con servicio 
de gas natural en la 
zona urbana  

 450 DISTRIBUCIÓ
N DE GAS 
COMBUSTIBL
E 

002 Aumentar la 
cobertura en 
servicio de 
energía 
eléctrica 

002 Cobertura en 
servicio de 
energía eléctrica  

 96.8  99 Energía eléctrica  002 Aumentar el número 
de conexiones 
domiciliarias del 
servicio de Energía 

002 Número de usuarios 
nuevos en Energía 

 100 SUBSIDIOS 
PARA 
USUARIOS DE 
MENORES 
INGRESOS - 
FONDO DE 
SOLIDARIDAD 
Y 
REDISTRIBUC
IÓN DEL 
INGRESO 

003 Cobertura en 
servicio de 
energía eléctrica 
en el Sistema 
Interconectado 
Nacional 

 96.8  99 PREINVERSIÓ
N EN 
INFRAESTRU
CTURA 

003 Ampliar y/o 
mantener la 
infraestructura 
de física de las 
dependencias 
administrativas 
del municipio y 
bienes de uso 
público de 
propiedad del 
municipio 

004 Porcentaje de 
bienes inmuebles 
y muebles en 
buenas 
condiciones 

60 80 Construcción y 
mantenimiento de 

infraestructura 

003 Mejorar la 
infraestructura del 
Municipio. 

 003 Planta de sacrificio 
de ganado para 
consumo humano 
adecuada a los 
lineamientos  
expresados en la Ley 
vigente 

0 PREINVERSIÓ
N DE 
INFRAESTRU
CTURA 

Plaza de ferias y 
eventos del municipio 
remodelada 

0 CONSTRUCCI
ÓN DE 
DEPENDENCI
AS DE LA 
ADMINISTRAC
IÓN 
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Número de 
dotaciones de 
mobiliario realizadas 
al palacio municipal 

4 MEJORAMIEN
TO Y 
MANTENIMIE
NTO DE 
DEPENDENCI
AS DE LA 
ADMINISTRAC
IÓN 

Plaza de mercado 
municipal adecuada 

0 CONSTRUCCI
ÓN DE 
PLAZAS DE 
MERCADO, 
MATADEROS, 
CEMENTERIO
S, PARQUES 
Y ANDENES Y 
MOBILIARIOS 
DEL ESPACIO 
PÚBLICO 

Número de 
mantenimientos 
realizados a las 
instalaciones del 
cementerio municipal  

4 MEJORAMIEN
TO Y 
MANTENIMIE
NTO DE 
PLAZAS DE 
MERCADO, 
MATADEROS, 
CEMENTERIO
S, PARQUES  
Y ANDENES Y 
MOBILIARIOS 
DEL ESPACIO 
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04 DIMENSIÓN INFRAESTRUCTURA Y OTROS SERVICIOS  PROGRAMA: INFRAESTRUCTURA 
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Gasto Presupuestal 

001 Mejorar la 
accesibilidad del  
transporte  

001 Estado de la 
infraestructura de 
transporte de la 
entidad territorial 

 30  80   001 Conservar y mejorar  
la infraestructura de 
transporte a cargo de 
la entidad territorial 

001 Kilómetros de la red  
vial pavimentados 

 15 MEJORAMIENTO DE 
VÍAS 

REHABILITACIÓN DE 
VÍAS 

002 Índice de pasajeros 
–kilometro (aplica 
para grandes 
ciudades) 

 NA   MANTENIMIENTO 
RUTINARIO DE VÍAS 

MANTENIMIENTO 
PERIÓDICO DE VÍAS 

003 Tiempo promedio 
de movilización de 
pasajeros de 
transporte público  

 NA   002 Kilómetros 
pavimentados de la 
red  vial en buen 
estado 

 15 CONSTRUCCIÓN DE 
INSTALACIONES 
PORTUARIAS, 
FLUVIALES Y 
MARÍTIMAS 

MANTENIMIENTO DE 
INSTALACIONES 
PORTUARIAS, 
FLUVIALES Y 
MARÍTIMAS 

004 kilómetro recorrido 
(municipios con 
población mayor a 
100.000 habitantes) 

 NA   CONSTRUCCIÓN DE 
TERMINALES DE 
TRANSPORTE Y 
AEROPUERTOS 

MEJORAMIENTO Y 
MANTENIMIENTO DE 
TERMINALES DE 
TRANSPORTE Y 
AEROPUERTOS 

005 Tiempo promedio 
reducido de 
movilización de 
pasajeros de 
transporte público – 
kilómetro recorrido 
(municipios con 
población menor a 
100.000 habitantes) 

 3 
Minut
os 

 1.5 
Minut
os 

003 Kilómetros de la red 
vial con 
mantenimiento 
rutinario 

 3 ESTUDIOS Y 
PREINVERSIÓN EN 
INFRAESTRUCTURA 

COMPRA DE 
MAQUINARIA Y 
EQUIPO 

006 Kilómetros de 
modos alternativos 
de transporte en 
buen estado 

 NA   INTERVENTORIA DE 
PROYECTOS DE 
CONSTRUCCIÓN Y 
MANTENIMIENTO DE 
INFRAESTRUCTURA 
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Gasto Presupuestal 

DE TRANSPORTE 

004 Kilómetros de red vial 
rehabilitados 

 30 SISTEMAS DE 
TRANSPORTE 
MASIVO 

007 Toneladas de carga 
movilizadas (modo 
aéreo, férreo, vial y 
fluvial) 

 NA   PLANES DE 
TRÁNSITO, 
EDUCACIÓN, 
DOTACIÓN DE 
EQUIPOS Y 
SEGURIDAD VIAL 

INFRAESTRUCTURA 
PARA TRANSPORTE 
NO MOTORIZADO 
(REDES 
PEATONALES Y 
CICLORUTAS) 

008 Reducción en 
costos de 
transporte 
asociados a la 
cadena de 
abastecimiento de 
bienes y servicios 
(para población 
mayor a 100.000 
habitantes)  

 NA   002 Incrementar el 
inventario de la 
infraestructura de 
transporte en la 
entidad territorial 

005 Kilómetros de red vial 
construidos  

 4 CONSTRUCCIÓN DE 
VÍAS  

002 Facilitar el uso 
de 
infraestructura 
para el 
transporte 

009         006 Puentes construidos  4 

003 Mejorar la 
seguridad vial 

010 Reducción de 
número de casos 
de muertes y 
heridos de transito 
por accidente 

 17  0   
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05 DIMENSIÓN INSTITUCIONAL   PROGRAMA: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 
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Gasto Presupuestal 

001 Fortalecer 
una gestión 
pública 
orientada a 
resultados 

001 Porcentaje de 
dependencias con 
Planes de acción 
evaluados 

0 100 Capacitación 
en Planeación 
y evaluación 
orientada a 
resultados 

001 Realizar 
capacitaciones a 
los funcionarios 
sobre planeación 
y seguimiento a 
indicadores 

001 No de 
capacitaciones para 
fortalecer la 
orientación a 
resultados 

8 PROCESOS 
INTEGRALES DE 
EVALUACIÓN 
INSTITUCIONAL Y 
REORGANIZACIÓN 
ADMINISTRATIVA 

002 Definir e 
implementar 
la estructura 
administrativ
a apropiada 
a la entidad 
territorial 

002 Índice de 
desempeño 
integral 

78.1 80 Reestructuraci
ón 
administrativa 

002 Realizar una 
reestructuración 
administrativa que 
responda al Plan 

002 No de 
reestructuraciones 
realizadas donde se 
incluyan entre otras 
dependencias la 
EPSAGRO 
municipal, la 
Inspección de 
policía de Sta 
Teresa y la 
Dirección Local de 
Salud  

1 PROGRAMAS DE 
CAPACITACIÓN Y 
ASISTENCIA TÉCNICA 
ORIENTADOS AL 
DESARROLLO 
EFICIENTE DE LAS 
COMPETENCIAS DE 
LEY 

003 Desarrollar 
programa de 
fortalecimien
to de 
capacidades 
para la 
gestión de la 
entidad 
territorial 

003 Porcentaje de 
funcionarios 
directivos con 
acuerdos de 
gestión 

0 100 Desarrollo 
administrativo 

003 Realizar acuerdos 
de gestión con 
directivos 

003 porcentaje de 
directivos con 
acuerdos de gestión 
firmados 

100 PAGO DE 
INDEMNIZACIONES 
ORIGINADAS EN 
PROGRAMAS DE 
SANEAMIENTO 
FISCAL Y FINANCIERO 
- LEY 617 DE 2000 

004 Garantizar 
una 
estructura 
financiera 
sana y 
sostenible 

004 Índice de 
desempeño fiscal 

89 92 Fortalecimient
o financiero 

004 Mejorar los 
ingresos propios 

004 Recursos nuevos 
generados por 
recursos propios en 
millones de pesos 

1000 PAGO DE DÉFICIT 
FISCAL, DE PASIVO 
LABORAL Y 
PRESTACIONAL EN 
PROGRAMAS DE 
SANEAMIENTO 
FISCAL Y FINANCIERO 
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Gasto Presupuestal 

005 Garantizar el 
mejor 
equipo de 
trabajo, en 
el marco de 
la aplicación 
de la carrera 
administrativ
a 

005 Porcentaje de 
aprobación de 
clima 
organizacional 

40 80 Fortalecimient
o del clima 
organizacional 

005 Mejorar la armonía 
y el apoyo entre 
compañeros de 
trabajo 

005 Número de talleres 
para formular 
objetivos 
compartidos y crear 
sinergias 

8 FINANCIACIÓN DE 
ACUERDOS DE 
RESTRUCTURACIÓN 
DE PASIVOS 

006 Consolidar 
el Sistema 
de Servicio 
al 
Ciudadano 

006 Porcentaje de 
ciudadanos que 
aprueban la 
gestión 

20 70 Servicio al 
ciudadano 

006 Organizar e 
implementar el 
sistema de 
servicio al 
ciudadano 

006 Número de 
mecanismos 
implementados para 
atender al 
ciudadano 

4 ACTUALIZACIÓN DEL 
SISBEN 

007 Fortalecer 
mecanismos 
de 
transparenci
a y rendición 
de cuentas 

007 Porcentaje de 
ciudadanos 
informados 

10 60 Transparencia 007 Realizar 
audiencias 
públicas de 
rendición de 
cuentas 

007 No de audiencias de 
rendición de cuentas  

8 ESTRATIFICACIÓN 
SOCIOECONÓMICA 

008 Realizar una 
actualizació
n catastral 
urbana y 
rural 

008 Años de retraso 
de la actualización 

8 0 Actualización 
catastral 
urbana y rural 

008 Actualizar el 
avalúo catastral 

008 Avalúo catastral 
realizado en el 
periodo 

1 ACTUALIZACIÓN 
CATASTRAL 

009 Mejorar la 
focalización 
del gasto 
social 

009         009   009     ELABORACIÓN Y 
ACTUALIZACIÓN DEL 
PLAN DE 
DESARROLLO 

010 Fortalecer 
los sistemas 
de 
información 

010 Porcentaje de 
unificación de 
sistemas de 
información 

30 95 Organización 
del sistema de 
información 
integral: SIG, 
Sisben, Sicaps 

010 Unificar la 
información 
municipal de 
manera 
georeferenciada 

010 Sistemas de 
información 
organizados, 
homogenizados y 
actualizados 
anualmente 

3 ELABORACIÓN Y 
ACTUALIZACIÓN DEL 
PLAN DE 
ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL 

011 Mejorar el 
desempeño 
fiscal 

011 Indicador de 
Desempeño Fiscal   

87.3
3 

89 Fortalecimient
o del 

desempeño 

011 Aumentarlos 
ingresos 
tributarios de la 

011 Cumplimiento del 
límite de gasto de 
funcionamiento 

 100   
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Gasto Presupuestal 

fiscal entidad territorial  012 Solvencia para 
pagar el servicio a la 
deuda 

 100   

013 Dependencia del 
Sistema General de 
Participaciones y de 
regalías 

 BAJA   

014 Esfuerzo fiscal 
propio 

 89   

012 Ajustar o reducir 
los gastos de 
funcionamiento de 
la entidad 
territorial 

015 Magnitud de la 
inversión 

    

016 Generación de 
ahorros propios 

 100   

012 Mejorar el 
índice de 
desempeño 
integral 
municipal 

012 Índice de 
desempeño 
integral municipal  

78.1 80 Fortalecimient
o 

administrativo 

013 Cualificar al 
recurso humano 
de la 
administración 
territorial para 
desarrollar sus 
funciones 

017 Número de 
capacitaciones 
realizadas sobre 
planeación y 
finanzas públicas 

8   

014 Implementar un 
sistema de 
seguimiento y 
evaluación del 
plan de desarrollo 

018 Sistema de 
seguimiento y 
evaluación del plan 
de desarrollo 
implementado 

1   

015 Incorporar y 
ejecutar los 
recursos del 
Sistema General 
de Participaciones 
–SGP- asignados 
por el Conpes 
Social acorde con 
los objetivos 
definidos por la 
Ley 

019 Cumplimiento 
optimo de la 
incorporación y 
ejecución de los 
recursos del SGP 

90   

020 Número de 
capacitaciones 
realizadas sobre 
destinación de 
recursos del SGP 
conforme a la Ley 
(Leyes 715 de 2001, 
1176 de 2007 y sus 
decretos 
reglamentario) 

6   
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Gasto Presupuestal 

013 Mejorar el 
control y la 
calidad de la 
entidad  
territorial 

013 Porcentaje de 
avance de 
implementación/m
antenimiento  del 
MECI 

80 90 Fortalecimient
o del Sistema 
MECI y SGC 

016 Avanzar en la 
implementación 
del Modelo de 
Control Interno 

021 Número de 
campañas 
realizadas de 
sensibilización sobre 
la importancia de 
avanzar en el MECI 

8   

022 Número de jornadas 
de capacitación al 
recurso humano de 
la entidad territorial 
sobre  la 
implementación del 
MECI 

8   

014 Porcentaje de 
implementación 
del SGC 

30 60 017 Avanzar en la 
implementación 
del Sistema de 
Gestión de 
Calidad -SGC 

023 Equipo SGC 
conformado  

1   

024 Misión de la entidad 
concertada  

100   

025 Política y objetivos 
de calidad definidos  

100   

026 Procesos 
levantados según la 
Norma Técnica de 
Calidad en la 
Gestión Pública 
NTCGP 1000:2009  

60   

027 Número de 
campañas de 
sensibilización de 
cambio de cultura 
organizacional  

4   

028 Convenio firmado 
con la entidad 
certificadora  

1   
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Gasto Presupuestal 

014 Promover y 
construir de 
manera 
colectiva 
visiones de 
desarrollo 
territorial de 
largo plazo 

015 Porcentaje de 
participación en la 
construcción de 
una Visión  

30 80 Construcción 
de visión a 
largo plazo 

018 Mejorar el nivel de 
participación en la 
construcción de 
una visión de 
largo plazo 

029 Porcentaje de 
sectores del consejo 
territorial que 
participan en la 
construcción de una 
visión territorial 

80   
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05 DIMENSIÓN INSTITUCIONAL   PROGRAMA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN TIC 
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Gasto Presupuestal 

001 Dotar de 
infraestr
uctura 
para 
increme
ntar el 
acceso 
a 
internet 

001 Usuarios de internet 
por cada 100 
habitantes 

10 40  
Acceso a 
Internet  

  Provisión de 
infraestructura 
para el acceso a 
las TIC 

 001 Cabeceras 
municipales con 
cobertura de fibra 
óptica 

100
% 

Fortalecimiento 
institucional 

002 Proporción de 
poblados rurales de 
más 100 habitantes 
con sitio de acceso 
público a internet 

0 3   Dotación de 
equipos de 
cómputo a 
establecimientos 
educativos, 
bibliotecas y 
casas de cultura 

 002 Computadores 
entregados a  
establecimientos 
educativos, 
bibliotecas y casas 
de cultura 

120 Dotación de equipos de 
computo a instituciones 

educativas 

002 Proporci
onar los 
impleme
ntos 
básicos 
para 
permitir 
el 
acceso 
a TIC 

003 Computadores por 
cada 100 habitantes 

25 40     

003 Inducir 
proceso
s de 
apropiac
ión de 
TIC en 
los 
estudian
tes y 
docente
s de 
sedes 
educativ
as 

005 Porcentaje de 
establecimientos 
educativos oficiales 
con computadores 

70 100  Formación en 
el uso de las 

TIC 

  Formar a 
docentes y 
servidores 
públicos en el uso 
de las TIC 

 003 Docentes formados 
en el uso 
profesional de las 
TIC 

100
% 

Capacitación Secretaria 
educación de Boyacá 

006 Proyectos en TIC en 
ejecución 
formulados por 
directivos, docentes 
y estudiantes de 
sedes educativas 

SD 10   Servidores públicos 
certificados en el 
uso de TIC 

80% Fortalecimiento 
institucional 

004 Garantiz
ar la 
gestión 
adecuad
a de 
residuos 
electróni
cos 

007 Equipos de cómputo 
obsoletos 
dispuestos 
apropiadamente 

sd 100%  Manejo de 
residuos 
electrónicos 

  Formar a la 
población en el 
uso dado a  
equipos de 
cómputo 
obsoletos 

 004 Campañas de 
sensibilización en la 
disposición y 
manejo de equipos 
de cómputo 
obsoletos 

4 Fortalecimiento 
institucional 
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Gasto Presupuestal 

005 Impleme
ntar la 
Estrategi
a de 
Gobiern
o en 
línea en 
la 
entidad 
territorial 

008 Nivel de avance alto 
en el Índice de 
Gobierno en línea 

60 90  Gobierno en 
línea 

  Mejorar la calidad 
de la información 
y de los servicios 
prestados por 
medios 
electrónicos de tal 
forma que 
respondan a las 
necesidades de 
los ciudadanos, 
empresas y 
servidores 
públicos 

 005 Manual de Gobierno 
en Línea 
implementado 

70% Fortalecimiento 
institucional 

  Promover 
escenarios de 
participación en 
línea para la toma 
de decisiones de 
política pública 
(Ej. Construcción 
de políticas 
públicas, 
discusión de 
normas, 
Presupuesto, 
otros programas 
de las entidad 
territorial) 

 006 Espacios de 
participación en 
línea habilitados 
para que la 
ciudadanía e 
interesados tengan 
voz y voto en 
decisiones de 
política y en los 
ejercicios de 
rendición de 
cuentas y de 
planeación   

4 Fortalecimiento 
institucional 

  Promover las 
transacciones 
electrónicas para 
la obtención de 
productos y 
servicios mediante 
canales seguros  

 007 Servicios en línea 
(Ej. solicitud de 
expedición y 
renovación de 
documentos, 
licencias, 
certificaciones, 
inscripción de 
matrícula, permisos 
y autorizaciones, 
pago de 
obligaciones, 
aportes, tasas, 
multas y sanciones, 
tasas, multas y 
sanciones) 

15% Fortalecimiento 
institucional 
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Gasto Presupuestal 

  Publicar en el 
Portal Único de 
Contratación la 
información sobre 
la contratación  

 008 Número de 
contratos publicados 
en el SECOP 

100 Fortalecimiento 
institucional 

  Adelantar la 
contratación de la 
entidad a través 
del SECOP 
transaccional 

 009 Número de 
procesos 
contractuales 
realizados 100% en 
línea 

100 Fortalecimiento 
institucional 

  Identificar trámites 
de alto impacto 
para la 
administración 
territorial , 
susceptibles de 
ser 
automatizados,  

 010 Número de trámites 
automatizados 

10 Fortalecimiento 
institucional 

  Cumplir con los 
compromisos de 
capacitación y 
acompañamiento 
en  el desarrollo 
de la Estrategia 
de Gobierno en 
línea 

 011 Número de 
funcionarios 
formados en  temas 
relacionados con 
Gobierno en línea 

30 Fortalecimiento 
institucional 

  Articular la 
Estrategia de 
Gobierno en línea 
con el Modelo 
Estándar de 
Control Interno  

 012 Subsistemas del 
MECI articulados 
con la Estrategia de 
Gobierno en línea 

3 Fortalecimiento 
institucional 

006 Impleme
ntar 
políticas 
para la 
reducció
n del 
consum
o de 
papel 

009 Política para la 
reducción del 
consumo de papel 
implementada 

15 70     Implementar  
sistemas 
electrónicos de 
gestión 
documental, 
siguiendo los 
lineamientos de la 
Política Anti-
trámites y cero 
papel de Gobierno 
en línea  

 013 Porcentaje de 
reducción del uso 
del Papel en la 
entidad 

70 Fortalecimiento 
institucional 
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06 DIMENSIÓN DESARROLLO POLÍTICO Y CIUDADANO   PROGRAMA: PARTICIPACIÓN COMUNITARIA  
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Gasto Presupuestal 

001 Involucr
ar a las 
organiza
ciones 
ciudada
nas en 
el 
gobierno 
territorial 

001 Porcentaje de 
recomendaciones 
formuladas por 
organizaciones 
sociales alrededor 
de los instrumentos 
de planeación que 
fueron acogidas 
favorablemente por 
la Administración 
Municipal 

0 80  Participación 
en la 

planeación y 
seguimiento 

001 Facilitar espacios 
de participación 
ciudadana  

001 Número de mesas 
de trabajo  
realizadas con la 
comunidad para 
formular el plan de 
desarrollo 

5 PROGRAMAS DE 
CAPACITACIÓN, 
ASESORÍA Y 
ASISTENCIA TÉCNICA 
PARA CONSOLIDAR 
PROCESOS DE 
PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA Y CONTROL 
SOCIAL 

002 Porcentaje de 
organizaciones 
ciudadanas que 
participan en la 
formulación y 
seguimiento del plan 
de desarrollo y 
presupuesto 

0 80 002 Número de mesas 
de trabajo  
realizadas con la 
comunidad para 
formular 
presupuesto 

20 PROCESOS DE 
ELECCIÓN DE 
CIUDADANOS A LOS 
ESPACIOS DE 
PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA 

003 Porcentaje de 
organizaciones 
sociales que 
participan en 
programas de 
capacitación y/o 
asistencia técnica 

50 100 003 Número de 
instancias 
reglamentadas de 
diálogo entre la 
Alcaldía y la 
Ciudadanía para la 
discusión de temas 
sectoriales e 
intersectoriales 
instaladas y en 
funcionamiento 
 
 

6 CAPACITACIÓN A LA 
COMUNIDAD SOBRE 
PARTICIPACIÓN EN LA 
GESTIÓN PÚBLICA  

004 Número de 
veedurías creadas 

4 6 002 Difundir los 
mecanismos de 
participación 
ciudadana 

004 Número de 
campañas 
realizadas para 
promover 
mecanismos de 
participación 
ciudadana previstos 
en la Ley 134 de 
1994  

16   
Participación comunitaria 

005 Número de 
proyectos u obras 
públicas a los que 
anualmente se les 
hacen veedurías 
ciudadanas 

5 15 
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Gasto Presupuestal 

006 Promov
er la 
rendició
n de 
cuentas  

006 Proceso de 
rendición de cuentas 
realizado 
anualmente en la 
entidad territorial 
que cumpla con las 
etapas propuestas 
en el Conpes 3654 
de 2010 “Informar, 
dialogar y 
retroalimentar” 

0 2 Rendición de 
cuentas  

003 Definir  el 
procedimiento 
para realizar el 
proceso de 
rendición de 
cuentas  

005 Proceso de 
rendición de 
cuentas definido 

3  Participación comunitaria 

004 Consolidar los 
medios de 
divulgación de la 
gestión pública 
territorial a la 
ciudadanía  

006 Número de informes 
de ejecución del 
Plan de desarrollo 
presentados al 
Concejo 

4  Participación comunitaria 

007 Número de informes 
de gestión 
publicados en la 
página Web de la 
entidad territorial 

4  Participación comunitaria 

005 Consolidar los 
espacios de 
diálogo para la 
rendición de 
cuentas  

008 Número de 
audiencias públicas 
realizadas  
anualmente para 
rendir cuentas 
 

2  Participación comunitaria 

009 Número de foros 
sectoriales de 
discusión realizados 
anualmente para 
rendir cuentas 

4  Participación comunitaria 

010 Chat disponible en 
la página Web de la 
entidad territorial 

1  Participación comunitaria 

011 Número de 
participaciones de la 
autoridad pública en 
el Chat disponible 
en la página Web de 
la entidad territorial 

5  Participación comunitaria 

006 Definir 
compromisos de 
la  administración 
territorial con la 
ciudadanía  como 
resultado del 
proceso de 
rendición de 
cuentas  

012 Porcentaje de 
cumplimiento de 
compromisos 
adquiridos por la 
administración 
territorial con la 
ciudadanía en eventos 
públicos de rendición 
de cuentas 

100  Participación comunitaria 
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MATRIZ PLURIANUAL DE INVERSIONES EN MILLONES DE PESOS 

  
  

SECTOR  2012 2013 2014 2015 TOTA
L 

PERI
ODO 

SGPF
I 

SGP 
LI 

REG
AL 

IRP O.R. SGP 
FI 

SGP 
LI 

RE
G

AL
IA
S 

RP O.R. SGP 
FI 

SGP 
LI 

RE
G

AL
IA
S 

RP O.R SGP 
FI 

SGP 
LI 

RE
GA
LIA
S 

RP OR  

1 EDUCACION                               

11 Nuevas tecnologías 10     10     10     10     40 

12 Subsidio al acceso educa 166     166     166     166     664 

13 Calidad educativa 10     10     10     10     40 

14 Construcción y 
mantenimiento Infraestructura 
propia del sector 

20  76,    20  76,    20  76,    20  76,    384 

15 Bilinguismo   20      20      20      20    80 

16 Adquisición y/o Producción 
de equipos, materiales,  
suministros y servicios 
propios del sector 

  65 40    65 30  10   65 30  10   65 30  10 420 

17 Mantenimiento de equipos, 
materiales,  suministros y 
servicios propios del sector 

8      8      8      8      32 

18 Contratos para Prestación de 
Servicios interventoría  y 
otros 

  10     10     10     10   40 

19 Transporte escolar 90 80 20 115  90 80 20 115  90 80 20 115  90 80 20 115  1220 

110 Estímulo a la educación 
superior 

   5     5     5     5   

111 Divulgación, asistencia 
técnica y capacitación del 
recurso humano 

10  5 10  10  5  10 10  5  10 10  5  10 100 

112 Pago de servicios públicos  30  20   30   20  30   20  30   20 200 

   
TOTALES EDUCACION 

  
892 

 
892 

 
892 

 
892 

 
3220 

 

2 ALIMENTACIÓN ESCOLAR                        

21 Componente nutricional para 
la población escolar 

19 20 35  10 19 20 35  10 19 20 35  10 19 20 35  10  

 TOTAL ALIMENTACIÓN 
ESCOLAR 

84 84 84 84 328 

3 ATENCIÓN BÁSICA A LA 
NIÑEZ 

                     

31 Construcción y 
mantenimiento propio  

   300 200    300 200    300 200    100 400  
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SECTOR  2012 2013 2014 2015 TOTA
L 

PERI
ODO 

SGPF
I 

SGP 
LI 

REG
AL 

IRP O.R. SGP 
FI 

SGP 
LI 

RE
G

AL
IA
S 

RP O.R. SGP 
FI 

SGP 
LI 

RE
G

AL
IA
S 

RP O.R SGP 
FI 

SGP 
LI 

RE
GA
LIA
S 

RP OR  

del sector 

32 Adquisición y/o Producción 
de equipos, materiales,  
suministros y servicios 
propios del sector 

85    5 40   100 40 20   150 60 20   200 80  

33 Servicios técnicos y 
profesionales del sector 

  20 45     130     195     130 65  

 TOTAPRIMERA INFANCIA 655 810 925 995 3395 

4 SALUD                      

41 Regimen Subsidiado 1035  616 130 363 1035  61
6 

130 363 1035  61
6 

130 363 1035  616 130 363  

42 Salud Publica 52  10 30  52  10 30  52  10 30  52  10 30   

43 Atención a población pobre 
no atendida con subsidio 

   10     10     10     10   

  TOTAL SALUD   
2511 

 
2511 

 
2511 

 
2511 

10044 

                                

5 ATENCION A GRUPOS 
VULNERABLES 

                             

51 Operación y funcionamiento 
de cárceles municipales 

1.5     1.5     1.5     1.5      

52 Atención adulto mayor    40     40     40     40   

53 Apoyo a niños especiales    20     20     20     20   

54 Atención Integral a 
Discapacitados 

   25     25     25     25   

55 Atención Población 
Desplazada 

   25     25     25     25   

56 Programa Unidos 100   45  100   45  100   45  100   45   

57 Atención a la niñez y la 
Juventud 

   15     15     15     15   

58 Familias en acción    20     20     20     20   

59 Apoyo exequias población sin 
recursos 

   5.5     5     5     5   

510 Apoyo hogares de paso    8     8     8     8   

  TOTAL GRUPOS 
VULNERABLES 

302 302 302 302 1208 

                                 

6 VIVIENDA                              

61 Construcción Vivienda de 
Interés Social 

165 95   1500 165 95   1500 165 95   1500 165 95   1500  

62 Mejoramiento de vivienda de 
interés social 

130    480 130    480 130    480 130    480  
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SECTOR  2012 2013 2014 2015 TOTA
L 

PERI
ODO 

SGPF
I 

SGP 
LI 

REG
AL 

IRP O.R. SGP 
FI 

SGP 
LI 

RE
G

AL
IA
S 

RP O.R. SGP 
FI 

SGP 
LI 

RE
G

AL
IA
S 

RP O.R SGP 
FI 

SGP 
LI 

RE
GA
LIA
S 

RP OR  

   
TOTAL VIVIENDA 
 

  
2370 

 
2370 

 
2370 

 
2370 

9480 

7 CULTURA                              

71 Construcción y 
mantenimiento de escenarios 
culturales 

30     30     30     30      

72 Dotación elementos de la 
cultura 

                     

73 Apoyo a Eventos Culturales  2 36 80 10  2 36 80 10  2 36 80 10  2 36 80 10  

74 Apoyo a Organizaciones 
Culturales 

   20     20     20     20   

75 Capacitación y apoyo a 
Gestores Culturales y Artistas 

  6  20   6  20   6  20   6  20  

76 Escuelas de formación 
artística 

 35  50 40  35  50 40  35  50 40  35  50 40  

77 Escuela de cine, teatro, 
medios audiovisuales 

    40     40     40     40  

78 Preservación del patrimonio 
cultural y apoyo a proyectos. 

    30     30     30     30  

79 Promoción turística    30     30     30     30   

710 Operación y dotación 
bibliotecas 

   6 10    6 10    6 10    6 10  

711 Aportes Fonpet    12 14    12 14    12 14    12 14  

  TOTAL CULTURA 307 307 307 307 1228 

     

8 RECREACION Y 
DEPORTES 

                             

81 Construcción y 
mantenimiento de 
infraestructura propia del 
sector 

5 48  12  5 48  12  5 48  12  5 48  12   

82 Servicios profesionales para 
promoción de la actividad 
física, deportiva y recreativa 
en la población rural y urbana 

    25     25     25     25  

83 Apoyo a clubes deportivos   4 7    4 7    4 7    4 7   

84 Adquisición y/o Producción 
de equipos, materiales,  
suministros y servicios 
propios del sector 

   15     15     15     15   
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SECTOR  2012 2013 2014 2015 TOTA
L 

PERI
ODO 

SGPF
I 

SGP 
LI 

REG
AL 

IRP O.R. SGP 
FI 

SGP 
LI 
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RP O.R. SGP 
FI 

SGP 
LI 

RE
G
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S 

RP O.R SGP 
FI 

SGP 
LI 

RE
GA
LIA
S 

RP OR  

85 Apoyo a deportista en el 
desarrollo de la 
competitividad deportiva  

    15     15     15     15  

86 Apoyo a eventos Deportivos 35   20 20 35   20 20 35   20 20 35   20 20  

87 Fomento a escuelas 
deportivas 

 25     25               

  TOTAL DEPORTE 231 231 231 231 924 

                                

9 DESARROLLO 
ECONOMICO 

                             

91 Fondo Forati     45 219    45 219    45 219    45 219  

92 Asistencia Técnica a 
Sectores Productivos 

 100  74   100  74   100  74   100  74   

93 Apoyo a proyectos 
productivos 

   15     15     15     15   

94 construcción y mantenimiento 
reservorios 

    37     37     37     37  

95 Ferias y ruedas de negocios    35     35     35     35   

96 Capacitación a Agentes 
Productivos 

    20     20     20     20  

97 Apoyo Organización 
Empresarial y Mercadeo 

   15     15     15     15   

98 Observatorio y generación de 
empleo 

    30     30     30     30  

99 Participación comunitaria    10     10     10     10   

  TOTAL DESARROLLO 
ECONOMICO 

600 600 600 600 2400 

    

10 MEDIO AMBIENTE                          

101 Adquisición de predios de 
conservación 

 55 119  10   55 119  10   55 119  10   55 119  10   

102 Restauración y reforestación 
cuencas hidrográficas y 
nacimientos de agua 

   45     45     45     45   

103 Educación Ambiental 10     10     10     10      

104 Prevención y Atención de 
Desastres 

37   45  37   45  37   45  37   45   

105 Adecuación de áreas 
postdesastres 

   150 50    150 50    150 50    150 50  

106 Restauración de áreas 
degradaas 

 40     40     40     40     

107 Fondo local de emergencias 3     3     3     3      
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SECTOR  2012 2013 2014 2015 TOTA
L 

PERI
ODO 

SGPF
I 

SGP 
LI 

REG
AL 

IRP O.R. SGP 
FI 

SGP 
LI 

RE
G

AL
IA
S 

RP O.R. SGP 
FI 

SGP 
LI 

RE
G

AL
IA
S 

RP O.R SGP 
FI 

SGP 
LI 

RE
GA
LIA
S 

RP OR  

108 Cuerpo de bomberos   15     15     15     15    

  TOTAL MEDIO AMBIENTE 579  579 
  

 579 579 2316 

   
 

                             

11 AGUA POTABLE Y 
SANEAMIENTO BASICO 

                             

111 Construcción   y rehabilitación 
de infraestructura propia del 
sector (acueductos y plantas 
tratamiento) 

44 107  50 240 44 107  50 240 44 107  50 240 44 107  50 240  

112 Fondo de solidaridad y 
redistribución del ingreso 

180    42 180    42 180    42 180    42  

113 Construcción de 
infraestructura propia del 
sector (alcantarillados) 

    40      40      40      40   

114 Construcción y 
mantenimiento plantas de 
tratamiento aguas residuales 

   25     25     25     25   

115 Saneamiento básico 
(sanitarios) 

20     20     20     20      

116 Construcción de 
infraestructura propia del 
sector (residuos sólidos) 

    40     40     40     40  

  TOTAL AGUA POTABLE Y 
SANEAMIENTO BASICO 

788 788 788 788 3152 

     
 

12 EQUIPAMENTO MUNICIPAL                              

121 Electrificacion Rural y Urbana                      

122 Alumbrado Publico    30     30     30     30   

123 Mantenimiento redes 
alumbrado público 

 80     80     80     80     

124 Gas Domiciliario     10     10     10     10  

125 Mantenimiento de vias                      

126 Mantenimiento de bienes 
públicos 

   40     40     40     40   

127 Construcción y 
mantenimiento de espacios 
públicos,  parques y senderos 

    20     20     20     20  

128 Remodelacion Edificios 
Municipales 

    10       10       10       10    

129 Construcción y 
mantenimiento de vías 

160 100 2 135 244 160 100 2 135 244 160 100 2 135 244 160 100 2 135 244  

1210 Señalización y seguridad vial    3     3     3     3   
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SECTOR  2012 2013 2014 2015 TOTA
L 
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ODO 
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I 

SGP 
LI 
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LI 
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FI 

SGP 
LI 

RE
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LIA
S 

RP OR  

1211 Adquisición y mantenimiento 
Banco de maquinaria 
municipal 

10   40  10   40  10   40  10   40   

  TOTAL EQUIPAMENTO 884 

  

884 884 884 

  

3536 

   
 
 

                             

13 DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 

                          

131 Montaje y mantenimiento de 
Sistemas de Información 

    30      30      30      30    

132 Formulación y evaluación de 
la gestión institucional 

   54     54     54     54   

133 Asistencia para el 
mejoramiento de la gestión 

 40  170   40  170   40  170   40  185   

134 Actualización E.O.T.    15     15     15     15   

135 Actualización catastral    15     15     15        

136 Actualización archivo 
municipal 

   50     50     50     50   

137 Capacitación Funcionarios    41     41     41     41   

138 Sistematización de oficinas    15     15     15     15   

139 Bienestar social Funcionarios                      

1310 Implementación MECI                      

1311 Consejo territorial de 
planeación 

   5     5     5     5   

1312 Seguridad ciudadana 
(inspección policía) 

35     35     35     35      

1313 Fondo de protección 
ciudadana 

  55 30    55 30    55 30    55 30   

1314 Operación Comisaria familia 35   35  35   35  35   35  35   35   

1315 Fonsev    123     123     123     123   

 TOTAL INSTITUCIONAL 693 693 693 693 2772 

 TOTAL AÑO 10856 10856 10856 10856  

 TOTAL PLAN CUATRO 
AÑOS 

43.424 MILLONES 
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4. SEGUIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO 
 
 
El seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal de Tibasosa posibilita al 
gobierno municipal y  a la ciudadanía en general verificar el cumplimiento de 
las propuestas programáticas expuestas en el programa de gobierno 
denominado “Trabajo con Unidad Social” a fin de dar cumplimiento a lo 
dispuesto en la ley 131 de 1994 y la ley 152 de 1994. 
 
La labor de seguimiento al plan se efectúa a fin de verificar el avance de las 
metas propuestas en los programas y ejes que integran el componente 
estratégico del plan de desarrollo.  
 
El seguimiento se efectuará a través de la Secretaría de Planeación Municipal 
la cual establecerá los roles a nivel externo e interno que posibilite que los 
tableros de control sean una herramienta útil para el proceso de rendición de 
cuentas y toma de decisiones de retroalimentación y mejora de los procesos. 
La labor de seguimiento se realizará trimestralmente y servirá de base para 
los procesos de participación comunitaria, veedurías ciudadanas, rendición 
de cuentas y proceso de seguimiento interno para la detección de alertas. Los 
resultados del seguimiento serán difundidos a través de la página web del 
Municipio y dados a conocer al Consejo Territorial de Planeación, Concejo 
Municipal, Juntas y Asociaciones de Juntas. La Comisión del Plan del Concejo 
municipal realizará el seguimiento y monitoreo al plan de desarrollo y a los 
Planea Indicativos de cada una de las dependencias y programas. Cada plan 
indicativo contendrá en especial los siguientes ítems: Dependencia, 
Programa, funcionario responsable, descripción del programa, estrategias, 
políticas, estado actual, resultados esperados, línea base, unidad de medida, 
fórmula de cálculo, meta del cuatrienio y periodicidad de reporte.  
 
Para lograr esto, el seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal hace énfasis 
en el cumplimiento de las metas tanto de resultado como de producto. Este 
seguimiento se hará a través de indicadores de gestión, producto y resultado, 
con metas debidamente identificadas y concertadas con las diferentes 
dependencias y entes descentralizados que integran la administración 



Plan de Desarrollo 2012 – 2015 “Trabajo con Unidad Social” 
 

156 

 

municipal en pleno, las cuales se discriminan a través de tableros de control, 
plan indicativo y planes de acción de forma anualizada para cada uno de los 
años del periodo de gobierno y por dependencia y ciclo de vida (desplazados, 
primera infancia, género, adulto mayor, discapacitados) según sea la 
naturaleza misma de cada indicador y el programa respectivo. 
 
Con base en las anteriores premisas, el seguimiento del plan de desarrollo 
municipal analizará el progreso de las políticas públicas a nivel municipal y 
aporte en el cumplimiento de metas de carácter departamental y nacional en 
términos de la provisión de bienes y servicios. Así mismo, analiza en forma 
integral la oferta de bienes y servicios institucionales a la población. 
Adicionalmente, el seguimiento al Plan de Desarrollo se realiza en 
articulación con las metas de medición a largo plazo consideradas en el 
Esquema de Ordenamiento Territorial y Objetivos del Milenio, Visión 2019 y 
políticas de carácter diferencial y de enfoque de derechos como son: la 
atención integral a la Primera Infancia y Atención inmediata y de calidad a la 
población desplazada, y el apoyo a la población en pobreza extrema. 
 
A continuación se presentan los principales indicadores y metas por ejes 
temáticos del Plan de Desarrollo Municipal que serán ejecutados y 
monitoreados durante el periodo de gobierno.  
 

INDICADORES Y METAS POR EJES TEMATICOS 
 

SECTOR No. ENFOQUE 
DEL 

INDICADOR 

INDICADOR DE 
RESULTADO 

FUENTE 
MUNICIPAL 

LINEA 
BASE 
2011 

META 
2015 

Logros 
2012 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

SALUD 

1 ODM 
AIPI 

Tasa de mortalidad en 
menor de 5 años (por 
1.000 nacidos vivos) 

(anual) 

ASIS 2011 0 0  

2 ODM Tasa de mortalidad 
infantil (por 1.000 

nacidos vivos) (anual) 

ASIS 2011 0 0  

3 AIPI Mortalidad por Infección 
Respiratoria Aguda en 

menores de 5 años 
(anual) 

ASIS 2011 0 0  

4 AIPI Mortalidad por 
Enfermedad Diarréica 

Aguda en menores de 5 
años (anual) 

ASIS 2011 0 0  

5 ODM 
AIPI 

Porcentaje de niños 
menores de 5 años con 

desnutrición global 

ASIS 2011 15 5  
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SECTOR No. ENFOQUE 
DEL 

INDICADOR 

INDICADOR DE 
RESULTADO 

FUENTE 
MUNICIPAL 

LINEA 
BASE 
2011 

META 
2015 

Logros 
2012 

(anual) 

6 ODM 
AIPI 

Cobertura de vacunación 
con Pentavalente en 
menores de 1 año 

(anual) 

ASIS 2011 47 95  

7 ODM 
AIPI 

Cobertura de vacunación 
con Triple Viral en niños 

de 1 año (anual) 

ASIS 2011 48 95  

8 NO Población asegurada al 
régimen subsidiado 

(mensual) 

ASIS 2011 6296 7746  

9 NO Población asegurada al 
régimen contributivo 

(mensual) 

ASIS 2011 1527 1800  

10 NO Población vinculada 
(mensual) 

ASIS 2011 44 50  

11 ODM Porcentaje de mujeres 
de 15 a 19 años que han 
sido madres o están en 

embarazo 

ASIS 2011 19% 16%  

 
 
 
 
 
 
 
EDUCACION 

1 NO Tasa De cobertura neta 
en transición (anual) 

Institución 
educativa 

69% 80%  

2 ODM Tasa de cobertura neta 
en educación básica 

(anual) 

Institución 
educativa 

67% 80%  

3 ODM Tasa de cobertura neta 
en educación media 

(anual) 

Institución 
educativa 

72% 80%  

4 NO Tasa de deserción 
escolar de transición a 

media (anual) 

Institución 
educativa 

4.5% 1%  

5 NO Porcentaje promedio en 
las pruebas SABER 5 

(anual) 

ICFES 324 328  

6 NO Porcentaje Promedio en 
las pruebas SABER 9 

(anual) 

ICFES 338 340  

7 NO Proporción de Colegios 
con resultados medios 

en el examen de prueba 
SABER 11 (anual) 

Instituciones 
Educativas 

25% 25%  

8 NO Proporción de Colegios 
con resultados alto, 

superior y muy superior 
en el examen de prueba 

SABER 11 (anual) 

Instituciones 
Educativas 

75% 75%  

9 NO Porcentaje De 
estudiantes de grado 11 
con dominio del inglés a 
nivel B1 (preintermedio) 

(anual) 

Instituciones 
Educativas 

0 30%  

10 ODM Tasa de analfabetismo 
(personas de 15 a 24 

años) 
 

DANE 7.5 4.5  

11 ODM Tasa de repetición Instituciones 
Educativas 

7.3 4.0  
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SECTOR No. ENFOQUE 
DEL 

INDICADOR 

INDICADOR DE 
RESULTADO 

FUENTE 
MUNICIPAL 

LINEA 
BASE 
2011 

META 
2015 

Logros 
2012 

12 NO Estudiantes matriculados 
en Educación Superior 

(anual) 

Población 90 180  

13 NO No. De niños y niñas que 
participan en programas 

de investigación e 
innovación (edad 

escolar) 
 

Instituciones 
educativas 

 

 
200 

 

 
500 

 

14 NO Número de personas 
beneficiadas Tecno-
Académica SENA y 

programas de 
emprendimiento 

 

SENA 
SECRETARIA 

CULTURA 
 

60 120  

 
CULTURA 

1 NO Personas que utilizan las 
bibliotecas públicas en el 

municipio POR MES 

Biblioteca 420 550  

2 NO No. De artistas que 
participan en los 

programas culturales en 
el municipio 

Cultura 60 200  

RECREACION 
Y DEPORTES 

 

1 NO Número de centros 
educativos vinculados al 

Sistema Nacional de 
Competencias 

deportivas regionales, 
nacionales e 

internacionales (anual) 

Instituciones  2 3  

2 NO Número de deportistas 
que asisten a juegos y 

competencias deportivas 
regionales, nacionales e 
internacionales (anual) 

Ente 
deportivo 

4 200  

3 NO Escenarios deportivos 
en buen estado (anual) 

Ente 
deportivo 

8 10  

 
 
 
 
 
 
 

DESARROLLO 
SOCIAL 

1 AIPI Porcentaje de niños, 
niñas vinculados a 

programas de educación 
inicial (anual) 

ICBF 
Colegios 

36% 70%  

2 NO Mujeres protegidas y 
atendidas ante hechos 

de violencia en su contra 
(anual) 

Comisaría 100% 100%  

3 ODM Proporción de mujeres 
valoradas por violencia 

de pareja 

Comisaria  80 95  

4 ODM Tasa de informes 
periciales sexológicos en 

mujeres 

Comisaría SD   

5 NO Proporción de adultos 
mayores que participan 
en los programas de la 

Administración Municipal 

Familias en 
acción 

40 80  

6 NO Proporción de población 
en situación de 

discapacidad que se 

Familias en 
acción 

45 85  
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SECTOR No. ENFOQUE 
DEL 

INDICADOR 

INDICADOR DE 
RESULTADO 

FUENTE 
MUNICIPAL 

LINEA 
BASE 
2011 

META 
2015 

Logros 
2012 

benefician de programas 
de la administración 

municipal 

7 PIU Porcentaje de personas 
incluidas en el RUPD 
que recibieron apoyo 

psicosocial 

Familias en 
acción 

80 95  

8 PIU Proporción de hogares 
que recibieron las tres 

componentes básicas de 
ayuda humanitaria 

(alimentación, 
alojamiento y salud) 

incluyendo auxilios en 
dinero 

Familias en 
acción 

80 95  

9 PIU Porcentaje de hogares 
incluidos en el Registro 

Único de Población 
Desplazada que cuentan 
con todos los miembros 

afiliados al Sistema 
General de Seguridad 

Social en Salud (anual) 
 

Familias en 
acción 

90 95  

10 PIU Porcentaje de hogares 
incluidos en el Registro 

Único de Población 
Desplazada con déficit 
cuantitativo de vivienda 
(anual) y cualitativo de 

vivienda (anual) 

Familias en 
acción 

95 20  

11 PIU Porcentaje de hogares 
con niños incluidos en el 

Registro Único de 
Población Desplazada 

con vacunas de 
pentavalente y Triple 

Viral (anual) 

Familias en 
acción 

90 95  

12 PIU Tasa de cobertura neta 
en transición en 

población desplazada 
(anual) 

 SD 95  

13 PIU Tasa de cobertura neta 
de educación básica en 
población desplazada 

(anual) 

 SD 95  

14 PIU Tasa de cobertura neta 
de educación media en 
población desplazada 

(anual) 

SD SD 95  

15 PIU Proporción de hogares 
incluidos en el Registro 

Único de Población 
Desplazada, en que 
todos sus miembros 

cuentan con todos los 
documentos de 

red unidos 95 100  
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SECTOR No. ENFOQUE 
DEL 

INDICADOR 

INDICADOR DE 
RESULTADO 

FUENTE 
MUNICIPAL 

LINEA 
BASE 
2011 

META 
2015 

Logros 
2012 

identificación que les 
corresponde, según 

edad y género (anual) 

16 NO Porcentaje de habitantes 
en situación de 

discapacidad apoyados 
por el municipio 

Municipio 30 80  

17 NO Porcentaje de habitantes 
de la tercera edad de 

escasos recursos 
apoyados por el 

municipio 

Municipio 78 95  

18  Porcentaje de mujeres 
en situación de 

vulnerabilidad apoyadas 
por el municipio 

Municipio 60 90  

 
 
 
 
 
 
 
 

GOBIERNO 

1 NO Tasa de homicidio por 
cada 100.000 habitantes 

(mensual)* 
Utilizar el número en 

poblaciones de menos 
de 100.000 habitantes 

Policía 
Nacional 

0 0  

 
2 

 
NO 

Tasa de hurto común por 
cada 100.000 habitantes 

(mensual)* 
Utilizar el número en 

poblaciones de menos 
de 100.000 habitantes 

Policía 
Nacional 

34 0  

 
3 

 
NO 

Tasa de lesiones 
personales por cada 
100.000 habitantes 

(mensual) 
Utilizar el número en 

poblaciones de menos 
de 100.000 habitantes 

Policía 
Nacional 

20 0  

 
4 

 
NO 

Tasa de violencia 
intrafamiliar por cada 
100.000 habitantes 

(mensual) 
Utilizar el número en 

poblaciones de menos 
de 100.000 habitantes 

 

ESE 23 0  

 
5 

 
NO 

Tasa de casos de abuso 
sexual por cada 100.000 

habitantes (mensual) 
Utilizar el número en 

poblaciones de menos 
de 100.000 habitantes 

ESE 7 0  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
NO 

Número de eventos y 
audiencias públicas de 
rendición de cuentas 

realizados (anual) 

Alcaldía 
Municipal 

1 2  

 
2 

 
NO 

 
Índice de Gobierno en 

Línea (semestral) 
 

Alcaldía 60 70  
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SECTOR No. ENFOQUE 
DEL 

INDICADOR 

INDICADOR DE 
RESULTADO 

FUENTE 
MUNICIPAL 

LINEA 
BASE 
2011 

META 
2015 

Logros 
2012 

GENERAL  
3 

 
NO 

 
Índice de Desempeño 

Integral Municipal 
(anual) 

DNP 78.1 80  

 
4 

 
NO 

 
Porcentaje de avance de 

implementación del 
MECI (anual) 

DAFP 80 90  

 
5 

 
NO 

Porcentaje de 
Implementación del 

Sistema de Gestión de 
Calidad (anual) 

Alcaldía 30 60  

 
6 

 
NO 

 
Número de veedurías 

(anual) 

 SD 10  

 
HACIENDA 

 
1 

 
NO 

 
Índice de Desempeño 

Fiscal (anual) 

DNP 87.3 88  

 
 
 
 
 
 
 
 

PLANEACION 

 
1 

 
NO 

 
Pérdidas en 

infraestructura básica 
(anual) 

Alcaldía 30 5  

 
2 

 
NO 

Índice de Desempeño 
Integral Municipal 

(anual) 

DNP 78.1 80  

 
3 

 
NO 

Pérdidas en 
infraestructura de 
servicios (anual) 

Alcaldía 20 5  

 
4 

 
NO 

Suelo habilitado 
urbanizado para la 

construcción de vivienda 
o comercio (has.) (anual) 

Proxi: área aprobada 
para vivienda (m2) 

(DANE, POT, Secretaría 
de Hábitat (vivienda, 
curaduría) (mensual)  

Alcaldía 15 15  

 
5 

 
NO 

Suelo habilitado 
urbanizado para vivienda 

de interés social 
(hectáreas) (anual) 

Alcaldía 0 2  

 
 
 
 
 
 

OBRAS 
PUBLICAS 

 
1 

 
NO 

Estado de la malla vial 
urbana en mal estado 

(trimestral)% 
 

Alcaldía 20 5  

 
2 

 
 

Estado de la malla vial 
rural en mal estado 

(trimestral) 
 

Alcaldía 92 10  

 
3 

 
NO 

Kilómetros de red vial de 
competencia de la 
entidad territorial 

pavimentados y con 
servicio de alcantarillado 

(anual) 

Alcaldía 3 3.5  

 
4 

 
NO 

Kilómetros de red vial de 
competencia de la 

Alcaldía 3 3.5  
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SECTOR No. ENFOQUE 
DEL 

INDICADOR 

INDICADOR DE 
RESULTADO 

FUENTE 
MUNICIPAL 

LINEA 
BASE 
2011 

META 
2015 

Logros 
2012 

entidad territorial con 
servicios de alumbrado 

(anual) 

 
5 

 
NO 

Cobertura de gas natural 
en zona urbana 

(trimestral) 
Proxy: usuarios 

residenciales y no 
residenciales de gas 

natural en zona urbana 
(sistema Único de 

Información de Servicios 
Públicos (mensual) 

ESE 20 60  

 
TRANSITO Y 

TRANSPORTA 

 
1 

 
NO 

Número de casos de 
muertes por accidentes 
de tránsito (mensual) 

Policía 
nacional 

7 0  

 
2 

 
NO 

Número de accidentes 
de tránsito (mensual) 

Policía 
nacional 

24 0  

 
 
 

INSTITUTO 
DE VIVIENDA 
DE INTERES 

SOCIAL 

 
1 

 
NO 

Número de viviendas de 
interés social iniciadas  

Fondo de 
Vivienda 

95 300  

 
2 

 
NO 

Número de subsidios 
otorgados para vivienda 

nueva 

Fondo de 
Vivienda 

95 300  

 
3 

 
 

Número de subsidios 
otorgados para 

mejoramiento de 
vivienda 

Fondo de 
Vivienda 

61 150  

 
4 

 
NO 

Número de viviendas 
ubicadas en zona de 

riesgo 

Fondo de 
Vivienda 

50 0  

 
 
 
 
 

BANCO 
INMOBILIARIO 

 
1 

 
NO 

Metros cuadrados de 
espacio público por 

habitante (anual) 

Planeación 4 9  

 
2 

 
NO 

Provisión de vivienda por 
1000 habitantes (anual) 

Fondo de 
Vivienda 

7.3 34  

 
3 

 
ODM 

Cobertura del servicio de 
acueducto en área 
urbana (mensual) 

Empresa 
Servicios 

98 99  

 
4 

 
ODM 

Cobertura del servicio de 
Acueducto en área rural 

(mensual) 

Empresa 
Servicios 

85 95  

 
5 

 
ODM 

Personas atendidas con 
el servicio de 

alcantarillado en el área 
urbana (mensual) 

Empresa 
Servicios 

7000 7040  

 
6 

 
NO 

Porcentaje de residuos 
sólidos dispuestos en 
relleno sanitario o planta 
de aprovechamiento 
(anual) 

Empresa 
Servicios 

95 98  

 
7 

 
NO 

Tasa de tratamiento de 
aguas residuales 
urbanas (anual) 

Empresa 
Servicios 

0 60  

 
 
 
 

 
1 

 
NO 

Superficie Agrícola 
sembrada (has) 

(semestral) 
 

Secretaría 
Fomento 
Boyacá 

920 1010  
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SECTOR No. ENFOQUE 
DEL 

INDICADOR 

INDICADOR DE 
RESULTADO 

FUENTE 
MUNICIPAL 

LINEA 
BASE 
2011 

META 
2015 

Logros 
2012 

DESARROLLO 
ECONOMICO 

 
2 

 
NO 

Producción agrícola (ton) 
(semestral) 

Secretaría 
Fomento 
Boyacá 

46534 47614  

 
3 

 
NO 

No. De ternero nacidos 
por inseminación 

artificial 
 

Municipio 0 80  

 
4 

 
ODM 

No de hectáreas con 
pastos mejorados 

Municipio 600 700  

 
5 

 
ODM 

 

No de turistas que llegan 
mensualmente 

Municipio 1200 2000  

 
 

MEDIO 
AMBIENTE 

 
1 

 
ODM 

 
Superficie restaurada  

Alcaldía 
municipal 

0 10  

 
2 

 
NO 

Km de fuentes hídricas 
adecuadas o dragadas 

Alcaldía 
municipal 

0 10  

 


