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PERFIL DEL CANDIDATO

Jorge Luis Batista Herrera nacid en la poblacién de Clemencia, realizé sus
estudios de primaria y secundaria en la Institucidon Educativa San José de
Clemencia, se trasladé hacia la ciudad de Barranquilla y cursé estudios
universitarios en la Facultad de Derecho de la Universidad Simén Bolivar,
se tituld6 como Abogado en el afio de 1998, ha realizado estudios de
especializacion en Derecho Administrativo en la Universidad Libre
seccional Cartagena, ademas, ha cursado diplomados en Derecho
Disciplinario, Derecho Politico, Inspeccion Ambiental, Derechos Humanos
y derecho Internacional Humanitario, Pedagogia Universitaria, Cursos en
Manejo de Residuos Sdlidos y Hospital, Inspector Ambiental y Legislacion
Ambiental y recientemente diplomado en Liderazgo y Marketing Politico.

Como profesional tengo experiencia del funcionamiento de Ia
administracién publica por ser uno de los primeros concejales del
municipio de Clemencia, personero municipal, inspector central del
municipio, asesor municipal en cobros de jurisdiccidn coactiva, asesor en
la asamblea departamental y mas de diez afos en el ejercicio del Derecho.

Ademas de ser un ciudadano capacitado para asumir con responsabilidad
los destinos del municipio de Clemencia en el periodo 2012-2015 tengo los
valores incorporados para actuar en civilidad y en el marco del Estado
Social de Derecho, por otro lado, poseo las cualidades y virtudes para
liderar y crear las condiciones politicas que se requieren para desempenar
el primer cargo administrativo de nuestro municipio, igualmente tengo la
capacidad para escuchar y trabajar en equipo para dar respuesta a las
necesidades y problematicas de la comunidad.



COMO SURGE EL PROGRAMA DE GOBIERNO.

El PROGRAMA DE GOBIERNO “UNIDAD POR CLEMENCIA” es el resultado
de las consultas realizadas en las distintas comunidades tanto urbanas como
rurales del municipio de Clemencia con actores representativos de nuestro
territorio en las que primo el dialogo, la participacion y la concertacion; las
consultas a los distintos actores y sectores politicos, al igual que a las y los
grupos de ciudadanos que se muestran interesados en ésta propuesta politica.
“UNIDAD POR CLEMENCIA” recoge las posiciones e intereses y las
expectativas que se tienen para nuestro municipio.

“UNIDAD POR CLEMENCIA” surge del consenso al que se llego en las mesas
de trabajo, talleres, reuniones, construccion de los pactos ciudadanos,
celebrados en las diferentes zonas urbanas, corregimientos y veredas que
hacen parte del territorio clemenciero, en ellos participaron todos los grupos de
pobladores sin tener en cuenta la edad, el género, la raza y las condicién social
y el nivel o formacion cultural, “UNIDAD POR CLEMENCIA” abri6 los espacios
a la comunidad para que expresara sus planteamientos y anhelos sobre los
potenciales, las oportunidades ambientales, geograficas y territoriales, las
necesidades y problematicas; en los consensos se establecieron las
prioridades y las teméticas a proponer y trabajar en favor del bienestar comun y
el desarrollo integral de todo el pueblo Clemenciero. Este espacio construido
por todos y todas le da la legitimidad y respaldo programético suficiente para
enmarcarlo en el Estado Social de Derecho surgido en la Constitucion Politica.

Por otro lado, la propuesta politica de “UNIDAD POR CLEMENCIA” queda
abierta para articular los procesos positivos que se encuentren con sus
objetivos y que se llevan en las distintas organizaciones de la sociedad civil
tanto locales, regionales, nacionales e internacionales que hacen intervencion
en las comunidades urbanas y rurales en especial aquellas que propenden por
la paz y el desarrollo humano integral, sostenible y sustentable con el medio
ambiente acorde con los objetivos del milenio, formulados por Naciones Unidas
para que hombres, mujeres, adultos mayores, nifios, nifias y jovenes los
incorporen y acojan para desarrollar las condiciones politicas, econémicas y
sociales con las cuales se generen las herramientas, las habilidades, las
capacidades y las competencias para el ser, el saber y el saber hacer en las y
los ciudadanos Clemencieros.



FILOSOFIA DEL PROGRAMA DE GOBIERNO

La razén fundamental del PROGRAMA DE GOBIERNO “UNIDAD POR
CLEMENCIA” contempla la fuerza, la union, la solidaridad, el encuentro, la
participacion, la confianza, todo ello, lo encierra nuestro lema de programa, en
el cual tenemos como propdsito generar los cambios tanto cualitativo como
cuantitativo anhelados para las y los habitantes del Municipio de Clemencia.
Por qué de lo Cualitativo?, éste se dard en la medida en que se logre
responder a la comunidad que conforma el municipio de Clemencia por una
mejor calidad de vida, y en cuanto a lo cuantitativo dispongamos de mejores
recursos para garantizar la sostenibilidad presente y futura del territorio de
manera responsable y sustentable con el medio ambiente. Tales fines precisan
de una clara determinacion politica, basados en los propositos de inclusion,
participacion, justicia, equidad y construccion de valores sociales. Por ello,
ponemos a consideracion éste Programa de Gobierno a ustedes como
constituyente primario y columna central de las comunidades que le dan vida y
sentido al Municipio de Clemencia, el cual estd en concordancia con el marco
institucional del Estado Colombiano y acorde con las nuevas exigencias de la
ciudadania local, puesto que ella es la depositaria de sus objetivos y metas.

Es aqui en éste aspecto central donde el Programa de Gobierno adquiere el
alcance como herramienta expresa para responder por la sostenibilidad de
hombres, mujeres, nifias, nifios, jovenes y adultos mayores en el territorio que
cubre a nuestro municipio.

Con la fundamentacion anterior se establece el como responder por el
desarrollo administrativo y social, politico, econémico, ambiental y cultural de la
municipalidad de Clemencia, la cual estara regida por los valores como:
Trabajo, Respeto, Tolerancia, Responsabilidad, Equidad, Honestidad,
Integralidad, Lealtad, Solidaridad, Humildad Y Prudencia.

Los valores propuestos constituyen el nlcleo de nuestra actuacion como seres
humanos capaces de aportarle al proceso administrativo, econémico, politico y
social, igualmente reflejados e incorporados en las gentes de nuestras
comunidades que hacen parte del municipio de Clemencia.

Los Principios rectores sobre los que se regird nuestra politica para conducir
los destinos del municipio de Clemencia durante los proximos cuatro afios para
agenciar las metas de desarrollo propuestas en el Plan de Desarrollo del
periodo 2012-2015 estaran dadas con las acciones de buen gobierno, haciendo
énfasis en aspectos de economia, transparencia, igualdad, celeridad,
autonomia, competitividad, equidad, justicia, inclusion, competitividad, gestion
participativa y liderazgo democratico.



MISION

Somos un movimiento politico y social que busca la innovacion en procesos
politicos, sociales y econdémicos centrados en la confianza, la igualdad, la
equidad, el respeto por lo publico, por lo que es de todos y todas, por la
construccion de un crecimiento economico acorde con el desarrollo humano
integral en la perspectiva de lograr un ciudadano para la convivencia arménica
y sostenible con el entorno que rodea a las y los ciudadanos del municipio de
clemencia en el marco de los objetivos del milenio y con la puesta en marcha
de un sistema de valores como: trabajo, respeto, tolerancia, responsabilidad,
equidad y lealtad en donde se transversalicen los enfoques de derecho e
inclusién, diferencial, y de equidad e igualdad entre los géneros.

VISION

En el 2015 Clemencia ser4d una municipalidad desarrollada en todos los
sectores sociales, politicos y econémicos de manera sostenible y sustentable
con el ambiente, aplicando politicas publicas capaces de brindar oportunidades
qgue propicien el bien comun de las y los ciudadanos bajo los enfoques de
derecho e inclusién, diferencial y de equidad e igualdad social entre los
géneros e impulsen las metas de los objetivos del milenio.



PANORAMA REGIONAL DEL MUNICIPIO DE CLEMENCIA,

Clemencia posee una posicion privilegiada desde el punto de vista geografico enmarcada
estratégicamente en el contexto politico-administrativo del Departamento de Bolivar y el
area de influencia de su capital Cartagena, con la que comparte los 14.000 habitantes una
serie de valores y mixturas raciales en torno a los afrodescendientes. La ubicacion
estratégica la convierte en un Municipio con altas potencialidades para desarrollar las
ventajas competitivas y espaciales que pueden incidir en el desarrollo local, en el Caribe
colombiano y en el contexto nacional e internacional, estas ventajas brindan una
oportunidad socio-econémica para las y los habitantes del municipio, es de suma
importancia resaltar a las distintas comunidades que integran el territorio de Clemencia,
que conforman el casco urbano el cual tiene la mayor concentracién poblacional con un
reporte porcentual del 91.1% de acuerdo con las cifras que maneja el EOT, la zona rural la
integran las veredas de El Cerro y Los Camarones y el corregimiento Las Caras en lo que se
denomina la zona plana del territorio, por otro lado, esta el corregimiento El Pinique y las
veredas de El Coco San lIsidro, Franco y Aquimeparo y por ultimo existe otro corredor rural
integrado por el corregimiento El Socorro y las veredas El Jagua y Califa.

Retomando nuevamente la idea de como esta insertado el territorio de Clemencia en la
region y la existencia de una relacién y unos vinculos de esta zona con los grandes centros
urbanos de Cartagena y el area metropolitana de Barranquilla quienes le facilitan
multiplicidad de bienes y servicios, y por el otro lado, como centros receptores de poblacion
trabajadora lo que constituye al Municipio de Clemencia como una Ciudad Dormitorio en
especial para la ciudad de Cartagena, es pertinente resaltar que los habitantes del
municipio vean las posibilidades de crecer como personas, familia y ascenso social en
éstos centros urbanos, debido a las pocas oportunidades que ofrece la institucionalidad
actual del Municipio de Clemencia para generar las condiciones de crecimiento econémico,
desarrollo econdmico, politico, social y cultural.

Es evidente que en el municipio existe una baja Gobernabilidad y poca legitimidad politica
entendida ésta Gltima como el reconocimiento que las y los ciudadanos hacen del gobierno
de turno en el Municipio de Clemencia. En los momentos actuales la institucionalidad no
cuenta con una politica plblica como instrumento eficaz que desarrolle procesos que
ajusten nuestra economia local con las economias regionales, nacionales e
internacionales, tal circunstancia esta manifestada en el desinterés que existe hacia uno
de los sectores que dinamizan la precaria econdmia local como es el sector agricola y
pecuario; los productores agropecuarios del municipio carecen de una efectiva asistencia
técnica que dé respuestas a las nuevas exigencias y requerimientos del mercado que
representan las dos ciudades capitales como lo son Barranquilla y Cartagena en las
actuales circunstancias.

A pesar de tener una posicion territorial que ofrece ventajas comparativas en contraste con
otras regiones del Caribe, del contexto nacional e internacional por su cercania a un
mercado que pasa sobre los dos y medio millones de habitantes y la puerta de salida al
mar, el municipio carece de producciones sistematicas capaces de ganar espacios en los
mercados antes mencionados y que permitan a la comunidad clemenciera consolidar
procesos de desarrollo humano en los que se resalten los indicadores econdémicos,
politicos y sociales. La situaciéon no es nada alentadora, puesto que, si carecemos de los
medios para acceder a los mercados haciendo uso de las ventajas comparativas, el
panorama es poco alentador, puesto que, si carecemos de las ventajas comparativas



propiciadas por la ubicacion territorial. Por otro lado, las carencias, dificultades y suma de
problematicas y necesidades de las comunidades como los pocos espacios de formacion
técnico, tecnolégico y profesional, la poca movilidad de las cosechas, la intransitabilidad
que presenta el mal estado de la red terciaria y demas aristas de los problemas conllevan
necesariamente a la pérdida de competitividad, al aislamiento de las redes comerciales e
industriales de la region. El municipio de Clemencia esta a espaldas de los hilos que
conducen al desarrollo y de espalda a la realidad como lo muestran sus indicadores y otros
eventos que hilvanan a una comunidad con su entorno local y externo.

En cuanto a las potencialidades y posibilidades de desarrollo para encontrar la senda de
crecimiento que conlleve al mejorar la calidad de vida de las comunidades que hacen parte
de la municipalidad de Clemencia esta la educacion, la cual se constituye en un eje
fundamental, el equipo de trabajo que construye éste programa de gobierno asume el
criterio, que ella, es una de las opciones validadas para romper el circulo de la pobreza y la
inequidad de los pueblos del mundo, quienes han apostado a romper ese circulo, ven sus
resultados, puesto que han logrado reducir los indices de pobreza y marginacion social, por
ello es pertinente invertir en educacién para generar el Punto de partida con la ampliacion
de cobertura, y en el punto de llegada alusivo a la calidad.

El PROGRAMA DE GOBIERNO “UNIDAD POR CLEMENCIA” se focalizara por generar las
condiciones para que la poblacién estudiantil de las dos Instituciones Educativas IETA
Nuestra Senora del Carmen de las Caras y la IETA San José de Clemencia quienes
albergan una poblacién estudiantil de 3600 ninos, ninas, jovenes y adultos reciban la
atencién oportuna a sus necesidades de la mejor manera. Las IETAS en razén de ello,
ofreceran una educacion incluyente de calidad basada en el respeto por las diferencias, en
la igualdad, la equidad y en el marco de los derechos humanos con la firme intencion de
encontrarse con los objetivos del milenio.

En otros aspectos la “UNIDAD POR CLEMENCIA” busca fortalecer la unidad familiar,
promocionar los valores y principios para que hombres y mujeres actlen en civilidad.
Pretende dar respuesta a todas las necesidades de los sectores poblacionales que se
encuentran en situacion de desplazamiento y en condicién de vulnerabilidad, aspira a crear
las condiciones para que las familias se capaciten en temas para la resolucion pacifica de
conflictos con la firme intencidén de armonizar las relaciones de convivencia, disenar los
espacios para incorporar en la sociedad, a través de la resocializacién a las y los jévenes
que han truncado sus proyectos de vida por entrar en el consumo de sustancias
psicoactivas entre otras, promocionar la salud preventiva, promocionar la salud sexual y
reproductiva, promocionar el respeto por el cuerpo y la valoracion de si mismo, difundir las
sahas costumbres y el respeto por el otro u otra a pesar de las diferencias.

Un tema central en la “UNIDAD POR CLEMENCIA” corresponde al desarrollo del sector rural
y a procesos productivos agropecuarios del municipio toda vez que son el soporte de la
economia local, puesto que, se hace necesario fomentar el cultivo de platano y otros
productos de la canasta basica con el firme propésito de recuperar el estatus productivo
del municipio y consagrarlo como despensa agricola regional, en ese mismo sentido,
promover procesos agroindustriales encaminados a articularse con los encadenamientos



productivos regionales que incorporan valor a los productos, todo ello como resultado de
los impulsos generados a los emprendimientos de los distintos sectores que pretendan
legalizar los empleos y transformar las practicas laborales de la economia informal que
recorren la region y al Municipio de Clemencia. Por otro lado, encontrar al sector educacién
con el sector productivo del campo clemenciero, puesto que ello requiere de nuevas
miradas, nuevos enfoques y nuevos abordajes con los que se transformara la estructura
productiva del sector agropecuario a partir de los procesos de formacion que se
implementen en las comunidades de campesinos tanto urbanas como rurales del
municipio de Clemencia.

Por dltimo en este panorama regional esbozamos que el hombre y la mujer clemenciera
son reconocido por las virtudes que posee como ser trabajador, pujante, alegre, solidario,
apegado a la fe, acogedor y, ademas es de resaltar el aporte que hace a la cultura
inmaterial de la Region Caribe, en especial las expresiones culturales de las comunidades
afrodescendientes las cuales fortalecen sus procesos identitarios capaces de promover la
creatividad, la solidaridad y la convivencia ciudadana en el municipio de Clemencia.



EJES CENTRALES DEL PROGRAMA DE GOBIERNO

UNIDAD POR CLEMENCIA

EJE UNO:

EJE DOS:

EJE TRES:

EJE CUATRO:

DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE.

DESARROLLO HUMANO Y CALIDAD DE VIDA.

GENERO Y DESARROLLO SOCIAL.

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y PARTICIPACION CIUDADANA.



EJE UNO
DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE Y SUSTENTABLE.

Objetivo: Generar condiciones de habitabilidad, ambientes sanos para la
convivencia y capacidades en las y los productores agropecuarios del Municipio de
Clemencia para que desarrollen iniciativas productivas competitivas en condiciones
dignas de vida y de proteccién con el medio ambiente.

DESARROLLO RURAL Y PROCESOS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS.

e Fomentar el sector agricola y pecuario con el propdsito de recuperar el estatus
productivo del municipio y despensa agricola regional.

e Promover procesos agroindustriales en el cultivo de platanos y otros productos.

e Fomentar iniciativas conducentes a los encadenamientos productivos regionales,
nacionales e internacionales en los diferentes productos procedentes de las
unidades productoras de Clemencia.

e Crear el Consejo Municipal de Desarrollo Rural, como instancia de concertaciéon
entre las autoridades locales y las entidades plblicas en materia de desarrollo
rural.

e Elaborar un plan general para prestar asistencia técnica directa rural.

e Realizar la vigilancia y control sanitario de la distribucién y comercializacion de
alimentos y de los establecimientos gastronémicos, asi como del transporte
asociado a dichas actividades.

e Promover, participar y/o financiar proyectos de desarrollo del area rural que tengan
impacto regional y/o que conserven la soberania alimentaria para garantizar la
seguridad alimentaria. Lo anterior de conformidad con la zonificacion de uso del
suelo rural definida en el Esquema de Ordenamiento Regional.

e Prestar el servicio de asistencia técnica agropecuaria.

e Promover alianzas de pequenos y medianos productores hacia proyectos con
potencialidad exportadora.

e Impulsar la Agroindustria con sostenibilidad y sustentabilidad para lograr un
desarrollo competitivo en esta area. El municipio de clemencia sera un municipio
piloto en la implementacion de programas de alianzas productivas de frutas
tropicales.

SERVICIO DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO
e Garantizar la provision de los servicios de acueducto y aseo.

e Asegurar que se presten de manera eficiente, los servicios domiciliarios de
acueducto y aseo, por empresas de servicios pulblicos de caracter oficial, privado o



mixto, o directamente por la administracion central del municipio en los casos
previstos por la ley.

e Asegurar el otorgamiento de los subsidios a las personas de los estratos bajos, de
tal forma que se garantice la sostenibilidad en la prestacion de los servicios.

e Incrementar los indices de cobertura para dar cumplimiento a las metas,
Continuidad y calidad de los servicios de Acueducto y Aseo.

e Gestionar los recursos para la construccion y puesta en marcha el servicio de
alcantarillado.

e Eficiencia en el uso de los recursos del sistema general de participacion de
conformidad con las actividades elegibles establecidas por la Ley.

e Cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad para certificarse y
poder administrar los recursos del SGP-APSB.

e Garantizar que las areas que se hayan definido como de desarrollo prioritario en el
Esquema de Ordenamiento Territorial, cuenten con viabilidad de servicios pulblicos
domiciliarios, en especial aguellas destinadas a vivienda.

OTROS SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS

e Asegurary gestionar que se presten a los y las habitantes, de manera eficiente, los
servicios domiciliarios de gas natural y telefonia publica, por empresas de servicios
pUblicos de caracter oficial, privado o mixto.

e Asegurar que se preste de manera eficiente el servicio de energia eléctrica en las
zonas urbanas y rurales del municipio.

e Gestionar la legalizacién y normalizacion del servicio de energia en comunidades en
condicion de vulnerabilidad tanto urbanas como rurales.

e Gestionar la optimizacion de redes primarias y secundarias de energias.

INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE

e Construir y conservar la infraestructura municipal de transporte, las vias urbanas,
suburbanas, corregimentales, veredales y aquellas que sean propiedad del
municipio, teniendo en cuenta las disposiciones que sobre sistema vial y
equipamientos de transporte que definid el Esquema de Ordenamiento Territorial
del municipio.

e Planear e identificar prioridades de infraestructura de transporte en la jurisdiccién
municipal y desarrollar alternativas viables, con base en las vigencias definidas por
el Esquema de Ordenamiento Territorial para cada uno de los proyectos. Teniendo
en cuenta las variables de cambio climatico o de riesgo por amenaza natural o
antrépico.

e Establecer metodologias de priorizacion para las intervenciones fisicas vy
destinaciones presupuestales en la infraestructura a su cargo que cuente con
mecanismos de cofinanciacion por parte del Gobierno Nacional

e Adecuacion de vias terciarias.



TRANSITO
e El Coédigo Nacional de Transito Ley 769 de 2002 en el Articulo 4 dispone la
elaboracion de Planes de Seguridad Vial a nivel municipal. No obstante, se deberan
atender los lineamientos que en materia de seguridad vial emita el Gobierno
nacional de manera integral para todo el pais.

e Gestion para la creacion de la oficina de movilidad.

e Gestionar la organizacién del servicio de transporte.

e Garantizar las medidas preventivas y correctivas para un adecuado servicio de
transporte a la poblacién.

NUEVAS TECNOLOGIAS PARA LA COMUNICACION.

e Gestionar ante el ministerio de Comunicaciones y Nuevas Tecnologias los
programas de masificacion de las TICs y programas de internet comunitario.

MEDIO AMBIENTE

e Dictar las normas necesarias para el control, preservacion y defensa del medio
ambiente.

e Ejecutar programas y politicas para mantener el ambiente sano.
e Coordinar y dirigir las actividades de control y vigilancia ambientales.
e Ejecutar proyectos de descontaminacion de corrientes o depdsitos de agua.

e Aplicar la estrategia de entornos saludables y manejo de aguas en coordinacion
con otros sectores.

e Disenar programas de disposicion, eliminacion y reciclaje de residuos liquidos y
sélidos y de control de contaminacion del aire.

e Realizar proyectos de irrigacion, drenaje, recuperaciéon de tierras y defensa contra
las inundaciones.

e Implementar planes de manejo y aprovechamiento de cuencas y microcuencas.
e Realizar proyectos de uso y aprovechamiento de los recursos naturales.

e Realizar proyectos productivos sostenibles enmarcados en la produccién mas
limpia y los mercados verdes.

e Adquirir y mantener areas de importancia estratégica para la conservacion de los
recursos hidricos que surten agua al acueducto municipal, corregimientos y
veredas (Aplicacion Art. 111 de la Ley 99 de 1993, Art. 106 de la Ley 1151 de
2007)

e Lo ambiental atravesara transversalmente cada una de las propuestas del gobierno
municipal asi: educacién ambiental, involucrando a todos los actores, del gobierno,



de la comunidad, a las y los estudiantes, las y los educadores, la comunidad y el
sector productivo en general.

e Ejecutar el plan de gestion de residuos sélidos (PGIR”S).esto implica la inversion en
campanas educativas para la recuperacion, reutilizacion y reciclaje.

e Las demas establecidas en el articulo 65 de la Ley 99 de 1993.

EMPLEO Y DESARROLLO ECONOMICO

e Promover asociaciones y concertar alianzas estratégicas para apoyar el desarrollo
empresarial e industrial.

e Promover la capacitacion, apropiacion técnica, tecnolégica avanzada y asesoria
empresarial.

e Promover el empleo.
TURISMO
e Fomentar el ecoturismo mediante emprendimientos para la atencién al turismo
regional, nacional e internacional.
e Articularse a las redes de emprendimiento de la cadena ecoturistica regional.
EJE DOS
DESARROLLO HUMANO Y CALIDAD DE VIDA.

Objetivo: Generar las condiciones para potenciar a las personas para que disfruten de una
vida digna en condiciones de igualdad y equidad con enfoque de derechos y de género.

SALUD.

e Dirigir y coordinar el sector salud y el Sistema General de Seguridad Social en Salud
en sus competencias.

e Afiliar a la poblacion pobre y en condicién de vulnerabilidad al régimen subsidiado
que haga falta.

e Formular y ejecutar el Plan Nacional de Salud Pulblica ajustado al perfil
epidemiolégico del municipio.

e Vigilar la calidad del agua Decreto. 475 de 1998.

e Efectuar vigilancia y control sanitario de la distribucion y comercializacion de
alimentos y de establecimientos gastrondmicos.

e El plan territorial de salud definira acciones y asignara recursos para prevenir la
violencia contra las mujeres como un componente de las acciones de salud publica
(Ley 1257 de 2008, Paragrafo (nico, Articulo 13).

e Gestionar una mejor prestacion de los servicios en salud a nivel municipal.



EDUCACION.
e Administrar y distribuir los recursos del Sistema General de Participaciones que se
le asignen para el mantenimiento y mejoramiento de la calidad en atencion

oportuna a las necesidades de las instituciones educativas (Ley 715 de 2001) (1).

e (Gestion para la legalizacion de los espacios que en la actualidad son posesion del
municipio.

e (Gestion para construccion y dotacion de infraestructura educativa ley 21.

e Gestion para construccion y dotacion de infraestructura educativa con recursos
propios.

e Cualificacién a las y los docentes los y las protectoras de la primera infancia.

e Gestion para la reactivacion del convenio interadministrativo con la Universidad de
Cartagena.

e Gestionar la realizacion de  convenios interadministrativo con Instituciones
Universitarias, técnicas y tecnolégicas.

e Propiciar las condiciones para articular la media técnica con el SENA y que se
cumpla de manera eficiente.

e Articulacion de los procesos educativos con la cooperacion internacional, nacional y
regional.

e Ampliacion de las condiciones fisicas y ambientales de las Instituciones Educativas.
e Dotacion de bibli6bancos en las Instituciones Educativas.

e Ampliacion de la cobertura en los restaurantes escolares.

e Disminuir el nimero de estudiantes por computador.

e Facilitar la movilidad de los estudiantes que habitan en veredas distantes de las
Instituciones Educativas.

e Promover iniciativas encaminadas a la inclusion y accesibilidad para personas con
movilidad reducida y otros tipos de discapacidad.

CULTURA

e Apoyar el desarrollo de las redes de informacion cultural, el acceso a los bienes y
servicios que prestan las instituciones culturales: casas de cultura, bibliotecas,
escuela municipal de mdsica, procesos de formacion artistica y apoyar las practicas
musicales colectivas: bandas, coros, musica tradicional, tamboras y pito; ademas
de grupos de danzas tradicionales y folcléricas de la region Caribe; al igual que
procesos de lectura, escritura y apreciaciéon musical.

e Apoyar los espacios de participacion y organizacion del sector cultural.



Fomentar el acceso, la innovacion, la creacion y la produccion artistica y cultural en
el municipio de Clemencia.

Apoyar y fortalecer los procesos de informacion, investigacion, comunicacion y
formacion y las expresiones multiculturales del municipio.

Apoyar la construccion, dotacién, sostenimiento y mantenimiento de la
infraestructura cultural del municipio y su apropiacion creativa por parte de las
comunidades; al igual que la valoracién, reconocimiento y uso adecuado de los
mismos.

Salvaguardar el patrimonio cultural material e inmaterial en sus distintas
expresiones y su adecuada incorporacion al crecimiento econdémico y a los
procesos de construccion ciudadana.

Promover, fortalecer y viabilizar los procesos relacionados con la Planeacion,
financiacion, ejecucion y control social a la gestion de los recursos destinados a la
cultura.

RECREACION, DEPORTE Y APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE

Fomentar la practica del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo
libre.

Fomentar los espacios para la practica deportiva a través de las escuelas de
formacioén, al igual que los espacios para la promocion de las IGdicas y los juegos
tradicionales.

Dotacion de implementos a los clubes deportivos y a las escuelas de formacion.

Construir, administrar, mantener y adecuar los respectivos escenarios deportivos,
teniendo en cuenta las acciones que en materia de equipamientos deportivos
definié el Esquema de Ordenamiento Territorial.

Cooperar con otros entes deportivos publicos y privados para el cumplimiento de
los objetivos previstos en la ley 181 del deporte.

Dar cumplimiento a las lineas de politica contenidas en el Plan Decenal del
Deporte, la Recreacion y la Educacion Fisica y la Actividad Fisica 2010-2019.

HABITAD Y VIVIENDA SALUDABLE

Promover programas y proyectos de vivienda de interés social, otorgando subsidios.
Los planes de vivienda, deben realizarse en aquellas areas que el Esquema de
Ordenamiento Territorial defini6 como de uso residencial, principalmente vivienda
de interés social.

Gestionar los recursos financieros ante el Ministerio de Vivienda y Medio Ambiente
u otros fondos del gobierno departamental, nacional e internacional que permitan
reducir el déficit de viviendas que existe en el municipio de Clemencia.



e Acompanar la reactivacion de las iniciativas privadas y facilitar las condiciones
legales y juridicas de los emprendimientos que existen en el municipio que
producen ladrillos.

e Gestionar los recursos para la creacion de un Banco de Materiales.

ESPACIO PUBLICO
e Propender por un espacio publico para todos y todas en condiciones adecuadas.
e Gestion de recursos para la adecuacion de espacios para la recreacion y el deporte.

e Campanas educativas para la conservacion y preservacion de las infraestructuras y
de cultura ciudadana que tengan como objetivos el cuidado y la proteccion de lo
que se construya y el uso de estos espacios especialmente por la juventud y la
ninez.

EJE TRES
GENERO Y DESARROLLO SOCIAL.

OBJETIVO: Desarrollar los espacios para que hombres y mujeres actlen en civilidad,
respeto por las diferencias, y ambientes de convivencia familiar y comunitaria con enfoque
de derechos y género.

BIENESTAR SOCIAL A POBLACION.

e Realizar dentro de los cuatro primeros meses el diagndstico de la situacion de la
ninez y la adolescencia en el municipio.

e Incluir en el Plan de Desarrollo, (Ley 1098 de 2006), la tematica de infancia y
adolescencia, y formular los planes, programas y proyectos necesarios para su
implementacion.

e Disenar acciones de politica social dirigidas a proteger a grupos de poblacién
vulnerable, como por ejemplo, la poblaciébn en condicién de desplazamiento,
discapacidad, y prevencion de embarazos en adolescentes y jévenes.

e Garantizar el servicio de alimentacion escolar para los estudiantes del municipio
(Ley 715/01).

e Fortalecer los Consejos Municipales de Politica Social, en cuya agenda se incluira el
tema de violencia contra las mujeres (Ley 1257 de 2008, Paragrafo 1, Articulo 9) y
las distintas formas de violencias y abusos en contra de ninos, ninas y
adolescentes.

e Divulgar ampliamente y en forma didactica en todos los niveles de la poblacion, y
en detalle, las disposiciones contenidas en la Ley 1257 de 2008. (Articulo 38)



ADULTO MAYOR.

e Garantizar el servicio de alimentacion al adulto mayor en condicion de
vulnerabilidad almuerzos y entrega de mercados.

e Generar los espacios de recreacion e integracion.
e Gestionar la ampliacion de cobertura para el subsidio monetario al adulto mayor.

e Gestionar los recursos para la construccion de la casa y 6 el espacio para la
atencion al adulto mayor.

PREVENCION Y ATENCION A MUJERES VICTIMAS DE LA VIOLENCIA

e El plan de desarrollo municipal incluird un capitulo de prevencién y atencion para
las mujeres victimas de la violencia fisica, sexual y psicolégica entre otras
(Paragrafo 2, Articulo 9, Ley 1257 de 2008)

PREVENCION Y ATENCION A POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO

e Creacion de plan integral Gnico para la prevencion y atencién a poblaciéon victima
de desplazamiento forzado.

ATENCION A GRUPOS VULNERABLES

e Se establecera un programa de apoyo integral a grupos de poblacién vulnerables,
como la poblacion infantil, ancianos, desplazados, o0 madres cabezas de hogar.

e Coordinar entre si, las acciones y mecanismos que se hayan establecido en las
estrategias de mayores compromisos presupuestales y administrativos para la
atencion a la poblacién desplazada en procura del goce efectivo de derechos.

EJE CUATRO

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y PARTICIPACION CIUDADANA.

Objetivo: Generar procesos de participacion incluyentes que permitan dialogos
cooperativos y respetuosos en la construccion del desarrollo local con enfoque de derechos
y género.

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

e Gestionar los recursos para impulsar los procesos de reestructuraciones, de
evaluaciones institucionales, para el ejercicio adecuado de las competencias.

e Realizar procesos integrales de evaluacion institucional y capacitaciéon, que le
permitan a la administracion municipal mejorar su gestion y adecuar la estructura
administrativa, para el desarrollo eficiente de sus competencias, dentro de sus
limites financieros.



e Adelantar las actividades relacionadas con la reorganizacion de la administracién
local con el fin de optimizar su capacidad para la atencion de sus competencias
constitucionales y legales.

e Sistematizar la documentacion y poner en practica las normas de archivistica.

e Revisidn de redes y adquisicién de equipos informaticos, al igual que la capacitacion
del recurso humano municipal en nuevas tecnologias y comunicaciones.

PARTICIPACION COMUNITARIA Y ORGANIZACIONES SOCIALES

e Promover mecanismos de participacidon comunitaria y control social, para lo cual se
convocara a procesos de formacion.

e Acompanamiento a las acciones comunales para el fortalecimiento de los procesos
comunitarios.

e Acompanamiento y formacion a madres comunitarias de las modalidades FAMI y
Tradicional.

e Generar acompanamientos en el tema organizacional en especial en los
emprendimientos sociales, productivos y econémicos.

RENDICION DE CUENTAS PUBLICAS.

e Abrir los espacios para la presentacion de informes de gestion a la comunidad y
rendicion pulblica de cuentas en los que participen todos los sectores sociales,
econdmicos y politicos.

ORDENAMIENTO TERRITORIAL

e Revisar y ajustar o en su defecto formular y adoptar el Esquema de Ordenamiento
Territorial - EOT del municipio de acuerdo con las disposiciones de la nueva Ley
Organica de Ordenamiento Territorial; reglamentando de manera especifica los
usos del suelo en las areas urbanas, de expansion y rurales, como también en
suelos con categoria de suburbanos y de proteccion de reservas naturales; al igual
que de disposicion de residuos sélidos y liquidos.

e Optimizar los usos de las tierras disponibles y coordinar los planes sectoriales, en
armonia con las politicas nacionales y los planes departamentales y
metropolitanos.

e Implementar los planes de ordenamiento territorial, desarrollando los proyectos de
la correspondiente vigencia y otorgando permisos y licencias urbanisticas de
conformidad con las normas alli contenidas



GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

e EI municipio de Clemencia hace parte del Sistema Nacional de Prevencion y
Atencion de Desastres, y le corresponde incorporar en el proximo plan de desarrollo
las disposiciones y recomendaciones especificas contenidas en el Plan Nacional
para la Prevencion y Atencion de Desastres.

e Involucrar el componente de prevencion de desastres y, especialmente,
disposiciones relacionadas con el ordenamiento urbano, la delimitaciéon de zonas
de riesgo y los asentamientos humanos o reubicacién de asentamientos, asi como
las apropiaciones que sean indispensables para el efecto en los presupuestos
anuales.

e Ejercer la direccion, coordinacion y control de todas las actividades administrativas
y operativas que sean indispensables para atender una situaciéon de desastre
declarada como local.

e Mantener actualizado el inventario de viviendas localizadas en zonas de alto riesgo

de conformidad con lo exigido por el articulo 5 de la Ley 2 de 1991 tanto en zonas
urbanas como rurales.

EQUIPAMIENTO MUNICIPAL
e Construir, ampliar y mantener la infraestructura del edificio de la Alcaldia, las
plazas publicas, el cementerio, el matadero municipal, la plaza de mercado y los
demas bienes de uso publico, cuando sean de su propiedad. Teniendo en cuenta lo

dispuesto en materia de equipamientos colectivos en el plan de ordenamiento
territorial.

JUSTICIA, ORDEN PUBLICO, SEGURIDAD, CONVIVENCIA CIUDADANA Y PROTECCION DEL
CIUDADANO

e Apoyar con recursos la labor que realiza la fuerza pUblica en su jurisdiccion.

e Preservar y mantener el orden publico en su jurisdiccién, atendiendo las politicas
gue establezca el Presidente de la Republica.

e Financiar las inspecciones de policia.

e Generar condiciones de seguridad ciudadana.

e Elaborar Plan Integral de Convivencia y Seguridad Ciudadana - PICSC.
e Elaborar el Plan de Prevencién y Proteccion en DD. HH. y DIH.

e Atender de manera oportuna e integral a la poblacién desplazada.

e Atender de manera oportuna integral a la poblacion victima de la violencia.

e Elaborar un plan para la atencion de las comunidades de mayor riesgo y
vulnerabilidad.



En cumplimiento de la Sentencia T-025 “Desplazados”, en el plan de gobierno se
debera incorporar el tema de apoyo a la poblacién desplazada con enfoque
diferencial, con una politica e instrumentos claros, que permitan identificar
problemas y debilidades estructurales. En cumplimiento de la Ley 387 de 1997, se
debe contemplar la elaboraciéon de Planes Integrales Unicos de Atencion a la
Poblacion Desplazada.

Convocar los espacios de coordinacién interinstitucional creados por la Ley para
atender de manera integral los temas relacionados con la convivencia, la seguridad
ciudadana y el orden plblico, tal es el caso de Consejos de Seguridad y Comités de
Orden Publico (Decretos 2615 de 1991, 399 de 2011).

Destinar los recursos para atender las problematicas de violencia, delincuencia,
inseguridad y crimen que se presentan en el municipio. Ademas de dar
cumplimiento a las disposiciones normativas relacionadas con la creacion,
funcionamiento y seguimiento de los Fondos Cuenta Territoriales de Convivencia y
Seguridad Ciudadana - FONSET.



