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Atender las necesidades de personal docente, 
directivo docente, administrativo y especializado 
para proyectos priorizados en las Instituciones 
Educativas Oficiales - IEO, del Municipio para 
garantizar la adecuada prestación del servicio 
público de educación a la población en edad escolar

4.225%

Nómina docente, 
directivos docentes y 
administrativos para 
IEO

Número de nóminas 
mensuales y primas para pago 
de personal docente, directivo 
docente, administrativo y 
especializado de IEO del 
municipio

14 27,689,908
Secretaría de 

Educación y Cultura

Atención de las necesidades relacionadas con el 
mantenimiento y funcionamiento de las IEO (pago 
de servicios públicos, arrendamientos y personal 

1.300%

Instituciones y sedes 
educativas del sector 
oficial atendidas en sus 
necesidades para  

Número de IEO y sedes 
cubiertas por los programas 
y/o componentes de 
mantenimiento y 
funcionamiento frente al total 

100% 1,244,842
Secretaría de 

Educación y Cultura
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Garantizar la prestación del 
servicio público educativo en 
condiciones de calidad, 
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S.G.C.

.

de servicios públicos, arrendamientos y personal 
asistencial - portería y recepción)

necesidades para  
garantizar su 
funcionamiento

funcionamiento frente al total 
de IEO y sedes existentes en 
el municipio

Educación y Cultura

Formulación e implementación de los Planes de 
Salud Ocupacional y Bienestar Social para el 
personal del sector educativo del Municipio

1.300%

Planes de salud 
ocupacional y bienestar 
social adoptados para 
el sector educativo del 
municipio

Número de planes adoptados 
para la potencialización del 
talento humano adscrito a la 
Secretaría de Educación  
(Salud ocupacional y 
bienestar)

2 50,000
Secretaría de 

Educación y Cultura

Formulación e implementación del Plan 
Administrativo y Financiero de la Secretaría de 
Educación y Cultura - SEC -  para la asignación, 
distribución, seguimiento y control de recursos 
humanos técnicos y financieros asociados con la 
prestación del servicio educativo

1.300%

Planes Administrativo y 
Financiero adoptado 
para la SEC del 
municipio

Plan adoptado para el 
desarrollo administrativo y 
financiero del programa de 
Prestación del Servicio 
Educativo de la SEC

1 0
Secretaría de 

Educación y Cultura

Garantizar el mantenimiento de la infraestructutra 
educativa para la  calidad y cobertura

0.650%

Porcentaje de 
infraestructura 
educativa oficial objeto 
de obras de 
mantenimiento y 
adecuación

Número de sedes IEO con  
instalaciones fisicas 
adecuadas, objeto de 
manetnimiento, con relación al 
total de sedes e IEO 
existentes

10% 125,938
Secretaría de 

Educación y Cultura

Garantizar una cobertura para población en edad 
escolar, especialmente para el área rural, a través 
de programas con  metodologías flexibles de 
educación (Prescolar escolarizado, Escuela Nueva y 
Telesecundaria)

0.975%
Programas de 
educación con 
metodologías flexibles

Número de programas de 
educación con metodologías 
flexibles

3 3,000
Secretaría de 

Educación y Cultura

Garantizar una cobertura para población en 
extraedad (jóvenes y adultos) a través de 
programas con  metodologías flexibles de 
educación (Ciclos Lectivos Especiales Integrados - 
CLEI)

0.325%
Programas de 
educación con 
metodologías flexibles

Número de programas de 
educación con metodologías 
flexibles

2 2,000
Secretaría de 

Educación y Cultura

Garantizar la prestación del servicio de transporte 
escolar, con énfasis en la población rural del 
municipio

1.300%

Rutas de transporte 
escolar establecidas 
para el servicio de 
estudiante

Número de rutas de transporte 
escolar establecidas para el 
servicio de estudiante

21 360,531
Secretaría de 

Educación y Cultura
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Garantizar el  acceso y 
permanencia a los servicios 
educativos a la población en 
proceso de escolarización en 

todas sus condiciones sociales, a 
través de una oferta educativa 

basada en los principios de 
eficiencia, eficacia, calidad, 

oprtunidad, mediante estrategias 
que suplan necesidades 

específicas (gratuidad educativa, 
alimentación, transporte escolar, 

infraestruictura educativa, 
metodologías flexibles, la 
prrestación de servicios 

profesionales para poblaciones 
especiales y proyectos 

productivos),

condiciones de calidad, 
oportunidad y eficiencia, mediante 
el  fortalecimiento de la gestión de 
la Secretaría de Educación y 
Cultura del Municipio y el 
mejoramiento de los  procesos de 
administración y seguimiento a los 
recursos humanos, físicos y 
financieros del sector
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.

Garantizar la prestación del servicio de alimentación 
escolar a los beneficiarios del programa en 
Sogamoso

1.300%

Sedes e instituciones 
educativas beneficiadas 
con el programa de 
alimentación escolar

Número de sedes e 
instituciones educativas 
oficiales  beneficiadas con el 
programa de alimentación 
escolar

58 507,919
Secretaría de 

Educación y Cultura

Apoyo a los programas de proyectos productivos y 
la atención de estudiantes con Necesidades 
Educativas Especiales - NEE

0.488%

Profesionales con 
prestación de servicio 
para el apoyo a 
proyectos productivos y 
NEE

Número de profesionales con 
prestación de servicio para el 
apoyo a proyectos productivos 
y NEE

7 65,500
Secretaría de 

Educación y Cultura

Mantener la atención educativa a la población de la 
primera infancia beneficiada desde el proyecto de 

Programas de Número de programas de 
Secretaría de 

Garantizar el  acceso y 
permanencia a los servicios 
educativos a la población en 
proceso de escolarización en 

todas sus condiciones sociales, a 
través de una oferta educativa 

basada en los principios de 
eficiencia, eficacia, calidad, 

oprtunidad, mediante estrategias 
que suplan necesidades 
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primera infancia beneficiada desde el proyecto de 
acceso y permanencia para todos y todas  (Linea 
base 270 niños)

0.813%
Programas de 
educación con para la 
primera infancia

Número de programas de 
educación para la primera 
infancia

1 10,000
Secretaría de 

Educación y Cultura

Girar los recursos asignados por la entidad territorial 
al Programa de Gratuidad Educativa a las 
Instituciones Educativas Oficiales - IEO, como 
estrategia de retención escolar

0.650%

Instituciones Educativas 
Oficiales beneficiadas 
con el giro de aportes 
de kla entidad por el 
Programa de Gratuidad 
Educativa

Número de Instituciones 
Educativas Oficiales 
beneficiadas con el giro de 
aportes de la entidad por el 
Programa de Gratuidad 
Educativa

16 666,954
Secretaría de 

Educación y Cultura

Garantizar que a nivel de las Instituciones 
Educativas Oficiales - IEO,  se incluyan proyectos 
educativos transversales (Educación ambiental, 
sexual y reproductiva, derechos humanos y 
democracia, prevención y detección de consumo de 
sustancias psicoactivas, abuso y maltrato infantil)

1.300%

Proyectos transversales 
incluidos en los 
Proyectos Educativos 
Institucionales - PEI de 
las IEO del municipio

Número de Proyectos 
transversales incluidos en los 
Proyectos Educativos 
Institucionales - PEI de las 
IEO del municipio

6 30,000
Secretaría de 

Educación y Cultura

Garantizar la dotación de las IEO con material 
pedagógico para el desarrollo de competencias

0.975%
IEO beneficiadas con la 
dotación de material 
pedagógico 

Número de IEO beneficiadas 
con la dotación de material 
pedagógico 

16 50,000
Secretaría de 

Educación y Cultura

Implementación de la cátedra SUAMOX a nivel de 
Proyecto Educativo Institucional en las dieferentes 
Instituciones Educativas Oficiales - IEO, con énfasis 
en cultura y seguridad ciudadana

0.975%
IEO con la Cátedra 
Suamox implementada

Número de IEO con la Cátedra 
Suamox implementada

16 6,000
Secretaría de 

Educación y Cultura

Brindar apoyo a las IEO en los programas de 
Escuelas de Padres 

0.650%

IEO con apoyo de la 
Secretaría de 
Educación y Cultura en 
su programa de 
Escuelas de Padres 

Número de IEO con apoyo de 
la Secretaría de Educación y 
Cultura en su programa de 
Escuelas de Padres 

16 10,300
Secretaría de 

Educación y Cultura

Promover la habilidad de los estudiantes en las 
diferentes competencias educativas y áreas de los 
Proyectos Educativos Institucionales, a través de 
las Olimpiadas del Saber

0.975%

Evento entre 
instituciones educativas 
para el fortalecimiento 
en areas del PEI

Evento realizado 1 20,000
Secretaría de 

Educación y Cultura
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específicas (gratuidad educativa, 
alimentación, transporte escolar, 

infraestruictura educativa, 
metodologías flexibles, la 
prrestación de servicios 

profesionales para poblaciones 
especiales y proyectos 

productivos),
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Brindar oportunidades a los 
estudiantes para adquirir 
conocimientos, desarrollar 
habilidades, competencias y 
valores necesarios para vivir,  
convivir,ser productivos y 
mantener una disciplina en el 
aprendizaje de nuevos desarrollos 
científicos, promoviendo el 
fortaleciendo de las  instituciones 
educativas en el desarrollo de 
proyectos transversales, 
suministro de material pedagógico 
y acciones de promoción de sus 
estudiantes
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S.G.C.

.

Masificar el uso y aprehensión de las nuevas 
tecnologías de la información y comunicaciones - 
TICs, a través de uso de herramientas informáticas 
en los procesos pedagógicos de las Instituciones 
Educativas Oficiales - IEO

0.650%
IEO implementando 
TICs en los procesos 
pedagógicos

Número de IEO 
implementando TICs en los 
procesos pedagógicos

16 10,000
Secretaría de 

Educación y Cultura

Garantizar la prestación de los servicios de 
conectividad total en las diferentes Instituciones 
Educativas Oficiales - IEO

0.488%
IEO con disponibilidad 
de los servicios de 
conectividad total

Número de IEO con 
disponibilidad de los servicios 
de conectividad total

16 200,000
Secretaría de 

Educación y Cultura

Porcentaje de avance Número de acciones 

Implementación del Plan de Formación y 
Capacitación de directivos docentes y docentes en 
competencias para la excelencia

0.488%

Porcentaje de avance 
en las acciones 
programadas para la 
vigencia en el Plan de 
Formación y 
Capacitación docente

Número de acciones 
ejecutadas en el 2012, con 
relación al total de acciones 
programadas para la vigencia 
en el Plan de Formación y 
Capacitación docente

100% 50,000
Secretaría de 

Educación y Cultura

Establecer una estrategia para incentivar la 
investigación y producción literaria de los docentes y 
directivos docentes e implementar en los  Proyectos 
Educativos Institucionales PEI de las IEO del 
Municipio

0.325%

Investigaciones y/o 
obras literarias de los 
docentes seleccionadas 
para su incluisón en los 
PEI o su publicación

Número de investigaciones y/o 
obras literarias de los 
docentes incluiidas en los PEI 
o publicadas

8 5,000
Secretaría de 

Educación y Cultura

Presentar las mejores experiencias significativas al 
interior de las Instituciones Educativas, oficiales y 
privadas, en el Foro anual sobre Educación, de 
acuerdo con los temas y contenidos propuestos por 
el MinEducación

0.325%
Foro anual de 
Educación

Evento realizado con la 
participación de todas las 
Instituciones Educativas

1 5,000
Secretaría de 

Educación y Cultura

Apoyar el establecimiento de proyectos productivos 
en Instituciones Educativas Oficiales - IEO, 
buscando la articulación de la educación media con 
la educación superior   

0.325%

Proyectos productivos 
de las IEO apoyados 
para la estrategia de 
articualción con la 
educación superior

Número de proyectos 
productivos de las IEO 
apoyados para la estrategia de 
articualción con la educación 
superior

9 0
Secretaría de 

Educación y Cultura

0.650%
IEO vinculadas con un 
programa de Educacion 
Bilingüe

Número de IEO vinculadas 
con un programa de 
Educacion Bilingüe

16 30,000
Secretaría de 

Educación y Cultura

0.650%
IEO vinculadas con un 
programa de refuerzo 
en áreas fundamentales

Número de IEO vinculadas 
con un programa de refuerzo 
en áreas fundamentales

16 13,503
Secretaría de 

Educación y Cultura
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Procurar la articulación de los 
estudiantes con los programas de 
educación superior,  el mercado 
laboral local y regional y la 
productividad, fomentando la 
utilización de nuevas tecnologías 
conectadas a programas de 
formación, así como la 
capacitación, actualización y 
perfeccionamiento de los 
docentes, el establecimiento de 
proyectos productivos y el 
desarrollo de competencias en 
áreas claves del sistema 
educativo, en aras del 
mejoramiento de la calidad de la 
educación
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Implementación de una estrategia para afianzar 
conocimientos en áreas fundamentales para la 
competitividad en Instituciones Educativas Oficiales 
(matemáticas, lengua castellana, comprensión 
lectora, ciencias sociales, idiomas)
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S.G.C.

.

Mantener los estándares de gestión de la Secretaría 
de Educación y Cultura, mediante el fortalecimiento 
del modelo de gestión por procesos

0.975%
Procesos  auditados 
para el seguimiento de 
certificación

Número de Procesos ya 
certificados que son objeto de 
auditoría de seguimiento de 
recertificación

3 294,800
Secretaría de 

Educación y Cultura

Ampliar los estándares de gestión de la Secretaría 
de Educación y Cultura, iniciando el proceso de 
certificación de nuevos procesos 

0.975%

Procesos de la 
Secretaría de 
Educación y Cultura 
para su certificación

Número de Procesos de la 
Secretaría de Educación y 
Cultura en proceso de 
cerificacación

2 0
Secretaría de 

Educación y Cultura

Fortalecimiento de las Instituciones Educativas 
Oficiales del municipio en los procesos de 
modernización

0.650%

IEO vinculadas a los 
procesos de 
modenización de la 
Secretaría

Número de IEO vinculadas a 
los procesos de modenización 
de la Secretaría

6 0
Secretaría de 

Educación y Cultura
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Avanzar en los procesos de 
reorganización y fortalecimiento 
de las Instituciones Educativas 
Oficiales, orientado su gestión 
hacia el logro de metas y 
objetivos, tanto en cobertura, 
como en calidad y eficiencia, y el 
desarrollo e implementación de 
sistemas de información
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Secretaría

Mantener y ampliar en un 8% la cobertura del 
Programa de Régimen Subsidiado en Salud a través 
de la afiliación de nuevas personas clasificadas 
como elegibles en el censo de población pobre no 
afiliada - PPNA

3.038%
Nuevas personas 
afiliadas al Régimen 
Subsidiado de Salud

Número de nuevas personas 
afiliadas al Régimen 
Subsidiado de Salud

165
Secretaría Local 

de Salud

Realizar seguimiento, vigilancia y control a las 
Entidades Promotoras de Salud Subsidiado - EPSS 
en el cumplimiento de sus obligaciones con relación 
a la prestación de los servicios de salud, a través de 
labores de interventoría 

0.759%
Contratos de auditoría e 
interventoría suscrito 
con entidad habilitada 

Número de contratos de 
auditoría e interventoría 
suscrito con entidad habilitada 
a través de un concurso de 
méritos

1
Secretaría Local 

de Salud

Brindar atención integral a la población infantil con 
el desarrollo de la estrategia Atención Integral a 
Enfermedades Prevalentes en la Infancia - AIEPI, a 
nivel clínico y comunitario

0.608%

Visitas domiciliarias y 
jornadas educativas a 
personal paramédico y 
líderes comunitarios

Número de visitas 
domiciliarias y jornadas 
educativas
(2000 visitas y 3 jornadas de 
capacitación)

2003
Secretaría Local 

de Salud

Mantener la cobertura del Programa Ampliado de 
Inmunizaciones - PAI por encima del 95%, 
garantizando el esquema regular

0.608%
Jornadas masivas de 
vacuinación

Número de jornadas de 
vacunación
(4 jornadas para esquema 
regular y 1 jornada para la 
eliminación y erradicación de 
sarampión-rubeóla)

5
Secretaría Local 

de Salud

Mantener la estrategia de Salud al Colegio en el 
100% de las Instituciones Educativas Oficiales - IEO 
del municipio

0.759%

Porcentaje de 
Instituciones Educativas 
Oficiales con la 
estrategia de Salud al 
Colegio Implementada

Número de IEO  con el 
Programa Salud al Colegio 
con relación al total de IEO del 
municipio

100%
Secretaría Local 

de Salud

El 100% de los casos de interés en Salud Pública 
detectados a través de la estrategia Salud al 
Colegio, serán objeto de remisión a las instituciones 
competentes y de seguimiento y evaluación 
permanente.

0.304%
Porcentaje de casos de 
interés en sdalud 
pública remitidos 

Número de casos remitidos 
con relación al total de casos 
atendidos a través del 
Programa Salud al Colegio

100%
Secretaría Local 

de Salud
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m
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a

Promover la afiliación al Sistema 
General de Seguridad Social en 
Salud (SGSSS), en concordancia 
con las competencias del ente 
territorial municipal en materia de 
la administración de los recursos 
del Régimen Subsidiado, para 
beneficiar a la población pobre y 
vulnerable del municipio

14,351,486

A
te

nc
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n 
 In

te
gr

al
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ar
a 

la
 P
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er

a 
In

fa
nc

ia

Desarrollar estrategias 
intersectoriales que permitan la 
deteccion y atención oportuna de 
la riesgos en salud de la población 
infantil

89,356

133254

Mantener la estrategia de 
atención a escolares de 
instituciones educativas oficiales, 
con acciones de promoción en 
salud y prevención de la 
enfermedad (salud visual, oral, 
auditiva, mental, sexual y 
reproductiva, familia, vacunación, 
nutrición, violencia intrafamiliar y 
abuso sexual) buscando una 
mejor calidad de vida.

S
al

ud
 a

l C
ol

eg
io
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.

S
al

ud
 a

l C
ol

eg
io

Mantener la estrategia de 
atención a escolares de 
instituciones educativas oficiales, 
con acciones de promoción en 
salud y prevención de la 
enfermedad (salud visual, oral, 
auditiva, mental, sexual y 
reproductiva, familia, vacunación, 
nutrición, violencia intrafamiliar y 
abuso sexual) buscando una 
mejor calidad de vida.

Apoyar a las Instituciones Educativas Oficiales IEO 
en la implementación y puesta en marcha del 
Proyecto de Sexualidad y Construcción de 
Ciudadanía

0.456%

Instituciones Educativas 
apoyadas en la 
implementación del 
proyecto

Número de IEO apoyadas en 
la implementación del 
proyecto

8
Secretaría Local 

de Salud

Implementar un programa para promover la 
actividad física en todos los segmentos de la 
población con el objeto de disminuir los índices de 
obesidad y sobrepeso, y enfermedades crónicas en 
general

0.304%
Programa de promoción 
de actividad física 
implementado

Programa implementado 1
Secretaría Local 

de Salud

Mantener el Sistema de Vigilancia en Salud 
Públicda operando en todos sus componentes (VIF, 
mortalidad evitable y enfermedades de fuente 
común), partiendo de la notificación oportuna de 
casos y el seguimiento al 100% de eventos de 
interés en salud pública - EISP

0.456%

Porcentaje de eventos 
de interés en salud 
pública objeto de 
seguimiento

Número de eventos 
monitoreados con relación al 
total de EISP notificados

100%
Secretaría Local 

de Salud

Mantener el programa de detección temprana de 
cáncer de cervix para atender al 90% de mujeres, 
en general, de 18 a 69 años  

0.304%
Programa de detección 
temprana de cáncer de 
cervix implementado

Programa implementado 1
Secretaría Local 

de Salud

Mantener el sistema de información sobre 
Estadisticas Vitales en linea en funcionamiento con 
las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - 
IPS y el DANE.

0.456%
IPS con Sistema de 
estadisticas vitales en 
linea

No de IPS con sistemas de 
estadisticas vitales en linea

5
Secretaría Local 

de Salud

G
es

tió
n 
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 p
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ne

s 
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 B
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s

Garantizar la prestación de los 
servicios de salud NO cubiertos 
en el Plan Obligatorio de Salud 
(optometría, atención en salud 
mental, rehabilitación en el 
consumo de Sustancias 
PsicoActivas - SPA) a la 
población pobre y vulnerable

Garantizar la contratación de los servicios de 
atención a población pobre y vulnerable, en salud 
mental,  consulta de optometría y suministro de 
lentes, y atención a mujeres vinculadas a la 
prostitución, consumo de sustancias psicoactivas, 
entre otros

1.215%

Servicios prestados 
para atención a 
población pobre y 
vulnerable NO POS

Número de servicios 
prestados

4 70,000
Secretaría Local 

de Salud

S
A

LU
D

G
es

tió
n 

en
 S

al
ud

 P
úb

lic
a

Integrar las acciones de 
promoción y prevención en salud 
que realizan, la población en 
egeneral, las instituciones que 
prestan los servicios de salud, las 
autoridades sanitarias y los 
sectores sociales y productivos 
con el objeto de garantizar, más 
allá de la ausencia de la 
enfermedad, mejores condiciones 
de salud físicas, psíquicas y 
sociales para los individuos y las 
colectividades.

3,334,160
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S.G.C.

.

Brindar capacitación y asesoría a mujeres en etapa 
de post-parto en promoción, mantenimiento y 
técnicas de lactancia materna a través de la Sala de 
Lactancia Materna del Hospital Regional

0.608%

Mujeres lactantes 
atendidas con los 
servicios de promoción 
de lactancia materna

Número de mujeres lactantes 
atendidas en la Sala de 
Lactancia Materna

200
Secretaría Local 

de Salud

Brindar atención al los niños y familias identificados 
con problemas de desnutrición - DNT, a través de 
Programas de recuperaciòn nutricional. (desayunos 
infantiles - Programa de Amor y Nutrición- PAN - 
Hogares de Bienestar y FAMI del ICBF)

0.608%
Porcentaje de niños y 
familias atendidos

Número de niños y familias  
identificados con DNT 
atendidos en programas de 
recupracion nutrcional con 
relación al total de niños 
identificados con DNT

100%
Secretaría Local 

de Salud

S
A

LU
D

Desarrollar acciones para mejorar 
las condiciones nutricionales de 
las familias, promover hábitos de 
vida saludables y brindar atención 
nutricional a población infantil en 
riesgo.

70,000

A
m

or
 y

 N
ut

ric
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n 
pa
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 la

s 
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m
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as
 

de
 S

og
am

os
o

Implementación de la Política Pública Sanitaria y 
Ambiental formulada en el año 2011

0.911%

Porcentaje de 
implementación del plan 
operativo - POA de la 
política programado 
para el año 2012

Número de acciones 
ejecutadas en la vigencia con 
relación a las acciones 
programadas en el POA 2012

100%
Secretaría Local 

de Salud

Realización de una Jornada masiva de vacunación 
antirábica para la población canina y felina del 
municipio

0.304%
Jornada masiva de 
vacunación

Jornada realizada 1
Secretaría Local 

de Salud

Mantener el programa de capacitación en Buenas 
Prácticas de Manufactura de alimentos, con una 
cobertura mínima de 30 expendios de alimentos y 
bebidas.

0.304%  Expendios certificados No de expendios certificados 30
Secretaría Local 

de Salud
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Optimizar y garantizar el Servicio 
de acueducto, con calidad y 
eficiencia para el sector rural del 
municipio

Incrementar la cobertura en los servicios de 
suministro de agua potable para consumo humano 
en la zona rural del municipio, en un 15% (Línea 
base 13.432 habitantes)

1.000%

Nuevas personas 
beneficiadas con el 
servicio de suministro 
de agua potable en el 
sector rural del 
municipio

Número de nuevas personas 
residentes en la zona rural 
beneficiadas con suminitro de 
agua potable

2,015 127,002
Secreataría de Desarrollo y 

Medio Ambiente

S
A

LU
D

Realizar acciones de inspección, 
vigilancia y control en aquellos 
eventos que tienen que ver con el 
consumo de alimentos, el medio 
ambiente y las enfermedades 
trasmitidas de los animales al 
hombre

160,563

E
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DESCRIPCIÓN DE LA META 
EN EL PLAN DE DESARROLLO
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.

Garantizar el mantenimiento de monumentos de 
carácter histórico y  cultural  del municipio, a través 
de su caaracterización y priorización, y gestionar 
con la comunidad y/o vigias del patrimonio la 
conservación y promoción de los mismos 

0.600%

Monumentos de 
carácter histórico y 
cultural rehabilitados y 
apadrinados por 
miembros de la 
comunidad aledaña al 
sector

Número de monumentos 
intervenidos

5 72,623
Secretaría de 

Educación y Cultura
Unidad de Cultura

En coordinación con la Secretaría General y del 
Talento Humano, encargada de la administración 
del archivo general del municipio, recuperar, 
mantener y conservar el material documental de 
carácter histórico y cultural, con el fin de difundirlo y 

0.450%
Eventos para la difusión 
de material documental 
e histórico

Número de eventos realizados 
para la difusión de material 
documental de carácter 

2 20,000
Secretaría de 

Educación y Cultura
Unidad de Cultura

R
ev

iv
ie

nd
o 

nu
es

tr
a 

hi
st

or
ia

Apoyar los procesos de 
recuperación de costumbres, 
tradiciones y demás aspectos que 
hacen parte del patrimonio cultural 

carácter histórico y cultural, con el fin de difundirlo y 
promover entre los ciudadanos un sentido de 
identidad y pertenencia por lo nuestro

e histórico
documental de carácter 
histórico

Unidad de Cultura

Iniciar un proceso de divulgación del patrimonio 
histórico y cultural del municipio a través de un 
registro impreso que permita acceder al mismo a 
través del tiempo

0.450%

Publicación de las 
tradiciones, costumbres 
y demás 
manifestaciones 
culturales del muniicpio

Revista editada y publicada 
con una muestra de aspectos 
relevantes de la cultura en 
Sogamoso

1 55,000
Secretaría de 

Educación y Cultura
Unidad de Cultura

Conformar y acompañar el proceso de organización 
y funcionamiento del Consejo Municipal de Cultura

0.300%
Instancia de 
Participación en plano 
funcionamiento

Instancia de Participación  
sesionando y desarrollando la 
política cultural del municipio

1 5,000
Secretaría de 

Educación y Cultura
Unidad de Cultura

0.150%

Porcentaje de gestores 
culturales beneficiados 
con los servicios de 
afiliiación en salud

Número de gestores afiliados 
a la seguridad social con 
relación al total de gestores 
agremiados

100% 53,040
Secretaría de 

Educación y Cultura
Unidad de Cultura

0.150%
Porcentaje de gestores 
culturales beneficiados 
con afiliiación a pensión

Número de gestores afiliados 
a pensión con relación al total 
de gestores agremiados

100% 106,080
Secretaría de 

Educación y Cultura
Unidad de Cultura

Gestionar y apoyar la organización, promoción y 
realización de eventos de carácter cultural y de 
artistas sogamoseños,  a través de un Calendario 
Cultural y portafolio de servicos culturales que 
incluya eventos y programas en diferentes sectores 
del municipio para la creación de públicos a nivel de 
barrios y veredas 

0.600%
Calendario cultural 
adoptado para la 
vigencia

Calendario cultural establecido 
para la realización de eventos 
de carácter cultural y artístico

1 75,000
Secretaría de 

Educación y Cultura
Unidad de Cultura

Promover la conformación de una Corporación 
Cívica que represente los diferentes sectores del 
municipio y se encargue de la organización, 
promoción, gestión de recursos y realización de las 
festividades del Sol y del Acero

0.300%
Corporación cívica para 
la organización de 
festividades

Corporación cívica organizada 
y coordinando la realización de 
las Fsetividades

1 0
Secretaría de 

Educación y Cultura
Unidad de Cultura

C
U
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U
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A
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a 

hi
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ia

hacen parte del patrimonio cultural 
del municipio
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du
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s 
C

re
at

iv
as

 C
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Implemantar una estrategia de 
acción para promover la 
organización cultural a través de 
la cual se brinde seguridad y 
alternativas laborales a los 
gestores culturales y se garantice 
una oferta cultural adecuada y 
suficente para todos los públicos 
del municipio

Acompañar los procesos de agremiación de los 
gestores culturales para garantizar su afiliación al 
sistema de seguridad social en salud y pensiones
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S.G.C.

.

Mantener un semillero de niños en procesos de 
formación musical a través de la Escuela de Música 
Jorge Camargo Spolidiore, con los cuales se 
garantice la renovación permanente de los 
miembros de la Banda Sinfónica Juvenil de 
Sogamoso

0.600%
Escuela de Música en 
funcinamiento

Escuela de Música, adecuada, 
dotada y organizada para su 
normal funcionamiento

1 20,000
Secretaría de 

Educación y Cultura
Unidad de Cultura

Apoyar a la Banda Sinfónica Juvenil de Sogamoso 
con la dirección técnica y con la promoción para su 
participación en eventos locales, regionales y 
nacionales

0.600%

Eventos en los que 
participa la Banda 
Sinfónica Juevenil de 
Sogamoso

Número eventos en los que 
participa la Banda Sinfónica 
Juevenil de Sogamoso

10 10,000
Secretaría de 

Educación y Cultura
Unidad de Cultura

Brindar formación artística a niños, niñas y 
adolescentes - NNA, en otras disciplinas artísticas 

0.600%
Escuelas de formación 
en otras disciplinas 

Número de Escuelas de 
formación artística en otras 5 25,890

Secretaría de 
Educación y Cultura

F
or

m
ac

ió
n 

ar
tís

tic
a Garantizar espacios alternativos 

para el aprovechamiento del 
tiempo libre de niños, niñas y 
adolescentes, y para su formación 
en las diferentes disciplinas 
artísticas como apoyo a su 
formación integral

adolescentes - NNA, en otras disciplinas artísticas 
(danza, teatro, artes plásticas, literatura, 
audiovisuales) 

0.600% en otras disciplinas 
artísticas

formación artística en otras 
disciplinas

5 25,890 Educación y Cultura
Unidad de Cultura

Garantizar la dotación con material bibliográfico 
para la Biblioteca Joaquín González Camargo, a 
través de la compra de libros y textos, y/o 
campañas de donación de libros de los particulares 

0.300%
Volúmenes 
suministrados

Número de volúmenes 
suministrados

500 70,000
Secretaría de 

Educación y Cultura
Unidad de Cultura

Diseñar e implementar estrategias de promoción de 
la lectura mediante programas  de búsqueda de 
lectores, especialmente niños y jóvenes

0.600%
Programas para la 
promoción de la lectura 
establecidos

Número de programas para la 
promoción de la lectura 
establecidos

2 40,000
Secretaría de 

Educación y Cultura
Unidad de Cultura

Desarrollar una campaña para la promoción de los 
servicios bibliotecarios que brinda la Biblioteca 
Pública Municipal para incrementar el número de 
usuarios

0.300%
Campaña publicitaria 
implementada

Campaña de divulgación y 
promoción realizada

1 10,000
Secretaría de 

Educación y Cultura
Unidad de Cultura
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Crear condiciones  para aumentar 
competitividad y rentabilidad en  la 
producción agropecuaria, 
fomentando el emprendimiento y 
la asociatividad como eje 
fundamental para el desarrollo de 
los Planes Generales de 
Asistencia Tecnica Agropecuaria

Prestación del Servicio de Asistencia Técnica 
Directa Rural  a pequeños y medianos productores 
agropecuarios, vinculándolos en los Planes 
Generales de Asistencia Técnica Agropecuaria.                   

2.400%

Usuarios, pequeños y 
medianos productores 
agrícolas y pecuarios 
vinculados en los 
Planes Generales de 
Asistencia Técnica 
Agropecuaria.  

Número de productores 
agricolas y pecuarios  
vinculados a los Planes 
Generales de Asistencia 
Técnica Agropecuaria

100 130,000
Secreataría de Desarrollo y 

Medio Ambiente

S
em
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as

 
de
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Mejorar las condiciones 
nutricionales de niñ@s y 
adolescentes, vinculando al grupo 
familiar en actividades de 
producción de alimentos y de 
formación  en hábitos alimentarios 
adecuados.

Atención de familias en estado de inseguridad 
alimentaria, implementando  procesos de 
producción de alimentos para su autoconsumo, bajo 
los esquemas de Buenas Prácticas Agrícolas, 
Ganaderas y Manufactureras. 

1.600%
Número de Familias 
atendidas

Número de familias 
implementando procesos de 
producción agropecuaria, para 
su autoconsumo.

150 30,000
Secreataría de Desarrollo y 

Medio Ambiente
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Mejorar los servicios bibliotecarios 
en el municipio, a través de la 
adquisición de material 
bibliográfico, el desarrollo de 
nuevos programas de promoción 
de la lectura y su difusión, con el 
fin de garantizar mejores 
estándares de lectura entre la 
población

M
A
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A

R
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.

Mejorar las condiciones de movilidad y conectividad 
en las zonas urbana y rural del municipio 
atendiendo las necesidades identificadas y 
priorizadas para la ejecución de obras de 
infraestructura vial que permitan proyectar y 
consolidar ejes viales estratégicos, incluyendo 
mantenimiento preventivo y correctivo y 
construcción de nuevas vías.
(K 8 C 1 a 5 - K 9 Río Monquirá a C 28 - K 11 C 3 
Sur a 32 - K 14 C 3 Sur a 22 - K 17 C 1 a 11 - K 18 
C 3 Sur a 11 - K 20 C 5 a 16 - K 28 C 1 a 11 - C 1 K 
11 a 28 - C 5 K 8 a 23 - c 7 K 13 a 28 - C 9 K 14 a 

2.800%

Ejes viales estratégicos 
consolidados para la 
movilidad en los 
sentidos Norte - Sur  y  
Occidente - Oriente

Número de ejes viales 
estratégicos intervenidos para 
su consolidación

8 830,454
Secretaría de 

Infraestructura y 
Valorización
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11 a 28 - C 5 K 8 a 23 - c 7 K 13 a 28 - C 9 K 14 a 
28 - C 11 K 14 a 26)

Mejorar las condiciones de infraestructura de vías 
colectoras y ejes viales estratégicos de las áreas 
urbana, suburbana y rural del municipio, a través de 
la cofinanciación y gestión de recursos según la 
formulación y presentación de proyectos ante otras 
entidades y organismos (K 12 Plaza de Toros y 
Barrio La Liberia - K 11 C 26 a 32 - Terminación eje 
Siatame Nobsa - Av San Martín C 7 a 11 - C 11 K 
14 a 31 - Viaducto El Sol)

2.000%

Proyectos de 
infraestructura vial 
formulados, viabilizados 
y presentados para la 
gestión de recursos

Número de proyectos viales 
presentados en otras 
instancias para su 
cofinanciación

5 200,000
Secretaría de 

Infraestructura y 
Valorización

Garantizar la movilidad y seguridad física de los 
peatones mediante la construcción de puentes 
peatonales en zonas de alta afluencia de público 
(Río Monquirá K 15 - Río Monquirá Barrio Santa 
Helena - Puente de los Periodistas en K 10 y Río 
Monquirá)

1.200%

Nuevos puentes 
peatonales construidos 
en intersecciones y 
cruces de alta afluencia 
de público

Número de nuevos puentes 
peatonales construidos

2 200,000
Secretaría de 

Infraestructura y 
Valorización
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ambientales urbanas y rurales en 
el municipio a partir del ejercicio  
como autoridad ambiental 

Verificar el cumplimiento de exigencias ambientales 
a todas las fuentes generadoras de impactos 
ambientales en el municipio (industrias, comercios, 
minería, fuentes móviles,generadores de residuos 
peligrosos, etc)

4.000%

Fuentes contaminantes 
identificadas objeto de 
verificación de 
cumplimiento de 
exigencias ambientales

Número de fuentes con 
licencias y permisos en 
cumplimiento de normatividad 
ambiental

750 82,000
Secreataría de Desarrollo y 

Medio Ambiente

0.600%
Hectáreas adquiridas 
en áreas de 
conservación

Número de nuevas hectáreas 
en zona de páramo adquiridas 

125 120,000
Secreataría de Desarrollo y 

Medio Ambiente

0.400%

Hectáreas en áreas de 
protección objeto de 
labores de 
conservación 

Número de  hectáreas con 
obras y labores de 
conservación

950 78,013
Secreataría de Desarrollo y 

Medio Ambiente

Proteger y conservar zonas de 
manejo especial y ecosistemas 
estratégicos del Municipio de 
Sogamoso

Garantizar la conservación de las áreas adquiridas 
por el muniicpio en zonas de manejo especial y 
adquirir nuevos predios (páramos, humedales y 
zonas abastecedoras de acueductos rurales)
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Infraestrcutura vial para el 
desarrollo económico equilibrado 
y sostenible de la ciudad
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.

0.600%
Nuevas hectáreas 
reforestadas

Número de nuevas hectareas 
de suelo de micruencas 
reforestadas

20 45,000
Secreataría de Desarrollo y 

Medio Ambiente

0.400%
Kilometros lineales de 
drenajes con obras de 
mantenimiento

Número de kilómetros de 
drenajes mantenidos

2 50,000
Secreataría de Desarrollo y 

Medio Ambiente

Socializar, adopción e implementar el Plan Local de 
Emergencia y Contingencia de Sogamoso - PLECS 
para orientar el desarrollo de las acciones a nivel de 
protocolos para la reducción de daños, respuesta de 
los organismos de socorro y recuperación ante 
probables emergencias o desastres que puedan 

0.800%

Porcentaje de avance 
en la ejecución de las 
acciones programadas 
para la vigencia 2012 
en el PLECS

Actividades ejecutadas por los 
miembros del CLOPAD con 
relación a las actividades 
programadas en el PLECS- 
2012

100% 4,000

Secretaría de Gobierno
 y Participación 

Comunitaria
CLOPAD

Garantizar las obras y labores de 
conservación y recuperación de 
Microcuencas como activo 
ambiental del municipioM
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Ampliar la cobertura de los programas y acciones 
orientadas a la conservación y recuperación de las 
áreas en cuencas y microcuencas del municipio

probables emergencias o desastres que puedan 
afectar al municipio de Sogamoso.

en el PLECS 2012
CLOPAD

Adelantar acciones para la construcción del Plan 
Munciipal para la Gestión del Riesgo, con el fin de 
definir acciones específicas a ejecutar con relación 
a la identificación y reducción de riesgos, y articular 
las acciones de respuesta y recuperación que 
deben adelantar los diferentes actores ante 
emergias y desastres en el municipio previstas en el 
PLECS

1.333%

Porcentaje de avance 
en la formulación del 
Plan Municipal para la 
Gestión del Riesgo

Avance acumuilado en la 
formulación del Plan Municipal 
para la Gestión del Riesgo con 
relación al proceso de 
formulación do

30% 36,000

Secretaría de Gobierno
 y Participación 

Comunitaria
CLOPAD

Brindar de manera eficaz y oportuna los servicios de 
prevención, atención en situaciones de emergencias 
o desastres presentados (incendiso, inundaciones, 
calamidades conexas, etc.) a través de convenios y 
alianzas con los organismos de socorro del 
municipio

1.333%

Convenios suscritos por 
la entidad para la 
prevención y atención 
de emergencias o 
desastres

Convenios suscritos por la 
entidad para la prevención y 
atención de emergencias o 
desastres

2 301,216

Secretaría de Gobierno
 y Participación 

Comunitaria
CLOPAD

Garantizar la operación e intervención oportuna del 
CLOPAD mediante la dotación de equipos, 
materiales, suministros, herramientas y demás 
medios requeridos para la atención de emergencias 
y desastres

0.533%

Porcentaje de 
requisiciones y 
solicitudes de bienes y 
servicios atendidas 

Número de requisiciones 
atendidas según solicitudes 
presentadas para garantizar el 
normal fuincionamiento del 
CLOPAD

100% 30,000

Secretaría de Gobierno
 y Participación 

Comunitaria
CLOPAD

Vincular a potenciales empressarios en procesos de 
formación y capacitación a través de cursos (para la 
participación de 1000 personas)

0.744%
Cursos para el fomento 
de emprenderismo 
desarrollados

Número de cursos realizados 
para emprendedores

40 5,000
Secreataría de Desarrollo y 

Medio Ambiente

Brindar el acompañamiento y asesoría técnica en la 
identificación, formulación e implementación de  6 
nuevas ideas productivas (Planes de negocio y 
puesta en marcha de los proyectos productivos)

0.982%
Nuevas ideas de 
negocios 
implementadas

Número de proyectos 
productivos con plan de 
negocio y en proceso de 
implementación

6 90,000
Secreataría de Desarrollo y 

Medio Ambiente

Gestión de recursos financieros para el 
financiamiento de 3 proyectos productivos en 
proceso de implementación

0.744%
Proyectos productivos 
financiados

Número de proyectos 
productivos financiados

3 20,000
Secreataría de Desarrollo y 

Medio AmbienteP
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Promover el desarrollo económico 
local mediante la tranferencia y 
aplicación de conocimientos, la 
asistencia técnica para la 
identificación, formulación e 
implementación de proyectos 
productivos, la racionalización de 
trámites de constitución y 
legalización de empresas,
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Lograr una acción coordinada de 
las instituciones que integran el 
Comité Local para la Prevención y 
Atención de Desastres - CLOPAD, 
con el propósito de contribuir 
eficazmente al mejoramiento de la 
calidad de vida de los ciudadanos 
y la acción oportuna de las 
mismas, conforme a sus 
competencias y responsabilidades
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 y la participación de empresarios 
en ferias y eventos de carácter 
local, regional y nacional para la 
promoción y comercilización de 
sus productos y servicios.

Vincular a empresarios y  gremios en ferias o 
eventos para promocionar sus productos y servicios 
(20 empresarios y 3 gremios participantes)

0.744%
Empresarios y gremios 
particpando en ferias 

Número de empresarios y 
gremios participantes en ferias 
y eventos de promoción 
empresarial

23 35,000
Secreataría de Desarrollo y 

Medio Ambiente

Reorganizar el Consejo Provincial de Turismo  
ajustando sus procesos y procedimientos.

0.357%
Porcentaje de procesos 
y procedimientos del 
CPT  implementados

Número de procesos y 
procedimientos para el 
funcionamiento del CPT 
revisados, ajustados e 
implementados con respecto 

100% 1,000
Secreataría de Desarrollo y 

Medio Ambiente
implementados con respecto 
al total de procedimientos

Implementar las actividades inmersas en el plan de 
desarrollo turístico departamental previstas para el 
municipio y la provincia, en un 10%

0.357%

Porcentaje de 
actividades 
desarrolladas e 
implementadas para la 
provincia y el municipio 
en el plan de desarrollo 
turístico del 
departamento - PDTD

Número de  actividades 
desarrolladas e 
implementadas en el PDTD 
con respecto al total de 
acciones contempladas en el 
mismo

100% 24,000
Secreataría de Desarrollo y 

Medio Ambiente

Implementación del Proyecto de Señalización 
turística en el municipio en un 100% .

0.179%

Porcentaje de avance 
en la implementación 
del proyecto de 
señalización turística

Número de señales turísticas 
instaladas con relación a las 
aprobadas en el proyecto 

100% 1,000
Secreataría de Desarrollo y 

Medio Ambiente

Formulación, viabilización y presentación del 
Proyecto Parque Temático de la Cultura Muisca 
para la gestión de recursos

0.179%
Proyectro viabilizado y 
presentado

Proyecto Parque Temático de 
la Cultura Muisca  viabilizado y 
presentado

1 1,000
Secreataría de Desarrollo y 

Medio Ambiente

Promover la capacitación técnica de empresarios 
del sector turístico

0.268%

Cursos de capacitación 
en diferentes temas 
(calidad del servicio, 
servicio al cliente, 
normas técnicas, etc)

Número de cursos realizados 
para empresarios del sector

5 2,000
Secreataría de Desarrollo y 

Medio Ambiente

Gestionar el levantamiento, sistematización, análisis 
y reporte de información del sector turístico del 
municipio

0.268%
Reportes de estadística 
del sector 

Número de informes y/o 
boletines con información 
estadística e indicadores del 
sector turístico en el municipio

1 3,000
Secreataría de Desarrollo y 

Medio Ambiente

Promover y apoyar la participación de empresarios 
turísticos del municipio en eventos de carácter 
nacional e internacional para impulsar el sector 

0.179%

Eventos de promoción 
con presencia de 
empresarios turísticos 
del municipio

Número de eventos de 
promoción turística en los que 
participan empresarios y 
gremios del municipio

4 8,000
Secreataría de Desarrollo y 

Medio Ambiente
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Formentar el desarrollo y 
competitividad del sector turístico 
a través de procesos de 
desarrollo organizacional, 
mejoramiento de la infraestructura 
turística, apoyo a proyectos 
estratégicos y desarrollo de 
sistemas de información del 
sector
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.

Ampliación la cobertura en los programas de 
nuticion y apoyo economico para el Aduto Mayor en 
50 nuevos  cupos. (Linea base 1.678)

0.156%
Nuevos cupos para el 
programa

Número de nuevos cupos 50
Secretaría Local 

de Salud

Brindar atención integral a la población beneficiada 
con el programa a través de los Grupos de Adulto 
Mayor conformados en la zona urbana y rural del 
municipio, con una oferta de actividades 
recreativas, culturales, de opromoción de la salud

0.260%
Grupos del Programa 
de Atención Integral al 
Adulto Mayor activos

Número de Grupos 
organizados y activos

11
Secretaría Local 

de Salud

Actualizacion de Base de datos a traves de Registro de personas 
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245,000

Atender social y productivamente 
al adulto mayor de niveles 1y 2 de 
SISBEN a traves de  la entrega de 
subsidios, actividades  
educativas, ludicas, culturales y 
de  ocio  productivo

Actualizacion de Base de datos a traves de 
aplicativo  de Registro para Localizacion y 
Caracterizacion de la Poblacion en Condicon de 
Discapacidad del Ministerio de la Proteccion social 

0.104%

Registro de personas 
en situación de 
discapacidad incluidas 
en el aplicativo nacional

Número de personas en 
discapacidad registradas 

200
Secretaría Local 

de Salud

Promover la inclusión laboral de las personas en 
situción de discapacidad a través de un programa 
de sensibilización y estímulo orientado a directivos 
de empresas públicas y privadas del munciipio 

0.104%

Programa para la 
promoción de la 
inclusión laboral de 
discapacitados

Programa implementado 1
Secretaría Local 

de Salud

Difundir y promocionar la estrategia de 
Rehabilitación Basada en la Comunidad - RBC- para 
la atención y apoyo a la población en condiciones 
de discapacidad, en convenio con el Hospital 
Regional

0.104%
Convenio suscrito para 
el desarrollo de la 
estrategia RBC

Convenio en ejecución 1
Secretaría Local 

de Salud

Apoyar las labores de atención que brindan otras 
instituciones y entidades establecidas en el 
municipio a favor de la población en discapacidad

0.104%

Entidades de atención a 
población 
discapacitadas 
apoyadas con recurso 
humano y económico

Número de instituciones y/o 
entidades apoyadas 

3
Secretaría Local 

de Salud

Mantener el 90% de los niños identificados y 
atendidos a la fecha en el Priograma PRONIÑO en 
convenio con la Gobernación de Boyacá y 
Fundación Telefónica (Linea Base 300 niños)

0.156%
Niños que permanecen 
en el Programa 
PRONIÑOS 

Número de niños que 
permanecen en el Programa 
PRONIÑOS 

270
Secretaría Local 

de Salud

Ampliar la cobertura del  Priograma PRONIÑO en 
convenio con la Gobernación de Boyacá y 
Fundación Telefónica con 200 nuevops cupos

0.104%
Nuevos niños atendidos 
en el Programa 
PRONIÑOS 

Número de nuevos niños 
atendidos en el Programa 
PRONIÑOS 

200
Secretaría Local 

de Salud
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promuevan  la inclusion social de 
las personas con discapacidad y 
garanticen el mejoramiento de sus 
condiciones y calidad de vida

100,000
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Fortalecer el trabajo intitucional 
para la identificación y restitución 
de derechos de los niños y niñas 
dedicados al trabajo Infantil, y 
promover acciones con familias, 
instituciones, sociedad para 
erradicar estas prácticas en el 
municipio

40,000
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NOMBRE DEL 
INDICADOR
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S.G.C.

.

Garantizar la atención de la población desplazada 
con necesidades de urgencia. que presente 
solicitudes  ante la entidad

0.078%
Porcentaje de 
solicitudes atendidas 

Número de solicitudes 
atendidas con relación al total 
de solicitudes presentadas por 
población desplazada 

100% 60,000
Secreataría de Desarrollo y 

Medio Ambiente

Apoyar el desarrollo y viabilización de ideas 
productivas presentadas por miembros 
pertenecientes a población desplazada del 
municipio

0.078%

Porcentaje de proyectos 
productivos 
presentados por 
población desplazada 
implementados

Número de proyectos 
productivos implementados 
con respecto a los proyectos 
presentados para población 
desplazada 

100% 40,000
Secreataría de Desarrollo y 

Medio Ambiente
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o Garantizar el goce efectivo de 
derechos de la población en 
condiciones de desplazamiento, 
especialmente en atención 
inmediata y de urgencia e 
inserción al mercado laboral a 
través de proyectos productivos

Propiciar un espacio para la sensibilización de los 
Niños, niñas y adolescentes - NNA y sus familias 
que han sido identificados en situación de riesgo 
frente a casos de responsabilidad penal

0.156%
Jornadas de 
sensibilización para la 
prevención 

Número de jornadas de 
prevención de casos de 
responsabilidad penal 
ditrigidos a NNA y sus familias 
en sectores de alto riesgo

15 10,000
Secretaría de Gobierno

 y Participación 
Comunitaria

Brindar atención a los NNA involucrados en la 
comisión de delitos, en el marco del Sistema de 
Responsabilidad Penal para Adolescentes,  a través 
de un convenio interadministrativo con los municipio 
de la provincia y el Centro Especializado de 
Servicios para Adolescentes - CESPA

0.260%

Porcentaje de casos 
atendidos de 
responsabilidad penal 
cometidos por 
adolescentes 

Número de casos de 
responsabilidad penal en 
adolescentes atendidos por el 
CESPA, con relación al total 
de caos de responsabilidad 
penal en NNA

100% 30,000
Secretaría de Gobierno

 y Participación 
Comunitaria

Brindar atención integral a los adolescentes 
infractores sujetos a la sanción de privación de la 
libertad a tarvés de convenio celebrado con la Casa 
Marco Fidel Suárez de Tunja

0.104%
Porcentaje de 
adeolescentes 
infractores atendidos

Número de adolescentes 
infractores  atendidos a través 
del convenio con relación al 
total de adolescentes sujetos 
a sanción de privación de la 
libertad 

100% 25,000
Secretaría de Gobierno

 y Participación 
Comunitaria

Implementación de un programa de capacitación 
para fortalecer los servicicos al interior del Centro 
de Convivencia Ciudadana - CCC y orientar a las 
familias y comunidad en general sobre convivencia, 
civilidad y ciudadanía, incluyendo temas como 
prevención de la Violencia Intrafamiliar - VIF

0.312%

Talleres y/o jornadas de 
capacitación y 
sensibilización 
realizados

Número de talleres de 
capacitación dirigidos a la 
comunidad en general, para 
promover el buen trato y la 
convivencia ciudadana

150 47,000
Secretaría de Gobierno

 y Participación 
Comunitaria

Realizar actividades artísticas, culturales y 
recreativas enfocadas a la promoción de los 
derechos humanos, los deberes como ciudadanos y 
la convivencia pacífica, a través de un programa 
dirigido a niños, jóvenes y familias en general 

0.208%

Sesiones y/o jornadas 
artísticas, culturales y 
recreativas realizadas 
por el CCC

Número de sesiones y/o 
jornadas artísticas y culturales 
realiz<adfas por el CCC

25 20,000
Secretaría de Gobierno

 y Participación 
Comunitaria
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Garantizar la atención 
especializxada al adolescente 
infractor a través de instituciones 
especializadas, para lograr 
cambios en su comportamiento, 
su integración y convivencia 
pacífica al interior de su familia y 
sociedad
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Fortalecer y apoyar a la familia 
como núcleo social para 

garantizar los derechos de los 
niños y adolescentes
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EN EL PLAN DE DESARROLLO

S.G.C.

.

Difundir y promover los servicios del CCC a través 
de la descentralización de los servicios  a nivel de 
barrios y veredas del municipio y utilización de 
espacios publicitarios

0.156%
Descentralizaciones del  
CCC en barrios y 
veredas del municipio

Número de 
descentralizaciones realizadas 
para brindar los diferentes 
servicios del CCC en barrios y 
veredas del municipio

20 10,000
Secretaría de Gobierno

 y Participación 
Comunitaria

Garantizar el funcionamiento y operación de las 
Comisarias de Familia, para atender los trámites y 
servicios relacionados con la prevención, garantía, 
restablecimiento y reparación  de los derechos de 

0.260%

Porcentaje de servicios 
y trámites atendidos por 
las Comisarias de 

Número de denuncias, 
audiencias y procesos  
atendidos  por las Comisarias 100% 48,000

Secretaría de Gobierno
 y Participación 

restablecimiento y reparación  de los derechos de 
los miembros de la familia conculcados por 
situaciones de violencia intrafamiliar.

0.260%
las Comisarias de 
Familia

atendidos  por las Comisarias 
de Familia con relación al total 
de casos registrados

100% 48,000  y Participación 
Comunitaria

Mantener los servicios brindados por la Red de 
Conciliadores en Equidad garantizando el apoyo 
logístico y la actualización en la legislación de 
interés para los mismos

0.104%

Porcentaje de 
requisiciones y 
solicitudes de la Red de 
Conciliadores en 
Equidad atendidas 

Número de requisiciones 
atendidas según solicitudes 
presentadas para garantizar el 
normal fuincionamiento y 
operación de la Red de 
Conciliadores en Equidad

100% 5,000
Secretaría de Gobierno

 y Participación 
Comunitaria

Mantener un equipo de enlace para coordinar el 
funcionamiento del Programa Familias en Acción y 
garantizar la  atención a las familias focalizadas

0.519%
Familias beneficiadas 
con el Programa 
Familias en Acción

Número de grupos familiares 
residentes en el municipio 
inscritos en el Programa 
Familias en Acción que 
reciben los beneficios del 
mismo

4,846 96,000
Secretaría de la Mujer, 

Infancia y Familia

0.519%

Niños atendidos en 
programas de 
educación inicial desde 
los Jardines Sociales

Numero de niños a los cuales 
se les brinda atención integral 
por parte de los Jardines 
Sociales establecidos en el 
municipio

352
Secretaría de la Mujer, 

Infancia y Familia

0.052%

Porcentaje de 
suministro de 
implementos y recursos 
pedagógicos para los 
jardines sociales 
(Incluye servicios 
publicos)

Número de entregas de 
implementos para la dotación 
de jardines sociales con 
relación al número de 
requerimientos hechos por el 
ICBF

100%
Secretaría de la Mujer, 

Infancia y Familia

Diseño, estructuración y montaje de un 
Observatorio de Familia

0.468%

Recurso web habilitado 
para la publicación, 
actualización y analisis 
de indicadores en 
temas de familia

Herramienta informática  para 
el seguimiento y monitoreo de 
aspectos relevantes de la 
realidad de las familias 
sogamoseñas

Secretaría de la Mujer, 
Infancia y Familia

Fortalecer y apoyar a la familia 
como núcleo social para 

garantizar los derechos de los 
niños y adolescentes
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Garantizar el funcionamiento y atención de 
programas de educacion inicial a niños y niñas entre 
los cero a cinco años a tráves de los jardines 
sociales

60,000
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DESCRIPCIÓN DE LA META 
EN EL PLAN DE DESARROLLO

S.G.C.

.

0.260%

Campaña de 
sensibilización  para el 
fomento del enfoque de 
perspectiva de género

Número de mensajes emitidos 
a funcionarios de la 
administración alusivos al 
enfoque perspectiva de 
género

5
Secretaría de la Mujer, 

Infancia y Familia

0.260%
Jornadas de 
sensibilización 

Número de jornadas de 
sensilibización a funcionarios 
de la administración con el 
enfoque de perspectiva de 
género

3
Secretaría de la Mujer, 

Infancia y Familia
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Implementar una estrategia de información y 
sensibilización a los funcionarios de la 
administarción municipal acerca de la perspectiva 
de género

género

0.260%

Sistema de gestión para 
la participación y 
organización de las 
mujeres sogamoseñas

Sistema de gestión para el 
registro y canalización de las 
mujeres hacia los programas y 
proyectos sociales que brinda 
la entidad y apoyo a los 
procesos de participación y 
organización

1
Secretaría de la Mujer, 

Infancia y Familia

0.130%

Jornadas de 
sensibilización en 
perspectiva de género 
orientadas a la 
comunidad 

Número de jornadas de 
sensibilización en perspectiva 
de género dirigidas a la 
comunidad

4
Secretaría de la Mujer, 

Infancia y Familia

0.130%
Encuentro de 
subrealidades

Evento para fomentar la 
participación y el diálogo 
directo con las mujeres del 
municipio

3
Secretaría de la Mujer, 

Infancia y Familia

0.104%
Visitas de seguimiento y 
verificación de la 
utilización del software

Número de visitas de 
seguimiento a las IPS para 
verificar que se expide el 
registro civil a los recién 
nacido en la institución antes 
de hacer el egreso hospitalario

33
Secretaría de la Mujer, 

Infancia y Familia

0.052%

Porcentaje de recién 
nacidos que se les 
expide el registro civil 
en la institución 
hospitalaria 

Número de niños recién 
nacidos en la IPS a los cuales 
se les expide el registro civil 
de nacimiento antes del 
egreso con relación al número 
niños nacidos vivos

100%
Secretaría de la Mujer, 

Infancia y Familia

Garantizar que el cien porciento de  los niños y 
niñas sogamoseños queden inscritos en la base de 
datos El Nuevo Ciudadano Boyacense.

0.104%
Porcentaje de recién 
nacidos inscritos en la 
base

Número de niños recién 
nacidos inscritos en la base de 
datos frente al número de 
niños nacidos vivos

100%
Secretaría de la Mujer, 

Infancia y Familia
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Propiciar espacios y mecanismos 
específicos de participación 
efectiva de los niños, niñas y 
adolescentes en las decisiones 
que les afectan, para la 
construcción de ciudadanía y el 
fortalecimiento de la democracia
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Construir relaciones equitativas 
entre hombres y mujeres, respeto 
por los derechos, habilidades y 
reconocimiento de su dignidad 
como ser humano y valoración 
igualitaria de sus aportes en la 
sociedad

130,000

Implementar un programa para brindar orientación y 
apoyar los procesos de participación y organización 
de las mujeres sogamoseñas en el desarrollo 
familiar, comunitario y social del municipio

Realizar seguimiento a las IPS Clínica El Laguito, 
Cíinica de Especilaistas y Fundación San Javier en 
cuanto a la imlementacion del software que permite 
prestar el servicio de expedición del registro civil, 
con el fin de garantizar que todos los niños y niñas 
sogamoseños cuenten con los documentos que 
acrediten su ciudadanía antes de egresar de la 
institución hospitalaria 

5,000
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DESCRIPCIÓN DE LA META 
EN EL PLAN DE DESARROLLO
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.

0.260%

Niños, niñas y 
adolescentes en 
situación de 
vulnerabilidad y riesgo 
víctimas de VIF 
atendidos a través del  
Centro de Emergencia

Número de niños, niñas y 
adolescentes en situación de 
vulnerabilidad y riesgo 
víctimas de VIFatendidos a 
través del  Centro de 
Emergencia

343
Secretaría de la Mujer, 

Infancia y Familia

0.519%

Niños, niñas y 
adolescentes en 
situación de calle 
atendidos por el 
operador 

Número de niños, niñas y 
adolescentes en situación de 
calle atendidos por la entidad 
y/o operador

135
Secretaría de la Mujer, 

Infancia y Familia
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Garantizar la restitución de los 
derechos vulnerados a niños, 
niñas y adolescentes 
sogamoseños

Atender, amparar y acoger a los niños, niñas y 
adolescentes que estén en situación de riesgo en el 
municipio a través de los servicios especializados 
brindados o contratados con un operador por la 
entidad

146,000

operador 

0.519%

Porcentaje de atención 
de casos de VIF 
reportadas a tráves de 
visitas de seguimiento 
bajo la coordinación de 
la Red del Buen Trato

Número de casos de VIF 
atendidos frente al número de 
casos reportados por las 
entidades que conforman la 
red

100%
Secretaría de la Mujer, 

Infancia y Familia

Brindar apoyo técnico y administrativo para el 
fortalecimiento del Consejo Municipal de Juventud

0.104%

Porcentaje de 
solicitudes de bienes y 
servicios  atendidas 
para el Consejo 
Municipal de Juventud

Número de requisiciones 
atendidas según solicitudes 
presentadas para garantizar el 
normal fuincionamiento del 
Consejo Municipal de 
Juventud

100% 10,000
Secretaría de la Mujer, 

Infancia y Familia

Generar espacios de discusión con los jóvenes del 
municipio para identificar los factores de riesgo a los 
que se encuentran sometidos, que permitan diseñar 
una estrategia de intervención (encuentros, foros de 
discusión, entrevistas y encuestas, etc.)

0.519%

Sistema de gestión para 
la participación e 
identificación de riesgos 
en los jóvenes 
sogamoseños

Sistema de gestión para el 
registro y canalización de los 
jóvenes hacia los programas y 
proyectos sociales que brinda 
la entidad y apoyo a los 
procesos de participación y 
organización

1 20,000
Secretaría de la Mujer, 

Infancia y Familia

Implementar un ciclo de formación a través de la 
estrategia Escuela de Liderazgo para la democracia 
y partipación de los jóvenes de Sogamoso a través 
de una alianza con  universidades, Ministerios del 
Interior y demás organizaciones que contribuyen 
con el desarrollo integral de los jóvenes

0.260%

Programa gratuito de 
Formación en liderazgo 
para jóvenes del 
municipio ofrecido

Programa de formación para 
jóvenes implementado

1 15,000
Secretaría de la Mujer, 

Infancia y Familia

Mantener la estrategia de Clubes Juveniles y 
PreJuveniles para la atención de jóvenes 
vulnerables en situación de riesgo

0.156%

Clubes juveniles y 
prejuveniles 
funcionando en el 
municipio

Número de clubes juveniles y 
prejuveniles funcionando 

20 10,000
Secretaría de la Mujer, 

Infancia y Familia
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Legitimar al joven sogamoseño 
como actor estratégico de la 
sociedad a través de la 
articulación y acompañamiento de 
instituciones públicas y privadas 
que impulsen y fortalezcan su 
papel social y productivo, 
garantizando la protección de sus 
derechos y brindando estrategias 
que propendan por un desarrollo 
integral y coherente con su ciclo 
de vida
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S.G.C.

.

Adecuación de plataformas peatonales del sector 
centro para el mejoramiento de las condiciones de 
movilidad peatonal

1.200%
Área incorporada como 
espacio publico para 
peatones

Número de nuevos metros 
cuadrados de espacio público 
adecuados y dotados

600 110,000
Secretaría de 

Infraestructura y 
Valorización

Eliminación de barreras arquitectónicas en lo 
referente a postes de alumbrado y redes aéreas de 
distribución de energía mediante la construción y 
habilitación de redes subterráneas de distribución 

0.450%
Nuevos tramos de 
redes subterráneas en 
zona céntrica

Número de nuevos metros 
lineales construidos en  redes 
eléctricas subterráneas para 
media y baja tensión en la 

170 31,000
Secretaría de 

Infraestructura y 
Valorización
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Adecuar los espacios públicos, en 
especial de la plataforma centro, a 
fin de mejorar la movilidad habilitación de redes subterráneas de distribución 

de energía
zona céntrica media y baja tensión en la 

plataforma centro de la ciudad
Valorización

Adelantar obras de ampliación de zonas con 
cobertura vegetal en el espacio público con la 
implementación de áreas verdes y zonas 
arborizadas

0.750%
Nueva área incorporada 
como zonas verdes en 
espacio público

Número de nuevos metros 
cuadrados de zonas verdes 
debidamente arborizadas en 
área urbana

180 30,000
Secretaría de 

Infraestructura y 
Valorización

Adelantar obras de adecuación del espacio público 
para el desplazamiento de discapacitados

0.600%

Area de espacio público 
adecuado para 
desplazamiento de 
población discapacitada

Número de nuevos metros 
cuadrados de rampas y 
plataformas para 
discapacitados

80 20,000
Secretaría de 

Infraestructura y 
Valorización

Atender las demandas de construcción, adecuación, 
mantenimiento y dotación de equipamientos 
municipales que se prioricen en la vigencia

0.600%

Area sometida a obras 
de adecuación, 
mantenimiento y 
dotacion de 
equipamientos 
municipales

Número de metros cuadrados 
construidos, mantenidos y 
dotados en inmuebles y 
establecimientos 
institucionales

500 200,000
Secretaría de 

Infraestructura y 
Valorización

Adelantar obras de mantenimiento y conservación 
del Teatro Sogamoso

0.400%

Area sometida a obras 
de mantenimiento, 
adecuación y dotacion 
en el Teatro Sogamoso

Número de metros cuadrados 
en obras de mantenimiento, 
adecuacion y dotacion en el 
Teatro Sogamoso

400 134,198
Secretaría de 

Infraestructura y 
Valorización
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fin de mejorar la movilidad 
peatonal y mantener la estrategia 
del espacio público como 
dinamizador urbano
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Construir, adecuar, mejorar y 
dotar los equipamientos 
institucionales municipales
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EN EL PLAN DE DESARROLLO

S.G.C.

.

Implementación de un programa orientado al 
ciudadano para el fiortalecimiento de la identidad y 
cultura de la organización comunitaria, basado en la 
generación y optimización de espacios y/o medios a 
través de los cuales se garantice la expresión sobre 
temas de interés comunal (emisora, periódico, 
equipos comunales, etc)

1.667%
Espacios de expresión y 
comunicación 
establecidos 

Número de espacios de 
expresión y comunicación 
utilizados para desarrollar el 
programa de fortalecimiento a 
la identidad y cultura de la 
organización comunitaria

4 10,000
Secretaría de Gobierno

 y Participación 
Comunitaria

Brindar acompañamiento y asesoría en el proceso 
de elección de dignatarios de las Juntas de Acción 
Comunal  - JAC  para fortalecer los procesos de 

1.667%

Talleres de capacitación 
para la participación en 
la elección de 

Número de talleres de 
capacitación dirigidos a la 
comunidad en general, para 
promover la participación en la 

20 18,000
Secretaría de Gobierno

 y Participación 
Comunitaria
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Comunal  - JAC  para fortalecer los procesos de 
participación y representación de la ciudadanía 

la elección de 
dignatarios de las JAC

promover la participación en la 
elección de dignatarios de las 
JAC

Comunitaria

Apoyar logísticamente la realización de la elección 
de dignatarios a las Juntas de Acción Comunal, 
para garantizar la participación masiva de los 
ciudadanios

0.333%

JAC apoyadas 
logísticamente en el 
proceso de elección de 
cuadros directivos

Número de JAC apoyadas 
logísticamente en el proceso 
de elección de cuadros 
directivos

134 3,000
Secretaría de Gobierno

 y Participación 
Comunitaria

Ejercer la inspección, control y vigilancia a los 
procesos de elecciones comunales, de 
reconocimiento, de estatutos, libros de actas y 
contables, etc 

1.000%

Porcentaje de JAC 
controladas y vigiladas 
de acuerdo con la 
competencias delegada 
a la entidad

Número de JAC sometidas a 
los procesos de inspección, 
control y vigilancia en su 
elección, conformación, 
legalización y fucnionamiento

100% 9,000
Secretaría de Gobierno

 y Participación 
Comunitaria

Promover la integración social y comunitaria 
mediante la celebración del Día de la Acción 
Comunal

0.333%
Evento realizado para la 
celebración del Día de 
la Acción Comunal

Evento realizado 1 18,000
Secretaría de Gobierno

 y Participación 
Comunitaria

Desarrollo de nuevas herramientas para la 
sistematización, automatización y/o regularización 
de los procesos y registros administrativos

0.050%

Número de nuevas 
herramientas para la 
sistematización de 
procesos de la entidad

Nuevas herramientas de 
información implementadas

4 20,900
Oficina Asesora de 

Planeación

Desarrollo de la fase de expansión del SUIM a 
través de los servicios de consulta y divulgación de 
información registrada 

0.010%
Equipo servidor para la 
fase de consulta de 
información sectorial

Equipo de cómputo - Servidor - 
Programa y Licencia

1 6,000
Oficina Asesora de 

Planeación

Conformación, actualización, registro y organización 
del Expediente Municipal a través de indicadores, 
como apoyo a los procesos de implementación, 
seguimiento y evaluación del POT

0.020%

Número de metadatos 
ajustados, actualizados 
y registrados (impacto, 
estado, gestión, 
inversión)

Hojas de vida de  indicadores 
para seguimiento y evaluación 
del POT

50 20,900
Oficina Asesora de 

Planeación

S
U

IM
 -

 S
is

te
m

a 
U

ni
fic

ad
o 

de
 In

fo
rm

ac
ió

n 
M

un
ic

ip
al

Fomentar el desarrollo y la 
utuilización de herramientas e 
instrumentos que permitan 
mejorar los sistemas de 
información de la entidad
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Acompañar el proceso de 
fortalecimiento comunal como 
instrumento fundamental para la 
construcción de la convivencia, la 
tolerancia y la gobernabilidad en 
el municipio
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S.G.C.

.

Ampliación de la cobertura de población registrada 
en el SISBEN Versión III en un 100% (Línea base 
14.000 encuentas validadas)

0.050%

Número de encuestas 
de registro al SISBEN 
para asignación de 
puntaje

Fichas socioeconómicas 
aplicadas y registradas

14,000 103,950
Oficina Asesora de 

Planeación
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Fomentar el desarrollo y la 
utuilización de herramientas e 
instrumentos que permitan 
mejorar los sistemas de 

Apoyo a la gestión en la consolidación de 
información para la formulación de proyectos para 
gestión de recursos

0.020%

Número de proyectos 
formulados para gestión 
con estudios de soporte 
técnico, diseños y 
concepto de viabiliadad

Proyectos documentados para 
su presentación a otras 
instancias de gobierno

50 12,210
Oficina Asesora de 

Planeación

Apoyo a la gestión de control a los procesos de 
urbanismo a través de la expedición de paramentos, 
control de obras de urbanismo y construcción, 
control a las intervenciones sobre el espacio público

0.100%

Porcentaje de servicios 
asociados con 
intervenciones al 
territorio urbano y rural 
del munciipio, atendidos

Servicios de control de obra, 
paramentos, control espacio 
público y procesos judiciales 
atendidos y servicios 
solicitados

100% 205,700
Oficina Asesora de 

Planeación

Evaluación del desempeño de los Curadores 
Urbanos 

0.030%

Número de Estudios de 
evaluación anual  del 
desempeño de 
curadores urbanos 

Estudios de evaluación del 
desempeño de los 2 curadores 
urbanos para los años 2008-
2009-2010

6 42,000
Oficina Asesora de 

Planeación

Convocatoria, realización y selección de Curadores 0.020%

Número de concursos 
para la selección de 
nuevos Curadores 
Urbanos

Procesos documentados en 
cada una de sus fases para la 
selección de curadores

2 25,000
Oficina Asesora de 

Planeación

0.100%
Número de reuniones 
y/o talleres 
participativos

Reuniones y/o talleres de 
carácter participativo para 
vincular a la comunidad en la 
discusión del Plan de 
Desarrollo

30 16,500
Oficina Asesora de 

Planeación

0.200%

Acuerdo Municipal 
aprobado, adoptando el 
Plan de Desarrollo 
Municipal 2012-2015

Documento del Plan de 
Desarrollo Municipal 
acogiendo las líneas 
estratégicas del Programa de 
Gobierno Sogamoso ciudad 
competitiva

1 108,750
Oficina Asesora de 

Planeación

S
U

IM
 -

 S
is

te
m

a 
U

ni
fic

ad
o 

de
 In

fo
rm

ac
ió

n 
M

un
ic

ip
al

información de la entidad
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Surtir el trámite de formulación y 
aprobación del Plan de Desarrollo 
Municipal 2012-2015 según el 
procedimiento adoptado por la 
Administración Municipal

Asesorar y acompañar el proceso de elaboración, 
formulación, discusión y aprobación del nuevo Plan 
de Desarrollo Muncipal, garantizando la 
participación de la ciudadanía y de los sectores que 
conforman la sociedad civil del municipio
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Promover, orientar, controlar y 
evaluar las intwervenciones sobre 
el territorio en torno al modelo de 
ocupación definido para el 
municipio
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EN EL PLAN DE DESARROLLO

S.G.C.

.

Adquirir cartografía actualizada del municipio 
proporcionada por el IGAC u otras fuentes

0.070%
Número de planos 
cartográficos 
actualizados

Planos de la cartografía 
básica del POT, actualizados y 
ajustados

50 100,000
Oficina Asesora de 

Planeación

Alquiler y/o arrendamiento de espacio físico para la 
ubicación del equipo multidisciplinarios encargado 
de la revisión general del POT

0.020%

Número de oficinas 
habilitadas para 
coordinar las labores 
del equipo de trabajo 
para la revisión general 
del POT

Oficinas y/o espacios 
adecuados, dotados y 
habiliatados para la labor de 
revisión del POT por temáticas

1 55,000
Oficina Asesora de 

Planeación

Suministro de insumos (papelería, útiles de oficina y 

Porcentaje de 
requisiciones (insumos, 

Relación entre suministros 
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Surtir el trámite de revisión 
general del Plan de Ordenamiento 

F
O

R
T

A
LE

C
IM

IE
N

T
O

 IN
S

T
IT

U
C

IO
N

A
L

Suministro de insumos (papelería, útiles de oficina y 
demás) para las labores de revisión general del 
POT

0.010%
papelería, útiles y 
demás) atendidas 
según solicitudes del 
equipo multidisciplinario 

Relación entre suministros 
efectuados y solicitudes 
radicadas

100% 30,000
Oficina Asesora de 

Planeación

0.060%
Número de reuniones 
y/o talleres 
participativos

Reuniones y/o talleres de 
carácter participativo para 
vincular a la comunidad en el 
proceso de revisión general 
del POT

50 25,000
Oficina Asesora de 

Planeación

0.240%

Documento Técnico 
contentivo de la 
Revisión General del 
POT

Documento resultante de las 
labores de revisón general del 
POT y anexos técnicos

1 272,550
Oficina Asesora de 

Planeación
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Desarrollar las habilidades, 
destrezas, competencias sentido 
de pertencia de los servidores 
públicos para que en 
cumplimiento de los principios de 
la función administrativa se 
mejore  la atención al ciudadano y 
la calidad del servicio prestado.

Diseño, adopción, implementación y evaluación  de 
los planes y programas de Formación y 
Capacitación, Plan de Bienestar Social, Plan de 
Incentivos Pecuniarios y no Pecuniarios y de 
Programa de Salud Ocupacional.

0.250%

Planes para el 
fortalecimiento del 
talento humano de la 
entidad 
implemetantados

Numero de planes para el 
fortalecimiento del Talento 
Humano implementados

4 100,000
Secretaría General y del 

Talento Humano
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general del Plan de Ordenamiento 
Territorial y formulación de ajustes 
y/o nuevo POT

Asesorar y acompañar el proceso de revisión 
general del POT, garantizando la participación de la 
ciudadanía y de los sectores que conforman la 
sociedad civil del municipio
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.

Culminar el proceso de organización del Archivo 
Central del Municipio a partir de la aplicación de 
procesos archivísticos a la documentación 
dispuesta por fondo acumulado

0.180%
Metros lineales de 
documentación con 
procesos aplicados

Número de metros lineales de 
documentación con procesos 
aplicados

89 65,000
Secretaría General y del 

Talento Humano

Disponer de un espacio físico adecuado para la 
conservación y custodia del patrimonio documental 
y cultural del municipio de Sogamoso                                 

0.050%

Establecimiento y/o 
espacio físico 
disponible para la 
disposición del Archivo 
General

Establecimiento y/o espacio 
físico para Archivo General

1 10,000
Secretaría General y del 

Talento Humano

Difundir y promocionar el acervo documental de 
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Disponer el Archivo General del 
Municipio como un Centro de 
información histórico y cultural de 
fácil acceso a los ciudadanos, en 
el marco del Decreto 4124 de 
2003, emanado de MinCultura

Difundir y promocionar el acervo documental de 
carácter histórico y cultural del municipio buscando 
fortalecer los procesos de identidad y pertenencia 
en la comunidad, a través de la realización de 
eventos de promoción y socialización del material 
documental histórico

0.020%

Eventos realizados para 
la  promoción de 
material documental 
historico.

Número de eventos realizados 
para la  promoción de material 
documental historico.

1 5,000
Secretaría General y del 

Talento Humano

Diseñar e implementar  el plan anual de desarrollo 
administrativo - SISTEDA  a fin de que mejore el 
desempeño institucional de la administración central 
y de las entidades descentralizadas del municipio.                                                                                                                                                                                                              

0.070%

Porcentaje de 
implementación del 
SISTEDA, de acuerdo 
con las acciones que se 
programen para el 2012

Número de accines 
implementadas con respecto 
al número de acciones 
planeadas o programadas 
para el año 2012

100% 5,000
Secretaría General y del 

Talento Humano

Ajustar, actualizar, mantener en desarrollo el 
proceso de Implementación del MECI y 
fortalecimiento del S.G.C., empoderando con 
principios y valores éticos a los servidores públicos 
y la comunidad para fomentar la tolerancia y 
convivencia

0.180%

Porcentaje de 
modificaciones, ajustes 
y/o actualizaciones 
implementados

Número de modificaciones, 
ajustes y/o actualizaciones 
implementados al MECI y 
SGC, de acuerdo al número 
de  cambios normativos y 
reglamentarios y otras 
necesidades identificadas

100% 35,000
Secretaría General y del 

Talento Humano

Implementar las Aplicaciones "Google Apps"  para 
la mejora de la comunicación interna y externa en 
las 14 dependencias pertenencientes al nivel central 
de la administración municipal 

0.080%

Dependencias de la 
administración central 
con Unidad Tecnológica 
implementada

Numero de dependencias del 
nivel central de la 
administración con unidades 
tecnologicas implementadas 

14 25,000
Secretaría General y del 

Talento Humano
Ofinina de Sistemas

Mantener en óptimo funcionamiento la plataforma 
tecnologica existente en la administración central 
(redes, software y aplicativos) 

0.040%
Puestos de trabajo con 
servicios de red en 
funcionamiento

Número de puestos de trabajo 
con servicios de red en 
funcionamiento

120 34,000
Secretaría General y del 

Talento Humano
Ofinina de Sistemas

Adecuación del centro de datos, la red estructurada 
y de respaldo eléctrico acorde con las normas 
técnicas vigentes

0.030%

Centro de datos y red 
estructurada acorde con 
las normas técnicas 
vigentes

Centro de datos y red 
estructurada acorde con las 
normas técnicas vigentes

1 40,000
Secretaría General y del 

Talento Humano
Ofinina de Sistemas

Actualizar el sistema operativo de red y gestor de 
bases de datos de los diferentes sistemas de 
información de la entidad 

0.100%
Sistema operativo de 
red y gestor de base de 
datos actualizado

Sistema operativo de red y 
gestor de base de datos 
actualizado

2 20,000
Secretaría General y del 

Talento Humano
Ofinina de Sistemas
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Mejorar y aumentar la calidad del 
servicio de atención al ciudadano 
en procura de la satisfacción 
como cliente con el fin de 
generarle confianza en la 
Administración
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Implementar y apropiar las 
Tecnológias de la Información y 

las Comunicaciones - TICs para la 
mejora del servicio al ciudadano, 

la gestión administrativa y la 
comunicación organizacional
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Ampliar la base tributaria del impuesto predial a 
través de la incorporación de nuevos predios al 
catastro municipal

0.350%
Predios incorporados a 
la base predial del 
municipio

Número de nuevos predios en 
la base catastral del Municipio

1,500 15,000
Secretaría de Hacienda y 

Gestión Financiera

0.150%
Visitas a 
establecimientos de 
industria y comercio 

Número de visitas de 
fiscalización a 
establecimientos de industria y 
comercio

900 10,000
Secretaría de Hacienda y 

Gestión Financiera

0.200%
Procesos adelantados 
contra contribuyentes 

Número de procesos 
persuasivos y/o coactivos 
adelantados

1,100 36,000
Secretaría de Hacienda y 

Gestión Financiera

Campañas de cultura 
Número de campañas 
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Desarrollar una estrategia integral 
para fortalecer los procesos de 
fiscalización, recaudo de 
impuestos y mejoramiento de los 

Ampliar las acciones de fiscalización para verificar 
el cumplimiento de obligaciones tributarias por parte 
de los responsables e identificación de nuevos 
contribuyentes "Programa Omisos"

Reducir el número de contribuyentes que evaden o 
eluden sus obligaciones tributarias, y aquellos que 
no pagan oportunamente sus impuestos

0.200%

Campañas de cultura 
tributaria con avisos, 
mensajes 
institucionales y 
boletines informativos 
para los contribuyentes

Número de campañas 
informativas orientadas a los 
contribuyentes para promover 
y mejorar el recaudo de 
impuestos 

3 20,000
Secretaría de Hacienda y 

Gestión Financiera

Garantizar la oportunidad, confiabilidad y 
conformidad de los registros contables de la entidad 
con respecto a los principios plasmados en el 
régimen contable para entidades públicas

0.100%
Auditorías a diferentes 
cuentas del balence de 
la entidad

Número de audiotorías dentro 
del enfoque de saneamiento 
contable a cuentas del 
balance

6 19,000
Secretaría de Hacienda y 

Gestión Financiera
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Fomentar la cultura del control en 
los servidores públicos del 
Municipio de Sogamoso, 
despertando en ellos principios y 
valores éticos que contribuyan a 
mejorar el servicio a la comunidad

Posicionar la Oficina de Control Interno de 
Sogamoso como partner (compañero) de los 
servidores públicos, a través de un esquema 
basado en el acompañamiento a las labores y/o 
funciones que realiza la entidad

1.000%
Campaña motivacional 
para fomentar la cultura 
de control interno

Campaña realizada 1 20,000 Oficina de Control Interno
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impuestos y mejoramiento de los 
procesos contables de la entidad
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2.250%

Entidades y organismo 
de seguridad 
involucrados en el 
proceso de formulación, 
aprobación y adopción 
del PISCCS

Número de entidades y 
organismo de seguridad 
participantes en la 
formulación, aprobación y 
adopción del PISCCS

5 0
Secretaría de Gobierno

 y Participación 
Comunitaria

2.925%

Porcentaje de avance 
en la ejecución de las 
acciones programadas 

Actividades ejecutadas por los 
miembros del Comité de 
Orden Público con relación a 100% 233,440

Secretaría de Gobierno
 y Participación 
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Adelantar el proceso de elaboración, formulación, 
discusión y aprobación e implementación del Plan 
Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana 
para Sogamoso  2012-2015 - PISCCS, garantizando 
la participación de los miembtros del Comité de 
Orden Público
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D 2.925% acciones programadas 

para la vigencia 2012 
en el PISCCS

Orden Público con relación a 
las actividades programadas 
en el PISCCS- 2012

100% 233,440  y Participación 
Comunitaria

Garantizar el funcionamiento y operación del 
Sistema de Seguridad Integrada 123 y Circuito 
Cerrado de Televisión - CCTV

1.125%
Porcentaje de 
requisiciones y 
solicitudes atendidas 

Número de requisiciones 
atendidas según solicitudes 
presentadas para garantizar el 
normal fuincionamiento y 
operación del Sistema 123 y 
CCTV

100% 200,000
Secretaría de Gobierno

 y Participación 
Comunitaria

Apoyar la ejecución del Programa de Auxiliares 
Bachilleres del Departamento de Polícía de Boyacá 
en el municipio de Sogamoso

0.450%

Porcentaje de 
cumplimiento en la 
ejecución de recursos 
asignados al convenio

Ejecución del Plan de 
Compras presentado por el 
Departamento de Policíoa de 
Boyacá a través del convenio 
interadministrativo

100% 60,000
Secretaría de Gobierno

 y Participación 
Comunitaria

Garantizar el funcionamiento y operación de las 
Inspecciones de Policía del Municipio de 
Sogamoso, para atender las demandas ciudadanas 
producto de querellas, contravenciones, despachos 
comisorios para el cumplimiento de las decisiones 
tomadas por autoridades judiciales

2.250%
Porcentaje de asuntos 
atendidos por las 
Inspecciones de Policía

Número de querellas, 
contravenciones, despachos 
comisorios  atendidos por las 
Inspecciones de Policía, con 
relación a los asuntos 
radicados

100% 360,000
Secretaría de Gobierno

 y Participación 
Comunitaria

100.00% 56,655,176
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Generar un ambiente que propicie 
la seguridad y la convivencia 
ciudadana para garantizar la 
preservación del orden público en 
Sogamoso
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OBSERVACIONES:       EL PRESENTE PLAN DE ACCIÓN ES PROVISIONAL. DEBE SER AJUSTADO UNA VEZ SE FORMULE EL NUEVO PLAN DE DESARROLLO
No se hace mención a los programas y subprogramas, toda vez que no se tiene adoptado un Plan de Desarrollo para la vigencia 2012-2015. Como proyectos aparecen aquellos a los que se considera debe dárseles continuidad, bien con el nombre sugerido o con una 
nueva denominación. Las metas y los indicadores se definirán una vez se formulen los proyectos en el nuevo Plan de Desarrollo.
NO se incluyen los proyectos ni metas correspondientes a los sectores de Recreación y Deportes y  Vivienda. Estos hacen parte de los Planes de Acción de las entidades del orden descentralizado municipal, Instituto para el Fomento de la Recreación y el Deporte - 
IRDS,  e Instituto Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana - FONVISOG, respectivamente.  
Para el sector de Agua Potable y Saneamiento Básico solamente se incluye el proyecto  de Gestión  integral del recurso hídrico a nivel  rural en el municipio de Sogamoso a cargo de la Secretaría de Desarrollo y Medio Ambiente. Los demás proyectos, sus metas y 
recursos hacen parte del Plan de Acción de la Compañía de Servicios Públicos de Sogamoso, COSERVICIOS S.A. E.S.P. quien tiene a su cargo los demás proyectos del sector en acueducto y saneamiento Básico.
Los proyectos, metas y recursos para el sector de Servicios Públicos hacen parte del Plan de Acción de la Compañía de Servicios Públicos de Sogamoso, COSERVICIOS S.A. E.S.P. quien actúa como operador para la prestación de el servicio de alumbrado público y 
asigna los subsidios en la prestación de los servicios públicos de acueducto y alcantarillado.
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LUIS MIGUEL FLÓREZ TORRES Original firmado por Jefe Oficina Asesora de Planeación

Jefe Oficina Asesora de Planeación FIRMA JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN

REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD: MIGUEL ANGEL GARCÍA PÉREZ

Alcalde Municipal
FIRMA ALCALDE MUNICIPAL

REPRESENTANTE LEGAL

Original firmado por Alcalde Municipal

FECHA EMISIÓN: 30/01/2012

Jefe Oficina Asesora de Planeación FIRMA JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN
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