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MIAM[J |J |A[S |O
Atender las necesidades de personal docente, Numero de néminas
directivo docente, administrativo y especializado Némina docente, mensuales y primas para pago
para proyectos priorizados en las Instituciones 4.025% directivos docentes y  [de personal docente, directivo 14 27.689.908 Secretaria de
Educativas Oficiales - IEO, del Municipio para : ° administrativos para docente, administrativo y e Educacion y Cultura
garantizar la adecuada prestacion del servicio IEO especializado de IEO del
publico de educacion a la poblacién en edad escolar municipio
© P Ndmero de IEO y sedes
= Instituciones y sedes "
5] q e Atencién de las necesidades relacionadas con el educativas del sector GRS (361 (99 g RiED
| el pestacnlh! mantenimiento y funcionamiento de las IEO (pago oficial atendidas en sus YD CEITEREILES 61D Secretaria de
@ il el e de servilcitl)s uglicuos |arrentl:lamientos ersgne?l Lot nelclesidadesI ara ** |mantenimiento y 100% 1,244,842 Educacion y Cultura
5 condiciones de calidad, stencial P i ! " yp i P funcionamiento frente al total y
§ oportunidad y eficiencia, mediante [2Sistencial - porteria y recepcion) fgara_n izar su B [0y SEsles R EES G
(0] el fortalecimiento de la gestion de UITEIREETD el municipio
Ko} la Secretaria de Educacion y
3 Cultura del Municipio y el
.g mejoramiento de los procesos de Pl d I Numero de planes adoptados
E CEIHETRERD  SCAMITEID A e Formulacion e implementacion de los Planes de ocinzscioi:Ia ubienestar [P 2 il (2 et Gl
£ recursos humanos, fisicos y Impleme 5 P v talento humano adscrito a la Secretaria de
3 y : Salud Ocupacional y Bienestar Social para el 1.800% social adoptados para X ) 2 50,000 i
< financieros del sector . A X Secretaria de Educacion Educacién y Cultura
g personal del sector educativo del Municipio el sector educativo del Sal —
5 municipio (Salud ocupacional y
L bienestar)
g Formulacién e implementacion del Plan
Q L . X y . - . Plan adoptado para el
o Administrativo y Financiero de la Secretaria de Planes Administrativo y v "
P-4 E o . oo - p desarrollo administrativo y .
o ducacion y Cultura - SEC - para la asignacion, o Financiero adoptado N . Secretaria de
NN L 1.800% financiero del programa de 1 0 -
2 distribucién, seguimiento y control de recursos para la SEC del . - Educacién y Cultura
o P i . 5 P Prestacion del Servicio
w humanos técnicos y financieros asociados con la municipio i
> o % Educativo de la SEC
prestacion del servicio educativo
Porcentaje de Numero de sedes IEO con
infraestructura instalaciones fisicas
Garantizar el accesoy Garant_lzar el mantenl_rnlento de la infraestructutra 0.650% educativa oficial objeto adecuagja_s, objeto de 5 10% 125.938 Secrgtarla de
" oo educativa para la calidad y cobertura de obras de manetnimiento, con relacion al Educacion y Cultura
SEMMEICTER QD EEsEs mantenimiento total de sedes e [EO
educativos a la poblacién en " y SIS
@ proceso de escolarizacion en
= todas sus condiciones sociales, a
8 través de una oferta educativa |Garantizar una cobertura para poblacién en edad
g basada en los principios de escolar, especialmente para el area rural, a través Programas de Numero de programas de .
o S T " . | o i 9 " Secretaria de
5 eficiencia, eficacia, calidad, de programas con metodologias flexibles de 0.975% educacion con educacién con metodologias 3 3,000 Ed i
o . % ) " > B ; y ucacion y Cultura
2 oprtunidad, mediante estrategias |educacion (Prescolar escolarizado, Escuela Nueva y metodologias flexibles [flexibles
S que suplan necesidades Telesecundaria)
2 especificas (gratuidad educativa,
© alimentacion, transporte escolar, [Garantizar una cobertura para poblacién en
g infraestruictura educativa, extraedad (jévenes y adultos) a través de Programas de Numero de programas de Secretaria de
2 metodologias flexibles, la programas con metodologias flexibles de 0.325% educacion con educacion con metodologias 2 2,000 Educacion y Cultura
o prrestacion de servicios educacion (Ciclos Lectivos Especiales Integrados - metodologias flexibles [flexibles y
profesionales para poblaciones [CLEI)
especiales y proyectos Rutas do t :
productivos), Garantizar la prestacion del servicio de transporte esuc?jar ;{:Efepc?é:s Numero de rutas de transporte Secretaria de
escolar, con énfasis en la poblacion rural del 1.300% escolar establecidas para el 21 360,531

municipio

para el servicio de
estudiante

servicio de estudiante
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Sedes e instituciones MITED 9 8268 ©
Garantizar la prestacion del servicio de alimentacion N g instituciones educativas .
ffir c educativas beneficiadas| .’ . o Secretaria de
. escolar a los beneficiarios del programa en 1.800% con el programa de oficiales beneficiadas con el 58 507,919 Educacién y Cultura
Garannzgr el acceso y Sogamoso e el programa de alimentacion
permanencia a los servicios escolar
educativos a la poblacién en
© izaci6 Profesionales con 2 .
S proceso de escolarizacion en . or L Namero de profesionales con
= todas sus condiciones sociales, a |APOYO a los programas de proyectos productivos y prestacion de servicio > P .
3 4 f i la atencién de estudiantes con Necesidades 0.488% para el apoyo a [ G SEED pa’? ¢l 7 65,500 Secrgtarla de
través de una oferta educativa apoyo a proyectos productivos Educacion y Cultura
§ basada en los principios de  |Educativas Especiales - NEE proyectos productivos y y NEE
© eficiencia, eficacia, calidad, NEE
% oprtunidad, mediante estrategias B i B
] que suplan necesidades Mantener la atencion educativa a la poblacion de la Programas de NGmero de programas de
i especificas (gratuidad educativa, |Primera infancia beneficiada desde el proyeoto de 0.813% educacion con para la  [educacion para la primera 1 10,000 Secretaria de
© alimentacion, transporte escolar, [2CCes0 y permanencia para todos y todas (Linea primera infancia —— Educacion y Cultura
2 infraestruictura educativa, base 270 nifios)
% metodologias flexibles, la
O mf’;‘:%?:;‘gg:;?;;::gznes Instituciones Educativas|Namero de Instituciones
(2 (el ) Girar los recursos asignados por la entidad territorial Oficiales beneficiadas [Educativas Oficiales
especiales y proyectos al Programa de Gratuidad Educativa a las con el giro de aportes  |beneficiadas con el giro de Secretaria de
0.650% 16 666,954
productivos), Instituciones Educativas Oficiales - IEO, como O9ETe de kla entidad por el |aportes de la entidad por el ’ Educacion y Cultura
estrategia de retencién escolar Programa de Gratuidad |Programa de Gratuidad
Educativa Educativa
o)
o Garantizar que a nivel de las Instituciones 5
4 Ed - - i N Proyectos transversales |Nimero de Proyectos
ucativas Oficiales - IEO, se incluyan proyectos . N X .
g 5 e 8 incluidos en los transversales incluidos en los .
educativos transversales (Educacién ambiental, o . . Secretaria de
o " 1.300% Proyectos Educativos |Proyectos Educativos 6 30,000 -
) sexual y reproductiva, derechos humanos y . B A ) Educacion y Cultura
i i e Institucionales - PEl de |Institucionales - PEI de las
democracia, prevencion y deteccién de consumo de s L
. . N . " las IEO del municipio IEO del municipio
sustancias psicoactivas, abuso y maltrato infantil)
Brindar oportunidades a los
° estudiantes para adquirir
5 ORI, G e Garantizar la dotacion de las IEO con material 20 EEmEiEEEES Cam (| MIImEo €b IO BemeikEtes Secretaria de
2 habilidades, competencias y dagogi I d o d - 0.975% dotacién de material con la dotacién de material 16 50,000 Ed i6n y Cult
g valores necesarios para vivir, pedagégico para el desarrollo de competencias e e pa ucacién y Cultura
8 convivir,ser productivos y
@ mantener una disciplina en el » ) X
% aprendizaje de nuevos desarrollos Implementacion lde la cz:nedya SUAMOX la nivel de ’ ) ’ )
S cientificos, promoviendo el Proyect.o Educativo !nstltuc!or\al en las dlefergntesl 0.975% IEO con !a Catedra Nimero §e IEO con la Céatedra 16 6,000 Secrgtarla de
b fortaleciendo de las instituciones |/nstituciones Edugatwag Oficiales - IEO, con énfasis Suamox implementada |Suamox implementada Educacién y Cultura
S educativas en el desarrollo de en cultura y seguridad ciudadana
kel proyectos tran: les,
= suministro de material pedagégico IEO con apoyode la |\ o1 de IEO con apoyo de
y acciones de promocion de sus  |gringar apoyo a las IEO en los programas de Seaiiia e la Secretaria de Educacion y Secretaria de
estudiantes Escuelas de Padres OERE SRS Y CUE O |Gy o e rameria 65 16 10,300 Educacion y Cultura
S EIEMECS Escuelas de PZdrges /
Escuelas de Padres
Promover la habilidad de los estudiantes en las Evento entre
diferentes competencias educativas y areas de los 0.975% instituciones educativas B el 1 20,000 Secretaria de
I o X

Proyectos Educativos Institucionales, a través de
las Olimpiadas del Saber

para el fortalecimiento
en areas del PEI
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E|FMAIM|J [JJA|S [O|N|D
Masificar el uso y aprehension de las nuevas
tecnologias de la informacién y comunicaciones - IEO implementando Numero de IEO Secretaria de
TICs, a través de uso de herramientas informaticas 0.650% TICs en los procesos  |implementando TICs en los 16 10,000 Educacion y Cultura
en los procesos pedagdgicos de las Instituciones pedagégicos procesos pedagdgicos Y
Educativas Oficiales - [EO
Garantizar la prestacion de los servicios de IEO con disponibilidad |Numero de IEO con Secretaria de
conectividad total en las diferentes Instituciones 0.488% de los servicios de disponibilidad de los servicios 16 200,000 Educacion y Cultura
Educativas Oficiales - [EO conectividad total de conectividad total y
Porcentaje de avance [NUmero de acciones
. ” en las acciones ejecutadas en el 2012, con
© liptameiiEen @el IFEw 62 [FeimeEE programadas para la relacion al total de acciones Secretaria de
% Procurar la articulacion de los S:rﬁa:'tt:s";’gsdea":;?:‘giseizi?;‘es vcecenes el DL vigencia en el Plan de |programadas para la vigencia 100% 50,000 Educacion y Cultura
S estudiantes con los programas de P p Formacion y en el Plan de Formacién y
3 educacion superior, el mercado Capacitacion docente  |Capacitacién docente
5 laboral local y regional y la
S productividad, fomentando la
3 utilizacion de nuevas tecnologias |Establecer una estrategia para incentivar la Investigaciones y/o . A P
% g conectadas a programas de investigacion y produccioén literaria de los docentes y| obras literarias de los g;rr:ser”c;ec:zrlir;\;ejél?::ones ye Secretaria de
o ® formacién, asi como la directivos docentes e implementar en los Proyectos 0.325% docentes seleccionadas docentes incluiidas en los PEI 8 5,000 Educacion y Cultura
g 8 |capacitacion, actualizacion y Educativos Institucionales PEI de las IEO del para su incluison enlos L.y '
8 o perfeccionamiento de los Municipio PEI o su publicacion p
w .E docentes, el establecimiento de
3 proyectos productivos y el X L
s desarrollo de competencias en .Pres.entar las mejores experiencias mgmhpe}twas al :
g areas claves del sistema |nt.er|0r de las Instituciones Educativas, olfllmales y g RroaEldh Eveptlo ref':x’llzado con la Secretaria de
7] educativo, en aras del privadas, en el Foro anual sobre Educacién, de 0.325% o participacion de todas las 1 5,000 i
o s . Educacion o . Educacién y Cultura
£ mejoramiento de la calidad de la acuerdo con los temas y contenidos propuestos por Instituciones Educativas
S  |educacion el MinEducacién
7}
Apoyar el establecimiento de proyectos productivos IEEEES PIEELEIES Numerq EB [P
L . L de las IEO apoyados productivos de las [EO .
en Instituciones Educativas Oficiales - IEO, o p ; Secretaria de
. L i . 0.325% para la estrategia de apoyados para la estrategia de 9 0 L
buscando la articulacién de la educaciéon media con 5 e 5 Py ha Educacion y Cultura
e q articualcion con la articualcion con la educacion
la educacién superior o N N
educacion superior superior
IEQ vinculadas con un |NUmero de IEO vinculadas Secretaria de
Implementacién de una estrategia para afianzar 0.650% programa de Educacion |con un progr_a_ma__de 16 30,000 Educacién y Cultura
conocimientos en areas fundamentales para la Bilingie Educacion Bilingle
competitividad en Instituciones Educativas Oficiales X . X
(matematicas, lengua castellana, comprension IEQ vinculadas con un |NUmero de IEO vinculadas Secretaria de
lectora, ciencias sociales, idiomas) 0.650% programa de refuerzo  |con un programa de refuerzo 16 13,508 Educacion y Cultura
en areas fundamentales |en areas fundamentales y
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MIAM[J |J|A[S|O]|N
Mantener los estandares de gestion de la Secretaria Procesos auditados N“”.“?’° G Fissses ye.l .
Qo s W L L certificados que son objeto de Secretaria de
= de Educacion y Cultura, mediante el fortalecimiento 0.975% para el seguimiento de L L 3 294,800 -
T Avanzar en los procesos de L PR auditoria de seguimiento de Educacioén y Cultura
o P L del modelo de gestion por procesos certificacion T2
2 reorganizacion y fortalecimiento recertificacion
P4 w o |de las Instituciones Educativas
O € - a o . A o q (
o S § Oficiales, orientado su gestion Ampliar los estandares de gestion de la Secretaria gz)c?':f;'?adiela g:zz{zﬁf dzr%%iscfc%?\ B Secretaria de
s g o hacia el logro de metas y de Educacion y Cultura, iniciando el proceso de 0.975% et v G e g — y 2 0 Educacion y Cultura
8 (6] g objetivos, tanto en cobertura, certificacion de nuevos procesos —— ceri’ificacién cerificacacign y
w $ O |como en calidad y eficiencia, y el P
o desarrollo e implementacién de i
3 p mp e Fortalecimiento de las Instituciones Educativas O uiREEEB a ks Nimero de IEO vinculadas a .
2 sistemas de informacién L o o procesos de o Secretaria de
Oficiales del municipio en los procesos de 0.650% A los procesos de modenizacion 6 0 -
= o modenizacion de la B Educacién y Cultura
modernizacién q de la Secretaria
Secretaria
g L . Mantener y ampliar en un 8% la cobertura del
Q Promover la afiliacion al Sistema | programa de Régimen Subsidiado en Salud a través Nuevas personas Numero de nuevas personas Secratarfa Local
3 General de Seguridad Social en e [a afiliacién de nuevas personas clasificadas 3.038% afiliadas al Régimen afiliadas al Régimen 165 de Salud
§ o |Salud (SGSSS), en concordancia |como elegibles en el censo de poblacién pobre no Subsidiado de Salud  |Subsidiado de Salud
S = |con las competencias del ente afiliada - PPNA
o % territorial municipal en materia de 14,351,486
& © [laadministracion de los recursos |Realizar seguimiento, vigilancia y control a las Namero de contratos de
% del Régimen Subsidiado, para Entidades Promotoras de Salud Subsidiado - EPSS Contratos de auditoria e [auditoria e interventoria Secretaria Local
e beneficiar a la poblacién pobre y |en el cumplimiento de sus obligaciones con relacién 0.759% interventoria suscrito suscrito con entidad habilitada 1 de Salud
& vulnerable del municipio a la prestacion de los servicios de salud, a través de con entidad habilitada [a través de un concurso de
£ labores de interventoria méritos
g Nimero de visitas
o Brindar atencion integral a la poblacién infantil con Visitas domiciliarias y L .
£ . s . . domiciliarias y jornadas .
= el desarrollo de la estrategia Atencion Integral a jornadas educativas a . Secretaria Local
o . 0.608% A educativas 2003
© : Enfermedades Prevalentes en la Infancia - AIEPI, a personal paramédico y (2000 visitas y 3 jomadas de de Salud
© Desarrollar estrategias nivel clinico y comunitario lideres comunitarios itaci6 el
8.8 |intersectoriales que permitan la capacitacion)
a ) § deteccion y atencién oportuna de Namero de jornadas de 89,356
= P £ [lariesgos en salud de la poblacion vacunacién
< = infantil Mantener la cobertura del Programa Ampliado de . N .
(%) | L § o o Jornadas masivas de (4 jornadas para esquema Secretaria Local
= Inmunizaciones - PAl por encima del 95%, 0.608% P A 5
S . vacuinacion regular y 1 jornada para la de Salud
S garantizando el esquema regular S S
o eliminacién y erradicacion de
g sarampion-rubedla)
Mantener la estrategia de Porcentaje de Numero de IEO con el
atencion a escolares de Mantener la estrategia de Salud al Colegio en el Instituciones Educativas . B
o ; - o e 5 e o e Programa Salud al Colegio o Secretaria Local
° instituciones educativas oficiales, |100% de las Instituciones Educativas Oficiales - IEO 0.759% Oficiales con la o et e teel o (20 el 100% de Salud
'05; con acciones de promocién en del municipio estrategia de Salud al municipio
g salud y prevencion de la Colegio Implementada
= enfermedad (salud visual, oral,
o auditiva, mental, sexual y
§ reproductiva, familia, vacunacién, |El 100% de los casos de interés en Salud Publica ) Numero de casos remitidos
nutricion, violencia intrafamiliar y - |detectados a través de la estrategia Salud al Poraentaje de casos de | o\acign al total de casos 133254 Secretaria Local
abuso sexual) buscando una Colegio, seran objeto de remision a las instituciones 0.304% interés en sdalud did s del 100% de Salud
i i i competentes y de seguimiento y evaluacion publica remitidos EMEIEES SUEVES G e Salu
mejor calidad de vida. e Programa Salud al Colegio
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MI|A[M[J |J |A[S|O|N |D
Mantener la estrategia de
& atencién a escolares de
S instituciones educativas oficiales,
2 - ”
° con acciones de”promomon en Apoyar a las Instituciones Educativas Oficiales IEO Instituciones Educativas|,, -
salud y prevencion de la . " Numero de IEO apoyadas en .
(&] N en la implementacion y puesta en marcha del apoyadas en la . " Secretaria Local
— enfermedad (salud visual, oral, ) L 0.456% N L la implementacién del 8
5} O Proyecto de Sexualidad y Construccién de implementacion del " de Salud
° - S y ” Ciudadania proyecto proy
S reproductiva, familia, vacunacion,
3 nutricién, violencia intrafamiliar y
abuso sexual) buscando una
mejor calidad de vida.
Implementar un programa para promover la
actividad fisica en todos los segmentos de la Programa de promoci6n .
e " e P i o " Secretaria Local
poblacién con el objeto de disminuir los indices de 0.304% de actividad fisica Programa implementado 1
p e . de Salud
obesidad y sobrepeso, y enfermedades crénicas en implementado
Integrar las acciones de el
© promoci6n y prevencién en salud  (\antener el Sistema de Vigilancia en Salud
2 que realizan, la poblacion en Publicda operando en todos sus componentes (VIF, Porcentaje de eventos [\ oo oo
S egeneral, las instituciones que | mortalidad evitable y enfermedades de fuente . de interés en salud ) - o Secretaria Local
] = prestan los servicios de salud, 1as |comun), partiendo de Ia notificacion oportuna de Otcere publica objeto de tm?r:'t:re;g? cotr_}_relguon 2 I de Salud
2 2 autoridades sanitarias y los casos y el seguimiento al 100% de eventos de seguimiento otalde notiticados
& (7] sectores .SOCIa|eS y proguctqu interés en salud publica - EISP 3,334,160
& con el objeto de garantizar, mas
:§ 2'[']?8(:;;:§S:qn;§::clzn s Mantener el programa de deteccion temprana de Programa de deteccion Secretaria Local
3 - f's'ycas ) of 'casl ! cancer de cervix para atender al 90% de mujeres, 0.304% temprana de cancer de |Programa implementado 1 de Salud
o sociaI:s plarla Io;’i)nld(i]:ilduosyy s en general, de 18 a 69 afos cervix implementado
colectividades.
Mantener el sistema de informacion sobre .
o N 3 N . IPS con Sistema de " .
Estadisticas Vitales en linea en funcionamiento con e . No de IPS con sistemas de Secretaria Local
e P 0.456% estadisticas vitales en e p % 5
las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud -| . estadisticas vitales en linea de Salud
linea
IPS y el DANE.
0
o 2
©3 4 . ha
) »g Garantizar la prestacion de los
] 3 % |servicios de salud NO cubiertos  |Garantizar la contratacion de los servicios de
‘gx: 2 § |en el Plan Obligatorio de Salud atencion a poblacién pobre y vulnerable, en salud Servicios prestados
a8 x| (optometria, atencién en salud mental, consulta de optometria y suministro de o para atencién a Numero de servicios Secretaria Local
Y 1.215% 4 70,000
s 3 mental, rehabilitacion en el lentes, y atencién a mujeres vinculadas a la : ° poblacién pobre y prestados ’ de Salud
S g 2 [consumo de Sustancias prostitucion, consumo de sustancias psicoactivas, vulnerable NO POS
S 2 g PsicoActivas - SPA) a la entre otros
% S c |poblacion pobre y vulnerable
8:°
[
o
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3
MI|A[M[J |J |A[S|O|N |D
8
= Brindar capacitacion y asesoria a mujeres en etapa Muijeres lactantes . A
£ L P N Numero de mujeres lactantes .
8 de post-parto en promocién, mantenimiento y 0.608% atendidas con los atendidas en la Sala de 200 Secretaria Local
& o |Desarrollar acciones para mejorar te’cnicas_ de lactancia materpa a tra\{és de la Sala de : ° servicios d_e promocién T g o i de Salud
s 3 las condiciones nutricionales de Lactancia Materna del Hospital Regional de lactancia materna
8 £ |las familias, promover habitos de 70.000
c S . . " . . o ,
28 vida saludables y br_lpdgrfatemlon Brindar atencion al los nifios y familias identificados i,:li:rrnﬁlirga%i:?g: é’i?rm'“as
% 3 n_ummonal @ poblacioninfantlenfcon [EEIERES CO SN - PRI, QIS ED Porcentaje de nifios atendidos en programas de Secretaria Local
= riesgo. Programas de recuperacion nutricional. (desayunos 0.608% centaje de y S €n prog 100%
= ; § P familias atendidos recupracion nutrcional con de Salud
> infantiles - Programa de Amor y Nutricién- PAN - ” L
s Hogares de Bienestar y FAMI del ICBF) ieliaeltan &l il 6o o
£ identificados con DNT
[=}
=3 ’
& 8 RIBCHERED Namero de acciones
5 ” . . P implementacion del plan| . N . .
© Implementacién de la Politica Publica Sanitaria y 0.911% operativo - POA de la ejecutadas en la vigencia con 1009% Secretaria Local
3 Reali g A fa Ambiental formulada en el afio 2011 : ° per: relacién a las acciones ° de Salud
= ealizar acciones de inspeccion, politica programado d | POA 2012
g vigilancia y control en aquellos para el afio 2012 programadas en el
% eventos que tienen que ver con el
5 consumo de alimentos, el medio  [Realizacién de una Jornada masiva de vacunacion S — 160,563 Secretaria Local
5 ambiente y las enfermedades antirabica para la poblacion canina y felina del 0.304% - Jornada realizada 1 de Salud
5 trasmitidas de los animales al municipio VEELAEEN e salu
] hombre ——
= Mantener el programa de capacitaciéon en Buenas
5 P ) .
€ Pt de’ Manufactura e a"f“e”"’s' pon Un) 0.304% Expendios certificados |No de expendios certificados 30 Secretaria Local
w cobertura minima de 30 expendios de alimentos y de Salud
bebidas.
Nuevas personas
Optimizar y garantizar el Servicio |Incrementar la cobertura en los servicios de beneficiadas con el Numero de nuevas personas
de acueducto, con calidad y suministro de agua potable para consumo humano 1.000% servicio de suministro  [residentes en la zona rural 2015 127.002 Secreataria de Desarrollo y|

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

Gestion integral del recurso hidrico a nivel
rural en el municipio de Sogamoso

eficiencia para el sector rural del
municipio

en la zona rural del municipio, en un 15% (Linea
base 13.432 habitantes)

de agua potable en el
sector rural del
municipio

beneficiadas con suminitro de
agua potable

Medio Ambiente
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3
MIAM[J |J|A[S|O]|N
Monumentos de
Garantizar el mantenimiento de monumentos de caracter histérico y
cardcter histérico y cultural del municipio, a través cultural rehabilitados y 5 Secretaria de
A L 3 o : Namero de monumentos -
de su caaracterizacion y priorizacion, y gestionar 0.600% apadrinados por X . 5 72,623 Educacién y Cultura
p ol q f o intervenidos N
con la comunidad y/o vigias del patrimonio la miembros de la Unidad de Cultura
conservacion y promocién de los mismos comunidad aledana al
© sector
S
2
2 . q
& Apoyar los procesos de $nl co:)rcﬂnamon con la Se;re;arlla Gjngr_alty d_e!
g Y EEEEICDEEICS, d:ler;c%ivzm::g;ael r:.iceallrriin?ci eioaricum":rsa:auon Eventos para la difusion MITERD €6 CUETES [EEllZE e Secretaria de
2 tradiciones y demas aspectos que g PiC, P ! P! para la difusion de material i
: f mantener y conservar el material documental de 0.450% de material documental 2 2 20,000 Educacion y Cultura
o hacen parte del patrimonio cultural . e " " N L documental de caracter .
T &l il carécter histérico y cultural, con el fin de difundirlo y e histérico o Unidad de Cultura
& pio ; ; histérico
2 promover entre los ciudadanos un sentido de
’g identidad y pertenencia por lo nuestro
i
Iniciar un proceso de divulgacion del patrimonio Pub!|9a0|on kD Revista editada y publicada .
P . A tradiciones, costumbres Secretaria de
histérico y cultural del municipio a través de un . con una muestra de aspectos -
" . . N 0.450% y demas 1 55,000 Educacion y Cultura
registro impreso que permita acceder al mismo a . . relevantes de la cultura en N
% . manifestaciones Unidad de Cultura
través del tiempo .. |Sogamoso
culturales del muniicpio
< CETTED v EERTETEr ¢l aEess Gl G EnEs Instancia de Instancia de Participacion Secretaria de
o " Y P p - 9 0.300% Participacion en plano |sesionando y desarrollando la 1 5,000 Educacioén y Cultura
=) y funcionamiento del Consejo Municipal de Cultura . " e L N
5 funcionamiento politica cultural del municipio Unidad de Cultura
=}
o
Porcentaje de gestores |Nimero de gestores afiliados .
culturales beneficiados |a la seguridad social con Secretaria de
0.150% - _,g 100% 53,040 Educacién y Cultura
_ o con los servicios de relacion al total de gestores N
Acomparniar los procesos de agremiacion de los afiliiacion en salud agremiados Unidad de Cultura
@ gestores culturales para garantizar su afiliacion al
% X sistema de seguridad social en salud y pensiones
= Imp.ljemantar una estrategia de Porcentaje de gestores |Nimero de gestores afiliados Secretaria de
= accion para promover la 0.150% culturales beneficiados |a pensién con relacion al total 100% 106,080 Educacion y Cultura
?, organizacion cultural a traveés de con afiliiacién a pension |de gestores agremiados Unidad de Cultura
g la cual se brinde seguridad y
w alternativas laborales a los
8 gestores culturales y se garantice |Gestionar y apoyar la organizacién, promocion y
P una oferta cultural adecuada y realizacion de eventos de caracter cultural y de
-g suficente para todos los publicos |artistas sogamoserios, a través de un Calendario Calendario cultural Calendario cultural establecido Secretaria de
3 del municipio Cultural y portafolio de servicos culturales que 0.600% adoptado para la para la realizacién de eventos 1 75,000 Educacién y Cultura
E incluya eventos y programas en diferentes sectores vigencia de carécter cultural y artistico Unidad de Cultura
del municipio para la creacién de publicos a nivel de
barrios y veredas
Promover la conformacioén de una Corporacion
Civica que represente los diferentes sectores del Corporacion civica para [Corporacién civica organizada Secretaria de
municipio y se encargue de la organizacion, 0.300% la organizacion de y coordinando la realizacién de 1 0 Educacién y Cultura
promocion, gestién de recursos y realizacién de las festividades las Fsetividades Unidad de Cultura
festividades del Sol y del Acero
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c o a
3
MI|A[M[J |J |A[S|O|N |D
Mantener un semillero de nifios en procesos de
formacion musical a través de la Escuela de Musica Escuela de Musica, adecuada Secretaria de
oz Qamargo Spol_lc,jlore, Sl GUEIES 6 0.600% Escgela c_ie Ll @ dotada y organizada para su 1 20,000 Educacién y Cultura
garantice la renovacion permanente de los funcinamiento normal funcionamiento Unidad de Cultura
'S Garantizar espacios alternativos |miembros de la Banda Sinfénica Juvenil de
@ para el aprovechamiento del Sogamoso
5 tiempo libre de nifios, nifas y P - E |
& adolescentes, y para su formacion |APOYar a la Banda Sinfénica Juvenil de Sogamoso WIS Tn Bos gue Nimero eventos en los que Secretaria de
‘g |enlas diferentes disciplinas el CIE e e 0.600% g?'}'?".’a S uavoni ge _|participa la Banda Sinfnica 10 10,000 Educacion y Cultura
E artisticas como apoyo a su participacion en eventos locales, regionales y infonica Juevenilde | oL 1o SesEeEo Unidad de Cultura
S formacion integral nacionales Sogamoso
B;inldar fortmadi;;\lims“catl a nidrjos_, T.iﬁas yt, i Escuelas de formacién |Numero de Escuelas de Secretaria de
< ad bl esc&ten ?s : N ’ eln ?. s Il'fustmrzs 2stcas 0.600% en otras disciplinas formacion artistica en otras 5 25,890 Educacion y Cultura
% ( ar}zal, Salo lBnesipasicas fotre. artisticas disciplinas Unidad de Cultura
5 audiovisuales)
=)
oS 3 Garantizar la dotacién con material bibliografico Secretaria de
b para la Biblioteca Joaquin Gonzalez Camargo, a 0.300% Volumenes Numero de volimenes 500 70,000 Educacién y Cultura
-E Mejorar los servicios bibliotecarios |través de la compra de libros y textos, y/o : suministrados suministrados ’ Unidad de Cultura
3‘% en el municipio, a través de la campafias de donacion de libros de los particulares
go adquisicion de material
8 |bibliografico, el desarrollo de ) - . .
8 g nuevc?s programas de promocion Disefnar e implementar estrategias de promocién de Programas para la Numero de programas para la Secretaria de
% % de la lectura y su difusion, con el la lectura mediante programas de busqueda de 0.600% promocién de la lectura [promocion de la lectura 2 40,000 Edu_cacién y Cultura
g n fin de garantizar mejores lectores, especialmente nifios y jévenes establecidos establecidos Unidad de Cultura
o estandares de lectura entre la ~ P
9 poblacin Desarrollar una camparia para la promocion de los Secretaria de
° servicios bibliotecarios que brinda la Biblioteca 0.300% Campaiia publicitaria Campana de divulgacion y 1 10,000 Educacién y Cultura
s} Publica Municipal para incrementar el nimero de : ° implementada promocién realizada ’ Unidad de Cultura
= usuarios
2] Crear condiciones para aumentar . _
& s . Usuarios, pequefios y
>
§ g :?c:zﬂiggﬁd:grg;sssaaﬁ;gdad on Prestacion del Servicio de Asistencia Técnica MGG [EMEEES || Ao 6l [resiEE s
5] i ~ . fcol. i icol. ri "
1Qj S fomentando el emprendimiento y [Directa Rural a pequefios y medianos productores o agricolas y pecuarios |agricolas y pecuaros Secreataria de Desarrollo y
a8 P A 5 A a 2.400% vinculados en los vinculados a los Planes 100 130,000 . .
< 8 |la asociatividad como eje agropecuarios, vinculandolos en los Planes N X Medio Ambiente
T 88 Asi ia Téonica A . Planes Generales de  |Generales de Asistencia
< S5 fundamental para el desarrollo de |Generales de Asistencia Técnica Agropecuaria. Asistencia Técnica Técnica Agropecuaria
% el ©  llos Planes Generales de Agropecuaria
< o Asistencia Tecnica Agropecuaria i
<
[
=
< Mejorar las condiciones
= o nutricionales de nin@s y Atencion de familias en estado de inseguridad e o Eifls
§ 5 CEGlEEESIES, CINEL D &l gD |ElemEle, IpEEEith pesssescd Numero de Familias implementando procesos de Secreataria de Desarrollo y|
EE familiar en actividades de produccién de alimentos para su autoconsumo, bajo 1.600% I ——— produccion agropecuaria, para 150 30,000 Medio Ambiente
o produccién de alimentos y de los esquemas de Buenas Practicas Agricolas, ’
720 o ' . Su autoconsumo.
O [formacién en habitos alimentarios |Ganaderas y Manufactureras.
adecuados.
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7] g % E (mi pe:
3
MIAM[J |J|A[S|O]|N
_ Mejorar las condiciones de movilidad y conectividad
5 en las zonas urbana y rural del municipio
S atendiendo las necesidades identificadas y
% priorizadas para la ejecucién de obras de
= infraestructura vial que permitan proyectar y Ejes viales estratégicos
2 consolidar ejes viales estratégicos, incluyendo consolidados para la Numero de ejes viales Secretaria de
9 mantenimiento preventivo y correctivo y 2.800% movilidad en los estratégicos intervenidos para 8 830,454 Infraestructura y
= 5 construccion de nuevas vias. sentidos Norte - Sur y |su consolidacion Valorizacién
5 e (K8C1a5-K9RioMonquiraaC28-K11C3 Occidente - Oriente
o 8 SuraB2-K14C3Sura22-K17C1a11-K18
2 = C3Surati-K20C5a16-K28C1a11-C1K
é = 11a28-C5K8a23-c7K13a28-C9K14a
= S 28-C 11K 14 a 26)
w >
a Q
Z g' Potenciar y adecuar la
< ‘g Infraestrcutura vial para el
<>( = desarrollo econémico equilibrado |Mejorar las condiciones de infraestructura de vias
o ’g y sostenible de la ciudad colectoras y ejes viales estratégicos de las areas
E € urbana, suburbana y rural del municipio, a través de Proyectos de a .
13} @ N S - 3 . . Numero de proyectos viales .
S £ la cofinanciacién y gestién de recursos segun la infraestructura vial presentados en otras Secretaria de
.D_C = formulacion y presentacién de proyectos ante otras 2.000% formulados, viabilizados (e ——— 5 200,000 Infraestructura y
m %’ entidades y organismos (K 12 Plaza de Toros y y presentados para la cofinanciac’?én Valorizacion
< Kl Barrio La Liberia - K 11 C 26 a 32 - Terminacién eje gestién de recursos
& g Siatame Nobsa - Av San MartinC7a 11-C 11 K
= © 14 a 31 - Viaducto El Sol)
[0}
hel
S
K] Garantizar la movilidad y seguridad fisica de los N
S ) » uevos puentes
= peatones mediante la construccién de puentes . .
5 . e peatonales construidos |, . Secretaria de
c peatonales en zonas de alta afluencia de publico o . . Numero de nuevos puentes
<] e o 7 A p 1.200% en intersecciones y 3 2 200,000 Infraestructura y
o (Rio Monquira K 15 - Rio Monquira Barrio Santa ._ |peatonales construidos L
P p cruces de alta afluencia Valorizacién
Helena - Puente de los Periodistas en K 10 y Rio -
.. de publico
Monquira)
g4g
Qo 2 _ . - Verificar el cumplimiento de exigencias ambientales Fuentes contaminantes |, .
£ 8 5 [Mejorar las condiciones . . o ) Namero de fuentes con
8 2% |ambientales urbanas y rurales en |2 (LD (55 (IS CEADEEIRES (D [PEEEn identificadas objeto de licencias y permisos en Secreataria de Desarrollo
S L N Yy L ambientales en el municipio (industrias, comercios, 4.000% verificacion de " .y P L 750 82,000 . . Y
5 >2 el municipio a partir del ejercicio cumplimiento de normatividad Medio Ambiente
8 IoRE B 3 p N ) mineria, fuentes méviles,generadores de residuos cumplimiento de p
= S © |como autoridad ambiental . N . . ambiental
w g peligrosos, etc) exigencias ambientales
= S o
z Lo
w
e e
< =k
Qo S 2 IHEEEEES SRS Nimero de nuevas hectareas Secreataria de Desarrollo
a S8 0.600% en 4reas de ; e 125 120,000 ace s Y
w s ) » ) o S en zona de paramo adquiridas Medio Ambiente
=3 © .2 |Protegery conservar zonas de Garantizar la conservacion de las areas adquiridas
g = :E; manejo especial y ecosistemas por el muniicpio en zonas de manejo especial y
i 3 S |estratégicos del Municipio de adquirir nuevos predios (paramos, humedales y ) i
5 g € |Sogamoso zonas abastecedoras de acueductos rurales) Hreo?eac::eigz Zg'gzadsede NGmero de hectéreas con Secreataria de Desarrollo
g2 0.400% p ) obras y labores de 950 78,013 ! ; Y
82 labores de o= Medio Ambiente
°8 fa conservacion
=8 conservacion
oo
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[ o
3
MIAM[J |J|A[S|O]|N
(o} .
S Nuevas hectareas Moo G MRS (IR RS Secreataria de Desarrollo y|
B S 8 |Garantizar las obras y labores de ) : 0.600% . de suelo de micruencas 20 45,000 Medio Ambient
oz 25 A R el Ampliar la cobertura de los programas y acciones reforestadas reforestadas edio Ambiente
auw E 3 " y pera orientadas a la conservacion y recuperacion de las
s g e ||MSECEEES Ry LD 4reas en cuencas y microcuencas del municipio Kilometros lineales de |\ - de kilo d s (a de D 1
< T |pubeiEler myiEpe 0.400% drenajes con obras de | \umere de kilomstros de 2 50,000 ecreataria de Desarrollo y
] Pl drenajes mantenidos Medio Ambiente
2 mantenimiento
Socializar, adopcién e implementar el Plan Local de
Emergencia y Contingencia de Sogamoso - PLECS Porcentaje de avance |Actividades ejecutadas por los Secretaria de Gobierno
para orientar el desarrollo de las acciones a nivel de en la ejecucion de las  [miembros del CLOPAD con Particioacion
protocolos para la reduccién de dafos, respuesta de 0.800% acciones programadas (relacion a las actividades 100% 4,000 yComun’i)taria
los organismos de socorro y recuperacion ante para la vigencia 2012  |programadas en el PLECS- GLOPAD
probables emergencias o desastres que puedan en el PLECS 2012
afectar al municipio de Sogamoso.
@
T
2 @ Adelantar acciones para la construccién del Plan
€D k7 . . Munciipal para la Gestién del Riesgo, con el fin de .
w © Lograr una accién coordinada de - ! P . - . Avance acumuilado en la . .
=) 2 \as instituci N definir acciones especificas a ejecutar con relacion Porcentaje de avance ) . Secretaria de Gobierno
w 2 as instituciones que integran el i L - . X i formulacion del Plan Municipal e
a L L a la identificacion y reduccién de riesgos, y articular o en la formulacién del ” " o y Participacion
@ Comité Local para la Prevencion y . - 1.333% L para la Gestion del Riesgo con 30% 36,000 o
= ° Atencion de Desastres - CLOPAD las acciones de respuesta y recuperacion que Plan Municipal para la relacién al proceso de Comunitaria
Q & A e ’|deben adelantar los diferentes actores ante Gestion del Riesgo Fa CLOPAD
o o] con el propésito de contribuir . o N formulacion do
= c N . X emergias y desastres en el municipio previstas en el
] 9 eficazmente al mejoramiento de la PLECS
= o calidad de vida de los ciudadanos
<< >
> 5 y la accién oportuna de las
B S mismas, conforme a sus Brindar d i rtuna | icios d
o o competencias y responsabilidades Ty ”e ”‘a”e’?,e [E523 y opq una fos servmlos. e Convenios suscritos por . . . .
> & prevencion, atencion en situaciones de emergencias e S y—, Convenios suscritos por la Secretaria de Gobierno
w a o desastres presentados (incendiso, inundaciones, L P ” entidad para la prevencion y y Participacion
= iy P " 1.333% prevencion y atencion " . 2 301,216 no
w calamidades conexas, etc.) a través de convenios y N atencién de emergencias o Comunitaria
i ) ] de emergencias o
o alianzas con los organismos de socorro del desastres CLOPAD
P desastres
municipio
Garantizar la operacion e intervencion oportuna del . Numero de requisiciones . .
A Y . Porcentaje de . - e Secretaria de Gobierno
CLOPAD mediante la dotacién de equipos, e atendidas segun solicitudes Particioacion
materiales, suministros, herramientas y demas 0.533% aut v presentadas para garantizar el 100% 30,000 y pac
2 5 Py A solicitudes de bienes y P 5 Comunitaria
medios requeridos para la atencién de emergencias L " normal fuincionamiento del
servicios atendidas CLOPAD
y desastres CLOPAD
ES
o kel Vincular a potenciales empressarios en procesos de Cursos para el fomento |, . . .
= ° y P 2 o 5 Nimero de cursos realizados Secreataria de Desarrollo y
= =2 formacién y capacitacion a través de cursos (para la 0.744% de emprenderismo 40 5,000 " y
o <] p— P para emprendedores Medio Ambiente
o g Promover el desarrollo econémico |participacién de 1000 personas) desarrollados
5 4 local mediante la tranferencia y
ﬂ © aplicacion de conocimientos, la
3 3 asistencia técnica para la Brindar el acompafiamiento y asesoria técnica en la NiEes B Nimero de proyectos
o & identificacion, formulacién e identificacion, formulacion e implementacion de 6 0.982% S productivos con plan de 6 90,000 Secreataria de Desarrollo y
> S implementacion de proyectos nuevas ideas productivas (Planes de negocio y : ° imglementadas negocio y en proceso de ’ Medio Ambiente
0 g productivos, la racionalizacién de |puesta en marcha de los proyectos productivos) P implementacion
8 o tramites de constitucién y
3 legalizacion de empresas, N X K
2 (SR (CENEES ([EWEEES e ¢l Proyectos productivos |NGmero de proyectos Secreataria de Desarrollo
E financiamiento de 3 proyectos productivos en 0.744% Y P! proy 3 20,000 Y

proceso de implementacién

financiados

productivos financiados

Medio Ambiente
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~ £
<< (=] n
x S 5 . X X RECURSOS TIEMPO DE EJECUCION
E § g w OBJETIVO DESCRIPCION DE LA META PONDERACION NOMBRE DEL DESCRIPCION VALOR ASIGNADOS (meses) DEPENDENCIA
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7 g s £ (miles de pesos)
3
MI|A[M[J |J |A[S|O|N |D
ol icipacié i
3 § yla plammpacmn de emprfasanos ; ) . ) NGmero de empresarios y
e |EHEED YOS eh CaELy VIR @ CIAICEEIED Y FEiiEs i iEiks @ Empresarios y gremios [gremios participantes en ferias Secreataria de Desarrollo
S5 local, regional y nacional para la |eventos para promocionar sus productos y servicios 0.744% p y9 . 9 P P " 23 35,000 " N Y
= > P N . L particpando en ferias y eventos de promocién Medio Ambiente
g I promocién y comercilizaciéon de  |(20 empresarios y 3 gremios participantes) AT
& § sus productos y servicios. P
Numero de procesos y
Porcentaje de procesos [Pl [ ¢l
Reorganizar el Consejo Provincial de Turismo 0.357% rocedilmientgs del funcionamiento del CPT 1009% 1.000 Secreataria de Desarrollo y|
ajustando sus procesos y procedimientos. : ° yp By revisados, ajustados e ° ! Medio Ambiente
CPT implementados .
implementados con respecto
al total de procedimientos
Porcentaje de
actividades Nimero de actividades
ST [ EEUEEEED NGRS an el HEn e ﬁﬁsgrfgr?g?az ara la ﬁsf;r:?g:?a?a: enel PDTD Secreataria de Desarrollo
desarrollo turistico departamental previstas para el 0.357% P o p - P 100% 24,000 " N Y
o N o e provincia y el municipio [con respecto al total de Medio Ambiente
= pioylap ’ ° en el plan de desarrollo [acciones contempladas en el
8 turistico del mismo
oc departamento - PDTD
%
i =
) ]
o 9] Formentar el desarrollo y ” P Porcentaje de avance |\ o, e sefiales turisticas ]
o g competitividad del sector turistico Implementacién del Proyecto de Sefializacion 0.179% en la implementacién ek e R & (S 1009% 1.000 Secreataria de Desarrollo y
g g a través de procesos de turistica en el municipio en un 100% . . ° del proyecto de aprobadas en el proyecto ° ! Medio Ambiente
o 3 desarrollo organizacional, sefalizacion turistica
g k] mejoramiento de la infraestructura = e T 5 o5 —ma
5 5 turistica, apoyo a proyectos ormulacion, viabilizacion y presentacion de - royecto Parque Tematico de .
= ° estratégicos y desarrollo de Proyecto Parque Tematico de la Cultura Muisca 0.179% Prré);r:rc]gzt\)nablhzado Y |la Cultura Muisca viabilizado y 1 1,000 Secre&fé;i i?ng;??;rollo Y
é sistemas de informacion del para la gestion de recursos P presentado
s sector
o " i
7} Cursos de capacitacion
Promover la capacitacion técnica de empresarios o en c_jlferentes ‘e"??‘s Nimero de cursos realizados Secreataria de Desarrollo y
P 0.268% (calidad del servicio, N 5 2,000 . .
del sector turistico s N para empresarios del sector Medio Ambiente
servicio al cliente,
normas técnicas, etc)
Gestionar el levantamiento, sistematizacion, analisis e Num_ero &b Inf.ormes y/_q .
A o P o Reportes de estadistica |boletines con informacion Secreataria de Desarrollo y
y reporte de informacion del sector turistico del 0.268% P - 1 3,000 . .
. del sector estadistica e indicadores del Medio Ambiente
P sector turistico en el municipio
IPSTENEY  ETESL [ PRGN C CHieseilas Ez‘)lrz9 mr?assgr?c’i)erxocrl];ocmn N;Tnir;:neti‘rliz:f; :: los que Secreataria de Desarrollo
turisticos del municipio en eventos de caracter 0.179% P P! a 4 8,000 Y

nacional e internacional para impulsar el sector

empresarios turisticos
del municipio

participan empresarios y
gremios del municipio

Medio Ambiente
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> & .
3 Iz 5 . X X RECURSOS TIEMPO DE EJECUCION
e § g w OBJETIVO DESCRIPCION DE LA META PONDERACION NOMBRE DEL DESCRIPCION VALOR ASIGNADOS (meses) DEPENDENCIA
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7 oz £ (miles de pesos)
& 2 &
E|FMAIM|J [JJA|S [O|N|D
5 Ampliacion la cobertura en los programas de e Secretaria Local
B = S . . nuticion y apoyo economico para el Aduto Mayor en 0.156% o pos p Numero de nuevos cupos 50 de Salud
2 5 & |Atender social y productivamente [50 nuevos cupos. (Linea base 1.678) prog
% % g al adulto mayor de niveles 1y 2 de
8 'c S |SISBEN atraves de la entrega de 245,000
5 % ® |subsidios, actividades Brindar atencion integral a la poblacién beneficiada ’
5 § © [educativas, ludicas, culturalesy |con el programa a través de los Grupos de Adulto Grupos del Programa N Gl Eless Secretaria Local
% ® © |de ocio productivo Mayor conformados en la zona urbana y rural del 0.260% de Atencién Integral al . P R 1
s> . L 2 organizados y activos de Salud
S municipio, con una oferta de actividades Adulto Mayor activos
recreativas, culturales, de opromocién de la salud
m ° Actualizacion de Base de datos a traves de Registro de personas
= © aplicativo de Registro para Localizacion y 0.104% en situacion de Ndmero de personas en 200 Secretaria Local
é ;5 Caracterizacion de la Poblacion en Condicon de . ° discapacidad incluidas |[discapacidad registradas de Salud
uZJ % Discapacidad del Ministerio de la Proteccion social en el aplicativo nacional
e
3 8
= s Promover la inclusion laboral de las personas en Programa para la
0 8 situcién de discapacidad a través de un programa o promocién de la A Secretaria Local
o S d e p - Foorerr 0.104% ; = Programa implementado 1
< 3 . le sensibilizacion y estimulo orientado a directivos inclusion laboral de de Salud
3 8 B Generar acciones concretas que [de empresas publicas y privadas del munciipio discapacitados
Q o €  |promuevan la inclusion social de
w © § las personas con discapacidad y | pjfundir y promocionar la estrategia de 100,000
8 g g |garanticen el mejoramiento de sus|Rehapilitacion Basada en la Comunidad - RBC- paral Convenio suscrito para Secretaria Local
o 5 © |condiciones y calidad de vida la atencién y apoyo a la poblacién en condiciones 0.104% el desarrollo de la Convenio en ejecucién 1
o (4 . 4 B f ! de Salud
5 g de discapacidad, en convenio con el Hospital estrategia RBC
5 g Regional
= S
3 & Entidades de atencion a
o §' Apoyar las labores de atencién que brindan otras poblacion NEe eB s EEES v Secretaria Local
E 'g instituciones y entidades establecidas en el 0.104% discapacitadas 5 Y 3 Sal
= 5| . s blacién en di dad ¢l A entidades apoyadas de Salud
= 3 municipio a favor de la poblacion en discapacida apoyadas con recurso
humano y econémico
@ o
2 T o Mantener el 90% de los nifios identificados y _ e eve remiEnsssn | [Nimee ebifies e
S8 |Fortalecer el trabajo intitucional |atendidos a la fecha en el Priograma PRONINO en ST P L e e e 270 Secretaria Local
S para la identificacion y restitucion |convenio con la Gobernacion de Boyaca y R PRONINSS ’;RONINOS Y de Salud
5 g — [de derechos de los nifios y nifas  |Fyndacion Telefénica (Linea Base 300 nifios)
£ g £ |dedicados al trabajo Infantil, y 40,000
°>’, S E |promover acciones con familias, ’
= instituciones, sociedad para . 5 < ey B . -
% @ : P 2 Ampliar la cobertura del Priograma PRONINO en Nuevos nifios atendidos |NUmero de nuevos nifios .
S5 erradicar estas practicas en el . L, : " Secretaria Local
e municipio convenio con la Gobernacion de Boyaca y 0.104% en el Pr_ograma atendldgs en el Programa 200 de Salud
§ 9 Fundacién Telefénica con 200 nuevops cupos PRONINOS PRONINOS
o =
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la convivencia pacifica, a través de un programa
dirigido a nifios, jovenes y familias en general

recreativas realizadas
por el CCC

realiz<adfas por el CCC

Comunitaria
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> 2 o
x Iz 5 . X X RECURSOS TIEMPO DE EJECUCION
'C_> <O 8 OBJETIVO DESCRIPCION DE LA META PONDERACION NOMBRE DEL DESCRIPCION VALOR ASIGNADOS (meses) DEPENDENCIA
3 % 8 5 EN EL PLAN DE DESARROLLO (PORCENTAJE) INDICADOR DEL INDICADOR ESPERADO (miles de pesos) RESPONSABLE
o
@ 2 g £
& "
MI|A[M[J |J |A[S|O|N |D
3 Garantizar la atencion de la poblacién desplazada MIMED ED SEEEES
% g T g A ip resentpe 0.078% Porcentaje de atendidas con relacion al total 1009% 60.000 Secreataria de Desarrollo y|
s o : " con necesidades de urgencia. que p| : ° solicitudes atendidas de solicitudes presentadas por ° ’ Medio Ambiente
c L2 Garantizar el goce efectivo de solicitudes ante la entidad g M
§ @ |derechos de la poblacion en P! p
S5 E condiciones de desplazamiento,
‘© 3 |especialmente en atencion
22 | i i T . Porcentaje de proyectos|Numero de proyectos
_é_ 2 !nmed_lgta )Ilde urggncl'ie | Apoyar el desarrollo y viabilizacién de ideas productivjos proy productivos’i)mglementados
o |insercion al mercado laboral productivas presentadas por miembros " Secreataria de Desarrollo y|
o través de pr t roductiv . | 0.078% presentados por con respecto a los proyectos 100% 40,000 " N
s° aves de proyectos productivos | etenecientes a poblacion desplazada del | eymaytor o Medio Ambiente
§ municipio implementados desplazada
<
©
g S Propiciar un espacio para la sensibilizacién de los MITER €6 [SEEEs 6t
o Q % Niﬁp nif pd | P ntes - NNA i Jornadas de prevencion de casos de Secretaria de Gobierno
= &8 o;, . ;s }i,da n[:ifeisc: esn it yliuz aries 5 0.156% sensibilizacién para la  |responsabilidad penal 15 10,000 y Participacion
é E g’iﬁteaa csas[t))s :e re:aozzael)iliZaLéac;nal © g prevencion ditrigidos a NNA y sus familias Comunitaria
« S 2 P p en sectores de alto riesgo
2 g2
5 28
2 20 . ha
= ;§ S:gsg:;?;;g:‘:r acfc:escente Brindar atencién a los NNA involucrados en la Porcentaje de casos Numero de casos de
8 :5 g infractor a través de instituciones cF:‘om|5|on d;l.zegf’ er} ¢l ma,-r\cdo Idel Slsttema cie A atendidos de redsqonsabtllldadt pedr?:I G | Secretaria de Gobierno
E S ¢ |especializadas, para lograr SEPENS T | EIED PRI, CHETED 0.260% responsabilidad penal |50 5CeNtes atencidos por ¢ 100% 30,000 Participacion
=l =8 pmbi n ’ pm rtg e de un convenio interadministrativo con los municipio corr?etidos T B CESPA, con relacion al total ’ yComun’i)taria
8 E 53 o2 im:‘c’r:ci;:" Cgon';:/?v;cia * |de la provincia y el Centro Especializado de adolescentgs de caos de responsabilidad
w 3 su e graciony " Servicios para Adolescentes - CESPA penal en NNA
o 2D pacifica al interior de su familia y
2 & S |sociedad
o
5 ] 'QE, Numero de adolescentes
o > .= . P . N <
5 g g Brlndar atenmlon integral a I9§ adoles.centltlas Porcentaje de mfractoreslatendldos gltraves Secretaria de Gobierno
< -9 infractores sujetos a la sanci6n de privacion de la o del convenio con relacién al o R,
< e . 2 ; 0.104% adeolescentes . 100% 25,000 y Participacion
P-4 ° 2 libertad a tarvés de convenio celebrado con la Casa e BEnES total de adolescentes sujetos Comunitaria
g § g Marco Fidel Suarez de Tunja a sancion de privacion de la
z 5 libertad
= T
<
3
3 » L
_?Cf: 3 Ir;?;efrgriglt:i?Toies:?v’i)cri?:%;a;ain(tj:ri‘ﬁzaeclltggﬁ?o Talleres y/o jornadas de MIMEDED EIES €
5 ‘qc: z e EE R - GEBw T al & acitagiénj capacitacion dirigidos a la Secretaria de Gobierno
3 2 fem”io © cmanidu da s a T ybc: © svi?/ isi 0.312% seEsibiIizacic’)ﬁ comunidad en general, para 150 47,000 y Participacién
o % & _I_da‘zyc? dud a, el gle © z sto Siconvivencia, lizadi promover el buen trato y la Comunitaria
] Fortalecer y apoyar a la familia |¢V"19ac ¥ c'(l; ? ?;."Ia’ inc ulyen fo e_lr_nas 3?;"0 realizados convivencia ciudadana
5 = como nuicleo social para prevencion de la Violencia Intrafamiliar -
8 § garantizar los derechos de los
3T nifos y adolescentes
T -
) . - -
o Realizar actividades artisticas, culturales y . .
LoV . § . Sesiones y/o jornadas . . . .
o 'c recreativas enfocadas a la promocion de los P Numero de sesiones y/o Secretaria de Gobierno
% ﬁ derechos humanos, los deberes como ciudadanos y 0.208% SIS, GUIIEIES Y jornadas artisticas y culturales 25 20,000 y Participacion
ol
3
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> 2
<< (=] n
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" o
[ o
3
MIAM[J |J|A[S|O]|N
Difundir y promover los servicios del CCC a través R NIEo d? . . . .
B on P R Descentralizaciones del |descentralizaciones realizadas Secretaria de Gobierno
de la descentralizacion de los servicios a nivel de 5§ . N N,
. L S 0.156% CCC en barrios y para brindar los diferentes 20 10,000 y Participacion
barrios y veredas del municipio y utilizaciéon de L L . no
¥ S veredas del municipio [servicios del CCC en barrios y Comunitaria
espacios publicitarios C
veredas del municipio
Garantizar el funcionamiento y operacién de las e 6B TS
Comisarias de Familia, para atender los tramites y Porcentaje de servicios s § . .
L . P o P . audiencias y procesos Secretaria de Gobierno
servicios relacionados con la prevencion, garantia, y trdmites atendidos por " B A
s P 0.260% . atendidos por las Comisarias 100% 48,000 y Participacion
restablecimiento y reparacién de los derechos de las Comisarias de o " o
@ B e i de Familia con relacién al total Comunitaria
2 los miembros de la familia conculcados por Familia p
2 . N . B L de casos registrados
5 situaciones de violencia intrafamiliar.
b
[0}
e ] a L
@ ® Porcentaje de Namero de requisiciones
; > Mantener los servicios brindados por la Red de entaj atendidas segun solicitudes . .
w & Conciliadores en Equidad garantizando el apoyo requisiciones y presentadas para garantizar el Secretaria de Goplerno
z = . R N i 0.104% solicitudes de la Red de e > 100% 5,000 y Participacion
= = logistico y la actualizacién en la legislaciéon de e normal fuincionamiento y o
=) o P A Conciliadores en oA Comunitaria
> ] interés para los mismos Equidad atendidas operacion de la Red de
g zg Conciliadores en Equidad
2 8
) © - Numero de grupos familiares
8 3 Fortalecer y apoyar a la familia residentes en el municipio
o o como nucleo social para Mantener un equipo de enlace para coordinar el Familias beneficiadas |. N .
< X . " e ya inscritos en el Programa Secretaria de la Mujer,
L 9 garantizar los derechos de los  |funcionamiento del Programa Familias en Acci6n y 0.519% con el Programa L ) 4,846 96,000 . I
=) o L q Py P A . P Familias en Accion que Infancia y Familia
%) g nifios y adolescentes garantizar la atencién a las familias focalizadas Familias en Accién e ey g 1
o
% g mismo
= 3
< é Nifios atendidos en Numero de nifios a los cuales
3 £ rogramas de 50 125 miliske) ElEnTeey ik el Secretaria de la Mujer,
o 3 0.519% prog L por parte de los Jardines 352 . vuler,
o £ educacion inicial desde : N Infancia y Familia
b4 o | . . Sociales establecidos en el
w ® os Jardines Sociales e
< © : - - i
© Garantizar el funcionamiento y atencion de
E programas de educacion inicial a nifios y nifias entre 60.000
£ los cero a cinco afios a traves de los jardines Porcentaje de . ’
5l sociales suministro de _Numero D ERIETES CB L.
N implementos para la dotacion
implementos y recursos | | "~ . ; .
o e de jardines sociales con o Secretaria de la Mujer,
0.052% pedagégicos para los . A 100% . I
e relacion al namero de Infancia y Familia
y P requerimientos hechos por el
(Incluye servicios ICBF
publicos)
Recurso web habilitado [Herramienta informéatica para
Disefio, estructuracion y montaje de un o para I? pu_b/llcamon,_ A ¢l IR i EIEED 65 Secretaria de la Mujer,
0.468% actualizacion y analisis [aspectos relevantes de la

Observatorio de Familia

de indicadores en
temas de familia

realidad de las familias
sogamosefas

Infancia y Familia
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<< (=] n
3 S 5 . X X RECURSOS TIEMPO DE EJECUCION
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3 o4 5 EN EL PLAN DE DESARROLLO (PORCENTAJE) INDICADOR DEL INDICADOR ESPERADO q RESPONSABLE
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3
MIAM[J |J|A[S|O]|N
Campafia de Numero de mensajes emitidos
sensibilizacién para el a fur}c!onan.o’s i la. Secretaria de la Muijer,
0.260% administracion alusivos al 5 . I
fomento del enfoque de X Infancia y Familia
: . B tiva de género enfoque perspectiva de
Implementar una estrategia de informacién y [PEIPES género
sensibilizacion a los funcionarios de la
administarcién municipal acerca de la perspectiva
de género Numero de jornadas de
° S o
£ Jornadas de sensmblzalcpn 2 fyncmnanos Secretaria de la Muijer,
© 0.260% L de la administracion con el 3 A -
8 sensibilizacion . Infancia y Familia
S enfoque de perspectiva de
c género
5 Construir relaciones equitativas
-2 entre hombres y mujeres, respeto
: por los derechos, habilidades y Sistema de gestion para el
w S reconocimiento de su dignidg}d Sistema de gestién para registro y canalizacién de las 130,000
@ 2 como ser humano y valoracion la partici aci%n ° 2780 EEIR (35 PRGNS Secretaria de la Mujer.
< < igualitaria de sus aportes en la 0.260% participacion y proyectos sociales que brinda 1 - vuler,
o € sociedad organizacion de las N Infancia y Familia
) © o - la entidad y apoyo a los
= = mujeres sogamosenas A
pr} 8 procesos de participacion y
5 A
Z .% Implementar un programa para brindar orientacion y organizacion
O = apoyar los procesos de participacion y organizacion
Q de las mujeres sogamosefias en el desarrollo ig:‘;il&ﬁ:a‘l?én » NGmero de jomadas de
@ familiar, comunitario y social del municipio o ’ . sensibilizacion en perspectiva Secretaria de la Mujer,
o 0.130% perspectiva de género g . 4 . -
. género dirigidas a la Infancia y Familia
s orientadas a la )
w A comunidad
o comunidad
1%}
8 Evento para fomentar la
=) 0.130% Encuentro de participacion y el didlogo 3 Secretaria de la Muijer,
% . ° subrealidades directo con las mujeres del Infancia y Familia
< municipio
z
Q . o
% Numero de visitas de
'U_J UIEIES 6O S MIIEN 5 \slzﬁzlcrglrenl}ce’ ;:elaesxlPit?epealra Secretaria de la Muijer.
< : - iof ; 0.104% verificacion de la ] qu pice 33 ] vuler,
Realizar seguimiento a las IPS Clinica El Laguito, tlizacion del software |e9istro civil a los recién Infancia y Familia
o Ciinica de Especilaistas y Fundacién San Javier en LHizacioficolsonvas nacido en la institucién antes
g cuanto a la imlementacion del software que permite de hacer el egreso hospitalario
‘g Propiciar espacios y mecanismos prestar lel servicio c!e expedicion del reglstro cnal,
° especificos de participacion con el fin d~e garantizar que todos los nifios y nifias ] B -
s efectiva de l0s nifios, nifas y sogamosefios cuenten con los documentos que ReGERlED 6 et Numero de nifios recién
o© i acrediten su ciudadania antes de egresar de la " nacidos en la IPS a los cuales
2 adolescentes en las decisiones institucion hospitalari nacidos que se les | ide ol reg il 5,000 s ia de la M
€ |que les afectan, para la institucion hospitalaria 0.052% expide el registro civil |32 °* SHEEE © reg's;"’l o 100% eoretaria de fa Muer
< construccion de ciudadania y el o ([ T le nacimiento an_tles el ’ nfancia y Familia
2 fortalecimiento de la democracia hospitalaria egreso con relacion al nimero
S nifnos nacidos vivos
s
Garantizar que el cien porciento de los nifios y Porcentaje de recién N‘"T‘em _de ninos recien .
L ~ . N " ; X nacidos inscritos en la base de Secretaria de la Mujer,
nifas sogamosenos queden inscritos en la base de 0.104% nacidos inscritos en la e (e 6 ME e 6 100% Infancia y Familia
datos El Nuevo Ciudadano Boyacense. base - . . y
nifnos nacidos vivos
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EGE-01-07-F-01 PROGRAMACION ACTIVIDADES PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL FECHA: 2010/11 VERSION 0
ANO: 2012
PARTE 1: PROYECTOS
> 2
<= o A
3 S 5 . X X RECURSOS TIEMPO DE EJECUCION
e § 8 w OBJETIVO DESCRIPCION DE LA META PONDERACION NOMBRE DEL DESCRIPCION VALOR ASIGNADOS (meses) DEPENDENCIA
3 o4 5 EN EL PLAN DE DESARROLLO (PORCENTAJE) INDICADOR DEL INDICADOR ESPERADO q RESPONSABLE
u g 2 g (miles de pesos)
3
MI|A[M[J |J |A[S|O|N |D
S MGG, GIES Y Nimero de nifos, nifas y
@ adolescentes en ; e
R P o adolescentes en situacién de
- SIREEIENED vulnerabilidad y riesgo Secretaria de la Mujer.
o > 0.260% vulnerabilidad y riesgo P y A 343 . vujer.
] e victimas de VIFatendidos a Infancia y Familia
=] victimas de VIF .
=8 - A través del Centro de
s B atendidos a través del [ E—hy
fg % Centro de Emergencia 9
< c
=1 o Lo o i
% q>J CrEmiEy b ESiEEn ¢b [5s Ater|1der, amparar y a;oger a_los qlpos, nifias y | Nifios, nifias y NGmero de nifios, nifias y
g °  |derechos vulnerados a nifios ado _es_c_entes que esten en Slt.U.aCIOI'\ de riesgo en & CGlIEEESIES adolescentes en situacion de Secretaria de la Mujer.
g 5 L : municipio a través de los servicios especializados 0.519% situacion de calle N . 135 146,000 . Lo
c g nifas y adolescentes brindados o contratados con un operador por la R T Gl calle atendidos por la entidad Infancia y Familia
‘2 & [sogamosefios N P P P y/o operador
82 entidad operador
9 [zl
s
5 . o
w 8 § Porcentaje de atencion Numero de casos de VIF
o = de casos de VIF 5 e
2 R=2 . atendidos frente al nimero de "
T Qo o reportadas a traves de o Secretaria de la Mujer,
o a 0.519% L o casos reportados por las 100% . I
w K} visitas de seguimiento o Infancia y Familia
z <] N WS entidades que conforman la
5 3 bajo la coordinacién de -
> > la Red del Buen Trato
z
Q
2 NG d B-f-A
= Porcentaje de tmero de requisiciones
8 el s e HErES atendidas segun solicitudes
o Brindar apoyo técnico y administrativo para el o P . y presentadas para garantizar el o Secretaria de la Mujer,
0.104% servicios atendidas 100% 10,000
L fortalecimiento del Consejo Municipal de Juventud : ° N normal fuincionamiento del ° ’ Infancia y Familia
= para el Consejo " .
o Munici Consejo Municipal de
Z unicipal de Juventud J
o uventud
=}
&
< Legitimar al joven 'sc_)gamoseﬁo Sistema de gestion para el
g ” como actor estratégico de la Generar espacios de discusion con los jévenes del Sistema de gestién para|registro y canalizacién de los
= 8 sot_:ledaq a través de I? . municipio para identificar los factores de riesgo a los la participacion e jovenes hacia los programas y Secretaria de la Muier
& E articulacion y acompanamiento de | e se encuentran sometidos, que permitan disefiar 0.519% identificacion de riesgos |proyectos sociales que brinda 1 20,000 Infancia Famili; '
= 3 instituciones publicas y privadas |na estrategia de intervencion (encuentros, foros de en los j6venes la entidad y apoyo a los y
E que impulsen y fortalezcan su discusién, entrevistas y encuestas, etc.) sogamosefos procesos de participacion y
o papel social y producnv_ol, organizacion
o garantizando la proteccién de sus
4 derechos y brindando estrategia:
3 que propendan por un desarrollo  {;mplementar un ciclo de formacién a través de la
integral y coherente con su ciclo | gstrategia Escuela de Liderazgo para la democracia Programa gratuito de
de vida y partipacion de los jévenes de Sogamoso a través o Formacién en liderazgo |Programa de formacion para Secretaria de la Mujer,
" " . A 0.260% Py qa " 1 15,000 . -
de una alianza con universidades, Ministerios del para jovenes del jovenes implementado Infancia y Familia
Interior y demés organizaciones que contribuyen municipio ofrecido
con el desarrollo integral de los jévenes
Mantener la estrategia de Clubes Juveniles y Crlzz(\else:\lijlvezmles / Nimero de clubes juveniles Secretaria de la Mujer.
PreJuveniles para la atencion de jévenes 0.156% prej J y 20 10,000 jer,

vulnerables en situacion de riesgo

funcionando en el
municipio

prejuveniles funcionando

Infancia y Familia

Comprometidos con la Calidad
“SUAMOX, Ciudad del Sol

16
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PARTE 1: PROYECTOS
> 2
<< (=] n
3 S 5 . X X RECURSOS TIEMPO DE EJECUCION
e § 8 w OBJETIVO DESCRIPCION DE LA META PONDERACION NOMBRE DEL DESCRIPCION VALOR ASIGNADOS (meses) DEPENDENCIA
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7 g s £ (miles de pesos)
3
MI|A[M[J |J |A[S|O|N |D
Adecuacion de plataformas peatonales del sector Area incorporada como |Ntmero de nuevos metros Secretaria de
centro para el mejoramiento de las condiciones de 1.200% espacio publico para cuadrados de espacio publico 600 110,000 Infraestructura y
movilidad peatonal peatones adecuados y dotados Valorizacién
3
= Eliminacién de barreras arquitecténicas en lo Nimero de nuevos metros
E Adecuar los espacios publicos, en [referente a postes de alumbrado y redes aéreas de Nuevos tramos de lineales construidos en redes Secretaria de
g especial de la plataforma centro, adistribucién de energia mediante la construcion y 0.450% redes subterraneas en |eléctricas subterraneas para 170 31,000 Infraestructura y
) fin de mejorar la movilidad habilitacion de redes subterraneas de distribucion zona céntrica media y baja tension en la Valorizacion
8 3 peatonal y mantener la estrategia |de energia plataforma centro de la ciudad
= a2 del espacio publico como
=} 2 dinamizador urbano
o @ P .
o a Adelantar obras de ampliacién de zonas con e 1 Ndmero de nuevos metros .
= @ Lo Nueva area incorporada Secretaria de
o L cobertura vegetal en el espacio publico con la cuadrados de zonas verdes
< . 2 . 0.750% como zonas verdes en 5 : 180 30,000 Infraestructura y
o implementacion de areas verdes y zonas o el debidamente arborizadas en o
n iy espacio publico i Valorizacion
w arborizadas area urbana
>
19}
,9 Area de espacio publico |NUmero de nuevos metros s .
= Adelantar obras de adecuacién del espacio publi o i drados d ecretaria de
& pacio publico o adecuado para cuadrados de rampas y
= © " . 0.600% " 80 20,000 Infraestructura y
= para el desplazamiento de discapacitados desplazamiento de plataformas para Valorizacié
=z e T A R " alorizacién
5 poblacién discapacitada |discapacitados
=)
2
Area sometida a obras 2
@ ) Numero de metros cuadrados
? L ” de adecuacion, 3 y .
o Atender las demandas de construccion, adecuacion, e S construidos, mantenidos y Secretaria de
'5 mantenimiento y dotacién de equipamientos 0.600% g y dotados en inmuebles y 500 200,000 Infraestructura y
B municipales que se prioricen en la vigencia equipamientos establecimientos Valorizacion
z Construir, adecuar, mejorar y municipales institucionales
‘@ dotar los equipamientos
% institucionales municipales
[
€ Area sometida a obras |NUmero de metros cuadrados .
g Adelantar obras de mantenimiento y conservacion de mantenimiento. en obras de mantenimiento. Secretaria de
g 0.400% ’ H 400 134,198 Infraestructura y
w

del Teatro Sogamoso

adecuacion y dotacion
en el Teatro Sogamoso

adecuacion y dotacion en el
Teatro Sogamoso

Valorizacion
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PARTE 1: PROYECTOS
> 2
<< (=] n
3 S 5 . X X RECURSOS TIEMPO DE EJECUCION
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7] g e £ (miles de pesos)
3
MIAM[J |J|A[S|O]|N
Implementacion de un programa orientado al . .
. " e N y Numero de espacios de
ciudadano para el fiortalecimiento de la identidad y o A
. .z o . <z expresion y comunicacion . .
cultura de la organizacién comunitaria, basado en la Espacios de expresion y| = .= Secretaria de Gobierno
b PEPINEYS p N - s utilizados para desarrollar el R,
generacion y optimizacién de espacios y/o medios a 1.667% comunicacion - 4 10,000 y Participacion
. ¥ . y programa de fortalecimiento a Lo
través de los cuales se garantice la expresion sobre establecidos X . Comunitaria
. . N o la identidad y cultura de la
temas de interés comunal (emisora, periddico, R L
: organizacion comunitaria
equipos comunales, etc)
8
=
2 Nimero de talleres de
< 13 Brindar a_tl:ompar?amlemo y asesoria en el proce_slo Talleres de_c_apac_l}aC|on capacn_amon dirigidos a la Secretaria de Gobierno
c £ de eleccion de dignatarios de las Juntas de Accién 1.667°% para la participacién en |comunidad en general, para 20 18,000 Particioacion
,‘E 3 Comunal - JAC para fortalecer los procesos de : ° la eleccion de promover la participacion en la ’ yC pac
= © P o A p - 5 Ha B 5 omunitaria
z pul participacion y representacion de la ciudadania dignatarios de las JAC |eleccién de dignatarios de las
g g Acompaiiar el proceso de JAC
8 g fortalecimiento comunal como
z Y mstrumen}g fundamente}l [FEIES la Apoyar logisticamente |a realizacién de la eleccién JAC apoyadas Numero de JAC apoyadas . .
Q ol ClSUEEE1 6l o ComiEneE, 2 de dignatarios a las Juntas de Accién Comunal logisticamente en el logisticamente en el proceso Secretaria de Gobierno
5} = tolerancia y la gobernabilidad en 9 " AP . ’ 0.333% 9 A2 9 Py P 134 3,000 y Participacién
< = ! o para garantizar la participacion masiva de los proceso de eleccion de |de eleccién de cuadros ! Comunitaria
% § €l municipio ciudadanios cuadros directivos directivos
= G
o c
< 5
o S
g . X " - . Porcentaje de JAC Ndmero de JAC sometidas a
= Ejercer la inspeccion, control y vigilancia a los L N L . .
= . controladas y vigiladas |los procesos de inspeccion, Secretaria de Gobierno
= procesos de elecciones comunales, de 1.000% d P S N,
P P d o le acuerdo con la control y vigilancia en su 100% 9,000 y Participacion
o reconocimiento, de estatutos, libros de actas y . i . Lo
competencias delegada |eleccion, conformacion, Comunitaria
contables, etc 5 P p A
a la entidad legalizacién y fucnionamiento
Promover la integracion social y comunitaria Evento realizado para la Secretaria de Gobierno
mediante la celebracion del Dia de la Accion 0.333% celebracion del Dia de |Evento realizado 1 18,000 y Participacion
Comunal la Accién Comunal Comunitaria
o S5 i Numero de nuevas
< b Desarrollo de nuevas herramientas para la h X . -
= 9 p P P P o erramientas para la Nuevas herramientas de Oficina Asesora de
sistematizacion, automatizacion y/o regularizacion 0.050% A A, . L 4 20,900 "
(¢} e . L - sistematizacion de informacién implementadas Planeacion
o S de los procesos y registros administrativos .
E £ procesos de la entidad
g 3 Fomentar el desarrollo y la
P4 o8 P § Desarrollo de la fase de expansion del SUIM a Equipo servidor para la . . ~ e | -
(o) 3 % _utUIllzamon e herramle_ntas C través de los servicios de consulta y divulgacién de 0.010% fase de consulta de EzGEl computg S 1 6,000 Oficina Aseggra de
= = = instrumentos que permitan . P . . Py X Programa y Licencia Planeacion
= = N . informacién registrada informacién sectorial
] 53 mejorar los sistemas de
s ] informacién de la entidad
= £ a
) g . - ) R Ndmero de metadatos
e @ Conformacién, actualizacion, registro y organizacion A 5 . 5 P
= 7} N o py P ajustados, actualizados [Hojas de vida de indicadores -
; del Expediente Municipal a través de indicadores, o 5 5 P P Oficina Asesora de
= N L 0.020% y registrados (impacto, [para seguimiento y evaluacién 50 20,900 L
o = como apoyo a los procesos de implementacion, L Planeacion
o = L L estado, gestion, del POT
I 2 seguimiento y evaluacion del POT N L
%} inversién)
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> 2
<< (=] n
3 S 5 . X X RECURSOS TIEMPO DE EJECUCION
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3
MI|A[M[J |J |A[S|O|N |D
©
2
S
=
§ Numero de encuestas
Ampliacién de la cobertura de poblacién registrada " " . o -
c
S en el SISBEN Version Ill en un 100% (Linea base 0.050% GB iEgsio e SlEEEY | [REIES SenEEemilEs 14,000 103,950 Oficina Asesora de
5] N para asignacion de aplicadas y registradas Planeacion
a 14.000 encuentas validadas) 3
€ puntaje
(=}
g Fomentar el desarrollo y la
] utuilizacién de herramientas e
o instrumentos que permitan
E mejorar los sistemas de
= informacion de la entidad
=}
£
9 Numero de proyectos
% Apoyo a la gestion en la consolidacion de formulados para gestion|Proyectos documentados para -
e A o 2 A Oficina Asesora de
0 0 informacion para la formulacién de proyectos para 0.020% con estudios de soporte [su presentacion a otras 50 12,210 Planeacion
; = gestion de recursos técnico, disefios y instancias de gobierno
=} o
o %} concepto de viabiliadad
o
=}
=
=
2
= ” Porcentaje de servicios |Servicios de control de obra,
o Apoyo a la gestién de control a los procesos de N "
= o] ’ . o asociados con paramentos, control espacio -
= B urbanismo a través de la expedicién de paramentos, 0.100% .t e eeses hehEls 1009% 205,700 Oficina Asesora de
= =z control de obras de urbanismo y construccion, . ° o P! oY P! 0s) ° ’ Planeacion
= E . . PR territorio urbano y rural |atendidos y servicios
= = control a las intervenciones sobre el espacio publico o N L
@] P . del munciipio, atendidos [solicitados
w o Promover, orientar, controlar y
.<_( i evaluar las intwervenciones sobre - - - —
= % el territorio en torno al modelo de 5 : Numerol f:le Estudios de |Estudios ge evaluacién del »
8 5 ocupacién definido para el Evaluacién del desempefio de los Curadores 0.030% evaluamop anual del desempefio de Ios? curadores 6 42.000 Oficina Aseggra de
= municipio Urbanos desempefo de urbanos para los afios 2008- ’ Planeacion
% curadores urbanos 2009-2010
§ Numero de concursos P d d
S ara la seleccién de E(EEES GIOENHIETED G Oficina Asesora de
o Convocatoria, realizacion y seleccién de Curadores 0.020% p cada una de sus fases para la 2 25,000 "
nuevos Curadores e Planeacién
seleccion de curadores
Urbanos
o 7; Reuniones y/o talleres de
2 Numero de reuniones  [carécter participativo para Oficina Asesora de
238 0.100% y/o talleres vincular a la comunidad en la 30 16,500 >
S E : . i = i rticipativos discusion del Plan de Planeacion
% 8 Surtir el tramite de formulacién y |Asesorar y acompaiiar el proceso de elaboracion, [P
© g [aprobacion del Plan de Desarrollo [formulacion, discusion y aprobacion del nuevo Plan Desarrollo
837 Municipal 2012-2015 segin el de Desarrollo Muncipal, garantizando la Documento del Plan de
% o procedimiento adoptado por la participacion de la ciudadania y de los sectores que Acuerdo Municipal Desarrollo Municipal
2 @ |Administracion Municipal conforman la sociedad civil del municipio aprobado, adoptando el |acogiendo las lineas Oficina Asesora de
© 2 0.200% P 1 108,750 L
S % Plan de Desarrollo estratégicas del Programa de Planeacion
g 2 Municipal 2012-2015 Gobierno Sogamoso ciudad
L N competitiva
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> 2
<< (=] n
x S 5 . X X RECURSOS TIEMPO DE EJECUCION
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3
MI|A[M[J |J |A[S|O|N |D
Adquirir cartografia actualizada del municipio aeioicolblance e caicatodiglia Oficina Asesora de
quirir cartog P 0.070% cartograficos basica del POT, actualizados y| 50 100,000 >0
proporcionada por el IGAC u otras fuentes . N Planeacion
actualizados ajustados
— Numero de oficinas
(] L o .
s Alquiler y/o arrendamiento de espacio fisico para la IR ES FETE) CIEIED 70 CEFEEED
= N .,y X 0 de espaci p coordinar las labores adecuados, dotados y Oficina Asesora de
5 ubicacién del equipo multidisciplinarios encargado 0.020% 5 A e 1 55,000 L
i L del equipo de trabajo habiliatados para la labor de Planeacion
de la revision general del POT s L. "
o para la revision general |revision del POT por tematicas
5 del POT
=
g
K} Porcentaje de
s o St D €O (EHE Suministro de insumos (papeleria, dtiles de oficina I MEBIRTES (M Relacién entre suministros
g g general del Plan de Ordenamiento du i f Iub » pdpr Vi i”r:l et y 0.010% papeleria, Gtiles y s e s 100% 30,000 Oficina Asesora de
o < Territorial y formulacion de ajustes quas) GELEMESIEICHE DRI I : ° demas) atendidas reaz‘i:c: - y ° ’ Planeacion
E o y/o nuevo POT segun solicitudes del
g 3 equipo multidisciplinario
= ®
9 o Reuniones y/o talleres de
z o Numero de reuniones  [carécter participativo para -
S
usJ s _ L 0.060% ylo talleres vincular a la comunidad en el 50 25,000 Oflcslz:es:csig;a de
o @ Asesorar y acompafiar el proceso de revision participativos proceso de revision general
o 3 general del POT, garantizando la participacion de la del POT
'<_( o ciudadania y de los sectores que conforman la =
5 sociedad civil del municipio Documento Técnico 150\t resultante de las -
contentivo de la P Oficina Asesora de
w 0.240% N labores de revison general del 1 272,550 L
Revision General del Bt Planeacién
POT y anexos técnicos
POT
Desarrollar las habilidades,
:zsneenz::éi;oégﬁzfzg:f’is dz?:sdo Disefio, adopcion, implementacion y evaluacién de Planes para el
L’Jb?icos g los planes y programas de Formacién y fortalecimiento del Numero de planes para el Secretaria General y del
P paraq Capacitacion, Plan de Bienestar Social, Plan de 0.250% talento humano de la  |fortalecimiento del Talento 4 100,000 y

Fortalecimiento del Talento
Humano

cumplimiento de los principios de
la funcién administrativa se

mejore la atencion al ciudadano y

la calidad del servicio prestado.

Incentivos Pecuniarios y no Pecuniarios y de
Programa de Salud Ocupacional.

entidad
implemetantados

Humano implementados

Talento Humano
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> 2
<< (=] n
x S 5 . X X RECURSOS TIEMPO DE EJECUCION
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3
MIAM[J |J|A[S|O]|N
S ' R '
2 iz & proceso &b organizacion d_el A.r,Ch'VO Metros lineales de Nimero de metros lineales de .
a Central del Municipio a partir de la aplicacion de o . L Secretaria General y del
© L ) 0.180% documentacién con documentacioén con procesos 89 65,000
r procesos archivisticos a la documentacion N . Talento Humano
5 " procesos aplicados aplicados
= dispuesta por fondo acumulado
©
> Establecimiento y/o
= ’ .
§ @ ’Ii)lllsp_cme_r @ Archlvoéienerzl del Disponer de un espacio fisico adecuado para la espacio fisico E T Secretaria General y del
8 3 . fLJnICIpIQlCO'TO un entrcl: el d conservacion y custodia del patrimonio documental 0.050% disponible para la T — Archi\fo Ger’:eral 1 10,000 Talento Humanoy
° g "T ormacion |stor|c_o y cultural de y cultural del municipio de Sogamoso disposicién del Archivo P
= & |facil acceso a los ciudadanos, en Gl
§ & |el marco del Decreto 4124 de
< 2003, emanado de MinCultura X X X
g Difundir y promocionar el acervo documental de
= carécter histérico y cultural del municipio buscando Eventos realizados para|,, . .
0 o 5 A e Nimero de eventos realizados .
S fortalecer los procesos de identidad y pertenencia la promocién de L N Secretaria General y del
& " . N 0.020% N para la promocién de material 1 5,000
£ en la comunidad, a través de la realizacion de material documental N . Talento Humano
= Fa Py q At documental historico.
S eventos de promocién y socializacién del material historico.
é documental histérico
i L . Porcentaje de Numero de accines
zZ Disefiar e implementar el plan anual de desarrollo . e .
o k] administrativo - SISTEDA a fin de que mejore el IEEAEEE CE iSEEnEEED CIR (EEsE Secretaria General y del
5] ks ativo - Sl que mejc 0.070% SISTEDA, de acuerdo [al ntimero de acciones 100% 5,000 4
= 2 desempefio institucional de la administracién central . Talento Humano
= © . X L con las acciones que se |planeadas o programadas
= S X . y de las entidades descentralizadas del municipio. =
'(7) 5 Mejorar y aumentar la calidad del programen para el 2012 |para el afio 2012
z © servicio de atencién al ciudadano
9 E en procura de la satisfaccion
5 8 como clllente cfo E Te Ajustar, actualizar, mantener en desarrollo el Zﬂ;if ?:;?:;';zz'ig:zz’
= ‘; gengrgr e C?? 1anza en fa proceso de Implementacion del MECI y Porcentaje de 8 Y
= s Administracién o . A implementados al MECl y .
o o fortalecimiento del S.G.C., empoderando con o modificaciones, ajustes p o Secretaria General y del
i @ P P 5 P 0.180% P SGC, de acuerdo al nimero 100% 35,000
) « principios y valores éticos a los servidores publicos y/o actualizaciones N . Talento Humano
= © y . H de cambios normativos y
= = y la comunidad para fomentar la tolerancia y implementados §
o convivencia reglamentarios y otras
Q necesidades identificadas
2
> Imple_rnentar las Apllca_cwqgs ! Google Apps" para Depgn_denqa}s de la N_umero de dependencias del Secretarfa General y del
@ la mejora de la comunicacién interna y externa en o administracion central  |nivel central de la
2 . A A 0.080% o At Ao s A 14 25,000 Talento Humano
® las 14 dependencias pertenencientes al nivel central con Unidad Tecnoldgica [administraciéon con unidades Ofini N
> L " L N A A inina de Sistemas
3 de la administraciéon municipal implementada tecnologicas implementadas
=
°©
2 @ Implementar y apropiar las Mantener en 6ptimo funcionamiento la plataforma Puestos de trabajo con [NUmero de puestos de trabajo Secretaria General y del
:g & Tecnolégias de la Informacion y [tecnologica existente en la administracion central 0.040% servicios de red en con servicios de red en 120 34,000 Talento Humano
% E las Comunicaciones - TICs para la|(redes, software y aplicativos) funcionamiento funcionamiento Ofinina de Sistemas
g 2 mejora del servicio al ciudadano,
S5 la gestion administrativa y la
g o comunicacion organizacional  [Adecuaci6n del centro de datos, la red estructurada S;?:Zii::f:; dree(lon Centro de datos y red Secretaria General y del
® y de respaldo eléctrico acorde con las normas 0.030% P estructurada acorde con las 1 40,000 Talento Humano
o ) las normas técnicas o ; o ’
5 técnicas vigentes . normas técnicas vigentes Ofinina de Sistemas
g vigentes
8
= Actualizar el sistema operativo de red y gestor de Sistema operativo de  |Sistema operativo de red y Secretaria General y del
% bases de datos de los diferentes sistemas de 0.100% red y gestor de base de |gestor de base de datos 2 20,000 Talento Humano
=

informacién de la entidad

datos actualizado

actualizado
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PROCESO: PLANEACION FISICA, ECONOMICA Y SOCIAL e
891.855.130 S.G.C.
CODIGO: : ; .
EGE-01-07-F-01 PROGRAMACION ACTIVIDADES PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL FECHA: 2010/11 VERSION 0
ANO: 2012
PARTE 1: PROYECTOS
> 2
<< (=] n
3 S 5 . X X RECURSOS TIEMPO DE EJECUCION
e E 8 w OBJETIVO DESCRIPCION DE LA META PONDERACION NOMBRE DEL DESCRIPCION VALOR ASIGNADOS (meses) DEPENDENCIA
3 o4 5 EN EL PLAN DE DESARROLLO (PORCENTAJE) INDICADOR DEL INDICADOR ESPERADO q RESPONSABLE
7 g s £ (miles de pesos)
3
MI|A[M[J |J |A[S|O|N |D
Ampliar la base tributaria del impuesto predial a Predios incorporados a N (B s B 6L Secretaria de Hacienda
través de la incorporacion de nuevos predios al 0.350% la base predial del p o 1,500 15,000 A . y
. o la base catastral del Municipio Gestion Financiera
catastro municipal municipio
T Nimero de visitas de
Vi & fiscalizacion a Secretaria de Hacienda y
@ Ampliar las acciones de fiscalizacion para verificar ikl culilbllimiites 6o establecimientos de industria y 900 10,000 Gestion Financiera
e el cumplimiento de obligaciones tributarias por parte industria y comercio comercio
% de los responsables e identificacion de nuevos ~
S contribuyentes "Programa Omisos" Numero de procesos " "
2 0.200% Ffelssties ac!slantados persuasivos y/o coactivos 1,100 36,000 Se(éeta(\la d: Hamvenda y
8 Desarrollar una estrategia integral contra contribuyentes |4 1“2 e estion Financiera
j > para fortalecer los procesos de
z 38 fiscalizacion, recaudo de CamEiEs e @l
o 5 impuestos y mejoramiento de los . X X Numero de campanas
(] 3 _ . . . tributaria con avisos, . . .
E = procesos contables de la entidad |Reducir el nimero de contribuyentes que evaden o mensajes informativas orientadas a los Secretaria de Hacienda y
e 3 eluden sus obligaciones tributarias, y aquellos que 0.200% T contribuyentes para promover 3 20,000 A .
» @ : institucionales y f Gestion Financiera
i no pagan oportunamente sus impuestos S ) y mejorar el recaudo de
= e boletines informativos impuestos
o 'E para los contribuyentes P
= ic
z
w
= Garantizar la oportunidad, confiabilidad y o . Ndmero de audiotorias dentro
o R N . Auditorias a diferentes 5 . .
i) conformidad de los registros contables de la entidad del enfoque de saneamiento Secretaria de Hacienda y
] o 0.100% cuentas del balence de 6 19,000 - .
< con respecto a los principios plasmados en el N contable a cuentas del Gestion Financiera
= 2o 5 prgps la entidad
oc régimen contable para entidades publicas balance
2
Fomentgr B cultyrg Concontelen Posicionar la Oficina de Control Interno de
los servidores publicos del o o s
Municipio de Sogamoso, Sogamoso como partner (compariero) de los Campaiia motivacional
’ servidores publicos, a través de un esquema 1.000% para fomentar la cultura |Campana realizada 1 20,000 Oficina de Control Interno

Estrategia de la comunicacion
para el fortalecimiento de la

Cultura del Control

despertando en ellos principios y
valores éticos que contribuyan a

mejorar el servicio a la comunidad

basado en el acompafnamiento a las labores y/o
funciones que realiza la entidad

de control interno
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MACROPROCESO: GESTION ESTRATEGICA DE PLANEACION

PROCESO: PLANEACION FiSICA, ECONOMICA Y SOCIAL —_——
891.855.130 S.G.C.
CODIGO: : ; .
EGE-01-07-F-01 PROGRAMACION ACTIVIDADES PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL FECHA: 2010/11 VERSION 0
ANO: 2012
PARTE 1: PROYECTOS
> 2
<< [=} n
x S 5 . X X RECURSOS TIEMPO DE EJECUCION
<] 4 o OBJETIVO DESCRIPCION DE LA META PONDERACION NOMBRE DEL DESCRIPCION VALOR ASIGNADOS (meses) DEPENDENCIA
o 52 > EN EL PLAN DE DESARROLLO (PORCENTAJE) INDICADOR DEL INDICADOR ESPERADO ; RESPONSABLE
7 oo £ (miles de pesos)
g2 | &
M|A[M[J |u [a]s|o|N
Entldade_s y organismo Numero de entidades y
de seguridad | " , .
N organismo de seguridad Secretaria de Gobierno
2.9509 involucrados en el P A,
.250% .. |participantes en la 5 0 y Participacion
FEITDED il e formulacion, aprobacién Comunitaria
Adelantar el proceso de elaboracién, formulacion, aprobacién y adopcion dopcion d ’I PpISCCS y
discusion y aprobacién e implementacion del Plan del PISCCS adopcion de
Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana
para Sogamoso 2012-2015 - PISCCS, garantizando
la participacion de los miembtros del Comité de
- Orden Publico Porcentaje de avance |Actividades ejecutadas por los
K en la ejecucion de las  |miembros del Comité de Secretaria de Gobierno
[a) = 2.925% acciones programadas |Orden Publico con relacién a 100% 233,440 y Participacion
S 3 para la vigencia 2012 |las actividades programadas Comunitaria
[ g' en el PISCCS en el PISCCS- 2012
2 S
0] s}
= ©
2 © Generar un ambiente que propicie . .
< S la seguridad y la convivencia Ntumsrdo de req’msw:pr.]teiI
E .g ciudadang para garantizaf Ig Garantizar el funcionamiento y operacion del Porcentaje de arZZeln122::g:rr]asoe;$;rl:ti;:r 4 Secretaria de Gobierno
%) 5 preservacion del orden pablico en |Sistema de Seguridad Integrada 123 y Circuito 1.125% requisiciones y zormal fuincignam?emo 100% 200,000 y Participacion
3 = Sogamoso Cerrado de Television - CCTV solicitudes atendidas ” " Y Comunitaria
2 g operacion del Sistema 123 y
) 8 ceTv
P4 >
& 3
w © . 2
a = FEiEbe: Ejecucion del Plan de
8 Apoyar la ejecucion del Programa de Auxiliares i Iimilemo ok Compras presentado por el Secretaria de Gobierno
@ Bachilleres del Departamento de Policia de Boyaca 0.450% X P " Departamento de Policioa de 100% 60,000 y Participacion
o ejecucion de recursos ) . p S
en el municipio de Sogamoso . y Boyaca a través del convenio Comunitaria
asignados al convenio |. . X
interadministrativo
Garantizar el funcionamiento y operacion de las Nimero de querellas,
Inspecciones de Policia del Municipio de . contravenciones, despachos . .
. Porcentaje de asuntos P " Secretaria de Gobierno
Sogamoso, para atender las demandas ciudadanas 2.9509 " comisorios atendidos por las o e
i .250% atendidos por las . e 100% 360,000 y Participacion
producto de querellas, contravenciones, despachos X . . |Inspecciones de Policia, con Lo
P o P Inspecciones de Policia Ha Comunitaria
comisorios para el cumplimiento de las decisiones relacion a los asuntos
tomadas por autoridades judiciales radicados
100.00% 56,655,176
OBSERVACIONES: EL PRESENTE PLAN DE ACCION ES PROVISIONAL. DEBE SER AJUSTADO UNA VEZ SE FORMULE EL NUEVO PLAN DE DESARROLLO
No se hace mencién a los programas y subprogramas, toda vez que no se tiene adoptado un Plan de Desarrollo para la vigencia 2012-2015. Como proyectos aparecen aquellos a los que se considera debe darseles continuidad, bien con el nombre sugerido o con una
nueva denominacion. Las metas y los indicadores se definiran una vez se formulen los proyectos en el nuevo Plan de Desarrollo.
NO se incluyen los proyectos ni metas correspondientes a los sectores de Recreacién y Deportes y Vivienda. Estos hacen parte de los Planes de Accién de las entidades del orden descentralizado municipal, Instituto para el Fomento de la Recreacién y el Deporte -
IRDS, e Instituto Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana - FONVISOG, respectivamente.
Para el sector de Agua Potable y Saneamiento Basico solamente se incluye el proyecto de Gestion integral del recurso hidrico a nivel rural en el municipio de Sogamoso a cargo de la Secretaria de Desarrollo y Medio Ambiente. Los demés proyectos, sus metas y
recursos hacen parte del Plan de Accion de la Compania de Servicios Publicos de Sogamoso, COSERVICIOS S.A. E.S.P. quien tiene a su cargo los demas proyectos del sector en acueducto y saneamiento Basico.
Los proyectos, metas y recursos para el sector de Servicios Publicos hacen parte del Plan de Accién de la Compafiia de Servicios Publicos de Sogamoso, COSERVICIOS S.A. E.S.P. quien actiia como operador para la prestacién de el servicio de alumbrado publico y
asigna los subsidios en la prestacion de los servicios publicos de acueducto y alcantarillado.
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>~ 2 o
3 Iz 5 . X X RECURSOS TIEMPO DE EJECUCION
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a2
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