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PLAN DE ACCION ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO 2013
MUNICIPIO DE SOCOTA

PRESENTACION

Dentro del ejercicio diario de las labores de la Administracién Municipal se debe instaurar una politica
integral de lucha contra la corrupcion, que vele por el cumplimiento eficaz de los de los derechos
humanos y de lo que dicta nuestra Constitucion, el estatuto anticorrupcidon y la ley antitramites.

Es en ese contexto, y sobre la base de las distintas propuestas que se han venido haciendo desde todos
los sectores de la sociedad, que ahora presentamos con detalle la visidn, la mision y, en particular, los
objetivos, las estrategias de trabajo y las acciones que se deberian realizar como elementos subyacentes
ala ejecucién de un Plan Anticorrupcion.

La Administracion Municipal de SOCOTA, estd comprometida con la sociedad en general a impulsar y
sacar adelante el programa anticorrupcién promovido por el Gobierno Nacional, fomentando en
nuestros servidores publicos las estrategias del Buen Gobierno.
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PLAN DE ACCION ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO 2013
MUNICIPIO DE SOCOTA
LEY 1474 DE 2011

VISION

Para el afio 2019 el municipio de Socotd- Boyacd tendrd cambios y avances
significativos  en temas relacionados con: salud, educacion,
agropecuaria, mejoramiento vial, mineria, recreacién, deporte, tecnologias
de la informacién, vivienda, cultura, saneamiento Ambiental y agua
potable; que  evidenciaran  un desarrollo significativo del municipio,
permitiendo su consolidacion como referente a nivel provincial y departamental
y aportando al desarrollo regional y nacional.

Ser una Entidad Territorial libre de corrupcién, en el que imperen la ética, los
valores de la administraciéon publica, que preste sus servicios con objetividad,
imparcialidad, transparencia y oportunidad para todos.

CONDICIONES NECESARIAS

e Construir y mantener un liderazgo del Estado que exprese clara y vigorosamente la voluntad
politica de lucha contra la corrupcién y el fortalecimiento de la ética.

e Construir una alianza entre la sociedad politica y la sociedad civil en contra de la corrupciény a
favor de la ética a través de la participacién activa de la veedurias ciudadanas.

Debe existir una retroalimentacién entre los actores politicos y la sociedad civil, un didlogo y un trabajo
conjunto, potenciando las iniciativas sociales y las politicas que promuevan la transparencia de la
gestion publica, la vigilancia ciudadana y la denuncia de actos de corrupcién.
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PLAN DE ACCION ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO 2013
MUNICIPIO DE SOCOTA
OBJETIVOS ESTRATEGICOS
1. Promover el Fortalecimiento del Sistema Nacional de Lucha contra la Corrupcién

2. Institucionalizar en la Administracion Publica las Practicas de Buen gobierno, la Etica, la
Transparencia y la Lucha contra la Corrupcion.

3. Promover la activa participacién de los Medios de Comunicacién en la Lucha contra la Corrupcion.

4. Lograr el Compromiso de la Sociedad en la participacién y fiscalizacion activa en la Lucha contra la
Corrupcién.

5. Implementacion de la Estrategias Antitramites
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Estrategia: 1. PROMOVER EL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA NACIONAL DE LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION

Objetivo: Fortalecer el 6rgano rector que viabilice el Sistema Nacional de Lucha contra la Corrupcion
en forma articulada y eficaz

Accién: Programa de sensibilizacion y difusién sobre alcances del marco legal de fortalecimiento del
sistema. Anticorrupcién, Ley 1474 de 2011

Medidas desempeiio: # de campaias

Metas: 03 campafa

Responsables: Alcalde Municipal y Control interno

Accién: Capacitacion a los distintos sectores que ejercen control social en lucha contra la corrupcion
Medidas desempeiio: # de capacitaciones

Metas: 02 capacitaciones anuales

Responsables: Alcalde Municipal y Control interno

Estrategia: 2. INSTITUCIONALIZAR EN LA ADMINISTRACION PUBLICA LAS PR{\CTICAS DE BUEN
GOBIERNO, LA ETICA, LA TRANSPARENCIA Y LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

Objetivos: Desarrollar la funcién publica como un instrumento en la lucha contra la corrupcidn.
Mejorar el desempefio y desarrollar la transparencia en la gestién publica

Desarrollar fortalezas en la lucha contra la corrupcidn a nivel municipal

Accién

2.1 Perfiles de competencia profesionales minimos para los cargos publicos.

Medida de desempefio: # estudios técnicos

Metas: 2 capacitaciones x afo

Responsables: Alcalde municipal Control interno

Accion:
2.2 Seleccion y capacitacién de los servidores y funcionarios publicos de la Administracién Central

Medida de desempeifio: # capacitaciones
Metas: 2 capacitaciones x afio
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Responsables: Alcalde municipal Control interno

Accion:
2.3 Remuneraciones y escalas adecuadas y equilibradas dentro de la administracién publica.

Medida de desempeiio: # estudios técnicos

Metas: 2 estudios x afio

Responsables: Alcalde municipal Control interno

Accién:

2.4 Diseflo de requisitos del ingreso a la carrera publica de acuerdo a principios basicos como
publicidad, transparencia, imparcialidad, fiabilidad, eficacia y eficiencia de los procesos de seleccion.
Medida de desempeifio: #estudios técnicos

Metas: 2 estudios x afio

Responsables: Alcalde municipal Control interno

Accién:

2.5 Cultura institucional de las entidades publicas se basa en principios y valores y en una orientacion
al servicio del cliente o usuario.

Medida de desempefio: # capacitaciones

Metas: 2 x afio

Responsables: Alcalde municipal Control interno

Accidn:

2.6 Se establecen incentivos, estimulos y medidas de proteccidn a los empleados que denuncien hechos
de corrupcion debidamente comprobadas.

Medida de desempeiio: # incentivos

Metas: 2 x afo

Responsables: Alcalde municipal Control interno

Accién
2.7 Implementacién del Céddigo Nacional del Buen Gobierno.

Medida de desempefio: # procesos
Metas: 2 x afio
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Responsables: Alcalde municipal Control interno

Accién
2.9 Se crean mecanismos que faciliten la rendicién de cuentas por parte de la Entidad Territorial; asi
como el acceso de dicha informacioén al ciudadano.

Medida de desempeiio: # rendicién de informes
Metas: 2 x afio
Responsables: Alcalde municipal Control interno

Accién

2.10 Se implementan programas de educacién, informacién y comunicacidn, accesibles, sencillos y
claros, que proporcionen a la ciudadania toda la informacién necesaria para realizar un tramite o
solicitar un servicio, poniendo énfasis en los estandares éticos que la dependencia o entidad se
compromete a cumplir, ademas de incluir formas de participaciéon ciudadana, correo, pagina web,
Gaceta municipal.

Medida de desempeiio: # programas
Metas: 4 x afio
Responsables: Alcalde municipal Control interno

Accién
2.11 Fortalecer el uso de instrumentos de gestiéon y administracién publica regional y local, que permita
una adecuada administracién por parte de las autoridades

Medidas desempeiio Metas Responsables
# de instrumentos

Metas: 4 x afo
Responsables: Alcalde municipal Control interno

Estrategia: 3. PROMOVER LA ACTIVA PARTICIPACION DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION EN LA
LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

Objetivos. Velar por la independencia de los medios de comunicacion y fortalecer su rol en la difusion
de valores éticos y morales

Accidén

3.1 Medios de comunicacién se comprometen a colaborar en el desarrollo de una cultura de valoresy
de integridad.

Medida de desempeiio: # de medios comprometidos

Meta: 100% de medios comprometidos
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Responsables Alcalde municipal y Control Interno

Estrategia: 4. LOGRAR EL COMPROMISO DE LA SOCIEDAD EN LA PARTICIPACION Y
FISCALIZACION ACTIVA EN LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

Objetivos. Desarrollar una cultura anticorrupcion en la sociedad, fortaleciéndola con valores éticos
Accién

4.1 Se disefia e implementa un curriculo que incorpore la formacién en valores de los estudiantes en las
Instituciones Educativas (Publicas - Privadas), organizaciones, asociaciones, veedurias, y demas
grupos significativos

Medidas de desempeiio

# de instituciones que implementan curriculo

Metas

25% de instituciones con curriculo implementado

Responsable
Alcalde municipal Control Interno Secretaria de Educacion

4.2 Campaiias de promocion de valores en el circulo familiar que impulsen su participacion activa como
primer dmbito de formacidn ética y de socializacién del nifio, del aprendizaje de las reglas de la vida en
sociedad y del despertar de la conciencia moral

Medidas desempeiio

# de campafas realizadas

Metas

04 campanfas x aflo

Responsables

Alcalde y Control Interno Secretaria de Educacion

4.4 Marco legal que permita a la sociedad civil fiscalizar y controlar en forma eficaz y transversal la
funcién publica, garantizando el derecho de los ciudadanos a solicitar y recibir informacién y la
obligacion del Estado

de brindarla.

Medida de desempeiio: # de capacitaciones

Metas 02 capacitaciones x afio
Responsables: Alcalde y Control Interno Secretaria de Educacién

Estrategia: 5. IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS ANTITRAMIRES

Objetivos. Fortalecer el Sistema Anti tramites expedido por el Gobierno Nacional

Accién

5.1 Programa de sensibilizacién y difusién sobre alcances del marco legal de fortalecimiento del
sistema. Anticorrupcién, Ley 1474 de 2011

Medidas desempeiio

# de campafias

Meta: 02 Campanas X Afio
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Responsable: Alcalde yControl Interno

Accién:

5.2 Se implementan programas de educacion, informacién y comunicacion, accesibles, sencillos y claros,
que proporcionen a la ciudadania toda la informacién necesaria para realizar un tramite o solicitar un
servicio, poniendo énfasis en los estandares éticos que la dependencia o entidad se compromete a
cumplir, ademas de incluir formas de participacién ciudadana.

Medida desempeiio
# de programas implementados

Metas: 04 programas x afio

Responsables Alcalde y Control Interno

PABLO RICARDO LIZARAZO NAVAS
ALCALDE MUNICIPAL
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