
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1

1 VIVIENDA

COSNTRUC

CION DE 

VIVIENDA 

NUEVA

GESTION DE 

PROYECTOS 

PARA 

CONSTRUCIOI

ON DE 

VIVIENDA 

PARA LA 

COMUNIDAD 

SOATENSE 

Disminuir el déficit 

cuantitativo  en 88 

viviendas nuevas

88 100%

EFICACIA, 

EFICIENCIA Y 

EFECTIVIDAD

COMPUTADO

R, 

IMPRESORA, 

FORMATOS, 

SECRETARIA 

DE 

PLANEACION

X X X

2 VIVIENDA

MEJORAMIE

NTO 

CUALITATIV

O DE 

VIVIENDA

GESTION DE 

PROYECTOS 

PARA 

ELMEJORAMIE

NTO DE 

VIVIENDA 

PARA LA 

COMUNIDAD 

SOATENSE 

Disminuir el déficit 

cualitativo  en 25 

mejoramientos de 

vivienda

25 100%

EFICACIA, 

EFICIENCIA Y 

EFECTIVIDAD

COMPUTADO

R, 

IMPRESORA, 

FORMATOS, 

SECRETARIA 

DE 

PLANEACION

X X X

3

SERVICIOS 

PUBLICOS 

DOMICILIARIOS

ACUEDUCT

O

COSNTRUIR 

PLANTAS DE 

TRATAMIENTO 

DE AGUA 

POTABLE A 3 

ACUEDUCTOS 

RURALES

MEJORAR LA 

CALIDAD DE 

VIDA DE LOS 

HABITANTES 

DEL SECTOR 

RURAL

1 100%

EFICACIA, 

EFICIENCIA Y 

EFECTIVIDAD

COMPUTADO

R, 

IMPRESORA, 

FORMATOS, 

SECRETARIA 

DE 

PLANEACION

X X X

4

Brindar a la 

comunidad una 

atención 

oportuna con 

calidad

Atención al 

Público

Presentación de 

informes de 

atención al 

público y de 

gestión

Presentar los 

informes de 

Atención al 

Público a la Lider 

del Proceso de 

Gestión en Salud 

Pública y a 

Gestión de 

Planeación

4 informes informes trimestrales

EFICACIA, 

EFICIENCIA Y 

EFECTIVIDAD

NA

Euipos de 

computo, 

impresora y 

papeleria en 

general

Secretaria 

Local de Salud
1 1 1

5

Reportar 

mensualmente a 

la Secretaria de 

Salud 

Departamental 

bases de datos 

de poblacion 

activa al 

régimen 

subsidiado y de 

Población 

Pobre no 

Asegurada

12 informes 12
Eficacia y 

Eficiencia

Secretaria 

Local de Salud

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

6

Reportar 

mensualmente 

al Ministerio de 

Salud y 

Protección 

Social - 

Consorcio 

SAYP,  

novedades de 

fallecidos, de 

anulación y/o 

duplicidades

12 informes 12
Eficacia y 

Eficiencia

Secretaria 

Local de Salud

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

$ 2.292.318.835

Garantizar la 

continuidad y 

calidad de los 

servicios en el 

régimen 

subsidiado

Aseguramien

to a 

Régimen 

Subsidiado

Garantizar el 

ingreso al régimen 

subsidiado del 

100% de la 

poblacion objetivo

Administrador 

del SISBEN, 

Promotoras de 

E.P.S´s,Profesi

onales,Represe

ntante de 

Interventoría 

Ténica, 

Administrativa y 

Financiera del 

Régimen 

Subsidiado, 

Planta física, 

computadores, 

internet

ENERO FEBRERO JUNIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE

RESPONSABL

E

DICIEMBRE

RECURSOS

FISICOS
ITEM META INDICADOR

OBJETIVO O 

PROGRAMA 

PLAN DE 

DESARROLLO

ACTIVIDAD

TEMA 

RELACIONA

DO

OBJETIVO DE LA 

ACTIVIDAD

RECURSOS 

FINANCIEROS

INDICADOR 

DE 

EFICIENCI/ 

EFICACIA Y 

EFECTIVIDAD

NOVIEMBREMAYO JULIOABRILMARZO
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Seguimiento a 

la Interventoría 

Técnica , 

Administrativa y 

Financiera al 

proceso de 

opeación del 

Régimen 

Subsidiado del 

municipio

 Informes
Eficacia y 

Eficiencia

Administradora 

de bases de 

datos de 

Régimen 

Subsidiado, 

Representante 

de Interventoría 

Ténica, 

Administrativa y 

Financiera del 

Régimen 

Subsidiado, 

Planta física, 

computadores, 

Secretaria 

Local de Salud

8
Estadisticas 

Vitales

Recolección de 

información en 

cuanto a los 

certificados de 

nacidos vivos, 

defunciones, 

morbilidad, 

mortalidad, 

Identificar el nivel 

de riesgo en 

cuanto a cada 

hecho vital

 informes
Eficiencia y 

efectividad
NA

Profesionales, 

Planta física, 

computadores, 

Internet

Secretaria 

Local de Salud

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

9

Inspección, 

control de la 

rabia

Participación  y 

seguimiento de 

actividades de 

Educación y 

culturización de 

los habitantes , 

mediante los 

comites de 

vigilancia 

epidemiologica 

COVE

Garantizar a la 

población un 

ambiente sano y 

propicio para la 

convivencia, 

mediante jornadas 

de educación, 

sensibilización  y 

culturización

COVES Actas de Comité
Eficiencia, 

eficacia
NA

Profesionales, 

planta física, 

Medios de 

difusion, 

volantes, cuñas 

radiales, 

formatos

Secretaria 

Local de Salud

10

Conformación 

de comité de 

dengue 

Municipal

Conformar comité 

de dengue 

municipal que 

genere acciones 

que contribuyan a 

mejorar las 

condiciones de 

salubridad de 

nuestra población

 Comité 100%
Eficiencia, 

eficacia
NA

Profesionales, 

planta física

Secretaria 

Local de Salud  

Comité

1

11

Intervencion 

quimica urbana
Viviendas intervenidas

Eficiencia, 

eficacia

Profesionales, 

planta física, 

Medios de 

difusion, 

volantes, cuñas 

radiales, 

formatos

Secretaria 

Local de Salud

12 Tamizaje Menores de 18 años 
Eficiencia, 

eficacia

Profesionales, 

planta física, 

Medios de 

difusion, 

volantes, cuñas 

radiales, 

formatos

Secretaria 

Local de Salud

Garantizar la 

continuidad y 

calidad de los 

servicios en el 

régimen 

subsidiado

Aseguramien

to a 

Régimen 

Subsidiado

Garantizar el 

ingreso al régimen 

subsidiado del 

100% de la 

poblacion objetivo

Por un 

ambiente 

sano para la 

población

Control de 

vectores de 

enfermedad de 

Chagas y 

Dengue

Jornadas de 

educación y 

sensibilización 

a los habitantes
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Convenio 

celebrado para 

obtener 

"CERTIFICACI

ÓN 

INTERNACION

AL PARA LA 

INTERRUPCIÓ

N VECTORIAL 

DE LA 

ENFERMEDAD 

DE CHAGAS 

POR T. cruzy"

Obtener 

CERTIFICACIÓN 

INTERNACIONAL 

PARA LA 

INTERRUPCIÓN 

VECTORIAL DE 

LA 

ENFERMEDAD 

DE CHAGAS POR 

T. cruzy", PARA 

EL MUNICIPIO

1 

Certificacion

100% de la comunidad 

vinculada a actividades 

educativas

14

Seguimiento a 

ejecucion de 

actividades de 

Convenio 

Interadministrati

vo para obtener 

"CERTIFICACI

ÓN 

INTERNACION

AL PARA LA 

INTERRUPCIÓ

N VECTORIAL 

DE LA 

ENFERMEDAD 

DE CHAGAS 

POR T. cruzy"

Realizar el 

adecuado 

seguimiento, 

control e 

inspección de 

actividades 

ejecutadas y por 

ejecutar de 

convenio para 

obtener  

"CERTIFICACIÓN 

INTERNACIONAL 

PARA LA 

INTERRUPCIÓN 

VECTORIAL DE 

LA 

ENFERMEDAD 

DE CHAGAS POR 

T. cruzy"

Actas de 

seguimiento

15Proyecto con enfoque social y educativo de tamizaje total de la población, diagnostico y tratamiento adecuado a posibles enfermos de ¨ Chagas¨

Ejecutar en el 

municipio un 

proyecto con 

enfoque social y 

educativo de 

tamizaje total de 

la población, 

diagnostico y 

tratamiento 

adecuado a 

posibles enfermos 

de ¨ Chagas¨

FUMIGACI

ON Y 

TAMIZAJES

Viviendas intervenidas   

Menores de 18 años      

Eficacia, 

Eficiencia y 

efectividad

16

BRINDAR A LA 

COMUNIDAD 

UNA 

ATENCIÓN 

OPORTUNA 

CON CALIDAD

ATENCIÓN 

AL PÚBLICO

PRESENTACIÓ

N DE 

INFORMES DE 

ATENCIÓN AL 

PÚBLICO Y DE 

GESTIÓN

PRESENTAR 

LOS INFORMES 

DE ATENCIÓN AL 

PÚBLICO A LA 

LIDER DEL 

PROCESO DE 

GESTIÓN DE 

BIENESTAR Y 

DESARROLLO 

SOCIAL Y 

GESTIÓN DE 

PLANEACIÓN 

2 Informes 

EFICACIA, 

EFICIENCIA Y 

EFECTIVIDAD

NA

Euipos de 

computo, 

impresora y 

papeleria en 

general

Coordinadora 

de programas 

presidenciales 

y secretaria 

Secretaria 

Local de Salud

Por un 

ambiente 

sano para la 

población

Control de 

vectores de 

enfermedad de 

Chagas y 

Dengue

Eficacia, 

Eficiencia y 

efectividad

Profesionales, 

planta física, 

Medios de 

difusion, 

volantes, cuñas 

radiales, 

formatos, 

pruebas tamiz
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CONVOCATOR

IA PARA 

PERTENECER 

AL PROGRAMA

1 Jornada

EFICACIA, 

EFICIENCIA Y 

EFECTIVIDAD

$ 8.000.000

Equipos de 

computo, 

impresora, 

Scaneer, 

mesas, sillas, 

vallas y 

papeleria en 

general. 

Recurso 

humano

Coordinadora 

de programas 

presidenciales 

y secretaria 

18

VERIFICACION 

DE 

CUMPLIMIENT

OS DE 

COMPROMISO

S  EN SALUD Y 

EDUCACIÓN

6 Reportes
Eficacia y 

Eficiencia
$ 100.000 

Euipos de 

computo, 

impresora y 

papeleria en 

general envio 

de 

correspondenci

a

Coordinadora 

de programas 

presidenciales

19

TRAMITAR , 

VIABILIZAR Y 

VERIFICAR 

LOS PAGOS 

6 Pagos
EFICACIA Y 

EFICIENCIA
$ 30.000

COMPUTADO

R, CUÑAS 

RADIALES, 

Coordinadora 

de programas 

presidenciales

20

CAPACITACIO

NES A 

MADRES 

LIDERES 

7 Capacitaciones

EFICACIA, 

EFICIENCIA Y 

EFECTIVIDAD

$ 1.500.000

Profesionales, 

Salones y 

material de 

entrega,refijerio

s,cuñas 

radiales

ENLACE 

MUNICIPAL

21

REPORTE DE 

NOVEDADES 

AL 

CONSORCIO 

PROSPERAR

4 Reportes
EFICACIA Y 

EFECTIVIDAD
$ 100.000 

Euipos de 

computo, 

impresora y 

papeleria en 

general envio 

de 

correspondenci

a

COORDINADO

RA DE 

PROGRAMAS 

PRESIDENCIA

LES

1 1 1 1 1

22

TRAMITAR Y 

VIABILIZAR 

LOS PAGOS 

RELACIONADO

6 Pagos
EFICACIA Y 

EFICIENCIA
2,000,000

COMPUTADO

R, CUÑAS 

RADIALES, 

COORDINADO

RA DEL 

PROGRAMA

1 1 1 1

GARANTIZAR 

LA 

CONTINUIDAD 

Y CALIDAD EN 

LOS 

SERVICIOS 

DEL 

PROGRAMA 

FAMILIAS EN 

ACCION

FAMILIAS 

EN ACCION

SEGUIMIENTO Y 

ACOMPANAMIEN

TO AL 100% DE 

LOS 

BENEFICIARIOS

PROMOVER 

LA EQUIDAD E 

INCLUSION 

SOCIAL DE 

ADULTOS 

MAYORES, 

QUE POR SU 

CONDICIÓN 

DEMANDAN 

UNA 

ATENCIÓN 

DIFERENCIAL 

PARA EL 

RECONOCIMI

ENTO PLENO 

DE SUS 

DERECHOS

ADULTO MAYOR

MANTENER EN 

EL 100% LOS 

SUBSIDIOS
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A FIN DE 

LOGRAR UNA 

POBLACION 

INFANTIL 

SANA SE 

GARANTIZAR

A  LA 

CONTINUIDAD 

Y CALIDAD EN 

LA ENTREGA 

DE 

DESAYUNOS 

INFANTILES A 

LOS NIÑOS Y 

NIÑAS ENTRE 

LOS 6 MESES 

Y CUATRO 

AÑOS 

DESAYUNO

S 

INFANTILES 

ENTREGA DE 

DESAYUNOS 

INFANTILES

8 Entregas
EFICACIA Y 

EFICIENCIA
$ 100.000 

Equipos de 

computo, 

impresora y 

papeleria en 

general envio 

de 

correspondenci

a

COORDINADO

RA DE 

PROGRAMAS 

PRESIDENCIA

LES

1 1 1 1 1 1 1 1 1

24

A FIN DE 

LOGRAR UNA 

POBLACION 

INFANTIL 

SANA SE 

GARANTIZAR

A  LA 

CONTINUIDAD 

Y CALIDAD EN 

LA ENTREGA 

DE UN 

APORTE 

NUTRICIONAL 

A LOS NIÑOS 

Y NIÑAS 

ESCOLARIZA

DOS ENTRE 

LOS 5 Y 10 

AÑOS 

ALIMENTAC

ION 

ESCOLAR

ENTREGA DE 

BIENESTARINA 

A UNIDADES 

EJECUTORAS

9 Entregas

EFICACIA, 

EFICIENCIA Y 

EFECTIVIDAD

N.A

Equipos de 

computo, 

impresora y 

papeleria en 

general envio 

de 

correspondenci

a

COORDINADO

RA DE 

PROGRAMAS 

PRESIDENCIA

LES

1 1 1 1 1 1 1 1

25 NA
Informe de 

actividades

Elaboracion y 

presentacion de 

informes

Presentar el 

informe de la 

gestion realizada 

por el proceso 

orientado a la 

atencion de PDC. 

12 informes Informes EFICACIA NA

Profesionales, 

Salones y 

material de 

entrega para 

loa 

participantes

Profesional 

Unidad de 

Atencion 

integral

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

26

Promover la 

equidad e 

inclusión social 

de mujeres, 

adultos 

mayores, que 

por su 

condición de 

discapacidad,   

desplazamient

o, demandan 

una atención 

diferencial para 

el 

reconocimiento 

pleno de sus 

derechos.

Censo de 

Caracterizaci

on y 

Localizacion 

de PCD

Censar, 

Caracterizar y 

Localizar a PCD 

del Municipio de 

Soatá en la 

plataforma del 

Ministerio de 

Proteccion 

Social 

Consolidar base 

de datos para 

formular proyectos 

orientados a 

mejorar la calidad 

de vida de esta 

poblacion

100 PCD 

Personas registradas 

en Plataforma del 

Ministerio de protecion 

Social 

EFICACIA NA

Cuñas radiales

Computador

Formato

Internet

Profesional 

Unidad de 

Atencion 

integral

3 2 3 2 2 3 3 3 2 2 3 3 3 2 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

ENTREGA 

OPTIMA Y 

OPORTUNA AL 

100% DE LOS 

BENEFICIARIOS
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Promover la 

equidad e 

inclusión social 

de mujeres, 

adultos 

mayores, que 

por su 

condición de 

discapacidad,   

desplazamient

o, demandan 

una atención 

diferencial para 

el 

reconocimiento 

pleno de sus 

derechos.

Inclusion a 

programas

Incrementar la 

inlcusion de la 

personas en los 

diferentes 

programas de la 

UAI

Inclusion de PCD 

a los diferentes 

programas

Atencion a 

60 PCD
Atencion de personas.

EFICACIA 

EFECTIVIDAD

EFICIENCIA

13.600.000

Profesionales, 

Salones, cuñas 

radiales, 

computador, 

internet, 

bolantes, rutas 

de atencion

Profesional 

Unidad de 

Atencion 

integral    

Secretaria 

Local de Salud

60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60

28

Promover la 

equidad e 

inclusión social 

de mujeres, 

adultos 

mayores, que 

por su 

condición de 

discapacidad,   

desplazamient

o, demandan 

una atención 

diferencial para 

el 

reconocimiento 

pleno de sus 

derechos.

Inclusion 

escolar

Vinculación al 

sistema 

educativo  de 

niños con N E 

E* y con 

discapacidad

Inclusion social 

escolar de niños 

con NEE

Vinculación 

al sistema 

educativo 

de 73 de 

niños con N 

E E* 

% de niños NEE 

vinculados al sistema 

educativo

EFICACIA Y 

EFICIENCIA
12.000.000

no envio el plan 

a

Profesional 

Unidad de 

Atencion 

integral    

Secretaria 

Local de Salud

73 73 73 73 73 73 73 73 73 73

29 NA

Comité Local 

de 

Discapacida

d

Elaboracion de 

Plan Operativo 

del Comite

Encaminar 

acciones desde el 

Comité local de 

Discapacidad en 

la inclusion Social 

de PCD

6 sesiones Sesiones
EFICACIA Y 

EFICIENCIA
NA NA

Profesional 

Unidad de 

Atencion 

integral    

Secretaria 

Local de Salud

Comité

1 1 1 1 1

30 NA
Junta de 

Padres

 Junta de 

Padres de 

Familia

Desarrollar 

actividades desde 

la Junta de 

Padres de Familia 

de la UAI 

orientadas a la 

atencion de 

Usuarios de la 

Unidad 

8 

Encuentros
Encuentros

EFICACIA Y 

EFICIENCIA
NA

Profesional 

UAI, Secretaria 

Local de salud, 

Padres de 

Familia

Profesional 

Unidad de 

Atencion 

integral    

Secretaria 

Local de Salud

1 1 1 1 1 1 1

31 NA

Acuerdos de 

Cooperación

Ludoteca 

Publica 

Municipal

Ludoteca

Desarrollar 

acciones y 

espacios de 

aprendizaje 

Ludico, 

alcanzando 

habilidades 

motrices y 

emocionales 

19 Encuentros
EFICACIA Y 

EFICIENCIA
NA

Profesionales

Planta Fisica

Material 

didactico

Rutas de 

Atencion

Profesional 

unidad de 

Atencion

Ludotecaria

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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ALIMENTACIO

N ESCOLAR

 menus 

balanceados 

y con 

componente

s 

nutricionales

Verificar, 

reportar y 

registrar  en el 

acta del comité 

tecnico 

municipal, cada 

mes los menus 

diarios de las 

diferentes 

sedes 

educativas del  

Municipio de 

Soatá; donde se 

hacen visitas 

quincenales y 

siguimento a la 

minuta eniada 

por el ICBF.

Garantizar a los 

estudiantes de las 

Instituciones 

Educativas del 

Municipio el buen 

trato y manejo a 

llos alimentos 

para que los 

menus sean los 

adecuados para la 

edad de los 

alumnos. 

8

# informes de 

seguimeinto a convenio 

alimntacion escolar

Eficiencia, 

Eficacia y 

Efectividad

$ 24.077.669

Manipuladoras, 

espacio fisico, 

indumentaria 

de cocina, 

menaje

Gestion Social 1 1 1 1 1 1 1

33 N/A

N/A

Semana santa 2012

Particiapar en las 

diferentes 

actividades 

programadas por 

la diosesis para la 

celebracion de la 

semana mayor en 

el Municipio de 

Soatá junto con la 

Admnistración.

1 # de activiades

Eficiencia, 

Eficacia y 

Efectividad

$ 3.000.000
logistica,transp

orte, refrigerios 
Gestion Social 1

34
EQUIDAD DE 

GENERO

20% Mujeres

emprendedo

ras  

capacitadas 

y preparadas

para afrontar

la vida y

para la

comercializa

ción de los

proyectos 

productivos

actividades de capacitacion

gestionar con las 

diferentes 

entidades 

gubernamentales 

y educativas 

programas y 

proyectos que 

vinculen 

prioritariamente a 

las mujeres del 

municipio.

200 # de mujeres asistentes

Eficiencia, 

Eficacia y 

Efectividad

N/A

ESPACIO 

FISICO, 

EQUIPOS DE 

COMPUTO, 

LOGISTICA

Gestion Social 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

35
EQUIDAD DE 

GENERO

Capacitación 

anual 100%

madres  

cabeza de

familia que

soliciten  

proyectos 

productivos

ACTIVIDADES DE CAPACITACION

gestionar con las 

diferentes 

entidades 

gubernamentales 

y educativas 

programas y 

proyectos que 

vinculen 

prioritariamente a 

las madre cabeza 

de hogar  del 

municipio que 

solicitued 

capacitacion.

50 # de madres asistentes

Eficiencia, 

Eficacia y 

Efectividad

N/A

ESPACIO 

FISICO, 

EQUIPOS DE 

COMPUTO, 

LOGISTICA

gestion Social 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

36

garantizar a los 

inscritos en el 

programa de 

adulto mayor 

los cupos 

otorgados por 

la nacion

ADULTO 

MAYOR

Mantener en el 

100% los 

subsidios

Garantizar a los 

inscritos en el 

programa de 

adulto mayor los 

cupos otorgados 

por la nación.

6
# de beneficiarios 

inscritos

Eficiencia, 

Eficacia y 

Efectividad

equipod de 

computo, 

internet, equipo 

de oficna

Gestion Social 1 1 1 1 1



6

Implementacio

n del Plan 

Territorial en 

Salud en el 

100%

Pllan 

territorial de 

salud

Conformar 

Comité 

Territorial  de 

Seguridad 

Social en Salud

Conformar Comité 

Territorial de 

Seguridad Social 

en Salud que 

genere acciones 

de salubridad 

individuales y 

colectivas que nos 

permitan mejorar 

las condiciones de 

vida y bienestar 

de la población

1
Acto Administrativo de 

creacion

EFICACIA Y 

EFICIENCIA

E.P.S´s, I.P.S, 

Profesionales, 

Instalaciones

Secretaria 

Local de Salud
1

7

Formulación de 

Plan de Salud 

Territorial 

Formular Plan de 

Salud Territorial 

incluyendo los 5 

ejes 

subprogramáticos

1
Plan de Salud 

Territorial

EFICACIA Y 

EFICIENCIA

Profesionales, 

Planta física, 

computadores, 

Internet

Secretaria 

Local de Salud
1

8

Seguimiento a 

Plan de Salud 

Territorial

Realizar el 

adecuado 

seguimiento, 

control e 

inspección de 

actividades 

ejecutadas y por 

ejecutar

7 Actas de seguimiento
EFICACIA Y 

EFICIENCIA

Profesionales, 

Planta física, 

computadores, 

Internet, 

Formatos Actas 

de seguimiento

Secretaria 

Local de Salud
1

11
Calidad 

Educativa

Calidad 

Educativa

Beneficiar con   

Transporte 

escolar al 100% 

del total de los 

estudiantes 

Ofrecer servicio 

de transporte 

escolar en 6 rutas 

6
No de rutas 

implementadas
Eficacia            150.000.000 

Computador, 

asesores

Lider 

Planeación

$ 78.212.558



12
Calidad 

Educativa

Calidad 

Educativa

Dotar de 

equipos de 

computo al 50% 

de la Sedes y 

centros 

educativos 

Renovar los 

equipos de 

computo de 

manera que se 

garantice el 

acceso de los a 

las TIC

10%

No computadores 

renovados/No 

computadores 

renovados en las 

sedes

Efectividad              50.000.000 
Computador, 

gestión

Lider 

Planeación

13
Calidad 

Educativa

Calidad 

Educativa

Garantizar la 

conectividad en 

el 30% de las 

sedes y centros 

educativos 

Garantizar el 

acceso de la 

poblacion 

estudiantil a las 

TIC

5%

No de sedes 

conectadas/ Total 

Sedes

Efectividad              10.000.000 
Computadores, 

gestiíon

Lider 

Planeación

14
Calidad 

Educativa

Calidad 

Educativa

Garantizar la 

prestación de 

servicio 

educativo al 

100% de la 

población 

estudiantil.

Monitorear la 

prestacion del 

servicio educativo

100% Informe de prestación Aficiencia NA
Computador, 

gestión
Lider ESC

15
Calidad 

Educativa

Calidad 

Educativa

El 100%  con 

educación 

inicial. 

Monitorear la 

prestacion del 

servicio educativo

100% Informe de prestación Aficiencia NA
Computador, 

gestión
Lider ESC

16
Calidad 

Educativa

Calidad 

Educativa

Mantener 

coberturas 

brutas del 100% 

en primaria y 

secundaria.

Monitorear la 

prestacion del 

servicio educativo

100% Informe de prestación Aficiencia NA
Computador, 

gestión
Lider ESC

47 DESARROLLO

AMPLIAR, 

MEJORAR, 

CONSTRUI

R 

INFRAESTR

UCTURA 

PROPICIA 

PARA LAS I 

E

INTERVENIR 5 

SEDES Y 

CENTRO

MEJORAR LAS 

CONDICIONES 

EN QUE SE 

DESARROLLA LA 

EDUCACION 

ESCOLAR 

5 100%

CENTROS 

INTERVENIDO

S

COMPUTADO

R, 

IMPRESORA, 

FORMATOS, 

SECRETARIA 

DE 

PLANEACION

X X X

48 DESARROLLO

FOMENTO 

DE LA 

PRACTICA 

DEL 

DEPORTE 

LA 

RECREACIO

N, EL 

APROVECH

AMIENTO 

DEL 

TIEMPO 

LIBRE Y LA 

EDUCACIÓ

N FISICA.

Mantenimiento 

periódico y 

adecuación del 

100% de los 

parque 

infantiles y 

recreacionales.

Realizar un 

mantenimiento e 

intervencion de 

los parques 

municipales

2 100%
Parques 

Intervenidos

COMPUTADO

R, 

IMPRESORA, 

FORMATOS, 

SECRETARIA 

DE 

PLANEACION

X X X



49

Vinculación 

anual de niños 

a prácticas 

deportivas. 

Poblacion 

Infantil. 

Deporte.

 Actividades 

deportivas.

Charlas en 

donde se les dé 

a conocer los 

beneficios que 

obtienen en las 

prácticas 

deportivas.

Fomentar el 

deporte y la 

actividad física.

100 niños N° de Niños Inscritos Efectividad 3.000.000

Profesionales,E

scenarios 

deportivos, 

Salones y 

materiales para 

charlas con los 

participantes

ENTE 

DEPORTIVO. 
1 1 1 1 1 1

50

Juegos 

interescolares 

e 

intercolegiados

Colegios. 

Estudiantes. 

Deporte.

Gestionar y 

Realizar los 

juegos 

interescolares e 

intercolegiados.

Incentivar y 

fomentar el 

deporte en la 

población infantil.

Que cada uno de 

los colegios 

participen en los 

campeonatos que 

se van a realizar.

1 de Cada 

Uno en las 

disciplinas 

correspondi

entes.

N° de Equipos Inscritos
Eficiencia.      

Y Eficacia.
5.000.000

Jueces, 

Escenarios 

deportivos, 

Implementos 

deportivos

ENTE 

DEPORTIVO. 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

51

Juegos 

intercomunales

.

Comunidad. 

Deporte.

Realizacion de 

campeonatos 

de las 

diferentes 

disciplinas 

deportivas con 

la participacion 

de la 

comunidad.

Fomentar el 

deporte en la 

población del 

municipio 

invitándolos a la 

participación de 

los campeonatos.

3 

Campeonat

os en el Año 

de 4 

disciplinas.

N° de Campeonatos en 

las disciplinas
Efectividad 8.000.000

Jueces, 

Escenarios 

deportivos, 

Implementos 

deportivos. 

Comunidad.

ENTE 

DEPORTIVO. 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

52

Gestión de 

proyectos ante 

INDEPORTES 

BOYACA para 

la dotación e 

indumentaria  

deportiva en 

las 

instituciones 

educativas.

Implementos 

deportivos 

para las 

instituciones 

educativas.

Estar en 

contacto con 

INDEPORTES 

BOYACA y 

realizar la 

gestion 

necesaria para 

que aporten y 

obsequien los 

implementos 

necesarios para 

el completo 

desarrollo de 

las actividades 

deportivas en 

las instituciones 

educativas.

Lograr que 

INDEPORTES 

BOYACA aporte 

implementos 

deportivos para 

las instituciones 

educativas en el 

municipio.

1 Dotacion 

de 

Implemento

s Deportivos 

para cada 

Colegio.

N° de Dotaciones 

aportadas por 

INDEPORTES 

BOYACA a los 

colegios.

Eficiencia. Y 

Efectividad.
3.000.000 Profesionales.

ENTE 

DEPORTIVO. 
1 1 1 1 1 1

53

Realizacion de 

las vacaciones 

recreativas de 

mitad de año 

con la 

poblacion 

infantil del 

municipio.

Vacaciones 

recreativas.

Recreación 

Dirigida.

Recreación 

Libre.

Eventos de 

Recreación.

Campeonatos 

de las 

disciplinas q 

más guste por 

los niños.

Lograr el 

aprovechamiento 

del tiempo libre 

por parte de la 

población infantil, 

apartándolo de los 

diferentes vicios 

que se puedan 

presentar.

2 

Actividades.

N° d Actividades 

realizadas en 

vacaciones de mitad de 

año.

Efectividada. Y 

Eficiencia.
2.000.000

Profesionales, 

Implementos de 

recreacion y 

deportivos, 

Escenarios 

Deportivos, 

Niños.

ENTE 

DEPORTIVO. 

LUDOTECA

1 1 1



54

Realizacion de 

las vacaciones 

recreativas de 

fin de año con 

la poblacion 

infantil del 

municipio.

Vacaciones 

recreativas.

Recreación 

Dirigida.

Recreación 

Libre.

Eventos de 

Recreación.

Campeonatos 

de las 

disciplinas q 

más guste por 

los niños.

Lograr el 

aprovechamiento 

del tiempo libre 

por parte de la 

población infantil, 

apartándolo de los 

diferentes vicios 

que se puedan 

presentar.

3 

Actividades.

N° de Actividades 

realizada a fin de año.

Efectividada. Y 

Eficiencia.
3.000.000

Profesionales, 

Implementos de 

recreacion y 

deportivos, 

Escenarios 

Deportivos, 

Niños.

ENTE 

DEPORTIVO. 

LUDOTECA

1

55

Construccion, 

Mantenimiento 

y adecuación 

del 100% de 

los parques 

infantiles, 

recreacionales 

y escenarios 

deportivos.

Escenarios 

deportivos y 

de 

recreación.

Mantener 

supervisión mes 

a mes del 

mantenimiento 

de cada uno de 

los escenarios 

deportivos.

Adecuar cada 

escenario a las 

actividades 

deportivas o 

campeonatos 

en cada una de 

las disciplinas 

deportivas.

Mantener en 

perfecto estado 

las instalaciones 

deportivas, 

recreacionales y 

parques infantiles; 

evitando así 

posibles 

incidentes en 

ellos.

12 Veces en 

el Año.

N° de Supervisiones de 

los escenarios 

deportivos.

Efectividad. 12.137.818

 Implementos 

de 

Restauracion y 

Mantenimiento

a de escenarios 

deportivos e 

implementos 

deportivos.

ENTE 

DEPORTIVO.
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

56

Creación de 

escuelas de 

formación 

deportiva con 

instructores 

idóneos en 

cada una de 

las disciplinas 

a formar.

Formacion 

deportiva.

Hacer la gestión 

ante las 

entidades 

correspondiente

s y crear 

escuelas de 

formación en 

diferentes 

disciplinas.

Escoger 

instructores 

idóneos en la 

formación de las 

disciplinas de 

las escuelas de 

formación.

Que en la 

creación de estas 

escuelas esté 

involucrada la 

población infantil, 

apartándolos así 

de ser niños 

sedentarios  y de 

igual forma de los 

diferentes vicios 

que se puedan 

presentar.

4 Escuelas 

de 

Formacion.

N° de Escuelas de 

Formacion Creadas

Eficiencia. Y 

Efectividad.
4.000.000

Profesionales, 

Salones, 

Escenarios e 

implementos 

deportivos.

ENTE 

DEPORTIVO.
1 1 1 1 1 1 1 1 1

57

Realizaion de 

programas y 

actividades de 

recreación, 

deporte.

Recreacion. 

Deporte. 

Tiempo 

Libre.

Recreación 

Dirigida.

Recreación 

Libre.

Eventos de 

Recreación.

Campeonatos 

de las 

disciplinas q 

más guste por 

los niños.

Fomentar el 

aprovechamiento 

del tiempo libre y 

Educación Física 

en el municipio 

beneficiando a 

todos los grupos 

de edades.

3 

Actividades 

en el Mes

N° de Actividades 

realizadas en el mes.
Eficacia. 7.000.000

Profesionales, 

Implementos de 

recreacion y 

deportivos, 

Escenarios 

Deportivos, 

Niños.

ENTE 

DEPORTIVO.
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

58

Apoyar, 

divulgar y 

reconocer los 

logros de los 

deportistas de 

alto 

rendimiento en 

las diferentes 

disciplinas 

deportivas a 

nivel regional, 

departamental 

y nacional.

Alto 

rendimiento.

Dar el apoyo 

correspondiente 

y necesario a 

los deportistas 

de alto 

rendimientos.

Que estos 

deportistas sigan 

adelante con sus 

entrenamientos 

logrando asi 

grandes triunfos 

para ellos y el 

municipio.

N° de Deportistas de 

Alto rendimiento 

apoyados en su 

disciplina.

Efectividad. 2.300.000

Deportistas de 

alto 

rendimiento, 

profesionales, 

Implementos y 

escenarios 

deportivos.

ENTE 

DEPORTIVO.



59

Dotacion 

Escenarios 

Deportivos e 

Implementos 

Deportivos.

Escenarios 

Deportivos.

Implementos 

Deportivos.

Adquirir 

Implementos 

deportivos en 

otras 

disciplinas.

Para que la 

poblacion infantil 

se interese en 

nuevas disciplinas 

en las que puedan 

desarrollarse.

N° de Implementos 

Adquiridos.
Efectividad. 2.000.000

Profesionales, 

Escenarios 

Deportivoos.

ENTE 

DEPORTIVO.
1 1 1 1 1 1

LUDOTECA 

FIJA                         

Ofrecer un 

espacio en la 

ludoteca de 

juego, 

educación y 

desarrollo 

integral a los 

niños y niñas de 

nuestro 

municipio                                                                             

Realizar 

encuentros de 

atenciòn a 

usuarios que 

asisten a la 

ludoteca 

50 # de encuentros
EFICACIA Y 

EFECTIVIDAD
NA

PROFESIONAL

ES, PLANTA 

FISICA, 

MATERIAL 

DIDACTICO Y 

FUNGIBLE,FO

RMATO DE 

INSCRIPCION , 

GUIA 

ATENCION

LUDOTECARIA 

MUNICIPAL
1 1 2 1 2 1 2 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 2 1 2

ACUERDO DE 

COOPERACIO

N LUDOTECA - 

UNIDAD DE 

ATENCION 

INTEGRAL 

(U.A.I.)

ATENCION A 

POBLACIÒN 

EN CONDICION 

DE 

DISCAPACIDA

D

Desarrollar 

encuentros en los 

cuales se 

espacios de 

aprendizaje 

ludico, 

alcanzando 

habilidades 

motrices y 

emocionales.

18 # de encuentros
EFICACIA Y 

EFECTIVIDAD
NA

PROFESIONAL

ES, PLANTA 

FISICA, 

MATERIAL 

DIDACTICO Y 

FUNGIBLE, 

FORMATO DE 

INSCRIPCION 

GUIA 

ATENCION

LUDOTECARIA 

MUNICIPAL 

PROFESIONAL 

UNIDAD DE 

ATENCION 

INTEGRAL.

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

PROGRAMA 

CON 

INSTITUCIONE

S EDUCATIVAS 

URBANAS 

"APRENDAMO

S 

DIVIRTIÉNDON

OS" 

Realizar 

encuentros para 

motivar a los 

niños a aprender 

a través del juego, 

mediante talleres 

lúdicos.

18 # de encuentros EFICIENCIA NA

PROFESIONAL

ES, 

DOCENTES, 

PLANTA 

FISICA, 

MATERIAL 

DIDACTICO Y 

FUNGIBLE, 

FORMATO DE 

INSCRIPCION , 

GUIA DE 

ATENCION

LUDOTECARIA 

MUNICIPAL
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

ACTIVIDADES 

LUDICAS 

RECREATIVAS 

ADULTO 

MAYOR 

Realizar 

encuentros de 

recreación como 

mecanismo de 

inclusión al adulto 

mayor.

40 # de encuentros EFICIENCIA NA

PROFESIONAL

ES, PLANTA 

FISICA, 

MATERIAL 

DIDACTICO Y 

FUNGIBLE, 

GUIA A 

ATENCION

LUDOTECARIA 

MUNICIPAL
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

ACUERDO DE 

COOPERACIÓ

N LUDOTECA 

MUNICIPAL - 

ENTE 

DEPORTIVO                

VACACIONES 

RECREATIVAS

Desarrollar 

eventos lúdico-

recreativas 

dirigidas a la 

población infantil 

para el uso 

adecuado del 

tiempo libre en el 

receso 

vacacional. 

2 # de eventos
EFICACIA Y 

EFECTIVIDAD
NA

PROFESIONAL

ES, PLANTA 

FISICA, 

MATERIAL 

DIDACTICO Y 

FUNGIBLE, 

FORMATO DE 

INSCRIPCION  

GUIA A 

ATENCION

LUDOTECARIA 

MUNICIPAL
1

60

LUDOTECA 

ATENCIÓN 

POBLACION 

URBANA Y 

RURAL



FESTIVAL DE 

COMETAS

Realizar un 

evento de festival 

de cometas en el 

cual los niñ@s de 

nuestro municipio 

en compañía de 

sus familias 

logren disfrutar de 

un momento de 

esparcimiento y 

fortalecimiento del 

vínculo afectivo.

1 # de eventos

EFICACIA, 

EFICIENCIA Y 

EFECTIVIDAD

PROFESIONAL

ES, PLANTA 

FISICA, 

CONVOCATO

RIA, 

FORMATO DE 

INSCRIPCION 

Y 

PREMIACION.

LUDOTECARIA 

MUNICIPAL
1

CONVENIO 

CORPORACIO

N DIA DE LA 

NIÑEZ - 

ATENCIÓN 

INTEGRAL  A 

NIÑOS - NIÑAS 

DESESCOLARI

ZADOS, 

PADRES Y 

ADULTOS  

RESPONSABL

ES .

Rendir informe 

trimestral, 

vinculando a 340 

niños, niñas y sus 

familia brindando 

una atención 

integral, 

favoreciendo 

relaciones 

intrafamiliares. 

Reconociendo el 

juego como un 

derecho 

primordial y 

rescatando sus  

demás derechos.

4 # de informes

EFICACIA, 

EFICIENCIA Y 

EFECTIVIDAD

PROFESIONAL

ES, MATERIAL 

DIDACTICO Y 

FUNGIBLE

CORPORACIÓ

N DIA DE LA 

NIÑEZ

1 1 1

61
LUDOTECA 

VIAJERA                       

Ofrecer el 

servicio de la 

ludoteca a las 

sedes 

educativas 

rurales. 

   Realizar 

encuentros 

recreativos y de 

juego en  las 

escuelas rurales. 

Ofrecer el servicio 

de la ludoteca a 

las comunidades 

que por motivos 

de distancia y 

dificultad de 

acceso, no 

pueden disfrutar 

de la ludoteca 

municipal. 

resaltando 

principios y 

valores a través 

de el juego.     

13 # de Establecimientos
EFICACIA Y 

EFECTIVIDAD
NA

PROFESIONAL

ES, MATERIAL 

DIDACTICO Y 

FUNGIBLE, 

GUIA A 

ATENCION

LUDOTECARIA 

MUNICIPAL
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

62

CELEBRACI

ON DIA DE 

LA NIÑEZ

Celebración 

anual del dia de 

la niñez con el 

fin de 

Sensibilizar la 

familia, la 

sociedad y el 

estado en su 

obligación de 

asistir y 

proteger a los 

niños y niñas 

para garantizar 

su desarrollo 

armónico 

integral

Realizar 1 evento 

de celebración 

anual del dia de la 

niñez. 

1 # de eventos

EFICACIA, 

EFICIENCIA Y 

EFECTIVIDAD

CANTIDAD DE 

POBLACION, 

PARTICIPACIÒ

N 

INSTITUCIONA

L, PLANTA 

FISICA, 

MATERIAL 

FUGIBLE, 

MATERIAL 

DIDACTICO, 

PROFESIONAL

ES PARA EL 

EVENTO, 

REFRIGERIOS

.

LUDOTECARIA 

MUNICIPAL
1

63 N/A N/Acelebracion 7 de agosto de 2012

exhaltar la fecha 

donde se libro la 

batalla de boyaca 

con las diferentes 

instituciones de 

Municipio de 

Soatá

1 #de participantes

Eficiencia, 

Eficacia y 

Efectividad

$ 200.000

espacion 

fisico,logistica, 

transporte y 

refrigerios

Gestion Social 1

60

LUDOTECA 

ATENCIÓN 

POBLACION 

URBANA Y 

RURAL



64 N/A N/A

definicion de 

situacion militar 

de la region

Organizar y 

apoyar en la 

realizacion del 

evento para  los 

hombre que no 

hayan definido su 

situacion militar 

del año 2010 

hacia atrás 

1 #de asistentes

Eficiencia, 

Eficacia y 

Efectividad

$ 2.000.000

logistica,espaci

on 

fisico,transport

e, alimentacion 

y hospedaje, 

equipos de 

oficina e 

internet

Gestion Social 1

65 N/A N/A

CELEBRACION 

10 DE 

DICIEMBRE 

CONMEMORAR  

LOS 467 AÑOS  

DE SU 

FUNDACION 

HISPANICA.

1
# de eventos 

realizados

Eficiencia, 

Eficacia y 

Efectividad

$ 150.000

LOGISTICA, 

ESPACO 

FISICO, 

TRANSPORTE

Gestion Social 1

66 N/A N/A

Presencia 

institucional en 

los actos 

protocolarios 

con ocasión a 

las festividades 

decembrinas

Hacer presencia 

institucional en los 

diferentes eventos 

1 # de capacitaciones

telefonos 

celulares, 

espacio fisico, 

logistica, 

transporte

Gestion Social

67 NA

Acuerdos de 

Cooperacion 

UAI-

BIBLIOTECA

LEAMOS 

JUNTOS

Promover 

epacios de 

lectura que 

conlleven al 

desarrollo de 

habilidades 

cognitivas

Fomentar 

espacios de 

lectura y 

fortalecimiento de 

vinculos afectivos

Encuentros
EFICACIA Y 

EFICIENCIA
NA

Profesionales

Planta Fisica

Material 

didactico

Rutas de 

Atencion

Guia individual 

y familiar

Profesional 

unidad de 

Atencion

Bibliotecaria 

68 NA

Acuerdos de 

Cooperación

Ludoteca 

Publica 

Municipal

Ludoteca

Desarrollar 

acciones y 

espacios de 

aprendizaje 

Ludico, 

alcanzando 

habilidades 

motrices y 

emocionales 

Encuentros
EFICACIA Y 

EFICIENCIA
NA

Profesionales

Planta Fisica

Material 

didactico

Rutas de 

Atencion

Profesional 

unidad de 

Atencion

Ludotecaria

69 NA

Acuerdos de 

Cooperación

Policia 

Nacional

Actividades de Apoyo 

Fortalecimiento  

Institucional en el 

proceso de 

rehabilitacion de 

PCD

Encuentros
EFICACIA Y 

EFICIENCIA
NA

Profesionales

Planta Fisica

Rutas de 

Atencion

Profesional 

unidad de 

Atencion

Policia 

Nacional

70
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TRABAJO 

INFANTIL

PLAN DE 

ACCION 

COMITÉ DE 

ERRADICACIO

N DE TRABAJO 

INFANTIL

GENERAR 

ACCIONES PARA 

EVITAR 

TRABAJO 

INFANTIL EN EL 

MUNICIPIO

CUATRO 

CAPACITA

CIONES 

ANUALES

Listados de asistencia 

y soportes de cada 

actividad

EFICACIA, 

EFICIENCIA Y 

EFECTIVIDAD

$ 200.000

Profesionales, 

Salones y 

material de 

entrega para 

los 

participantes y 

refrigerios 

COMISARIA 

DE FAMILIA, 

INSPECTOR 

DE POLICIA E 

INSPECTOR  

DE TRABAJO 

1 1 1 1



71

P
O

L
IT

IC
A

 P
U

B
L

IC
A

 D
E

 I
N

F
A

N
C

IA
 

Y
 A

D
O

L
E

S
C

E
N

C
IA

 “
C

U
ID

A
M

E
 Y

 

Q
U

IE
R

E
M

E
 P

A
R

A
 S

IE
M

P
R

E
”

ACCESO A 

LA 

JUSTICIA 

LOCAL

 PLAN DE 

ACCION EN 

PREVENCION 

DE LA 

COMISARIA DE 

FAMILIA

REDUCIR LOS 

CASOS DE 

VIOLENCIA 

INTRAFAMILIAR 

Y ABUSO 

SEXUAL. 

MEDIANTE 

TALLERES 

PEDAGOGICOS 

Y GRUPOS DE 

APOYO

30 Talleres

Listados de asistencia 

y soportes de cada 

actividad e Informes

EFICACIA, 

EFICIENCIA Y 

EFECTIVIDAD

$ 1.500.000 

Profesionales, 

Salones y 

material de 

entrega para 

los 

participantes, 

desplazamiento 

a sedes rurales

COMISARIA 

DE FAMILIA 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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P
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R
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ACCESO A 

LA 

JUSTICIA 

LOCAL

ATENCION 

INTEGRAL A 

CASOS DE 

VIOLENCIA 

INTRAFAMILIA

R 

RECEPCIONAD

OS EN 

COMISARIA DE 

FAMILIA

Atender  el 100% 

de los casos 

donde se 

identifique 

maltrato con 

personal 

especializado

INFORME 

TRIMESTR

AL DE 

CASOS 

RECEPCIO

NADOS Y 

CON 

REPORTE 

AL 

SISTEMA 

DE 

VIGILANCIA 

EN SALUD 

PUBLICA

REPORTE DE 

VALORACIONES, 

SEGUMIENTO, ACTAS

EFICACIA Y 

EFICIENCIA
NA FORMATOS 

COMISARIA 

DE FAMILIA
1 1 1

73

A
C
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E
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A
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U
S

T
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IA
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O
C

A
L

 

SEGURIDAD 

Y 

CONVIVENC

IA

Atencion 

integral  de los 

casos de 

manera 

oportuna y 

eficaz que la 

comunidad 

solicite en 

temas de 

seguridad y 

convivencia

Atencion Integral 

al 100% de los 

casos 

recepcionados por 

Inspeccion de 

Policia

INFORMES 

SEMESTRA

L 

REPORTES DE 

PROCEDIMIENTOS 

REALIZADOS EN LA 

INSPECCION

 EFICIENCIA Y 

EFECTIVIDAD
NA

FOTOCOPIAS, 

MATERIAL DE 

APOYO PARA 

LA 

PREVENCION

INSPECCION 

DE POLICIA
1

74

A
C
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E
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A
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U
S

T
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O
C

A
L

 

FUNCIONA

MIENTO 

INSPECCIO

N DE 

POLICIA

Inspección de 

policía 

funcionando

REFORZAR 

PROCESO DE 

GESTIN DE 

CALIDAD PARA 

OPTIMIZAR LA 

ATECION DE LA 

DEPENDENCIA

ORGANIZA

CIÓN 

TRIMESTR

AL  DE 

DOCUMEN

TOS DE 

ACUERDO 

CON 

SISTEMA 

DE 

CALIDAD

HOJA RUTA DE 

EXPEDIENTES, 

LISTAS DE CHEQUEO

 EFICIENCIA Y 

EFECTIVIDAD
NA

ADECUACION 

DE LA 

DEPENDENCI

A Y DE LOS 

EXPEDIENTES 

INSPECCION 

DE POLICIA
1 1 1 1

75

ACCESO A LA 

JUSTICIA 

LOCAL 

FUNCIONA

MIENTO 

COMISARIA 

DE FAMILIA

Comisaria de 

familia 

funcionando

REFORZAR 

PROCESO DE 

GESTIN DE 

CALIDAD PARA 

OPTIMIZAR LA 

ATECION DE LA 

DEPENDENCIA

ORGANIZA

CIÓN 

TRIMESTR

AL DE 

DOCUMEN

TOS DE 

ACUERDO 

CON 

SISTEMA 

DE 

CALIDAD

HOJA RUTA DE 

EXPEDIENTES, 

LISTAS DE CHEQUEO

 EFICIENCIA Y 

EFECTIVIDAD
NA

ADECUACION 

DE LA 

DEPENDENCI

A Y DE LOS 

EXPEDIENTES

, 

ORGANIZACIÓ

N 

TRIMESTRAL

COMISARIA 1 1 1 1

76
DESARROLLO 

RURAL 

FORMULACI

ON Y 

EJECUCION  

PLAN DE 

ASISTENCIA 

TECNICA

Ejecucion del 

plan de 

asistencia 

tecnica 

ejecutar el plan 

general de 

asistencia tecnica 

ejecutar el 

100% del 

PGAT y 

entrega de 

5 informes 

plan ejecurado

EFICACIA, 

EFICIENCIA Y 

EFECTIVIDAD

$ 34.762.000

Profesionales, 

tecnicos, 

secretaria, 

material 

didactico, 

formatos

Supervision 

lider de gestion 

de 

competitividad  

y de la 

ejecucion 

epsagro



77
DESARROLLO 

RURAL 

GESTION 

DE 

PROYECTO

S 

AGROPECU

ARIOS 

Elaboracion de 

proyectos, 

presentacion de 

informe de N° 

proyectos 

elaborados 

elaborar y 

presentacion de 

proyetos ante 

entidades 

correspondientes 

para su 

viabilizacion 

2 informes numero de informes

eficiencia y 

eficacia 

efectividad

na

computador, 

impresora, 

formatos, 

lider de gestion 

de 

competitividad 

y sostenibilidad

78
MEDIO 

AMBIENTE

CONTROL 

DE LA 

EROSION 

FORMULAR Y 

EJECUTAR 

PROGRAMAS 

DE CONTROL 

DE LA 

EROSION 

CAPACITAR E 

IMPLEMENTAR 

PROGRAMAS DE 

CONTROL DE LA 

EROSION 

2 

INFORMES 
numero de informes

eficiencia y 

eficacia 

efectividad

$ 20.000.000

Profesionales, 

tecnicos,  

material 

didactico, 

formatos

lider de gestion 

de 

competitividad 

y sostenibilidad

79
MEDIO 

AMBIENTE
AHORRO DEL AGUA

desarrollar 

proyectos 

ambientales 

escolares 

PRAES

FORMULAR Y 

EJECUTAR 

PROGRAMAS 

AMBIENTALES 

EN  SEDES 

RURALES 

EDUCATIVAS

EJECUTAR 

PRAES EN 

2 SEDES 

SEDES EN 

IMPLEMENTACION DE 

PRAES

eficiencia y 

eficacia 

efectividad

$ 3.000.000

PROFESIONAL

ES TECNICOS 

MATERIALES, 

FOLLETOS

lider de gestion 

de 

competitividad 

y sostenibilidad

80
MEDIO 

AMBIENTE

GESTION 

DE 

PROYECTO

S MEDIO 

AMBIENTAL

ES

Elaboracion de 

proyectos, 

presentacion de 

informe de N° 

proyectos 

elaborados 

elaborar y 

presentacion de 

proyetos ante 

entidades 

correspondientes 

para su 

viabilizacion 

2 informes numero de informes

eficiencia y 

eficacia 

efectividad

NA

computador, 

impresora, 

formatos, 

lider de gestion 

de 

competitividad 

y sostenibilidad

81
DESARROLLO 

RURAL 

Creacion 

fortalecer  

asociaciones 

de 

productores 

agropecuario

s

acompañamient

o a creacion de 

asociacion 

creacion de 

asociaciones 

agropecuarias

1 

Asociacion 
# asociaciones creadas

eficiencia y 

eficacia 

efectividad

$ 80.000

cuñas radiales, 

computador, 

salon , 

formatos.

lider de gestion 

de 

competitividad 

y sostenibilidad

82
DESARROLLO 

RURAL 

MEJORAMIE

NTO 

GENETICO 

Y SANIDAD

ANIMAL 

Mejorar la 

calidad genética  

de la población 

bovina.

INSEMINAR 

150BOVINOS 

HEMBRAS/AÑO

3 

INFORMES

BOVINOS HEMBRA 

INSEMINADOS Y 

CONFIRMADOS

EFICACIA, 

EFICIENCIA Y 

EFECTIVIDAD

$ 2.500.000
Profesionales, 

Formatos

lider de gestion 

de 

competitividad 

y sostenibilidad



83
DESARROLLO 

RURAL 

FERIA 

GANADERA

REALIZAR 

FERIA 

EXPOCISION  

GANADERA 

REALIZAR 

EXPOSICICON 

PARA MOSTRAR 

LAS 

CARACTERISTIC

AS 

GENOTIPICAS 

DE LA 

GANADERIA DEL 

MUNICIPIO.

1 FERIA 
Feria exposicion 

realizada

eficiencia y 

eficacia 

efectividad

$ 2.000.000

cuñas radiales, 

computador, 

plaza de ferias 

, formatos, 

premiacion.

lider de gestion 

de 

competitividad 

y sostenibilidad

84
VIAS Y 

TRANSPORTE

CONSTRUC

CIÓN, 

MANTENIMI

ENTO, 

RECUPERA

CIÓN, 

AMPLIACIO

N Y 

ADECUACIÓ

N MALLA 

VIAL 

URBANA 

CONSTRUIR, 

MANTENER, 

RECUPERAR, 

AMPLIAR Y 

ADECUAR 6 

SEGMENTOS 

DE MALLA VIAL 

MEJORAMIENTO 

VIAL
5 KM

SEGMENTOS 

REHABILITADOS Y 

ADECUADOS

KM 

CONSTRUIDO

S

PROFESIONAL

ES

SECRETARIA 

DE 

PLANEACION

X X X X X X X

84
VIAS Y 

TRANSPORTE

CONSTRUC

CIÓN, 

RECUPERA

CIÓN, 

MANTENIMI

ENTO Y 

ADECUACIÓ

N MALLA 

VIAL RURAL 

MANTENER, 

RECUPERAR, 

AMPLIAR Y 

ADECUAR EL 

05% DE MALLA 

VIAL RURAL

MEJORAMIENTO 

VIAL
2km

% DE KM, CON 

MANTENIMIENTO, 

REHABILITADOS Y 

ADECUADOS.

EFICACIA, 

EFICIENCIA Y 

EFECTIVIDAD

PROFESIONAL

ES

SECRETARIA 

DE 

PLANEACION

X X X X X X

86
VIAS Y 

TRANSPORTE

INFRAESTR

UCTURA 

VIAL

MOVILIDAD

Instalar 

Señalización 

vertical y 

horizontal  en el 

70% de las vías 

urbanas

70%
SENALIZACION 

INSTALADA

EFICACIA, 

EFICIENCIA Y 

EFECTIVIDAD

PROFESIONAL

ES, 

MAESTROS 

DE OBRA, 

MANO DE 

OBRA NO 

CALIFICADA

SECRETARIA 

DE 

PLANEACION

X X

87

EQUIPAMENT

OS 

MUNICIPALES

CONSTRUC

CIÓN, 

MEJORAMIE

NTO, 

ADECUACIÓ

N, Y 

REHABILITA

CIÓN  DE 

EQUIPAMIE

NTOS 

URBANOS Y 

RURALES

INTERVENIR 

EL 100% DE 

LOS 

EQUIPAMIENT

OS 

MUNICIPALES

MEJORAR LA 

INFRAESTRUCT

URA MUNICIPAL

20 % 

EQUIPAME

NTOS 

INTERVENI

DOS

% INTERVENIDO

EFICACIA, 

EFICIENCIA Y 

EFECTIVIDAD

PROFESIONAL

ES, 

MAESTROS 

DE OBRA, 

MANO DE 

OBRA NO 

CALIFICADA

SECRETARIA 

DE 

PLANEACION

X X X X X

88

EQUIPAMENT

OS 

MUNICIPALES

CONSTRUC

CIÓN, 

MEJORAMIE

NTO, 

ADECUACIÓ

N, Y 

REHABILITA

CIÓN  DE 

EQUIPAMIE

NTOS 

URBANOS Y 

RURALES

ELABORAR 3 

PROYECTOS  

PARA 

CONSTRUCCI

ÓN , 

ADECUACIÓN, 

AMPLIACIÓN 

DE 

EQUIPAMIENT

OS 

MUNICIPALES 

EQUIPAMENTOS 

MUNICIPALES 

APTOS PARA 

ATENCION DE 

PUBLICO

PRESENTA

CION DE 

PROYECTO

S

PROYECTO 

FORMULADO

EFICACIA, 

EFICIENCIA Y 

EFECTIVIDAD

PROFESIONAL

ES, 

MAESTROS 

DE OBRA, 

MANO DE 

OBRA NO 

CALIFICADA

SECRETARIA 

DE 

PLANEACION

X X X X



89

GOBIERNO 

PLANEACION 

Y 

DESARROLLO 

INSTITUCION

AL

MECI Y 

SISTEMA 

DE 

GESTION 

DE 

CALIDAD

LOGRAR EL 

100% DE LA 

CALIFICACIÓN 

MECI 

IMPLEMENTACIO

N MECI

100 % 

ADMINISTR

ACION 

IMPLEMEN

TANDO 

MECI

CALIFICACION 

EFICACIA, 

EFICIENCIA Y 

EFECTIVIDAD

PROFESIONAL

ES

SECRETARIA 

DE 

PLANEACION

90

FORTALECIMI

ENTO A LA 

PLANEACION 

LOCAL

SISTEMAS 

DE 

INFORMACI

ON CON 

CALIDAD 

FUNCIONAMIE

NTO DEL 

BANCO DE 

PROYECTOS 

DE INVERSION 

MUNICIPAL

BANCO DE 

PROYECTOS 

FUINCIONANDO

FUNCIONA

MIENTO 

100%

FUNCIONAMIENTO

EFICACIA, 

EFICIENCIA Y 

EFECTIVIDAD

PROFESIONAL

ES, 

MAESTROS 

DE OBRA, 

MANO DE 

OBRA NO 

CALIFICADA

SECRETARIA 

DE 

PLANEACION

91

FORTALECIMIEN

TO A LA 

PLANEACION 

LOCAL

DESARROL

LO 

URBANISTI

CO

REVISAR, 

SEGUIR Y 

APLICAR EL 

PBOT 

MUNICIPAL

EJERCER 

CONTROL Y 

APLICABILIDAD 

A LA 

NORMATIVIDAD 

VIGENTE EN EL 

MUNICIPIO DE 

SOATA

APLICABILI

DAD PBOT 

100%

ORDENAMIENTO 

TERRITORIAL

EFICACIA, 

EFICIENCIA Y 

EFECTIVIDAD

PROFESIONAL

ES

SECRETARIA 

DE 

PLANEACION

X

92
MEDIO 

AMBIENTE

GESTION  

INTEGRAL 

DEL 

RECURSO 

HIDRICO

GESTIONAR LA 

ADQUISICIÓN 

DE  200 HA. 

PREDIOS 

FUENTES 

ABASTECEDO

RAS DE AGUA 

Y 

ECOSISTEMAS

.

CONTAR CON 

FUENTES 

HIDRICAS Y 

PRESERVACION 

DE 

ECOSISTEMAS

200 

HECTARES

%

PROYECTOS 

GESTIONADOS

EFICACIA, 

EFICIENCIA Y 

EFECTIVIDAD

PROFESIONAL

ES, 

TECNICOS, 

SECRETARIA, 

MATERIAL 

DIDACTICO, 

FORMATOS

SECRETARIA 

DE 

PLANEACION

93

FORTALECIMIEN

TO A LA 

PLANEACION 

LOCAL

SISTEMAS 

DE 

INFORMACI

ON CON 

CALIDAD

REALIZAR UNA 

IMPLEMENTAC

ION DE 

SISTEMAS DE 

INFORMACION

FACILITAR EL 

ACCESO DE 

INFORMACION 

AL CIUDADANO 

SOATENSE 

50% 

INFORMACI

ON 

MUNICIPAL 

USANDO 

SISTEMAS 

DE 

INFORMACI

ON

USUARIOS 

EFICACIA, 

EFICIENCIA Y 

EFECTIVIDAD

PROFESIONAL

ES

SECRETARIA 

DE 

PLANEACION

94

CONTABILI

DAD Y 

PRESUEST

O

CAUSACION 

DE LA 

ACTIVIDADES 

DE ENTE 

TERRITORIAL 

Y EJECUCION 

PRESUPUEST

AL SEGÚN 

DEMANDA 

elaboracion de 

informes de 

generacion y 

ejecucion de 

CDP/RP/COM/ 

EGRESOS/ 

NOTAS 

BANCARIAS 

INGRESOS/ 

conciliaciones 

bancarias 

3 3

EFICACIA 

EFECTIVIDAD

EFICIENCIA

PRESUPUESTO

Recurso 

humano,Medios 

magneticos , 

certicamara 

Sec  Hacienda 1 1



95
REGIMEN 

SUBSIDIADO
ETESA

elaboracion de 

informes 

presentar informe 

a la super salud  y 

demas informes 

solictados 

MENSUAL 12

EFICACIA 

EFECTIVIDAD

EFICIENCIA

PRESUPUESTO

Recurso 

humano,Medios 

magneticos , 

certicamara 

Sec  Hacienda 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

96
REGIMEN 

SUBSIDIADO

CIRCULAR 

UNICA 

elaboracion de 

informes 

presentar informe 

a la super salud  y 

demas informes 

solictados 

TRIMESTR

AL
4

EFICACIA 

EFECTIVIDAD

EFICIENCIA

PRESUPUESTO

Recurso 

humano,Medios 

magneticos , 

certicamara 

Sec  Hacienda 1 1 1

97
REGIMEN 

SUBSIDIADO
PISIS

elaboracion de 

informes 

presentar informe 

a la super salud  y 

demas informes 

solictados 

BIMESTRAL 6

EFICACIA 

EFECTIVIDAD

EFICIENCIA

PRESUPUESTO

Recurso 

humano,Medios 

magneticos , 

certicamara 

Sec  Hacienda 1 1 1 1 1

98
REGIMEN 

SUBSIDIADO
PISIS

elaboracion de 

informes 

presentar informe 

a la super salud  y 

demas informes 

solictados 

BIMESTRAL 6

EFICACIA 

EFECTIVIDAD

EFICIENCIA

PRESUPUESTO

Recurso 

humano,Medios 

magneticos , 

certicamara 

Sec  Hacienda 1 1 1 1 1



99
REGIMEN 

SUBSIDIADO

CAUSACION 

Y PAGO DE 

RECURSOS 

PROPIOS  

SIN 

SITUACION 

FONDOS 

CAUSAR Y 

EJECUTAR EL 

100% PPTO Y 

elaboracion de 

CDP/RP/COM/ 

EGRESOS/ 

NOTAS 

BANCARIAS 

INGRESOS

MENSUAL 12
EFICACIA Y 

EFICIENCIA
2.446.000.000

INTERVENTO

RIA/SEC 

SALUD/MEDIO

S 

MAGNETICOS

SEC 

HACIENDA
1 1 1 1 1 1 1 1

100 NA

NOMINA  

ADMINSITR

ACION 

,PERSONER

IA, 

CONSEJO 

LIQUIDACION 

PAGO NOMINA 

Recepcion de 

novedades y 

liquidacion 

nomina CDP/RP/ 

COM/EGRESO

MENSUAL 12
EFICACIA Y 

EFICIENCIA
NA

SEC 

GOBIERNO 

SECHACIEND

A

SEC 

HACIENDA / 

SEC 

GOBIERNO/ 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

101 NA
SEGURIDAD 

SOCIAL 

LIQUIDACION 

PAGOSEGURI

DAD SOCIAL

Recepcion de 

novedades y 

liquidacion 

nomina CDP/RP/ 

COM/EGRESO

MENSUAL 12
EFICACIA Y 

EFICIENCIA
NA

SEC 

GOBIERNO 

SECHACIEND

A

SEC 

HACIENDA / 

SEC 

GOBIERNO/ 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

102 NA
DEUDA 

PUBLICA 

PAGO Y 

PRESENTACIO

N DE INFORME

PAGOS 

MENSUAL / 

TRIMESTR

AL 

16

EFICACIA 

EFECTIVIDAD

EFICIENCIA

NA

Recurso 

humano,Medios 

magneticos ,

SEC 

HACIENDA
1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 2



103 NA
DEUDA 

PUBLICA 

PRESENTACIO

N DE INFORME

INFORME 

SERVICIO A LA 

DEUDA  DNP / 

CONTRALORIA 

TRIMESTR

AL 
8

EFICACIA Y 

EFICIENCIA
NA

Recurso 

humano,Medios 

magneticos ,

Sec  Hacienda 2 2 2

104 NA DIAN 

LIQUIDACION 

RETENCION 

FUENTE 

PRESENTACION 

Y PAGO 

RETENCION 

FUENTE 

MENSUAL 12
EFICACIA Y 

EFICIENCIA
NA

Recurso 

humano,Medios 

magneticos ,

SEC 

HACIENDA
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

105 NA DEGUELLO

Recepcionar los 

pagos para 

deguello de 

ganado

Liquidacion 

mensual 40% 

municipio 60% 

Gobernacion 

mensual 12
EFICACIA Y 

EFICIENCIA
NA

Recurso 

humano,Medios 

magneticos ,

asistente 

tecnico sec 

hacienda 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

106 NA REGALIAS 

Recepcionar los 

ingresos 

regalias 

liquidacion  

gorbernacion y 

municipio

TRIMESTRAL 4
EFICACIA Y 

EFICIENCIA
NA

Recurso 

humano,Medios 

magneticos ,

asistente 

tecnico sec 

hacienda 

107 NA

PROVEEDO

RES 

CONTRATIS

TAS

RECEPCION 

CUENTAS 

PAGOS 

revision de 

documentacion de 

cuentas por pagar 

rp/cd/com/ egreso

semanal 48
EFICACIA Y 

EFICIENCIA
NA

asistente 

contable. Sec 

hacienda , 

medios 

magneticos 

sec hacienda



108 NA
CORPOBOY

ACA 

LIQUIDACION 

Y PAGO 

LIQUIDAR 1,5 

IMPUESTO 

PREDIAL

TRIMESTRAL 4
EFICACIA Y 

EFICIENCIA
NA

Recurso 

humano,Medios 

magneticos ,

SEC 

HACIENDA 
1 1 1 1

109
PRESUPUEST

O 
INGRESOS

RECUADO DE 

IMPUESTOS 

MUNICIPALES 

LIQUIDACION DE 

IMPUESTO DE 

ACUERDO A 

ESTATUTO DE 

RENTAS

DIARIA 360
EFICACIA Y 

EFICIENCIA
NA

Recurso 

humano,Medios 

magneticos ,

SEC 

HACIENDA 

110
CONTABILIDA

D 

CONTADUR

IA 

GENERAL 

DE LA 

NACION 

INFORMES  

CGN Saldo y 

movimientos Y 

operaciones 

reciprocas 

TRIMESTRAL 4
EFICACIA Y 

EFICIENCIA
NA

Recurso 

humano,Medios 

magneticos ,

SEC 

HACIENDA 
1 1 1

111
CONTABILIDA

D 

DNP 

MINSTERIO

S DE 

HACIENDA

INFORMES  

1. FUT (Todas las 

categorias 

obligadas al 

municipio) 

(INGRESOS, 

GASTOS DE 

INVERSION,SER

VICIO  AL A 

DEUDA, GASTOS 

DE 

FUNCIONAMIENT

O, 

DESPLAZADOS 

1Y 2 

FONDOLOCAL  

DE SALUD 

TESORERIA 

EXCEDENTE DE 

LIQUIDEZ 

CUENTAS POR 

PAGAR  GASTOS 

DE INVERSION  

GASTOS DE 

FUNCIONAMIENT

TRIMESTRAL 4
EFICACIA Y 

EFICIENCIA
NA

Recurso 

humano,Medios 

magneticos ,

SEC 

HACIENDA 
1 1 1



112
PRESUPUEST

O 

CONTRALO

RIA 

GENERAL 

DE LA 

REPUBLICA 

INFORMES  
CGR 

PRESUPUESTAL 
TRIMESTRAL 4

EFICACIA Y 

EFICIENCIA
NA

Recurso 

humano,Medios 

magneticos ,

SEC 

HACIENDA 
1 1 1

1 1 1

Atención a 

solicitudes y 

prestamo de 

documentos 

(carpetas) por 

parte de los 

procesos

Facilitar la 

información que 

se requiera para 

dar respuestas 

oportunas 

hacerca de la 

solicitud

2 informes
eficacia y 

efectividad
N/A

Tapabocas

Guantes
arcivador 

municipal
1

Atención a 

Solicitudes 

relacionadas 

con consulta y 

copias de 

escrituras

facilitar la 

información 

solicitada por la 

comunidad en 

general para fines 

personales y 

legales

registros registros
 eficacia y 

efectividad
N/A

Tapabocas

Guantes

arcivador 

municipal
1 1 1

Recibo de 

transferencias 

documentales

garantizar la 

consevacion de 

los documentos

resgistro de 

tranferencia 

evidencia de registro 

(formato acta)

eficacia 

eficiencia y 

efectividad

N7A
tapabocas

guantes

archivador 

municipal
1

oredenación de 

archivo

mantener el 

arhivo organizado 

para su constante 

consulta

evidencias evidencias

efeciencia 

eficacia y 

efectividad

N7A

tapabocas

guantes

batas

Archivador 

municipal

114

MEJORAMIEN

TO A LA 

GESTION 

INTEGRAL

FORMULACI

ON 

SEGUIMIEN

TO Y 

EVALUACIO

N DE PLAN 

DE 

DESARROL

LO  Y 

APOYO  A 

LA 

GESTION

CARACTERIZA

R  EL BIEN O 

SERVICIO 

SOLICITADO

ASEGURAR QUE 

LAS 

ESPECIFICACIO

NES DEL 

PRODUCTO O 

SERVICIO SE 

CUMPLAN

12

TERMINOS DE 

REFERENCIA Y 

PLIEGO DE 

CONDICIONES DE 

LOS DIFERENTES 

SERVICIOS 

SOLICITADOS

EFICACIA N/A

PROFESIONAL

ES, 

COMPUTADO

RES

GESTION  

ADQUISICION 

DE BIENES Y 

SERVICIOS

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

113
ARCHIVO 

MUNICIPAL 

GESTION 

DOCUMENT

AL 

funcionamiento 

del comité de 

Archivo 

Programar 

reuniones de 

seguimiento y 

gestion de archivo 

archivador 

municipal
4 Acta de reunion

Eficacia y 

Efectividad 
N/A

equipo de 

computo



115

MEJORAMIEN

TO A LA 

GESTION 

INTEGRAL

FORMULACI

ON 

SEGUIMIEN

TO Y 

EVALUACIO

N DE PLAN 

DE 

DESARROL

LO  Y 

APOYO  A 

LA 

GESTION

ELABORACION 

Y 

PRESENTACIO

N DE 

INFORMES 

ESPECIFICO

PRESENTAR A 

LA 

ADMINISTRACIO

N MUNICIPAL EL 

INFORME DE LA 

GESTION 

REALIZADA POR 

EL PROCESO 

RELACIONADO 

CON LA 

ATENCION DE 

LOS USUARIOS

4 No. DE INFORMES EFICACIA N/A

PROFESIONAL

ES, 

COMPUTADO

RES

GESTION 

ADQUISICION 

DE BIENES Y 

SERVICIOS

1 1 1

116

MEJORAMIEN

TO A LA 

GESTION 

INTEGRAL

FORMULACI

ON 

SEGUIMIEN

TO Y 

EVALUACIO

N DE PLAN 

DE 

DESARROL

LO  Y 

APOYO  A 

LA 

GESTION

ELABORAR 

LOS 

INVENTARIOS 

DE LOS 

DIFERENTES 

BIENES Y 

PROPIEDADES 

DEL 

MUNICIPIO DE 

SOATA.

ELABORAR Y 

ACTUALIZAR 

LOS 

INVENTARIOS 

DE LAS 

DIFERENTES 

DEPENDENCIAS 

DE LA 

ADMINISTRACIÓ

N MUNICIPAL.

1

No. DE BIENES 

INVENTARIADOS/ 

BIENES DE 

PROPIEDAD DEL 

MUNICIPIO

EFICACIA N/A

PROFESIONAL

ES, 

COMPUTADO

RES

GESTION 

ADQUISICION 

DE BIENES Y 

SERVICIOS

117

MEJORAMIEN

TO A LA 

GESTION 

INTEGRAL

FORMULACI

ON 

SEGUIMIEN

TO Y 

EVALUACIO

N DE PLAN 

DE 

DESARROL

LO  Y 

APOYO  A 

LA 

GESTION

ELABORAR 

PLAN DE 

COMPRAS

ELABORAR Y 

ACTUALIZAR 

PLAN DE 

COMPRAS

1
PLAN DE COMPRA 

ANUAL
EFICACIA N/A

PROFESIONAL

ES, 

COMPUTADO

RES

GESTION 

ADQUISICION 

DE BIENES Y 

SERVICIOS

1

118

MEJORAMIEN

TO A LA 

GESTION 

INTEGRAL

FORMULACI

ON 

SEGUIMIEN

TO Y 

EVALUACIO

N DE PLAN 

DE 

DESARROL

LO  Y 

APOYO  A 

LA 

GESTION

INTERVENTOR

IA A 

CONTRATOS

REALIZAR 

SEGUIMIENTO A 

CUMPLIMIENTO 

DE CONTRATOS 

SEGÚN 

CLAUSULAS 

ESTABLECIDAS

12
No.  DE CONTRATOS 

INTERVENIDOS
EFICACIA N/A

PROFESIONAL

ES, 

COMPUTADO

RES

GESTION 

ADQUISICION 

DE BIENES Y 

SERVICIOS

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

119
Cuenta la 

Alcadía

Programa 

Radial 

Interactuar con  la 

comunidad sobre 

gestiones de la 

Administración 

Municipal  

48 

Produccione

s Radiales

Producto de Grabacion 

radial.

EFICACIA, 

EFICIENCIA Y 

EFECTIVIDAD

$ 20.000.000

Estudios de la 

Emisora Andes 

Estreo

  Alcalde 

Municipal  y 

Gestor de 

Comunicacione

s

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

120
 Pagina 

WEB

Actualizar la 

Pagina WEB

poner a 

disposicion de los 

usuarios de la red 

, informacion 

sobre el Municipio 

de Soatá.

48 

actualizacio

nes 

USUARIOS  DE LA 

RED

EFICACIA, 

EFICIENCIA Y 

EFECTIVIDAD

$ 0 linternet

Gestor de 

Comunicacione

s

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

APOYO A LAS 

GESTIONES 

PARA 

DIFUCION DE 

ACTIVIDADES 

INSTITUCION

ALES



121

NOTICIAS 

DE LA 

ADMINISTR

ACION  

MUNICIPAL

CUBRIMIENTO 

DE NOTICIAS 

EN MEDIOS DE 

COMUNICACIÓ

N MUNICIPAL Y 

DEPARTAMEN

TAL 

IMFORMAR A 

NIVEL 

DEPARTAMENTA

L LAS 

ACTIVIDADES DE 

LA 

ADMINISTRACIO

N MUNICIPAL

24  

IMFORMES 

PERIODIST

ICOS

INFORMATIVO DEL 

MEDIO DIA POR LA 

EMISORA DE LA 

GOVERNACION Y LAS 

EMISORAS AFILIADAS 

A REDBOY

EFICACIA, 

EFICIENCIA Y 

EFECTIVIDAD

0%
EQUIPOS DE 

EMISION

GESRTOR DE 

COMUNICACI

ONES

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

122

NOTICIAS 

DE LA 

ADMINISTR

ACION  

MUNICIPAL

BOLETÍN 

INFORMATIVO

INFORMAR 

SOBRE 

ACTIVIDADES 

DESTACADAS  

POR SEMESTRE

2 

PUBLICACI

ONES

PUBLICACIONES

EFICACIA, 

EFICIENCIA Y 

EFECTIVIDAD

INTENET

 GESTIÓN DE 

COMUNICACI

ONES

1

123

MEDIO DE 

COMUNICA

CIÓN 

EXTERNA

CAMPAÑAS DE 

CULTURA 

CIUDADANA

2 

CAMPAÑAS
COMUNIDAD URBANA

EFICACIA, 

EFICIENCIA Y 

EFECTIVIDAD

MEDIOS DE 

COMUNICACI

ÓN

GESTIÓN DE 

COMUNICACI

ONES 

EMPOSOATA 

Y GESTOR 

1

124

APOYO A LAS 

GESTIONES 

PARA 

DIFUCION DE 

ACTIVIDADES 

INSTITUCION

ALES

MEDIO DE 

COMUNICA

CIÓN 

INTERNA

PUBLICACION

ES DE 

COMUNCADOS 

DE 

INFORMACIÓN 

DE INTERES 

INTERNO Y 

EXTERNO 

DIFUNDIR DE 

MANERA EFICAZ 

Y VERAZ LA 

INFORMACIÓN 

DE INTERES 

ADMINISTRATIV

O Y GENERAL   

15 

PUBLICACI

ONES

PERSONAL ALCALDÍA 

MUNICIPAL

EFICACIA, 

EFICIENCIA Y 

EFECTIVIDAD

EQUIPOS 

TECNOLÓGIC

OS 

INFORMACIÓN 

EN MEDIO 

FÍSICO

GESTIÓN DE 

COMUNICACI

ONES

1 1 1

125

APOYO 

LOGISTICO 

EN LA  

ORGANIZACI

ÓN DE LA 

REALIZACIÓN 

DE EVENTOS 

INSTITUCION

ALES

LOGÍSTICA

ORGANIZACIÓ

N Y 

ACOMPAÑAMI

ENTO EN LA 

REALIZACION 

Y 

DESARROLLO 

DE LOS 

EVENTOS DE 

LA 

ADMINISTRACI

ÓN MUNICIPAL

MAESTRO DE 

SEREMONIA 

ALISTAMIENTO 

DE EQUIPOS 

ATENCIÓN DE 

INVITADOS 

10 

EVENTOS

ACTIVIDADES, 

PROYECTOS Y 

EVENTOS DE CADA 

DEPENDENCIA

EFICACIA, 

EFICIENCIA Y 

EFECTIVIDAD

LOCACIÓN Y 

EQUIPOS 

TECNOLÓGIC

OS 

AQCORDES 

AL EVENTO

GESTIÓN DE 

COMUNICACI

ONES Y 

ORGANIZADO

R DEL 

EVENTO

126

APOYO A LAS 

GESTIONES 

PARA 

DIFUCIÓN DE 

ACTIVIDADES 

INSTITUCION

ALES

RECOLECCIÓN DE INFORMACIÓNENCUESTA 

1 

FORMATO 

DE 

ENCUESTA

COMUNIDAD 

SOATENSE

EFICACIA, 

EFICIENCIA Y 

EFECTIVIDAD

MEDIOS DE 

COMUNICACI

ÓN

DE 

COMUNICACI

ONES 

EMPOSOATA 

Y GESTOR 

1

1
Mejoramiento 

Institucional

Sistema de 

Gestión

Realizar 

diagnostico y 

diseño de 

esquema por 

procesos

Diseñar el 

esquema por 

procesos para la 

operación del 

sistema de 

1 Mapa de Procesos

eficacia,  

eficiencia y 

efectividad 

NA

video bean 

auditorio 

computador 

Lider ESC 1

2
Mejoramiento 

Institucional

Sistema de 

Gestión

Desarrollar 

Capacitacion 

para el diseño e 

implementacion 

del SGC 

Dar a conocer y 

capacitar en el 

sistema de 

gestion a 

implementar

4
Numero de 

Capacitaciones

eficacia,  

eficiencia y 

efectividad 

$25.000.000

video bean 

auditorio 

computador 

Lider ESC

APOYO A LAS 

GESTIONES 

PARA 

DIFUCION DE 

ACTIVIDADES 

INSTITUCION

ALES

APOYO A LAS 

GESTIONES 

PARA 

DIFUCION DE 

ACTIVIDADES 

INSTITUCION

ALES



3
Mejoramiento 

Institucional

Sistema de 

Gestión

Desarrollar e 

implementar la 

documentacion 

requerida por el 

SGC

Documentar las 

actividades 

desarrolladas, 

implementando 

mecanismos de 

14
Implementacion por 

subprocesos

eficacia,  

eficiencia y 

efectividad 

NA Computador Lider ESC

4
Mejoramiento 

Institucional

Sistema de 

Gestión

Realizar 

revisión por la 

dirección del 

SGC

Realizar 

seguimiento por 

parte del Alcalde 

Minicipal a la 

implementación y 

2 Numero de revisiones

eficacia,  

eficiencia y 

efectividad 

NA Computador Lider ESC 1 1

5
Mejoramiento 

Institucional

Sistema de 

Gestión

Realizar 

Auditorias 

internas de 

Calidad

Verificar la 

conformidad del 

sistema de 

gestion 

implementado

14 Numero de Auditorias Eficacia NA
Computador, 

Auditores
Lider ESC 3 3 5 3

6
Mejoramiento 

Institucional

Sistema de 

Gestión

Realizar 

seguimiento y 

control a las 

acciones de 

mejoramiento 

SAM

Garantizar el 

mejoramiento 

continuo del 

sistema de 

gestion de la 

calidad

100%
No de NC cerradas 

efectivamente
Eficacia NA Computador Lider ESC 20% 20% 60%

7
Mejoramiento 

Institucional

Sistema de 

Gestión

Formar 20 

nuevos 

auditores 

internos de 

calidad

Garantizar la 

competencia de 

los auditores que 

deben hacer 

seguimiento al 

sistema de 

gestión

20
No de Auditores 

Formadios
Eficacia NA

video bean 

auditorio 

computador 

Lider ESC 20

8
Mejoramiento 

Institucional

Sistema de 

Gestión

Realizar 

Auditoria 

Interna 

Contratada 

externamente

Realizar auditoria 

interna con 

consultor externo 

como ejercicio 

previo a la 

auditoria de 

certificacion

1 Auditoria Realizada Eficacia NA

video bean 

auditorio 

computador 

Lider ESC 1

9
Mejoramiento 

Institucional

Sistema de 

Gestión

Realizar 

auditoria de  

Certificación de 

calidad NTC 

GP1000

Realizar auditoria 

con ente 

certificador para 

verificar la 

conformidad del 

sistema

1 Auditoria Realizada Eficacia NA

video bean 

auditorio 

computador 

Lider ESC 1

10
Mejoramiento 

Institucional

Sistema de 

Gestión

Mejorar la 

efectividad del 

sistema de 

gestion de la 

calidad 

implementado

Verificar 

permanentemente 

el cierre de las no 

conformidades y 

acciones de 

mejoramiento 

identificadas

100%
No de NC cerradas 

efectivamente
Eficacia NA Computador Lider ESC



2 3 4

88 0 0%  $                     25.000.000  $                                    -   0%

25 0 0%  $                     25.000.000  $                                    -   0%

3 0 0%  $                   160.002.346  $                                    -   0%

1 4 0 0% 0%

11 1 9% 0%

1

12 0 0% 0%

Meta Financiera

Programada

Año

Meta Financiera Ejecutada RESULTADOSRESULTADOS

Meta 

Programada

Año

Ejecutado

DICIEMBRE



0 #¡DIV/0! 0%

1

12 12 100% 0%

0 #¡DIV/0!

1 1 100%  $                                     1  $                                     1 100%

0 0 #¡DIV/0!

0 0 #¡DIV/0!  $                                     1  $                                     1 100%



0

0 1 #¡DIV/0!  $                                     1  $                                     1 100%

4 0 0%  NA  $                          450.000 #¡VALOR!



1 0 0%  na  $                       5.000.000 

6 0 0%  NA  NA NA

6 0 0%  $                            30.000  $                            15.000 50%

7 0 0%  $                       1.500.000  $                          450.000 30%

1 6 0 0%  $                       2.000.000  $                            15.000 1%

4 0 0%  $                          100.000  NA NA



1 10 0 0%  $                                    -    $                                   15 #¡DIV/0!

1 9 4 44%  $                                   18  $                                   18 98%

1 12 1 8%  NA  $                                     1 #¡VALOR!

2 2 2 100 1 1%  NA  $                                     1 NA



60 0 0%  $                            30.000  $                            15.000 50%

73 73 100%  $                                     1  $                                     1 100%

1 6 3 50%  $                                   12  $                                   11 96%

1 8 1 13%  $                                     1  $                                     1 100%

19 0 0%  $                                     1  $                                     1 100%



8 8 100% $ 24.077.669 13.242.718 55%

1 1 100% $ 3.000.000 $ 3.000.000 100%

2 2 100% $ 1 $ 1 100%

1 1 100% $ 1 $ 1 100%

1 6 6 100% 1 1 100%



1 1 100% $ 1 $ 1 100%

1 1 100% $ 1 $ 1 100%

1 1 100% $ 1 $ 1 100%



1 1 100% $ 1 $ 1 100%

1 1 100% $ 1 $ 1 100%

1 1 100% $ 1 $ 1 100%

1 1 100% $ 1 $ 1 100%

1 1 100% $ 1 $ 1 100%

5 0 0%  $                     60.000.000  $                                    -   0%

2 0 0%  $                     21.200.000  $                                    -   0%



6 0%  $                       3.000.000 0%

10 0%  NA  NA NA

19 0% #¡DIV/0!

#¡REF! #¡REF! #¡REF! #¡REF!

2 0% #¡DIV/0!



1 1 1 0% #¡DIV/0!

1 3 0% #¡DIV/0!

5 0% #¡DIV/0!

3 0% #¡DIV/0!

5 0% #¡DIV/0!



0 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

50 0 0% 1 1 100%

18 0 0% 1 1 100%

18 0 0% 1 1 100%

40 0 0% 1 1 100%

1 2 0 0% 1 1 100%



1 0% $ 500.000 0 0%

1 4 0 0% #¡DIV/0!

13 0 0% 1 1 100%

1 0% $ 5.000.000 0 0%

1 1 100% 200.000 200.000 100%



1 1 100% 2.000.000 2.000.000 100%

1 1 100% 150.000 150.000 100%

1 1

1 100% 1 1 100%

0 0 #¡DIV/0!  $                                    -    $                                    -   #¡DIV/0!

0 0 #¡DIV/0!  $                                    -    $                                    -   #¡DIV/0!

0 0 #¡DIV/0!  $                                    -    $                                    -   #¡DIV/0!

4 0%  $                          200.000 0%



30 0%  NA  NA NA

1 4 0% #¡DIV/0!

1 1 0 0%  $                                     2 #¡DIV/0!

4 0%  $                                     6 #¡DIV/0!

4 0%  $                                     1 0%

1 5 0 0%  $                   347.620.000  $                                    -   0%

F:/AppData/Local/PROYECTO IAT/CONTRATO EPSAGRO AGROPEMIN-MUNICIPIO SOATA.PDF


2 0 0%  NA  na NA

2 0 0%  $                     20.000.000  $                                    -   0%

2 0 0%  $                       3.000.000  $                                    -   0%

2 0 0%  na  ns na

1 0 0%  $                            80.000  $                            80.000 100%

3 0 0%  $                       2.500.000  - 0%



1 0 0%  $                       2.000.000  $                       2.000.000 100%

5 0 0%  $                     22.000.000  $                                    -   0%

2 0 0%  $                     39.000.000  $                                    -   0%

1 0 0%  $                     16.000.000  $                                    -   0%

X

10 10 100%  $                       6.600.000  $                                    -   0%

2 0 0%  $                       6.000.000  $                                    -   0%



X

24 0 0%  $                       1.000.000  $                                    -   0%

1 0 0%  $                       1.000.000  $                                    -   0%

200 0 0%  $                     10.000.000  $                                    -   0%

1 3 3 100%  $                                     3  $                                     3 100%



1 12 10 83%  $                2.446.643.405  $                                    -   0%

4 4 100%  $                2.446.643.405  $                                    -   0%

6 5 83%  $                2.446.643.405  $                                    -   0%

6 5 83%  $                2.446.643.405  $                                    -   0%



12 10 83%  $                2.446.643.405  $                2.047.385.971 84%

12 10 83%  $                   202.800.000  $                   162.292.691 80%

12 10 83%  $                     87.000.000  $                                   25 0%

1 16 13 81%  $                   151.045.025  $                   117.579.713 78%



8 3 38%  $                                   13  $                                   13 97%

14 10 71%  $                                   27  $                                   26 97%

18 8 44%  $                                   29  $                                   29 98%

16 16 100% 33 32 0,96969697

48 40 83% 88,83333333 88 0,990619137



4 4 100% 10 9 0,9

360 300 83% 360 360 1

4 3 75% 0 0 #¡DIV/0!

4 3 75% 0 0 #¡DIV/0!



4 3 75% 0 0 #¡DIV/0!

1

1 2 0 0%  N/A  N/A N/A

1 4 0 0%  N/A  N/A N/A

1 0 0%  N/A  N/A N/A

1 1 0 0%  N/A  N/A N/A

1 #¡DIV/0!  N/A  N/A N/A

 N/A  N/A N/A4 0 0%



1 #¡DIV/0!  N/A  N/A N/A

1 #¡DIV/0!  N/A  N/A N/A

#¡DIV/0!  N/A  N/A N/A

1 #¡DIV/0!  N/A  N/A N/A

1 1 1 48 0%  $                     20.000.000 

1 1 1 48 0%  $                                    -   



1 1 24 0%  $                                    -   

1 2 0%  $                                    -   

1 2 0%  $                                    -   

1 15 100%

10 100%

1 0%  $                                    -   

1 0 0%  $                                     1  $                                     1 100%

0



0 0 #¡DIV/0! #¡DIV/0!  $                                    -   #¡DIV/0!

2 2 100%  $                                     7  $                                     7 100%

14 14 100%  $                                   43  $                                   43 100%

1 1 100%  $                                     4  $                                     3 74%

20 20 100%  $                                   61  $                                   61 100%

1 1 100%  $                                     4  $                                     3 75%

1 1 100%  $                                     4  $                                     4 100%

0 0 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!


