
 

ALCALDIA DE SANTA MARÍA BOYACA 
PLAN DE ACCION 2013 

 
 
DEPENDENCIA: SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO 
 

PROYECTO Valor a 

31 de 

diciembr
e de 

2010 

Valor a 

31 de 

diciembr
e de 

2011 

Estrategias y Actividades Indicadores META Responsables Fecha de Terminación  

de la Actividad 

Rubro 

presupue

stal 

Fuente Monto 

ENTREGA DE 
INFORMES 

    Elaboración y presentación 
Informe de Gestión al Concejo 
Municipal 

UN INFORME Informe 
presentado 

Secretaria 
General  

Mes de febrero       

    Informe de Contratación 
Bimensual  

 
 
 
6 INFORMES 

Informe 
presentado en 
la fecha 
establecida 

Secretaria 
General, 
Auxiliar 
administrativ
o de 
contratación 

 18 de Enero 2013. 
5 de Marzo. 
4 de Mayo. 
5 de Julio. 
5 de Septiembre. 
5 de Noviembre. 

      

SECRETARIA 
GENERAL 

    Reuniones del consejo de política 
social y comités 

4 REUNIONES  Comité 
actualizado 

 Comisaria de 
Familia. 

30 Abril 2013. 
23 de Mayo 2013. 
13 Agosto 2013. 
25 Septiembre 2013. 
27 de Noviembre 
2013. 

      

  
 
 
 

 Creación comité técnico Operativo 
Municipal de restaurantes 
escolares.  

 
 
UN COMITE 

Creación 
Comité 

Supervisor 
Municipal 
secretaria 
general y de 
gobierno. 

Mes de Febrero de 
2013. 

   

   Reuniones del comité técnico 
Operativo Municipal de 
restaurantes escolares. 

 
6 REUNIONES 
POR AÑO 
 
 
 

Reuniones una 
por mes.  

Supervisor 
Municipal 
secretaria 
general y de 
gobierno. 

 
Al evento 

   

      Realizar Reuniones de Consejo de 
seguridad 

12 REUNIONES Reuniones por 
año (12) 

Alcalde, 
Secretaria 
General  y 
auxiliar 
administrativ
o 

Primer jueves de 
cada mes 

      

ASISTENCIA 
TECNICA 
APOYO A LA 
ASISTENCIA 
TECNICA 
AGROPECUARIA 

    Coordinar ciclos de vacunación   
2 CICLOS  

 Realizar los 
dos ciclos de 
vacunación. 

Secretaria 
General y 
Auxiliar 
Administrativ
a. 

Al evento. 
 

      



 

ALCALDIA DE SANTA MARÍA BOYACA 
PLAN DE ACCION 2013 

 
 

PROYECTO Valor a 

31 de 

diciembr

e de 
2010 

Valor a 

31 de 

diciembr

e de 
2011 

Estrategias y Actividades Indicadores META Responsables Fecha de Terminación  

de la Actividad 

Rubro 

presupue

stal 

Fuente Monto 

TALENTO 
HUMANO 

    Elaboración del Plan de 
Capacitación 

UN PLAN Plan 
presentado al 
Alcalde 

Secretaria 
General  

21 de Enero 2013.       

   Realizar Reuniones de Comisión de 
personal 

 
TRES 
REUNIONES 

Reuniones tres 
por año. 

 Secretaria 
General y 
Auxiliar 
Administrativ
a 

04 de Marzo de 
2013. 
06 de Junio de 2013. 
05 de Septiembre de 
2013. 

   

      Pago de Nómina.   
DOCE PAGOS 

Pagos 
mensuales 

 Secretaria 
General  

Ultima día de cada 
mes. 

      

      Planilla Integrada,  Seguridad 
social Salud, pensión, riesgos y 
parafiscales) 

 
DOCE PAGOS 

 Pagos 
mensuales 

 Secretaria 
General  

El día 09 o 10 del 
siguiente mes. 

      

      Pago Cesantías   
DOCE  
PAGOS 

 Pagos 
mensuales 

 Auxiliar 
Administrativ
a 

Primera semana del 
siguiente mes. 

      

      Ajuste de Cesantías - formato  UN AJUSTE  Justar 
cesantías 

Auxiliar 
Administrativ
a  

Febrero 2013.       

      Realización Cronograma de 
Vacaciones 

 UN 
CRONOGRAMA 

Secretaria 
General 

 Secretaria 
General 

Última semana de 
enero de 2013 se 
programan las 
vacaciones de todo 
el año. 

      

      Revisar documento de Inducción.    documento de 
Inducción 
implementado 

Secretaria 
General  

7 de Marzo de 2013.       

      Elaborar programación actividades 
de Bienestar Social 

    Secretaria 
General y 
Auxiliar 
Administrativ
a 

21 de Enero de 
2013. 

      

      Realizar Censo de Discapacitados   Encuestas Auxiliar 
Administrativ
a 

Al evento       

INSPECCION  
DE POLICIA 

  Realización de diligencias de 
conciliación, querellas, cauciones, 
inspecciones oculares 

 Cumplir las 
diligencias 

Secretaria 
General y 
Auxiliar 
Administrativ
a 

De enero 2013 a 
diciembre 2013. 
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PLAN DE ACCION 2013 

 
 

PROYECTO Valor a 

31 de 

diciembr

e de 
2010 

Valor a 

31 de 

diciembr

e de 
2011 
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presupue

stal 

Fuente Monto 

 
PLAN DE 
DESARROLLO 

          

 
MANEJO Y 
RECUPERACION 

  Fomento a la siembra de especies 
silvopastoriles, forestales y 
frutales 

Numero de 
especies 
silvopastoriles 
y forestales 

1 Especies 
silvopastoriles 
y forestales 
fomentadas 

 Abril de 2013.    

 
MANEJO Y 
RECUPERACION 

  Instrucción en buenas practicas 
agrícolas con servicio al medio 
ambiente 

   Abril de 2013.    

 
DESARROLLO 
ECONOMICO. 
APOYO A LA 
ASISTENCIA 
TECNICA 
AGROPECUARIA 

  Fomento a empresas de tipo 
asociativo que propendan por dar 
valor agregado a la producción 
agrícola 

PROYECTOS 
APROBADOS 
ANUAL  

1  PROYECTOS 
APROBADOS 
ANUAL  

 Abril de 2013.    

 
APOYO A LA 
ASISTENCIA 
TECNICA 
AGROPECUARIA 

  Apoyo a proyectos productivos con 
alianzas estratégicas (ganadería, 
cacao, café, caña de azúcar, 
frutales, agroindustria). 

proyectos 
Productivos 
Apoyados 

1 Proyectos 
Productivo 
Apoyado 

 Abril de 2013.    

APOYO A LA 
ASISTENCIA 
TECNICA 
AGROPECUARIA 

  Apoyo a proyectos de tipo 
asociativo para el mejoramiento 
de especies de ganado 

Número de 
proyectos 
apoyados 

Proyectos 
apoyados 

 Abril de 2013.    

DESARROLLO 
ECONOMICO. 
APOYO A LA 
ASISTENCIA 
TECNICA 
AGROPECUARIA 

  Fomento de la huerta casera Numero de 
Huertas 
Caseras 

7,5 Huertas 
Caseras 

 Abril de 2013.    

 
DESARROLLO 
ECONOMICO. 
APOYO A LA 
ASISTENCIA 
TECNICA 
AGROPECUARIA 

  Capacitación en procesos de 
transformación y manipulación de  
alimentos 

Numero de 
personas 
capacitadas 

15 personas 
capacitadas 

 Marzo 2013.    

 
DESARROLLO 
ECONOMICO. 
APOYO A LA 

  Fomento de la piscicultura Número de 
estanques 
establecidos 

6 estanques 
establecidos 

 Marzo 2013.    
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diciembr

e de 
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diciembr
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2011 
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presupue

stal 

Fuente Monto 

ASISTENCIA 
TECNICA 
AGROPECUARIA 

 
DESARROLLO 
ECONOMICO 

  Gestión de comercialización de los 
productos 

ACTIVIDADES 
DE 
COMERCIALIZAC
ION 
REALIZADAS 

1 ACTIVIDAD 
ANUAL DE 
COMERCIALIZAC
ION  

 Mayo de 2013.    

DESARROLLO 
ECONOMICO 

  Fomento al empleo formal Numero de 
Empleos nuevos 

8 empleos 
nuevos anuales 

 De enero de 2013 a 
Diciembre de 2013. 

   

DESARROLLO 
ECONOMICO 

  Fortalecimiento y apoyo a 

microempresas, Pymes y 

Mipymes. 

Numero de 
empresas 
fortalecidas 

1 Empresas 
fortalecidas 

 Mayo de 2013.    

DESARROLLO 
ECONOMICO 

  Fomento a espacios de acuerdos 

comerciales locales 

Número de 
eventos 
realizados 

1 evento 
realizado 

 Al evento    

DESARROLLO 
ECONOMICO 

  Fomento a la exportación de 

productos de Santa María 

Número de 
productos 
promocionados 

1 Productos 
promocionados 

 Agosto de 2013.    

DESARROLLO 
ECONOMICO 

  Apoyo a empresas de 

transformación de productos 

agrícolas; especialmente los que 

contribuyen con la alimentación 

escolar y la seguridad alimentaria 

Número de 
empresas 
apoyadas 

1,25 anual  de 
empresas 
apoyadas 

 Marzo de 2013.    

DESARROLLO 
ECONOMICO 

  Fomento del turismo en todas sus 

modalidades y formas de 

organización. 

Número de 
eventos de 
fortalecimiento 
realizados 

1 Evento de 
fortalecimiento 
realizados 

Secretaria 
General y de 
Gobierno  

Febrero, Octubre y 
Diciembre de 2013 
en las diferentes 
actividades de la 
administración 
Municipal. 

   

RED UNIDOS   Apoyo a la estrategia RED 

UNIDOS 

Número de 
Familias 
Atendidas 

50 Familias 
Atendidas 

Secretaria 
General y de 
Gobierno 

Enero a diciembre 
de 2013. 

   

FAMILIAS EN 
ACCION  

  Apoyo al programa FAMILIAS EN 

ACCION 

Número de 
Familias 
atendidas 

50 Familias 
Atendidas 

Secretaria 
General y de 
Gobierno 
Auxiliar 
Administrativ

Enero a diciembre 
de 2013. 
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PROYECTO Valor a 

31 de 

diciembr

e de 
2010 

Valor a 

31 de 

diciembr

e de 
2011 
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de la Actividad 

Rubro 

presupue

stal 

Fuente Monto 

o 

PRIMERA 
INFANCIA 

  Programas de atención integral a 

la primera infancia, con énfasis en 

Educación, Salud, Nutrición, 

Deporte, Cultura y Calidad de Vida. 

Número de 
niños de cero a 
5 años 
Atendidos 

178 niños de 
cero a 5 años 
Atendidos 

Secretaria 
General y de 
Gobierno 
Auxiliar 
Administrativ
o 

Al evento.    

INFANCIA   Capacitación y actualización a 

madres comunitarias, intercambio 

de experiencias exitosas, charlas 

con profesionales locales y 

dotación didáctica y de enseres. 

Número de 
hogares de 
bienestar 

13 Madres 
comunitarias 
capacitadas y 
actualizadas 

Secretaria 
General y de 
Gobierno 

Julio de 2013.    

INFANCIA   Programas de Atención integral a 

la Infancia, con énfasis en 

Educación, Salud, Deporte, Cultura 

y calidad de vida 

Niños de 5 a 12 
años atendidos 

600 Niños de 5 
a 12 años 
atendidos 

 Abril de 2013    

ADOLESCENCIA 
Y JUVENTUD 

  Programas de atención integral a 

la Adolescencia y Juventud, con 

énfasis en Educación, Salud, 

Nutrición, Desarrollo de 

competencias, Deporte, Cultura y 

calidad de vida. 

Jóvenes y 
adolescentes 
atendidos 

571 Jóvenes y 
adolescentes 
atendidos 

 Julio de 2013.    

 
ADULTO MAYOR 

  Programas de atención integral al 

Adulto mayor, con énfasis en 

Salud, Deporte, Cultura, vivienda, 

oportunidades productivas y 

calidad de vida 

 

 
1 PROGRAMA 

604 ADULTOS 
en los 4 años 
MAYORES 
ATENDIDOS 
Según 
actividades 
contratadas 
para el  
programa de 
atención al 
adulto mayor. 

Secretaria 
General 

De Febrero a 
Diciembre de 2013. 

   

MADRES 
CABEZA DE 
FAMILIA 

  Programas de atención integral a 

madres cabeza de familia, con 

% de Madres 
cabeza de 
hogar 

37%  (4 años) 
de Madres 
cabeza de 

 De Febrero a 
Diciembre de 2013. 
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PROYECTO Valor a 

31 de 

diciembr

e de 
2010 
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31 de 

diciembr

e de 
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de la Actividad 

Rubro 

presupue

stal 

Fuente Monto 

énfasis en Educación, Salud, 

Deporte, Cultura, vivienda, 

oportunidades productivas, 

equidad de género y calidad de 

vida 

atendidas hogar 
atendidas 

POBALCION 
CON 
DISCAPACIDAD 

  Programas de atención integral a 

la población con discapacidad, con 

énfasis en Educación, Salud, 

Deporte, Cultura, oportunidades 

productivas y calidad de vida. 

Numero de 
discapacitados 
atendidos 

139 (4 años) 
discapacitados 
atendidos 

 De Febrero 2013 a 
Diciembre de 2013. 

   

VICTIMAS DE LA 
VIOLENCIA 

  Programas de atención integral a 

la población víctima de la violencia, 

con énfasis en Educación, Salud, 

Deporte, Cultura, oportunidades 

productivas y calidad de vida. 

Numero de  
víctimas de la 
violencia 
atendidas 

39 víctimas de 
la violencia 
atendidas 

Alcalde, 
Secretaria 
General y 
Comisaria 

De Febrero 2013 a 
Diciembre de 2013. 
Según plan de 
Acción territorial 
PAT. 

   

POBLACION 
LGBT 

  Programas de atención integral a 

la población LGBT, con énfasis en 

Educación, Salud, Deporte, 

Cultura, inclusión, equidad y 

calidad de vida 

Numero de 
personas LGBT 
atendidas 

1 personas 
LGBT atendidas 

 Al evento.    

INDÍGENAS, 
RAIZALES Y 
AFRODESCENDI
ENTES 

  Programas de atención integral a 

la población indígena, raizal y 

afrodescendiente, con énfasis en 

Educación, Salud, Deporte, 

Cultura, oportunidades productivas 

y calidad de vida 

Personas 
atendidas   

5 Personas 
atendidas   

Programas 
Sociales. 

De enero a 
Diciembre de 2013. 

   

JUSTICIA, PAZ Y 
CONVIVENCIA 

  Programas de Justicia, Paz y 

convivencia 

Número de 
programas de 
Justicia, Paz y 
convivencia 

3 Programas 
apoyados 

Secretaria 
General 

Enero a diciembre 
de 2013. 

   

ORDEN PUBLICO   Operación Comisaría de Familia Porcentaje de 
programas de 
la Comisaría de 
Familia 

100%  
Programas 
apoyados 

Comisaria 
Familia 

De Enero de 2013 a 
Diciembre de 2013. 
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diciembr

e de 
2011 

Estrategias y Actividades Indicadores META Responsables Fecha de Terminación  

de la Actividad 
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stal 

Fuente Monto 

ORDEN PUBLICO   Apoyo a hogares de paso 

 

Número de 
hogares de 
paso 

1 Hogar de 
paso creados y 
funcionando 

Comisaria 
Familia 

Se planea realizar 
convocatoria en 
Febrero de 2013. 

   

PROMOCION DE 
LA LECTURA 

  Reactivar servicio de biblioteca con 

funcionarios idóneos, acceso a 

oferta de servicios y horarios 

adecuados. 

Calidad del 
servicio 

100% Calidad 
del servicio 

Alcalde, 
Secretaria 
General  

Marzo de 2013.    

FOMENTO 
CULTURAL 

  Recuperación de saberes y 

costumbres y difusión en la 

comunidad. 

Número de 
saberes y 
costumbres 
rescatados 

1 Saberes y 
costumbres 
rescatados 

Alcalde, 
Secretaria 
General. 

Septiembre de 2013.    

FOMENTO 
CULTURAL 

  Institucionalizar el Festival 

gastronómico. 

UN FESTIVAL  Realizar 
festival 
gastronómico 

Secretaria 
General 

12, 13 y 14 de 
Octubre de 2013. 

   

FOMENTO 
CULTURAL 

  Crear y posicionar el Festival anual 

de Música Campesina. 

Número de 
festivales 
realizados 

1 Festival 
creado 

Alcalde, 
Secretaria 
General. 

Al evento se piensa 
programar junto con 
la celebración del 
día del campesino. 

   

FOMENTO 
CULTURAL 

  Dotación de trajes típicos 

culturales  

 

Numero de 
trajes típicos 

50 trajes 
comprados 

Secretaria 
General y 
Auxiliar 
Administrativ
o 

Junio de 2013.    

FOMENTO 
CULTURAL 

  Celebración del día del Campesino 

con rescate y fortalecimiento de los 

saberes y tradiciones culturales 

campesinas. 

 

CELEBRACION 
EJECUTADA 

Realización de 
la celebración 
del campesino 

Oficina de la 
Secretaria 
General. 

Al evento.    

FOMENTO 
CULTURAL 

  Fomento de escuelas de danza, 

música, teatro, pintura, escultura, 

tallados, lectura, etc. 

 

CONTRATACION 
DE 
INSTRUCTORES 

1 Escuela de 
artes creada 

Oficina de la 
Secretaria 
General. 

Mes de Marzo de 
2013. 

   

FOMENTO 
CULTURAL 

  Elaboración del Plan de Cultura Número de 
Planes de 
Cultura 
elaborados 

1 Planes de 
Cultura 
elaborados 

Oficina de la 
Secretaria 
General. 

Mes de Marzo de 
2013. 
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presupue

stal 

Fuente Monto 

FOMENTO 
CULTURAL. 
MUSICA 

  Creación, dotación, apoyo y 

fortalecimiento de la Banda 

Musical del Municipio 

Número de 
bandas 
musicales 

1 Banda 
musical creada 

Oficina de la 
Secretaria 
General. 

Mes de Abril de 
2013. 

   

MASIFICACION 
DEPORTIVA 

  Fomento de Escuelas Deportivas Número de 
escuelas 
deportivas 

2 (año) 
Escuelas 
deportivas 
apoyadas 

Oficina de la 
Secretaria 
General. 

Mes de Abril de 
2013. 

   

MASIFICACION 
DEPORTIVA 

  Masificación de las prácticas 

deportivas.  Fomento, dotaciones 

de elementos e incluir otras 

disciplinas (parqués, damas 

chinas, ajedrez, dominó, tejo, 

minitejo, patinaje, ciclismo, entre 

otros). 

Porcentaje de 
Población que 
practica 
deportes 

70% (año) de 
Población que 
practica 
deportes 

Oficina de la 
Secretaria 
General. 

De Julio de 2013     

MASIFICACION 
DEPORTIVA 

  Reactivación de las actividades 

Deportivas 

Reactivar el 
Ente Deportivo 
Municipal 

1 Ente 
deportivo 
reactivado 

Oficina de la 
Secretaria 
General. 

Julio de 2013.    

MASIFICACION 
DEPORTIVA 

  Elaboración del plan de deporte 

municipal 

Plan deportivo 
elaborado 

1 Plan  
deportivo 
elaborado 

Oficina de la 
Secretaria 
General. 

Mes de Abril de 
2013. 

   

INTEGRACION 
URBANA 

  Realización anual de los Juegos 

inter escolares con integración de 

los sectores urbano/rural. 

Realizar juegos 
interescolares 
urbano/rurales 

Juegos 
interescolares 
urbano/rurales 
realizados 

Oficina de la 
Secretaria 
General. 

Al evento.    

CALIDAD 
EDUCATIVA 

  Aseguramiento del Transporte 

escolar para sectores priorizados 

% de alumnos 
rurales con 
transporte 
escolar 

100% Servicio 
de transporte 
prestado 

Oficina de la 
Secretaria 
General. 

Del mes de Enero de 
2013 hasta el mes de 
Noviembre de 2013 

   

CALIDAD 
EDUCATIVA 

  Fomento de la educación con 

calidad y pertinencia para 

jóvenes, que prepare en 

competencias productivas y 

empresariales. 

Número de 
programas 
académicos 
enfocados al 
desarrollo de 
competencias 
laborales 

Programas 
Educativos 
Implementados 

Alcalde y 
Secretaria 
general. 

Enero a diciembre 
de 2013 pendiente 
de convenios con el 
SENA. 

   

CALIDAD 
EDUCATIVA 

  Fomento de la educación Superior, 

con certificación de modalidades 

técnicas acordes a la vocación 

Numero de 
Convenios 
firmados 

1 Convenio 
Firmado 

Alcalde. Al evento.    
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económica local. 

CALIDAD 
EDUCATIVA 

  Fomento a las iniciativas de 

investigación y desarrollo 

Número de 
iniciativas de 
Investigación y 
Desarrollo 
financiadas 

1 iniciativa de 
Investigación y 
Desarrollo 
financiada 

Alcalde y 
Secretaria 
general. 

Mayo de 2013.    

CALIDAD 
EDUCATIVA 

  Fomento a la educación superior 

para mejores resultados ICFES 

Porcentaje de 
alumnos 
apoyados 

100% de 
alumnos 
apoyados 

Oficina de la 
Secretaria 
General. 

Agosto de 2013    

CALIDAD 
EDUCATIVA 

  Implementar desde la niñez 

cátedras sobre emprendimiento, 

asociatividad, ambiental, cultural 

y orientación profesional. 

Numero de 
catedras 
creadas 

2 cátedras 
creadas 

Alcalde y 
Secretaria 
general. 

Mayo de 2013.    

CALIDAD 
EDUCATIVA 

  Fomento y apoyo a la capacitación 

de docentes para mejorar 

competencias pedagógicas 

Número de 
capacitaciones 
anuales 

1 capacitación 
anual 

Oficina de la 
Secretaria 
General. 

Mayo de 2013.    

CALIDAD 
EDUCATIVA 

  Numero de niños dotados con 

computador portátil 

Niños rurales y 
urbanos con 
portátiles 

150  
Niños rurales y 
urbanos con 
portátiles 

Alcalde. Mayo de 2013.    

CALIDAD 
EDUCATIVA 

  Dotación de mobiliario adecuado 

para docentes y estudiantes. 

IE dotadas 21 IE dotadas Oficina de la 
Secretaria 
General. 

Marzo de 2013.    

CALIDAD 
EDUCATIVA 

  Dotación de equipos y materiales 

para el desarrollo de 

competencias en TICs (portátiles, 

módems) 

Equipos 
electrónicos 
entregados 

20 Equipos 
electrónicos 
entregados 

Alcalde. Marzo de 2013.    

CALIDAD 
EDUCATIVA 

  Gestión de recursos para 

implementar Centro multiservicios 

TICs 

Centro de 
servicios 
gestionado 

1 Centro de 
servicios 
gestionado 

Alcalde. Marzo de 2013.    

CALIDAD 
EDUCATIVA 

  Aula vive digital Aula creada 1 Aula creada Alcalde. Marzo de 2013.    
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PROYECTO Valor a 

31 de 

diciembr

e de 
2010 

Valor a 

31 de 

diciembr

e de 
2011 

Estrategias y Actividades Indicadores META Responsables Fecha de Terminación  

de la Actividad 

Rubro 

presupue

stal 

Fuente Monto 

 
OPORTUNIDAD 
EDUCATIVA 

  Gratuidad en la Educación % Matrículas 
financiadas con 
gratuidad 

80% Matrículas 
financiadas con 
gratuidad 

Alcalde y 
Secretaria 
general. 

De Enero de 2013 a 
Diciembre de 2013. 

   

 
OPORTUNIDAD 
EDUCATIVA 

  Apoyo a personas con necesidades 

de educación especial. 

Número de 
programas 
educativos para 
estudiantes con 
necesidades 
especiales 

1 programas 
educativos para 
estudiantes con 
necesidades 
especiales 

Alcalde y 
Secretaria 
general. 

Al evento    

SEGURIDAD 
ALIMENTARIA 

  Complemento a los programas de 

Nutrición de estudiantes 

Número de 
programas 
alimenticios 
complementad
os 

1 Programa 
complementad
o 

Alcalde y 
Secretaria 
general. 

Del mes de Febrero 
de 2013 a Noviembre 
de 2013. 

   

SEGURIDAD 
ALIMENTARIA 

  Adecuación de comedores 

escolares, dotación de equipos y 

herramientas 

Numero de 
Comedores 
escolares 
adecuados 

10 Comedores 
escolares 
adecuados 

Alcalde y 
Secretaria 
general. 

Marzo de 2013.    

FORMACION 
TEJIDO SOCIAL 

  Formación de escuelas para 

Padres, para fortalecer los valores 

de unidad familiar y el tejido 

social. 

Numero 
Escuelas de 
padres 
formadas 

1 Escuela de 
padres formada 

Alcalde y 
Secretaria 
general. 

Mes de Octubre de 
2013. 

   

DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 

  Servicio de Atención al Cliente Número de 
sistemas de 
servicio al 
cliente 

1 Sistema de 
servicio 
establecido 

Alcalde y 
Secretaria 
general. 

Mes de Octubre de 
2013. 

   

DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 

  PDI, Bienestar Social, 

Capacitación, Inducción y 

Reinducción, planes de incentivos. 

Número de 
actividades 
ejecutadas del 
PDI 

1 Actividad 
realizada por 
año 

Oficina de la 
Secretaria 
General. 

Mes de Enero.    

DESARROLLO 
COMUNITARIO 

  Fomento a la participación 

comunitaria en el desarrollo 

Numero de 
eventos de 
participación 
comunitaria 

2 al año 
Eventos 
realizados 

Alcalde, 
Secretaria 
General 

Mes de Febrero.    

DESARROLLO 
COMUNITARIO 

  Fortalecimiento institucional, 
administrativo, logístico y 
financiero de las organizaciones 
sociales y comunitarias. 

Número de 
asociaciones 
atendidas. 

Asociaciones 
atendidas. 

3 
Asociaciones 
atendidas. 

Mes de Abril de 
2013. 
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DEPENDENCIA O ÁREA: UNIDAD DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS 
 

PROYECTO Valor a 31 de 
diciembre de 

2012 

Valor a 31 
de 

diciembre 
de 2013 

Estrategias y Actividades Indicadores 

META 

Responsables Fecha de 
Terminación  de 

la Actividad 

Rubro 
presupuestal 

Fuente Monto 

OPTIMIZACION 
ACUEDUCTO 
MUNICIPAL 

 90% Mantenimiento y Reparación 
Redes de Acueducto. 
 
 
 

Informe 
trimestral  

Subsanar el 100% 
de los pequeños 
daños 
presentados en la 
red  

Directora 
Operarios  
Acueducto 

Enero a 
Diciembre de 
2.013. 

221305  Recurs
os 
propios 

1000000 
 

   Pintada Planta de 
Tratamiento de Agua Potable. 
 
 
 

Informe 
con 
registro 
fotográfico 

Pintar el 100 % de 
las Instalaciones 
de la Planta de 
Tratamiento de 
Agua Potable 

Directora Última semana 
de Abril de 
2013. 

 Recurso
s del 
Nivel 
Central 

15000000 

    
Reparación y mantenimiento 
Bombas Dosificadoras 
 
 
 

Aceptación 
de la 
Propuesta 

Reparar 1 Bombas 
dosificadoras y 
adquirir 1 bomba 
dosificadora. 

Directora 
y Técnico  

Primer 
Semestre 
2.013 

221303 Recurso
s 
propios 
y 
Recurso
s Nivel 
Central 

6000000 

ALCANTARILL
ADO 

  Limpieza de Pozos y 
Sumideros 

Informe 
Trimestral 

Limpiar el 100% 
de los Sumideros 

Operarios Al finalizar 
cada 
trimestre 

222301 Recurso
s 
propios 

800000 

   Mantenimiento y Reparación 
Redes Alcantarillado. 

Informe 
Trimestral 

Reparar el 100% 
de los daños 
presentados en 
la red 

Operarios Al finalizar 
cada trimestre 

 Recurso
s 
propios 

1000000 

ASEO 
 

  Convenio Disposición Final Convenio 
Firmado 

Llevar el 100% de 
los residuos para 
Disposición Final 

Directora Informe a 30 
de Noviembre 

 Recurso
s Nivel 
Central 

20000000 

 
 

  Transporte de Residuos Informe 
Semestral 

Transportar el 
100% de los 
residuos para 
Disposición Final 

Directora Informe a 30 
de Noviembre 

 Recurso
s Nivel 
Central 

10000000 

PLANTA DE 
BENEFICIO 
 

  Mantenimiento y Optimización 
Planta de Beneficio 

Aceptación 
de la 
Propuesta 

Mejorar en un 50% 
las instalaciones 
de la planta de 
Beneficio Animal. 

Directora Primer 
Semestre de  
2013 

 Recurso
s Nivel 
Central 

15000000 

   Socialización Programa de 
Capacitación, Limpieza y 
Desinfección, Control de 
Plagas y Manejo de Aguas, con 

Actas 
firmadas 

Mejorar en un 90% 
las actividades de 
operación de la 
Planta de 

Directora Semestral  Recurso
s 
Propios 

1000000 
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PROYECTO Valor a 31 de 
diciembre de 

2012 

Valor a 31 
de 

diciembre 
de 2013 

Estrategias y Actividades Indicadores 

META 

Responsables Fecha de 
Terminación  de 

la Actividad 

Rubro 
presupuestal 

Fuente Monto 

personal Administrativo y 
Operativo de la Planta de 
Beneficio y personal de la 
USPD. 

Beneficio 

PERSONAL     Socialización Manual o 
Protocolo de Higiene y 
Seguridad Industrial y 
Programa de Salud 
Ocupacional. 

Acta 
Firmada 

Realizar 2 talleres 
de socialización 

Directora 1º. Y 2º. 
Semestre de 
2.013 

 Recurso
s 
Propios 

500000 

   Socialización de los conceptos 
del MECI con todos los 
funcionarios. 

Acta 
Firmada 

2 Talleres de 
Reinducción con 
el 100% de los 
Funcionarios  de 
la USPD, para que  
conozcan y 
apliquen 
actividades del 
MECI 

Directora Semestralmen
te. 

 Recurso
s 
Propios 

200000 

ADMINISTRATI
VO 

  Cargar información SUI Contrato 
Firmado. 

70% de los 
formularios que 
requiere esta 
plataforma 

Directora 30 de 
Noviembre 

 Recurso
s del 
Nivel 
Central 

15000000 

 
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE HACIENDA 
PROYECTO Indicador Porcentaje 

a 31 de 
diciembre 
de 2012 

Porcentaje 
31 de 

diciembre 
de 2013 

Estrategias y Actividades  Indicadores Responsables Fecha de 
Terminación  de la 

Actividad  

Rubro 
presupuestal  

Fuente  Monto 

Recaudo de 
Impuestos y 
Rentas 
Municipales 
- impuestos  
industria y 
comercio, 
predial y  
otros.  

Cumplimiento 
en el recaudo 
de 
impuestos. 

87.17% 100% Publicación alta voz Número de 
comunicados 
acerca de 
porcentajes de 
descuentos por 
pronto pago. 

Elsa Marina 
Esguerra 
Salgado - 
Secretaria 
de 
Hacienda 

Enero - mayo Ingresos 
Tributarios  

Contribu
yentes. 

Valor 
recibido 
por 
cancelaci
ón de 
impuestos
. 

      Publicación en cartelera 
Municipal. 

Anuncio fijado de 
Relación de 
Contribuyentes 

Zoraida 
Fuentes 
Pulido - 
Tesorera 

Enero - mayo Ingresos 
Tributarios  

Contribu
yentes. 

Valor 
recibido 
por 
cancelaci
ón de 
impuestos
. 
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PROYECTO Indicador Porcentaje 

a 31 de 
diciembre 
de 2012 

Porcentaje 
31 de 

diciembre 
de 2013 

Estrategias y Actividades  Indicadores Responsables Fecha de 
Terminación  de la 

Actividad  

Rubro 
presupuestal  

Fuente  Monto 

      Publicación en página web. Anuncio plasmado 
en la página web 
municipal. 

Ana Milena 
Gacha Vega 
- Jefe 
Control 
Interno 
Municipal. 

Enero - mayo Ingresos 
Tributarios  

Contribu
yentes. 

Valor 
recibido 
por 
cancelaci
ón de 
impuestos
. 

        Publicación en emisora local. Número de cuñas 
radiales dentro de 
los términos. 

María del 
Mar Bernal 
Salinas - 
Secretario 
General y 
de 
Gobierno. 

Enero - mayo Ingresos 
Tributarios  

Contribu
yentes. 

Valor 
recibido 
por 
cancelaci
ón de 
impuestos
. 

Recaudo de 
la cartera 
morosa 

Cumplimiento 
en recaudo 
de cartera 

45% 45% *Notificación personal de cobro 
persuasivo.   *Entrega de factura 
en el domicilio principal  
trimestralmente.   *Registro en el 
Boletín deudores Morosos del 
Estado. *Comunicar facilidades de 
acuerdo de pago, abonos mensual, 
anuales etc. *Seguimiento con 
apoyo Jurídico a los cobros 
coactivos. 

Relación de 
contribuyentes 
notificados. 

Luis Antonio 
Cuesta R. - 
Citador 
municipal o 
auxiliar de 
servicios 
generales. 
Zoraida 
Fuentes 
Pulido-
tesorera. 
Elsa M. 
Esguerra S.-
Contadora 
Municipal. 

Agosto - 
Diciembre. 

Ingresos 
Tributarios  

Contribu
yentes. 

Valor 
recibido 
por 
cancelaci
ón de 
impuestos
. 

Consignación 
de recursos. 

Consignación 
oportuna de 
recursos 

100% 100% Desplazamiento a las entidades 
financieras - Municipio de 
Garagoa, Guateque. 

Copia al carbón de 
las consignaciones 
y títulos valores. 

Zoraida 
Fuentes 
Pulido - 
Tesorera. 
Elsa M. 
Esguerra S. 
-Contadora 
Municipal. 

Enero - 
Diciembre 

Ingresos 
corrientes 

Recaudo 
de 
impuest
os, 
tasas, 
multas, 
sancione
s y 
otros.  

Valor 
total 
depositad
o en caja 
general 
municipal. 



 

ALCALDIA DE SANTA MARÍA BOYACA 
PLAN DE ACCION 2013 

 
 
PROYECTO Indicador Porcentaje 

a 31 de 
diciembre 
de 2012 

Porcentaje 
31 de 

diciembre 
de 2013 

Estrategias y Actividades  Indicadores Responsables Fecha de 
Terminación  de la 

Actividad  

Rubro 
presupuestal  

Fuente  Monto 

Pago y 
Obligaciones 
a terceros. 

Cuenta girada 
al tercero o 
contratista y 
otros. 

77.22% 100% Autorización de Disponibilidad 
presupuestal. 

Firma del 
representante 
legal. 

Luis Ernesto 
Alfonso 
Daza - 
Alcalde 
Municipal. 

Enero - 
Diciembre. 

2131101 Recursos  
Propios 

El valor 
proyectad
o en el 
presupues
to 
Municipal. 

       Certificado disponibilidad, 
registro de compromiso. 

Firma del 
Secretario de 
Hacienda 

Elsa Marina 
Esguerra 
Salgado. 

Enero - 
Diciembre. 

2131101 Recursos  
Propios 

El valor 
proyectad
o en el 
presupues
to 
Municipal. 

        Registro en software de 
disponibilidades, registros de 
compromiso. 

impresión 
documento 

Yuli Milena 
Pardo 
salgado - 
Auxiliar 
Administrati
vo. 

Enero - 
Diciembre. 

21312302 Recursos  
Propios 

El valor 
proyectad
o en el 
presupues
to 
Municipal. 

        Revisar  documentos  y general 
Registro de Obligación y egreso. 

Cuenta con cheque 
girardo. 

Zoraida 
Fuentes 
Pulido - 
Tesorera 

Enero - 
Diciembre. 

2121101 Recursos  
Propios 

El valor 
proyectad
o en el 
presupues
to 
Municipal. 

Elaboración 
de Estados 
Financieros. 

Presentación 
de Informes a 
Entidades de 
Control. 

100% 100% Consolidación de información 
Contable y Presupuesta. 

Informes  
Trimestrales. 

Elsa Marina 
Esguerra 
Salgado - 
Secretaria 
de 
Hacienda. 

Marzo - Junio - 
Septiembre y 
Diciembre. 

2131101 Recursos  
Propios 

El valor 
proyectad
o en el 
presupues
to 
Municipal. 

Elaboración 
general de 
Informes. 

Entrega de 
Informes en 
Términos 
establecidos. 

100% 100% Consolidación, registro, validación 
y envió de información en la 
plataforma SISTEMA CHIP.  

Impresión del 
registro de envío 
de todos los 
informes al 
SISTEMA CHIP. 

Elsa Marina 
Esguerra S. 
- Secretaria 
de 
Hacienda - 
Zoraida 
Fuentes 
Pulido - 

Marzo - Junio - 
Septiembre y 
Diciembre. 

2131101 -
2131101 - 
21312302 

Recursos  
Propios 

El valor 
proyectad
o en el 
presupues
to 
Municipal. 
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PROYECTO Indicador Porcentaje 

a 31 de 
diciembre 
de 2012 

Porcentaje 
31 de 

diciembre 
de 2013 

Estrategias y Actividades  Indicadores Responsables Fecha de 
Terminación  de la 

Actividad  

Rubro 
presupuestal  

Fuente  Monto 

Tesorera 
Municipal.   
Yuli Milena 
Pardo 
salgado - 
Auxiliar 
Administrati
vo. 

   100% 100% Consolidación información 
contable de las tres compañías 
(Administración, USPD, FVM), 
trimestralmente, validar y enviar 
por la plataforma CHIP. 

Impresión del 
registro de Envió 
de todos los 
informes al 
SISTEMA CHIP. 

Elsa Marina 
Esguerra S. 
- Contadora 
Municipal 

Marzo - Junio - 
Septiembre y 
Diciembre. 

2131101 Recursos  
Propios 

El valor 
proyectad
o en el 
presupues
to 
Municipal. 

 
DEPENDENCIA O ÁREA: CONTROL INTERNO 
 

PROYECTO Valor a 31 
de 

diciembre 

de 2011 

Valor a 31 
de 

diciembre 

de 2012 

ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES INDICADOR
ES 

META 

RESPONSAB
LES 

FECHA DE 
TERMINACIÓN  

DE LA 
ACTIVIDAD 

RUBRO 
PRESUPUES

TAL 

FUENTE MONTO 

Implementaci
ón el Modelo 
Estándar de 
Control 
Interno. 
Evaluación 
Independiente 

 90% Elaboración y Envío Informe 
Evaluación del Sistema de 
Control Interno vigencia 
2012 para la Contraloría 
General de Boyacá. 

Informe 
entregado  

Consolidar el 
100% de los 
informes que se 
deben presentar 

Control 
Interno 

31 de Enero 
de 2013 

Gastos de 
funcionami
ento 

  1200000 

   Realización y Presentación de 
la  Auto evaluación y 
Evaluación Anual del Avance 
del Sistema de Control 
Interno. 

Evaluación 
Anual 
presentada 

Consolidar el 
100% de los 
informes que se 
deben presentar 

Control 
Interno 

04 al 08 de  
Febrero 
2013 

   

   Elaboración y Presentación 
envío del  Informe Ejecutivo 
Anual por la página del 
DAFP.  

Informe 
cargado a  
la página 
web al   
DAFP 

Consolidar el 
100% de los 
informes que se 
deben presentar 

 11 al 28 de 
Febrero de 
2013 
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PROYECTO Valor a 31 

de 
diciembre 
de 2011 

Valor a 31 

de 
diciembre 
de 2012 

ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES INDICADOR

ES 
META 

RESPONSAB

LES 

FECHA DE 

TERMINACIÓN  
DE LA 

ACTIVIDAD 

RUBRO 

PRESUPUES
TAL 

FUENTE MONTO 

   Elaboración y presentación 
Informe de Control Interno 
Contable. 

Informe 
presentado 
y cargado 
en la 
página 
CHIP 

Consolidar el 
100% de los 
informes que se 
deben presentar 

 31 de Enero 
de 2013 

   

   Elaboración y presentación 
Informe de Gestión al 
Concejo Municipal. 

Informe 
presentado 

Consolidar el 
100% de los 
informes que se 
deben presentar 

 01 de  
Febrero al 
28 de 
Febrero 
2013 

   

   Elaboración y presentación 
INFORME DEL USO DEL 
SOFTWARE. 

Informe 
enviado 
por la 
página web 
Derechos 
de Autor 

Consolidar el 
100% de los 
informes que se 
deben presentar 

 15 de 
marzo, o 
cuando se 
solicite. 

   

   INFORME CUATRIMESTRAL 
PORMENORIZADO DEL 
AVANCE DEL CONTROL 
INTERNO en la página web del 
municipio. 

Informe 
enviado al 
Alcalde y 
cargado en 
la página 
web del 
municipio 
y e 

Cumplir con el 
cargue de los 
informes a la 
página web del 
municipio en la 
fecha establecida 

Control 
Interno 

12 de marzo 
12 de julio 
12 de 
noviembre 

   

   Elaboración del PLAN DE 
AUDITORIAS 

Plan de 
Auditorias 
Presentado 
al Alcalde 

1 Plan de 
Auditorias. 

 31 de Enero 
2013  

   

   Ejecución de Auditorías 
Internas  

 Realizar el 100% 
de las Auditorias 
programadas de 
acuerdo al plan 
de auditorías 
aprobado. 

 De acuerdo 
Cronograma 
de 
Auditorias. 

   

   Realización de Evaluaciones 
Independientes 

Evaluacion
es 
independie
ntes 
ejecutadas 

Cumplir 100% de 
las Evaluaciones 
Independientes 
programadas. 

 Febrero 
Junio Agosto 
y Noviembre 
o cuando 
sea 
necesario 

   

   Informe de Evaluaciones Evaluacion Cumplir el 100%  Febrero –    
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PROYECTO Valor a 31 

de 
diciembre 
de 2011 

Valor a 31 

de 
diciembre 
de 2012 

ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES INDICADOR

ES 
META 

RESPONSAB

LES 

FECHA DE 

TERMINACIÓN  
DE LA 

ACTIVIDAD 

RUBRO 

PRESUPUES
TAL 

FUENTE MONTO 

Independientes.  es 
independie
ntes 
presentada
s 

con la 
presentación de 
los informes  

Junio_ 
Agosto y 
Noviembre, 
o cuando 
sea 
necesario 

   Proyectar Reglamento Interno Reglament
o Interno 
listo para 
aprobación 

Reglamento 
interno 
socializado 

Alcalde, 
Secretarios 
de 
despacho y 
Control 
Interno 

JUNIO    

   Realizar reuniones del 
Comité de Coordinación de 
Control Interno 

Actas de 
Reunión 

2 actas de 
reunión al año 

 Marzo 6 y  
Julio 3 

   

   Realizar reuniones del EQUIPO 
MECI 

Actas de 
reunión  

1 acta de reunión 
al año 

Equipo 
MECI 

Marzo      

   Socialización de los conceptos 
del MECI con los nuevos 
funcionarios 

 100% de los 
Funcionarios 
conozcan y 
apliquen 
actividades del 
MECI 

 Mayo    

   Actualizar y ajustar los 
procesos y procedimientos. 

Actas de 
socializaci
ón. 

90% de los 
procesos 
actualizados y 
socializados 

  MARZO-
DICIEMBRE 

   

   Actualización Mapa de Riesgos 
de procesos. 

Mapa de 
riesgos 
actualizad
o. 

Cumplir con el 
90% de 
actualización y 
depuración de los 
mapas de riesgos  

Secretarios 
de 
Despacho, 
Control 
Interno. 

MARZO-
NOVIEMBRE 

   

   Seguimiento a las políticas 
de Administración de 
riesgos. 

  Cumplir  Control 
Interno 

Marzo - 
Diciembre 

   

   Seguimiento y Cumplimiento 
al Plan de Acción GEL. 

Actividade
s 
ejecutadas 
de etapas 
pendientes
. 

Cumplir con el 
100% de las 
actividades del 
plan de acción. 

Control 
Interno 

Febrero - 
Diciembre 
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PROYECTO Valor a 31 

de 
diciembre 
de 2011 

Valor a 31 

de 
diciembre 
de 2012 

ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES INDICADOR

ES 
META 

RESPONSAB

LES 

FECHA DE 

TERMINACIÓN  
DE LA 

ACTIVIDAD 

RUBRO 

PRESUPUES
TAL 

FUENTE MONTO 

   Realizar reuniones del equipo 
GELT 

Acta de 
reunión 

2 actas de 
reunión 

Alcalde y 
Control 
Interno 

Enero a 
Diciembre  

   

   Actualización página Web del 
municipio. 

Historial 
de 
actualizaci
ones de la 
página. 

Cumplir con la 
actualización 
página web en un 
85% 

Control 
Interno 

Enero- 
Diciembre 

   

   Realización de copias de 
seguridad de los documentos 
de todos los equipos. 

Copia de 
seguridad 
por 
equipo. 

Realizar las 2 
copias de 
seguridad 
programadas 

 Control 
Interno 

Marzo - Abril 
Noviembre- 
Diciembre. 

   

   Autoevaluación de Gestión 
Implementación y reporte de 
Indicadores. 

Informe 
reporte de 
indicadore
s. 

Cumplir con el 
100% en la 
implementación y 
reporte de 
indicadores de 
todos los procesos 

Dueños de 
procesos 

Julio y 
Diciembre 

   

   Consolidación de 
Indicadores.  

Consolidad
o de 
indicadore
s. 

Cumplir con el 
100%  

Control 
Interno 

De acuerdo 
a fechas de 
reporte. 

   

   Seguimiento al Cumplimiento 
de las reuniones de la 
Comisión de Personal de 
carrera administrativa. 

Actas de 
reunión  

4 reuniones al año Secretaria 
General y 
de 
Gobierno 
Control 
Interno 

Abril, Julio, 
Octubre, 
Diciembre 

   

   Seguimiento a la verificación 
de actualización de  
Inventarios. 

Inventario 
actualizad
o por 
dependenc
ia o área 

Realización de  1 
verificación 
programada de 
actualización de 
inventarios 

Jefe 
control 
Interno 

Julio y 
Diciembre  

   

   Seguimiento a realización de 
capacitaciones MECI. 

Numero de 
capacitaci
ones 
realizadas. 

Ejecutar el 100% 
de las 
capacitaciones  

  Marzo - 
Diciembre 

   

   Autoevaluación de Control. Informe de 
resultados 
de 
autoevalua

Cumplir con la 
realización de la 
autoevaluación 

Equipo 
MECI y  
Control 
Interno 

 08-15 
Febrero 
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de 
diciembre 
de 2011 

Valor a 31 

de 
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ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES INDICADOR

ES 
META 

RESPONSAB

LES 

FECHA DE 

TERMINACIÓN  
DE LA 

ACTIVIDAD 

RUBRO 

PRESUPUES
TAL 

FUENTE MONTO 

ción. 

   Autoevaluación de Gestión 
(Indicadores). 

Informe de 
resultados 
de 
autoevalua
ción. 

Realización de 
medición y 
análisis de 
Indicadores 

Equipo 
MECI 

Agosto    

   Realización Informe de 
quejas, reclamos, 
sugerencias, felicitaciones y 
Encuestas de satisfacción. 

Consolidad
o de 
quejas. 

Cumplir con el 
sistema de quejas 
y encuestas de 
satisfacción.  Control 

Interno 

09 de Enero  
5 de abril de 
2013 
5 de julio de 
2013 
4 de octubre 
de 2013 

   

   Seguimiento Informe de 
gestión por áreas (Evaluación 
de Gestión por 
dependencias) 

Informes 
de Gestión 
por áreas 

Realizar las 4 
evaluaciones de 
gestión por 
dependencias  

Secretaria 
de 
Planeación 
y Control 
Interno 

Julio y 
Diciembre 

   

   Seguimiento a la realización 
de la Evaluación de 
desempeño. 

Planes de 
Mejoramie
nto 
Individual 

Cumplir el 100% 
de la realización 
de las 
evaluaciones de 
desempeño 

Control 
Interno 

Julio-Agosto 
15 y Enero- 
Febrero 15 

   

   Solicitud de Envió de Informe 
de veedurías 

  Cumplir 
Seguimiento a las 
recomendaciones 
de los veedores  

Control 
Interno 

 Junio    

   Seguimiento y Evaluación plan 
de Mejoramiento por Procesos 

Seguimient
os 
realizados 

Cumplir con la 
realización de los 
seguimientos 
programados 

Control 
Interno 

De acuerdo a 
lo programado 
en el plan de 
Auditorias o 
de 
Evaluaciones 
independiente
s 

   

   Seguimiento y Evaluación Plan 
de Mejoramiento Institucional 

Seguimient
os 
ejecutados 

Cumplimiento de 
actividades de 
acuerdo a las 
recomendaciones 
de los entes de 
control   

Control 
Interno 

 Al evento     

   Seguimiento a la Realización 
de Rendición de Cuentas 

Registros 
de 

Cumplir con la 
rendición de 

Alcalde 
Secretarios  

Febrero y  
Noviembre 
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ACTIVIDAD 

RUBRO 

PRESUPUES
TAL 

FUENTE MONTO 

asistencia 
a la 
rendición 
de cuentas 

cuentas anual  Control 
Interno 

 

 
 
 
 
 

LUIS ERNESTO ALFONSO DAZA  OMAR HUMBERTO LEGUIZAMON PERILLA  
ALCALDE MUNICIPAL FIRMA SECRETARIO DE PLANEACION FIRMA 

 


