ALCALDIA DE SANTA MARIA BOYACA
PLAN DE ACCION 2012

DEPENDENCIA: SECRETARIA GENERALY DE GOBIERNO

Liherm& y Orden

PROYECTO Valor a Valor a Estrategias y Actividades Indicadores META Responsables | Fecha de Terminacion | Rubro Fuente Monto
31 de 31 de de la Actividad presupue
diciembr | diciembr stal
ede ede
2010 2011
ENTREGA  DE Elaboracion y presentacion | UN INFORME | Informe Secretaria 27 de febrero
INFORMES Informe de Gestion al Concejo presentado General
Municipal
Informe de Contratacion Informe Secretaria 18 de Enero 2012.
Bimensual presentado en | General, 5 de Marzo.
la fecha | Auxiliar 4 de Mayo.
6 INFORMES | establecida administrativ | 5 de Julio.
ode 5 de Septiembre.
contratacion |5 de Noviembre.
SECRETARIA Restructuracion de consejo| UN COMITE Comités Comisaria de |Decreto 049 23 de
GENERAL municipal de politica social actualizados Familia. abril 2012.
(reuniones de comité de politica
social)
SECRETARIA Reuniones del consejo de politica | 4 REUNIONES | Comité Comisaria de | 30 Abril 2012.
GENERAL social y comités actualizado Familia. 23 de Mayo 2012.
13 Agosto 2012.
24 Septiembre 2012.
26 de Noviembre
2012.
Creacion comité técnico Operativo Creacion Supervisor Decreto 062 de 05
Municipal de restaurantes Comité Municipal de Junio de 2012
escolares. UN COMITE secretaria
general y de
gobierno.
Reuniones del comité técnico Reuniones una | Supervisor 05 de Junio 2012.
Operativo Municipal de | 6 REUNIONES | por mes. Municipal 30 de Julio 2012.
restaurantes escolares. POR ANO secretaria 27 de Agosto de
general y de|2012.
gobierno. 24 de Septiembre de
2012.
29 de octubre de
2012.
26 de Noviembre de
2012.
Realizar Reuniones de Consejo de | 12 Reuniones por | Alcalde, Primer jueves de
seguridad REUNIONES ano (12) Secretaria cada mes
General y
auxiliar

administrativ
o
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31 de 31 de de la Actividad presupue
diciembr | diciembr stal
ede ede
2010 2011
ASISTENCIA Coordinar ciclos de vacunacion Realizar los | Secretaria Ciclo A del 22 de
TECNICA 2 CICLOS dos ciclos de | General y | Mayo-05 de Julio.
APOYO A LA vacunacion. Auxiliar Ciclo B de acuerdo a
ASISTENCIA Administrativ | la fecha del ICA
TECNICA a.
AGROPECUARIA
TALENTO Elaboracion del Plan de [ UN PLAN Plan Secretaria 1 de Marzo
HUMANO Capacitacion presentado al | General
Alcalde
Conformacion Comision de|UN ACTA DE|Acta de | Secretaria 07 de marzo 2012.
Personal CONSTITUCIO | constitucion General
N de la Comision
de personal
Realizar Reuniones de Comision de Reuniones tres| Secretaria 13 de junio de 2012.
personal TRES por afno. General y | 13 de septiembre de
REUNIONES Auxiliar 2012.
Administrativ | 13 de Diciembre de
a 2012.
Pago de Nomina. Pagos Secretaria ultima dia de cada
DOCE PAGOS | mensuales General mes
Planilla Integrada, Seguridad Pagos Secretaria 9 o 10 del siguiente
social Salud, pension, riesgos y|DOCE PAGOS |mensuales General mes
parafiscales)
Pago Cesantias Pagos Auxiliar primera semana del
DOCE mensuales Administrativ | siguiente mes
PAGOS a
Ajuste de Cesantias - formato UN AJUSTE Justar Auxiliar Septiembre
cesantias Administrativ
a
Realizacion Cronograma de| UN Secretaria Secretaria Segunda semana de
Vacaciones CRONOGRAM | General General enero, ultima
A semana de octubre
Revisar documento de Induccion. documento de | Secretaria 7 de Marzo
Induccion General
implementado
Elaborar programacion actividades Secretaria 15 de Marzo
de Bienestar Social General y
Auxiliar

Administrativ
a
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2010 2011
Realizar Censo de Discapacitados Encuestas Auxiliar Al evento
Administrativ
a
INSPECCION Realizacion de diligencias de Cumplir las | Secretaria De enero a
DE POLICIA conciliacion, querellas, cauciones, diligencias General y | diciembre
inspecciones oculares Auxiliar
Administrativ
a
PLAN DE
DESARROLLO
Actualizar Comité ambiental | UN COMITE Comité Secretaria 09 de Agosto de
permanente que proteja, apoye y actualizado General con|2012.
AMBIIENTE vigile de cerca las acciones sobre EPSAGRO y
NATURAL los recursos naturales en nuestro Prgfesn.)nal.
S . universitario
municipio, especialmente aguas, oficina
bosques nativos y fauna silvestre. Planeacion
PARTICIPACION Fomentar la educacion ciudadana |Numero de |1 Actividad | Secretaria
COMUNITARIA ambiental para fortalecer el|actividades realizada General
AMBIENTAL municipio y posicionarlo en el | realizadas
contexto regional y local.
MEDIO Activacion del CIDEA UNA Comité Secretaria 09 de Agosto de
AMBIENTE Y ACTIVACION | activado General con|2012.
RECURSOS EPSAGRO vy
NATURALES. Profesional
PARTICIPACION universitario
COMUNITARIA oficina
AMBIENTAL Planeacion
PROTECCION Y Realizar campanas de prevencion | NOmero  de |1 campana | CIDEA Noviembre a
CONSERVACION de caza y comercializacion de la | campaias anual realizada diciembre 2012
- FLORA - fauna. realizadas
FAUNA- SUELO -
AGUA - AIRE
MANEJO Y Mantenimiento y fomento a la Secretaria Septiembre a
RECUPERACION recuperacion de tierras General noviembre 2012
erosionadas a través de la
plantacion de especies
silvopastoriles y forestales.
MANEJO Y Control a la ampliacion de la|Numero de|7,5 anuales | Corpochivor | Noviembre a
RECUPERACION frontera agricola y de pastoreo Has. Has. secretaria diciembre 2012
Controladas | controladas generral
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2010 2011
MANEJO Y Fomento a la siembra de especies | Numero de |1 Especies Septiembre
RECUPERACION silvopastoriles, forestales y | especies silvopastoriles noviembre 2012

frutales silvopastorile |y forestales
sy forestales | fomentadas
MANEJO Y Instruccion en buenas practicas Septiembre
RECUPERACION agricolas con servicio al medio noviembre 2012
ambiente

DESARROLLO Elaboracion del Plan Agropecuario | 1 PLAN 1 PLAN Septiembre
ECONOMICO. Municipal. noviembre 2012
APOYO A LA
ASISTENCIA
TECNICA
AGROPECUARIA
DESARROLLO Fomento a empresas de tipo|PROYECTOS 1 PROYECTOS Septiembre
ECONOMICO. asociativo que propendan por dar | APROBADOS | APROBADOS noviembre 2012
APOYO A LA valor agregado a la produccion | ANUAL ANUAL
ASISTENCIA agricola
TECNICA
AGROPECUARIA
APOYO A LA Apoyo a proyectos productivos con | proyectos 1 Proyectos Septiembre
ASISTENCIA alianzas estratégicas (ganaderia, | Productivos Productivo noviembre 2012
TECNICA cacao, café, cafha de azlcar, | Apoyados Apoyado
AGROPECUARIA frutales, agroindustria).
APOYO A LA Apoyo a proyectos de tipo|Numero de |Proyectos Septiembre
ASISTENCIA asociativo para el mejoramiento | proyectos apoyados noviembre 2012
TECNICA de especies de ganado apoyados
AGROPECUARIA
DESARROLLO Fomento de la huerta casera Numero de|7,5 Huertas Septiembre
ECONOMICO. Huertas Caseras noviembre 2012
APOYO A LA Caseras
ASISTENCIA
TECNICA
AGROPECUARIA
DESARROLLO Capacitacion en procesos de|Numero de|15 personas Enero a diciembre
ECONOMICO. transformacion y manipulacion de | personas capacitadas 2012
APOYO A LA alimentos capacitadas
ASISTENCIA
TECNICA
AGROPECUARIA
DESARROLLO Fomento de la piscicultura Nimero de|6 estanques Febrero a abril 2012
ECONOMICO. estanques establecidos

APOYO A LA

establecidos
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ASISTENCIA
TECNICA
AGROPECUARIA
DESARROLLO Gestion de comercializacion de los | ACTIVIDADES | 1 ACTIVIDAD Octubre de 2012
ECONOMICO productos DE ANUAL DE

COMERCIALIZ | COMERCIALIZAC

ACION ION

REALIZADAS
APOYO A LA Realizacion de proyecto de|1 PROYECTO |Segln Secretaria SEPTIEMBRE A
ASISTENCIA asistencia técnica rural actividades General y | NOVIEMBRE
TECNICA contratadas Auxiliar
AGROPECUARIA con la | Administrativ

EPSAGRO. a.

APOYO A LA Fomento para el desarrollo de un|NUimero de|1 Actividad en
ASISTENCIA cluster de aprovechamiento | actividades el cuatrenio
TECNICA forestal. implementad |implementadas
AGROPECUARIA as a través|a través del

del cluster cluster
DESARROLLO Fomento al empleo formal Numero de |8 empleos
ECONOMICO Empleos nuevos anuales

nuevos
DESARROLLO Fortalecimiento 'y apoyo a|Numero de|1 Empresas
ECONOMICO microempresas’ Pymes y empresas fortalecidas

Mipymes. fortalecidas

DESARROLLO Fomento a espacios de acuerdos | Nomero  de |1 evento
ECONOMICO comerciales locales eventos realizado

realizados
DESARROLLO Fomento a la exportacion de|Numero de|1 Productos
ECONOMICO productos de Santa Maria productos promocionados

promocionad

0s
DESARROLLO Apoyo a empresas de |Nimero  de (1,25 anual de
ECONOMICO transformacién ~ de  productos | €mpresas empresas

agricolas; especialmente los que | @Poyadas apoyadas

contribuyen con la alimentacion
escolar y la seguridad alimentaria
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2010 2011
DESARROLLO Fomento del turismo en todas sus | Niumero de|1 Evento de |Secretaria Enero a Diciembre
ECONOMICO modalidades 'y formas de|eventos de |fortalecimiento | General y de
organizacion. fortale;imien realizados Gobierno
to realizados
RED UNIDOS Apoyo a la estrategia RED|Nimero de |50 Familias | Secretaria Enero a diciembre
UNIDOS Familias Atendidas General y de|de 2012
Atendidas Gobierno
FAMILIAS EN Apoyo al programa FAMILIAS EN |NUmero  de |50 Familias | Secretaria Enero a diciembre
ACCION ACCION Familias Atendidas General y de|de 2012
atendidas Gobierno
Auxiliar
Administrativ
o}
PRIMERA Programas de atencion integral a|Numero de|178 nifios de |Secretaria Marzo a diciembre
INFANCIA la primera infancia, con énfasis en | Nifos de cero|cero a 5 anos | General y de |de 2012
Educacién,  Salud,  Nutricién, [@ 9~ afos | Atendidos Gobierno
' . | Atendidos Auxiliar
Deporte, Cultura y Calidad de Vida. Administrativ
o}
INFANCIA Capacitacion y actualizacion a|Numero  de |13 Madres | Secretaria Agosto a Diciembre
madres comunitarias, intercambio | hogares  de | comunitarias General y de|de 2012
de experiencias exitosas, charlas | Pienestar capacitadas y | Gobierno
con profesionales locales vy actualizadas
dotacion didactica y de enseres.
INFANCIA Programas de Atencién integral a|Nifios de 5 a|600 Nifios de 5 Agosto a Diciembre
la Infancia, con énfasis en|12 ~ afosja 12 afos de 2012
Educacion, Salud, Deporte, Cultura | atendidos atendidos
y calidad de vida
ADOLESCENCIA Programas de atencion integral a|Jovenes y |571 Jovenes y
Y JUVENTUD la Adolescencia y Juventud, con |adolescentes |adolescentes
énfasis en Educacién, Salud, | atendidos atendidos
Nutricién, Desarrollo de
competencias, Deporte, Cultura y
calidad de vida.
Programas de atencion integral al 604  ADULTOS | Secretaria 17 de Julio de 2012
ADULTO MAYOR Adulto mayor, con énfasis en|1PROGRAMA |en los 4 anos |General

Salud, Deporte, Cultura, vivienda,

MAYORES
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oportunidades productivas y ATENDIDOS
calidad de vida Seglin
actividades
contratadas
para el
programa de
atencion al
adulto mayor.
MADRES Programas de atencion integral a|% de Madres|37% (4 anos)
CABEZA DE madres cabeza de fami"a’ con cabeza de | de Madres
FAMILIA énfasis en Educacién, Salud, | hogar cabeza de
Deporte, Cultura, vivienda, atendidas hogar.
i : atendidas
oportunidades productivas,
equidad de género y calidad de
vida
POBALCION Programas de atencion integral a|Numero de|139 (4 anos)
CON la poblacion con discapacidad, con | discapacitado | discapacitados
DISCAPACIDAD énfasis en Educacién, Salud, s atendidos atendidos
Deporte, Cultura, oportunidades
productivas y calidad de vida.
VICTIMAS DE LA Programas de atencion integral a|Numero de |39 victimas de | Alcalde,
VIOLENCIA la poblacién victima de la violencia, victimas de la | la violencia | Secretaria
con énfasis en Educacién, Salud, | Violencia atendidas General vy
Deporte, Cultura, oportunidades atendidas Comisaria
productivas y calidad de vida.
POBLACION Programas de atencion integral a|Numero de |1 personas
LGBT la poblacién LGBT, con énfasis en | personas LGBT atendidas
Educacioén, Salud, Deporte, LGBT‘
Cultura, inclusiéon, equidad vy atendidas
calidad de vida
INDIGENAS, Programas de atencion integral a | Personas 5 Personas
RAIZALES Y la poblacién indigena, raizal y |atendidas atendidas
é;_'?_ggESCENDl afrodescendiente, con énfasis en

Educacion, Salud, Deporte,
Cultura, oportunidades productivas
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y calidad de vida
JUSTICIA, PAZ'Y Programas de Justicia, Paz y|Nimero de|3 Programas Enero a diciembre
CONVIVENCIA convivencia programas de | apoyados de 2012
Justicia, Paz
y convivencia
ORDEN PUBLICO Operaciéon Comisaria de Familia Porcentaje 100% Mayo a diciembre de
de programas | Programas 2012
de la | apoyados
Comisaria de
Familia
ORDEN PUBLICO Apoyo a hogares de paso Nimero de|1 Hogar de|Comisaria
hogares  de | paso creados y | Familia
paso funcionando
PROMOCION DE Reactivar servicio de biblioteca con | Calidad del | 100%  Calidad | Alcalde, Septiembre a
LA LECTURA funcionarios idéneos, acceso a | Servicio del servicio Secretaria noviembre de 2012
oferta de servicios y horarios General
adecuados.
FOMENTO Recuperacion de saberes y|Nimero de|1 Saberes vy
CULTURAL costumbres y difusibn en la saberes y | costumbres
comunidad costumbres rescatados
rescatados
FOMENTO Institucionalizar el Festival | UN FESTIVAL | Realizar Secretaria 13, 14, 15 de
CULTURAL gastronémico. festival General Octubre
gastronémico
FOMENTO Crear y posicionar el Festival anual | N0mero  de | 1 Festival
CULTURAL de Musica Campesina. festivales creado
realizados
FOMENTO Dotacién  de  trajes  tipicos|Numero de |50 trajes | Secretaria Mes de septiembre
CULTURAL culturales trajes tipicos | comprados General y
Auxiliar
Administrativ
o}
FOMENTO Celebracion del dia del Campesino | CELEBRACION | Realizacién de | Secretaria Mes de septiembre
CULTURAL EJECUTADA la celebracion | General

con rescate y fortalecimiento de los
saberes y tradiciones culturales
campesinas.

del campesino
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FOMENTO Fomento de escuelas de danza, | CONTRATACI |1 Escuela de |Secretaria Mes de agosto
CULTURAL musica, teatro, pintura’ escu|[ura, ON DE | artes creada General
tallados, lectura, etc ;’NSTRUCTORE
FOMENTO Elaboracion del Plan de Cultura Nimero de|1 Planes de Septiembre
CULTURAL Planes de | Cultura
Cultura elaborados
elaborados
FOMENTO Creacion, dotacion, apoyo y|[Nimero de|1 Banda Agosto
CULTURAL. fortalecimiento de la Banda | bandas musical creada
MUSICA Musical del Municipio musicales
FOMENTO Elaboracion del Plan de Cultura
CULTURAL
MASIFICACION Fomento de Escuelas Deportivas | Numero  de |2 (afho) Septiembre
DEPORTIVA escuelas Escuelas
deportivas deportivas
apoyadas
MASIFICACION Masificacion de las practicas | Porcentaje 70% (afo) de Diciembre
DEPORTIVA deportivagl Fomento, dotaciones de Poblacion | Poblacion que
de elementos e incluir otras|9ué practica practica
disciplinas (parqués, damas deportes deportes
chinas, ajedrez, domind, tejo,
minitejo, patinaje, ciclismo, entre
otros).
MASIFICACION Reactivacion de las actividades | Reactivar el |1 Ente
DEPORTIVA Deportivas Ente deportivo
Deportivo reactivado
Municipal
MASIFICACION Elaboracion del plan de deporte | Plan 1 Plan
DEPORTIVA municipal deportivo deportivo
elaborado elaborado
INTEGRACION Realizacién anual de los Juegos | Realizar Juegos Secretaria
URBANA inter escolares con integracién de | juegos interescolares | General
interescolares | urbano/rurales
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los sectores urbano/rural. urbano/rural |realizados
es
CALIDAD Aseguramiento  del  Transporte | % de alumnos | 100%  Servicio
EDUCATIVA escolar para sectores priorizados rurales con | de transporte
transporte prestado
escolar
CALIDAD Fomento de la educacion con|Namero de | Programas Enero a diciembre
EDUCATIVA calidad 'y pertinencia  para | Programas Educativos de 2012
jbvenes, que prepare  en ac?derr:;cos l Implementados
. . enfocados a
competen.CIas productivas Y| desarrollo de
empresariales. competencias
laborales
CALIDAD Fomento de la educacion Superior, | Numero  de | 1 Convenio
EDUCATIVA con certificacion de modalidades | Convenios Firmado
técnicas acordes a la vocacion | firmados
economica local.
CALIDAD Fomento a las iniciativas de|Nimero de|1 iniciativa de
EDUCATIVA investigacion y desarrollo iniciativas de | Investigacion y
Investigacion | Desarrollo
y Desarrollo | financiada
financiadas
CALIDAD Fomento a la educacion superior | Porcentaje 100% de
EDUCATIVA para mejores resultados ICFES de alumnos | alumnos
apoyados apoyados
CALIDAD Implementar desde la nifez|Numero de|2 catedras
EDUCATIVA catedras sobre emprendimiento, | catedras creadas
asociatividad, ambiental, cultural | creadas
y orientacion profesional.
CALIDAD Fomento y apoyo a la capacitacion | NOmero  de |1 capacitacion
EDUCATIVA de docentes para mejorar capacitacione anual
competencias pedagogicas s anuales
CALIDAD Numero de nifos dotados con | Ninos rurales| 150
EDUCATIVA computador portatil y urbanos con | Nifios rurales y

portatiles

urbanos
portatiles

con
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CALIDAD Dotacion de mobiliario adecuado | IE dotadas 21 IE dotadas
EDUCATIVA para docentes y estudiantes.
CALIDAD Dotacion de equipos y materiales | Equipos 20 Equipos
EDUCATIVA para el desarrollo de | electronicos | electronicos
competencias en TICs (portatiles, | €ntregados | entregados
modems)
CALIDAD Gestion de recursos  para | Centro de|1 Centro de
EDUCATIVA implementar Centro multiservicios | servicios servicios
TICs gestionado gestionado
CALIDAD Aula vive digital Aula creada |1 Aula creada
EDUCATIVA

OPORTUNIDAD
EDUCATIVA

Gratuidad en la Educacion

% Matriculas
financiadas
con gratuidad

80% Matriculas
financiadas con
gratuidad

OPORTUNIDAD

Apoyo a personas con necesidades

Numero de

1 programas

EDUCATIVA de educacion especial. programas educativos para
educativos estudiantes con
para necesidades
estudiantes especiales
con
necesidades
especiales

SEGURIDAD Complemento a los programas de | Nomero de |1 Programa

ALIMENTARIA Nutricidon de estudiantes programas complementad
alimenticios |o
complementa
dos

SEGURIDAD Adecuacion de comedores | Numero de |10 Comedores

ALIMENTARIA escolares, dotacion de equipos y Comedores escolares

herramientas escolares adecuados
adecuados

FORMACION Formacion de escuelas para|Numero 1 Escuela de

TEJIDO SOCIAL Padres, para fortalecer los valores | Escuelas de padres formada

de unidad familiar y el tejido|Padres
formadas

social.
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DESARROLLO Servicio de Atencion al Cliente Nimero de|1 Sistema de
INSTITUCIONAL sistemas de | servicio
servicio al | establecido
cliente
DESARROLLO PDI, Bienestar Social, [ Nomero  de |1 Actividad
INSTITUCIONAL Capacitacion, Induccién y | actividades realizada por
Reinduccién, planes de incentivos. | €jécutadas ano
del PDI
DESARROLLO Fomento a la participacion |Numero de|2 al ano | Alcalde, MARZO, NOVIEMBRE
COMUNITARIO comunitaria en el desarrollo eventos  de | Eventos Secretaria
participacion | realizados General
comunitaria
DESARROLLO Fortalecimiento institucional, | Nomero  de | Asociaciones 3
COMUNITARIO administrativo, logistico y | asociaciones | atendidas Asociaciones
financiero de las organizaciones | atendidas atendidas

sociales y comunitarias




