PLAN DE ACCION 2013

CENTRO DE SALUD DE CONSACA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.

METAS “ o
PROYECTO Y/O ACCION PRODUCTO FisicAS ACTIVIDADES P%’lﬁﬁg;ig'\' Avance Fisico Programado RESPONSABLES
META | TRIMESTRE | Il TRIMESTRE | Il TRIMESTRE | IV TRIMESTRE
Lograr el 92% de Demanda Inducida para .
HIPERTENSOS usuarios con HTA 87% canalizacion de 20% 20,0% 40,0% 60,0% 87,0% Coordinador de PYP'y
CONTROLADOS y Grupo Extramural
Controlada Usuarios HTA
Disminuir los Acciones Educativas DE
PLANIFICACION FAMILIAR embarazos en 7% Promocion y Prevencion 10% 1,5% 3,0% 45% 7,0% Coordinador de PYPy
adolecentes en un en Planificacion Familiar Grupo Extramural
15% y SSR
Mantener los Acciones Educativas DE
controles prenatales Promocién y Prevencion Coordinador de PYP
CONTROL PRENATAL que terminen sin 81% ¥ Preve 10% 20,0% 40,0% 60,0% 81,0% y
. en Poblacién Mujeres Grupo Extramural
complicaciones por MEE
encima del 80%
. Acciones Educativas De
Mantener por debajo Promocién y Prevencion Coordinador de PYP
BAJO PESO AL NACER | del 2% los nifios con 1% y Preven 10% 0,25% 0,50% 0,75% 1,00% y
: en Poblacién Recien Grupo Extramural
bajo peso al nacer . ~
Nacidos y de 0 a 5 afios
Mantener la Acciones Educativas De
MATERNIDAD SEGURA mortalldaq materna <0,02 Promocion _y'Prevt_enuon 10% 2% 2% 2% 2% Coordinador de PYP y
por debajo del 2% en Poblacién Mujeres Grupo Extramural
por cada 100 nacidos Gestantes
Acciones Educativas De
Lograr tasa de Promocion y
TBC curacién de TBC por 92% Prevencion, atenciony 10% 22,0% 44,0% 66,0% 92,0% Coordinador de PYP'y
. meidcacion ala Grupo Extramural
encima del 90% L . .
Poblacién Asintomatica
Respiratoria




NUTRICION

Disminuir la
desnutriciéon global
en menores de 10

afios al 2%

2%

Acciones Educativas De
Promocion y Prevencion
en Seguridad
Alimentaria y Nutricional
"Programa SAN"
Poblacion menores de
10 afios

10%

0,5%

1%

1,5%

2%

Coordinador de PYP y
Grupo Extramural

CONTROL SOBREPESO

Lograr mantener el
sobrepeso en
menores de 10 afios

3%

Acciones Educativas De
Promocién y Prevencion
en Seguridad
Alimentaria y Nutricional
"Programa SAN"
Poblacion menores de
10 afios

10%

0,75%

1,5%

2,25%

3%

Coordinador de PYP y
Grupo Extramural

SALUD ORAL

Lograr mantener los
dientes permanentes
en mayores de 18
afios en mas del 60%

65%

Acciones Educativas De
Promocién y
Prevencion: Controlde
Placa Bacteriana,
(Aplicacion de fluor,
sellantes y detartrajes)
Actividades Colectivas
en Salud Oral,
Demanda Inducida y
Control Odontologico a
menores de 5 afios y
primera vez a los 6
meses de nacidos

10%

15,0%

30,0%

45,0%

65,0%

Coordinador
Odontologiay Salud
Oral y grupo extramural

93.199

Acumulado

100%

80%

160%

240%

338%

Acumulado

PROYECTO Y/O ACCION

PRODUCTO

METAS
FiSICAS

META

ACTIVIDADES

PONDERACION
(Actividades)

Avance Fisico Programado

| TRIMESTRE

Il TRIMESTRE

Il TRIMESTRE

IV TRIMESTRE

RESPONSABLES

APS

Implementar la
atencioén primaria en
salud en el Municipio

3%

Capacitaciones al
personal de la E.S.E.

25%

1,0%

1,5%

2,0%

3,0%

Gerencia, Subgerencia
de Servicios de Salud,
Equipo Asistencial




Disefio y Ejecucion del

Realizar X ; Realizar Realizar Realizar Realizar . .
Fortalecer la mejoramiento Plan de Mejoramiento mejoramiento y | mejoramiento mejoramiento mejoramiento Gerencia, Subgerencia
IAMI - AIEPI estrategia IAMI - ! Y para obtencion de 50% ! y ! y ! y ! Y| de servicios de Salud,
) ajustes con N ajustes con ajustes con ajustes con ajustes con ) ] ;
AIEPI integral certifdicacion de la Equipo Asistencial
resultados . resultados resultados resultados resultados
Estrategia
Aplicacion de Encuestas
Mantener la para medir la Gerencia, Subgerencia
SATISFACCION TOTAL satisfaccion de los 92% Satisfaccion de los 25% 22,0% 44,0% 66,0% 92,0% de Servicios de Salud,
usuarios usuarios de los servicios Equipo Asistencial
de Salud.
100%

METAS

PROYECTO Y/O ACCION PRODUCTO FISICAS ACTIVIDADES P?ﬂ%ﬁg&ig” Avance Fisico Programado RESPONSABLES
META | TRIMESTRE | Il TRIMESTRE | Ill TRIMESTRE [ IV TRIMESTRE
Lograr el
reconocimiento como Gerencia, Subgerencia
un Centro de Salud 75% Desarrollo del SOGCy 25% 18,0% 36,0% 54,0% 75,0% de Servicios de Salud,
PAMEC . .
ESE seguro en el Equipo de Calidad
Municipio
Gestionar el 100% de Gerencia, Subgerencia
los eventos adversos 100% Desarm;'zsl‘;' CSOGC y 25% 25,0% 50,0% 75,0% 100,0% de Servicios de Salud,
que se presenten Equipo de Calidad
PAMEC Mantener la i i
ocurrencia de Desarrollo del SOGC Gerencia, Subgerencia
. 2% y 25% 2,0% 2,0% 2,0% 2,0% de Servicios de Salud,
eventos por debajo PAMEC Equino de Calidad
del 2% quip
Lograr impacto con
los planes de mejora Gerencia, Subgerencia
para eventos 92% Desa"°|l'meE'§’OGC y 25% 22,0% 44,0% 66,0% 92,0% de Servicios de Salud,
adversos por encima Equipo de Calidad
del 90%
100%

PROYECTO Y/O ACCION

PRODUCTO

METAS
FiSICAS

META

ACTIVIDADES

PONDER
ACION
(Actividad
es)

Avance Fisico Programado

| TRIMESTRE I Il TRIMESTRE I Il TRIMESTRE I IV TRIMESTRE

RESPONSABLES




Obtener una
calificacién por

Verificar y dar
cumplimiento a los

Gerencia, Subgerencia

estandares por 3,8 50% 0,95% 1,90% 2,85% 3,8% de Servicios de Salud,
. estandares y planes . X
encima del 3,8 R Equipo de Calidad
p de mejora
(9 items de norma)
Lograr adherencia a
procesos por encima Capacitacion y
del 90% (P - P, Actualizacion de
Urgencias, Procesos Gerencia, Subgerencia
it 0, i i 0, 0, 0, 0, 0, ici
SALUD CON CALIDAD Enfermerla, Cg’nsulta >90% AS|§tenE|aIes, 25% 22,50% 45,00% 67,50% 91,00% de Servmlos de Salud,
Medica, Gestion de Aplicacion de Equipo de Calidad
Medicamentos y Conocimientos y
dispositivos médicos auditorias
y de bienes)
Obtener una
callificacion igual o
. o - )
_superlor al 85% en >=85% Fortalecimiento del 25% 20,00% 40,00% 60,00% 85,00% Coordinador Control
informes de control MECI Interno
interno que se rinde
al DAFP
Acumulado 100% 43% 87% 130% 180% Acumulado

informacién igual o
superiora 3

IS 5 3 E Avance Fisico Programado
PROYECTO Y/O ACCION PRODUCTO FISICAS ACTIVIDADES % ‘8 2 'g): 9 RESPONSABLES
o< 8
META a-< | TRIMESTRE | Il TRIMESTRE | Il TRIMESTRE | IV TRIMESTRE
E?;?;qudeun clima Gerencia, Subgerencia
desarrolle los 85% Concientizary capacitar 30% 20,00% 40,00% 60,00% 85,0% _ Adminsitrativay
procesos al personl de la E.S.E. Financieray equipo de
organizacionales trabajo
Desarrollar las
habilidades , Nivel de Gerencia, Subgerencia
destrezas y competencias | Concientizar y capacitar o o o o o Adminsitrativa y
TALENTO HUMANO conocimientos de | por encima del | al personlde laE.S.E. 40% 20,00% 40,00% 60,00% 81,0% Financieray equipo de
los colaboradores 80% trabajo
de La ESE
Lograr una
calificacion de . ’
estandares de Fortalecer la Plataforma Gerpe\gﬁliar;ssiturlgsgenua
gestion de 3,50 tecnologica y del 30% 0,80% 0,16% 0,24% 0,35% Financiera v equi ); de
tecnologia e Sistema de Informacién Y equip

trabajo




100%

METAS % g E Avance Fisico Programado
PROYECTO Y/O ACCION PRODUCTO FisICAS ACTIVIDADES % 8 2 fg\ 9 RESPONSABLES
[e->
META - < | TRIMESTRE | Il TRIMESTRE [ lll TRIMESTRE | IV TRIMESTRE
Mantener un margen Contencion de Costos Gerzz::r:?r;ssnurt;g\(j;enua
de utilidad igual o >5% Administrativos y 15% >1% >2% >3% >5% Financiera y equi )’; de
superior a 5% Austeridad del Gasto Y ) quip
trabajo
rencia, bgerenci
Lograr una rotacién Gestion de cobro ante Ge idmir;ssi,turaﬁva a
de cartera entre 60 y <=60 dias las EPS y otras 10% <=60 dias <=60 dias <=60 dias <=60 dias ) . X Y
" . Financieray equipo de
90 dias entidades trabaio
SOSTENIBILIDAD !
FINANCIERA Gestion en la ) )
” y . Gerencia, Subgerencia
Lograr una rotacion Racionalizacion y Adminsitrativa
de proveedores igual <=70 dias opotimizacion del Plan 10% <=70 dias <=70 dias <=70 dias <=70 dias . . ay
) Financieray equipo de
o0 menor a 70 dias de Compras con -
trabajo
proveedores
Lograr aportes de Gestion interisticucional Gerencia, Subgerencia
recursos sociales Ambulancia - |de recursos para el logro X X Ambulancia - Ambulancia - Adminsitrativa y
. . . . 15% [S) [S) . L ) . X
con metodologia de | Construccion y ejecucion de los =) =) Construccion Construccion Financieray equipo de

proyectos

proyectos del plan

trabajo

100%




