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INTRODUCCION 

 

La corrupción es uno de los fenómenos más lesivos para los Estados modernos 

porque afecta de manera negativa los niveles de crecimiento económico y 

disminuye su capacidad para atender las obligaciones frente a los ciudadanos. 

Colombia ha ratificado tratados y convenios internacionales en desarrollo de los 

cuales ha expedido leyes y decretos tendientes a perseguir los actos de 

corrupción y a sus actores. Con la institucionalización de la ley 1474 de 2011, las 

entidades públicas, deberán tomar medidas tendientes a fortalecer la lucha 

contra la corrupción, desde el punto de vista del Control con altos niveles de 

efectividad que permitan generar credibilidad ante la comunidad, por ello es 

necesario crear un ambiente propicio para que la ciudadanía obtenga un 

espacio en el Control, ejerciendo un control social, participativo y oportuno; Es 

esta la razón por la cual, la Alcaldía Municipal de Ancuya de Nariño ha diseñado 

estrategias que permiten hacer un control participativo, que contribuye de 

manera significativa en la fiscalización de los recursos del Municipio. 

 

Es por esto que la ALCALDIA MUNICIPAL DE ANCUYA está comprometida 

con la construcción de unas condiciones propicias que generen bienestar para 

todos los ciudadanos. En el marco del Plan Municipal de Desarrollo “IDEAS 

NUEVAS TIEMPOS MEJORES”: un Estado que se esfuerce porque los recursos 

lleguen a los ciudadanos. 

 

 Un Estado para la Gente, que conlleve la responsabilidad política de la 

participación ciudadana en la definición de las tareas públicas, su ejecución y 

vigilancia. Lo anterior se traduce en generar confianza en la ciudadanía, para 

que pueda participar e intervenir en la administración pública, ya que la 

estructura del Estado está al servicio de los ciudadanos para la efectividad de 

sus derechos. En conclusión La alcaldía del Municipio de Ancuya Nariño  está 

comprometida con la construcción de un Estado libre de corrupción; donde se 

implementen estrategias tendientes a que los recursos lleguen a los ciudadanos. 

Un Estado para la Gente, que conlleve la responsabilidad política de la 

participación ciudadana en la definición de las tareas públicas, su ejecución y 

vigilancia, con el propósito de orientar la gestión hacia la eficiencia y la 



 
 

 

transparencia; y dotar de más herramientas a la ciudadanía para ejercer su 

derecho a controlar la gestión de gobierno. 

 

2. MISION 

 

La Administración Municipal se encargará de dirigir todas las acciones hacia la 

realización de los objetivos que apuntan a mejorar el nivel y calidad de vida de 

la población Ancuyana, solventando de esta manera las necesidades más 

sentidas de la comunidad. Manteniendo una organización y funcionamiento de 

la Alcaldía estrechamente vinculado con los principios que rigen la 

administración pública de: eficacia, eficiencia, celeridad, publicidad, 

 

3. VISION 

 

Para el año 2022 el Municipio de Ancuya será un municipio planeado, educado, 

seguro, competitivo, industrial, turístico y participativo, donde valores como: 

equidad, paz, transparencia, honestidad y respeto serán la base fundamental del 

desarrollo humano sostenible, económico y político. Permitiendo el 

reconocimiento a escala subregional departamental y nacional. 

 

4. FUNDAMENTACION LEGAL Y JUSTIFICACION 

 

Las razones por las cuales se hace necesaria la implementación de un Plan de 

Anticorrupción y de Atención al Ciudadano para la vigencia del 2013 obedecen 

a necesidades de tipo Legal y Administrativo así: 

 

 Constitución Política de Colombia. 

  Ley 42 de 1993 (Control Fiscal de la CGR). 

  Ley 80 de 1993, artículo 53 (Responsabilidad de los Interventores). 

  Ley 87 de 1993 (Sistema Nacional de Control Interno). 

 Ley 190 de 1995 (normas para preservar la moralidad en la 

administración pública y sefijan disposiciones con el fin de erradicar la 

corrupción administrativa). 

 Ley 489 de 1998, artículo 32 (Democratización de la Administración 

Pública). 

 Ley 599 de 2000 (Código Penal). 

 Ley 610 de 2000 (establece el trámite de los procesos de responsabilidad 

fiscal de competencia de las contralorías). 

 Ley 678 de 2001, numeral 2, artículo8o (Acción de Repetición). 

 Ley 734 de 2002 (Código Único Disciplinario). 

 Ley 850 de 2003 (Veedurías Ciudadanas). 



 
 

 

 Ley 1150 de 2007 (Dicta medidas de eficiencia y transparencia en la 

contratación con Recursos Públicos). 

 Ley 1437 de 2011, artículos 67, 68 y 69 (Código de Procedimiento 

Administrativo y de lo Contencioso Administrativo). 

 Ley 1474 de 2011 (dictan normas para fortalecer los mecanismos de 

prevención, investigación y sanción de actos de corrupción y la 

efectividad del control de la gestión pública). 

  Decreto 4567 de 2011 (Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 

de 2004 y decreto ley 770 de 2005). 

  Decreto 4632 de 2011 (Reglamenta Comisión Nacional para la 

Moralización y la Comisión Nacional Ciudadana para la Lucha contra la 

Corrupción). 

  Documento Conpes 3714 de diciembre 01 de 2011: Del Riesgo Previsible 

en el Marco de la Política de Contratación Pública. 

  Decreto 0019 de 2012 (Normas para suprimir o reformar regulaciones, 

procedimientos y trámites innecesarios existentes en la Administración 

Pública). 

  

 

5. VALORES CORPORATIVOS 

 

 Honestidad: Es el valor que me mueve a actuar con rectitud, honradez y 

veracidad en todos y cada uno de los actos de mi vida. 

 Responsabilidad: La responsabilidad es la capacidad de responder por 

nuestros actos. Es una respuesta interna, de querer asumir las 

consecuencias de nuestros aciertos y desaciertos en cada decisión. 

 Compromiso: Es ir más allá del simple deber, trascender la norma y 

lograr el deber ser. 

 Lealtad: Es la actitud de fidelidad y respeto hacia las personas, las 

instituciones y la Patria. 

  Respeto: Es actuar con preocupación y consideración hacia los demás 

reconociendo sus derechos. 

 Transparencia: Es la claridad y limpieza constante en mis actuaciones, el 

no tener nada que esconder y el poder mostrar lo que hago siempre y en 

cualquier lugar, con la cabeza en alto. 

  Eficiencia: Es la capacidad de lograr, con mi trabajo, lo que me 

propongo sacándole el máximo provecho a mis virtudes y capacidades. 

  Pertenencia: Es identificarme con la ALCALDIA MUNICIPAL DE ANCUYA, 

a la que pertenezco, sintiéndome parte de ella y caminando en la misma 

dirección. 



 
 

 

 Tolerancia: Es la capacidad de entender y aceptar las posiciones y 

actuaciones de los demás, aunque sean diferentes a las mías. 

 

6. OBJETIVOS DEL PLAN ANTICORRUPCION 

 

6.1 GENERAL 

 

Adoptar el Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano, conforme lo 

establece la ley 1474 de 2011 o Estatuto Anticorrupción. Diseñar las acciones 

viables que apunten a mejorar las debilidades identificadas en el proceso de 

autoevaluación. Definir las acciones que contribuyan a mantener y potenciar las 

fortalezas observadas en el proceso, en cada uno de los factores analizados. 

 

6.2 ESPECÍFICOS 

 

1. Identificar las causas que provocan las debilidades detectadas. 

2. Identificar las fortalezas que hagan factible el mejoramiento de las 

debilidades. 

3. Identificar las acciones de mejoramiento a aplicar. 

4. Analizar la viabilidad de dichas acciones. 

5. Definir un sistema de seguimiento y control de las mismas. 

6. Establecer el nexo con los Planes de Acción Corporativo y de Desarrollo 

Administrativo. 

 

7. ESTRATEGIAS DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION 

 

Acorde con lo anterior, y a las políticas, directrices señaladas en la Constitución 

Política de Colombia, las leyes y Decretos que regulan las actividades, 

competencias, obligaciones y responsabilidades del Departamento y de sus 

funcionarios, y en especial, el Estatuto Anticorrupción (Ley 1474 de 2011), 

buscara desarrollar los siguientes ejes centrales en el Municipio de ANCUYA -

NARIÑO: 

 

Consolidar y mejorar la capacidad de ejecución orientado en la racionalidad, la 

economía de procesos y la efectividad de las acciones. 

 

Racionalizar los trámites y procesos de tal forma que se logre economía en 

costos y plazos, se facilite a la entidad y en especial a la población acceder a los 

servicios y la información. Generar responsabilidad real de las acciones no solo 

en el entorno institucional sino en los funcionarios que intervengan en cada 



 
 

 

actividad que desarrolla el Municipio asegurando la confiabilidad de los 

procesos y la información. 

 

Asegurar que las actuaciones se hagan con autonomía, independencia y 

responsabilidad social, libre de presiones e injerencias que oscurezcan los 

procesos. 

 

Todas las acciones y actuaciones se harán bajo el principio de legitimidad 

fundamentado en la confianza entre el gobernante y los ciudadanos. 

 

Se inculcara en los funcionarios de la Alcaldía el compromiso de trabajar con 

coherencia, pasión y compromiso social. Se garantizara la participación de la 

comunidad en todos los procesos que los afecten Para esto la Alcaldía 

Municipal de Ancuya- Nariño ha definido acciones que buscan desarrollar una 

gestión transparente e íntegra al servicio del ciudadano y la participación de la 

sociedad civil en la formulación de sus planes, programas y proyectos, que 

garantice la participación en todos los procesos y puedan acceder a la 

información en forma oportuna y eficaz. 

 

Por lo anterior y para dar cumplimiento a lo previsto en el capitulo sexto 

“Políticas Institucionales y Pedagógicas” de la Ley 1474 de 2011 “Estatuto 

Anticorrupción”, se elaboró la siguiente estrategia de lucha contra la corrupción 

y atención al ciudadano para el año 2013. 

 

8. LINEAS ESTRATEGICAS BASE PARA LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION 

Y  ATENCION AL CIUDADANO DEL MUNICIPIO DE ANCUYA- NARIÑO. 

 

8.1 MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION Y MEDIDAS CONCRETAS PARA 

MITIGAR 

LOS RIESGOS. 

 

La Alcaldía Municipal de ANCUYA- NARIÑO se fortalecerá el Sistema de Gestión 

de la Calidad, definido por procesos y procedimientos; con mapa de riesgos por 

procesos, identificándolos, así como sus causas, clasificando los riesgos, con 

análisis y valoración de éstos, señalando los responsables del monitoreo del 

riesgo y sus indicadores. 

 

Se actualizara el mapa de riesgos tanto de los procesos de contratación pública 

como de los demás procesos en que intervenga la Alcaldía Municipal de 

ANCUYA-NARIÑO, del cual se tomará insumos para determinar los riesgos de 

corrupción en esta materia. 



 
 

 

 

Se divulgará a través de todos los medios disponibles el Estatuto Anticorrupción 

para que sea conocido y comprendido tanto por los funcionarios de la Alcaldía 

y la comunidad en general. 

 

Página Web www.ancuya-narino.gov.co actualización permanente donde se 

presenten información relacionados con los planes, programas de la Alcaldía 

Municipal. Presentación de consultas, quejas, peticiones y reclamos por medio 

de la ciudadanía a través de la página Web en Atención al Ciudadano 

ingresando al enlace Consulta, Quejas y Reclamos puede formular sus 

requerimientos y su correspondiente seguimiento. 

 

Se garantizara que todos los procesos contractuales regulados por la ley 80 de 

1993 y sus normas reglamentarias y complementarias se publiquen 

oportunamente en el Portal Único de Contratación –SECOP. 

 

Se promulgará porque la ciudadanía y los particulares puedan participar en 

igualdad de condiciones en los procesos de contratación pública a través de la 

fijación de reglas claras, accesibles y transparentes y sobre todo que garantice la 

verdadera capacidad e idoneidad de los contratistas para lograr la ejecución de 

las obras y prestación de los servicios que requiere el Departamento con 

calidad, oportunidad, y eficacia. 

 

Igualmente la Alcaldía Municipal de Ancuya se encuentra revisando el mapa de 

riesgos de todas las áreas. 

 

La alcaldía municipal de Ancuya revisará los procesos y procedimientos de 

contratación con el fin de determinar el mapa de riesgos de contratación del 

municipio. 

 

Divulgación en la página web del municipio del Estatuto Anticorrupción y la 

estrategia de lucha contra la corrupción y de atención al ciudadano. 

 

Se implementaran buzones de sugerencia en cada piso de la alcaldía municipal 

con el fin de facilitarle a los ciudadanos formular sus quejas, reclamos y 

denuncias y se hará seguimiento semanal a los mismos con el fin de 

implementar acciones de mejora y dar respuesta oportuna a los ciudadanos. 

 

Adelantar las investigaciones disciplinarias que fuesen necesarias por efecto de 

los presuntos hechos de corrupción que pudieren presentarse o dará traslado 



 
 

 

de las mismas a los entes de control. Declaración de Buen Gobierno y Gestión 

Pública Efectiva. 

 

Audiencias Públicas de Rendición de Cuentas en aras de que el ciudadano 

pueda opinar acerca de la gestión de la Administración Municipal de Ancuya -

Nariño . 

 

Responder los Derechos de petición en el tiempo reglamentario para permitir al 

ciudadanía reclamar sobre alguna inconsistencia en un procedimiento por el 

cual se ve afectado. 

 

 

8.2 ESTRATEGIAS ANTITRAMITES 

 

 Estrategia: Aplicación del estatuto anticorrupción. En consonancia con 

los lineamientos definidos por la ley 1474 de 2011, la administración 

municipal de Ancuya aplicará la misma en todas sus dependencias para 

lo cual se desarrollará una (1) capacitación o socialización de los 

funcionarios sobre las normas orientadas a fortalecer los mecanismos de 

prevención, investigación y sanción de actos de corrupción y la 

efectividad del control de la gestión pública. 

 Estrategia: Simplificación de procedimientos internos. Con la 

implementación del Modelo Estándar de Control Interno MECI, la alcaldía 

del municipio de Ancuya pretende la racionalización de procedimientos 

internos a través del desarrollo de estrategias efectivas de simplificación, 

estandarización, eliminación, automatización, adecuación normativa, 

interoperabilidad de información pública y procedimientos 

administrativos orientados a facilitar la gestión administrativa. 

 Estrategia: mejora procesos internos de comunicación. Con el fin de 

hacer más eficiente la atención de los ciudadanos o solicitar información 

de las dependencias de la alcaldía municipal. 

 Estrategia: Fomento a la vocación de servicio en las conductas del 

servidor público. La vocación del servicio implica que el servidor público 

demuestre en el ejercicio de su trabajo el deseo permanente por 

satisfacer las necesidades de los ciudadanos con un alto nivel de 

excelencia por brindar la mejor atención y calidad de servicio logrando 

superar las expectativas de los clientes. 

  Estrategia: Actualización del código de ética. La administración del 

municipio de ANCUYA ha establecido como una prioridad la lucha contra 

la corrupción, la recuperación de la institucionalidad, la transparencia y la 

efectividad. Es así como la conducta de los funcionarios de la entidad y 



 
 

 

demás personas que prestan sus servicios directa e indirectamente debe 

ser permanentemente intachable, tanto en sus tareas diarias como en su 

conducta personal. Es así que para el año 2012 se actualizo el código de 

ética en la alcaldía que contiene las normas de comportamiento, sobre 

las que descansa la cultura organizacional de la entidad, como un modo 

de vida integrado, representado en los principios y valores que forman 

parte de la identidad colectiva y que posibilite la convivencia entre los 

funcionarios y la ciudadanía en general. 

 

8.3 MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO 

 

La alcaldía del municipio de Ancuya para brindar mejor atención a las quejas, 

reclamos y denuncias de toda la comunidad ha establecido los siguientes 

mecanismos: Página Web www.ancuya-narino.gov.co la cual a partir del 2012 

contará con actualización permanente sobre la información relacionada con los 

planes, programas y proyectos del municipio. 

 

La alcaldía del municipio de ANCUYA para brindar mejor atención a las quejas, 

reclamos y denuncias de toda la comunidad ha establecido los siguientes 

mecanismos: www.ancuya-narino.gov.co.  la cual a partir del 2012 cuenta con 

actualización permanente sobre la información relacionada con quelas y 

reclamos y denuncias de la comunidad. 

 

 

MECANISMOS OBJETIVOS  

Proceso de contratación (Audiencias 

Públicas) 

 

Permitir a los interesados conocer y 

discutir los resultados de las 

adjudicaciones de licitaciones de 

contratos 

 

Proceso de gestión (Acciones de 

tutela) 

 

Permitir a los ciudadanos reclamar el 

reconocimiento de sus derechos 

 

Proceso de gestión (Derechos de 

petición) 

 

Permitir al ciudadano reclamar sobre 

alguna inconsistencia en un 

procedimiento por el cual se ve 

afectado 

Proceso de toma de decisiones 

(Buzón de 

quejas y reclamos) 

 

Permitir al ciudadano opinar acerca de 

la gestión de la entidad. 

 



 
 

 

Proceso de vigilancia y control 

(Veedurías 

ciudadanas) 

 

Permitir a los ciudadanos o a las 

diferentes organizaciones 

comunitarias, ejercer vigilancia sobre 

el proceso de la gestión pública. 

 

Proceso de vigilancia y control 

(Buzón de 

quejas y reclamos) 

 

Permitir a los ciudadanos o a las 

diferentes organizaciones 

comunitarias poner en conocimiento 

sobre las anomalías presentadas en la 

debida prestación del servicio por 

parte de algún funcionario de la 

alcaldía. A través de este medio 

también pueden hacer consultas sobre 

los temas de la administración. 
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No.
CÓDIG

O BPIN
NOMBRE DEL PROYECTO META DEL PROYECTO

DESCRIPCIÓN DEL 

GASTO
CANTIDAD

PRECIO 

UNITARIO
VALOR TOTAL

MODALIDAD 

DE 

CONTRATACIÓ

N

PERIODO DE 

EJECUCIÓN

Archivador 1
$ 350.000,0 $ 350.000,0 Minima cuantia 6 meses

Biblioteca 
2 $ 350.000,0 $ 700.000,0 Minima cuantia 6 meses 

Silla  Ergonómica 2 $ 250.000,0 $ 500.000,0 Minima cuantia 6 meses 

Escritorio 
2 $ 250.000,0 $ 2.500.000,0 Minima cuantia 6 meses 

silla 

4 $ 50.000,0 $ 200.000,0 Minima cuantia 6 meses 

Impresora a color y

Escáner
1 $ 450.000,0 $ 450.000,0 Minima cuantia 6 meses 

Computador  de  Escritorio   
1 $ 1.300.000,0 $ 1.300.000,0 Minima cuantia 6 meses 

Papelería y implementos

de oficina 
$ 400.000,0 $ 400.000,0 Minima cuantia 6 meses 

Realizar eventos de

rendición  de cuentas 
1 $ 1.500.000,0 $ 1.500.000,0

Contratacion 

Directa 
12 meses

Compra de software en

contratación 1 $ 500.000,0 $ 500.000,0 Minima cuantia 6 meses

PERIODO: 2013

PLAN DE COMPRAS

DEPENDENCIA: CONTROL  INTERNO
MUNICIPIO: ANCUYA
ENCARGADO:  JULY CATHERINE RAMIREZ GUIERREZ

1

MEJORAR  LOS 

MECANISMOS DE  

RENDICIÓN DE CUENTAS  

EN LA PUBLICACIÓN Y 

REDICIÓN DE  CUENTAS 

PÚBLICAS COMO 

MECANISMOS DE 

TRASPARENCIA 

Garantizar la legalidad en 

las acciones públicas 

adelantadas, mediante la 

rendición publica de 

cuentas a la comunidad  y 

organismos de control.

2

Mejorar  los  implementos 

de  oficina , para  lograr un 

mejor rendimiento de  la 

oficina 

EQUIPAMIENTO 

INSTITUCIONAL

Continuar  con proceso de  

fortalecimiento de  la 

oficina  de control  interno 

y gestión de calidad  que  

posibilita  la eficacia de las 

acciones  de la 

administración pública, 

mediante la  

implementación del 

sistema de gestión de 



3

PLAN DE  

COMUNICACIÓN 

ESTRATÉGICA

Diseñar un plan de

comunicación 

estratégicas que articule

y defina estándares

comunicacionales por

calidad de acuerdo a los

procesos y con los

medios pertinentes para

dar a conocer la

información publica

interna y externamente 

Implementar un intranet

en las diferentes

dependencia de la alcaldía  

1 $ 11.000.000,0 $ 11.000.000,0 Minima cuantia 6 meses

MEJORAR  LOS 

MECANISMOS DE  

RENDICIÓN DE CUENTAS  

EN LA PUBLICACIÓN Y 

REDICIÓN DE  CUENTAS 

PÚBLICAS COMO 

MECANISMOS DE 

TRASPARENCIA 

Garantizar la legalidad en 

las acciones públicas 

adelantadas, mediante la 

rendición publica de 

cuentas a la comunidad  y 

organismos de control.

2



Proyecto
CODIGO 

PROYECTO 
BPIN

Obj etiv o
Meta Inicial o 
Proyectada

Indicador
Unidad de 

Medida
Activ idades 

Mecanismo de  
seguimiento

Posibles 
problemas

Soluciones
Responsa-

ble

Fecha  
Inicial de 
activ idad 

Fecha fin 
activ idad

Av ance 
Proyecto

$ 
Inv ersión 

Real

Meta 
Lograda

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Oficina 
funcionando 

Evaluacion de 
control interno  
2013

Informe Final Según Actividad
Desarrollada

informes
oficina de  
control  interno 

08-01-2013 31-12-2013 0

Oficina 

funcionando 

Evaluacion de control interno  2013

Preparar, para su presentación
los informes de ley ante los
Organismos de Control y el Dafp
y los que soliciten por
autoridades externas o internas

oficina de  

control  

interno 

08-01-2013 31-12-2013 0

Oficina 

funcionando 

Evaluacion de 
control interno  
2013

Adelantar Procesos de evaluación
y acompañamiento a procesos y
dependencias

oficina de  

control  

interno 

08-01-2013 31-12-2013 $500.000 

Oficina 

funcionando 

Evaluacion de 
control interno  
2013

Hacer seguimiento e informe a

oficina de  

control  

interno 

08-01-2013 31-12-2013 0

Oficina 

funcionando 

Evaluacion de 
control interno  
2013

Impulsar una cultura de
autocontrol que mejore el
cumplimiento de los objetivos, a
través del acompañamiento al
desarrollo del Modelo Estándar
de Control Interno (MECI) participación de  

los  funcionarios 

No  lograr  la 

motivación y 

aceptación por  

parte de los  

funcionarios 

Iniciar procesos 
de  
sensibilización y 
acercamiento  
con los 
funcionarios de 
la 
administración 

08-01-2013 31-12-2013 $500.000 

Acompañar el proceso de
formulación de planes de acción
por dependencias

participación de  

los  funcionarios 

No  lograr  la 

motivación y 

aceptación por  

parte de los  

funcionarios 

Iniciar procesos 
de  
sensibilización y 
acercamiento  
con los 
funcionarios de 
la 
administración 

08-01-2013 31-12-2013 0

oficina de  
control  
interno 

QUIÉNCÓMO

                 AÑO 4

CUÁNDOVERIFICACION 

RESULTADOS
QUÉ

oficina de  
control  
interno 

POR QUÉ PROGRAMACION
COSTO $ 

Miles

No recoger  la 
información 
necesaria  para  
la presentación 
de  informes  

Optimizar el 
funcionamiento 
de la 
administración 
municipal en 
términos de 
gestión de la 
calidad 

Optimizar el 
funcionamiento de 
la administración 
municipal en 
términos de gestión 
de la calidad para 
entidades publicas, 
que posibilite 
condiciones de 
trabajo adecuadas 
a las exigencias 
técnicas y 
materiales del 
municipio

Tomar  medidas 
preventivas  para  
la recolección 
de  información 

                   AÑO 1                  AÑO 2                  AÑO 3 



Eje de 
Desarrollo

Programa Subprograma Proyecto
CODIGO 

PROYECTO 
BPIN

Objetivo
Meta Inicial o 
Proyectada

Indicador
Unidad de 

Medida
Actividades 

Mecanismo de  
seguimiento

Posibles 
problemas

Soluciones
Responsa-

ble

Fecha  
Inicial de 
actividad 

Fecha fin 
actividad

Avance 
Proyecto

$ 
Inversión 

Real

Meta 
Lograda

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4

Reuniones
Registro 
fotográfico

Efectos 
climáticos 
adversos

Talleres Actas de visita

Visitas a finca Actas de entrega
Planificación de 
las actividades

Implementación de huertas

Mantenimiento y seguimiento a 
huertas implementadas

ECONÓMIC
O E 

INGRESOS

INGRESO 
PRODUCTI

VO E 
INCLUSIÓN 

SOCIAL

ALCALDIA MUNICIPA DE ANCUYA

PLAN DE DESARROLLO "ANCUYA SIN FRONTERAS"

PLAN DE ACCIÓN 

OFICINA: UNIDAD MUNICIPAL DE ASISTENCIA TÉCNICA "UMATA"

CUÁNDO

AÑO 2014

$ 10.000.000,0

Falta recursos 
económicos

Apatía de la 
población objetivo

Implementación de 
reservorios para 
almacenamiento de 
agua

Motivación de la 
comunidad

PLANIFICACION DE ACCIONES 

ACORDE A LAS LINEAS DEL 

PLAN AÑO 2013

GRUPOS 
VULNERABLES 
ACTIVOS EN LA 
PRODUCCIÓN 
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Fortalecer la 
seguridad 

alimentaria y 
nutricional de las 
familias rurales 
vulnerables del 
municipio de 

Ancuya

300 familias 
vulnerables que 

implementan 
huertas caseras

# de familias 
apoyadas - # de 
huertas caseras 
implementadas

VERIFICACION 

RESULTADOS
QUÉPOR QUÉ PROGRAMACION COSTO $ MilesQUIÉNCÓMO

Familias - huertas

Sorportes de
compra de
insumos

Alcaldía 
Municipal. 

Equipo 
técnico de la 

UMATA, 
Comunidad 
beneficiada

ene-13 dic-13



Eje de 
Desarrollo

Programa Subprograma Proyecto
CODIGO 

PROYECTO 
BPIN

Objetivo
Meta Inicial o 
Proyectada

Indicador
Unidad de 

Medida
Actividades 

Mecanismo de  
seguimiento

Posibles 
problemas

Soluciones
Responsa-

ble

Fecha  
Inicial de 
actividad 

Fecha fin 
actividad

Avance 
Proyecto

$ 
Inversión 

Real

Meta 
Lograda

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4

CUÁNDO

AÑO 2014

PLANIFICACION DE ACCIONES 

ACORDE A LAS LINEAS DEL 

PLAN AÑO 2013

VERIFICACION 

RESULTADOS
QUÉPOR QUÉ PROGRAMACION COSTO $ MilesQUIÉNCÓMO

Socialización de  los términos de 
referencia de la convocatoria

Terminación del
programa por
parte del
Ministerio

Gestión de recursos

Ausencia de
contrapartida por
parte del
municipio

Inscripción de beneficiarios Proyecto formulado

Elaboración del Plan General de
Asistencia  Técnica

Base de datos de
inscritos

Asistencia técnica integral
Falta de 

transporte 
Adquisición de una 

motocicleta

Capacitación

Talleres

Reuniones

Visitas a finca

Capacitaciones
Deficiencia en 
logística

Transferencia de tecnología Falta de recursos

Reuniones con la comunidad
beneficiada

Actas de reuniones

Retraso en los
desembolsos de
recursos por
parte del
Ministerio

Talleres de capacitación
Listado de
asistencia 

Factores 
climáticos 
adversos

Visitas a finca ydemostraciones
de metodo

Actas de visitas
personalizadas

Giras y conocimiento de nuevos
metodos de cultivo

Reuniones con la comunidad
Registro 
fotográfico

Falta de
compromiso de la
comunidad

Compra de predios 
por parte del
municipio

Concientización de la población
Hectáreas 
reforestadas

Factores 
climáticos 
adversos

Creación de un
vivero

Equipo 
técnico de la 

UMATA, 
Alcaldía 

Municipal

Alcaldía 
municipal, 

Equipo 
técnico  

UMATA, 
Ministerio de 
Agricultura, 

Epsagro

nov-12 nov-13 $ 10.000.000,0

Veeduría

Gestión

INGRESO 
PRODUCTI

VO E 
INCLUSIÓN 

SOCIAL

CAÑA, 
PANELA Y 
CAFÉ EN 

LA 
ECONOMÍA 
ANCUYANA

ASISTENCIA 
TÉCNICA 

INTEGRAL - 
FORTALECIMIEN

TO 
INSTITUCIONAL 

UMATA

CAPACITACIÓN 
PRODUCTIVA, 
ASOCIATIVA Y 

TRANSFERENCI
A DE 

CONOCIMIENTO 
EN DIFERENTES 

LÍNEAS DE 
PRODUCCIÓN

GESTION DE 
PROYECTOS 

PRODUCTIVOS Y 
MEJORAMIENTO 

DE LA 
INFRAESTRUCT

URA 
PRODUCTIVA

Planificación de 
las actividades

ECONÓMIC
O E 

INGRESOS

ASISTENCIA 
TÉCNICA - 

DIVERSIFICACIÓ
N DE LA 

PRODUCCIÓN 
PANELERA Y 
CAFETERA

P
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n
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0
1
2

Incrementar la 
rentabilidad  y 

competitividad de 
pequeños 

productores, 
mediante la 

aplicación de un 
programa integral 

de asistencia 
técnica basado en 
el manejo técnico y 

sostenible del 
cultivo de caña y 

otros cultivos 
alternativos y en la 
organización y el 

crecimiento 
económico de la 

población 
implicada.

Falta de 
transporte 

Problemas en la
contratación de
profesionales 
para la ejecución
de las metas del
plan

Actas de reuniones

Registro 
fotográfico

Dotación de la 
UMATA

Equipo 
técnico 
UMATA

$ 10.000.000,0dic-13ene-13

SOSTENIBI
LIDAD 

AMBIENTA
L Y 

SERVICIOS 
PUBLICOS

450
# de beneficiarios 

atendidos
Beneficiados 

atendidos

RECUPERACION 
DE RECURSOS 
NATURALES NO 
RENOVABLES Y 
REFORESTACIO
N AMBIENTAL

Proteger y 
recuperar las 

fuentes de agua  
que abastecen 

acueductos 
veredales y 

municipal, a través 
de programas de 
reforestación con 
especies nativas.

4
# de hectáreas 
reforestadas

GESTION 
AMBIENTA

L

$ 14.500.000,0ene-13 dic-13
Hectáreas 

reforestadas

Familias   
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Mejorar las 
condiciones 
productivas y 

económicas de las 
familias dedicadas 
a la producción de 

tilapia

Equipo 
técnico 

UMATA, 
Comunidad

Falta de recursos

Deficiencia en 
logística

Asignación de 
recursos

Dotación de la 
UMATA

ene-13
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Formulario de 
Asistencia Técnica 

diligenciado y 
firmado por las 

partes 
correspondientes

Asesorar personal 
y grupalmente

 a los productores 
agropecuarios del 

municipio

2000
# de productores 

atendidos
Usuarios 
atendidos

Transferencia de tecnología

Listado de
asistencia de
socialización de la
convocatoria

Débil respuesta
de la población
objetivo

Búsqueda de
nuevas fuentes de
cofinanciación

Municipio asuma
el 100% de los
costos

abr-13 abr-14 $ 1.000.000,0
Proyecto 
formulado

dic-13 $ 15.000.000,0

Alcaldía 
municipal,  

Equipo 
técnico  

UMATA, 
Ministerio de 
Agricultura
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Incrementar la 
rentabilidad  y 

competitividad de 
pequeños 

productores, 
mediante la 

aplicación de un 
programa integral 

de asistencia 
técnica 

2000
# de beneficiarios 

inscritos

25
# de familias 

comercializando 
tilapia



Eje de 
Desarrollo

Programa Subprograma Proyecto
CODIGO 

PROYECTO 
BPIN

Objetivo
Meta Inicial o 
Proyectada

Indicador
Unidad de 

Medida
Actividades 

Mecanismo de  
seguimiento

Posibles 
problemas

Soluciones
Responsa-

ble

Fecha  
Inicial de 
actividad 

Fecha fin 
actividad

Avance 
Proyecto

$ 
Inversión 

Real

Meta 
Lograda

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4

CUÁNDO

AÑO 2014

PLANIFICACION DE ACCIONES 

ACORDE A LAS LINEAS DEL 

PLAN AÑO 2013

VERIFICACION 

RESULTADOS
QUÉPOR QUÉ PROGRAMACION COSTO $ MilesQUIÉNCÓMO

Selección de áreas, siembra y
mantenimiento de especies

Material vegetal 
sembrado

Inexistencia de
lotes disponibles
y aptos para la
siembra

Campañas de
protección

Implementación de sistemas
agroforestales y
agrosilvopastoriles enfocados en 
la producción de frutas,
maderas y animales.

Sistemas 
implementados

Falta de material
vegetal

Planificación

Socialización
Hectáreas 
compradas

Falta de predios
para la venta

Planificación de
actividades

Visitas de campo 
Registro 
fotográfico

Que el convenio
con la
Gobernación para 
obtener el total de
recursos no se
lleve a cabo

Selección y compra de predios
Documentos de
legalización de
compra

Falta de recursos
para 
contrapartida

Construcción Vivero
Falta de un lote 
adecuado para su 
implementación

Planificación de la
actividad

Dotación Falta de recursos

Consecución de semillas
Deficiencia en la 
calidad del 
material vegetal

$ 114.500.000,0

SOSTENIBI
LIDAD 

AMBIENTA
L Y 

SERVICIOS 
PUBLICOS

RECUPERACION 
DE RECURSOS 
NATURALES NO 
RENOVABLES Y 
REFORESTACIO
N AMBIENTAL

Proteger y 
recuperar las 

fuentes de agua  
que abastecen 

acueductos 
veredales y 

municipal, a través 
de programas de 
reforestación con 
especies nativas.

4
# de hectáreas 
reforestadas

GESTION 
AMBIENTA

L

$ 14.500.000,0ene-13 dic-13
Hectáreas 

reforestadas

COMPRADE 
PREDIOS PARA 

FUENTES 
ABASTECEDORA

S DE 
ACUEDUCTOS Y 

AREAS 
AMBIENTALES 
ESTRATEGICAS 

PARA EL 
MUNICIPIO

Equipo 
técnico 

UMATA, 
Comunidad

ene-13 dic-13 $ 40.000.000,0

Alcaldía 
municipal, 

Equipo 
técnico de la 

UMATA, 
Comunidad, 
Gobernación 

de Nariño

Alcaldía 
municipal, 

Equipo 
técnico de la 

UMATA, 
Comunidad

Vivero 
funcionando

# de viveros 
implementados y 

en operación
1

REFORESTACIO
N AMBIENTAL

Implementar 
bancos de semillas 
y especies nativas  
necesarias para la 

reforestación, 
conservación y 

diseminación de 
semillas para 
programas de 

soberanía 
alimentaria

TOTAL PLAN OPERATIVO ANUAL 2013 UMATA

Divulgación del 
proyecto

Adquirir áreas 
estratégicas para 

garantizar  la 
protección de las 
fuentes de agua  

mediante 
programas de 
reforestación y 
conservac ión.

4
# de hectáreas 

compradas
Hectáreas 
compradas

Establecer 
criterios de
selección del
material 

dic-13 $ 14.000.000,0
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UNIDAD MUNICIPAL DE ASISTENCIA TECNICA AGROPECUARIA- UMATA 

ANCUYA 

 

 

INFORME DE ACTIVIDADES 2012 

SECTOR AGRICOLA 

El Plan de desarrollo municipal se ha trazado un objetivo esencial como es el de 

Generar posibilidades laborales, a través del desarrollo y mejoramiento de las 

actividades productivas con implementación de políticas serias que defiendan y 

beneficien la actividad agropecuaria del Municipio enmarcadas dentro de los 

conceptos de soberanía y seguridad alimentaria. Para lo cual es indispensable 

reducir las desigualdades y ofrecer oportunidades a cada uno de los Ancuyanos, 

como condición indispensable para alcanzar la paz, la igualdad y la prosperidad en 

el marco del respeto a los derechos humanos.  Para conseguir este propósito, el 

sector agropecuario fue identificado como uno de los ejes de importancia 

estratégica en el desarrollo económico y social de Ancuya, dada su participación en 

la economía, su incidencia en las condiciones de vida de la población rural y su 

importancia en el abastecimiento de alimentos y materias primas para la 

Agroindustria ancuyana.  

En este sector uno de los objetivos más importante era que la población campesina 

recuperara la confianza en la oficina de la UMATA y en la administración municipal, 

para esto  se han realizado diferentes programas y proyectos, encaminados a 

mejorar la producción de caña panelera, y otros cultivos, buenas prácticas 

agrícolas, asistencia técnica integral tanto grupal como asistencia técnica 

personalizada a las personas que la necesiten y/o requieran. 

Actividades: 

Seguridad alimentaria: En las veredas Cocha Blanca, Ingenio y Yananchá, se 

iniciaron charlas de capacitación sobre establecimiento de huertas y aromáticas, 



 
 

 
 

 

 

 

para que cada familia establezca una huerta en su finca. También se está 

formulando un proyecto sobre Seguridad alimentaria para gestionarlo y ejecutarlo 

durante el año 2013. 

Asistencia técnica: Se visitaron 160 cultivos de caña panelera afectados por el 

hongo ustilago scitamine, y se dejaron las recomendaciones técnicas  para evitar la 

dispersión de esta enfermedad que amenaza a la producción de caña en el 

municipio, las veredas más afectadas por esta enfermedad son: Guaitara, Loma, 

Placer. 

Trabajo interinstitucional: con el ICA, FEDEPANELA donde se desarrollaron 

proyectos encaminados al control biológico de  Diatraea saccharalis,  plaga que 

incremento el porcentaje de infestación y mal desarrollo en los cultivos de caña, 

donde además de asistencia técnica se entregaron insumos biológicos como 

Trichogramma sp. y Lydella minense , con el fin de continuar con este programa 

y además incluir un nuevo programa para  el control de carbón ustilago scitamine 

en beneficio de  los cultivadores de caña panelera. La administración municipal  

adelanta las gestiones necesarias  para consolidar un  convenio con el INSTITUTO 

COLOMBIANO AGROPECUARIO (ICA)  para aunar esfuerzos en la erradicación 

del carbón de la caña y  otras enfermedades tanto en vegetales como en animales 

mediante resistencia genética y programas de prevención.  

Asistencia técnica agrícola: Se atendieron 220 usuarios en la oficina brindando 

recomendaciones técnicas para diferentes cultivos. También se realizaron visitas a 

fincas en diferentes veredas del municipio.  

Evaluaciones agropecuarias: El ministerio de agricultura y desarrollo rural 

implemento desde 1972 las EVALUACIONES AGROPECUARIAS para poder 

conocer la oferta agrícola del país, el objetivo de estas evaluaciones es obtener 

información de los diferentes cultivos transitorios, permanentes de cada municipio, 

estimando las variables de área, producción y rendimiento, de igual forma obtener 

información pecuaria y piscícola. Adicional a esta información, las evaluaciones 



 
 

 
 

 

 

 

municipales disponen de información valiosa con aspectos como climatología, 

aspectos fitosanitarios y provisión de insumos. En este sentido el municipio de 

Ancuya participo en estas evaluaciones brindando la información y participando en 

la consolidación de la información por parte de la secretaria de agricultura del 

departamento.      

Parcelas demostrativas: Actualmente existen tres lotes del municipio donde se 

trabaja en convenio con asociaciones de productores en los cultivos de caña y café 

las cuales fueron establecidas con técnicas apropiadas de manejo y donde los 

usuarios tienen el compromiso de aplicar las recomendaciones que se hagan desde 

la Unidad Municipal de Asistencia Técnica.   

 Eventos de capacitación: Se trabajó en las veredas de Cocha Blanca e Ingenio en 

12 capacitaciones sobre  el manejo técnico y producción más limpia del cultivo de 

Tomate de mesa.  

Conservación de Suelos: Corresponde al uso de la tierra, dentro de los límites 

prácticos y económicos, de acuerdo a sus capacidades y necesidades, para así 

mantenerla permanentemente productiva. Es un programa completo de estudios, 

investigaciones, proyectos, métodos y técnicas conectadas, para remediar, prevenir 

o reducir la degradación del suelo en nuestro municipio, 

 

La conservación de suelos es parte de la conservación de tierras: la protección, 

mejoramiento y el uso de recursos naturales, acorde a principios que asegurarán el 

más alto beneficio económico y social al hombre y su ambiente, ahora y en el 

futuro. La degradación de suelo es uno de los mayores problemas que confronta la 

agricultura a través de todo el mundo. La deforestación, el cultivo intensivo de 

tierras vulnerables, el sobrepastoreo y el pobre manejo del suelo y el agua, reducen 

la capacidad productiva de los suelos y colocan impedimentos a incrementar la 

producción de alimentos, forrajes y combustibles. La UMATA ha realizado 24 

capacitaciones en este sentido dando a conocer toda esta problemática y tratando 

de concientizar a los productores  y la forma de aplicar algunas normas 

encaminadas a minimizar este efecto nocivo en los suelos en temas como. 

 



 
 

 
 

 

 

 

-  Erosión: (factores que generan la erosión naturales – físicos). 

- Factores antropicos: (tala y bosque). 

- Siembra inadecuada. 

- Sobrepastoreo.  

 

Análisis de suelos: se realizo un convenio entre el MUNICIPIO DE ANCUYA, 

EMPRESA CAFETERA DEL DEPARTAMENTO  la UNIVERSIDAD DE NARIÑO Y 40 

AGRICULTORES DEL MUNICIPIO, con el fin de reducir costos en el valor del análisis 

de suelo para 40 productores del municipio de Ancuya, la UMATA  capacitó a estos 

agricultores en la toma adecuada de las muestras de suelo en sus predios, quienes 

posteriormente llevaron la muestra de suelo  a la oficina de la UMATA con el fin de 

llenar las fichas de envió hacia la ciudad de pasto al laboratorio de suelos de la 

Universidad de Nariño. Donde fueron procesadas y enviando los resultados a esta 

dependencia, Una vez recibidos los resultados se realizaron interpretaciones 

individuales  de los  40 análisis de suelos y se entregó a cada agricultor un plan  de 

fertilización de acuerdo al cultivo proyectado.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

SECTOR PECUARIO 

El Sector pecuario del municipio de Ancuya basa su economía en la producción de 

ganado doble propósito (carne – leche), porcicultura, piscicultura,  cría de aves de 

corral como gallinas, producción de cuyes a nivel primario, engorde de pollos en 

galpones, cría de conejos para consumo familiar, y equinos dedicados a labores de 

carga de insumos, cosechas y transporte de caña panelera.  El Programa asistencia 

técnica en el sector pecuario propuesto por la UMATA  consiste en una estrategia 

para la aplicación de Buenas Prácticas sanitarias,  con énfasis en bienestar animal 

donde el objetivo principal es la acción de prevenir enfermedades antes que curar 

por esta razón se les informa los productores los beneficios de implementar un 

programa de prevención en sus animales. 

Cabe destacar que el potencial de crecimiento de estos renglones productivos es 

muy alto siempre y cuando miremos estas actividades como negocios y no como 

una caja menor de recursos económicos, la UMATA está trabajando en fomentar 

actividades productivas en mejora de la producción animal. 

- Manejo de pastos y forrajes. 

-  Sanidad animal. 

- Prevención de enfermedades. 

- Asistencia técnica. 

- Producción tecnificada de especies pecuarias. 

- Procedimientos medico veterinarios. 

- Tratamiento de enfermedades 

- Fertilización de pastos. 

 

Dentro de este programa se atiende a la comunidad en visitas a campo 

programadas por el personal de UMATA con la comunidad que lo necesita así 

mismo en las instalaciones de la oficina donde se dan recomendaciones y 



 
 

 
 

 

 

 

tratamientos a los diferentes casos que se presentan. 

 

 

ASISTENCIA TECNICAS PECUARIA AÑO 2012 

ACTIVIDAD REALIZADA CANTIDAD 

Asistencia Técnica en Porcicultura 120 

Asistencia Técnica Piscícola   50 

Asistencia Técnica Bovina   120 

Asistencia Técnica Equina   90 

Asistencia técnica especies menores  60 

Castraciones. 120 

 

SECTOR AMBIENTAL 

El sector ambiental en los últimos  años se ha venido constituyendo en uno de los 

ejes de preocupación a nivel nacional y mundial. A pesar de que Ancuya  no ha 

sido ajena a tal situación, se ha evidenciado un deterioro del medio ambiente local, 

y la gestión institucional ambiental. El plan de desarrollo del municipio en su 

programa hace un recorrido sobre la aplicación de la política ambiental, mostrando 

sus resultados en los últimos años. Inicialmente se hace una introducción  sobre los 

principales aspectos  de la evolución de la institucionalidad ambiental en Colombia, 



 
 

 
 

 

 

 

se describen varios aspectos que demuestran el retroceso en la gestión ambiental y 

se plantean unas consideraciones finales y algunas recomendaciones que 

apuntarían hacia un replanteamiento de la política ambiental y su institucionalidad 

que apunte a generar resultados positivos en torno a la conservación de la base de 

recursos naturales del país. 

 EDUCACIÓN AMBIENTAL. 

La meta del programa de EDUCACION AMBIENTAL del municipio de Ancuya, es 

transmitir a los alumnos y alumnas de nuestras instituciones educativas 

conocimientos, aptitudes y valores ambientales, fuera del Sistema Educativo 

institucional, que conlleve a la adopción de actitudes positivas y de protección  

hacia el medio ambiente y hacia  nuestros recursos naturales, acciones que se 

traducen en  cuidado y respeto por la diversidad biológica y cultural, y que 

fomenten la solidaridad dentro de nuestras comunidades. 

 

la UMATA  lideró el Comité Interinstitucional de Educación Ambiental CIDEAM – 

Ancuya, con este comité, se efectuaron varias reuniones en el año, donde se 

concertaron  actividades de Educación Ambiental, así las instituciones Educativas 

realizaron CONCURSOS DE CUENTO AMBIENTAL,  PROCESOS DE RECICLAJE,  

DIVULGACIÓN DE CONOCIMIENTOS SOBRE EL USO Y BENEFICIO DE LAS 

PLANTAS,  PROTECCIOIN DE  LOS RECURSOS NATURALES, CAMPAÑAS DE 

REFORESTACION, ARREGLO DE JARDINES,  HORAS RADIALES CON TEMAS 

DEL CALENDARIO AMBIENTAL (día del agua, día del árbol, día del medio 

ambiente, día de la tierra, día de los recursos naturales etc...) 

 

Finalmente se realizó una Feria Ecológica y del Reciclaje en el municipio de Ancuya, 

donde las Instituciones Educativas del municipio, exhibieron los trabajos realizados 

a través de todo el año, la administración municipal se vinculo mediante la 

premiación a los 18 ganadores del concurso de cuento entregándoles como un kit 

escolar, a las instituciones ganadoras en la feria del reciclaje se dio como incentivo 

implementos deportivos como balones para la práctica del deporte.       

 REUNIONES DE SENSIBILIZACIÓN 



 
 

 
 

 

 

 

El equipo técnico de la UMATA  ha apostado por la sensibilización y la toma de  

Información ambiental necesaria, para la formulación y gestión de proyectos 

encaminados a la protección del medio ambiente, procesos  claves  en la 

consecución del objetivo de integración entre la comunidad y la administración 

municipal para que conjuntamente se adopten políticas ambientales  sectoriales, 

con el objetivo de  promover el Desarrollo Sostenible pero con un manejo racional 

de los recursos naturales. la responsabilidad que deben asumir la  alcaldía 

municipal, instituciones educativas, la comunidad en general en pro de  la 

protección y mejora del medio ambiente,   en este sentido, el primer paso para 

conseguir estos objetivos es desarrollar una mentalidad positiva buscando en la 

sociedad conductas respetuosas con el medio ambiente, buscar que entiendan, y 

reconozcan la verdadera magnitud del problema ambiental en nuestro municipio y 

que tomen medidas necesarias para contribuir  a la preservación del medio 

ambiente,  El consumo racional de los recursos naturales, y el respeto por la 

naturaleza. 

En este sentido la UMATA a  realizado 18 reuniones y capacitaciones con diferentes 

instituciones educativas y comunidad en general de las veredas (Macascruz, Santo 

Domingo, Arada Chorrillo, La Loma, Boyera, Lucero y Placer) dando a conocer la 

importancia de los recursos naturales, el manejo de nuestras cuencas hidrográficas 

y el cuidado que se debe tener con nuestros recursos tan importantes como el 

agua, los bosques y la biodiversidad natural.   

 CAPACITACIONES AMBIENTALES.  

El programa de capacitación ambiental  que desarrolla la UMATA del municipio de 

Ancuya es el punto de partida para la implementación de una política de 

protección hacia el medio ambiente no solo con políticas  

De ordenamiento ambiental sino también con la protección de nuestros recursos 

naturales que a su vez constituyen el bienestar social con un ambiente sano y 

saludable que nos permitan reconstruir el amor a nuestra tierra, la protección de 



 
 

 
 

 

 

 

nuestras riquezas naturales, así mismo prevenir el uso indiscriminado de las 

bondades de nuestra naturaleza y ayudar a su protección con campañas de 

reforestación, y manejo adecuado de residuos sólidos en las zonas más vulnerables 

del municipio. 

Por todo lo anterior Se trabajó con estudiantes de las instituciones educativas 

Carlos Albornoz Rosas en 1 proyecto de producción más limpia y  con la institución 

San Francisco de Asís en temas de Alelopatía,  manejo de residuos sólidos y 

reciclaje. 

También se dieron 6 charlas sobre conservación de recursos naturales en las 

veredas Cocha Blanca, Yananchá e Ingenio así como a la Asociación de 

piscicultores. 

 RECEPCIÓN DE QUEJAS 

El objetivo de esta herramienta es el de recepcionar  las quejas y explicar el 

procedimiento a seguir  que consiste en  el registro, manejo y resolución de las 

quejas presentadas por la comunidad. A pesar de que la gran mayoría son de 

carácter ambiental, maltrato animal y contaminación la oficina de UMATA 

recepciona la información e informa directa mente a la entidad responsable de 

controlar la afectación que se está cometiendo,  previa visita del personal de 

UMATA  que se encargan de verificar la veracidad de la información, el alcance de 

la afectación y así emitir un concepto real de la queja y/o reclamo,  algunas veces  

se informa a petición del ciudadano  las instituciones, direcciones o teléfonos 

donde estas personas pueden llevar directa mente sus queja y/o peticiones en 

cualquiera de los dos casos se lleva una estricta reserva  de la identidad.   

 

Dentro de este proceso se han recepcionado un total de 10  por concepto de daño 

a los recursos naturales, 4 por concepto de maltrato de animales y 6 por la 

contaminación de fuentes hídricas, bosques o lugares de esparcimiento. 

 

REFORESTACIÓN. 

 



 
 

 
 

 

 

 

El problema de deforestación y degradación de los Recursos Naturales  en las 

cuencas y micro cuencas hidrográficas abastecedoras de acueductos, es una 

situación que afecta aproximadamente a 8.000  habitantes del municipio de 

Ancuya (N). Las zonas de vida se ven afectadas  en todas estas microcuencas   

de las diferentes  veredas,  y especialmente  aquellas que surten sus acueductos de 

estas fuentes, san Luis, ingenio, santa rosa, pedregal, llano, guapuma, Indo Santa 

Rosa, Indo Balcón,  Indo Collal, Indo Centro, Germán, la loma, Yananchá  entre 

otras), en las cuáles las  pérdidas  de biodiversidad son evidentes y, de continuar 

con este  ritmo  y la cultura del modelo de desarrollo actual, se perderán  los 

últimos parches de bosque protector que aún quedan en la zona 

Se realizo un proyecto de reforestación en convenio con corponariño  

denominado: ESTABLECIMIENTO DE COBERTURAS FORESTALES Y CONSERVACION 

DE BOSQUE NATURAL EN AREAS PROTECTORAS DE FUENTES HIDRICAS 

ABASTECEDORAS DE ACUEDUCTOS  EN LA CUENCA  DEL RIO GUAITARA Y DEL 

PARAMO  BORDONCILLO PATASCOY DEPARTAMENTO DE NARIÑO” cuyos 

objetivos principales eran: 

 Objetivos: 

1. Reforestación y aislamiento de  9 hectáreas protectora -  productora en bloque 

en cuencas y micro cuencas que presentan vulnerabilidad y amenaza geológica. 

2. Establecimiento de  5 hectáreas como cercas vivas ubicadas en áreas de 

protección de micro cuencas que permitan minimizar y controlar las amenazas 

geológicas. 

3. Conservación del bosque natural que presente vulnerabilidad y amenaza 

geológica atreves de su aislamiento favoreciendo la conectividad biológica para 

mantener así la calidad y cantidad del recurso hídrico.   

4. Realizar labores de mantenimiento de las especies plantadas para garantizar su 



 
 

 
 

 

 

 

desarrollo. 

5. Capacitar e integrar a la comunidad del área de influencia de las cuencas y micro 

cuencas hidrográficas mediante la   sensibilización y educación ambiental. 

COMPRA DE PREDIOS. 

 La problemática ambiental en el Municipio de Ancuya  es cada día más 

preocupante de acuerdo al diagnostico actual presentado en el plan de 

ordenamiento territorial del año 2000, donde se concluye que el 50% de los suelos 

presentan conflicto de uso entre severo y mediano; La totalidad de la superficie del 

municipio  presenta algún tipo de erosión entre laminar a erosión severa(cárcavas), 

La contaminación de las agua superficiales por actividades antrópicas,  en las 

cuencas hidrográficas del municipio se presenta entre  el 18%; y el 50% de  déficit 

de cobertura boscosa, presentando escasa capacidad de regulación de sus aguas 

especialmente las que surten de agua a los acueductos veredales. 

Para solucionar en parte la problemática antes mencionada la administración 

municipal, destino dineros para la adquisición de predios en el año 2012 y una 

carta de compromiso para la vigencia 2013 con dineros que servirán de 

contrapartida con la gobernación de Nariño en proyectos para la compra de 

predios para la realización de proyectos de reforestación y protección de cuencas 

hidrográficas y nacimientos de agua. 

Todo esto con el objetivo de que el municipio adquiera  tierras o predios de 

importancia estratégica para la conservación del recurso hídrico en las cuencas que 

abastecen acueductos municipales y que estás sean manejadas y administradas 

conjuntamente con las comunidades, de tal manera que sean dedicadas 

exclusivamente a proyectos de reforestación y a la protección y conservación de los 

bosque existentes evitando que se presente algún deterioro de los mismos. 

RECONOCIMIENTO DE PREDIOS 

También comprometió dineros del año 2013 con el fin de realizar proyectos 



 
 

 
 

 

 

 

encaminados al reconocimiento, recuperación, legalización, identificación, 

Georeferenciacion,   y reforestación para el total de predios que la 

ADMINISTRACION MUNICIPAL  a comprado en diferentes veredas   del municipio 

para la protección de fuentes hídricas en el transcurso de estos 15 años, esto con el 

fin de tener un resumen de las propiedades del municipio, su ubicación y su 

propósito actual.  

AISLAMIENTO DE BOSQUE NATURAL. 

La protección y conservación de bosques existentes en nuestro municipio es una 

alternativa de protección ambiental tanto en predios del municipio como en 

predios de particulares preocupados por el deterioro de este recurso indispensable 

para la protección de los recursos hídricos de nuestro municipio, en vista de lo 

anterior la administración municipal  destino recursos para el aislamiento de parte 

de los bosque naturales del municipio con el fin de mitigar el daño causado por la 

comunidad, animales que ponen en peligro este recurso natural. Con el firme 

propósito de continuar con este proyecto para el próximo año.  

OTRAS ACTIVIDADES 

PROTECCIÓN DE ANIMALES 

Se reorganizó  la Asociación Defensora de Animales, realizando 5 reuniones  donde 

se priorizaron las actividades y se programaron eventos de sensibilización sobre  

Protección de Animales. Desde este espacio se lideró el acuerdo para la creación 

del coso municipal presentado por la UMATA, las sanciones sobre el maltrato 

animal,  tráfico de animales. 

REGISTRO DE INFORMACIÓN AFECTADOS OLA INVERNAL 

El objetivo de este trabajo es recopilar información sobre el impacto económico, así 

como algunos aspectos de carácter agrícola, pecuario y  ambiental, consecuencia 

de los eventos climáticos de la estación invernal en el periodo 2012. Este trabajo es 

un proyecto de valoración para enviarlo al gobierno nacional, secretaria de 



 
 

 
 

 

 

 

agricultura para determinar la magnitud económica de los daños  y las pérdidas. 

En cada sector productivo se establecieron los agricultores damnificados,   cultivos 

afectados, áreas afectadas,  perdidas animales etc. Esta información se recopila por 

el personal de la UMATA en las veredas que ocurrieron las afectaciones 

determinando las variables anteriormente descritas, así mismo  la UMATA recibe 

información en sus oficinas sobre estos acontecimientos y recopila la información 

necesaria para el envio de los informes.   

 

Dentro de este trabajo se logro recoger información muy importante sobre las 

afectaciones en el sector agropecuario en el municipio dejando un Consolidado 

Que Se Muestra A Continucion. 

 

AFECTACIONES REGISTRADAS EN EL MUNICIPIO DE ANCUYA POR LA OLA 

INVENAL 2012 

No. De 

personas 

afectadas 

No. De 

familias 

afectadas 

Ha de 

caña 

afectadas 

Ha de 

café 

afectadas 

Ha de 

frijol 

afectadas 

Ha de 

maíz 

afectadas 

Ha de 

huertas 

afectadas 

Ha de 

potreros 

afectadas 

Otros 

cultivos 

Total ha 

afectadas 

1262 

 

546 212,96 59,641 37,825 13,05 10,515 30,415 32,989 397,395 

Bovinos 5, Equinos 3, Peces 1000, Aves  50, Especies menores 5 

REGISTRO DE INFORMACIÓN AFECTADOS TEMPORADA SECA 

El comienzo de la temporada seca en nuestro municipio inicio aproximadamente 

en el mes de mayo, hasta finales del mes de septiembre esta temporada seca trajo 

consigo la presentación de 8  incendios que causaron  afectaciones a los  sectores 

AGRICOLA, PECUARIO Y AMBIENTAL estos eventos fueron ocasionados por 

problemas de sequia de cultivos y rastrojos muchos de ellos fueron eventos 

naturales pero algunos fueron causados por personas inconscientes, El personal de 

UMATA dentro de este proceso de acompañamiento a los productores afectados 

realizo una serie de visitas a zonas afectadas por los  incendios con el fin de 

relacionar los productores afectados, Georeferenciacion de predios y constatar 

datos para posibles refinanciaciones de crédito a algunos clientes del banco que 

sufrieron afectaciones, la oficina de UMATA también recibió todas las quejas sobre 

incendios y sequia de cultivos con el fin de recolectar información para enviar los 

reportes a la secretaria de agricultura. 



 
 

 
 

 

 

 

         

El reporte final de afectados se demuestra a continuación en el siguiente cuadro. 

 

 

AFECTACIONES REGISTRADAS EN EL MUNICIPIO DE ANCUYA POR LA 

TEMPORADA SECA 2012 

No. De 

personas 

afectadas 

No. De 

familias 

afectadas 

Ha de 

caña 

afectadas 

Ha de 

café 

afectadas 

Ha de 

frijol 

afectadas 

Ha de 

maíz 

afectadas 

Ha de 

huertas 

afectadas 

Ha de 

potreros 

afectadas 

Otros 

cultivos 

Total ha 

afectadas 

750 173 218,35 4,25 0,5 0,8 8,25 32,5 7,28 272,93 

 

Evidencias de pérdidas por temporada seca y la ola invernal 

Registro fotográfico, Georeferenciacion y medición de area afectada de predios de 

los damnificados por la Ola Invernal y temporada seca  del año 2012. Con el fin de 

evidenciar los desastres causados por estos fenómenos el personal de la UMATA 

evidencia esta tragedia  con el fin de registrar estos eventos se  tomaron 

fotografías  de algunos cultivos, viviendas, derrumbes, avalanchas etc… de los 

damnificados pertenecientes a las veredas más afectadas por ola invernal como: 

Yananchá, Cujacal, Indo, Macascruz, Arada, Cruz de Mayo, Ceballos, Paredes, 

Guadual, rosario, Limonal, Floresta, San Luis Chiquito, y por incendios y sequías 

Guaitara, Llano, Pedregal, Ingenio, Guapumag, Guayabal, El Balcón. Estas fotos 

también sirvieron como evidencia ante los informes radicados ante la secretaria de 

agricultura del departamento. 

 

PROYECTOS AGROPECUARIOS FORMULADOS 

Plan general de asistencia técnica PGAT. Se presentó ante el Ministerio de 

Agricultura y Desarrollo rural a través de FINAGRO, la propuesta de asistencia 

técnica para el municipio de Ancuya la cual clasificó con 95 puntos  ocupando el 

noveno puesto a nivel nacional, lo cual garantiza recursos para el año 2013. Esta 

propuesta se elaboró entre junio y agosto de 2012 previas varias reuniones con 

comunidades paneleras y registro de 450 productores quienes serán los 



 
 

 
 

 

 

 

beneficiarios del PGAT. 

Fortalecimiento a la producción transformación y comercialización de tilapia roja. 

En cooperación con la Gobernación de Nariño se presentó la propuesta al Fondo 

nacional de Regalías.    

 “Alianza para la producción y comercialización de tilapia roja con familias 

vulnerables de la asociación piscícola nueva piscicultura del municipio de Ancuya, 

departamento de Nariño”. Este proyecto se encuentra aprobado para ejecutar en 

el año 2013, y beneficiará a 25 familias de piscicultores del municipio, que recibirán 

un incentivo modular con el cual crearan un fondo rotatorio. 

Establecimiento de coberturas forestales y conservación de bosque natural en 

áreas protectoras de fuentes hídricas abastecedoras de acueductos en la cuenca 

del rio guitará y del paramo de bordoncillo patas coy municipios de pasto, 

Túquerres,  providencia, Guaitarrilla, Funes, córdoba, Ancuya, linares, Sandona, 

Consaca, yacuanquer y  tangua. 

 

Repotenciación de la infraestructura trapichera para mejorar el procesamiento de 

panela y fortalecer la comercialización en los municipios de Ancuya y linares 

departamento de Nariño. 

 

Manejo y recuperación de zonas estratégicas de paramo y de  micro cuencas 

abastecedoras de acueductos veredales para la sostenibilidad y disponibilidad de 

bienes y servicios ambientales  en los municipios de Ancuya, Sandona, Consaca y 

Linares que conforman la subregión occidente del  Departamento de Nariño”  

 

Reactivación económica sin fronteras para Generar procesos productivos 

competitivos y sostenibles como estrategia para mejorar la calidad de vida de la 

población campesina del municipio de Ancuya. 

 

OTRAS ACTIVIDADES. 



 
 

 
 

 

 

 

 

Seminarios y eventos 

 

 Taller de Políticas Para el Desarrollo Rural En Nariño y  Lineamientos 

Institucionales Para el Plan de Desarrollo Agropecuario y Desarrollo Rural 2012-

2016.  

 Socialización del Subsistema Nacional de Asistencia Técnica Agropecuaria, por 

parte del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural. 

 Conformación del Comité Regional de la Cadena de la Panela y su 

Agroindustria en Nariño, socialización del Plan de Acción a dos o tres años que 

incluya compromisos y recursos de orden público privado nacional, 

departamental y municipal y la elección de la Secretaría Técnica del Comité que 

acompañe éste proceso. 

 Asunto: Cronograma para sustentaciones de los Planes Generales de Asistencia 

Técnica (PGAT).  

 invitación a la celebración de los 50 años del ICA  departamento de Nariño. 

 Apoyar la competitividad de los sectores productivos del Departamento y 

específicamente el relacionado con la Cadena Productiva del Cuy en Nariño. 

 INVITACION FORO Socialización y aportes al Proyecto Ley de Tierras y 

Desarrollo Rural. 

 Socialización de las Convocatorias Apoyo a Alianzas Productivas 2.013 y 

Oportunidades Rurales 2.013, en los Municipios del Departamento de Nariño 

 Formulación participativa del Proyecto para la Cadena Productiva de Café del 

departamento, 

 invitación para elección de la terna representante sector campesino 

 Socialización encuesta nacional piscícola. 

 importancia de los recursos genéticos forestales en los sistemas productivos de 

balso blanco. 



 
 

 
 

 

 

 

 Planteamiento especifico del Plan de Acción y 

el establecimiento del Comité Departamental de Cadena. 

 Proceso de Evaluaciones Agropecuarias 2012  y establecer las cifras definitivas 

del año 2012  lo invita a la Capacitación, entrega de material para su respectivo 

diligenciamiento y consolidación. 

 Taller de socialización del diagnóstico de café, 

EQUIPO RESPONSABLE 

 

1. JAIME ALEXANDER CHAVEZ CAICEDO. 

     Director UMATA 

2. MARIA HELENA MUNOZ. 

     Ingeniera Agrónoma UMATA 

3. JAIME RICARDO MONTERO. 

     Técnico en Administración Agropecuaria UMATA 

4. MILENA PORTILLA. 

     Secretaria. UMATA  

5. DIANA XIMENA SALAZAR.  

      Ingeniera Ambiental Contratista  

6. OSCAR YELA. 

     Personal de Apoyo Contratista 

 

GRACIAS 



No.
CÓDIG

O BPIN

NOMBRE DEL 

PROYECTO

META DEL 

PROYECTO

DESCRIPCIÓN DEL 

GASTO
CANTIDAD

PRECIO 

UNITARIO
VALOR TOTAL

MODALIDAD 

DE 

CONTRATACIÓ

N

PERIODO DE 

EJECUCIÓN

4 Ha compradas 

para reforestación
Compra de predios (Ha) 4 $ 10.000.000,0 $ 40.000.000,0 Compra directa Ene-dic 2013

Mano de obra no calificada 

(Jornal)
100 $ 20.000,0 $ 2.000.000,0

Contratación 

directa
Ene-dic 2013

Materiales e insumos 

(árboles, posteadura, 

alambre de púas, 

fertilizantes, gel retenedor, 

herramientas menores)

Global $ 8.000.000,0 $ 8.000.000,0
Contratación 

directa
Ene-dic 2013

Transporte personal Global $ 1.500.000,0 $ 1.500.000,0
Contratación 

directa
Ene-dic 2013

Transporte materiales Global $ 3.000.000,0 $ 3.000.000,0
Contratación 

directa
Ene-dic 2013

Mano de obra no calificada Global $ 3.000.000,0 $ 3.000.000,0
Contratación 

directa
Ene-dic 2013

Transporte personal Global $ 1.000.000,0 $ 1.000.000,0
Contratación 

directa
Ene-dic 2013

Transporte materiales Global $ 3.000.000,0 $ 3.000.000,0
Contratación 

directa
Ene-dic 2013

Materiales e insumos Global $ 8.000.000,0 $ 8.000.000,0
Contratación 

directa
Ene-dic 2013

Compra de vehículo 

(motocicleta)
1 $ 4.500.000,0 $ 4.500.000,0

Contratación 

directa
feb-13

Equipos de oficina (video 

beam)
1 $ 3.500.000,0 $ 3.500.000,0

Contratación 

directa
feb-13

Transporte personal Global $ 1.000.000,0 $ 1.000.000,0
Contratación 

directa
Ene-dic 2013

Transporte materiales Global $ 1.000.000,0 $ 1.000.000,0
Contratación 

directa
Ene-dic 2013

CONSERVACION Y 

RECUPERACION  DE 

FUENTES HIDRICAS Y 

ZONAS DE BOSQUE 

NATURAL  MEDIANTE 

PROGRAMAS DE  

REFORESTACIÓN Y 

PROTECCION DEL 

MEDIO AMBIENTE EN 

EL MUNICIPIO DE 

ANCUYA 

DEPARTAMENTO DE 

NARIÑO

4 hectáreas 

reforestadas

PERIODO: Enero - diciembre de 2013

PLAN DE COMPRAS

DEPENDENCIA: UNIDAD MUNICIPAL DE ASISTENCIA TÉCNICA AGROPECUARIA - UMATA
MUNICIPIO: ANCUYA - NARIÑO
ENCARGADO:  ING. JAIME ALEXANDER CHAVEZ CAICEDO

1

Asistencia técnica 

integral al sector 

pecuario del municipio 

de Ancuya como 

estrategia para la 

aplicación de buenas 

prácticas de manejo 

con énfasis en 

bienestar animal y 

producción animal.

1000 productores 

atendidos
2

1 vivero en 

operación



Combustible Global $ 1.500.000,0 $ 1.500.000,0
Contratación 

directa
Ene-dic 2013

3

Alianza para la 

producción y 

comercialización de 

tilapia roja con 

familias vulnerables 

con la asociación 

piscícola Nueva 

25 familias 

comercializando 

tilpia

Contrapartida suscripción 

convenio con Gobernación de 

Nariño, aliado comercial, 

Ministerio de Agricultura.

Global $ 10.000.000,0 $ 10.000.000,0 N.A Ene-dic 2013

Implementación de 

sistemas de huertas 

caseras familiares 

agroecológicas

Contrapartida suscripción 

convenio con Gobernación de 

Nariño y Corpponariño.

Global $ 10.000.000,0 $ 10.000.000,0 N.A Ene-dic 2013

Transporte personal Global $ 1.000.000,0 $ 1.000.000,0
Contratación 

directa
Ene-dic 2013

1 Transporte materiales Global $ 1.000.000,0 $ 1.000.000,0
Contratación 

directa
Ene-dic 2013

2 Combustible Global $ 1.500.000,0 $ 1.500.000,0
Contratación 

directa
Ene-dic 2013

5

asistencia tecnica a 

productores de caña 

panelera

Contrapartida suscripción 

convenio con el Ministerio de 

Agricultura.

Global $ 10.000.000,0 $ 10.000.000,0 N.A Ene-dic 2013

6 $ 114.500.000,0
7
8
9
10

1000 productores 

atendidos

Asistencia técnica 

integral al sector 

agrícola del municipio 

de Ancuya  para la  

transferencia de 

tecnologías 

apropiadas, el 

fomento de la 

seguridad alimentaria 

y la sustentabilidad y 

gestión de proyectos.

Asistencia técnica 

integral al sector 

pecuario del municipio 

de Ancuya como 

estrategia para la 

aplicación de buenas 

prácticas de manejo 

con énfasis en 

bienestar animal y 

producción animal.

1000 productores 

atendidos
2



No.
CÓDIG

O BPIN
NOMBRE DEL PROYECTO META DEL PROYECTO

DESCRIPCIÓN DEL 

GASTO
CANTIDAD

PRECIO 

UNITARIO
VALOR TOTAL

MODALIDAD 

DE 

CONTRATACIÓ

N

PERIODO DE 

EJECUCIÓN

Archivador 1
$ 350.000,0 $ 350.000,0 Minima cuantia 6 meses

Biblioteca 
2 $ 350.000,0 $ 700.000,0 Minima cuantia 6 meses 

Silla  Ergonómica 2 $ 250.000,0 $ 500.000,0 Minima cuantia 6 meses 

Escritorio 
2 $ 250.000,0 $ 2.500.000,0 Minima cuantia 6 meses 

silla 

4 $ 50.000,0 $ 200.000,0 Minima cuantia 6 meses 

Impresora a color y

Escáner
1 $ 450.000,0 $ 450.000,0 Minima cuantia 6 meses 

Computador  de  Escritorio   
1 $ 1.300.000,0 $ 1.300.000,0 Minima cuantia 6 meses 

Papelería y implementos

de oficina 
$ 400.000,0 $ 400.000,0 Minima cuantia 6 meses 

Realizar eventos de

rendición  de cuentas 
1 $ 1.500.000,0 $ 1.500.000,0

Contratacion 

Directa 
12 meses

Compra de software en

contratación 1 $ 500.000,0 $ 500.000,0 Minima cuantia 6 meses

PERIODO: 2013

PLAN DE COMPRAS

DEPENDENCIA: CONTROL  INTERNO
MUNICIPIO: ANCUYA
ENCARGADO:  JULY CATHERINE RAMIREZ GUIERREZ

1

MEJORAR  LOS 

MECANISMOS DE  

RENDICIÓN DE CUENTAS  

EN LA PUBLICACIÓN Y 

REDICIÓN DE  CUENTAS 

PÚBLICAS COMO 

MECANISMOS DE 

TRASPARENCIA 

Garantizar la legalidad en 

las acciones públicas 

adelantadas, mediante la 

rendición publica de 

cuentas a la comunidad  y 

organismos de control.

2

Mejorar  los  implementos 

de  oficina , para  lograr un 

mejor rendimiento de  la 

oficina 

EQUIPAMIENTO 

INSTITUCIONAL

Continuar  con proceso de  

fortalecimiento de  la 

oficina  de control  interno 

y gestión de calidad  que  

posibilita  la eficacia de las 

acciones  de la 

administración pública, 

mediante la  

implementación del 

sistema de gestión de 



3

PLAN DE  

COMUNICACIÓN 

ESTRATÉGICA

Diseñar un plan de

comunicación 

estratégicas que articule

y defina estándares

comunicacionales por

calidad de acuerdo a los

procesos y con los

medios pertinentes para

dar a conocer la

información publica

interna y externamente 

Implementar un intranet

en las diferentes

dependencia de la alcaldía  

1 $ 11.000.000,0 $ 11.000.000,0 Minima cuantia 6 meses

MEJORAR  LOS 

MECANISMOS DE  

RENDICIÓN DE CUENTAS  

EN LA PUBLICACIÓN Y 

REDICIÓN DE  CUENTAS 

PÚBLICAS COMO 

MECANISMOS DE 

TRASPARENCIA 

Garantizar la legalidad en 

las acciones públicas 

adelantadas, mediante la 

rendición publica de 

cuentas a la comunidad  y 

organismos de control.

2



Proyecto
CODIGO 

PROYECTO 
BPIN

Obj etiv o
Meta Inicial o 
Proyectada

Indicador
Unidad de 

Medida
Activ idades 

Mecanismo de  
seguimiento

Posibles 
problemas

Soluciones
Responsa-

ble

Fecha  
Inicial de 
activ idad 

Fecha fin 
activ idad

Av ance 
Proyecto

$ 
Inv ersión 

Real

Meta 
Lograda

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Oficina 
funcionando 

Evaluacion de 
control interno  
2013

Informe Final Según Actividad
Desarrollada

informes
oficina de  
control  interno 

08-01-2013 31-12-2013 0

Oficina 

funcionando 

Evaluacion de control interno  2013

Preparar, para su presentación
los informes de ley ante los
Organismos de Control y el Dafp
y los que soliciten por
autoridades externas o internas

oficina de  

control  

interno 

08-01-2013 31-12-2013 0

Oficina 

funcionando 

Evaluacion de 
control interno  
2013

Adelantar Procesos de evaluación
y acompañamiento a procesos y
dependencias

oficina de  

control  

interno 

08-01-2013 31-12-2013 $500.000 

Oficina 

funcionando 

Evaluacion de 
control interno  
2013

Hacer seguimiento e informe a

oficina de  

control  

interno 

08-01-2013 31-12-2013 0

Oficina 

funcionando 

Evaluacion de 
control interno  
2013

Impulsar una cultura de
autocontrol que mejore el
cumplimiento de los objetivos, a
través del acompañamiento al
desarrollo del Modelo Estándar
de Control Interno (MECI) participación de  

los  funcionarios 

No  lograr  la 

motivación y 

aceptación por  

parte de los  

funcionarios 

Iniciar procesos 
de  
sensibilización y 
acercamiento  
con los 
funcionarios de 
la 
administración 

08-01-2013 31-12-2013 $500.000 

Acompañar el proceso de
formulación de planes de acción
por dependencias

participación de  

los  funcionarios 

No  lograr  la 

motivación y 

aceptación por  

parte de los  

funcionarios 

Iniciar procesos 
de  
sensibilización y 
acercamiento  
con los 
funcionarios de 
la 
administración 

08-01-2013 31-12-2013 0

oficina de  
control  
interno 

QUIÉNCÓMO

                 AÑO 4

CUÁNDOVERIFICACION 

RESULTADOS
QUÉ

oficina de  
control  
interno 

POR QUÉ PROGRAMACION
COSTO $ 

Miles

No recoger  la 
información 
necesaria  para  
la presentación 
de  informes  

Optimizar el 
funcionamiento 
de la 
administración 
municipal en 
términos de 
gestión de la 
calidad 

Optimizar el 
funcionamiento de 
la administración 
municipal en 
términos de gestión 
de la calidad para 
entidades publicas, 
que posibilite 
condiciones de 
trabajo adecuadas 
a las exigencias 
técnicas y 
materiales del 
municipio

Tomar  medidas 
preventivas  para  
la recolección 
de  información 

                   AÑO 1                  AÑO 2                  AÑO 3 



RESPONSABLE CARGO

DEPENDENCIA PROGRAMA

MISION

VISION

COSTO E F M A M J J A S O N D

Sanear al municipio de 

demandas y creditos

% presupuesto en 

pagar deudas o 

créditos

Finanzas saneadas en el 
4° año de 
administración $ 50.000.000 X X X X X X X X X X X X

Esfuerzo Fiscal

 y Administrativo
Incrementar el

 recaudo tributario

Adiciones

 presupuestales por 

eficiencia fiscal

Esfuerzo Fiscal y 
Administrativo Logrado $ 15.000.000 X X X X X X X X X X X X

Convenios o acuerdos 

de cooperación de 

eficiencia 

administrativa

Atender oportunamente

los requerimientos de los 

entes de control

No de convenios o 

Alianzas suscritos o

 realizadas

Articulados y  

Cooperando

$ 1.000.000 X X X X X X X X X X X X

EJE INSTITUCIONAL Y
 ORGANIZACIONAL

Finanzas Transparentes 

y Sin Deudas

LINEA DE ACCION - 

PROYECTO ACTIVIDAD ESPECÍFICA

LINEA BASE -

PROGRAMA

PLAN DE ACCIÓN

META

EJE DE    

DESARROLLO

JUAN CARLOS PEÑA PORTILLA TESORERO MUNICIPAL

TESORIA MUNICIAPAL Y HACIENDA PUBLICA
La Administración Municipal se encargará de dirigir todas las acciones hacia la realización de los objetivos que apuntan a mejorar el nivel y calidad de vida de la población Ancuyana, solventando de esta manera las necesidades mas 
sentidas de la comunidad. Manteniendo una organización y funcionamiento de la Alcaldia estrechamente vinculado con los principios que rigen la administración pública de: eficacia, eficiencia, celeridad, publicidad, transparencia, 
moralidad, responsabilidad e imparcialidad.

Para el año 2022 el Municipio de Ancuya será un municipio planeado, educado, seguro, competitivo, industrial, turístico y participativo, donde valores como: equidad, paz, transparencia, honestidad y respeto serán la base fundamental 
del desarrollo humano sostenible, económico y político. Permitiendo el reconocimiento a escala subregional, departamental y nacional.

MESES

AÑO 2013 EFICIENCIA ADMINISTRATIVA Y FORTALECIMIENTO FINANCIERO

INDICADOR
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