
Villapinzón, El Camino del Progreso



De conformidad con lo establecido en la Ley

734 de 2002, en su Artículo 34, numeral

3, dentro de los deberes del Servidor

Público consagra el de formular, decidir

oportunamente o ejecutar los Planes de

Desarrollo y los presupuestos y cumplir las

Leyes y normas que regulan el manejo de

los recursos económicos, públicos o

afectos al servidor público.

Que el Plan de Desarrollo Municipal

“VILLAPINZÒN, EL CAMINO DEL

PROGRESO” formulado en la presente

Administración busca la unidad en pro de

una sola meta, el Progreso del Municipio de

Villapinzón, en sus 5 ejes fundamentales.

1: Desarrollo integral del ser humano,

2: Sostenibilidad ambiental,

3: Desarrollo Económico.

4: Gobernabilidad,

5: Infraestructura.

Villapinzón, El Camino del Progreso

A continuación se describen las

metas desarrolladas por cada

Secretaria en la vigencia 2012, las

cuales hacen parte de las

formuladas en el Plan de

Desarrollo para el cuatrienio 2012-

2015.



No. CONVENIO FECHA ENTIDAD OBJETO VALOR TOTAL 

APORTE OTRA 

ENTIDAD APORTE MUNICIPIO

SUPERVISOR O 

INTERV / MPIO

SG-C-001-2012

ENERO 3 DE 

2012

CUERPO DE BOMBEROS 

VOLUNTARIOS DE 

CHOCONTA

PRESTACION DEL SERVICIO 

PUBLICO ESENCIAL DE PRVENCION 

Y CONTROL DE INCENDIOS U 

DEMAS CALAMIDADES QUE SE 

PRESENTEN EN  EL MUNICIPIO DE 

VILLAPINZON            2,600,000    N/A        2,600,000   GOBIERNO

SG-COM-001-

2012

ENERO 4 DE 

2012

CUERPO DE BOMBEROS 

VOLUNTARIOS DE 

CHOCONTA

COMODATO O PRESTAMO BIEN 

UBICADO EN LA CRA 4 n. 5 - 05 

PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA 

SEDE BOMBEROS  EN VILLAPINZON  N/A  N/A  N/A GOBIERNO

SG-COM-002-

2012

ENERO 4 DE 

2012

CUERPO DE BOMBEROS 

VOLUNTARIOS DE 

CHOCONTA

COMODATO DE RADIO DE 

COMUNICACIONES  N/A  N/A  N/A GOBIERNO

01-2012

FEBRERO 1 DE 

2012

CUERPO DE BOMBEROS 

VOLUNTARIOS DE 

CHOCONTA COMODATO VEHICULO  N/A  N/A  N/A GOBIERNO

ODS-C-002-2012

MARZO 20 DE 

2012 HOGAR FELIZ 

AUNAR ESFUERZOS PARA EL 

CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE 

LOS HOGARES COMUNITARIOS DE 

BIENESTAR FAMILIAR          70,000,000                      -          70,000,000   

DESARROLLO 

SOCIAL

001 DE 2012 ABRIL 1 /2012 HOSPITAL DE CHOCONTA

COMODATO INMUEBLE CENTRO DE 

SALUD POR 3 AÑOS  N/A  N/A  N/A 

DESARROLLO 

SOCIAL

SG-COM-004-

2012

ABRIL 2 DE 

2012

CUERPO DE BOMBEROS 

VOLUNTARIOS DE 

CHOCONTA

COMODATO DE BIENES VARIOS 

PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO 

DE ATENCION DE EMERGENCIAS  N/A  N/A  N/A 

SRIA 

AGROPECUARIA



No. CONVENIO FECHA ENTIDAD OBJETO VALOR TOTAL 

APORTE OTRA 

ENTIDAD APORTE MUNICIPIO

SUPERVISOR O 

INTERV / MPIO

SG-C-003-2012 ABRIL 25

CUERPO DE BOMBEROS 

VOLUNTARIOS DE 

CHOCONTA

PRESTACION DEL SERVICIO 

PUBLICO ESENCIAL DE PRVENCION 

Y CONTROL DE INCENDIOS U 

DEMAS CALAMIDADES QUE SE 

PRESENTEN EN  EL MUNICIPIO DE 

VILLAPINZON  N/A  N/A  N/A GOBIERNO

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          ABRIL 1 /2012 MUNICIPIO DE CHOCONTA

CENTRO TRANSITORIO DE 

ADOLESCENTES            6,222,222                      -            6,222,222   

COMISARIA 

FAMILIA

SG-COM-005-

2012

ABRIL 2 DE 

2012

DEFENSA CIVIL DE 

VILLAPINZON

COMODATO O PRESTAMO BIEN 

UBICADO EN LA CRA 4 N. 5-05  N/A  N/A  N/A GOBIERNO

SDEAS-C-04-2012

MAYO 28 DE 

2012 ASONORMANDO

PRESTACION DE SERVICIO Y 

SUMINISTROS            4,000,000                      -            4,000,000   

SRIA 

AGROPECUARIA

JUNIO 20

CORPORACION DIA DE LA 

NIÑEZ LUDOTECAS NAVES  N/A  N/A  N/A 

DESARROLLO 

SOCIAL

116-2012 ABRIL 9

UNIVERSIDAD DE 

PAMPLONA

ATENDER LAS NECESIDADES DE 

FORMACION PROFESIONAL  N/A  N/A  N/A 

46

MAYO 3 DE 

2012

BENEFICENCIA DE 

CUNDINAMARCA

 PRESTAR SERVICIO DE 

PROTECCION SOCIAL INTEGRAL A 2 

USUARIOS DE VILLAPINZON              3,400,200                      -            3,400,200 

DESARROLLO 

SOCIAL

SG-COM-06-

20120 JULIO 10

COLEGIO COOPERATIVO 

PROSPERO PINZON

COMODATO  INUEBLE UBICADO EN 

LA CRA 4 N. 5 - 59              2,700,000          2,700,000 N/A gobierno

SG.COM-07-2012 AGOSTO 15

REGISTRADURIA 

MUNICIPAL COMODATO  EQUIPO DE OFICINA              4,267,400  N/A N/A GOBIERNO

CONT  1/100 OCT 4-2012

BENEFICENCIA DE 

CUNDINAMARCA

SERVICIOS PROTECCION AL SEÑOR 

JULIO PINZON                 566,700                      -               566,700 

DESARROLLO 

SOCIAL

040-013 25-Oct

DEPTO DE POLICIA DE 

CUNDINAMARCA

PROGRAMA AUXILIARES 

BACHILLERES            12,000,000  N/A        12,000,000 GOBIERNO

OCC-07 29-Nov FUNDACION SHEMA

CELEBRACION FESTIVAL DEL 

CUERO Y ACTIVIDADES DE 

CARÁCTER CULTURAL, TURISTICA, 

SOCILA Y ECONOMICA            60,374,547          5,000,000        55,374,547 

DESARROLLO 

SOCIAL

OCC-08 DIC 24 FUNDACION FUNREHV

AUNAR ESFUERZOS PARA LAS 

ACTIVIDADES CULTURALES EN LAS 

FESTIVIDDAES DE FIN DE AÑO            6,000,000          2,000,000          4,000,000   

DESARROLLO 

SOCIAL



No. FECHA ENTIDAD OBJETO VALOR TOTAL

APORTE OTRA 

ENTIDAD APORTE MUNICIPIO

SUPERVISOR O INTERV / 

MPIO

25-18-2012-0399

FEBRERO 20 

DE 2012

ICBF VS DIOCESIS DE 

GIRARDOT

GARANTIZAR EL SERVICIO DE 

ALIMENTACION ESCOLAR PAE (2952 

CUPOS)          59,115,276                          -            59,115,276   

DESARROLLO 

SOCIAL

29 FEB 15 DE 2012 ICCU

OBRAS DE MANTENIMIENTO Y 

CONSERVACION VIAS RURALES          78,000,000            60,000,000          18,000,000   OBRASPUBLICAS

186 JUN 12 DE 2012 ICCU CONSTRUCCION MURO CRA 5        390,000,000          390,000,000                        -     OBRAS PUBLICAS

116 27-Jun SRIA DE EDUCACION SUBSIDIO TRANSPORTE ESCOLAR          133,540,924          133,540,924 0

DESARROLLO 

SOCIAL

1625 JUL 18 DE 2012 ICBF.

AUNAR, ARTICULAR Y COORDINAR 

ESFUERZOS, RECURSOS 

HUMANOS, TECNICOS … PARA EL 

DISEÑO E IMPLEMENTACION DE 

UNA POLITICA PUBLICA 

PRIORITARIA DE PRIMERA 

INFANCIA, ADOLESCENCIA Y 

FAMILIA  SIN CUANTIA 

DESARROLLO 

SOCIAL

252 SEPT 25 2012 ICCU

PLACA HUELLA VEREDA 

GUANGUITA BAJO SECTOR   4 

CAMINOS            50,000,000            50,000,000 0 OBRAS PUBLICAS

1696 NOV 6 DE 2012 INVIAS

MENTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO 

DE LA VIA VILLAPINZON SOTAMA  446.400.000          446,400,000 0 OBRAS PUBLICAS

277 27-Nov IDECUT

APOYO PARA LA REALIZACION 

EVENTOS CULTURALES Y 

ARTISTICOS  IV FESTIVAL DEL 

CUERO Y LA LANA            25,000,000            10,000,000 15000000

DESARROLLO 

SOCIAL

413 DIC 11 ICCU

CONSTRUCCION OBRAS 

FALTANTES POLIDEPORTIVO 

VEREDA REATOVA            99,999,000            99,999,000 0 PLANEACION

414 DIC 11 ICCU

CONSTRUCCION OBRAS 

FALTANTES POLIDEPORTIVO 

VEREDA SOATAMA          150,000,000          150,000,000 0 PLANEACION

2690 DIC 11 INVIAS

MENTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO 

DE LA VIA VEREDA SONSA, 

NEMOCONCITO, TIBITA, SAN PABLO 

EN EL M/PIO DE VILLAPINZON          392,900,000          392,900,000 0 OBRAS PUBLICAS

09 DE 2012 NOV 8/2012 SECRETARIA DE AMBIENTE

ADQUISICION PREDIOS PARA 

CONSERVACION RECURSO 

HIDRICO, CON VARIOS 

MUNIICIPIOS: VILLAPINZON, 

CHOACHI, CHIPAQUE, GACHALA, 

SAN BERNARDO, CABRERA Y LA 

EMPRESA INMOBILIARIA 

CUNDINAMARQUESA       6,216,764,340       4,000,000,000          24,893,940 

SRIA 

AGROPECUARIA



El Modelo Estándar de control

Interno MECI:2005 que se

compone de 3 Subsistemas, 9

componentes y 21 elementos, se

ha venido implementando en la

Alcaldía desde el año 2009 sin

embargo existían algunos

problemas con la entrega de

informes al Departamento

Administrativo de la Función

Pública ( DAFP), por lo que está

oficina se dió a la tarea de sanear

este inconveniente con dicho

Departamento. Para la vigencia

2012 se obtuvo una calificación de

95,66%.

CUMPLIMIENTO 

(%)

31-Dic-2012

Sensibilización de los funcionarios 

de la alcaldía de Villapinzón en la 

implementación del Modelo 

Estándar de Control Interno MECI-

1000:2005 43 35 81%

Asesoramiento de  la dirección de 

la Alcaldía de Villapinzón  en la 

implementación del Modelo 

Estándar de Control Interno MECI-

1000:2005. 8 8 100%

Sugerir y recomendar las acciones 

preventivas y correctivas en el 

desarrollo de los Procesos, de 

acuerdo a la implementación del 

Modelo MECI-1000:2005 15 15 100%

Asesorar a la Dirección de la 

Alcaldía de Villapinzón 

permanentemente, mediante la 

Evaluación en la Gestión. 8 8 100%

Hacer recomendaciones a la 

dirección de la Alcaldía de 

Villapinzón de las fallas que se 

puedan presentar en la Gestión. 100% 100% 100%

META  DEPENDENCIA EJECUTADOCOMPROMISO



CUMPLIMIENTO 

(%)

31-Dic-2012

Realizar seguimiento a los Planes 

de Mejoramiento según 

Auditorias. 100% 100% 100%

Presentar los informes necesarios 

que  los distintos entes de 

Control del Estado solicitan frente 

a la labor de Control Interno. 100% 100% 100%

Recomendar las acciones tanto 

preventivas como correctivas en 

el manejo de los Hallazgos 

encontrados en las Auditorias de 

los distintos Entes de Control del 

Estado. 100% 100% 100%

Realizar seguimiento a la 

contratación realizada por la 

Administración Municipal en una 

muestra no menor al 10% 10% 10% 100%

META  DEPENDENCIA COMPROMISO EJECUTADO



En convenio con la Gobernación de Cundinamarca, se instaló la Zona
WiFi pública la cual presta un servicio de acceso a Internet que
beneficia a estudiantes del SENA, CERES y comunidad en general.

Se gestionó también con la ETB, La Gobernación de Cundinamarca, y el
Sena, el portal interactivo con un total de 24 computadores, los cuales
en este momento se encuentran ubicados en un salón del Centro
Lúdico.

Con relación al cumplimiento de las Fases de Gobierno en Línea, en el
año 2012 contamos con el apoyo de la Universidad la Gran
Colombia, quien nos colaboró para el cumplimiento de la fase de
información e interacción en nuestra pagina Web.

Se presentaron para aprobación ante el Departamento Administrativo de la Función Pública (DAFP) algunos
trámites necesarios para que los ciudadanos pueden acceder a través de la pagina web del Municipio, de
los cuales tenemos cinco en lo que tiene que ver con los servicios que presta la Administración Municipal
en el área del SISBEN, dos para el recaudo de impuestos tanto de Industria y Comercio como el predial, los
demás en certificados y registros, meta que se había fijado en el Plan de Desarrollo Municipal 2012- 2016
para el cuatrienio lo que nos ha puesto a la vanguardia frente a los demás municipios de Cundinamarca.

Los distintos informes que los entes de control solicitan
(Procuraduría, Contraloría, DAFP, DNP, Contaduría, Personería), se están realizando de acuerdo al
cronograma que estos han fijado, desarrollándolos bajo los parámetros o exigencias de ley.



Centros Regionales de Educación Superior CERES

En cuanto a la Educación Superior, el CERES con la Universidad operadora UNIMINUTO ofrece dentro
de los programas profesionales:
.Administración Financiera
.Administración de Empresas
.Administración en Salud Ocupacional
.Licenciatura en Educación Preescolar

Hacen parte de la Alianza junto con Villapinzón, conformada para la realización del Proyecto CERES los
Municipios de Turmeque, Ventaquemada Lenguazaque, Umbita, Tibirita y otras Organizaciones tanto
del sector Público como del Privado como: La Escuela Normal Superior María Auxiliadora, La Empresa
de Curtidos Colombo-Italiana de Curtidos LTDA. y Lácteos ALPILAC.

SENA

Se ha coordinando para que se ofrezca de manera gratuita educación a todos aquellos jóvenes que
desean continuar su educación superior, por lo que en el 2012 se ofrecieron programas académicos
con un promedio de 30 alumnos por programa los cuales son:

.Tecnólogo en Sistemas

.Tecnólogo en Gestión Documental

.Técnico en Reparación de Motores de Dos Tiempos

.Técnico en Procesamiento de Productos Derivados de la Soya

.Técnico en Asistencia Administrativa

.Técnico en Programación de Software

.Técnico en Contabilización de Operaciones Comerciales y Financieras

.Técnico en Gestión de Talento Humano

.Técnico en Redes Eléctricas
Adicional a esto se han ofrecido cursos tanto a Jóvenes rurales como a población vulnerable en:

Gastronomía, Sistemas, Belleza, Huertas Caseras



Realizar la reactivación de la 

JUME (Junta Municipal de 

Educación) 1 1

Atender  4.000: niñas, jóvenes, 

adultos,  discapacitados y  

desplazados en la ludoteca, en 

el cuatrienio. 1000 1000

Convenir el funcionamiento de la 

Ludoteca Naves en el municipio, 

anualmente. 1 1 100%

100%

100%

META  DEPENDENCIA  EN EL 

CUATRIENIO EJECUTADO COMPROMISO

CUMPLIMIENTO (%)

31-Dic-2012

Dotar de  material y medios 

pedagógicos para el aprendizaje  

las  23 sedes educativas rurales  

del Municipio. 23 23 100%

Implementar la adquisición de 

una ludoteca 1 1 100%

Garantizar y gestionar  la 

cofinanciación del transporte 

escolar de los 4.000 estudiantes 

de la zona rural en el cuatrienio. 1000 1000

100%

Brindar refrigerio reforzado a 

2952 niñ@s de las 

instituciones educativas por 

año[1] 2952 2591 100%



Disminuir la deserción escolar,  

a un 6%  anual Población en 

edad escolar 3 6

95% 95%

Gestionar  el funcionamiento  de 

programas de educación 

superior para  el Municipio de 

Villapinzón. 1 1 100%

Implementar las TICS (tecnología 

de la informática, comunicación) 

en el 50% de las instituciones 

educativas del Municipio. 1 1 100%

Mejorar  el promedio ICFES a 

nivel superior (sobre el promedio 

de 60 puntos). 1 1 100%

Apoyar a la Institución Educativa 

ENSMA anualmente. 1 1 100%

100%

50%

Lograr anualmente coberturas 

útiles de vacunación (95%) en 

niñas y niños menores de un 

año con esquema completo 

según nacidos vivos. (319 niños)

META  DEPENDENCIA  EN EL 

CUATRIENIO EJECUTADO COMPROMISO

CUMPLIMIENTO (%)

31-Dic-2012

Mejorar  el promedio de puntaje 

conceptual de pruebas saber. 1 1 100%

Realizar un convenio con el 

SENA y otras instituciones 

educativas para capacitar a 600 

personas para el trabajo, en el 

cuatrienio. 150 150 100%



Mantener y fortalecer al 100% la 

cobertura de los programas del 

ICBF dirigidos a la población de 0 

a 1 año.

1 1

1 1

Realizar seguimiento, a los planes 

de mejoramiento del Plan de 

Choque Materno en  el 100% de 

las IPS pública y privadas, durante 

el cuatrienio. 1 1

Fomentar en el cuatrienio la 

mediana de lactancia materna 

exclusiva por encima de los 3.5 

meses.

1 1

Mantener y fortalecer al 100% la 

cobertura de los programas del 

ICBF y municipio dirigidos a la 

población de 1 a 5 años 1 1

Lograr coberturas útiles de 

vacunación (95%) en niñas de 1 a 

5 años con esquema de 

vacunación completo y esquema 

de vacunación PAI PLUS 

(hepatitis a y varicela). 95% 95%

Fortalecer la implementación de la 

estrategia AIEPI comunitaria en 

niños de 1 a 5 años en un 50% 50% 50%

Elaborar, formular, ejecutar, 

realizar seguimiento y evaluar un 

plan territorial de salud pública 

para el municipio  de Villapinzón 

teniendo en cuenta el Diagnostico 

en salud y el perfil epidemiológico 1 1

META  DEPENDENCIA  EN EL 

CUATRIENIO EJECUTADO COMPROMISO 31-Dic-2012

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Garantizar la inclusión del 100% 

de los RN vivos en el SGSS 1 1 100%

Implementar la estrategia AIEPI 

comunitario para la población de 0 

a 1 año en el 100% de las IPS del 

municipio.

CUMPLIMIENTO (%)

100%



Desarrollar actividades de 

vigilancia en el ámbito familiar en 

cada uno de los ciclos vitales con 

el apoyo de auxiliares en salud 

pública a 2500 familias 937 625

Incluir a la población víctima de la 

violencia  en las acciones de 

promoción y prevención del 

municipio

Actualización de base de datos y 

apoyo en régimen subsidiado en 

salud 1 1 100%

Realizar una auditoría para el 

régimen subsidiado 1 1 100%

META  DEPENDENCIA  EN EL 

CUATRIENIO EJECUTADO COMPROMISO

CUMPLIMIENTO (%)

31-Dic-2012

Identificar y afiliar al SGSSS al 

100% de la población del 

Municipio 1 1 100%

1 1 100%

Gestionar durante el cuatrienio el 

acceso para la atención en salud 

al 100% a la población víctima del 

conflicto armado que demanden el 

servicio de urgencias y eventos no-

pos. 100% 100% 100%

Realizar 51 brigadas de salud  en  

las diferentes veredas del 

municipio involucrando a las 

diferentes entidades del orden 

municipal (Red Unidos, IPS, EPS, 

Familias En Acción.) 6 13 46%

150%



Realizar 4 capacitaciones anules  

a madres comunitarias. 4 4 100%

Suministrar 167 subsidios 

económicos a adultos mayores y 

población en condición de 

desplazamiento. 167 167 100%

Suministrar 275 mercados a 

adultos mayores y población en 

condición de desplazamiento. 275 275 100%

Suministrar 167 subsidios 

económicos a adultos mayores y 

población en condición de 

desplazamiento. 167 167 100%

Apoyar  a las mujeres vinculadas a 

la asociación de mujeres 1 1 100%

Apoyar el programa 

unidos/Familias en acción 1 1 100%

META  DEPENDENCIA  EN EL 

CUATRIENIO EJECUTADO COMPROMISO

CUMPLIMIENTO (%)

31-Dic-2012
Apoyar el funcionamiento del 

PAIPI (programa de atención 

integral para la primera infancia) 

con 8 puntos de atención. 8 8
Apoyar el funcionamiento de los 

23  hogares comunitarios del 

Municipio, anualmente.

100%

23 23 100%



1. SALUD

Se ha venido trabajando en actividades de Salud Publica enfocadas a la prevención y
Promoción de la salud, priorizando la Salud Infantil, Salud Sexual y Reproductiva, Salud
Mental, Salud Oral, Nutrición, (AIEPI) atención Integral para enfermedades de la
infancia, Vigilancia del Riesgo en el ámbito familiar y laboral, siendo estas ejecutadas
mediante Contrato con la ESE Hospital San Martin de Porres de Chocontá quienes
subcontratan a profesionales especialistas en cada área. Para estos efectos el municipio
contrato directamente a un (a) profesional en enfermería superior (Coordinador PIC) para
organizar, coordinar y supervisar la ejecución de dichas actividades, este profesional
dentro de su desempeño organiza brigadas de salud de las cuales en el año 2012 se han
realizado 7 de las doce programadas para el año.



2.  EDUCACION

Durante el año 2012 a las instituciones educativas públicas urbanas se les 
apoyo con la contratación de los celadores nocturnos.  

Además de ello se contrato el Pre-Icfes en donde el municipio realizo la
selección y contratación de la institución encargada de realizar 8
capacitaciones a los 280 alumnos de grado once del municipio.

TRANSPORTE ESCOLAR

Se realizaron los convenios de Transporte escolar, la descripción es la
siguiente:

AÑO           ALUMNOS DIRIGIDO A VALOR INICIAL VR FINAL
2011 922 200.000.000 133.000.000

2012 982 180.000.000 210.000.000

POBLACION 

BENEFICIARIA 

ESTUDIANTES LOS

GRADOS SEXTO A

ONCE DE

BACHILLERATO 

DEL AREA RURAL  

TRANSPORTE 

ESCOLAR



Las ludoteca NAVES en el Municipio han generado impacto en la comunidad y 
se ha dado a conocer una metodología innovadora a partir de una estrategia 
didáctica pedagógica como lo es el juego,  ya que nuestros niños y niñas 
aprenden, experimentan y socializan a través de una historia fantástica.  La 
Corporación DIA DE LA NIÑEZ ha sido una entidad importante por su gran  
compromiso y trabajo en pro de la infancia.

Teniendo en cuenta que se esta promoviendo la educación para el municipio y
así evitar la deserción escolar se cuenta con el Convenio interadministrativo
de Alimentación escolar en donde el ICBF, la Fundación Pro-niño y la alcaldía
Municipal por medio de cofinanciación brindan refrigerio reforzado, según la
siguiente descripción:

2012 2952

ICBF Y MUNICIPIO

ALIMENTACION 

ESCOLAR

POBLACION 

ESCOLAR DE

TODAS LAS

INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS 

PUBLICAS. 

59.000.000





3.  FAMILIAS EN ACCION 

Durante la vigencia enero-diciembre 2012 se llevaron a
cabo 6 encuentros de cuidado y capacitación a madres
lideres en cada vereda donde los temas a tratar fueron
Salud, Educación-Sustancias psicoactivas y Nutrición, con
el acompañamiento de la Nutricionista PIC y Psicóloga de
la Comisaria de familia.

En el mes de diciembre de 2012 se llevaron a cabo las
inscripciones de más familias en acción en donde a la
Secretaria de desarrollo social llegaron listados en donde
aproximadamente 1.600 personas venían inscritas pero
tan solo 975 eran potencialmente aptas para inscribirse en
familias en acción, de estas familias al terminar el proceso
de inscripción se registraron 919 legalizadas.

Por otra parte se gestionó para el municipio el programa
mujeres ahorradoras el cual esta orientado a crear
microempresa en las mujeres del municipio. Para
Villapinzón fueron asignados 150 cupos en donde estas
mujeres gozaran de capacitaciones y de un ahorro
programado para las futuras microempresas. En el mes
de diciembre se llevo a cabo el proceso de preinscripción.



4. POBLACIÓN CON CAPACIDAD

Se contó con tres profesionales para el desarrollo del programa «La
discapacidad no limita” las cuales son Fisioterapeuta, Licenciada en
Educación Especial, y Fonoaudióloga. Se atendieron entre 15 y 19 niños
diariamente donde se les brinda clases de educación especial en horario de
8:00 a 1.00 p.m, reciben refrigerio reforzado y transporte escolar para
algunos casos. Se atienden 300 personas mensualmente para la realización
de la terapia física y terapia de lenguaje; se firmo convenio con la Secretaria
de Salud para funcionamiento del centro de vida sensorial apoyado por la
Fisioterapeuta contratada.

Durante el segundo periodo del año 2012 se llevo a cabo la focalización de
las personas con discapacidad llevando a corte 31 de diciembre de
2012, 407 personas en condición de discapacidad. Los datos suministrados
se están diligenciado en base de datos generada por la secretaria de salud
para de esta manera realizar el censo de la población en condición de
discapacidad.

En el mes de diciembre se lleva a cabo la

jornada deportiva de la discapacidad con la

presencia de un equipo de baloncesto en sillas

de ruedas y equipo de micro futbol de invidentes



PROGRAMA No. 

BENEFICIA

RIOS

POBLACION ENTIDADES

DESAYUNOS CON AMOR 444 NIÑ@S DE 6 MESES A 5 AÑOS Y 11 MESES DE NIVEL

1 O 2 DEL SISBEN  DEL AREA RURAL

ICBF y GOBERNACION

MATERNO INFANITL 20 MADRES GESTANTES , LACTANTES Y NIÑ@S DE 1

AÑO A 5 AÑOS DE NIVEL 1 O 2 DEL SISBEN AREAS

R.Y U.

ICBF

RECUPERACION NUTRICIONAL 15 NIÑ@S DE 6 MESES A 5 AÑOS 11 MESES

EN ESTADO DE DESNUTRICION O RIESGO

DE DESNUTRICION

ICBF

HOGARES COMUNITARIOS Y FAMI 381 ICBF Y MPIO

MUNICIPIO

 

ICBF

AUXILIO PROSPERAR HOY 167 ADULTOS MAYORES DE 60 AÑOS DE NIVEL 1 O 2

DEL SISBEN DEL AREA RURAL 

MIN. PROTECCION 

SOCIAL

AÑORANZAS 120 ADULTOS MAYORES DE 60 AÑOS DE NIVEL 1,2 Y 3

DEL SISBEN DEL AREA URBANA Y RURAL 

MUNICIPIO

SECRETARIA DE 

EDUCACION

128 NIÑ@S MENORES DE  5 AÑOS RURAL Y URBANO

PARTICIPA

NTES EN

GENERAL

NIÑ@S > DE 5 AÑOS RURAL Y URBANO

GOBERNACION 

GOBERNACION Y 

MUNICIPIO

LUDOTECA MUNICIPAL

LUDOTECA NAVES

RACION PARA PREPARAR MERCADOS 

DEL MES

144 POBLACION BENEFICIARIA ADULTOS MAYORES DE

60 AÑOS DE NIVEL 1 O 2 DEL SISBEN DEL AREA

COMPLEMENTACION NUTRICIONAL 

(PLAN CRE-SER)

132 MADRES GESTANTES , LACTANTES Y NIÑ@S DE 1

AÑO A 5 AÑOS DE NIVEL 1 O 2 DEL SISBEN AREAS

R.Y U.

NIÑ@S DE 8 MESES A CINCO AÑOS DE NIVEL 1 O 2

DEL SISBEN    DEL AREA RURAL Y URBANA

RACION PARA PREPARAR MERCADOS DE 

TRES MESES

135 POBLACION BENEFICIARIA ADULTOS MAYORES DE

60 AÑOS Y FAMILIAS VULNERABLES DEL AREA R Y U

DE NIVEL 1 O 2 DEL SISBEN.



6. PROGRAMA PARA ADULTOS MAYORES
“SEMILLAS DE AMOR”

Se continuo con la entrega de
mercados a los adultos mayores.

Los días jueves en las horas de la
tarde en el Centro Vida se reúnen un
grupo de 120 adultos mayores a los
cuales se les realiza diferentes
actividades y se brinda refrigerio.

Se realizó paseo anual al municipio de
Moniquira Boyacá en donde se brindo
a los adultos mayores espacios
recreativos, deportivos, culturales y de
integración intergeneracional.
Además de ello se proporcionó
refrigerios y almuerzo a los
participantes de la salida.



meta cuatrienio ejecutado compromiso % ejecucion 2012
Capacitar  840 alumnos en proyecto de vida   de 9 grado 

10 y 11 de las instituciones educativas del Municipio, 

incluyendo población desplazada 121 840 57%

Realizar  16 talleres de patrones de crianza -patrones de 

relación – principios y valores durante el periodo de 

gobierno 9 16 225%

Realizar 8  operativos en las instituciones educativas con 

el apoyo de la policía de infancia y adolescencia 5 8 250%

Realizar 56 talleres prevención en abuso sexual  en el 

periodo de gobierno. 17 56 121%

Realizar  4 campañas de prevención en instituciones 

educativas sobre  tabaquismo y alcoholismo,  SPA y 

menores trabajadores, incluyendo población desplazada  2 4 200%

Realizar  16 jornadas de prevención en establecimientos 

públicos, con el objeto de dar cumplimiento a lo 

estipulado en el decreto 2737/89 11 16 275%



meta cuatrienio ejecutado compromiso % ejecucion 2012

Desarrollar 8 capacitaciones a familias de acuerdo a lo

estipulado en la Ley 1257/08, incluyendo población

desplazada, durante el periodo de gobierno 6 8 300%

Realizar 12 programas al año por  emisora y el canal 

comunitario en el que se plantearan temas relacionados 

con los servicios que presta  la comisaria  de familia 42 48 350%

Realizar un convenio del centro transitorio para atención 

a menores infractores 1 1 100%

Prestar asesoría gratuita al 100% de la población con 

conflictos. 1424 1 100%

Realizar un  proyecto para adquirir material didáctico 

para pruebas psicológicas 1 1 100%

Realizar un convenio con universidades para  apoyo en 

salud mental 0 1 0%



SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 

METAS VIGENCIA 2012  



PROGRAMA: NO MÁS POBLACIÓN 
VULNERABLE POR LA VIOLENCIA

Meta:  Brindar una capacitación a la Población Victima 
del Desplazamiento 

En el mes de Noviembre se dictó una capacitación sobre motivación
personal, a la población que figura como víctima del conflicto
armado, basados en el video “Mitos y Verdades”, cumpliéndose la meta
al 100%



PROGRAMA: NO MÁS POBLACIÓN 
VULNERABLE POR LA VIOLENCIA

Meta:  Mantener en funcionamiento el Comité Territorial 
de Justicia Transicional

Durante la vigencia 2012, se realizaron 4 reuniones del Comité Territorial
de Justicia Transicional. Cumpliendo con el 100% de la meta prevista para
ese año.



PROGRAMA: NO MÁS POBLACIÓN 
VULNERABLE POR LA VIOLENCIA

 Meta: Formular un plan de acción y política de
atención y reparación integral de las victimas en el
territorio

Para la elaboración del Plan de Acción y Política de Atención y Reparación
Integral de las Victimas del Municipio, se realizaron varias reuniones, donde
participaron representantes de los diferentes sectores, aprobando el Plan el día
13 de Diciembre de 2012, cumpliendo la meta programada.



PROGRAMA: PROGRESO CON 
PREVENCIÓN Y ATENCION DE 

DESASTRES 
Meta: Formular e implementar el PLEC - Plan Municipal de
Gestión del Riesgo

Durante el año 2012, se formuló e implementó el PLEC, cumpliéndose al 
100% la meta prevista. 



PROGRAMA PROGRESO CON PREVENCIÓN Y 
ATENCION DE DESASTRES 

Meta: Realizar 1 Capacitación al CLOPAD 

En el mes de octubre se realizó capacitación en prevención de desastres, simulacro
terremoto, donde participaron no solamente miembros del CLOPAD, sino
empleados de la Administración Municipal.



PROGRAMA:  PROGRESO CON PREVENCIÓN Y 
ATENCIÓN DE DESASTRES 

Meta: Realizar 5 actividades con el Cuerpo de Bomberos y
Defensa Civil.

Se realizaron muchas más de las actividades previstas con el Cuerpo de Bomberos
y Defensa Civil, sobrepasando la meta propuesta, dentro de ellas destacamos:
Simulacro, atención de emergencias, apoyo en ferias y fiestas.



PROGRAMA: PROGRESO CON 
PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE 

DESASTRES 
Meta: Mantener el Convenio con el Cuerpo de Bomberos que 
garantice la Seguridad del  Municipio 

.

. 

En el año 2012 se suscribió el Convenio SG-C-003 de 2012, cuyo objeto es la
prevención y atención de desastres celebrado entre el Municipio de Villapinzón y
el Cuerpo de Bomberos voluntarios de Chocontá. En desarrollo del mismo se han
atendido varias emergencias como los incendios
forestales, deslizamientos, inundaciones, entre otros.



PROGRAMA: SEGURIDAD INSTITUCIONAL 

Con el fin de adelantar los programas de Seguridad contemplados en el Plan
de Desarrollo, se activó el Comité de Orden Público, donde se aprueban las
inversiones para preservar la seguridad y la convivencia en el Municipio



PROGRAMA: SEGURIDAD INSTITUCIONAL

Meta: Proyecto para adquisición de cámaras de 
seguridad y vehículos para la Policía 

En el mes de Febrero del año 2012, se presentó proyecto al Ministerio del
Interior, para la Dotación de vehículos y cámaras destinados a la Policía que
presta el servicio en Villapinzón.

Finalizando la vigencia se recibió el proyecto para hacer ajustes, a la fecha se
están realizando los mismos.



PROGRAMA: SEGURIDAD 
INSTITUCIONAL

META: Realizar 8 charlas para la creación de los frentes de
seguridad

A la fecha se han creado 5 frentes de seguridad: Almeydas, Nazareth, 3
Esquinas, Chigualá y Buenos Aires, sobrepasando la meta establecida para la
época.



PROGRAMA: DISMINUIR EL HURTO EN 
VILLAPINZÓN  

Meta: Reducir índice de delincuencia mediante la Implementación
de un Cuadrante de Seguridad

A la fecha se ha implementado el cuadrante de seguridad, cumpliendo con 
la meta programada 



05/05/20
12

Se participó en la reunión de seguridad fronteriza con el Municipio de Lenguazaque
donde se plantearon y analizaron planes para contrarrestar la inseguridad que afecta
el sector de los límites entre Lenguazaque y Villapinzón, para este año se tiene
programada en el mes de Febrero una reunión de seguridad, en nuestro Municipio
con los Alcaldes de la Provincia de Almeydas.

META. Reunión para concertar medidas de seguridad
fronteriza.



DISMINIR EL HURTO EN VILLAPINZÓN 

META: Imprimir y distribuir 500 volantes en temas de 
seguridad.

Con el  apoyo de la PONAL se realizaron los respectivos volantes y se 
entregaron a la comunidad.







13/03/20
12

13/03/20
12

A fin de verificar que los nuevos establecimientos cumplan con las normas
establecidas en la Ley 232 de 1995, con apoyo de Bomberos y
policía, continuamente se realizan controles, sensibilizando a los comerciantes
para que se registren y den estricto cumplimiento a la mentada
norma, igualmente se efectúa jornada de pesas y medidas donde aleatoriamente
se verifica el peso de 20 productos.
.

02/11/201
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PROGRAMA: DISMINIR EL HURTO EN 
VILLAPINZÓN 



A fin de verificar estado de sanidad
de los expendios de carne en el área
rural y urbano se tuvo el
acompañamiento por parte de la
Secretaría de Salud de
Cundinamarca, donde se hicieron
recomendaciones y se establecieron
tareas por cumplir.

Con el objetivo de disminuir el
abigeato y el sacrificio
clandestino, continuamente se
realizan operativos realizando las
incautaciones correspondientes.



Con el apoyo de SIJIN, Policía Nacional y la Dra Johana
Melo, periódicamente se realizan operativos, tanto en el área rural
como urbana a fin de ejercer control de sellos y verificar el
cumplimiento de requisitos exigidos para el funcionamiento de
expendios de carne, y así obtener un servicio con calidad e higiene
en dichos establecimientos, igualmente controlar el abigeato.



En la vigencia 2012, se 
suscribió convenio con la 
PONAL, para el apoyo con 
4 Auxiliares, por lo tanto la 
meta se cumplió.  



Reuniones convocadas con el fin de identificar la problemática de mayor
impacto en el municipio e índice de delitos, planteándose y discutiéndose
estrategias para minimizar las diversas modalidades delictivas .

.



Con apoyo de la SIJIN se llevo a cabo una jornada de control e incautación
de licor adulterado en la plaza de ferias, igualmente se explico tanto a los
expendedores de licor como a la comunidad las medidas a tener en cuenta al
comprar e ingerir licor.

16/09/20
12

16/09/2012



Se vienen desarrollando los programas en la emisora, conforme a la meta
programada.

PROGRAMA: POR UNA CONVIVENCIA 
PACIFICA 

META: Realizar programas de seguridad  y valores  a través 
de la emisora. 
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LESIONES PERSONALES 

En la gráfica de  evidencia la  disminución en el delito de lesiones 
personales, en las últimas cuatro décadas  
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PROGRAMA: POR UNA CONVIVENCIA 
PACIFICA 

Meta: Apoyo y atención a eventos masivos. 

Durante la vigencia 2012, se recibió apoyo en las actividades masivas, por parte 
del Ejército, la PONAL, la Defensa Civil y Bomberos, cumpliendo la meta 
propuesta.



PROGRAMA: FORTALECIMIENTO A LA 
PARTICIPACIÓN SOCIAL 

 Meta: Realizar 1 Capacitación en Crecimiento Personal 
y Liderazgo. 



PROGRAMA: FORTALECIMIENTO A LA 
PARTICIPACIÓN SOCIAL 

 Meta: Realizar 1 Capacitación en Crecimiento 
Personal y Liderazgo. 

En el mes de Noviembre se realizó la capacitación a los Presidentes de las Juntas de 
Acción Comunal, en temas de crecimiento personal y liderazgo, cumpliendo a 
cabalidad con la meta. 



PROGRAMA: MEJORA DE LA CULTURA INSTITUCIONAL 
EVALUACION DEL DESEMPEÑO 

Meta: Realizar cuatro evaluaciones de los Funcionarios a sus Jefes
inmediatos

.

En el mes de Diciembre los funcionarios calificaron a sus Jefes Inmediatos, con 
el modelo que muestra la imagen, cumpliendo a cabalidad la meta propuesta. 



PROGRAMA: MEJORA DE LA CULTURA 
INSTITUCIONAL EVALUACION DEL 

DESEMPEÑO 

Meta: Realizar cuatro procesos de selección del mejor
funcionario del trimestre anualmente.

Dando cumplimiento al Plan de Desarrollo se eligieron a los mejores
funcionarios de la vigencia 2012.



PROGRAMA:  DOTACIÓN 
INSTITUCIONAL 

Meta: Realizar la Dotación de las Dependencias de la 
Administración  

Durante la vigencia 2012, se dotaron varias Dependencias de la
Administración Municipal con equipos de computo, archivadores, etc.



PROGRAMA: INTEGRACIÓN LABORAL 

Meta:  Realizar  actividades que promuevan la integración y 
mejoramiento del ambiente laboral

Se realizaron actividades de integración durante el año 2012, cumpliendo la 
meta. 



PROGRAMA: TRANSPARENCIA  
PARA EL PROGRESO 

Meta: Realizar Campañas del buen uso del espacio 
público 



TRANSPARENCIA  PARA EL PROGRESO 
Meta: Realizar Campañas del buen uso del espacio 
público                                                

ANTES                                                                            DESPUES 

Después



Con el propósito de recuperar el espacio público, la Administración
Municipal con apoyo de la Personería Municipal inició una campaña
para concientizar a los propietarios de los diferentes establecimientos
comerciales que utilizan estos espacios, así mismo se han realizado
reuniones con cada gremio.





15/04/2012 15/04/2012

06/05/2012 06/05/2012En aras de reorganizar nuestra plaza de mercado para que ésta sea más
agradable y garantizar el buen uso del espacio público, se realizaron varias
campañas de sensibilización invitando a los diferentes vendedores a
comercializar sus productos dentro de la plaza, utilizando los respectivos

cubículos y espacios asignados para tal fin.



Con el fin de recuperar el espacio público de la zona de exclusión de la
carretera Central del Norte, la Administración Municipal con apoyo de
Policía Nacional y Bomberos, se ha realizado periódicamente jornadas
de control e incluso se han llevado semovientes al Coso Municipal.

19/04/20
12

03/05/2012
03/05/2012
17/08/20
12

RECUPERACIÓN ESPACIO 
PÚBLICO, ZONA DE EXCLUSIÓN 

CARRETERA CENTRAL DEL NORTE



ANTES ACTUALMENTE

29/05/2012

29/05/2012

29/07/20

29/07/20
12



CENTRO DE DESPACHO 

Se están realizando las reuniones correspondientes al funcionamiento del 
Centro de Despacho 



PROGRAMA: TRANSPARENCIA  
PARA EL PROGRESO

Meta: Apoyar a la autoridad competente para realizar
8 operativos de seguridad a los vehículos de
transporte público que prestan el servicio de
transporte de pasajeros y escolar

Se han realizado operativos para el control del transporte público. 



COMPORTAMIENTO DE LOS INGRESOS

El presupuesto inicial del Municipio
aprobado para la vigencia 2012 se fijó en la
suma de $8.471 millones de pesos, en lo
corrido del año se han realizado adiciones y
reducciones a este monto de tal manera que
al 31 de diciembre el presupuesto definitivo
ascendió a la suma de $16.277 millones de
los cuales fueron recaudados $14.711
millones de pesos



CONCEPTO PRESUPUESTO DEFINITIVO RECAUDO ACUMULADO % DE EJECUCION

INGRESOS TOTALES 16.277.779.148,29 14.711.214.740,60 90,38

1. INGRESOS CORRIENTES 9.118.450.936,81 7.566.051.155,40 82,98

IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO 700.000.000,00 693.311.513,00 99,04

IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO 217.350.000,00 271.350.588,32 124,84

SOBRETASA A LA GASOLINA 950.000.000,00 714.764.000,00 75,24

ESTAMPILLA PRO-CULTURA 21.000.000,00 26.214.261,24 124,83

ESTAMPILLA DE LA TERCERA EDAD 80.000.000,00 103.143.035,00 128,93

CONTRIBUCIÓN SOBRE CONTRATOS DE OBRAS PUBLICAS 63.000.000,00 124.482.492,74 197,59

SERVICIO DE ACUEDUCTO 156.006.154,94 149.769.586,00 96,00

SERVICIO DE ALCANTARILLADO 51.574.069,34 51.166.847,00 99,21

SERVICO DE ASEO 147.558.332,53 148.281.590,00 100,49

OTROS INGRESOS 753.052.362,00 811.939.508,67 107,82

TRANSFERENCIAS DEL DEPARTAMENTO 1.875.440.352,00 813.023.995,00 43,35

TRANSFERENCIAS DEL NIVEL NACIONAL 4.103.469.666,00 3.655.166.950,43 89,08

REGALIAS Y COMPENSACIONES 0,00 3.436.788,00 N.A.



CONCEPTO PRESUPUESTO DEFINITIVO RECAUDO ACUMULADO % DE EJECUCION

2. FONDO LOCAL DE SALUD 4.637.862.894,49 4.607.833.535,19 99,35

3. INGRESOS DE CAPITAL 2.472.465.316,99 2.487.368.745,01 100,60

CANCELACION DE RESERVAS 1.986.252.859,99 1.986.252.859,99 100,00

RENDIMIENTOS POR OPERACIONES FINANCIERAS 15.000.000,00 29.903.428,02 199,36

SUPERAVIT FISCAL DE LA VIGENCIA FISCAL ANTERIOR 471.212.457,00 471.212.457,00 100,00

PRESUPUESTO DE INGRESOS SISTEMA GENERAL DE REGALIAS 49.000.000,00 49.961.305,00 101,96

Fuente: Ejecución de Ingresos Secretaria de Hacienda

De acuerdo a las cifras presentadas en la tabla anterior, se puede observar la
tendencia en el recaudo de los impuestos más significativos para el Municipio, tales
como el Impuesto Predial, Industria y Comercio y Sobretasa a la Gasolina. De los
cuales los dos primeros presentan un comportamiento positivo de recaudo, caso
contrario ocurre con la Sobretasa a la Gasolina, recaudo que llega al 75.24% de lo
presupuestado para la vigencia.



 

CONCEPTO VALOR 

Convenio 116/2012 Transporte Escolar 261.757.963 

Convenio 186/2012 Construcción Muro Carrera 5 390.000.000 

Convenio Iccu 681/2011 Mejoramiento De La Vía Villapinzón- - 
Lenguazaque 

600.000.000 

Contrato Iccu 029/2012 Mantenimiento Vías Rurales 60.000.000 

Construcción Colegio Luis Antonio Escobar 250.000.000 

Convenio 277/2012 Apoyo Logístico Iv Festival Artesanal Del Cuero 
Y De La Lana 

10.000.000 

Convenio Iccu 252/2012 Construcción Placa Huella Vereda 
Guanguita Bajo 

50.000.000 

Recursos Dirección Nacional del Riesgo 40.000.000 

Convenio INVIAS 1696/2012 Mantenimiento Vía Soatama 446.400.000 

Convenio INVIAS 2690/2012 Mantenimiento Vía Vereda Sonsa, 
Nemoconcito, Tibita, San Pablo 

392.900.000 

Convenio ICCU 413/2012 Construcción Obra Faltante Polideportivo 
Reatova 

99.999.000 

Convenio ICCU 414/2012 Construcción Obra Faltante Polideportivo 
Soatama 

150.000.000 

TOTAL 2.751.056.963 

   



CONCEPTO

PRESUPUESTO 

INICIAL

PRESUPUESTO 

DEFINITIVO COMPROMISOS

% DE 

EJEUCUCION

% DE 

PARTICIPACION

  EGRESOS PRESUPUESTO MUNICIPAL 8.471.021.392,81 16.277.779.148,29 13.921.537.761,81 85.52

  GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 2.023.801.431,09 2.148.087.351,09 2.097.144.963,25 97,63 15,06

  SERVICIO A LA DEUDA 462.043.000,00 443.043.000,00 440.650.636,00 99,46 3,17

  INVERSION MUNICIPAL 5.985.176.961,72 13.637.648.797,20 11.377.692.162,56 83,43 81,73

  PRESUPUESTO DE GASTOS SISTEMA    GENERAL DE REGALIAS 0,00 49.000.000,00 6.050.000,00 12,35 0,04

Fuente: Ejecución de Ingresos Secretaria de Hacienda

De acuerdo a la tabla anterior el presupuesto de gastos del Municipio se ejecutó en un
85.52%. De los recursos ejecutados el 15.06% corresponde a gastos de
funcionamiento, el 3.17% a servicio a la deuda, incluye el pago por cuotas partes
pensionales con la Gobernación de Cundinamarca y el 81.73% a inversión social.



COBRO DE IMPUESTOS

La Secretaria de Hacienda sigue adelantando el proceso de cobro
persuasivo y coactivo de impuestos, para lo cual se cuenta una
Asesoría Jurídica Externa con el fin de lograr el recaudo de la
cartera por impuestos e interrumpir la prescripción de los
mismos. A diciembre se recaudaron $190 millones de impuesto
predial de vigencias anteriores, se celebraron acuerdos de pago
por un monto de $35 millones de pesos.

En cuanto al impuesto de industria y comercio se notificaron 181
propietarios de establecimientos de comercio que presentan
mora en el pago del impuesto, de los cuales 32 realizaron pagos
pendientes por un total de $9 millones de pesos. Los demás
establecimientos continúan con los procesos de cobro vigentes.



SERVICIO A LA DEUDA 

El Municipio actualmente tiene dos créditos vigentes, el primero con el
Banco Agrario el cual fue desembolsado en el mes de abril de 2011, por un
monto total de $134.086.057 destinados para la compra de una
retroexcavadora. El segundo crédito es por la suma $1.300 millones de
pesos con el Banco Popular, recursos destinados a la construcción del
Colegio Luis Antonio Escobar. De estos dos préstamos se hicieron los
siguientes pagos por concepto de capital e intereses en el año 2012.

PAGO DE DEUDA ENERO A DICIEMBRE DE 2012 
(cifras en pesos) 

 

ENTIDAD CAPITAL INTERESES TOTAL 

BANCO AGRARIO 67.043.040 4.726.624 71.769.664 

BANCO POPULAR 270.250.000 78.630.972 348.880.972 

TOTAL 337.293.040 83.357.596 420.650.636 

 Fuente: Ejecución Presupuestal Secretaria de Hacienda 



META  DEL CUATRENIO

COMPROMISO 

2012 EJECUTADO % EJECUCIÓN 2012 FUENTE EJECUCIÓN

 REALIZAR  MANTENIMIENTO AL 100% DE 

LAS IED   
25 100 400% Contrato mantenimiento de escuelas; 63´

 ELABORAR UN PROYECTO PARA LA 

PAVIMENTACIÓN DE LA MALLA VIAL RURAL 
1 2 200%

Diseño de estructural para pavimento Via 

Villapinzón lenguazaque, Tramo 1 y 2

 CONSTRUIR Y MANTENER LAS VÍAS 

URBANAS CON CARPETAS DE RODADURA 

NORMALIZADAS MAYOR O IGUAL A 100 ML 

100 150 150%
Pavimentación calle 3ra, entre carreras 7ma a 

9na; 299´

 AMPLIACIÓN Y MEJORAMIENTO DE ANDENES 

EN LA ZONA URBANA EN 200 MTS2 
50 180 360%

Adecuación calle 12 (peatonal) con adoquin; 

12´

 REALIZAR ESTUDIOS Y DISEÑOS 

(NORMALIZACIÓN) PARA LAS VÍAS URBANAS 

DEL MUNICIPIO PARA UN PROYECTO  

1 1 100% Diseño estructura pavimento calle 3ra

 REALIZAR  EL MANTENIMIENTO DE 6 

PUENTES  VEHICULARES EN EL CASCO 

URBANO DE VILLAPINZÓN 

1 1 100% Manteniniento de puente diagonal 7ma; 4,5´

REALIZAR EL MANTENIMIENTO RUTINARIO  

PARA ADECUAR 150 Km DE LAS VÍAS 

RURALES DEL MUNICIPIO 

100 300 300%

Contrato suministro y transporte de recebo; 

129´; contrato pavimentación via 

lenguazaque; 559´

OPERADOR RETRO EXCAVADORA 1 1 1 100% OPS Alejandro Farfán



META  DEL CUATRENIO

COMPROMISO 

2012 EJECUTADO % EJECUCIÓN 2012 FUENTE EJECUCIÓN

CONDUCTOR VOLQUETA 1 1 100% OPS Guillermo Jimenez

CAPACITACION CONDUCTORES 1 1 100% Correcta operación de la maquinaria

COMBUSTIBLE 1 1 100% Contrato suministro de combustible; 239´

LLANTAS - CAMBIO DE ACEITE 

(LUBRICANTES)
1 1 100% Contrato suministro de lubricantes; 199´

REPUESTOS 1 1 100% Contrato suministro de repuestos; 75´

 EJECUTAR EL 30 % DE LAS OBRAS DE ARTE  

PARA EL MANEJO DE AGUAS EN LAS VÍAS 

TERCIARIAS  

66 105 159%

Conformación con maquinaria del municipio; 

convenio 029/12 alcantarrillas 36 pulgadas; 

50´; Placa huella guangüita; 50´

 FABRICAR 200 TUBOS EN CONCRETO PARA 

RAMALES EN LA ZONA RURAL PARA EL 

CUATRIENIO

200 200 100% Contrato fabricación tuberia; 15,8´

 ADQUIRIR UN VEHÍCULO AUTOMOTOR  

PARA LA CONSTRUCCIÓN DE VÍAS EN EL 

MUNICIPIO 

1 1 100%

Ocad gobernacion de cundinamarca, 

adquisicion de motoniveladora por valor de 

440 millones, se cofinanció el 30%



INFORME DE GESTIÓN 2012



META PROGRAMADO EJECUTADO % 
CUMPLIMIENTO

REALIZAR 2 
PROYECTOS 
PARA AMPLIAR 
LA 
INFRAESTRUCTU
RA EXISTENTE 
DE LA IED LUIS 
ANTONIO 
ESCOBAR

1 1 100%

SE REALIZÓ UN PROYECTO POR 450 MILLONES, FUE PRESENTADO EN AGOSTO A
LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DE CUNDINAMARCA PARA SU REVISIÓN, FUE
DEVUELTO PARA REALIZAR CORRECCIONES, EL MISMO SE ENCUENTRA EN
ACTUALIZACIÓN DE PRECIOS PARA PRESENTARSE EN MARZO DE 2013.



RESTAURANTE 
ESCOLAR IED LUIS 
ANTONIO ESCOBAR



META PROGRAMADO EJECUTADO % 
CUMPLIMIENTO

REALIZAR 4 
PROYECTOS 
PARA LA 
TERMINACION 
DE LA 
CONSTRUCCION 
DE  ESCENARIOS 
DEPORTIVOS Y 
RECREATIVOS 
EN EL 
CUATRENIO

2 3 150%

SE PRESENTARON LOS PROYECTOS DE TERMINACION DE CUBIERTAS PARA LOS POLIDEPORTIVOS DE
SOATAMA Y REATOVA, OBTENIENDO MEDIANTE CONVENIO $150 Y $100 MILLONES RESPECTIVAMENTE QUE
SE EJECUTARÁN A PARTIR DEL MES DE MARZO.

SE PRESENTÓ EL PROYECTO DE CONSTRUCCIÓN DE LA VILLA OLÍMPICA A LA GOBERNACIÓN Y
COLDEPORTES, EL MISMO SE ENCUENTRA EN ACTUALIZACIÓN DE ESTUDIOS Y PRECIOS PARA PRESENTARLO
ANTE LOS ENTES NACIONALES.



POLIDEPORTIVO 
REATOVA

POLIDEPORTIVO 
SOATAMA



META PROGRAMADO EJECUTADO % 
CUMPLIMIENTO

APOYAR 3 
PROGRAMAS 
PARA LA 
GENERACIÓN DE 
VIVIENDA VIS O 
VIP EN EL 
MUNICIPIO

1 1 100%

SE REALIZÓ UN PROGRAMA DE CONSTRUCCIÓN DE VIVIENDA DE 
INTERÉS SOCIAL RURAL (VISR) EN COFINANCIACIÓN CON BANCO 
AGRARIO PARA LO CUAL SE DESTINARON $99 MILLONES 
APROXIMADAMENTE, BENEFICIANDO A TREINTA NUCLEOS FAMILIARES.



META PROGRAMADO EJECUTADO % 
CUMPLIMIENTO

PUBLICAR LA 
GESTIÓN DE LA 
ADMINISTRACIÓ
N UNA VEZ AL 
AÑO

1 1 100%

REALIZAR UN 
INFORME DE 
GESTIÓN A LA 
COMUNIDAD 
UNA VEZ AL 
AÑO

1 1 100%

SE REALIZÓ LA PUBLICACIÓN DEL PRESENTE INFORME DE GESTIÓN A TRAVES DE 
LA PÁGINA WEB DEL MUNICIPIO.

SE REALIZÓ UN INFORME DE GESTION A LA COMUNIDAD EN AGOSTO DE 2012 



INFORME DE 
GESTIÓN A LA 
COMUNIDAD 
AGOSTO 5 DE 2012



META PROGRAMADO EJECUTADO % 
CUMPLIMIENTO

GESTIONAR EL 
SERVICIO DE 
GAS 
DOMICILIARIO 
PARA EL 
MUNICIPIO DE 
VILLAPINZÓN

1 1 100%

SE REALIZÓ EL PROCESO DE GESTIÓN PARA EL INICIO DE OPERACIONES
DE LA EMPRESA GAS NATURAL SA ESP, EL INICIO DE LABORES DE
SOCIALIZACIÓN ESTÁ PROGRAMADO PARA FINALES DE 2013, DE
MANERA PAULATINA SE PROCEDERÁ CON LA INSTALACIÓN Y
OPERACIÓN DEL SISTEMA DE DISTRIBUCIÓN.
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DATO CLAVE: PROMEDIO DE ACTIVIDAD EDIFICATORIA NACIONAL EN 
2012 DESCENDIÓ UN 20% CON REFERENCIA AL AÑO 2011, EL MUNICIPAL 
DESCENDIÓ 25%



DATOS ESPECÍFICOS 2012:

 LICENCIAS DE CONSTRUCION OTORGADAS:  39
 LICENCIAS DE  CONSTRUCCION RENOVADAS : 6 
 LICENCIA DE DIVISION MATERIAL OTORGADAS : 9
 LICENCIAS DE CONSTRUCCION DESISTIDAS: 2
 LICENCIAS NEGADAS: 1

SE ESPERABA UNA REDUCCIÓN EN LA EXPEDICIÓN DE LICENCIAS DE 
CONSTRUCCION CERCANA AL 40%, DEBIDO A LA IMPLEMENTACIÓN 
DEL NUEVO ESQUEMA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL, LA 
REDUCCION FUE MENOR AL 25%.
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PROYECTOS REPRESENTATIVOS

SOLICITUD DE RECURSOS A LA NACIÓN:

• PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES: $  4.904’000.000
• PLAN MAESTRO DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO: $18.287’000.000
• CONSTRUCCIÓN VILLA OLÍMPICA: $  1.000’000.000

SOLICITUD DE RECURSOS AL DEPARTAMENTO:

• RESTAURANTE ESCOLAR IED LAE: $     670’000.000
• CONSTRUCCIÓN VILLA OLÍMPICA: $  3.500’000.000
• MUROS DE CONTENCIÓN CRA. 5ª: $     390’000.000
• POLIDEPORTIVOS SOATAMA & REATOVA: $     250’000.000

TOTAL DE RECURSOS SOLICITADOS A ENTIDADES NACIONALES: $25.023’000.000

TOTAL DE RECURSOS SOLICITADOS A DEPARTAMENTO: $  5.343’000.000





OBJETO VALOR INICIO TERMINACIÓN OBSERVACIONES

LA  CONSTRUCCION DE LA 
PRIMERA ETAPA DE LA 
INSTITUCION EDUCATIVA 
DEPARTAMENTAL 
COLEGIO LUIS ANTONIO 
ESCOBAR EN EL 
MUNICIPIO DE 
VILLAPINZÒN, 
DEPARTAMENTO DE 
CUNDINAMARCA.

$2.164.930.402 13/06/2011 28/09/2012 SE LIQUIDÓ EN OCTUBRE
DE 2012, SE DEBE 
CONTINUAR LA 
CONSTRUCCIÓN DEL 
RESTAURANTE ESCOLAR, 
CUYOS RECURSOS 
PROVENDRÁN DEL 
DEPARTAMENTO.

LA INTERVENTORIA 
TECNICA, 
ADMINISTRATIVA, 
JURIDICA, AMBIENTAL Y 
FINANCIERA SOBRE EL 
CONTRATO DE OBRA 
CUYO OBJETO ES LA 
CONSTRUCCION DE LA 
PRIMERA ETAPA DE LA 
INSTITUCION EDUCATIVA 
DEPARTAMENTAL 
COLEGIO LUIS ANTONIO 
ESCOBAR DEL MUNICIPIO 
DE VILLAPINZON –
CUNDINAMARCA

$108’812.126.00 13/06/2011 28/10/2012 NINGUNA.

LA CONSTRUCCION Y
ADECUACION DE OBRAS 
EXTERIORES EN EL 
CENTRO LUDICO 
CULTURAL 

$14’989.318 06/02/2012 26/03/2012 CONTRATO FIRMADO EN 
2011 Y SUPERVISADO EN 
2012.

CONTRATAR LOS 
ARREGLOS Y
MANTENIMIENTO EN LA 
INFRAESTRUCTURA DEL 
PUESTO DE SALUD PABLO 
VI VILLAPINZON

$14’989.994 03/02/2012 23/03/12 CONTRATO FIRMADO EN 
2011 Y SUPERVISADO EN 
2012.



OBJETO VALOR INICIO TERMINACIÓN OBSERVACIONES

OBRAS DE 
REHABILITACIÓN DE LAS 
INSTALACIONES FÍSICAS 
DEL CENTRO LÚDICO 
CULTURAL DEL MUNICIPIO 
DE VILLAPINZÓN 
CUNDINAMARCA

$60.000.000 28/11/2012 26/01/2013 CONTRATO EJECUTADO 
CON RECURSOS DE LA 
POLIZA TODO RIESGO POR 
OLA INVERNAL 2011

LA CONSTRUCCIÓN DE 65 
UNIDADES SANITARIAS 
RURALES PARA EL 
MUNICIPIO DE 
VILLAPINZÓN-
CUNDINAMARCA 

$399’876.068 06/02/2012 05/08/2012 UNIDADES SANITARIAS 
ENTREGADAS A LA 
COMUNIDAD.

CONTRATAR LA OBRA DE 
REPOSICIÓN DE REDES DEL 
SISTEMA DE ACUEDUCTO,  
ALCANTARILLADO 
SANITARIO Y
ALCANTARILLADO PLUVIAL 
DEL CASCO URBANO DEL 
MUNICIPIO DE 
VILLAPINZON 
CUNDINAMARCA

$143’160.336 28/12/2012 EN EJECUCIÓN REPOSICION DE REDES EN 
FORMA MANCOMUNADA
CON CONSORCIO SOLARTE 
SOLARTE EN LA FRANJA 
PARALELA A BTS.



META   CUATRIENIO

UNIDAD 

DE 

MEDIDA 

Proyecta

do
Ejecutado 1º 

Semestre  

Ejecutado 2º  

Semestre 

p
ro

g
ra

m
a

d
o

e
je

c
u

ta
d

o

%
 E

J
E

C
U

C
IO

N

REPOSICIÓN Y AMPLIACIÓN DE REDES 

DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE 

ACUERDO AL  PLAN MAESTRO Y PLAN 

DEPARTAMENTAL DE AGUAS

UN 1 1 329,669,754 329,669,754 100%

REPOSICIÓN Y AMPLIACIÓN DE REDES 

DE ACUEDUCTO EN 1000 ML DE 

ACUERDO AL  PLAN MAESTRO Y PLAN 

DEPARTAMENTAL DE AGUAS
M.L. 250 325 35,700,000 35,316,102 130%

REPOSICIÓN Y AMPLIACIÓN DE REDES 

DE ALCANTARILLADO EN 1000 ML DE 

ACUERDO AL  PLAN MAESTRO Y PLAN 

DEPARTAMENTAL DE AGUAS

M.L. 175 1,306 110,836,231 110,773,598 746%

REALIZAR  EL MANTENIMIENTO  DE 2000  

METROS  LINEALES DE REDES DE 

ALCANTARILLADO  M.L. 500 2,252 1,000,000 995,280 450%

REALIZAR EL MANTENIMIENTO  DEL 

100%   DE  LAS REDES DE ACUEDUCTO , 

EL SUMINISTRO DE MEDIDORES Y 

ACCESORIOS PARA NUEVAS 

ACOMETIDAS

% 100 100 100 13,932,181 11,287,496 100%

INSTALAR   2,000  METROS LINEALES DE  

TUBERÍA  PARA LA AMPLIACIÓN DE 

COBERTURA DE ACUEDUCTOS 

RURALES.
M.L. 600 - - - - 0%



 META VIGENCIA 2012 
 Unidad de 

Media 
 Proyectado  Ejecutado  Programado $  Ejecutado $  % EJECUCION 

 SUMINISTRAR DE 10   TANQUES DE 

ALMACENAMIENTO  PARA LA 

AMPLIACIÓN DE COBERTURA DE 

ACUEDUCTOS RURALES UN 10 10             2,000,000                        852,600                         100%
GESTINOAR Y/O CONTRATAR 1 

CAPACITACION A LOS  MIEMBROS DE 

LAS JUNTAS ADMINISTRADORAS DE 

ACUEDUCTOS RURALES Y URBANO UN 1 1               -                                    -                                  100%
DOTAR EL LABORATORIO E 

INSTALACIONES DE LA PTAP AL 100% % 100 100          4,988,638                        4,988,638                      100%
REALIZAR 1 MANTENIMIENTOS EN  LA  

PTAP UN 1 1               2,227,317                        2,227,317                      100%
PRESTAR EL  SERVICIO DE 

DOSIFICACIÓN DEL AGUA UN 1 1               20,585,320                      20,585,320                    100%

CONTRATAR EL SUMINISTRO DE 

QUÍMICOS Y PRUEBAS DE LABORATORIO 

PARA LA POTABILIZACIÓN DEL AGUA UN 1 1               34,198,726                      34,124,551                    100%

REALIZAR 1 CAMPAÑAS SOBRE BUENAS 

PRÁCTICAS  EN LA UTILIZACIÓN DEL 

AGUA EN EL CUATRIENIO UN 1 1               -                                    -                                  100%
SUMINISTRAR  1,000 VOLANTES  

ALUSIVOS A LA BUENA UTILIZACIÓN DEL 

AGUA UN 1 1               -                                    -                                  100%

CONTRATAR EL APOYO A LA  GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA, ORGANIZATIVA 

FINANCIERA PARA EL ENTE ENCARGADO 

DE LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS 

DE ACUEDUCTO,  ALCANTARILLADO Y 

ASEO Y PAGO DE CONTRIBUCIONES DE 

LAS ENTIDADES ESTATALES.
UN 1 1               26,904,318                      25,253,000                    100%



 META VIGENCIA 2012 
 Unidad de 

Media 
 Proyectado  Ejecutado  Programado $  Ejecutado $  % EJECUCION 

FUNCIONAMIENTO DEL FONDO DE 

SOLIDARIDAD Y REDISTRIBUIDO DE 

INGRESOS (ACUEDUCTO) UN 1 1               28,325,474                      28,325,474                    100%
FUNCIONAMIENTO DEL FONDO DE 

SOLIDARIDAD Y REDISTRIBUCIÓN DE 

INGRESOS (ALCANTARILLADO) UN 1 1               12,996,633                      12,996,633                    100%
FUNCIONAMIENTO DEL FONDO DE 

SOLIDARIDAD Y REDISTRIBUCIÓN DE 

INGRESOS (ASEO) UN 1 1               41,095,331                      41,095,331                    100%
REALIZAR  EL MANTENIMIENTO DE LAS 

INSTALACIONES FÍSICAS DEL RELLENO 

SANITARIO Y DE LA MAQUINARIA 

NECESARIA PARA EL MANEJO DE 

RESIDUOS SÓLIDOS UN 1 1               59,989,667                      59,508,374                    100%
REALIZAR  EL PROCESO DE  RECICLAJE 

Y COMPOSTAJE UN 1 1               4,500,000                        2,376,000                      100%

REALIZAR EL MANTENIMIENTO  Y 

AMPLIACIÓN DEL ALUMBRADO PÚBLICO UN 1 1               15,000,000                      14,422,300                    100%
CANCELAR EL SERVICO  DE 

ALUMBRADO PÚBLICO 1 1               222,988,920                    221,431,870                 100%



ADQUISICION DE SOTFWARE COMERCIAL Y 
FINANCIERO PARA ASOCIACIONES DE USARIOS DE 

ACUEDUCTOS RURALES

Con el fin que las Asociaciones de Usuarios de los Acueductos
Rurales tengan sus herramientas e información actualizada, el
Alcalde a través de la Oficina de Servicios Públicos gestionó ante la
Corporación CORDESANU, quien tiene convenio de con el Ministerio
de Ambiente entregar el software Comercial completamente gratis
y el Financiero por un costo de $200.000.oo.

La Corporación CORDESANU a través de y MCC de Colombia
capacitó a los Miembros y delegados de las Asociaciones de
Usuarios de los Acueductos rurales y entregó los softwares a:

1o. ASOCIACION DE USUARIOS JUNTA ADMINISTRADORA DEL
ACUEDUCTO DE LAS VEREDAS DE BOSAVITA CHINQUIRA DEL
MUNICIPIO DE VILLAPINZON CUNDINAMARCA

2º.ASOCIACION DE USUARIO ACUEDUCTO INDUSTRIAL Y
PECUARIO SECTOR CASABLANCA Y REATOVA PARTE BAJA

3o. ASOCIACION DE USUARIOS DE ACUEDUCTO VEREDA QUINCHA
MUNICIPIO DE VILLAPINZON

4º.ASOCIACION DE USUARIOS DEL SERVICIO DE ACUEDUCTO DE LAS
VEREDAS CHIGUALA, SONSA Y GUANGUITA SECTOR DEL ATILLO
MUNICIPIO DE VILLAPINZON

5º.ASOCIACION DE USUARIOS DEL SERVICIO DE ACUEDUCTO DE AL
VEREDA DE REATOVA Y SECTOR SAN PEDRO MUNICIPIO DE
VILLAPINZON

6º.ASOCIACION DE USUARIOS DE ACUEDUCTO VEREDA TIBITA



DIRECCION No. M.L.

No.  

POZOS

VIA PEÑASANABRIA 647 13

ALREDEDORES CENTRO LUDICO 376,1 7

ALREDEDORES PLAZA DE 

MERCADO 350,2 8

BARRIO EL CARMEN 246,5 8

CARRERA 4a.  CL. 4,3 2 209,5 5

CARRERA 7a.  CL. 13,14 475,5 7

ALCANTARILLADO
En el mes de mayo se gestionó con Empresas Públicas del Departamento la traída de un baccon, con 

el fin de hacer mantenimiento a las redes y pozos de alcantarillado que se encontraban obstruidos 
tales como:



ACUEDUCTO

Para dar cumplimiento al Decreto 1575/07 y a la Resolución 2115/07 del

Ministerio de Protección Social, las personas o entidades que suministren o
distribuyan agua para consumo humano deben realizar análisis
fisicoquímicos y microbiológicos y así determinar qué clase y qué cantidad
de productos deben aplicársele al agua cruda con el fin de obtener agua
potable para consumo humano, tales como químicos y reactivos; en
cumplimiento de esas normas, se hace necesario que el municipio de
Villapinzón adquiera ese tipo de productos y elementos de laboratorio para
el proceso de tratamiento del agua que se suministra, lo que los operarios de
la PTAP realizan a cabalidad con el fin de proveer agua en óptimas
condiciones de potabilización. La contratación de químicos fue por la suma
de $26.103.9750, y la de reactivos y elementos de laboratorio fue por la
suma de $ 4.992.698.



Debido a la ejecución de las obras de los contratos EPC-PDA-O-
170-2011 y EPC-FNC-O-181-2011, de las fases I y II del Plan
Maestro de Acueducto y Alcantarillado, cuyo objeto es la reposición
de las antiguas y obsoletas redes de acueducto y alcantarillado
sanitario y pluvial de asbesto cemento que llevan instaladas más de
30 años y han perdido fortaleza, se presentaron rupturas constantes
de la tubería antigua, y por eso fue necesario suspender el servicio
para poder repararlas, también se ha cortado el servicio para
realizar los respectivos empalmes de tubería y acometidas nuevas
porque no se pueden realizar con al agua fluyendo; para tales
eventos se tomaron medidas de contingencia como el suministro de
agua con carro tanques de la Defensa Civil, Policía Nacional y
Cuerpo de Bomberos, durante los días críticos de corte.



De acuerdo a las visita realizadas por funcionarios de
CODENSA a la Planta de Tratamiento de Agua
Potable, ellos determinaron que se debían hacer
readecuaciones obligatorias según las normas actuales
vigentes relacionadas con redes de alumbrado, tales
como la exteriorización del medidor, cambio de
cableado en concéntrico y polo a tierra. Para atender
esas medidas, se contrató la realización de las obras
por la suma de $1.066.157.oo.



SUPERVISION OBRAS  PLAN MAESTRO DE ACUEDUCTO Y 
ALCANTARILLADO CONTRATADAS POR LA GOBERNACION DE 

CUNDINAMARCA

ACUEDUCTO: objeto del contrato de acueducto fue el cambio de tubería de aducción desde la
bocatoma hasta la planta de tratamiento y el cambio de las redes de distribución, por valor de
$1.412.935.533.oo M.L. Fase I y fase II Según contrato EPC-PDA-O-170-2011 , al cual

se le adicionó la instalación de 16 válvulas más, para un total de 19 para sectorizar el
Municipio, 5 hidrantes más para completar 6, y la instalación de 109 acometidas para las nuevas
construcciones, con el fin de que en un futuro inmediato no se tengan que intervenir las calles
luego de pavimentarlas o reparcharlas, que no estaban contempladas en el contrato inicial.

Las obras de este contrato ya fueron terminadas y se encuentran en EPC en proceso de
liquidación



ALCANTARILLADO. El objeto del contrato de alcantarillado fue el cambio de redes de
alcantarillado sanitario e instalación de redes de alcantarillado pluvial fase I y II, por valor de
$3.816.441.819.oo , según contrato N. EPC-FNC- -181-2011 el cual se ejecutó en un

100%, con este contrato también se obtuvo la recuperación del total de la vía en pavimento
rígido de la carrera 4 entre calles 5 y 6 y en pavimento flexible de la calle 6ª. y calle 2ª .entre
carreras 4 y 5 y la calle 5 entre carreras 1ª. y 4ª.

RECUPERACION DE LAS VIAS

Además, en la ejecución de esos contratos, el Alcalde, la Secretaria de 
Planeación Municipal, los veedores ciudadanos y la Oficina de Servicios 

Públicos, han adelantado inspecciones oculares, y respecto de los hallazgos 
encontrados, se ha oficiado a los contratistas, interventores y a Empresas de 

Públicas del Departamento, igualmente se han realizado reuniones con el 
Gerente de E.P.C., con el fin de buscar soluciones para que las obras se 
realicen en forma exitosa, todo con el fin de garantizar el bienestar y la 

calidad de vida de los habitantes del municipio.



Mediante Contrato No. OP-SAMC-COP-017-2012 del año
2012, el Municipio contrato la reposición de redes de
acueducto en la carrera 5ª. entre calles 2ª y 1ª.; reposición
de redes de alcantarillado pluvial en la carrera 1º. y 4ª. entre
calles 3ª y 2ª, y Carrera 1 E, desde el centro de acopio a la
calle 4ª. y alcantarillado sanitario en la Carrera 1 E, desde el
centro de acopio a la calle 4ª; por la suma
de $143.160.336.oo. En la actualidad se encuentra en
ejecución.



COMPARENDO AMBIENTAL

En el año 2012 la Oficina de Servicios Públicos instauró 8 comparendos ambientales, por
varias infracciones.

ACTITIVADES DE RECICLAJE

Siguiendo con los programas del Plan de Gestión Integral de Residuos Sólidos PGIRS, se
ha venido sensibilizando a la comunidad de Villapinzón, a través de cuñas radiales y
mensajes en el canal comunitario Tele Villa, sobre la importancia de seguir realizando la
separación en la fuente de residuos sólidos con el fin de darle un buen manejo a estos y
no contaminación el medio ambiente. En el segundo semestre se enviaron volantes
informativos sobre el proceso de reciclaje.

ALUMBRADO PUBLICO: Se contrató el MANTENIMIENTO DE LAS LAMPARAS

LUMINARIAS DE SODIO DEL ALUMBRADO PUBLICO, EL OBJETO CONTRACTUAL
INCLUYE LOS MATERIALES Y LA INSTALACION Y/O REPARACIÓN, por la suma de
$9.999.000.oo. En el mes de noviembre se realizó una adición por la suma de
$4.997.000.oo.

Para la vigencia
2012 se repararon
169 lámparas
luminarias por
deterioro de las
mismas y por
descargas eléctricas.

Se repararon 44
lámparas de sodio de
250 .



RELLENO SANITARIO

Con el fin de mantener el relleno sanitario en buenas condiciones
ambientales semanalmente se realiza la compactación, recubrimiento y
fumigación con insecticida de los residuos sólidos para evitar la propagación
de insectos. Las chimeneas existentes se encontraban a nivel de las basuras
depositadas por lo cual se hizo necesarias la prolongación en un metro de
nueve de estas, para la extracción de gases.

La prolongación de las chimeneas ascendió a la suma de $2.810.904 y la
compra de insecticidas a la suma de $1.398.975.

ANTES DESPUES



META DEL CUATRIENIO

EJECUTADO 

2012

COMPROMISO 

2012

CUMPLIMIENTO 

(%)

Beneficiar a 400 productores con el alquiler del tractor y 

apoyo a la labranza mínima 30 50 50%

Gestionar la adquisición de maquinaria agrícola. 0 1 0%
Capacitar 400 personas sobre la elaboración de 

compostaje en el área rural del municipio fortaleciendo 

los PRAES y procedas 82 100 82%

Gestionar 2 proyectos de labranza mínima de suelos 

dirigido a pequeños y medianos productores en sistema 

silbo pastoril y otro dirigido a productores de semillas 

de papa en el municipio de Villapinzón 0 1 0%

Capacitar 200 personas en el cultivo de tomate de árbol 

y fresa dirigido a madres cabeza de hogar, desplazado, 

pequeño productores que favorezca la primera infancia  

y la seguridad alimentaria de los hogares del municipio 

e implementar 200 núcleos productivos. 21 50 42%

Capacitar 200 personas en cultivo de arveja  dirigido a 

madres cabeza de hogar, desplazados, pequeños 

productores favoreciendo la primera infancia  y la 

seguridad alimentaria de los hogares del municipio e 

implementar 200 núcleos productivos 0 50 0%
Apoyar al pequeño y mediano agricultor con un técnico 

agrícola en seguridad alimentaria 1 1 100%

Apoyar la comercialización de productos agropecuarios 

en 8 mercados  campesinos y 10 a nivel local 3 2 150%

Capacitar 200 personas en cultivo de mora de castilla 

dirigido a madres cabeza de hogar, desplazado, 

pequeño productores que favorezca la primera infancia 

y la seguridad  alimentaria de los hogares del municipio 

e implementar 200 núcleos. 21 50 42%



META DEL CUATRIENIO

EJECUTADO 

2012

COMPROMISO 

2012

CUMPLIMIENTO 

(%)

Capacitar 2000 personas en cultivo de hortalizas 

dirigido a madres cabeza de hogar, desplazados, 

pequeños productores y escuelas rurales que favorezca 

la primera infancia  y la seguridad de alimentaria de los 

hogares del municipio e implementar 2000 núcleos. 29 500 6%

Capacitar 100 ganaderos para establecer 5 parcelas 

demostrativas  como modelos de conservación de 

forrajes para población vulnerable 25 25 100%
Desparasitar y vitaminizar  600 cabezas de ganado 

bovino, a los pequeños productores del municipio de 

Villapinzón. 325 150 217%
Prestar asistencia medica veterinaria a 600 productores, 

entre pequeños y medianos ganaderos y propietarios de 

especies menores 113 150 75%
Asistir a 600 ganaderos con la técnica de inseminación 

artificial en el municipio. 156 150 104%

Realizar 8 ferias ganaderas con el fin de generar 

alianzas productivas, ruedas de negocios, visión 

empresarial e incentivar al mejoramiento genético de la 

ganadería en el municipio de Villapinzón 2 2 100%
Realizar un convenio anual con Asonormando con el 

propósito de incentivar el mejoramiento genético y 

rusticidad de la raza en el territorio 1 1 100%

Dotar a 80 familias, con especies menores. 0 20 0%
Realizar el mantenimiento anual de maquinaria de la 

planta de beneficio animal y PTAR 0 1 0%



META DEL CUATRIENIO

EJECUTADO 

2012

COMPROMISO 

2012

CUMPLIMIENTO 

(%)

Gestionar recursos para dotación de maquinaria, 

arreglos estructurales, vías de acceso, cerco perimetral, 

adecuación de poso estercolero, patio de maniobras, 

plataforma elevada de observación y otros 0 1 0%
Brindar apoyo técnico y administrativo a la planta de 

beneficio animal y PTAR. 1 1 100%
Realizar el mantenimiento mejoramiento de la planta de 

beneficio animal y PTAR 1 1 100%

Apoyar la Gestión de la PBA mediante el cumplimiento 

de requisitos legales para la  atención de imprevistos de 

los entes de control (INVIMA, ICA, CAR) 1 1 100%
Realizar 240  esterilizaciones de mascotas en el 

municipio de Villapinzón con el fin de controlar 

poblaciones caninas y felinas en población de escasos 

recursos y vulnerables para el cuatrienio 0 60 0%
Vacunar 3000 mascotas contra la rabia con el fin de 

controlar posibles manifestaciones y contagios, 

disminuyendo riesgos sanitarios con la comunidad de 

Villapinzón. 543 750 72%

Realizar 4 jornadas de desparasitación de mascotas con 

el fin de aportar a la salud animal a nivel municipal. 2 1 200%
Mantener el programa de control de roedores en el 

municipio de Villapinzón con el fin de mitigar problemas 

sanitarios en la comunidad 1 1 100%

Asesorar 240 personas en créditos FINAGRO 106 60 177%



META DEL CUATRIENIO

EJECUTADO 

2012

COMPROMISO 

2012

CUMPLIMIENTO 

(%)
Apoyo a la Asociatividad y promoción  de alianzas y 

Organizaciones productivas en el Municipio. 2 3 67%
Realizar un proyecto para la construcción del parque 

industrial 0 1 0%
Realizar 4 visitas de vigilancia y control del Distrito 

Minero 0 1 0%

Presentar un proyecto de acuerdo para incentivar a 

nuevas industrias que se ubiquen en el Municipio 1 1 100%
Capacitar 100 personas sobre promoción y 

conformación de PYMES 25 25 100%
Continuar el proyecto del parque eco turístico rio 

Bogotá.18 1 1 100%

Adecuación y mantenimiento de la plaza de toros 0 1 0%
Realizar un análisis de lugares turísticos, determinación 

del tipo de turismo a diseñar. 0 1 0%
Realizar el Mantenimiento de 19.5 has de plantaciones 

forestales establecidas. 0 1 0%

Gestionar un programa para la implementación vivero. 0 1 0%

Realizar un convenio con una entidad que está 

certificada en residuos de agroquímicos y veterinarios 

con el fin de disminuir residualidad en el campo. 0 1 0%

Capacitar 100 personas con normatividad  referente a 

conservar rondas de fuentes hídricas, 

aprovechamientos forestales y manejo de suelos en el 

municipio dirigido a la comunidad en general 

(PROCEDAS) e instituciones educativas. 0 25 0%



META DEL CUATRIENIO

EJECUTADO 

2012

COMPROMISO 

2012

CUMPLIMIENTO 

(%)
Realizar 12 monitoreos de las aguas arrojadas a la 

quebrada Chiguala de la planta de beneficio animal con 

el análisis de laboratorio 2 1 200%
Gestionar la interpretación ambiental de la zona de 

reserva del Rio Bogotá. 0 1 0%

Apoyar eventos Ambientales en la vereda Chasquez. 1 1 100%
Actualizar el plan de gestión ambiental municipal y 

construir la política ambiental municipal 0 0 0%
Fortalecer el CIDEA municipal a través de 12 

capacitaciones en normatividad ambiental y 

abastecimiento del kit reciclaje para 8 sedes educativas 

en el periodo de gobierno. 0 3 0%

Apoyar y reactivar un programa de niños Cuida palos 0 1 0%

Capacitar guarda bosques. 1 1 100%
Fortalecer los PRAES para 17 sedes educativas a través 

de la huerta escolar anual. 0 17 0%
Realizar 2 campañas para la recuperación de la flora 

nativa en cuaresma y navidad anualmente. 0 2 0%
Realizar 12 campañas de recolección de residuos de 

agroquímicos en las veredas del municipio en el 

cuatrienio 3 3 100%
Gestionar 100 hectáreas de predios de importancia 

ambiental en zona de importancia estratégica en el 

cuatrienio 0 25 0%



Villapinzón, El Camino del Progreso



PROGRAMA: POR UN AMBIENTE MEJOR

META:

Realizar un convenio con una entidad que esta certificada en
residuos de agroquímicos y veterinarios con el fin de
disminuir residualidad en el campo.

Acciones:

• Gestión ante Corporación CAMPOLIMPIO, dentro del
Convenio FEDEPAPA y ANDI.

• Se adelantaron 3 jornadas rurales de recolección de
residuos peligrosos.



Recolección de Residuos Peligrosos
- RESPEL-

En coordinación con FEDEPAPA se adelantó la recolección
mediante tres rutas veredales; de los empaques y residuos de
agroquímicos.



META: PLANTACIONES FORESTALES

Supervisión del convenio de Cooperación No. 022 de 20122, para
siembra de 25.000 arboles, con Convenio Secretaría de Ambiente del
Departamento, Cámara de Comercio, Corporación Ambiental
Empresrial CAEM. Valor total $365.000.000,oo

PROGRAMA: POR UN AMBIENTE MEJOR



META: ADELANTAR MONITOREOS QUEBRADA 

CHIGUALA

Se adelantaron 3 Monitoreo de las aguas arrojadas a
la quebrada Chigualá de la Planta de beneficio
Animal

META: APOYAR EVENTOS AMBIENTALES

•Se Apoyó el Eventos Ambiental en la vereda
Chásquez.
•Se adelantó evento ambiental coordinado con CAR
parque principal. Día de la Tierra.



META: APOYAR Y REACTIVAR UN PROGRAMA DE NIÑOS CUIDA 
PALOS 

Se coordinó para mantener a 50 Niños del Colegio de
Soatama en el programa “Niños Defensores del
Agua”; Dentro del Convenio Ecopetrol-CAR

PROGRAMA: EDUCACION PARA EL AMBIENTE



META: GESTIONAR COMPRA DE PREDIOS PARA 
CONSERVACION 

Se firmó el Modificatorio No. 2 Al convenio No. 09
de 2012; Entre la Secretaría de ambiente del
Departamento y el Municipio de Villapinzón, donde
se amplió el objeto para la compra de un predio
sector Pachancute, vereda Tibita Alto.

PROGRAMA: COMPRA DE PREDIOS





•Vigilancia, atención y control de la zona de Reserva
forestal del Nacimiento del Río Bogotá y demás zonas de
protección del Municipio.
•Atención de 1.600 visitantes a la zona de Reserva por
parte del Guardabosques Municipal.
•Implementación de Comparendos pedagógicos
ambientales en coordinación con la Policía zona rural.
•Atención de 18 denuncias ambientales.
•Limpieza del Río en la zona urbana, en coordinación con
Bomberos y defensa Civil (7 km aprox.).
•Mantenimiento de senderos Ecológicos e infraestructura
ecoturística .
•Monitoreo de arboles caídos post-emergencia invernal.
•Mantenimiento zonas verdes urbanas.
•Atención y participación activa en CLOPAD (Gestión del
Riesgo)



Villapinzón, El Camino del Progreso



PROGRAMA: CONSTRUYENDO CULTURA SOCIAL Y
PRODUCTIVA AMIGABLE . SEGURIDAD ALIMENTARIA

META: BENEFICIAR A PRODUCTORES CON EL ALQUILER DEL
TRACTOR Y APOYO A LA LABRANZA MÍNIMA
• Durante los primeros meses del 2012 se apoyo con

maquinaria a 30 productores.
• Con dificultades Mecánicas para el Tractor.
• Contratación de un técnico de apoyo a la Secretaría y

operador de la maquinaria .



PROGRAMA: CONSTRUYENDO CULTURA SOCIAL Y
PRODUCTIVA AMIGABLE. SEGURIDAD ALIMENTARIA.

META: CAPACITAR SOBRE LA ELABORACIÓN DE COMPOSTAJE

Se adelantó las jornadas de capacitación y elaboración de
compostajes. 82 productores capacitadas.



PROGRAMA: CONSTRUYENDO CULTURA SOCIAL Y
PRODUCTIVA AMIGABLE. SEGURIDAD ALIMENTARIA.

METAS: CAPACITAR PRODUCTORES EN CULTIVOS DE: MORA
DE CASTILLA, ARVEJA, TOMATE DE ÁRBOL, HORTALIZAS Y
FRESA.
Se adelantaron actividades de: asistencia
técnica, demostraciones de métodos, charlas sobre estos
cultivos. 65 personas capacitadas.



PROGRAMA: CONSTRUYENDO CULTURA SOCIAL Y
PRODUCTIVA AMIGABLE . SEGURIDAD ALIMENTARIA.

META: CAPACITAR PRODUCTORES EN CULTIVOS DE: MORA DE
CASTILLA, ARVEJA, TOMATE DE ÁRBOL, HORTALIZAS Y FRESA.
Se adelantaron actividades de asistencia
técnica, demostraciones de métodos, charlas sobre estos
cultivos.
65 personas capacitadas.



PROGRAMA: CONSTRUYENDO CULTURA SOCIAL Y
PRODUCTIVA AMIGABLE .

META: APOYAR LA COMERCIALIZACIÓN PARTICIPANDO EN
MERCADOS CAMPESINOS

Se organizó la participación en mercados campesinos de los
parques de Alcalá, Villas de Granada y Suba. 3 jornadas en
mercados, cada jornadas en 3 plazas.



PROGRAMA: CONSTRUYENDO CULTURA SOCIAL Y
PRODUCTIVA AMIGABLE .

META: APOYAR LA COMERCIALIZACIÓN PARTICIPANDO EN
MERCADOS CAMPESINOS
Se organizó la participación en mercados campesinos en los
parques de Alcalá, Villas de Granada y Suba. Se participó en
tres fechas diferentes.



PROGRAMA: CONSTRUYENDO CULTURA SOCIAL Y
PRODUCTIVA AMIGABLE .

META: BUENAS PRACTICAS PECUARIAS.

•MEJORAMIENTO GENETICO :156 INSEMINACIONES ATENDIDAS
•ASISTENCIA MEDICA VETERINARIA: 113 CABEZAS DE GANADO
ATENDIDAS
•DESPARASITACIÓN Y VITAMINIZACIÓN: 325 CABEZAS DE GANADO
ASISTIDAS





PROGRAMA: CONSTRUYENDO CULTURA SOCIAL Y
PRODUCTIVA AMIGABLE .

METAS: BUENAS PRACTICAS PECUARIAS.

•Realizar Ferias Ganaderas como estrategias de
comercialización. Se desarrollaron Feria Comercial Soatama y
Feria Asonormando en el Centro.
• Se prorrogó el convenio con Asonormando





PROGRAMA: MITIGACION DE PROBLEMAS DE
SALUD PUBLICA



CANTIDAD DE ANIMALES

 Animales en 
degüelle año 2012 

7206.

 Mes de Enero del 
2013

622 animales



 En el año 2012 se 
realizaron 6 
capacitaciones a 
los Faenadores

 Año 2013 se 
realizo una 
Capacitación de  
manipulación de 
alimentos y toma 
de muestras para 
laboratorio

CAPACITACIONES 





META: Se asesoraron a 106 personas en 
créditos FINAGRO











ACTIVIDADES DESARROLLADAS DENTRO DEL 
CONVENIO DE COOPERACION SADR-050-2012 

ACTIVIDAD UNIDAD
CANT

IDAD

1.Reuniones informativas del Convenio Reunión 5

2. Caracterización de los Sistemas de Producción Documento 1

3. Análisis y priorización de alternativas Documento 1

4. Capacitación a COOAGROLAC en BPGs Capacitación
10



ACTIVIDADES DESARROLLADAS DENTRO DEL CONVENIO DE 
COOPERACION SADR-050-2012 

ACTIVIDAD UNIDAD
CANTIDA

D

5. Aislamiento de cauces
Metros 

lineales
500

6. Plantación en zonas aisladas (árbol, trazado, 

ahoyado, siembra, enmienda, fertilizante)
Árboles 222

7. Renovación de praderas Hectarea 4

8.Construcción de pasos sobre drenaje Pasos 4

9. Memorias de las capacitaciones Memoria 15



CUMPLIMIENTO 

(%)

31-Dic-2012

Hacer  visitas a las 23 sedes educativas,  

ICBF, centro de vida sensorial, centro 

día, con talleres lúdicos de 

lectoescritura. 24 26 92%

Fortalecer las escuelas de música 

,banda sinfónica  y danza  existentes 4 4 100%

Beneficiar a 800 personas  en   escuelas 

de formación  cultural  para  explorar, 

canalizar  y fomentar talentos en el 

cuatrienio. 200 200 100%

100%

Diseñar  1 programa de cultura 

ciudadana durante el cuatrienio 1 1 100%

Realizar 4 capacitaciones en el 

cuatrienio  al Consejo de Municipal 

cultura y personas de la comunidad  en 

normas y procesos culturales. 2 4 50%

META DE LA DEPENDENCIA EJECUTADO COMPROMISO

Legalizar el   ente cultural local 

mediante acto administrativo. 1 1



CUMPLIMIENTO 

(%)

31-Dic-2012

Realizar 4 muestras artesanales de 

cuero y 4 de lana a nivel  municipal en 

el cuatrienio 1 1 100%

Reactivar la biblioteca pública municipal 

Luis Antonio Escobar en red de 

bibliotecas 1 1 100%

Atender 8.000 niñ@s, jóvenes,  adultos 

mayores y discapacitados en la 

biblioteca municipal creando el  hábito 

de la lectura la escritura  y la  

investigación. 2000 2000 100%

Realizar 48 actividades culturales de 

diferentes géneros y disciplinas, con los 

diferentes grupos poblacionales, 

incluidos niñ@s discapacitados y 

población desplazada 6 12 50%

Gestionar material bibliográfico para la 

biblioteca con la adquisición de 1000 

libros   que incluyan textos 

universitarios 250 250 100%

Hacer 12 actividades a los adultos 

mayores  con talleres lúdico 

pedagógicos 3 veces al año en el 

cuatrienio 1 3 33.30%

META DE LA DEPENDENCIA EJECUTADO COMPROMISO



El grupo de Guitarra hizo varias presentaciones a nivel departamental, como
fue en Manta, Lenguazaque y las presentaciones a nivel Municipal durante
distintos eventos.

El grupo de Danzas liderado por el maestro Ariel Castro, hizo 5
presentaciones departamentales (Chocontá, Sopó, Cajicá, La Peña y Sesquilé.
Una presentación a nivel nacional en Pereira en el reinado nacional del
Folklor.

En lo que va corrido de la presente vigencia la escuela de danzas ha
aumentado el número de alumnos en un 30% con respecto al año anterior.

MODALIDAD INSTRUCTOR

ALUMNOS 

PERMANENTES

GUITARRA BERNABE CARVAJAL 20

VIOLINES HUGO CARDENAS 25

BANDA SINFONICA ANDRES RODRIGUEZ 40

DANZAS ARIEL CASTRO 114





Eventos culturales festividades 2012



República de Colombia 
Departamento de Cundinamarca 

Instituto Municipal de Deportes Villapinzón 
 



CUMPLIMIENTO (%)

31-Dic-2012
Mantener en funcionamiento siete escuelas de 

formación. 7 7 100%
Beneficiar a 400 niños, jóvenes, adultos, 

discapacitados, desplazados en escuelas de 

formación. 400 400 100%
Capacitar a 30 docentes de escuelas de 

formación deportiva y las instituciones 

educativas en el año. 35 30 116%
Dotar 7 escuelas de formación deportiva. 7 7 100%

Realizar un encuentro  municipal de juegos 

intercolegiados 1 1 100%
Participar en un evento  zonal departamental de 

juegos intercolegiados 2 1 200%
Realizar un encuentro  municipal de festivales 

escolares 1 1 100%
Participar en un evento  zonal  departamentales 

de festivales escolares 1 1 100%
Dotar  22 sedes educativas rurales con 

implementación deportiva. 22 0 0%

Organizar una versión de los juegos campesinos 1 1 100%
Organizar  4 torneos municipales de diferentes 

disciplinas deportivas 6 4 150%
Participar en 2 eventos inter clubes  en  

diferentes modalidades deportivas. 4 2 200%

META  DEPENDENCIA EJECUTADO COMPROMISO



CUMPLIMIENTO (%)

31-Dic-2012
Participar en una versión de campamentos 

juveniles 0 1 0%
Organizar una jornada  vacacional de 

actividades  recreativas 1 1 100%
Desarrollar 4 jornadas de actividad física para el 

adulto mayor, beneficiando a 400 adultos 

mayores 4 4 100%
Organizar tres jornadas recreativas para la 

población en condiciones de discapacidad y 

desplazamiento 2 3 66%
Realizar el mantenimiento y demarcación de 8 

escenarios deportivos 5 8 62%

META  DEPENDENCIA EJECUTADO COMPROMISO



 En las modalidades de  
Ajedrez, Baloncesto, Futbol, 
Futsal, Voleibol,  Karate  y 
patinaje.



35 Profesores de 
educación 
física, entrenadores y 
demás personas 
vinculadas con la 
formación deportiva 
fueron capacitados 
por entrenadores 
especializados .



 Con la participación 
de 7 instituciones 
educativas del 
municipio se realizo 
la fase municipal de 
juegos inter 
colegiados en 
diferentes 
modalidades 
deportivas.



 Se participo en 2 
zonales, un 
interzonal y una 
final departamental 
de intercolegiados. 



 Se realizo un festival 
escolar con la 
participación de 300 
niños pertenecientes 
a 7 instituciones 
educativas.



 Con una 
delegación de 
aproximadamente 
60 niños se 
participo en el 
zonal 
departamental de 
escolares.



 En 5 deportes se 
realizaron los juegos 
campesinos con la 
participación de 450 
personas.



Se realizaron:
 2 torneos de futbol de 

salón.
 1 torneo de baloncesto.
 1 torneo de ajedrez.
 1 copa de karate.
 1 circuito ciclístico.
 1 torneo de banquitas.



Se participo en:

 1 interclubes de futbol.

 1 interclubes de 
baloncesto.

 1 interclubes de 
voleibol.

 1 interclubes de 
ajedrez.



 Durante el receso 
escolar de mitad de 
año se realizaron las 
vacaciones 
recreativas.



 Se organizaron  4 
jornadas de  
actividad física.



 Se organizaron las 
primeras olimpiadas 
recreo deportivas 
para la población en 
condición de 
discapacidad.



 Demarcación y pintura 
de estructuras 
deportivas del coliseo 
municipal y 4 canchas 
alternas.



HERNAN ROGELIO 
GARZON SANCHEZ

ALCALDE

Villapinzón, Camino del Progreso



MUCHAS GRACIAS

Villapinzón, Camino del Progreso


