PLAN DE DESARROLLO: NOCAIMA VISIBLE 2008-2011

COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION - ANO 2012

SECRETARIA O DEPENDENCIA MUNICIPAL :

SECRETARIA DE GOBIERNO

DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA Hoja No. De
MUNICIPIO: NOCAIMA
OO NS L. JEFE DE PLANEACION: JORGE IVAN GARZON

COMUNIDAD INTEGRADA Y CON MAYOR IDENTIDAD NOCAIMERA

META ANUALIZADA Garantizar el 25% de cobertura en educacion basica a los

EJE:
SECTOR: EDUCACION habitantes del municipio y lograr la certificacion para la Administracion Auténoma de
la Educacién.
PROGRAMA: EDUCACION PARA LA FORMACION INTEGRAL
PROYECTOS Y SUS ACCIONES FUENTES DE RECURSOS DE INVERSION EN EL PRESENTE ANO
(En miles de pesos)
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Reconstruccion de los PEI de cada insitucion educativa
3 0
- Jefe de planeacion
Construccion del Proyecto Educativo Municipal 100 0 _ Jefe de planeacion
Consolidar la Escuela Normal Superior como proyecto
regional 30 10
o 1.000.000,00 Jefe de planeacion
Resignificacion de los Proyectos Conformar una alianza para la formacion de competencias
Educativos y consolidacién del proyecto |japorales para beneficiar los alumnos de los grados 10 y 11 100 0
educativo institucional
- Jefe de planeacion
Definir una vocacién técnica a la Institucion Colegiol
Departamental 100 0
- Jefe de planeacion
Desarrollar 4 acciones para el fortalecimiento del Colegio
Rural ~ Posprimaria Las Mercedes en su vocacion 4 1
1 agropecuaria 1.060.000,00 Jefe de planeacion
. Consolidar la JUME como fijadora de la polita educativa
Garantizar el 100% de municipal 14 2 Jefe de planeacion
cobertura en educacion istari " 2.087.361,00
Magisterio actuante y protagonista - -
basica a los habitantes del Capacitar anualmenteal 100% del magisterio acordes a los| .
2 municipio y lograr la 60 0 ) Jefe de planeacion
ad cgrgf;cacvlpnApa:'a la Mantener una cobertura del 100% en educacion de los nifios| 1000 100.0 Jefe de pl }
ministracion Autonoma A lefe de planeacion
en edad escolar 5 a 17 afios i A p
de la Educacion . . - 41.864.350,00
Accesoy Permanencia en el sistema |Mantener el 30% de los nifios en edad escolar cubiertos con| .
educativo el servicio de Trasnporte escolar 300 300 51.000.000,00 Jefe de planeacion
Inclusién e integracion educativa para personas con :
3 discapacidad 65 20 500.000,00 Jefe de planeacion
Crear un programa para cubrir alfabetizacion y culminacion|
i i 80 20 Jefe de planeacion
de estudios para 100 jovenes y adultos 2.300.000,00 p
Educacion para la competitividad y Ampliar la cobertura en educacion superiora a 350 alumnos .
productividad 350 30 1,500.000,00 Jefe de planeacion
Desarrollar anualmente 2 capacitaciénes para mejorar los|
resultados en las pruebas SABER e ICFES 8 2 Jefe de planeacion
1.350.000,00
Dotar 100% de los establecimientos educativas con
material didactico para la formacion 21 5 Jefe de planeacion
Plantas fisicas para dignificar la 12.802.639,00
bara dig Mejorar el 100% de la infraestructura de los establecimientos :
educacion ducati 21 7 Jefe de planeacion
educativos 50.000.000,00
Construir 50% la Ciudadadela Educativa 50 10 - Jefe de planeacion
TOTAL PROGRAMA 0| 0 0| 165.464.350,00




