REPUBLICA DE COLOMBIADEPARTAMENTO DE BOYACA
MUNICIPIO DE PAUNA
ALCALDIA MUNICIPAL

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO ALCALDIA MUNICIPAL DE PAUNA 2013

INTRODUCCION

La corrupcion es un fendmeno social disfuncional que afecta a la sociedad y significa la realizacién de acciones indebidas por parte de
aquellos ciudadanos que tienen la responsabilidad de dirigir instituciones publicas y que actuan faltando a normas béasicas de respecto
de cédigos de conducta para buscar para si 0 para tercero un beneficio o ventaja esencialmente patrimonial, generalmente econémica.

La Administracion Municipal de Pauna, en cumplimiento de los Principios de Responsabilidad y Transparenciase compromete a asumir
las competencias a su cargo y garantizando el manejo de los recursos de una manera transparente. En desarrollo de este principio, se
promovera el control de las actuaciones de la Administracion, por parte de los ciudadanos, a través de ejercicios que los involucren en
la planeacién, ejecucion y rendicion final de cuentas, como principio de responsabilidad politica y administrativa de los asuntos
oficiales, a fin de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcién relacionados con la ejecucién del presupuesto y la contratacion estatal,
en cumplimiento de la legislacion expedida en la materia.

MARCO LEGAL

La normatividad presente en nuestro pais para prevenir, investigar, juzgar y sancionar hechos de corrupcion es amplia, de ahi la
importancia de definir los diferentes enfoques que se presentan para combatir este fenémeno.

Principios Constitucionales
En el marco de la constitucion de 1991 se consagraron principios para luchar contra la corrupcion administrativa en Colombia.

La Constitucion Politica de 1991 en los articulos relacionados con la lucha contra la corrupcion: 23, 90, 122, 123, 124, 125, 126, 127,
128, 129, 183, 184, 209 y 270.
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Disposiciones Legales y Reglamentarias

Ley 80 de 1993

Ley 190 de 1995

Ley 270 de 1996

Ley 489 de 1998

Ley 610 de 2000

Ley 678 de 2001

Ley 734 de 2002

Ley 909 de 2004

Decreto- Ley 128 de 1976
Decreto - Ley 01 de 1984
Decreto 2232 de 1995
Ley 136 de 1994

Ley 358 de 1997

Ley 549 de 1999

Ley 550 de 1999

Ley 617 de 2000

Ley 795 de 2003

Ley 819 de 2003

Ley 850 de 2003

Decreto 1421 de 1993
Decreto 2170 de 2002
Ley 1474 de 2011
Decreto Nacional 4632 de 2011
Decreto 0019 de 2012
Decreto Nacional 734 de 2012
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MUNICIPIO DE PAUNA
ALCALDIA MUNICIPAL

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2013
MAPA DE RIESGOS ANTICORRUPCION

LEY 1474 DE 2011

MISION. El Municipio de Pauna como entidad territorial, fundamental del Estado, es el encargado de “prestar de manera eficiente y
eficaz los servicios publicos que determina la Ley, administrar los recursos disponibles y ejecutar proyectos que demande su desarrollo
integral, fundamentando su gestion en la participacion comunitaria.

VISION. En el afio 2023, Pauna sera reconocido a nivel nacional como un lugar de convivencia y productividad, con seres humanos
felices en condiciones dignas, que actian de manera solidaria, incluyente y afectuosa del medio ambiente.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

e Promover el Fortalecimiento del Sistema Nacional de Lucha contra la Corrupcion.

e Institucionalizar en la Administracion Publica las Practicas de Buen Gobierno, la Etica, la Transparencia y la Lucha contra la
Corrupcion.

e Lograr el Compromiso de la Sociedad en la participacion y fiscalizacidn activa en la Lucha contra la Corrupcién.

¢ Implementacion de la Estrategias Anti tramites al interior de la Administracion Municipal.
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ESTRATEGIA DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION Y MEDIDAS CONCRETAS PARA MITIGAR LOS RIESGOS

IDENTIFICACION ANALISIS MEDIDAS n SEGUIMIENTO
PROBABILIDAD TIPO DE
PROCESO CAUSAS RIESGO CONTROL POLITICA ACCIONES RESPONSABLE INDICADOR
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Evitar

Control
Interno

1 analisis elaborado que involucre los grados de discrecionalidad asociados
a las decisiones de contratacidn, al igual que sobre la estructura de la
delegacion, los competentes, los grados de libertad en las decisiones y los
controles asociados a los mismos.

Contratacion
Administrativa

Fraccionami

ento técnico
de la
contratacion.

posible

Preventivo

Evitar

Control
Interno

1 analisis elaborado que involucre los grados de discrecionalidad asociados
a las decisiones de contratacion, al igual que sobre la estructura de la
delegacion, los competentes, los grados de libertad en las decisiones y los
controles asociados a los mismos.

Contratacion Administrativa

Delegacion
para la
contratacion
que puede
generar
malos
manejos y
exceso de
discrecionali
dad en quien
la ejerce.

posible

Preventivo

Evitar

Control
Interno

1 analisis elaborado que involucre los grados de discrecionalidad asociados

a las decisiones de contratacién, al igual que sobre la estructura de la
delegacion, los competentes, los grados de libertad en las decisiones y los
controles asociados a los mismos.

Contratacion

Administrativa

Fraccionami

ento técnico
de la
contratacion.

posible

Preventivo

Evitar

Control
Interno

1 analisis elaborado que involucre los grados de discrecionalidad asociados

a las decisiones de contratacién, al igual que sobre la estructura de la
delegacion, los competentes, los grados de libertad en las decisiones y los
controles asociados a los mismos.
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ETAPAS PARA LA VALORACION DEL RIESGO
Andlisis del Riesgo
Probabilidad de materializacion de los riesgos de corrupcion:

e Casi Seguro
e Posible

Valoracion del Riesgo

Controles preventivos

Controles correctivos

Registro de Valoracion

Determinar la necesidad de controles adicionales o complementarios (

Politica de administracion de riesgos de corrupcion.

e Evitar el riesgo:
¢ Reducir el riesgo
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DEFINICIONES MAPA DE RIESGO

Es la representacion o descripcion de los distintos aspectos tenidos en cuenta en la valoracion de los riesgos que permiten visualizar
todo el proceso.

RIESGO: Posibilidad de ocurrencia de aquella situacion que pueda entorpecer el normal desarrollo de las funciones de la entidad y le
impidan el logro de sus objetivos

IMPACTO: Consecuencias que pueden ocasionar a la organizacion la materializacion del riesgo.

PROBABILIDAD: Es la posibilidad de ocurrencia del riesgo, puede ser medida con criterios de frecuencia o teniendo en cuenta la
presencia de Factores internos o externos.

CONTROL EXISTENTE: Son los controles que pueden en un momento determinado mitigar la presencia del riesgo.

NIVEL DE RIESGO: Se determina por el analisis del impacto, la probabilidad de ocurrencia del riesgo y los controles existentes de
cuyo resultado se pueden medir el nivel deexposicién al riesgo, a través de parametrizacion (alta, media y baja)

ACCIONES: Es la aplicacién concreta de las opciones del manejo del riesgo
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RESPONSABLES: La dependencia o dependencias encargadas de aplicar las acciones
CRONOGRAMA: Son las fechas establecidas para implementar las acciones definitivas

INDICADORES: Es importante definirlos para hacer seguimiento a las acciones y de ser posible verificar si éstas se estan cumpliendo.
El mapa de riesgos se debe hacer por areas, se recopilan todos los mapas.-€e riesgo y se socializan

Pauna Boyaca
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