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PLAN DE DESARROLLO: "HACIA UN MUNICIPIO DE EXCELENCIA" 2012:2015 Fecha de elaboraciér
EJE | AREA/ SOCIAL [SOCIAL
[SECTOR: SALUD SALUD META DEL ANO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO: ARO 2013
PROGRAMA: “ASEGURAMIENTO EN SALUD PARA TODOS LOS VERGARENCES" Alcanzar o7 Alcanzar en
PROYECTOS Y SUS ACCIONES FUENTES DE RECURSOS DE INVERSION EN EL PRESENTE ARO
% DE ° @ 2
META | AVANCE | 0 | 4 LoGRODE o a o 8 E 3 4 H FUNCIONARIO | pcepuACIONES
No| SUBPROGRAMA/PROYECTO |META DESCRIPCION DE LA META Fisica | FisicoaLa | EANEE | AvancE DE 3 g e g 8 H = & RESPONSABLE
2013 FECHA  |FISICO RESULTADO @ 5 3 8 5 z
FECHA 8 g | g

Garantizar la prestacion del servicio a través.

| 1. Mantener 634 aflados al sstema de |de asuscripcién do dos (2) contats para | 7 415,00 % 13675748 Pp— ) ; 1.000.000.000 3 )
“CONTINUIDAD EN EL REGIMEN Regimen Subsidiado (Convida y Ecoopsos)
SUBSIDIADO EN SALUD En cooordinacion con &l grupo adior y el
2. Depurar la base en un 20% de los SISBEN se debe realizar permanente
2 |afiliados es decir 1350 afiliados |actualizacién de datos de la base del 350,00 - - - - - - - -
regimen subsidiado con el fin de reportar
Segun los lineamientos del la direccion de DESARROLLO
“AMPLIACION DE LA COBERTURA 1. Afiiar a 100 personas al sistema de o de la gabernacién y el SOCIAL - SISBEN'Y
U P o o s 0,00 . . . - . - - - REGIMEN
DEL SERVICIO DE SALUD
|debe realizar la gestion para la ampliacion SUBSIDIADO
1 Realizar cuatro respectivas Auditorias | S%190Cionar un grupo audior para que
3 |durante todo el cuatrenio con duracion por | 6alice el control y segumientos a los 18.700.000

cada periodo fiscal recursos del sistema de regimen subsidiado

f—  "GESTION Y UTILIZACION

.
EFECTIVA DE CUPOS" Una vez se realicen las novedades

respectivas se debe consolidar una base de
priorizados para que accedan al régimen
|subsidiado en salud, y se legali

/2. Liberar 100 cupos para ser reasignados
lal régimen subsidiado.

1. Mantener en 17 la mortalidad infantil y materna por cada 1000 nin@s nacidos vivos, 2. Disminuir la enfermedades de la infancia y adolecencia en un 20%, que incluya la prevencion de sustancias.
psicoactivas. 3. Disminuir la mortalidad por en 14 por cada 1000 de los nii@s nacidos vivos menores de un afio combatiendo las enfermedades en un 20%, 4. Realizar o consruir historicos en los.
mantener

CONTRA PARALA DE VERGARA"
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OBSERVACIONES

PLAN DE DESARROLLO: "HACIA UN MUNICIPIO DE EXCELENCIA" 20122015 Fecha de elaboraciér
EJE | AREA/ SOCIAL [SOCIAL
PROYECTOS Y SUS ACCIONES FUENTES DE RECURSOS DE INVERSION EN EL PRESENTE ARIO
% OE
META | AVANCE % LOGRO DE
No| SUBPROGRAMA/PROYECTO |META DESCRIPCION DE LA META FISICA | FisICOALA | AVANCE | ayancE DE RP sop SR oTROS CREDITO NacionaLes | PEPARTAME|  convenios FUNCIONARIO
FISICO A LA NTALES RESPONSABLE
2012 FECHA RESULTADO
— Gon ol apoyo do Ia subdireccion de salud
1. Realiza 12 jomadas do vacunacidnala |publca de la gobernacion so deben| 3 . otz | - . . . . .
1 |opos vacunaoos [poblacion infantil programar las jomadas para que hallal
2. Vacunar a 400 nifi@s contra la triple viral [C°" €1 apoyo del Hospila se realiza laf
o enoren do un it vacunacion y se diligencian [os informes del - - - - - - - -
1. Realizar 48 capaciaciones jsegin los POAS aprobados se programan| 15 . . . . . B B R
2 |ATENCION DE LA SALUD MENTAL Se debe canalizar las personas que sean|
2 Mondor 100 persnas hilasdas eeiadas o priozates a qines o e 2 . . - . . . . R
1. Realizar 50 capacitaciones ot s ”D"s robedes s programan 12 - - . . - . . N
- Se debe canalizar Tas personas que sean
2. Atender a 200 mujres en estado do
3 [SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA |2 11" eres en |detectadas o priorizadas a quienes se les| 50 - - - - - . . .
e hacer seauimient
 Roalzar 16 oros Seqin los POAS aprobados se programa su| ) - ; ; - ; ; N
realizacien
1. Realizar 50 capacitaciones. jsegun los POAS aprobados se programan| 1, - 4000000 - - - - - B
|ALIMENTACION SALUDABLE Y (2. Realizar 4 ferias gastronomicas jsegin los POAS aprobados se programa sul 4 - R - R R R R N
4 |LUCHA CONTRA LA realizacion Fra o
DESNUTRICION 3. Realizar 48 visitas a instituciones. racer cronograma de frabajo segin 103 13 - 3000000 | - - - - R -
4 Reaizar a0 ) ; - ; : ; ; R
Jagion infant] ooblacion -
1. Realizar 6700 i Hacer youbrirtodoel] 1675 - 55800000 | - - . . . N
municioio
Se debe canalizar Ias personas qus sean
2. Canaizar efectivamente a 2000 personas. |detectadas o priorizadas a quiones se les| 500 - - - . . . . R
VIGILANGIA EN SALUD PUBLICA Y |3 Reaizar ol 100% e las acividades de _|Se debe canalizar las personas que sean]
5 |SOBRE EL RIESGO EN EL AVITO |Promocion prevencion ycanalizacion de.|detectadas o priorizadas a quienes se les| 025 - 7200000 - - - - - B
FAMILIAR o 2 infa jdabe. t
¢ esiona la doacion ymovlaro bara [, o, formutr proyeco pra radicar o] | - - - - - - - .
las
wud
5. Realzar coniroly prevencien sobro | .
i plementar la poliica  segin los| . . . . . . . .
107 casos y s lacionadon oo esalecion 025 0%
1. Realizar 1000 curias radiales sobre el |Graniizar la comunicacion con la emisora y
tema salud pblica colectiva y apoyar 12 |qiyuigar brigadas en coordinacion con el 250 . . . B . . . .
rigadas onlosceiros dosalud el Hospial s EPS
Lisuniioie oo at hos
5" Reahzor 2000 {oietos e saud poblca[Disenar Tlles v corratar s mpresié 500 - 5 - - - - - -
3. Realizar 40 programas radiles en salud [Disetar tematica y realizar e o o . . . . . . . .
pblica colectiva lcon la emisora y la coordinacién el PIC
4 Realzar pormanentemente a rtcacien [eraccion contua con of grpo audtor,
INFORMACION, v I égimen  |personal del Pic y coordinacion, adems sol . . . . . . . .
6 |COMUNIGAGION EN SALUD. lsubsidiado con los instrumentos de control mantener informados los rectores de las| |
SoBLIon social (sino) nstituciones educalivas y la comunidad.
Slevantamiento y formulacion de 2 del perfl [mplementar _melodologia _para sl o ) ; ) n n ; ; R
municioi reaizaci
6. Apoyar yfortlecer una (1) vesduraen |1 a6 Gel PIC y Go las EPS so debel
oot lcoordinar Ia participacién para ol control| 1 - - - - - - - -
ial
F-Gapaclr o J80 prscns s laniy_|Disaolar i o s porsos o] 129 ) ) ) ) ) ) ) R
el sector salud
o Contar persons o anidad para
8. Reaiizar 1 coordinacion de salud piblica
monicpa \ programas soolales. udpablica | olizacion segin las necesidades del| 1 18.700.000 - - - - - - .
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PLAN DE DESARROLLO: "HACIA UN MUNICIPIO DE EXCELENCIA" Fecha de elaboracién: Enero de 2013
[EJE | AREA/ DIMENSION: SOCIAL
SECTOR: [EDUCATIVO META DEL ARO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO: ANO 2013
. . . 1. Ampliar la cobertura en educacién pre escolar, basica y media a un 95%
[PROGRAMA: 'AMPLIACION DE COBERTURA EN EL SISTEMA EDUCATIVO” 2. Disminuir la tasa de analfabetismo en la poblacion entre 15 y 24 aios en 3%
PROYECTOS Y SUS ACCIONE FUENTES DE RECURSOS DE INVERSION EN EL PRESENTE ARO
MeETA | avance | 08 | % LoGRoDE FUNCIONARIO OBSERVACIONES
No| SUBPROGRAMA/PROYECTO |META DESCRIPCION DE LA META FiSICA | FISICOALA AVANCE DE RP sp SGR oTROS CREDITO |  NACIONALES CONVENIOS RESPONSABLE
FISICO ALA s
2013 FECHA RESULTADO
FECHA
1. Dar Subsidios para el transporte escolar al [Proyectar recursos, rutas y elaborar proyecto)
B IRANSPORTE ESCOLAR |100% de 108 nii@s de la zona rural que o [para presentar proyecto a la Gobemacién| o . 100,000,000 . ) :
necesiten los para su Se contratan el
parametros de Ia goberacion y el municipio. |servico.
1. Gestionar 3 nuevas aulas para la Formular_proyecto para acceder a los| . DESARROLLO
jucacion. recursos de cofinanciacion o atraves de los| 1 0% - - - - - SOCIAL
EDUCATIVA® [ onar a Adecuacion de 5 aulas _|Formular presupuesto general para priorizar
2 2 Sestiona instituciones, segdn fos recursos tisponibles| 2 o% - - - - -
3. Gestionar el Mantenimiento preventivo | FOMmular presupuesto general para prioizar| )
o los 26 coniros ecucativos g6l Municiio[insttuciones, segin los recursos disporibles| 10 % - 45000000 - - -
| Dotar de 200 mobiliarios alos centros __|Con 61 diagndstico de las necesidades se|
ity establoce of nimero, 1a cantidad y Ia clade| 50 0% - 10,000,000 - - -
"DOTACION BASICA PARALA (2" Dotar de 1800 kit a estudiantes que s6 :
3 EDUCACION" e o e e [Meta sin valores en Ia presente vigencia 600 0% - - - - .
3. Dotar de uniformes a los 150 melores yjeta sin valoros en la presento vigencia 50 0% - - - - -
T apoyar la Vincular a 60 adultos en
.| eoucacennocTURNAY o hneion basieny modia, | Meta sin valores en a presente vigencia 2 0% 1.750.000 - - - - DESARROLLO
SABRTINA PARA ADULTOS"  (2.Gastonar y pomover fa Vinoulacion de B0, 0" oot onca » o 1000000 ) ) ) ) SOCIAL
1 Gestionar la vinculacion de 50 jovenes en
programas de educacion tecnolégicay | Meta sin valores en la presente vigencia 10 0% 1.000.000 - - - -
universitara,
EDUCACION PARA LA
s COMPETTVIDAD" 2 Premover aVincilacon 1 T00% 155 |\iamaner rolacion msterstiuconal con o] 100
. SENA para la realizacion de cursos y asi 1.000.000 - - - -
programas de integracion con la media Anual
rocacional priorizar necesidades de la poblacion




DEPARTAMENTO: Cundinamarca
MUNICIPIO Y CODIGO DANE: VERGARA

'SECRETARIA O DEPENDENCIA MUNICIPAL: UNIDAD DE PLANEACION MUNICIPAL.
PLAN DE DESARROLLO: "HACIA UN MUNICIPIO DE EXCELENCIA"

Departamento de
UNDINAMARCA

‘SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACION A LA GESTION MUNICIPAL
COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION 2013

FORMATO DAPC No 2
Hoja No. 2de 17.

JEFE DE PLANEACION:
Fecha de elaboracién: Enero de 2013

[EJE | AREA/ DIMENSION: [SOCIAL
1 Mantenar en 17 1a mortalidad infantl y matema por cada 1000 nIA@s nacidos vivos, 2. Disminulr Ia enfermedades de fa infancia y adolecencia en un 20%, que Incluya fa prevencion de sustancias
PROGRAMA: CALIDAD Y PERTINENCIA DE LA EDUCACION” picoscthas, 3, Diamiur I moralda pa sn 14 o o80s 1000 o o8 s 16idos hos mencrs de un o cambatisnda s Srfamdades o un Z0%. . Reaz o consir etoncos o os
PROYECTOS Y SUS ACCIONE: FUENTES DE RECURSOS DE INVERSION EN EL PRESENTE ARO FUNCIONARIO
META | AVANCE %DE % LOGRO DE e RESPONSABLE | CBSERVACIONES
No| SUBPROGRAMA/PROYECTO |META DESCRIPCION ACTIVIDAD FISICA | FISICOALA | _AVANCE AVANCE DE RP oTROS CREDITO |  NACIONALES CONVENIOS
2013 recha | FISICOALA | gesyitapo
FECHA
T Dotar s bibliotecas de los centros
e ey Meta sin valores enla presente vigencia 3 - - R .
“DOTACION DE MATERIAL (2. gestionar a otacion_da 20 equipos de
1 | ESPECIALIZADO Y TECNOLOGIAS mgmum para las instit caupos [Meta sin valores en la presente vigencia 100 - - - -
PARA EL SECTOR EDUCATIVO"  [3. Dotar de material didactico, audiovisual y
laboratorio a 29 centros educativos del [Meta sin valores en la presente vigencia 2 - - - -
Muicipi.
1. Elaboracién en el plazo de un afio de un 101, g valores en la presente vigencia 2 1.000.000 - - .
Plan Educativo Municipal.
2. Apoyar a formulacion de 105 planes
educativos de las dos instituciones Meta sin valores ena presente vigencia 2 - - - - DESARROLLO
educativas oo
3. Crear 4 escuelas de padres rounion  para establecr
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL. eetclencies o ortees e potiscion pam| 50 1.000.000 - - .
2 | DEL SECTOR EDUCATIVO PARA LA - esamolar programa
ESTION Y LA PARTICIPAGION® | FormUIar Ta catedra para fa identidad, la
lconvivencia y la participacion en el 100% de |Meta sin valores en Ia presente vigencia 4 1.000.000 - - .
Establecer recursos disponibles y adopotar]
5. Pago de senicios piblicos domiciliarios a |, jiica e la administracion para coodinar| 12 3.000.000 - - .
29 centros educativos.
con los rectores su aplicacion
. Apoyo a 3 salldas pedagdgioas a Meta sin valores ena presente vigencia 1 2.000.000 - - -

instituciones educativas

HACIA UN MUNICIPIO DE EXCELENCIA
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DEPARTAMENTO: Cundinamarca FORMATO DAPC No2
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SECRETARIA O DEPENDENCIA MUNICIPAL: UNIDAD DE PLANEACION MUNICIPAL JEFE DE PLANEACION:
PLAN DE DESARROLLO: "HACIA UN MUNICIPIO DE EXCELENCIA" Facha de claboracin: Enero de 2013
[EJE | AREA/ DIMENSION: SOCIAL
SECTOR: [CULTURA META DEL ARO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO: ARO 2013
. 1. Incrementar en 10% la partcipacién en actvidades culturales
[PROGRAMA: [VERGARA CON IDENTIDAD CULTURAL 2. Aumentar en 20% los eventos culturales en el Municipio
PROYECTOS Y SUS ACCIONE! FUENTES DE RECURSOS DE INVERSION EN EL PRESENTE ARO
MeETA | avance | 08 | % LoGRoDE . FUNCIONARIO OBSERVACIONES
No| SUBPROGRAMA/PROYECTO | META DESCRIPCION DE LA META FiSICA | FISICOALA AVANCE DE RrP sep SGR otRoS CREDITO |  NACIONALES CONVENIOS RESPONSABLE
FISICO A LA s
2013 FECHA RESULTADO
FECHA
1. Realizar o manterimiento a 3 lugares do.
interés cultural del Municipio gestionandola [Meta sn valores en a presente vigencia 1 - 15.000.000 . - - . . .
4 | Eseaciose
PARALA CULTURA 2. Recuperar o 30% del patimonio
arquitectonico del Municiio, on el Meta sin valores en la prosante vigencia o . . - - . . . .
[Desarollar poliica o programa, _eleborar
iealizard versiones delafiesta 218 Joroyecto para. gestionar  recursos con fa| 1 % 8000000 11.000.000 . - - - - -
Virgen del Carmen. proyecto pe
2. Apoyar 4 versiones del festval del arriero, [Foouzer CTonogrema y desaroliar conlenido| % . 2193.486 . - - - - -
el evento segin los recursos disponibles
2 | o TR B [3- Paricipar on 8 evertos regionales de [Apoyar logisticamente 1a paricipacion en 0s| o 2000000
N . actividad cultural oventos. - -000. - - - - - -
Apoyar a realizacion do 4 eventos Realizar cronograma y desarrolar confenido| o 4000000 . i . . . . .
radicionales el municipio el evento segin los recursos disponibles 000,
5. Reconstur y recoger on na imvestigacion
¥ publicacion el patrmonio histérico y Meta sin valores en a presente vigencia 0 . . . - . . . .
nicipio.
1. Creacion e a ctedra para a GGNICAC, 2 ety 1 velores en a presorte vgencia | i i . . i i . i
conuivencia y la paricipacién en Vergara.
[Formular proyecto _para_acceder_a 105
2. Apoyar 1 escuslas de formacion cultural [\ Ormar PrOYecto para acceder a los| o i i . . i i i i
ol municipo. \
gobemacion
5 Apoyar el uncionamineto Ge la Banda [Contratar un_insiuclor para_que ejecute| o 10000000 080000 - ) - - - -
inforica del Municipio. programa enla presente vigencia
4. Apoyar y operar 1 Bibioteca Pabica on el
Municipio que se DESARROLLO
dol funcionamiento de bibloteca 1 o% . 9.020.000 . - . . . . SOCIAL
DOTACION Y APOYO A NUESTRA
R CULTURA VERGARANCE  [5. Botar con 150 Tbros a Bibioeca
municipal. Meta sin valores en la prosante vigencia 50 E E - - E - - -
6 Dotar con 40 rjes a las escuelas 0o
ey stsnen ol momiomio_|Meta sinvalores e a presente vigercia 10 - 3.000.000 - - - - - -
7 Realizar mantenimiento a 16 instumentos |y1c12 s ajores en la presente vigencia 15 . 1.500.000 . - . . . .
musicales
Diserar poliica o programa_y convocar @
5. Apoyo a 4 iniiativas culturales del vaes do concuso a personas o o 500,000
municipio instiuciones  educaivas  interesadas en . -500. . - . . . . DESARROLLO
partcipar SOCIAL
9. Dotacién de 30 mobiliarios para a cultura |Meta sin valores en a presente vigencia 10 . . . B . . . .

HACIA UN MUNICIPIO DE EXCELENCIA|
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JEFE DE PLANEACION:

PLAN DE DESARROLLO: "HACIA UN MUNICIPIO DE EXCELENCIA" Fecha de elaboracion: Enero de 2013
[EJE / AREA/ DIMENSION: [sociAL
secToR: DEPORTE, Y TIEMPO LIBRE META DEL ARO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO: AR 2013 META ANUALIZADA
. ARA DEPOR 1. Aumentar en 20% acthidad fisica de Los Vergarences.
PROGRAMA: |VERGARA DEPORTIVA Y RECREATIVA /2. Aumentar en 20% el nimero de personas que praciican acividades deporiivas
PROYECTOS Y SUS ACCIONES FUENTES DE RECURSOS DE INVERSION EN EL PRESENTE ANO
%DE FUNCIONARIO
META | AVANCE % LOGRO DE OBSERVACIONES
AVANCE RESPONSABLE
No| SUBPROGRAMA/PROYECTO | META DESCRIPCION DE LAMETA FISICA | FISICOALA AVANCE DE RP sep ser oTROS CREDITO | NACIONALES CONVENIOS
FISICOALA
2013 FECHA RESULTADO
FECHA
Gocordinacién _con _planeacion _y|
ldesamollo  social se debe formular
1. Realizar el mantenimiento a 16 escenarios.
oo Voo presupuesto de_cantidades do_obra, paral 4 % - 8.000.000 - -
priorizar 4 obras  segin los ~ recursos,
ESPACIOSE [2- Gestionar la cofnanciacion para 1a —
1 PARA EL DEPORTE Y LA bl Meta sin valores en la presente vigencia 1 0% - - - -
[Actualizar presupuesto de obra y formular
3 terminar dos polideportivos municipales:  [proyecto para acceder a los recursos de| 0 #DWI0! - - - -
4 Gestionar a costruccion de 2
Foraopentos Meta sin valores en la presente vigencia 1 % - 5.000.000 B .
1. Realizar 4 versiones copas navidad Elaborar proyecto para presentar al nivel| 4 0% - 5.000.000 B R
ldepartamental, suscribir convenio y ejecutar
2. Realzar 4 versiones de Jusgos. FE—
proyecto para presentar al nivel . B .
lcampesinos. emromen 1 % 7.000.000
| masymesoRes eventos . : ; -
Y o e [recar Scnes @ Tl sogin o5 o - “o00000 - -
presupuesto
5 Realizar 4 versiones de juegos Elaborar_proyecto para presentar al nvell 4 . N 3000000 - ;
6. Realizar 2 eventos deportivos veredales. | Meta sin valores en Iz presente vigencia o #OWI0! - 1.000.000 - .
1 Comprar 400 elementos para la préciica |Adquinr _dotacions para 1 _praciica _del
deportiva. ldeporte y Ia recreacisn 100 o - 3.000.000 - -
[Adquirir uniformes segin 1as necesidades y]
3| DOTACIONDE ELEmENTOS |2 Dotar de 100 de uniformes alas escuelas |iog  rocursos disponibies en la presonte| 25 0% - 1.000.000 - -
Jigencia
[Adquin_uniformes para_entregar_a 1o3|
3. Proveer con 400 uniformes a los paricipantes de los eventos deportivos que| 100 % 3.000.000 2,000,000 . .
ldeportstas.
prcrice el municipio
1 Patrocinar a paricipacion a equipos o
VERGARA COMPITE CON Contratar el apoyo logistico para sy
e ttas on 8 evntos g cartter roional. | (L2 2 % - 2,000,000 . .
[ESCUELAS DE FORMAGION 1. Implementar 3 escuelas de formacion
5| ORI BE XL ENOIA eporton Realizar y desarolar poitca del sector 2 % - 15.000.000 - -
Desarollar programa, cronogrma y conlrata
1. Realizar 8 viajes uiados a sitios de. persona responsable de ejecutar los eventos| 0% ) 3501315 ) .
interés del Municipi. lo incluifos en la ejecucién del POA del 591
ey
Desarrollar programa, cronogma y contratar
6 | _DISFRUTANDO CON OTRAS DE (2 Reatear 12 ewentos recreaivos e e e el 3 0% - 2.000.000 . .
o A N |diferentes grupos sociales S neutios an 12 aecucion da o
3. Capacitar a 400 personas en técnicas  [Desarollar programa de capaciacion paral oo 0% i 2000000 B j
ldeportivas prorizar accions segtn recursos disponibles.
4 Realizar 8 encuentios de vacaciones _[Conlratar e _apoyo Togistco para_su| . ) 2000000 " )
rocreativas. roalizacion

HACIA UN MUNICIPIO DE EXCELENCIA|
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DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA
MUNICIPIO Y CODIGO DANE: VERGARA

'SECRETARIA O DEPENDENCIA MUNICIPAL: UNIDAD DE PLANEACION MUNICIPAL
PLAN DE DESARROLLO: 2012 - 2015 "HACIA UN MUNICIPIO DE EXCELENCIA"

FORMATO DAPC No2
Hoja No. 5 de 17

JEFE DE PLANEACION:
Fecha de elaboracion: Enero de 2013

EJE | AREA/ DIMENSION: sociaL
|secTOF [POBLACION VULNERABLE META DEL ARO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO: AR 2013 META ANUALIZADA
Disminuir el maltrato infantil en un 30%
Disminuir la violencia intrafamiliar en un 30%
Disminuir el trabajo en menores en un 20%
PROGRAMA: “PROYECTANDO A NUESTRA POBLACION EN EL MARCO DE LA FAMILIA” dentificar, caracterizar, canalizar o atender al 100% de la poblacién econdmica, Politica Nacional para la superacion de la pobreza
lextroma y a traves de la Red Unidos.
dentificar, caracterizar, canalizar o atender al 100% de la poblacién victima de la violencia y . de acuerdo con las ignadas porla Ley y con
niveles y entidades de gobiemo.
PROYECTOS Y SUS ACCIONES FUENTES DE RECURSOS DE INVERSION EN EL PRESENTE ARO
META | AVANCE %DE % LOGRO DE FUNCIONARIO OBSERVACIONES
No| SUBPROGRAMA/PROYECTO | META DESCRIPCION DE LA META FISICA | FISICOALA I‘“"""E AVANCE DE RP sep SGR ©OTROS CREDITO NACIONALES ES|  CONVENIOS RESPONSABLE
2013 FecHA | FISICOALA | gegyiTaDO
EECHA
1. Resliza 20 tlores do cpaciacena | Dosamolar programs, corogma y convtar| o ) ) ) ) . ) 3
pades sobre valores e infanci persona responsable de ejecutar programa
2. Promover registrar el 100% de recién
Inacidos al 100% de la poblacion para
lobtener el NUIP (Documento de |A través de los diferentes comités se debe|  100% HVALOR! R R R ) . R .
dentiicacion) ladopotar politica Anual g
La comisaria debe velar porque el
3.0per Comisarta de Familia delas politicas del|  SI #VALOR! - 70.000.000 - - - - -
ivel municipal, ceparamental y nacional.
4. Garanizar la Disponibilidad permanente
|del Centros Transitorios y Hogares de Paso By
e Mnores Infactore ¢ implementar |, 2159 o los dferentes coités se dobel g, #vALoR: . . . . . . .
lestrategias de justicia restaurativa y potar pol
prevencion de la delincuencia infanti.
5. Atender al 100% de 105 NIN@s que [A través de Tos iferentes comités se debe|  100% VALOR!
prsenten abandono ladopotar politica Anual i - - - - - - -
6. Restablecer los derechos al 100% e 105 |A través de los diferentes comités e dabe| 100% SVALOR!
menores winerados. |adopotar poltica Anual g - - - - - - -
Program Gel nivel nacional, & MuTIpo apoyal 400 P
7. Apoyar | menores de |con una perosna que funge de enlace - - - - - - -
6. Brindar alimentacien escolar a 1243 nin@s|[Se desarola poliica y progima el ICBF en| vALOR! N 25919361 ; N - ; -
de duca lalimentacion escolar
ATENCION ALA INFANCIA (9. Desarrollar 40 talleres de sensibilizacion y |Desarrollar programa, cronogima y contratar| 40 o R 9.900.000 R . . R .
ADOLESCENCIA laprecio padre - hijos persona responsable de ejecutar programa 9004
10.Desarrollar 40 talleres de competencias  |Desarrollar programa, cronogima y conlratar
dad nin@s oor i o 1 0% - 9.900.000 - . . . .
11.Apoyar el programa de Familias en Program del nivel nacional, el munipio apoyal  geo o ) 15,500,000 ) ) B ) B
|Accion para 550 nicleos familiares. lcon una perosna que funge de enlace 500
Priorizar_nocesidades de acuerdo a | ™ ) N N N - N -
12. Apoyar 2 hogares de bienestar familiar
13. Apoyar y operar 1 Ludoteca municipal  |Contratar persona y lugar para su ejecucion 1 0% - 8.000.000 - - - R .
14 Apoyar la educacion de 100 n@s Esiblecer necesidades para celeminat g ™ ) N N ) - N -
menores lase y cantidad de apoyo
Sesanatar polies: o programa o
15- Apoyar 4 inicatives de jovenes. lconvocar a través de_concurso a_jovenes| ' i - - - - - - -
En comdinacion con o ICBF se debel
16 Realizar 40 charlas sobre exp0126ien  |qosaroliar programa con cronorama para su| 10 0% - - - - - - .
realizacion
[Vincular e apoyo instennstitucional paral
llovar @ cabo brigada de salud con la
17 Vretr 400 s enpregramasce[colavoracion o s endades o sauc| g o ) ) . ) ) ) )
[salud auditiva, visual, oral y mental. uerzas miltares, polica nacional,
rvaco, sepoad. conratr spoys logetce
para el evento
ﬁ Apoyar 8 evenlos del programa familas | conuratar apoyo logstico para su reaizacion | 2 0% - 1.600.000 - - - - -
19, Desarrolar 8 evenlos e alencion &
ntoorasion e 1 mfonea, |Contatar apoyo logistico para su realizacion | 2 0% - - - - - - B
. Crear y apoyar la Casa de Ia Mujer en el
e o vergars, Meta sin valores en la presente vigencia 1 0% - - - - - - -
2. Promover y gestionar proyectos
productivos para mujeres en procura de la
lequidad de género de conformidad con la .
et maciona i eoidad o Meta sin valores en la presente vigencia sl #VALOR! - - - . B - .
lgénero, el Plan Departamental de Desarrollo
|y la Ordenanza Departamental 099 de 2011
2 | “MusER v EQUIDAD DE GENERO" |3 Promover y gestionar proyectos educativos
| culturales para mujeres en procura de a
|equidad de género de conformidad con la
Ley. Ia politica nacional de equidad de
lgénero, el Plan Departamental de Desarrollo
|y la Ordenanza Departamental 099 de 2011; ;[Meta sin valores en la presente vigencia sl #VALOR! - 3.000.000 - - - - -
promover acciones para la atencion y
provencion de la violencia contra la mujer de
lconformidad con la ley.
1. Nander 330 aduloscon pogramas Mieta del nivel nacional, el municipio apoya a
de Proteccion al adulto mayor. __|iravés de un enlac 330 ANUAL| HVALOR! - - - - - - -
8
|2:Atencién integral 2 16 adultos permanentes| gy iy de atencion ineral o adlol NTEGRAL
6 complomentarios on dol Hogar gedatico,
ATENCION INTEGRAL AL ADULTO e mayor, gestionar  recursos Y6 #VALOR! 20.000.000 34.000.000 - - - - -
3 MAYOR" eaalo s ceacin ds uno muow. niveles compLEm
3 Gestionar 300 cupos de mercados a _[Mieta del nivel nacional, of municipio apoyaal  go0 % N ) ) ) - N -
Jadultos través de un enlacs
4 Apoyard v 0o Sencn S|y gt pars ez ] P ) N N N " N "
ATENCION A LA POBLAGION |20 A‘e'“’e' on ol Centro do Vida Sensorial 2. |posarroliar  implementar programa 20 % - 18.000.000 - . - - -
4 DISCAPACITADA" X Alender on apoyo logistico @ 30 Establecer_necesidades paradeterminar] g P 2000000
[clase y cantidad de apoyo - i - . N - N
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EJE | AREA/ DIMENSION: sociaL
Omiea |ConvoCar reunion Gel comié de desplazados|
1 Fomuary eiocutr of ln negral Unico | "C T omacion con sujecen a los| 81 HVALOR! E E E - - - - -
5| CATENCIONALAPOBLACION |Pare PODI splazada por a violencia. | tos de la nacién
DESPLAZADA POR LA VIOLENCIA" (2 Brndar ayuda humaniiaria proiaria al e oo™ oo T o]
100% de Ia poblacién desplazada que llega 1 0% - 3.000.000 - . - - . .
) bncipo lclase y cantidad de apoyo
1. Creacion del Comité Teriorial de Justicia
[Transicional A e implementar su
para atender y restablecer los derechos  |funcionamiento a través reunioncon los| 0 #DIVIO! - - - . - - . .
integraimente de las victimas del conflicto | miembros integrantes del comité
Jarmado.
“ATENCION INTEGRAL A OTRAS (2. Formular y efecuar ef Plan de Accina | Desaollar a politica del nivel nacional para
6| " VICTIMAS DEL CONFLIGTO  |aicsmae formuiar  plan el municipio e SI #VALORI - 3.000.000 - . - - . -
1ADO"
3. Caracterizar al 100% de la poblacion __ [Realizar diagndstico para conocer siuacion|  100% HVALOR! ) ) ) ) ) ) ) .
|Victima de Ia violencia y del conflcto ammado. |realy tomar desiciones a través del comits. | PEete g
[4-Canalizar a atencion integral del 100% de. 100%
las victimas del conficto armado, en Establecer necesidades para detemin o manent #VALOR! - - . . . . . .
clase y cantidad de apoyo
|concurrencia con el Departamento y la

HACIA UN MUNICIPIO DE EXCELENCIA
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JEFE DE PLANEACION:
Fecha

PLAN DE DESARROLLO: 2012 - 2015 "HACIA UN MUNICIPIO DE EXCELENC oo
[EJE | AREA/ DIMENSION: [DESARROLLO ECONGMICO
sECTOR: EMPRESARIAL AGROPECUARIO META DEL ARO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO: ANO 2013 META ANUALIZADA
1. Aumentar a un 20% la organizacion empresarial del Municipio.
PROGRAMA: “VERGARA EMPRENDEDORA Y ORGANIZADA” /2. Reducir en un 30% la informalidad predial, como mecanismo de arraigo y sentido de propiedad, para faciltar el acceso a créditos,
PROYECTOS Y SUS ACCIONES FUENTES DE RECURSOS DE INVERSION EN EL PRESENTE ARO
wera | avance | %O [ 3 LocRoDE FUNCIONARIO | 0BSERVACIONES
No| SUBPROGRAMA/PROYECTO | META DESCRIPCION DE LA META FISICA | FISICOALA | AVANCE DE RP sep SGR ©OTROS CREDITO NACIONALES ES|  CONVENIOS RESPONSABLE
2013 FecHa | FISICOALA | gegyiTADO
1 Impulsar la organizacion de 3 gremios
aconomiass Meta sin valores en la presente vigencia 1 0% - 5.000.000 - . . - . -
Desarrolar pollica o programa _para|
|2 Impulsar y apoyar|a organizacion de 3 o cay gremios o iteresados en participar| 1 0% - 5.000.000 - . - - . -
PARA EL DESARROLLO" n su formulacion
3. Hacer un censo de predios no
fformalizadios juridicamente y gestionar ante | Meta sin valores en Ia presente vigencia 0 #DV/O! - - - . B - . -
/&1 INCODER un programa de Legalizacion
1 Capacitar y sensibilzar Geres de 4
lgremios municipales que generen un cambio Desarollar politica o _programa _paral o saTe582
len la productivdad y tecnificacion de dichos |convocar gremios o interesados en participar - 476 - - - - - -
"CAPACITACION PARAEL  |grenios.
DESARROLLO" /2. Capacitar y sensibilizar integrantes de 3
mpresas productoras ue s PIOYECteN yteta sin valores en la prosente vigencia 1 0% - 4.000.000 - . - - . -

hacia el desarrollo sostenible como
lorganizaciones genera I

s de empleo.

1. Aumentar la

tierra, ]
2. Aumentar la capacidad de infraestructura instalada a un 10%.

por afio.

(ganaderas y agropecuarias cada una) y 12

ferias comerciales

PROGRAMA: "VERGARA PRODUCTIVA Y COMPETITIVA” 3. Aumentar el ingreso de los productores en un 15%. lameta 8% el en €l CONPES 140 de 2011,
relacionado con el cumplimiento de los objetivos del milenio, en especial el 1A e Reducir a pobreza y la pobreza extrema.
o
META | AVANCE %DE % LOGRO DE FUNCIONARIO OBSERVACIONES
AVANCE RESPONSABLE
No| SUBPROGRAMA/PROYECTO |META DESCRIPCION DE LAMETA FISICA | FISICOALA AVANCE DE RP sep SGR oTROS CREDITO |  NACIONALES ES|  CONVENIOS
2013 FISICOALA | pesycTADO
- Implementar técnicas Ge culivo, abono__|Segn el POA apropecuario adoptado, en su
lerméniooy cool deanlmedsdes en 300 |efocuin ea debe sisiar @ 1 ese de| 75 0% - 19.000.000 - - B - B .
plan de desarmollo.
MAYOR LA 2 C.apacnlar en técnicas producivas a 00 |A raves de Ia empresa conlraiada para 1|
TIERRA" productores asociados on osdisinos lelecucion del POA del sector agropecuario| 50 0% - 15.000.000 - - - - - -
se realiza esta meta
2 e Tapa georeterenciado CON |iveta sin valores en la presents vigencia o - - 1.000.000 - - B - R R
« msary spovara consiiion
as procesadoras de panela y o0, patios |Meta sin valores en la presente vigencia 1 0% - 10.000.000 - - B - B .
e socaso do cals
2. Gestionar la adquisicion de maquinaria y
lequipos para el apoyo a la produccién Meta sin valores en la presente vigencia 1 o% - - - - B - B .
Veves o 1o emprosa contalads oara 3
3. nsaminacion arfiel s 100 casos do ejmm el pap e 2 o ) ) ) ) B ) N )
sy equinos de razas mejoradas. g
realiza esta meta
- Trasiadar s paza para foas ganadoraa [ Proyecr acclones # reazaron coormacen o N ) N N N - N - )
un sector diferente al /con planeacion.
terizar el municipio para_conocer las|
clones en este lema. A través de la|
1. Impulsar y apoyar el cultivo y produccion  |PTOYeC
lempresa contratada para la ejecucion del| 1 0% - - - - - - - -
de 3 productos allemos a a panela y el café. JTAPER 50048 P2 8 elecuién 4ol
mea
Ge Ta_empresa contratada para |
poyar 400 productores para productos ejecuc\an el POA del sector agropecuario| 100 o% - 3.000.000 - : - - B .
[distintos de la panela.
se realiza esta meta
ERGARA CON DIVERSIDAD E io Ia empresa contratada para fa
INNOVACION EN PRODUCCION Y [3. Impulsar 2 cadenas productivas. lecucin el POR cel sectr agropecuaro 1 o% - - - . B - B .
COMERGIALIZACION' realiza esta meta
/4. Brindar asistencia técnica agropecuaria a do Ja_empresa contratada para Ia
g ejecuc\an del POA del sector agropecuario| 1 o% - 5.000.000 - : - - B .
100% productores que demanden g
realiza esta meta
io Ia empresa contratada para fa
|8 Prestar asistencia pecuaria al 100% de ejecuc\an el POR el sector agropecuaiol 1 o% - 5.000.000 - : - - B .
los productores que lo demanden
e realiza esta m
6. Realizar 3 forias macros comerciales |Programar y Gesaol s ealzacn 9o a3 s o% . 2.000.000 . . . - - -

HACIA UN MUNICIPIO DE EXCELENCIA|
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JEFE DE PLANEACION:
Fecha 6

PLAN DE DESARROLLO: 2012 - 2015 "HACIA UN MUNICIPIO DE EXCELENC oo
[EJE | AREA/ DIMENSION: [DESARROLLO ECONGMICO
SECTOR: [TURISMO META DEL ARO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO: ANO 2013 META ANUALIZADA
PROGRAMA: . CONSTRUYENDO TURISMO DE EXCELENCIA® 1. Aumentar en un 20% el nimero de turstas dentro del Municipio, que implica la de un centro turistico y
/2. Aumentar el nimero de empleos en el sector en un 1
PROYECTOS Y SUS ACCIONES FUENTES DE RECURSOS DE INVERSION EN EL PRESENTE ARO
META | AvANCE DE % LOGRO DE FUNCIONARIO | 0BSERVACIONES
No| SUBPROGRAMA/PROYECTO | META DESCRIPCION DE LA META FISICA | FISICOALA I‘“"""E AVANCE DE RP sep SGR ©OTROS CREDITO NACIONALES ES|  CONVENIOS RESPONSABLE
2013 FecHa | FISICOALA | gegyiTADO
1. Mejorar 30 fachadas de las viviendas  |Elaborar presupussto para priorzar acciones| . ) 3000000 ) ) B ) . .
ubanas Vergara. |y gestionar recursos de la goberacion 000
/2. Adecuar 5 km de senderos ecolégicos.  |Meta sin valores en la presente vigencia 0 - - 2.000.000 - - - - -
1 PARA EL DESARROLLO" |3 Adecuar 3 sitios de interés turistico Elaborar presupuesto para priorizar acciones| 4 o ) 700,000 ) ) B ) )
lecolégico. |y gestionar recursos de la goberacion
& Realizar a senalizacion turistioa de 5 KM y1er2 gin valores en fa prosente vigencia ° - - 2.000.000 - . . - .
5 Gosons I recion 3o un o ARG g i cioros n fapresare gende o " " " ) " - " -
1 Fomentar a constitucion de 2 nuevas _|Identiicar_emprosas exstentes y suscrbi|
o | "DESARROLLO EMPRESARIAL wrist o d 1 0% - 2,000.000 - . . - B
PARA EL TURISMO 2 Apoyar 3 empresas icas P eiifcar ampresas exsteres y suserbi ¢ P " 2000000 - N - " -
1. Disenar 1 portafolio turistico del Municipio. |Realizar disefio y contratar 1 0% - 2.000.000 - . . - .
DESARROLLO
/2. Participar en 3 vitrinas turisticas Inscribic al municipio en dicho evento 1 0% - 2.000.000 - - - - - SOCIAL
5| PROMOCION TURISTICA DEL
MUNICIPIO" 3. Editar 5000 turistica [Realizar 1000 0% - 2,000,000 - - - - -
(4 Institucionaizar y orientar 3 eventos y
(celebraciones tradicionales entomoala [ avorer POSUBUeSIOy lomularproyecto ala) 4 0% - 2.000.000 - . - - . .
loferta turistica, lgobernacion para su apoyo

HACIA UN MUNICIPIO DE EXCELENCIA
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JEFE DE PLANEACION:
Fecha de Enero de 2013

INSTITUCIONAL

SECTOR: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL META DEL ANO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO: ANO 2013 META ANUALIZADA
1. Aumentar a 70 el indice general del Ranking de desemperio Municipal del DNP
PROGRAMA: “ADMINISTRACION E, Y AMABLE” 2. Aumentar a 80 el indice de cumplimiento de requisitos legales del Ranking de desempefio Municipal del DNP.
3. Aumentar a 65 el indice de Desempefio Fiscal del Ranking de fio Municipal del DNP.
PROYECTOS Y SUS ACCIONES FUENTES DE RECURSOS DE INVERSION EN EL PRESENTE ANO
% DE B FUNCIONARIO
META | AVANCE % LOGRO DE OBSERVACIONES
No| SUBPROGRAMA/PROYECTO | META DESCRIPCION DE LA META FISICA | FISICOALA IAVA"CE AVANCE DE RP sGP SGR OTROS CREDITO NACIONALES DEPARTA:'E"TALE CONVENIOS RESPONSABLE
2013 FECHA | FISICOALA|  gesyLTADO
EECHA
Determinar 105 recursos a ejecutar en cada de
1. Formular 1 Plan Indicativo. las vigencia de conformidad con los recursos| 0 #DIV/o! - - - - - -
del Plan de Desarrollo
2. Formular 4 Planes de Accion. Adoptar formatos y formular el plan de accién) 4 0% . 7.000.000 . . . .
de la vigencia 2012
3. Formular 4 Planes Operativos Anuales de [Armonizar el POAI y actualizar segin los|
" » 1 0% - 6.200.000 - - - -
Inversion. recursos disponibles en la vigencia.
“PLAN INTEGRAL DE DESARROLLO|4. Formular 3 Planes Sectoriales. Identificar y priorizar sectores a tratar 2 0% - - - - . -
1 Y HERRQﬁEﬁE’?g;ARA U g Reorganizar y mantener actualizado el [Adoptar acto administrativo e implementario a|
Banco de Programas y Proyectos de ravés de una persona que garantice sul 1 0% - 6.000.000 - - - -
Inversién Municipal - BPPIM. aplicacion
6. Hacer 4 informes de gestion y evaluacion | Adoptar metodologia, convocar personal paral Y % 5.800.000
del Plan de Desarrollo. su_elaboracion y _programar _fecha _de| - -800. - - - -
7. Diseiar y divuigar 1000 cjemplares del | Disefiar version resumen del Plan del OO
Resumen del Plan de Desarrollo. Desarrollo y contratar la impresion para luego) v g B B - B - B
8. Reformulacién del Esquema de Sucribir convenio y elaborar estudios previos| P o R R R R B R
Ordenamiento Territorial. para contratar PLANEACION -
1. Sistemalizar 2 nuevos procesos de la - - " GOBIERNO -
Iy Priorizar procesos a intervenir 1 0% - - - - . - CONTROL INTERNO
2. Actualizar 6 programas existentes. Suscribir contato para su ejecucion 6 0% - 12.000.000 - - - -
3 Adecuar 20 puntos de red y una central de |, i contato para su ejecucion 20 0% - 6.000.000 - - - -
(4" Operar al 90% de 10 componentes del -
. - modelo de estandar de control interno. | Adoptar e implementar el MECI 5 0% - 3.000.000 - - - -
DISERO, NORMALIZACION ¥ 5, Fomnur yad e el Manual d Revision de la normatividad vigente, formular]
2 | SISTEMATIZACION DE PROCESOS | "o 187 ¥ AdoPier & Manuel 6e cto administrativo, adoptarto e ) - - - - - . .
ADMINISTRATIVOS" - 0
6. Rees(ruc(urary pmer en operacvbn o Actualizar el comité, proyectar _acto| o 1,000,000
Comite de C i6n de Control Interno, inistrativo_de_operacion_con_funciones, - - 000 - - - -
7 Hacer 4 evaluaciones al Sistema de Al final do cada vigencia s debe programar| % i 2000000 i i _ _
Control Interno. la evaluacion respectiva ° aiee
" " Se debe convocar reunion con el comité en|
8. Formular 1 Mapa de Riesgos de la Entidad. | "o 2 ormuiar ef mapa de riesgos de la 0 - - 1.000.000 - - - -
5. Formular 1 Manual, Plan y Programa de - y
Au o Intenmns. Elaborar diseio de la estrategia 1 0% - 1.000.000 - - - -
. Formular y aprobar una nueva estructura  |Realizar el procedimiento establecido paral 0 ~ . . . . . .
3 “REORGANIZACION admlmsuanva para el Municipio. adoptar una nueva_estructura
ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO" (2. Formular el Manual de Funciones, Una vez se adople nueva estruotura es|
Requisitos y C Laborales para la [necesario actualizar los manuales del 3 3 3 3 3 3 3
1. Formular el Plan y Programa de - N
Capacitacion de la Alcaldia. Elaborar disefio de la estrategia 1 0% 1.000.000 - - - - -
2. :""T;"'a; el Plan df Induccion y re Elaborar disefio de la estrategia 1 0% 1.000.000 - - - . -
“CAPACITACION Y BIENESTAR  [Litooon COPersonal, __ — : -
4 | SOCIAL PARA LOS SERVIDORES  |* Brindar 40 horas promedio de capaitacion Deierminar  as oot s en | 10 0% 2.000.000 . . . . - GOBIERNO
PUBLICOS DEL MUNICIPIO® : ‘l’;‘ ':";“a":s e aa d’“"gs racion. T e poy
e arrollar 4 actividades de integracion (Al final de  cada se programar| P 0% 1,000.000 R R R R R
5. Crear el Reglamento de Seguridad Poner en el comité respectivo, 0 . - 4.000.000 - - - -
Industrial y Salud Ocupacional. adoptar_mediante _acto Y -000.
. Disminuir en un 8% Ia elusion y evasion de [Determinar Ias _dversas formas como se| o % i i i i _ _
tributos dentro del Municipio. presentan los casos con el fin de corregirlos 3 °
2. Incrementar los ingresos tributarios del | g4 diserio de la estrategia 0,01 0% - - - - - .
Municipio en un 3%.
A través de nolificaciones se_entregaran
3. Recuperar en un 10% la cartera vencida
- oficios para que los propietarios conozcan el 2,5% 0% 10.000.000 11.000.000 - - - -
por concepto de impuesto predial. e e s Doh
: < T
CFORTALEGIMIENTO DE LA |- Reestructurar o Estatuto Tributario Actualizar mediante  reuniones con Tos| o N N N N N N N
Municipal actualizar estatuto
5 |[ESTRUCTURA TRIBUTARIA, FISCAL(S Formuiar of Estatuto Organico ° -
Y FINANCIERA DEL MUNICIPIO" | e O o Estandar | AC1UBlZSr  mediante reuniones con los|
resupuestal Municipal y un lo Estandar y formular acto administrativo del 0 - 10.000.000 - - - - -
de q ponen el Sistema  [pionci
6. Gestionar 1 nueva formacion y Suscribir convenio con entidades de apoyo 1 0% R R R R . R
7. Formular y Aplica el Marco Fiscal de Formular Marco fiscal & implemnatrio paral 4 % 106.194.432 A A A A N
mediano plazo. fortalacer las finanzas del muncipio.
8. Revisar y gjustar el Proceso de Meta sin valores en la presente vigencia 0 #DIVIO! R R R R . R

Saneamiento Contable.
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DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA
MUNICIPIO Y CODIGO DANE: VERGARA

SECRETARIA O DEPENDENCIA MUNICIPAL: UNIDAD DE PLANEACION MUNICIPAL
PLAN DE DESARROLLO: 2012 - 2015 "HACIA UN MUNICIPIO DE EXCELENCIA"

Departamento de

UNDINAMARCA

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACION A LA GESTION MUNICIPAL

COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION 2013

FORMATO DAPC No 2
Hoja No. 9 de 17

JEFE DE PLANEACION:
Fecha de elaboracién: Enero de 2013

EJE / AREA/ DIMENSION: INSTITUCIONAL
SECTOR: DESARROLLO COMUNITARIO Y PARTICIPACION CIUDADANA META DEL ANO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO: ANO 2013 META ANUALIZADA
. .. o 1. Incrementar en 30% los asistentes a actividades de participacion ciudadana.
PROGRAMA: VERGARAINCLUYENTE Y PARTICIPATIVA 2. Incrementar en 30 % los espacios de participacion.
PROYECTOS Y SUS ACCIONES FUENTES DE RECURSOS DE INVERSION EN EL PRESENTE ANO
% DE FUNCIONARIO
META AVANCE % LOGRO DE OBSERVACIONES
No|  SUBPROCRMMA! |meTA DESCRIPCION DE LA META FISICA | FISICOALA | AVANCE AVANCE DE RP seP SGR OTROS CREDITO | NACIONALEs [PEPARTAMENT| oo\ yenios RESPONSABLE
2013 FEcHa | FISICOALA | gesyitADO
FECHA
1. Fomentar y asesorar la formacion o Identificar empresas existentes y suscribir
fortalecimiento de 2 organizaciones de base en ] 1 0% - 2.000.000 - - - - - -
I convenio de apoyo
el municipio.
) ot . Programar y desarrollar la realizacion de las
2. Realizar 29 “Gobiernos Veredales™ enla | iqoc™ e qle toda la administracien| 10 0% 5.000.000 - - - - - - -
zona rural del Municipio. 2
municipal de desplace a la zona rural.
'ESPACIOS PARAUNA 3 apoyar logisticamente 31 juntas de accion para inar clase|
1 PARTICIPACION DE &mﬂél og L y cantidad de apoyo, priorizando las mas| 10 0% - 2.000.000 - - - - - - GOBIERNO
EXCELENCIA® urgentes.
4. Apoyar 4 congresos de la accion comunal. |°°.°'?""a' conlas JAC la realizacion y el apoyo| 4 0% - 1.000.000 - - - - - -
logistico del evento.
Suscribir un convenio anual con la emisoral
5. Apoyar 1 emisora comunitaria. para la difusion de programas de la| 1 0% - - - - - - - -
ini i6n municipal.
1. Creacién de a céledra paraa identidad, 12|y ogyrategia 1 0% - 1.000.000 - - - - - -
convivencia y la participacion en Vergara.
2. Adelantar Zza"ac."f’m."es sobre Diseriar estrategia 4 0% - 2.000.000 - - - - - .
4 Realizar 10 programas radiales sobre Disefiar estrategia 5 0% - 2.000.000 - - - - - -
participacion.
5. Divulgar 2000 ejemplares de participacion. | Disefiar estrategia 2000 0% - 1.000.000 - - - - - -
“EDUCACION PARA
2 PARTICIPACION™ [ "~ - - - GOBIERNO
. ‘e‘a |zar 40 talleres educativos de Determinar programa o politica para desarrollar| 10 0% ~ 1.000.000 ~ ~ _ ~ ~ ~
en cada de los talleres.
7. Capacitar 200 lideres comuniarios en {emas |1y g5 egirategia 100 % - 1.000.000 - - - - - -
de participacion.
8. Realizar capacitacion a 31 juntas de acciéon |Determinar las necesidades o expectativas de|
10 0% - 1.000.000 - - - - - -
comunal. las JAC para desarrollar en cada taller.
9. Realizar 8 talleres sobre veedurias Determinar programa o politica para desarrollar| 0% . 1,000,000 . . . . . .
ciudadanas. en cada de los talleres.
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DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA
MUNICIPIO Y CODIGO DANE: VERGARA

SECRETARIA O DEPENDENCIA MUNICIPAL: UNIDAD DE PLANEACION MUNICIPAL
2015 "HACIA UN MUNICIPIO DE EXCELENCIA"

PLAN DE DESARROLLO: 2012 -

Departamento de

UNDINAMARCA

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACION A LA GESTION MUNICIPAL
COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION 2013

FORMATO DAPC No 2
Hoja No. 10 de 17

JEFE DE PLANEACION:
Fecha de elaboracién: Enero de 2013

EJE / AREA/ DIMENSION: INSTITUCIONAL
SECTOR: DESARROLLO COMUNITARIO Y PARTICIPACION CIUDADANA META DEL ANO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO: ANO 2013 META ANUALIZADA
. .. . 1. Incrementar en 30% los asistentes a actividades de participacion ciudadana.
PROGRAMA: 'VERGARAINCLUYENTE Y PARTICIPATIVA' 2. Incrementar en 30 % los espacios de participacion.
PROYECTOS Y SUS ACCIONES FUENTES DE RECURSOS DE INVERSION EN EL PRESENTE ANO
% DE FUNCIONARIO
META AVANCE % LOGRO DE OBSERVACIONES
No| SUSPROCRAVA! |meTa DESCRIPCION DE LA META FISICA | FISICOALA | AVANCE AVANCE DE RP sep SGR oTROS CREDTO | NacionaLes [PEPARTAMENT) RESPONSABLE
2013 FEcHA | FISICOALA | gesyiTADO
EECHA
1. Mantenimiento y sostenimiento de 5
vehiculos del parque automotor de la fuerza e iniciar 5 0% 3.000.000 - - - - - -
publica.
fz_ Dotar de 10 equipos de comunicacién a1a |y, gin valores en la presente vigencia 0 - - - - - - - -
uerza publica.
“FORTALECIMIENTO P, . Convocar el Comité de seguridad y adoptar|
INSTITUCIONAL DEL |- OPerer T red de comunicacion municpal. |jiieq para su apiicacion 0 - - ) ) ) - ) ) GOBIERNO -
1 SISTEMA MUNICIPAL INSPECCION DE
SEGURIDAD, JUSTICIAY (4. Apoyar logisticamente al 100% de los Implementar plan de seguridad con los| 100 0% 18.000.000 R R R R R POLICIA
CONVIVENCIA® operativos de la fuerza publica. recursos disponibles y aporbarlo en el comité ° St
5. Adquisicion de 1 vehiculo. Meta sin valores en la presente vigencia 0 - - - - - - - -
6. Crear y apoyar 1 red de cooperantes. °°."." ocar el Com_llé de seguridad y adoptar] 0 - - - - - - - -
politica para su aplicacion
1. Operacion y puesta en marcha de la Garantizar el funcionamiento de la Comisaria| o . . . . . . . ;
Comisaria de Familia. | de familia segun los lineamientos legales.
2. Fortalecer 1 red de buen trato. (ctudlizar y convocar periodicamnete esta) 0% 2.000.000 - - - - -
"PROMOCION DE LA NO Desarrollar politica y adoptarlas en reunién de GOBIERNO -
VIOLENCIAY 3. Realizar 40 talleres de sensibilizacion y N . ; o INSPECCION -
2 | COMPROMISO CONEL  |capoeitacion en soquridad. la RED y ejecutar las capacitaciones egin| 10 0% 7.000.000 5.000.000 - - - - COMISARIADE
BUEN TRATO" FAMILIA
4. Disear y distribuir 500 folletos de seguridad [Una vez se adopte la pvolitica,v 'se disefian los| 250 0% 500.000 . . . . .
y buen trato. folletos y se contrata su impresion
5.Realizar 20 programas radiales en seguridad |Desarrollar programas  radiales segun los|
. ) " N 20 0% 500.000 - - - - -
y convivencia lineamientos de la Red Buen Trato.
"HACIA UN MUNICIPIO DE EXCELENCIA"
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DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA

MUNICIPIO Y CODIGO DANE: VERGARA
SECRETARIA O DEPENDENCIA MUNICIPAL: UNIDAD DE PLANEACION MUNICIPAL

PLAN DE DESARROLLO: 2012 - 2(

15 "HACIA UN MUNICIPIO DE EXCELENCIA"

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACION A LA GESTION MUNICIPAL

COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION 2013

FORMATO DAPC No 2
Hoja No. 11 de 17

JEFE DE PLANEACION:
Fecha de elaboracién: Enero de 2013

EJE / AREA/ DIMENSION: Fisico
SECTOR: AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO META DEL ANO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO: ANO 2013 META ANUALIZADA
PROGRAMA: “AGUA EN CONDICIONES DE EXCELENCIA PARA LOS VERGARENCES” Reducir en un 10% el deficit de cobertura en el sector rural
PROYECTOS Y SUS ACCIONES FUENTES DE RECURSOS DE INVERSION EN EL PRESENTE ARO
META AVANCE  [%DE AVANCE| % LOGRO DE FUNCIONARIO (OBSERVACIONES
No| ~SUSPROSRAMAI |meTa DESCRIPCION DE LA META FISICA | FISICOALA | FISICOALA |  AVANCE DE RP sep SGR OTROS CREDITO NacioNaLes |PEPARTAMENT|  convenios RESPONSABLE
2013 FECHA RESULTADO
1. Presentacion de cualro proyectos de
infraestructura en agua potable para los centros |Priorizar necesidades y formular proyecto paral 3 0% ~ ~ ~ . ~ ~
poblados del municipio (cerinza, guacamayas,  |acceder a recursos de cofinanciacion °
villa olarte v corcega)
“AMPLIAGION DE LA [2 Gestonar y asesorar lalegalizacion d CUalto | o oo oo A 0% . . . ; . A
4 COBERTURA DEL rurales hechos
SERVICIO DE
ACUEDUCTO 3Ampliar & serveio a 260 personas de 12 0na | p i1 ngesidades y formuiar proyeoto 280 0% - 20.000.000 - - - -
rural correspondiente a 56 nuevos usuarios
4.Otorgar soluciones alternas de suministro de  [Proyectar presupuesto de obra por unidad y| PL -
agua a 200 familias no conectadas al sistema de [calcular  beneficiarios segin los recursos 50 0% - 15.000.000 - - - - SERVICIOS
| Acueducto. i il PUBLICOS
1.Renovar la concesion de aguas en el Casc0 o , ) . . . . A
urbano
| NATENMENTODELA [ i dovmamionopaas [P prsosso co e yoosira] | ] ] ] ] ] _
ACUEDUGTO" sector rural. recursos.
3.Adecuacion, ampliacion y optimizacion de una |p /o giagngstico para calcular acciones
planta de tratamiento de agua potable ubicada . di ibl 1 5.000.000 25.000.000 - - - -
o 2o rbans seguin recursos disponibles
"HACIA UN MUNICIPIO DE EXCELENCIA"
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DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA
MUNICIPIO Y CODIGO DANE: VERGARA
SECRETARIA O DEPENDENCIA MUNICIPAL: UNIDAD DE PLANEACION MUNICIPAL

PLAN DE DESARROLLO: 2012 - 2(

15 "HACIA UN MUNICIPIO DE EXCELENCIA"

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACION A LA GESTION MUNICIPAL

COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION 2013

FORMATO DAPC No 2
Hoja No. 11 de 17

JEFE DE PLANEACION:
Fecha de elaboracién: Enero de 2013

EJE / AREA/ DIMENSION: Fisico
1. Ampliar la cobertura en alcantarillado urbano al 100%.
PROGRAMA: “SANEAMIENTO BASICO PARA UN MEJOR VIVIR” 2. Ampliar la cobertura de alcantarillado en los centros poblados al 60%.
3. Realizar fiamiento al 100% a a ci ia de maneio. 6n en Ia fuente de los residuos slidos generados en el municipio.
PROYECTOS Y SUS ACCIONES FUENTES DE RECURSOS DE INVERSION EN EL PRESENTE ARO.
META AVANCE  |%DE AVANCE| % LOGRO DE FUNCIONARIO (OBSERVACIONES
No| ~SUSPROSRAMAI |meTa DESCRIPCION DE LA META FISICA | FISICOALA | FISICOALA |  AVANCE DE RP sep SGR OTROS CREDITO NacioNaLes |PEPARTAMENT|  convenios RESPONSABLE
2013 FECHA FECHA RESULTADO
1.Ampliar del servicio de agua a 210 personas
que corresponden a 42 nuevos usuarios dela |Priorizar necesidades y formular proyecto 210 7.000.000 10.000.000 - - -
zona urbana
2. Construir la cobertura en alcantarillado Garantizar_ !a prestacit'x:\ d el ser.ViCio ¥ proyectar
° la expansion del servicio segin los recursos| 5 - 20.000.000 - - -
urbano en 20 usuarios " ;
“AMPLIACION Y 3. Construccion, mantener, mejorar y optimizar 2|, . 5
MEJORAMIENTO DE LA [k de infraestructura de alcantarillado urbano || on2a" necesidades y formular proyecto 2km - 10.000.000 - - -
1 [INFRAESTRUCTURA PARA - —
EL TRATAMIENTO DE |4 Cofinanciar Consiruccion de 1 planta de ] __ o
- |tratamiento de aguas residuales del casco Meta sin valores en la presente vigencia 0 #DIV/O! - - - - - PLANEACION -
AGUAS RESIDUALES r
urbano donde se requiera SERVICIOS
PUBLICOS
5. Cofinanciar la Construccién de 100 unidades |Vincular proyecto dentro del PDA y seleccionar| 25 0%
sanitarias en la zona rural. los beneficiarios
6. Cofinanciar la Construccion de 20 unidades - " o
cantaries e 18 zons Urban, Priorizar necesidades y formular proyecto 10 0% - - - - -
1. Ampliar la cobertura del servicio de aseo a " . " '
Servicio de Aseo y Gestion |20 vsuarioe. Meta sin valores en la presente vigencia 0 #DIVIO! 21.000.000 5.000.000 - - -
integral de residuos solidos | 1 campanias de manejo de residucs |Formular _proyecto de _implementacion _del
" 1 0% - - - - -
s6lidos. PGIRS
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Pagina 35

AGUA POTABLE



DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA

MUNICIPIO Y CODIGO DANE: VERGARA
SECRETARIA O DEPENDENCIA MUNICIPAL: UNIDAD DE PLANEACION MUNICIPAL

PLAN DE DESARROLLO: 2012 - 2(

15 "HACIA UN MUNICIPIO DE EXCELENCIA"

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACION A LA GESTION MUNICIPAL

COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION 2013

FORMATO DAPC No 2
Hoja No. 11 de 17

JEFE DE PLANEACION:
Fecha de elaboracién: Enero de 2013

[EJE / AREA/ DIMENSION: Fisico
PROGRAMA “SERVICIOS PUBLICOS DE EXCELENCIA” Prestar los servicios publicos ala poblacion vergarence en la medida de 535 usuarios
PROYECTOS Y SUS ACCIONES FUENTES DE RECURSOS DE INVERSION EN EL PRESENTE ARO.
FUNCIONARIO
META | AVANCE |%DE AVANCE| % LOGRO DE OBSERVACIONES
SR OCRaAl | meTA DESCRIPCION DE LA META FISICA | FISICOALA | FISICOALA |  AVANCE DE RP sep SGR OTROS CREDITO NacioNaLes |PEPARTAMENT|  convenios RESPONSABLE
2013 FECHA RESULTADO
1. Otorgar los subsidios a 1200 usuarios de ) B
estratos 1, 2 y eventualmente el 3 en los A través del FSRI trasferir los subsidios que| 154, 0% - 60.000.000 - - -
. N - |sean aprobados.
servicios de agua y saneamiento basico.
2. Realizar un proceso de Realizar para calcular acciones a
*DESARROLLO Y empresarial realizar en la vigencia y cumplir meta 1 0% N 15595500 B ° ) PLANEACION -
FORTALECIMIENTO ORI
INSTITUCIONAL DEL (3. Cumpiir el 100% de los requisitos habiltantes [ o0 s
SECTOR’ para el acceso a los recursos de SGP — e |ngi el "ium il 05 0% - - - - -
Saneamiento Basico y Agua Potable. 9 y Pl
4. Realizar |a estratificacion socioeconémica. Formular proyecto y ejecutar. 1 0% - - - - -
5. Participar en el Plan Departamental de Aguas. |Continuar con el convenio suscrito 1 0% - 270,000,000 . . .
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C @ Departamento de

UNDINAMARCA

‘SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACION A LA GESTION MUNICIPAL.
COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION 2013
DEPARTAMENTO: Cundinamarca
MUNICIPIO Y CODIGO DANI

fergara

MUNICIPAL: Municipal
PLAN DE DESARROLLO: "HACIA UN MUNICIPIO DE EXCELENCIA"

FORMATO DAPC No 2
Hoja No. 12 de 17
JEFE DE PLANEACION:

Fecha de elaboracién: Enero de 2013
[EJE | AREA/ DIMENSION: SOCIAL
VIVIENDA| META DEL ARO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO: AR 2013 ADA
“VIVIENDA DIGNA SOPORTE FISICO DE LA FAMILIA” Aumentar as zonas protegidas en un 20%
PROYECTOS Y SUS ACCIONE: FUENTES DE RECURSOS DE INVERSION EN EL PRESENTE ARO
%DE FUNCIONARIO
META | AvaNcE | L% | % LOGRODE OBSERVACIONES
No| SUBPROGRAMA/PROYECTO |META DESCRIPCION DE LA META- FISICA | FISICOALA AVANCE DE RP SGP SGR oTROS CREDITO | NACIONALES CONVENIOS RESPONSABLE
FISICOALA s
2013 FECHA RESULTADO
FECHA
. Gestionar la Consiruceién de 160 [Meta sin valores en la presente vigencia 40 0 - 60.000.000 - - - - -
CONSTRUGCION DE ViviEnDA |0 %
RURAL Y URBANA PLANEACION
2. Gestionar la Construccion de 40 viiendas |yor; 5in valores en la presente vigencia 0 - 20.000.000 - - - - -
utbanas
;g"'"“’ fa Construccion de 4000 M2 4@ 1o\, gin valores en la presente vigencia 500 - 20.000.000 - - - - -
Diagnostico para_establecer necesidades
2. Consiruccién de 2000 M2 de techos. 29090 091 BONERS e 2 - - - - - - -
VIVIENDA 3. de 75 cocinas
2 v el Meta sin valores en la presente vigencia 500 - - - - - - .
4. Gestionar Construccion de 1500 M2 de
o Meta sin valores en la presente vigencia 2 - - - - - - -
5. Construccién de 100 unidades sanitarias [Formular_proyecto para acceder a los| o
en la zona ural. recursos de cofinanciacion - - -

HACIA UN MUNICIPIO DE EXCELENCIA|



C @ Departamento de

UNDINMARCA

‘SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACION A LA GESTION MUNICIPAL.
COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION 2013

DEPARTAMENTO: Cundinamarca FORMATO DAPC No 2
MUNICIPIO Y CODIGO DANE: Vergara Hoja No. 13 de 17
MUNICIPAL: Municipal JEFE DE PLANEACION:
PLAN DE DESARROLLO: "HACIA UN MUNICIPIO DE EXCELENCIA" Fecha de elaboracién: Enero de 2013
[EJE | AREA/ DIMENSION: SOCIAL
SECTOR: VIAL, MOVILIDAD ¥ META DEL ANO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO: ANO 2013
PROGRAMA: “MEJORES VIAS PARA UN MUNICIPIO DE EXCELENCIA” 1. Disminuir los tiempos de recorrido en un 20 %.
PROYECTOS Y SUS ACCIONE: FUENTES DE RECURSOS DE INVERSION EN EL PRESENTE ARO
MeETA | avance | 08 | % LoGRoDE . FUNCIONARIO OBSERVACIONES
No| SUBPROGRAMA/PROYECTO |META DESCRIPCION DE LA META- FISICA | FISICOALA AVANCE DE RP SGP SGR oTROS CREDITO | NACIONALES CONVENIOS RESPONSABLE
FISICOALA s
2013 FECHA RESULTADO
FECHA
T_Gostionarla o [Meta sin valores en Ia presente vigencia ] - - - - - - B
2.Gestionar Construccién de 1000 metros | Formularproyecto para acceder a los
lineales de cintas vales. recursos de cofinanciacion 400 - 10.000000 - - - - - -
3 Gestionar la Construccion 66 50 0bias 06 _|Fommular proyecto para _acceder a los
arte en las remirsos proyacto  par 10 - 10.000.000 - - - - - -
1 4 cofinanciar la cosntruccion y 900 m2 de
“CONSTRUCCION, RECUPERACION |1 loniel e Meta sin valores enIa presente vigencia 900 - 20.000.000 - - - - - -
Y LAS ViAS
MUNICIPALES” 5. Mo Cuperar 400 m2
jorar y reCuperar 400 m2 de la malla
5 elorar Meta sin valores enIa presente vigencia 400 - - - - - - . .
©: Constnir 0 mantener 100 2 de andenes et sin valores en la presente vigencia 50 - - - - - - - .
2 7. Mejorar y mantener 3 puentes. Formular proyeclo para acceder a los| 4 - - - - - - - -
/8_Coofinanciar a_Constuccion 3 puentes. _|Meta sin valores en Ia presente vigencia 3 - - - - - - 5 5
1. Realizar Mantenimiento a 12 km de malla
vialde segundo orden del Municipio. 3 - 22.000.000 - - - - - -
2. Realizar Mantenimiento a 480 km d malla
vial de tercer orden del Municipio. 120 - 180.000.000 - - - - - -
Realizar presupesto de obra para calcular los|
1.CofinanciacioAdquisicion de 1 maquina | 28 8 B o mantener Ias vies| 0 - - - - - - - - PLANEACION
nueva para vias,
priorizadas
Vias
MUNICIPALES"
2. Mantenimionto y roparacion dol 100% do.~[Re2122" presupesto do obra para caleularlos| | 100% 50000000 . . . . . . .
las maquinas, actualmente disponibles. |5 d P !
riorizadas e
T Apoyar Ia agremiacion e los pequenos |Formular_proyecto para_acceder a 10s|
] 2,000,000 - - - - - - .
ransportadores de Municipio.
2. Capacitar al 100% de los conductores del
nivel municipal, sobre el cumplimiento e |Atender las necesidades de la maquinaria
requisitos legales de seguridad seqin las prioridades y los recursos| 1 1.000.000 - - - - - - .
“AMPLIACION Y MANTENIMIENTO isponibles
DEL BANCO DE MAQUINARIA"
T Establecer y arioular al EOT un
reglamento de sentidos viales y dreas de 1 - - 3 - - - - -
2 Senalizar 1 Km. de malla val ubana del |Reunion _con los _Uasnporadores _para
[Municipio. establecer necesidades y prioridades a| ! - 2.000.000 - - - - - -
DEL TRANSPORTE [3. Senalzar 6K de vias do Sequndo _|Reunen con Tos lrasnportadores paral 2000000
MUNICIPAL" orden. establecer necesidades y prioridades a|  km - . - - - - - -
4 Establecer deniro del EOT la nommaliva__|Vieta sin valores en la preserte vigencia se| » , R B R B R .
respecto a la malia vial Municipal en cuanto a|realiza dentro de la formulacion del EOT
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@ Departamento de
UNDI NMARCA

‘SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACION A LA GESTION MUNICIPAL.
COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION 2013

DEPARTAMENTO: Cundinamarca FORMATO DAPC No2
MUNICIPIO Y CODIGO DANE: Vergara Hoja No. 15 de 17
MUNICH Municipal JEFE DE PLANEACION:
PLAN DE DESARROLLO: "HACIA UN MUNICIPIO DE EXCELENCIA" Fecha de elaboracién: Enero de 2013
[EJE | AREA/ DIMENSION: SOCIAL
[EQUIPAMIENTO MUNICIPAL Y ESPACIO PUBLICO META DEL ARO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO: AR 2013 META ANUALIZADA
12 PARA LA EXCELENCIA" |Aumentar a cobertura de energia al 98%
PROYECTOS Y SUS ACCIONE: FUENTES DE RECURSOS DE INVERSION EN EL PRESENTE ARO
MeETA | avance | 08 | % LoGRoDE e FUNCIONARIO OBSERVACIONES
No| SUBPROGRAMA/PROYECTO |META DESCRIPCION DE LA META FiSICA | FISICOALA AVANCE DE RP sp SGR oTROS CREDITO |  NACIONALES CONVENIOS RESPONSABLE
FISICO ALA s
2013 FECHA RESULTADO
FECHA
1 1. Adecuar y dotar 5 oficinas de la alcaldia. _|1. Adecuar y dotar 5 oficinas de la alcaldia. 5 - 30.000.000 - - - - -
2. Adecuacion del Coso Municipal, 2. Adecuacion del Coso Municipal, o - - - - - . . .
3. Trastado y adecuacion de Ia plaza de ferias[ 7261200 ¥ adecuacién de la plaza de| ¢ - - - - - . . .
MEJORES ESPACIOS PARA ferias. PLANEACION
ATENDER A LOS 4 a Ja a o - - - - - - - -
5. Adecuar 200 meiros cuadrados de parque | AJeCUEr 200 melios cuadrados de paraue| - - - - - . . .
6. Construir y/o adecuar 500 metros cuadrado|8: Construir /o adecuar 500 metros| 0 - - - - - - - -
7. dentificacion,  georeferenciacion 3|
7. entificacien, georeferenciacion y reglamef | STIICRCOn, - georeieencanen vl g - - - - - - B .

IPIO DE EXCELENCIA
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[EJE | AREA/ DIMENSION:

Fisico

INFRAESTRUCTURA ELECTRICA

META DEL ANO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO: ARO 2013

“MAS Y MEJOR ENERGIA ELECTRICA PARA UN MUNICIPIO DE EXCELENCIA”

|Aumentar la cobertura de energia al 98%.

META ANUALIZADA

IPIO DE EXCELENCIA

PROYECTOS Y SUS ACCIONE! FUENTES DE RECURSOS DE INVERSION EN EL PRESENTE ANO
META | avance | OF | % LocRoDE .
No| SUBPROGRAMA/PROYECTO |META DESCRIPCION DE LAMETA FISICA | FISICOALA AVANCE DE R sop sor otRos CREDITO |  NACIONALES convenios
FISICOALA
013 | FECHA RESULTADO
FECHA
| “aveuncion oe 1. Gestionar 100 valores en la p o 2 - 10000000 - - -
DE ENERGIAELECTRICA" 5 Goctonar Realizar 50 acometidas. Meta sin valores on la prosento vigencia o - - - - -
2 [ “AMPLIACION, CONTINUIDAD Y |1 Ampliar on 20 luminarias el slumbrado pib|Reaizer_diagnésico y_presupussio pera 15 - 700,000 - - -
CALIDAD DEL SERVICIO DE Gaslorar Ta”suscipdion da convents yio
ALUMBRAGO PUBLICO" |2 Realzar comvenios paral prestacion ol s{oeeis ot (& SesciPeion 9@ convemss Yol 2 nuates - 28000000 - - -

FUNCIONARIO
RESPONSABLE

OBSERVACIONES

PLANEACION -
SERVICIOS
PUBLICOS
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[EJE | AREA/ DIMENSION: SOCIAL
'SECTOR: AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES META DEL ANO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO: ANO 2013
IPROGRAMA: “DESARROLLO AMBIENTAL SOSTENIBLE" Aumentar las zonas protegidas en un 20%
PROYECTOS Y SUS ACCIONE! FUENTES DE RECURSOS DE INVERSION EN EL PRESENTE ANO
%DE FUNCIONARIO
META AVANCE AVANGE % LOGRO DE n (OBSERVACIONES
No | SUBPROGRAMA/PROYECTO META DESCRIPCION DE LA META. FISICA | FISICOALA AVANCE DE RP SGP SGR OTROS CREDITO NACIONALES CONVENIOS RESPONSABLE
FISICOA LA s
2013 FECHA RESULTADO
FECHA
Establecer una politica de adquision de|
1. Cofinanciar Compra de 40 hectéreas de
terrenos para la proteccién de las fuentes  [Predios con 10s lineamientos de la CAR y| 4 - 30.000.000 - - - - -
hidricas o zonas de interés del Municipio. [formular convenio para acceder a los,
recursos
2. Proteger y descontaminar 5 fuentes PLANEACION -
e oo Meta sin valores en a presente vigencia 0 E 5.000.000 - - - E E AN
*PROTECCION FUENTES HIDRICAS 5 Proteger y adecuar 50 hectareas de las pusLicos
1 Y AREAS DE BIODIVERSIDAD"  |zonas de proteccién del Municipio, [Meta sin valores en la presente vigencia 25 - 10.000.000 - - - - -
4. Adecuar , y sefializar 20 km de senderos | Elaborar presupuesto para ejecutar proyecto)
ecolégicos para la recreacion pasiva y de siembra de palmas s ° 2:000.000 - - - - 3
5. Delimitar, reglamentar, adecuar senderos Meta " I e
yareas ecologicas para a recreacion pasiva. [MS12 S alores en la presente vigencia sef E 2000.000 - . . E .
'y contemplativa dentro del O.E.T. " ul
1. Realizar 40 talleres de sensibilizacion
|ambiental incluyendo poblacién infantil y 10 - 4.000.000 - - - - -
doloscent
“FORMACION DE LA
2| | PARAEL CUDADODEUN |2 Realizar 400 cufias radiales Formular proyecto para acceder a los| 499 - 1.500.000 - - . € .
AMBIENTE SANO™ 3. Divuigar 2000 plegables relacionados con [Formular_proyecto para_acceder a 10s| 1600 - 500.000 - - - - -
Formular proyecto para acceder a los|
4 - - - - - - - PLANEACION -
i i
4. Realizar 16 recursos LANEACION
1.0rganizar el Sistema de Gestion Ambiental [Formular proyecto para acceder a los| ~ ~ ~ ~ ~ ~ R PUBLICOS
Municipal recursos de cofinanciacion
|3.Formular y ejecutar anuaimente el proyecto |Solicitar apoyo a la CAR para su|
3 | 'DESARROLLOINSTITUCIONAL |ciudadano de educacion ambiental implementacién 1 - 1.000.000 - -
AMBIENTAL MUNICIPAL
4 Formulary vabilzar dos Planes de Manelo [Meta sin valores on a presente vigencia o - 1000000 - .
5 Revisar y ejecutar el Plan de Gesiion Formular proyecto para_acceder a los| o N 000,000 N N
Intsgralde Residuos Solid recursos conla CAR -
6.Ejecutar el Plan de Saneamiento y Manejo |eta sin valores en la presente vigencia sl - 1.000.000 - -

HACIA UN MUNICIPIO DE EXCELENCIA
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EJE / AREA/ DIMENSION: Fisico
SECTOR: PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES META DEL ANO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO: ANO 2013 META ANUALIZADA
PROGRAMA: . PROGRAMA “VERGARA SIN RIEGOS Y AMENAZAS” 1. Disminuir en un 20% la vulnerabilidad ante los desastres
PROYECTOS Y SUS ACCIONES FUENTES DE RECURSOS DE INVERSION EN EL PRESENTE ARO
META AVANCE  |%DE AVANCE| % LOGRO DE DEPARTAMENT FUNCIONARIO (OBSERVACIONES
No| SUBPROGRAMA/PROYECTO  |META DESCRIPCION DE LA META FISICA | FISICOALA | FISICOALA |  AVANCE DE RP sGP SGR OTROS CREDITO | NACIONALES ALES CONVENIOS RESPONSABLE
2013 FECHA FECHA RESULTADO
1. Formular el Plan Municipal de de gestion |y o1 valores en la presente vigencia 1 1) 0% 4.000.000 - . - -
integral del riesgo
2. Realizar 40 talleres, charlas de diwigacien  |Activar o CLOPAD y definit temas de| o 0% 4500000 . i . i .
el Plan. capacitacion hasta que se adopte el PMGIR Rite PLANEACION -
SERVICIOS
i ' vulgacio PUBLICOS
3. Realizar 2000 cartllas de divulgacién sobre el |y .1 \iores en Ia presente vigencia o #DIVIO! 1,000,000 - . - . -
“FORTALECIMIENTO SISTEMA _ |tema de prevencién y atencion de desastres.
1| MUNICIPAL GESTION INTEGRAL DEL
RIESGO" sefar CUf i i
4. Realizar 400 cuffas radiales de prevencion g‘:;“;a’ cufies radiales para divuigar en la| 450 0% 500.000 - . - . -
oo s 2o et s e vy " [Meta sin vaores on Ia presente vigoncia sef #DIVIO! - - . - . -
! Y |realiza dentro de la formulacion del EOT i
riesgo.
6. Organizacion del érea de prevencion y Activar el CLOPAD y definir lineamientos para
92 el o 0 #DIV/O! - - - - - -
atencion de desasres. organizar el érea
1. Atender al 100% de las familias que apruebe |Mantener activo el CLOPAD y  reunir . . . . .
el CLOPAD periodicamente 100 0% 13.000.000
2. Atender con el personal logistico disponible el - ! . CLOPAD -
100% de los desastres y emergencias. Suscribir convenios para atender emergencias 100 0% 1.000.000 PLANEACION
MANEJO DEL CICLO DEL RIESGO Y (3. Gestionar Ia Construccién 5 puentes para ) )
2 LA AMENAZA evitar desastres viales. Meta sin valores en la presente vigencia 5 0% - - - - - -
4. Gestionar la Consiruccien de 300 m3de  |Formular proyecto para acceder a los recursos
o A proye: 130 0% - - - - - -
obras de obras de contencion. de cofinanciacien
5. Apoyar material y logisticamente a 2 Apoyo humanitario a las personas que defina el
° o " nas a 1 0% 1.000.000 - - - - -
organismos de socorro y atencion. CLOPAD segin los recursos disponibles

HACIA UN MUNICIPIO DE EXCELENCIA
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[EJE | AREA/ DIMENSION:

[ESTRATEGICO Y DE SOPORTE

SECTOR:

INTERSECTORIAL

META DEL ANO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO: ARO 2013

PROGRAMA:

[POSICIONAMIENTO EN EL CONTEXTO REGIONAL Y NACIONAL CON GESTION, COOPERACION, INNOVACION Y LIDERAZGO

Vision, en los términos de este Plan

Establecer una serie de Programas que transcienden los sectores tradicionales de un Plan transver
ser principal de este efe, es establecer un plus que le permita trascender en sus funciones redionnies e S de catalzador pam Gt c5c sl que Vergarh necesta para cumpl 6on 50 sy S0

rsal como un todo. La razon de

PROY

YECTOS Y SUS ACCIONE:

FUENTES DE RECURSOS D

INVERSION EN EL PRESENTE ARO

z
g

SUBPROGRAMA | PROYECTO

META

DESCRIPCION DE LA META

META
FisICA
2013

AVANCE
FISICOALA

%DE
AVANCE
FISICO ALA
FECHA

% LOGRO DE
AVANCE DE RP
RESULTADO

oTROS

CREDITO

NACIONALES

CONVENIOS

1. Adoptar el Sistema de Gestion de Calidad
|SGP:1000:2004.

[Formular proyecto y gestionar recursos.

2.000.000 - .

2 Cericar bajoa Norma e Calldad SGC-
1000:2004, 5 procesos nodales para la

[Formular proyecto y gestionar recursos.

3. Mantener la Ceriificacion en el manejo de
[Recursos del Sistema General de
Participaciones de Agua Potable y.

Basico.

[Formular proyecto y gestionar recursos.

1.500.000 - .

"SISTEMA DE GESTION DE CAL
PARA LA EXCELENCIA"

4. Avanzar 4 puntos en el ranking de.
los Municipi

[Formular proyecto y gestionar recursos.

5. Gestionar la Creacion 1 Sistema Integrado
de Informacion Municipal.

[Formular proyecto y gestionar recursos.

2.000.000 - .

6. Disefiar 1 imagen corporativa para el
[Municipio,

[Formular proyecto y gestionar recursos.

2.000.000 - .

7. Implementar y operar en un 100% los.
(Componentes de Comunicacién Pablica
revistos dentro del MEC y el S

[Formular proyecto y gestionar recursos.

1.500.000 - .

*SISTEMA COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL E
INTERNACIONAL PARA EL
DESARROLLO"

1. Insertar a Viergara en el programa nacional
de Municipios Digitales.

[Formular proyecto y gestionar recursos.

2. Establecer alianzas con organismos
ol

|acompanamiento de la insercion de Vergara
len las TICs y 1a réplica de casos exitosos.

3. Digitalizar y poner en linea 3
lprocedimientos o tramites para que los.
ciudadanos los puedan hacer virtualmente.

[Formular proyecto y gestionar recursos.

2.000.000 - -

¢ Gostonara Aduscion  daptacion vy
cion

Sistema de Inform
Integrado.

5. Gestionar alianzas nacionales &
Internacionales con organismos piblicos y
lempresa privada para acceso y coberlura de.
lbanda ancha en todo el Municipio, WIFI
gratis en el casco urbano, acceso a intermet
ontodas s instucones educaivs y

omunicaciones a través de la fibra
epten.

[Formular proyecto y gestionar recursos.

/6. Cumplir con el 100% del Plan de Accion
de Ia Estrategia de Gobiemo en Linea
Territortal

[Formular proyecto y gestionar recursos.

1.000.000 - -

*SISTEMA COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL E
INTERNACIONAL PARA EL

ESARROLLO"

1. Disefiar el Sistema Municipal para la
(Cooperacion Interinsitucional e Intemacional.

[Formular proyecto y gestionar recursos.

3.000.000 - -

2. Gestion de Recursos Extemos por 1000
Imillones de pesos en las lineas de
(Cooperacion Técnica Intemacional, Ayuda
[Humanitaria y Responsabilidad Social
Empresarial

[Formular proyecto y gestionar recursos.

300

3. Buscar alianza estratégicas con

Municipio, en d
neuralgi

*SISTEMA COMUNICACION PUBLICA|
E IMAGEN CORPORATIVA"

-

1. Disefar e implementar una estrategia
integral y agresiva de difusion de la imagen
rporativa del Municipio.

Identificar necesidades y formular estrategia

2 Adqusican de i bus o buse ara usos
institucionales propios del Municip

[Formular proyecto y gestionar recursos.

HACIA UN MUNICIPIO DE EXCELENCIA|

FUNCIONARIO
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