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JEFE DE PLANEACIÓN: 
PLAN DE DESARROLLO: "HACIA UN MUNICIPIO DE EXCELENCIA" 2012-2015 Fecha de elaboración: Enero de 2013

EJE / AREA/ DIMENSIÓN: SOCIAL

SECTOR: SALUD

PROGRAMA: 

SECRETARÍA O DEPENDENCIA MUNICIPAL: SECRETARÍA DE PLANEACION MUNICIPAL 

PROYECTOS Y SUS ACCIONES FUENTES DE RECURSOS DE INVERSIÓN EN EL PRESENTE AÑO 

“ASEGURAMIENTO EN SALUD PARA TODOS LOS VERGARENCES”

SALUD

S O C I A L 

FUNCIONARIO 
RESPONSABLE

OBSERVACIONES 

 Alcanzar un aseguramiento del 97% en régimen subsidiado de salud 

META DEL AÑO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO: AÑO 2013

 Alcanzar un aseguramiento del 97% en régimen subsidiado de salud 

META ANUALIZADA

MUNICIPIO Y CODIGO DANE: VERGARA 

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL 
COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION 2013

DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA

No SUBPROGRAMA / PROYECTO  META DESCRIPCION DE LA META
META 
FÍSICA 
2013

AVANCE 
FÍSICO A LA 

FECHA

% DE 
AVANCE 

FÍSICO A LA 
FECHA

%  LOGRO DE 
AVANCE DE 
RESULTADO
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 $ TOTAL PROGRAMADO  $ TOTAL EJECUTADO

DESARROLLO 
SOCIAL  - SISBEN Y 

REGIMEN 
SUBSIDIADO

“CONTINUIDAD EN EL RÉGIMEN 
SUBSIDIADO EN SALUD

FUNCIONARIO 
RESPONSABLE

OBSERVACIONES 

1
1. Mantener 6346 afiliados al sistema de 
régimen subsidiado en salud. 

Garantizar la prestación del servicio a través 
de la suscripción de dos (2) contratos para 
la admnistración de los recursos del 
Regimen Subsidiado (Convida y Ecoopsos) 

7.416,00 0% 13.875.744                  1.175.372.925             -       -                             -                 1.000.000.000                    -                   -                            2.189.248.669                                

2
2. Depurar la base en un 20% de los 
afiliados es decir 1350 afiliados

En cooordinación con el grupo aditor y el 
SISBEN se debe realizar permanente 
actualización de datos de la base del 
regimen subsidiado  con el fin de reportar 
las novedades en el menor tiempo posible

350,00 -                               -                               -       -                             -                 -                                     -                   -                            -                                                  

“AMPLIACIÓN DE LA COBERTURA 
DEL SERVICIO DE SALUD”

1. Afiliar a 100 personas al sistema de 
régimen subsidiado en salud

Según los lineamientos del la dirección de 
aseguramiento de la gobernación y el 
Ministerio, a través del grupo auditor se 
debe realizar la gestión para la ampliación 
de cupos.

0,00 -                               -                               -       -                             -                 -                                     -                   -                            -                                                  

3
1.Realizar cuatro respectivas Auditorias 
durante todo el cuatrenio con duracion por 
cada periodo fiscal

Seleccionar un grupo auditor para que 
realice el control y segumientos  a los 
recursos del sistema de regimen subsidiado 
en salud 

1,00 0% 18.700.000                  -                               -       -                             -                     -                                     -                   -                                  18.700.000                                     

4
2. Liberar  100 cupos para ser reasignados  
al régimen subsidiado.

Una vez se realicen las novedades 
respectivas se debe consolidar una base de 
priorizados para que accedan al régimen 
subsidiado en salud, y se legalice su 
vinculación 

25,00 0% -                               -                               -       -                             -                     -                                     -                   -                                  -                                                  

TOTAL PROGRAMA 32.575.744                  1.175.372.925             -       -                             -                 $ 1.000.000.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 2.207.948.669,00 $ 0,00

PROGRAMA: 

DESARROLLO 
SOCIAL  - SISBEN Y 

REGIMEN 
SUBSIDIADO

“MÁS SALUD Y MAS PREVENCION CONTRA ENFERMEDADES PARA LA COMUNIDAD DE VERGARA"

1. Mantener en 17 la mortalidad infantil y materna por cada 1000 niñ@s nacidos vivos, 2. Disminuir la enfermedades de la infancia y adolecencia en un 20%, que incluya la prevención de sustancias
psicoactivas. 3. Disminuir la mortalidad por en 14 por cada 1000 de los niñ@s nacidos vivos menores de un año combatiendo las enfermedades en un 20%, 4. Realizar o construir históricos en los
sectores en donde no se encuentren anualmente para mantener la actualizacion de datos

“CONTINUIDAD EN EL RÉGIMEN 
SUBSIDIADO EN SALUD

“GESTIÓN Y UTILIZACIÓN 
EFECTIVA DE CUPOS”

PROGRAMA: “MÁS SALUD Y MAS PREVENCION CONTRA ENFERMEDADES PARA LA COMUNIDAD DE VERGARA"
sectores en donde no se encuentren anualmente para mantener la actualizacion de datos
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JEFE DE PLANEACIÓN: 
PLAN DE DESARROLLO: "HACIA UN MUNICIPIO DE EXCELENCIA" 2012-2015 Fecha de elaboración: Enero de 2013

EJE / AREA/ DIMENSIÓN: SOCIAL

SECRETARÍA O DEPENDENCIA MUNICIPAL: SECRETARÍA DE PLANEACION MUNICIPAL 

S O C I A L 

MUNICIPIO Y CODIGO DANE: VERGARA 

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL 
COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION 2013

DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA

No SUBPROGRAMA / PROYECTO  META DESCRIPCION DE LA META
META 
FÍSICA 
2012

AVANCE 
FÍSICO A LA 

FECHA

% DE 
AVANCE 

FÍSICO A LA 
FECHA

%  LOGRO DE 
AVANCE DE 
RESULTADO

 RP  SGP  SGR  OTROS CREDITO NACIONALES
DEPARTAME

NTALES 
CONVENIOS  $ TOTAL PROGRAMADO  $ TOTAL EJECUTADO

FUNCIONARIO 
RESPONSABLE

OBSERVACIONES 

1. Realizar 12 jornadas de vacunación a la 
poblacion infantil

Con el apoyo de la subdirección de salud
pública de la gobernación se deben
programar las jornadas para que halla
divulgación y convocatoria 

3 -                               7.913.860                    -       -                             -                 -                                     -                   -                            7.913.860                                       

2. Vacunar a 400 niñ@s contra la triple viral 
menores de un año

Con el apoyo del Hospital se realiza la
vacunación y se diligencian los informes del
cumplimiento de la vacunación.

100 -                               -                               -       -                             -                 -                                     -                   -                            -                                                  

1. Realizar 48 capacitaciones según los POAS aprobados se programan
las capacitaciones 

12 -                               -                               -       -                             -                 -                                     -                   -                            -                                                  

2. Atender 100 personas individualizadas
Se debe canalizar las personas que sean
detectadas o priorizadas a quienes se les
debe hacer  seguimiento. 

25 -                               -                               -       -                             -                 -                                     -                   -                            -                                                  

1. Realizar 50 capacitaciones según los POAS aprobados se programan
las capacitaciones 

12 -                               -                               -       -                             -                 -                                     -                   -                            -                                                  

2. Atender a 200 mujeres en estado de 
embarazo.

Se debe canalizar las personas que sean
detectadas o priorizadas a quienes se les
debe hacer  seguimiento. 

50 -                               -                               -       -                             -                 -                                     -                   -                            -                                                  

3. Realizar 16 foros según los POAS aprobados se programa su
realización

4 -                               -                               -       -                             -                 -                                     -                   -                            -                                                  

1. Realizar 50 capacitaciones. según los POAS aprobados se programan
las capacitaciones 

12 -                               4.000.000                    -       -                             -                 -                                     -                   -                            4.000.000                                       

2. Realizar 4 ferias gastronómicas según los POAS aprobados se programa su
realización

1 -                               -                               -       -                             -                 -                                     -                   -                            -                                                  

3. Realizar 48 visitas a instituciones Hacer cronograma de trabajo según los
POAS aprobados 

12 -                               3.000.000                    -       -                             -                 -                                     -                   -                            3.000.000                                       

4. Realizar monitoreo de peso y talla al 
100% de población infantil.

Hacer cronograma de trabajo y cubrir toda la 
población

0,25 -                               -                               -       -                             -                 -                                     -                   -                            -                                                  

1. Realizar 6700 visitas domiciliarias Hacer cronograma de trabajo y cubrir todo el 
municipio

1675 -                               55.800.000                  -       -                             -                 -                                     -                   -                            55.800.000                                     

2. Canalizar efectivamente a 2000 personas. 
Se debe canalizar las personas que sean
detectadas o priorizadas a quienes se les
debe hacer  seguimiento. 

500 -                               -                               -       -                             -                 -                                     -                   -                            -                                                  

3. Realizar el 100% de las actividades de 
promoción, prevención y canalización de 

Se debe canalizar las personas que sean
detectadas o priorizadas a quienes se les 0,25 -                               7.200.000                    -       -                             -                 -                                     -                   -                            7.200.000                                       

ALIMENTACIÓN SALUDABLE Y 
LUCHA CONTRA LA 
DESNUTRICIÓN  

VIGILANCIA EN SALUD PÚBLICA Y 
SOBRE EL RIESGO EN EL ÁMBITO 5

4

3

2

FUENTES DE RECURSOS DE INVERSIÓN EN EL PRESENTE AÑO 

SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA 

1 TODOS VACUNADOS  

ATENCIÓN DE LA SALUD MENTAL

PROYECTOS Y SUS ACCIONES 

promoción, prevención y canalización de 
enfermedades prevalentes en la infancia. 

detectadas o priorizadas a quienes se les
debe hacer  seguimiento. 

4.Gestionar la dotacion y moviliario para 
accion de prevencion y promocion de los 
puestos de salud 

Se debe formular proyecto para radicar en
las instituciones que cofinancien 

1 -                               -                               -       -                             -                 -                                     -                   -                            -                                                  

5. Realizar control y prevención sobre el 
100% casos y nichos relacionados con 
enfermedades crónicas transmisibles.  

Implementar la politica según los
lineamientos establecidos 

0,25 0% -                               -                               -       -                             -                 -                                     -                   -                            -                                                  

1. Realizar 1000 cuñas radiales  sobre el 
tema salud pública colectiva y apoyar 12 
brigadas en los centros de salud del 
municipio con el hospital Santa Bárbara

Garantizar la comunicación con la emisora y
divulgar brigadas en coordinación con el
Hospital y las EPS

250 -                               -                               -       -                             -                 -                                     -                   -                            -                                                  

2. Realizar 2000 folletos en salud pública. Diseñar folletos y contratar su impresión 500 -                               -                               -       -                             -                 -                                     -                   -                            -                                                  

3. Realizar 40 programas radiales en salud 
pública colectiva 

Diseñar tematica y realizar en coordinación
con la emisora y la coordinación del PIC

10 0% -                               -                               -       -                             -                 -                                     -                   -                            -                                                  

4. Realizar permanentemente la articulación 
de la Auditoria especializada al régimen 
subsidiado con los instrumentos de control 
social (si-no)

Interacción continua con el grupo auditor,
personal del Pic y coordinación, además se
mantener informados los rectores de las
instituciones educativas y la comunidad.

1 -                               -                               -       -                             -                 -                                     -                   -                            -                                                  

5.levantamiento y formulacion de 2 del perfil 
empimiedologico del municipio

Implementar metodología para su
realización

0 -                               -                               -       -                             -                 -                                     -                   -                            -                                                  

6. Apoyar y fortalecer una (1) veeduría en 
salud.

A través del PIC y de las EPS se debe
coordinar la participación para el control
social 

1 -                               -                               -       -                             -                 -                                     -                   -                            -                                                  

7. Capacitar a 480 personas en vigilancia y 
control social del sector salud.

Desarrollar politica y/o contratar persona o
entidad para su ejecución

120 -                               -                               -       -                             -                 -                                     -                   -                            -                                                  

8. Realizar 1 coordinación de salud pública 
municipal y programas sociales.

Contratar persona o entidad para su
realización según las necesidades del
servicio.

1 18.700.000                  -                               -       -                             -                 -                                     -                   -                            18.700.000                                     

TOTAL PROGRAMA 18.700.000                  77.913.860                  -       -                             -                 -                                     -                   -                            96.613.860                                     $ 0,00

SOBRE EL RIESGO EN EL ÁMBITO 
FAMILIAR

INFORMACIÓN, EDUCACIÓN Y 
COMUNICACIÓN EN SALUD 
PÚBLICA 

HACIA UN MUNICIPIO DE EXCELENCIA 

6

5
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JEFE DE PLANEACIÓN: 
PLAN DE DESARROLLO: "HACIA UN MUNICIPIO DE EXCELENCIA" Fecha de elaboración: Enero de 2013

EJE / AREA/ DIMENSIÓN: 

SECTOR: 

PROGRAMA: 

No SUBPROGRAMA / PROYECTO  META DESCRIPCION DE LA META
META 
FÍSICA 
2013

AVANCE 
FÍSICO A LA 

FECHA

% DE 
AVANCE 

FÍSICO A LA 
FECHA

%  LOGRO DE 
AVANCE DE 
RESULTADO

 RP  SGP  SGR  OTROS CREDITO NACIONALES
DEPARTAMENTALE

S 
CONVENIOS

 $ TOTAL 
PROGRAMADO

 $ TOTAL 
EJECUTADO

1 “TRANSPORTE ESCOLAR”

1. Dar Subsidios para el transporte escolar al 
100% de los niñ@s de la zona rural que lo 
necesiten y ameriten de acuerdo a los 
parámetros de la gobernación y el municipio.

Proyectar recursos, rutas y elaborar proyecto
para presentar proyecto a la Gobernación
para su cofinanciación. Se contratan el
servicio.

1 0% -                               100.000.000                 -                         -                             -                 -                            -                            -                            $ 100.000.000

1. Gestionar 3 nuevas aulas para la 
educación.

Formular proyecto para acceder a los
recursos de cofinanciación o atraves de los
recursos de los Fondos de Regalías 

1 0% -                               -                               -                         -                             -                 -                            -                            -                            $ 0

2. Gestionar la Adecuacion de  5 aulas 
educativas.

Formular presupuesto general para priorizar
instituciones, según los recursos disponibles
en el presupuesto

2 0% -                               -                               -                         -                             -                 -                            -                            -                            $ 0

3. Gestionar el  Mantenimiento preventivo 
para los 29 centros educativos del Municipio

Formular presupuesto general para priorizar
instituciones, según los recursos disponibles
en el presupuesto

10 0% -                               45.000.000                   -                         -                             -                 -                            -                            -                            $ 45.000.000

1. Dotar de 200 mobiliarios a los centros 
educativos del Municipio.

Con el diagnóstico de las necesidades se
establece el número, la cantidad y la clade
de dotación que requieren 

50 0% -                               10.000.000                   -                         -                             -                 -                            -                            -                            $ 10.000.000

2. Dotar de 1800 kit  a  estudiantes que se 
encuentren en el sistema educativo.

Meta sin valores en la presente vigencia 600 0% -                               -                               -                         -                             -                 -                            -                            -                            $ 0

3. Dotar de uniformes a los 150 mejores 
estudiantes  

Meta sin valores en la presente vigencia 50 0% -                               -                               -                         -                             -                 -                            -                            -                            $ 0

1.apoyar la Vincular a 60 adultos en 
programas de educación básica y media.

Meta sin valores en la presente vigencia 20 0% 1.750.000                     -                               -                         -                             -                 -                            -                            -                            $ 1.750.000

2.Gestionar y promover la Vinculacion de   50 
adultos a programas de alfabetización

Meta sin valores en la presente vigencia 20 0% 1.000.000                     -                               -                         -                             -                 -                            -                            -                            $ 1.000.000

1.Gestionar la vinculacion de 50 jóvenes en 
programas de educación tecnológica y 
universitaria.

Meta sin valores en la presente vigencia 10 0% 1.000.000                     -                               -                         -                             -                 -                            -                            -                            $ 1.000.000

2.Promover la Vinculacion  al 100% de los 
estudiantes con el SENA a través de 
programas de integración con la media 

Mantener relación insterinstitucional con el
SENA para la realización de cursos y así

100% 
Anual 

1.000.000                     -                               -                         -                             -                 -                            -                            -                            $ 1.000.000

“EDUCACIÓN NOCTURNA Y 
SABATINA PARA ADULTOS”

“EDUCACIÓN PARA LA 
COMPETITIVIDAD”

“DOTACIÓN BÁSICA PARA LA 
EDUCACIÓN” 

3

4

5

DESARROLLO 
SOCIAL

OBSERVACIONES 

“INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA” 
2

DESARROLLO 
SOCIAL

PROYECTOS Y SUS ACCIONES FUENTES DE RECURSOS DE INVERSIÓN EN EL PRESENTE AÑO 

FUNCIONARIO 
RESPONSABLE

EDUCATIVO

“AMPLIACIÓN DE COBERTURA EN EL SISTEMA EDUCATIVO”
1. Ampliar la cobertura en educación pre escolar, básica y media a un 95%
2. Disminuir la tasa de analfabetismo en la población entre 15 y 24 años en 3%.

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL 
COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION 2013

DEPARTAMENTO: Cundinamarca

MUNICIPIO Y CODIGO DANE: VERGARA 

SECRETARÍA O DEPENDENCIA MUNICIPAL: UNIDAD DE PLANEACIÓN MUNICIPAL 

S O C I A L 

META DEL AÑO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO: AÑO 2013 META ANUALIZADA

programas de integración con la media 
vocacional. 

SENA para la realización de cursos y así
priorizar necesidades de la población

Anual 
1.000.000                     -                               -                         -                             -                 -                            -                            -                            $ 1.000.000

TOTAL PROGRAMA 4.750.000                     155.000.000                 -                         -                             -                 -                            -                            -                            159.750.000                     -                             
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JEFE DE PLANEACIÓN: 
PLAN DE DESARROLLO: "HACIA UN MUNICIPIO DE EXCELENCIA" Fecha de elaboración: Enero de 2013

EJE / AREA/ DIMENSIÓN: 

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL 
COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION 2013

DEPARTAMENTO: Cundinamarca

MUNICIPIO Y CODIGO DANE: VERGARA 

SECRETARÍA O DEPENDENCIA MUNICIPAL: UNIDAD DE PLANEACIÓN MUNICIPAL 

S O C I A L 

PROGRAMA: 

No SUBPROGRAMA / PROYECTO  META DESCRIPCION ACTIVIDAD 
META 
FÍSICA 
2013

AVANCE 
FÍSICO A LA 

FECHA

% DE 
AVANCE 

FÍSICO A LA 
FECHA

%  LOGRO DE 
AVANCE DE 
RESULTADO

 RP  SGP  SGR  OTROS CREDITO NACIONALES
DEPARTAMENTALE

S 
CONVENIOS

 $ TOTAL 
PROGRAMADO

 $ TOTAL 
EJECUTADO

1. Dotar las bibliotecas de los centros 
educativos con 600 libros.

Meta sin valores en la presente vigencia 3 -                               1.000.000                     -                         -                             -                 -                            -                            -                            1.000.000                         

2. gestionar la dotacion   de 20 equipos de 
cómputo para las instituciones 

Meta sin valores en la presente vigencia 100 -                               -                               -                         -                             -                 -                            -                            -                            -                                   

3. Dotar de material didáctico, audiovisual y 
laboratorio a 29 centros educativos del 
Municipio.

Meta sin valores en la presente vigencia 12 -                               8.000.000                     -                         -                             -                 -                            -                            -                            8.000.000                         

1. Elaboración en el plazo de un año de un 
Plan Educativo Municipal. 

Meta sin valores en la presente vigencia 25 1.000.000                     -                               -                         -                             -                 -                            -                            -                            1.000.000                         

2. Apoyar la formulación de los planes 
educativos de las dos instituciones 
educativas 

Meta sin valores en la presente vigencia 12 -                               -                               -                         -                             -                 -                            -                            -                            -                                   

3. Crear 4 escuelas de padres
Convocar reunión para establecer
deficiencias o fortalezas de la población para
desarrollar programa 

50 1.000.000                     -                               -                         -                             -                 -                            -                            -                            1.000.000                         

4. Formular  la cátedra para la identidad, la 
convivencia y la participación en el 100% de 
los centros educativos   

Meta sin valores en la presente vigencia 4 1.000.000                     -                               -                         -                             -                 -                            -                            -                            1.000.000                         

5. Pago de servicios públicos domiciliarios a 
29 centros educativos

Establecer recursos disponibles y adopotar
politica de la administración para coodinar
con los rectores su aplicación 

12 3.000.000                     1.000.000                     -                         -                             -                 -                            -                            -                            4.000.000                         

6. Apoyo a 3 salidas pedagógicas a 
instituciones educativas

Meta sin valores en la presente vigencia 1 2.000.000                     -                               -                         -                             -                 -                            -                            -                            2.000.000                         

TOTAL PROGRAMA 8.000.000                     10.000.000                   -                         -                             -                 -                            -                            -                            18.000.000                       -                             

HACIA UN MUNICIPIO DE EXCELENCIA 

FUNCIONARIO 
RESPONSABLE

OBSERVACIONES 

“DOTACIÓN DE MATERIAL 
ESPECIALIZADO  Y TECNOLOGÍAS 
PARA EL SECTOR EDUCATIVO”

“FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 
DEL SECTOR EDUCATIVO PARA LA 
GESTIÓN Y LA PARTICIPACIÓN”

1

“CALIDAD Y PERTINENCIA DE LA EDUCACIÓN”

1. Mantener en 17 la mortalidad infantil y materna por cada 1000 niñ@s nacidos vivos, 2. Disminuir la enfermedades de la infancia y adolecencia en un 20%, que incluya la prevención de sustancias
psicoactivas. 3. Disminuir la mortalidad por en 14 por cada 1000 de los niñ@s nacidos vivos menores de un año combatiendo las enfermedades en un 20%, 4. Realizar o construir históricos en los
sectores en donde no se encuentren anualmente para mantener la actualizacion de datos

PROYECTOS Y SUS ACCIONES FUENTES DE RECURSOS DE INVERSIÓN EN EL PRESENTE AÑO 

2

DESARROLLO 
SOCIAL
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JEFE DE PLANEACIÓN: 
PLAN DE DESARROLLO: "HACIA UN MUNICIPIO DE EXCELENCIA" Fecha de elaboración: Enero de 2013

EJE / AREA/ DIMENSIÓN: 

SECTOR: 

PROGRAMA: 

No SUBPROGRAMA / PROYECTO  META DESCRIPCION DE LA META
META 
FÍSICA 
2013

AVANCE 
FÍSICO A LA 

FECHA

% DE 
AVANCE 

FÍSICO A LA 
FECHA

%  LOGRO DE 
AVANCE DE 
RESULTADO

 RP  SGP  SGR  OTROS CREDITO NACIONALES
DEPARTAMENTALE

S 
CONVENIOS

 $ TOTAL 
PROGRAMADO

 $ TOTAL 
EJECUTADO

1. Realizar el mantenimiento a 3 lugares de 
interés cultural del Municipio gestionando la 
creación de un centro cultural.

Meta sin valores en la presente vigencia 1                                   -                      15.000.000                            -                                  -                      -                                 -                                  -                                  -   $ 15.000.000

2. Recuperar el 30% del patrimonio 
arquitectónico del Municipio, en el 
embellecimiento de fachadas. 

Meta sin valores en la presente vigencia 0                                   -                                     -                              -                                  -                      -                                 -                                  -                                  -   $ 0

1. Realizar 4 versiones de la fiesta de la 
Virgen del Carmen. 

Desarrollar politica o programa, eleborar
proyecto para gestionar recursos con la
gobernación.

1 0%                      8.000.000                    11.000.000                            -                                  -                      -                                 -                                  -                                  -   $ 19.000.000

2. Apoyar 4 versiones del festival del arriero. 
Realizar cronograma y desarrollar contenido
del evento según los recursos disponibles 

1 0%                                   -                        2.193.486                            -                                  -                      -                                 -                                  -                                  -   $ 2.193.486

3. Participar en 8 eventos regionales de 
actividad cultural

Apoyar logisticamente la participación en los
eventos.

2 0%                                   -                        2.000.000                            -                                  -                      -                                 -                                  -                                  -   $ 2.000.000

4. Apoyar la realización de 4 eventos 
tradicionales del municipio

Realizar cronograma y desarrollar contenido
del evento según los recursos disponibles 

1 0%                      4.000.000                                   -                              -                                  -                      -                                 -                                  -                                  -   $ 4.000.000

5. Reconstruir y recoger en una investigación 
y publicación el patrimonio histórico y 
tradicional del Municipio.

Meta sin valores en la presente vigencia 0                                   -                                     -                              -                                  -                      -                                 -                                  -                                  -   $ 0

1. Creación de la cátedra para la identidad, la 
convivencia y la participación en Vergara. 

Meta sin valores en la presente vigencia 1                                   -                                     -                              -                                  -   -                 -                                                           -   -                            $ 0

2. Apoyar 1 escuelas de formación cultural 
del municipio. 

Formular proyecto para acceder a los
recursos de cofinanciación con la
gobernación 

1 0%                                   -                                     -                              -                                  -   -                 -                            -                            -                            $ 0

3.Apoyar el funcionamineto de la Banda 
Sinfónica del Municipio. 

Contratar un instructor para que ejecute
programa en la presente vigencia 

1 0%                    10.000.000                      1.980.000                            -                                  -   -                 -                            -                            -                            $ 11.980.000

PROYECTOS Y SUS ACCIONES FUENTES DE RECURSOS DE INVERSIÓN EN EL PRESENTE AÑO 

FUNCIONARIO 
RESPONSABLE

OBSERVACIONES 

1

2

VERGARA CON IDENTIDAD CULTURAL 
1. Incrementar en 10% la participación en actividades culturales
2.  Aumentar en 20% los eventos culturales en el Municipio

REAVIVANDO LOS EVENTOS DE 
EXPRESIÓN CULTURAL DE 

VERGARA. 

ESPACIOS E INFRAESTRUCTURA 
PARA LA CULTURA

META ANUALIZADACULTURA

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL 
COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION 2013

DEPARTAMENTO: Cundinamarca

MUNICIPIO Y CODIGO DANE: VERGARA 

SECRETARÍA O DEPENDENCIA MUNICIPAL: UNIDAD DE PLANEACIÓN MUNICIPAL 

S O C I A L 

META DEL AÑO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO: AÑO 2013

Sinfónica del Municipio. programa en la presente vigencia 
1 0%                    10.000.000                      1.980.000                            -                                  -   -                 -                            -                            -                            $ 11.980.000

4. Apoyar y operar 1 Biblioteca Pública en el 
Municipio. Contratarbibliotecaria que se responsabilice

del funcionamiento de biblioteca 
1 0%                                   -                        9.020.000                            -                                  -   -                 -                            -                            -                            $ 9.020.000

5. Dotar con 150 libros la Biblioteca 
municipal.

Meta sin valores en la presente vigencia 50                                   -                                     -                              -                                  -   -                 -                            -                            -                            $ 0

6. Dotar con 40 trajes a las escuelas de 
formación cultural y artística del municipio

Meta sin valores en la presente vigencia 10                                   -                        3.000.000                            -                                  -   -                 -                            -                            -                            $ 3.000.000

7. Realizar mantenimiento a 15 instrumentos 
musicales

Meta sin valores en la presente vigencia 15                                   -                        1.500.000                            -                                  -   -                 -                            -                            -                            $ 1.500.000

8. Apoyo a 4 iniciativas culturales del 
municipio

Diseñar politica o programa y convocar a
través de concurso a personas o
instituciones educativas interesadas en
participar 

1 0%                                   -                        3.500.000                            -                                  -   -                 -                            -                            -                            $ 3.500.000

9. Dotación de 30 mobiliarios para la cultura Meta sin valores en la presente vigencia 10                                   -                                     -                              -                                  -   -                 -                            -                            -                            $ 0

TOTAL PROGRAMA 22.000.000                   49.193.486                   -                         -                             -                 -                            -                            -                            71.193.486                       -                             

HACIA UN MUNICIPIO DE EXCELENCIA 

DESARROLLO 
SOCIAL

DOTACIÓN Y APOYO A NUESTRA 
CULTURA VERGARANCE

DESARROLLO 
SOCIAL

3
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JEFE DE PLANEACIÓN: 
PLAN DE DESARROLLO: "HACIA UN MUNICIPIO DE EXCELENCIA" Fecha de elaboración: Enero de 2013

EJE / AREA/ DIMENSIÓN: 

SECTOR: 

PROGRAMA: 

No SUBPROGRAMA / PROYECTO  META DESCRIPCION DE LA META
META 
FÍSICA 
2013

AVANCE 
FÍSICO A LA 

FECHA

% DE 
AVANCE 

FÍSICO A LA 
FECHA

%  LOGRO DE 
AVANCE DE 
RESULTADO

 RP  SGP  SGR  OTROS CREDITO NACIONALES DEPARTAMENTALES CONVENIOS
 $ TOTAL 

PROGRAMADO
 $ TOTAL 

EJECUTADO

1. Realizar el mantenimiento a 16 escenarios 
deportivos de Vergara

En cooordinación con planeación y
desarrolllo social se debe formular
presupuesto de cantidades de obra, para
priorizar 4 obras según los recursos
disponibles 

4 0%                                   -                        8.000.000                            -                                  -                      -                                 -                                   -                                  -                            8.000.000 

2. Gestionar la cofinanciacion para la 
construcción de un campo de futbol 

Meta sin valores en la presente vigencia 1 0%                                   -                                     -                              -                                  -                      -                                 -                                   -                                  -                                         -   

3 terminar dos polideportivos municipales:
Actualizar presupuesto de obra y formular
proyecto para acceder a los recursos de
cofinanciación

0 #¡DIV/0!                                   -                                     -                              -                                  -                      -                                 -                                   -                                  -                                         -   

4. Gestionar la costruccion de 2 
Polideportivos.

Meta sin valores en la presente vigencia 1 0%                                   -                        5.000.000                            -                                  -                      -                                 -                                   -                                  -                            5.000.000 

1. Realizar 4 versiones copas navidad
Elaborar proyecto para presentar al nivel
departamental, suscribir convenio y ejecutar 

1 0%                                   -                        5.000.000                            -                                  -                      -                                 -                                   -                                  -                            5.000.000 

2. Realizar 4 versiones de juegos 
campesinos.

Elaborar proyecto para presentar al nivel
departamental 

1 0%                                   -                        7.000.000                            -                                  -                      -                                 -                                   -                                  -                            7.000.000 

4. Realizar 4 versiones de juegos escolares.
Proyectar ecciones a realizar según los
recursos disponibles en el presupuesto

1 0%                                   -                        4.000.000                            -                                  -                      -                                 -                                   -                                  -                            4.000.000 

5. Realizar 4 versiones de juegos 
intercolegiados

Elaborar proyecto para presentar al nivel
departamental 

1 0%                                   -                        3.000.000                            -                                  -                      -                                 -                                   -                                  -                            3.000.000 

6. Realizar 2 eventos deportivos veredales. Meta sin valores en la presente vigencia 0 #¡DIV/0!                                   -                        1.000.000                            -                                  -                      -                                 -                                   -                                  -                            1.000.000 

1. Comprar 400 elementos para la práctica 
deportiva.

Adquirir dotacións para la práctica del
deporte y la recreación 

100 0%                                   -                        3.000.000                            -                                  -                      -                                 -                                   -                                  -                            3.000.000 

2. Dotar  de 100 de uniformes a las escuelas 
de formación deportiva.

Adquirir uniformes según las necesidades y
los recursos disponibles en la presente 25 0%                                   -                        1.000.000                            -                                  -                      -                                 -                                   -                                  -                            1.000.000 

ESPACIOS E INFRAESTRUCTURA 
PARA EL DEPORTE Y LA 

RECREACIÓN

MAS Y MEJORES EVENTOS 
RECREATICOS Y DEPORTIVOS 

DOTACIÓN DE ELEMENTOS 

1

2

3

PROYECTOS Y SUS ACCIONES FUENTES DE RECURSOS DE INVERSIÓN EN EL PRESENTE AÑO 

FUNCIONARIO 
RESPONSABLE

OBSERVACIONES 

SECRETARÍA O DEPENDENCIA MUNICIPAL: UNIDAD DE PLANEACIÓN MUNICIPAL 

S O C I A L 

META DEL AÑO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO: AÑO 2013 META ANUALIZADADEPORTE, RECREACIÓN Y APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE

VERGARA DEPORTIVA Y RECREATIVA
1. Aumentar en 20%  actividad física de Los Vergarences.
2. Aumentar en 20% el número de personas que practican actividades deportivas

MUNICIPIO Y CODIGO DANE: VERGARA 

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL 
COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION 2013

DEPARTAMENTO: Cundinamarca

de formación deportiva.
los recursos disponibles en la presente
vigencia 

25 0%                                   -                        1.000.000                            -                                  -                      -                                 -                                   -                                  -                            1.000.000 

3. Proveer con 400 uniformes a los 
deportistas.

Adquirir uniformes para entregar a los
participantes de los eventos deportivos que
priorice el municipio  

100 0%                      3.000.000                      2.000.000                            -                                  -                      -                                 -                                   -                                  -                            5.000.000 

4
VERGARA COMPITE CON 

EXCELENCIA 

1. Patrocinar la participación a equipos o 
atletas en 8 eventos de carácter regional, 
departamental o nacional.  

Contratar el apoyo logistico para su
realización 

2 0%                                   -                        2.000.000                            -                                  -                      -                                 -                                   -                                  -                            2.000.000 

5
ESCUELAS DE FORMACIÓN 
DEPORTIVA DE EXCELENCIA 

1. Implementar 3 escuelas de formación 
deportiva.

Realizar y desarollar politica del sector 2 0%                                   -                      15.000.000                            -                                  -                      -                                 -                                   -                                  -                          15.000.000 

1. Realizar 8 viajes guiados a sitios de 
interés del Municipio. 

Desarrollar programa, cronogrma y contratar
persona responsable de ejecutar los eventos
o incluirlos en la ejecución del POA de
deporte 

2 0%                                   -                        3.591.315                            -                                  -                      -                                 -                                   -                                  -                            3.591.315 

2. Realizar 12 eventos recreativos a 
diferentes grupos sociales

Desarrollar programa, cronogrma y contratar
persona responsable de ejecutar los eventos
o incluirlos en la ejecución del POA de
deporte 

3 0%                                   -                        2.000.000                            -                                  -                      -                                 -                                   -                                  -                            2.000.000 

3. Capacitar a 400 personas en técnicas 
deportivas

Desarrollar programa de capacitación para
priorizar accions según recursos disponibles 

100 0%                                   -                        2.000.000                            -                                  -                      -                                 -                                   -                                  -                            2.000.000 

4. Realizar 8 encuentros de vacaciones 
recreativas.

Contratar el apoyo logistico para su
realización 

2 0%                                   -                        2.000.000                            -                                  -                      -                                 -                                   -                                  -                            2.000.000 

TOTAL PROGRAMA 3.000.000                     65.591.315                   -                         -                             -                 -                            -                              -                            68.591.315                       -                             

HACIA UN MUNICIPIO DE EXCELENCIA 

DOTACIÓN DE ELEMENTOS 
DEPORTIVOS 

DISFRUTANDO CON OTRAS DE 
ESPARCIMIENTO  Y RECREACIÓN 

3

6
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JEFE DE PLANEACIÓN: 
PLAN DE DESARROLLO: 2012 - 2015 "HACIA UN MUNICIPIO DE EXCELENCIA" Fecha de elaboración: Enero de 2013

EJE / AREA/ DIMENSIÓN: 

SECTOR: 

PROGRAMA: 

No SUBPROGRAMA / PROYECTO  META DESCRIPCION DE LA META
META 
FÍSICA 
2013

AVANCE 
FÍSICO A LA 

FECHA

% DE 
AVANCE 

FÍSICO A LA 
FECHA

%  LOGRO DE 
AVANCE DE 
RESULTADO

 RP  SGP  SGR  OTROS CREDITO NACIONALES DEPARTAMENTALES CONVENIOS
 $ TOTAL 

PROGRAMADO
 $ TOTAL 

EJECUTADO

1. Realizar 20 talleres de capacitación a 
padres sobre valores e infancia. 

Desarrollar programa, cronogrma y contratar
persona responsable de ejecutar programa 

5 0%                                   -                                     -                              -                                  -                      -                                 -                                   -                                  -                                         -   

2. Promover registrar el 100% de recién 
nacidos al 100% de la población para 
obtener  el NUIP (Documento de 
Identificación)  

A través de los diferentes comités se debe
adopotar politica 

100% 
Anual 

#¡VALOR!                                   -                                     -                              -                                  -                      -                                 -                                   -                                  -                                         -   

3.Operar y fortalecer la Comisaria de Familia.
La comisaria debe velar porque el
cumplimiento y ejecución de las polirticas del
nivel municipal, departamental y nacional.

SI #¡VALOR!                                   -                      70.000.000                            -                                  -                      -                                 -                                   -                                  -                          70.000.000 

4. Garantizar la Disponibilidad permanente 
del Centros Transitorios y Hogares de Paso 
de Menores Infractores e implementar 
estrategias de justicia restaurativa y 
prevención de la delincuencia infantil. 

A través de los diferentes comités se debe
adopotar politica 

SI #¡VALOR!                                   -                                     -                              -                                  -                      -                                 -                                   -                                  -                                         -   

5. Atender al 100% de los niñ@s que 
prsenten abandono

A través de los diferentes comités se debe
adopotar politica 

100% 
Anual 

#¡VALOR!                                   -                                     -                              -                                  -                      -                                 -                                   -                                  -                                         -   

6. Restablecer los derechos al 100% de los 
menores vulnerados.

A través de los diferentes comités se debe
adopotar politica 

100% 
Anual 

#¡VALOR!                                   -                                     -                              -                                  -                      -                                 -                                   -                                  -                                         -   

7. Apoyar la atencion 400 niñ@s menores de 
Program del nivel nacional, el munipio apoya
con una perosna que funge de enlace 

400 0%                                   -                                     -                              -                                  -                      -                                 -                                   -                                  -                                         -   

8. Brindar alimentación escolar a 1243 niñ@s 
de los establecimientos educativos 

Se desarrolla politica y progrma del ICBF en
alimentación escolar

1243 anual #¡VALOR!                                   -                      25.919.341                            -                                  -                      -                                 -                                   -                                  -                          25.919.341 

PROYECTOS Y SUS ACCIONES FUENTES DE RECURSOS DE INVERSIÓN EN EL PRESENTE AÑO 

FUNCIONARIO 
RESPONSABLE

OBSERVACIONES 

SECRETARÍA O DEPENDENCIA MUNICIPAL: UNIDAD DE PLANEACIÓN MUNICIPAL 

S O C I A L 

META DEL AÑO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO: AÑO 2013 META ANUALIZADAPOBLACION VULNERABLE 

“PROYECTANDO A NUESTRA POBLACIÓN EN EL MARCO DE LA FAMILIA” 

Disminuir el maltrato infantil en un 30%
Disminuir la violencia intrafamiliar en un 30%
Disminuir el trabajo en menores en un 20%
Identificar, caracterizar, canalizar o atender al 100% de la población en condiciones de vulnerabilidad económica, social o física de conformidad con la Política Nacional para la superación de la pobreza 
extrema y a través de la Red Unidos. 
Identificar, caracterizar, canalizar o atender al 100% de la población victima de la violencia y el conflicto armado, de acuerdo con las responsabilidades asignadas por la Ley y con la concurrencia de otros 
niveles y entidades de gobierno. 

MUNICIPIO Y CODIGO DANE: VERGARA 

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL 
COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION 2013

DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA

de los establecimientos educativos alimentación escolar
1243 anual #¡VALOR!                                   -                      25.919.341                            -                                  -                      -                                 -                                   -                                  -                          25.919.341 

9. Desarrollar 40 talleres de sensibilizacion y 
aprecio padre - hijos

Desarrollar programa, cronogrma y contratar
persona responsable de ejecutar programa 

10 0%                                   -                        9.900.000                            -                                  -                      -                                 -                                   -                                  -                            9.900.000 

10.Desarrollar 40 talleres de competencias 
ciudadanas para niñ@s y adolescentes

Desarrollar programa, cronogrma y contratar
persona responsable de ejecutar programa 

10 0%                                   -                        9.900.000                            -                                  -                      -                                 -                                   -                                  -                            9.900.000 

11.Apoyar el programa  de Familias en 
Acción para 550 núcleos familiares

Program del nivel nacional, el munipio apoya
con una perosna que funge de enlace 

550 0%                                   -                      15.500.000                            -                                  -                      -                                 -                                   -                                  -                          15.500.000 

12. Apoyar 2 hogares de bienestar familiar
Priorizar necesidades de acuerdo a la
disponibilidad de recursos.

2 0%                                   -                                     -                              -                                  -                      -                                 -                                   -                                  -                                         -   

13. Apoyar y operar 1 Ludoteca municipal Contratar persona y lugar para su ejecución 1 0%                                   -                        8.000.000                            -                                  -                      -                                 -                                   -                                  -                            8.000.000 

14. Apoyar la educación de 100 niñ@s 
menores de cinco años.

Establecer necesidades para determinar
clase y cantidad de apoyo 

100 0%                                   -                                     -                              -                                  -                      -                                 -                                   -                                  -                                         -   

15. Apoyar 4 iniciativas de jóvenes.
Desarrollar politica o programa para
convocar a través de concurso a jovenes

1 0%                                   -                                     -                              -                                  -                      -                                 -                                   -                                  -                                         -   

16. Realizar 40 charlas sobre explotación 
infantil. 

En cordinación con el ICBF se debe
desarrollar programa con cronorama para su
realización 

10 0%                                   -                                     -                              -                                  -                      -                                 -                                   -                                  -                                         -   

17. Vincular 400 niñ@s en programas de 
salud auditiva, visual, oral y mental.

Vincular el apoyo insterinstitucional para
llevar a cabo brigada de salud con la
colaboración de las entidades de salud,
fuerzas militares, polica nacional, y sector
privado, sepuede contratar apoyo logistico
para el evento

100 0%                                   -                                     -                              -                                  -                      -                                 -                                   -                                  -                                         -   

18. Apoyar 8 eventos del programa familias 
en Acción

Contratar apoyo logistico para su realización 2 0%                                   -                        1.600.000                            -                                  -                      -                                 -                                   -                                  -                            1.600.000 

19. Desarrollar 8 eventos de atención e 
integración en la infancia.

Contratar apoyo logistico para su realización 2 0%                                   -                                     -                              -                                  -                      -                                 -                                   -                                  -                                         -   

1. Crear y apoyar la Casa de la Mujer en el 
Municipio de Vergara. 

Meta sin valores en la presente vigencia 1 0%                                   -                                     -                              -                                  -                      -                                 -                                   -                                  -                                         -   

2. Promover y gestionar proyectos 
productivos para mujeres en procura de la 
equidad de género de conformidad con la 
Ley, la política nacional de equidad de 
género, el Plan Departamental de Desarrollo 
y la Ordenanza Departamental 099 de 2011.  

Meta sin valores en la presente vigencia SI #¡VALOR!                                   -                                     -                              -                                  -                      -                                 -                                   -                                  -                                         -   

3. Promover y gestionar proyectos educativos 
y culturales para mujeres en procura de la 
equidad de género de conformidad con la 
Ley, la política nacional de equidad de 
género, el Plan Departamental de Desarrollo 
y la Ordenanza Departamental 099 de 2011; ; 
promover acciones para la atención y 
prevención de la violencia contra la mujer de 
conformidad con la ley. 

Meta sin valores en la presente vigencia SI #¡VALOR!                                   -                        3.000.000                            -                                  -                      -                                 -                                   -                                  -                            3.000.000 

1. Atender 330 adultos con programas 
integrales de Protección al adulto mayor.

Meta del nivel nacional, el municipio apoya a
través de un enlace 

330 ANUAL #¡VALOR!                                   -                                     -                              -                                  -                      -                                 -                                   -                                  -                                         -   

2.Atención integral a 18 adultos permanentes 
y 6 complementarios en del Hogar gediátrico, 
propendiendo por su adecuación física 
integral o la creación de uno nuevo.

Contratación de atención integral al adlto
mayor, gestionar recursos para su
cofinanción con otros niveles.

18 
INTEGRAL 

Y 6 
COMPLEM
ETIOS

#¡VALOR!                    20.000.000                    34.000.000                            -                                  -                      -                                 -                                   -                                  -                          54.000.000 

3. Gestionar   a 300 cupos de mercados a  
adultos 

Meta del nivel nacional, el municipio apoya a
través de un enlace 

300 0%                                   -                                     -                              -                                  -                      -                                 -                                   -                                  -                                         -   

4. Apoyar 4 eventos de atención al adulto 
mayor 

Apoyo logistico para realización 1 0%                                   -                                     -                              -                                  -                      -                                 -                                   -                                  -                                         -   

1. Atender en el Centro de Vida Sensorial a 
20 personas discapacitadas. 

Desarrollar e implementar programa 20 0%                                   -                      18.000.000                            -                                  -                      -                                 -                                   -                                  -                          18.000.000 

2. Atender con apoyo logístico a 30 
discapacitados.

Establecer necesidades para determinar
clase y cantidad de apoyo 

8 0%                                   -                        2.000.000                            -                                  -                      -                                 -                                   -                                  -                            2.000.000 

“ATENCIÓN INTEGRAL AL ADULTO 
MAYOR”

“ATENCIÓN A LA POBLACIÓN 
DISCAPACITADA” 

3

4

2

ATENCIÓN A LA INFANCIA  
ADOLESCENCIA 

“MUJER Y EQUIDAD DE GENERO”
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JEFE DE PLANEACIÓN: 
PLAN DE DESARROLLO: 2012 - 2015 "HACIA UN MUNICIPIO DE EXCELENCIA" Fecha de elaboración: Enero de 2013

EJE / AREA/ DIMENSIÓN: 

SECRETARÍA O DEPENDENCIA MUNICIPAL: UNIDAD DE PLANEACIÓN MUNICIPAL 

S O C I A L 

MUNICIPIO Y CODIGO DANE: VERGARA 

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL 
COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION 2013

DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA

1. Formular y ejecutar el Plan Integral Único 
para población desplazada por la violencia. 

Convocar reunión del comité de desplazados
para su formulación con sujeción a los
lineamientos de la nación

SI #¡VALOR!                                   -                                     -                              -                                  -                      -                                 -                                   -                                  -                                         -   

2. Brindar ayuda humanitaria prioritaria al 
100% de la población desplazada que llega 
al Municipio. 

Establecer necesidades para determinar
clase y cantidad de apoyo 

1 0%                                   -                        3.000.000                            -                                  -                      -                                 -                                   -                                  -                            3.000.000 

1. Creación del Comité Territorial de Justicia 
Transicional como instancia central decisoria 
para atender y restablecer los derechos 
integralmente de las víctimas del conflicto 
armado. 

Adoptar acto administrativo e implementar su
funcionamiento a través reunióncon los
miembros integrantes del comité.

0 #¡DIV/0!                                   -                                     -                              -                                  -                      -                                 -                                   -                                  -                                         -   

2. Formular y ejecutar el Plan de Acción a 
Victimas. 

Desarrolllar la politica del nivel nacional para
formular plan en el municipio e
implementarlo 

SI #¡VALOR!                                   -                        3.000.000                            -                                  -                      -                                 -                                   -                                  -                            3.000.000 

3. Caracterizar al 100% de la población 
victima de la violencia y del conflicto armado. 

Realizar diagnóstico para conocer situación
real y tomar desiciones a través del comité.

100% 
permanent
emente

#¡VALOR!                                   -                                     -                              -                                  -                      -                                 -                                   -                                  -                                         -   

4.Canalizar la atención integral del 100% de 
las víctimas del conflicto armado, en 
concurrencia con el Departamento y la 

Establecer necesidades para determinar
clase y cantidad de apoyo 

100% 
permanent
emente

#¡VALOR!                                   -                                     -                              -                                  -                      -                                 -                                   -                                  -                                         -   

TOTAL PROGRAMA 20.000.000                   203.819.341                 -                         -                             -                 -                            -                              -                            223.819.341                     -                             

6

HACIA UN MUNICIPIO DE EXCELENCIA 

“ATENCIÓN INTEGRAL A OTRAS 
VICTIMAS DEL CONFLICTO 

ARMADO” 

“ATENCIÓN A LA POBLACIÓN 
DESPLAZADA POR LA VIOLENCIA” 

5
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JEFE DE PLANEACIÓN: 
PLAN DE DESARROLLO: 2012 - 2015 "HACIA UN MUNICIPIO DE EXCELENCIA" Fecha de elaboración: Enero de 2013

EJE / AREA/ DIMENSIÓN: 

SECTOR: 

PROGRAMA: 

No SUBPROGRAMA / PROYECTO  META DESCRIPCION DE LA META
META 
FÍSICA 
2013

AVANCE 
FÍSICO A LA 

FECHA

% DE 
AVANCE 

FÍSICO A LA 
FECHA

%  LOGRO DE 
AVANCE DE 
RESULTADO

 RP  SGP  SGR  OTROS CREDITO NACIONALES DEPARTAMENTALES CONVENIOS
 $ TOTAL 

PROGRAMADO
 $ TOTAL 

EJECUTADO

1. Impulsar la organización de 3 gremios 
económicos.

Meta sin valores en la presente vigencia 1 0%                                   -                        5.000.000                            -                                  -                      -                                 -                                   -                                  -                            5.000.000 

2. Impulsar y apoyar la organización de 3 
empresas productoras agropecuarias. 

Desarrollar politica o programa para
convocar gremios o interesados en participar
en su formulación 

1 0%                                   -                        5.000.000                            -                                  -                      -                                 -                                   -                                  -                            5.000.000 

3. Hacer un censo de predios no 
formalizados juridicamente y gestionar ante 
el INCODER un programa de Legalizacion 

Meta sin valores en la presente vigencia 0 #¡DIV/0!                                   -                                     -                              -                                  -                      -                                 -                                   -                                  -                                         -   

1. Capacitar y sensibilizar lideres de 4 
gremios municipales que generen un cambio 
en la productividad y tecnificación de dichos 
gremios.

Desarrollar politica o programa para
convocar gremios o interesados en participar 

1 0%                                   -                        4.476.682                            -                                  -                      -                                 -                                   -                                  -                            4.476.682 

2. Capacitar y sensibilizar integrantes de 3 
empresas productoras que se proyecten 
hacia el desarrollo sostenible como 
organizaciones generadoras de empleo. 

Meta sin valores en la presente vigencia 1 0%                                   -                        4.000.000                            -                                  -                      -                                 -                                   -                                  -                            4.000.000 

TOTAL PROGRAMA -                               18.476.682                   -                         -                             -                 -                            -                              -                            18.476.682                       -                             

PROGRAMA: 

No SUBPROGRAMA / PROYECTO  META DESCRIPCION DE LA META
META 
FÍSICA 
2013

AVANCE 
FÍSICO A LA 

FECHA

% DE 
AVANCE 

FÍSICO A LA 
FECHA

%  LOGRO DE 
AVANCE DE 
RESULTADO

 RP  SGP  SGR  OTROS CREDITO NACIONALES DEPARTAMENTALES CONVENIOS
 $ TOTAL 

PROGRAMADO
 $ TOTAL 

EJECUTADO

1. Implementar técnicas de cultivo, abono 
orgánico y control de enfermedades en 300 
hectáreas de cultivos.

Según el POA apropecuario adoptado, en su
ejecución se debe ajustar a las metas de
plan de desarrollo.

75 0%                                   -                      19.000.000                            -                                  -                      -                                 -                                   -                                  -                          19.000.000 

“ORGANIZACIÓN EMPRESARIAL 
PARA EL DESARROLLO” 

"CAPACITACION PARA EL 
DESARROLLO” 

“VERGARA PRODUCTIVA Y COMPETITIVA”

1. Aumentar la productividad de la tierra, representada en el aumento del 5% de toneladas por año.  
2. Aumentar la capacidad de infraestructura instalada a un 10%.
3. Aumentar el ingreso de los productores en un 15%. Esto como apoyo a la meta nacional de reducir a 8,8% el porcentaje de personas en pobreza extrema, establecida en el CONPES 140 de 2011, 
relacionado con el cumplimiento de los objetivos del milenio, en especial el 1A de Reducir la pobreza y la pobreza extrema.  

0

FUNCIONARIO 
RESPONSABLE

OBSERVACIONES 

MUNICIPIO Y CODIGO DANE: VERGARA 

OBSERVACIONES 

“VERGARA EMPRENDEDORA Y ORGANIZADA”
1. Aumentar a un 20% la organización empresarial del Municipio. 
2. Reducir en un 30% la informalidad predial, como mecanismo de arraigo y sentido de propiedad, para facilitar el acceso a créditos.

DESARROLLO ECONÓMICO 

META DEL AÑO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO: AÑO 2013 META ANUALIZADAEMPRESARIAL AGROPECUARIO

SECRETARÍA O DEPENDENCIA MUNICIPAL: UNIDAD DE PLANEACIÓN MUNICIPAL 

PROYECTOS Y SUS ACCIONES FUENTES DE RECURSOS DE INVERSIÓN EN EL PRESENTE AÑO 

FUNCIONARIO 
RESPONSABLE

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL 
COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION 2013

#¡VALOR!

hectáreas de cultivos. plan de desarrollo.
2. Capacitar en técnicas productivas a 200 
productores asociados en los distintos 
sectores económicos. 

A través de la empresa contratada para la
ejecución del POA del sector agropecuario
se realiza esta meta 

50 0%                                   -                      15.000.000                            -                                  -                      -                                 -                                   -                                  -                          15.000.000 

3. estrablecer un mapa georeferenciado con 
su respectavo base de datos y swares

Meta sin valores en la presente vigencia 0 -                                   -                        1.000.000                            -                                  -                      -                                 -                                   -                                  -                            1.000.000 

1. Impulsar y apoyar la construcción de 8 
Plantas procesadoras de panela y 100 patios 
de secado de café.

Meta sin valores en la presente vigencia 1 0%                                   -                      10.000.000                            -                                  -                      -                                 -                                   -                                  -                          10.000.000 

2. Gestionar la adquisición de maquinaria y 
equipos para el apoyo a la producción 
agropecuaria.

Meta sin valores en la presente vigencia 1 0%                                   -                                     -                              -                                  -                      -                                 -                                   -                                  -                                         -   

3. Inseminación artificial en  100 casos de 
bovinos  y equinos de razas mejoradas. 

A través de la empresa contratada para la
ejecución del POA del sector agropecuario
se realiza esta meta 

25 0%                                   -                                     -                              -                                  -                      -                                 -                                   -                                  -                                         -   

4. Trasladar la plaza para ferias ganadera a 
un sector diferente al casco urbano.

Proyectar acciones a realizar en coordinación
con planeación.

0 -                                   -                                     -                              -                                  -                      -                                 -                                   -                                  -                                         -   

1. Impulsar y apoyar el cultivo y producción 
de 3 productos alternos a la panela y el café.

Caracterizar el municipio para conocer las
proyecciones en este tema. A través de la
empresa contratada para la ejecución del
POA del sector agropecuario se realiza esta
meta 

1 0%                                   -                                     -                              -                                  -                      -                                 -                                   -                                  -                                         -   

2.  Apoyar a 400 productores para productos 
distintos de la panela. 

A través de la empresa contratada para la
ejecución del POA del sector agropecuario
se realiza esta meta 

100 0%                                   -                        3.000.000                            -                                  -                      -                                 -                                   -                                  -                            3.000.000 

3.  Impulsar 2 cadenas productivas. 
A través de la empresa contratada para la
ejecución del POA del sector agropecuario
se realiza esta meta 

1 0%                                   -                                     -                              -                                  -                      -                                 -                                   -                                  -                                         -   

4.  Brindar asistencia técnica agropecuaria a 
100% productores que demanden. 

A través de la empresa contratada para la
ejecución del POA del sector agropecuario
se realiza esta meta 

1 0%                                   -                        5.000.000                            -                                  -                      -                                 -                                   -                                  -                            5.000.000 

5. Prestar asistencia pecuaria  al 100% de 
los productores que lo demanden.

A través de la empresa contratada para la
ejecución del POA del sector agropecuario
se realiza esta meta 

1 0%                                   -                        5.000.000                            -                                  -                      -                                 -                                   -                                  -                            5.000.000 

6. Realizar 3 ferias macros comerciales 
(ganaderas y agropecuarias cada una) y 12 
pequeñas.

Programar y desarrollar la realización de las
ferias comerciales 

5 0%                                   -                        2.000.000                            -                                  -                      -                                 -                                   -                                  -                            2.000.000 

TOTAL PROGRAMA -                               60.000.000                   -                         -                             -                 -                            -                              -                            60.000.000                       -                             

HACIA UN MUNICIPIO DE EXCELENCIA 

“MAYOR PRODUCTIVIDAD DE LA 
TIERRA” 

INFRAESTRUCTURA 

“VERGARA CON DIVERSIDAD E 
INNOVACIÓN EN PRODUCCIÓN Y 

COMERCIALIZACIÓN” 
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JEFE DE PLANEACIÓN: 
PLAN DE DESARROLLO: 2012 - 2015 "HACIA UN MUNICIPIO DE EXCELENCIA" Fecha de elaboración: Enero de 2013

EJE / AREA/ DIMENSIÓN: 

SECTOR: 

PROGRAMA: 

No SUBPROGRAMA / PROYECTO  META DESCRIPCION DE LA META
META 
FÍSICA 
2013

AVANCE 
FÍSICO A LA 

FECHA

% DE 
AVANCE 

FÍSICO A LA 
FECHA

%  LOGRO DE 
AVANCE DE 
RESULTADO

 RP  SGP  SGR  OTROS CREDITO NACIONALES DEPARTAMENTALES CONVENIOS
 $ TOTAL 

PROGRAMADO
 $ TOTAL 

EJECUTADO

1.  Mejorar 30 fachadas de las viviendas 
urbanas Vergara. 

Elaborar presupuesto para priorizar acciones
y gestionar recursos de la gobernación 

0 -                                   -                        3.000.000                            -                                  -                      -                                 -                                   -    -                          3.000.000 

2. Adecuar 5 km de senderos ecológicos. Meta sin valores en la presente vigencia 0 -                                   -                        2.000.000                            -                                  -                      -                                 -                                   -                                  -                            2.000.000 

3. Adecuar 3 sitios de interés turístico 
ecológico.

Elaborar presupuesto para priorizar acciones
y gestionar recursos de la gobernación 

1 0%                                   -                        7.000.000                            -                                  -                      -                                 -                                   -                                  -                            7.000.000 

4. Realizar la señalización turística de 5 km 
de senderos.

Meta sin valores en la presente vigencia 0 -                                   -                        2.000.000                            -                                  -                      -                                 -                                   -                                  -                            2.000.000 

5. Gestionar la creación de un centro turístico 
y recreativo.

Meta sin valores en la presente vigencia 0 -                                   -                                     -                              -                                  -                      -                                 -                                   -                                  -                                         -   

1. Fomentar la constitución de 2 nuevas 
empresas turísticas.

Identificar empresas existentes y suscribir
convenio de apoyo 

1 0%                                   -                        2.000.000                            -                                  -                      -                                 -                                   -                                  -                            2.000.000 

2. Apoyar 3 empresas turísticas  con 
capacitación, asesoría empresarial y de 

Identificar empresas existentes y suscribir
convenio de apoyo 

1 0%                                   -                        2.000.000                            -                                  -                      -                                 -                                   -                                  -                            2.000.000 

1. Diseñar 1 portafolio turístico del Municipio. Realizar diseño y contratar 1 0%                                   -                        2.000.000                            -                                  -                      -                                 -                                   -                                  -                            2.000.000 

2. Participar en 3 vitrinas turísticas Inscribir al municipio en dicho evento 1 0%                                   -                        2.000.000                            -                                  -                      -                                 -                                   -                                  -                            2.000.000 

3. Editar 5000 folletos de promoción turística Realizar diseño y contratar 1000 0%                                   -                        2.000.000                            -                                  -                      -                                 -                                   -                                  -                            2.000.000 

4. Institucionalizar y orientar 3 eventos y 
celebraciones tradicionales en torno a la 
oferta turística.  

Elaborar presupuesto y formular proyecto a la
gobernación para su apoyo 

1 0%                                   -                        2.000.000                            -                                  -                      -                                 -                                   -    -                          2.000.000 

TOTAL PROGRAMA -                               26.000.000                   -                         -                             -                 -                            -                              -                            26.000.000                       -                             

HACIA UN MUNICIPIO DE EXCELENCIA 

“ORGANIZACIÓN EMPRESARIAL 
PARA EL DESARROLLO” 

1

“DESARROLLO EMPRESARIAL 
PARA EL TURISMO”

“PROMOCIÓN TURÍSTICA DEL 
MUNICIPIO”

3

2

DSRROLLO SOCIAL - 
PLANEACION 

DESARROLLO 
SOCIAL 

PROYECTOS Y SUS ACCIONES FUENTES DE RECURSOS DE INVERSIÓN EN EL PRESENTE AÑO 

FUNCIONARIO 
RESPONSABLE

OBSERVACIONES 

SECRETARÍA O DEPENDENCIA MUNICIPAL: UNIDAD DE PLANEACIÓN MUNICIPAL 

DESARROLLO ECONÓMICO 

META DEL AÑO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO: AÑO 2013 META ANUALIZADATURISMO 

“CONSTRUYENDO TURISMO DE EXCELENCIA”
1.    Aumentar en un 20% el número de turistas dentro del Municipio,  que implica la gestión de la creación de un centro turístico y recreativo ubicado en el casco urbano.
2. Aumentar el número de empleos en el sector en un 10%.

MUNICIPIO Y CODIGO DANE: VERGARA 

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL 
COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION 2013

DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA
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JEFE DE PLANEACIÓN: 
PLAN DE DESARROLLO: 2012 - 2015 "HACIA UN MUNICIPIO DE EXCELENCIA" Fecha de elaboración: Enero de 2013

EJE / AREA/ DIMENSIÓN: 

SECTOR: 

PROGRAMA: 

No SUBPROGRAMA / PROYECTO  META DESCRIPCION DE LA META
META 
FÍSICA 
2013

AVANCE 
FÍSICO A LA 

FECHA

% DE 
AVANCE 

FÍSICO A LA 
FECHA

%  LOGRO DE 
AVANCE DE 
RESULTADO

 RP  SGP  SGR  OTROS CREDITO NACIONALES
DEPARTAMENTALE

S 
CONVENIOS

 $ TOTAL 
PROGRAMADO

 $ TOTAL 
EJECUTADO

1. Formular 1 Plan Indicativo. 
Determinar los recursos a ejecutar en cada de
las vigencia de conformidad con los recursos
del Plan de Desarrollo 

0 #¡DIV/0!                                 -                                   -                            -                                -                     -                               -                                 -                                -                                      -   

2. Formular 4 Planes de Acción. 
Adoptar formatos y formular el plan de acción
de la vigencia 2012 

1 0%                                 -                       7.000.000                          -                                -                     -                               -                                 -                                -                          7.000.000 

3. Formular 4 Planes Operativos Anuales de 
Inversión. 

Armonizar el POAI y actualizar según los
recursos disponibles en la vigencia.

1 0%                                 -                       6.200.000                          -                                -                     -                               -                                 -                                -                          6.200.000 

4. Formular 3 Planes Sectoriales. Identifiicar y priorizar sectores a tratar 2 0%                                 -                                   -                            -                                -                     -                               -                                 -                                -                                      -   

5. Reorganizar y mantener actualizado el 
Banco de Programas y Proyectos de 
Inversión Municipal - BPPIM.

Adoptar acto administrativo e implementarlo a
través de una persona que garantice su
funcionamiento y aplicación

1 0%                                 -                       6.000.000                          -                                -                     -                               -                                 -                                -                          6.000.000 

“PLAN INTEGRAL DE DESARROLLO 
Y HERRAMIENTAS PARA SU 

EJECUCIÓN”
1

FUENTES DE RECURSOS DE INVERSIÓN EN EL PRESENTE AÑO 

FUNCIONARIO 
RESPONSABLE

OBSERVACIONES 

SECRETARÍA O DEPENDENCIA MUNICIPAL: UNIDAD DE PLANEACIÓN MUNICIPAL 

 INSTITUCIONAL 

META DEL AÑO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO: AÑO 2013 META ANUALIZADAFORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

“ADMINISTRACIÓN RESPONSABLE, EFICIENTE Y AMABLE”
1.    Aumentar a 70 el índice general del Ranking de desempeño Municipal del DNP
2.    Aumentar a 80 el índice de cumplimiento de  requisitos legales del Ranking de desempeño Municipal del DNP. 
3. Aumentar a 65 el índice de Desempeño Fiscal del Ranking de desempeño Municipal del DNP.

PROYECTOS Y SUS ACCIONES 

MUNICIPIO Y CODIGO DANE: VERGARA 

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL 
COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION 2013

DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA

Inversión Municipal - BPPIM. funcionamiento y aplicación
6. Hacer 4 informes de gestión y evaluación 
del Plan de Desarrollo.

Adoptar metodología, convocar personal para
su elaboración y programar fecha de
realización ante la comunidad.

1 0%                                 -                       5.800.000                          -                                -                     -                               -                                 -                                -                          5.800.000 

7. Diseñar y divulgar 1000 ejemplares del 
Resumen del Plan de Desarrollo.

Diseñar versión resumen del Plan de
Desarrollo y contratar la impresión para luego
entregarlos a la comunidad 

0 #¡DIV/0!                                 -                                   -                            -                                -                     -                               -                                 -                                -                                      -   

8. Reformulación del Esquema de 
Ordenamiento Territorial. 

Sucribir convenio y elaborar estudios previos
para contratar

1 0%                                 -                                   -                            -                                -                     -                               -                                 -                                -                                      -   

1.  Sistematizar 2 nuevos procesos de la 
entidad.

Priorizar procesos a intervenir 1 0%                                 -                                   -                            -                                -                     -                               -                                 -                                -                                      -   

2. Actualizar 6 programas existentes. Suscribir contato para su ejecución 6 0%                                 -                     12.000.000                          -                                -                     -                               -                                 -                                -                        12.000.000 

3. Adecuar 20 puntos de red y una central de 
información.

Suscribir contato para su ejecución 20 0%                                 -                       6.000.000                          -                                -                     -                               -                                 -                                -                          6.000.000 

4. Operar al 90% de  10 componentes del 
modelo de estándar de control interno.

Adoptar e implementar el MECI  5 0%                                 -                       3.000.000                          -                                -                     -                               -                                 -                                -                          3.000.000 

5. Formular y adoptar el Manual de 
Contratación de la Entidad. 

Revisión de la normatividad vigente, formular
acto administrativo, adoptarlo e implementarlo 
en el día a día en la contratación 

0 -                                 -                                   -                            -                                -                     -                               -                                 -                                -                                      -   

6. Reestructurar y poner en operación el  
Comité de Coordinación de Control Interno, la 
Oficina Asesora y los Equipos de operación 

Actualizar el comité, proyectar acto
administrativo de operación con funciones,
establecer los integrantes, los responsables y 

0 -                                 -                       1.000.000                          -                                -                     -                               -                                 -                                -                          1.000.000 

7. Hacer 4 evaluaciones al Sistema de 
Control Interno. 

Al final de cada vigencia se debe programar
la evaluación respectiva 

1 0%                                 -                       2.000.000                          -                                -                     -                               -                                 -                                -                          2.000.000 

8. Formular 1 Mapa de Riesgos de la Entidad. 
Se debe convocar reunión con el comité en
pleno para formular el mapa de riesgos de la
entidad.

0 -                                 -                       1.000.000                          -                                -                     -                               -                                 -                                -                          1.000.000 

9. Formular 1 Manual, Plan y Programa de 
Auditorías Internas. 

Elaborar diseño de la estrategia 1 0%                                 -                       1.000.000                          -                                -                     -                               -                                 -                                -                          1.000.000 

1. Formular y aprobar una nueva estructura 
administrativa para el Municipio.

Realizar el procedimiento establecido para
adoptar una nueva estructura admnistrativa,
con diagnóstico, establecimientos de cragas 

0 -                                 -                                   -                            -                                -                     -                               -                                 -                                -                                      -   

2. Formular el Manual de Funciones, 
Requisitos y Competencias Laborales para la 
Alcaldía.

Una vez se adopte nueva estructura es
necesario actualizar los manuales de
funciones y requisitos ajustados.

0 -                                 -                                   -                            -                                -                     -                               -                                 -                                -                                      -   

1. Formular el Plan y Programa de 
Capacitación de la Alcaldía. 

Elaborar diseño de la estrategia 1 0%                     1.000.000                                 -                            -                                -                     -                               -                                 -                                -                          1.000.000 

2. Formular el Plan de Inducción y re 
inducción de personal. 

Elaborar diseño de la estrategia 1 0%                     1.000.000                                 -                            -                                -                     -                               -                                 -                                -                          1.000.000 

3. Brindar 40 horas promedio de capacitación 
a los funcionarios de la administración.

Determinar las necesidades de los
funcionarios con el fin de buscar apoyo en su
ejecución

10 0%                     2.000.000                                 -                            -                                -                     -                               -                                 -                                -                          2.000.000 

4. Desarrollar  4  actividades de integración 
entre funcionarios.

Al final de cada se debe programar
integración. 

1 0%                     1.000.000                                 -                            -                                -                     -                               -                                 -                                -                          1.000.000 

5. Crear el Reglamento de Seguridad 
Industrial y Salud Ocupacional. 

Poner en funcionarios el comité respectivo,
adoptar mediante acto administrativo y
nombar los representantes e implementar 

0 -                                 -                       4.000.000                          -                                -                     -                               -                                 -                                -                          4.000.000 

1. Disminuir en un 8% la elusión y evasión de 
tributos dentro del Municipio.

Determinar las diversas formas como se
presentan los casos con el fin de corregirlos

0,02 0%                                 -                                   -                            -                                -                     -                               -                                 -                                -                                      -   

2. Incrementar los ingresos tributarios del 
Municipio en un 3%.

Elaborar diseño de la estrategia 0,01 0%                                 -                                   -                            -                                -                     -                               -                                 -                                -                                      -   

3. Recuperar en un 10% la cartera vencida 
por concepto de impuesto predial. 

A través de notificaciones se entregaran
oficios para que los propietarios conozcan el
valor del impuesto predial 

2,5% 0%                   10.000.000                   11.000.000                          -                                -                     -                               -                                 -                                -                        21.000.000 

4. Reestructurar el Estatuto Tributario 
Municipal.

Actualizar mediante reuniones con los
funcinarios y actualizar estatuto 

0 -                                 -                                   -                            -                                -                     -                               -                                 -                                -                                      -   

5. Formular el Estatuto Orgánico 
Presupuestal Municipal y un Modelo Estándar 
de Instrumentos que componen el Sistema 
Presupuestal. 

Actualizar mediante reuniones con los
funcinarios y formular acto administrativo de
adopción 

0 -                   10.000.000                                 -                            -                                -                     -                               -                                 -                                -                        10.000.000 

6. Gestionar 1 nueva formación y 
actualización catastral. 

Suscribir convenio con entidades de apoyo 1 0%                                 -                                   -                            -                                -                     -                               -                                 -                                -                                      -   

7. Formular y Aplica el Marco Fiscal de 
mediano plazo.

Formular Marco fiscal e implemnatrlo para
fortalacer las finanzas del muncipio.

1 0%                 106.194.432                                 -                            -                                -                     -                               -                                 -                                -                       106.194.432 

8. Revisar y ajustar el Proceso de 
Saneamiento Contable. 

Meta sin valores en la presente vigencia 0 #¡DIV/0!                                 -                                   -                            -                                -                     -                               -                                 -                                -                                      -   

TOTAL PROGRAMA 131.194.432                66.000.000                 -                       -                           -                -                          -                            -                           197.194.432                   -                           

PLANEACION -                          
GOBIERNO -                              

CONTROL INTERNO  

GOBIERNO

GOBIERNO

HACIENDA

“DISEÑO, NORMALIZACIÓN Y 
SISTEMATIZACIÓN DE PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS”

“REORGANIZACIÓN 
ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO”

“CAPACITACIÓN Y BIENESTAR 
SOCIAL PARA LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS DEL MUNICIPIO”

“FORTALECIMIENTO DE LA 
ESTRUCTURA TRIBUTARIA, FISCAL 
Y FINANCIERA DEL MUNICIPIO¨

2

3

4

5
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JEFE DE PLANEACIÓN: 
PLAN DE DESARROLLO: 2012 - 2015 "HACIA UN MUNICIPIO DE EXCELENCIA" Fecha de elaboración: Enero de 2013

EJE / AREA/ DIMENSIÓN: 

SECTOR: 

PROGRAMA: 

No
SUBPROGRAMA / 

PROYECTO 
 META DESCRIPCION DE LA META

META 
FÍSICA 
2013

AVANCE 
FÍSICO A LA 

FECHA

% DE 
AVANCE 

FÍSICO A LA 
FECHA

%  LOGRO DE 
AVANCE DE 
RESULTADO

 RP  SGP  SGR  OTROS CREDITO NACIONALES
DEPARTAMENT

ALES 
CONVENIOS

 $ TOTAL 
PROGRAMADO

 $ TOTAL 
EJECUTADO

1. Fomentar y asesorar la formación o 
fortalecimiento de 2 organizaciones de base en 
el municipio.

Identificar empresas existentes y suscribir
convenio de apoyo 

1 0%                           -               2.000.000                         -                           -                           -                           -                           -                           -                             2.000.000 

2. Realizar 29 “Gobiernos Veredales” en la 
zona rural del Municipio. 

Programar y desarrollar la realización de las
salidas para que toda la administración
municipal de desplace a la zona rural.

10 0%             5.000.000                           -                           -                           -                           -                           -                           -                           -                             5.000.000 

3. Apoyar logísticamente 31 juntas de acción 
Establecer necesidades para determinar clase
y cantidad de apoyo, priorizando las mas 10 0%                           -               2.000.000                         -                           -                           -                           -                           -                           -                             2.000.000 

¨VERGARA INCLUYENTE Y PARTICIPATIVA¨
1. Incrementar en 30% los asistentes a actividades de participación ciudadana.  
2. Incrementar en 30 % los espacios de participación.

GOBIERNO
¨ESPACIOS PARA UNA 
PARTICIPACIÓN DE 1

PROYECTOS Y SUS ACCIONES FUENTES DE RECURSOS DE INVERSIÓN EN EL PRESENTE AÑO 

FUNCIONARIO 
RESPONSABLE

OBSERVACIONES 

MUNICIPIO Y CODIGO DANE: VERGARA 

 INSTITUCIONAL 

META DEL AÑO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO: AÑO 2013 META ANUALIZADA

SECRETARÍA O DEPENDENCIA MUNICIPAL: UNIDAD DE PLANEACIÓN MUNICIPAL 

DESARROLLO COMUNITARIO Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL 
COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION 2013

DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA

comunal
y cantidad de apoyo, priorizando las mas
urgentes. 

10 0%                           -               2.000.000                         -                           -                           -                           -                           -                           -                             2.000.000 

4. Apoyar 4 congresos de la acción comunal.
Coordinar con las JAC la realización y el apoyo
logistico del evento.

1 0%                           -               1.000.000                         -                           -                           -                           -                           -                           -                             1.000.000 

5. Apoyar 1 emisora comunitaria.
Suscribir un convenio anual con la emisora
para la difusión de programas de la
administración municipal.

1 0%                           -                             -                           -                           -                           -                           -                           -                           -                                           -   

1. Creación de la cátedra para la identidad, la 
convivencia y la participación en Vergara. 

Diseñar estrategia 1 0%                           -               1.000.000                         -                           -                           -                           -                           -                           -                             1.000.000 

2. Adelantar 8 capacitaciones sobre 
mecanismos de participación ciudadana.

Diseñar estrategia 4 0%                           -               2.000.000                         -                           -                           -                           -                           -                           -                             2.000.000 

4.Realizar 10 programas radiales sobre 
participación.

Diseñar estrategia 5 0%                           -               2.000.000                         -                           -                           -                           -                           -                           -                             2.000.000 

5. Divulgar 2000 ejemplares de participación. Diseñar estrategia 2000 0%                           -               1.000.000                         -                           -                           -                           -                           -                           -                             1.000.000 

6. Realizar 40 talleres educativos de 
participación.

Determinar programa o política para desarrollar
en cada de los talleres.

10 0%                           -               1.000.000                         -                           -                           -                           -                           -                           -                             1.000.000 

7. Capacitar 200 líderes comunitarios en temas 
de participación.

Diseñar estrategia 100 0%                           -               1.000.000                         -                           -                           -                           -                           -                           -                             1.000.000 

8. Realizar capacitación a 31 juntas de acción 
comunal.

Determinar las necesidades o expectativas de
las JAC para desarrollar en cada taller.

10 0%                           -               1.000.000                         -                           -                           -                           -                           -                           -                             1.000.000 

9. Realizar 8 talleres sobre veedurías 
ciudadanas.

Determinar programa o política para desarrollar
en cada de los talleres.

2 0%                           -               1.000.000                         -                           -                           -                           -                           -                           -                             1.000.000 

TOTAL PROGRAMA 5.000.000            15.000.000          -                      -                      -                      -                      -                      -                      20.000.000                        -                               

GOBIERNOPARTICIPACIÓN DE 
EXCELENCIA¨

¨EDUCACIÓN PARA  
PARTICIPACIÓN¨

1

2 GOBIERNO

"HACIA UN MUNICIPIO DE EXCELENCIA"    
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JEFE DE PLANEACIÓN: 
PLAN DE DESARROLLO: 2012 - 2015 "HACIA UN MUNICIPIO DE EXCELENCIA" Fecha de elaboración: Enero de 2013

EJE / AREA/ DIMENSIÓN: 

SECTOR: 

PROGRAMA: 

No
SUBPROGRAMA / 

PROYECTO 
 META DESCRIPCION DE LA META

META 
FÍSICA 
2013

AVANCE 
FÍSICO A LA 

FECHA

% DE 
AVANCE 

FÍSICO A LA 
FECHA

%  LOGRO DE 
AVANCE DE 
RESULTADO

 RP  SGP  SGR  OTROS CREDITO NACIONALES
DEPARTAMENT

ALES 
CONVENIOS

 $ TOTAL 
PROGRAMADO

 $ TOTAL 
EJECUTADO

1. Mantenimiento y sostenimiento de 5 
vehículos del parque automotor de la fuerza 
pública.  

Idfentificar necesidades e iniciar contratación 5 0%                3.000.000                              -                           -                           -                                 -                           -                           -                           -                             3.000.000 

2. Dotar de 10 equipos de comunicación a la 
fuerza pública.

Meta sin valores en la presente vigencia 0 -                              -                                -                           -                           -                                 -                           -                           -                           -                                           -   

3. Operar 1 red de comunicación municipal.
Convocar el Comité de seguridad y adoptar

0 -                              -                                -                           -                           -                                 -                           -                           -                           -                                           -   
“FORTALECIMIENTO 

PROYECTOS Y SUS ACCIONES FUENTES DE RECURSOS DE INVERSIÓN EN EL PRESENTE AÑO 

FUNCIONARIO 
RESPONSABLE

OBSERVACIONES 

SECRETARÍA O DEPENDENCIA MUNICIPAL: UNIDAD DE PLANEACIÓN MUNICIPAL 

 INSTITUCIONAL 

META DEL AÑO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO: AÑO 2013 META ANUALIZADADESARROLLO COMUNITARIO Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA

¨VERGARA INCLUYENTE Y PARTICIPATIVA¨
1. Incrementar en 30% los asistentes a actividades de participación ciudadana.  
2. Incrementar en 30 % los espacios de participación.

MUNICIPIO Y CODIGO DANE: VERGARA 

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL 
COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION 2013

DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA

3. Operar 1 red de comunicación municipal.
politica para su aplicación 

0 -                              -                                -                           -                           -                                 -                           -                           -                           -                                           -   

4. Apoyar logísticamente al 100% de los 
operativos de la fuerza pública.

Implementar plan de seguridad con los
recursos disponibles y aporbarlo en el comité 

100 0%              18.000.000                              -                           -                           -                           -                           -                           -                           18.000.000 

5. Adquisición de 1 vehículo. Meta sin valores en la presente vigencia 0 -                              -                                -                           -                           -                                 -                           -                           -                           -                                           -   

6. Crear y apoyar 1 red de cooperantes.
Convocar el Comité de seguridad y adoptar
politica para su aplicación 

0 -                              -                                -                           -                           -                                 -                           -                           -                           -                                           -   

1. Operación y puesta en marcha de la 
Comisaria de Familia.

Garantizar el funcionamiento de la Comisaria
de familia según los lineamientos legales.

0 -                              -                                -                           -                           -                                 -                           -                           -                           -                                           -   

2. Fortalecer 1 red de buen trato.  
Actualizar y convocar periodicamnete esta
RED.

1 0%                2.000.000                              -                           -                           -                           -                           -                           -                             2.000.000 

3. Realizar 40 talleres de sensibilización y 
capacitación en seguridad.

Desarrollar politica y adoptarlas en reunión de
la RED y ejecutar las capacitaciones egún
prioridades 

10 0%                7.000.000                5.000.000                         -                           -                           -                           -                           -                           12.000.000 

4. Diseñar y distribuir 500 folletos de seguridad 
y buen trato.

Una vez se adopte la politica, se diseñan los
folletos y se contrata su impresión 

250 0%                   500.000                              -                           -                           -                           -                           -                           -                                 500.000 

5.Realizar 20 programas radiales en seguridad 
y convivencia 

Desarrollar programas radiales según los
lineamientos de la Red Buen Trato. 

20 0%                   500.000                              -                           -                           -                           -                           -                           -                                 500.000 

TOTAL PROGRAMA 31.000.000             5.000.000               -                      -                      -                           -                      -                      -                      36.000.000                        -                               

INSTITUCIONAL DEL 
SISTEMA MUNICIPAL 

SEGURIDAD, JUSTICIA Y 
CONVIVENCIA” 

1

2

“PROMOCIÓN DE LA NO 
VIOLENCIA Y 

COMPROMISO CON EL 
BUEN TRATO”

GOBIERNO -                     
INSPECCIÓN DE 

POLICIA

GOBIERNO - 
INSPECCIÓN - 
COMISARIA DE 

FAMILIA

"HACIA UN MUNICIPIO DE EXCELENCIA"    

Página 33 JUSTICIA



FORMATO DAPC  No 2

Hoja No. 11 de 17

JEFE DE PLANEACIÓN: 
PLAN DE DESARROLLO: 2012 - 2015 "HACIA UN MUNICIPIO DE EXCELENCIA" Fecha de elaboración: Enero de 2013

EJE / AREA/ DIMENSIÓN: 

SECTOR: 

PROGRAMA: 

No
SUBPROGRAMA / 

PROYECTO 
 META DESCRIPCION DE LA META

META 
FÍSICA 
2013

AVANCE 
FÍSICO A LA 

FECHA

% DE AVANCE 
FÍSICO A LA 

FECHA

%  LOGRO DE 
AVANCE DE 
RESULTADO

 RP  SGP  SGR  OTROS CREDITO NACIONALES
DEPARTAMENT

ALES 
CONVENIOS  $ TOTAL PROGRAMADO

 $ TOTAL 
EJECUTADO

1. Presentacion de cuatro proyectos de 
infraestructura en agua potable para los centros 
poblados del municipio (cerinza, guacamayas, 
villa olarte y corcega)

Priorizar necesidades y formular proyecto para
acceder a recursos de cofinanciación  

3 0%                              -                                   -                           -                           -                                 -                           -                           -                                           -   

2.Gestionar y asesorar la legalizacion de cuatro 
acueductos rurales hechos artesanalmente

Priorizar necesidades y formular proyecto 4 0%                              -                                   -                           -                           -                                 -                           -                           -                                       -                                           -   

3.Ampliar el servcio a 280 personas de la zona 
Priorizar necesidades y formular proyecto 280 0%                              -                    20.000.000                         -                           -                                 -                           -                           -                                       -                            20.000.000 

“AMPLIACIÓN DE LA 
COBERTURA DEL 
SERVICIO DE 
ACUEDUCTO”

1

OBSERVACIONES 

SECRETARÍA O DEPENDENCIA MUNICIPAL: UNIDAD DE PLANEACIÓN MUNICIPAL 

FÍSICO 

META DEL AÑO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO: AÑO 2013 META ANUALIZADAAGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

 “AGUA EN CONDICIONES DE EXCELENCIA PARA LOS VERGARENCES” Reducir en un 10% el deficit de cobertura en el sector rural 

PROYECTOS Y SUS ACCIONES FUENTES DE RECURSOS DE INVERSIÓN EN EL PRESENTE AÑO 

FUNCIONARIO 
RESPONSABLE

MUNICIPIO Y CODIGO DANE: VERGARA 

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL 
COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION 2013

DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA

rural  correspondiente a 56 nuevos usuarios
Priorizar necesidades y formular proyecto 280 0%                              -                    20.000.000                         -                           -                                 -                           -                           -                                       -                            20.000.000 

4.Otorgar soluciones alternas de suministro de 
agua a 200 familias no conectadas al sistema de 
Acueducto.

Proyectar presupuesto de obra por unidad y
calcular beneficiarios según los recursos
disponibles 

50 0%                              -                    15.000.000                         -                           -                                 -                           -                           -                                       -                            15.000.000 

1.Renovar la concesión de aguas en el casco 
urbano

Designar encragado y ejecutar 1                              -                                   -                           -                           -                                 -                           -                           -                                       -                                           -   

2.Gestionar una planta de tratamiento para el 
sector rural.

Proyectar presupuesto de obra ygestionar
recursos.

1                              -                                   -                           -                           -                                 -                           -                           -                                       -                                           -   

3.Adecuación, ampliacion y optimizacion de una 
planta de tratamiento de agua potable ubicada 
en la zona urbana

Realizar diagnóstico para calcular acciones
según recursos disponibles 

1                 5.000.000                  25.000.000                         -                           -                                 -                           -                           -                                       -                            30.000.000 

TOTAL PROGRAMA 5.000.000                60.000.000                 -                      -                      -                            -                      -                      -                                 65.000.000                         -                               

“MANTENIMIENTO DE LA 
INFRAESTRUCTURA DE 

ACUEDUCTO”
2

PLANEACIÓN - 
SERVICIOS 
PUBLICOS

"HACIA UN MUNICIPIO DE EXCELENCIA"    
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JEFE DE PLANEACIÓN: 
PLAN DE DESARROLLO: 2012 - 2015 "HACIA UN MUNICIPIO DE EXCELENCIA" Fecha de elaboración: Enero de 2013

EJE / AREA/ DIMENSIÓN: 

SECRETARÍA O DEPENDENCIA MUNICIPAL: UNIDAD DE PLANEACIÓN MUNICIPAL 

FÍSICO 

MUNICIPIO Y CODIGO DANE: VERGARA 

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL 
COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION 2013

DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA

PROGRAMA: 

No
SUBPROGRAMA / 

PROYECTO 
 META DESCRIPCION DE LA META

META 
FÍSICA 
2013

AVANCE 
FÍSICO A LA 

FECHA

% DE AVANCE 
FÍSICO A LA 

FECHA

%  LOGRO DE 
AVANCE DE 
RESULTADO

 RP  SGP  SGR  OTROS CREDITO NACIONALES
DEPARTAMENT

ALES 
CONVENIOS  $ TOTAL PROGRAMADO

 $ TOTAL 
EJECUTADO

1.Ampliar del servicio de agua a 210 personas 
que corresponden a 42 nuevos usuarios  de la 
zona urbana

Priorizar necesidades y formular proyecto 210                 7.000.000                  10.000.000                         -                           -                                 -                           -                           -                                       -                            17.000.000 

2. Construir  la cobertura en alcantarillado 
urbano en 20 usuarios

Garantizar la prestación del servicio y proyectar
la expansión del servicio según los recursos
disponibles 

5                              -                    20.000.000                         -                           -                                 -                           -                           -                                       -                            20.000.000 

3. Construcción, mantener, mejorar y optimizar 2 
km de infraestructura de alcantarillado urbano 

Priorizar necesidades y formular proyecto 2km                              -                    10.000.000                         -                           -                                 -                           -                           -                                       -                            10.000.000 

4. Cofinanciar Construcción de 1 planta de 

“AMPLIACIÓN Y 
MEJORAMIENTO DE LA 

INFRAESTRUCTURA PARA 
EL TRATAMIENTO DE 

OBSERVACIONES 

1

“SANEAMIENTO BÁSICO PARA UN MEJOR VIVIR”

FUENTES DE RECURSOS DE INVERSIÓN EN EL PRESENTE AÑO.PROYECTOS Y SUS ACCIONES 

FUNCIONARIO 
RESPONSABLE

1. Ampliar la cobertura en alcantarillado urbano al 100%.
2. Ampliar la cobertura de alcantarillado en los centros poblados al 60%.
3. Realizar acompañamiento al 100% a la ciudadanía de manejo, separación en la fuente de los residuos sólidos generados en el municipio.

4. Cofinanciar Construcción de 1 planta de 
tratamiento de aguas residuales del casco 
urbano donde se requiera

Meta sin valores en la presente vigencia 0 #¡DIV/0!                              -                                   -                           -                           -                                 -                           -                           -                                       -                                           -   

5. Cofinanciar la Construcción de 100 unidades 
sanitarias en la zona rural.

Vincular proyecto dentro del PDA y seleccionar
los beneficiarios 

25 0%                              -                                   -                           -                           -                                 -                           -                           -                                           -   

6. Cofinanciar la  Construcción de 20 unidades 
sanitarias en la zona Urbano.

Priorizar necesidades y formular proyecto 10 0%                              -                                   -                           -                           -                                 -                           -                           -                                       -                                           -   

1. Ampliar la cobertura del servicio de aseo a 
200 usuarios.

Meta sin valores en la presente vigencia 0 #¡DIV/0!               21.000.000                    5.000.000                         -                           -                                 -                           -                           -                                       -                            26.000.000 

2. Realizar 4 campañas de manejo de residuos 
sólidos. 

Formular proyecto de implementación del
PGIRS 

1 0%                              -                                   -                           -                           -                                 -                           -                           -                                       -                                           -   

TOTAL PROGRAMA 28.000.000              45.000.000                 -                      -                      -                            -                      -                      -                                 73.000.000                         -                               

EL TRATAMIENTO DE 
AGUAS RESIDUALES”

Servicio de Aseo y Gestion 
integral de residuos solidos 

2

PLANEACIÓN - 
SERVICIOS 
PUBLICOS

"HACIA UN MUNICIPIO DE EXCELENCIA"    
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JEFE DE PLANEACIÓN: 
PLAN DE DESARROLLO: 2012 - 2015 "HACIA UN MUNICIPIO DE EXCELENCIA" Fecha de elaboración: Enero de 2013

EJE / AREA/ DIMENSIÓN: 

SECRETARÍA O DEPENDENCIA MUNICIPAL: UNIDAD DE PLANEACIÓN MUNICIPAL 

FÍSICO 

MUNICIPIO Y CODIGO DANE: VERGARA 

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL 
COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION 2013

DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA

SUBPROGRAMA / 
PROYECTO 

 META DESCRIPCION DE LA META
META 
FÍSICA 
2013

AVANCE 
FÍSICO A LA 

FECHA

% DE AVANCE 
FÍSICO A LA 

FECHA

%  LOGRO DE 
AVANCE DE 
RESULTADO

 RP  SGP  SGR  OTROS CREDITO NACIONALES
DEPARTAMENT

ALES 
CONVENIOS  $ TOTAL PROGRAMADO

 $ TOTAL 
EJECUTADO

1. Otorgar los subsidios a 1200 usuarios de 
estratos 1, 2 y eventualmente el 3 en los 
servicios de agua y saneamiento básico.

A través del FSRI trasferir los subsidios que
sean aprobados.

1200 0%                              -                    60.000.000                         -                           -                                 -                           -                           -                                       -    $                 60.000.000,00 

2. Realizar un proceso de transformación 
empresarial

Realizar diagnóstico para calcular acciones a
realizar en la vigencia y cumplir meta 

1 0%                              -                    15.595.590                         -                           -                                 -                           -                           -                                       -    $                 15.595.590,00 

3. Cumplir el 100% de los requisitos habilitantes 
para el acceso a los recursos de SGP – 
Saneamiento Básico y Agua Potable. 

Realizar diagnóstico para calcular acciones a
realizar en la vigencia y cumplir meta 

0,5 0%                              -                                   -                           -                           -                                 -                           -                           -                                       -    $                                     -   

“SERVICIOS PÚBLICOS DE EXCELENCIA” Prestar los servicios publicos a la poblacion vergarence en la medida de 535 usuarios

PLANEACIÓN - 
SERVICIOS 
PUBLICOS

PROGRAMA 

PROYECTOS Y SUS ACCIONES 

OBSERVACIONES 

“DESARROLLO Y 
FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL DEL 

SECTOR”

FUNCIONARIO 
RESPONSABLE

FUENTES DE RECURSOS DE INVERSIÓN EN EL PRESENTE AÑO.

Saneamiento Básico y Agua Potable. 
realizar en la vigencia y cumplir meta 

4. Realizar la estratificación socioeconómica. Formular proyecto y ejecutar. 1 0%                              -                                   -                           -                           -                                 -                           -                           -                                       -    $                                     -   

5. Participar en el Plan Departamental de Aguas. Continuar con el convenio suscrito 1 0%                              -                  270.000.000                         -                           -                                 -                           -                           -                                       -    $               270.000.000,00 

TOTAL PROGRAMA -                          345.595.590               -                      -                      -                            -                      -                      -                                 345.595.590,00$                -                               

"HACIA UN MUNICIPIO DE EXCELENCIA"    
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JEFE DE PLANEACIÓN: 
PLAN DE DESARROLLO: "HACIA UN MUNICIPIO DE EXCELENCIA" Fecha de elaboración: Enero de 2013

EJE / AREA/ DIMENSIÓN: 

SECTOR: 

PROGRAMA: 

No SUBPROGRAMA / PROYECTO  META DESCRIPCION DE LA META
META 
FÍSICA 
2013

AVANCE 
FÍSICO A LA 

FECHA

% DE 
AVANCE 

FÍSICO A LA 
FECHA

%  LOGRO DE 
AVANCE DE 
RESULTADO

 RP  SGP  SGR  OTROS CREDITO NACIONALES
DEPARTAMENTALE

S 
CONVENIOS

 $ TOTAL 
PROGRAMADO

 $ TOTAL 
EJECUTADO

1. Gestionar la Construcción de 160  
viviendas rurales 

Meta sin valores en la presente vigencia 40 0 -                               60.000.000                   -                         -                             -                 -                            -                            $ 60.000.000

2. Gestionar la Construcción de 40 viviendas 
urbanas 

Meta sin valores en la presente vigencia 0 -                               20.000.000                   -                         -                             -                 -                            -                            -                            $ 20.000.000

-                               20.000.000                   -                         -                             -                 -                            -                            -                            $ 20.000.000
1.Cofinanciar la Construcción de 4000 M2 de 
pisos

Meta sin valores en la presente vigencia 500 -                               20.000.000                   -                         -                             -                 -                            -                            -                            $ 20.000.000

2. Construcción de 2000 M2 de techos.
Diagnóstico para establecer necesidades
reales según los recursos disponibles 

25 -                               -                               -                         -                             -                 -                            -                            -                            $ 0

3. Cofinanciar Construcción de 75 cocinas 
rurales

Meta sin valores en la presente vigencia 500 -                               -                               -                         -                             -                 -                            -                            -                            $ 0

4. Gestionar Construcción de 1500 M2 de 
alcobas

Meta sin valores en la presente vigencia 25 -                               -                               -                         -                             -                 -                            -                            -                            $ 0

5. Construcción de 100 unidades sanitarias 
en la zona rural. 

Formular proyecto para acceder a los
recursos de cofinanciación 

0 -                               -                         -                             

TOTAL PROGRAMA -                               100.000.000                 -                         -                             -                 -                            -                            -                            100.000.000                     -                             

SECRETARÍA O DEPENDENCIA MUNICIPAL: Unidad de Planeacion Municipal

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL 
COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION 2013

DEPARTAMENTO: Cundinamarca

MUNICIPIO Y CODIGO DANE: Vergara

HACIA UN MUNICIPIO DE EXCELENCIA 

PROYECTOS Y SUS ACCIONES FUENTES DE RECURSOS DE INVERSIÓN EN EL PRESENTE AÑO 

FUNCIONARIO 
RESPONSABLE

OBSERVACIONES 

1
CONSTRUCCIÓN DE VIVIENDA 

RURAL Y URBANA 
PLANEACION 

MEJORAMIENTO DE VIVIENDA 
RURAL 

2

S O C I A L 

META DEL AÑO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO: AÑO 2013 META ANUALIZADA VIVIENDA 

“VIVIENDA DIGNA SOPORTE FÍSICO DE LA FAMILIA”
 Aumentar las zonas protegidas en un 20%
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JEFE DE PLANEACIÓN: 
PLAN DE DESARROLLO: "HACIA UN MUNICIPIO DE EXCELENCIA" Fecha de elaboración: Enero de 2013

EJE / AREA/ DIMENSIÓN: 

SECTOR: 

PROGRAMA: 

No SUBPROGRAMA / PROYECTO  META DESCRIPCION DE LA META
META 
FÍSICA 
2013

AVANCE 
FÍSICO A LA 

FECHA

% DE 
AVANCE 

FÍSICO A LA 
FECHA

%  LOGRO DE 
AVANCE DE 
RESULTADO

 RP  SGP  SGR  OTROS CREDITO NACIONALES
DEPARTAMENTALE

S 
CONVENIOS

 $ TOTAL 
PROGRAMADO

 $ TOTAL 
EJECUTADO

1. Gestionar la  Recuperacion  y el  Meta sin valores en la presente vigencia 4 -                               -                               -                         -                             -                 -                            -                            $ 0

2.Gestionar  Construcción de 1000 metros 
lineales de cintas viales. 

Formular proyecto para acceder a los
recursos de cofinanciación 

400 -                               10.000.000                   -                         -                             -                 -                            -                            -                            $ 10.000.000

3. Gestionar la Construcción de 50 obras de 
arte en las vías de segundo y tercer orden. 

Formular proyecto para acceder a los
recursos de cofinanciación 

10 -                               10.000.000                   -                         -                             -                 -                            -                            -                            $ 10.000.000

4.cofinanciar la cosntruccion   y  900 m2 de 
la malla vial urbana.

Meta sin valores en la presente vigencia 900 -                               20.000.000                   -                         -                             -                 -                            -                            -                            $ 20.000.000

5. Mejorar y reCuperar 400 m2 de la malla 
vial urbana 

Meta sin valores en la presente vigencia 400 -                               -                               -                         -                             -                 -                            -                            -                            $ 0

6. Construir o mantener  100 m2 de andenes 
en el casco urbano.

Meta sin valores en la presente vigencia 50 -                               -                               -                         -                             -                 -                            -                            -                            $ 0

2 7. Mejorar y mantener  3 puentes. 
Formular proyecto para acceder a los
recursos de cofinanciación 

1 -                               -                               -                         -                             -                 -                            -                            -                            $ 0

8. Coofinanciar la  Construccion  3 puentes.  Meta sin valores en la presente vigencia 3 -                               -                               -                         -                             -                 -                            -                            -                            $ 0
1. Realizar Mantenimiento a 12 km de malla 
vial de segundo orden del Municipio.

3 -                               22.000.000                   -                         -                             -                 -                            -                            -                            $ 22.000.000

2. Realizar Mantenimiento a 480 km de malla 
vial de tercer orden del Municipio. 

120 -                               180.000.000                 -                         -                             -                 -                            -                            -                            $ 180.000.000

1.CofinanciacioAdquisición de 1 maquina 
nueva para vías.

Realizar presupesto de obra para calcular los
gastos requeridos para mantener las vias
priorizadas 

0 -                               -                               -                         -                             -                 -                            -                            -                            $ 0

2. Mantenimiento y reparación del 100% de 
las maquinas, actualmente disponibles. 

Realizar presupesto de obra para calcular los
gastos requeridos para mantener las vias

100% 
anualment 60.000.000                   -                               -                         -                             -                 -                            -                            -                            $ 60.000.000

SECRETARÍA O DEPENDENCIA MUNICIPAL: Unidad de Planeacion Municipal

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL 
COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION 2013

DEPARTAMENTO: Cundinamarca

MUNICIPIO Y CODIGO DANE: Vergara

PROYECTOS Y SUS ACCIONES FUENTES DE RECURSOS DE INVERSIÓN EN EL PRESENTE AÑO 

FUNCIONARIO 
RESPONSABLE

OBSERVACIONES 

1

“MANTENIMIENTO DE VÍAS 
MUNICIPALES” 

PLANEACION 

“CONSTRUCCIÓN, RECUPERACIÓN 
Y MEJORAMIENTO DE LAS VÍAS 

MUNICIPALES” 

S O C I A L 

META DEL AÑO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO: AÑO 2013 META ANUALIZADA INFRAESTRUCTURA VIAL, MOVILIDAD Y TRANSPORTE 

“MEJORES VÍAS PARA UN MUNICIPIO DE EXCELENCIA” 1. Disminuir los tiempos de recorrido en un 20 %.

las maquinas, actualmente disponibles. 
priorizadas e 

1. Apoyar la agremiación de los pequeños 
transportadores de Municipio.

Formular proyecto para acceder a los
recursos de cofinanciación 

0 2.000.000                     -                               -                         -                             -                 -                            -                            -                            $ 2.000.000

2. Capacitar al 100% de los conductores del 
nivel municipal, sobre el cumplimiento de 
requisitos legales de seguridad. 

Atender las necesidades de la maquinaria
según las prioridades y los recursos
disponibles 

1 1.000.000                     -                               -                         -                             -                 -                            -                            -                            $ 1.000.000

1. Establecer y articular al EOT un 
reglamento de sentidos viales y áreas de 
parqueo. 

1 -                               -                               -                         -                             -                 -                            -                            -                            $ 0

2. Señalizar 1 Km. de malla vial urbana del 
Municipio.

Reunión con los trasnportadores para
establecer necesidades y prioridades a
desarrollar 

1 -                               3.000.000                     -                         -                             -                 -                            -                            -                            $ 3.000.000

ORGANIZACIÓN DEL TRANSPORTE 
MUNICIPAL” 

3. Señalizar 6 Km. de vías de Segundo  
orden. 

Reunión con los trasnportadores para
establecer necesidades y prioridades a
desarrollar 

6km -                               2.000.000                     -                         -                             -                 -                            -                            -                            $ 2.000.000

4. Establecer dentro del EOT la normativa 
respecto a la malla vial Municipal en cuanto a 
áreas de desaceleración, aislamiento, áreas 

Meta sin valores en la presente vigencia se
realiza dentro de la formulación del EOT

1 -                               -                               -                         -                             -                 -                            -                            -                            $ 0

TOTAL PROGRAMA 63.000.000                   247.000.000                 -                         -                             -                 -                            -                            -                            310.000.000                     -                             

HACIA UN MUNICIPIO DE EXCELENCIA 

“AMPLIACIÓN Y MANTENIMIENTO 
DEL BANCO DE MAQUINARIA” 
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JEFE DE PLANEACIÓN: 
PLAN DE DESARROLLO: "HACIA UN MUNICIPIO DE EXCELENCIA" Fecha de elaboración: Enero de 2013

EJE / AREA/ DIMENSIÓN: 

SECTOR: 

PROGRAMA: 

No SUBPROGRAMA / PROYECTO  META DESCRIPCION DE LA META
META 
FÍSICA 
2013

AVANCE 
FÍSICO A LA 

FECHA

% DE 
AVANCE 

FÍSICO A LA 
FECHA

%  LOGRO DE 
AVANCE DE 
RESULTADO

 RP  SGP  SGR  OTROS CREDITO NACIONALES
DEPARTAMENTALE

S 
CONVENIOS

 $ TOTAL 
PROGRAMADO

 $ TOTAL 
EJECUTADO

1 1. Adecuar y dotar 5 oficinas de la alcaldía. 1. Adecuar y dotar 5 oficinas de la alcaldía. 5 -                               30.000.000                   -                         -                             -                 -                            -                            $ 30.000.000

2. Adecuación del Coso Municipal. 2. Adecuación del Coso Municipal. 0 -                               -                               -                         -                             -                 -                            -                            -                            $ 0

3. Traslado y adecuación de la plaza de ferias. 
3. Traslado y adecuación de la plaza de
ferias. 

0 -                               -                               -                         -                             -                 -                            -                            -                            $ 0

4. Mantenimiento de la plaza de mercado. 4. Mantenimiento de la plaza de mercado. 0 -                               -                               -                         -                             -                 -                            -                            -                            $ 0

5. Adecuar 200 metros cuadrados de parque y zonas verdes urbanas
5. Adecuar 200 metros cuadrados de parque
y zonas verdes urbanas

0 -                               -                               -                         -                             -                 -                            -                            -                            $ 0

6. Construir y/o adecuar 500 metros cuadrados de espacios de otros equipamientos institucionales.6. Construir y/o adecuar 500 metros
cuadrados de espacios de otros 

0 -                               -                               -                         -                             -                 -                            -                            -                            $ 0

7. Identificación, georeferenciación y reglamentación de los elementos que componen el equipamiento social, económico e institucional y el espacio público dentro del Municipio dentro del OET.
7. Identificación, georeferenciación y
reglamentación de los elementos que

0 -                               -                               -                         -                             -                 -                            -                            -                            $ 0

-                               30.000.000                   -                         -                             -                 -                            -                            -                            30.000.000                       

HACIA UN MUNICIPIO DE EXCELENCIA 

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL 
COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION 2013

DEPARTAMENTO: Cundinamarca

MUNICIPIO Y CODIGO DANE: Vergara

FUENTES DE RECURSOS DE INVERSIÓN EN EL PRESENTE AÑO 

S O C I A L 

META DEL AÑO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO: AÑO 2013

SECRETARÍA O DEPENDENCIA MUNICIPAL: Unidad de Planeacion Municipal

“EQUIPAMIENTO Y ESPACIO PÚBLICO MUNICIPAL PARA LA EXCELENCIA” Aumentar la cobertura de energía al 98%.    

EQUIPAMIENTO MUNICIPAL Y ESPACIO PÚBLICO META ANUALIZADA

TOTAL PROGRAMA

PLANEACION 
MEJORES ESPACIOS PARA 

ATENDER A LOS VERGARENCES

PROYECTOS Y SUS ACCIONES 

FUNCIONARIO 
RESPONSABLE

OBSERVACIONES 
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JEFE DE PLANEACIÓN: 
PLAN DE DESARROLLO: "HACIA UN MUNICIPIO DE EXCELENCIA" Fecha de elaboración: Enero de 2013

EJE / AREA/ DIMENSIÓN: 

SECTOR: 

PROGRAMA: 

No SUBPROGRAMA / PROYECTO  META DESCRIPCION DE LA META
META 
FÍSICA 
2013

AVANCE 
FÍSICO A LA 

FECHA

% DE 
AVANCE 

FÍSICO A LA 
FECHA

%  LOGRO DE 
AVANCE DE 
RESULTADO

 RP  SGP  SGR  OTROS CREDITO NACIONALES
DEPARTAMENTALE

S 
CONVENIOS

 $ TOTAL 
PROGRAMADO

 $ TOTAL 
EJECUTADO

1. Gestionar la Conecion de 100 nuevos usuarios de energía en la zona rural. Meta sin valores en la presente vigencia 20 -                               10.000.000                   -                         -                             -                 -                            -                            $ 10.000.000

2. Gestionar Realizar 50 acometidas   Meta sin valores en la presente vigencia 0 -                               -                               -                         -                             -                 -                            -                            -                            $ 0

2 1. Ampliar en 20 luminarias el alumbrado público del Municipio.    Realizar diagnóstico y presupuesto para
cuantificar y priorizar acciones en la vigencia 

15 -                               7.000.000                     -                         -                             -                 -                            -                            -                            $ 7.000.000

2. Realizar convenios para la prestación del servicio y obtener una mejor calidad del mismo a través de otras tecnologías como la energía solar. 
Gestionar la suscripción de convenio y/o
actualizar los existentes con las empresas
prestadoras del servicio de energía 

2  nuales -                               28.000.000                   -                         -                             -                 -                            -                            -                            $ 28.000.000

3.000.000                     

TOTAL PROGRAMA -                               45.000.000                   -                         -                             -                 -                            -                            -                            45.000.000                       

#¡REF!

#¡REF! -                             

MUNICIPIO Y CODIGO DANE: Vergara

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL 
COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION 2013

DEPARTAMENTO: Cundinamarca

“AMPLIACIÓN, CONTINUIDAD Y 
CALIDAD DEL SERVICIO DE 
ALUMBRADO PUBLICO” 

SECRETARÍA O DEPENDENCIA MUNICIPAL: Unidad de Planeacion Municipal

FÍSICO 

META DEL AÑO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO: AÑO 2013 META ANUALIZADA INFRAESTRUCTURA ELÉCTRICA 

PLANEACIÓN - 
SERVICIOS 
PUBLICOS

OBSERVACIONES 

1
“AMPLIACIÓN DE LA COBERTURA 

DE ENERGÍA ELÉCTRICA” 

PROYECTOS Y SUS ACCIONES FUENTES DE RECURSOS DE INVERSIÓN EN EL PRESENTE AÑO 

FUNCIONARIO 
RESPONSABLE

“MAS Y MEJOR ENERGÍA ELÉCTRICA PARA UN MUNICIPIO DE EXCELENCIA” Aumentar la cobertura de energía al 98%.    

HACIA UN MUNICIPIO DE EXCELENCIA 
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JEFE DE PLANEACIÓN: 
PLAN DE DESARROLLO: "HACIA UN MUNICIPIO DE EXCELENCIA" Fecha de elaboración: Enero de 2013

EJE / AREA/ DIMENSIÓN: 

SECTOR: 

PROGRAMA: 

No SUBPROGRAMA / PROYECTO  META DESCRIPCION DE LA META
META 
FÍSICA 
2013

AVANCE 
FÍSICO A LA 

FECHA

% DE 
AVANCE 

FÍSICO A LA 
FECHA

%  LOGRO DE 
AVANCE DE 
RESULTADO

 RP  SGP  SGR  OTROS CREDITO NACIONALES
DEPARTAMENTALE

S 
CONVENIOS

 $ TOTAL 
PROGRAMADO

 $ TOTAL 
EJECUTADO

1. Cofinanciar Compra de 40 hectáreas de 
terrenos para la protección de las fuentes 
hídricas o zonas de interés del Municipio.

Establecer una politica de adquisión de
predios con los lineamientos de la CAR y
formular convenio para acceder a los
recursos de cofinanciación 

10 -                               30.000.000                   -                         -                             -                 -                            -                            $ 30.000.000

2. Proteger y descontaminar 5 fuentes 
hídricas del municipio. 

Meta sin valores en la presente vigencia 0 -                               5.000.000                     -                         -                             -                 -                            -                            -                            $ 5.000.000

3. Proteger y adecuar  50  hectáreas de las 
zonas de protección del Municipio.

Meta sin valores en la presente vigencia 25 -                               10.000.000                   -                         -                             -                 -                            -                            -                            $ 10.000.000

4. Adecuar , y señalizar 20 km de senderos 
ecológicos para la recreación pasiva y 
contemplativa.

Elaborar presupuesto para ejecutar proyecto
de siembra de palmas 

5 -                               2.000.000                     -                         -                             -                 -                            -                            -                            $ 2.000.000

5. Delimitar, reglamentar, adecuar senderos 
y areas ecologicas para la recreacion pasiva 
y contemplativa dentro del O.E.T.

Meta sin valores en la presente vigencia se
realiza dentro de la formulación del EOT

0 -                               2.000.000                     -                         -                             -                 -                            -                            -                            $ 2.000.000

1. Realizar 40 talleres de sensibilización 
ambiental incluyendo población infantil y 
adolescente.

10 -                               4.000.000                     -                         -                             -                 -                            -                            -                            $ 4.000.000

2. Realizar 400 cuñas radiales
Formular proyecto para acceder a los
recursos de cofinanciación 

100 -                               1.500.000                     -                         -                             -                 -                            -                            -                            $ 1.500.000

3. Divulgar 2000 plegables relacionados con 
ambiente

Formular proyecto para acceder a los
recursos de cofinanciación 

1600 -                               500.000                        -                         -                             -                 -                            -                            -                            $ 500.000

4. Realizar 16 programas radiales
Formular proyecto para acceder a los
recursos de cofinanciación 

4 -                               -                               -                         -                             -                 -                            -                            -                            $ 0

1.Organizar el Sistema de Gestión Ambiental 
Municipal.

Formular proyecto para acceder a los
recursos de cofinanciación 

SI -                               -                               -                         -                             -                 -                            -                            -                            $ 0

-                               1.000.000                     -                         -                             $ 1.000.000

3.Formular y ejecutar anualmente el proyecto Solicitar apoyo a la CAR para su
1 $ 1.000.000

SECRETARÍA O DEPENDENCIA MUNICIPAL: Unidad de Planeacion Municipal

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL 
COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION 2013

DEPARTAMENTO: Cundinamarca

MUNICIPIO Y CODIGO DANE: VERGARA 

PROYECTOS Y SUS ACCIONES FUENTES DE RECURSOS DE INVERSIÓN EN EL PRESENTE AÑO 

FUNCIONARIO 
RESPONSABLE

OBSERVACIONES 

PLANEACION - 
SERVICIOS 
PUBLICOS

PLANEACIÓN - 
SERVICIOS 
PUBLICOS

1

2

“PROTECCIÓN FUENTES HÍDRICAS 
Y ÁREAS DE BIODIVERSIDAD” 

“FORMACIÓN DE LA COMUNIDAD 
PARA EL CUIDADO DE UN 

AMBIENTE SANO” 

META DEL AÑO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO: AÑO 2013 META ANUALIZADA AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES 

“DESARROLLO AMBIENTAL SOSTENIBLE” 
 Aumentar las zonas protegidas en un 20%

S O C I A L 

3.Formular y ejecutar anualmente el proyecto 
ciudadano de educación ambiental

Solicitar apoyo a la CAR para su
implementación 

1 -                               1.000.000                     -                         -                             $ 1.000.000

4.Formular y viabilizar dos Planes de Manejo 
Ambiental para la Planta de Sacrificio Animal 

Meta sin valores en la presente vigencia 0 -                               1.000.000                     -                         -                             $ 1.000.000

5.Revisar y ejecutar el Plan de Gestión 
Integral de Residuos Sólidos.

Formular proyecto para acceder a los
recursos de cofinanciación con la CAR 

SI -                               1.000.000                     -                         -                             $ 1.000.000

6.Ejecutar el Plan de Saneamiento y Manejo 
de Vertimientos. 

Meta sin valores en la presente vigencia SI -                               1.000.000                     -                         -                             $ 1.000.000

TOTAL PROGRAMA -                               60.000.000                   -                         -                             -                 -                            -                            -                            60.000.000                       -                             

HACIA UN MUNICIPIO DE EXCELENCIA 

“DESARROLLO INSTITUCIONAL 
AMBIENTAL MUNICIPAL

3
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JEFE DE PLANEACIÓN: 
PLAN DE DESARROLLO: "HACIA UN MUNICIPIO DE EXCELENCIA" Fecha de elaboración: Enero de 2013

EJE / AREA/ DIMENSIÓN: 

SECTOR: 

PROGRAMA: 

No SUBPROGRAMA / PROYECTO  META DESCRIPCION DE LA META
META 
FÍSICA 
2013

AVANCE 
FÍSICO A LA 

FECHA

% DE AVANCE 
FÍSICO A LA 

FECHA

%  LOGRO DE 
AVANCE DE 
RESULTADO

 RP  SGP  SGR  OTROS CREDITO NACIONALES
DEPARTAMENT

ALES 
CONVENIOS  $ TOTAL PROGRAMADO

 $ TOTAL 
EJECUTADO

1. Formular el Plan Municipal de de gestion 
integral del riesgo 

Meta sin valores en la presente vigencia 1 0 0% -                      4.000.000               -                      -                      -                      -                      -                      $ 4.000.000

2. Realizar 40 talleres, charlas  de divulgación Activar el CLOPAD y definir temas de
10 0% -                      4.500.000               -                      -                      -                      -                      -                      -                      $ 4.500.000

SECRETARÍA O DEPENDENCIA MUNICIPAL: Unidad de Planeacion Municipal

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL 
COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION 2013

DEPARTAMENTO: Cundinamarca

MUNICIPIO Y CODIGO DANE: Vergara

PROYECTOS Y SUS ACCIONES FUENTES DE RECURSOS DE INVERSIÓN EN EL PRESENTE AÑO 

FUNCIONARIO 
RESPONSABLE

OBSERVACIONES 

FÍSICO 

META DEL AÑO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO: AÑO 2013 META ANUALIZADALPREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE DESASTRES L

.  PROGRAMA “VERGARA SIN RIEGOS Y AMENAZAS” 1. Disminuir en un 20% la vulnerabilidad ante los desastres

2. Realizar 40 talleres, charlas  de divulgación 
del Plan.

Activar el CLOPAD y definir temas de
capacitación hasta que se adopte el PMGIR

10 0% -                      4.500.000               -                      -                      -                      -                      -                      -                      $ 4.500.000

3. Realizar 2000 cartillas de divulgación sobre el 
tema de prevención y atención de desastres.  

Meta sin valores en la presente vigencia 0 #¡DIV/0! -                      1.000.000               -                      -                      -                      -                      -                      -                      $ 1.000.000

4. Realizar 400 cuñas radiales de prevención
Diseñar cuñas radiales para divulgar en la
emisora 

100 0% -                      500.000                  -                      -                      -                      -                      -                      -                      $ 500.000

5. Identificación y delimitación y reglamentacion  
dentro del EOT del las zonas de amenaza y 
riesgo. 

Meta sin valores en la presente vigencia se
realiza dentro de la formulación del EOT

0 #¡DIV/0! -                      -                          -                      -                      -                      -                      -                      -                      $ 0

6. Organización del área de prevención y 
atención de desastres. 

Activar el CLOPAD y definir lineamientos para
organizar el área 

0 #¡DIV/0! -                      -                          -                      -                      -                      -                      -                      -                      $ 0

1. Atender al 100% de las familias que apruebe 
el CLOPAD 

Mantener activo el CLOPAD y reunir
periodicamente 

100 0% -                      13.000.000             -                      -                      -                      -                      -                      -                      $ 13.000.000

2. Atender con el personal logístico disponible el 
100% de los desastres y emergencias.

Suscribir convenios para atender emergencias 100 0% -                      1.000.000               -                      -                      -                      -                      -                      -                      $ 1.000.000

3. Gestionar la Construcción 5 puentes para 
evitar desastres viales.

Meta sin valores en la presente vigencia 5 0% -                      -                          -                      -                      -                      -                      -                      -                      $ 0

4. Gestionar la Construcción de 300 m3 de 
obras de obras de contención.

Formular proyecto para acceder a los recursos
de cofinanciación 

130 0% -                      -                          -                      -                      -                      -                      -                      -                      $ 0

5. Apoyar material y logísticamente a 2 
organismos de socorro y atención. 

Apoyo humanitario a las personas que defina el
CLOPAD según los recursos disponibles 

1 0% -                      1.000.000               -                      -                      -                      -                      -                      -                      $ 1.000.000

TOTAL PROGRAMA -                      25.000.000             -                      -                      -                      -                      -                      -                      $ 25.000.000 -                               
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“FORTALECIMIENTO SISTEMA 
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RIESGO”
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2
MANEJO DEL CICLO DEL RIESGO Y 

LA AMENAZA   
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1. Adoptar el Sistema de Gestión de Calidad 
SGP:1000:2004. 

Formular proyecto y gestionar recursos  SI -                      2.000.000                                   -                              -                                  -                      -                                 -                                  -                                  -   $ 2.000.000

2. Certificar bajo la Norma de Calidad SGC-
GP:1000:2004, 5 procesos nodales para la 
Administración.

Formular proyecto y gestionar recursos  0 -                                   -                                     -                              -                                  -                      -                                 -                                  -                                  -   $ 0

3. Mantener la Certificación en el manejo de 
Recursos del Sistema General de 
Participaciones de Agua Potable y 
Saneamiento Básico.   

Formular proyecto y gestionar recursos  SI -                      1.500.000                                   -                              -                                  -                      -                                 -                                  -                                  -   $ 1.500.000

4. Avanzar 4 puntos en el ranking de 
desempeño integral de los Municipios. 

Formular proyecto y gestionar recursos  1 0%                                   -                                     -                              -                                  -                      -                                 -                                  -                                  -   $ 0

5. Gestionar la Creacion  1 Sistema Integrado 
de Información Municipal.

Formular proyecto y gestionar recursos  SI -                      2.000.000                                   -                              -                                  -                      -                                 -                                  -                                  -   $ 2.000.000

6. Diseñar 1 imagen corporativa para el 
Municipio.

Formular proyecto y gestionar recursos  SI -                      2.000.000                                   -                              -                                  -                      -                                 -                                  -                                  -   $ 2.000.000

7. Implementar y operar en un 100% los 
Componentes de Comunicación Pública 
previstos dentro del MECI y el SGC. 

Formular proyecto y gestionar recursos  SI -                      1.500.000                                   -                              -                                  -                      -                                 -                                  -                                  -   $ 1.500.000

1. Insertar a Vergara en el programa nacional 
de Municipios Digitales. 

Formular proyecto y gestionar recursos  2 0%                                   -                                     -                              -                                  -                      -                                 -                                  -                                  -   $ 0

2. Establecer alianzas con organismos 
nacionales e internacionales para el 
acompañamiento de la inserción de Vergara 
en las TICs y la réplica de casos exitosos.  

Formular proyecto y gestionar recursos  SI -                                   -                                     -                              -                                  -                      -                                 -                                  -                                  -   $ 0

3. Digitalizar y poner en línea 3 
procedimientos o trámites para que los Formular proyecto y gestionar recursos  0 -                      2.000.000                                   -                              -                                  -                      -                                 -                                  -                                  -   $ 2.000.000

“SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD 
PARA LA EXCELENCIA” 

1

PROYECTOS Y SUS ACCIONES FUENTES DE RECURSOS DE INVERSIÓN EN EL PRESENTE AÑO 

FUNCIONARIO 
RESPONSABLE

OBSERVACIONES 

GOBIERNO - 

POSICIONAMIENTO EN EL CONTEXTO REGIONAL Y NACIONAL CON GESTIÓN, COOPERACIÓN, INNOVACIÓN Y LIDERAZGO
Establecer una serie de Programas que transcienden los sectores tradicionales de un Plan de Desarrollo y que al mismo tiempo los refuerzan y afianzan de manera transversal como un todo. La razón de 
ser principal de este eje, es establecer un plus que le permita trascender en sus funciones tradicionales y que sirva de catalizador para dar ese salto que Vergara necesita para cumplir con su Misión y su 
Visión, en los términos de este Plan. 

SISTEMA DEPARTAMENTAL DE EVALUACIÓN A LA GESTIÓN MUNICIPAL 
COMPONENTE DE EFICACIA - PLAN DE ACCION 2013

DEPARTAMENTO: Cundinamarca

MUNICIPIO Y CODIGO DANE: VERGARA 

SECRETARÍA O DEPENDENCIA MUNICIPAL: UNIDAD DE PLANEACIÓN MUNICIPAL 

ESTRATÉGICO Y DE SOPORTE

META DEL AÑO PARA EL PERIODO DE GOBIERNO: AÑO 2013 META ANUALIZADA INTERSECTORIAL

procedimientos o trámites para que los 
ciudadanos los puedan hacer virtualmente. 

Formular proyecto y gestionar recursos  0 -                      2.000.000                                   -                              -                                  -                      -                                 -                                  -                                  -   $ 2.000.000

4. Gestionar la Adquisicion  y adaptacion un 
Sistema de Información Georeferenciada 
Integrado. 

Formular proyecto y gestionar recursos  0 -                                   -                                     -                              -                                  -                      -                                 -                                  -                                  -   $ 0

5. Gestionar alianzas nacionales e 
Internacionales  con organismos públicos y 
empresa privada para acceso y cobertura de 
banda ancha en todo el Municipio, WIFI 
gratis en el casco urbano, acceso a internet 
en todas las instituciones educativas y 
acceso a comunicaciones a través de la fibra 
óptica.  

Formular proyecto y gestionar recursos  SI -                                   -                                     -                              -                                  -                      -                                 -                                  -                                  -   $ 0

6. Cumplir con el 100% del Plan de Acción 
de la Estrategia de Gobierno en Línea 
Territorial. 

Formular proyecto y gestionar recursos  0 -                      1.000.000                                   -                              -                                  -                      -                                 -                                  -                                  -   $ 1.000.000

1. Diseñar el Sistema Municipal para la 
Cooperación Interinstitucional e Internacional. 

Formular proyecto y gestionar recursos  0 -                      3.000.000                                   -                              -                                  -                      -                                 -                                  -                                  -   $ 3.000.000

2. Gestión de Recursos Externos por 1000 
millones de pesos en las líneas de 
Cooperación Técnica Internacional, Ayuda 
Humanitaria y Responsabilidad Social 
Empresarial.   

Formular proyecto y gestionar recursos  300 0%                                   -                                     -                              -                                  -                      -                                 -                                  -                                  -   $ 0

3. Buscar alianza estratégicas con 
organismos externos que apadrinen o 
hermanen con el Municipio, en dos aéreas 
neurálgicas de la Administración.  

Identificar necesidades y formular estrategia 1 0%                                   -                                     -                              -                                  -                      -                                 -                                  -                                  -   $ 0

1. Diseñar e implementar una estrategia 
integral y agresiva de difusión de la imagen 
corporativa del Municipio. 

Identificar necesidades y formular estrategia SI                      5.000.000                                   -                              -                                  -                      -                                 -                                  -                                  -   $ 5.000.000

2. Adquisición de un bus o buseta para usos 
institucionales propios del Municipio y 

Formular proyecto y gestionar recursos  SI                                   -                                     -                              -                                  -   -                 -                                                           -   -                            $ 0

TOTAL PROGRAMA 20.000.000                   -                               -                         -                             -                 -                            -                            -                            20.000.000                       -                             

GOBIERNO - 
PLANEACION
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