Formato basico del plan indicativo cuatrienal

Vigencia cuatro (4) afios de gobierno

PLAN DE DESARROLLO UNIDOS SOMOS MAS, LA SALINA PARA TODOS 2011-2015

MUNICIPIO LA SALINA CASANARE
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Cédigo

Eje estratégico/
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Objetivos estratégicos por

Prevenir accidentes y
muertes por la mala
ubicacién de la subestacion
eléctrica, estacion y
subestacién de policia,
mediante la reubicacion de
las infraestructuras en
lugares adecuados y
propios segun la

Cédigo

Subprograma

DESASTRES

Objetivos, metas e indicadores
de resultado /producto
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