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garantizar que por lo menos 

tres de los mejores 

egresados del ITA Jorge 

Eliecer Gaitán, tengan 

formación tecnológica o 

universitaria 

Numero de subsidios 

realizados a estudiantes 

del ITA Jorge Eliecer 

Gaitan

0 0 1 1 1

Canalizar por lo menos un 

programa de formación 

tecnológico y/o universitaria  

para la comunidad en 

general

Número de programas 

de formación presencial, 

semi-presencial o  

virtual canalizados en el 

municipio

1 0 1 0 0

Gestionar un crédito 

universitario anual  para 

los tres mejores 

estudiantes de la 

promoción del ITA Jorge 

Eliecer Gaitán

Numero de créditos 

gestionados
0 3 3 3 3

Aumentar la gobernabilidad 

y legitimidad de la 

Administración municipal

Optimización de los recursos 

y Talento Humano

C
ó

d
ig

o

E
je

 e
s
tr

a
té

g
ic

o

%
 p

o
n

d
e
r
a
c
ió

n

C
ó

d
ig

o

O
b

je
ti

v
o

s
 e

s
tr

a
té

g
ic

o
s
 p

o
r
 

E
je

 e
s
tr

a
té

g
ic

o
/

 

C
o

m
p

o
n

e
n

te
 /

 D
im

e
n

s
ió

n

PLAN DE DESARROLLO UNIDOS SOMOS MAS, LA SALINA PARA TODOS 2011-2015

MUNICIPIO LA SALINA CASANARE
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APOYO A LA EDUCACIÓN 

SUPERIOR

1

C
ó

d
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D
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s
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3
.1

.1
.3

.1
.2

.

3
.

D
IM

E
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S
IO

N
 S

O
C
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U
L

T
U

R
A

L

3
.1

.

Vincular a los docentes 

y estudiantes de media 

vocacional en la 

formulación, ejecución 

y seguimiento de un  

proyecto  agropecuario 

anual.

Número de proyectos 

formulados y 

ejecutados con el 

ITA Jorge Eliecer 

Gaitan

3
.1

.1
.3

.1
.1

.

Aumentar las posibilidades 

de ingresar a la Educación 

Superior

FINANCIACIÓN 

PROYECTOS 

EDUCATIVOS DE MEDIA 

VOCACIONAL

6
,9

7
%

Prestar y garantizar la Gratuidad del 

servicio Educativo de Básica 

Secundaria y Media Vocacional, 

promoviendo Técnicos Agropecuarios  

en la región con Excelente Calidad 

para que todos sus egresados tengan  

acceso a la Educación superior que se 

requiera para promover el desarrollo 

económico, social y ambiental 

sostenible de este Territorio.

Aprovechamiento del Talento Humano 

formado en el ITA Jorge Eliecer Gaitán  

y profesionales existentes en la Región 

para vincularlos a los diferentes 

procesos económicos y sociales del 

municipio.

C
A

L
ID

A
D

 E
D

U
C

A
T

IV
A

3
.1

.1
.3

.1

3
.1

.1
.1

.2

Aprovechar el Talento 

Humano formado en el ITA 

Jorge Eliecer Gaitán  y 

profesionales de la Región 

para vincularlos a los 

diferentes procesos 

económicos y sociales del 

municipio.

3
.1

.1
.1

.1

 Prestar y garantizar la 

Gratuidad del servicio 

Educativo de Básica 

Secundaria y Media 

Vocacional, promoviendo 

Técnicos Agropecuarios  en 

la región con Excelente 

Calidad para que todos sus 

egresados tengan  acceso 

a la Educación superior que 

se requiera para promover 

el desarrollo económico, 

social y ambiental 

sostenible de este 

Territorio.

1

270,4

1 1 1

0,79% 66 69 72,1
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S
u
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p
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o

g
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m

a

Objetivos, metas e indicadores 

de resultado /producto

R
e
s
p

o
n

s
a
b

le

S
e
c
to

r
 d

e
 c

o
m

e
te

n
c
ia

Objetivos, metas e indicadores de producto

%
 p

o
n

d
e
r
a
c
ió

n

Recursos (millones de $)

C
ó

d
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o

C
ó

d
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o

P
r
o

y
e
c
to

C
ó

d
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o

D
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e
n

s
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n

3
.1

.1
.3

.1
.3

.

GENERACIÓN DE 

EMPLEO PARA LOS 

EGRESADOS DEL ITAJEG

Motivar el retorno al 

municipio de los 

egresados 

universitarios 

brindándoles 

oportunidades de 

participar en el 

desarrollo municipal.

Garantizar que los egresados 

del ITA que hayan terminado 

el ciclo  profesionales, 

tecnológico o técnico  

ocupen por lo menos el 50% 

de los cargos vacantes de la 

Administración

Porcentaje de vacantes  

cubiertas con egresados 

del ITA. 

60% 50% 50% 50% 50%

Todas las áreas de formación 

básica y media vocacional 

utilizando recursos que 

ofrecen las TICs para los 

procesos educativos

Porcentaje de los 

procesos de formación 

que usan las TICs

25% 25% 50% 75% 100%

Utilización del 100% de la 

capacidad instalada para 

servicios de internet en las 

sedes educativas  y centro 

de convivencia para 

procesos de formación.

Porcentaje de 

computadores con 

internet usados para la 

formación

75% 75% 80% 90% 100%

3
.1

.1
.1

.4

 Brindar infraestructura 

suficiente, apta y bien 

dotada, favoreciendo las 

condiciones educativas de 

la población vulnerable.

Gratuidad De La Educación

3
.1

.1
.3

.2
.1

.    GRATUIDAD DE LA 

EDUCACIÓN BÁSICA Y 

MEDIA VOCACIONAL EN 

EL INSTITUTO TECNICO 

JORGE ELIECER GAITAN

Garantizar el acceso gratuito 

a la Educación Básica y 

Media Vocacional de toda la 

población en edad escolar

Cobertura del 100% de la 

población en edad Escolar

Cobertura educación 

básica y media
95% 95% 96% 98% 100%

3
.1

.1
.3

.2
.2

.

CONSTRUCCIÓN 

INTERNADO

Construir la infraestructura 

educativa requerida que 

garantice el acceso a la 

educación formal de toda la 

población en edad escolar 

de la región

Gestionar y Construir en el 

cuatrienio un internado en la 

sede Centro para 250 

alumnos

infraestructura 

Construida para el 

internado

0 0 25% 50% 100%

3
.1

.1
.3

.2
.3

.

MANTENIMIENTO SEDES 

EDUCATIVAS URBANA Y 

RURALES

0 2 2 2 2

3
.1

.1
.3

.2
.4

.

CONSTRUCCION DE SENDEROS 

Y ESCALERAS PEATONALES EN 

EL ITAJEG

0 1 0 0 0

3
.1

.1
.3

.2
.5

.

DOTACIÓN SEDES 

EDUCATIVAS URBANA Y 

RURALES

Dotación de equipos y 

ayudad pedagógicas 

suficientes para prestar 

adecuadamente el servicio 

educativo

Dotación de las sedes del ITA 

Jorge Eliecer Gaitán

Número de sedes 

dotadas
2 2 2 2 2

3
.1

.1
.1

.6 Brindar educación formal a

toda la población salinera

disminuyendo sus

condiciones de pobreza

aprovechando el Talento

humano y los recursos

existentes.

Educación Formal Para Todos

3
.1

.1
.3

.2
.6

.

APOYO EDUCACIÓN FORMAL 

ADULTOS

Gestionar convenios para 

ofrecer programas de 

educación formal acelerada 

a la población adulta que no 

haya terminado la 

formación básica, utilizando 

la infraestructura del ITA 

Eliecer Gaitán

Ofrecer un programa de 

educación formal acelerado 

en el cuatrienio

Cantidad de programas 

de educación formal 

acelerado funcionando

0 0 1 0 0

6,15%
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3
.1

.

Numero de sedes 

mejoradas y mantenidas

Mejorar y mantener  la 

infraestructura existente 

para que cumpla con las 

exigencias legales y 

demandas sociales

Mejorar y mantener las 8 

sedes del ITA Jorge Eliecer 

Gaitán

Implementación de las TICs 

en el PEI

3
.1

.1
.3

.1
.4

.

3
.1

.1
.3

.2
.
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6
,9

7
%

IMPLEMENTACIÓN DE LAS 

TICS EN LOS PROCESOS DE 

FORMACIÓN

Aprovechamiento del Talento Humano 

formado en el ITA Jorge Eliecer Gaitán  

y profesionales existentes en la Región 

para vincularlos a los diferentes 

procesos económicos y sociales del 

municipio.

Nuevas tecnologías al servicio de la 

Educación

Infraestructura Suficiente, Apta Y Bien 

Dotada, Favoreciendo Las Condiciones 

Educativas De La Población Vulnerable.

C
A

L
ID

A
D
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U
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A
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IV
A

3
.1

.1
.3

.1

3
.1

.1
.1

.2
3
.1

.1
.1

.3

Colocar las nuevas 

tecnologías al servicio de la 

Educación.

Aprovechar el Talento 

Humano formado en el ITA 

Jorge Eliecer Gaitán  y 

profesionales de la Región 

para vincularlos a los 

diferentes procesos 

económicos y sociales del 

municipio.
3
.1

.1
.1

.5

Brindar educación de 

calidad, buscando la 

estabilidad y formación al 

talento humano docente e 

incentivando la excelencia 

educativa ofreciendo 

programas y espacios  

aptos y suficientemente 

dotados  para formar en 

valores y en cultura 

ciudadana a personas para 

la vida en familia y en 

comunidad, capaces de 

responder a los retos del 

futuro

270,40,79% 66 69 72,1
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Objetivos, metas e indicadores 

de resultado /producto
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o
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Objetivos, metas e indicadores de producto

%
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o
n

d
e
r
a
c
ió

n

Recursos (millones de $)
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C
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3
.1

.2
.3

.1
.1

.

ELABORACIÓN ESQUEMADE 

ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Fomentar la planeación 

participativa

Tener un Plan de Desarrollo 

Económico, Social y 

ambiental participativo

numero de documentos 

elaborados y aprobados
0 1 0 0 0

3
.1

.2
.3

.1
.2

.

GENERACIÓN DE EMPLEO 

COMUNITARIO

Fomentar la Generación de 

empleo comunitario 

capacitando a los diferentes 

dignatarios de las JAC

Realizar una capacitación 

micros empresariales a los 

dignatarios de las 12 JAC 

existentes para generar por 

lo menos 20 empleos en el 

cuatrienio directos o 

indirectos a nivel rural y 

urbano.

Número de empleos 

comunitarios  generados
0 5 5 5 5

3
.1

.2
.1

.2

Promover el Buen Gobierno 

a través de la participación 

ciudadana en los procesos 

de planeación y toma de 

decisiones de las 

autoridades y  diferentes 

instancias municipales

La Promoción Del Buen Gobierno A 

Través De La Participación 

Ciudadana En Los Procesos De 

Planeación Y Toma De Decisiones 

De Las Autoridades Y  Diferentes 

Instancias Municipales.

3
.1

.2
.3

.1
.3

. CAPACITACIÓN DIGNATARIOS 

Y  LÍDERES COMUNITARIOS EN 

HERRAMIENTAS DE 

PLANIFICACIÓN

Incrementar la participación 

de gremios y asociaciones 

comunitarias en el 

desarrollo municipal

Capacitar en herramientas 

de gestión, planeación y 

seguimiento  a por lo menos 

30 representantes y/o 

líderes de los  gremios y 

asociaciones comunitarias.

0 0 10 10 10

3
.1

.2
.1

.3

Formar a la Comunidad en

Derechos, Deberes,

Valores y Cultura

Ciudadana.

Comunidad Capacitada En 

Derechos, Deberes, Valores Y 

Cultura Ciudadana.

3
.1

.2
.3

.1
.4

. CAPACITACIÓN JAC Y LÍDERES 

COMUNITARIOS EN DEBERES, 

VALORES Y CULTURA 

CIUDADANA

Mejorar la imagen del 

municipio frente al 

Gobierno Departamental y 

Nacional.

Capacitación de 2 

dignatarios y/o asociados de 

cada una de las 12 Juntas de 

Acción Comunal en 

Derechos, Deberes, Valores y 

Cultura Ciudadana

0 0 10 10 10

 Auditoria del régimen 

subsidiado bimensual

Número de actas de 

interventoría al año
1 6 6 6 6

Plan de seguimiento a las IPS 

y EPS

Número de planes 

aprobados
0 1 1 1 1

Plan de verificación a 

oficinas de atención al 

usuario IPS y EPS

Número de actas de 

auditoría cumplimiento 

de la ESE Y EPS

1 6 6 6 6

3
.2

.1
.3

.1
.2

.

APOYO GESTIÓN 

ASEGURAMIENTO

Administración de bases de 

datos de afiliados

Capacitación y asistencia 

técnica para el manejo de 

bases de datos del régimen 

subsidiado

Realización de 

novedades mensuales
4 12 12 12 12

3
.2

.1
.3

.1
.3

.

CONTINUIDAD RÉGIMEN 

SUBSIDIADO

Garantizar la financiación 

del régimen subsidiado 

Pago del 100% de los Gastos 

de Régimen Subsidiado en 

Salud.

Valor deuda con la EPS 100% 100% 100% 100% 100%

3
.2

.1
.3

.1
.4

.

FOCALIZACIÓN BENEFICIARIOS 

RÉGIMEN SUBSIDIADO

Actualizar periódicamente la 

BDUA 

Actualizar bimensualmente 

la BDUA

Base Afiliados 

actualizada
4 6 6 6 6

3
.2

.2
.3

.1
.1

.

BRIGADAS DE SALUD RURAL
MEJORAR LA ACCESIBILIDAD 

A LOS SERVICIOS DE SALUD

Promover la realización de 4 

brigadas Rurales anuales de 

salud

Número de brigadas 

Rurales, anuales 

realizadas

1 4 4 4 4

0,12%
Seguimiento Permanente Prestación Del 

Servicio

·       Realizar el 

seguimiento a las medidas 

tomadas por el Ente 

Territorial frente a las 

anomalías presentadas en 

la prestación de los 

servicios de salud.

M
E

J
O

R
A

M
IE

N
T

O
 S

E
R

V
IC

IO
 D

E
 S

A
L

U
D

0,04%

4,43%
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E
D

U
C

A
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N

 I
N

F
O

R
M

A
L

Aseguramiento de  la población pobre 

del municipio de la Salina en el Régimen 

Subsidiado en salud, teniendo en cuenta 

la Base del SISBEN y los listados 

censales actualizados y realizando 

Auditorias periódicas a la calidad de los 

servicios prestados.

3
.

D
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S
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N
 S

O
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U
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T
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R
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L

3
.1

.

Numero de líderes 

capacitados

Vigilancia y control del 

aseguramiento

3
.1

.2
.3

.1
.

3
.2

.

6
,9

7
%
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AUDITORIA Y ASISTENCIA 

TECNICA PARA EL MANEJO DE 

BASES DE DATOS DEL 

REGIMEN SUBSIDIADO3
.2

.1
.3

.1
.1

.

Capacitación A Toda La Población 

Adulta Salinera Disminuyendo Sus 

Condiciones De Pobreza 

Aprovechando El Talento Humano Y  

Los Recursos Existentes E 

Incluyéndola En La Planificación De 

Los Procesos Productivos

 Brindar capacitación a toda 

la población adulta salinera 

disminuyendo sus 

condiciones de pobreza 

aprovechando el Talento 

humano y  los recursos 

existentes e incluyéndola en 

la planificación de los 

procesos productivos.

3
.1

.2
.1

.1
3
.2

.1
.1

.1

5
%

Aseguramiento de  la 

población pobre del 

municipio de la Salina en el 

RS, teniendo en cuenta la 

Base del SISBEN y los 

listados censales 

actualizados y realizando 

Auditorias periódicas que 

hagan seguimiento a la 

calidad de los servicios 

prestados.
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3
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.2
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.1
.2

.

DEMANDA INDUCIDA
MEJORAR LA ACCESIBILIDAD 

A LOS SERVICIOS DE SALUD

Mantener un programa de 

demanda inducida que 

garantice que la población 

tenga una consulta y control 

médico cada año

número de consultas y 

controles médicos 
nd 2694 2694 2694 2694

MEJORAR LA ACCESIBILIDAD 

A LOS SERVICIOS DE SALUD

garantizar continuidad del 

servicio de salud

Días con servicio 

médico al año
134 350 350 350 350

MEJORAR LA CALIDAD EN LA 

ATENCION

Disminuir los días sin 

contrato del personal 

médico a 15 días por año

Días sin contrato del 

personal médico
134 15 15 15 15

3
.2

.2
.3

.1
.4

.

IMPLEMENTACIÓN DEL SIAU 

EN SALUD

GARANTIZAR CONTINUIDAD 

PERSONAL MEDICO

Disminuir las quejas por 

cobertura en medicamentos

número de quejas por 

medicamentos
nd 13 13 13 13

3
.2

.3
.3

.1
.1

.

AIEPI  COMUNITARIO

Capacitación de dos líderes 

comunitarios estrategia de  

AIEPI  comunitario

Numero de líderes 

capacitados en 

Estrategia AIEPI 

Comunitaria

0 2 2 2 2

3
.2

.3
.3

.1
.2

.

AIEPI CLINICO

Seguimiento a la 

implementación de los 

componentes clínico y 

comunitario

Numero de estrategias 

implementadas
0 1 1 1 1

3
.2

.3
.3

.1
.3

.

IMPLEMENTACIÓN DE SALAS 

EDAS  Y SALAS ERAS

Disminuir la morbilidad en 

EDA e IRA

Implementar en el  

Municipio 2 salas EDAS y 2 

salas  ERAS  durante el año.

Número de  salas EDAS 

y salas ERAS  en 

funcionamiento

0 2 2 2 2

Garantizar el transporte 

para las 3 jornadas anuales 

de vacunación y en la 

estrategia de vacunación 

casa a casa a toda la 

población susceptible  

además apoyando las 

jornadas nacionales de 

vacunación

Número de jornadas con 

transporte garantizado 

para vacunación casa a 

casa

2 3 3 3 3

Lograr anualmente 

cobertura 95% del 

programa PAI

COBERTURA PAI 73% 95% 95% 95% 95%

3
.2

.3
.3

.1
.5

.

MONITOREOS DE COBERTURA

Realizar monitoreo de 

coberturas en el Municipio 

de acuerdo a las jornadas 

de vacunación que se 

realicen y de acuerdo a los 

lineamientos nacionales.

Realizar 4 monitoréos 

anuales de coberturas en el 

Municipio

Número de monitores 

de cobertura
2 4 4 4 4

Investigar de campo de 

todos los casos de 

inmunoprevenibles

lograr 100% cobertura 

sarampión rubiola

cobertura vacunación 

sarampión rubiola 

población 11 a 21 años

100% 100% 100% 100% 100%

0,12%

0,08%

3
.2

.3
.3

.1
.
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       Priorizar en salud a 

los menores de 5 años, 

estableciendo salas EDA y 

ERAS para mejor vigilancia 

en salud pública,  

capacitando a promotores 

comunitarios en la 

estrategia AIEPI.

Seguimiento Permanente Prestación Del 

Servicio

·       Realizar el 

seguimiento a las medidas 

tomadas por el Ente 

Territorial frente a las 

anomalías presentadas en 

la prestación de los 

servicios de salud.

Garantizar la continuidad 

del personal médico 

incentivándolo con la 

oportunidad en los pagos y 

gestionando beneficios 

laborales por trabajar en 

zona apartada

M
E

J
O

R
A

M
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N
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V
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E
 S

A
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U
D

Atención En Salud Priorizando Los Menores 

De 5 Años Estableciendo salas EDA  Y  ERA  

Para Mejorar La Vigilancia En Salud Pública, 

Capacitando A Promotores Comunitarios En 

La Estrategia AIEPI Y Vacunando Casa A 

Casa.

3
.2

.3
.3

.1
.6

.

FORTALECIMIENTO DE LA 

VIGILANCIA EN SALUD 

PUBLICA

3
.
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.

Disminuir el impacto de la 

contaminación por la 

industria y mal uso de los 

servicios públicos

Cumplir con los 

lineamientos PAI de 

oportunidad y cobertura

5
%

AUDITORIA CONTRATACIÓN 

PERSONAL MEDICO

3
.2

.3
.3

.1
.4

.
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Mejorar el Sistema de 

Vigilancia en Salud Publica 

en coordinación con el 

Departamento

Notificación oportuna de 

todos los eventos de salud 

pública ocurridos en el 

municipio

Numero de 

notificaciones 

semanales oportunas

50 52 52 52 52

Construir Línea base de 

enfermedades crónicas no 

transmisibles  (Factores de 

Riesgo y Factores 

Protectores). Establecer 

línea base en el municipio 

de La Salina

Establecer línea de base y 

actualizarla anualmente
Línea Base actualizada 0 1 1 1 1

Realizar Censo (Registro y 

caracterización) de 

discapacidad actualizado 

de acuerdo con los 

lineamientos del  DANE, el 

MPS y direccionados por la 

Secretaría de Salud de 

Casanare

levantamiento del Censo de 

discapacidad y 

actualización bimensual

Censo Discapacidad 

actualizado
1 1  1 1 1

Realizar actividades de 

promoción y prevención 

de los riesgos de 

ocurrencia EDAS e IRAS

Notificación semanal y 

análisis mensual 100% 

casos IRA

porcentaje de  

notificación y análisis
100% 100% 100% 100% 100%

Realizar actividades de 

promoción y prevención 

de los riesgos de 

ocurrencia EDAS e IRAS

Notificación semanal y 

análisis mensual 100% 

casos EDA

porcentaje de  

notificación y análisis
100% 100% 100% 100% 100%

Realizar actividades de 

promoción y prevención 

de los riesgos de 

ocurrencia EDAS e IRAS

Seguimiento del 100% de 

los establecimientos 

públicos verificando el 

cumplimiento de la 

normatividad sobre 

espacios libres de humo

Porcentaje de 

establecimientos con 

espacios libres de humo

0 50% 75% 85% 95%

realizar Talleres  sobre 

prevención y promoción 

enfermedades 

transmitidas por vectores

Realizar un taller  al año 

sobre eventos zoonóticas y 

ETV

COVES realizados 

sobre Eventos 

ZOONOTICOS  y ETV

0 1 1 1 1

Verificar el cumplimiento 

de los indicadores de 

demanda inducida a los 

servicios de salud oral por 

parte de las EPS IPS

Realizar 2 visitas anuales 

de verificación a IPS

Número de visitas 

realizadas
1 2 2 2 2

3
.2

.3
.1

.2
.

Erradicar el sarampión y 

rubeola a través de la 

vacunación del 100% de la 

población, priorizando la 

población entre 11 y 21 

años y vacunando casa a 

casa

Erradicación Del Sarampión Y Rubeola 

Priorizando La Población Entre 11 Y 21 

Años.

3
.2

.3
.3

.1
.7 APOYO TERCERA FASE 

NACIONAL DE VACUNACIÓN 

SARAMPIÓN RUBIOLA

Desarrollar la tercera fase 

de vacunación sarampión 

rubiola

El 100% de casos  

inmunoprevenibles 

reportados  investigados y 

controlados.

Porcentaje de casos 

inmunoprevenibles 

reportados e 

investigados

0 100% 100% 100% 100%

Capacitación anual del 

100% de gestantes y 

madres lactantes sobre 

hábitos saludables 

porcentaje de madres 

capacitadas en hábitos 

alimenticios saludables

50% 100% 100% 100% 100%

0,08%

0,03%

3
.2

.3
.3

.1
.
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       Priorizar en salud a 

los menores de 5 años, 

estableciendo salas EDA y 

ERAS para mejor vigilancia 

en salud pública,  

capacitando a promotores 

comunitarios en la 

estrategia AIEPI.

Gestantes, Lactantes y niños de la 

primera infancia sin desnutrición, A 

Través Del Fortalecimiento Del SISVAN 

En Coordinación Con El Programa 

Municipal De Seguridad Alimentaria Y 

Nutricional (PMSAN).

Prevenir la desnutrición 

materna y menores de 5 

años a través del 

fortalecimiento del SISVAN 

en coordinación con el 

programa municipal de 

seguridad alimentaria y 

nutricional (PMSAN)
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Atención En Salud Priorizando Los Menores 

De 5 Años Estableciendo salas EDA  Y  ERA  

Para Mejorar La Vigilancia En Salud Pública, 

Capacitando A Promotores Comunitarios En 

La Estrategia AIEPI Y Vacunando Casa A 

Casa.

3
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.3
.3

.1
.6

.

FORTALECIMIENTO DE LA 

VIGILANCIA EN SALUD 

PUBLICA

3
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3
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.

GESTION DE LOS RIESGOS 

BIOLÓGICOS, AMBIENTALES Y 

SOCIALES

Fortalecer  del Sistema de 

Vigilancia Alimentaria y 

Nutricional (SISVAN)

3
.2

.3
.1

.3
.
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4 Actividades lúdicas de 

educación en Nutrición y 

Seguridad alimentaria 

durante este periodo

Número de actividades 

lúdicas efectuadas
0 1 1 1 1

Notificación mensual al 

SISVAN

Numero de  

notificaciones
20 12 12 12 12

Hacer seguimiento a los 

casos de desnutrición 

reportados en el Municipio 

100% DE CASOS

Porcentaje de 

desnutrición notificados
1 100% 100% 100% 100%

3
.2

.3
.3

.2
.3

.

APOYO AL SEGUIMIENTO DEL 

CRECIMIENTO Y DESARROLLO

realizar controles 

mensuales  de crecimiento 

y desarrollo al 100% de 

menores de un año

porcentaje de controles 

de crecimiento  y 

desarrollo efectuados a 

menores de un año

nd 100% 100% 100% 100%

3
.2

.3
.3

.2
.4

.

PLAN MUNICIPAL DE 

SEGURIDAD ALIMENTARIA Y 

NUTRICIONAL PMSAN

Participación activa en la 

capacitación para la 

implementación del 

PMSAN y la política de SAN

PMSAN  formulado e 

implementado
0 50% 50% 0 0

Realizar seguimiento al 

plan de salud mental

Realizar 2 actividades 

anuales de IEC sobre la 

promoción de buen trato y 

prevención de la violencia 

Número de actividades 

IEC
1 2 2 2 2

Vigilar los eventos más 

prevalentes en salud 

mental, consumo de 

sustancias psicoactivas y 

violencia intrafamiliar.

Realizar 2 actividades 

anuales educativas 

encaminadas la promoción 

en salud mental: 

prevención de la violencia 

intrafamiliar y consumo de 

sustancias psicoactivas

Número de actividades 

IEC
1 2 2 2 2

Reportar los casos que se 

presenten semanalmente 

o según aplique el caso

Reportar y hacer 

seguimiento a los 100 % 

casos denunciados en el 

SIVIM

porcentaje de casos 

reportados al SIVIM
0 100% 100% 100% 100%

REALIZAR ANUALMENTE   

CAPTACIÓN TEMPRANA 

AL CPN DEL 100% DE LAS 

GESTANTES DEL 

1. Canalización del 100% 

de gestantes para la 

inducción a los servicios de 

control prenatal y parto 

porcentaje de gestantes 

canalizadas
95% 100% 100% 100% 100%

REALIZAR ANUALMENTE   

CAPTACIÓN TEMPRANA 

AL CPN DEL 100% DE LAS 

GESTANTES DEL 

MUNICIPIO

2. creación del curso 

psicoprofiláctico dirigidas 

al 100% de gestantes del 

municipio, con apoyo de la 

IPS.

porcentaje de gestantes 

que asistieron al curso 

psicoprofiláctico

0 100% 100% 100% 100%

REALIZAR ANUALMENTE   

CAPTACIÓN TEMPRANA 

AL CPN DEL 100% DE LAS 

GESTANTES DEL 

MUNICIPIO

3. Actividades educativas  al 

100% de las gestantes y 

lactantes sobre la 

importancia de la lactancia 

materna exclusiva hasta los 

6 meses.

porcentaje de gestantes 

y lactantes capacitadas
50% 100% 100% 100% 100%

0,03%

0,03%

0,04%

3
.2

.3
.3

.4
.
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Fortalecimiento Del Sistema de Vigilancia 

del maltrato infantil y violencia 

Intrafamiliar, SIVIM Y La Capacitación De 

Los Padres De Familia En Los Diferentes 

Talleres Y Escuelas De Padres 

Promovidos Por La Comisaria De Familia 

Y El Comité Interinstitucional Para 

Atención De Población Vulnerable.

Gestantes, Lactantes y niños de la 

primera infancia sin desnutrición, A 

Través Del Fortalecimiento Del SISVAN 

En Coordinación Con El Programa 

Municipal De Seguridad Alimentaria Y 

Nutricional (PMSAN).

Prevenir la desnutrición 

materna y menores de 5 

años a través del 

fortalecimiento del SISVAN 

en coordinación con el 

programa municipal de 

seguridad alimentaria y 

nutricional (PMSAN)

S
E

G
U

R
ID

A
D

 A
L

IM
E

N
T

A
R

IA
 Y

 N
U

T
R

IC
IO

N
A

L

Demanda Inducida para La 

Concientización Y Canalización De Todas 

Las Madres Gestantes Y Lactantes A Los 

Controles Que Ofrece El Sistema De 

Seguridad Social En Salud y Seguimiento 

a las EPS e IPS en los estándares de 

calidad en el cumplimiento de los 

servicios de control prenatal, puerperio y 

cáncer de cérvix.

APOYO A LA EJECUCIÓN DEL 

PLAN DE SALUD  MENTAL 

MUNICIPAL

3
.2

.3
.3

.4
.1

.

ATENCIÓN INTEGRAL 

GESTANTES Y LACTANTES

3
.

D
IM

E
N

S
IO

N
 S

O
C

IO
-C

U
L

T
U

R
A

L

3
.2

.

L
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E
A
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S
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R

A
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É
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 S
E

R
V
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IO

 D
E

 S
A

L
U

D
.

3
.2

.3
.3

.2
.

3
.2

.3
.3

.3
.

GESTION DE LOS RIESGOS 

BIOLÓGICOS, AMBIENTALES Y 

SOCIALES

3
.2

.3
.3

.3
.1

.

Fortalecer  del Sistema de 

Vigilancia Alimentaria y 

Nutricional (SISVAN)

Adoptar e implementar la 

Política pública y Plan 

Municipal  de seguridad 

Alimentaria y Nutricional 

3
.2

.3
.3

.2
.2

.

FORTALECIMIENTO SISVAN

3
.2

.3
.1

.3
.

3
.2

.3
.1

.4
.

3
.2

.3
.1

.5
.

·       Disminuir la tasa de 

mortalidad materna y 

perinatal realizando la 

concientización y 

canalización de todas las 

madres gestantes y 

lactantes a los controles 

que ofrece el sistema de 

seguridad social en salud.

5
%

10,8

3,6
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S
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10,8 2,4 3 2,8 3

3,5

S
A

L
U

D

313,8 3,3

·       Promover la salud 

mental a través del 

fortalecimiento del SIVIM y 

la capacitación de los 

padres de familia en los 

diferentes talleres y 

escuelas de padres 

desarrollados por la 

comisaria de familia y el 

comité interinstitucional 

para atención de población 

vulnerable.

3
.2

.3
.3

.2
.1

.
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de resultado /producto
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3
.2

.3
.3

.4
.2

.

FORTALECIMIENTO 

SUBSISTEMA DE ANALISIS DE 

LA VSP

Prevenir los riesgos y 

recuperar y superar  los 

daños en la salud

Implementar y mantener 

las Unidades de Análisis  

para la investigación del 

100% de muertes maternas 

y Perinatales

Porcentaje de casos de 

morbilidad y mortalidad 

materna y perinatal 

investigados

0 100% 100% 100% 100%

3
.2

.3
.3

.4
.3

.

ELABORACION Y EJECUCION 

DEL PLAN DE SEGUIMIENTO A 

LAS IPS Y EPS

Verificar el cumplimiento 

de los indicadores de 

demanda inducida a los 

servicios de salud oral por 

parte de las EPS IPS

Realizar 2 visitas anuales 

de verificación a IPS Y EPS

Número de visitas 

realizadas
0 2 2 2 2

3
.2

.3
.1

.6
.

• Disminuir la tasa de 

enfermedades de 

transmisión sexual y 

embarazos en adolescentes 

a través de la 

implementación de la 

cátedra de salud sexual y 

reproductiva dirigida a los 

menores de 18 años

3
.2

.3
.3

.5
.
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A
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A
D

O
L

E
S

C
E

N
T

E
S Disminución De Las Enfermedades De 

Transmisión Sexual Y Embarazos En 

Adolescentes A Través De La 

Implementación De La Cátedra De Salud 

Sexual Y Reproductiva Dirigida A Los 

Menores De 18 Años.

3
.2

.3
.3

.5
.1

. PROMOCION Y PREVENCION 

ENFERMEDADES DE 

TRANSMISION SEXUAL Y 

EMBARAZOS EN 

ADOLESCENTES

Sensibilizar a los jóvenes  

en SERVICIOS DE SALUD 

SEXUAL Y REPRODUCTIVA, 

y prevención de LAS 

ENFERMEDADES DE 

TRASMISION SEXUAL Y 

LOS EMBARAZOS EN 

ADOLESCENTES.

Realizar 1  actividad anual 

de IEC de salud sexual y 

reproductiva a los 

adolescentes de la 

comunidad

Número de actividades 

IEC realizadas
1 1 1 1 1 0,04% 13,8 3,3 3 3,5 3,6
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3
.2

.3
.1

.7
.

·       Fortalecer la vigilancia 

en salud y gestión del 

conocimiento.

Fortalecimiento De La Vigilancia En Salud 

Y Gestión Del Conocimiento Para La 

Promoción Y Prevención De 

Enfermedades Crónicas 3
.2

.3
.3

.6
.1 CONSTRUCCIÓN LÍNEA BASE 

ENFERMEDADES CRÓNICAS 

NO TRASMISIBLES

Socializar guía de atención 

de TBC y el plan 

estratégico Colombia Libre 

de Tuberculosis 2.006 - 

2.015 a las IPS del 

Municipio

Capacitación 2 promotores 

comunitarios en Guía de 

Atención Tuberculosis y 

búsqueda activa de SR

Número de promotores 

Capacitados
0 2 2 2 2

3
.2

.3
.3

.6
.2 BÚSQUEDA ACTIVA DE 

SINTOMÁTICOS 

RESPIRATORIOS Y DE PIEL

Realizar en el Municipio la 

Búsqueda Activa de 

Sintomáticos respiratorios 

y  piel  tanto a nivel 

institucional como 

comunitario

Realizar 4 búsquedas 

activas comunitarias 

anuales y canalizar  a los 

sintomáticos respiratorios 

y de piel trimestrales 

haciendo la 

correspondiente  

investigación 

epidemiológica de campo, 

haciendo tres vistas de 

seguimiento al paciente de 

acuerdo a los nuevos 

lineamientos canalizando 

los servicios de atención en 

salud.

Numero de sintomáticos 

respiratorios y de piel 

canalizados

4 4 4 4 4

0,04%

0,04%

3
.2

.3
.3

.4
.
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Búsqueda activa de Sintomáticos 

respiratorios y casos de lepra con la 

ayuda de los promotores comunitarios 

que garanticen su canalización al servicio 

de salud  para diagnóstico y tratamiento 

integral

Demanda Inducida para La 

Concientización Y Canalización De Todas 

Las Madres Gestantes Y Lactantes A Los 

Controles Que Ofrece El Sistema De 

Seguridad Social En Salud y Seguimiento 

a las EPS e IPS en los estándares de 

calidad en el cumplimiento de los 

servicios de control prenatal, puerperio y 

cáncer de cérvix.

3
.

D
IM

E
N

S
IO

N
 S

O
C

IO
-C

U
L

T
U

R
A

L

3
.2

.

L
ÍN

E
A

 E
S

T
R

A
T

É
G

IC
A

 S
E

R
V

IC
IO

 D
E

 S
A

L
U

D
.

3
.2

.3
.1

.5
.

·       Disminuir la tasa de 

mortalidad materna y 

perinatal realizando la 

concientización y 

canalización de todas las 

madres gestantes y 

lactantes a los controles 

que ofrece el sistema de 

seguridad social en salud.

5
%

3 3,3

3,6
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3

3 3,2

13,8 3,3

3
.2

.3
.1

.8
.

·       Realizar Búsqueda 

activa de sintomáticos 

respiratorios y casos de 

lepra con la ayuda de los 

promotores comunitarios 

que garanticen su 

canalización al servicio de 

salud  para diagnóstico y 

tratamiento integral.
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3
.2

.3
.3

.6
.3

ATENCIÓN INTEGRAL 

PACIENTES CON TBC  Y LEPRA

Supervisar el tratamiento 

del  100% de los casos 

nuevos de TBC Y LEPRA  

100% de los Tratamientos 

estrictamente supervisados

porcentaje de  

tratamientos completos
100% 100% 100% 100% 100%

3
.2

.3
.3

.6
.4

CAPACITACIÓN  PROMOCIÓN  

EN SALUD Y CALIDAD DE VIDA

Realizar una charla anual 

de promoción y prevención 

de eventos de interés para 

la salud pública a personas 

obesas, hipertensas y/o 

diabéticas

Número de charlas de 

promoción y prevención
1 1 1 1 1

3
.2

.3
.3

.6
.5 ORGANIZACIÓN CLUB DE 

HIPERTENSOS, OBESOS Y 

DIABÉTICOS

Realización de 4 

actividades lúdicas anuales 

para prevención y control 

de la Hipertensión, 

Diabetes  obesidad

Número de actividades 

lúdicas realizadas
0 4 4 4 4

3
.2

.3
.1

.1
0
.

·       Intensificar la vigilancia 

de EDAS, IRAS Y ETAS a 

través del fortalecimiento 

del subsistema de análisis 

de Vigilancia En Salud 

Publica.

3
.2

.3
.3

.7
.
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 Intensificación de la promoción y 

prevención EDAS, IRAS y ETAS 

fortaleciendo el subsistema de análisis 

de Vigilancia en Salud Pública. 3
.2

.3
.3

.7
.1

.

FORTALECIMIENTO SISTEMA 

DE VIGILANCIA EN SALUD 

PUBLICA

PREVENIR  LOS RIESGOS 

(BIOLOG,SOCIALES, 

AMBIENTALES Y 

SANITARIOS)

Vigilancia del cumplimiento 

al 100% de las EPS e IPS de 

la implementación de 

servicios amigables en SSS 

dirigidos a adolescentes  

anualmente y  seguimiento 

a las EPS e IPS en los 

estándares de calidad en el 

cumplimiento de los 

servicios de control 

prenatal, puerperio, cáncer 

PORCENTAJE DE 

CUMPLIMIENTO 

RESOLUCION 412

nd 100% 100% 100% 100% 0,01% 4,6 1 1 1,2 1,3
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·       Reportar, analizar los 

diferentes eventos 

zoonóticos  y ETV que se 

presenten estableciendo 

acciones de control con el 

personal de saneamiento 

ambiental y el COVE

3
.2

.3
.3

.8
.

P
R

E
V

E
N

C
IO

N
 Y

 P
R

O
M

O
C

IO
N

 E
N

F
E

R
M

E
D

A
D

E
S

 Z
O

O
N

O
T

IC
A

S
 Y

 

E
T

V

Vigilancia activa de los diferentes eventos 

zoonóticos  y ETV que se presenten 

estableciendo acciones de control con el 

personal de saneamiento ambiental y el 

COVE municipal.

3
.2

.3
.3

.8
.1

.

VIGILANCIA Y CONTROL DE 

ENFERMEDADES ZOONOTICAS 

Y ETV

Realizar actividades de 

promoción y prevención 

de las enfermedades 

zoonóticas

Sensibilización y 

capacitación a 2 

promotores comunitarios 

en prevención de 

enfermedades zoonóticas y 

ETV

Número de promotores 

comunitarios 

capacitados

0 2 2 2 2 0,01% 2 0,5 1 0,5 0,5
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L
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P

0,04%

Fortalecimiento de programas de 

promoción y prevención de eventos de 

interés para la salud pública 

aprovechando el talento humano local 

focalizando los adultos con alto riesgo de 

enfermedades crónicas

P
R
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L
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D
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D
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L
T

O
S

3
.2

.3
.3

.6
.

Búsqueda activa de Sintomáticos 

respiratorios y casos de lepra con la 

ayuda de los promotores comunitarios 

que garanticen su canalización al servicio 

de salud  para diagnóstico y tratamiento 

integral

Promover y prevenir las 

enfermedades crónicas

3
.

D
IM

E
N

S
IO

N
 S

O
C

IO
-C

U
L

T
U

R
A

L

3
.2

.

L
ÍN

E
A

 E
S

T
R

A
T

É
G

IC
A

 S
E

R
V

IC
IO

 D
E

 S
A

L
U

D
.

5
%

3 3,312,6
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S
P

S
A

L
U

D

3 3,2

3
.2

.3
.1

.8
.

3
.2

.3
.1

.9
.

·       Realizar Búsqueda 

activa de sintomáticos 

respiratorios y casos de 

lepra con la ayuda de los 

promotores comunitarios 

que garanticen su 

canalización al servicio de 

salud  para diagnóstico y 

tratamiento integral.

Fortalecer la vigilancia en 

salud y gestión del 

conocimiento.
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n
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Objetivos, metas e indicadores de producto

%
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3
.2

.3
.3

.9
.1

.

CONSTRUCCION LÍNEA BASE 

FLUORÓSIS

Seguir  y continuar  al 

levantamiento de la línea 

base de salud Oral, 

apoyando con fotocopias, 

mensajes radiales a la 

secretaria de salud del 

departamento en esta 

estrategia.

reporte semanal del 100% 

de casos sobre Fluorósis

Número de Casos 

reportados 

semanales/Numero 

casos detectados

100% 100% 100% 100% 100%

3
.2

.3
.3

.9
.2

.

PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN 

SALUD ORAL

Realizar dos programas 

radiales anuales sobre 

buenos hábitos higiénicos 

orales a la comunidad.

número de programas 

radiales realizados
0 2 2 2 2

3
.2

.3
.3

.9
.3

.

DEMANDA INDUCIDA SALUD 

ORAL

realización de 4 charlas a 

50 familias con niños 

menores de cinco años 

sobre salud oral  y entrega 

de  material educativo , y 

kit de higiene oral

Número de familias 

capacitadas y kit 

entregados

0 0 25 0 25

3
.2

.4
.1

.1
.

·       APROVECHAMIENTO 

DE LA OFERTA 

INSTITUCIONAL EN 

SALUD VINCULADA A LA 

ESTRATEGIA UNIDOS

3
.2

.4
.3

.1
.

P
R

O
M

O
C

IO
N

 S
O

C
IA

L
 R

E
D

 U
N

ID
O

S

Aprovechamiento de la oferta institucional 

en salud vinculada a la estrategia  Red  

Unidos

3
.2

.4
.3

.1
.1

.

APOYO PROGRAMAS PARA LA 

ERRADICACIÓN DE LA 

EXTREMA POBREZA

Ampliar la cobertura en los 

proyectos dirigidos a la 

población pobre 

beneficiadas por programas 

de salud vinculados a la  red  

Unidos

Vincular al 100% de familias 

en extrema pobreza a los 

diferentes programas de 

salud vinculados a la 

estrategia Red Unidos

Porcentaje  de familias 

en extrema pobreza 

cubiertas por los 

diferentes programas en 

salud 

100% 100% 100% 100% 100% 0,01% 4,6 1 1 1,2 1,3
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C
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I
A

L
-
V

S
P

Articular el COVE al 

Sistema local de 

prevención del Riesgo

Asistir  al 100% de las 

reuniones del CLOPAD

Porcentaje de asistencia 

a reuniones del 

CLOPAD por parte del 

representante del COVE 

municipal

100% 100% 100% 100% 100%

Reorganización CLOPAD

Dotar insumos necesarios 

para gestión del riesgo y 

adecuar un espacio.

Numero de espacios 

adecuados
0 0 1 0 0

3
.3

.1
.3

.1
.1

.

CREACIÓN, DOTACIÓN Y 

MANTENIMIENTO DE UN 

GRUPO DE DANZAS 

MUNICIPAL.

Promover la creación de  

un grupo de danzas 

municipal

Número de grupos de 

danza  creados
1 0 1 0 0

3
.3

.1
.3

.1
.2

. CREACIÓN, DOTACIÓN Y 

MANTENIMIENTO DE UN 

GRUPO MUSICAL 

FOLCLÓRICO Y DE 

VIENTOS MUNICIPAL

Crear un grupo de música 

folclórica y de vientos.

Número de grupos 

musicales  creados
0 0 1 0

0,02%

0,03%

0,82%

Articulación del Sistema de Vigilancia en 

Salud Pública municipal al Sistema de 

Gestión de Riego local

Promoción de la creación artística y cultural 

aprovechando el talento humano docente, 

la infraestructura educativa y vinculando la 

comunidad.

·       Promover la creación 

artística y cultural 

aprovechando el talento 

humano docente, la 

infraestructura educativa y 

vinculando la comunidad.

3
.2

.5
.3

.1
. 
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·       Promover la salud oral 

y prevención de la fluorósis 

a través de la emisora 

comunitaria y el 

fortalecimiento del sistema 

de vigilancia en salud 

pública municipal

Prevención de la Fluorósis a través de la 

emisora comunitaria y el fortalecimiento 

del Sistema de Vigilancia en Salud Pública 

Municipal

P
R

O
M

O
C

IO
N

 Y
 P

R
E

V
E

N
C

IO
N

 S
A

L
U

D
 O

R
A

L

Capacitar a la comunidad 

en hábitos higiénicos en 

salud oral y prevención de 

enfermedades orales.

Promover la creación 

artísticas y cultural

3
.

D
IM
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S
IO

N
 S

O
C

IO
-C

U
L

T
U

R
A
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3
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3
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8
,9

2
%

5
%

3
.2

.5
.3

.1
. 
1
.

 Reorganización CLOPAD

6,6 1,5 2 1,7 1,8

2,3
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280 65,4 68 71,5 74,7
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3
.2

.5
.1

.1
. 

3
.2

.3
.1

.1
2
.

·       Articular El Sistema 

De Vigilancia En Salud 

Pública Municipal Al 

Sistema De Gestión De 

Riesgo Local

3
.3

.1
.1

.1
. 
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3
.3

.1
.3

.1
.3

. REALIZACIÓN DE 

CONCURSOS DE 

CREACIÓN LITERARIA, DE 

ARTES PLÁSTICAS Y 

ESCÉNICAS.

Promover la literatura, las 

artes plásticas y escénicas 

a través de la relación de 

un evento anual que 

estimule a los mejores 

participantes.

Numero de eventos 

realizados
1 1 1 1 1

3
.3

.1
.3

.1
.4

.

FERIAS Y FIESTAS 

PATRONALES

Apoyar las ferias y fiestas 

municipales mediante la 

realización de un festival 

anual, que involucre la 

realización de encuentros 

culturales 

intergeneracionales y 

generacionales.

Numero de festivales 

realizados
1 1 1 1 1

3
.3

.1
.3

.1
.5

.

DIA DEL NIÑO

Celebrar como mínimo un 

evento cultural de interés 

al año que rescaten los 

valores y costumbres en 

los niños.

Números de eventos 

culturales realizados 

con niños.

2 1 1 1 1

3
.3

.1
.3

.2
.1

. 

RESCATE DE 

COSTUMBRES Y 

TRADICIONES LLANERAS

Incentivar el uso de las 

expresiones artísticas 

llaneras en sesenta (60)  

niños, niñas y 

adolescentes del 

municipio.

Número de niños y 

niñas y adolescentes 

capacitados en folclor 

llanero

0 0 20 20 20

3
.3

.1
.3

.2
.2

. RECOPILACIÓN DE LA 

INFORMACIÓN DEL 

PATRIMONIO CULTURAL 

INMATERIAL  Y MATERIAL 

DEL MUNICIPIO

Elaborar un documento 

general que recopile el 

patrimonio cultural 

inmaterial y material del 

Municipio.

Número de documentos 

realizados
0 0 0 1 0

3
.3

.1
.3

.2
.3

. 

FORMULACIÓN DEL PLAN 

CULTURAL MUNICIPAL

Formular e Implementar el 

Plan Cultural Municipal.
Plan aprobado 0 0 1 0 0

3
.3

.2
.3

.1
.1

.

Adecuación de un espacio 

para el funcionamiento de la 

casa de la cultura

habilitar un espacio para el 

funcionamiento de la casa 

de la cultura

Numero de espacios 

habilitados
0 0 1 0 0

Habilitar un espacio con 

las especificaciones 

necesarias para guardar 

las dotaciones e 

implementos para la 

presentación de eventos 

culturales.

Numero de espacios 

habilitados
0 0 1 0 0

Adaptar un escenario para 

la presentación de eventos 

culturales

Numero de espacios 

habilitados
0 0 1 0 0

0,82%

0,24%

0,18%

Promoción de la creación artística y cultural 

aprovechando el talento humano docente, 

la infraestructura educativa y vinculando la 

comunidad.

Rescate de los valores culturales mediante 

la recopilación de la información de los 

eventos y manifestaciones culturales que se 

desarrollen en el Municipio, rescatando el 

patrimonio histórico, motivando a las 

nuevas generaciones a divulgar nuestra 

cultura.

·       Rescatar los valores 

culturales del municipio 

mediante la recopilación de la 

información de los eventos y 

manifestaciones culturales 

que se desarrollen en el 

Municipio, rescatando el 

patrimonio histórico, 

motivando a las nuevas 

generaciones a divulgar 

nuestra cultura.

·       Promover la creación 

artística y cultural 

aprovechando el talento 

humano docente, la 

infraestructura educativa y 

vinculando la comunidad.

: Aprovechamiento y adaptación de la 

infraestructura existente en el municipio, 

para la presentación de  eventos 

culturales3
.3

.2
.3

.1
.
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.

Rescatar los valores y 

costumbres culturales 

arraigadas en el piedemonte 

llanero, generando 

proyectos que ayuden a 

canalizar recursos de las 

instituciones 

departamentales y 

nacionales.

3
.3

.2
.3

.1
.2

.

Adecuación y complemento 

del auditorio del centro de 

convivencia ciudadana, 

adaptándolo para la 

presentación de diferentes 

eventos culturales

Garantizar el 

funcionamiento de la casa 

de la cultura y espacios 

para los ensayos y 

montajes de los diferentes 

eventos culturales.

Promover la creación 

artísticas y cultural

3
.
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·        Aprovechar y adaptar 

la infraestructura existente 

en el municipio, para la 

presentación de  eventos 

culturales
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3
.3

.2
.3

.1
.3

.

Fortalecimiento  de las 

bibliotecas  rurales de las 

veredas El Arenal, Los 

Papayos, Rodrigoque, Los 

Curos, Chinivaque 

Clorados, Rio Negro, a 

través de la dotación de 

material bibliográfico, video-

gráfico y discográfico.

Dotar 7 bibliotecas de las 

Instituciones Educativas 

Veredales (El Arenal, Los 

Papayos, Rodrigoque, Los 

Curos, Chinivaque, 

Colorados y Rio 

Negro).con textos y ayudas 

audiovisuales para la 

formación cultural.

Número de  bibliotecas  

veredales dotadas.
0 0 2 3 3

3
.3

.2
.3

.1
.4

.

Dotación y adecuación de 

espacios culturales

Adquirir elementos para 

dotar la Casa de la Cultura 

de acuerdo con los 

requerimientos técnicos 

establecidos para su 

funcionamiento.

Casa de la cultura 

dotada con sus 

elementos básicos de 

funcionamiento

0 0 0 1 0

3
.3

.2
.3

.1
.5

.

Restauración cementerio 

central

Formulación proyecto para 

la Recuperación del 

cementerio central

Número de proyectos 

formulados
0 0 1 0 0

3
.3

.2
.3

.1
.6

.

Restauración Templo 

Nuestra señora de la 

Asunción

Formulación y ejecución 

proyecto de Restauración 

Templo de Nuestra Señora 

de la Asunción

Numero de templos 

restaurados
0 0 0 0 1

 3
.3

.3
.3

.1
.1

. 

FORTALECIMIENTO DE LA 

PLANEACIÓN CULTURAL 

PARTICIPATIVA.

Formular los proyectos con 

la participación del consejo 

de cultura

Todos los proyectos 

culturales tienen 

concepto favorable del 

consejo de cultura.

0 100%  100%  100% 100%

Identificar un responsable 

en la gestión cultural

Número de personas 

responsables de la 

cultura

1 1  1  1 1

Fortalecer el consejo de 

cultura.

consejo de cultura 

funcionando
0 1  0  0 0

3
.3

.4
.3

.1
.1

.

CREACIÓN DE UNA 

ESCUELA DE FORMACIÓN 

DEPORTIVA

Crear  una escuela de 

formación en diferentes 

disciplinas deportivas por 

niveles y grupos etarios 

(Micro fútbol, baloncesto, 

voleibol, atletismo y juegos 

de mesa).

Número de escuelas 

deportivas en 

funcionamiento.

0 1 1 1 1

3
.3

.4
.3

.1
.2

.

FORMACIÓN DE 

INSTRUCTORES PARA LA 

ESCUELA DE FORMACIÓN 

DEPORTIVA

Tener dos instructores  

permanentes debidamente 

capacitados, que hayan 

sido seleccionados de la 

comunidad.

Numero de instructores 

formados y trabajando
0 2 2 2 2

Número de proyectos 

presentados, 

viabilizados y 

ejecutados

0 1 1 1 1

Número de horas de 

capacitación
0 60 60 60 60

240  horas de Formación 

al Coordinador de 

Deportes en Formulación, 

Ejecución y seguimiento 

de proyectos en la 

Metodología General 

Ajustada

0,12%

0,09%

0,18%

·        Fortalecer 

organización deportiva a 

través del aprovechamiento 

del talento humano 

existente y la inclusión de 

personal sobresaliente en la 

comunidad, gestionando 

recursos a través de la 

formulación de proyectos 

viabilizados en el banco de 

proyectos municipal y 

departamental garantizando 

su seguimiento

Fortalecimiento de la organización 

deportiva a través del aprovechamiento 

del talento humano existente y la 

inclusión de personal sobresaliente en la 

comunidad, gestionando recursos a 

través de la formulación de proyectos 

viabilizados en el banco de proyectos 

municipal y departamental garantizando 

su seguimiento

·        Capacitar al talento 

humano existente en la 

formulación de proyectos 

culturales, en coordinación 

con el consejo de cultura 

municipal.

Capacitación al talento humano existente en la 

formulación de proyectos culturales, en 

coordinación con el consejo de cultura 

municipal.

: Aprovechamiento y adaptación de la 

infraestructura existente en el municipio, 

para la presentación de  eventos 

culturales3
.3

.2
.3

.1
.

3
.3

.4
.3

.1
. 
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3
.3

.4
.3

.1
.3

. FORMACIÓN DEL 

COORDINADOR DE 

DEPORTES EN 

METODOLOGÍA GENERAL 

AJUSTADA

 3
.3

.3
.3

.1
.2

.
FORTALECIMIENTO DE LA 

ORGANIZACIÓN 

CULTURAL MUNICIPAL

Garantizar la planificación 

participativa de los proyectos 

culturales impulsados por un 

gestor cultural municipal.

Fortalecer la organización 

deportiva en el municipio 

de La Salina

Garantizar el 

funcionamiento de la casa 

de la cultura y espacios 

para los ensayos y 

montajes de los diferentes 

eventos culturales.

Recuperación patrimonio 

histórico y cultural 

construido

3
.
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.2
.1

.1
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·        Aprovechar y adaptar 

la infraestructura existente 

en el municipio, para la 

presentación de  eventos 

culturales

3
.3

.3
.1

.1
. 

3
.3

.4
.1

.1
. 
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Realizar el mantenimiento 

infraestructura física 

deportiva ubicada en el 

casco urbano del 

municipio: una (1) cancha 

cubierta. Una (1) cancha 

Barrio Villa Mónica.

No. de escenarios 

deportivos existentes en 

el Municipio mantenidos 

y reparados.

2 1 1 0 0

Formular un proyecto para 

la Construcción de un 

Coliseo cubierto en el 

barrio centro en cinco 

etapas (Adquisición y 

adecuación del terreno, 

construcción de la placa, 

construcción de la 

cubierta, construcción de 

graderias, dotación y 

cerramiento).

Número de proyectos 

Formulados y radicados 

en los Bancos de 

proyectos Municipal y 

departamental.

1 0 1 0 0

Formular un proyecto para 

la Construcción de una 

Cancha de futbol en el 

municipio en 4  etapas 

(Adquisición y adecuación 

del terreno, construcción 

de filtros y drenajes, 

conformación de terreno y 

siembra de la gramilla, 

dotación y cerramiento).

Número de proyectos 

Formulados y radicados 

en los Bancos de 

proyectos Municipal y 

departamental

0 0 0 1 0

Construcción de una 

cancha de futbol, en las 

veredas de los Colorados 

y Rodrigoque

Numero de escenarios 

construidos
0 0 0 0 1

Formular un proyecto para 

la Construcción de una 

piscina en 4 etapas 

(Adquisición y Adecuación 

de terreno, Construcción 

de la infraestructura de la 

piscina, instalación de 

equipos de mantenimiento 

de la piscina, construcción 

de cubierta)

Número de proyectos 

Formulados y radicados 

en los Bancos de 

proyectos Municipal y 

departamental

0 0 2 3 3

Mantenimiento de cada 

una de las infraestructuras 

deportivas presentes en el 

área rural.

Numero de 

mantenimientos 

realizados

0 2 2 2 2

Adecuación espacio para 

que funcione un Gimnasio 

municipal

Número de Espacios 

adecuados
0 0 1 0 0

3,81%

Mantenimiento y dotación de la 

infraestructura deportiva y recreativa 

optimizando los recursos y favoreciendo 

las zonas con mayor concurrencia 

poblacional

Construcción  por etapas de 

infraestructura deportiva y recreativa 

Departamental.

3
.3

.5
.3

.1
.1

. 

CONSTRUCCIÓN 

COMPLEJO DEPORTIVO Y 

RECREATIVO EN EL 

MUNICIPIO

3
.3

.5
.3

.1
. 

3
.3

.5
.3

.1
.2

.

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA 

DEPORTIVA URBANA Y 

RURAL

Construir , mantener y 

dotar infraestructura 

suficiente y apta para la 

práctica de los diferentes 

deportes y el sano 

esparcimiento

3
.
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·        Construir por etapas, 

infraestructura deportiva y 

recreativa partiendo de la 

formulación y seguimiento 

de proyectos en el nivel 

Municipal y Departamental.

IN
F

R
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E
S

T
R

U
C

T
U

R
A

 D
E

P
O

R
T

IV
A
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 R

E
C

R
E

A
T

IV
A

8
,9

2
%

·        Mantener y dotar la 

infraestructura deportiva y 

recreativa optimizando los 

recursos y favoreciendo las 

zonas con mayor 

concurrencia poblacional

1300 325 325
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Cerramiento de la 

escuelas de 5 veredas

Numero de  

cerramientos realizados
0 0 2 2 5

3
.3

.5
.3

.1
.3

. 

DOTACIÓN DE 

INFRAESTRUCTURA 

DEPORTIVA Y 

RECREATIVA

Dotar 8 escenarios 

deportivos municipales

Numero de escenarios 

dotaciones
1 2 2 2 2

3
.3

.6
.3

.1
.1

. 

PROMOCIÓN DE LA 

PRÁCTICA DE FUTBOL DE 

SALÓN, BALONCESTO, 

VOLEIBOL, ATLETISMO, 

TENIS DE MESA Y 

AJEDREZ EN LOS NIÑOS, 

JÓVENES Y 

ADOLESCENTES

Realización de 4 eventos 

de microfútbol, 4 de 

baloncesto, 1 de voleibol, 

uno de tenis de mesa, 1 de 

ajedrez y uno de atletismo 

por año.

Número de eventos 

deportivos realizados
9 11 11 11 11

3
.3

.6
.3

.1
.2

.  APOYO A LA 

PARTICIPACIÓN EN 

EVENTOS DEPORTIVOS 

REGIONALES Y 

DEPARTAMENTALES

Número de eventos 

deportivos regioneles 

realizados

1 2 2 2 2

3
.3

.6
.3

.1
.3

. 

CREACIÓN DE ESPACIOS 

DE PARTICIPACIÓN 

DEPORTIVA PARA LOS 

NIÑOS Y JÓVENES

Número de grupos 

seleccionados
1 1 1 1 1

3
.3

.6
.3

.1
.4

. 

DOTACIÓN DE 

IMPLEMENTOS 

DEPORTIVOS

Motivar A La Comunidad 

Adulta De La Salina A 

Practicar El Deporte Y 

Promover El Sano 

Esparcimiento

Dotación anual de 

implementos  deportivos 

para la escuela de 

formación y para las 8 

sedes educativas 

existentes en el municipio

Cantidad de dotaciones 

realizadas
0 1 1 1 1

3
.3

.6
.3

.2
.1

REALIZACIÓN DE LAS 

OLIMPIADAS CAMPESINAS

Numero de eventos 

realizados
1 4 4 4 4

3
.3

.6
.3

.2
.2  ORGANIZACIÓN  Y 

DESARROLLO DE LA 

CARRERA ATLÉTICA DE 

ALTA MONTAÑA

Numero de Eventos 1 2 2 2 2

3
.3

.6
.3

.2
.3

ORGANIZACIÓN TORNEO 

MIL CIUDADES DE 

COLOMBIA, ETAPA 

MUNICIPAL Y 

DEPARTAMENTAL

Numero de Eventos 1 2 2 2 2

3
.3

.6
.3

.2
.4 APOYO PARTICIPACIÓN 

EN TORNEO 

DEPARTAMENTAL DE 

BALONCESTO.

Numero de Eventos 0 2 2 2 2

3
.3

.6
.3

.2
.5

ORGANIZACIÓN DE 

TORNEOS ABIERTOS DE 

AJEDREZ, TENIS DE 

MESA, TEJO, MINITEJO Y 

OTROS

Organizar anualmente dos 

eventos deportivos 

comunitarios de ajedrez, 

tenis de mesa, tejo y 

minitejo, entre otros

Numero de Eventos 0 2 2 2 2

organizar y participar 

anualmente en dos (2) 

eventos municipales  y dos 

(2)  departamentales de 

acuerdo a las diferentes  

disciplinas deportivas 

promovidas por las 

autoridades deportivas 

municipales y 

departamentales

3,81%

0,30%

3,36%

Mantenimiento y dotación de la 

infraestructura deportiva y recreativa 

optimizando los recursos y favoreciendo 

las zonas con mayor concurrencia 

poblacional

·       Formar a los niños y 

jóvenes en el deporte, a 

través de la motivación y 

estimulación temprana, 

teniendo en cuenta las 

aptitudes y actitudes 

desarrolladas en cada 

grupo etario.

·       Motivar la práctica del 

deporte en la población 

adulta del Municipio de La 

Salina, mediante la 

organización y desarrollo 

de eventos de integración 

deportiva como medio de 

promoción de 

aprovechamiento del 

tiempo libre y el sano 

esparcimiento.

Formación de los niños y jóvenes en el deporte, 

a través de la motivación y estimulación 

temprana, teniendo en cuenta las aptitudes y 

actitudes desarrolladas en cada grupo etario.

Motivación de la práctica del deporte en 

la población adulta del Municipio de La 

Salina, mediante la organización y 

desarrollo de eventos de integración 

deportiva como medio de promoción de 

aprovechamiento del tiempo libre y el 

sano esparcimiento.

3
.3

.6
.3

.1
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Formar a los niños y jóvenes en 

diferentes deportes

Seleccionar y mantener 

anualmente un grupo de 

los mejores deportistas 

para representar el 

municipio en eventos 

departamentales

Motivar A La Comunidad 

Adulta De La Salina A 

Practicar El Deporte Y 

Promover El Sano 

Esparcimiento

3
.3

.5
.3

.1
.2

.

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA 

DEPORTIVA URBANA Y 

RURAL

Construir , mantener y 

dotar infraestructura 

suficiente y apta para la 

práctica de los diferentes 

deportes y el sano 

esparcimiento

3
.
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8
,9

2
%

·        Mantener y dotar la 

infraestructura deportiva y 

recreativa optimizando los 

recursos y favoreciendo las 

zonas con mayor 

concurrencia poblacional
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24,5 24,5
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Objetivos, metas e indicadores 

de resultado /producto
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Objetivos, metas e indicadores de producto
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3
.4

.1
.3

.1
.1 APOYO A LA 

CAPACITACIÓN DE 

MADRES CABEZA DE 

HOGAR

Promover proyectos 

empresariales de 

generación de ingresos 

dirigidos a las madres 

cabezas de hogar

Gestionar la realización de 

por lo menos un proyecto  

microempresarial  

apoyado por instituciones 

de características públicas 

o privadas dirigido a 

madres cabezas de hogar

Número de proyectos 

microempresariales 

realizados

0 0 0 1 1

3
.4

.1
.3

.1
.2

APOYO A LA GESTIÓN DE 

LA COMISARIA DE FAMILIA

Gestionar un psicólogo y/o 

trabajador social que 

apoye los procesos de la 

comisaria de familia

Número de 

profesionales apoyando 

la comisaria de familia

0 1 1 1 1

3
.4

.1
.3

.1
.3

TALLERES 

COMUNITARIOS DE 

EDUCACIÓN FAMILIAR, 

SEXUAL Y 

REPRODUCTIVA.

Realizar un taller trimestral 

sobre la familia, la 

sexualidad y planificación 

familiar

Numero de Talleres 

Realizados
4 4 4 4

3
.4

.1
.3

.1
.4 APOYO A LA EDUCACIÓN 

SEXUAL Y 

REPRODUCTIVA DIRIGIDO 

A ADOLESCENTES.

Lograr que Menos del 10% 

de las gestantes sean 

adolescentes

Porcentaje de  

embarazos en 

adolescentes

30% 20% 15% 10%

Fortalecer los comités  y 

entidades municipales 

encargadas de desarrollar 

las políticas dirigidas a la 

población vulnerable

Crear un comité 

interinstitucional que 

integre todos comités 

existentes (adulto mayor, 

discapacitados, 

desplazados, mujeres 

cabezas de hogar, niñez y 

adolescencia, red del buen 

trato y víctimas de la 

violencia y otros) 

encargado de desarrollar 

todos los planes y 

programas dirigidos a la 

población vulnerable y 

garantizar su 

funcionamiento

Acto administrativo de 

creación del comité de 

atención población 

vulnerable del Municipio 

de La Salina.

1 1 0 0 0

Fortalecer los comités  y 

entidades municipales 

encargadas de desarrollar 

las políticas dirigidas a la 

población vulnerable

Formulación de 4 planes 

correspondientes a los 

diferentes grupos de 

población vulnerable 

(infancia y Adolescencia, 

Salud mental, PIU, Adulto 

Mayor)

Numero de planes 

formulados.
1 2 2 0 0

Numero de 

actualizaciones 

realizadas/número de 

actualizaciones a 

2 6 6 6 6

Base de datos 

establecida
0 1 0 0 0

Establecer una base de 

datos de la población 

vulnerable en la secretaria 

de desarrollo y protección 

social, depurándola 

bimensualmente.

3,42%3
.4

.
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Mejoramiento de las condiciones de vida 

de las familias y jóvenes a través del 

acompañamiento y la capacitación con 

profesionales  idóneos en psicología, 

educación sexual y formulación de 

proyectos empresariales

Creación de un sistema de información 

centralizado que permita disponer de las 

bases de datos de la población 

vulnerable presentes en el municipio con 

calidad y oportunidad

3
.4

.1
.3

.1
.
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3
.4

.1
.1

.3
.

Atención de la Población a través de un 

Comité interdisciplinario, guiado por las 

políticas Nacionales y garantizando la 

participación de los representantes  de 

cada uno de los grupos vulnerables 

presentes en el municipio

Consolidar la información 

actualizada de la 

población vulnerable en 

un solo lugar, 

garantizando su calidad y 

oportunidad.

CREACIÓN Y 

MANTENIMIENTO DE 

BASES DE DATOS  DE 

POBLACIÓN VULNERABLE3
.4

.1
.3

.1
.6

Fortalecer las estrategias 

de promoción y 

prevención en Educación 

Sexual y Reproductiva

3
.

D
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T
U

R
A

L

APOYO A LA 

ELABORACIÓN Y 

EJECUCIÓN DE LOS 

DIFERENTES PLANES 

PARA LA POBLACIÓN 

VULNERABLE (ATENCIÓN 

INTEGRAL ADULTO 

MAYOR; PLAN DE 

INFANCIA Y 

ADOLESCENCIA; PLAN 

INTEGRADO UNIFICADO 

PARA LA POBLACIÓN 

DESPLAZADA, PIU; DE 

PROMOCIÓN Y 

PREVENCIÓN DEL 

MALTRATO INFANTIL Y 

VIOLENCIA 

INTRAFAMILIAR, Y 

OTROS) APOYO A LA 

GESTIÓN DE LA 

COMISARIA DE FAMILIA

3
.4

.1
.3

.1
.5

1169,6 686,4 290 94,3
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       Crear un sistema de 

información centralizado 

que permita disponer de las 

bases de datos de la 

población vulnerable 

presentes en el municipio 

       Mejorar las 

condiciones de vida de las 

familias y jóvenes a través 

del acompañamiento y la 

capacitación con 

profesionales  idóneos en 

psicología, educación 

sexual y formulación de 

proyectos empresariales

       Atender a la Población 

a través de un Comité 

interdisciplinario, guiado 

por las políticas Nacionales 

y garantizando la 

participación de los 

representantes  de cada 

uno de los grupos 

vulnerables presentes en el 

municipio.
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.1
.3

.1
.7

 APOYO  A LA GESTIÓN 

DE OFERTA DE 

PROGRAMAS 

DEPARTAMENTALES Y 

NACIONALES DIRIGIDOS A 

LA ATENCIÓN DE LA 

POBLACIÓN  

VULNERABLE.

Consolidar la información 

actualizada de la 

población vulnerable en 

un solo lugar, 

garantizando su calidad y 

oportunidad.

Canalizar por lo menos un 

programa de nivel nacional 

o departamental para cada 

uno de los grupos de 

población vulnerable en el 

cuatrienio.

Número de programas 

Canalizados en el 

cuatrienio.

0 1 1 1 1

3
.4

.1
.3

.1
.8

APOYO AL 

FUNCIONAMIENTO DE 

LOS PROGRAMAS DE 

PROTECCIÓN INTEGRAL 

AL ADULTO MAYOR, 

PPSAM, CBA, PAE , 

DESAYUNOS INFANTILES 

CON AMOR Y APOYO A LA 

ALIMENTACIÓN ESCOLAR 

(COMPRA ALIMENTOS Y 

PAGO PERSONAL PARA 

LA PREPARACIÓN DE 

ALIMENTOS)

Canalizar Programas 

Nacionales Y 

Departamentales 

Dirigidos A La Población 

Vulnerable Que Satisfaga 

Las Demandas De Dicha 

Población  Apoyando Su 

Continuidad

Mantener la continuidad de 

los tres programas 

permanentes de nivel 

nacional y tres programas 

permanentes de nivel 

municipal

Porcentaje de 

programas con 

continuidad en el 

cuatrienio

100% 100% 100% 100% 100%

Verificar que  las nuevas 

construcciones de 

infraestructura institucional 

cumplan con los 

parámetros establecidos 

para garantizar el acceso 

de la población 

discapacitada.

% de nuevas 

construcciones 

institucionales que 

cumplan los parámetros 

técnicos exigidos por las 

normas

0 100% 100% 100% 100%

Adecuación de las 

infraestructuras públicas 

existentes para garantizar 

el adecuado acceso a los 

servicios por parte de la 

población discapacitada

% de Infraestructuras 

adecuadas
0 25% 25% 25% 25%

3
.4

.1
.3

.1
.1

0

APOYO PARA LA 

CONSTRUCCIÓN DEL 

HOGAR VIDA

Formulación y gestión  de 

un Proyecto para la 

Construcción del Hogar 

Vida

Número de proyectos 

formulados y 

viabilizados a nivel 

Municipal y 

Departamental

1 0 1 0 0

3
.4

.1
.3

.1
.1

0 APOYO PARA LA 

CONSTRUCCIÓN DEL 

CENTRO DE 

CONVIVENCIA INFANTIL

Formulación y gestión  de 

un Proyecto para la 

Construcción del Centro 

de Convivencia Infantil

Número de proyectos 

formulados y 

viabilizados a nivel 

Municipal y 

Departamental

0 0 1 0 0

3
.4

.1
.3

.1
.1

1 ADQUISICIÓN DE UN  

LOTE PARA LA 

CONSTRUCCIÓN DE LA 

ESTACIÓN DE POLICÍA.

Adquisición de un lote 

para la construcción de la 

estación de policía.

Numero de lotes 

adquiridos
0 0 0 1 0

3,42%3
.4

.
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       Reducir el riesgo de la 

población civil a ser 

víctimas del fuego cruzado, 

buscando la construcción 

de una estación de policía 

en un lugar adecuado, 

teniendo en cuenta la 

normatividad y la gestión 

del riesgo.

Reducción del riesgo de la población 

civil a ser víctimas del fuego cruzado, 

buscando la construcción de una 

estación de policía en un lugar 

adecuado, teniendo en cuenta la 

normatividad y la gestión del riesgo

3
.4

.1
.3

.1
.
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.9

ADECUACIÓN DE 

INFRAESTRUCTURA 

PÚBLICA PARA 

GARANTIZAR EL ACCESO 

A LOS SERVICIOS DEL 

ADULTO MAYOR Y DEMÁS 

POBLACIÓN 

DISCAPACITADA,  

CUMPLIENDO CON 

NORMAS TÉCNICAS

Garantizar La Continuidad 

De Los Programas 

Municipales, 

Departamentales Y 

Nacionales Dirigidos A La 

Población Vulnerable

Mejorar las condiciones 

para la atención de la 

población vulnerable

Reducir el riesgo de la 

población civil de ser 

víctimas del fuego 

cruzado entre la fuerza 

pública y los grupos al 

margen de la ley.

3
.

D
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E
N

S
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N
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U
L

T
U

R
A

L

Canalización de programas  de Nivel 

Nacional, departamental y municipal 

dirigidos a la atención de la población 

vulnerable de la Salina,  mediante la 

gestión permanente y apoyados en la 

estrategia de la Red Unidos

       Canalizar y Garantizar 

la Continuidad de 

programas  de Nivel 

Nacional, departamental y 

municipal dirigidos a la 

atención de la población 

vulnerable de la Salina,  

mediante la gestión 

permanente y apoyados en  

la estrategia de la Red 

Unidos

Mejoramiento de las condiciones de 

atención a la población vulnerable, 

mediante la formulación y gestión de 

proyectos de construcción y adecuación 

de infraestructura priorizando la 

población pobre,  teniendo en cuenta la 

normatividad vigente

       Mejorar las 

condiciones de atención a 

la población vulnerable, 

mediante la formulación y 

gestión de proyectos de 

construcción y adecuación 

de infraestructura 

priorizando la población 

pobre,  teniendo en cuenta 

la normatividad vigente.

1169,6 686,4 290 94,3
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3
.4

.1
.3

.1
.1

2

APOYO A LA 

ELABORACIÓN Y 

ACTIVACIÓN DE UN PLAN 

DE CONTINGENCIA PARA 

REACCIONAR FRENTE A 

LA OCURRENCIA DE UN 

ENFRENTAMIENTO 

ARMADO

Elaborar un plan de 

contingencia Municipal 

para actuar frente a la 

eventualidad de 

enfrentamientos armados

Numero de planes 

elaborados y activos
0 1 0 0 0

Reducir, neutralizar y 

controlar los riesgos de 

hurto en la jurisdicción del 

municipio de la salina 

Casanare, concientizando a 

la comunidad a través de 

talleres y medios radiales

Realizar un programa radial 

trimestral de concientización 

a la comunidad sobre 

medidas preventivas para la 

protección personal y de sus 

bienes

Número de programas 

radiales realizados
0 4 4 4 4

Reducir, neutralizar y 

controlar los riesgos de 

hurto en la jurisdicción del 

municipio de la salina 

Casanare, concientizando a 

la comunidad a través de 

talleres y medios radiales

Realizar dos talleres 

anuales sobre seguridad 

ciudadana en el centro de 

convivencia

Número de talleres 

realizados
1 2 2 2 2

3
.5

.1
.3

.1
.2

ESTUDIOS Y DISEÑOS 

PARA EL CERRAMIENTO 

DEL CCC

Reducir, neutralizar y 

controlar los riesgos de 

hurto en la jurisdicción del 

municipio de la salina 

Casanare, concientizando a 

la comunidad a través de 

talleres y medios radiales

Gestionar ante el 

ministerio del interior el 

cerramiento del CCC

Elaboración y 

viabilizarían ante el 

Banco de proyectos 

Nacional

0 0 1 0 0

Reducir, neutralizar y 

controlar los riesgos de 

hurto en la jurisdicción del 

municipio de la salina 

Casanare, concientizando a 

la comunidad a través de 

talleres y medios radiales

Realizar en el primer año 

un diagnóstico de los 

puntos críticos de 

seguridad de los barrios 

urbanos y las veredas

Diagnóstico realizado 0 1 0 0 0

Aumentar el  control de la 

fuerza pública sobre la 

posesión de armas en 

eventos y lugares públicos

Garantizar el control de 

ingreso de las personas 

por parte de la fuerza 

pública en el 100% de los 

eventos masivos 

porcentaje de eventos 

masivos controlados por 

la fuerza pública

nd 100% 100% 100% 100%

Aumentar el  control de la 

fuerza pública sobre la 

posesión de armas en 

eventos y lugares públicos

 la ocurrencia de  menos 

de  tres casos anuales de 

fenómenos violentos y 

criminales

número de fenómenos 

violentos y criminales 

ocurridos

nd 2 2 2 2

3,42%

0,04%

ELABORACIÓN Y 

EJECUCIÓN PLAN DE 

COMUNICACIÓN CENTRO 

DE CONVIVENCIA 

CIUDADANA, CCC

3
.5

.1
.3

.1
.3

APOYO PLAN DESARME 

MUNICIPAL

3
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       Reducir el riesgo de la 

población civil a ser 

víctimas del fuego cruzado, 

buscando la construcción 

de una estación de policía 

en un lugar adecuado, 

teniendo en cuenta la 

normatividad y la gestión 

del riesgo.

Reducción del riesgo de la población 

civil a ser víctimas del fuego cruzado, 

buscando la construcción de una 

estación de policía en un lugar 

adecuado, teniendo en cuenta la 

normatividad y la gestión del riesgo

3
.4

.1
.3

.1
.
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Reducir el riesgo de la 

población civil de ser 

víctimas del fuego 

cruzado entre la fuerza 

pública y los grupos al 

margen de la ley.

3
.
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REDUCCIÓN, NEUTRALIZACIÓN Y/O 

CONTROL DE LOS RIESGOS ESPECÍF

ICOS E INMINENTES DE LA OCURRE

NCIA DE DELITOS Y 

CONTRAVENCIONES

·       

Reducir, neutralizar y/o cont

rolar  los riesgos específico

s e inminentes de la ocurre

ncia de delitos 

trabajando diversos niveles 

y tipos de prevención, con 

un enfoque territorial, yendo 

más allá  de  la  amenaza  

de  la  pena  y  la  

vigilancia  policial. 
3,3 3

1169,6 686,4 290 94,3
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Objetivos, metas e indicadores 

de resultado /producto
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Objetivos, metas e indicadores de producto

%
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Aumentar el  control de la 

fuerza pública sobre la 

posesión de armas en 

eventos y lugares públicos

Garantizar el control de 

posesión de armas todos 

los domingos  en el 100% 

de establecimientos 

públicos 

porcentaje de 

establecimientos 

revisados los domingos 

por la fuerza pública

nd 100% 100% 100% 100%

3
.5

.1
.3

.1
.4

 

IMPLEMENTACIÓN 

ESTRATEGIAS DE CERO A 

SIEMPRE PROMOCIÓN Y 

PREVENCIÓN DEL 

MALTRATO INFANTIL Y 

VIOLENCIA 

INTRAFAMILIAR

Prevenir el maltrato infantil 

y la violencia intrafamiliar

Garantizar que por lo 

menos el 80% de los 

casos de maltrato infantil y 

violencia intrafamiliar sean 

reportados a la comisaria 

para realizar el debido 

proceso

porcentaje de casos de 

maltrato infantil y 

violencia intrafamiliar 

reportados y atendidos

nd 80% 80% 80% 80%

3
.5

.1
.3

.1
.5

GESTION GRUPO DE 

APOYO COMISARIA

Fortalecer las acciones de la 

comisaria de familia

gestionar ante el 

departamento un grupo de 

apoyo en área de nutrición, 

psicología y trabajo social

número de 

profesionales apoyando 

las labores de la 

comisaria de familia

1 3 3 3 3

3
.5

.1
.3

.1
.6

FORTALECIMIENTO SIVIM
Fortalecer las acciones de la 

comisaria de familia

Garantizar la notificación y 

seguimiento del 100% de 

los casos de maltrato 

infantil y violencia 

intrafamiliar

porcentaje de casos 

notificados y seguidos
80% 100% 100% 100% 100%

3
.5

.1
.3

.1
.7

APOYO CAMPAÑAS DE 

PREVENCIÓN 

ALCOHOLISMO Y 

CONSUMO DE 

SUSTANCIAS 

PSICOACTIVAS

Prevenir   el  alcoholismo y 

consumo de sustancias 

psicoactivas

Realizar  por lo menos una 

campaña educativa anual 

dirigidas a jóvenes y 

padres de familia sobre los 

efectos nocivos del alcohol 

y las sustancias 

psicoactivas

 Numero de campañas 

realizadas
100% 1 1 1 1

3
.5

.1
.3

.1
.8

APOYO A PROMOCIÓN E 

IMPLEMENTACIÓN DE 

CULTURA CIUDANA

Prevenir   el  alcoholismo y 

consumo de sustancias 

psicoactivas

divulgar trimestralmente a 

través de los medios 

masivos de comunicación 

las normas existentes 

sobre la venta y consumo 

de licor en niños y 

adolescentes

Numero de emisiones 

radiales realizadas
0 4 4 4 4

aumentar la estabilidad 

familiar y social

realizar en el centro de 

convivencia talleres 

semestrales de 

convivencia y cultura 

ciudadana dirigidos a los 

padres de familia

Numero de talleres 

realizados
1 2 2 2 2

Disminuir los casos de 

violencia sexual en el 

municipio de la Salina

aumentar por lo menos al 

80% los reportes de casos 

de violencia sexual

porcentaje de reportes 

de casos de violencia 

sexual

nd 80% 80% 80% 80%

realizar 1 taller anual de 

formación en valores a 

jóvenes y padres  

vulnerables

número de talleres 

realizados
1 1 1 1 1

reducir el consumo de 

cigarrillo y sustancias 

psicoactivas en lugares 

públicos

controlar el 100% de 

consumo de cigarrillo y 

sustancias psicoactivas en 

lugares y establecimientos 

públicos

porcentaje de consumo 

de cigarrillos y 

sustancias psicoactivas  

controladas

nd 50% 70% 80% 100%

0,04%

3
.5

.1
.3

.1
.3

APOYO PLAN DESARME 

MUNICIPAL

3
.5

.1
.3

.1
.9

ACTUALIZACIÓN Y 

EJECUCIÓN PLAN DE 

SALUD MENTAL
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REDUCCIÓN, NEUTRALIZACIÓN Y/O 

CONTROL DE LOS RIESGOS ESPECÍF

ICOS E INMINENTES DE LA OCURRE

NCIA DE DELITOS Y 

CONTRAVENCIONES

·       

Reducir, neutralizar y/o cont

rolar  los riesgos específico

s e inminentes de la ocurre

ncia de delitos 

trabajando diversos niveles 

y tipos de prevención, con 

un enfoque territorial, yendo 

más allá  de  la  amenaza  

de  la  pena  y  la  

vigilancia  policial. 
3,3 313,2 3,3 3,3
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reducir el consumo de 

cigarrillo y alcohol en niños 

y adolescentes

Realizar 1 campaña anual 

de sensibilización a los 

padres sobre técnicas de 

educación a los hijos en el 

hogar

Numero de campañas 

realizadas
nd 1 1 1 1

Sancionar a los infractores 

de las normas sobre venta 

de bebidas embriagantes y 

cigarrillo a menores de edad

vigilancia del 100% de los 

establecimientos públicos 

que venden licor y 

cigarrillo

porcentaje de 

establecimientos 

públicos vigilados

nd 100% 100% 100% 100%

3
.5

.1
.3

.1
.1

0
 

ADQUISICIÓN LOTE PARA 

CONSTRUCCIÓN 

ESTACIÓN DE POLICÍA DE 

LA SALINA CASANARE

Apoyar las labores de la 

policía nacional

Adquisición de un lote 

adecuado para la 

construcción de la estación 

de policía

número de lotes 

adquiridos
0 0 0 1 0

3
.5

.1
.3

.1
.1

1

APOYO IMPLEMENTACION 

PROGRAMA MUNICIPIOS 

SEGUROS

Gestionar recursos del 

gobierno nacional para 

implementar el programa 

DEPARTAMENTOS Y 

MUNICIPIOS SEGUROS

Formular y gestionar 1 

proyecto ante el gobierno 

nacional

número de proyectos 

formulados y 

gestionados

0 0 1 0 0

3
.5

.2
.3

.1
.1

ADQUISICIÓN LICENCIA 

SISTEMA DE 

INFORMACIÓN LEGAL

fortalecer las 

dependencias del CCC 

que intervienen en los 

diferentes procesos de 

delitos, contravenciones y 

resolución de conflictos

Inscripción anual a un 

sistema  de información 

sobre normatividad para el 

cumplimiento de las 

funciones de la comisaria, 

personería e inspección de 

policía

Número de 

inscripciones  y 

actualizaciones anuales

0 1 1 1 1

3
.5

.2
.3

.1
.2 CAPACITACION 

COMISARIA, PERSONERÍA 

E INSPECCIÓN DE 

POLICÍA

fortalecer las 

dependencias del CCC 

que intervienen en los 

diferentes procesos de 

delitos, contravenciones y 

resolución de conflictos

2 Capacitaciones en el 

cuatreño  sobre 

procedimientos en 

el Sistema  Penal  Oral  

Acusatorio,  el  Sistema  

de  Responsabilidad  

Penal  para  Adolescentes 

y resolución de conflictos

numero de 

capacitaciones 

realizadas

0 1 0 1 0

3
.5

.2
.3

.1
.3

PROMOCIÓN Y 

PREVENCIÓN DEL DELITO

aumentar la denuncia de 

casos sobre 

comportamientos 

violatorios de las normas 

de convivencia

darle debido proceso al 

100% de las denuncias

darle debido proceso al 

100% de las denuncias
1 100% 100% 100% 100%

3
.5

.3
.3

.1
.1

 

PROMOCIÓN DE LA 

CULTURA Y CONVIVENCIA 

CIUDADANA

reducir la violación de 

normas de convivencia

Realizar una campaña 

anual de promoción sobre 

los comportamientos 

violatorios de las normas 

de convivencia

número de campañas 

realizadas
0 1 1 1 1

3
.5

.3
.3

.1
.2 PLAN DE CAPACITACIÓN 

MUNICIPAL EN VALORES 

CONSTITUCIONALES Y 

LEGALES

formar a los servidores 

públicos y comunidad en 

valores constitucionales y 

legales

implementar un proceso 

de formación anual 

dirigido a todos los 

servidores públicos y 

comunidad sobre valores 

constitucionales y legales

numero de procesos 

implementados
0 1 1 1 1

0,02%

0,04%

0,04%

13,1 3,1                   
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ACTUALIZACIÓN Y 

EJECUCIÓN PLAN DE 

SALUD MENTAL

3
.5

.3
.3

.1
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·       

La Recuperar, Mantener Y 

Mejorar Las Condiciones D

e Seguridad Y Convivencia 

Ciudadana A Través 

Del Fortalecimiento De La 

Capacidad De La Policía N

acional Para El Control Y Di

suasión Del Crimen Común

 Y Emergente

Fortalecer el Sistema  

Penal  Oral  Acusatorio,  el  

Sistema  de  

Responsabilidad  Penal  

para  Adolescentes y 

resolución de conflictos

Fortalecimiento del Sistema  Penal  Oral  

Acusatorio,  el  Sistema  de  

Responsabilidad  Penal  para  

Adolescentes y resolución de conflictos

F
O

R
T

A
L

E
C

IM
IE

N
T

O
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E
L

 S
IS

T
E

M
A

 P
E

N
A

L

REDUCCIÓN, NEUTRALIZACIÓN Y/O 

CONTROL DE LOS RIESGOS ESPECÍF

ICOS E INMINENTES DE LA OCURRE

NCIA DE DELITOS Y 

CONTRAVENCIONES

·       

Reducir, neutralizar y/o cont

rolar  los riesgos específico

s e inminentes de la ocurre

ncia de delitos 

trabajando diversos niveles 

y tipos de prevención, con 

un enfoque territorial, yendo 

más allá  de  la  amenaza  

de  la  pena  y  la  

vigilancia  policial. 

 Apego y adhesión de los ciudadanos a 

una cultura basada en la apropiación y 

respeto de las normas de convivencia, 

que fortalezca el funcionamiento de las 

instituciones democráticas, el régimen 

del Estado Social de Derecho y la 

convivencia ciudadana.

·       Promover la cultura 

ciudadana basada en la 

apropiación y respeto de 

las normas de convivencia 

basada en la aprobación y 

respeto de las normas, que 

fortalezca el funcionamiento 

de las instituciones 

democráticas, el régimen 

del estado social de 

derecho y la convivencia 

ciudadana.

La recuperación, mantenimiento y mejor

amiento de las condiciones de seguridad

 y convivencia ciudadana  a través 

del fortalecimiento de la capacidad de la 

Policía Nacional para el control y disuasi

on del crimen común y emergente

3,3 313,2 3,3 3,3

S
E

C
R

E
T

A
R

I
A

 D
E

 S
A

R
R

O
L
L
O

 Y
 P

R
O

T
E

C
C

I
O

N
 S

O
C

I
A

L
-
C

O
M

I
S

A
R

I
A

-
I
N

S
P

E
C

C
I
O

N

3,3                   3,5                   3

D
E

S
A

R
R

O
L

L
O

 S
O

C
IA

L
, 
S

E
G

U
R

ID
A

D
 Y

 C
O

N
V

IV
E

N
C

IA
 C

IU
D

A
D

A
N

A

3
.5

.3
.1

.1
. 

3
.5

.1
.1

.1
. 



O
b

je
ti

v
o

s

O
b

je
ti

v
o

s

M
e
ta

s
 d

e
 p

r
o

d
u

c
to

 

C
u

a
tr

ie
n

io

N
o

m
b

r
e
 I

n
d

ic
a
d

o
r

L
ín

e
s
 d

e
 b

a
s
e

M
e
ta

 a
ñ

o
 1

%
 p

o
n

d
e
r
a
c
ió

n

M
e
ta

 a
ñ

o
 2

%
 p

o
n

d
e
r
a
c
ió

n

M
e
ta

 a
ñ

o
 3

%
 p

o
n

d
e
r
a
c
ió

n

M
e
ta

 a
ñ

o
 4

%
 p

o
n

d
e
r
a
c
ió

n

T
o

ta
l 

c
u

a
tr

ie
n

io

A
ñ

o
 1

A
ñ

o
 2

A
ñ

o
 3

A
ñ

o
 4

C
ó

d
ig

o

E
je

 e
s
tr

a
té

g
ic

o

%
 p

o
n

d
e
r
a
c
ió

n

C
ó

d
ig

o

O
b

je
ti

v
o

s
 e

s
tr

a
té

g
ic

o
s
 p

o
r
 

E
je

 e
s
tr

a
té

g
ic

o
/

 

C
o

m
p

o
n

e
n

te
 /

 D
im

e
n

s
ió

n

S
u

b
p

r
o

g
r
a
m

a

Objetivos, metas e indicadores 

de resultado /producto

R
e
s
p

o
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s
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S
e
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r
 d

e
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o
m

e
te

n
c
ia

Objetivos, metas e indicadores de producto

%
 p

o
n

d
e
r
a
c
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Recursos (millones de $)
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3
.5

.3
.3

.1
.3

ORGANIZACIÓN LÍNEA DE 

EMERGENCIA LOCAL

promover las alianzas 

comunitarias para 

prevenir la violencia y la 

criminalidad

implementar una línea de 

atención al público para 

recibir denuncias de 

posibles delitos y alerta 

inmediata a la fuerza 

pública

número de líneas de 

atención funcionando
0 1 1 1 1

3
.5

.3
.3

.1
.4

PREVENCIÓN DE LA 

VIOLENCIA Y LA 

CRIMINALIDAD

promover las alianzas 

comunitarias para 

prevenir la violencia y la 

criminalidad

realizar una campaña 

anual de concientización a 

la comunidad sobre la 

importancia de la denuncia 

oportuna de los delitos

Numero de campañas 

realizadas
1 1 1 1 1

3
.5

.3
.3

.1
.5 PROMOCIÓN DEL 

CENTRO DE 

CONVIVENCIA 

CIUDADANA

dar a conocer los 

diferentes servicios del 

CCC

Garantizar que por lo 

menos el 50% de los 

eventos comunitarios 

municipales se desarrollen 

en las instalaciones del 

Centro de Convivencia 

Ciudadana

porcentaje de eventos 

comunitarios realizados 

en el centro de 

convivencia

nd 50% 50% 50% 50%

Plan maestro urbano 

Aprobado

Elaboración Decreto de 

aprobación del plan 

maestro urbano

0 1 0 0 0

Invertir un 95% de los 

recursos destinados para 

esta actividad

% De ejecución 

recursos acueducto 

urbano

0

100% 100% 100% 100%

4
.1

.1
.3

.1
.2

ADQUISICIÓN LOS 

PREDIOS DE INTERES 

PARA ACUEDUCTOS

DISMINUIR LA POBLACION 

SIN SERVICIO DE 

ACUEDUCTO URBANO

Compra de 100 Ha No de  Ha Adquiridas 0

25 25 25 25

4
.1

.1
.3

.1
.3

MEJORAMIENTO 

BOCATOMAS

AUMENTAR LA CALIDAD 

DEL AGUA PARA 

CONSUMO HUMANO

Tener optimizado el 

sistema de captación 

acueducto el remanso 

(bocatoma)

Numero de 

mantenimientos 

realizados a la 

bocatoma el remanso

2

1 1 1 1

DISMINUIR LA POBLACION 

SIN SERVICIO DE 

ACUEDUCTO URBANO

Tener optimizado el 

sistema de aducción del 

acueducto el remanso

Red de Aducción el 

remanso en buen 

estado de 

funcionamiento

1

1 1 1 1

AUMENTAR LA CALIDAD 

DEL AGUA PARA 

CONSUMO HUMANO

Poner en operación al 

100% el sistema de des 

arenación y conducción del 

acueducto urbano

% de uso de la 

capacidad instalada
3

80%  90%  95% 100%

Disminuir al 0% el índice 

de riesgo de calidad del 

agua IRCA Urbano

% DE IRCA 80,00%

0%  0%  0% 0%

Construir un tanque de 

almacenamiento y 

distribución y/o Aumentar 

la capacidad operativa del 

sistema actual al 100%

No de tanques 

construidos y/o % de 

uso de la capacidad 

instalada

2

80%  90%  95% 100%

Instalar 4 macro medidores 

para medición de caudales

No macro medidores 

Instalados
0

1  1  1 1

Materializar 4 puntos de 

muestreo en la red de 

distribución 

No de puntos de 

muestreo materializados
4

4 0 0 0

DISMINUIR LA POBLACION 

SIN SERVICIO DE 

ACUEDUCTO URBANO

0,04%
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AUMENTAR LA CALIDAD 

DEL AGUA PARA 

CONSUMO HUMANO

OPTIMIZACION REDES Y 

ALMACENAMIENTO DE 

AGUA DEL ACUEDUCTO 

URBANO 4
.1

.1
.3

.1
.4
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REALIZACION Y 

APROBACION PLAN 

MAESTRO DE 

ACUEDUCTO  URBANO

3
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0
,1

0
%

Mejoramiento de la calidad de vida de la 

población urbana y rural, gestionando 

una prestación eficiente de los servicios 

de agua potable focalizando el gasto para 

la población menos favorecida y 

optimización de procesos de tratamiento 

para cumplir parámetros de la autoridad 

sanitaria.

Reducción de la violencia y criminalidad 

con una vinculación activa de la 

ciudadanía 

Reducir la violencia y 

criminalidad con la 

vinculación activa de la 

ciudadanía

Mejorar la cálida de vida 

gestionando una prestación 

eficiente del servicio de agua 

potable, focalizando el gasto 

para la población menos 

favorecida

           1.405,5 

S
E

C
R

E
T

A
R

I
A

 D
E

 P
L
A

N
E

A
C

I
O

N
 E

 I
N

F
R

A
E

S
T

R
U

C
T

U
R

A
-
U

S
P

D

3,3                   3,5                   3

D
E

S
A

R
R

O
L

L
O

 S
O

C
IA

L
, 
S

E
G

U
R

ID
A

D
 Y

 C
O

N
V

IV
E

N
C

IA
 C

IU
D

A
D

A
N

A

4
.1

.1
.1

.1
.

3
.5

.3
.1

.2
. 



O
b

je
ti

v
o

s

O
b

je
ti

v
o

s

M
e
ta

s
 d

e
 p

r
o

d
u

c
to

 

C
u

a
tr

ie
n

io

N
o

m
b

r
e
 I

n
d

ic
a
d

o
r

L
ín

e
s
 d

e
 b

a
s
e

M
e
ta

 a
ñ

o
 1

%
 p

o
n

d
e
r
a
c
ió

n

M
e
ta

 a
ñ

o
 2

%
 p

o
n

d
e
r
a
c
ió

n

M
e
ta

 a
ñ

o
 3

%
 p

o
n

d
e
r
a
c
ió

n

M
e
ta

 a
ñ

o
 4

%
 p

o
n

d
e
r
a
c
ió

n

T
o

ta
l 

c
u

a
tr

ie
n

io

A
ñ

o
 1

A
ñ

o
 2

A
ñ

o
 3

A
ñ

o
 4

C
ó

d
ig

o

E
je

 e
s
tr

a
té

g
ic

o

%
 p

o
n

d
e
r
a
c
ió

n

C
ó

d
ig

o

O
b

je
ti

v
o

s
 e

s
tr

a
té

g
ic

o
s
 p

o
r
 

E
je

 e
s
tr

a
té

g
ic

o
/

 

C
o

m
p

o
n

e
n

te
 /

 D
im

e
n

s
ió

n

S
u

b
p

r
o

g
r
a
m

a

Objetivos, metas e indicadores 
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instalación de 40 micro 

medidores faltantes y 

mantenimiento a 100, para 

medir el consumo de agua

No micro medidores 

Instalados y con 

mantenimiento

100

0 20 10 10

4
.1

.1
.3

.1
.5

CONSTRUCCION, 

AMPLIACION Y 

MEJORAMIENTO DE 

REDES DE ACUEDUCTO Y 

ZONAS DE EXPANSION 

URBANA

DISMINUIR LA POBLACION 

SIN SERVICIO DE 

ACUEDUCTO URBANO

Instalar 1 Km de nueva red 

para  zona expansión 

urbana

Km de red nueva 

instalada
2,5

0 1 0 0

4
.1

.1
.3

.1
.6 MEJORAMIENTO A LA 

PLANTA DE 

TRATAMIENTO DE   AGUA 

POTABLE URBANA  

Garantizar la continuidad y 

calidad del servicio de 

acueducto 20 horas al día

Horas al día de 

prestación del servicio
23

20 20 20 20

4
.1

.1
.3

.1
.7

POTABILIZACION DEL 

AGUA

AUMENTAR LA 

COBERTURA URBANA A 

97%

COBERTURA URBANA 95%

96%  97%  98% 99%

4
.1

.1
.3

.1
.8

CONSTRUCCIÓN 

SISTEMA DE 

ALMACENAMIENTO Y 

DISTRIBUCIÓN 

ACUEDUCTO URBANO

AUMENTAR LA 

COBERTURA URBANA A 

97%

COBERTURA URBANA 95%

96%  97%  98% 99%

4
.1

.1
.3

.1
.9

INSTALACIÓN DE MACRO 

MEDIDORES A LA 

ENTRADA Y SALIDA DE LA 

PLANTA DE 

TRATAMIENTO DE AGUA 

POTABLE, EN LÍNEAS DE 

CONDUCCIÓN Y REDES 

DE DISTRIBUCIÓN.

Instalar 4 macromedidores 

para medicion de caudales

No macromedidores 

Instalados
0

1 1 1 1

4
.1

.1
.3

.1
.1

0

CONSTRUCION SISTEMAS 

DE ACUEDUCTO 

RURALES (VEREDAS DE 

RIONEGRO, COLORADOS, 

CHINIVAQUE, LOS 

CUROS)

AUMENTAR LA 

COBERTURA RURAL A 80%
COBERTURA RURAL 70%

70%  80%  90% 95%

4
.1

.1
.3

.1
.1

1

MEJORAMIENTO DE 

ACOMETIDAS Y CAJILLAS.

AUMENTAR LA CALIDAD 

DEL AGUA PARA 

CONSUMO HUMANO EN 

LA ZONA URBANA Y 

RURAL

SUMINISTRO EN LA ZONA 

URBANA DE AGUA  

POTABLE EN UN 97%

CALIDAD DEL AGUA 

URBANA
95%

90%  97%  97% 100%

4
.1

.1
.3

.1
.1

3 INSTALACIÓN NUEVAS 

REDES ALCANTARILLADO 

URBANO PARA 

AMPLIACION DE 

COBERTURA

DISMINUIR LA POBLACION 

SIN SERVICIO DE 

ALCANTARILLADO Y  

AUMENTAR LA CALIDAD 

DEL AGUA RESIDUAL 

Plan maestro de 

alcantarillado aprobado 
Decreto de aprobación 0

1 0 0 0

4
.1

.1
.3

.1
.1

4

REPOSICIÓN DE REDES 

DE ACUEDUCTOS 

EXISTENTES EN PVC

DISMINUIR LA POBLACION 

SIN SERVICIO DE 

ACUEDUCTO URBANO

Cambiar 500 metros de red 

que se encuentra en mal 

estdo 

Metros de red repuesta 0

250 250 0 0
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AUMENTAR LA CALIDAD 

DEL AGUA PARA 

CONSUMO HUMANO

AUMENTAR LA CALIDAD 

DEL AGUA PARA 

CONSUMO HUMANO

DISMINUIR LA POBLACION 

SIN SERVICIO DE 

ACUEDUCTO URBANO Y 

RURAL

OPTIMIZACION REDES Y 

ALMACENAMIENTO DE 

AGUA DEL ACUEDUCTO 

URBANO 4
.1

.1
.3

.1
.4
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3
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9
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4
.1

.1
.3

.1
.

Mejoramiento de la calidad de vida de la 

población urbana y rural, gestionando 

una prestación eficiente de los servicios 

de agua potable focalizando el gasto para 

la población menos favorecida y 

optimización de procesos de tratamiento 

para cumplir parámetros de la autoridad 

sanitaria.

Mejorar la cálida de vida 

gestionando una prestación 

eficiente del servicio de agua 

potable, focalizando el gasto 

para la población menos 

favorecida

           1.405,5 
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5 ADOPCION E 

IMPLEMENTACION DEL 

PLAN DE CONTINGENCIA 

DE AGUA POTABLE

AUMENTAR LA CALIDAD 

DEL AGUA PARA 

CONSUMO HUMANO

Garantizar la continuidad 

del servicio de acueducto 

20 horas al dia

Horas al dia de 

prestacion del servicio
23

20 20 20 20

4
.1

.1
.3

.1
.1

6 CONSTRUCCION, 

AMPLIACION Y 

MEJORAMIENTO DE 

REDES ALCANTARILLADO 

AREA URBANA

Ampliar la cobertura al 

100% de infraestructura 

alcantarillado sanitario en 

la zona urbana

% de Red Nueva  

construida
93%

0 100% 0 0

4
.1

.1
.3

.1
.1

7

CONSTRUCCION 

ALCANTARILLADO 

PLUVIAL URBANO

Construir un alcantarillado 

pluvial para dar manejo a 

las aguas lluvias y de 

escorrentía

No alcantarillados 

Pluviales construidos
0

0 1 0 0

Tener un Sistema de 

tratamiento en operación 

de aguas residuales para 

tratar el 95 % de las Aguas 

residuales urbana

% De Agua residual 

tratada urbana
0

0 0 95% 95%

reparación 80 metros  

emisario final aguas 

residuales

metros de Emisario final 

Reparado
0

4
.1

.1
.3

.1
.1

9 IMPLEMENTACION DEL 

PLAN SECTORIAL DE 

AGUA POTABLE Y 

SANEAMIENTO BASICO.

DISMINUIR LA POBLACION 

SIN SERVICIO  DE AAA  

URBANO

COBERTURA 

PROMEDIO AAA
92

92% 95% 95% 95%

4
.1

.1
.3

.1
.2

0 ELABORACION Y 

APROBACION PLAN 

MAESTRO 

ALCANTARILLADO 

URBANO

COBERTURA URBANA 92

95,0%  97,0%  98,0% 99,0%
4
.1

.1
.3

.1
.2

1

EJECUCION PSMV

60% DE 

IMPLEMENTACION DEL 

PSMV 

% de implementacion 0

10% 30% 50% 60%

4
.1

.1
.3

.1
.2

2

ADQUISICIÓN DE 

PREDIOS PARA 

CONSTRUCCION DE LA 

PLANTA DE  

TRATAMIENTO DE AGUA 

RESIDUAL

AUMENTAR LA CALIDAD 

DEL AGUA RESIDUAL 

TRATADA ZONA URBANA

Adquirir un predio acorde, 

para construccion de la 

PTAR

No predios adquiridos 0

0 1 0 0

4
.1

.1
.3

.1
.2

3

CONSTRUCCIÓN DEL  

ALCANTARILLADO DE 

AGUAS  LLUVIAS URBANO

DISMINUIR LA POBLACION 

SIN SERVICIO DE 

ALCANTARILLADO 

URBANO

Construir un alcantarillado 

pluvial para dar manejo a 

las aguas lluvias y de 

escorrentia

No alcantarillados 

Pluviales construidos
0

0 1 0 0

4
.1

.1
.3

.1
.2

4 CONSTRUCCIÓN PLANTA 

DE TRATAMIENTO DE 

AGUAS RESIDUALES 

URBANA  

AUMENTAR LA CALIDAD 

DEL AGUA RESIDUAL 

TRATADA ZONA URBANA

Tener un Sistema de 

tratamiento en operación 

de aguas residuales para 

tratar el 95 % de las Aguas 

reciduales

% De Agua recidual 

tratada
0

0 0 95% 95%
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4677,839 444,0             1.007 1.821,1         

DISMINUIR LA POBLACION 

SIN SERVICIO DE 

ALCANTARILLADO 

URBANO

AUMENTAR LA CALIDAD 

DEL AGUA RESIDUAL 

TRATADA URBANA

AUMENTAR LA 

COBERTURA DE AAA  AL 

95%

DISMINUIR LA POBLACION 

SIN SERVICIO DE 

ALCANTARILLADO 

URBANO Y RURAL

4
.1

.1
.3

.1
.1

8 CONSTRUCCION Y/O 

MEJORAMIENTO PLANTA 

DE TRATAMIENTO DE 

AGUAS RESIDUALES 

PARA AREA URBANA
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4
.1

.1
.3

.1
.

Mejoramiento de la calidad de vida de la 

población urbana y rural, gestionando 

una prestación eficiente de los servicios 

de agua potable focalizando el gasto para 

la población menos favorecida y 

optimización de procesos de tratamiento 

para cumplir parámetros de la autoridad 

sanitaria.

Mejorar la cálida de vida 

gestionando una prestación 

eficiente del servicio de agua 

potable, focalizando el gasto 

para la población menos 

favorecida

Garantizar  el servicio de 

alcantarillado a toda la 

población, en condiciones de  

eficiencia, eficacia y calidad, 

priorizando los proyectos de 

inversión hacia las familias 

más pobres

Mejoramiento De Las Condiciones De 

Saneamiento Básico De Toda La 

Población Urbana, Prestando  El Servicio 

De Alcantarillado  En Condiciones De  

Eficiencia, Eficacia Y Calidad, Priorizando 

Los Proyectos De Inversión Hacia Las 

Familias Más Pobres.

           1.405,5 
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5

REPARACIÓN LÍNEA DE 

ALCANTARILLADO Y 

EMISARIO FINAL ROTO 

ANTES DE LA LLEGADA A 

LA PLANTA DE 

TRATAMIENTO URBANA

DISMINUIR LA POBLACION 

SIN SERVICIO DE 

ALCANTARILLADO 

URBANO

reparacion 80 metros  

emizario final aguas 

residuales

Emisario final Reparado 0

80 0 0 0

4
.1

.1
.3

.1
.2

6

ASESORIA Y 

CAPACITACION 

COMUNITARIA PARA EL 

MANEJO INTEGRAL DE 

RESIDUOS SÓLIDOS EN 

LA ZONA URBANA Y 

RURAL

AUMENTAR LA 

DISPOSICION ADECUADA 

DE RESIDUOS SOLIDOS 

GENERADOS

Hacer una sensibilización 

sobre manejo integral de 

residuos sólidos al año

No de sensibilizaciones 

realizadas
0

1 1 1 1

4
.1

.1
.3

.1
.2

7 ADQUISICION DE 

VEHÍCULO 

COMPACTADOR DE 

BASURAS PARA LA, ZONA 

URBANA Y RURAL

DISMINUIR LA POBLACION 

SIN SERVICIO DE ASEO 

URBANO

Adquirir un vehículo 

compactador para 

recolección de R.S.

Vehículos 

compactadores 

Adquiridos y en 

operación

0

0 0  1 0

4
.1

.1
.3

.1
.2

8 CONSTRUCCION DE 250 

UNIDADES DE 

SANEAMIENTO BASICO 

RURAL

DISMINUIR LA POBLACION 

SIN SERVICIO DE 

ALCANTARILLADO RURAL 

 CONSTRUCCION DE 250 

UNIDADES DE 

SANEAMIENTO BASICO

UNIDADES DE 

SANEAMIENTO 

BASICO 

CONSTRUIDAS

0

0 80 80 90

4
.1

.1
.3

.1
.2

9

DOTACION DE EQUIPOS E 

INSUMOS

PARA EL 

FUNCIONAMIENTO DE 

LOS

ACUEDUCTOS URBANOS 

Y RURALES.

DISMINUIR LA POBLACION 

SIN SERVICIO DE 

ACUEDUCTO URBANO Y 

RURAL

DOTAR MINIMO A UN 

ACUEDUCTODE LOS 

EQUIPOS NECESARIOS 

PARA SU  

FUNCIONAMIENTO

No DE ACUEDUCTOS 

CON DOTACION DE 

EQUIPOS

0

0 0 1 0

4
.1

.1
.3

.1
.3

1 ADQUISICIÓN DE 

PREDIOS PARA 

CONSTRUCCIÓN DEL 

RELLENO SANITARIO 

MUNICIPAL.

AUMENTAR LA 

DISPOSICION ADECUADA 

DE RESIDUOS SOLIDOS 

GENERADOS

Tener un predio apto para 

la construccion del Relleno 

Sanitario

Numero de predios 

aptos Adquiridos
0

1 0 0 0

4
.1

.1
.3

.1
.3

2 CONSTRUCCIÓN 

LOMBRICULTURA Y 

COMPOSTAJE URBANO Y 

RURAL

AUMENTAR LA 

DISPOSICION ADECUADA 

DE RESIDUOS SOLIDOS 

GENERADOS

Contar con un sistema de 

aprovechamiento de 

Residuos Organicos

No de sistemas de 

aprovechamiento 

construidos de residuos 

organicos

0

2 2 2 2

4
.1

.1
.3

.1
.3

3 OBRAS DE CLAUSURA Y 

SANEAMIENTO DEL 

BOTADERO A CIELO 

ABIERTO

AUMENTAR LA 

DISPOSICION ADECUADA 

DE RESIDUOS SOLIDOS 

GENERADOS

Hacer cierre y restauracion 

ambiental del 100% del 

botadero a cielo abierto 

municipa

% de Recuperacion del 

sitio de Disposicion 

Final

0

60% 70% 80% 100%

4
.1

.1
.3

.1
.3

4 CONSTRUCCIÓN DE UN 

RELLENO SANITARIO 

MUNICIPAL EN LA 

VEREDA DE CHINIVAQUE

AUMENTAR LA 

DISPOSICION ADECUADA 

DE RESIDUOS SOLIDOS 

GENERADOS URBANO Y 

RURAL

Contar  con un sitio 

Regional o Municipal de 

disposicion adecuada de 

residuos solidos

No de sitios regionales o 

municipales donde se 

dispone los residuos 

solidos

1

1 0 0 0
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Gestionar los recursos 

económicos y humanos,  

necesarios a nivel 

departamental (PDA) y 

nacional para la 

implementación del PGIRS

Gestión Integral De Residuos Sólidos A 

Través De La Implementación Del PGIRS 

Con El Apoyo Departamental Y Nacional

Garantizar  el servicio de 

alcantarillado a toda la 

población, en condiciones de  

eficiencia, eficacia y calidad, 

priorizando los proyectos de 

inversión hacia las familias 

más pobres

Mejoramiento De Las Condiciones De 

Saneamiento Básico De Toda La 

Población Urbana, Prestando  El Servicio 

De Alcantarillado  En Condiciones De  

Eficiencia, Eficacia Y Calidad, Priorizando 

Los Proyectos De Inversión Hacia Las 

Familias Más Pobres.

           1.405,5 
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5 ASESORÍA LEGAL Y 

FINANCIERA PARA 

CONFORMACIÓN Y 

OPERACIÓN

AUMENTAR LA 

POBLACION ATENDIDA 

CON UN PRESTADOR U 

OPERADOR 

INDEPENDIENTE DE 

SERVICIOS PUBLICOS DE 

AAA QUE ESTE 

REGISTRADO ANTE EL 

RUPS

Tener un operador de 

servicios publicos de 

acueducto, alcantarillado y 

aseo legalmente 

constituido

No de  operador de 

servicios publicos de 

acueducto, 

alcantarillado y aseo 

legalmente constituidos.

0

1 0 0 0

4
.1

.1
.3

.1
.3

9

LEGALIZACIÓN PERMISO 

DE VERTIMIENTOS

AUMENTAR LA CALIDAD 

DEL AGUA PARA 

CONSUMO HUMANO

Bajar el IRCA en la zona 

rural al 0%
% DE IRCA 0

0% 0% 0% 0%

4
.1

.1
.3

.1
.4

0

LEGALIZACIÓN 

DISPOSICIÓN DE 

RESIDUOS SÓLIDOS

AUMENTAR LA 

POBLACION ATENDIDA 

CON UN PRESTADOR U 

OPERADOR 

INDEPENDIENTE DE 

SERVICIOS PUBLICOS DE 

AAA QUE ESTE 

REGISTRADO ANTE EL 

RUPS

Tener un operador de 

servicios públicos de 

acueducto, alcantarillado y 

aseo legalmente 

constituido

No de  operador de 

servicios públicos de 

acueducto, 

alcantarillado y aseo 

legalmente constituidos.

0

1 0 0 0

4
.1

.1
.3

.1
.4

1 MEJORAMIENTO DE LA 

INFRESTRUCTURA DE 

LOS ACUEDUCTOS 

RURALES ACTUALES

DISMINUIR LA POBLACION 

SIN SERVICIO DE 

ACUEDUCTO 

REALIZAR 

MANTENIMIENTO A 5 

ACUEDUCTOS 

NO DE ACUEDUCTOS 

OPERABLES
0

3 4 5 5

4
.2

.1
.3

.1
.1

CONSTRUCCION DE 

REDES DOMISCILIARIAS  

URBANA

0

25% 25% 25% 25%

4
.2

.1
.3

.1
.2

COLOCAR LOS RAMALES 

FALTANTES DE LAS 

VEREDAS

0

25% 25% 25% 25%

4
.2

.1
.3

.1
.3

APOYO MANTENIMIENTO 

Y REPOSICION REDES Y 

ALUMBRADO PUBLICO

Reposición bombillos y 

accesorios de alumbrado 

publico

Reponer una vez al año 

todos los bombillos y 

accesorios deteriorados 

del alumbrado público

Número de reposiciones 1

1 1 1 1

4
.2

.1
.3

.1
.4

REUBICACION DE LA 

SUBESTACION 

ELECTRICA

Reubicación subestación 

eléctrica

Reubicar la subestación en 

una zona nueva donde no 

genere conflictos

Reubicación en zona 

nueva
0

0 1 0 0

4
.2

.1
.3

.1
.5

ESTUDIO PARA EL 

DESARROLLO DE 

OBTENCION DE ENERGIA 

ELECTRICA 

ALTERNATIVA.

Generar otros SIS de 

obtención de energía 

alternativa

estudio para la 

construcción de una 

hidroeléctrica piloto para 

abastecer proyectos 

productivos 

agroindustriales

números de estudios 0 0 1 0 0

####
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Revisión de 7 ramales y 

reposición del 100% de la 

red deteriorada

Porcentaje de red 

deteriorada 

reemplazada

Reposición De Redes 

Eléctricas Urbanas Y 

Rurales
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9
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4
.1

.1
.3

.1
.

Crear un esquema de 

prestación de servicios 

públicos de acueducto, 

alcantarillado y aseo 

autorizado por la ley, en la 

zona urbana y rural

4.
2

.

O
TR

O
S 

SE
R

V
IC

IO
S 

P
U

B
LI

C
O

S.

0
,3

3
%

Optimización Del Servicio De 

Electrificación Haciendo Reposición De 

Redes Y Alumbrado Público, 

Reubicando La Subestación Electica, 

Buscando Alternativas De Generación 

De Energía Y Garantizando Un 

Desarrollo Urbano Armónico.

Creación Y Fortalecimiento De Un 

Esquema Organizacional Para Garantizar 

La Prestación De Servicios Públicos De 

Acueducto, Alcantarillado Y Aseo 

Autorizado Por La Ley, En La Zona 

Urbana Y Rural.

·       OPTIMIZAR EL 

SERVICIO DE 

ELECTRIFICACION 

HACIENDO REPOSICION 

DE REDES Y 

ALUMBRADO PUBLICO, 

REUBICANDO LA 

SUBESTACION ELECTICA 

Y GARANTIZANDO UN 

DESARROLLO URBANO 

ARMONICO

4
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4
.2

.1
.1

.2
.

·       GARANTIZAR LA 

DISPOSICION DE GAS EN 

EL CASCO URBANO 

DISEÑANDO UN SISTEMA 

DE ALMACENAMIENTO Y 

DISTRIBUCION 

DOMICILIARIO QUE 

PRESTE EL SERVICIO A 

MENOR COSTO QUE EL 

DE CILINDROS.

Prestación Del Servicio De Gas 

Domiciliario En El Casco Urbano 

Diseñando Un Sistema De 

Almacenamiento Y Distribución Que 

Preste El Servicio A Menor Costo. 

4
.2

.1
.3

.1
.6

CONSTRUCCION DE 

ESTACION DE 

ALMACENAMIENTO Y 

DISTRIBUCION GAS 

DOMISCILIARIO

Diseñar un sistema de 

almacenamiento y 

distribución de gas natural

Dar cobertura del 100% de 

suministro de gas natural 

al casco urbano

Porcentaje de cobertura 0

0 30% 30% 40%

4
.2

.1
.1

.3
.

·       PROMOVER LA 

PRESTACION DEL 

SERVICIO DE TELEVISION 

POR UNA EMPRESA 

PARTICULAR QUE 

ADMINISTRE EL 

SERVICIO 

GARANTIZANDO 

MANTENIMIENTOS 

PERIODICOS DE LA RED.

Apoyar la prestación del servicio de 

televisión por una empresa particular 

que administre el servicio garantizando 

mantenimientos periódicos de la red 4
.2

.1
.3

.1
.7  APOYO ORGANIZACIÓN 

EMPRESA PRESTADO DE 

SERVICIOS DE 

TELECOMUNICACIONES

Apoyar la organización de 

empresa prestadora del 

servicio de 

telecomunicaciones

Dar cobertura del 80% del 

servicio de internet móvil, 

telefonía móvil y televisión 

urbana y rural

Porcentaje de cobertura 

promedio
0 40% 60% 70% 80%

Ordenar las cuencas 

hídricas del municipio.

Gestionar un convenio 

entre la gobernación el 

municipio y 

Coorporinoquia 

Un convenio 0

0 1 0 0

Mitigar la erosión con 

trabajos de recuperación 

de taludes y áreas 

erosionadas con plantas 

forrajeras (vetiver)

Realizar un diagnóstico 

para cuantificar las áreas 

de afectación 

Realizar diagnostico 0

1 0 0 0

Valorar el riesgo por 

inestabilidad de los suelos 

causada por problemas 

geológicos

Realizar un estudio de 

vulnerabilidad 
Numero de estudios 0

1 0 0 0

Recuperar de suelos 

mediante programas de 

compost y lombricultura

Realizar 8 sistemas de 

compost y lombricultura

Números de sistemas 

implementados
0

2 2 2 2

Realizar 1 alianza con el 

departamento para la 

promoción de cultivos 

aptos de la región

Número de convenios 0 1 0 0 0

Realizar un análisis actual 

de las zonas aptas para 

agricultura

Números de 

diagnósticos Realizados
0 1 0 0 0

Realizar con apoyo técnico, 

nuevos sistemas para el 

cultivo

Un convenio con la 

gobernación para el 

desarrollo de nuevas 

tecnologías para el sector 

Número de convenios 0 1 0 0 0

Establecer normas de uso 

en las áreas rurales

Desarrollar un nuevo EOT. 

Que involucre las nuevas 

normas ambientales

Actos administrativos de 

la aprobación del EOT
0 0 1 0 0

4
.3

.1
.3

.1
.2

Reforestación de cuencas 

hidrográficas  de interés

Reforestar con especies 

nativas zonas de 

deforestación, sin taludes  

Realizar  un diagnóstico de 

áreas deforestadas que 

requieren recuperación y 

conservación

Número de diagnósticos 0 1 0 0 0

0,33%
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1500,0

                  30,5 

375 375,0             

Reformulación del Esquema 

de Ordenamiento Territorial

Desarrollar cultivos de pan 

coger teniendo en cuenta 

el clima y la aptitud del 

suelo.

4
.3

.1
.3

.1
.1

4.
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Ordenar las áreas rurales 

que presentan mal uso de 

los recursos naturales de 

agua, flora y fauna, 

recuperando, protegiendo  

ecosistemas frágiles y 

desarrollando actividades  

productivas sostenibles,  

aprovechan las condiciones 

climáticas y las 

características de los 

suelos.

4
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.
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.1
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.1
.

ordenamiento  participativo de las áreas 

rurales que presentan mal uso de los 

recursos naturales de agua, flora y 

fauna, recuperando, protegiendo  

ecosistemas frágiles y desarrollando 

actividades  productivas sostenibles,  

aprovechan las condiciones climáticas y 

las características de los suelos, con el 

aval de la Corporación autónoma. 

4
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.1
.3

.1
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4

.1
.1

.1
.

·       reducir las talas 

indiscriminadas del bosque 

nativo y quemas de zonas 

cultivables a través de  la 

implementación de normas 

y sensibilizaciones que 

regulen las prácticas 

culturales sobre el manejo 

del suelo.

Reducción de las talas indiscriminadas del 

bosque nativo y quemas de zonas 

cultivables a través de  la implementación 

de normas y sensibilizaciones que 

regulen las prácticas culturales sobre el 

manejo del suelo.

4
.4

.1
.3

.1
.1 IMPLEMENTACION DE 

MEJORES PRACTICAS 

CULTURALES EN EL 

MANEJO DE SUELOS

GENERAR UN ACTO 

ADMINISTRATIVO QUE 

REGULE LAS PRACTICAS 

CULTURALES EN EL 

MANEJO DE LOS SUELOS 

RURALES

acto administrativo 

aprobado
0 1 0 0 0

4
.4

.1
.3

.1
.2

REFORESTACION 

PROTECTORA CON 

VETIVER

REALIZAR UNA CHARLA 

ANUAL POR VEREDA 

SOBRE PRACTICAS 

ADECUADAS DE MANEJO 

DE LOS SUELOS

numero de charlas 0 1 1 1 1

4
.4

.1
.3

.1
.3

RECUPERACION Y 

MANTENIMENTO CAÑO EL 

CANTON

FORMULAR UN PROYECTO 

DE REFORESTACION CON 

VETIVER PARA RESCATAR 

Y PROTEGER LOS 

TERRENOS CON TALUD 

ELEVADO Y RIESGO DE 

DESLIZAMIENTO

número de proyectos 

formulados y 

viabilizados

0 0 1 0 0

4
.4

.1
.3

.1
.4

CONSTRUCCIÓN DE UN 

MURO DE CONTENCIÓN 

EN LA ZONAL BARRIO 

VILLAMONICA, DERIVADO 

DE LOS PROBLEMAS DEL 

CAÑO

RECUPERACION DEL CAÑO 

EL CANTON CON 4 OBRAS 

DE MITIGACION Y LA 

REALIZACION DE POR LO 

MENOS UN 

MANTENIMIENTO 

numero de 

mantenimientos 

realizados

2 1 1 1 1

4
.4

.1
.3

.1
.5

REUBICACION VIVIENDAS 

EN RIESGO DE 

DESLIZAMIENTO

RECUPERACION DEL CAÑO 

EL CANTON CON 4 OBRAS 

DE MITIGACION Y LA 

REALIZACION DE POR LO 

MENOS UN 

MANTENIMIENTO 

Numero de obras de 

mitigación
2 2 2 0 0

4
.4

.1
.3

.1
.6

INSTALACION DE 

HIDRANTES URBANOS

REUBICACION DEL 70%  

DE LAS VIVIENDAS QUE SE 

ENCUENTREN EN ZONA DE 

RIESGO DE 

DESLIZAMIENTO

porcentaje de viviendas 

reubicadas
0

0% 20% 20% 30%

4
.4

.2
.3

.1
.1 APOYO PARA 

REUBICACION DE LA 

SUBESTACION 

ELECTRICA MUNICIPAL

PREVENIR ACCIDENTES Y 

MUERTES POR 

ELECTROCUCIÓN

 reubicar la subestación 

eléctrica

Infraestructura 

reubicada
0

0 0 0 1

4
.4

.2
.3

.1
.2 ADQUISICIÓN DE UN 

LOTE PARA 

CONSTRUCCION 

ESTACION DE POLICIA

PREVENIR ACCIDENTES Y 

MUERTES POR FUEGO 

CRUZADO

Adquirir un lote para 

construcción estación de 

policía

Numero de lotes 

adquiridos
0

0 0 1 0

4
.4

.3
.3

.1
.1 APOYO A LA 

FORMULACION DEL PLAN 

LOCAL DE EMERGENCIAS 

Y CONTINGENCIAS 

Formular el PLEC  formular un plan
Numero de planes 

formulados
0

1 0 0 0

4,39%

0,59%

0,26% 90,0 20 30 20 20
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REDUCIR INCENDIOS 

FORESTALES

MITIGAR EVENTOS DE 

DESLIZAMIENTO Y 

AVALANCHA

4
.4
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.1

P
R
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C
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%
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4

.1
.1

.2
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4
.4

.2
.1

.1
.

4
.4

.3
.1

.1
.

4
.4

.3
.3

.1
.
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C
IO

N
 

D
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S
A

S
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R
E
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4
.4

.2
.3

.1

Prevención de accidentes y muertes por 

la mala ubicación de la subestación 

eléctrica, estación y subestación de 

policía, mediante la reubicación de las 

infraestructuras en lugares adecuados y 

propios según la normatividad vigente.

Mitigación De Los Riesgos De 

Deslizamiento Y Avalancha a Través  De 

La Reforestación Protectora Y 

Mantenimiento Permanente De Caños, 

Construcción De Obras De Contención e 

Instalación De Hidrantes En Zonas 

Críticas

·       mitigar los riesgos de 

deslizamiento y avalancha a 

través  de la reforestación 

protectora y mantenimiento 

permanente de caños, 

construcción de obras de 

contención.

·       Prevenir accidentes y 

muertes por la mala 

ubicación de la subestación 

eléctrica, estación y 

subestación de policía, 

mediante la reubicación de 

las infraestructuras en 

lugares adecuados y 

propios según la 

Formulación, ejecución y seguimiento del 

plan local de emergencias y contingencias 

(PLEC) a través de la disposición de los 

recursos financieros y humanos, 

apoyados con el fortalecimiento y la 

permanente activación del CLOPAD.

·       Formular, ejecutar y 

hacer seguimiento del plan 

local de emergencias y 

contingencias (PLEC) a 

través de la disposición de 

los recursos financieros y 

humanos, apoyados con el 

fortalecimiento y la 

permanente activación del 

CLOPAD.
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 d
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o
m

e
te

n
c
ia

Objetivos, metas e indicadores de producto

%
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C
ó

d
ig

o

P
r
o

y
e
c
to

C
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D
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e
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s
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4
.4

.3
.3

.1
.2

REORGANIZACION Y 

FORTALECIMIENTO DEL 

CLOPAD

Fortalecer el CLOPAD

Destinar  y adecuar un 

lugar para funcionamiento 

del centro de mando 

unificado

Numero de lugares 

adecuados 
0

0 1 0 0

4
.4

.3
.3

.1
.3

ADQUISICION VEHICULO 

PARA GRUPOS DE 

SOCORRO

Adquisición de un vehículo 

apropiado que facilite la 

operatividad de los grupos 

de socorro

Numero de vehículos 

adquiridos
0

0 1 0 0

4
.4

.3
.3

.1
.4

DOTACION GRUPOS DE 

SOCORRO

Realizar una dotación con 

uniformes y herramientas a 

cada uno de los dos 

grupos de socorro

Numero de dotaciones 0

0 2 0 0

4
.4

.3
.3

.1
.5

APOYO A LA 

CAPACITACION DE LOS 

GRUPOS DE SOCORRO

Apoyar por lo menos con 

una capacitación al año 

para cada uno de los dos 

grupos de socorro

 Numero de 

capacitaciones
0

2 2 2 2

5
.1

.1
.3

.1
.1

Reformulación del Esquema 

de Ordenamiento Territorial.

Desarrollar programas de 

construcción de vivienda 

urbana  y rural

Construir 100 viviendas 

nuevas en los 4 años

Número de viviendas 

construidas
0

0 50 50 0

5
.1

.1
.3

.1
.2

Estudios técnicos  y diseños 

de proyectos de 

infraestructura

Desarrollar programas de 

mejoramiento de vivienda 

rural

Mejorar  el 100% de las 

viviendas rurales de la 

población pobre rural

Porcentaje de viviendas 

mejoradas red unidos
0

0 30% 30% 40%

5
.1

.1
.3

.1
.3

Diseño y Construcción del 

Parque Principal (Concha 

Acústica

0

0 1 0 0

5
.1

.1
.3

.1
.4

Cerramiento de los 

Cementerios de las veredas
0

0 0 2 1

5
.1

.1
.3

.1
.5

Adecuación salón de 

Sacrificio de especies 

menores

0

0 0 0 1

5
.1

.1
.3

.1
.6

Construcción de una plaza 

de mercado municipal 

urbana.

0

0 0 1 0

5
.1

.1
.3

.1
.7

Construcción del cuarto frio 0

1 0 0 0

5
.1

.1
.3

.1
.8

Pavimentación del casco 

Urbano, al Barrio La Plata

0

0 0 1 0

0,26%

#### 11255,6 2.549,80 1.559
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4
.4

.3
.1

.1
.

Dotar y capacitar a los 

grupos de socorro

5

A
M

B
IE

N
T

E
 C

O
N

S
T

R
U

ID
O

5
.1

.

L
IN

E
A

 E
S

T
R

A
T

E
G

IC
A

 O
R

D
E

N
A

M
IE

N
T

O
 E

N
 I
N

F
R

A
E

S
T

R
U

C
T

U
R

A

5
.1

.1
.3

.1
.

construir obras de 

equipamiento municipal 

en la zona urbana y rural.

construccion de obra en un 

100%.

porcentaje de ejecucion 

de obra

Construir y mejorar las 

vías urbanas y rurales

Construir   y/o mejorar  50 

kilómetros vías urbanas 

yrurales

Kilómetros de vía 

construida y/o mejorada

Ordenamiento de la infraestructura 

urbana y rural que presentan conflicto de 

uso, estén deterioradas o en zona de 

riesgo y al construir la nueva,  se 

garantice la ocupación armónica del 

territorio desarrollando obras que 

respeten las normas ambientales.

4
.4

.3
.3

.1
.

O
R

G
A

N
IZ

A
C

IÓ
N

 D
E

 L
A

 G
E

S
T

IO
N

 D
E

L
 R

IE
S

G
O

·       Apoyar los grupos de 

socorro fortaleciendo su 

administración y dotándolos 

con elementos básicos para 

su adecuada operación.

O
R

D
E

N
A

M
IE

N
T

O
 I
N

F
R

A
E

S
T

R
U

C
T

U
R

A
 U

R
B

A
N

A
 Y

 R
U

R
A

L

Apoyo de los grupos de socorro 

fortaleciendo su administración y 

dotándolos con elementos básicos para su 

adecuada operación.

5
.1

.1
.1

.1
.

·       Ordenar la 

infraestructura urbana y 

rural que presentan 

conflicto de uso, estén 

deterioradas o en zona de 

riesgo y al construir la 

nueva,  se garantice la 

ocupación armónica del 

territorio desarrollando 

obras que respeten las 

normas ambientales.

3
2
,9

5
%

Formulación, ejecución y seguimiento del 

plan local de emergencias y contingencias 

(PLEC) a través de la disposición de los 

recursos financieros y humanos, 

apoyados con el fortalecimiento y la 

permanente activación del CLOPAD.

·       Formular, ejecutar y 

hacer seguimiento del plan 

local de emergencias y 

contingencias (PLEC) a 

través de la disposición de 

los recursos financieros y 

humanos, apoyados con el 

fortalecimiento y la 

permanente activación del 

CLOPAD.
4
.4

.3
.1

.2
.
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5
.1

.1
.3

.1
.9

 Construcción de puentes 

Vehiculares en el Quebrada 

la Quilambria, El Contadero, 

Agua blanca  y  La 

Tercanita, veredas 

Rodrigoque, Los Curos, Los 

Colorados

5
.1

.1
.3

.1
.1

0

Construcción de la vía al 

Cementerio

5
.1

.1
.3

.1
.1

1

Pavimentación Vía Casco 

Urbano Vereda El Arenal.

5
.1

.1
.3

.1
.1

2

Adecuación de Senderos 

Peatonales dentro del Casco 

Urbano

Reconstruir 3 kilómetros 

de vías urbanas

Kilómetros de vía 

urbana reconstruida
0

0 1 1 1

5
.1

.1
.3

.1
.1

3

Construcción del Palacio 

Municipal

Construir nueva 

infraestructura palacio 

municipal

Construir un nuevo palacio 

municipal en el barrio 

obrero

Cantidad de 

infraestructura 

construida en el barrio 

obrero

0

0 0 1 0

5
.1

.1
.3

.1
.1

4

Parqueadero 

Municipal.(Taller Municipal

Reubicar el taller de 

mecánica

Reubicar taller en lote 

después del puente del rio 

Casanare

Taller reubicado 0

1 0 0 0

5
.1

.1
.3

.1
.1

5 Construcción de teleférico 

desde Barrio Obrero – 

Barrio Centro- B. Lagunitas 

– B. La Plata

fortalecimiento al sector 

turistico.

madiante la contruccion de 

obras incrimentar el 

turismo en la salina.

numero de turistas por 

año.
0

0  0 200 500

5
.1

.1
.3

.1
.1

6

construccion hogar vida

Brindar una adecuada 

infraestructura para 

atención del adulto mayor

Formular proyecto hogar 

vida

Número de proyectos 

formulados y 

viabilizados

0

1 0 0 0

5
.1

.1
.3

.1
.1

7

construccion centro social 

infantil.

Brindar una adecuada 

infraestructura para 

atención de los niños y 

niñas menores de cinco 

años

Formular proyecto Centro 

social infantil

Número de proyectos 

formulados y 

viabilizados

0

1 0 0 0

Realizar un Mantenimiento 

en el cuatrienio de 

infraestructura salud casco 

urbano

Numero de 

mantenimientos 

realizados

0

0 1 0 0

Terminación en un 100% 

de la red y acometidas 

eléctricas y obras 

inconclusas

Porcentaje de obras 

terminadas
0

25% 25% 25% 25%

5
.1

.1
.3

.1
.1

9

construccion del internado 

municipal.

Construcción 

infraestructura internado 

municipal

Construcción de un 

internado en la Plata para 

la atención de 250 niños

Numero de planta física 

construida
0

0 1 0 0

0

0 0 1 0

#### 11255,6 2.549,80 1.559 3.568,50 3.578,40
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.1

.1
.3

.1
.

5
.1

.1
.3

.1
.1

8

Terminación y 

mantenimiento del centro de 

salud municipal

Construir y mejorar las 

vías urbanas y rurales

Construir   y/o mejorar  50 

kilómetros vías urbanas 

yrurales

Kilómetros de vía 

construida y/o mejorada

Terminación y 

mantenimiento centro de 

salud municipal

Ordenamiento de la infraestructura 

urbana y rural que presentan conflicto de 

uso, estén deterioradas o en zona de 

riesgo y al construir la nueva,  se 

garantice la ocupación armónica del 

territorio desarrollando obras que 

respeten las normas ambientales.
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5
.1

.1
.1

.1
.

·       Ordenar la 

infraestructura urbana y 

rural que presentan 

conflicto de uso, estén 

deterioradas o en zona de 

riesgo y al construir la 

nueva,  se garantice la 

ocupación armónica del 

territorio desarrollando 

obras que respeten las 

normas ambientales.

3
2
,9

5
%
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5
.1

.1
.3

.1
.2

0

Construcción de un 

polideportivo cubierto en el 

barrio obrero

Construcción de un 

complejo deportivo 

municipal

Construcción de un 

polideportivo cubierto en el 

barrio obrero

Numero de 

polideportivos 

construidos

0

0 1 0 0

5
.1

.1
.3

.1
.2

1

plan parcial barrio lagunitas. 

Formular planes parciales 

para las  zonas de 

expansión urbana 

municipal

Formular plan parcial de la 

Plata y lagunitas y nueva 

expansión

Numero de planes 

parciales formulados  y 

aprobados

0

0 1 1 1

5
.1

.1
.3

.1
.2

2

codigo urbano municipal y 

EOT.

Desarrollar 

urbanísticamente el casco 

urbano conforme a las 

normas de desarrollo 

urbano nacional y 

municipal.

Reglamentar el uso del 

suelo urbano

Normas de uso del 

suelo aprobadas
0

0 1 0 0

5
.1

.1
.3

.1
.2

3

apoyo al desarrollo regional.
Mejorar la vía ruta los 

libertadores

Apoyar la gestión de 

proyectos viales regionales

Número de proyectos  

viales regionales 

apoyados

0

0 1 0 0

Una dotación del taller de 

ebanistería 
Numero de dotaciones 0

0 1 0 0

Mantenimientos anules del 

taller de ebanistería

Numero de 

mantenimientos
0

1 1 1 1

6
.1

.1
.1

.1
.

·       Promover el desarrollo 

económico a  través de la 

generación de empleo en el 

sector agropecuario, 

industrial, minero y turístico.

Mesas de trabajo intermunicipal e 

interdepartamental que generen 

estrategias de gestión colectiva regional, 

aprovechando las ventajas normativas y 

oferta departamental y nacional.         6
.1

.1
.3

.1
.1

.

APOYO A LA GESTIÓN DE 

PROYECTOS 

REGIONALES

Formular proyectos 

regionales unificados que 

contribuyan al desarrollo 

económico del territorio.

Articular y  gestionar,  por 

lo menos un (1) proyecto 

de interés regional que 

incentiven la inversión 

Nacional y departamental 

en el territorio.

Número de proyectos 

formulados y 

viabilidades en los 

bancos de proyectos 

departamental y 

nacional. De índole 

regional

0

1 1 1 1

6
.1

.1
.1

.2
.

·       Formular proyectos 

regionales unificados que 

contribuyan al desarrollo 

económico del territorio, a 

través de  la realización de 

mesas de trabajo conjunto 

que generen estrategias de 

gestión colectiva, 

Aprovechando las ventajas 

normativas y oferta 

departamental y nacional.       

Campañas de concientización sobre el 

buen uso de los subsidios provenientes 

de programas sociales de nivel 

Nacional, departamental y Municipal, de 

tal manera que el beneficiario lo utilice 

como base para mejorar su calidad de 

vida y no como una dependencia 

paternalista.

6
.1

.1
.3

.1
.2

.

CAMPAÑAS DE 

PERTINENCIA Y 

PERTENENCIA  SOCIAL

Desarrollar campañas de 

concientización del buen 

uso de los subsidios de 

los programas sociales 

presentes en el municipio. 

Realizar campañas 

anuales, que incentiven la 

apropiación del objetivo 

social que tiene cada uno 

de los programas 

presentes en el municipio.

Numero de Campañas 

realizadas en el 

cuatrienio

0

1 1 1 1

0,59%

#### 11255,6 2.549,80 1.559

200,0
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5
.1

.1
.3

.1
.2

4

Dotacion y mantenimiento 

del  taller de ebanistería.

Dotar mantener el taller de 

ebanistería

1
2
,4

5
%

6
.1

.1
.3

.1
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Ordenamiento de la infraestructura 

urbana y rural que presentan conflicto de 

uso, estén deterioradas o en zona de 

riesgo y al construir la nueva,  se 

garantice la ocupación armónica del 

territorio desarrollando obras que 

respeten las normas ambientales.
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5
.1

.1
.1

.1
.

·       Ordenar la 

infraestructura urbana y 

rural que presentan 

conflicto de uso, estén 

deterioradas o en zona de 

riesgo y al construir la 

nueva,  se garantice la 

ocupación armónica del 

territorio desarrollando 

obras que respeten las 

normas ambientales.

3
2
,9

5
%
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Objetivos, metas e indicadores 

de resultado /producto
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6
.1

.1
.1

.3
.

·       Fomentar el desarrollo 

económico a través de 

campañas de 

concientización sobre el 

buen uso de los subsidios 

provenientes de programas 

sociales de nivel Nacional, 

departamental y Municipal, 

de tal manera que el 

beneficiario lo utilice como 

base para mejorar su 

calidad de vida y no como 

una dependencia 

paternalista.

Apoyar la consecución de títulos de los 

predios urbanos y rurales, a través de la 

gestión ante las instituciones 

encargadas, focalizando los predios de 

las familias con mayor dificultad 

económica

6
.1

.1
.3

.1
.3

.

APOYO A LA TITULACIÓN 

DE PREDIOS URBANOS Y 

RURAL

Gestionar la titulación de 

predios urbanos y rurales

llegar al 80% de los 

predios urbanos y rurales 

escriturados en el 

cuatrienio

porcentaje de predios 

titulados en el cuatrienio
nd

65% 70%  75% 80%

6
.1

.1
.1

.4
.

·       Fortalecimiento de los 

procesos económicos 

generadores de empleo a 

través de la generación de 

proyectos productivos, 

garantizando asesoría y 

asistencia técnica 

permanente.

6
.1

.1
.3

.2
.1

.

 REUBICACION Y  

TECNIFICACION DE LA 

INDUSTRIA DE LA SAL

Reactivar la producción 

de sal 

medioambientalmente 

sostenible

Formular  y gestionar un 

(1) proyecto para la 

reubicación y tecnificación 

de la industria de La Sal, 

en el cuatrienio

Número de proyectos 

Formulados y 

gestionados en el 

cuatrienio

1  0  0 0

6
.1

.1
.1

.5
.

·       Apoyar la consecución 

de títulos de los predios 

urbanos y rurales, a través 

de la gestión ante las 

instituciones encargadas, 

focalizando los predios de 

las familias con mayor 

dificultad económica.

6
.1

.1
.3

.2
.2

.

 FORTALECIMIENTO DEL 

PROCESO PRODUCTIVO 

DEL CAFÉ

6
.1

.1
.3

.2
.3

.

 FORTALECIMIENTO DEL 

PROCESO PRODUCTIVO 

DE LA TRUCHA

6
.1

.1
.3

.2
.4

.

 FORTALECIMIENTO DEL 

PROCESO PRODUCTIVO 

DE LA PANELA ORGANICA

6
.1

.1
.3

.2
.5

.

FORTALECIMIENTO DE 

L0S PROCESOS 

PRODUCTIVOS DE 

GANADO BOVINO

6
.1

.1
.3

.2
.6

. FORTALECIMIENTO DEL 

PROCESO PRODUCTIVO 

DE PRODUCCION Y 

COMERCIALIZACION DE 

MIEL DE ABEJAS

0,59%

#### 4053,6 705,4 2.408

200,0

349,8 590,3
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·       Mejorar la producción 

agropecuaria, mediante la 

transferencia de tecnología 

y transformación de la 

materia prima, dando valor 

agregado a sus productos y 

fortaleciendo su 

posicionamiento en el 

mercado.

6
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.
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6
.

Fortalecimiento de los procesos 

económicos que generan más empleo a 

través del desarrollo de proyectos 

productivos sostenibles, garantizando 

asesoría y asistencia técnica 

permanente

1
2
,4

5
%

6
.1

.1
.3

.1
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Apoyar los cinco (5) 

procesos económicos que 

generan mayor empleo en 

el municipio (Sal, Café, 

Trucha, La producción de 

Panela Orgánica, y 

productos ganaderos)

Gestionar por lo menos 

uno (1) proyecto 

productivo en el cuatrienio, 

para cada uno de  los  

procesos económicos que 

generan mayor empleo en 

el Municipio (Sal, Café, 

Trucha, La producción de 

Panela Orgánica, 

productos ganadero) 

D
E

S
A

R
R

O
L

L
O

 E
C

O
N

O
M

IC
O

1 0

Número de proyectos 

gestionados por sector 

productivo en el 

cuatrienio

2 2

0

50 50 50 50

6
.1

.1
.1

.6
.
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Objetivos, metas e indicadores 

de resultado /producto
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Realizar por lo menos una 

(1) capacitación anual 

sobre transferencia de 

tecnología y 

transformación de la 

materia prima 

Número capacitaciones 

realizadas en el 

cuatrienio

0 1 1 1 1

Promover por lo menos 

una (1) feria agroindustrial 

en el año

Numero de Ferias 

agroindustriales 

realizadas.

0 1 1 1 1

Capacitación  por lo 

menos 20 líderes 

gremiales y/o productores, 

de los procesos 

productivos más 

importantes sobre 

estrategias de mercadeo 

relacionadas con la 

selección de proveedores 

y compra de insumos, 

anual

Número de líderes 

gremiales y/o 

productores capacitados 

en estrategias de 

mercadeo.

0 5 5 5 5

Garantizar el 

mantenimiento de todas 

las vías terciarias 

existentes y construir las 

nuevas necesarias para 

integrar todas las veredas 

disminuyendo en promedio 

el tiempo de movilización 

de productos 

agropecuarios en 2 

minutos por kilometro

tiempo disminuido de 

movilización por 

kilómetro de las 

productos 

agropecuarios hacia el 

centro de 

comercialización 

nd 0 1  2 2

Capacitación en 

contabilidad y manejo 

financiero de los diferentes 

proyectos por lo menos a 5 

tesoreros y   5 

representantes legales de 

los principales  gremios 

productivos, en el 

número de tesoreros y 

representantes legales 

capacitados

nd 0 5 0 0

Canalizar un programa 

anual de capacitación a los  

productores agropecuarios 

para el mejoramiento de 

prácticas culturales en los 

diferentes procesos 

productivos   

Número de programas 

de capacitación 

canalizados al año

nd 1 1 1 1

6
.1

.1
.3

.2
.1

0
.

APOYO AL 

MEJORAMIENTO DE LA 

INFRAESTRUCTURA  

PRODUCTIVA.

Gestión de recursos para 

la construcción y 

mejoramiento de la 

infraestructura productiva 

de los 5 sectores 

económicos más 

importantes

Número de sectores 

económicos con 

infraestructura 

apropiada

nd 1 1 2 1

#### 4053,6 705,4 2.408 349,8 590,3

S
E

C
R

E
T

A
R

I
A

 D
E

 P
L
A

N
E

A
C

I
O

N
 E

 I
N

F
R

A
E

S
T

R
U

C
T

U
R

A
-
S

E
C

R
E

T
A

R
I
A

 D
E

 D
E

S
A

R
R

O
L
L
O

 Y
 P

R
O

T
E

C
C

I
O

N
 S

O
C

I
A

L
-
D

I
R

E
C

C
I
O

N
 P

R
O

Y
E

C
T

O
S

 A
G

R
O

P
E

C
U

A
R

I
O

S

·       Aumento de la 

productividad fortaleciendo 

la parte administrativa de 

los diferentes gremios, 

capacitando a los 

productores agropecuarios, 

y mejorando la 

infraestructura productiva 

contribuyendo a garantizar 

mejor calidad y cantidad en 

sus productos.

·       Reducir los costos de 

producción agropecuaria e 

industrial, evitando los 

intermediarios de insumos y 

disminuyendo el tiempo de 

movilización de los 

productos mediante la 

adecuación de las vías. Reducir los costos de 

producción agropecuaria 

e industrial

Aumentar la productividad 

en los procesos del Café, 

Sal, trucha, panela 

orgánica, productos 

ganaderos

6
.1

.1
.3

.2
.7

.

INCENTIVO A LA 

IMPLEMENTACIÓN DE 

TECNOLOGÍA Y 

TRANSFORMACIÓN DE LA 

MATERIA PRIMA 

AGROPECUARIA

6
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.
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Incentivar a los 

productores 

agropecuarios a que 

implemente mejores 

tecnologías en sus 

proceso productivos 

dándole un valor 

agregado a sus 

productos.
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6
.

MEJORAMIENTO DE LOS 

MEDIOS DE PRODUCCIÓN 

AGROPECUARIA E 

INDUSTRIAL

Reducción de los costos de producción 

agropecuaria e industrial Incentivando la 

implementación de tecnología y 

transformación de la materia prima 

agropecuaria y evitando los 

intermediarios de insumos y 

disminuyendo el tiempo de movilización 

de los productos mediante la adecuación 

de las vías

: Aumento de la productividad 

fortaleciendo la parte administrativa de 

los diferentes gremios, capacitando a los 

productores agropecuarios, y mejorando 

la infraestructura productiva 

contribuyendo a garantizar mejor calidad 

y cantidad en sus productos.

6
.1

.1
.3

.2
.8

.

 FORMACIÓN   

ADMINISTRATIVA Y 

CONTABLE A LOS 

DIRECTIVOS DE LOS  

DIFERENTES SECTORES  

PRODUCTIVOS.

6
.1

.1
.3

.2
.9

.

1
2
,4

5
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6
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.8
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Objetivos, metas e indicadores 

de resultado /producto

R
e
s
p

o
n

s
a
b

le

S
e
c
to

r
 d

e
 c

o
m

e
te

n
c
ia

Objetivos, metas e indicadores de producto

%
 p

o
n

d
e
r
a
c
ió

n

Recursos (millones de $)

C
ó

d
ig

o

C
ó

d
ig

o

P
r
o

y
e
c
to

C
ó

d
ig

o

D
im

e
n

s
ió

n

Garantizar la permanencia 

de 4 técnicos y/o 

profesionales 

agropecuarios durante el 

cuatrienio

número de técnicos 

agropecuarios y/o 

profesionales 

contratados

nd 4 4 4 4

Garantizar el seguimiento 

y una visita bimensual de 

Asesoría y Asistencia 

técnica y/o profesional 

Agropecuaria a cada uno 

de los  150 productores 

agropecuarios

Número de visitas y 

asesorías de asistencia 

técnica y/o profesional 

realizadas

nd 900 900 900 900

6
.1

.1
.1

.9
.

·       Fomentar el desarrollo 

económico  a través de los 

créditos dirigidos a los 

proyectos productivos 

comunitarios que generen 

más de un empleo.

Fomentar el desarrollo económico  a 

través de los créditos dirigidos a los 

proyectos productivos comunitarios que 

generen más de un empleo

6
.1

.1
.3

.2
.1

2
. FOMENTO DE 

PROYECTOS 

COMUNITARIOS 

GENERADORES DE  

EMPLEO

Fomentar la generación 

de empleo a través de los 

proyectos productivos 

comunitarios

Garantizar que todos los 

créditos de FONDESAL 

estén dirigidos a  

proyectos productivos 

comunitarios que generen 

por lo menos 2 empleos. 

Número de empleos 

generados con 

proyectos comunitarios 

financiados con 

recursos de FONDESAL

0 75 75 75 75

6
.1

.1
.1

.1
0
.

·       Incentivar la 

comercialización de los 

productos agropecuarios 

locales a través de alianzas 

productivas y de 

comercialización a nivel 

territorial.

. Incentivo de la comercialización de los 

productos agropecuarios locales a 

través de alianzas productivas y de 

comercialización a nivel territorial

6
.1

.1
.3

.2
.1

3
.

INCENTIVO A LOS 

CANALES DE 

COMERCIALIZACIÓN 

LOCAL

incentivar por lo menos 

dos alianzas de 

comercialización entre las 

diferentes instituciones y 

los productores locales 

número de alianzas 

establecidas
1 1 1 0 0

Acto administrativo que 

reglamente el mercado 

tradicional

0 1 0 0 0

Numero de mercados 

realizados anualmente
0 6 12 12 12

Producir alimentos de 

calidad para el 

autoconsumo y 

comercialización

Apoyar el establecimiento 

de  por lo menos 20 

huertas caseras con las 

madres solteras cabezas 

de hogar con bajos 

recursos

Número de huertas 

caseras establecidas
0 5 5 5  5

% televisión pública 

alcanzados en el 

cuatrienio

nd 35%  40%  45% 50%

% internet banda ancha 

alcanzados en el 

cuatrienio

0 0%  10%  20% 40%

%  de cobertura 

alcanzados en el 

cuatrienio emisora 

comunitaria

nd 55%  60%  65% 70%

#### 4053,6 705,4 2.408 349,8 590,3
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·       Aumento de la 

productividad fortaleciendo 

la parte administrativa de 

los diferentes gremios, 

capacitando a los 

productores agropecuarios, 

y mejorando la 

infraestructura productiva 

contribuyendo a garantizar 

mejor calidad y cantidad en 

sus productos.

. Mejoramiento de las 

telecomunicaciones instalando equipos 

avanzados  que generen mayor 

cobertura y calidad del servicio a la 

comunidad.

APOYO A LA EJECUCION 

DEL PLAN MUNICIPAL DE 

SEGURIDAD ALIMENTARIA 

Y NUTRICIONAL

Aumentar la productividad 

en los procesos del Café, 

Sal, trucha, panela 

orgánica, productos 

ganaderos

6
.1

.1
.3

.2
.1

1
.

6
.1

.

D
IM

EN
SI

O
N

 E
C

O
N

O
M

IC
A

6
.1

.1
.3

.2
.

Gestionar en el cuatrienio 

el  Mejoramiento del 

servicio de 

telecomunicaciones en 

toda la comunidad. 

Garantizando la cobertura 

de por lo menos: el 50% 

del servicio de televisión 

pública; un 40% de 

internet de banda ancha y 

un 70% de emisora 

comunitaria.

garantizar la calidad y 

cobertura de las 

telecomunicaciones

LI
N

EA
 E

ST
R

A
TE

G
IC

A
 D

ES
A

R
R

O
LL

O
 E

C
O

N
O

M
IC

O

6
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4
.
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 D
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.

implementar el sistema de 

comercialización  

mediante el mercado 

tradicionales por lo menos 

una vez al mes

6
.

: Aumento de la productividad 

fortaleciendo la parte administrativa de 

los diferentes gremios, capacitando a los 

productores agropecuarios, y mejorando 

la infraestructura productiva 

contribuyendo a garantizar mejor calidad 

y cantidad en sus productos.

6
.1

.1
.3

.2
.1

5
.

ASISTENCIA TÉCNICA 

AGROPECUARIA.

·            AMPLIACIÓN Y 

MEJORAMIENTO 

SERVICIO DE 

TELECOMUNICACIONES

1
2
,4

5
%

Producción de alimentos con calidad 

mediante la implementación de huertas 

caseras que permitan garantizar el 

acceso a productos requeridos para una 

buena nutrición

·       Gestionar la 

instalación de equipos más 

avanzados de 

telecomunicaciones  que 

generen mayor cobertura y 

calidad del servicio a la 

comunidad.

·       Producir alimentos con 

calidad mediante la 

implementación de huertas 

caseras que permitan 

garantizar el acceso a 

productos requeridos para 

una buena nutrición.

D
E

S
A

R
R

O
L

L
O

 E
C

O
N

O
M

IC
O

Incentivar la 

comercialización de los 

productos agropecuarios 

locales

6
.1

.1
.1

.8
.

6
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1
.

6
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2
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Objetivos, metas e indicadores 

de resultado /producto

R
e
s
p

o
n

s
a
b
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S
e
c
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r
 d

e
 c

o
m

e
te

n
c
ia

Objetivos, metas e indicadores de producto

%
 p

o
n

d
e
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a
c
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n

Recursos (millones de $)

C
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d
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o

C
ó

d
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P
r
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C
ó

d
ig

o

D
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e
n

s
ió

n

Realizar un (1) estudio que 

permita definir los lugares  

con potencial turístico e 

infraestructura requerida 

para su funcionamiento.

Numero de estudios 

realizados en el 

cuatrienio

0 1 0 0 0

Realizar una campaña 

anual de  promoción de  la 

buena imagen mundial a 

través de medios  de 

comunicación masiva

Numero de campañas 

realizadas en el 

cuatrienio

0 1 1 1 1

Asistencia técnica y 

asesoría a las 10 juntas de 

acción comunal presentes 

en el Municipio

Numero de juntas 

Fortalecidas y en 

funcionamiento.

0 5 5 0 0

Realizar una (1) reunión 

conjunta al año para 

vinculando la población 

urbana y rural a la 

rendición de cuentas y 

toma de decisiones.

Numero de Reuniones 

realizadas 
1 1 1 1 1

Formular y ejecutar por lo 

menos un (1) proyecto con 

cada una de las juntas de 

acción comunal

Número de proyectos 

formulados y ejecutados
1 2 2 3 3

las 10 Juntas de Acción 

Comunal con la 

documentación legal 

actualizada

Numero de JAC con 

documentación legal 

actualizada

5 5 5 0 0

Capacitación a los 

dignatarios de cada una 

de las diez (10) juntas de 

acción comunal

Numero de dignatarios 

capacitados
10 10 10 0 0

Promover por lo menos 

una (1) actividad de 

integración cultural y 

deportiva al año para 

fomentar la unión entre 

comunidades.

Número de actividades 

realizadas
1

Numero de gremios y 

asociaciones con 

cumplimiento de 

requisitos legales.

1 1 1 1 1

Numero de gremios y 

asociaciones en 

funcionamiento

1 1 1 1 1

7
.1

.1
.3

.1
.3

.

 Apoyo y fortalecimiento al 

funcionamiento del consejo 

territorial de planeación

Fortalecer el 

Funcionamiento del 

consejo territorial de 

planeación

Garantizar la participación  

de al menos 4 integrantes 

del CTP  en por lo menos 

un (1) eventos 

Departamental y/o uno (1) 

nacional durante cada año

Numero de eventos en 

los que participan el 

CTP en el año

2 1 1 1 1

Fortalecer las juntas de 

acción comunal, gremios y 

asociaciones comunitarias 

articulándolas a los 

procesos de 

gobernabilidad Municipal.

####

0,08%

4053,6 705,4 2.408 349,8 590,3
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25,9 6,5 7 6,8

fortalecimiento de todas las 

organizaciones civiles y comunitarias 

presentes en el Municipio apoyándolas 

con la asistencia técnica y vinculándolas 

a los procesos de desarrollo.

·            ELABORACIÓN Y 

EJECUCIÓN PLAN 

TURÍSTICO MUNICIPAL

Velar por que exista un (1) 

responsable en el apoyo 

de los procesos de 

trámites legales de los 

diferentes gremios y 

asociaciones.

 Asistencia técnica y 

fortalecimiento de las Juntas 

de Acción comunal.

7
.1

.1
.3

.1
.2

.

Fortalecimiento de los 

gremios y asociaciones 

comunitarias.

7
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.1
.3

.1
.1

.
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Fomentar el turismo en el 

municipio
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1
2
,4

5
%

Fomento de la actividad turística como 

mecanismo generador de empleo, 

elaborando un estudio de los potenciales 

eco turístico e histórico de la región, 

realizando las adecuaciones pertinentes, 

y a la vez promocionando las bondades 

del municipio en diferentes medios de 

comunicación masiva

6
,6

3
%

·       Fomentar la actividad 

turística como mecanismo 

generador de empleo, 

elaborando un estudio de 

los potenciales sitios ecos 

turísticos e históricos de la 

región, realizando las 

adecuaciones pertinentes, y 

a la vez promocionando las 

bondades del municipio en 

diferentes medios de 

comunicación masiva.

·       Fortalecer todas las 

organizaciones civiles y 

comunitarias presentes en 

el Municipio apoyándolas 

con la asistencia técnica y 

vinculándolas a los 

procesos de desarrollo.
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Objetivos, metas e indicadores 

de resultado /producto
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7
.1

.1
.3

.1
.4

.

Conformación consejo de 

juventud

Sensibilizar a la 

comunidad para constituir 

los jueces de paz y 

consejos de juventud

Garantizar el cumplimiento 

de la ley 497 de 1999 

sobre jueces de paz y la 

ley de juventudes 375 de 

1997

Número de jueces de 

paz elegidos
0 1 0 0 0

7
.1

.1
.3

.1
.5

.

Elección  de los jueces de 

paz

Sensibilizar a la 

comunidad para constituir 

los jueces de paz y 

consejos de juventud

Garantizar el cumplimiento 

de la ley 497 de 1999 

sobre jueces de paz y la 

ley de juventudes 375 de 

1998

Numero de consejos de 

juventud constituidos
1 1 0 0 0

Actualizar los manuales 

organizacionales, de 

funciones y 

procedimientos.

Actualización de un (1) 

manual organizacional, 

uno (1) de funciones y el 

de los diferentes 

procedimientos en la 

administración Municipal.

numero de manuales 

Actualizados
0 0 1 1 1

Asignar un responsable 

para actualizar e 

implementar el MECI

Delegar las funciones de 

control interno a un 

Funcionario directivo de la 

Administración Municipal, 

quien realice por lo menos 

una (1) evaluación anual 

del sistema.

Numero de 

evaluaciones de control 

interno realizadas.

1 1 1 1 1

7
.1

.2
.3

.1
.2

Dotación de implementos 

necesarios para la 

sistematización y 

mantenimiento del archivo 

documental físico y 

magnético de la 

administración municipal

Implementar el sistema de 

Gestión Documental

Establecer un (1) manual 

de Función Documental

El manual aprobado por 

decreto
0 0 0 1 0

7
.1

.2
.3

.1
.3

Mejoramiento de los 

procedimientos de almacén

DESARROLLAR E 

IMPLEMENTAR EL 

MANUAL DE GESTION 

DE RECURSOS FISICOS.

ORDEN Y 

SISTEMATIZACION DEL 

ALMACEN MUNICIPAL.

manual de almacen 

aprobado  y sistema de 

gestion de recursos 

fisicos implementado.

0 0 0 1 0

Realizar Backus 

semestrales de los 

documentos magnéticos 

por cada dependencia de 

la Administración

Numero de Backus 

realizados
0 2 2 2 2

Sistematizar y Archivar la 

información documental, 

tanto física como 

magnética anualmente, 

consolidándose al archivo 

general en el cuatrienio.

Tener un archivo anual 

actualizado
1 1 1 1 1

0,05%

0,08% 6
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Aprovechamiento de los recursos 

tecnológicos, físicos y talento humano 

existente para implementar 

adecuadamente el MECI.

Aprovechar los recursos 

tecnológicos, físicos y 

talento humano existente 

para implementar 

adecuadamente el MECI

fortalecimiento de todas las 

organizaciones civiles y comunitarias 

presentes en el Municipio apoyándolas 

con la asistencia técnica y vinculándolas 

a los procesos de desarrollo.

Establecer un plan de 

Administración de la 

información documental 

física y magnética

7
.1

.2
.3

.1
.1  Apoyo a la actualización de 

los diferentes manuales 

requeridos para la adecuada 

implementación del MECI

7
.1

.2
.3

.1
.4

Revisión y mantenimiento de 

los equipos de cómputo.
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%

·       Fortalecer todas las 

organizaciones civiles y 

comunitarias presentes en 

el Municipio apoyándolas 

con la asistencia técnica y 

vinculándolas a los 

procesos de desarrollo.

7
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.1
.1

.1
7
.1

.2
.1

.1
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Realizar un diagnóstico de 

los inmuebles, mobiliario y  

equipos existentes, que 

permita valorar lo que se 

requiera mantener o 

remplazar.

Kardex por equipo de 

cómputo e inventario de 

los bienes.

1 1 1 1 1

Realizar una revisión y 

mantenimiento de los 

equipos cada cuatro 

meses

Numero de revisiones y 

mantenimientos de los 

equipos realizados

3 3 3 3 3

Implementar  la Estrategia 

de Gobierno en Línea.

Adquirir una línea  de 

Internet con calidad y 

cobertura suficiente para el 

buen funcionamiento de 

los procesos de la 

administración Municipal

Número de líneas de 

internet de buena 

capacidad (> de 1,9 MB) 

funcionando en la 

Administración 

Municipal

1 1 1 1 1

Implementar  la Estrategia 

de Gobierno en Línea.

Designar y Capacitar a un 

funcionario en el manejo 

del SUIT

Número de funcionarios 

capacitados
0 0 1 0 0

Implementar  la Estrategia 

de Gobierno en Línea.

Capacitar a 7 directivos de 

las unidades 

administrativas y 5 

secretarias en el manejo 

del GELT

Número de Funcionarios 

capacitados
6 6 6 0 0

Adquirir y actualizar 

Software Institucional

Numero de Software 

adquirido y actualizado
1 2 2 2 2

Rendir oportunamente el 

100% de los informes y 

requerimiento de gestión

Porcentaje de informes 

rendidos oportunamente
80% 80% 90% 95% 100%

Establecer con los 

municipios vecinos un (1) 

proyecto que mejore la 

infraestructura vial de la 

ruta los libertadores.

Número de proyectos 

viabilizados en banco 

de proyectos nacional.

0 0 0 1 0

Promover un evento  anual 

de integración y 

planificación regional.

Numero de eventos 

realizados
0 1 1 1 1

Consecución de la 

información necesaria para 

definir los límites 

territoriales.

Mapa actualizado de los 

límites Municipales.
0 100% 0 0 0
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Aprovechamiento de los recursos 

tecnológicos, físicos y talento humano 

existente para implementar 

adecuadamente el MECI.

Aprovechar los recursos 

tecnológicos, físicos y 

talento humano existente 

para implementar 

adecuadamente el MECI

Fortalecimiento de  la política de Buen 

Gobierno mediante  la implementación 

de la estrategia Gobierno en Línea   a 

través de   la capacitación periódica del 

talento humano e implementación de las 

TIC´s requeridas para que la comunidad 

tenga acceso a los diferentes trámites y 

servicios de la administración Municipal, 

la asesoría y asistencia una gestión 

transparente.

Fortalecer la política de 

Buen Gobierno mediante  la 

implementación de la 

estrategia Gobierno en 

Línea   a través de   la 

capacitación periódica del 

talento humano e 

implementación de las 

TIC´s requeridas para que 

la comunidad tenga acceso 

a los diferentes trámites y 

servicios de la 

administración Municipal, la 

asesoría y asistencia una 

gestión transparente

Garantizar los Inmuebles, 

Muebles adecuados y 

equipos actualizados a 

cada dependencia para 

que puedan cumplir 

satisfactoriamente con sus 

funciones.

Capacitar, Asesorar y 

asistir los procesos 

institucionales mediante la 

vinculación de talento 

humano de apoyo a la 

gestión y adquisición de 

software necesario.

Promover Proyectos de 

integración y desarrollo 

regional

7
.1

.2
.3

.1
.5

Reposición de equipos y 

muebles de la 

administración Municipal

7
.1

.3
.3

.1
.1

Capacitación, Asesoría, 

servicios profesionales y de 

apoyo a la gestión

7
.1

.4
.3

.1
.1

Apoyo a la gestión de 

proyectos regionales
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Promoción de  proyectos regionales, 

aprovechando la posición estratégica 

como mecanismo para la planificación y 

gestión del desarrollo, integrando a las 

diferentes autoridades e instancias 

Municipales y Departamentales  de 

Boyacá, Arauca y Casanare.

7
.1

.4
.3

.1
.
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Promocionar  proyectos 

regionales, aprovechando 

la posición estratégica 

como mecanismo para la 

planificación y gestión del 

desarrollo, integrando a las 

diferentes autoridades e 

instancias Municipales y 

Departamentales  de 

Boyacá, Arauca y 

Casanare.
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