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El municipio de la salina presenta alta frecuencia de deslizamientos los cuales han sido 
ocasionados entre otros factores por las talas indiscriminadas de bosque nativo que ha 
desprotegido la capa superficial del suelo, las fallas geológicas existentes, unido a las 
condiciones climáticas y topográficas que presenta el territorio, los cuales favorecen estos 
acontecimientos. Además de esto, por factores antrópicos son frecuentes en los primeros 
meses del año los incendios forestales, que colocan en riesgo la flora, fauna e 
infraestructura rural. Del mismo modo, en la zona sur oriental donde se encuentra la vereda 
de los curos se presenta un alto riesgo de  Deslizamiento de las viviendas ubicadas cerca a 
la quebrada la Tercanita, la cual ha venido arrastrando el terreno que soporta la 
infraestructura. 
Se ha evidenciado también el riesgo de avalancha en el casco urbano por encontrarse 
establecido en una zona de cañón por cuyo margen norte se encuentra ubicado el nacero 
del caño el cantón el cual acumula bastante sedimento de materia orgánica que se represa 
cuando no se hace mantenimiento.  Este problema también es evidente por la zona oriental 
del casco urbano donde existe riesgo de represamiento del rio Casanare a causa de los 
continuos deslizamientos que se presentan en sus laderas deforestadas, amenazando de 
igual forma las veredas de Rodrigoque y Papayos 

2.4.2.  RIESGO ELECTRICO 
 
La Subestación Eléctrica se encuentra mal ubicada, debido a que no cumple con los 
parámetros de  aislamiento en zona residencial, las Líneas de alta tensión pasan por encima 
de los techos presentando alto riesgo de incendio y/o electrocución en las viviendas 
cercanas. Las viviendas fueron construidas a menos de cinco metros y con tejas de zinc. 

2.4.3. BAJA IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE PREVENCION Y PROTOCOLOS 
DE ATENCION. 
 
Existe una gran falencia en la formulación, ejecución y seguimiento del Plan Local De 
Emergencias y Contingencias, PLEC. Lo anterior ha ocurrido principalmente por no haber 
dispuesto recursos financieros y humanos para desarrollar los estudios correspondientes, 
unido a la baja organización e inactividad del CLOPAD que han dificultado la gestión de 
desastres.  
Por otro lado no ha existido un apoyo permanente a los grupos de socorro (bomberos y 
Defensa Civil) que permita fortalecer su administración y nivel operativo. 

3. DIMENSION AMBIENTE CONSTRUIDO. 

3.1. ORDENAMIENTO EN INFRAESTRUCTURA. 

3.1.1. DÉFICIT DE VIVIENDA URBANA.  
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Según el censo que es tomado de las bases del SISBEN municipal en el casco urbano 
actualmente hay 142 hogares que viven agrupados en 135 viviendas del cual 53 son 
propietarios de la vivienda y el resto viven en arriendo u otra condición como inquilinatos y 
apartamentos 

VIENDA PROPIA
39%

ARRIENDO-OTROS
61%

TENENCIA VIVIENDA URBANA

 
Fuente: SISBEN 2012 
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Fuente: SISBEN 2012 

3.1.2. DÉFICIT DE VIVIENDA RURAL.  
Con respecto a la vivienda rural es tomada de un total de 154 viviendas el cuales habitan 
166 hogares, de los cuales son 78 los de vivienda propia y  el resto son en arriendo y otras 
condiciones que se prestan en los hogares 
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VIENDA PROPIA
51%

ARRIENDO-
OTROS

49%

TENENCIA VIVIENDA RURAL

 
Fuente: SISBEN 2012 

140

145

150

155

160

165

170

175

180

185

Vivendas

Hogares

Familias

154

166

182

DENSIFICACION VIVIENDA RURAL

 
Fuente: SISBEN 2012 



     
 
 

 

Carrera 4 N° 2  39, Cel.: 3102154297 E-mail: alcaldia@lasalina-casanare.gov.co   

Despacho Alcaldía Municipal 

 

Pág. 61 

 
Fuente: SISBEN 2012 
 

3.1.3. SITUACION DE MOVILIDAD E INFRAESTRUCTURA VIAL. 

3.1.3.1. VÍAS INTERMUNICIPALES 
 
El departamento de Casanare cuenta con una importante red de carreteras y carreteables 
que unen los municipios entre sí, y la conectan con el interior del país. Las principales 
carreteras son La Marginal de la selva, La Carretera del Cusiana y la Ruta de los 
Libertadores.  
La ruta de los libertadores es la carretera Nacional que une a Socha (Boyacá), con los llanos 
del Casanare, Arauca y la Republica de Venezuela, replicando la vía que siguieron los 
ejércitos republicanos en su lucha contra España para conseguir la Independencia. 
En el Kilómetro 72.4 del tramo entre Socha y Sácama, 9 km, se aparta un ramal destapado 
que llega hasta La Salina y constituye la única vía de comunicación con Casanare y con el 
interior del país. 
La ruta de los libertadores fue el camino de los indios que siguió el conquistador Hernán 
Pérez de Quesada en 1541 en su frenética búsqueda del Dorado, la carretera como tal, la 
inicio el teniente Gustavo Rojas Pinilla en 1928 tratando de ayudar a los Boyacenses en sus 
penosos viajes en mula para salir a Tame. Años mas tarde siendo presidente de la república, 
Rojas Pinilla impulso de forma definitiva el proyecto y lo mismo se hizo en 1.969 para 
conmemorar los 150 años de la batalla de Boyacá. Desafortunadamente este impulso se 
frenó a partir de entonces y el abandono de la vía fue notorio con graves perjuicios para la 
comunidad. 
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El Municipio presenta una infraestructura vial en pésimas condiciones que difícilmente le 
permiten acceder ya sea a mercados regionales o nacionales, quedando desintegrado no 
solo económicamente sino socialmente, dejando marginada a la población y en precarias 
condiciones. 
Una de las vías de acceso al Municipio es la que permite la comunicación  con la capital del 
Departamento, vía: Yopal - Hato Corozal -  Sácama - La Salina; el primer tramo: Yopal - La 
Cabuya, que hace parte de la vía denominada “Marginal del Llano”, cuenta con una longitud 
de 163 kms. de los cuales 33 kms. están pavimentados y el resto del tramo es un 
carreteables en mal estado que posee algunas obras de arte. Un segundo tramo La 
Cabuya-Sácama-El Arenal, con una longitud de 50 kms. en ascenso con pendiente 
moderada en pésimas condiciones excepto 4.4 kms. Pavimentados. El último tramo El 
Arenal - La Salina, de longitud aproximada 13 kms.  En descenso con pendiente moderada 
en regulares condiciones. En las condiciones actuales se presentan aproximadamente los 
siguientes tiempos de viaje: La Salina-Sácama 70 min: Sácama-La Cabuya 90 min; La 
Cabuya-Hato Corozal 110 min.  
Otra vía de acceso al Municipio es: Bogotá D.C.-Duitama -Belén-Socha-El Arenal-La Salina 
(que a su vez permite la interconexión con la capital del Departamento de Casanare: vía 
Duitama-Sogamoso-Yopal). Esta vía en el tramo Belén-El Arenal se encuentra en mal 
estado y posee deficiencias en la estructura; esta vía hace parte de la llamada “Ruta de los 
Libertadores”. En las actuales condiciones se presentan aprox. los siguientes tiempos de 
viaje: Duitama-Socha 1 hora 40 min. Via pavimentada, Socha-El Arenal 6 horas, La Salina-El 
Arenal 45 min. Vía carreteable destapada y en el kilómetro 5, vereda Los Papayos se 
presenta una falla geológica requiriendo la búsqueda de una vía alterna para el casco 
urbano. 
El Municipio también tiene comunicación con el Departamento de Arauca por la vía: Tame-
La Cabuya-El Arenal-La Salina, la cual hace parte de la vía denominada “Ruta de los 
Libertadores”. Tiempo aproximado de viaje Tame-La Cabuya, 40 min. 

3.1.3.2. VÍAS RURALES 
 

 Vía casco urbano - V. Arenal tiene una extensión de 10,7 kilómetros es la vía que 
comunica de la Ruta de Los Libertadores al casco urbano una vía destapada 
carreteable. 

 Vía Casco Urbano -  Vereda Rio Negro tiene una extensión aproximada de 16 
kilómetros y es una vía destapada, el cual le falta un puente en la quebrada la 
Quilambría, y un ramal por construir que es desde El Alto del Medio kilómetro 11 
hasta la finca La Argentina aprox. 6 kilómetros de vía. 

 Vía intersección vía casco urbano V. Arenal - V. Rodrigoque en el kilómetro 6 hay una 
intersección que comunica la vereda de Rodrigoque en aproximadamente en 5.5 
kilómetros que es una vía destapada carreteable, pero tiene dos pasos por 
quebradas que en invierno el acceso se limita a vehículos livianos y animales carga, 
cuando el invierno se incrementa el paso se sierra, y no se logra transitar hasta que 
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el nivel del agua baje o se realice el mantenimiento de los pasos, en el kilómetro 3 
puente sobre el rio Chinivaque, aparte para la finca Buenos Aires aprox. 3 kilómetros.  

 Vía intersección vía casco urbano V. Arenal - Vereda Los Curos, en el kilómetro 4  
hay una intersección hacia la Vereda de los Curos en una vía destapada carreteable, 
faltándole la ampliación y mantenimiento en alcantarillas y su terminación de 2 
kilómetros hacia la finca de Cirica. 

 Vía intersección  via Casco Urbano -  Vereda Rio Negro – finca el campo tiene una 
extensión aproximada de 7 kilómetros y es una vía destapada, carreteable, faltándole 
la ampliación y mantenimiento en alcantarillas y la proyección y conexión con la 
vereda de Rodrigoque, con un puente sobre el Rio Casanare, aprox. En 2 kilómetros 
de vía.  

3.1.3.3. VÍAS URBANAS 
 
El perfil urbano que presenta el casco urbano del municipio,  no  mayores de 8 metros, 
donde la calzada es de 6 metros, y andenes laterales los mínimos de 1.00 metro los 
mayores de 5 .00 metros,  están construidas en concreto reforzado y empedrado  su 
extensión no es mayor de 1.9 kilómetros y presentan un alto deterioro en la mayoría de 
losas, no hay ninguna demarcación vial, ni señalización En la calle central no existen 
reductores de velocidad, presentando un alto riesgo de accidente por atropellamiento a 
peatones, como también en las vías no hay chapas de las nomenclaturas, ni las direcciones 
de las viviendas. 
La vía que conecta actualmente el centro hacia el Barrio de La Plata, es una vía que 
presenta problemas en su diseño, ya que es muy pendiente y en invierno su tránsito es muy 
complicado para tráfico pesado. 
Existen senderos peatonales del centro hacia la plata, la plazuela y el Cementerio, pero no 
reúnen las condiciones y moblamiento urbano para el desarrollo turístico. 

3.1.4. INFRAESTRUCTURA SOCIAL E INSTITUCIONAL   
 

SECTOR 
SOCIAL- 

EDUCACION 
Y SALUD 

POLITICO RELIGIOSO 
Y COMUNITARIO EQUIPAMENTO   

VEREDA CHINIVAQUE 

Escuela, casa del 
educador, cancha 
múltiple, Centro de 

Salud 

Casa Campesina, 
Cementerio, Trapiche, 

Corral Comunitario 
  

VEREDA LOS 
PAPAYOS 

Escuela, casa del 
educador, cancha 

múltiple 

Huerta comunitaria, 
Monumento a la Virgen 

del Carmen, Corral 
Comunitario. 

 

VEREDA RIO NEGRO 

Escuela, casa del 
educador, cancha 
múltiple, Centro de 

Salud 

Capilla, Cementerio, 
cancha de futbol, 
Trapiche, corral 

comunitario 
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VEREDA 
RODRIGOQUE 

Escuela  cancha 
múltiple. 

Capilla, Cementerio, 
Trapiche  

VEREDA LOS CUROS 
Escuela, casa del 
educador, cancha 

múltiple 
  

VEREDA 
COLORADOS 

Escuela, casa del 
educador, cancha 

múltiple 
Molino Comunitario  

VEREDA  ARENAL 

Escuela, casa del 
educador, cancha 
múltiple, Centro de 

Salud. 

Taller de Ebanistería  

VEREDA EL CENTRO Granja Educativa 
Finca del Campo 

Tostadora, plaza de 
Toros, 

Tanque de 
almacenamiento de 
Agua, Boca toma el 

Remanso y el 
Higuerón. 

BARRIO CENTRO 

Ancianato,    
Jardín Infantil, Oficina 
Red Unidos, Sede de 

defensa Civil 

Estación de Policía, 
Juzgado, Iglesia, casa 
Cural, FOMDESAL, 
Palacio Municipal, 
Cooperativa 
Coopmulsalina, 
Almacen Fondo 
Ganadero, Emisora 
Comunitaria, 
Construgremio, 
Asomulsa, Asopisa, 
Telecom,  

Parque Principal, 
Salón cultural, Plaza 
de mercado,  Parque 
Administrativo, 
Monumento a la Sal, 
subestación de 
Eléctrica, Coso 
Municipal, granja 
municipal 

BARRIO OBRERO  
Monumento al Divino 
niño, 
 

Hornos de 
Producción de Sal, 

Pozos de Agua Sal, , 
salón de sacrificio de 
especies menores, 

bodega de sal 
mineralizada, oficinas 

de Indusal.   

BARRIO VILLA 
MONICA 

Cancha múltiple 
Comunitaria   

BARRIO LA PLATA 
Colegio, Hospital,  

Internado Municipal, 
Coliseo Cubierto 

Subestación de Policía, 
Monumento a la Virgen 
de La Asunción, 
Cementerio Central 

Centro de 
Convivencia 

Ciudadana, planta de 
tratamiento de agua 

potable. 

3.1.4.1. DETERIORO DEL PALACIO MUNICIPAL 
 
Los servicios que presta el palacio municipal son en el primer piso, presenta un deterioro a 
nivel estructural, fisuras en vigas y columnas que últimamente se han incrementado, cuenta 
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con las oficinas de  Planeación Municipal, maquinaria e infraestructura se atiende en una 
oficina, que es carente de un área de archivos Plano teca y documental, la iluminación 
natural no es buena, como la ventilación, siendo una de las oficinas más frías de la 
administración, no se maneja confidencialidad en la oficina por ser en espacio abierto, 
maneja accesos para discapacitados; dos oficinas que la componen el área de  hacienda,  
tesorería y contaduría el área de la oficina es muy insegura por no delimitar  las zonas de 
servicio al público y áreas de trabajo interno que debe estar en un cubículo aparte y cerrado 
más privado, la oficina del Sisben no tiene acceso a discapacitados directamente y las 
instalaciones presentan un deterioro marcado en su cielorraso (machihembrado), no tiene 
delimitación de áreas de servicio público y las áreas privadas, la última oficina esta 
arrendada a la Registraduria nacional del estado civil, que no tiene delimitadas sus áreas de 
servicios, limita con un parque con fuente y palmeras de botella en las cuatro esquinas que 
representan un riesgo, por ser plantadas en unas jardineras pequeñas que tenían una placa 
de concreto en el fondo, las palmeras levantaron las jardineras, parte del adoquín del 
parque, amenazando la caída de alguna de estas por no desarrollar una raíz profunda. En el 
segundo piso encontramos la oficina del concejo municipal y un área adaptada para sesión 
del mismo, no tiene área para la participación pública, la iluminación es deficiente, como la 
aireación no es la recomendada, las áreas de la oficina y el salón de sesión es compartida, 
no tiene delimitación, no tiene el área suficiente para su trabajo ni ayudas tecnológicas 
apropiadas, áreas de conferencias, área de proyección, atrio de trabajo con acústica, le falta 
un área de archivo; continua con la oficina  de servicios públicos municipales, compartida 
con la secretaria de Gobierno, no tienen delimitadas sus áreas de servicio al público, 
privadas y archivo, la cubierta está deteriorada, existe un solo baño de servicio completo. 
Área de espera, servicio de cafetería, y la oficina de la secretaria de despacho, con una 
cubierta deteriorada, sin áreas para archivos, y la oficina de despacho que presenta el 
mismo deterioro en la cubierta, y no maneja las áreas de trabajo privado y de servicio al 
público, como también la documentación en un área de archivo, por falta despacio, las 
funciones de la primera dama las realiza en una oficina alquilada, lo mismo el servicio de 
oficina que presta el almacenista.  

3.1.4.2. MALA UBICACIÓN DEL TALLER  DE  MECÁNICA  
 
Este  taller se encuentra en el medio de viviendas donde afecta los vecinos, ya que los 
arreglos que hacen de los vehículos se realizan en el espacio público adyacente utilizando 
aceites y combustibles que dejan un mal aspecto y peligro de su manipulación, además 
como área de parqueo de los vehículos que arreglan obstaculizando el tránsito peatonal 

3.1.4.3. BAJA DOTACION Y MANTENIMIENTO DELTALLER DE EBANISTERÍA 
 
Se encuentra ubicado en el acceso del barrio el Centro, es  de la administración, le falta 
dotación de implementos como tornos, mantenimientos de motores eléctricos  y suministro 
de discos y herramientas menores. 
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3.1.4.4. FALTA INFRAESTRUCTURA GERIÁTRICO 
 
Solo hemos podido sostener a 6 ancianos, y la solicitud para 20 ancianos más, la 
infraestructura actual solo soporta a 6 ancianos en un espacio reducido donde no se brindas 
las mejores instalaciones para su servicio. 

3.1.4.5. NO HAY UN CENTRO SOCIAL INFANTIL 
 
En la actualidad hay 42 niños repartidos entre tres hogares  de 14 infantes, la infraestructura 
es en un segundo piso donde funcionó el Colegio Jorge Eliecer Gaitán, pero las 
instalaciones se encuentran muy deterioradas y la adaptación para los niños es muy 
costosa. 

3.1.4.6. INFRAESTRUCTURA EN SALUD SIN TERMINAR 
 
Al hospital le hace falta, terminar el sistema eléctrico desde su acometida, cajas de 
distribución eléctrica, terminación de pisos , cielo raso  e instalaciones hidráulicas como 
grifería de lavaplatos, suministro de un lavaplatos y la construcción de las puertas de vaivén  
sala de partos, las puertas de la sala de recuperación, las puertas de los cuartos de 
residuos y  mantenimiento, de pintura en aceite y vinilo en el exterior, para las rejas de 
cerramiento, falta mantenimiento y reconstrucción de la cubierta y cielorraso en dray Wall en 
áreas afectadas por el invierno. Existe una infraestructura que hacia parte del hospital 
actualmente está en condición de préstamo donde funciona la sub-estación de policía de La 
Plata. 

3.1.4.7. INSUFICIENTE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 
 
El pre-escolar está funcionando en un salón inadecuado, para dar el servicio que 
corresponde como baños especiales para niños; el servicio de internado se tomaron unos 
salones adaptándolos a dormitorios y los baños no son suficientes, no cuentan con una área 
de servicio Lavaderos, patio de ropas y la infraestructura educativa le falta las zonas verdes, 
andenes periféricos y escaleras de conexión entre las aulas y área deportiva; los 
estudiantes están haciendo la formación en la zona verde, el cerramiento del colegio 
presenta unas inconsistencias en una de las esquinas, la sur-occidente, se prolonga de tal 
manera que el acceso hacia el centro de convivencia ciudadana y vía que se proyectara 
para conectar las nuevas zonas de expansión urbana es muy cerrada y no es muy acorde 
con el desarrollo urbano. 
se está prestando el servicio de internado a más de 90 jóvenes rurales y de la región en 
infraestructura que no es la a adecuada para el servicio, en aulas de la institución, las áreas  
de servicio no corresponden, ni tienen las dotaciones para este servicio, se ve el incremento 
en la demanda de cada año,  que hace insuficiente la capacidad que actualmente tiene. 
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3.1.4.8. ESCASA  INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA 
MUNICIPAL 

 
El municipio cuenta con un espacio deportivo con gradas en el parque principal, pero es 
tomado como parqueadero de todos los vehículos, deteriorando las losas de concreto, la 
demarcación y las canchas, es el único espacio recreativo multifuncional Comunitario. 
No hay parques, ni zonas verdes en el perímetro urbano. 

3.1.4.9. BAJA PLANIFICACION URBANA 
 
En el municipio se desarrolló como zona de expansión el barrio La Plata, sin tener 
formulado y aprobado un plan parcial de conformidad con las normas de desarrollo urbano, 
existen dificultades para seguir desarrollando el municipio ya que se presentan problemas 
de servicios públicos, de movilidad y de infraestructura por el desorden que presenta 
actualmente. 

3.1.4.10. CONFLICTOS DEL USO EN AREA URBANA 
 
Los principales conflictos de uso que se presentan en el casco urbano son los siguientes:  
 

 No existe una infraestructura que funcione como plaza de mercado. La Galería 
existente es utilizada para eventos  sociales, se encuentra ubicada frente a un área 
recreativa y deportiva. Y La Cancha está siendo utilizada como parqueadero  de todo 
tipo de vehículos. 

 El Taller de mecánica está ubicado en una zona residencial, por lo que muchos 
vehículos y maquinaria pesada deben utilizar espacio público como parqueadero, 
interrumpiendo la normal actividad residencial e institucional,  

 Existen gallineros, porquerizas y cultivos en la Zona residencial del casco Urbano. 
 Existen porquerizas y  cultivos en la ronda del Río Casanare. 
 Como no hay un establo donde poner a descansar las bestias. 
  El espacio público es invadido constantemente por semovientes, cajas de cerveza, 

bultos bancos y otros, Sobre todo frente a los establecimientos comerciales, y 
expendios de cerveza. 

 La estación de policía está funcionando en predios de la cooperativa municipal en un 
segundo piso, que corresponde a la casa campesina. 

 El palacio municipal, no contempla las normas básicas de infraestructura para 
atención de discapacitados. 

 La subestación eléctrica actualmente, su área de protección se encuentra utilizada 
por viviendas que las ponen en riesgo. 

 El colegio en su cerramiento está irrumpiendo  en las áreas de movilidad urbana en la 
distribución vial en el punto de acceso hacia el Centro De Convivencia Ciudadana. 
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 La subestación de policía de la plata está muy cerca del hospital,  el colegio y Centro 
De Convivencia Ciudadana. 

 La mala ubicación de la zona industrial, presenta un alto deterioro por la 
contaminación que esta genera por no tener una adecuada área de acopio de carbón 
y la utilización de sus residuos, y la alta contaminación de humo que genera en su 
explotación contaminando por la orientación de los vientos hacia el casco urbano, 
dando una mal imagen del municipio y que esta zona es la entrada principal al casco 
urbano. 

 La estación de gasolina se encuentra mal ubicada y su infraestructura no es la 
adecuada por no tener los combustibles en tanques subterráneos, generando riesgos 
por estar cerca a los Hornos de la Sal además está dentro de la zona residencial. 

 Las calles que están empedradas y muy inclinada generan riesgo en el invierno por la 
formación de lama, desmullendo el  agarre de los peatones y vehículos que transitan. 

 Hay viviendas que presentan alto grado de deterioro, con un posible colapso 
estructural, colocando en riesgo las viviendas colindantes y sus residentes. 

 Las viviendas nuevas no obtienen los permisos de construcción municipal como 
licencias de loteo y construcción, presentándose problemas de invasión de espacios, 
construcciones inadecuadas de estructura y diseño. 

 En el caño el Cantón la infraestructura de la canalización de los primeros 150 metros 
ubicados en el barrio Villa Mónica, presentan deteriora miento de las losas por 
desgaste y hace falta canalización 150 metros  desde la casa de doña Ernestina 
hasta instalaciones del colegio antiguo. Hace falta manejar la canalización de los 
ramales que conectan con el caño el canto y la desecación de los humedales y 
drenaje de la laguna tapada del Cantón con una extensión de 250 metros, también el 
manejo de reforestación con especies que estabilicen los humedales de una área de 
unas dos hectáreas. 

 La morgue se encuentra mal ubicada, por estar lejos del personal de salud, quienes 
son los que manejas los procedimientos indicados para las necropsias  y 
certificaciones de defunción. 

 Pendiente el cementerio central. Remodelación y recuperación, levantamiento 
topográfico 

4. DIMENSION ECONOMICA. 

4.1. PROBLEMATICA DEL DESARROLLO ECONÓMICO Y EL EMPLEO EN EL SECTOR 
AGROPECUARIO, INDUSTRIAL, MINERO Y TURISTICO 

4.1.3. ABANDONO GOBIERNO NACIONAL 
 
Son numerosas las dificultades que afronta las comunidades rurales, entre ellas las que 
más se destaca es el grado de Abandono; entre todos los municipios de Vertiente es el que 
enfrenta el mayor nivel de precariedad en cuanto a vías de acceso y sistemas de 
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abastecimiento,  trayendo como consecuencia un bajo desarrollo agropecuario y una 
desatención acumulada durante decenios por la inasistencia agropecuaria y 
socioeconómica. Este abandono del gobierno nacional se debe a la baja voluntad política 
del gobierno para invertir en el territorio, a la   poca importancia económica de la región y 
además a la baja gestión administrativa e interinstitucional que ha desaprovechado las 
ventajas normativas y oferta departamental y nacional. Lo anterior se visto agravado por la 
Falta de pertenencia y compromiso de la comunidad  frente al desarrollo del territorio y el 
mal estado de la ruta de los libertadores incrementando en tiempo y el costo de la 
movilización.   
Por esta situación la gran mayoría de habitantes de todo el municipio tanto de la cabecera 
como del resto del municipio se han visto obligados a emigrar y abandonar temporalmente 
la región. 
 

4.1.4. EL PATERNALISMO. 
 
Otro de los factores que influye  en bajo desarrollo socioeconómico es el paternalismo, a 
causa de los subsidios a la  población que otorga el  gobierno nacional, departamental y 
municipal,  creando dependencia y  conformismo, sin buscar otras alternativas de ingresos 
para mejorar la calidad de vida. A demás ha existido una focalización inadecuada de los 
diferentes  programas sociales nacionales, departamentales y municipales beneficiando a 
todos los sectores sin importar la condición de pobreza para priorizar.  

4.1.5. VOCACION ECONOMICA NO SOSTENIBLE. 
 
No se ha definido una vocación económica sostenible debido a la no especialización y 
tecnificación productiva, no existen estudios de producción y comercialización consolidados 
en la actualidad que sirvan de soporte para focalizar las actividades económicas. También 
no existe intervención del área técnica del colegio en la definición de la vocación.  

4.1.6. NO TITULACION DE PREDIOS. 
 
Existe en el  municipio una alta cantidad de predios urbanos y rurales sin titulación, por falta 
de gestión estatal para apoyar los procesos de titulación de predios. Bajos recursos familias 
para financiar procesos de legalización. 

4.1.7. BAJA COMPETITIVIDAD. 
 
Existe baja competitividad en la producción agropecuaria, debido a la resistencia de algunos 
productores a mejorar los procesos de producción, la Infraestructuras y equipos 
inadecuados y deteriorados y la baja Tecnificación en los procesos productivos, Bajando la 
cantidad y calidad en la producción, unido a la  no generación del valor agregado.   
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4.1.8. BAJA PRODUCTIVIDAD Y COMERCIALIZACION PRODUCTOS 
AGROPECUARIOS. 

 
La baja productividad y comercialización de los  productos agropecuarios, se debe a los 
altos costos de producción, la dificultad para la consecución de la materia prima, el poco 
acompañamiento con personal especializado, Insuficientes medios de comunicación y 
transporte. 
Adicionalmente la  falta de compromiso de los usuarios beneficiados con recursos del 
estado para hacer sostenibles sus proyectos productivos, los Inadecuados manejos 
administrativos de cada una de las agremiaciones, y Poco apoyo a las agremiaciones para 
su buen funcionamiento, así como la escasez de mano de obra calificada aumenta los 
costos de producción que inciden directamente en la productividad.  
Finalmente la deficiente infraestructura para producción con calidad de la sal, café, trucha 
arcoíris, panela orgánica, miel de abejas al 90% de pureza, ganadería de doble propósito y 
la falta de continuidad en la producción, la Poca intensificación en los cultivos y demás 
producciones agropecuarias, la Insuficiente asistencia técnica a los procesos productivos, la 
no existencia de estudios de mercado adecuados, la falta de acompañamiento y asesorías 
técnicas a los productores, con suficiente personal idóneo hacen que la comercialización no 
sea rentable. 
  

4.1.9. BAJA GENERACION DE EMPLEO Y COMERCIALIZACION PRODUCTOS 
AGROPECUARIOS. 

 
La baja generación de empleo y comercialización productos agropecuarios, es causado por 
el poco apoyo a la comercialización, la escasez de talento humano para la asistencia de 
procesos productivos, el desarrollo de pocos proyectos que generen empleo, la baja 
capacitación y tecnificación de los procesos productivos.  
La poca conciencia de pago oportuno de los beneficiarios de FOMDESAL,  y las escasas 
posibilidades de acceso al sistema financiero formal, así como el bajo compromiso 
interinstitucional con los productores municipales ha llevado al  desestimulo de la 
producción con fines de transformación y comercialización  truncando el  desarrollo del 
mercado tradicional interno. 

4.1.10. INSUFICIENCIA ALIMENTARIA. 
 
La Insuficiencia alimentaria se debe al poco aprovechamiento de las ventajas 
agroecológicas para la producción suficiente de alimentos nutritivos para el autoconsumo y 
a las Inadecuadas prácticas de labores culturales de preparación del terreno para las 
siembras. 



     
 
 

 

Carrera 4 N° 2  39, Cel.: 3102154297 E-mail: alcaldia@lasalina-casanare.gov.co   

Despacho Alcaldía Municipal 

 

Pág. 71 

4.1.11. SUSPENCIÓN DE LA PRODUCCIÓN DE SAL  
 
La tradicional producción de sal en la actualidad se encuentra  suspendida por no tener los 
permisos ambientales por parte de Corporinoquía y la carencia de licencias para la 
explotación minera emitida por el ministerio de minas y energía. Además, la infraestructura 
actual es Inadecuada, existe una mala tecnificación y presenta un alto grado de deterioro 
por el ambiente salubre,  la humedad y por haber cumplido gran parte de su vida útil. 
Por otro lado, existe una mala  ubicación de los hornos pues  dan un mal aspecto a la 
entrada del municipio y contaminan el casco urbano ayudado por la situación de los vientos. 
 Lo anterior se identificado como una de las problemáticas de mayor relevancia que ha 
contribuido al incremento de los niveles de desempleo. 

4.1.12. MALA INFRAESTRUCTURA EN TELECOMUNICACIONES. 
 
El desarrollo económico se ha visto afectado por La Mala infraestructura y el servicio de 
Telecomunicaciones lo que no permite una ágil y eficaz comercialización de insumos y 
productos en región. Esto ocurre por la amplia brecha de desarrollo tecnológico entre lo 
nacional y las entidades territoriales, unido al bajo interés de las empresas de 
telecomunicaciones de invertir en municipios con baja población.  

4.1.13. BAJO DESARROLLO DE LOS LUGARES DE INTERES TURISTICO. 
 
Se ha detectado diferentes lugares de interés turístico que a la fecha no se le ha prestado el 
interés pertinente para desarrollarlo, Desaprovechando las condiciones eco turísticas 
propias del municipio. Esto ha ocurrido por no realizar un diagnóstico que permita identificar 
claramente los lugares que pueden ser potenciales turísticos. Además, se han destinados 
pocos recursos para la restauración y recuperación de los lugares históricos sobresalientes, 
y todavía existe una mala imagen del Municipio que se percibe en otros lugares por la 
desinformación. 

5. DIMENSION POLITICA ADMINISTRATIVA. 

5.1. FORMAS DE ORGANIZACIÓN COMUNITARIA. 
 
En el Municipio de La Salina la organización comunitaria  se encuentra principalmente 
representada  por la presencia de 10 Juntas de Acción Comunal (JAC), las cuales, están 
constituidas por cada una de las 7 veredas y las restantes 3, por cada uno de los barrios del 
área urbana; además de estas, se encuentran diferentes Agremiaciones y asociaciones sin 
Ánimo de Lucro, organizadas por cada uno de los diferentes renglones económicos más 
sobresalientes de la región, dentro de las que se destacan los cafeteros (COOPCAFE), los 
Piscicultores (ASOPISA), la producción de Sal (INDUSALINA), la producción panelera 
(ASOCAÑA) y los ganaderos (Comité Regional de Ganaderos). Entre otras. Sin embargo,   
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en la presencia de estas organizaciones comunitarias se ha observado que dentro de dichas 
entidades se presentan tres problemáticas principales: 
La primera hace referencia al Alto % de Juntas Acción comunal des-articuladas y no 
funcionales, lo cual surge por diferentes factores como la Falta de Acompañamiento Técnico 
comunitario, la Falta de espacios para la participación e integración comunitaria y la Falta de 
motivación de las juntas de acción comunal para participar en la formulación y ejecución de 
proyectos; el segundo problema es la Baja articulación de las Juntas de Acción Comunal 
con La Administración Municipal, lo que es ocasionado por la ausencia de documentación 
legal en las JAC y por la poca voluntad de las comunidades para organizarse; y como tercer 
problema priorizado se encuentra la desunión en las Organizaciones Sociales, las que 
además no cumplen con requisitos legales, al parecer esto se debe a la división entre 
comunidades, unido a las dificultades que tienen sus representantes legales para 
transportarse a la ciudad a renovar sus documentos, sin dejar de lado el poco Apoyo y 
acompañamiento técnico a estas entidades. 
Respecto a la organización de los jóvenes y niños, entre el año 2008 y el año 2010 se 
observa el 100% de gobiernos escolares funcionando, además está registrado que en el 
25% de los consejos Municipales de política social realizados durante los años 2009 y 2010 
han participado los niños, niñas y adolescentes, existiendo una gran preocupación por no 
existir  conformado el Consejo Municipal de Juventud de acuerdo a la ley 

 
 

FUENTE: Instituto Técnico Agropecuario Jorge Eliecer Gaitán y Secretaria de Desarrollo y 
Protección Social 2011. 
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5.2. MANUAL ESTANDAR DE CONTROL INTERNO (MECI). 
 
Dentro de la administración Municipal existe un  MECI debidamente aprobado, cuyo 
contenido presenta deficiencias en el Manual de Funciones y  en el Sistema de Gestión 
documental, los cuales están  incompletos debido a la Creación de Nuevas dependencias y 
la no implementación  de normas de gestión documental. Del mismo modo esta 
herramienta MECI se encuentra subutilizada, ya que en los procesos de gestión no hay un 
funcionario con destinación exclusiva para ejercer el Control Interno, lo que ha generado 
que no se esté aplicando en su totalidad la herramienta MECI en la Administración 
Municipal. 
Por otra parte existe  un alto riesgo de pérdida de bienes e información, ya que no existe un 
plan para la administración del riesgo documental, no se maneja el archivo histórico y 
además los Muebles, Inmuebles y Equipos se encuentran en mal estado (antiguo, obsoleto). 

5.3. GEL Y SUIT. 
 
En las políticas del estado, para la comunicación, se encuentra la estrategia de Gobierno en 
Línea (GEL) y El Sistema Único de Identificación de Tramites (SUIT), dichas estrategias se 
han venido implementando en la Administración Municipal, encontrándose que dentro de su 
ejecución  existe la dificultad para acceder a Internet (Baja Calidad en la Conectividad), esto 
se debe a los bajos recursos  para el pago de una línea de internet de calidad y a la falta de 
apoyo del ministerio de las comunicaciones a gestiones administrativas públicas. Igualmente  
debido a los bajos recursos económicos municipales  y a la ausencia de apoyo por parte del 
ministerio de las telecomunicaciones, existe una baja capacitación de los Funcionarios en 
los programas de comunicación del estado. 

5.4. INTEGRACION REGIONAL. 
 
Por encontrarse La Salina en una región con altas dificultades de comunicación con los 
demás territorios, por poseer unas vías de acceso en mal estado y por presentarse 
conflictos de intereses regionales que dificultan la unión regional, se presenta una 
problemática que trunca el desarrollo del Municipio, existiendo poca integración regional, 
para visionar objetivos colectivos (Poca planeación regional). 

III. FORMULACION ESTRATEGICA. 

1. VISION 2012-2024. 
 
Dentro de 12 años, el municipio de La Salina, va a presentar un mejor desarrollo económico 
social y ambiental; La industria y agroindustria estará desarrollada dando valor agregado a 
los principales productos mineros y agropecuarios, buscando la autosuficiencia y soberanía 
alimentaria;  los recursos hídricos, fauna y flora van a estar  recuperados y protegidos, 



     
 
 

 

Carrera 4 N° 2  39, Cel.: 3102154297 E-mail: alcaldia@lasalina-casanare.gov.co   

Despacho Alcaldía Municipal 

 

Pág. 74 

contribuyendo a la sostenibilidad del planeta;  los servicios de salud,  educación, acueducto 
y saneamiento básico en la zona urbana y rural serán de calidad, garantizando una buena 
cobertura; Contando con la infraestructura y programas suficientes para atender la 
población vulnerable.  

2. MISION 2012-2015.  
 
La misión del municipio de La Salina es el mejorar constante y sosteniblemente el nivel de 
vida de sus habitantes,  cumpliendo con sus competencias constitucionales y legales, 
garantizando el desarrollo equilibrado del mismo, con transparencia, igualdad, respeto, 
legalidad, trabajo mancomunado, idoneidad, satisfaciendo las necesidades de  comunidad 
en general, focalizando el trabajo agroindustrial, respetando el medio ambiente, 
disminuyendo las desigualdades de desarrollo existentes en las diferentes áreas del 
territorio, orientando  el crecimiento de aquellas más dinámicas y estimulando las más 
deprimidas, articulando al municipio a la región, al departamento y a la nación, dentro del 
contexto internacional. 

3. DIMENSION SOCIO-CULTURAL 

3.1.  LÍNEA ESTRATÉGICA SERVICIO EDUCATIVO. 

3.1.1.  COMPONENTE EDUCACION FORMAL. 

3.1.1.1.  OBJETIVOS ESTRATEGICOS. 
 

 Prestar y garantizar la Gratuidad del servicio Educativo de Básica Secundaria y 
Media Vocacional, promoviendo Técnicos Agropecuarios  en la región con Excelente 
Calidad para que todos sus egresados tengan  acceso a la Educación superior que 
se requiera para promover el desarrollo económico, social y ambiental sostenible de 
este Territorio. 

 Brindar educación de calidad, buscando la estabilidad y formación al talento humano 
docente e incentivando la excelencia educativa ofreciendo programas y espacios  
aptos y suficientemente dotados  para formar en valores y en cultura ciudadana a 
personas para la vida en familia y en comunidad, capaces de responder a los retos 
del futuro. 

 Aprovechar el Talento Humano formado en el ITA Jorge Eliecer Gaitán  y 
profesionales de la Región para vincularlos a los diferentes procesos económicos y 
sociales del municipio. 

 Colocar las nuevas tecnologías al servicio de la Educación. 
 Brindar infraestructura suficiente, apta y bien dotada, favoreciendo las condiciones 

educativas de la población vulnerable. 
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 Brindar educación formal a toda la población salinera disminuyendo sus condiciones 
de pobreza aprovechando el Talento humano y  los recursos existentes. 
 

3.1.1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS, METAS E INDICADORES. 
 

CALIDAD EDUCATIVA 
 

OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS 

CALIDAD 
METAS INDICADORES 

DISTRIBUCION DEL 
CUMPLIMIENTO DE LA META EN EL 

PERIODO DE GOBIERNO 
2012 2013 2014 2015 

Aumentar las 
posibilidades de 

ingresar a la 
Educación Superior 

garantizar que por 
lo menos tres de los 
mejores egresados 
del ITA Jorge Eliecer 
Gaitán, tengan 
formación 
tecnológica o 
universitaria  

Cantidad de 
Egresados que 
terminan el Ciclo 
tecnológico o 
Universitario 

0 1 1 1 

Canalizar por lo 
menos un programa 
de formación 
tecnológico y/o 
universitaria  para la 
comunidad en 
general 

Número de 
programas de 
formación 
presencial, semi-
presencial o  virtual 
canalizados en el 
municipio 

0 1 0 0 

Gestionar un crédito 
universitario anual  
para los tres 
mejores estudiantes 
de la promoción del 
ITA Jorge Eliecer 
Gaitán 

Número de Créditos 
gestionados y 
entregados 

3 3 3 3 

Aumentar la 
gobernabilidad y 
legitimidad de la 
Administración 
municipal 

Vincular a los 
docentes y 
estudiantes de 
media vocacional en 
la formulación, 

Número de 
proyectos 

viabilizados en el 
banco de programas 

y proyectos 

1 1 1 1 
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Optimización de los 
recursos y Talento 
Humano 

ejecución y 
seguimiento de un  
proyecto  
agropecuario anual. 

municipal con 
participación de los 

estudiantes y 
docentes del ITA 

Jorge Eliecer Gaitán 

Motivar el retorno 
al municipio de los 
egresados 
universitarios 
brindándoles 
oportunidades de 
participar en el 
desarrollo 
municipal. 

Garantizar que los 
egresados del ITA 
que hayan 
terminado el ciclo  
profesionales, 
tecnológico o 
técnico  ocupen por 
lo menos el 50% de 
los cargos vacantes 
de la Administración 

Porcentaje de 
vacantes  cubiertas 
con egresados del 

ITA.  

50% 50% 50% 50% 

Implementación de 
las TICs en el PEI 

Todas las áreas de 
formación básica y 
media vocacional 
utilizando recursos 
que ofrecen las TICs 
para los procesos 
educativos 

Porcentaje de los 
procesos de 

formación que usan 
las TICs 

25% 50% 75% 100% 

Utilización del 100% 
de la capacidad 
instalada para 
servicios de internet 
en las sedes 
educativas  y centro 
de convivencia para 
procesos de 
formación. 

Porcentaje de 
computadores con 
internet usados 
para la formación 

75% 80% 90% 100% 

Garantizar el acceso 
gratuito a la 
Educación Básica y 
Media Vocacional 
de toda la población 
en edad escolar 

Cobertura del 100% 
de la población en 
edad Escolar 

Cobertura 
educación básica y 
media 

95% 96% 98% 100% 
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Construir la 
infraestructura 

educativa requerida 
que garantice el 

acceso a la 
educación formal de 
toda la población en 

edad escolar de la 
región 

Gestionar y 
Construir en el 
cuatrienio un 
internado en la sede 
Centro para 250 
alumnos 

infraestructura 
Construida para el 
internado 

0 25% 50% 100% 

Adecuar un área 
para el 
funcionamiento del  
preescolar 

infraestructura 
adecuada para 
preescolar 

1 0 0 0 

Mejorar y mantener  
la infraestructura 
existente para que 
cumpla con las 
exigencias legales y 
demandas sociales 

Mejorar y mantener 
las 8 sedes del ITA 
Jorge Eliecer Gaitán 

Numero de sedes 
mejoradas y 
mantenidas 

2 2 2 2 

Dotación de equipos 
y ayudad 
pedagógicas 
suficientes para 
prestar 
adecuadamente el 
servicio educativo 

Dotación de las 
sedes del ITA Jorge 
Eliecer Gaitán 

Número de sedes 
dotadas 

2 2 2 2 

Gestionar convenios 
para ofrecer 
programas de 
educación formal 
acelerada a la 
población adulta 
que no haya 
terminado la 
formación básica, 
utilizando la 
infraestructura del 
ITA Eliecer Gaitán 

Ofrecer un 
programa de 
educación formal 
acelerado en el 
cuatrienio 

Cantidad de 
programas de 
educación formal 
acelerado 
funcionando 

0 1 0 0 

 
COBERTURA DE EDUCACION BASICA Y TECNICA AGROPECUARIA 

 

OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS 
COBERTURA 

METAS INDICADORES 

DISTRIBUCION DEL 
CUMPLIMIENTO DE LA META EN EL 

PERIODO DE GOBIERNO 
2012 2013 2014 2015 
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Garantizar el acceso 
gratuito a la 
Educación Básica y 
Media Vocacional 
de toda la población 
en edad escolar 

Cobertura del 100% 
de la población en 
edad Escolar 

Cobertura 
educación básica y 
media 

95% 96% 98% 100% 

Construir la 
infraestructura 

educativa requerida 
que garantice el 

acceso a la 
educación formal de 
toda la población en 

edad escolar de la 
región 

Gestionar y 
Construir en el 
cuatrienio un 
internado en la sede 
Centro para 250 
alumnos 

infraestructura 
Construida para el 
internado 

0 25% 50% 100% 

Adecuar un área 
para el 
funcionamiento del  
preescolar 

infraestructura 
adecuada para 
preescolar 

1 0 0 0 

Mejorar y mantener  
la infraestructura 
existente para que 
cumpla con las 
exigencias legales y 
demandas sociales 

Mejorar y mantener 
las 8 sedes del ITA 
Jorge Eliecer Gaitán 

Numero de sedes 
mejoradas y 
mantenidas 

2 2 2 2 

Dotación de equipos 
y ayudad 
pedagógicas 
suficientes para 
prestar 
adecuadamente el 
servicio educativo 

Dotación de las 
sedes del ITA Jorge 
Eliecer Gaitán 

Número de sedes 
dotadas 

2 2 2 2 

Gestionar convenios 
para ofrecer 
programas de 
educación formal 
acelerada a la 
población adulta 
que no haya 
terminado la 
formación básica, 
utilizando la 
infraestructura del 
ITA Eliecer Gaitán 

Ofrecer un 
programa de 
educación formal 
acelerado en el 
cuatrienio 

Cantidad de 
programas de 
educación formal 
acelerado 
funcionando 

0 1 0 0 
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3.1.1.3.  SUBPROGRAMAS, ESTRATEGIAS Y PROYECTOS. 
 

3.1.1.3.1. SUBPROGRAMA: CALIDAD EDUCATIVA 
 
ESTRATEGIA1: Mejoramiento de la calidad en la educación, brindando estabilidad y 
formación al talento humano docente e incentivando la excelencia educativa ofreciendo 
programas y espacios  aptos y suficientemente dotados  para formar personas para la vida 
en familia y en comunidad, en valores y en cultura ciudadana capaces de responder a los 
retos de educación superior y del mercado laboral y garantes de un futuro sostenible para la 
región.   
 
PROYECTOS: 
 

 PROYECTO DE PROMOCIÓN DE LA CALIDAD EDUCATIVA 
 APOYO A LA EDUCACIÓN SUPERIOR 

ESTRATEGIA 2: Aprovechamiento del Talento Humano formado en el ITA Jorge Eliecer 
Gaitán  y profesionales existentes en la Región para vincularlos a los diferentes procesos 
económicos y sociales del municipio. 
 
PROYECTOS: 
 

 FINANCIACIÓN PROYECTOS EDUCATIVOS DE MEDIA VOCACIONAL 
 GENERACIÓN DE EMPLEO PARA LOS EGRESADOS DEL ITAJEG 

ESTRATEGIA 3: Nuevas tecnologías al servicio de la Educación 

 
PROYECTOS: 
 

 IMPLEMENTACIÓN DE LAS TICS EN LOS PROCESOS DE FORMACIÓN 

3.1.1.3.2.  SUBPROGRAMA: AMPLIACION DE COBERTURA DE EDUCACION 
BASICA Y TECNICA AGROPECUARIA 
 
ESTRATEGIA1: Gratuidad De La Educación 
 
PROYECTOS: 
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 GRATUIDAD DE LA EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA VOCACIONAL EN EL 
INSTITUTO TECNICO JORGE ELIECER GAITAN 

ESTRATEGIA 2: Infraestructura Suficiente, Apta Y Bien Dotada, Favoreciendo Las 
Condiciones Educativas De La Población Vulnerable. 
 
 
PROYECTOS: 
 

 CONSTRUCCIÓN INTERNADO 
 ADECUACIÓN PREESCOLAR 
 MANTENIMIENTO SEDES EDUCATIVAS URBANA Y RURALES 
 DOTACIÓN SEDES EDUCATIVAS URBANA Y RURALES 
 CONSTRUCCION DE SENDEROS Y ESCALERAS PEATONALES EN EL ITAJEG 

ESTRATEGIA 3: Educación Formal Para Todos 
 
PROYECTOS: 
 

 APOYO EDUCACIÓN FORMAL ADULTOS 

3.1.2. COMPONENTE EDUCACION INFORMAL. 

3.1.2.1.  OBJETIVOS ESTRATEGICOS. 
 

 Brindar capacitación a toda la población adulta salinera disminuyendo sus 
condiciones de pobreza aprovechando el Talento humano y  los recursos existentes e 
incluyéndola en la planificación de los procesos productivos. 

 Promover el Buen Gobierno a través de la participación ciudadana en los procesos de 
planeación y toma de decisiones de las autoridades y  diferentes instancias 
municipales. 

 Formar a la Comunidad en Derechos, Deberes, Valores y Cultura Ciudadana. 

3.1.2.2.  OBJETIVOS ESPECIFICOS, METAS E INDICADORES. 
 

OBJETIVOS 
ESPECIFICOS 

METAS INDICADORES 

DISTRIBUCION DEL CUMPLIMIENTO 
DE LA META EN EL PERIODO DE 

GOBIERNO 
2012 2013 2014 2015 
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Fomentar la 
planeación 
participativa 

Tener un Plan de 
Desarrollo 
Económico, Social y 
ambiental 
participativo 

Numero de 
Planes 
participativos 
aprobados 

1 0 0 0 

Fomentar la 
Generación de 
empleo 
comunitario 
capacitando a 
los diferentes 
dignatarios de 
las JAC 

Realizar una 
capacitación micros 
empresariales a los 
dignatarios de las 12 
JAC existentes para 
generar por lo menos 
20 empleos en el 
cuatrienio directos o 
indirectos a nivel 
rural y urbano. 

Número de 
empleos 
comunitarios 
generados 

5 5 5 5 

Incrementar la 
participación de 
gremios y 
asociaciones 
comunitarias en 
el desarrollo 
municipal 

Capacitar en 
herramientas de 
gestión, planeación y 
seguimiento  a por lo 
menos 30 
representantes y/o 
líderes de los  
gremios y 
asociaciones 
comunitarias. 

Número de 
líderes y 
representantes 
comunitarios 
capacitados en 
herramientas de 
gestión y 
planeación 

0 10 10 10 

Mejorar la 
imagen del 
municipio frente 
al Gobierno 
Departamental 
y Nacional. 

Capacitación de 2 
dignatarios y/o 
asociados de cada 
una de las 12 Juntas 
de Acción Comunal 
en Derechos, 
Deberes, Valores y 
Cultura Ciudadana 

Número de 
miembros de  
Juntas de Acción 
Comunal 
capacitados en 
Derechos, 
Deberes, 
Valores y 
Cultura 
Ciudadana 

0 10 10 10 

3.1.2.3.  SUBPROGRAMAS, ESTRATEGIAS Y PROYECTOS. 

3.1.2.3.1.  SUBPROGRAMA: EDUCACION INFORMAL 
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 ESTRATEGIA 1: Capacitación A Toda La Población Adulta Salinera Disminuyendo 
Sus Condiciones De Pobreza Aprovechando El Talento Humano Y  Los Recursos 
Existentes E Incluyéndola En La Planificación De Los Procesos Productivos 
 

PROYECTOS: 
 

 ELABORACIÓN PLAN DE DESARROLLO ECONÓMICO. 
 GENERACIÓN DE EMPLEO COMUNITARIO. 

ESTRATEGIA 2: La Promoción Del Buen Gobierno A Través De La Participación Ciudadana 
En Los Procesos De Planeación Y Toma De Decisiones De Las Autoridades Y  Diferentes 
Instancias Municipales. 
 
PROYECTOS: 
 

 CAPACITACIÓN DIGNATARIOS Y  LÍDERES COMUNITARIOS EN 
HERRAMIENTAS DE PLANIFICACIÓN 
 

ESTRATEGIA3: Comunidad Capacitada En Derechos, Deberes, Valores Y Cultura 
Ciudadana. 
 
 
PROYECTOS: 
 

 CAPACITACIÓN JAC Y LÍDERES COMUNITARIOS EN DEBERES, VALORES Y 
CULTURA CIUDADANA 

3.2. LÍNEA ESTRATÉGICA SERVICIO DE SALUD. 
 

3.2.1. COMPONENTE  ASEGURAMIENTO. 
 

3.2.1.1. OBJETIVOS ESTRATEGICOS. 
 

 Aseguramiento de  la población pobre del municipio de la Salina en el RS, teniendo 
en cuenta la Base del SISBEN y los listados censales actualizados y realizando 
Auditorias periódicas que hagan seguimiento a la calidad de los servicios prestados. 
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3.2.1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS, METAS E INDICADORES. 
 

OBJETIVOS 
ESPECIFICOS 

ASEGURAMIE
NTO 

METAS INDICADORES 

DISTRIBUCION DEL 
CUMPLIMIENTO DE LA META 

EN EL PERIODO DE 
GOBIERNO  

2012 2013 2014 2015 

Investigar 
todos los 
casos de 

inmunopreve
nibles  

 Auditoria del régimen 
subsidiado bimensual 

Número de actas de 
interventoría al año 

6 6 6 6 

Plan de seguimiento a las 
IPS y EPS Número de actas de 

auditoría 
cumplimiento de la 

ESE Y EPS 

6 6 6 6 
Plan de verificación a 
oficinas de atención al 
usuario IPS y EPS 

Capacitación y asistencia 
técnica para el manejo de 
bases de datos del 
régimen subsidiado 

Realización de 
novedades 
mensuales 

12 12 12 12 

Garantizar la 
financiación 
del régimen 
subsidiado  

Pago del 100% de los 
Gastos de Régimen 
Subsidiado en Salud. 

Valor deuda con la 
EPS 

100% 100% 100% 100% 

Actualizar 
periódicamen
te la BDUA  

Actualizar 
bimensualmente la BDUA 

Base Afiliados 
actualizada 

6 6 6 6 

 

3.2.1.3. SUBPROGRAMAS, ESTRATEGIAS  Y PROYECTOS. 
 

3.2.1.3.1. SUBPROGRAMA: PROMOCIÓN A LA FILIACIÓN AL SISTEMA 
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, SGSSS 
 
 
ESTRATEGIA 1: Aseguramiento de  la población pobre del municipio de la Salina en el 
Régimen Subsidiado en salud, teniendo en cuenta la Base del SISBEN y los listados 
censales actualizados y realizando Auditorias periódicas a la calidad de los servicios 
prestados. 



     
 
 

 

Carrera 4 N° 2  39, Cel.: 3102154297 E-mail: alcaldia@lasalina-casanare.gov.co   

Despacho Alcaldía Municipal 

 

Pág. 84 

PROYECTOS: 
 

 AUDITORIA RÉGIMEN SUBSIDIADO 
 APOYO GESTIÓN ASEGURAMIENTO 
 CONTINUIDAD RÉGIMEN SUBSIDIADO 
 FOCALIZACIÓN BENEFICIARIOS RÉGIMEN SUBSIDIADO 

3.2.2.  COMPONENTE PRESTACION Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD. 

3.2.2.1. OBJETIVOS ESTRATEGICOS. 
 Realizar el seguimiento a las medidas tomadas por el Ente Territorial frente a las 

anomalías presentadas en la prestación de los servicios de salud. 
 Garantizar la continuidad del personal médico incentivándolo con la oportunidad en 

los pagos y gestionando beneficios laborales por trabajar en zona apartada. 

3.2.2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS, METAS E INDICADORES. 
 

OBJETIVOS METAS INDICADORES 

DISTRIBUCION DEL CUMPLIMIENTO 
DE LA META EN EL PERIODO DE 

GOBIERNO   

2012 2013 2014 2015 

MEJORAR 
LA 

ACCESIBILID
AD A LOS 

SERVICIOS 
DE SALUD 

Promover la realización de 4 
brigadas Rurales anuales de 
salud 

Número de 
brigadas 
Rurales, 
anuales 
realizadas 

4 4 4 4 

Mantener un programa de 
demanda inducida que 
garantice que la población 
tenga una consulta y control 
médico cada año 

número de 
consultas y 
controles 
médicos  

2694 2694 2694 2694 

garantizar continuidad del 
servicio de salud 

Días con 
servicio médico 
al año 

350 350 350 350 

MEJORAR 
LA CALIDAD 
EN LA 
ATENCION 

Disminuir las quejas por 
cobertura en medicamentos 

número de 
quejas por 
medicamentos 

13 13 13 13 
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GARANTIZA
R 
CONTINUID
AD 
PERSONAL 
MEDICO 

Disminuir los días sin 
contrato del personal 
médico a 15 días por año 

Días sin 
contrato del 
personal 
médico 

15 15 15 15 

 

3.2.2.3. SUBPROGRAMAS, ESTRATEGIAS Y PROYECTOS. 

3.2.2.3.1. SUBPROGRAMA: MEJORAMIENTO SERVICIO DE SALUD 
 
ESTRATEGIA 1: Seguimiento Permanente Prestación Del Servicio 
 
PROYECTOS 

 BRIGADAS DE SALUD RURAL 
 DEMANDA INDUCIDA 
 AUDITORIA CONTRATACIÓN PERSONAL MEDICO 
 IMPLEMENTACIÓN DEL SIAU EN SALUD 

3.2.3. COMPONENTE SALUD PÚBLICA. 

3.2.3.1. OBJETIVOS ESTRATEGICOS. 
 

 Priorizar en salud a los menores de 5 años, estableciendo salas EDA y ERAS para 
mejor vigilancia en salud pública,  capacitando a promotores comunitarios en la 
estrategia AIEPI. 

 Erradicar el sarampión y rubeola a través de la vacunación del 100% de la población, 
priorizando la población entre 11 y 21 años y vacunando casa a casa. 

 Prevenir la desnutrición materna y menores de 5 años a través del fortalecimiento del 
SISVAN en coordinación con el programa municipal de seguridad alimentaria y 
nutricional (PMSAN) 

 Promover la salud mental a través del fortalecimiento del SIVIM y la capacitación de 
los padres de familia en los diferentes talleres y escuelas de padres desarrollados por 
la comisaria de familia y el comité interinstitucional para atención de población 
vulnerable. 

 Disminuir la tasa de mortalidad materna y perinatal realizando la concientización y 
canalización de todas las madres gestantes y lactantes a los controles que ofrece el 
sistema de seguridad social en salud. 
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 Disminuir la tasa de enfermedades de transmisión sexual y embarazos en 
adolescentes a través de la implementación de la cátedra de salud sexual y 
reproductiva dirigida a los menores de 18 años. 

 Fortalecer la vigilancia en salud y gestión del conocimiento. 
 Intensificar la vigilancia de EDAS, IRAS Y ETAS a través del fortalecimiento del 

subsistema de análisis de Vigilancia En Salud Publica. 
 Realizar Búsqueda activa de sintomáticos respiratorios y casos de lepra con la ayuda 

de los promotores comunitarios que garanticen su canalización al servicio de salud  
para diagnóstico y tratamiento integral. 

 Reportar, analizar los diferentes eventos zoonóticos  y ETV que se presenten 
estableciendo acciones de control con el personal de saneamiento ambiental y el 
COVE 

 Promover la salud oral y prevención de la fluorósis a través de la emisora comunitaria 
y el fortalecimiento del sistema de vigilancia en salud pública municipal 

 Elevar coberturas y oportunidad en todos los biológicos y contar con el apoyo 
permanente de la secretaria de salud, para mantener un vacunador permanente y los 
insumos suficientes. 

3.2.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS, METAS E INDICADORES. 
 

OBJETIVOS METAS INDICADORES 2012 2013 2014 2015 

Disminuir el 
impacto de la 

contaminación por 
la industria y mal 

uso de los servicios 
públicos 

Capacitación de 
dos líderes 

comunitarios 
estrategia de  

AIEPI  comunitario 
Numero de líderes 

capacitados en 
Estrategia AIEPI 

Comunitaria 

2 2 2 2 
Seguimiento a la 

implementación de 
los componentes 

clínico y 
comunitario 

Disminuir la 
morbilidad en EDA 

e IRA 

Implementar en el  
Municipio 2 salas 

EDAS y 2 salas  
ERAS  durante el 

año. 

Número de  salas 
EDAS y salas ERAS  
en funcionamiento 

2 2 2 2 
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Cumplir con los 
lineamientos PAI 
de oportunidad y 

cobertura 

Garantizar el 
transporte para las 
3 jornadas anuales 
de vacunación y en 

la estrategia de 
vacunación casa a 

casa a toda la 
población 

susceptible  
además apoyando 

las jornadas 
nacionales de 

vacunación 

Número de 
jornadas con 

transporte 
garantizado para 
vacunación casa a 

casa 

3 3 3 3 

Lograr anualmente 
cobertura 95% del 

programa PAI 
COBERTURA PAI 95% 95% 95% 95% 

Realizar monitoreo 
de coberturas en el 

Municipio de 
acuerdo a las 
jornadas de 

vacunación que se 
realicen y de 
acuerdo a los 
lineamientos 
nacionales. 

Realizar 4 
monitoréos 
anuales de 

coberturas en el 
Municipio 

Número de 
monitores de 

cobertura 
4 4 4 4 

Investigar de 
campo de todos los 

casos de 
inmunoprevenibles 

El 100% de casos  
inmunoprevenibles 

reportados  
investigados y 
controlados. 

Porcentaje de casos 
inmunoprevenibles 

reportados e 
investigados 

100% 100% 100% 100% 

Mejorar el Sistema 
de Vigilancia en 
Salud Publica en 

coordinación con el 
Departamento 

Notificación 
oportuna de todos 

los eventos de 
salud pública 

ocurridos en el 
municipio 

Numero de 
notificaciones 

semanales 
oportunas 

52 52 52 52 

Desarrollar la 
tercera fase de 

vacunación 
sarampión rubiola 

lograr 100% 
cobertura 

sarampión rubiola 

cobertura 
vacunación 

sarampión rubiola 
población 11 a 21 

años 

100% 100% 100% 100% 

Fortalecer  del 
Sistema de 

Notificación 
mensual al SISVAN 

Numero de  
notificaciones 

12 12 12 12 
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Vigilancia 
Alimentaria y 

Nutricional 
(SISVAN) 

Capacitación anual 
del 100% de 

gestantes y madres 
lactantes sobre 

hábitos saludables 
alimenticios 

porcentaje de 
madres capacitadas 

en hábitos 
alimenticios 
saludables 

100% 100% 100% 100% 

Adoptar e 
implementar la 

Política pública y 
Plan Municipal  de 

seguridad 
Alimentaria y 

Nutricional  

4 Actividades 
lúdicas de 

educación en 
Nutrición y 
Seguridad 

alimentaria 
durante este 

periodo 

Número de 
actividades lúdicas 

efectuadas 
1 1 1 1 

Hacer seguimiento 
a los casos de 
desnutrición 

reportados en el 
Municipio 100% 

DE CASOS 

Porcentaje de 
desnutrición 
notificados 

100% 100% 100% 100% 

realizar controles 
mensuales  de 
crecimiento y 

desarrollo al 100% 
de menores de un 

año 

porcentaje de 
controles de 

crecimiento  y 
desarrollo 

efectuados a 
menores de un año 

100% 100% 100% 100% 

Participación 
activa en la 

capacitación para 
la implementación 

del PMSAN y la 
política de SAN 

PMSAN  formulado 
e implementado 

50% 50% 0 0 

Realizar 
seguimiento al plan 

de salud mental 

Realizar 2 
actividades 

anuales de IEC 
sobre la promoción 

de buen trato y 
prevención de la 

violencia 
intrafamiliar 

Número de 
actividades IEC 

2 2 2 2 
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Vigilar los eventos 
más prevalentes en 

salud mental, 
consumo de 
sustancias 

psicoactivas y 
violencia 

intrafamiliar. 

Realizar 2 
actividades 

anuales educativas 
encaminadas la 
promoción en 
salud mental: 

prevención de la 
violencia 

intrafamiliar y 
consumo de 
sustancias 

psicoactivas 

2 2 2 2 

Reportar los casos 
que se presenten 
semanalmente o 
según aplique el 

caso 

Reportar y hacer 
seguimiento a los 

100 % casos 
denunciados en el 

SIVIM 

porcentaje de casos 
reportados al 

SIVIM 
100% 100% 100% 100% 

REALIZAR 
ANUALMENTE   

CAPTACIÓN 
TEMPRANA AL 

CPN DEL 100% DE 
LAS GESTANTES 
DEL MUNICIPIO 

1. Canalización del 
100% de gestantes 
para la inducción a 

los servicios de 
control prenatal y 

parto institucional. 

porcentaje de 
gestantes 

canalizadas 
100% 100% 100% 100% 

2. creación del 
curso 

psicoprofiláctico 
dirigidas al 100% 
de gestantes del 
municipio, con 
apoyo de la IPS. 

porcentaje de 
gestantes que 

asistieron al curso 
psicoprofiláctico 

100% 100% 100% 100% 

3. Actividades 
educativas  al 
100% de las 
gestantes y 

lactantes sobre la 
importancia de la 
lactancia materna 
exclusiva hasta los 

6 meses. 

porcentaje de 
gestantes y 

lactantes 
capacitadas 

100% 100% 100% 100% 

Prevenir los riesgos 
y recuperar y 

superar  los daños 
en la salud 

Implementar y 
mantener las 
Unidades de 

Análisis  para la 
investigación del 
100% de muertes 

Porcentaje de casos 
de morbilidad y 

mortalidad 
materna y perinatal 

investigados 

100% 100% 100% 100% 
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maternas y 
Perinatales 

PREVENIR  LOS 
RIESGOS 

(BIOLOG,SOCIALES, 
AMBIENTALES Y 

SANITARIOS) 

Vigilancia del 
cumplimiento al 

100% de las EPS e 
IPS de la 

implementación de 
servicios amigables 
en SSS dirigidos a 

adolescentes  
anualmente y  

seguimiento a las 
EPS e IPS en los 
estándares de 
calidad en el 

cumplimiento de 
los servicios de 

control prenatal, 
puerperio, cáncer 

de cérvix, de 
acuerdo a la 

resolución 412. 

PORCENTAJE DE 
CUMPLIMIENTO 

RESOLUCION 412 
100% 100% 100% 100% 

Sensibilizar a los 
jóvenes  en 

SERVICIOS DE 
SALUD SEXUAL Y 

REPRODUCTIVA, y 
prevención de LAS 
ENFERMEDADES 
DE TRASMISION 

SEXUAL Y LOS 
EMBARAZOS EN 
ADOLESCENTES. 

Realizar 1  
actividad anual de 
IEC de salud sexual 

y reproductiva a 
los adolescentes de 

la comunidad 

Número de 
actividades IEC 

realizadas 
1 1 1 1 

Construir Línea 
base de 

enfermedades 
crónicas no 

transmisibles  
(Factores de Riesgo 

y Factores 
Protectores). 

Establecer línea 

Establecer línea de 
base y actualizarla 

anualmente 

Línea Base 
actualizada 

1 1 1 1 
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base en el 
municipio de La 

Salina 

Realizar Censo 
(Registro y 

caracterización) de 
discapacidad 

actualizado de 
acuerdo con los 
lineamientos del  
DANE, el MPS y 

direccionados por 
la Secretaría de 

Salud de Casanare 

levantamiento del 
Censo de 

discapacidad y 
actualización 

bimensual 

Censo Discapacidad 
actualizado 

6 6 6 6 

Realizar 
actividades de 
promoción y 

prevención de los 
riesgos de 

ocurrencia EDAS e 
IRAS 

Notificación 
semanal y análisis 

mensual 100% 
casos IRA 

porcentaje de  
notificación y 

análisis 
100% 100% 100% 100% 

Seguimiento del 
100% de los 

establecimientos 
públicos 

verificando el 
cumplimiento de la 

normatividad 
sobre espacios 
libres de humo 

Porcentaje de 
establecimientos 

con espacios libres 
de humo 

50% 75% 85% 95% 

Notificación 
semanal y análisis 

mensual 100% 
casos EDA 

porcentaje de  
notificación y 

análisis 
100% 100% 100% 100% 

Socializar guía de 
atención de TBC y 
el plan estratégico 
Colombia Libre de 
Tuberculosis 2.006 
- 2.015 a las IPS del 

Municipio 

Capacitación 2 
promotores 

comunitarios en 
Guía de Atención 

Tuberculosis y 
búsqueda activa de 

SR 

Número de 
promotores 
Capacitados 

2 2 2 2 
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Realizar en el 
Municipio la 

Búsqueda Activa de 
Sintomáticos 

respiratorios y  piel  
tanto a nivel 

institucional como 
comunitario 

Realizar 4 
búsquedas activas 

comunitarias 
anuales y canalizar  
a los sintomáticos 
respiratorios y de 
piel trimestrales 

haciendo la 
correspondiente  

investigación 
epidemiológica de 
campo, haciendo 

tres vistas de 
seguimiento al 

paciente de 
acuerdo a los 

nuevos 
lineamientos 

canalizando los 
servicios de 

atención en salud. 

Numero de 
sintomáticos 

respiratorios y de 
piel canalizados 

4 4 4 4 

Número de visitas 
realizadas 

73 73 73 73 

Supervisar el 
tratamiento del  

100% de los casos 
nuevos de TBC Y 

LEPRA   

100% de los 
Tratamientos 
estrictamente 
supervisados 

porcentaje de  
tratamientos 

completos 
100% 100% 100% 100% 

realizar Talleres  
sobre prevención y 

promoción 
enfermedades 

transmitidas por 
vectores 

Realizar un  al año 
sobre eventos 

zoonóticas y ETV 

COVES realizados 
sobre Eventos 

ZOONOTICOS  y 
ETV 

1 1 1 1 

Realizar 
actividades de 
promoción y 

prevención de las 
enfermedades 

zoonóticas 

Sensibilización y 
capacitación a 2 

promotores 
comunitarios en 
prevención de 
enfermedades 

zoonóticas y ETV 

Número de 
promotores 

comunitarios 
capacitados 

2 2 2 2 
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Seguir  y continuar  
al levantamiento de 

la línea base de 
salud Oral, 

apoyando con 
fotocopias, 

mensajes radiales a 
la secretaria de 

salud del 
departamento en 

esta estrategia. 

reporte semanal 
del 100% de casos 

sobre Fluorósis 

Número de Casos 
reportados 

semanales/Numero 
casos detectados 

100% 100% 100% 100% 

Capacitar a la 
comunidad en 

hábitos higiénicos 
en salud oral y 
prevención de 
enfermedades 

orales. 

Realizar dos 
programas radiales 

anuales sobre 
buenos hábitos 

higiénicos orales a 
la comunidad. 

número de 
programas radiales 

realizados 
2 2 2 2 

realización de 4 
charlas a 50 

familias con niños 
menores de cinco 
años sobre salud 
oral  y entrega de  

material educativo 
, y kit de higiene 

oral 

Número de familias 
capacitadas y kit 

entregados 
0 25 0 25 

Verificar el 
cumplimiento de 

los indicadores de 
demanda inducida 
a los servicios de 

salud oral por parte 
de las EPS IPS 

Realizar 2 visitas 
anuales de 

verificación a IPS 

Número de visitas 
realizadas 

2 2 2 2 

Promover y 
prevenir las 

enfermedades 
crónicas 

Realizar una charla 
anual de 

promoción y 
prevención de 

eventos de interés 
para la salud 

pública a personas 
obesas, 

hipertensas y/o 
diabéticas 

Número de charlas 
de promoción y 

prevención 
1 1 1 1 
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Realización de 4 
actividades lúdicas 

anuales para 
prevención y 
control de la 

Hipertensión, 
Diabetes  obesidad 

Número de 
actividades lúdicas 

realizadas 
4 4 4 4 

3.2.3.3.  SUBPROGRAMAS, ESTRATEGIAS Y  PROYECTOS. 
 

3.2.3.3.1. SUBPROGRAMA: PREVENCION DE LOS RIESGOS, RECUPERACION 
Y SUPERACION DE LOS DAÑOS EN LA SALUD POR EVENTOS 
INMUNOPREVENIBLES 
 

ESTRATEGIA 1: Atención En Salud Priorizando Los Menores De 5 Años Estableciendo 
salas EDA  Y  ERA  Para Mejorar La Vigilancia En Salud Pública, Capacitando A 
Promotores Comunitarios En La Estrategia AIEPI Y Vacunando Casa A Casa. 
 
PROYECTOS: 
 

 AIEPI  COMUNITARIO 
 AIEPI CLINICO 
 IMPLEMENTACIÓN DE SALAS EDAS  Y SALAS ERAS  
 PAI 
 MONITOREOS DE COBERTURA 
 FORTALECIMIENTO DE LA VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA 

ESTRATEGIA 2: Erradicación Del Sarampión Y Rubeola Priorizando La Población 
Entre 11 Y 21 Años. 
 
PROYECTOS: 
 

 APOYO TERCERA FASE NACIONAL DE VACUNACIÓN SARAMPIÓN RUBIOLA 

3.2.3.3.2. SUBPROGRAMA: SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL 
 
ESTRATEGIA 1: Gestantes, Lactantes y niños de la primera infancia sin desnutrición, A 
Través Del Fortalecimiento Del SISVAN En Coordinación Con El Programa Municipal De 
Seguridad Alimentaria Y Nutricional (PMSAN). 
 



     
 
 

 

Carrera 4 N° 2  39, Cel.: 3102154297 E-mail: alcaldia@lasalina-casanare.gov.co   

Despacho Alcaldía Municipal 

 

Pág. 95 

PROYECTOS: 
 

 FORTALECIMIENTO SISVAN 
 GESTION DE LOS RIESGOS BIOLÓGICOS, AMBIENTALES Y SOCIALES 
 APOYO AL SEGUIMIENTO DEL CRECIMIENTO Y DESARROLLO 
 PLAN MUNICIPAL DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL PMSAN 

3.2.3.3.3. SUBPROGRAMA: PROMOCIÓN DE LA SALUD MENTAL 
 
ESTRATEGIA 1: Fortalecimiento Del Sistema de Vigilancia del maltrato infantil y violencia 
Intrafamiliar, SIVIM Y La Capacitación De Los Padres De Familia En Los Diferentes Talleres 
Y Escuelas De Padres Promovidos Por La Comisaria De Familia Y El Comité 
Interinstitucional Para Atención De Población Vulnerable. 
 
PROYECTOS: 
 

 APOYO A LA EJECUCIÓN DEL PLAN DE SALUD  MENTAL MUNICIPAL 

3.2.3.3.4. SUBPROGRAMA: PROMOCIÓN DE LA SALUD Y CALIDAD DE VIDA 
EN GESTANTES Y LACTANTES 
 
ESTRATEGIA 1: Demanda Inducida para La Concientización Y Canalización De Todas 
Las Madres Gestantes Y Lactantes A Los Controles Que Ofrece El Sistema De Seguridad 
Social En Salud y Seguimiento a las EPS e IPS en los estándares de calidad en el 
cumplimiento de los servicios de control prenatal, puerperio y cáncer de cérvix. 
 
 
 
PROYECTOS: 
 

 ATENCIÓN INTEGRAL GESTANTES Y LACTANTES 
 FORTALECIMIENTO SUBSISTEMA DE ANALISIS DE LA VSP 
 ELABORACION Y EJECUCION PLAN DE SEGUIMIENTO A LAS IPS Y EPS 

3.2.3.3.5. SUBPROGRAMA: PROMOCION DE LA SALUD Y CALIDAD DE VIDA 
EN  ADOLESCENTES 
 
ESTRATEGIA 1: Disminución De Las Enfermedades De Transmisión Sexual Y Embarazos 
En Adolescentes A Través De La Implementación De La Cátedra De Salud Sexual Y 
Reproductiva Dirigida A Los Menores De 18 Años. 



     
 
 

 

Carrera 4 N° 2  39, Cel.: 3102154297 E-mail: alcaldia@lasalina-casanare.gov.co   

Despacho Alcaldía Municipal 

 

Pág. 96 

 
PROYECTOS: 
 

 PROMOCION Y PREVENCION ENFERMEDADES DE TRANSMISION SEXUAL Y 
EMBARAZOS EN ADOLESCENTES 

3.2.3.3.6. SUBPROGRAMA: PROMOCION DE LA SALUD Y CALIDAD DE VIDA 
EN ADULTOS 
 
ESTRATEGIA 1: Fortalecimiento De La Vigilancia En Salud Y Gestión Del Conocimiento 
Para La Promoción Y Prevención De Enfermedades Crónicas 
 
PROYECTOS: 
 

 CONSTRUCCIÓN LÍNEA BASE ENFERMEDADES CRÓNICAS NO TRASMISIBLES 
 CONSTRUCCIÓN Y ACTUALIZACIÓN CENSO POBLACIÓN ENFERMEDADES 

CRÓNICAS 

ESTRATEGIA 2: Búsqueda activa de Sintomáticos respiratorios y casos de lepra con la 
ayuda de los promotores comunitarios que garanticen su canalización al servicio de salud  
para diagnóstico y tratamiento integral 
 
PROYECTOS: 
 

 BÚSQUEDA ACTIVA DE SINTOMÁTICOS RESPIRATORIOS Y DE PIEL 
 ATENCIÓN INTEGRAL PACIENTES CON TBC  Y LEPRA 

 
ESTRATEGIA 3: Fortalecimiento de programas de promoción y prevención de eventos de 
interés para la salud pública aprovechando el talento humano local focalizando los adultos 
con alto riesgo de enfermedades crónicas 
PROYECTOS: 
 

 CAPACITACIÓN  PROMOCIÓN  EN SALUD Y CALIDAD DE VIDA 
 ORGANIZACIÓN CLUB DE HIPERTENSOS, OBESOS Y DIABÉTICOS 

3.2.3.3.7. SUBPROGRAMA: SALUD AMBIENTAL 
 
ESTRATEGIA 1: Intensificación de la promoción y prevención EDAS, IRAS y ETAS 
fortaleciendo el subsistema de análisis de Vigilancia en Salud Pública. 
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PROYECTOS: 
 

 FORTALECIMIENTO SISTEMA DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA 

3.2.3.3.8. SUBPROGRAMA: PREVENCION Y PROMOCION ENFERMEDADES 
ZOONOTICAS Y ETV 
 
ESTRATEGIA 1: Vigilancia activa de los diferentes eventos zoonóticos  y ETV que se 
presenten estableciendo acciones de control con el personal de saneamiento ambiental y el 
COVE municipal. 
 
PROYECTO: 
 

 VIGILANCIA Y CONTROL DE ENFERMEDADES ZOONOTICAS Y ETV 

3.2.3.3.9. SUBPROGRAMA: PROMOCION Y PREVENCION SALUD ORAL 
 
ESTRATEGIA 1: Prevención de la Fluorósis a través de la emisora comunitaria y el 
fortalecimiento del Sistema de Vigilancia en Salud Pública Municipal 
 
PROYECTOS: 
 

 CONSTRUCCION LÍNEA BASE FLUORÓSIS 
 PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN SALUD ORAL 
 DEMANDA INDUCIDA SALUD ORAL 

3.2.4. COMPONENTE  PROMOCION SOCIAL 

3.2.4.1. OBJETIVOS ESTRATEGICOS 
 

 APROVECHAMIENTO DE LA OFERTA INSTITUCIONAL EN SALUD VINCULADA A 
LA ESTRATEGIA UNIDOS 
 

3.2.4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS, METAS E INDICADORES 
 
 

OBJETIVOS METAS INDICADORES 
DISTRIBUCION DEL 

CUMPLIMIENTO DE LA 
META EN EL PERIODO DE 
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GOBIERNO     

2012 2013 2014 2015 

Ampliar la cobertura en 
los proyectos dirigidos a 

la población pobre 
beneficiadas por 

programas de salud 
vinculados a la  red  

Unidos 

Vincular al 100% 
de familias en 

extrema pobreza 
a los diferentes 
programas de 

salud vinculados 
a la estrategia 

Red Unidos 

Porcentaje  de 
familias en 

extrema 
pobreza 

cubiertas por 
los diferentes 
programas en 

salud  

100% 100% 100% 100% 

 

3.2.4.3.  SUBPROGRAMAS, ESTRATEGIAS Y PROYECTOS 
 

3.2.4.3.1. SUBPROGRAMA: PROMOCION SOCIAL RED UNIDOS 
 
 
ESTRATEGIA 1: Aprovechamiento de la oferta institucional en salud vinculada a la 
estrategia  Red  Unidos 
 
PROYECTOS: 
 

 APOYO PROGRAMAS PARA LA ERRADICACIÓN DE LA EXTREMA POBREZA 
 

3.2.5. COMPONENTEGESTION DEL RIESGO EN SALUD 
 

3.2.5.1 OBJETIVOS ESTRATEGICOS 
 
 

 Articular El Sistema De Vigilancia En Salud Pública Municipal Al Sistema De 
Gestión De Riesgo Local 
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3.2.5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS, METAS E INDICADORES 
 
 

OBJETIVOS 
ESPECIFICOS METAS INDICADORES 

DISTRIBUCION DEL 
CUMPLIMIENTO DE LA 

META EN EL PERIODO DE 
GOBIERNO    

2012 2013 2014 2015 

Articular el COVE al 
Sistema local de 
prevención del Riesgo 

Asistir  al 
100% de las 
reuniones del 
CLOPAD 

Porcentaje de 
asistencia a 
reuniones del 
CLOPAD por 
parte del 
representante 
del COVE 
municipal 

100% 100% 100% 100% 

3.2.5.3  SUBPROGRAMAS, ESTRATEGIAS Y PROYECTOS. 

3.2.5.3.1  SUBPROGRAMA: GESTION DEL RIESGO EN SALUD 
 
ESTRATEGIA 1. Articulación del Sistema de Vigilancia en Salud Pública municipal al 
Sistema de Gestión de Riego local 
 
PROYECTOS: 
 

 Reorganización CLOPAD 

3.3.  LINEA  ESTRATEGICA CULTURA, DEPORTE,  RECREACIÓN Y SANO 
ESPARCIMIENTO 

3.3.1. COMPONENTE FOMENTO AL DESARROLLO CULTURAL 

3.3.1.1. OBJETIVOS ESTRATEGICOS. 
 

 Promover la creación artística y cultural aprovechando el talento humano docente, la 
infraestructura educativa y vinculando la comunidad. 

 Rescatar los valores culturales del municipio mediante la recopilación de la 
información de los eventos y manifestaciones culturales que se desarrollen en el 
Municipio, rescatando el patrimonio histórico, motivando a las nuevas generaciones a 
divulgar nuestra cultura. 
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3.3.1.2. OBJETIVOS  ESPECIFICOS, METAS E INDICADORES 
 

Objetivos 
Específicos Meta Indicador 

Distribución del 
cumplimiento de la meta 

en el periodo de gobierno 
2012 2013 2014 2015 

Promover la 
creación artísticas y 
cultural 

Promover la creación 
de  un grupo de 
danzas municipal 

Número de grupos 
de danza  creados 0 1 0 0 

Crear un grupo de 
música folclórica y de 
vientos. 

Número de grupos 
musicales  creados 0 0 1 0 

Promover la literatura, 
las artes plásticas y 
escénicas a través de 
la relación de tres 
eventos anuales que 
estimulen a los 
mejores participantes. 

Numero de eventos 
realizados 1 1 1 1 

Rescatar los 
valores y 
costumbres 
culturales 
arraigadas en el 
piedemonte llanero, 
generando 
proyectos que 
ayuden a canalizar 
recursos de las 
instituciones 
departamentales y 
nacionales. 

Apoyar las ferias y 
fiestas municipales 
mediante la 
realización de un 
festival anual, que 
involucre la realización 
de encuentros 
culturales 
intergeneracionales y 
generacionales. 

Numero de 
festivales realizados 1 1 1 1 

Celebrar como mínimo 
un evento cultural de 
interés al año que 
rescaten los valores y 
costumbres en los 
niños. 

Números de 
eventos culturales 

realizados con 
niños. 

1 1 1 1 

Incentivar el uso de 
las expresiones 
artísticas llaneras en 
sesenta (60)  niños, 
niñas y adolescentes 
del municipio. 

Número de niños y 
niñas y 

adolescentes 
capacitados en 
folclor llanero 

0 20 20 20 
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Elaborar un 
documento general 
que recopile el 
patrimonio cultural 
inmaterial y material 
del Municipio. 

Número de 
documentos 
realizados 

0 0 1 0 

Formular e 
Implementar el Plan 
Cultural Municipal. 

Plan aprobado 0 1 0 0 

 

3.3.1.3. SUBPROGRAMAS, ESTRATEGIAS Y PROYECTOS 
 

3.3.1.3.1. SUBPROGRAMA: PROMOCIÓN A  LA CREACIÓN Y PRODUCCIÓN 
ARTÍSTICA Y CULTURAL 
 
ESTRATEGIA 1: Promoción de la creación artística y cultural aprovechando el talento 
humano docente, la infraestructura educativa y vinculando la comunidad. 
 
PROYECTOS 
 

 CREACIÓN, DOTACIÓN Y MANTENIMIENTO DE UN GRUPO DE DANZAS MUNICIPAL. 
 CREACIÓN, DOTACIÓN Y MANTENIMIENTO DE UN GRUPO MUSICAL FOLCLÓRICO Y 

DE VIENTOS MUNICIPAL 
 REALIZACIÓN DE CONCURSOS DE CREACIÓN LITERARIA, DE ARTES PLÁSTICAS Y 

ESCÉNICAS. 

3.3.1.3.2. SUBPROGRAMA: RESCATE CULTURAL Y ARTÍSTICO. 
. 

ESTRATEGIA 1: Rescate de los valores culturales mediante la recopilación de la 
información de los eventos y manifestaciones culturales que se desarrollen en el Municipio, 
rescatando el patrimonio histórico, motivando a las nuevas generaciones a divulgar nuestra 
cultura. 
PROYECTOS: 
 

 REALIZACIÓN DE LAS FERIAS Y FIESTAS. 
 REALIZACIÓN DE EVENTOS PARA LOS NIÑOS. 
 RESCATE DE COSTUMBRES Y TRADICIONES LLANERAS. 
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 RECOPILACIÓN DE LA INFORMACIÓN DEL PATRIMONIO CULTURAL INMATERIAL  Y 
MATERIAL DEL MUNICIPIO 

 FORMULACIÓN DEL PLAN CULTURAL MUNICIPAL 

3.3.2. COMPONENTE INFRAESTRUCTURA CULTURAL. 

3.3.2.1. OBJETIVOS ESTRATÉGICOS. 
 

 Aprovechar y adaptar la infraestructura existente en el municipio, para la presentación de  
eventos culturales 

3.3.2.2. OBJETIVO ESPECÍFICOS, METAS E INDICADORES 
 

OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS META INDICADOR 

DISTRIBUCIÓN DEL 
CUMPLIMIENTO DE LA 
META EN EL PERIODO 

DE GOBIERNO 
2012 2013 2014 2015 

Garantizar el 
funcionamiento de la 
casa de la cultura y 
espacios para los 

ensayos y montajes 
de los diferentes 

eventos culturales. 

habilitar un espacio 
para el funcionamiento 
de la casa de la cultura 

Numero de espacios habilitados 0 1 0 0 

Habilitar un espacio 
con las 

especificaciones 
necesarias para 

guardar las dotaciones 
e implementos para la 

presentación de 
eventos culturales. 

Adaptar un escenario 
para la presentación de 

eventos culturales 
Dotar 7 bibliotecas de 

las Instituciones 
Educativas Veredales 

(El Arenal, Los 
Papayos, Rodrigoque, 
Los Curos, Chinivaque, 

Colorados y Rio 
Negro).con textos y 

ayudas audiovisuales 
para la formación 

cultural. 

Número de  bibliotecas  
veredales dotadas. 0 2 2 3 
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Adquirir elementos 
para dotar la Casa de 
la Cultura de acuerdo 
con los requerimientos 
técnicos establecidos 

para su 
funcionamiento. 

Casa de la cultura dotada con 
sus elementos básicos de 

funcionamiento 
0 0 1 0 

Recuperación 
patrimonio histórico 
y cultural construido 

Formulación proyecto 
para la Recuperación 
del cementerio central 

Número de proyectos formulados 0 1 0 0 

Formulación y 
ejecución proyecto de 
Restauración Templo 
de Nuestra Señora de 

la Asunción 

Numero de templos restaurados 0 0 0 1 

 

3.3.2.3. SUBPROGRAMAS, ESTRATEGIAS Y PROYECTOS 
 

3.3.2.3.1. SUBPROGRAMA: APOYO A LA RECUPERACION, ADECUACIÓN, 
DOTACIÓN, SOSTENIMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA 
HISTORICA Y CULTURAL. 
 
ESTRATEGIA 1: Aprovechamiento y adaptación de la infraestructura existente en el 
municipio, para la presentación de  eventos culturales 
 
PROYECTOS: 
 

 Adecuación de un espacio para el funcionamiento de la casa de la cultura. 
 Adecuación y complemento del auditorio del centro de convivencia ciudadana, 

adaptándolo para la presentación de diferentes eventos culturales. 
 Fortalecimiento  de las bibliotecas  rurales de las veredas El Arenal, Los Papayos, 

Rodrigoque, Los Curos, Chinivaque Clorados, Rio Negro, a través de la dotación de 
material bibliográfico, video-gráfico y discográfico. 

 Dotación y adecuación de espacios culturales. 
 Restauración cementerio central 
 Restauración Templo Nuestra señora de la Asunción 
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 3.3.3.  COMPONENTE ORGANIZACIÓN CULTURAL 

3.3.3.1. OBJETIVOS ESTRATÉGICOS. 
 

 Capacitar al talento humano existente en la formulación de proyectos culturales, en 
coordinación con el consejo de cultura municipal. 

3.3.3.2. OBJETIVO ESPECÍFICOS, METAS E INDICADORES 
 

Objetivos específicos Meta Indicador 

Distribución del cumplimiento 
de la meta en el periodo de 

gobierno 
2012 2013 2014 2015 

Garantizar la 
planificación 

participativa de los 
proyectos culturales 
impulsados por un 

gestor cultural 
municipal. 

Formular los 
proyectos con la 
participación del 
consejo de cultura 

Todos los proyectos 
culturales tienen 
concepto favorable 
del consejo de 
cultura. 

100% 100% 100% 100% 

Identificar un 
responsable en la 
gestión cultural 

Número de personas 
responsables de la 
cultura 

1 1 1 1 

Fortalecer el 
consejo de 
cultura. 

consejo de cultura 
funcionando 1 0 0 0 

3.3.3.3. SUBPROGRAMAS, ESTRATEGIAS Y PROYECTOS 
 

3.3.3.3.1. SUBPROGRAMA: ORGANIZACIÓN CULTURAL 
 
ESTRATEGIA 1: Capacitación al talento humano existente en la formulación de 
proyectos culturales, en coordinación con el consejo de cultura municipal. 
 
PROYECTOS: 
 

 FORTALECIMIENTO DE LA PLANEACIÓN CULTURAL PARTICIPATIVA. 
 FORTALECIMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN CULTURAL MUNICIPAL. 

3.3.4. COMPONENTE ORGANIZACIÓN DEPORTIVA 
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3.3.4.1. OBJETIVOS ESTRATÉGICOS.  
 

 Fortalecer organización deportiva a través del aprovechamiento del talento humano existente 
y la inclusión de personal sobresaliente en la comunidad, gestionando recursos a través de la 
formulación de proyectos viabilizados en el banco de proyectos municipal y departamental 
garantizando su seguimiento 

3.3.4.2. OBJETIVO ESPECÍFICOS, METAS E INDICADORES 
 
 

Objetivos 
específicos Meta Indicador 

Distribución del 
cumplimiento de la meta 

en el periodo de 
gobierno 

2012 2013 2014 2015 

Fortalecer la 
organización 

deportiva en el 
municipio de 

La Salina 

Crear  una escuela de 
formación en diferentes 

disciplinas deportivas por 
niveles y grupos etarios 

(Micro fútbol, baloncesto, 
voleibol, atletismo y 
juegos de mesa). 

Número de 
escuelas 

deportivas en 
funcionamiento. 

1 1 1 1 

Tener dos instructores  
permanentes 

debidamente capacitados, 
que hayan sido 

seleccionados de la 
comunidad. 

Numero de 
instructores 
formados y 
trabajando 

2 2 2 2 

240  horas de Formación 
al Coordinador de 

Deportes en Formulación, 
Ejecución y seguimiento 

de proyectos en la 
Metodología General 

Ajustada 

Número de 
proyectos 

presentados, 
viabilizados y 
ejecutados 

1 1 1 1 

Número de horas 
de capacitación 60 60 60 60 
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3.3.4.3. SUBPROGRAMAS, ESTRATEGIAS Y PROYECTOS 
 

3.3.4.3.1. SUBPROGRAMA: APOYO, FORTALECIMIENTO Y ORGANIZACIÓN  
PARA CONTRIBUIR AL POSICIONAMIENTO Y LIDERAZGO DEPORTIVO 
 
 
ESTRATEGIA 1: Fortalecimiento de la organización deportiva a través del 
aprovechamiento del talento humano existente y la inclusión de personal 
sobresaliente en la comunidad, gestionando recursos a través de la formulación de 
proyectos viabilizados en el banco de proyectos municipal y departamental 
garantizando su seguimiento 
 
PROYECTOS: 
 

 CREACIÓN DE UNA ESCUELA DE FORMACIÓN DEPORTIVA 
 FORMACIÓN DE INSTRUCTORES PARA LA ESCUELA DE FORMACIÓN 

DEPORTIVA 
 FORMACIÓN DEL COORDINADOR DE DEPORTES EN METODOLOGÍA GENERAL 

AJUSTADA. 

3.3.5. COMPONENTE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA 

3.3.5.1. OBJETIVOS ESTRATÉGICOS. 
 

 Construir por etapas, infraestructura deportiva y recreativa partiendo de la formulación y 
seguimiento de proyectos en el nivel Municipal y Departamental. 
 

 Mantener y dotar la infraestructura deportiva y recreativa optimizando los recursos y 
favoreciendo las zonas con mayor concurrencia poblacional 

3.3.5.2. OBJETIVO ESPECÍFICOS, METAS E INDICADORES 
 

Objetivos 
específicos Meta Indicador 

Distribución del 
cumplimiento de la meta en 

el periodo de gobierno 

2012 2013 2014 2015 
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Construir , 
mantener y dotar 

infraestructura 
suficiente y apta 

para la práctica de 
los diferentes 

deportes y el sano 
esparcimiento 

Realizar el mantenimiento 
infraestructura física deportiva 

ubicada en el casco urbano 
del municipio: una (1) cancha 

cubierta. Una (1) cancha 
Barrio Villa Mónica. 

No. de 
escenarios 
deportivos 

existentes en el 
Municipio 

mantenidos y 
reparados. 

1 1 0 0 

Formular un proyecto para la 
Construcción de un Coliseo 

cubierto en el barrio centro en 
cinco etapas (Adquisición y 

adecuación del terreno, 
construcción de la placa, 

construcción de la cubierta, 
construcción de graderias, 
dotación y cerramiento). 

Número de 
proyectos 

Formulados y 
radicados en 
los Bancos de 

proyectos 
Municipal y 

departamental. 

0 1 0 0 

Formular un proyecto para la 
Construcción de una Cancha 
de futbol en el municipio en 4  

etapas (Adquisición y 
adecuación del terreno, 
construcción de filtros y 

drenajes, conformación de 
terreno y siembra de la 

gramilla, dotación y 
cerramiento). 

Número de 
proyectos 

Formulados y 
radicados en 
los Bancos de 

proyectos 
Municipal y 

departamental 

0 0 1 0 

Formular un proyecto para la 
Construcción de una piscina 
en 4 etapas (Adquisición y 

Adecuación de terreno, 
Construcción de la 

infraestructura de la piscina, 
instalación de equipos de 

mantenimiento de la piscina, 
construcción de cubierta) 

Número de 
proyectos 

Formulados y 
radicados en 
los Bancos de 

proyectos 
Municipal y 

departamental 

0 0 0 1 

Mantenimiento de cada una 
de las infraestructuras 

deportivas presentes en el 
área rural. 

Numero de 
mantenimientos 

realizados 
0 2 2 3 

Dotar 8 escenarios 
deportivos municipales 

Numero de 
escenarios 
dotaciones 

2 2 2 2 

 

      Adecuación espacio para que 
funcione un Gimnasio 

municipal 

Número de 
Espacios 

adecuados 
0 1 0 0 

 

Construcción de una cancha 
de futbol, en las veredas de 
los Colorados y Rodrigoque 

Numero de 
escenarios 
construidos 

1 1 0 0 
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Cerramiento de la escuelas 

de 5 veredas 

Numero de  
cerramientos 

realizados 
0 2 2 1 

 

3.3.5.3. SUBPROGRAMAS, ESTRATEGIAS Y PROYECTOS 

3.3.5.3.1. SUBPROGRAMA: INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA 
 
ESTRATEGIA 1: Construcción  por etapas de infraestructura deportiva y recreativa 
Departamental. 
 
PROYECTOS: 

   CONSTRUCCIÓN COMPLEJO DEPORTIVO Y RECREATIVO EN EL MUNICIPIO. 

ESTRATEGIA 2: Mantenimiento y dotación de la infraestructura deportiva y 
recreativa optimizando los recursos y favoreciendo las zonas con mayor concurrencia 
poblacional 
 
PROYECTOS: 

 MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA URBANA Y RURAL. 
 DOTACIÓN DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA 

3.3.6 COMPONENTE FOMENTO AL DESARROLLO DEPORTIVO Y RECREATIVO DE LA 
INFANCIA, ADOLESCENCIA Y ADULTOS 

3.3.6.1. OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 
 

 Formar a los niños y jóvenes en el deporte, a través de la motivación y estimulación 
temprana, teniendo en cuenta las aptitudes y actitudes desarrolladas en cada grupo 
etario. 

 Motivar la práctica del deporte en la población adulta del Municipio de La Salina, 
mediante la organización y desarrollo de eventos de integración deportiva como 
medio de promoción de aprovechamiento del tiempo libre y el sano esparcimiento. 

3.3.6.2. OBJETIVO ESPECÍFICOS, METAS E INDICADORES 
 

OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS META INDICADOR 

Distribución del 
cumplimiento de la meta 
en el periodo de gobierno 

2012 2013 2014 2015 
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Formar a los niños y 
jóvenes en diferentes 

deportes 

Realización de 4 eventos de 
microfútbol, 4 de baloncesto, 
1 de voleibol, uno de tenis de 
mesa, 1 de ajedrez y uno de 

atletismo por año. 

Número de 
eventos 

deportivos 
realizados 

11 11 11 11 

Seleccionar y mantener 
anualmente un grupo de los 

mejores deportistas para 
representar el municipio en 
eventos departamentales 

Número de 
grupos 

seleccionados 
1 1 1 1 

Dotación anual de 
implementos  deportivos para 

la escuela de formación y 
para las 8 sedes educativas 
existentes en el municipio 

Cantidad de 
dotaciones 
realizadas 

1 1 1 1 

Motivar A La 
Comunidad Adulta 

De La Salina A 
Practicar El Deporte 

Y Promover El 
Sano Esparcimiento 

organizar y participar 
anualmente en dos (2) 

eventos municipales  y dos (2)  
departamentales de acuerdo 
a las diferentes  disciplinas 

deportivas promovidas por las 
autoridades deportivas 

municipales y 
departamentales 

Numero de 
eventos 

realizados 
4 4 4 4 

Organizar anualmente 
dos eventos deportivos 
comunitarios de ajedrez, 
tenis de mesa, tejo y 
minitejo, entre otros 

Numero de 
Eventos 2 2 2 2 

 

3.3.6.3. SUBPROGRAMAS, ESTRATEGIAS Y PROYECTOS 

3.3.6.3.1. SUBPROGRAMA: APOYO Y FOMENTO AL DESARROLLO 
DEPORTIVO Y RECREATIVO DE LA INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD 
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ESTRATEGIA 1: Formación de los niños y jóvenes en el deporte, a través de la 
motivación y estimulación temprana, teniendo en cuenta las aptitudes y actitudes 
desarrolladas en cada grupo etario. 
 
PROYECTOS: 

 PROMOCIÓN DE LA PRÁCTICA DE FUTBOL DE SALÓN, BALONCESTO, 
VOLEIBOL, ATLETISMO, TENIS DE MESA Y AJEDREZ EN LOS NIÑOS, JÓVENES 
Y ADOLESCENTES. 

 APOYO A LA PARTICIPACIÓN EN EVENTOS DEPORTIVOS REGIONALES Y 
DEPARTAMENTALES 

 CREACIÓN DE ESPACIOS DE PARTICIPACIÓN DEPORTIVA PARA LOS NIÑOS Y 
JÓVENES 

 DOTACIÓN DE IMPLEMENTOS DEPORTIVOS 

3.3.6.3.2. SUBPROGRAMA: APOYO Y FOMENTO A LOS PROGRAMAS DE 
INCLUSIÓN AL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO Y LA RECREACIÓN. 
 
ESTRATEGIA 1: Motivación de la práctica del deporte en la población adulta del 
Municipio de La Salina, mediante la organización y desarrollo de eventos de 
integración deportiva como medio de promoción de aprovechamiento del tiempo libre 
y el sano esparcimiento. 
 
PROYECTOS: 
 

 REALIZACIÓN DE LAS OLIMPIADAS CAMPESINAS. 
 ORGANIZACIÓN  Y DESARROLLO DE LA CARRERA ATLÉTICA DE ALTA 

MONTAÑA 
 ORGANIZACIÓN TORNEO MIL CIUDADES DE COLOMBIA, ETAPA MUNICIPAL Y 

DEPARTAMENTAL. 
 APOYO PARTICIPACIÓN EN TORNEO DEPARTAMENTAL DE BALONCESTO. 
 ORGANIZACIÓN DE TORNEOS ABIERTOS DE AJEDREZ, TENIS DE MESA, TEJO, 

MINITEJO Y OTROS 

3.4.  LINEA ESTRATEGICA ATENCION POBLACIÓN VULNERABLE.  

3.4.1 COMPONENTE SECTORES SOCIALES VULNERABLES 

 3.4.1.1. OBJETIVOS ESTRATEGICOS. 
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 Mejorar las condiciones de vida de las familias y jóvenes a través del 
acompañamiento y la capacitación con profesionales  idóneos en psicología, 
educación sexual y formulación de proyectos empresariales 

 Atender a la Población a través de un Comité interdisciplinario, guiado por las 
políticas Nacionales y garantizando la participación de los representantes  de cada 
uno de los grupos vulnerables presentes en el municipio. 

 Crear un sistema de información centralizado que permita disponer de las bases de 
datos de la población vulnerable presentes en el municipio con calidad y oportunidad. 

 Canalizar y Garantizar la Continuidad de programas  de Nivel Nacional, 
departamental y municipal dirigidos a la atención de la población vulnerable de la 
Salina,  mediante la gestión permanente y apoyados en  la estrategia de la Red 
Unidos 

 Mejorar las condiciones de atención a la población vulnerable, mediante la 
formulación y gestión de proyectos de construcción y adecuación de infraestructura 
priorizando la población pobre,  teniendo en cuenta la normatividad vigente. 

 Reducir el riesgo de la población civil a ser víctimas del fuego cruzado, buscando la 
construcción de una estación de policía en un lugar adecuado, teniendo en cuenta la 
normatividad y la gestión del riesgo. 

3.4.1.2. OBJETIVOS  ESPECIFICOS, METAS E INDICADORES 
 

Objetivos 
Específicos Metas Indicadores 

Distribución del cumplimiento de 
la meta en el periodo de gobierno 

2012 2013 2014 2015 

Promover 
proyectos 
empresariales de 
generación de 
ingresos dirigidos 
a las madres 
cabezas de hogar 

Gestionar la 
realización de por lo 
menos un proyecto  
microempresarial  
apoyado por 
instituciones de 
características 
públicas o privadas 
dirigido a madres 
cabezas de hogar 

Número de proyectos 
microempresariales 
realizados 

0 0 1 0 
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Fortalecer las 
estrategias de 
promoción y 
prevención en 
Educación Sexual 
y Reproductiva 

Gestionar un 
psicólogo y/o 
trabajador social 
que apoye los 
procesos de la 
comisaria de familia 

Número de 
profesionales 
apoyando la 
comisaria de familia 

1 1 1 1 

Realizar un taller 
trimestral sobre la 
familia, la 
sexualidad y 
planificación familiar 

Numero de Talleres 
Realizados 4 4 4 4 

Lograr que Menos 
del 10% de las 
gestantes sean 
adolescentes 

Porcentaje de  
embarazos en 
adolescentes 

30% 20% 15% 10% 

Fortalecer los 
comités  y 
entidades 
municipales 
encargadas de 
desarrollar las 
políticas dirigidas a 
la población 
vulnerable 

Crear un comité 
interinstitucional que 
integre todos 
comités existentes 
(adulto mayor, 
discapacitados, 
desplazados, 
mujeres cabezas de 
hogar, niñez y 
adolescencia, red 
del buen trato y 
víctimas de la 
violencia y otros) 
encargado de 
desarrollar todos los 
planes y programas 
dirigidos a la 
población vulnerable 
y garantizar su 
funcionamiento 

Acto administrativo de 
creación del comité 
de atención población 
vulnerable del 
Municipio de La 
Salina. 

1 0 0 0 

Formulación de 4 
planes 
correspondientes a 
los diferentes 
grupos de población 
vulnerable (infancia 
y Adolescencia, 
Salud mental, PIU, 
Adulto Mayor) 

Numero de planes 
formulados. 2 2 0 0 
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Consolidar la 
información 
actualizada de la 
población 
vulnerable en un 
solo lugar, 
garantizando su 
calidad y 
oportunidad. 

Establecer una base 
de datos de la 
población vulnerable 
en la secretaria de 
desarrollo y 
protección social, 
depurándola 
bimensualmente. 

Base de datos 
establecida 1 0 0 0 

Numero de 
actualizaciones 
realizadas/número de 
actualizaciones a 
realizar 

6 6 6 6 

Canalizar 
Programas 
Nacionales Y 
Departamentales 
Dirigidos A La 
Población 
Vulnerable Que 
Satisfaga Las 
Demandas De 
Dicha Población  
Apoyando Su 
Continuidad 

Canalizar por lo 
menos un programa 
de nivel nacional o 
departamental para 
cada uno de los 
grupos de población 
vulnerable en el 
cuatrienio. 

Número de 
programas 
Canalizados en el 
cuatrienio. 

1 1 1 1 

Garantizar La 
Continuidad De 
Los Programas 
Municipales, 
Departamentales 
Y Nacionales 
Dirigidos A La 
Población 
Vulnerable 

Mantener la 
continuidad de los 
tres programas 
permanentes de 
nivel nacional y tres 
programas 
permanentes de 
nivel municipal 

Porcentaje de 
programas con 
continuidad en el 
cuatrienio 

100% 100% 100% 100% 

Mejorar las 
condiciones para 
la atención de la 
población 
vulnerable 

Verificar que  las 
nuevas 
construcciones de 
infraestructura 
institucional 
cumplan con los 
parámetros 
establecidos para 
garantizar el acceso 
de la población 
discapacitada. 

% de nuevas 
construcciones 
institucionales que 
cumplan los 
parámetros técnicos 
exigidos por las 
normas 

100% 100% 100% 100% 
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Adecuación de las 
infraestructuras 
públicas existentes 
para garantizar el 
adecuado acceso a 
los servicios por 
parte de la 
población 
discapacitada 

% de Infraestructuras 
adecuadas 25% 25% 25% 25% 

Formulación y 
gestión  de un 
Proyecto para la 
Construcción del 
Hogar Vida 

Número de proyectos 
formulados y 
viabilizados a nivel 
Municipal y 
Departamental 

0 1 0 0 

Formulación y 
gestión  de un 
Proyecto para la 
Construcción del 
Centro de 
Convivencia Infantil 

Número de proyectos 
formulados y 
viabilizados a nivel 
Municipal y 
Departamental 

0 1 0 0 

Reducir el riesgo 
de la población 
civil de ser 
víctimas del fuego 
cruzado entre la 
fuerza pública y 
los grupos al 
margen de la ley. 

Adquisición de un 
lote para la 
construcción de la 
estación de policía. 

Numero de lotes 
adquiridos 0 0 1 0 

Elaborar un plan de 
contingencia 
Municipal para 
actuar frente a la 
eventualidad de 
enfrentamientos 
armados 

Numero de planes 
elaborados y activos 1 0 0 0 

3.4.1.3. SUBPROGRAMAS, ESTRATEGIAS Y PROYECTOS 

3.4.1.3.1. SUBPROGRAMA: SECTORES VULNERABLES 
 
ESTRATEGIA 1: Mejoramiento de las condiciones de vida de las familias y jóvenes a 
través del acompañamiento y la capacitación con profesionales  idóneos en 
psicología, educación sexual y formulación de proyectos empresariales 
 
PROYECTOS:  
 

 APOYO A LA CAPACITACIÓN DE MADRES CABEZA DE HOGAR. 
 APOYO A LA GESTIÓN DE LA COMISARIA DE FAMILIA. 
 TALLERES COMUNITARIOS DE EDUCACIÓN FAMILIAR, SEXUAL Y 

REPRODUCTIVA. 



     
 
 

 

Carrera 4 N° 2  39, Cel.: 3102154297 E-mail: alcaldia@lasalina-casanare.gov.co   

Despacho Alcaldía Municipal 

 

Pág. 
115 

 APOYO A LA EDUCACIÓN SEXUAL Y REPRODUCTIVA DIRIGIDO A 
ADOLESCENTES. 
 

ESTRATEGIA 2: Atención de la Población a través de un Comité interdisciplinario, 
guiado por las políticas Nacionales y garantizando la participación de los 
representantes  de cada uno de los grupos vulnerables presentes en el municipio 
 
PROYECTOS:  
 

 APOYO A LA ELABORACIÓN Y EJECUCIÓN DE LOS DIFERENTES PLANES 
PARA LA POBLACIÓN VULNERABLE (ATENCIÓN INTEGRAL ADULTO MAYOR; 
PLAN DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA; PLAN INTEGRADO UNIFICADO PARA LA 
POBLACIÓN DESPLAZADA, PIU; DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN DEL 
MALTRATO INFANTIL Y VIOLENCIA INTRAFAMILIAR, Y OTROS) APOYO A LA 
GESTIÓN DE LA COMISARIA DE FAMILIA. 

ESTRATEGIA 3: Creación de un sistema de información centralizado que permita 
disponer de las bases de datos de la población vulnerable presentes en el municipio 
con calidad y oportunidad 
 
PROYECTOS:  
 

 CREACIÓN Y MANTENIMIENTO DE BASES DE DATOS  DE POBLACIÓN 
VULNERABLE. 

ESTRATEGIA 4: Canalización de programas  de Nivel Nacional, departamental y 
municipal dirigidos a la atención de la población vulnerable de la Salina,  mediante la 
gestión permanente y apoyados en la estrategia de la Red Unidos. 
 
PROYECTOS:  
 

 APOYO  A LA GESTIÓN DE OFERTA DE PROGRAMAS DEPARTAMENTALES Y 
NACIONALES DIRIGIDOS A LA ATENCIÓN DE LA POBLACIÓN  VULNERABLE. 

 APOYO AL FUNCIONAMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCIÓN 
INTEGRAL AL ADULTO MAYOR, PPSAM, CBA, PAE , DESAYUNOS INFANTILES 
CON AMOR Y APOYO A LA ALIMENTACIÓN ESCOLAR (COMPRA ALIMENTOS Y 
PAGO PERSONAL PARA LA PREPARACIÓN DE ALIMENTOS) 
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ESTRATEGIA 5: Mejoramiento de las condiciones de atención a la población 
vulnerable, mediante la formulación y gestión de proyectos de construcción y 
adecuación de infraestructura priorizando la población pobre,  teniendo en cuenta la 
normatividad vigente 
 
PROYECTOS:  
 

 ADECUACIÓN DE INFRAESTRUCTURA PÚBLICA PARA GARANTIZAR EL 
ACCESO A LOS SERVICIOS DEL ADULTO MAYOR Y DEMÁS POBLACIÓN 
DISCAPACITADA,  CUMPLIENDO CON NORMAS TÉCNICAS. 

 APOYO PARA LA CONSTRUCCIÓN DEL HOGAR VIDA. 
 APOYO PARA LA CONSTRUCCIÓN DEL CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL 

ESTRATEGIA 6: Reducción del riesgo de la población civil a ser víctimas del fuego 
cruzado, buscando la construcción de una estación de policía en un lugar adecuado, 
teniendo en cuenta la normatividad y la gestión del riesgo. 
 
PROYECTOS:  
 

 ADQUISICIÓN DE UN  LOTE PARA LA CONSTRUCCIÓN DE LA ESTACIÓN DE 
POLICÍA. 

 APOYO A LA ELABORACIÓN Y ACTIVACIÓN DE UN PLAN DE CONTINGENCIA 
PARA REACCIONAR FRENTE A LA OCURRENCIA DE UN ENFRENTAMIENTO 
ARMADO. 

 

3.5. LINEA ESTRATEGICA DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA, Y PROTECCIÓN DEL 
CIUDADANO. 

3.5.1. COMPONENTE PREVENCIÓN SOCIAL, PRESENCIA  Y CONTROL POLICIAL 

3.5.1.1. OBJETIVOS ESTRATEGICOS 
  

 Reducir, neutralizar y/o controlar  los riesgos específicos e inminentes de la ocurrenci
a de delitos trabajando diversos niveles y tipos de prevención, con un enfoque 
territorial, yendo más allá  de  la  amenaza  de  la  pena  y  la  vigilancia  policial.  

 La Recuperar, Mantener Y Mejorar Las Condiciones De Seguridad Y Convivencia Ciu
dadana A Través 
Del Fortalecimiento De La Capacidad De La Policía Nacional Para El Control Y Disua
sión Del Crimen Común Y Emergente 
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3.5.1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS, INDICADORES Y METAS 
 

OBJETIVOS METAS INDICADORES 

DISTRIBUCION DEL 
CUMPLIMIENTO DE LA 

META EN EL PERIODO DE 
GOBIERNO     

2012 2013 2014 2015 

Reducir, neutralizar y 
controlar los riesgos de hurto 

en la jurisdicción del 
municipio de la salina 

Casanare, concientizando a la 
comunidad a través de talleres 

y medios radiales 

Realizar un programa radial 
trimestral de 
concientización a la 
comunidad sobre medidas 
preventivas para la 
protección personal y de 
sus bienes 

Número de programas 
radiales realizados 

4 4 4 4 

Realizar dos talleres anuales 
sobre seguridad ciudadana 
en el centro de convivencia 

Número de talleres 
realizados 

2 2 2 2 

Gestionar ante el ministerio 
del interior el cerramiento 
del CCC 

Elaboración y 
viabilizarían ante el 
Banco de proyectos 
Nacional 

0 1 0 0 

Realizar en el primer año un 
diagnóstico de los puntos 
críticos de seguridad de los 
barrios urbanos y las 
veredas 

Diagnóstico realizado 1 0 0 0 

Aumentar el  control de la 
fuerza pública sobre la 

posesión de armas en eventos 
y lugares públicos 

Garantizar el control de 
ingreso de las personas por 
parte de la fuerza pública 
en el 100% de los eventos 
masivos  

porcentaje de eventos 
masivos controlados 
por la fuerza pública 

100% 100% 100% 100% 

 la ocurrencia de  menos de  
tres casos anuales de 
fenómenos violentos y 
criminales 

número de fenómenos 
violentos y criminales 
ocurridos 

2 2 2 2 
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Garantizar el control de 
posesión de armas todos 
los domingos  en el 100% 
de establecimientos 
públicos  

porcentaje de 
establecimientos 
revisados los 
domingos por la 
fuerza pública 

100% 100% 100% 100% 

Prevenir el maltrato infantil y 
la violencia intrafamiliar 

Garantizar que por lo 
menos el 80% de los casos 
de maltrato infantil y 
violencia intrafamiliar sean 
reportados a la comisaria 
para realizar el debido 
proceso 

porcentaje de casos 
de maltrato infantil y 
violencia intrafamiliar 
reportados y 
atendidos 

80% 80% 80% 80% 

Fortalecer las acciones de la 
comisaria de familia 

gestionar ante el 
departamento un grupo de 
apoyo en área de nutrición, 
psicología y trabajo social 

número de 
profesionales 
apoyando las labores 
de la comisaria de 
familia 

3 3 3 3 

Garantizar la notificación y 
seguimiento del 100% de 
los casos de maltrato 
infantil y violencia 
intrafamiliar 

porcentaje de casos 
notificados y seguidos 

100% 100% 100% 100% 

Prevenir   el  alcoholismo y 
consumo de sustancias 

psicoactivas 

Realizar  por lo menos una 
campaña educativa anual 
dirigidas a jóvenes y padres 
de familia sobre los efectos 
nocivos del alcohol y las 
sustancias psicoactivas 

 Numero de campañas 
realizadas 

1 1 1 1 

divulgar trimestralmente a 
través de los medios 
masivos de comunicación 
las normas existentes sobre 
la venta y consumo de licor 
en niños y adolescentes 

Numero de emisiones 
radiales realizadas 

4 4 4 4 

aumentar la estabilidad 
familiar y social 

realizar en el centro de 
convivencia talleres 
semestrales de convivencia 
y cultura ciudadana 
dirigidos a los padres de 
familia 

Numero de talleres 
realizados 

2 2 2 2 
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Disminuir los casos de 
violencia sexual en el 
municipio de la Salina 

aumentar por lo menos al 
80% los reportes de casos 
de violencia sexual 

porcentaje de 
reportes de casos de 
violencia sexual 

80% 80% 80% 80% 

realizar 1 taller anual de 
formación en valores a 
jóvenes y padres  
vulnerables 

número de talleres 
realizados 

1 1 1 1 

reducir el consumo de 
cigarrillo y sustancias 
psicoactivas en lugares 
públicos 

controlar el 100% de 
consumo de cigarrillo y 
sustancias psicoactivas en 
lugares y establecimientos 
públicos 

porcentaje de 
consumo de cigarrillos 
y sustancias 
psicoactivas  
controladas 

50% 70% 80% 100% 

reducir el consumo de 
cigarrillo y alcohol en niños y 
adolescentes 

Realizar 1 campaña anual 
de sensibilización a los 
padres sobre técnicas de 
educación a los hijos en el 
hogar 

Numero de campañas 
realizadas 

1 1 1 1 

Sancionar a los infractores de 
las normas sobre venta de 
bebidas embriagantes y 
cigarrillo a menores de edad 

vigilancia del 100% de los 
establecimientos públicos 
que venden licor y cigarrillo 

porcentaje de 
establecimientos 
públicos vigilados 

100% 100% 100% 100% 

Apoyar las labores de la policía 
nacional 

Adquisición de un lote 
adecuado para la 
construcción de la estación 
de policía 

número de lotes 
adquiridos 

0 0 1 0 

Gestionar recursos del 
gobierno nacional para 
implementar el programa 
DEPARTAMENTOS Y 
MUNICIPIOS SEGUROS 

Formular y gestionar 1 
proyecto ante el gobierno 
nacional 

número de proyectos 
formulados y 
gestionados 

0 1 0 0 

 


