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El municipio de la salina presenta alta frecuencia de deslizamientos los cuales han sido
ocasionados entre otros factores por las talas indiscriminadas de bosque nativo que ha
desprotegido la capa superficial del suelo, las fallas geoldgicas existentes, unido a las
condiciones climaticas y topograficas que presenta el territorio, los cuales favorecen estos
acontecimientos. Ademas de esto, por factores antrépicos son frecuentes en los primeros
meses del afo los incendios forestales, que colocan en riesgo la flora, fauna e
infraestructura rural. Del mismo modo, en la zona sur oriental donde se encuentra la vereda
de los curos se presenta un alto riesgo de Deslizamiento de las viviendas ubicadas cerca a
la quebrada la Tercanita, la cual ha venido arrastrando el terreno que soporta la
infraestructura.

Se ha evidenciado también el riesgo de avalancha en el casco urbano por encontrarse
establecido en una zona de cafion por cuyo margen norte se encuentra ubicado el nacero
del cano el canton el cual acumula bastante sedimento de materia organica que se represa
cuando no se hace mantenimiento. Este problema también es evidente por la zona oriental
del casco urbano donde existe riesgo de represamiento del rio Casanare a causa de los
continuos deslizamientos que se presentan en sus laderas deforestadas, amenazando de
igual forma las veredas de Rodrigoque y Papayos

2.4.2. RIESGO ELECTRICO

La Subestacion Eléctrica se encuentra mal ubicada, debido a que no cumple con los
parametros de aislamiento en zona residencial, las Lineas de alta tension pasan por encima
de los techos presentando alto riesgo de incendio y/o electrocucion en las viviendas
cercanas. Las viviendas fueron construidas a menos de cinco metros y con tejas de zinc.

2.4.3. BAJA IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE PREVENCION Y PROTOCOLOS
DE ATENCION.

Existe una gran falencia en la formulacion, ejecucion y seguimiento del Plan Local De
Emergencias y Contingencias, PLEC. Lo anterior ha ocurrido principalmente por no haber
dispuesto recursos financieros y humanos para desarrollar los estudios correspondientes,
unido a la baja organizacién e inactividad del CLOPAD que han dificultado la gestién de
desastres.

Por otro lado no ha existido un apoyo permanente a los grupos de socorro (bomberos y
Defensa Civil) que permita fortalecer su administracién y nivel operativo.

3. DIMENSION AMBIENTE CONSTRUIDO.
3.1. ORDENAMIENTO EN INFRAESTRUCTURA.
3.1.1. DEFICIT DE VIVIENDA URBANA.
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Segun el censo que es tomado de las bases del SISBEN municipal en el casco urbano
actualmente hay 142 hogares que viven agrupados en 135 viviendas del cual 53 son

propietarios de la vivienda y el resto viven en arriendo u otra condicion como inquilinatos y
apartamentos

TENENCIA VIVIENDA URBANA

VIENDA PROPIA
39%

ARRIENDO-OTROS
61%

Fuente: SISBEN 2012

DENSIFICACION VIVIENDA URBANO

150
145
140
135
130
125

142 146
135

Vivendas
Hogares
Familias

Fuente: SISBEN 2012

3.1.2. DEFICIT DE VIVIENDA RURAL.

Con respecto a la vivienda rural es tomada de un total de 154 viviendas el cuales habitan

166 hogares, de los cuales son 78 los de vivienda propia y el resto son en arriendo y otras
condiciones que se prestan en los hogares
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TENENCIA VIVIENDA RURAL

ARRIENDO-
OTROS VIENDA PROPIA
49% 51%

Fuente: SISBEN 2012

DENSIFICACION VIVIENDA RURAL

185 -

180 -

175 - 182
170 - 166

165 -

160 - 154

155 -

150 -

145 -

140 -

Vivendas

Hogares

Familias

Fuente: SISBEN 2012
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Fuente: SISBEN 2012

3.1.3. SITUACION DE MOVILIDAD E INFRAESTRUCTURA VIAL.
3.1.3.1. VIAS INTERMUNICIPALES

El departamento de Casanare cuenta con una importante red de carreteras y carreteables
que unen los municipios entre si, y la conectan con el interior del pais. Las principales
carreteras son La Marginal de la selva, La Carretera del Cusiana y la Ruta de los
Libertadores.

La ruta de los libertadores es la carretera Nacional que une a Socha (Boyaca), con los llanos
del Casanare, Arauca y la Republica de Venezuela, replicando la via que siguieron los
ejércitos republicanos en su lucha contra Espaia para conseguir la Independencia.

En el Kildmetro 72.4 del tramo entre Socha y Sacama, 9 km, se aparta un ramal destapado
que llega hasta La Salina y constituye la Unica via de comunicacién con Casanare y con el
interior del pais.

La ruta de los libertadores fue el camino de los indios que siguidé el conquistador Hernan
Pérez de Quesada en 1541 en su frenética busqueda del Dorado, la carretera como tal, la
inicio el teniente Gustavo Rojas Pinilla en 1928 tratando de ayudar a los Boyacenses en sus
penosos viajes en mula para salir a Tame. Afios mas tarde siendo presidente de la republica,
Rojas Pinilla impulso de forma definitiva el proyecto y lo mismo se hizo en 1.969 para
conmemorar los 150 afios de la batalla de Boyaca. Desafortunadamente este impulso se
frend a partir de entonces y el abandono de la via fue notorio con graves perjuicios para la
comunidad.
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El Municipio presenta una infraestructura vial en pésimas condiciones que dificiimente le
permiten acceder ya sea a mercados regionales o nacionales, quedando desintegrado no
solo econdmicamente sino socialmente, dejando marginada a la poblaciéon y en precarias
condiciones.

Una de las vias de acceso al Municipio es la que permite la comunicacion con la capital del
Departamento, via: Yopal - Hato Corozal - Sacama - La Salina; el primer tramo: Yopal - La
Cabuya, que hace parte de la via denominada “Marginal del Llano”, cuenta con una longitud
de 163 kms. de los cuales 33 kms. estan pavimentados y el resto del tramo es un
carreteables en mal estado que posee algunas obras de arte. Un segundo tramo La
Cabuya-Sacama-El Arenal, con una longitud de 50 kms. en ascenso con pendiente
moderada en pésimas condiciones excepto 4.4 kms. Pavimentados. El ultimo tramo El
Arenal - La Salina, de longitud aproximada 13 kms. En descenso con pendiente moderada
en regulares condiciones. En las condiciones actuales se presentan aproximadamente los
siguientes tiempos de viaje: La Salina-Sacama 70 min: Sacama-La Cabuya 90 min; La
Cabuya-Hato Corozal 110 min.

Otra via de acceso al Municipio es: Bogota D.C.-Duitama -Belén-Socha-El Arenal-La Salina
(que a su vez permite la interconexidn con la capital del Departamento de Casanare: via
Duitama-Sogamoso-Yopal). Esta via en el tramo Belén-El Arenal se encuentra en mal
estado y posee deficiencias en la estructura; esta via hace parte de la llamada “Ruta de los
Libertadores”. En las actuales condiciones se presentan aprox. los siguientes tiempos de
viaje: Duitama-Socha 1 hora 40 min. Via pavimentada, Socha-El Arenal 6 horas, La Salina-El
Arenal 45 min. Via carreteable destapada y en el kildbmetro 5, vereda Los Papayos se
presenta una falla geoldgica requiriendo la busqueda de una via alterna para el casco
urbano.

El Municipio también tiene comunicacion con el Departamento de Arauca por la via: Tame-
La Cabuya-El Arenal-La Salina, la cual hace parte de la via denominada “Ruta de los
Libertadores”. Tiempo aproximado de viaje Tame-La Cabuya, 40 min.

3.1.3.2. VIAS RURALES

e Via casco urbano - V. Arenal tiene una extension de 10,7 kildbmetros es la via que
comunica de la Ruta de Los Libertadores al casco urbano una via destapada
carreteable.

e Via Casco Urbano - Vereda Rio Negro tiene una extensién aproximada de 16
kilbmetros y es una via destapada, el cual le falta un puente en la quebrada la
Quilambria, y un ramal por construir que es desde El Alto del Medio kildmetro 11
hasta la finca La Argentina aprox. 6 kildbmetros de via.

e Viainterseccion via casco urbano V. Arenal - V. Rodrigoque en el kilbmetro 6 hay una
interseccion que comunica la vereda de Rodrigoque en aproximadamente en 5.5
kilbmetros que es una via destapada carreteable, pero tiene dos pasos por
quebradas que en invierno el acceso se limita a vehiculos livianos y animales carga,
cuando el invierno se incrementa el paso se sierra, y no se logra transitar hasta que
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el nivel del agua baje o se realice el mantenimiento de los pasos, en el kilometro 3
puente sobre el rio Chinivaque, aparte para la finca Buenos Aires aprox. 3 kildbmetros.

e Via interseccion via casco urbano V. Arenal - Vereda Los Curos, en el kildmetro 4
hay una interseccion hacia la Vereda de los Curos en una via destapada carreteable,
faltandole la ampliacion y mantenimiento en alcantarillas y su terminacién de 2
kilbmetros hacia la finca de Cirica.

e Via interseccion via Casco Urbano - Vereda Rio Negro — finca el campo tiene una
extension aproximada de 7 kilbmetros y es una via destapada, carreteable, faltandole
la ampliacion y mantenimiento en alcantarillas y la proyeccion y conexion con la
vereda de Rodrigoque, con un puente sobre el Rio Casanare, aprox. En 2 kildmetros
de via.

3.1.3.3. VIAS URBANAS

El perfil urbano que presenta el casco urbano del municipio, no mayores de 8 metros,
donde la calzada es de 6 metros, y andenes laterales los minimos de 1.00 metro los
mayores de 5 .00 metros, estan construidas en concreto reforzado y empedrado su
extensiéon no es mayor de 1.9 kildbmetros y presentan un alto deterioro en la mayoria de
losas, no hay ninguna demarcacion vial, ni sefalizacion En la calle central no existen
reductores de velocidad, presentando un alto riesgo de accidente por atropellamiento a
peatones, como también en las vias no hay chapas de las nomenclaturas, ni las direcciones
de las viviendas.

La via que conecta actualmente el centro hacia el Barrio de La Plata, es una via que
presenta problemas en su disefo, ya que es muy pendiente y en invierno su transito es muy
complicado para trafico pesado.

Existen senderos peatonales del centro hacia la plata, la plazuela y el Cementerio, pero no
reunen las condiciones y moblamiento urbano para el desarrollo turistico.

3.1.4. INFRAESTRUCTURA SOCIAL E INSTITUCIONAL

SOCIAL-
SECTOR EDUCACION POLITICO RELIGIOSO |y pAMENTO
S SALUD Y COMUNITARIO

VEREDA CHINIVAQUE

Escuela, casa del

educador, cancha

multiple, Centro de
Salud

Casa Campesina,
Cementerio, Trapiche,
Corral Comunitario

VEREDA LOS
PAPAYOS

Escuela, casa del
educador, cancha
multiple

Huerta comunitaria,
Monumento a la Virgen
del Carmen, Corral
Comunitario.

VEREDA RIO NEGRO

Escuela, casa del

educador, cancha

multiple, Centro de
Salud

Capilla, Cementerio,
cancha de futbol,
Trapiche, corral
comunitario
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VEREDA Escuela cancha Capilla, Cementerio,
RODRIGOQUE multiple. Trapiche
Escuela, casa del
VEREDA LOS CUROS educador, cancha
multiple
Escuela, casa del
CO\I/_E)RRI?ADDAOS educador, cancha Molino Comunitario

multiple

VEREDA ARENAL

Escuela, casa del

educador, cancha

multiple, Centro de
Salud.

Taller de Ebanisteria

VEREDA EL CENTRO

Granja Educativa

Finca del Campo
Tostadora, plaza de
Toros,

Tanque de
almacenamiento de
Agua, Boca toma el

Remanso y el

Higuerdn.

BARRIO CENTRO

Ancianato,
Jardin Infantil, Oficina
Red Unidos, Sede de

defensa Civil

Estacion de Policia,
Juzgado, Iglesia, casa
Cural, FOMDESAL,
Palacio Municipal,
Cooperativa
Coopmulsalina,
Almacen Fondo
Ganadero, Emisora
Comunitaria,
Construgremio,
Asomulsa, Asopisa,
Telecom,

Parque Principal,
Salén cultural, Plaza
de mercado, Parque
Administrativo,
Monumento a la Sal,
subestacion de
Eléctrica, Coso
Municipal, granja
municipal

Monumento al Divino

Hornos de
Produccion de Sal,
Pozos de Agua Sal, ,
salén de sacrificio de

BARRIO OBRERO nifo, )
especies menores,
bodega de sal
mineralizada, oficinas
de Indusal.
BARRIO VILLA Cancha multiple
MONICA Comunitaria

L . Centro de

Colegio, Hospital, Subestacion de Policla, Convivencia

BARRIO LA PLATA

Internado Municipal,
Coliseo Cubierto

Monumento a la Virgen
de La Asuncion,
Cementerio Central

Ciudadana, planta de
tratamiento de agua
potable.

3.1.41.

Los servicios que presta el palacio municipal son en el primer piso, presenta un deterioro a
nivel estructural, fisuras en vigas y columnas que ultimamente se han incrementado, cuenta

DETERIORO DEL PALACIO MUNICIPAL
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con las oficinas de Planeacién Municipal, maquinaria e infraestructura se atiende en una
oficina, que es carente de un area de archivos Plano teca y documental, la iluminacion
natural no es buena, como la ventilaciéon, siendo una de las oficinas mas frias de la
administracion, no se maneja confidencialidad en la oficina por ser en espacio abierto,
maneja accesos para discapacitados; dos oficinas que la componen el area de hacienda,
tesoreria y contaduria el area de la oficina es muy insegura por no delimitar las zonas de
servicio al publico y areas de trabajo interno que debe estar en un cubiculo aparte y cerrado
mas privado, la oficina del Sisben no tiene acceso a discapacitados directamente y las
instalaciones presentan un deterioro marcado en su cielorraso (machihembrado), no tiene
delimitacién de areas de servicio publico y las areas privadas, la ultima oficina esta
arrendada a la Registraduria nacional del estado civil, que no tiene delimitadas sus areas de
servicios, limita con un parque con fuente y palmeras de botella en las cuatro esquinas que
representan un riesgo, por ser plantadas en unas jardineras pequefias que tenian una placa
de concreto en el fondo, las palmeras levantaron las jardineras, parte del adoquin del
parque, amenazando la caida de alguna de estas por no desarrollar una raiz profunda. En el
segundo piso encontramos la oficina del concejo municipal y un area adaptada para sesion
del mismo, no tiene area para la participacion publica, la iluminacion es deficiente, como la
aireacion no es la recomendada, las areas de la oficina y el salén de sesién es compartida,
no tiene delimitacion, no tiene el area suficiente para su trabajo ni ayudas tecnoldgicas
apropiadas, areas de conferencias, area de proyeccion, atrio de trabajo con acustica, le falta
un area de archivo; continua con la oficina de servicios publicos municipales, compartida
con la secretaria de Gobierno, no tienen delimitadas sus areas de servicio al publico,
privadas y archivo, la cubierta esta deteriorada, existe un solo bafio de servicio completo.
Area de espera, servicio de cafeteria, y la oficina de la secretaria de despacho, con una
cubierta deteriorada, sin areas para archivos, y la oficina de despacho que presenta el
mismo deterioro en la cubierta, y no maneja las areas de trabajo privado y de servicio al
publico, como también la documentacién en un area de archivo, por falta despacio, las
funciones de la primera dama las realiza en una oficina alquilada, lo mismo el servicio de
oficina que presta el almacenista.

3.1.4.2. MALA UBICACION DEL TALLER DE MECANICA

Este taller se encuentra en el medio de viviendas donde afecta los vecinos, ya que los
arreglos que hacen de los vehiculos se realizan en el espacio publico adyacente utilizando
aceites y combustibles que dejan un mal aspecto y peligro de su manipulacion, ademas
como area de parqueo de los vehiculos que arreglan obstaculizando el transito peatonal

3.1.4.3. BAJA DOTACION Y MANTENIMIENTO DELTALLER DE EBANISTERIA

Se encuentra ubicado en el acceso del barrio el Centro, es de la administracion, le falta
dotacion de implementos como tornos, mantenimientos de motores eléctricos y suministro
de discos y herramientas menores.
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3.1.4.4. FALTA INFRAESTRUCTURA GERIATRICO

Solo hemos podido sostener a 6 ancianos, y la solicitud para 20 ancianos mas, la
infraestructura actual solo soporta a 6 ancianos en un espacio reducido donde no se brindas
las mejores instalaciones para su servicio.

3.1.4.5. NO HAY UN CENTRO SOCIAL INFANTIL

En la actualidad hay 42 nifios repartidos entre tres hogares de 14 infantes, la infraestructura
es en un segundo piso donde funcioné el Colegio Jorge Eliecer Gaitan, pero las
instalaciones se encuentran muy deterioradas y la adaptacion para los nifios es muy
costosa.

3.1.4.6. INFRAESTRUCTURA EN SALUD SIN TERMINAR

Al hospital le hace falta, terminar el sistema eléctrico desde su acometida, cajas de
distribucion eléctrica, terminacion de pisos , cielo raso e instalaciones hidraulicas como
griferia de lavaplatos, suministro de un lavaplatos y la construccion de las puertas de vaivén
sala de partos, las puertas de la sala de recuperacion, las puertas de los cuartos de
residuos y mantenimiento, de pintura en aceite y vinilo en el exterior, para las rejas de
cerramiento, falta mantenimiento y reconstrucciéon de la cubierta y cielorraso en dray Wall en
areas afectadas por el invierno. Existe una infraestructura que hacia parte del hospital
actualmente esta en condicion de préstamo donde funciona la sub-estacion de policia de La
Plata.

3.1.4.7. INSUFICIENTE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

El pre-escolar esta funcionando en un saléon inadecuado, para dar el servicio que
corresponde como bafos especiales para nifios; el servicio de internado se tomaron unos
salones adaptandolos a dormitorios y los bafios no son suficientes, no cuentan con una area
de servicio Lavaderos, patio de ropas y la infraestructura educativa le falta las zonas verdes,
andenes periféricos y escaleras de conexion entre las aulas y area deportiva; los
estudiantes estan haciendo la formaciéon en la zona verde, el cerramiento del colegio
presenta unas inconsistencias en una de las esquinas, la sur-occidente, se prolonga de tal
manera que el acceso hacia el centro de convivencia ciudadana y via que se proyectara
para conectar las nuevas zonas de expansion urbana es muy cerrada y no es muy acorde
con el desarrollo urbano.

se esta prestando el servicio de internado a mas de 90 jovenes rurales y de la region en
infraestructura que no es la a adecuada para el servicio, en aulas de la institucion, las areas
de servicio no corresponden, ni tienen las dotaciones para este servicio, se ve el incremento
en la demanda de cada afio, que hace insuficiente la capacidad que actualmente tiene.

“Unidos Somos mas, La Salina para todos”

Carrera 4 N° 2 - 39, Cel.: 3102154297 E-mail: alcaldia@lasalina-casanare.gov.co
Pag. 66

Despacho Alcaldia Municipal



DepantamentolacCIsale,
Hlymiejaie etz [La Selling

NIt X500108695765

3.1.4.8. ESCASA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA'Y RECREATIVA
MUNICIPAL

El municipio cuenta con un espacio deportivo con gradas en el parque principal, pero es
tomado como parqueadero de todos los vehiculos, deteriorando las losas de concreto, la
demarcacién y las canchas, es el unico espacio recreativo multifuncional Comunitario.

No hay parques, ni zonas verdes en el perimetro urbano.

3.1.4.9. BAJA PLANIFICACION URBANA

En el municipio se desarroll6 como zona de expansion el barrio La Plata, sin tener
formulado y aprobado un plan parcial de conformidad con las normas de desarrollo urbano,
existen dificultades para seguir desarrollando el municipio ya que se presentan problemas
de servicios publicos, de movilidad y de infraestructura por el desorden que presenta
actualmente.

3.1.4.10. CONFLICTOS DEL USO EN AREA URBANA
Los principales conflictos de uso que se presentan en el casco urbano son los siguientes:

e No existe una infraestructura que funcione como plaza de mercado. La Galeria
existente es utilizada para eventos sociales, se encuentra ubicada frente a un area
recreativa y deportiva. Y La Cancha esta siendo utilizada como parqueadero de todo
tipo de vehiculos.

e EIl Taller de mecanica esta ubicado en una zona residencial, por lo que muchos

vehiculos y maquinaria pesada deben utilizar espacio publico como parqueadero,

interrumpiendo la normal actividad residencial e institucional,

Existen gallineros, porquerizas y cultivos en la Zona residencial del casco Urbano.

Existen porquerizas y cultivos en la ronda del Rio Casanare.

Como no hay un establo donde poner a descansar las bestias.

El espacio publico es invadido constantemente por semovientes, cajas de cerveza,

bultos bancos y otros, Sobre todo frente a los establecimientos comerciales, y

expendios de cerveza.

e La estacion de policia esta funcionando en predios de la cooperativa municipal en un
segundo piso, que corresponde a la casa campesina.

e El palacio municipal, no contempla las normas basicas de infraestructura para
atencion de discapacitados.

e La subestacion eléctrica actualmente, su area de proteccidon se encuentra utilizada
por viviendas que las ponen en riesgo.

e El colegio en su cerramiento esta irrumpiendo en las areas de movilidad urbana en la
distribucion vial en el punto de acceso hacia el Centro De Convivencia Ciudadana.
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e La subestacion de policia de la plata estda muy cerca del hospital, el colegio y Centro
De Convivencia Ciudadana.

e La mala ubicacion de la zona industrial, presenta un alto deterioro por la
contaminacion que esta genera por no tener una adecuada area de acopio de carbén
y la utilizacién de sus residuos, y la alta contaminacion de humo que genera en su
explotacion contaminando por la orientacion de los vientos hacia el casco urbano,
dando una mal imagen del municipio y que esta zona es la entrada principal al casco
urbano.

e La estacion de gasolina se encuentra mal ubicada y su infraestructura no es la
adecuada por no tener los combustibles en tanques subterraneos, generando riesgos
por estar cerca a los Hornos de la Sal ademas esta dentro de la zona residencial.

e Las calles que estan empedradas y muy inclinada generan riesgo en el invierno por la
formacion de lama, desmullendo el agarre de los peatones y vehiculos que transitan.

e Hay viviendas que presentan alto grado de deterioro, con un posible colapso
estructural, colocando en riesgo las viviendas colindantes y sus residentes.

e Las viviendas nuevas no obtienen los permisos de construccion municipal como
licencias de loteo y construccion, presentandose problemas de invasion de espacios,
construcciones inadecuadas de estructura y disefio.

e En el cano el Cantén la infraestructura de la canalizacién de los primeros 150 metros
ubicados en el barrio Villa Mdnica, presentan deteriora miento de las losas por
desgaste y hace falta canalizacién 150 metros desde la casa de dofa Ernestina
hasta instalaciones del colegio antiguo. Hace falta manejar la canalizacién de los
ramales que conectan con el cafno el canto y la desecacién de los humedales y
drenaje de la laguna tapada del Canton con una extensiéon de 250 metros, también el
manejo de reforestacion con especies que estabilicen los humedales de una area de
unas dos hectareas.

e La morgue se encuentra mal ubicada, por estar lejos del personal de salud, quienes
son los que manejas los procedimientos indicados para las necropsias vy
certificaciones de defuncion.

e Pendiente el cementerio central. Remodelacién y recuperacion, levantamiento
topografico

4. DIMENSION ECONOMICA.

4.1. PROBLEMATICA DEL DESARROLLO ECONOMICO Y EL EMPLEO EN EL SECTOR
AGROPECUARIO, INDUSTRIAL, MINERO Y TURISTICO

4.1.3. ABANDONO GOBIERNO NACIONAL

Son numerosas las dificultades que afronta las comunidades rurales, entre ellas las que
mas se destaca es el grado de Abandono; entre todos los municipios de Vertiente es el que
enfrenta el mayor nivel de precariedad en cuanto a vias de acceso y sistemas de
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abastecimiento, trayendo como consecuencia un bajo desarrollo agropecuario y una
desatencion acumulada durante decenios por la inasistencia agropecuaria y
socioeconomica. Este abandono del gobierno nacional se debe a la baja voluntad politica
del gobierno para invertir en el territorio, a la poca importancia econémica de la region y
ademas a la baja gestion administrativa e interinstitucional que ha desaprovechado las
ventajas normativas y oferta departamental y nacional. Lo anterior se visto agravado por la
Falta de pertenencia y compromiso de la comunidad frente al desarrollo del territorio y el
mal estado de la ruta de los libertadores incrementando en tiempo y el costo de la
movilizacion.

Por esta situacion la gran mayoria de habitantes de todo el municipio tanto de la cabecera
como del resto del municipio se han visto obligados a emigrar y abandonar temporalmente
la region.

4.1.4. EL PATERNALISMO.

Otro de los factores que influye en bajo desarrollo socioecondmico es el paternalismo, a
causa de los subsidios a la poblacion que otorga el gobierno nacional, departamental y
municipal, creando dependencia y conformismo, sin buscar otras alternativas de ingresos
para mejorar la calidad de vida. A demas ha existido una focalizacion inadecuada de los
diferentes programas sociales nacionales, departamentales y municipales beneficiando a
todos los sectores sin importar la condiciéon de pobreza para priorizar.

4.1.5. VOCACION ECONOMICA NO SOSTENIBLE.

No se ha definido una vocaciéon econdmica sostenible debido a la no especializacién y
tecnificacion productiva, no existen estudios de produccion y comercializacién consolidados
en la actualidad que sirvan de soporte para focalizar las actividades econémicas. También
no existe intervencion del area técnica del colegio en la definicion de la vocacion.

4.1.6. NO TITULACION DE PREDIOS.

Existe en el municipio una alta cantidad de predios urbanos y rurales sin titulacion, por falta
de gestidn estatal para apoyar los procesos de titulacion de predios. Bajos recursos familias
para financiar procesos de legalizacion.

4.1.7. BAJA COMPETITIVIDAD.

Existe baja competitividad en la produccion agropecuaria, debido a la resistencia de algunos
productores a mejorar los procesos de produccion, la Infraestructuras y equipos
inadecuados y deteriorados y la baja Tecnificacion en los procesos productivos, Bajando la
cantidad y calidad en la produccién, unido a la no generacion del valor agregado.
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4.1.8. BAJA PRODUCTIVIDAD Y COMERCIALIZACION PRODUCTOS
AGROPECUARIOS.

La baja productividad y comercializacion de los productos agropecuarios, se debe a los
altos costos de produccion, la dificultad para la consecucion de la materia prima, el poco
acompanamiento con personal especializado, Insuficientes medios de comunicacion vy
transporte.

Adicionalmente la falta de compromiso de los usuarios beneficiados con recursos del
estado para hacer sostenibles sus proyectos productivos, los Inadecuados manejos
administrativos de cada una de las agremiaciones, y Poco apoyo a las agremiaciones para
su buen funcionamiento, asi como la escasez de mano de obra calificada aumenta los
costos de produccion que inciden directamente en la productividad.

Finalmente la deficiente infraestructura para produccion con calidad de la sal, café, trucha
arcoiris, panela organica, miel de abejas al 90% de pureza, ganaderia de doble propdsito y
la falta de continuidad en la produccién, la Poca intensificacion en los cultivos y demas
producciones agropecuarias, la Insuficiente asistencia técnica a los procesos productivos, la
no existencia de estudios de mercado adecuados, la falta de acompafiamiento y asesorias
técnicas a los productores, con suficiente personal idoneo hacen que la comercializacién no
sea rentable.

4.1.9. BAJA GENERACION DE EMPLEO Y COMERCIALIZACION PRODUCTOS
AGROPECUARIOS.

La baja generacidén de empleo y comercializacién productos agropecuarios, es causado por
el poco apoyo a la comercializacion, la escasez de talento humano para la asistencia de
procesos productivos, el desarrollo de pocos proyectos que generen empleo, la baja
capacitacion y tecnificacion de los procesos productivos.

La poca conciencia de pago oportuno de los beneficiarios de FOMDESAL, vy las escasas
posibilidades de acceso al sistema financiero formal, asi como el bajo compromiso
interinstitucional con los productores municipales ha llevado al desestimulo de la
produccion con fines de transformacién y comercializacion truncando el desarrollo del
mercado tradicional interno.

4.1.10. INSUFICIENCIA ALIMENTARIA.

La Insuficiencia alimentaria se debe al poco aprovechamiento de las ventajas
agroecologicas para la produccion suficiente de alimentos nutritivos para el autoconsumo y
a las Inadecuadas practicas de labores culturales de preparacion del terreno para las
siembras.
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4.1.11. SUSPENCION DE LA PRODUCCION DE SAL

La tradicional produccion de sal en la actualidad se encuentra suspendida por no tener los
permisos ambientales por parte de Corporinoquia y la carencia de licencias para la
explotacion minera emitida por el ministerio de minas y energia. Ademas, la infraestructura
actual es Inadecuada, existe una mala tecnificacion y presenta un alto grado de deterioro
por el ambiente salubre, la humedad y por haber cumplido gran parte de su vida util.

Por otro lado, existe una mala ubicacion de los hornos pues dan un mal aspecto a la
entrada del municipio y contaminan el casco urbano ayudado por la situacion de los vientos.
Lo anterior se identificado como una de las problematicas de mayor relevancia que ha
contribuido al incremento de los niveles de desempleo.

4.1.12. MALA INFRAESTRUCTURA EN TELECOMUNICACIONES.

El desarrollo econémico se ha visto afectado por La Mala infraestructura y el servicio de
Telecomunicaciones lo que no permite una agil y eficaz comercializacion de insumos y
productos en region. Esto ocurre por la amplia brecha de desarrollo tecnoloégico entre lo
nacional y las entidades territoriales, unido al bajo interés de las empresas de
telecomunicaciones de invertir en municipios con baja poblacién.

4.1.13.BAJO DESARROLLO DE LOS LUGARES DE INTERES TURISTICO.

Se ha detectado diferentes lugares de interés turistico que a la fecha no se le ha prestado el
interés pertinente para desarrollarlo, Desaprovechando las condiciones eco turisticas
propias del municipio. Esto ha ocurrido por no realizar un diagndstico que permita identificar
claramente los lugares que pueden ser potenciales turisticos. Ademas, se han destinados
pocos recursos para la restauracion y recuperacion de los lugares histéricos sobresalientes,
y todavia existe una mala imagen del Municipio que se percibe en otros lugares por la
desinformacion.

5. DIMENSION POLITICA ADMINISTRATIVA.
5.1. FORMAS DE ORGANIZACION COMUNITARIA.

En el Municipio de La Salina la organizacion comunitaria se encuentra principalmente
representada por la presencia de 10 Juntas de Accion Comunal (JAC), las cuales, estan
constituidas por cada una de las 7 veredas y las restantes 3, por cada uno de los barrios del
area urbana; ademas de estas, se encuentran diferentes Agremiaciones y asociaciones sin
Animo de Lucro, organizadas por cada uno de los diferentes renglones econémicos mas
sobresalientes de la regién, dentro de las que se destacan los cafeteros (COOPCAFE), los
Piscicultores (ASOPISA), la produccion de Sal (INDUSALINA), la produccion panelera
(ASOCANA) y los ganaderos (Comité Regional de Ganaderos). Entre otras. Sin embargo,
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en la presencia de estas organizaciones comunitarias se ha observado que dentro de dichas
entidades se presentan tres problematicas principales:

La primera hace referencia al Alto % de Juntas Accidén comunal des-articuladas y no
funcionales, lo cual surge por diferentes factores como la Falta de Acompafamiento Técnico
comunitario, la Falta de espacios para la participacion e integracion comunitaria y la Falta de
motivacion de las juntas de accidon comunal para participar en la formulacion y ejecucion de
proyectos; el segundo problema es la Baja articulacion de las Juntas de Accion Comunal
con La Administracion Municipal, o que es ocasionado por la ausencia de documentacion
legal en las JAC y por la poca voluntad de las comunidades para organizarse; y como tercer
problema priorizado se encuentra la desunion en las Organizaciones Sociales, las que
ademas no cumplen con requisitos legales, al parecer esto se debe a la division entre
comunidades, unido a las dificultades que tienen sus representantes legales para
transportarse a la ciudad a renovar sus documentos, sin dejar de lado el poco Apoyo y
acompanamiento técnico a estas entidades.

Respecto a la organizacion de los jovenes y nifios, entre el afio 2008 y el afio 2010 se
observa el 100% de gobiernos escolares funcionando, ademas esta registrado que en el
25% de los consejos Municipales de politica social realizados durante los afios 2009 y 2010
han participado los nifios, nifias y adolescentes, existiendo una gran preocupacion por no
existir conformado el Consejo Municipal de Juventud de acuerdo a la ley

FUENTE: Instituto Técnico Agropecuario Jorge Eliecer Gaitan y Secretaria de Desarrollo y
Proteccién Social 2011.
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5.2. MANUAL ESTANDAR DE CONTROL INTERNO (MECI).

Dentro de la administracion Municipal existe un MECI debidamente aprobado, cuyo
contenido presenta deficiencias en el Manual de Funciones y en el Sistema de Gestidon
documental, los cuales estan incompletos debido a la Creacion de Nuevas dependencias y
la no implementacion de normas de gestion documental. Del mismo modo esta
herramienta MECI se encuentra subutilizada, ya que en los procesos de gestion no hay un
funcionario con destinacién exclusiva para ejercer el Control Interno, lo que ha generado
que no se esté aplicando en su totalidad la herramienta MECI en la Administracion
Municipal.

Por otra parte existe un alto riesgo de pérdida de bienes e informacion, ya que no existe un
plan para la administraciéon del riesgo documental, no se maneja el archivo historico y
ademas los Muebles, Inmuebles y Equipos se encuentran en mal estado (antiguo, obsoleto).

5.3. GEL Y SUIT.

En las politicas del estado, para la comunicacion, se encuentra la estrategia de Gobierno en
Linea (GEL) y EI Sistema Unico de Identificacién de Tramites (SUIT), dichas estrategias se
han venido implementando en la Administracion Municipal, encontrandose que dentro de su
ejecucion existe la dificultad para acceder a Internet (Baja Calidad en la Conectividad), esto
se debe a los bajos recursos para el pago de una linea de internet de calidad y a la falta de
apoyo del ministerio de las comunicaciones a gestiones administrativas publicas. Igualmente
debido a los bajos recursos econdmicos municipales y a la ausencia de apoyo por parte del
ministerio de las telecomunicaciones, existe una baja capacitacion de los Funcionarios en
los programas de comunicacion del estado.

5.4. INTEGRACION REGIONAL.

Por encontrarse La Salina en una region con altas dificultades de comunicacion con los
demas territorios, por poseer unas vias de acceso en mal estado y por presentarse
conflictos de intereses regionales que dificultan la unidon regional, se presenta una
problematica que trunca el desarrollo del Municipio, existiendo poca integracién regional,
para visionar objetivos colectivos (Poca planeacion regional).

III. FORMULACION ESTRATEGICA.
1. VISION 2012-2024.

Dentro de 12 anos, el municipio de La Salina, va a presentar un mejor desarrollo econémico
social y ambiental; La industria y agroindustria estara desarrollada dando valor agregado a
los principales productos mineros y agropecuarios, buscando la autosuficiencia y soberania
alimentaria; los recursos hidricos, fauna y flora van a estar recuperados y protegidos,
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contribuyendo a la sostenibilidad del planeta; los servicios de salud, educacion, acueducto
y saneamiento basico en la zona urbana y rural seran de calidad, garantizando una buena
cobertura; Contando con la infraestructura y programas suficientes para atender la
poblacion vulnerable.

2. MISION 2012-2015.

La mision del municipio de La Salina es el mejorar constante y sosteniblemente el nivel de
vida de sus habitantes, cumpliendo con sus competencias constitucionales y legales,
garantizando el desarrollo equilibrado del mismo, con transparencia, igualdad, respeto,
legalidad, trabajo mancomunado, idoneidad, satisfaciendo las necesidades de comunidad
en general, focalizando el trabajo agroindustrial, respetando el medio ambiente,
disminuyendo las desigualdades de desarrollo existentes en las diferentes areas del
territorio, orientando el crecimiento de aquellas mas dinamicas y estimulando las mas
deprimidas, articulando al municipio a la region, al departamento y a la nacién, dentro del
contexto internacional.

3. DIMENSION SOCIO-CULTURAL

3.1. LINEA ESTRATEGICA SERVICIO EDUCATIVO.
3.1.1. COMPONENTE EDUCACION FORMAL.
3.1.1.1. OBJETIVOS ESTRATEGICOS.

e Prestar y garantizar la Gratuidad del servicio Educativo de Basica Secundaria y
Media Vocacional, promoviendo Técnicos Agropecuarios en la regién con Excelente
Calidad para que todos sus egresados tengan acceso a la Educacién superior que
se requiera para promover el desarrollo econémico, social y ambiental sostenible de
este Territorio.

e Brindar educacion de calidad, buscando la estabilidad y formacion al talento humano
docente e incentivando la excelencia educativa ofreciendo programas y espacios
aptos y suficientemente dotados para formar en valores y en cultura ciudadana a
personas para la vida en familia y en comunidad, capaces de responder a los retos
del futuro.

e Aprovechar el Talento Humano formado en el ITA Jorge Eliecer Gaitan vy
profesionales de la Regién para vincularlos a los diferentes procesos econémicos y
sociales del municipio.

e Colocar las nuevas tecnologias al servicio de la Educacion.

e Brindar infraestructura suficiente, apta y bien dotada, favoreciendo las condiciones
educativas de la poblacion vulnerable.
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e Brindar educacién formal a toda la poblacién salinera disminuyendo sus condiciones
de pobreza aprovechando el Talento humano y los recursos existentes.

3.1.1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS, METAS E INDICADORES.

CALIDAD EDUCATIVA
DISTRIBUCION DEL
OBJETIVOS CUMPLIMIENTO DE LA META EN EL
ESPECIFICOS METAS INDICADORES PERIODO DE GOBIERNO
CALIDAD
2012 2013 2014 2015
garantizar que por
lo menos tres de los Cantidad de
mejores egres.ados Egresados que
del. lTA lorge Eliecer terminan el Ciclo 0 1 1 1
Gaitan, tengan , .
. tecnoldgico o
formacidn . o
(- Universitario
tecnoldgica o
universitaria
Canalizar por lo|Numero de
Aumentar las menos un programa | programas de
pgsibilidades de | de formacién | formacién
Ingresar a la | tecnolégico y/o | presencial,  semi- 0 1 0 0
Educacion Superior | niversitaria para la| presencial o virtual
comunidad en | canalizados en el
general municipio
Gestionar un crédito
universitario anual
para los tres | NUmero de Créditos
mejores estudiantes | gestionados % 3 3 3 3
de la promocidn del | entregados
ITA Jorge Eliecer
Gaitan
Aumentar la | Vincular a los Numero de
gobernabilidad y | docentes y proyectos
legitimidad de la|estudiantes de viabilizados en el 1 1 1 1
Administracion media vocacional en | banco de programas
municipal la formulacion, y proyectos
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Optimizacién de los
recursos y Talento
Humano

ejecucion y
seguimiento de un
proyecto
agropecuario anual.

municipal con
participacién de los
estudiantes y
docentes del ITA
Jorge Eliecer Gaitan

Motivar el retorno
al municipio de los
egresados
universitarios

Garantizar que los
egresados del ITA
que hayan
terminado el ciclo
profesionales,

Porcentaje de
vacantes cubiertas

brindandoles , . 50% 50% 50% 50%
. tecnoldgico o| con egresados del
oportunidades de| , .
articiar  en el técnico ocupen por ITA.
P P lo menos el 50% de
desarrollo
municipal los cargos vacantes
) de la Administracién
Todas las areas de
formacion basica .
. . v Porcentaje de los
media  vocacional rocesos de
utilizando recursos | . Pro¢ 25% | 50% | 75% | 100%
formacidén que usan
que ofrecen las TICs
las TICs
para los procesos
educativos
Implementacion  de | ytjlizacion del 100%
las TICs en el PEI de la capacidad
instalada ara .
. . P Porcentaje de
servicios de internet computadores  con
en las  sedes|°MP 75% | 80% | 90% | 100%
. internet usados
educativas y centro -
. . para la formacion
de convivencia para
procesos de
formacion.
Garantizar el acceso
ratuito a la
Educacién Basica Cobertura del 100% | Cobertura
. . Y1de Ia poblacién en|educacién bdsica y| 95% 96% 98% 100%
Media Vocacional

de toda la poblacidn
en edad escolar

edad Escolar

media
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. Gestionar y
i Construir [a Construir en el infraestructura
niraestructura | cuatrienio U"| Construida para el| 0 25% | 50% | 100%
. 0 0 (o)
educativa reguerlda internado en la sede o p
que garantice el Centro para 250
acheso ala alumnos
educacién formal de ,
., Adecuar un area|.
toda la poblacién en ara ol infraestructura
edad escolar de la | P . . adecuada para 1 0 0 0
., funcionamiento del
region preescolar
preescolar
Mejorar y mantener
la infraestructura .
existente para que Mejorar y mantener | Numero de sedes
P g las 8 sedes del ITA| mejoradas y 2 2 2 2
cumpla con las . . .
. . Jorge Eliecer Gaitdn | mantenidas
exigencias legales y
demandas sociales
Dotacién de equipos
y ayudad
edagdgicas Dotacion de las|. ,
P ”g & Numero de sedes
suficientes para | sedes del ITA Jorge 2 2 2 2
. s dotadas
prestar Eliecer Gaitan
adecuadamente el
servicio educativo
Gestionar convenios
para ofrecer
programas de
educacién  formal .
Ofrecer un | Cantidad de
acelerada a la
oblacién ~dulta programa de | programas de
P educacién  formal | educacion  formal 0 1 0 0
que no haya
. acelerado en el|acelerado
terminado la L .
., , . cuatrienio funcionando
formacion  basica,
utilizando la
infraestructura del
ITA Eliecer Gaitan

COBERTURA DE EDUCACION BASICA Y TECNICA AGROPECUARIA

OBIJETIVOS
ESPECIFICOS
COBERTURA

METAS

INDICADORES

DISTRIBUCION DEL
CUMPLIMIENTO DE LA META EN EL
PERIODO DE GOBIERNO

2012 | 2013 | 2014 | 2015
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Garantizar el acceso

ratuito a la
Educacién Basica Cobertura del 100% | Cobertura
. . Y de la poblacién en |educacion bdsica y| 95% 96% 98% 100%
Media Vocacional i
., | edad Escolar media
de toda la poblacion
en edad escolar
. Gestionar y
) Construir la Construir en el].
infraestructura cuatrienio un infraestructura
educativa requerida internado en la sede Fonstrwda para el 0 25% 50% 100%
que garantice el | contro  para 250 internado
acF’eso ala alumnos
educacién formal de Adecuar  un_ area
toda la poblacién en ara ol infraestructura
edad escolar de la P . . adecuada para 1 0 0 0
., funcionamiento del
region preescolar
preescolar
Mejorar y mantener
la infraestructura .
existente para que Mejorar y mantener | Numero de sedes
cumola Eon qlas las 8 sedes del ITA| mejoradas y 2 2 2 2
.p . Jorge Eliecer Gaitdn | mantenidas
exigencias legales y
demandas sociales
Dotacion de equipos
y ayudad
edagodgicas Dotacion de las|, ,
P “g 8 Numero de sedes
suficientes para | sedes del ITA Jorge dotadas 2 2 2 2
prestar Eliecer Gaitan
adecuadamente el
servicio educativo
Gestionar convenios
para ofrecer
programas de
educacién  formal .
acelerada 3 Ia Ofrecer un | Cantidad de
oblacién 2dulta programa de | programas de
pue no hava educacién  formal | educacion  formal 0 1 0 0
?erminado \13 acelerado en el|acelerado
., , . cuatrienio funcionando
formacion  basica,
utilizando la

infraestructura del
ITA Eliecer Gaitan
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3.1.1.3. SUBPROGRAMAS, ESTRATEGIAS Y PROYECTOS.

3.1.1.3.1. SUBPROGRAMA: CALIDAD EDUCATIVA

ESTRATEGIA1: Mejoramiento de la calidad en la educacion, brindando estabilidad y
formacion al talento humano docente e incentivando la excelencia educativa ofreciendo
programas y espacios aptos y suficientemente dotados para formar personas para la vida
en familia y en comunidad, en valores y en cultura ciudadana capaces de responder a los
retos de educacion superior y del mercado laboral y garantes de un futuro sostenible para la
region.

PROYECTOS:

e PROYECTO DE PROMOCION DE LA CALIDAD EDUCATIVA
e APOYO A LA EDUCACION SUPERIOR

ESTRATEGIA 2: Aprovechamiento del Talento Humano formado en el ITA Jorge Eliecer
Gaitan y profesionales existentes en la Region para vincularlos a los diferentes procesos
economicos y sociales del municipio.

PROYECTOS:

e FINANCIACION PROYECTOS EDUCATIVOS DE MEDIA VOCACIONAL
e GENERACION DE EMPLEO PARA LOS EGRESADOS DEL ITAJEG

ESTRATEGIA 3: Nuevas tecnologias al servicio de la Educacion
PROYECTOS:

e IMPLEMENTACION DE LAS TICS EN LOS PROCESOS DE FORMACION

3.1.1.3.2. SUBPROGRAMA: AMPLIACION DE COBERTURA DE EDUCACION
BASICA Y TECNICA AGROPECUARIA

ESTRATEGIA1: Gratuidad De La Educacion

PROYECTOS:
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e GRATUIDAD DE LA EDUCACION BASICA Y MEDIA VOCACIONAL EN EL

INSTITUTO TECNICO JORGE ELIECER GAITAN

ESTRATEGIA 2: Infraestructura Suficiente, Apta Y Bien Dotada, Favoreciendo Las
Condiciones Educativas De La Poblacion Vulnerable.

PROYECTOS:

e CONSTRUCCION INTERNADO
e ADECUACION PREESCOLAR
e MANTENIMIENTO SEDES EDUCATIVAS URBANA Y RURALES
e DOTACION SEDES EDUCATIVAS URBANA Y RURALES

e CONSTRUCCION DE SENDEROS Y ESCALERAS PEATONALES EN EL ITAJEG

ESTRATEGIA 3: Educacion Formal Para Todos

PROYECTOS:

e APOYO EDUCACION FORMAL ADULTOS

3.1.2. COMPONENTE EDUCACION INFORMAL.

3.1.2.1. OBJETIVOS ESTRATEGICOS.

e Brindar capacitacion a toda

la poblacion adulta salinera disminuyendo sus

condiciones de pobreza aprovechando el Talento humano y los recursos existentes e
incluyéndola en la planificacion de los procesos productivos.
e Promover el Buen Gobierno a través de la participacion ciudadana en los procesos de

planeacion y toma de decisiones de las autoridades vy
municipales.
e Formar ala Comunidad en Derechos, Deberes, Valores y Cultura Ciudadana.

3.1.2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS, METAS E INDICADORES.

OBIJETIVOS
ESPECIFICOS

METAS

INDICADORES

DISTRIBUCION DEL CUMPLIMIENTO
DE LA META EN EL PERIODO DE
GOBIERNO

2012 | 2013 | 2014 | 2015

diferentes instancias
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Tener un Plan de
Numero de
Fomentar la Desarrollo
L L . Planes
planeacién Econdmico, Social y . 0 0 0
L . participativos
participativa ambiental
S aprobados
participativo
Realizar una
Fomentar la capacitacién micros
Generaciéon de | empresariales a los
empleo dignatarios de las 12 | Numero de
comunitario JAC existentes para empleos 5 5 5
capacitando a generar por lo menos | comunitarios
los diferentes 20 empleos en el generados
dignatarios de | cuatrienio directos o
las JAC indirectos a nivel
rural y urbano.
Capacitar en
herramientas de Numero de
Incrementar la ., ., ,
S gestion, planeacidny |lideresy
participacién de o
. seguimiento a por lo | representantes
gremios y e
. menos 30 comunitarios
asociaciones . 10 10 10
. representantes y/o | capacitados en
comunitariasen |, .
lideres de los herramientas de
el desarrollo remios estion
municipal & . .y & y
asociaciones planeacion
comunitarias.
Numero de
Capacitaciéon de 2 miembros de
Mejorar la dignatarios y/o Juntas de Accién
imagen del asociados de cada Comunal
municipio frente | una de las 12 Juntas | capacitados en 10 10 10
al Gobierno de Accién Comunal Derechos,
Departamental |en Derechos, Deberes,
y Nacional. Deberes, Valores y Valores y
Cultura Ciudadana Cultura
Ciudadana

3.1.2.3. SUBPROGRAMAS, ESTRATEGIAS Y PROYECTOS.
3.1.2.3.1. SUBPROGRAMA: EDUCACION INFORMAL
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e ESTRATEGIA 1: Capacitacion A Toda La Poblacion Adulta Salinera Disminuyendo
Sus Condiciones De Pobreza Aprovechando El Talento Humano Y Los Recursos
Existentes E Incluyéndola En La Planificacion De Los Procesos Productivos

PROYECTOS:

o ELABORACION PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO.
e GENERACION DE EMPLEO COMUNITARIO.

ESTRATEGIA 2: La Promocién Del Buen Gobierno A Través De La Participacion Ciudadana

En Los Procesos De Planeacién Y Toma De Decisiones De Las Autoridades Y Diferentes
Instancias Municipales.

PROYECTOS:
e CAPACITACION DIGNATARIOS Y LIDERES COMUNITARIOS EN
HERRAMIENTAS DE PLANIFICACION

ESTRATEGIA3: Comunidad Capacitada En Derechos, Deberes, Valores Y Cultura
Ciudadana.
PROYECTOS:

o CAPACITACION JAC Y LIDERES COMUNITARIOS EN DEBERES, VALORES Y
CULTURA CIUDADANA

3.2. LINEA ESTRATEGICA SERVICIO DE SALUD.

3.2.1. COMPONENTE ASEGURAMIENTO.

3.2.1.1. OBJETIVOS ESTRATEGICOS.

e Aseguramiento de la poblacion pobre del municipio de la Salina en el RS, teniendo
en cuenta la Base del SISBEN vy los listados censales actualizados y realizando
Auditorias periddicas que hagan seguimiento a la calidad de los servicios prestados.
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3.2.1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS, METAS E INDICADORES.

DISTRIBUCION DEL

EngEE:TllFYc?;s CUMPLIMIENTO DE LA META
METAS INDICADORES EN EL PERIODO DE
ASEGURAMIE GOBIERNO
NTO
2012 | 2013 | 2014 | 2015
Auditoria del régimen Numero de actas de
. ) . , o 6 6 6 6
subsidiado bimensual interventoria al afio
Plan de seguimiento a las
Investigar | |PSy EPS Numero de actas de
todos los auditoria 6 6 6 6
~casosde | pn de verificacion a cumplimiento de la
INMUNOPTEVE | 4ficinas de atencidn al ESEY EPS
nibles usuario IPSy EPS
e
P ) novedades 12 | 12 | 12 | 12
bases de datos del
. . mensuales
régimen subsidiado
Er?;ir;'ic:c?crﬁrlwa Pago del 100% de los Valor deuda con la
, . Gastos de Régimen 100% | 100% | 100% | 100%
del régimen - EPS
o Subsidiado en Salud
subsidiado
Az:?c?(:izcz:nen Actualizar Base Afiliados 6 6 6 6
b bimensualmente la BDUA |actualizada
te la BDUA

3.2.1.3. SUBPROGRAMAS, ESTRATEGIAS Y PROYECTOS.

3.2.1.3.1. SUBPROGRAMA: PROMOCION A LA FILIACION AL SISTEMA

GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, SGSSS

ESTRATEGIA 1: Aseguramiento de

prestados.

la poblacion pobre del municipio de la Salina en el
Régimen Subsidiado en salud, teniendo en cuenta la Base del SISBEN vy los listados
censales actualizados y realizando Auditorias peridédicas a la calidad de los servicios
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PROYECTOS:

e AUDITORIA REGIMEN SUBSIDIADO

e APOYO GESTION ASEGURAMIENTO

e CONTINUIDAD REGIMEN SUBSIDIADO

e FOCALIZACION BENEFICIARIOS REGIMEN SUBSIDIADO

3.2.2. COMPONENTE PRESTACION Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD.

3.2.2.1. OBJETIVOS ESTRATEGICOS.

e Realizar el seguimiento a las medidas tomadas por el Ente Territorial frente a las

anomalias presentadas en la prestacion de los servicios de salud.

e Garantizar la continuidad del personal médico incentivandolo con la oportunidad en

los pagos y gestionando beneficios laborales por trabajar en zona apartada.

3.2.2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS, METAS E INDICADORES.

DISTRIBUCION DEL CUMPLIMIENTO
DE LA META EN EL PERIODO DE
OBIJETIVOS METAS INDICADORES GOBIERNO
2012 2013 2014 2015
Numero de
Promover la realizacidon de 4 | brigadas
brigadas Rurales anuales de |Rurales, 4 4 4 4
salud anuales
MEJORAR realizadas
LA
AcCEsipiLip | Mantener un programade | g
AD ALOS dema:‘da Indulmla E?Je jgn |consultasy 2694 | 2694 | 2694 | 2694
SERVICIOS. |1 ina consua y control | ©2TTOIES
DE SALUD o - médicos
médico cada afio
garantizar continuidad del Dias con
- servicio médico | 350 350 350 350
servicio de salud o
al afio
MEJORAR .
LA CALIDAD | Disminuir las quejas por nurTTero de 13 13 13 13
EN LA cobertura en medicamentos queétas por t
ATENCION medicamentos
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GARANTIZA

R Disminuir los dias sin Dias sin

CONTINUID contrato del personal contrato del 15 15 15 15
AD médico a 15 dias por afio personal

PERSONAL médico

MEDICO

3.2.2.3. SUBPROGRAMAS, ESTRATEGIAS Y PROYECTOS.
3.2.2.3.1. SUBPROGRAMA: MEJORAMIENTO SERVICIO DE SALUD

ESTRATEGIA 1: Seguimiento Permanente Prestacion Del Servicio

PROYECTOS

3.2.3.

BRIGADAS DE SALUD RURAL

DEMANDA INDUCIDA

AUDITORIA CONTRATACION PERSONAL MEDICO
IMPLEMENTACION DEL SIAU EN SALUD

COMPONENTE SALUD PUBLICA.

3.2.3.1. OBJETIVOS ESTRATEGICOS.

Priorizar en salud a los menores de 5 afos, estableciendo salas EDA y ERAS para
mejor vigilancia en salud publica, capacitando a promotores comunitarios en la
estrategia AIEPI.

Erradicar el sarampion y rubeola a través de la vacunacion del 100% de la poblacién,
priorizando la poblacion entre 11 y 21 anos y vacunando casa a casa.

Prevenir la desnutricion materna y menores de 5 afios a través del fortalecimiento del
SISVAN en coordinacién con el programa municipal de seguridad alimentaria y
nutricional (PMSAN)

Promover la salud mental a través del fortalecimiento del SIVIM y la capacitacion de
los padres de familia en los diferentes talleres y escuelas de padres desarrollados por
la comisaria de familia y el comité interinstitucional para atencién de poblacién
vulnerable.

Disminuir la tasa de mortalidad materna y perinatal realizando la concientizacién y
canalizacion de todas las madres gestantes y lactantes a los controles que ofrece el
sistema de seguridad social en salud.

“Unidos Somos mas, La Salina para todos”
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Disminuir la tasa de enfermedades de transmisién sexual y embarazos en
adolescentes a través de la implementacion de la catedra de salud sexual y
reproductiva dirigida a los menores de 18 afios.

Fortalecer la vigilancia en salud y gestion del conocimiento.

Intensificar la vigilancia de EDAS, IRAS Y ETAS a través del fortalecimiento del
subsistema de analisis de Vigilancia En Salud Publica.

Realizar Busqueda activa de sintomaticos respiratorios y casos de lepra con la ayuda
de los promotores comunitarios que garanticen su canalizacion al servicio de salud
para diagndstico y tratamiento integral.

Reportar, analizar los diferentes eventos zoondticos y ETV que se presenten
estableciendo acciones de control con el personal de saneamiento ambiental y el
COVE

Promover la salud oral y prevencion de la fluordsis a través de la emisora comunitaria
y el fortalecimiento del sistema de vigilancia en salud publica municipal

Elevar coberturas y oportunidad en todos los biolégicos y contar con el apoyo
permanente de la secretaria de salud, para mantener un vacunador permanente y los

insumos suficientes.

3.2.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS, METAS E INDICADORES.

OBJETIVOS METAS INDICADORES 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Capacitacion de
dos lideres
Disminuir el comunitarios
impacto de la estrategia de Numero de lideres
contaminacion por | AIEPI comunitario capacitados en 2 2 2 2
la industria y mal Seguimiento a la Estrategia AIEPI
uso de los servicios | implementacién de Comunitaria
publicos los componentes
clinicoy
comunitario
Implementar en el
Disminuir la Municipio 2 salas | Numero de salas
morbilidad en EDA EDASy 2 salas EDAS y salas ERAS 2 2 2 2
e[RA ERAS durante el | en funcionamiento
afio.
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Garantizar el

transporte para las
3 jornadas anuales
d i6 ,
e vacunaciény en Némero de
la estrategia de .
7 jornadas con
vacunacion casa a transporte
Cumplir con los casaatodala 'SP 3 3 3 3
. . s garantizado para
lineamientos PAI poblacion L
. . vacunacion casa a
de oportunidad y susceptible casa
cobertura ademas apoyando
las jornadas
nacionales de
vacunacion
Lograr anualmente
cobertura 95% del | COBERTURAPAI | 95% | 95% | 95% | 95%
programa PAI
Realizar monitoreo
de coberturas en el
Municipio de Realizar 4
acuerdo a las o, ,
:ornadas de monitoréos Numero de
J - anuales de monitores de 4 4 4
vacunacion que se
. coberturas en el cobertura
realicen y de .
Municipio
acuerdo a los
lineamientos
nacionales.
. E1100% d .
Investigar de . %o de €asos Porcentaje de casos
campo de todos los inmunoprevenibles inmunoprevenibles
reportados 100% | 100% | 100% | 100%
casos de . . reportados e
) i investigados y . :
inmunoprevenibles investigados
controlados.
. : Notificacion
Mejorar el Sistema
. . oportuna de todos Numero de
de Vigilancia en los eventos de notificaciones
Salud Publica en 11 52 52 52
o salud publica semanales
coordinacion con el .
ocurridos en el oportunas
Departamento L
municipio
cobertura
Desarrollar la .
lograr 100% vacunacion
tercera fase de L .
. cobertura sarampién rubiola 100% | 100% | 100%
vacunacion - . iy
- . sarampién rubiola | poblacién 11 a 21
sarampidn rubiola -
afios
Fortalecer del Notificacion Numero de 12 12 12
Sistema de mensual al SISVAN notificaciones
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Vigilancia Capacitacion anual orcentaie de
Alimentaria y del 100% de p e
Nutricional gestantes y madres madres capacitadas
(SISVAN) lactantes sobre en habitos 100% | 100% | 100% | 100%
habitos saludables alimenticios
alimenticios saludables
4 Actividades
ludicas de
Nusicony | Nimerode
Seourida dy actividades ludicas 1 1 1
alirientaria efectuadas
durante este
periodo
Hacer seguimiento
Adoptar e ZL(;Srliiiﬁ:si:: Porcentaje de
implementar la reportados en el desnutricion 100% | 100% | 100%
Politica publica 'y er;nicipio 100% notificados
Plan Mun1.c1pa1 de DE CASOS
seguridad ; ;
. . realizar controles porcentaje de
Alimentaria y
.. mensuales de controles de
Nutricional crecimiento y crecimiento y
[ ) 0
desarrollo al 100% desarrollo 100% | 100% | 100%
de menores de un efectuados a
afio menores de un afio
Participacion
activa en la
capacitacion para | PMSAN formulado 50% 0 0
la implementacién | e implementado 0
del PMSAN y la
politica de SAN
Realizar 2
actividades
. anuales de IEC
Realizar -, ,
o sobre la promocion Numero de
seguimiento al plan L 2 2 2
de salud mental de buen trato y actividades [EC
prevencion de la
violencia
intrafamiliar
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Vigilar los eventos
mas prevalentes en
salud mental,
consumo de

Realizar 2
actividades
anuales educativas
encaminadas la
promocién en
salud mental:

. ., 2 2 2 2
sustancias prevencion de la
psicoactivas y violencia
violencia intrafamiliar y
intrafamiliar. consumo de
sustancias
psicoactivas
Reportar los casos | Reportar y hacer
que se presenten seguimiento a los | porcentaje de casos
semanalmente o 100 % casos reportados al 100% | 100% | 100% | 100%
segun aplique el denunciados en el SIVIM
caso SIVIM
1. Canalizacién del
100% de gestantes .
ara la induccién a porcentaje de
P - gestantes 100% | 100% | 100% | 100%
los servicios de .
canalizadas
control prenatal y
parto institucional.
2. creacion del
REALIZAR psico;;lgii?éctico porcentaje de
ANUALMENTE |3, oidas al 100% |  8EStANtes AUe 1500 | 1009 | 100% | 100%
CAPTACION de sestantes del asistieron al curso
TEMPRANA AL e won | Psicoprofilictico
CPN DEL 100% DE | V%R 00
LAS GESTANTES | —222¥3 2 2 -
DEL MUNICIPIO fActividades
educativas al
100% de las .
porcentaje de
gestantes y estantes
lactantes sobre la glactantesy 100% | 100% | 100% | 100%
importancia de la .
1 . capacitadas
actancia materna
exclusiva hasta los
6 meses.
: : Implementar y Porcentaje de casos
Prevenir los riesgos mantener las i
recuperary Unidades de de morbilidad y
y / b mortalidad 100% | 100% | 100% | 100%
superar los dafios | Anadlisis parala )
. o materna y perinatal
en la salud investigacion del : .
investigados

100% de muertes
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maternas y
Perinatales

PREVENIR LOS

implementacién de
servicios amigables

Vigilancia del
cumplimiento al
100% de las EPS e
IPS de la

en SSS dirigidos a
adolescentes

RIESGOS anualmente Y . | PORCENTAJE DE
(BIOLOG,SOCIALES, SE%‘;‘mI‘;gto al 45 | CUMPLIMIENTO | 100% | 100% | 100% | 100%
AMBIENTALES Y EITSENI0S | PESOLUCION 412
SANITARIOS) estandares de
calidad en el
cumplimiento de
los servicios de
control prenatal,
puerperio, cdncer
de cérvix, de
acuerdo a la
resoluciéon 412.
Sensibilizar a los
jovenes en
SERVICIOS DE Realizar 1
SALUD SEXUAL ¥ actividad anual de
REPRODUCTIVA, y IEC de salud sexual Numero de
prevencién de LAS . actividades IEC 1 1 1 1
ENFERMEDADES |, Y reproductivaa realizadas
DE TRASMISION los adolesce_ntes de
SEXUAL Y LOS la comunidad
EMBARAZOS EN
ADOLESCENTES.
Construir Linea
base de
enfermedades
cronicas no Establecer linea de Linea Base
transmisibles base y actualizarla . 1 1 1 1
(Factores de Riesgo anualmente actualizada
y Factores
Protectores).
Establecer linea
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base en el
municipio de La
Salina

Realizar Censo

(Registroy
caracterizacion) de
discapacidad levantamiento del
actualizado de Censo de . .
. . Censo Discapacidad
acuerdo con los discapacidad y actualizado 6 6 6 6
lineamientos del actualizacion
DANE, el MPS y bimensual
direccionados por
la Secretaria de
Salud de Casanare
Notificacién .
semanal y andlisis por.cgnta_] © de o o o o
mensual 100% notlflc,a.c1.0n y 100% | 100% | 100% | 100%
casos IRA analisis
Seguimiento del
Realizar 100% de los
actividades de establecimientos .
- - Porcentaje de
promocioily publicos establecimientos
prevencidn de los verificando el . 50% | 75% | 85% | 95%
riesgos de cumplimiento de la con ecsipzilclos libres
ocurrencia EDAS e normatividad ¢ iumo
IRAS sobre espacios
libres de humo
Notificacién :
semanal y analisis por.cgnta.],e de o o o o
mensual 100% notlflc,a.c1.on y 100% | 100% | 100% | 100%
casos EDA analisis
Socializar guia de Capacitacion 2
atencion de TBCy promotores
el plan estratégico | comunitarios en Numero de
Colombia Libre de | Guia de Atencion promotores 2 2 2 2
Tuberculosis 2.006 Tuberculosis y Capacitados

-2.015 alas IPS del
Municipio

busqueda activa de
SR
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Realizar 4
busqueda.s ac_tlvas Numero de
comumtarla.s sintomaticos 4 4 4 4
anuales y canalizar respiratorios y de

alos sintomaticos
respiratorios y de

. iel trimestrales
Realizar en el p

. haciendo la
Municipio la correspondiente
Busqueda Activa de . pondaie
] . investigacion
Sintomaticos . . T,
. . . epidemiologica de
respiratorios y piel >
. campo, haciendo
tanto a nivel

o tres vistas de
institucional como

piel canalizados

o sesuimiento al Numero de visitas
comunitario 8 i lizad 73 73 73 73
paciente de realizadas
acuerdo alos
nuevos
lineamientos

canalizando los
servicios de
atencioén en salud.

Supervisar el

. 100% de los )
tratamiento del Tratamientos porcentaje de
100% de los casos X tratamientos 100% | 100% | 100% | 100%
estrictamente
nuevos de TBCY supervisados completos
LEPRA p

realizar Talleres

sobre prevencién y Realizar un al afio COVES realizados

promocion sobre eventos sobre Eventos 1 1 1 1
enfermedades zoonéticas v ETV ZOONOTICOS y
transmitidas por y ETV
vectores
. Sensibilizacion
Realizar capacitacién a g
actividades de p Numero de
romocion y promotores promotores
P . comunitarios en o 2 2 2 2
prevencidn de las < comunitarios
prevencion de .
enfermedades capacitados
P enfermedades
zoondticas

zoondticas y ETV
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Seguir y continuar

al levantamiento de
la linea base de
salud Oral, Numero de Casos
apoyando con reporte semanal reportados
fotocopias, del 100% de casos semanales/Numero 100% | 100% | 100% | 100%
mensajes radialesa | sobre Fluorésis
la secretaria de casos detectados
salud del
departamento en
esta estrategia.
Realizar dos
rogramas radiales ,
P a%luales sobre numero de.
buenos habitos | Prosramas radiales 2 2 2
Capacitarala higiénicos orales a realizados
comunidad en la comunidad.
habitos higiénicos realizacion de 4
en salud oral y charlas a 50
prevencion de familias con nifios
enfermedades menores de cinco | Numero de familias
orales. afios sobre salud capacitadas y kit 0 25 25
oral y entrega de entregados
material educativo
,y kit de higiene
oral
Verificar el
cumplimiento de
los indicadores de | Realizar 2 visitas Némero de visitas
demanda inducida anuales de i 2 2 2 2
alos servicios de | verificacion a IPS realizadas
salud oral por parte
de las EPS IPS
Realizar una charla
anual de
promocion y
Promoyer y prevencion de, Numero de charlas
prevenir las eventos de interés s
de promocioén y 1 1 1 1
enfermedades para la salud >
crénicas publica a personas prevencion
obesas,
hipertensas y/o
diabéticas
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Realizaciéon de 4
actividades ludicas

anuales para Numero de
prevenciony actividades ludicas 4 4 4 4
control de la realizadas

Hipertensién,
Diabetes obesidad

3.2.3.3. SUBPROGRAMAS, ESTRATEGIAS Y PROYECTOS.

3.2.3.3.1. SUBPROGRAMA: PREVENCION DE LOS RIESGOS, RECUPERACION
Y SUPERACION DE LOS DANOS EN LA SALUD POR EVENTOS
INMUNOPREVENIBLES

ESTRATEGIA 1: Atencién En Salud Priorizando Los Menores De 5 Afios Estableciendo
salas EDA Y ERA Para Mejorar La Vigilancia En Salud Publica, Capacitando A
Promotores Comunitarios En La Estrategia AIEPI Y Vacunando Casa A Casa.

PROYECTOS:

e AIEPI COMUNITARIO

e AIEPI CLINICO

e IMPLEMENTACION DE SALAS EDAS Y SALAS ERAS

o PAI

e MONITOREOS DE COBERTURA

e FORTALECIMIENTO DE LA VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA

ESTRATEGIA 2: Erradicacion Del Sarampion Y Rubeola Priorizando La Poblacion
Entre 11 Y 21 Afos.

PROYECTOS:

e APOYO TERCERA FASE NACIONAL DE VACUNACION SARAMPION RUBIOLA
3.2.3.3.2. SUBPROGRAMA: SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL

ESTRATEGIA 1: Gestantes, Lactantes y nifios de la primera infancia sin desnutricién, A
Través Del Fortalecimiento Del SISVAN En Coordinaciéon Con El Programa Municipal De
Seguridad Alimentaria Y Nutricional (PMSAN).
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PROYECTOS:

e FORTALECIMIENTO SISVAN

e GESTION DE LOS RIESGOS BIOLOGICOS, AMBIENTALES Y SOCIALES

e APOYO AL SEGUIMIENTO DEL CRECIMIENTO Y DESARROLLO

e PLAN MUNICIPAL DE SEGURIDAD ALIMENTARIA'Y NUTRICIONAL PMSAN

3.2.3.3.3. SUBPROGRAMA: PROMOCION DE LA SALUD MENTAL

ESTRATEGIA 1: Fortalecimiento Del Sistema de Vigilancia del maltrato infantil y violencia
Intrafamiliar, SIVIM Y La Capacitacion De Los Padres De Familia En Los Diferentes Talleres
Y Escuelas De Padres Promovidos Por La Comisaria De Familia Y EI Comité
Interinstitucional Para Atencién De Poblacién Vulnerable.

PROYECTOS:

e APOYO A LA EJECUCION DEL PLAN DE SALUD MENTAL MUNICIPAL

3.2.3.3.4. SUBPROGRAMA: PROMOCION DE LA SALUD Y CALIDAD DE VIDA
EN GESTANTES Y LACTANTES

ESTRATEGIA 1: Demanda Inducida para La Concientizacion Y Canalizacion De Todas
Las Madres Gestantes Y Lactantes A Los Controles Que Ofrece El Sistema De Seguridad
Social En Salud y Seguimiento a las EPS e IPS en los estandares de calidad en el
cumplimiento de los servicios de control prenatal, puerperio y cancer de cérvix.

PROYECTOS:

o ATENCION INTEGRAL GESTANTES Y LACTANTES
e FORTALECIMIENTO SUBSISTEMA DE ANALISIS DE LA VSP
e ELABORACION Y EJECUCION PLAN DE SEGUIMIENTO A LAS IPS Y EPS

3.2.3.3.5. SUBPROGRAMA: PROMOCION DE LA SALUD Y CALIDAD DE VIDA
EN ADOLESCENTES

ESTRATEGIA 1: Disminucion De Las Enfermedades De Transmision Sexual Y Embarazos
En Adolescentes A Través De La Implementacion De La Catedra De Salud Sexual Y
Reproductiva Dirigida A Los Menores De 18 Afos.

“Unidos Somos mas, La Salina para todos”

Carrera 4 N° 2 - 39, Cel.: 3102154297 E-mail: alcaldia@lasalina-casanare.gov.co
Pag. 95

Despacho Alcaldia Municipal



DepantamentolacCIsale,
Hlymiejaie etz [La Selling

NIt X500108695765

PROYECTOS:

e PROMOCION Y PREVENCION ENFERMEDADES DE TRANSMISION SEXUAL Y
EMBARAZOS EN ADOLESCENTES

3.2.3.3.6. SUBPROGRAMA: PROMOCION DE LA SALUD Y CALIDAD DE VIDA
EN ADULTOS

ESTRATEGIA 1: Fortalecimiento De La Vigilancia En Salud Y Gestion Del Conocimiento
Para La Promocién Y Prevencion De Enfermedades Croénicas

PROYECTOS:

e CONSTRUCCION LINEA BASE ENFERMEDADES CRONICAS NO TRASMISIBLES
e CONSTRUCCION Y ACTUALIZACION CENSO POBLACION ENFERMEDADES
CRONICAS

ESTRATEGIA 2: Busqueda activa de Sintomaticos respiratorios y casos de lepra con la
ayuda de los promotores comunitarios que garanticen su canalizacion al servicio de salud
para diagnostico y tratamiento integral

PROYECTOS:

e BUSQUEDA ACTIVA DE SINTOMATICOS RESPIRATORIOS Y DE PIEL
e ATENCION INTEGRAL PACIENTES CON TBC Y LEPRA

ESTRATEGIA 3: Fortalecimiento de programas de promocion y prevencion de eventos de
interés para la salud publica aprovechando el talento humano local focalizando los adultos
con alto riesgo de enfermedades cronicas

PROYECTOS:

e CAPACITACION PROMOCION EN SALUD Y CALIDAD DE VIDA
e ORGANIZACION CLUB DE HIPERTENSOS, OBESOS Y DIABETICOS

3.2.3.3.7. SUBPROGRAMA: SALUD AMBIENTAL

ESTRATEGIA 1: Intensificacién de la promocion y prevencion EDAS, IRAS y ETAS
fortaleciendo el subsistema de analisis de Vigilancia en Salud Publica.

“Unidos Somos mas, La Salina para todos”
Carrera 4 N° 2 - 39, Cel.: 3102154297 E-mail: alcaldia@lasalina-casanare.gov.co

Despacho Alcaldia Municipal

Pag. 96



DepantamentolacCIsale,
Hlymiejaie etz [La Selling

NIt X500108695765

PROYECTOS:

e FORTALECIMIENTO SISTEMA DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA

3.2.3.3.8. SUBPROGRAMA: PREVENCION Y PROMOCION ENFERMEDADES
ZOONOTICAS Y ETV

ESTRATEGIA 1: Vigilancia activa de los diferentes eventos zoonéticos y ETV que se
presenten estableciendo acciones de control con el personal de saneamiento ambiental y el
COVE municipal.

PROYECTO:

e VIGILANCIAY CONTROL DE ENFERMEDADES ZOONOTICAS Y ETV
3.2.3.3.9. SUBPROGRAMA: PROMOCION Y PREVENCION SALUD ORAL

ESTRATEGIA 1: Prevencién de la Fluorésis a través de la emisora comunitaria y el
fortalecimiento del Sistema de Vigilancia en Salud Publica Municipal

PROYECTOS:

e CONSTRUCCION LINEA BASE FLUOROSIS
e PROMOCION Y PREVENCION SALUD ORAL
e DEMANDA INDUCIDA SALUD ORAL

3.2.4. COMPONENTE PROMOCION SOCIAL
3.2.4.1. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

e APROVECHAMIENTO DE LA OFERTA INSTITUCIONAL EN SALUD VINCULADA A
LA ESTRATEGIA UNIDOS

3.2.4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS, METAS E INDICADORES

DISTRIBUCION DEL
OBIJETIVOS METAS INDICADORES CUMPLIMIENTO DE LA
META EN EL PERIODO DE
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GOBIERNO

2012 | 2013 | 2014 | 2015

. Vincular al 100% | Porcentaje de
Ampliar la cobertura en

L de familias en familias en
los proyectos dirigidos a
. extrema pobreza extrema
la poblacion pobre a los diferentes obreza
beneficiadas por p. 100% | 100% | 100% | 100%
programas de cubiertas por

programas de salud
vinculados a la red
Unidos

salud vinculados | los diferentes
a la estrategia programas en
Red Unidos salud

3.2.4.3. SUBPROGRAMAS, ESTRATEGIAS Y PROYECTOS

3.2.4.3.1. SUBPROGRAMA: PROMOCION SOCIAL RED UNIDOS

ESTRATEGIA 1: Aprovechamiento de la oferta institucional en salud vinculada a la
estrategia Red Unidos

PROYECTOS:

e APOYO PROGRAMAS PARA LA ERRADICACION DE LA EXTREMA POBREZA

3.2.5. COMPONENTEGESTION DEL RIESGO EN SALUD

3.2.5.1 OBJETIVOS ESTRATEGICOS

e Articular El Sistema De Vigilancia En Salud Publica Municipal Al Sistema De
Gestion De Riesgo Local
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3.2.5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS, METAS E INDICADORES

DISTRIBUCION DEL
CUMPLIMIENTO DE LA
E‘;E‘égl':‘l'ggs METAS |INDICADORES | META EN EL PERIODO DE
GOBIERNO
2012 | 2013 | 2014 | 2015
Porcentaje de
asistencia a
. Asistir al reuniones del
Articular el COVE al
. 100% de las | CLOPAD por o o o o
S;Zi/eemniiéicgle?;iesgo reuniones del | parte del 100% | 100% | 100% | 100%
CLOPAD representante
del COVE
municipal

3.2.5.3 SUBPROGRAMAS, ESTRATEGIAS Y PROYECTOS.
3.2.5.3.1 SUBPROGRAMA: GESTION DEL RIESGO EN SALUD

ESTRATEGIA 1. Articulacion del Sistema de Vigilancia en Salud Publica municipal al

Sistema de Gestion de Riego local

PROYECTOS:

Reorganizacion CLOPAD

3.3. LINEA ESTRATEGICA CULTURA, DEPORTE, RECREACION Y SANO
ESPARCIMIENTO

3.3.1. COMPONENTE FOMENTO AL DESARROLLO CULTURAL
3.3.1.1. OBJETIVOS ESTRATEGICOS.

Promover la creacion artistica y cultural aprovechando el talento humano docente, la
infraestructura educativa y vinculando la comunidad.

Rescatar los valores culturales del municipio mediante la recopilacién de la
informacion de los eventos y manifestaciones culturales que se desarrollen en el
Municipio, rescatando el patrimonio historico, motivando a las nuevas generaciones a
divulgar nuestra cultura.
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3.3.1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS, METAS E INDICADORES

Distribucion del
Objetivos Met Indicad cumplimiento de la meta
Especificos eta ndicador en el periodo de gobierno
2012 | 2013 | 2014 | 2015
Promover la creacion NUmero de grupos
de un grupo de 0 1 0 0
. de danza creados
danzas municipal
Crear un grupo de .
gy . Numero de grupos
musica folclérica y de ical d 0 0 1 0
gz?tifgn artisticas y Promover la literatura,
las artes plasticas y
esceénicas a través de Numero de eventos
la relacion de tres . 1 1 1 1
realizados
eventos anuales que
estimulen a los
mejores participantes.
Apoyar las ferias y
fiestas municipales
mediante la
realizacion de un
festival anual, que Numero de 1 1 1 1
Rescatar los involucre la realizacion | festivales realizados
valores de encuentros
costumgr s culturales
culturales intergeneracionales y
: generacionales.
arraigadas en el —
. Celebrar como minimo
piedemonte llanero, ,
enerando un evento cultural de Numeros de
gro octos que interés al ano que eventos culturales 1 1 1 1
proy que rescaten los valores y realizados con
ayuden a canalizar -
costumbres en los ninos.
recursos de las .
AT ninos.
instituciones
departamentales y Incentivar el uso de
nacionales. . Numero de nifios y
las expresiones nifias y
artisticas llaneras en
.ﬂ adolescentes 0 20 20 20
sesenta (60) nifos, capacitados en
ninas y adolescentes
y ado folclor llanero
del municipio.
“Unidos Somos mas, La Salina para todos”
Carrera 4 N° 2 - 39, Cel.: 3102154297 E-mail: alcaldia@lasalina-casanare.gov.co
Pag.

Despacho Alcaldia Municipal

100



DepantamentolacCIsale,
Hlymiejaie etz [La Selling

Vit 250010865763,
Elaborar un
socmomedr®™ | Nameroe
que P documentos 0 0 1 0
patrimonio cultural :
. : . realizados
inmaterial y material
del Municipio.
Formular e
Implementar el Plan Plan aprobado 0 1 0 0
Cultural Municipal.

3.3.1.3. SUBPROGRAMAS, ESTRATEGIAS Y PROYECTOS

3.3.1.3.1. SUBPROGRAMA: PROMOCION A LA CREACION Y PRODUCCION
ARTISTICA Y CULTURAL

ESTRATEGIA 1: Promocion de la creacion artistica y cultural aprovechando el talento
humano docente, la infraestructura educativa y vinculando la comunidad.

PROYECTOS

e CREACION, DOTACION Y MANTENIMIENTO DE UN GRUPO DE DANZAS MUNICIPAL.

e CREACION, DOTACION Y MANTENIMIENTO DE UN GRUPO MUSICAL FOLCLORICO Y
DE VIENTOS MUNICIPAL

e REALIZACION DE CONCURSOS DE CREACION LITERARIA, DE ARTES PLASTICAS Y
ESCENICAS.

3.3.1.3.2. SUBPROGRAMA: RESCATE CULTURAL Y ARTISTICO.

ESTRATEGIA 1: Rescate de los valores culturales mediante la recopilacién de la
informacion de los eventos y manifestaciones culturales que se desarrollen en el Municipio,
rescatando el patrimonio histérico, motivando a las nuevas generaciones a divulgar nuestra
cultura.

PROYECTOS:

e REALIZACION DE LAS FERIAS Y FIESTAS.
e REALIZACION DE EVENTOS PARA LOS NINOS.
e RESCATE DE COSTUMBRES Y TRADICIONES LLANERAS.
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e RECOPILACION DE LA INFORMACION DEL PATRIMONIO CULTURAL INMATERIAL Y

MATERIAL DEL MUNICIPIO
e FORMULACION DEL PLAN CULTURAL MUNICIPAL

3.3.2. COMPONENTE INFRAESTRUCTURA CULTURAL.

3.3.2.1. OBJETIVOS ESTRATEGICOS.

o Aprovechar y adaptar la infraestructura existente en el municipio, para la presentacion de
eventos culturales

3.3.2.2. OBJETIVO ESPECIFICOS, METAS E INDICADORES

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

META

INDICADOR

DISTRIBUCION DEL
CUMPLIMIENTO DE LA
META EN EL PERIODO
DE GOBIERNO

2012 | 2013 | 2014 | 2015

habilitar un espacio
para el funcionamiento
de la casa de la cultura

Garantizar el
funcionamiento de la

Habilitar un espacio
con las
especificaciones
necesarias para
guardar las dotaciones
e implementos para la
presentacion de
eventos culturales.

casa de la cultura 'y
espacios para los
ensayos y montajes
de los diferentes
eventos culturales.

Adaptar un escenario
para la presentacién de
eventos culturales

Numero de espacios habilitados

Dotar 7 bibliotecas de
las Instituciones
Educativas Veredales
(El Arenal, Los
Papayos, Rodrigoque,
Los Curos, Chinivaque,
Colorados y Rio
Negro).con textos y
ayudas audiovisuales
para la formacion

cultural.

Numero de bibliotecas
veredales dotadas.

Carrera 4 N° 2 - 39, Cel.: 3102154297 E-mail: alcaldia@lasalina-casanare.gov.co

“Unidos Somos mas, La Salina para todos”

Despacho Alcaldia Municipal

7

Pag.
102



DepantamentolacCIsale,
Hlymiejaie etz [La Selling

NIt X500108695765

Adquirir elementos
para dotar la Casa de
la Cultura de acuerdo Casa de la cultura dotada con

con los requerimientos sus elementos basicos de 0 0 1 0
técnicos establecidos funcionamiento
para su

funcionamiento.

Formulacién proyecto
para la Recuperacion | Numero de proyectos formulados 0 1 0 0
del cementerio central

Recuperacion
patrimonio histérico
y cultural construido Formulacion y
ejecucion proyecto de
Restauracion Templo | Numero de templos restaurados 0 0 0 1
de Nuestra Sefiora de
la Asuncion

3.3.2.3. SUBPROGRAMAS, ESTRATEGIAS Y PROYECTOS

3.3.2.3.1. SUBPROGRAMA: APOYO A LA RECUPERACION, ADECUACION,
DOTACION, SOSTENIMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA
HISTORICAY CULTURAL.

ESTRATEGIA 1: Aprovechamiento y adaptacién de la infraestructura existente en el
municipio, para la presentacion de eventos culturales

PROYECTOS:

e Adecuacion de un espacio para el funcionamiento de la casa de la cultura.

e Adecuacion y complemento del auditorio del centro de convivencia ciudadana,
adaptandolo para la presentacion de diferentes eventos culturales.

e Fortalecimiento de las bibliotecas rurales de las veredas El Arenal, Los Papayos,
Rodrigoque, Los Curos, Chinivaque Clorados, Rio Negro, a través de la dotacion de
material bibliografico, video-grafico y discografico.

e Dotacion y adecuacidn de espacios culturales.

e Restauracién cementerio central

e Restauracion Templo Nuestra sefiora de la Asuncion

“Unidos Somos mas, La Salina para todos”
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3.3.3. COMPONENTE ORGANIZACION CULTURAL
3.3.3.1. OBJETIVOS ESTRATEGICOS.

e Capacitar al talento humano existente en la formulacion de proyectos culturales, en
coordinacién con el consejo de cultura municipal.

3.3.3.2. OBJETIVO ESPECIFICOS, METAS E INDICADORES

Distribucion del cumplimiento
o » . de la meta en el periodo de
Objetivos especificos Meta Indicador gobierno
2012 2013 2014 2015
Formular los Todos los proyectos
royectos con la culturales tienen
_ partici aci6n del concepto favorable 100% | 100% | 100% | 100%
Gare}r}tlza.rlla gonse'po de cultura del consejo de
plgnlflgamon ) cultura.
participativa de los
proyectos culturales | Identificar un Numero de personas
impulsados por un responsable en la |responsables de la 1 1 1 1
gestor cultural gestion cultural cultura
municipal.
Fortalecer el :
. consejo de cultura
consejo de . 1 0 0 0
funcionando
cultura.

3.3.3.3. SUBPROGRAMAS, ESTRATEGIAS Y PROYECTOS

3.3.3.3.1. SUBPROGRAMA: ORGANIZACION CULTURAL

ESTRATEGIA 1: Capacitacién al talento humano existente en la formulacién de
proyectos culturales, en coordinacion con el consejo de cultura municipal.

PROYECTOS:

e FORTALECIMIENTO DE LA PLANEACION CULTURAL PARTICIPATIVA.
e FORTALECIMIENTO DE LA ORGANIZACION CULTURAL MUNICIPAL.

3.3.4. COMPONENTE ORGANIZACION DEPORTIVA
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3.3.4.1. OBJETIVOS ESTRATEGICOS.

Fortalecer organizacion deportiva a traves del aprovechamiento del talento humano existente
y la inclusién de personal sobresaliente en la comunidad, gestionando recursos a través de la
formulacién de proyectos viabilizados en el banco de proyectos municipal y departamental
garantizando su seguimiento

3.3.4.2. OBJETIVO ESPECIFICOS, METAS E INDICADORES

Objetivos

Distribucion del
cumplimiento de la meta

Metodologia General
Ajustada

ifi Meta Indicador en el periodo de
especificos gobierno
2012 | 2013|2014 | 2015
Crear una escuela de
formacion en diferentes .
o ; Numero de
disciplinas deportivas por
X . escuelas
niveles y grupos etarios . 1 1 1 1
; , deportivas en
(Micro futbol, baloncesto, funci ;
. . uncionamiento.
voleibol, atletismo y
juegos de mesa).
Fortalecer la Tener dos instructores
oraanizacion permanentes Numero de
gan debidamente capacitados, instructores
deportiva en el ! 2 2 2 2
S que hayan sido formados y
municipio de ; .
. seleccionados de la trabajando
La Salina X
comunidad.
240 horas de Formacién Numero de
al Coordinador de proyectos
Deportes en Formulacion, presentados, 1 1 1 1
Ejecucion y seguimiento viabilizados y
de proyectos en la ejecutados

Numero de horas
de capacitacion

60 60 | 60 60
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3.3.4.3. SUBPROGRAMAS, ESTRATEGIAS Y PROYECTOS

3.3.4.3.1. SUBPROGRAMA: APOYO, FORTALECIMIENTO Y ORGANIZACION
PARA CONTRIBUIR AL POSICIONAMIENTO Y LIDERAZGO DEPORTIVO

ESTRATEGIA 1: Fortalecimiento de la organizacién deportiva a través del
aprovechamiento del talento humano existente y la inclusion de personal
sobresaliente en la comunidad, gestionando recursos a través de la formulaciéon de
proyectos viabilizados en el banco de proyectos municipal y departamental
garantizando su seguimiento

PROYECTOS:

e CREACION DE UNA ESCUELA DE FORMACION DEPORTIVA

e FORMACION DE INSTRUCTORES PARA LA ESCUELA DE FORMACION
DEPORTIVA

e FORMACION DEL COORDINADOR DE DEPORTES EN METODOLOGIA GENERAL
AJUSTADA.

3.3.5. COMPONENTE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA
3.3.5.1. OBJETIVOS ESTRATEGICOS.

o Construir por etapas, infraestructura deportiva y recreativa partiendo de la formulacion y
seguimiento de proyectos en el nivel Municipal y Departamental.

e Mantener y dotar la infraestructura deportiva y recreativa optimizando los recursos y
favoreciendo las zonas con mayor concurrencia poblacional

3.3.5.2. OBJETIVO ESPECIFICOS, METAS E INDICADORES

Distribucion del
Objetivos . cumplimiento de la meta en
especificos Meta Indicador el periodo de gobierno

2012 | 2013 | 2014 | 2015
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Construir ,
mantener y dotar
infraestructura
suficiente y apta
para la practica de
los diferentes
deportes y el sano
esparcimiento

Realizar el mantenimiento
infraestructura fisica deportiva
ubicada en el casco urbano
del municipio: una (1) cancha
cubierta. Una (1) cancha
Barrio Villa Ménica.

No. de
escenarios
deportivos

existentes en el
Municipio

mantenidos y
reparados.

Formular un proyecto para la
Construccion de un Coliseo
cubierto en el barrio centro en
cinco etapas (Adquisicion y
adecuacion del terreno,
construccion de la placa,

Ndmero de
proyectos
Formulados y
radicados en
los Bancos de

construccion de la cubierta, proye_ctos
e X Municipal y
construccion de graderias,
. . departamental.
dotacién y cerramiento).
Formular un proyecto para la
Construccion de una Cancha Numero de
de futbol en el municipio en 4 proyectos

etapas (Adquisicién y
adecuacion del terreno,
construccion de filtros y

Formulados y
radicados en
los Bancos de

drenajes, conformacion de proyectos
terreno y siembra de la Municipal y
gramilla, dotacién y departamental
cerramiento).
Formular un proyecto para la NUmero de
Construccion de una piscina
proyectos

en 4 etapas (Adquisicién y
Adecuacion de terreno,
Construccién de la
infraestructura de la piscina,
instalacion de equipos de
mantenimiento de la piscina,
construccion de cubierta)

Formulados y
radicados en
los Bancos de
proyectos
Municipal y
departamental

Mantenimiento de cada una
de las infraestructuras
deportivas presentes en el
area rural.

Numero de
mantenimientos
realizados

Dotar 8 escenarios
deportivos municipales

Numero de
escenarios
dotaciones

Adecuacién espacio para que
funcione un Gimnasio
municipal

Ndmero de
Espacios
adecuados

Construccion de una cancha
de futbol, en las veredas de
los Colorados y Rodrigoque

Numero de
escenarios
construidos
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Numero de
cerramientos 0 2 2 1
realizados

Cerramiento de la escuelas
de 5 veredas

3.3.5.3. SUBPROGRAMAS, ESTRATEGIAS Y PROYECTOS
3.3.5.3.1. SUBPROGRAMA: INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA'Y RECREATIVA

ESTRATEGIA 1: Construccion por etapas de infraestructura deportiva y recreativa
Departamental.

PROYECTOS:
e CONSTRUCCION COMPLEJO DEPORTIVO Y RECREATIVO EN EL MUNICIPIO.

ESTRATEGIA 2: Mantenimiento y dotacién de la infraestructura deportiva vy
recreativa optimizando los recursos y favoreciendo las zonas con mayor concurrencia
poblacional

PROYECTOS:
e MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA URBANA'Y RURAL.

e DOTACION DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA

3.3.6 COMPONENTE FOMENTO AL DESARROLLO DEPORTIVO Y RECREATIVO DE LA
INFANCIA, ADOLESCENCIA Y ADULTOS

3.3.6.1. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

e Formar a los nifios y jovenes en el deporte, a través de la motivacidon y estimulacién
temprana, teniendo en cuenta las aptitudes y actitudes desarrolladas en cada grupo
etario.

e Motivar la practica del deporte en la poblacién adulta del Municipio de La Salina,
mediante la organizacion y desarrollo de eventos de integracion deportiva como
medio de promocion de aprovechamiento del tiempo libre y el sano esparcimiento.

3.3.6.2. OBJETIVO ESPECIFICOS, METAS E INDICADORES

Distribucion del

OBJETIVOS cumplimiento de la meta
ESPECIFICOS META INDICADOR | o, o periodo de gobierno

2012 | 2013 | 2014 | 2015
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Realizacion de 4 eventos de

microfutbol, 4 de baloncesto, N:\T:'\rt%se
1 de voleibol, uno de tenis de . 11 11 11 11

. deportivos

mesa, 1 de ajedrez y uno de .
: - realizados
atletismo por afio.
Seleccionar y mantener

Formar a los nifios y anualmente un grupo de los Numero de

jévenes en diferentes mejores deportistas para grupos 1 1 1 1
deportes representar el municipio en seleccionados

eventos departamentales
Dotacion anual de
implementos deportivos para | Cantidad de
la escuela de formacion y dotaciones 1 1 1 1
para las 8 sedes educativas realizadas
existentes en el municipio

organizar y participar

anualmente en dos (2)
eventos municipales y dos (2)
departamentales de acuerdo Numero de

a las diferentes disciplinas eventos 4 4 4 4
Motivar A La deportivas promovidas por las realizados
Comunidad Adulta autoridades deportivas
, municipales y
De La Salina A departamentales

Practicar El Deporte
Y Promover El
Sano Esparcimiento

Organizar anualmente
dos eventos deportivos
comunitarios de ajedrez,
tenis de mesa, tejo y
minitejo, entre otros

Numero de
Eventos

3.3.6.3. SUBPROGRAMAS, ESTRATEGIAS Y PROYECTOS

3.3.6.3.1. SUBPROGRAMA: APOYO Y FOMENTO AL DESARROLLO
DEPORTIVO Y RECREATIVO DE LA INFANCIA, ADOLESCENCIA'Y JUVENTUD
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ESTRATEGIA 1: Formacién de los nifios y jévenes en el deporte, a través de la
motivacion y estimulacion temprana, teniendo en cuenta las aptitudes y actitudes
desarrolladas en cada grupo etario.

PROYECTOS:

e PROMOCION DE LA PRACTICA DE FUTBOL DE SALON, BALONCESTO,
VOLEIBOL, ATLETISMO, TENIS DE MESA Y AJEDREZ EN LOS NINOS, JOVENES
Y ADOLESCENTES.

e APOYO A LA PARTICIPACION EN EVENTOS DEPORTIVOS REGIONALES Y
DEPARTAMENTALES

e CREACION DE ESPACIOS DE PARTICIPACION DEPORTIVA PARA LOS NINOS Y
JOVENES

e DOTACION DE IMPLEMENTOS DEPORTIVOS

3.3.6.3.2. SUBPROGRAMA: APOYO Y FOMENTO A LOS PROGRAMAS DE
INCLUSION AL DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO Y LA RECREACION.

ESTRATEGIA 1: Motivacion de la practica del deporte en la poblacion adulta del
Municipio de La Salina, mediante la organizacion y desarrollo de eventos de
integracion deportiva como medio de promocién de aprovechamiento del tiempo libre
y el sano esparcimiento.

PROYECTOS:

e REALIZACION DE LAS OLIMPIADAS CAMPESINAS.

e ORGANIZACION Y DESARROLLO DE LA CARRERA ATLETICA DE ALTA
MONTANA

e ORGANIZACION TORNEO MIL CIUDADES DE COLOMBIA, ETAPA MUNICIPAL Y
DEPARTAMENTAL.

e APOYO PARTICIPACION EN TORNEO DEPARTAMENTAL DE BALONCESTO.

e ORGANIZACION DE TORNEOS ABIERTOS DE AJEDREZ, TENIS DE MESA, TEJO,
MINITEJO Y OTROS

3.4. LINEA ESTRATEGICA ATENCION POBLACION VULNERABLE.
3.4.1 COMPONENTE SECTORES SOCIALES VULNERABLES
3.4.1.1. OBJETIVOS ESTRATEGICOS.
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Mejorar las condiciones de vida de las familias y jévenes a través del
acompafamiento y la capacitacion con profesionales idoneos en psicologia,
educacion sexual y formulacion de proyectos empresariales

Atender a la Poblacion a través de un Comité interdisciplinario, guiado por las
politicas Nacionales y garantizando la participacion de los representantes de cada
uno de los grupos vulnerables presentes en el municipio.

Crear un sistema de informacion centralizado que permita disponer de las bases de
datos de la poblacion vulnerable presentes en el municipio con calidad y oportunidad.
Canalizar y Garantizar la Continuidad de programas de Nivel Nacional,
departamental y municipal dirigidos a la atencién de la poblacion vulnerable de la
Salina, mediante la gestion permanente y apoyados en la estrategia de la Red
Unidos

Mejorar las condiciones de atencibn a la poblacion vulnerable, mediante la
formulacion y gestion de proyectos de construccidn y adecuacion de infraestructura
priorizando la poblacion pobre, teniendo en cuenta la normatividad vigente.

Reducir el riesgo de la poblacion civil a ser victimas del fuego cruzado, buscando la
construccion de una estacion de policia en un lugar adecuado, teniendo en cuenta la
normatividad y la gestion del riesgo.

3.4.1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS, METAS E INDICADORES

Distribucion del cumplimiento de
Objetivos la meta en el periodo de gobierno
e Metas Indicadores
Especificos
2012 | 2013 | 2014 | 2015
Gestionar la
realizacion de por lo
Promover
menos un proyecto
proyectos . .
: microempresarial .
empresariales de Numero de proyectos
Iy apoyado por| . )
generacion de|. .7 microempresariales 0 0 1 0
; L instituciones de .
ingresos dirigidos o realizados
caracteristicas
a las madres| . . .
publicas o privadas
cabezas de hogar | 7. . .
dirigido a madres
cabezas de hogar
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Fortalecer las
estrategias de
promocion y
prevencion en
Educacién Sexual
y Reproductiva

Gestionar un
psicologo ylo
trabajador social
que apoye los
procesos de la
comisaria de familia

Ndmero de
profesionales
apoyando la
comisaria de familia

Realizar un taller
trimestral sobre la
familia, la
sexualidad y
planificacion familiar

Numero de Talleres
Realizados

Lograr que Menos
del 10% de las
gestantes sean
adolescentes

Porcentaje de
embarazos en
adolescentes

30%

20%

15%

10%

Fortalecer los
comités y
entidades
municipales
encargadas de
desarrollar las
politicas dirigidas a
la poblacion
vulnerable

Crear un comité
interinstitucional que
integre todos
comités  existentes
(adulto mayor,
discapacitados,

desplazados,

mujeres cabezas de
hogar, nifiez vy
adolescencia, red
del buen trato vy
victimas de la
violencia y otros)
encargado de
desarrollar todos los
planes y programas
dirigidos a la
poblacién vulnerable
y garantizar su
funcionamiento

Acto administrativo de
creacion del comité
de atencién poblacion
vulnerable del
Municipio de La
Salina.

Formulacion de 4
planes
correspondientes a
los diferentes
grupos de poblacion
vulnerable (infancia
y Adolescencia,
Salud mental, PIU,
Adulto Mayor)

Numero de
formulados.

planes
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Consolidar la Establecer una base
informacion do  dutos  de 1 Base  de datos 1 0 0 0
actualizada de la 9 establecida
- poblacién vulnerable
poblacién X
vulnerable en un | €" la secretaria de
<olo lugar. | desarrollo y | Numero de
tizand 98| broteccion  social, | actualizaciones
gaI(an 1zando  SU yepurandola realizadas/nimero de| 6 6 6 6
calidad Y| bimensualmente. actualizaciones a
oportunidad. realizar
Canalizar
Programas
Nacionales Y | Canalizar por lo
Departamentales | menos un programa
Dirigidos A La|de nivel nacional o |Numero de
Poblacion departamental para | programas 1 1 1 1
Vulnerable Que |cada uno de los|Canalizados en el
Satisfaga Las | grupos de poblacion | cuatrienio.
Demandas De |vulnerable en el
Dicha  Poblacion | cuatrienio.
Apoyando Su
Continuidad
Garantizar La
- Mantener la
Continuidad De -
continuidad de los
Los Programas .
Municipales tres ?rogramgs Porcentaje de
’ permanentes e | programas con o o o o
Departamen-tales nivel nacional y tres | continuidad en el 100% | 100% | 100% | 100%
Y Nacionales rogramas cuatrienio
Dirigidos A La |Pr%9
> permanentes de
Poblacion nivel municipal
Vulnerable P
Verificar que las
nuevas
construcciones de | % de nuevas
Mejorar las | infraestructura construcciones
condiciones para | institucional institucionales que
la atencion de la|cumplan con los|cumplan los | 100% | 100% | 100% | 100%
poblacion parametros parametros técnicos
vulnerable establecidos  para | exigidos por las
garantizar el acceso | normas

de la poblacion
discapacitada.
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Adecuacion de las
infraestructuras

publicas existentes
para garantizar el

% de Infraestructuras

o 0, o 0,
f\decuado.a}cceso 3| Jdecuadas 25% | 25% | 25% | 25%
0s servicios por
parte de la
poblacién
discapacitada
Formulacién y | Numero de proyectos
gestion de un|formulados y
Proyecto para la|viabilizados a nivel| O 1 0 0
Construccion del | Municipal y
Hogar Vida Departamental
F(e);?iwgrl]a0|on de ur): Numero de proyectos
I%royecto para la formulados y
Construceion del V|ab|_I|z_ados a nivel 0 1 0 0
Municipal y
Centro de Departamental
Convivencia Infantil P
Adquisicion de un
. : lote para la|Numero de lotes
(I?eedulc;r eL)brllae;gg construccion de la|adquiridos 0 0 1 0
civil dF()a ser estacion de policia.
victimas del fuego Elab_orar un plan de
cruzado entre la KAOLTQEZ%ZTCH para
fuerza publica y Numero de planes
los grupos al actuar frente a la elaborados y activos 1 0 0 0
margen de la ley. eventualld_ad de
enfrentamientos
armados

3.4.1.3. SUBPROGRAMAS, ESTRATEGIAS Y PROYECTOS
3.4.1.3.1. SUBPROGRAMA: SECTORES VULNERABLES

ESTRATEGIA 1: Mejoramiento de las condiciones de vida de las familias y jévenes a

través del acompafiamiento y la capacitacion con profesionales idoneos en

psicologia, educacion sexual y formulacion de proyectos empresariales

PROYECTOS:

e APOYO A LA CAPACITACION DE MADRES CABEZA DE HOGAR.
e APOYO A LA GESTION DE LA COMISARIA DE FAMILIA.

e TALLERES COMUNITARIOS DE

REPRODUCTIVA.

EDUCACION

FAMILIAR,

SEXUAL
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e APOYO A LA EDUCACION SEXUAL Y REPRODUCTIVA DIRIGIDO A
ADOLESCENTES.

ESTRATEGIA 2: Atencion de la Poblacion a través de un Comité interdisciplinario,
guiado por las politicas Nacionales y garantizando la participacion de los
representantes de cada uno de los grupos vulnerables presentes en el municipio

PROYECTOS:

e APOYO A LA ELABORACION Y EJECUCION DE LOS DIFERENTES PLANES
PARA LA POBLACION VULNERABLE (ATENCION INTEGRAL ADULTO MAYOR,;
PLAN DE INFANCIA' Y ADOLESCENCIA; PLAN INTEGRADO UNIFICADO PARA LA
POBLACION DESPLAZADA, PIU; DE PROMOCION Y PREVENCION DEL
MALTRATO INFANTIL Y VIOLENCIA INTRAFAMILIAR, Y OTROS) APOYO A LA
GESTION DE LA COMISARIA DE FAMILIA.

ESTRATEGIA 3: Creacidon de un sistema de informacién centralizado que permita
disponer de las bases de datos de la poblacion vulnerable presentes en el municipio
con calidad y oportunidad

PROYECTOS:

e CREACION Y MANTENIMIENTO DE BASES DE DATOS DE POBLACION
VULNERABLE.

ESTRATEGIA 4: Canalizacién de programas de Nivel Nacional, departamental y
municipal dirigidos a la atencion de la poblacion vulnerable de la Salina, mediante la
gestion permanente y apoyados en la estrategia de la Red Unidos.

PROYECTOS:

e APOYO A LA GESTION DE OFERTA DE PROGRAMAS DEPARTAMENTALES Y
NACIONALES DIRIGIDOS A LA ATENCION DE LA POBLACION VULNERABLE.

e APOYO AL FUNCIONAMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCION
INTEGRAL AL ADULTO MAYOR, PPSAM, CBA, PAE , DESAYUNOS INFANTILES
CON AMOR Y APOYO A LA ALIMENTACION ESCOLAR (COMPRA ALIMENTOS Y
PAGO PERSONAL PARA LA PREPARACION DE ALIMENTOS)
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ESTRATEGIA 5: Mejoramiento de las condiciones de atenciéon a la poblacion
vulnerable, mediante la formulacién y gestion de proyectos de construccion y
adecuacion de infraestructura priorizando la poblacién pobre, teniendo en cuenta la
normatividad vigente

PROYECTOS:

e ADECUACION DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA PARA GARANTIZAR EL
ACCESO A LOS SERVICIOS DEL ADULTO MAYOR Y DEMAS POBLACION
DISCAPACITADA, CUMPLIENDO CON NORMAS TECNICAS.

e APOYO PARA LA CONSTRUCCION DEL HOGAR VIDA.

e APOYO PARA LA CONSTRUCCION DEL CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL

ESTRATEGIA 6: Reduccion del riesgo de la poblacion civil a ser victimas del fuego
cruzado, buscando la construccion de una estacion de policia en un lugar adecuado,
teniendo en cuenta la normatividad y la gestion del riesgo.

PROYECTOS:

e ADQUISICION DE UN LOTE PARA LA CONSTRUCCION DE LA ESTACION DE
POLICIA.

e APOYO A LA ELABORACION Y ACTIVACION DE UN PLAN DE CONTINGENCIA
PARA REACCIONAR FRENTE A LA OCURRENCIA DE UN ENFRENTAMIENTO
ARMADO.

3.5. LINEA ESTRATEGICA DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA, Y PROTECCION DEL
CIUDADANO.

3.5.1. COMPONENTE PREVENCION SOCIAL, PRESENCIA Y CONTROL POLICIAL
3.5.1.1. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

e Reducir, neutralizar y/o controlar los riesgos especificos e inminentes de la ocurrenci
a de delitos trabajando diversos niveles y tipos de prevencién, con un enfoque
territorial, yendo mas alla de la amenaza de la pena y la vigilancia policial.

e La Recuperar, Mantener Y Mejorar Las Condiciones De Seguridad Y Convivencia Ciu
dadana A Través
Del Fortalecimiento De La Capacidad De La Policia Nacional Para El Control Y Disua
sion Del Crimen Comun Y Emergente
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3.5.1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS, INDICADORES Y METAS

DISTRIBUCION DEL
CUMPLIMIENTO DE LA

OBJETIVOS METAS INDICADORES META EN EL PERIODO DE
GOBIERNO

2012 | 2013 | 2014 | 2015

Realizar un programa radial
trimestral de
concientizacién a la
comunidad sobre medidas
preventivas para la
proteccién personal y de
sus bienes

Numero de programas
radiales realizados

R ir, neutralizar .
educir, neutralizar y Realizar dos talleres anuales

i . . Numero de talleres
controlar los riesgos de hurto sobre seguridad ciudadana 2 2 2 2

en la jurisdiccion del . .| realizados
i J. ) ) en el centro de convivencia
municipio de la salina
Casanare, concientizando a la
comunidad a través de talleres . . .. . |Elaboraciony
. . Gestionar ante el ministerio | . ..,
y medios radiales . . . viabilizarian ante el
del interior el cerramiento Banco de brovectos 0 1 0 0
del cCC co de proy
Nacional
Realizar en el primer afio un
diagnéstico de los puntos
criticos de seguridad de los | Diagndstico realizado 1 0 0 0
barrios urbanos y las
veredas

Garantizar el control de
ingreso de las personas por | porcentaje de eventos
parte de la fuerza publica masivos controlados 100% | 100% | 100% | 100%
Aumentar el controldela |enel 100% de los eventos | por la fuerza publica

fuerza publica sobre la masivos
posesidn de armas en eventos
y lugares publicos la ocurrencia de menos de , .
numero de fendmenos
tres casos anuales de . .
fendmenos violentos violentos y criminales 2 2 2 2
¥ ocurridos

criminales
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Garantizar el control de porcentaje de
posesion de armas todos establecimientos
los domingos en el 100% revisados los 100% | 100% | 100% | 100%
de establecimientos domingos por la
publicos fuerza publica
Garantizar que por lo
menos el 80% de los casos | porcentaje de casos
Prevenir el maltrato infantil de maltrato infantil y de maltrato infantil y
. . - y violencia intrafamiliar sean | violencia intrafamiliar 80% 80% 80% 80%
la violencia intrafamiliar .
reportados a la comisaria reportados y
para realizar el debido atendidos
proceso
. numero de
gestionar ante el .
profesionales
departamento un grupo de
. .. apoyando las labores 3 3 3 3
apoyo en drea de nutricion, .
. , . . de la comisaria de
psicologia y trabajo social famili
Fortalecer las acciones de la amifia
comisaria de familia Garantizar la notificacién y
seguimiento del 100% de orcentaie de casos
los casos de maltrato P - ) . 100% | 100% | 100% | 100%
. L . notificados y seguidos
infantil y violencia
intrafamiliar
Realizar porlo menos una
campana educativa anual
dirigidas a jovenes y padres | Numero de campafias
. . 1 1 1 1
de familia sobre los efectos | realizadas
nocivos del alcohol y las
Prevenir el alcoholismoy | sustancias psicoactivas
consumo de sustancias
psicoactivas divulgar trimestralmente a
través de los medios
masivos de comunicacion Numero de emisiones
. . . 4 4 4 4
las normas existentes sobre | radiales realizadas
la venta y consumo de licor
en nifios y adolescentes
realizar en el centro de
convivencia talleres
aumentar la estabilidad semestrales de convivencia | Numero de talleres 5 ) ) )
familiar y social y cultura ciudadana realizados
dirigidos a los padres de
familia
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aumentar por lo menos al porcentaje de
80% los reportes de casos reportes de casos de 80% 80% 80% 80%
Disminuir los casos de de violencia sexual violencia sexual
violencia sexual en el
municipio de la Salina realizar 1 taller anual de
formacion en valores a numero de talleres 1 1 1 1
jovenes y padres realizados
vulnerables
. controlar el 100% de porcentaje de
reducir el consumo de . . . .
cigarrillo v sustancias consumo de cigarrillo y consumo de cigarrillos
g. .y sustancias psicoactivas en |y sustancias 50% | 70% | 80% | 100%
psicoactivas en lugares L ) .
L lugares y establecimientos | psicoactivas
publicos -
publicos controladas
Realizar 1 campafia anual
reducir el consumo de de sensibilizacién a los o
. . . L Numero de campaiias
cigarrillo y alcohol en nifiosy | padres sobre técnicas de . 1 1 1 1
-, o realizadas
adolescentes educacion a los hijos en el
hogar
Sancionar a los infractores de - . .
las normas sobre venta de vigilancia del 100% de los porcentaje de
. . establecimientos publicos establecimientos 100% | 100% | 100% | 100%
bebidas embriagantes y ue venden licor y cigarrillo | publicos vigilados
cigarrillo a menores de edad q ycie P &
Adquisicion de un lote
Apoyar las labores de la policia | adecuado para la numero de lotes 0 0 1 0
nacional construccion de la estacién | adquiridos
de policia
Gestionar recursos del
gobierno nacional para Formular y gestionar 1 namero de proyectos
implementar el programa proyecto ante el gobierno formulados y 0 1 0 0
DEPARTAMENTOS Y nacional gestionados
MUNICIPIOS SEGUROS
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