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EXPOSICION DE MOTIVOS

Honorables Concejales:

El presente Plan de Desarrollo Municipal “Mejorar si es posible 2012-2015”,
contempla los planteamientos del Programa de Gobierno puesto a consideracion
de la ciudadania y se articula coherentemente con el Plan Nacional de Desarrollo,
el Plan Departamental de Desarrollo y con los Objetivos de Desarrollo del Milenio,
para orientar acciones en una misma direccion. Es el resultado de un amplio
proceso de participacion ciudadana en el que se vincularon todos los sectores del
tejido social de la comunidad Primaverense, incluida la poblacion indigena,
constituyéndose por tanto en una herramienta de gestion y de cohesion en torno a
propositos comunes y en un instrumento de expansion social y economica,
proyectado para mejorar la calidad de vida de los presentes y futuros habitantes
del prospero municipio de La Primavera, en un entorno de apoyo, solidaridad y
respeto por la diversidad étnica, cultural y por el medio ambiente.

El Plan de Desarrollo “Mejorar si es posible 2012 - 2015” piensa en cada uno de
los habitantes del municipio como base esencial de la politica administrativa,
fundamentandose en los principios de transparencia, justicia y equidad, buscando
atender las diferentes necesidades en salud, educacién, servicios publicos,
transporte, vivienda, seguridad, deporte, cultura, medio ambiente, entre otras, para
maximizar el bienestar integral de los primaverenses.

Por otra parte, plantea retos que se derivan del fortalecimiento de la capacidad
institucional del municipio, para responder eficazmente a las demandas de la
poblacién vulnerable y prioritariamente para garantizar el desarrollo armoénico e
integral de la nifiez, la infancia y la adolescencia.

Las metas trazadas en la formulacion estratégica del documento, son producto de
la construccion por parte del equipo de gobierno de una vision compartida de
desarrollo, para atender las problematicas identificadas en las mesas de
participacion ciudadana realizadas tanto en el area rural (Inspecciones de Policia,
veredas y resguardos indigenas) como en el area urbana (barrios), buscando
generar las transformaciones concertadas con la misma comunidad y asumir los
grandes retos del municipio en el proximo cuatrienio.
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El presente Plan de Desarrollo se elabor6 teniendo en cuenta las orientaciones
conceptuales y metodolégicas sefialadas por el Departamento Nacional de
Planeacion, mediante el andlisis de las siguientes seis dimensiones del desarrollo
gue permitieron comprender la complejidad de la realidad del municipio y elaborar
un diagnostico integral: Ambiente Construido, Politica Administrativa,
Sociocultural, Poblacional, Ambiente Natural y Econémica.

La dimension Ambiente Construido estd asociada con el habitat construido, con la
transformacion que realiza la poblacién del ambiente natural para satisfacer sus
necesidades bioldgicas y sociales, analizando la infraestructura con la que cuenta
el municipio para el desarrollo de actividades sociales, econémicas y politico-
administrativas.

La Dimension Politica Administrativa se encuentra relacionada con la generacion y
fortalecimiento de capacidades del municipio para el logro del desarrollo integral
deseado, con la promocion de la participacion ciudadana, la garantia de
condiciones de seguridad y justicia, ademas de dar cuenta de los recursos
humanos, financieros, técnicos y tecnolégicos con los que cuenta el ente territorial
para garantizar la ejecucion del Plan de Desarrollo.

La Dimension Sociocultural analiza las dinamicas que permiten la interaccion entre
sujetos, colectivos y grupos sociales especificos y esta relacionada con la
identidad por pertenecer al territorio, con la cohesion social y la garantia de
condiciones de vida digna de la poblacion en aspectos como la salud, educacion,
seguridad social, cultura, deporte, recreacion, ciencia, tecnologia, entre otros.

La Dimension Poblacional aborda la situacion en el municipio de los nifios, nifias,
adolescentes, jovenes, mujeres victima de la violencia, poblacién victima del
desplazamiento forzado, adultos mayores, indigenas, poblacion ROM,
afrodescendientes y poblacion reintegrada, para formular programas que
garanticen los derechos humanos de estos grupos en situacion de vulnerabilidad.

La Dimension Ambiente Natural reconoce los ecosistemas del municipio y su
proceso de transformacion permanente por el desarrollo de actividades humanas,
disefiando estrategias para garantizar la preservacion y conservacion de la base
ambiental, el uso sostenible de los recursos naturales, ademas de contemplar la
gestion del riesgo de desastres por la vulnerabilidad de las personas y sus medios
de vida frente a fendbmenos de origen natural.

La Dimension Economica analiza la competitividad del municipio al determinar su
capacidad de transformacién productiva, generacion de valor agregado,
competitividad e innovaciéon empresarial, asi como la construccion de sistemas
productivos para el desarrollo econémico local.
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El diagnostico integral del municipio, realizado a partir del analisis de las anteriores
dimensiones y que implicd un amplio proceso de participacién ciudadana, permitié
construir un escenario deseado y una vision de desarrollo para orientar la
formulacion estratégica del Plan de Desarrollo, dando respuesta a los retos de
desarrollo del municipio de La Primavera y concretando acciones necesarias para
alcanzar la vision definida, mediante objetivos, programas, subprogramas, metas y
asignacion de recursos financieros.

Con la ejecucion de las metas de resultado y de producto definidas en la
formulacion estratégica del Plan, La Primavera ser4d motor de desarrollo en la
region, generando ventajas comparativas y competitivas en los sectores agricola,
ganadero, forestal, agroindustrial y de hidrocarburos, a partir de sus caracteristicas
geograficas, su riqueza en biodiversidad, la potencialidad de su recurso humano,
la innovacion permanente y la inversion en infraestructura.

Finalmente, es un proposito de la Administracion Municipal que a partir de la
ejecucion del Plan de Desarrollo “Mejorar si es Posible 2012 — 2015”, el municipio
de La Primavera se convierta en eje de desarrollo regional; modelo de expansion
productiva, equidad social e inclusion econémica de todos sus actores; en imagen
administrativa a seguir por los demas entes territoriales del Departamento y en
referente para un mejor vivir de todos sus habitantes, dentro de un ambiente de
paz y prosperidad.

De los honorables concejales

Cordialmente,

FERNANDO QUIROGA BOTERO
ALCALDE MUNICIPAL (E)
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y REPIBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL VICHADA
MUNICIPIO LA PRIMAVERA

Libered y Ordan CONCEJO MUNICIPAL

ACUERDO No. 003
(Mayo 31 de 2012)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL
ML 1O DE LAF PARA EL PE 20122015".

"MEJORAR SI ES POSIBLE”

EL CONCEJO DE LA PRIMAVERA-VICH DA

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, y en especial de las que le
confiere el articulo 313 numeral 2 de la Constitucién Politica, en concordancia con
laley 152 de 1994,

CONSIDERANDO

¥ Que el numeral 2 del articulo 313 de la Constitucién Politica establece que
corresponde a los Concejos Municipales adoptar los correspondientes
Planes de Desarrollo Municipales,

¥ Que el articulo 339 de la Constitucién Politica deteimina la obligatoriedad
Municipal en la adopcion del Plan de Desarrolio Mu.icip:

¥ Que el articulo 342 de la Constitucién Polftica prevé que ¢n la adopcién del
Plan de Desarrollo se debe hacer efectiva la participacién de la ciudadania
en su elaboracién.

v Que el articulo 40 de Ja ley 152 de 1994 sehala gque para su aprobacién se

debe someter a consideracion del Honorable Concejo Municipal.

Que igualmente se acogieron los ¢ PLos y rec daci. for |

en las diferentes sesiones del Consejo de Goblerno, Mesas de Trabajo y

Foros, dentro de un ejercicio de participacién cindadana.

<

ACUERDA

ARTICULO 1°: Apruébese y adéptese el Plan de Desarrollo 2012 — 2015
“Mejorar sf es Posible®, que estd estructurado en cuatro parte [+ Programa de
Gobierno, 1I Di Gsti 11l For i6 gica y IV isn Plurianual de
Inversiones.

Gente nueva.... Jdeas nuevas
e .. Cebyzog6sgm3 .
Email: concejoiia,

rimavera-vichada.gov.co

REPUBLICA DECOLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL VICHADA
MUNICPIO DE
ALCALDIA MUNICIPAL
REFPACHD

A PRIMAVERA

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL VICHADA
MUNICIPIO LA PRIMAVERA
CONCEJO MUNICIPAL

Libered y Orden

JAL

ARTICULO 2° - DIVULGACION: Autorizar a la administrac <1, municipal para
efectuar una difusién masiva del presente Acuerdo a través de cartillas, internet ¥
otros medios de comunicacion.

ARTICULO 3° - VIGENCIA: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
publicacion y deroga las disposiciones que le sean contrarias,

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Recinto del Honorable Concejo Municipal de L» Primavera - Vichada, a

gl-:w Rocie Nivarca Kedh,
NA ROCIO MIRANDA RUEDA

Presidente Concejo Municipal. Secretaria Concejo Municipal.

Gente nueva.... Ideas nuevas
_ Cel 3203

EL PLAN [
PERIODO

Lo Primavera- Vichada, 31 de mayo de 2012

Alcalde (E)

f 3] oe meye de 2012,

y MIGUEL PLAMONTE P4ARDO

GLORM

special €] Articuio 315 mumeral 5 v is
ke 1994

“POR MEDIO DEL CUAL S¥
LEil. MUNICIPIO DE LA PRIMA

AR S/ ES POSIBLE ", comp
Caomstinucional y Legal, por lo eual s

esto p

ot
GRANADOS B.

Secretaria

Calfe & Now

st i e Fosible”
- Celular 320.4
E-mail: alealdin@laprimay sra-vichad 1. sov.co

e
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CAPITULO |

.  PROGRAMA DE GOBIERNO
CARLOS RAMON CUELLAR UNDA
ALCALDE MUNICIPAL 2012 - 2015

Apreciados amigos de La Primavera:

He considerado, por iniciativa de muchos de ustedes, aspirar al cargo de Alcalde
Municipal de La Primavera, Vichada, con el Unico fin de servir a la comunidad y
proyectar al municipio hacia un desarrollo sostenible y duradero.

Carlos Ramoén Cuéllar Unda, hombre de campo, pueblo y ciudad, sencillo y de
pata al suelo, que no le teme a los retos, nacido en Paz de Ariporo, Casanare, en
el afio 1963, Bachiller del Instituto Técnico Agropecuario La Holanda de Granada
(Meta) y con una Carrera Técnica en Administracion Publica y Gobierno, que
realicé en el Instituto Politécnico Agroindustrial de Villavicencio. En el periodo 1997
— 2003, me desempefié como Inspector de Obras del Municipio, en donde
conjuntamente con la comunidad desarrollamos obras de impacto regional,
mejorando la infraestructura vial existente para la época, generando empleo y
permitiendo a la poblacion un mejor nivel de vida.

Mi experiencia laboral se puede resumir en lo siguiente:

v' Docente en la Escuela Risaralda Casanare, en el afio 1991

v" Docente en el Instituto Técnico Solmerida Builes de La Primavera Vichada,
en el afio 1993.

Inspector de Policia en San Teodoro, Vichada, en el periodo 1994 — 1996.
Inspector de Obras del Municipio de La Primavera en el periodo 1997 -
2003.

Diputado del Departamento del Vichada, en el periodo 2004 - 2007.
Vicepresidente de la Asamblea Departamental en el afio 2005.

Presidente de la Asamblea Departamental en el afio 2007.

NN

ANANEN

El Programa de Gobierno que presento a consideracién de la comunidad y con el
gue pretendo impulsar el desarrollo sostenible del Municipio de La Primavera, se
sintetiza en lo siguiente:
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GESTION EDUCATIVA, CULTURAL, RECREATIVA'Y DEPORTIVA

Apoyo Yy fortalecimiento a la construccion, dotacion y mejoramiento de las
instituciones educativas municipales.

Apoyo a los internados de la jurisdiccion.

Gestion para la firma de convenios con Universidades e Institutos Técnicos
para brindarles oportunidades de capacitacion a la comunidad en general.
Creacion y fortalecimiento de las diferentes ligas deportivas del Municipio
de La Primavera.

Gestionar la consecucion de semovientes vacunos (toros), para la practica
de nuestro deporte autoctono.

Fortalecimiento de las Escuelas de Formacion Deportivas.

Gestion de recursos para la construccion y mejoramientos de parques.
Fortalecimiento del IMDER Municipal.

Apoyo a las diferentes festividades culturales y religiosas del orden
municipal e intermunicipal.

Gestion de recursos para la iluminacion de la Manga de Coleo y el
mejoramiento de la misma (Construccion de Graderias, Techo, Palco, etc.).

SALUD Y BIENESTAR

La contratacion del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC), se hara con la
Red Publica de Salud del Departamento, con el fin de fortalecer los
hospitales y puestos de salud.

Exigir a las EPS la contratacion del Régimen Subsidiado con la Red Publica
del Departamento, siempre y cuando ésta brinde las garantias necesarias
para la prestacién de un buen servicio a sus afiliados. Igualmente exigir el
pago oportuno de la facturacién de los servicios prestados por la entidad
contratante.

La Alcaldia solicitara a los entes de control la constante supervision de
estas contrataciones.

Gestionar ante quien corresponda y apoyar para que en los diferentes
puestos de salud del municipio, hayan Auxiliares de Enfermeria, dotacién
de medicamentos y equipos de primeros auxilios.

Gestionar comisiones de especialistas, al menos dos veces al afio.
Gestionar y exigir brigadas extramurales para el Corregimiento,
Inspecciones y Veredas.

Apoyo a las campafias de vacunacion tanto en la cabecera municipal como
en el area rural.
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Subsidio para el traslado y atencion de pacientes de escasos recursos y
poblacion desplazada.
Implementacion de programas para la atencién y bienestar de la tercera
edad.
Gestion y formulacion de proyectos para la construccién, dotacion
remodelacion y mantenimiento del hospital local y puestos de salud.
Convenios con el ICBF para fortalecer los restaurantes escolares.
Gestion ante Accién Social y otros entes a nivel nacional para el apoyo de
la poblacion desplazada.
Gestionar ante quien corresponda el nombramiento de personal idoneo y la
dotacion para el Hospital Local.

SERVICIOS PUBLICOS

Gestion, acompafamiento y apoyo al Proyecto de Interconexion Eléctrica
de La Primavera.

Formulacién y gestion de proyectos de fuentes alternas de energia para la
zona rural.

Gestionar la consecucion de recursos para la construccion de micro
acueductos en Inspecciones, Veredas y Corregimientos.

Gestion de recursos para la optimizacion y funcionamiento del
alcantarillado.

Mejoramiento de servicios sanitarios en el area rural.

Adquisicion de ozonizadores para el tratamiento del agua en los centros
educativos.

Gestion de recursos para la ampliacion y mejoramiento de los servicios de
acueducto y energia.

Gestion de recursos para la recuperacion, mejoramiento y funcionamiento
del Sistema de Gas Domiciliario.

Gestion de recursos ante el IPSE para la construccion, mejoramiento y
ampliacion del horario de prestacion del servicio de energia en Nueva
Antioquia, Santa Barbara, San Teodoro y demas Inspecciones y veredas
del municipio.

Gestion de recursos para el mejoramiento del sistema de recoleccion de
basuras y su disposicién final.

SECTOR AGRICOLA, PRODUCTIVO Y GENERACION DE EMPLEO

Gestidbn de recursos para la adquisicion del Banco de Maquinaria
Agropecuaria del municipio, con el fin de mejorar praderas.
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Apoyo e incentivo a los ganaderos para el mejoramiento de pie de cria a
través de convenios con las diferentes asociaciones u organizaciones
existentes en el municipio.
Gestion de recursos para apoyar financieramente al sector veguero y
pesquero.
Fortalecimiento del Centro Provincial de Gestién Agro empresarial.
Creacion del Fondo de Desarrollo Microempresarial.
En la ejecucién de los proyectos, se dara prioridad a la mano de obra
existente en la region.
Apoyo a la produccion y comercializacion de la ganaderia de especies
menores (aves de corral, porcinos y otros).
Gestion y elaboraciéon de proyectos ante el ministerio de agricultura para
gue fortalezca el agro.
Creacion del Centro de Informacion Laboral (CILA).
Se exigira a las compaifiias petroleras o similares que la mano de obra no
calificada debe ser obligatoriamente de la region y si la hubiere calificada
igualmente.
INFRAESTRUCTURA VIAL Y VIVIENDA

Gestion de recursos para la Recuperacion y adquisicion del Banco de
Maquinaria Municipal.

Recuperacion de los terraplenes de las vias Aguas Claras, El Rastrojo,
Relleno Sanitario, Santa Barbara, Nueva Antioquia, Matiyure, Buena Vista,
Santa Cecilia, San Teodoro, Vuelta Mala, Puerto Esperanza, Camuara y
las demas vias municipales en coordinacion con toda la comunidad, el
Batallon de Ingenieros No. 28 con asiento en La Primavera, municipios
vecinos, el Departamento y La Nacion.

Gestionar la consecucién de material (Tubo Petrolero) para el mejoramiento
y construccion de puentes y alcantarillas.

Gestionar la consecucion de recursos para el mejoramiento Yy
pavimentacion de vias urbanas.

Gestion y formulacion de proyectos para la apropiacion de un terreno
municipal para plan de vivienda de interés social y ayuda a la poblacion
vulnerable (desplazados, necesitados etc.).

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Gestidn de recursos para la construccion, ampliacién y dotacién de las
instalaciones del palacio municipal.

Fortalecimiento del banco de programas y proyectos del municipio.
Atencion permanente a la comunidad.

Mejoramiento del control interno municipal existente.



NN

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA PRIMAVERA
DEPARTAMENTO DEL VICHADA
Apoyo Yy creacion de las Juntas de Accion Comunal de toda la jurisdiccion
municipal.
Realizacién de Consejos de Gobierno tanto en la cabecera municipal como
en las inspecciones y corregimientos para informarle sobre el manejo de
recursos, ejecucién de proyectos y demas gestiones adelantadas por el
ejecutivo y legislativo.
Creacion y puesta en funcionamiento de Veedurias Ciudadanas para cada
uno de los proyectos.
Especial control desde la Inspeccién de Policia para el control de precios,
pesas y medidas.
Participar activamente en la conmemoracion de las fiestas patrias, civicas y
religiosas.
Apoyo a las diferentes organizaciones existentes en el municipio
(Transportadores, agricultores, pescadores, ladrilleros, comerciantes,
ganaderos etc.).
MEDIO AMBIENTE

Gestion y elaboracion de proyectos para la conservacion y recuperacion de
la laguna La Primavera.

Elaboracion de proyectos de reforestacion para preservar y revitalizar las
cuencas y micro cuencas de las fuentes hidricas del municipio de La
Primavera.

Ejecucion de un programa de educacion ambiental a través de centros
educativos de primaria, secundaria y de organizaciones y/o cooperativas
comunitarias.

Coordinar con CORPORINOQUIA vy las autoridades competentes para
prestar especial vigilancia al relleno sanitario y similares.

SECTOR INDIGENA

Apoyo técnico y financiero a las actividades artesanales tradicionales e
indigenas.

Gestion de recursos para la adquisicion de maquinarias procesadoras de
yuca y panela para las comunidades indigenas o colonos.

Apoyar técnica y financieramente los planes de vida del sector indigena.
Gestion de recursos para la construccion de la casa fiscal del sector la
Llanura de La Primavera.

Creacion de la Oficina de Asuntos Indigenas.

CARLOS RAMON CUELLAR UNDA.
C.C. 3.000.329 de Choachi (Cundinamarca).
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CAPITULO I
l. DIAGNOSTICO

A continuacién se expone el diagnéstico integral del municipio de La Primavera a
partir del andlisis de las dimensiones del desarrollo Ambiente Construido, Politica
Administrativa, Sociocultural, Poblacional, Ambiente Natural y Econdmica,
constituyéndose en un reconocimiento inicial del territorio del municipio, para
identificar las diferentes situaciones problematicas que requieren una atencién
prioritaria.

La caracterizacion del municipio implicé una exhaustiva labor de investigacion que
retomo diferentes fuentes como el Esquema de Ordenamiento Territorial, el Plan
de Desarrollo Municipal 2008 — 2011, el Informe de Gestion 2008 — 2011, el Plan
de Saneamiento y Manejo de Vertimientos (PSMV), la Agenda Ambiental
Priorizada para el Municipio 2008 - 2011, el Informe de Gestion 2012 de
Corporinoquia, la Evaluacion Agropecuaria Municipal (EVA 2011), el Perfil
Epidemiolégico del Municipio, el SISBEN 2011 y 2012, las proyecciones
poblacionales del DANE, las estadisticas vitales del departamento del Vichada, el
CONPES 109 de Politica Publica Nacional de Primera Infancia, el Informe de
Infancia y Adolescencia del Vichada, la informacién producto de los talleres de
participacion ciudadana, entre otros documentos de especial consideracion.

Mediante la comprension y valoracion de la situacion actual del municipio de La
Primavera, se busca construir de forma estratégica un escenario esperado para
garantizar el bienestar y calidad de vida de sus habitantes.

1. GENERALIDADES DEL MUNICIPIO DE LA PRIMAVERA
1.1 RESENA HISTORICA

“El Municipio de La Primavera debe su existencia a la expansion llanera del
departamento del Casanare al departamento del Vichada, generada al finalizar el
levantamiento popular de los afos cincuenta con el consecuente
reacomodamiento de los actores en conflicto. Los cambios de propietarios de las
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sabanas y la renuencia a introducir nuevas tecnologias de explotacion en el

departamento del Casanare y por otra parte, la abundancia de agua, pastos y los
infimos costos de la tierra en el Vichada, fueron las causas y motivaciones que
llevaron a medianos y pequefios criadores a establecerse en la margen derecha
del rio Meta.

La croénica local sefiala que en el afio 1959, procedente de Carabobo, Venezuela,
lleg6 al punto de La Hermosa, Casanare, y se establecio en una isla del rio Meta,
el criador Raimundo Cruz con un rebafio de setenta reses. Durante la guerra
“creciente de 1962”, el ganadero perdio casi todos sus haberes y para precaverse
de futuras inundaciones se establecié con su esposa Bibiana y sus hijos, y los
pocos semovientes salvados del desastre, en una hermosa meseta que dista una
legua del rio pero comunicada con éste a través de una laguna y un canal natural.
Gratificado con el paraje escogido, Raimundo Cruz dio a la fundacion el nombre
de La Primavera, nombre que tenia su anterior lugar de residencia.
Posteriormente, debido a lo hermoso de los paisajes y a la fertilidad de los suelos
de este lugar, motivo el desplazamiento y asentamiento de nuevas familias
llaneras del Casanare.

La creacion del Municipio se fundamenta en el decreto 676 del 13 de abril de 1987
e inicia funciones como municipio el dia 01 de junio de este mismo afio con un
alcalde nombrado por decreto. En el afio 1988, Luis Teodoro Carvajal es elegido
como el primer alcalde por voto popular.

Siguiendo el ejemplo del primero, en La Primavera se establecieron ademas los
criadores Rafael Curbelo, Luis Curbelo, Santiago Botello, Manuel Trujillo, Manuel
Canas y Vicente Puerta, entre otros, procedentes de los departamentos de
Casanare, Meta, Arauca y de otros puntos del Vichada.

Al aumentar el vecindario se incrementd también el nimero de nifios y jovenes en
edad escolar, por lo cual aprovechando una visita del Coordinador de Planteles
educativos, los padres de familia propusieron hacerse cargo de la construccion de
una escuela a cambio del nhombramiento y pago por cuenta de la curia de una
maestra que atendiera la ensefianza de sus hijos. EI Padre Teodoro Weijnen,
sacerdote holandés de la orden de los Montfortianos, promotor de una labor
apostolica, educativa y cultural encomiable en el Vichada, acepto6 la propuesta y
adelanto las gestiones pertinentes para que la maestra Bertha Vega de Guzman
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iniciara las labores de ensefianza, ella funge como la primera institutora del

municipio”™.

1.2 UBICACION GEOGRAFICA:

El Municipio de La Primavera estd ubicado en el costado nor-occidental del
departamento del Vichada, encontrdndose a una distancia aproximada de 400 Km
respecto del municipio de Puerto Carrefio, capital departamental. Ocupa una
extension de 21.420 km? que corresponde al 22% del area departamental del
Vichada. Limita al norte con los departamentos de Casanare y Arauca, y frontera
con Venezuela, al sur con el municipio de Cumaribo, al oriente con el municipio de
Puerto Carrefio y al occidente con el municipio de Santa Rosalia.
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Fuente. Coordinacion PAI Extramural Secretaria de Salud del Vichada. Afio 2009.

! Plan de Desarrollo 2008 — 2011 “Una Administraciéon con Sentido Social”.
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1.3 DIVISION POLITICO ADMINISTRATIVA:

Politicamente el Municipio de La Primavera se encuentra dividido de la
siguiente manera:

a) Area Urbana: Asentada en la terraza alta del rio Meta, la conforman los
barrios la Laguna, Centro, Alcaravan, Caudal, Divino Nifio, Bello Horizonte,
Estero, Santander, San Fernando, Jardin, el Trompillo, Veracruz y La
Florida; y las veredas aledafas la Esperanza, Aguas Claras, Costa cafo la
Balsa, Aracombia, Llano Alto, Orillas del rio Meta, Vuelta Mala y Camuara.

b) Area Rural: Conformada por los Resguardos Indigenas Campo Alegre —
Ripialito, Gavilan - La Pascua y La Llanura — Tomo, y por las siguientes
Inspecciones de Policia con sus correspondientes veredas:

e Inspeccidon de Nueva Antioquia:

Nueva Antioguia se ubica geograficamente por el Oriente desde la
desembocadura del cafio el Muco en el rio Meta, bajando en linea recta norte-sur
hasta encontrar el rio Bita y jurisdiccion del municipio de Puerto Carrefio. Por el
Occidente, desde el hato denominado el Caiman, bajando en linea recta norte-sur
hasta encontrar el rio Bita y jurisdiccion de la inspeccién de Santa Barbara. Por el
Norte, con el rio Meta sobre el departamento de Arauca y la Republica de
Venezuela, y por el Sur Con el rio Bita y jurisdiccion de la Inspeccién de Santa
Cecilia.

Nueva Antioquia es un punto limitrofe entre el municipio de La Primavera y el
Departamento de Arauca; es puerto fronterizo entre Colombia y Venezuela con
importancia comercial y cuenta con presencia permanente desde el afio 1996 de
la Armada Nacional, para seguridad en la zona.

La base de su economia esta dada por la actividad ganadera, seguida por la
pesca y la agricultura en las vegas s6lo en época de verano. Nueva Antioquia
dista aproximadamente a cinco horas via terrestre del casco urbano del municipio,
en época de invierno se dificulta el acceso por el mal estado de la via. El acceso
via fluvial por el rio Meta se da Unicamente en época de invierno.
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Este centro poblado fue constituido hace bastante tiempo y las viviendas

presentan un notable deterioro, por lo que se hace necesario adelantar proyectos
de mejoramiento de las mismas.

A la inspeccién de Nueva Antioquia pertenece la vereda el Muco.

e Inspeccidén de San Teodoro:

San Teodoro se ubica geograficamente al oriente, por la unién de los rios Tomo y
Elvita; al occidente, con la linea divisoria de la jurisdiccion municipal desde la
interseccion sobre el rio Elvita y baja en direccidén norte-sur hasta encontrar el rio
Tomo vy jurisdiccion del Municipio de Santa Rosalia; al norte, desde el punto de
interseccion del limite occidental sobre el rio Elvita y por éste aguas abajo hasta la
desembocadura al rio Tomo; al sur, desde el punto de interseccion del limite
occidental sobre el rio Tomo por éste aguas abajo hasta la desembocadura del rio
Elvita sobre el mismo rio Tomo y jurisdiccion del Municipio de Cumaribo.

El centro poblado tiene viviendas construidas en madera y zinc y la actividad
principal es el comercio.

El area rural esta conformada por los resguardos indigenas Gavilan — La Pascua
y La Llanura — Tomo, y por fincas de grandes extensiones de tierra dedicadas a la
ganaderia, cultivos de pan coger y recientemente cultivos de caucho.

A esta inspeccion pertenece la vereda el Triunfo.

e Inspeccion de Matiyure:

Se ubica al Oriente, por la union de los rio Tomo y Elvita. Al occidente, con la linea
divisoria de la jurisdicciéon municipal desde la interseccion sobre el rio Elvita y baja
en direccion norte-sur hasta encontrar el rio Tomo y jurisdiccién del municipio de
Santa Rosalia. Al norte, desde el punto de interseccion del limite occidental sobre
el rio Elvita y por el Este aguas abajo hasta la desembocadura al rio Tomo. Al sur,
desde el punto de interseccion del limite occidental sobre el rio Tomo y por éste
aguas abajo hasta la desembocadura del rio Elvita, sobre el mismo rio Tomo y
jurisdiccién del municipio de Cumaribo.
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Los habitantes de esta inspeccidén son propietarios de fincas aisladas que derivan

sus ingresos de actividades como la ganaderia extensiva principalmente. Se
desarrollan también proyectos de siembra de forestales por parte de inversionistas
privados.

La comunicacibn con el casco urbano del municipio se da via terrestre
Unicamente, con inconvenientes en la temporada invernal por el desborde de

cafos e inundacion de bajos.

e Inspeccidon de Santa Barbara:

Se ubica sobre la margen derecha del rio Meta, a 132 Km. al oriente del centro
urbano de La Primavera. Su economia depende basicamente de la ganaderia y la
pesca, en muy baja escala se desarrolla la agricultura como complemento para la
canasta familiar y trueque entre los mismos habitantes puesto que no se cuenta
con la comercializacion de sus productos, pese a que sus terrenos son aptos para
el cultivo de platano, yuca, maiz, arroz, algodén y otros productos propios de la
region.

Cuenta con via de acceso fluvial por el rio Meta, arteria que sirve de transporte en
época de invierno ya que en el verano pierde su potencial de navegacion.
También cuenta con via terrestre carreteable en época de verano; en el invierno la
carretera presenta dificultades por el estado de algunos pasos criticos.

A esta inspeccion pertenece la vereda Cafio Venado.

e Inspeccion de Santa Cecilia:

Se ubica al Oriente desde el punto de interseccion de linea de division municipal
sobre el rio Bita y por ella misma hasta encontrar el cafio Terecay y jurisdiccion del
municipio de Puerto Carrefio. Al Occidente limita con la inspecciéon de Matiyure. Al
Norte desde el punto de partida de la linea occidental por el rio Bita aguas abajo
hasta la linea del limite municipal. Al Sur desde la interseccion de la linea
occidental sobre el cafio Terecay y por éste aguas abajo hasta el punto del limite
municipal.
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Se encuentra a seis (06) horas aproximadamente del casco urbano del municipio,

incrementandose el tiempo de recorrido en la temporada invernal por el desborde
de cafos e inundacion de bajos que dificultan la comunicacion. La Unica via de
acceso es la terrestre.

En esta inspeccion los habitantes son propietarios de fincas aisladas que
desarrollan actividades como la ganaderia y cultivos para autoconsumo de
platano, yuca, maiz, arroz y cafia. Se adelantan también algunos proyectos de
siembra de forestales.

A esta inspeccion pertenecen las veredas la Soledad, la Pradera, Marandua, el
Sarare y Canta Claro.

e Inspeccién de Buena Vista:

Creada en el aflo 1990. Limita al Oriente con el cafio Arturero aguas abajo hasta
su desembocadura en el Rio Tomo; al Occidente limita con la inspeccion de
Matiyure; al Norte con la Inspeccion de Santa Cecilia 'y al Sur desde la interseccion
de la linea suroccidental sobre el rio Tomo y por éste aguas abajo hasta la
desembocadura del cafo arturero.

Sus principales actividades econdmicas son la ganaderia y la agricultura de pan
coger.

Cuenta Unicamente con acceso via terrestre y los principales problemas de sus
habitantes estan relacionados con el estado de las vias especialmente en época
de invierno.

2. DIMENSION AMBIENTE NATURAL
2.1 DESCRIPCION FISIOGRAFICA

La altitud media del municipio es de 117 m.s.m.n correspondiente al piso térmico
célido con una temperatura media entre 27 y 30°C y una precipitacién que supera
los 2000 mm anuales. Los periodos climaticos son muy estables ya que las
épocas secas y humedas son muy marcadas, existe un periodo seco de diciembre
a abril y uno lluvioso de mayo a noviembre. El terreno presenta declive noroeste a
sureste.
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La topografia se constituye en su gran mayoria por sabanas, franjas de bosque de

vertientes y galerias. Existen extensiones bajas que se inundan durante el invierno
al desbordarse numerosos rios y cafios.

2.2 CARACTERISTICAS DEL ECOSISTEMA
2.2.1 SUELOS

Se registran suelos de la clase IV a la clase VIII. Los suelos de la clase IV se
encuentran principalmente en la posicion de napa de desborde de los rios Meta,
Orinoco y Guaviare (sector en el cual se encuentra una extension aproximada del
2% del area del Municipio de La Primavera); es aqui donde se encuentran los
suelos mas fértiles del Vichada que se caracterizan por ser planos con pequefios
bajos encharcables en el periodo de lluvias, de drenaje muy variable y con
fluctuaciones del nivel freatico; sin embargo la fertilidad se ve afectada por la
reaccion acida a muy acida, baja capacidad de cambio, mediana a alta saturacion
de bases, bajos contenidos de nitrégeno, fosforo y potasio.

Al contener niveles toxicos de aluminio y, principalmente, al ser areas muy
inundables, se limitan las practicas agropecuarias. Pueden ser aptos para cultivos
de arroz, maiz, yuca, sorgo, platano, cacao, algodén, frutales, palmas productoras
de aceite y en areas poco inundables pastos naturales y mejorados.

Para llevar a cabo programas agricolas especificos se requiere la realizacion de
estudio de suelos de orden preliminar y general, enfatizando en aquellas zonas
gue por sus cualidades agro econémicas pueden ser potencialmente productivas.

Los suelos de clase V se localizan principalmente en las inspecciones de
Maranduda, Matiyure, Santa Barbara y la cabecera municipal y en menor escala en
los sectores de San Teodoro y Nueva Antioquia. Corresponden al 10% del area
total del Municipio. Se encuentran en areas de relieve plano o céncavo, por lo cual
se encharcan por periodos prolongados, tienen texturas medias a finas,
pobremente drenados, de fertilidad baja, reaccién acida a muy acida pobres en
nitrégeno, fésforo y potasio. El principal factor limitante para el uso agropecuario lo
constituye el encharcamiento prolongado. Durante el periodo seco son aptos para
la ganaderia, sufren poco por sequia y suministran forraje.
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Los suelos de clase VI ocupan un area aproximada del 80% de la extension del

territorio del municipio. Son de relieve plano a ondulado, en las zonas convexas
son profundos a muy profundos, de texturas medias a finas, bien drenados, con
caracteristicas fisicas y morfolégicas buenas. En las partes bajas son superficiales
a muy superficiales (limitados por fluctuacion del nivel freético), de textura media a
fina, pobre o muy pobremente drenados, encharcables, de reaccidén acida a muy
acida, alto contenido de aluminio intercambiable, baja cantidad de bases, bajo
contenido de nitrogeno, fésforo, potasio y materia organica. Tienen baja aptitud
para cultivos, sin embargo frutales como el marafion, el mango y los citricos se
adaptan bien en estas areas.

Los suelos de clase VII se encuentran especialmente en las inspecciones de San
Teodoro, Marandia, Santa Cecilia y Nueva Antioguia, con una extension
aproximada del 8% del territorio del municipio. Son suelos de relieve plano o
fuertemente quebrado, que presentan inundaciones frecuentes, nivel freético
fluctuante, baja retencion de humedad y poca profundidad efectiva. Tienen baja
fertilidad y contenido de aluminio en niveles toxicos para algunas plantas
cultivadas.

Por las caracteristicas de los suelos hallados en correspondiente exploracion, se
cree que entre las oOrdenes existentes que hay en esta zona se encuentran
representados tres de ellos: los ultisoles, oxisoles y entisoles.

Los Ultisoles son aquellos en los cuales no se ven indicios de minerales
meteorizables en las fracciones de limo y arcilla. Este suelo, en general, se
encuentra, en las terrazas bajas mas distantes de los rios.

Los Oxisoles parecen ser los mas abundantes de este territorio y se caracterizan
por poseer un epipedon o crico, esto es colores claros, contenido de material
organico demasiado bajo que incluye al horizontal vertical.

Los Entisoles: En estos suelos se presenta en la época de invierno un lavado por
efectos de filtracion que origina un empobrecimiento en las bases y acidifica mas
el perfil, lo cual trae como consecuencia la inestabilidad para el complejo arcilla.
En verano no ocurre lo mismo, pues debido a la alta temperatura la evaporaciéon
es tan intensiva que hace que el suelo seque hasta una gran profundidad.?

2EOT Municipio de La Primavera
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2.2.2 FLORA

En el municipio de La Primavera no existe una caracterizacion detallada del
recurso flora, por lo cual se requiere desarrollar un proyecto que permita
especificar la presencia, intensidad, especies mas afectadas a los factores
antrépicos como: trafico ilegal y destruccion de habitats, (deforestacion, extension
de la frontera agropecuaria, cultivos ilicitos, colonizacion e incendios forestales).

El uso tradicional que se ha dado a la vegetacion natural con fines agricolas y
ganaderos ha producido un cambio fundamental en la fisonomia de las diferentes
asociaciones vegetales y ha alterado seriamente su composicion floristica,
principalmente en los sitios de mayor intervencion por parte del hombre. Estas
variaciones se presentan con mayor influencia en la cabecera municipal y en los
alrededores de los centros poblados de Santa Barbara y Nueva Antioquia.

De acuerdo con las condiciones fisiograficas y edaficas, la vegetacion del territorio
se divide de la siguiente manera:

Tabla. Vegetacion del Territorio

TIPO DE VEGETACION CARACTERISTICAS

-Conformada por vestigio de bosque, gramineas y pastos naturales.

-La mayor parte de la extension territorial del municipio se encuentra cubierta por
sabanas naturales.

-Se encuentra en sabanas humedas sobre suelos pobremente drenados. La
estructura es un pastizal con gramineas en macolla de altura media y un estrato
inferior poco desarrollado.

-Se encuentra también en sabanas secas sobre suelos bien drenados y de baja
fertilidad.

-Entre las especies arbustivas y herbaceas que se encuentran dispersas y en
algunos casos agrupadas en matas de monte se tienen el chaparro (Curatella
americana), Trachypogon vestitus, Axonopus purpusii, Paspalum pectinatum,
Alcornoque (Boudichia virgiliodes) y Chaparro manteco (Byrsonima sp).

-En las partes bajas de la sabana son frecuentes la Palma de Moriche (Mauritia
flexuosa), el Rabo de zorro (Leptocoryphium lanatum) y gramineas como
(Andropogon selloanus), Eriochrysis halcoides, Panicum redgei, panicum versicolor
y Heliconia psittacorum.

Vegetacion de sabana

-Representada por especies que se desarrollan en las margenes de los rios, cafios

Vegetacion de galeria
y esteros.
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-Los arboles y arbustos que hacen parte de esta vegetacion han sido reducidos a
franjas muy angostas, encontrandose muchas especies en via de extincion; los
arboles dominantes tienen alturas maximas de 20 metros, con diametro de copa
que varia entre los 8 y 12 metros. El diametro a la altura del pecho, (DAP) para la
mayor parte de las especies esta por debajo de los 35 centimetros.

-Existe gran variedad de plantas medicinales aprovechables para la elaboracion de
diferentes farmacos para uso humano y animal, asi mismo en estos bosques se
encuentran frutas tropicales exéticas que no han sido explotadas ni
comercializadas.

-El area ocupada por este tipo de vegetacion muestra un paisaje con topografia
plana, ondulada y quebrada, sometida a inundaciones periddicas, con suelos de
drenaje imperfecto.

-La vegetacion original se encuentra intervenida, especialmente en las partes de
mayor accesibilidad, con arboles muy altos pero de escaso diametro, conformando
un bosque heterogéneo de poca densidad.

Vegetacion de Selva

Vegetacion de selva de la -Este tipo de vegetacion presenta arboles de gran altura, entre 30 y 40 metros, pero
Altillanura de escaso diametro, 20 a 50 centimetros.

Fuente. EOT Municipio de La Primavera

2.2.3 FAUNA

Se reportan algunas especies de mamiferos como Fara o Chucha género
(Didephis sp), Chiguiro (Chiguiro (Hydrochaeris hidrochaeris), Lapa (Agouti paca),
Guatin (Dasyprocta fuliginosa), Curi silvestre (Cabia porcellus), Danta (Tapirus
terrestris), Tigre mariposa (Felis onca), Perro de agua (Pteronura brasiliensis),
tonina (Inia geoffrensis), Oso hormiguero (Myrmecophaga tridactila), Oso melero
(Tamandua tetradactila), Babilla (Caiman cocodrilus). conejo silvestre (Mustela
nivalis), armadillo (Dasypus novemcinctus), venado sabanero (Odocoileus
virginianus), zaino (Tayassu tajacu), mico maicero (Cebus apella).

Se presenta una alta diversidad de aves, entre las que se destacan el Gallineto de
monte (Nothocercus julius), Garza parda (Ardea herodias), Garza blanca (Egretto
thula thula), Garza morena (Agramia Agami), Pato Cucharo (Cochlearias
eochlearius), Aguilita (Butes magnirostris), Perdiz (Colinies cristatus leucotis),
Perico (Forques cospicilliatus), Pajaro Amarillo (Piaya cayana mesura), Pato
Chillon (Dendrocygna viduata), Gavilan (Elanus leucurus), Carpintero (Picunnis
pumulus), lechuza (Tyto alba contempta), Buho (Rhinoptuna clamator clamator) y
Loro (Amazona ochoce phala).

Los reptiles mas frecuentes son el caiman (Crocodylus intermedius), la Babilla
(Caiman cocodrilus), Terecay Podocnemis unifilis), Galapaga (Podocnemis vogli),
Tortuga arrau (Podocnemis expansa), Boa (Boa constrictor), Iguana o Camaleon
(lguana iguana), Tortuga Morrocoy (Geochelone denticulata), Chelonia
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carbonaria), en peligro de extincién pues se consumen sus huevos y carne o se

les caza muy pequefias para exportacion como mascota de acuario.

Dentro de las especies icticas para consumo se tiene el bagre (Sorobium sp),
Bocachico (Prochilodus reticulatus), Barbudo (Pimelodius clarias), Amarillo
(Paulica lutkeni), Baboso (Brashyplatystoma taenionema) (Platynema), Barbiancho
(Pinirampus pinirampu), Blanco pobre (Brachplatystoma vailanti), Cachama
(Colossoma Brachypomas), Cajaro, Cabeza de palo (Phractocephalus Hemiliop
Terus), Chancleto o boca sin hueso (Ageniosus Sp), Cherna (Colossoma
Macropomus), Dorado (Brachyplatystoma flavicans), Curbinata (Plagioscium sp.),
Paleton (Sorubimichthys planiceps), Palometa (Mylossoma sp.), Payara
(Hydrolicus  scomberoides), Rayado (Pseudoplatystoma sp), Sapuara
(Semaprochilodus laticep), Sierra cagona (Familia Doradidae), Sierra copara
(Oxidorae niger), Yamu “(Brycon sp.), Yaque (Leranus marmoratus), ademas del
Valenton Charua o plumita (Brachiplatystomavaillanti).

2.2.4 RECURSOS FORESTALES

En el Municipio se vienen desarrollando proyectos forestales con fines
comerciales, enfatizando en especies exoticas las cuales presentan turnos mas
cortos, entre las que se encuentran: Acacia mangium, Pinus Caribaea, Eucalyptus
grandis, Eucalyptus pellita, Eucalyptus tereticornis, Pino orocarpa, Teca (Tectona
grandis), Caucho (Hevea brasiliensis) y Palma de Aceite (Elaeis guineensis)?.
Dichas plantaciones corresponden a empresas del sector privado y otras al
Certificado de Incentivo Forestal “CIF”, lo cual ha incentivado el sector Forestal.
Actualmente existe una cobertura forestal plantada de 24.960 has. Esta actividad
ha contribuido notoriamente a la generacion de empleo.

2.2.5 RECURSOS HIDRICOS

Las tierras municipales estan profundamente regadas, ya que las surcan
numerosos rios, cafios, arroyos y otras corrientes menores, entre los que
sobresale por su caudal e importancia el rio Meta que sirve de limite natural con
los departamentos de Arauca y Casanare.

®Evaluacion Agropecuaria Municipal (EVA 2011).
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El Municipio de La Primavera, tiene la particularidad que en su territorio nacen y

mueren varias fuentes hidricas. La Laguna de La Primavera es considerada como
uno de los humedales de mayor importancia estratégica en el Vichada.

Las principales subcuencas del Municipio pertenecientes a la Gran Cuenca del rio
Orinoco son los rios Tomo y Bita:

SUBCUENCA EXTENSION Ha. AREA CUENCA EN
TERRITORIO DE LA
PRIMAVERA
Rio TOMO 1.975.668.01 43.51%
Rio BITA 838.359,24 52.51%

A su vez, se encuentran también como subcuencas integrantes del rio Meta el
Cafo La Balsa, Cafo Aguas Claras, Laguna de La Primavera, Cafio Aguaverde y
Cafio La Culebra como los méas importantes.*

Imagen. Red hidrica Municipio de La Primavera

*. 4Agenda Ambiental Municipal de La Primavera, Documento Técnico de Corporinoquia.
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2.2.6 RECURSOS MINERALES

En el Municipio de La Primavera no se ha realizado un inventario detallado de los
recursos minerales existentes, sin embargo a continuacion se sefala la
informacion sobre este tipo de recursos, producto de los talleres de participacion
ciudadana realizados en la fase preliminar del diagnéstico.

INSPECCION TIPO DE MINERAL
Matiyure -Arena
-Piedra
Santa Barbara -Arena -Arcilla
-Piedra -Gravilla
Nueva Antioquia -Arena -Piedra
Santa Cecilia -Arena -Piedra
San Teodoro -Arena -Piedra
-Ripio
Buenavista -Arena -Piedra
-Gravilla
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Los chircales o produccion artesanal de ladrillo, son una actividad productiva

minera importante para el abastecimiento de este tipo de producto en el Municipio
y genera impacto sobre los bosques pues usa lefia como combustible para los
hornos de coccion.®

La Corporacién ambiental ha venido realizando acompafiamiento a las personas
dedicadas a esta actividad para controlar la utilizacién de los bosques, garantizar
la implementacion de medidas de compensacion y promover el recambio
tecnoldgico y la sustitucion de la lefia por el carbén.

2.2.7 ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS:

El  Municipio cuenta con los siguientes ecosistemas fundamentales
ambientalmente por su valoracion en biodiversidad y su potencialidad para el
suministro de bienes y servicios.

Ecosistemas para el mantenimiento del equilibrio ecologico y de la biodiversidad:
Rondas de proteccion hidrica, cuerpos de agua y reservas forestales protectoras
del municipio y areas de resguardos indigenas.

Ecosistemas para el abastecimiento de la poblacion y los procesos productivos:
Laguna de La Primavera, Cafo Aguas claras, Cafio la Balsa, Cafo la Esperanzay
Cafio la Pupila.’

“La laguna de La Primavera es presentada por la Corporacion Autonoma Regional
de la Orinoquia (CORPORINOQUIA) como una de las areas ambientales
estratégicas del departamento del Vichada; es decir, una zona que posee una
estructura ambiental determinante para el desarrollo de la comunidad y donde
actualmente toma lugar una problematica que amenaza su conservacion, y que
por tanto debe ser objeto de un manejo planificado que permita el mantenimiento
de su estructura en el tiempo. Por lo anterior, CORPORINOQUIA celebré un
convenio de asociacion con la FUNDACION OMACHA, para disefiar y formular el
plan de conservacién y manejo de la laguna de La Primavera, documento final
entregado al Municipio de La Primavera en el afio 2010 y que traza una ruta
operativa a diez afios sobre las principales acciones que se deben adelantar para

®Agenda Ambiental Municipal de La Primavera, Documento Técnico de Corporinoquia.
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la conservacion de la laguna, a la vez que se impulsa el desarrollo de la

comunidad asentada a su alrededor”.’

La demanda de recursos naturales en el municipio corresponde a todas las
categorias de consumo y uso: Para abastecimiento de agua potable y para el
tratamiento y descontaminacién de sus aguas residuales o servidas y suelos para
uso urbano; suelos, agua y aire por los sectores productivos; para produccion de
energia como cobertura vegetal ademas de la produccion de oxigeno y fijaciéon de
carbono para balance de emisiones contaminantes.

La consideraciéon de la actividad productiva es fundamental porque es el sector
gue mas directamente esta asociado a la demanda de recursos naturales, que
tendencialmente amplia la ocupacion de la estructura ecolégica y que entra en la
mayoria de casos en contradiccion y conflicto con la oferta de bienes y servicios
ambientales de los ecosistemas naturales.®

2.3 GESTION DEL RIESGO

La evaluacion del riesgo en el municipio ha identificado como principales
amenazas las asociadas a las inundaciones por el aumento de nivel del rio
Meta, los fuertes vendavales, los frecuentes incendios de sabanas y bosques
de galeria en época de verano, los eventos de afluencia masiva de publico y la
proliferacion de la especie Caracol Gigante Africano (Achatina fulica).

v Inundaciones por desbordamiento del rio Meta en vegas fincas, veredas y
casas situadas en sus riveras y en el area urbana en el sector bajo del
barrio la laguna.

Tabla. Damnificados Ola Invernal 2011

Familias afectadas 85
Personas damnificadas

Hombres 148

Mujeres 147 295
Menores de cinco afios 36
Gestantes 4
Personas de la tercera edad 30

" Plan de Conservacion y Manejo Integral de La Laguna de La Primavera. Convenio de Asociacion entre
Corporinoquia y la Fundacién Omacha. Afio 2010.
8Agenda Ambiental Municipal de La Primavera, Documento Técnico de Corporinoquia.
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Lugares afectados: Camuara, Carrao, Puerto Esperanza,
Cercanias bocas cafio de la Hermosa,
Vuelta Mala, Santa Barbara y Nueva
Antioquia.
Fuente. Plan de Emergencia y Contingencia 2011

Municipio de La Primavera

v' Fuertes vendavales que ocasionan dafios a la infraestructura de viviendas
especialmente de poblacion vulnerable.

v Incendios de sabanas y bosques de galeria por las altas temperaturas en la
época de verano y por la quema tradicional que realiza el hombre para
renovacion de pasturas.

v' Eventos de afluencia masiva de publico como festivales folcléricos, feria
ganadera, entre otras manifestaciones culturales, que requieren la adopcién
de medidas tendientes a garantizar la seguridad de las personas
participantes.

v Proliferacion en la inspeccion de Santa Barbara de la especie Caracol
Gigante Africano (Achatina fulica), plaga polifaga que afecta Ila
biodiversidad, la salud publica y la productividad agricola, situacion que ha
ameritado medidas de manejo, prevencion y control.

3. DIMENSION ECONOMICA
3.1 PRINCIPALES ACTIVIDADES ECONOMICAS

La principal actividad econdmica del Municipio es la ganaderia desarrollada de
manera extensiva en hatos — fincas - fundos, con bajos costos de produccion
porque se realiza de manera tradicional, utilizando pasturas nativas, con escasa
tecnologia y baja eficiencia. Un 90% de los suelos rurales del Municipio se dedican
a la actividad ganadera especialmente de cria y levante. Recientemente algunos
inversionistas foraneos han introducido procesos de tecnificacibn como
mejoramiento de praderas, potrerizacion y registros, los cuales han empezado a
ser reproducidos por los ganaderos oriundos de la region.

La segunda actividad en orden de importancia es la silvicultura con fines
comerciales. EI Municipio cuenta con el mayor numero de hectareas de
plantaciones forestales en el departamento del Vichada que ascienden
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aproximadamente a 24.960 has. ° con especies como Acacia mangium, Pinus

Caribaea, Eucalyptus grandis, Eucalyptus pellita, Eucalyptus tereticornis, Pino
orocarpa, Teca (Tectona grandis), Caucho (Hevea brasiliensis) y Palma de Aceite
(Elaeis guineensis). Dichas plantaciones se encuentran en etapa de siembra y
desarrollo, corresponden a empresas del sector privado y otras al Certificado de
Incentivo Forestal “CIF”, otorgando beneficios sociales en cuanto a la generacién
de empleo.

Por otra parte, la Agroindustria tiene una proyeccion de desarrollo importante.
Actualmente se adelanta la ejecucion de algunos proyectos que le apuestan a la
produccibn de maiz y soya en volumenes significativos con fines de
abastecimiento del mercado nacional y exportacion de los excedentes al mercado
internacional.

Tablay Grafico: Proyectos Agroindustriales del Departamento del Vichada.

CANTIDAD DE
MUNICIPIO HECTAREAS PORCENTAJE
ESTABLECIDAS

LA
PRIMAVERA 5660 73%
SANTA
ROSALIA 1229 16%
PUERTO
CARRENO 401 5%
CUMARIBO 498,9 6%
TOTAL 7788,9 100%

PUERTO CARRERQ IMARIBE

Fuente. Informe Ejecutivo de la Gestion Ambiental del Vichada, Afio 2012. Corporinoquia Subsede La Primavera

9 Fuente: Oficina de Asistencia Técnica Agropecuaria del Municipio - UMATA -
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Como se observa en el grafico, el Municipio con mayor participacion en proyectos
agroindustriales es La Primavera con un total de 5.660 has. equivalentes al 73%
del total de hectareas establecidas en el departamento del Vichada.

La actividad agricola tradicional aun es incipiente, continua siendo de
autoconsumo y comercializacion local. Los cultivos mas representativos son maiz,
yuca, platano y citricos. En la estadistica del sector se incluyen pequefias parcelas
(conucos) de pancoger y de otros cultivos tradicionales como la cafa de azlcar,
desarrollados por los indigenas en areas pequefias pero que estan originando
intervenciones dispersas a los bosques de galeria con practicas de culturizacion
del territorio inadecuadas. Las vegas de los rios continian siendo aprovechadas
por su productividad para el establecimiento de cultivos como maiz, platano,
cacao, cafa de azulcar y frutales.

La pesca es una practica tradicional que se ha venido tecnificando y que se
adelanta para el autoconsumo y la comercializacion a nivel local y a través de
intermediarios a nivel regional.

La acuicultura es otra actividad que ha aumentado en el municipio como
alternativa a largo plazo de proteina para seguridad alimentaria y a su vez como
una actividad generadora de empleo e ingresos. La produccion piscicola tiene un
manejo adecuado e implementacion de buenas practicas para el desarrollo
genético, incubacion, alimentacion, reproduccion y sanidad de las especies. Los
productos son comercializados dentro del mismo municipio.°

Los hidrocarburos también son un sector con una importante proyeccion de
desarrollo. Desde el afio 2010 se han venido adelantando los siguientes proyectos
de prospeccion sismica.

Tabla. Proyectos de Prospeccién Sismica en el Municipio de La Primavera

PROYECTO OPERADOR
PROGRAMA DE EXPLORACION SISMICA CPE ECOPETROL S.A
02- 2D
PROYECTO SISMICO CPE 5 — 2010 BHP BILLITON PETROLEUM COLOMBIA

YInforme Ejecutivo de la Gestion Ambiental del Vichada, Afio 2012. Corporinoquia Subsede La Primavera
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SUCURSAL COLOMBIA
PROGRAMA SISMICO CPE-4 NORTE 2D ECOPETROL S.A.
PROYECTO SIRUNI PERFORACION DE POZOS | CEPCOLSA S.A

ESTRATIGRAFICOS CPE-3

PACIFIC STRATUS ENERGY
PROYECTO CPE-1 COLOMBIA
PROYECTO CPE - 2 POZOS ECOPETROL S.A
ESTRATIGRAFICOS

Fuente. Informe Ejecutivo de la Gestion Ambiental del Vichada, Afio 2012. Corporinoquia Subsede La Primavera

3.2 ACCESO Y USO DEL SUELO

El uso sostenible de las tierras del municipio por clase y aptitudes es bosque
protector/productores y ganaderia. La vocacion de los suelos es ganadera y
agrosilvopastoril.

El principal inconveniente para el uso de los suelos es su baja fertilidad,
determinada por caracteristicas quimicas como la deficiencia de fésforo, nitrdgeno,
potasio y de elementos menores, aunado a los altos contenidos de hierro y
aluminio que alcanza niveles toxicos para muchas plantas, sin embargo la gran
mayoria presenta caracteristicas fisicas adecuadas, con excepcion de los suelos
de la altillanura disectada, que presenta capas endurecidas o con abundantes
concreciones petroférricos que limitan la profundidad efectiva y disminuyen la
capacidad de retencion de humedad en unos casos 0 en otros las texturas
arenosas Yy su baja retencion de humedad limitan el desarrollo de la vegetacion o
el uso en actividades agropecuarias.

El drenaje de los suelos orillares, de valles estrechos, altillanura concava y esteros
es pobre lo que ocasiona inundaciones y encharcamientos que limitan la
explotacion del suelo, que solo se utiliza en ganaderia durante el verano. El relieve
constituye otra limitante en la altillanura disectada, impidiendo la implementacion
de técnicas de manejo o de tecnificacion.

La erosion ocasionada por las frecuentes quemas en las zonas bajas de sabana
constituye un grave problema, pues al quedar el suelo desnudo es susceptible a la
erosion pluvial por escorrentia, que puede ser concentrado o difuso. Los suelos
bien drenados de la altillanura estan expuestos a la erosién edlica y a la erosion
por escorrentia.
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Otro factor condicionante para el uso del suelo es el clima, caracterizado por la

mala distribucion de las lluvias, concentradas durante unos 7 a 8 meses del afio y
causantes de inundaciones, encharcamientos y deterioro de las vias. Por el
contrario, durante el periodo seco las lluvias son muy escasas, afectando las
plantas pues los suelos permanecen secos durante este tiempo debido a la rapida
evacuacion del agua lluvia. La capacidad erosiva de la lluvia est4 expresada en
Kgm-mm/m2. La erosividad se califica como media y es igual en toda el area
municipal.*

El clima como se sefalé anteriormente es determinante para el desarrollo de las
actividades productivas, por cuanto no existen sistemas de riego, excepto en los
viveros de las plantaciones forestales.

Segun el IGAC (1997), el uso del suelo se expresa por las actividades
economicas, sistemas de produccion y extraccion que el hombre realiza en un
area geografica especifica. En el Municipio de La Primavera el suelo en la zona
urbana se usa en comercio y vivienda; en la zona rural es utilizado para la
ganaderia, silvicultura, agroindustria y agricultura.

La tenencia de la tierra se ha dado principalmente por posesion, con una
tendencia en los ultimos afos a la legalizacion de predios ante el INCODER para
tener acceso al crédito, subsidios e incentivos del Gobierno Nacional.
Recientemente se ha dinamizado la demanda y oferta de la tierra y su valor se ha
incrementado significativamente, los nuevos propietarios son inversionistas con
interés en el desarrollo de proyectos agricolas y forestales.

3.3 SISTEMAS DE PRODUCCION
3.3.1 SISTEMA DE PRODUCCION PECUARIO: SE ENCUENTRA
INTEGRADO POR LAS SIGUIENTES ESPECIES

v Bovinos:

La poblacién ganadera bovina en el Municipio es de 106.485' cabezas y la raza
principal es la Cebld Brahman.

“EQT Municipio de La Primavera
2Evaluacion Agropecuaria Municipal (EVA 2011).
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El sistema de explotacidn es extensivo, con minima implementacion de tecnologia
y escasa infraestructura productiva. La carga por animal en zonas altas como San
Teodoro, Matiyure y Santa Cecilia es de 7 has. por animal, mientras que en zonas
como Nueva Antioquia, Santa Béarbara, Llano Alto, Vuelta Mala y otras aledafas al
casco urbano, la carga es de 4 has. por animal. En algunas explotaciones semi-
intensivas con praderas mejoradas, se maneja una capacidad de carga de 1 ha.
por animal.

Los productos y subproductos derivados de la explotacion son Bovinos vivos
(machos entre 1,5 y 3 afos), vacas de descarte para ceba, carne, leche y queso.
Los bovinos vivos son para ceba y se comercializan en los departamentos del
Meta, Casanare y Cundinamarca.

La fuerza de trabajo es principalmente familiar o a través de contratos con mano
de obra temporal.

v' Ganaderia Menor (ovinos y porcinos):

La explotacion de este tipo de ganaderia se realiza de manera intensiva en
porquerizas y de manera extensiva en sabana natural sin ningun tipo de manejo.

Los productos derivados de esta explotacion son la carne que se utiliza para
autoconsumo y comercializacion local.

Tabla. Poblacion por Especie en el Municipio

ESPECIE No. ANIMALES
Ovinos 3.200
Porcinos 2.500

Fuente. Evaluacion Agropecuaria Municipal (EVA 2011).

v Avicultura:

La avicultura se desarrolla en fincas del area rural principalmente para
autoconsumo con especies como gallina criolla, pato, pisco y guineo.

En el casco urbano y zonas aledafias, la produccién es intensiva en galpones y
gallineros, con alimentacion a base de concentrado, una carga animal de 8
aves/m?y especies como pollo de engorde y gallinas ponedoras.
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Tabla. Poblacion por Especie en el Municipio

ESPECIE No. ANIMALES
Aves de engorde 2160
Aves de postura 600
Aves de patio 1440

Fuente. Evaluacion Agropecuaria Municipal (EVA 2011).

La avicultura en la finca es una actividad productiva alterna para autoconsumo
en la que participa toda la familia. Por su parte, la produccion de pollos de
engorde y gallinas ponedoras de donde se derivan la carne y los huevos, se
adelanta con fines de comercializacion en el mercado local y requiere de mano
de obra contratada con dedicacion permanente.

3.3.2 SISTEMA DE PRODUCCION AGRICOLA

Los suelos del municipio son aptos para el desarrollo de cultivos de variedad
regional como platano, yuca, maiz y cafa.

La tecnologia empleada es la labranza minima con fertilizacion esporadica
(abonos triple 15, Calfos, Crecer 500, entre otros) y la técnica frecuente es el
majadeo en corrales de fincas o en vegas del rio Meta.

Tabla. Produccién Agricola en el Municipio

VARIEDAD SUPERFICIE X CULTIVO RENDIMIENTO X CULTIVO
Platano 30 Has. 4 Ton/ Ha.
Maiz 20 Has. 3,5 Ton/ Ha.
Yuca 30 Has. 3 Ton/ Ha.
Cana 25 Has. 5 Ton/ Ha.

Fuente. Evaluacion Agropecuaria Municipal (EVA 2011).

La infraestructura productiva es incipiente y la fuerza de trabajo en su mayoria es
familiar; en un menor porcentaje la mano de obra es contratada por jornales o a
‘mano vuelta”. ElI destino de Ila produccién es el autoconsumo y la
comercializacion local.
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3.3.3 SISTEMA DE PRODUCCION FORESTAL

Se han establecido en el municipio cultivos de especies como Acacia mangium,
Pinus Caribaea, Eucalyptus grandis, Eucalyptus pellita, Eucalyptus tereticornis,
Pino orocarpa, Teca (Tectona grandis), Caucho (Hevea brasiliensis) y Palma de
Aceite (Elaeis guineensis). Dichas plantaciones aplican a proyectos de Mecanismo
de Desarrollo Limpio (MDL) y se encuentran actualmente en etapa de siembra y
desarrollo, generando empleo a nivel local a través de contratos de obra o por
labor en el que la remuneracion se pacta con base en la cantidad de unidades,
obras o labores que el trabajador realice en una jornada determinada.

El objetivo central de estas plantaciones forestales es mitigar el impacto del
hombre sobre los ecosistemas naturales y el medio ambiente, promoviendo un
medio ambiente limpio y disminuyendo los efectos nocivos del calentamiento
global, adicionalmente buscan producir, transformar y comercializar productos
maderables y no maderables.

3.3.4 SISTEMA DE CAZA Y PESCA

La caza fue la actividad mas importante de sostenimiento de las primeras familias
gue poblaron el municipio, igual que para las comunidades indigenas. Las
especies que se cazaban eran venado, chiguiro, danta, cachirre o babilla, lapa,
araguato, entre otras.

Esta practica actualmente se realiza con menor intensidad debido a que las
especies se han reducido, desplazado y por la reglamentacion ambiental que
prohibe la caza de especies silvestres.

Por otra parte, la pesca es una practica tradicional importante para el sustento de
la poblacion. Se ha ido tecnificando con la adopcion de nuevos instrumentos y su
comercializacion se ha incrementado a nivel local y regional.

“La exportacién de pescado fresco y salado es una actividad importante en el
municipio; sin embargo, se estima que la cantidad extraida y movilizada de
pescados es relativamente baja por la dificultad en la comercializacion del
producto y directamente relacionada con los medios de movilizacion, el transporte
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fluvial por el rio Meta es una de los principales medios de comercializacién del

producto durante el invierno”.*®

3.3.5 SISTEMA DE PRODUCCION MINERA

Los recursos minerales existentes en el Municipio como arena, piedra, arcilla y
gravilla son extraidos de manera artesanal para actividades de construccion. Los
indigenas asentados en el Barrio Veracruz del casco urbano del municipio, se han
dedicado tradicionalmente a la extraccion de arena y gravilla del rio Meta para
comercializacién en el mercado local y derivan su sustento diario del ejercicio de
esta actividad.

De igual forma, la produccion de ladrillo en chircales es también una actividad
importante que incentiva las actividades de construccion en el municipio.

En general la fuerza de trabajo empleada en el sistema de produccion minera es
familiar o a través de contratos por labor.

3.4 SISTEMAS DE COMERCIALIZACION

La ganaderia se comercializa de manera directa en el caso de grandes
productores que cuentan con ganaderias numerosas y tienen la capacidad de
transportarlas hasta los mercados regionales. Por su parte, los pequefios
ganaderos utilizan intermediarios dedicados exclusivamente a comprar ganado en
diferentes fincas y a comercializarlo en los mercados regionales como el
departamento del Meta.

Los productos agricolas se comercializan de manera directa en la plaza de
mercado municipal o a través de supermercados y tiendas de barrio. Se destacan
la carne, pescado, leche, yuca, platano (disponibles durante todo el afio) y el maiz
(disponible so6lo en época de verano).

Los precios de los productos se mantienen estables durante todo el afio, excepto
el pescado gque presenta un incremento en época de Semana Santa.

Agenda Ambiental Municipal de La Primavera, Documento Técnico de Corporinoquia.
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Otros eventos organizados que promueven la comercializacion de productos del

sector agropecuario son la Feria Agropecuaria “Expoprimavera” y los encuentros
anuales campesinos en las inspecciones de Nueva Antioquia y Santa Bérbara.

3.5 RECURSOS TURISTICOS

El Municipio se caracteriza por presentar una amplia oferta de bienes y servicios
ambientales como son los paisajes, la fauna silvestre (aves, mamiferos, reptiles y
anfibios), la pesca, entre otros, que se constituyen en un gran potencial para el
desarrollo del ecoturismo.

De igual forma, existen enormes posibilidades de desarrollo en cuanto a la
promocién de la microempresa campesina (agroturismo), la promocion de la
cultura y tradicion indigena (etnoturismo) y el turismo de aventura; sin embargo, se
requiere adelantar el inventario turistico detallado del territorio para establecer con
mayor claridad la disponibilidad de recursos.

De otro lado, la Infraestructura turistica de alojamiento en el municipio se ha ido
ampliando y fortaleciendo, con una disponibilidad cada vez de mayor calidad.

4. DIMENSION POBLACIONAL
4.1 DEMOGRAFIA Y DINAMICA POBLACIONAL
4.1.1 POBLACION POR EDAD Y SEXO

Segun informacion suministrada por la oficina de SISBEN, existe poblacion
residente en el municipio de La Primavera que por desconocimiento u omisién aun
no ha realizado su traslado de afiliacion desde su municipio de origen, lo cual sin
duda hace gue exista un subregistro en cuanto a poblacién vinculada por SISBEN.

4.1.2 DISCRIMINACION POBLACIONAL TOTAL POR INTERVALOS DE
EDAD EN LA PRIMAVERA

4.1.2.1 GRUPOS ESPECIFICOS: PRIMERA INFANCIA, INFANCIA,
ADOLESCENCIA, JUVENTUD, ADULTOS Y ADULTOS
MAYORES (DISTINGUIENDO HOMBRES Y MUJERES).

GRUPOS POBLACIONALES POR EDAD Y SEXO SEGUN DATOS SISBEN ‘
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EDADES EN ANOS HOMBRES % MUJERES | % | TOTALES %
0 136 1,62 136 1,62 272 3,24
1 121 1,44 113 1,34 234 2,78
ENTRE2Y5 467 5,56 451 5,37 918 10,93
ENTRE 6 Y 18 1338 15,93 1324 15,8 2662 31,7
ENTRE 19 Y 59 1982 23,6 1841 21,9 3823 45,53
ENTRE 60 Y 67 132 1,57 106 1,26 238 2,83
ENTRE 68 Y MAS ANOS 143 1,7 104 1,23 247 2,93
TOTALES 4319 51,42 4075 48,5 8394 99,94
Fuente. Sisben La Primavera 2011
Grupos Poblacionales Hombres Segun Sisben 2012 La
Primavera
0,
25 23,6 %
20 15,93 %
15
10 5,56 %
1,62 % 1,44 % - 1,57 % 1,7%
0 [
0 1 ENTRE2 YENTREG6 Y ENTRE 19 ENTRE 60 ENTRE 68
5 18 Y59 Y 67 Y MAS
ANOS

Grupo Poblacional de Mujeres Segtin Sisben 2012 de La
Primavera
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Segun datos de la Oficina del SISBEN, residen en el municipio un total de 1424
nifos de las edades comprendidas entre los 0 y 5 afios. Asi mismo, entre los 6 y

18 anos residen un total de 2.662 adolescentes.

En total residen en el municipio aproximadamente 4.086 nifios y adolescentes, una
poblacion adulta joven de 3.823 y una poblacion adulta mayor de 485 personas.

Las proyecciones del censo DANE para el rango de edad de 0 a 5 afios son las

siguientes:

2012

Edad Total Hombres % Mujeres %
0 375 192 9% 183 8

1 374 192 9 182 8

2 370 190 9 180 8

3 367 189 9 178 8

4 364 188 9 176 8

5 360 186 8 174 8
2.210 1.137 43 1.073 49

Proyecciones DANE
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Menores de 5 afios Segun Provecciones Dane 2012 Hombres

Edad

%

B Edades M Porcentajes

Menores de 5 afios Segun Proyecciones DANE 2012 Mujeres

Segun las proyecciones del DANE, para el afio 2012 la poblaciéon entre 0Oy 5
afios asciende a 2.210 nifios.

2013 2014 2015
EDAD | Total | Hombres Mujeres | Total Hombres | Mujeres | Total Hombres | Mujeres
C 382 195 187 391 200 191 399 204 195
1 383 196 187 390 200 190 400 205 195
2 382 196 186 390 200 190 400 205 195
g 379 195 184 389 200 189 399 205 194
4 377 194 183 385 198 187 397 204 193
2 374 193 181 383 197 186 396 204 192
2.277 1.169 1.108 2.328 1.195 1.133 2.391 1.227 1.164

Proyecciones DANE en menores de 5 afios que nos sirven como indicadores para los distintos programas de politica social.
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de 6 a 18 afios en el municipio)

Cé | Grup
dig | os de . .
0 | edad IDANIE INFORMACION ESTADISTICA
NACI
00 ONAL 2012 2013 2014 2015
La Hombre
995 | Prima | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total s Mujeres
24 vera
6 357 |184| 4 | 173 |4 | 370 | 191 | 4 | 179 | 4 | 380 | 196 | 4 | 184 | 4| 392 | 202 | 4] 190 | 4,1
7 353 |182| 4 | 171 | 4 | 365 | 188 | 4 | 177 | 4 | 375 | 193 | 4 | 182 | 4| 386 | 199 |4 | 187 |41
8 350 180 | 4 | 170 |4 | 360 | 185 | 4 | 175 | 4 | 369 | 190 | 4 | 179 |4 380 | 196 | 4| 184 | 4
9 345 |177| 4 | 168 | 4 | 354 | 182 | 4 | 172 | 4 | 362 | 186 | 4 | 176 |4 | 374 | 193 |4 | 181 | 4
10 342 |175| 4 | 167 |4 | 348 | 178 | 4 | 170 | 4 | 356 | 183 | 4 | 173 |4 | 367 | 189 | 4| 178 | 3,9
11 336 |171| 4 | 165 | 4 | 341 | 174 | 4 | 167 | 4 | 348 | 178 | 4 | 170 | 4| 357 | 184 |4 | 173 | 3.8
12 333 1169 | 4 | 164 | 4 | 335 | 171 | 4 | 164 | 4 | 341 | 174 | 4 | 167 | 4| 350 | 180 | 4| 170 | 3,7
13 328 |167 | 4 | 161 | 4 | 330 | 168 | 4 | 162 | 4 | 337 | 172 | 4 | 165 |4 | 344 | 177 | 4| 167 |36
14 324 |165| 4 | 159 | 4 | 328 | 167 | 4 | 161 | 4 | 332 | 169 | 4 | 163 | 4| 338 | 173 | 4| 165 | 3,6
15 319 |163| 4 | 156 | 4 | 322 | 164 | 4 | 158 | 4 | 329 | 167 | 4 | 162 | 4| 331 | 169 |4 | 162 | 3,5
16 314 |161| 4 | 153 | 4 | 318 | 162 | 4 | 156 | 4 | 323 | 164 | 4 | 159 | 4| 326 | 166 | 4| 160 | 3,5
17 308 | 158 | 4 | 150 | 3 | 313 | 159 | 4 | 154 | 4 | 317 | 161 | 4 | 156 | 3| 320 | 162 | 4| 158 | 3,4
18 304 |155| 4 | 149 |3 | 309 | 157 | 4 | 152 | 3 | 313 | 159 | 4 | 154 | 3| 316 | 160 | 3| 156 | 3,4
2.20 4.39 2.14 4.48 | 2.29 219 | 4| 458|235 |5 223 48,
TOTALES |4.313| 7 |51 |2106[49| 3 [2246(51| 7 |49]| 2 2 |51] 0 |9] 1 0 |1] 1 7

Fuente. Proyecciones DANE

789101112131IIIII
64 74 a4 —a gagaps s s fa a3 i3
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Gréfico de Poblacién Mujeres entre 6y
18 afios Proyeccion 2012

B Edades en mujeres entre 6 y 18 afios

M Porcentaje frente a la poblacion
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Grafico de Poblacion Hombres entre 6
y 18 afios Proyeccién 2012

B Edades M Porcentaje

18
9 10 11 12 13 14 15 16 17
8

647444444444444

Poblacion E

Andalisis Cuantitativo:

Segun las proyecciones del DANE, para el afio 2012 en el municipio existe una
poblacién de 4.313 personas en el rango de edad de 6 a 18 afos, el 51% son
hombres y el 49% son mujeres adolescentes. Esta poblacion se tomara como
referente para medir indicadores en el cuatrienio 2012 — 2015.

Se hace especial énfasis en el anterior grupo poblacional por las politicas a
implementar siguiendo directrices nacionales, sin embargo es de suma
importancia conocer los datos de las poblaciones en general, cuyas proyecciones
DANE frente a la poblacion registrada en el SISBEN presenta algunas diferencias.

Para todos los fines, siempre se tomaran como referente las proyecciones
poblacionales del DANE.

Discriminacién Poblacional por Barrio (SISBEN)

No. DESCRIPCION- BARRIO -5 ANOS 6-17 ANOS TOTAL
1 La Laguna 19 72 307
2 Centro 15 105 427
3 Alcaravan 13 44 204
4 Caudal 13 56 449
5 Divino Nifio 8 27 256
6 Bello Horizonte 25 140 588
7 Estero 19 55 449
8 Santander 17 106 520
9 Jardin 39 109 774
10 Trompillo 13 29 213
11 Veracruz 14 50 357

195 793

Fuente. Base de datos del SISBEN 2. 2011
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Segun datos del Sisben, la discriminacion poblacional por barrios en el casco
urbano muestra que el Barrio el Jardin presenta la mayor concentracion de
poblacion tanto de 0 a 5 afios como de 6 a 17 afios.

150
100
50 73 105 1 106—109— —— —
15 1344 1356 827 5 17 1329 1450 :
O—i.- - Iﬁsl- ...- e m0-5
6--17
, > ” \
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Otras tablas poblacionales:
Valores
EDADES en afios Poblacion SEXO
entre 19 y 59 1.982 Hombres
entre 19 y 59 1.841 Mujeres
Entre 60 y 67 132 Hombres
Entre 60 y 67 106 Mujeres
Entre 68y 127 143 Hombres
Entre 68y 127 104 Mujeres
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‘ TOTAL | 4.308 \ ‘
Fuente. Sisben 2011

DA NE
Cédi | Grupos
go de edad 2012 2013 2014 2015
NACION Hombr | Mujer Hombr | Mujer Hombr | Mujer Hombr | Mujer
00 AL Total es es Total es es Total es es Total es es
9952
4 La Primavera

TOTAL | 6.967 | 3.484 | 3.483 | 7.318 | 3.651 | 3.667 | 7.691 | 3.819 | 3.872 | 8.058 | 3.991 | 4.067

20-24 1.370 686 684 | 1.410| 709 701 1.442 727 715 | 1.473 744 729

25-29 845 422 423 984 486 498 1.122 550 572 | 1.237 606 631

30-34 631 318 313 614 308 306 624 315 309 666 334 332

35-39 721 357 364 127 358 369 719 353 366 714 350 364

40-44 778 383 395 786 388 398 796 391 405 799 391 408

45-49 732 363 369 773 383 390 810 397 413 847 415 432

50-54 613 313 300 650 329 321 691 349 342 730 365 365

55-59 417 212 205 461 234 227 511 259 252 560 285 275

60-64 298 147 151 308 153 155 321 157 164 344 169 175

65-69 232 116 116 252 127 125 272 135 137 285 139 146

70-74 156 79 77 162 80 82 176 84 92 185 89 96
75-79 107 55 52 120 61 59 131 64 67 134 64 70
80Y

MAS 67 33 34 71 35 36 76 38 38 84 40 44

4.1.2.2 GRUPOS ETNICOS, AFROS, INDIGENAS, R-ROM. POR
EDAD Y SEXO

POBLACION INDIGENA

MUNICIPIO DE LA PRIMAVERA POBLACION INDIGENA

2005 | 2006 2007 2008 2009 2010 2011

517 955 1.423 1.919 2.445 3.004 3.591

4,87 8,66 12,41 16,12 19,79 23,42 27,00

Fuente. Proyecciones DANE

Poblacién del Resguardo Indigena Campo Alegre — Ripialito
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EDADES HOMBRE MUJER TOTAL
<DE 1 ANO 0 0 0
DE1AS5S 9 4 13
DE6A 18 49 24 73
DE 19 A 49 9 17 26
DE 50 Y MAS 21 19 40
TOTALES 88 64 152

Fuente. Censo realizado por el Cabildo Gobernador del Resguardo Afio 2011

Poblacion Indigena del Resguardo Gavilan - La Pascua

EDADES HOMBRE MUJER TOTAL
< DE 1 ANO 4 2 6
DE1AS 47 43 90
DE6A18 112 87 199
DE 19 A 49 103 93 196
DE 50 Y MAS 25 19 44
TOTALES 291 244 535

Fuente. Censo elaborado por los capitanes de cada comunidad Afio 2011

Poblacién indigena del Resguardo La Llanura — Tomo

EDADES HOMBRE MUJER TOTAL
< DE 1 ANO 12 2 14
DE1A5 72 81 153
DE 6 A 18 152 161 313
DE 19 A 49 126 111 237
DE 50 Y MAS 28 19 47
TOTALES 390 374 764

Fuente. Censo elaborado por los Capitanes de cada comunidad Afio 2011
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En el afio 2005 la poblacion indigena en el municipio era de 517 personas,

equivalentes al 4,87% de la poblacion total del municipio para ese mismo afio.
Para el afio 2011 la proyeccion del DANE sefiala una poblacion de 3.591
indigenas equivalentes al 27% de la poblacién total del municipio para el mismo
afo 2011.

v' Su organizacion

En el municipio de La Primavera las etnias indigenas estan organizadas de una
forma ancestral, guardando sus tradiciones y costumbres y teniendo a la cabeza
un Cabildo gobernador quien es la maxima autoridad dentro del territorio llamado
Resguardo. Los Resguardos a su vez se subdividen en comunidades y cada
comunidad es direccionada por un Capitan Indigena, quién tiene el deber de
mantener el orden e imponer sanciones a quienes infringen las leyes.

Dentro de la jurisdiccion del municipio se encuentran 3 Resguardos Indigenas: La
Llanura — Tomo, Gavilan — La Pascua y Campo Alegre — Ripialito. Existe también
un asentamiento indigena denominado el Trompillo y poblacion indigena asentada
en el Barrio Veracruz.

Las etnias existentes en los Resguardos Indigenas del municipio son: Sikuani,
Piapoco, Piaroas, Curripacos y Guahibos.
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Resguardos Indigenas legalmente constituidos segun Incoder

Fuente. DANE.

POBLACION AFRODESCENDIENTE, PALANQUERO

En el afio 2005,la poblacion Afrodescendiente en el Vichada correspondié a 1.127
personas equivalentes al 2.02% del total de la poblacion del departamento.
Teniendo en cuenta la proyeccion poblacional del DANE para el afio 2011, se
calcul6 el mismo porcentaje de poblacion afro, obteniendo una poblacién de 4.932
personas afrodescendientes, correspondientes al 17.27% de la poblacion total del
departamento.

AFRODESCENDIENTE, PALANQUERO
Municipio Ao 2005
Cumaribo 61 (0.21%)
La Primavera 357 (0.03%)
Puerto Carrefio 666 (0.05%)
Santa Rosalia 43 (1.01%)
TOTAL 1.127

Fuente. Proyecciones DANE, Perfil Departamental

AFRODESCENDIENTE PALANQUERO
Municipio Ao 2011
Cumaribo 5.143 (11.80%)
La Primavera 2.948 (22.16%)
Puerto Carrefio 1.552 (10.51%)
Santa Rosalia 432 (15.36%)
TOTAL 10.075

Fuente. Proyecciones DANE, Perfil Departamental



ALCALDIA MUNICIPAL DE LA PRIMAVERA
DEPARTAMENTO DEL VICHADA

Es importante resaltar que a nivel Departamental el Municipio de Santa Rosalia
tuvo la mayor representacion de poblacion Afro con un porcentaje del 1.01% en el
afio 2005, mientras que el municipio de La Primavera tuvo la menor
representacion con una participacion porcentual del 0.03% para ese mismo afio.
Para el afio 2011 el Municipio de La Primavera muestra la mayor poblacién
Afrodescendiente del departamento con un 22.16%.

En consideracibn a los anteriores datos, es importante adelantar una
caracterizacion detallada de la poblacion afrodescendiente en el municipio, para
vincularla a diferentes programas sociales.

POBLACION ROOM

En el aflo 2005 no existia poblacion Room en el departamento del Vichada segun
el censo DANE. Para el afio 2010, la poblacion Room segun listado Red Juntos
fue de 11 personas en el departamento, de las cuales 6 habitan en La Primavera y
5 en Puerto Carrefo, los cuales también requieren una caracterizacion para ser
incluidos en programas sociales del municipio.

COMUNIDAD LGTBI Y TRABAJADORAS/ES SEXUALES

No se ha realizado caracterizacion en el municipio de la comunidad LGTBI y
Trabajadoras Sexuales (TS) para realizar acciones orientadas a garantizar la
proteccion, promocién, y restitucion de derechos de esta poblacion. En este
sentido se requiere realizar un diagnoéstico con enfoque diferencial y perspectiva
de derechos humanos.
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GRUPOS DE POBLACION EN CONDICION

VULNERABILIDAD O DISCRIMINACION MANIFIESTA

4.1.2.3 DE

DISCAPACITADOS, DESPLAZADOS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO,
REINTEGRADOS, ENTRE OTROS

CIFRAS DE POBLACION EN CONDICION DE VICTIMAS POR RANGOS DE 0 A 5 ANOS DEL
2005 -2010 - AL CORTE DE 31 DE JULIO DE 2011

DEPARTAMENTO DE MUNICIPIO DE PRIMERA INFANCIA
LLEGADA LLEGADA
CUMARIBO 70 18%
LA PRIMAVERA 84 22%
VICHADA PUERTO CARRENO 219 58%
SANTA ROSALIA 77 2%
TOTAL
380

Fuente. Accién Social

CIFRAS DE POBLACION EN CONDICION DE VICTIMAS DISCRIMINADOS POR EDAD ANO

2012
MUNICIPIO DE EDADES No. DE PERSONAS | PORCENTAJE
LLEGADA

Menores de 1 afio 1 0,19 %

De 1 a 5 afios 67 12,78 %
La Primavera De 6 a 18 afios 236 45,03 %

De 19 y 59 afios 217 41.41 %

De 60 y mas afios 3 0,57 %
Totales 524 100 %

Fuente. Accién Social La Primavera 2012

Segun informacion suministrada por Familias en Accion, se deduce que en los
ultimos 2 afos el municipio de La Primavera ha sido receptor de 152 nifios y nifias
victimas del desplazamiento forzado.

POBLACION VINCULADA EN EL MUNICIPIO A LA AGENCIA NACIONAL
PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL — ANSPE -

En los siguientes informes enviados por la Agencia Nacional para la Prosperidad
Social — ANSPE-, se muestra el avance en la gestion de logros para erradicar la
pobreza extrema en el municipio, los cuales se deben seguir apoyando en su
totalidad.



| ANSPE

INCREMENTO EN PORCENTAJE DE CADA DIMENSION Y TOTAL (2009-2012)

La Primavera

TOTAL
Acceso a la Justicia
Bancarizaciény Ahorro

[o.e%

Dinamica familiar | 6.4%
Habitabilidad 2.6%
Nutricién | 12.8%
Educacién y capacitacién 3.3%
Salud | 21.8%
Identificacidn | 18.8%
0.0% 5.0% 10.0% 15.0% 20.0% 25.0%
CAMBIO ESTADO DE LOGROS ALCANZADOS Y RETOS DEL MUNICIPIO: La Primavera
LOGROS DIMENSION Situacion logro | Situacion logro Cambio RETO
2009 2012 porcentual -

1. Los menares entre 0 y 7 afos fienen registro civil, los nifios entre 7 y 18 afios tienen tarjeta de
identidad, y las personas mayores de 18 afios tienen cédula o contrasefia certificada. 3} i I 57'4%! 79.1% 21.7% 20.9%)

Identificacion
2. Los hombres entre 18 y 50 afios tienen libreta militar. 11.7% 22.8% 11.1% T7.2%
8. Los nifios y nifias menores de 5 afios estan vinculados a alglin programa de atencidn integral en
cuidado, nutricion v educacion inicial. 15.9% 35.4% 19.5% 54.6%)
9. Los menores en edad escolar (desde los 5 hasta los 17 afios), gue no hayan terminado el ciclo basico
(hasta ©° grado), estan siendo atendidos por el senvicio educativo formal y las personas en situacion de
discapacidad (hasta los 22 afos), estan siendo atendidas por el senvicio educativo formal o en un sistema 75.1% 76.8%)| 1.7% 23.2%)
altemativo, que les permita el desarrolio de sus competencias. Educacion y
10. Los adultos entre 18 y 65 afos (incluidos aquelios en situacion de discapacidad) estan alfabetizados capacitacion 79.5% 79.5% 0.0% 20.5%|
11 Las personas que lo deseen, una vez concluido el ciclo basico, se vinculan a la educacion media,
técnica, tecnoldgica o universitana, o acceden a programas de formacion para el trabajo. 53.5% 58.1%) 4'7%! 41.9%)
12. Los nifios v [as nifias menores de 15 afios, no estan vinculados a actividades laborales. 93.5% 96.4%| 3.0% 3.6%|
13. Los integrantes de la familia estan afiliados al Sistema General de Seguridad Social en Salud — SGSS- 78.3% 20.3%| 12.0% 9.7%)
14. La familia accede a intervenciones de promocion de la salud a las cuales tienen derecho en el marco
del SGSS en salud. 39.5% 69.8% 30.2% 30.2%)
15. Los adolescentes y adultos, de ambos sexos, conocen los métodos de planificacion familiar. 59.3% 71.3% 12.0% 28.7%|
16 Los nifios y nifias de la familia a los 12 meses de edad tienen tres dosis de vacuna pentavalente (DPT,
HEB vy Hib), los nifios v nifias entre 1 v 2 afios tienen una dosis de vacuna SRP (sarampion, rubéola v
paperas), y los nifios y nifias con 6 afios de edad tienen dos refuerzos de polio y DPT y uno de SRP 45.2% 61.3%) 16.1% 38.7%|
(sarampidn, rubéola y paperas). Salud
17. Las gestantes de la familia estan inscritas y asisten a los confroles prenatales, o reciben atencion
institucional del parto. 66.7% 66.7% 0.0% 33.3%)
18. Los menores de 10 afios de la familia estan inscritos y asisten a consultas para la deteccion temprana
de alteraciones de crecimiento y desarrollo. 51.0% 53.1% 2.0% 46.9%
19. Las mujeres de la familia asisten a los programas de tamizaje de cancer de cuello uterino vy seno y
conocen los resultados 13.3% 53.7%! 45.3% 41.3%)|
20 Las personas con discapacidad tienen acceso a los programas de rehabilitacion (en particular aquelios
basados en la comunidad) v a las ayudas técnicas necesarias para su autonomia. 23.3% 38.7%) 13.3% 63.3%
21 _La familia practica habitos saludables en la manipulacion y preparacion de alimentos. 28.7% 39.5%| 10.9% 60.5%)

Mutricion

22 Lafamilia consume alimentos variados y de manera saludable 0.0% 14.7%| 14.7% 85.3%|
24. La vivienda cuenta con abastecimiento de agua potable y un sisterna de desagies. 87.1% 69.4% 2.3% 30.6%|
25 La familia dispone o transforma las basuras. 53.1% 53.5% 0.4% 46.5%
26. La vivienda cuenta con dotacion de un sisterna de energia convencional o alternativa. 66.3% 69.4% 3.1% 30.6%)|
27 La vivienda cuenta con espacios diferenciados de bafio, cocina, lavadero y dormitorios 70.9% 72.9% 1.9% 27 1%
ggurglsla wivienda no viven mas de fres personas en cada cuarto, y los nifos duermen separados de los o 33.7% 34.9% 1.2% 65.1%)

Habitabilidad
29. La vivienda no tiene pisos de tiema. 45.7% 46.1% 0.4% 53.9%|
30. Los miembros de la familia cuentan con implementos para domir y alimentarse. B7.1% 68.2% 1.2% 31 .B%I
31 La familia cuenta con acceso a un sistema de comunicaciones 39.9% 50.8% 10.9% 49.2%'
32 La vivienda posee materiales adecuados que posibilitan la seguridad en la infraestructura fisica y
mayor bienestar para la familia en términos de salud. 0.8% 3.9%) 3.1% 96.1%
33. La vivienda cuenta con lluminacion, ventilackdn natural v privacidad. 16.7% 17.8%| 1.2% B82.2%|
35 La familia accede a informacion y senicios de deteccion temprana, atencidn y recuperacion de las
victimas de violencia intrafamiliar y sexual 30.2% 34.5% 4.3% B5.5%)|
36. Los miembros de la familia conocen los espacios y oporiunidades para acceder a programas y
senvicios disponibles en su localidad (organizaciones comunitarias, espacios de recreacion y cultura,
clubes deportivos, centros de recreacion para nifios, jovenes y para adultos mayores, asociaciones de 30.6% 36.8% 6.2% €3.2%
padres de familia, centros de educacion, ludotecas, etc.) y participan en alguno de ellos.

Dinamica familiar

37. La familia con menores de 6 afios conocen y aplican pautas de crianza 23.8% 23.8% 0.0% 76.2%|
38. La famili de didl | d ia famili lucion d
conﬂiitc?sr.m 1a genera espacios de didlogo y aplica nomas de convivencia familiar y resolucion de 44.2% 53.9%| a.7% 46.1%)
39. La familia participa en conjunio en & cuidado e integracion social de [a persona en situacion de 41.9% 58.1%) 16.1% 41.9%)
discapacidad.
40. La familia ahorra a través del sistema financiero o de mecanismos no formales 2.7% 3.9%)| 1.2% 96.1%)
41. La familia conoce las caracteristicas de al menos un de los sigulentes servicios financiercs: ahorro, Bancarizacion y
crédito y sequros Ahoro 97.7% 97.7% 0.0% 2.3%
42. Las familias que lo requieren han obtenido un crédito a través de un mecanismo financiero formal 6 a
través de grupos de ahomo y crédito. 62.5% 62.6%) 0.0% 37.5%
43. La familia conoce sus necesidades juridicas, aprende a identificar la ruta mstiucional apropiada de
resolucion de conflictos entre las altemativas que ofrece el sistema de justicia, ¥ conoce sus derechos y para 27.1% 28.7% 1.6% T71.3%]
deberes ciudadanos. garantizar el Acceso
44. La familia con necesidades juridicas recibe atencién pronta y oportuna de los operadores de justicia, y a la Justicia A 3 o s
accede a los Mecanismos Altemnativos de Solucion de Conflictos — MASC -. 100.0% 100.0% 0.0% 0.0%]
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Con el fin de aunar y ordenar esfuerzos para el cumplimiento legal en cuanto a la

priorizacion del gasto social, el Municipio trabajar4 de forma articulada con las
entidades que conforman el Sector de la Inclusién Social y Reconciliacion del
Gobierno Nacional, garantizando el cumplimiento de los principios de concurrencia
y complementariedad, aprovechando las iniciativas, intervenciones y capacidades
humanas, financieras y fisicas con las que cuentan las diferentes entidades del
sector.

Lo anterior, con el fin de generar valor agregado y garantizar mayores impactos en
la atencion de la poblacién del municipio en situacion de pobreza y victima de la
violencia, de conformidad con los lineamientos consignados en el Plan Nacional
de Desarrollo 2010-2014 “Prosperidad para Todos”.

SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA

El municipio destinara recursos para la superacion de la pobreza extrema de
acuerdo con la informacion del Sistema de Identificacion de Potenciales
Beneficiarios de Programas Sociales — SISBEN, la Red de Proteccion Social para
la Superacién de la Pobreza Extrema UNIDOS, asi como también se articulara con
el programa Familias en Accion para promover la estabilizacion de las familias
mas vulnerables.

El municipio actualmente tiene identificadas 657 familias en situacion de pobrezay
657 familias en situacion de pobreza extrema. De esta forma, los esfuerzos e
inversiones que se realicen estaran dirigidos a apoyar 657 familias que se
encuentran acompafadas por la Red UNIDOS a través de la presencia y apoyo de
5 cogestores sociales.

Adicionalmente, el municipio continuara apoyando la entrega de subsidios
condicionados que destina el programa Familias en Accion, el cual actualmente
beneficia 513 familias para mejorar los niveles de nutricion y salud de los nifios y
nifias mas vulnerables.

La Alcaldia municipal ampliara la descripcion y analisis de la pobreza extrema en
el municipio, teniendo en cuenta la situacion con relacién a los logros de acuerdo
con el mapa de pobreza, el estado de avance en la gestién de logros y su aporte
al cumplimiento de la meta nacional de Promover hacia la Senda de la
Prosperidad a 350.000 familias pertenecientes a la Red UNIDOS.
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ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS VICTIMAS DE LA VIOLENCIA

La informacion sobre poblacién victima de la violencia se obtuvo a través del
Registro Unico de Victimas del afio 2011, segln informe que reposa en el PIU
municipal de La Primavera, cuya fuente fue el Batallon de Ingenieros No 28 “Cr
Arturo Herrera Castafio” y que coincide con el reporte de la SIJIN “Unidad Basica
de Investigacién Criminal de La Primavera”. Los datos son los siguientes:

Afio 2011,

1. Se registra 1 homicidio, la fuente de informacién no discrimina edad ni sexo.

2. No se registraron acciones violentas (emboscadas, combates, hostigamientos,
ni confinamientos).

No se registraron desplazamientos forzados.

No se registraron reclutamientos forzados.

No se registré presencia de minas antipersonales en el municipio.

No se registraron masacres.

Presencia de cultivos ilicitos, la autoridad manifiesta en su informe presencia
de “algunos” cultivos ilicitos como plantacion de hoja de coca en la vereda el
Triunfo, bocas del Cafio Gavilan, la Inspeccion de Buenavista, Vereda
Marandlda y el Resguardo Indigena La Llanura - Tomo. También se pudo
establecer la presencia de laboratorios dedicados a la fabricacion,
almacenamiento y distribucion de alcaloides en la jurisdiccién de la vereda la
Bodega y en la comunidad de Pifalito donde se han erradicado algunos
laboratorios y cultivos.

Noobhow

En razén a que el desplazamiento forzado es una problematica social de la mayor
importancia, el Estado ha optado por la ejecucion de politicas publicas que
mejoren las condiciones de vida de las personas en tal situacion. EI municipio de
La Primavera en obediencia a las disposiciones legales y en articulacién con la
politica nacional desarrollara programas para mejorar la atencion integral de la
poblacién victima del desplazamiento forzado.

Documento CONPES Social 3400 de 2005

Identifica las metas y prioriza los recursos para atender a la poblacién desplazada
por la violencia.

Auto 176 de 2005

Ordena prevenir a las Entidades Territoriales para que tengan en consideracién la
prelacion Constitucional que tiene el gasto publico destinado a la Poblaciéon
Desplazada dentro del gasto publico social.
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Auto 052 de 2008

Por medio del cual solicita a los Gobernadores de cada uno de los Departamentos
del pais y a los Alcaldes de cada uno de los Municipios, remitir a la Corte
Constitucional la respuesta a una serie de preguntas relacionadas con las
acciones desarrolladas por la Entidad Territorial para la prevencion y atencion al
desplazamiento forzado. Especificamente sobre temas como la politica de la
Entidad Territorial para asegurar la atencién integral a la poblacién desplazada, la
evolucién de las partidas presupuestales y su respectiva ejecucion, la adopcién de
un Plan Integral Unico — PIU, el apoyo recibido por la Entidad Territorial por parte
de las entidades competentes a nivel nacional, la representacion de los
desplazados en el Consejo de Planeacion y la adopcion de los indicadores de
Goce Efectivo de Derechos adoptados por la Corte Constitucional, entre otros
aspectos.

Poblacion expulsada en el departamento del Vichada por géneros
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Fuente. Accion Social. Procesado por la Secretaria de Gobierno y Administracién Departamental

Segun el gréfico, en el periodo comprendido entre los afios 2006 y 2009, la
poblacién femenina y masculina expulsada a nivel departamental tuvo una
participacion del 0.4% y del 0.3% respectivamente con respecto a la poblacién en
estas condiciones a nivel nacional. Esta informacion refleja que gran parte de la
poblacién expulsada en el departamento del Vichada son mujeres.
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En el Municipio de La Primavera, para este mismo periodo (2006 — 2009) se

registran como expulsados 616 mujeres y 604 hombres.

REINTEGRADOS

Segun informacion de la Agencia Colombiana para la Reintegracion, en el
municipio de La Primavera existe una poblacion de 6 reintegrados sin discriminar
sexo ni edad. Se requiere caracterizar esta poblacion para incluirla en diferentes
programas del municipio.

Tabla. Personas Reintegradas en el Municipio de La Primavera

Municipio de Residencia No. de Personas Porcentaje de la Poblacién
Puerto Carrefio 27 62,79%
Cumaribo 10 23,26%

La Primavera 6 13,95%
Total General 43 100,0%
Fuente. Informe de La Agencia Colombiana para la Reintegracion

Entendiendo que la consolidacion de la paz es prioridad y un eje fundamental del
Gobierno Nacional, el municipio promovera la inclusion de los lineamientos de la
politica de reintegracion de las familias y personas que teniendo esta condicion
desean vincularse nuevamente a la sociedad desarrollando procesos de trabajo y
sana convivencia.

4.1.2.4 NUMERO DE FAMILIAS Y PROMEDIO DE MIEMBROS
POR FAMILIA

Segun las bases de datos del Sisben 2011, en el municipio existen 2.126 hogares
con un promedio de 3,9 hijos por familia.

4.1.2.5 POBLACION DEL MUNICIPIO RURAL Y URBANA

En la siguiente tabla se expone la poblacién del municipio discriminada por edad,
sexo Yy su ubicacion en el area urbana y rural, segun datos de la oficina del Sisben
2011.
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Tabla. Poblacién del municipio localizada en la cabecera urbana,

inspecciones y veredas (considerando el sexo y la edad)

EDADES POR SEXO

LOCALIDADES O M F MIFP M FIMIFE MR LM LRl o
VEREDAS DE | DE | DE | DE | DE | DE | DE | DE J
0| o | 1|1 |2A|2A|6A|6A|19A|19A|60Y|60Y
5 | 5 |18 | 18 | 59 | 59 |MAS|MAS

BARRIOS ZONA URBANA | 83 | 83 | 70 | 71 | 252 | 250 | 764 | 798 | 1169 | 1175 | 167 | 146 | 5028 | g0.4
AGUAS CLARAS 2 | o | 3 1 | 8|13 8| 20| 2 | 5 | 2| 8 | 10
BUENA VISTA 6 | 4| 4| o117 |27]2]3 |2 1 | 141 | 17
COSTA CARO GAVILAN 9 | 4| 9 | 10|37 | 24|77 | 54| 01| 80 6 | 407 | 49
COSTACANOLABALSA | 1 | 2 | 0o | 3 | 8 7 | 8 | 22 | 22 4 | 86 | 10
EL MUCO 2 3 | 6 |12 43 | 17 | 42 | 35 | 10 | 4 | 181 | 22
LA ESPERANZA 3| 3|0 | 2|5 12|22/ 3| 28 7 | 144 | 17
LA SOLEDAD 6 0 | 4 |12 |10 |31 ]34 19 | 10 5 | 137 | 16
LLANO ALTO 2 1| o 17 | 11 | 19 | 16 1| 76 | 09
NUEVA ANTIOQUIA 1 4 | s 34 | 42 | 53 | 44 | 10 | 6 | 220 | 26
PRADERA 3 2 | o 19 |24 | 28 | 19 | 4 | 2 | 120 | 14
RESGUARDO GAVILAN LA
PASCUA 1|1 3| 4| 9 19|16 |17 23| 2| 2| 97 | 12
RESGUARDO LA
LLANURA 9 | 9 | 7 | 6 |46 |44 |107]120] 131 [ 1001 | 11 | 7 | 598 | 72
SAN TEODORO 3| 5| 4|1 ]11]14)|23|25]| 52|45 | 4 189 | 23
SANTA BARBARA DE
AGUA VERDE 3| 4| 8| 1 |18|18 |48 |45 | 62 | 56 | 13 | 8 | 284 | 34
SANTA CECILIA 2 | 2| 3| 2| 5|6 |23|14|25 [ 22| 3 | 1| 108 13
MATIYURE o | 3| 2|16 10|28/ 4 |[24] 4| 3| 12115
ORILLASDELRIOMETA | 0 | 3 | 0 | 3 | 6 | 5 | 23|16 | 30 | 24 | 4 | 0o | 114 | 14
EL TRIUNFO o | 1|1 ]o|s5] 2|7 10]10 4 | 1| 49 | 06
VUELTA MALA o | 1|1 lo]2]1]|a4a]5]ce 1 | 1] 28 | 03
CARO VENADO o lo|1]o|5 |16 11|11 [13]5]| 0] 53 |06
CAMUARA olo|1lofl2]0]|s6]|s6 |10 2 | 0o | 37 | 04
MARANDUA ololo|l1]o|1]|5]1]s 1 | 1] 17 | 02
EL SARARE ololol1]o]o]|1]1 o | o 5 | o1
VEREDACANTACLARO | 0 [ 0 | 0o | o o] 2o flo] 3|2 o] 8 | 01
TOTAL POBLACION 53 | 53 | 54 | 49 | 218 | 199 | 580 | 518 | 768 | 635 | 110 | 65 | 8330 | 100,0

Fuente. Base de Datos SISBEN 2011
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Grafico. Poblacién del Municipio de La Primavera segtn SISBEN 2011

4.1.2.6 MOVIMIENTOS MIGRATORIOS (INMIGRACION,
EMIGRACION)

No existe en el municipio una base de datos con respecto a movimientos
migratorios. Se hace necesario que el municipio implemente un sistema de
registro de la dinamica poblacional migratoria.

4.1.2.7 MOVILIDAD (DESPLAZAMIENTO FORZADO Y
MOVILIDAD TEMPORALES CONSIDERANDO EDAD,
SEXO, ETNIA Y DISTRIBUCION EN EL TERRITORIO)

Poblacion de Nifios y Adolescentes Objeto de Proteccion y Restitucion de
Derechos.

Tabla. Proporcién de nifios, nifias y adolescentes entre 0y 17 afios
desplazados por la violencia

GRAFICA DE COMPORTAMIENTO — HISTORICO-

ANO 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

DATOS 52 79 107 39 12 18 5

Segun el reporte de nifios, nifias y adolescentes victimas del desplazamiento en el
municipio, en promedio durante los tres ultimos afios se ha registrado una
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disminucion en los casos presentados con respecto a los cuatro afos

inmediatamente anteriores.

Para el afio 2005 se presentaron 52 casos de nifios y/o adolescentes victimas del
desplazamiento, para el 2006 se evidenciaron 79 casos y en el afio 2007 se
registraron 107 casos, afio en el que se genera el mayor desplazamiento de nifios
y adolescentes.

Durante el afio 2008 se registraron 39 casos; en el 2009 se presentaron 12 casos;
para el 2010 se presentaron 18 casos y para la vigencia 2011 se muestra una
notable disminucion de los casos presentados y/o conocidos con un total de 5
casos.

La informacion expuesta anteriormente, fue tomada de la base de datos de Accién
Social y del Observatorio del Programa Presidencial de DH y DIH de la
Vicepresidencia de la Republica. En estas estadisticas el registro no discrimina
edad, toma edades entre 0 y 17 afios, rango en el cual se incluye la poblacion
objeto de analisis entre 6 y 11 afios.

Tabla. NOomero de adolescentes entre 14y 17 afios acusados de violar la Ley
penal vinculados a procesos judiciales

GRAFICA DE COMPORTAMIENTO - HISTORICO

ANO 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

DATOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00

La informacion registrada, corresponde a la base de datos suministrada por el
departamento de Policia Vichada, que hace referencia a la actividad delincuencial
de los nifios, nifias, jovenes y adolescentes (NNJA) en el Departamento del
Vichada, cabe anotar que dicha informacion corresponde a la implementacién de
la ley 1098 en el Departamento a partir de diciembre del afio 2009.

Asi mismo, en el municipio de La Primavera durante la vigencia 2010 y 2011 se
presentaron 2 casos en los que se vieron comprometidos adolescentes entre los
14 y17 afos, uno de los cuales fue por homicidio causado por el adolescente.
Segun la informacion reportada por la Policia Nacional, a nivel departamental los
procesos judiciales mas frecuentes son: hurto, lesiones personales por accidente
de transito, porte ilegal de armas, trafico de estupefacientes, acceso carnal
abusivo y con menor frecuencia el homicidio.




ALCALDIA MUNICIPAL DE LA PRIMAVERA

DEPARTAMENTO DEL VICHADA
Objetivo de Politica: Ninguno sin Familia

El codigo de Infancia y adolescencia define cuatro situaciones legales diferentes
en materia de adopcion: ¢ Los nifios, nifas declarados/as en situacién de
adoptabilidad por el Defensor de Familia ¢ Los nifios, nifias cuya adopcion ya ha
sido autorizada por el Defensor de Familia « Los nifios, nifias cuya adopcion haya
sido autorizada por las personas que tienen la patria potestad ante el Defensor de
Familia « Cuando la persona a adoptar es mayor de edad: solo se permite cuando
el adoptante hubiera tenido su cuidado personal y convivido bajo el mismo techo
con él, por lo menos dos afos antes de cumplir los 18 afios. La situacion de
adoptabilidad no solo se concede por el abandono de los padres o fallecimiento de
los padres, sino también cuando los padres tengan alguna enfermedad mental o
grave anomalia psiquica que impida ejercer la maternidad o paternidad, certificada
por el Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses.

Tabla. NOmero de nifios y nifias declarados en situacién de adoptabilidad

GRAFICA DE COMPORTAMIENTO - HISTORICO
VICHADA 2005 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
DATOS ND 1 0 4 2 1 0

Para el caso de nifios en situacion de adoptabilidad, segun los datos
suministrados por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), entre el
afio 2005 y 2011, se han declarado en proceso de adoptabilidad un total de 8
nifios y/o adolescentes.

Tabla. Porcentaje de nifios, nifias y adolescentes declarados adoptables,
dados en adopcion

VICHADA 2005 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

DATOS SD 1 0 4 2 1 0
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Es importante considerar que en el departamento del Vichada no hay familias

adoptantes, por lo cual los nifios son adoptados por familias extranjeras
propuestas por la Direccion Nacional del ICBF.

Tabla. NUmero estimado de personas menores de 18 afios en situacion

de Calle
VICHADA 2005 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
DATOS 0 0 0 0 0 1 2

Fuente. Perfil, diagnostico situacional de nifios y adolescentes 2011, ICBF La Primavera.

Los nifios, nifias y adolescentes en situacion de calle son aquellos que estan sin
hogar y tienen los vinculos familiares rotos debido a la inestabilidad o
desestructuracion de sus familias, en algunos casos han sido abandonados por
eéstas y en otros casos ellos mismos decidieron irse. Comen, duermen, hacen
amistades, trabajan en la calle y no tienen otra alternativa que luchar solos por sus
vidas. Los datos relacionados para el afio 2010 y 2011 fueron suministrados por el
ICBF segun el Sistema de Informacion Misional- SIM.

Tabla. Porcentaje de poblacion entre 0y 17 afios afectada por desastres
naturales

MUNICIPIO DE LA PRIMAVERA
POBLACION ENTRE 0-17 ANOS AFECTADA POR DESASTRES NATURALES

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
0 0 143 166 0 0 0

Fuente. Secretaria de Gobierno y Direccion de la Alcaldia Municipal de La Primavera 2011.

Teniendo en cuenta la informacién anterior, se observa que los afios en que mas
resultaron afectados los nifios, nifias, jovenes y adolescentes por desastres
naturales fueron 2007 y 2008, principalmente por inundaciones en las zonas
riverefias del Meta, derivadas de la ola invernal.
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Porcentaje de Poblacion entre 0y 17 afios afectada por Minas Antipersonal

En el Departamento del Vichada, teniendo como base la informacién suministrada
por el Departamento de Policia, durante los dltimos 7 afios se desconoce caso
alguno de nifio, nifia u adolescente victima de minas antipersona o municiones sin
explotar.

No obstante, entre los afios 2003 y 2006, se registraron 2 accidentes por mapa en
el departamento del Vichada, uno de ellos en el municipio de Cumaribo y el otro
en el municipio de Puerto Carrefio (casos en adultos).

Segun el Observatorio de minas antipersonales, los nifios, nifias y adolescentes
estan expuestos a armas y areas de peligro que no conocen y estan totalmente
desinformados e inadvertidos sobre el riesgo. Representan el 50% de las victimas
civiles y el 13.81% del total de victimas. Igualmente sefiala que mas del 50% de
los accidentes por minas antipersonales y explosivos abandonados se presentan
en los procesos de retorno y reubicacion.

Tabla. Denuncias Proteccion y Restablecimiento de Derechos (PRD)

o
=
o

Descripcion 2
. Nifia, nifio u adolescente de calle
. Problemas de comportamiento o desadaptacion social

. Por establecer

. Maltrato por negligencia

. Maltrato al nifio en gestacion

. Abuso sexual

. Maltrato Psicolégico

. Maltrato Fisico

. Tenencia irregular de menores
10. Falta de responsables

11. Explotacién Sexual/ Prostitucion infantil
Fuente. Diagndstico Situacional de Infancia y Adolescencia. ICBF.
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Las denuncias por restablecimiento de derechos reportadas para la vigencia 2010
y 2011 segun el ICBF y la Comisaria de Familia (la Comisaria report6 casos
conocidos solo por abuso sexual, los demas casos son informacion del ICBF),
muestran un comportamiento similar en el orden de los casos reportados. Para el
afo 2010 se tomo la informacion durante los 12 meses del afio mientras que para
el 2011 la informacion esta con corte a octubre del mismo.

Las denuncias por establecer equivalen al 20.9% del total de denuncias y son
aquellas presentadas por la comunidad sobre hechos sin absoluta claridad pero
gue evidencian la presunta violacion, vulneracion o situacion irregular frente a los
derechos y la integridad de los nifios y adolescentes.

Asi mismo, la informacion permite conocer que los tipos de denuncias mas
frecuentes siguen siendo los mismos, contindan en los primeros lugares las
denuncias de maltrato por negligencia y las denuncias por abuso sexual.

Los datos sefialados corresponden a casos conocidos en poblacion de 0 a 17
afios por entidades como el ICBF y la Comisaria de Familia que son las dos
unidades generadoras de datos y que atienden a través de un grupo
interdisciplinario situaciones en las que se vulneran los derechos de los menores.
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Asuntos Conciliables./SIM ICBF

Descripcion 2010 2011
1. Fijacion de cuota de alimentos 23 6
2. Revision de cuota de alimentos 14 10
3. Ofrecimiento de cuota de alimentos 2 1
4. Suspension de vida en comun de conyuges o comparieros 0 1

permanentes

5. Fijacién de custodia y cuidado personal

6. Revision de custodia y cuidado personal

7. Separacion de cuerpos y bienes- acuerdos conciliatorios
8. Revision de Visitas

O|W|N| 00
N (™0l

Los asuntos conciliables manejados por el ICBF en el municipio a través de la
Defensora de Familia para el 2010 corresponden a los 12 meses del afio y para el
2011 se reportan con corte al mes de junio.
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Asuntos Conciliables. (ICBF- SIM 2010/2011)

En el afio 2011 se observa que el asunto conciliable mas frecuente fue el
relacionado con revision de cuotas de alimentos con 10 casos reportados, seguido
por fijacion de cuotas de alimentos con 6 casos. Se muestran también con un alto
porcentaje los asuntos por fijacion de custodia y cuidado personal y los asuntos
por revision de custodia y cuidado personal, todos ellos bajo la direccion de la
Defensora de familia del ICBF en el municipio.
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Asuntos No Conciliables./ SIM ICBF.

Descripcion 2010 2011
1. Reconocimiento voluntario de paternidad/ maternidad 7 4
2. Pendiente asignacion de cita 0 1
3. Impugnacion de paternidad 1 0
4. Investigacién de paternidad 9 0
5. Ejecucién de alimentos 3 0

La informacion de los asuntos no conciliables corresponde a la suministrada por el
ICBF, Centro Local La Primavera y corresponde a los casos manejados y
atendidos por la defensora de familia y que hacen parte de los diferentes procesos
tendientes a la restitucion y garantia de los derechos de los nifios y adolescentes.
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Asuntos No Conciliables. (ICBF-SIM 2010/2011) >

Para el afio 2011, los asuntos no conciliables por reconocimiento voluntario de
paternidad/ maternidad suman un total de 4 casos presentados y atendidos. Es
importante sefialar que tanto para el afio 2010 como para el 2011,la mayoria de
casos corresponden a situaciones asociadas con procesos de reconocimiento,
impugnacion e investigacion por paternidad.

Asistencia y Asesoria/ SIM ICBF.

Descripcion 2010 2011
1. Problemas de comportamiento 21 21
2. Relacion de pareja 8 3
3. Problemas nutricionales 28 16
4. Relacién entre hermanos 1 1
5. Orientacion para adopcién 0 1
6. Relacion entre padres e hijos 6 1
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Asistencia y Asesoria (ICBF- SIM 2010/2011)

En el afio 2011 los problemas de comportamiento constituyeron la mayor
asistencia y asesoria reportada por el ICBF para atender situaciones o
problematicas relacionadas con necesidades educativas, orientacion en SSR,
entre otras.

La asistencia y asesoria en temas nutricionales ocupé el segundo lugar. Este
evento se refiere a todos aquellos casos atendidos durante el afio relacionados
con la atencién a nifios que presentan alguna situacion nutricional que amerita
intervencion bien sea porque se encuentran con bajo peso o en riesgo de
desnutricion.

Los problemas de pareja son el tercer evento en asistencia y asesoria del ICBF y
a través de un equipo interdisciplinario se ofrece ayuda a las parejas para
aprender a afrontar conflictos o situaciones problematicas.

Violencia Intrafamiliar/ SIM ICBF_ Comisaria de Familia

Descripcién 2010 2011
Violencia Intrafamiliar 7 15
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En el aflo 2011 se registra un incremento significativo en los casos de violencia
intrafamiliar con respecto a este tipo de casos en el afio 2010.

Este tipo de denuncias se relacionan especialmente con violencia del hombre
hacia la mujer por maltrato fisico y/o sicolégico. Los datos expuestos
corresponden a casos conocidos y reportados, aunque las entidades que
recepcionan este tipo de denuncias como el ICBF y la Comisaria de Familia
coinciden en sefialar que existen muchos casos de este tipo que no se denuncian
por temor, desconocimiento o en otros casos las victimas desisten de la demanda.

Tabla. NUumero de casos de denuncia por Abuso Sexual en nifios, nifias y adolescentes entre 0y 17
anos
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Se observa que las denuncias de este tipo tienen un comportamiento creciente
entre los afilos 2007 y 2010. Este aumento esta asociado a la promocién de la
denuncia, a la percepciéon de la aplicacion de justicia, a las actividades constantes
de promocién de la red del buen trato implementadas dentro del PIC municipal,
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acciones que buscan promover el restablecimiento de derechos de los nifios,

nifias y adolescentes victimas de Abuso Sexual.

No se obtuvo de la Comisaria de Familia informacion sobre este tipo de denuncias
en el afio 2011, por lo cual el analisis se efectia considerando la informacién del
afio 2010.

Numero de casos de informes periciales sexolégicos en menores de 18 afios

No existen datos de informes periciales sexolégicos en menores de 18 afios entre
los aflos 2007 al 2009, porque la Comisaria de Familia del municipio fue
constituida en el mes de diciembre del 2008. En el afio 2009 se adelantaron
procesos de informacion y orientacion a la comunidad en general acerca de las
competencias de la Comisaria de Familia y no se registraron denuncias de
Presunto Abuso sexual en menores de 14 afios y menores de 18 afios. Por lo
anterior, se cuenta unicamente con el dato de 11 informes periciales sexologicos
en menores de 18 afios en el afio 2010,indicando la labor de la Comisaria de
Familia y de otras instituciones comprometidas con la Infancia y Adolescencia en
el proceso de restablecimiento de derechos.

INDICADORES PARA PROYECTAR LA POBLACION

4.1.2.8 TASA DE NATALIDAD

Tasa Bruta de Natalidad
Municipio o Centros
Poblados
Muieres Poblacién Nacidos Tasa
| Total Vivos
LA PRIMAVERA 4075 8394 110 13,1
Total 4075 8394 110 13,1

Tasa Bruta de Natalidad segun SISBEN 2011

(*) La tasa bruta de natalidad se obtiene dividiendo el total de nacidos vivos de
mujeres de todas las edades entre la poblacion total, multiplicada por 1000.
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Municipio o Centros

Tasa Bruta de Natalidad

Poblados Muieres Poblacién Nacidos Tasa

I Total Vivos
LA PRIMAVERA 4075 13301 369 27.7
Total 4075 13301 369 27,7

Tasa Bruta de Natalidad Segun Proyecciones DANE 2011

(*) La tasa bruta de natalidad se obtiene dividiendo el total de nacidos vivos de

mujeres de todas las edades entre la poblacion total, multiplicada por 1000.

4129 TASA DE MORTALIDAD GENERAL, MATERNA E
INFANTIL
Tabla. Mortalidad Materno Infantil
Tasa de Mortalidad Infantil por 1000 MNOJ;EI:I;?ZF Mortalidad
nacidos vivos, Estimaciones® Precoz por Materna por
Nacidos Vivos 1000p 100.000
. - Nacidos
Hombres Mujeres Total Nacidos 7 @
L @) Vivos
Municipio Vivos
Homb | Muje Muer Muert Muerte Muer Muer a
res res Total tes Tasa es Tasa s Tasa tes Tasa tes Razon
LA
PRIMAVERA 51 59 110 1 9,09 1 9,09 2 18,18 0 0 2 1818,18
Total 51 | 59 | 120 | 1 |[909| 1 |909| 2 |1818] O 0 o | 18182

Durante el

embarazo en adolescentes en el Ultimo afio, tal y como se observa en el grafico:

Fuentes. Libro de Partos Institucional y Registraduria Municipal de La Primavera Vichada
DANE. Direccion de Censos y Demografia. Estadisticas Vitales. Archivo de nacidos vivos y defunciones (por departamento de residencia)

4.1.2.10 EMBARAZO EN ADOLESCENTES

ano 2008.el

17,56%

de

las gestantes del

municipio fueron

adolescentes, en el afio 2009constituyeron el 9,77%, en el afio 2010 el 27,87%
yen el afio 2011 el 30,0%, lo que evidencia un incremento significativo del
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Fuente. Informe de Rendicién de Cuentas Publicas 2011, Perfil Epidemiol6gico

ESTADISTICAS VITALES DEL MUNICIPIO DE LA PRIMAVERA

En el marco de la Salud Sexual y Reproductiva (SSR) y siguiendo los lineamientos
del Conpes Social 147 de 2012 para la prevencion del embarazo en la
adolescencia, se deben adelantar acciones para reducir el indicador de embarazos
en adolescentes en el municipio, contribuyendo a alcanzar las metas trazadas a
nivel nacional que deben estar por debajo del 15%.

Por lo anterior se requiere:

v Fortalecer la mesa intersectorial de Derechos Sexuales y Reproductivos,
SSR y prevencion del embarazo en la adolescencia, donde participan
entidades como Secretarias de salud y Educacion, SENA, ICBF, Cultura,
Deportes, Fuerzas Militares y de Policia, jovenes lideres, representantes de
redes, representantes de comunidades, padres, profesores 'y
representantes de grupos étnicos. Esta accién debera estar lista en junio
del 2012 e implica asignar recursos para realizar las convocatorias de las
mesas, reunirse y gestionar proyectos e iniciativas que eventualmente
surjan en el desarrollo de la mesa.

v' Realizar un inventario de las organizaciones juveniles y comunitarias y las
organizaciones que representen a adolescentes y que tengan como obijetivo
la promocion de desarrollo humano, la prevencion del embarazo en la
adolescencia, la promocion de la salud sexual y reproductiva y la
participacion de los jovenes en instancias de decision. De manera paralela,
y de no encontrarse este tipo de organizaciones, el gobierno municipal
promovera su creacion, a través de asignacion de recursos para Su
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formacién o fortalecimiento a través de proyectos productivos que puedan
realizar los jovenes. Este producto deberd estar listo en octubre de 2012, y
tiene como objetivo apoyar la estrategia nacional en el componente de
empoderamiento de nifios, nifias y adolescentes.

Realizar campafas de comunicacién y movilizacion social de agentes
educadores de la sociedad (padres, profesores, sector salud, madres
comunitarias), en los términos en que se definan en el marco del desarrollo
de la estrategia nacional (aqui se deben asignar recursos para las
campanfas, pero los contenidos de las mismas se disefian a nivel nacional y
se les informan a los territorios).

Realizar campafias de sensibilizacion con el personal del gobierno
departamental y municipal y con la ciudadania, sobre la importancia de
denunciar situaciones de violencia sexual, intrafamiliar, y relaciones
sexuales (consensuadas o no) con menores de 14 afios. La comunidad
debe tomar conciencia en torno al tema y entender que una relacion con
una nifia 0 nifo menor de 14 afos es un delito y que por tanto deben
activarse los esquemas de proteccion y restablecimiento de derechos.

Fortalecer los programas de proteccion de derechos a nifios, nifias y
adolescentes, y la atencion a denuncias (fortalecer comisarias, rutas de
servicio y atencion de denuncias), se busca que estos mecanismos sean
accesibles a la poblacion, evitar la revictimizacion por parte de los
funcionarios que atienden a la ciudadania y disefiar mecanismos que
permitan el restablecimiento de derechos por parte del ICBF, cuando sea
necesario.

Implementar una estrategia de orientacion en anticoncepcion (puede ser a
manera de piloto en algunos hospitales publicos) para madres
adolescentes. Esta orientacion sera brindada en el momento del parto, de
tal manera que se puedan evitar embarazos subsecuentes, esto también
implica una alianza con las EPS para que brinden el método anticonceptivo
gue elija la madre.

Dado que la estrategia determina la educacion como un factor protector, las
acciones que se desarrollan en el capitulo de educacion de este Plan de
Desarrollo hacen parte del desarrollo de la estrategia de prevencion del
embarazo en la adolescencia. Asi, se considera:

Ampliacion de cobertura de los programas de permanencia escolar
(transporte al colegio, programa de alimentacion escolar, programas de
apoyo a iniciativas de formacion desescolarizada, entre otros).
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v' Fortalecer los mecanismos de identificacién de poblacion en riesgo de
desercion escolar que actualmente desarrolla la secretaria de educacion,
identificar la poblacion descolarizada, y capacitar al personal educativo para
gue informe y remita al ICBF para la respectiva atencion sicosocial que se
desarrollara en el marco del Conpes 147.

v' Realizar alianzas con el SENA o generar mecanismos que permitan atender
a aquella poblacion descolarizada que no haya terminado el ciclo educativo,
para que lo termine e ingrese a la formacién técnica laboral.

v' Extender la jornada escolar o disefar y fortalecer las alternativas existentes
sobre ocupacion del tiempo libre y desarrollo de competencias (culturales,
artisticas, deportivas, estéticas, de servicio a la comunidad o sociales, en
idiomas, etc, para los nifios, nifias, adolescentes y jévenes escolarizados.

v' Garantizar que en las escuelas de padres y a los docentes de colegios
publicos y privados se les capacite sobre educacion para la sexualidad y
promocion de proyectos de vida en nifios, nifias, adolescentes y jovenes,
siguiendo los contenidos que se definan en el marco del desarrollo de la
estrategia de prevencion del embarazo adolescente.

4.1.2.11 TASA DE CRECIMIENTO POBLACIONAL

Tasa General de Fecundidad segin SISBEN
Municipio o Centros AU
Poblados
Mujeres | Nacidos vivos Tasa
LA PRIMAVERA 1810 110 60,8
Total 1810 110 60,8

Tasa General de Fecundidad segln Poblacion Sisben 2011

(**) La Tasa General de Fecundidad se obtiene dividiendo el total de nacidos vivos
de mujeres de todas las edades entre la poblacion de mujeres de 15 a 44 afios,
multiplicandola por 1.000.
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Tasa General de Fecundidad

_ . Naci Muje | Nacido Muje | Nacido . Nacid . Nacidos
Municipi | Mujere | dos | Tasa res | s vivos Tasa res | s vivos Tasa | Mujeres 0s Tasa | Mujeres Vivos Tasa
o} s 2011 |vivos | 2011 2012 | 2012 2012 2013 | 2013 2013 | 2014 vivos | 2014 | 2015 2015 2015
2011 2014
LA 127 123 124
PRIMAV | 2.837 | 369 | 130,0 | 2935| 375 8’ 3043 | 375 2’ 3150 391 1’ 3254 399 122,6
ERA
130,07 127, 123, 124, 122,6
Total 2837 | 369 2935| 375 8 |3043| 375 2 3150 391 1 3254 399
Tabla. Tasa General de Fecundidad segun Proyecciones del DANE 2011
Nacimientos Esperados
Municipio o Centros
poblados Nacimient
Mujeres acimientos Tasa
Esperados
LA PRIMAVERA 1810
110
Total 110
Tabla. Nacimientos Esperados segln Poblaciéon SISBENIZADA 2011
Nacimientos Esperados Segun Proyecciones DANE
Municipio o | Mujer Nacimien Mujer Nacimien Mujer Nacimien Mujer Nacimien Mujer Nacimien
centros es tos d es tos d es tos d es tos d es tos d
poblados | 2011 eSpesra °1 2012 ESpesra °1 2013 eSpesra °| 2014 es"esra °| 2015 eS‘p‘?;a 0
LA 2837
PRIMAVERA 369 | 2935 375| 3043 375| 3150 391| 3254 399
Total 369 375 375 391 399

(***)Los nacimientos esperados se obtienen al multiplicar la tasa general de
fecundidad por las mujeres en edad fértil, divididos por 1000.
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4.1.2.12 ESPERANZA DE VIDA

Entre 2005 y 2020 la esperanza de vida al nacer continda incrementandose,
pasando de 72,6 afios en 2000-2005 a 76,2 en 2015-2020 para ambos sexos, lo
gue equivale a una ganancia media anual de 0,18 afios.

5. DIMENSION AMBIENTE CONSTRUIDO
5.1 INFRAESTRUCTURA TANGIBLE
5.1.1 TRANSPORTES

v" Red Vial:

La infraestructura vial del municipio esta conformada por un sinnimero de
caminos y carreteables que se han formado por la servidumbre a través de los
afnos, cuyo trazado no atiende a los requerimientos de orden técnico, pero que
permite la comunicacion entre los diferentes puntos de ubicacion de los
habitantes, empleando estructuras en madera y algunas en concreto para sortear
las corrientes de agua y aquellas zonas bajas e inundables.

Dentro del municipio de La Primavera la red terciaria esta compuesta
aproximadamente por 800 kilometros, con un flujo vehicular de pequefa y
mediana capacidad para la movilizacion de carga y pasajeros, y comunica las
zonas de concentracion poblacional (cabecera urbana e inspecciones de policia)
con la poblacion asentada en el area rural.

Como complemento de la malla vial se encuentra una telarafia de caminos
utilizados por los transeuntes que se movilizan en bicicletas y motocicletas,
medios comunes de transporte que causan un menor deterioro sobre las vias.

Para el mejoramiento de la capa de rodadura de las vias se emplea el material
granular de la zona denominado ripio, cuya fuente mas cercana del casco urbano
se encuentra a 25 kilbmetros aproximadamente. Este material ofrece buenas
condiciones de transito vehicular por un periodo promedio de 3 o 4 afos,
acompafiado de mantenimiento peridédico y con buenas obras de circulacion del
agua lluvia. En la medida en que las fuentes cercanas de ripio se agotan son cada
vez mayores los costos de mejoramiento y mantenimiento de la malla vial.
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En los Ultimos dos afios las vias urbanas y rurales del municipio se han

deteriorado fuera de lo normal, por el incremento de maquinaria agricola
(tractores) y por la intervencion de compafias petroleras que en ejecucién de
programas de exploracion sismica y perforacibn de pozos estratigraficos han
incrementado significativamente el transito vehicular para el transporte de
pasajeros y carga, sin compensar al municipio de forma representativa por este
desgaste de su malla vial.

En el area urbana predominan las vias en su estado natural o afirmadas en ripio
como material de cobertura, a excepcion de las vias céntricas que se encuentran
pavimentadas recubiertas con crudo. En general las vias urbanas requieren de
mantenimiento porque presentan un notable deterioro acentuado por el incremento
del transito vehicular.*

Mapa. Red Terciaria Principal

o—fa Riag, -
Vision general de la red S gl e
terciaria principal i

|La Primaveralnf

20km

Fuente. Oficina de Planeacién Municipal — Obras.

Oficina de Planeacién Municipal — Obras.



ALCALDIA MUNICIPAL DE LA PRIMAVERA
DEPARTAMENTO DEL VICHADA
v' Red Aeroportuaria:

La infraestructura aeroportuaria municipal en el casco urbano es adecuada para el
aterrizaje de aeronaves. Actualmente se ofrece el servicio de transporte aéreo en
avionetas con una frecuencia diaria en la ruta Villavicencio — La Primavera y de
vuelos charter en otras rutas.

La inspeccion de Nueva Antioquia cuenta con una pista dentro de las instalaciones
de la Base de la Armada Nacional, en la cual pueden aterrizar vuelos comerciales
privados con previa autorizacion.

En la inspeccion de Santa Barbara existe el terreno de la pista aérea, la cual
actualmente no esté habilitada ni funcionando.

v" Red Fluvial:

Se ha establecido sobre la cuenca del rio Meta y conecta el municipio de La
Primavera con los municipios de Puerto Gaitan y Puerto Carrefio. Se benefician
también de esta red numerosos centros poblados ubicados en las riveras del rio
Meta que no tienen acceso via terrestre en época de invierno.

La red fluvial moviliza pasajeros y carga. El transporte de pasajeros se realiza en
yates (lanchas rapidas con capacidad de 20 pasajeros) con una frecuencia diaria
durante todo el afio, mientras que el transporte de carga se adelanta en
embarcaciones (con capacidad entre 10 y 300 toneladas) solo en época de
invierno (abril — noviembre) cuando el nivel del rio se mantiene alto.

5.1.2 TELECOMUNICACIONES

El municipio cuenta en el area urbana con servicio de telefonia de larga distancia
nacional e internacional y servicio de internet banda ancha en las instalaciones de
TELECOM, con servicio de telefonia e internet mévil a través del operador
COMCEL y con servicio de internet en algunos establecimientos privados.
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En las inspecciones de Nueva Antioquia, Santa Barbara, Santa Cecilia, Matiyure,

Buenavista y San Teodoro existe el Programa de Telecomunicaciones Sociales
(COMPARTEL) que ofrece servicio de telefonia e internet a las instituciones
educativas y a la poblacion del area rural.

El Servicio de television en el area urbana del municipio es comunitario y se presta
a través de una Asociacion denominada “Corporacion Social e Integral de La
Primavera (Corsoprim)”, creada mediante Resoluciéon No 00688 del 28 de octubre
del 2004, expedida por la Comisién Nacional de Television. Dentro del Sistema de
Televisibn Comunitario funciona un canal local con parrilla de programacion
propia, liderado por un profesional en Direcciéon y Produccion de television. El
sistema de emision se hace a través de la red tv cable con programacion diaria
desde las 7:00 a.m hasta las 12:00 a.m, dentro de lo cual se producen dos horas
semanales de television propia, se realiza pauta publicitaria para el comercio e
instituciones y se cuenta con estudio de grabacion, sala de edicion y camara.

En la inspeccion de Nueva Antioquia, en lo referente a comunicaciones se
encuentra instalado un Compartel, y un Internet comunitario de Compartel con
acceso a 2 equipos. El servicio de television se ofrece a través del operador
privado Direct Tv.

La inspeccién de Santa Barbara cuenta con telefonia Compartel y 3 lineas de
Internet de Telecom. El servicio de Television se ofrece a través del operador
privado Direct Tv.

En la inspeccion de San Teodoro el servicio de telefonia se ofrece a través de un
SAl privado y el servicio de television mediante el operador privado Direct Tv.

5.1.3 FUENTES Y USOS DE ENERGIA

En el casco urbano del municipio, el servicio de energia eléctrica se presta a
través de un contrato de generacion, distribuciébn y comercializacion con la
Empresa de Energia Eléctrica del Departamento del Vichada ELECTROVICHADA
S.A. ESP, una sociedad andnima de caracter mixta, constituida como Empresa de
Servicios Publicos, sometida a control y vigilancia de la Superintendencia de
Servicios Publicos Domiciliarios y cuyo objeto principal lo constituye la prestacion
de servicios publicos domiciliarios en el Departamento del Vichada.
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Desde el 02 de enero del afio 2009y hasta el 31 de diciembre del afio 2011,

ELECTROVICHADA S.A ESP genero el servicio de energia en el area urbana y en
tres inspecciones del municipio, sin embargo por viabilidad financiera a partir del
afo 2012 entreg6 al municipio la generacion del servicio en las inspecciones de
Nueva Antioquia, Santa Barbara y San Teodoro y continué Unicamente con la
operacion en el area urbana.

La energia que se suministra en el area urbana es monofésica y bifasica en la fase
de distribucién y monofésica, bifasica y trifasica en las acometidas domiciliarias. El
servicio se genera con una frecuencia diaria de 4.00 a.m a 12:00 p.m., a través de
plantas eléctricas a base de combustible diesel. Los principales usos son el
doméstico, comercial e institucional.

La infraestructura de redes eléctricas del municipio fue remodelada y ampliada a
finales del afio 2000. Posteriormente se han adelantado pequefias ampliaciones
de redes en algunos barrios en la medida en que el crecimiento poblacional y la
demanda del servicio lo exige.

Como se enuncio anteriormente, en las inspecciones de Nueva Antioquia, Santa
Barbara y San Teodoro la generacion del servicio de energia se encuentra
actualmente a cargo del municipio, a través de plantas a base de combustible
diesel, en un horario de aproximadamente cuatro (4) horas diarias.

v' Inspeccién de Nueva Antioquia

El servicio eléctrico se presta mediante una planta durante 4 horas diarias en el
horario de 6:00 pm a 10:00 pm. Actualmente el servicio se encuentra suspendido
por dafos técnicos de la planta y porgue no existe suministro oportuno de
combustible.

v' Inspeccién de Santa Barbara
El fluido eléctrico se ofrece con motores alimentados por ACPM durante 3 horas

diarias, de 6:00 pm a 9:00 pm. La poblacion no recibe el servicio de manera
permanente por la falta de suministro oportuno de combustible.
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v Inspeccién de San Teodoro

El servicio de energia se ofrece en horario de 5:00 pm a 10:00 pm. Se presenta la
necesidad de instalacion de transformadores y mejoramiento de la calidad de los
postes.

5.1.4 SISTEMA DE SANEAMIENTO BASICO

En el municipio los servicios publicos domiciliarios se prestan a través de un
contrato de operacion con la “Administracién Publica Cooperativa de Acueducto,
Alcantarillado y Aseo de La Primavera (Aguas Claras AAA), empresa sin animo de
lucro (autorizada segun articulo 15,4 de la ley 142 de 1994) y que tiene a cargo
desde el 19 de enero de 2009, la administracion, operacion y mantenimiento de
los sistemas de acueducto y aseo para el casco urbano por un periodo de cinco
(05) anos.

El organigrama de la “Administracion Publica Cooperativa de Acueducto,
Alcantarillado y Aseo de La Primavera (Aguas Claras AAA) es el siguiente:*

ORGANIGRAMA DE AGUAS CLARAS A.AA.

ONMGANIGRRAMA
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BInformacion para Diagnostico. Fuente: Aguas Claras A.A.A.
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v Sistema de Acueducto:

El sistema de acueducto en el casco urbano del municipio esta compuesto por
cuatro tanques de almacenamiento ubicados en el Centro, Barrio el Jardin, Sector
Manga Vieja y Barrio Villa Adriana, cada uno con capacidad de almacenamiento
de 190, 300, 300 y 27 metros cubicos respectivamente. Los tres primeros tanques
tienen la captacion del agua mediante electrobombas sumergibles tipo lapicero, de
pozos subterraneos de aproximadamente 80 metros de profundidad, “cada uno
con un caudal concesionado de 9.78 L/s, segun las Resoluciones No
140.15.04.018 de agosto 25 de 2004, 140.15.04.016 de agosto 24 de 2004 y
140.15.04.017 de agosto 25 emitidas por Corporinoquia para un periodo de 10
afios”*® y cuentan con tres (3) macromedidores de 3” marca Turbo Bar, ubicados a
la salida de cada tanque. El ultimo tanque (Barrio Villa Adriana) tiene captacion de
un pozo de aproximadamente 20 metros de profundidad.

Los microacueductos del Centro, Barrio el Jardin y Sector Manga Vieja, aportan
caudal y presion a la red de distribucion mediante valvulas que permiten la
sectorizacion del servicio.

Segun el plano del acueducto del afio 2006, los datos de diametros, longitudes y
materiales de la red de distribucion son los siguientes:

Tabla. Inventario de Redes de Distribucién

Diametro Longitud (m)
2" PVC 18.512
3"PVC 13.039
4" PVC 6.350
6" PVC 1.477
TOTAL 39.378

Fuente. PSMV Municipio de La Primavera

16 plan de Saneamiento y Manejo de Vertimientos (PSMV Municipio de La Primavera)



ALCALDIA MUNICIPAL DE LA PRIMAVERA
DEPARTAMENTO DEL VICHADA
El sistema de potabilidad es primario considerado de desinfeccion y se realiza

mediante la dosificacion de gas cloro gaseoso inyectado al vacio. En cuanto a la
calidad del agua los problemas recurrentes se deben a que el valor de pH
obtenido es inferior al rango limite establecido por la norma y los fosfatos
presentan valores superiores a los topes establecidos.

Actualmente existen 1206 usuarios legalmente registrados al sistema de
acueducto, de los cuales 903 cuentan con sistema de micromedicién y 303 no
tienen medidor. La cobertura del servicio es del 85% del total de la poblacion del
casco urbano, la cual no se ha podido ampliar porque la capacidad instalada de
infraestructura del municipio es insuficiente.

El sistema de acueducto en las zonas nucleadas del municipio es el siguiente:

Inspeccion de Santa Barbara:

El acueducto se abastece de una fuente subterrdnea N: 1132906 y E: 1121415,
con sistema que consiste en una planta de tratamiento compacto en fibra de vidrio
con un caudal de disefio de 2 I/s, se extrae el agua de pozo vertical y se conduce
mediante tuberia PVC de 6,0 in de diametro; la succion se realiza mediante una
bomba sumergible tipo lapicero, el agua es impulsada con una tuberia de acero
galvanizado de 3 in de diametro. La Administracion Municipal es responsable de la
operacion del acueducto; la cobertura en la prestacion del servicio es del 100% y
todos los usuarios cuentan con micromedidores.

El sistema de tratamiento del agua cuenta con los siguientes componentes:

Sistema de aireacion consistente en cinco bandejas con carbon coque.

Una canaleta parshall como sistema de medicion del caudal volumétrico.
Una bomba de diafragma, para la dosificacion de sulfato de aluminio como
coagulante.

Floculador y Sedimentador tipo colmena AB, de Alta tasa.

Filtracion constante, el cual consiste en remover particulas suspendidas y
coloidales del agua al hacerlas pasar a través de un medio poroso (grava,
arena y antracita).

v' Sistema de dosificacion con pastillas adicionadas manualmente en el
tanque de contacto.

ANANEN
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Luego que el agua es sometida a cada uno de los procesos unitarios mencionados

anteriormente y abandona la PTAP, es recibida en un tanque de contacto
semienterrado construido en concreto reforzado y posteriormente es impulsada
hasta un tanque elevado desde donde se realiza la distribucién hacia la red por
gravedad.

Con respecto a este acueducto, la Corporacion ambiental ha requerido el inicio del
tramite de la concesidén de aguas subterraneas, garantizar la potabilidad del agua
suministrada e implementar programas de educacion ambiental para el ahorro y
uso eficiente del agua.’’

Actualmente el sistema de acueducto no se encuentra en funcionamiento porque
las electrobombas y los tableros se encuentran dafados.

Inspeccion de Nueva Antioquia:

El acueducto se abastece de una fuente subterranea N: 1166043 y E: 1183298 de
pozo vertical de 6,0 in de diametro y aproximadamente 40 m de profundidad. El
sistema consta de una planta de tratamiento compacto en fibra de vidrio con un
caudal de disefo de 2 I/s; el agua captada es impulsada directamente a la PTAP.
Se realiza bombeo por un periodo de 6 horas/dia.

La succidon se adelanta mediante una bomba sumergible tipo lapicero, el agua es
impulsada con una tuberia de acero galvanizado de 3 in de diametro. La
Administracion Municipal es responsable de la operacién del acueducto; la
cobertura en la prestacion del servicio es del 100%, todos los usuarios cuentan
con micromedidores.

Las redes de distribucion del sistema de acueducto estan organizadas en
diametros de 2" y 3” en PVC. El servicio se presta a los usuarios con una
continuidad de 24 horas al dia. El sistema presenta buenos niveles de presion y se
caracteriza por ser una red cerrada. Existen 5 valvulas de cierres para permitir el
mantenimiento del sistema y sectorizar en 3 zonas.

7 Informe Ejecutivo de la Gestion Ambiental del Vichada. Corporinoquia Enero de 2012.
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El sistema de tratamiento del agua cuenta con los siguientes componentes:

Sistema de aireacion consistente en cinco bandejas con carb6n coque.
Una canaleta parshall como sistema de medicion del caudal volumétrico.
Una bomba de diafragma, para la dosificacién de sulfato de aluminio
como coagulante

Floculador y Sedimentador tipo colmena AB, de Alta tasa.

Filtracion constante, el cual consiste en remover particulas suspendidas
y coloidales del agua al hacerlas pasar a través de un medio poroso
(grava, arena y antracita).

v' Sistema de dosificacién con pastillas adicionadas manualmente en el
tanque de contacto.

AN NN
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Luego que el agua es sometida a cada uno de los procesos unitarios mencionados
anteriormente y abandona la PTAP, es recibida en un tanque de contacto
semienterrado construido en concreto reforzado y posteriormente es impulsada
hasta un tanque elevado de capacidad (13,5 m®) desde donde se realiza la
distribucion hacia la red por gravedad.

Para esta zona nucleada se debe iniciar el tramite de la concesion de aguas
subterraneas y garantizar la potabilidad del agua suministrada. De igual forma, es
importante implementar programas de educacion ambiental para el ahorro y uso
eficiente del agua.®

En la actualidad no existe prestacion del servicio de acueducto debido a que la
planta eléctrica y las electrobombas se encuentran dafiadas.

Inspeccion de San Teodoro:

El acueducto se abastece de una fuente subterranea N: 1051947 y E: 1079209 de
pozo vertical de 6,0 in de diametro y aproximadamente 90 m de profundidad, el
sistema consta de una planta de tratamiento compacto en fibra de vidrio con un
caudal de disefio de 2 I/s; el agua captada es impulsada directamente a la PTAP.

'8 Informe Ejecutivo de la Gestién Ambiental del Vichada. Corporinoquia Enero de 2012.
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La succién se realiza mediante una bomba sumergible tipo lapicero, el agua es
impulsada con una tuberia de acero galvanizado de 3 in de diametro y conducida
hacia la red de distribucion por medio de tuberia PVC a presion de 6 pulgadas de
didmetro. La Administracion Municipal es responsable de la operacién del
acueducto y la cobertura en la prestacion del servicio es del 100%.

El sistema de tratamiento del agua cuenta con los siguientes componentes:

v Sistema de aireacion consistente en cinco bandejas con carbén coque.

v' Una canaleta parshall como sistema de medicion del caudal volumétrico.

v' Una bomba de diafragma, para la dosificacion de sulfato de aluminio
como coagulante.

v Floculador y Sedimentador tipo colmena AB, de Alta tasa.

v’ Filtracién constante, el cual consiste en remover particulas suspendidas
y coloidales del agua al hacerlas pasar a través de un medio poroso
(grava, arena y antracita).

v/ Sistema de dosificacion con pastillas adicionadas manualmente en el
tanque de contacto.

Luego que el agua es sometida a cada uno de los procesos unitarios mencionados
anteriormente y abandona la PTAP, es recibida en un tanque de contacto
semienterrado construido en concreto reforzado y posteriormente es impulsada
hasta un tanque elevado desde donde se realiza la distribucion hacia la red por
gravedad.

En esta inspeccion se debe iniciar la concesion de aguas subterraneas y
garantizar la potabilidad del agua suministrada. De igual forma, es necesario
implementar programas de educacion ambiental, para el ahorro y uso eficiente del
agua.™®

Inspecciones de Matiyure, Buena Vista y Santa Cecilia:

Estas Inspecciones no cuentan con servicio de acueducto porque las fincas que
las integran se encuentran demasiado dispersas.

19 Informe Ejecutivo de la Gestion Ambiental del Vichada. Corporinoquia Enero de 2012.
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El agua para consumo se extrae de cafos cercanos o de pozos profundos que

han sido construidos en la mayoria de las fincas.

v Sistema de Aseo

El municipio cuenta con el Plan de Gestion Integral de Residuos Soélidos (PGIRS),
formulado para garantizar un adecuado manejo y disposicién final de los residuos
y adoptado mediante Acuerdo No 080 del 14 de noviembre de 2006. El PGIRS se
ha ejecutado aproximadamente en un 25% porque plantea programas de
separacion en la fuente, relleno sanitario, compost e incineracién y a la fecha tan
solo se ha implementado el relleno sanitario, el cual entr6 en operacion el 2 de
marzo del 2010.%°

El sistema de aseo funciona unicamente con recoleccion y disposicion de residuos
soélidos ordinarios residenciales en el Relleno Sanitario el Alcaravan, ubicado en la
Vereda Miralindo de la zona rural del municipio a una distancia de 7 Km del casco
urbano, operaciéon autorizada mediante la Resolucién N° 700.15.07.002 del 27 de
febrero de 2007 emitida por la Corporacion Autobnoma Regional de La Orinoquia
(CORPORINOQUIA), por el término de diez (10) afios o la vida util del proyecto.

“El relleno sanitario cumple con todas las disposiciones técnicas para el manejo
adecuado de los residuos solidos domésticos, sin embargo como consecuencia
del cambio en las condiciones socioeconémicas del municipio y por la deficiente
compactacion de los residuos solidos dispuestos, su vida util prevista para cinco
(05) afios desde la fecha en que entré en operaciéon (02 de marzo de 2010) se ha
reducido y el vertedero tendra capacidad de recepcionar residuos hasta el afio
2012.

Por lo anterior, es prioritario que el municipio adelante la formulacion de los
estudios y disefios para la construccion de la segunda etapa del relleno sanitario,
conforme a lo dispuesto en el PGIRS y para evitar afectaciones ambientales
futuras por no tener un sitio de disposicion de residuos técnicamente adecuado.

20 plan de Saneamiento y Manejo de Vertimientos (PSMV Municipio de La Primavera)
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De otra parte, es recomendable que se aumente la compactacion de los residuos
solidos dispuestos en el vertedero a través de procesos mecanizados en aras de

aumentar la vida util del relleno”.?*

La recoleccién de residuos se realiza los dias lunes y jueves para el sector Jardin
y Centro y mediodia del dia martes y viernes para el sector Santander, Estero,
Veracruz y Alcaravan; con un vehiculo recolector compactador de cuatro (4)
toneladas de capacidad, insuficiente para atender el volumen de residuos
generado por 911 usuarios actualmente registrados en el sistema. Por su parte, la
disposicién de residuos se desarrolla en las siguientes etapas: descargue,
disgregacion, tapado, compactacion, manejo de lixiviados y recoleccion de
material disperso.

De conformidad con las bitacoras de los viajes de recoleccion suministradas por la

empresa prestadora del servicio de aseo, se estima un volumen de residuos
aproximado de 10 a 14 toneladas semanales.

El sistema de aseo en las zonas nucleadas del municipio es el siguiente:

Inspeccion de Santa Barbara:

El manejo de los residuos sdlidos domeésticos se realiza de forma individual; se
adelantan practicas de disposicion de residuos en el rio Meta y quema a cielo
abierto.

Se debe determinar y tecnificar el area para disposicion final de residuos sélidos,
iniciar el tramite de licencia ambiental para el lugar de disposicion final partiendo
de lo establecido en el Decreto 1220 de 2005. De igual forma, se requiere
implementar programas de educacién ambiental en temas relacionados con el
manejo, reduccion y separacion en la fuente y temas enfocados a la ho quema de
residuos, la no disposicion a cielo abierto y en fuentes hidricas superficiales como
el rio Meta.?

Inspeccidon de Nueva Antioquia:

2! Informe Ejecutivo de la Gestion Ambiental del Vichada. Corporinoquia Enero de 2012.
22 Informe Ejecutivo de la Gestion Ambiental del Vichada. Corporinoquia Enero de 2012.
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En cuanto al tratamiento de los residuos sélidos domésticos no existen medios de

recoleccion ni de tratamiento adecuado, constituyéndose éste en un problema
sanitario. La solucién utilizada por los habitantes es la quema, seguida de la
acumulacién en los solares y en algunos casos la disposicion directamente en el
rio Meta.

Se debe determinar y tecnificar el area de disposicién final de residuos sélidos,
iniciar el tramite de licencia ambiental para el lugar de disposicién final partiendo
de lo establecido en el Decreto 1220 de 2005 e implementar programas de
educacion ambiental en temas relacionados con el manejo, reduccién y
separacion en la fuente.?

Inspeccion de San Teodoro:

El manejo de los residuos solidos domésticos es inadecuado; la eliminacion de los
desechos se realiza de forma individual porque la comunidad no cuenta con
sistemas de recoleccion, transporte y disposicion final. Los generadores incineran
los residuos o los transportan individualmente hasta cuatro botaderos a cielo
abierto:

BOTADERO A COORDENADAS CON ORIGEN 3 ° ESTE
CIELO ABIERTO NORTE ESTE
BACA 1 1052813 1079663
BACA 2 1052855 1079689
BACA 3 1053231 1079597
BACA 4 1053296 1079356

Se debe determinar y tecnificar el area de disposicion final de residuos solidos,
iniciar el tramite de licencia ambiental para el lugar de disposicion final partiendo
de lo establecido en el Decreto 1220 de 2005, dar cumplimiento a lo establecido
en la Resolucion 1390 y 1045 de 2005, para lo cual se deben recoger los residuos
dispersos y realizar actividades de clausura y post-clausura de los botaderos, e
implementar programas de educacién ambiental en temas relacionados con el
manejo, reduccion y separacion en la fuente.?*

2% Informe Ejecutivo de la Gestion Ambiental del Vichada. Corporinoquia Enero de 2012.
2 Informe Ejecutivo de la Gestion Ambiental del Vichada. Corporinoquia Enero de 2012.
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En las demés Inspecciones como Matiyure, Santa Cecilia y Buena Vista, asi como

en el area rural del municipio, los residuos sélidos domésticos se manejan de
manera individual a través de la disposicion para compost y la quema a cielo
abierto.

v Sistema de Alcantarillado:

“En el mes de octubre de 2010 se terminaron las actividades de construccion del
Alcantarillado Sanitario Sin Arrastre de Solidos Tipo Condominial (ASAS),
clasificado como un sistema no convencional que realiza un tratamiento del agua
residual in situ, mediante un pozo séptico a través del cual se realiza un
tratamiento primario y un filtro anaerdbico para realizar el tratamiento secundario
en cada una de las viviendas.

El sistema de saneamiento ASAS esta constituido por las redes que se instalan en
vias y por los tanques interceptores, las cajas de inspeccion y las tuberias de
descarga hacia las redes, que se construyen dentro de los predios particulares y
oficiales.

Los tanques interceptores con las cajas de inspeccion y las tuberias de descarga
hacen parte de lo que se denomina “solucion interna”, que incluye ademas los
sitios de las viviendas y de otras edificaciones donde estan instalados aparatos
sanitarios para la higiene personal y para el lavado de utensilios de cocina o de
ropas, y los desagles de los aparatos sanitarios y pisos hacia el tanque
interceptor. Son aparatos sanitarios las tasas sanitarias, los inodoros de tanque,
las duchas, los lavamanos, orinales, lavaplatos y lavaderos de ropa.

El sistema funciona de una manera integral: las aguas servidas provenientes de
los aparatos sanitarios pasan por los tanques interceptores que retienen la mayor
parte de sdlidos y son recogidas por las redes que las llevan al vertimiento final.

Al finalizar las actividades de construccion del Alcantarilado se instalaron
22.059,06 metros lineales de alcantarillado en zona de via dentro del perimetro
urbano del municipio, 738 juegos de tanques interceptores y 165 unidades
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sanitarias.”?®. Una vez el sistema se encuentre en funcionamiento se estima una

cobertura de redes del 85% y en usuarios de 738 viviendas.

El sistema de alcantarillado anteriormente descrito, fue contratado por la Unidad
Bésica de Atencion Nuestra Sefiora del Carmen ESE y a la fecha no ha sido
entregado formalmente al Municipio. “Actualmente los habitantes continuan
utilizando los sistemas de disposicion in situ (pozos sépticos) construidos de
manera artesanal o rudimentaria, lo que hace que sea alta la probabilidad de
contaminacién de acuiferos subterraneos por infiltracion de aguas servidas. La
contaminacién de suelos y aguas representa una grave problematica en el
municipio pues los pozos sépticos son focos de parasitos y vectores que afectan la
salubridad especialmente de la poblacién infantil”.?°

Por otra parte, son objeto de preocupacion los vertimientos sobre el cafio la
esperanza que se estan generando asociados a conexiones no autorizadas. El
cano la Esperanza, principal afluente de la Laguna de La Primavera, ha sido
catalogado como ecosistema estratégico por la autoridad ambiental y fue
propuesto por el municipio en el ailo 2008 como el receptor de los vertimientos de
las aguas residuales, previo paso por un sistema de tratamiento de Aguas
Residuales STAR. Frente a la anterior propuesta de punto de vertimiento
Corporinoquia emitio en el afio 2009 la Resolucién No 200.41.09.0481 a través de
la cual niega el permiso ambiental de vertimientos sobre el cafio la Esperanza por
razones técnicas, ambientales y sociales.?’

La Corporacion Ambiental propuso como solucién al punto de vertimiento la
construccion de un emisario hasta el rio Meta, alternativa que el municipio
consideré inviable en el corto plazo por la magnitud de la inversion que representa.
En su lugar, el municipio plante6 la opcion de realizar un vertimiento durante un
periodo de cinco afios en la microcuenca cafo la Esperanza, previo paso por un
sistema de tratamiento compuesto por rejilla gruesa, rejilla fina, desarenador,
UASB y humedal artificial, mientras se proyecta una segunda etapa para la
construccion del emisor final que conducira las aguas residuales tratadas hasta el
rio Meta.

“Informe Final y de Interventoria Técnica al Contrato de Obra No. 092 de 2007 “Construccion del Sistema de
Alcantarillado Sanitario Sin Arrastre de Solidos Tipo Condominial para el Municipio de La Primavera,
Vichada.

% Agenda Ambiental Municipal de La Primavera. Documento de Corporinoquia.

2T Corporinoquia. Informe Técnico 800.25.030 de 2009.
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La alternativa propuesta por el municipio teniendo en cuenta la naturaleza léntica,
la fragilidad y la gran importancia ecolégica de la Laguna de La Primavera,
presenta una gran ventaja para este ecosistema al permitir poner en
funcionamiento el alcantarillado tipo ASAS, con lo cual se podrian sacar de
funcionamiento los pozos sépticos que estan contaminando el suelo y los cuerpos
de agua por razones de flujo subsuperficial y altos niveles freaticos.
Adicionalmente, el sistema planteado presenta eficiencias tedricas por encima del
80% para la remocion de DBO y SST (UASB) y con el humedal artificial se
resolveria el problema de los nutrientes, una de las mayores preocupaciones para
cuerpos de agua lénticos.

La autoridad ambiental Corporinoquia expidio el 25 de julio de 2011 la Resolucion
No 800.41.11.014 “Por medio de la cual se aprueba el Plan de Saneamiento y
Manejo de Vertimientos (PSMV) presentado por el Municipio de La Primavera -
Vichada, y se dictan otras disposiciones”, la cual fue notificada al Municipio de La
Primavera el dia 18 de agosto de 2011. Con este Acto Administrativo se aprobo
por un término de diez (10) afos, el conjunto de programas, proyectos y
actividades para avanzar en el saneamiento y tratamiento de los vertimientos del
Sistema de Alcantarillado del Municipio de La Primavera.

Con la aprobacion del PSMV, documento que establece disposiciones para los
vertimientos de aguas residuales a descargar, el municipio adelanté mediante el
Contrato de Consultoria No 0002 del 29 de julio de 2009, los estudios y disefios de
la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales (PTAR) para el casco urbano.
Actualmente estos estudios y disefios se encuentran en revision y ajuste final por
parte de la autoridad ambiental.

Una vez aprobados por la Corporacion Ambiental los estudios y disefios de la
PTAR, se adelantaran las obras de construccion correspondientes y podra entrar
en operacion el sistema de alcantarillado en el casco urbano del municipio.

Por otra parte, en las zonas nucleadas del municipio como la Inspeccion de Santa
Barbara y Nueva Antioquia, no existe una red de saneamiento que colecte,
transporte y trate las aguas residuales que se generan en el centro poblado, razén
por la cual el manejo de los residuos liquidos se realiza de forma individual a
través de pozos de absorcion utilizando el suelo como receptor directo de las
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aguas servidas. Es necesario garantizar el manejo y tratamiento adecuado de las

aguas residuales para dar cumplimiento a lo exigido en el Decreto 1594/84 e
implementar programas de educacion ambiental sobre el manejo adecuado de las
aguas residuales.?®

De otro lado, en la inspeccion de San Teodoro existe red de alcantarillado y el
municipio adelanté los disefios de la PTAR. A la fecha se encuentra pendiente la
construccion de la PTAR.

v' Centro de Beneficio Animal (CBA):

El Centro de beneficio animal del municipio de La Primavera, presenta conflictos
por uso del suelo de acuerdo a lo establecido en el Esquema de Ordenamiento
Territorial (EOT), ya que se encuentra en zona de expansion urbana, por lo que se
recomienda reubicarlo.

El CBA no cuenta con un sistema de potabilizacion del agua utilizada en las
actividades de beneficio animal, se abastece de una fuente subterranea y vierte
las aguas residuales al suelo a través de un tanque séptico de infiltracion.

Se presenta un manejo inadecuado de las aguas residuales que se generan en el
area de (faenado y corrales), debido a la colmatacion y rebose de las estructuras
de evacuacion, inspeccion, tratamiento y los sistemas receptores de vertimientos a
través de campos de infiltracion. Dado que el matadero se encuentra en una zona
baja con niveles freaticos altos, se presenta rebose de las estructuras de
saneamiento.

Se requiere implementar un manejo adecuado de residuos solidos generados
(huesos, cachos, pieles, estiércol), garantizar el tratamiento de aguas residuales
cumpliendo con las eficiencias de remocion exigidas en la normatividad ambiental
vigente (Dec. 1594/84), entregar los resultados fisicoquimicos y bacteriolégicos del
agua captada y de las aguas residuales vertidas y clausurar los pozos de
absorcion en desuso.

% Informe Ejecutivo de la Gestién Ambiental del Vichada. Corporinoquia Enero de 2012.
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Por otra parte, los permisos ambientales otorgados al municipio para el

funcionamiento del CBA fenecieron en el afio 2011 y es imperativo iniciar de forma
inmediata la solicitud de los mismos.?

5.1.5 MEDIO AMBIENTE

El municipio cuenta con ecosistemas fundamentales ambientalmente por su
valoracién en biodiversidad y por la potencialidad para el suministro de bienes y
servicios ambientales.

La gestion ambiental municipal debe estar orientada a la proteccion de los
ecosistemas naturales y de los ecosistemas intervenidos que deben ser regulados
en su uso para no impactar la riqueza de la estructura ecolégica existente.

Por lo anterior, demandan especial proteccion los ecosistemas para el
mantenimiento del equilibrio ecoldgico y de la biodiversidad como las rondas de
proteccion hidrica, los cuerpos de agua, las reservas forestales protectoras del
municipio, las areas de resguardos indigenas, y por otra parte, los ecosistemas
para el abastecimiento de la poblacién y para los procesos productivos como la
laguna de La Primavera, Cafo Aguas Claras, Cafio La Balsa, Cafio La Esperanza
y Cafio La Pupila.

En el sector rural es necesario adelantar acciones para controlar la tala y quema
indiscriminada de bosque con graves consecuencias ambientales como
disminucién de cauces de cafios y rios, deterioro de la flora y pérdida de fauna
silvestre. Se deben regular las actividades productivas como la ganaderia y la
pesca para garantizar la estabilidad de los recursos ambientales explotados;
generar cultura ambiental para un manejo adecuado de los recursos naturales y
de los residuos liquidos y solidos y promover la educacion ambiental
especialmente de las comunidades indigenas que impactan las areas de bosque.*

De otro lado, el municipio debe adelantar de forma prioritaria la actualizacion y
ajuste de su Esquema de Ordenamiento Territorial (EOT), documento que

% Informe Ejecutivo de la Gestion Ambiental del Vichada. Corporinoquia Enero de 2012.

% Agenda Ambiental Municipal de La Primavera, Documento Técnico de Corporinoquia.
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establece todas las determinantes para el uso del suelo, la organizacion y

planificacion territorial.

5.1.6 VIVIENDA

En el municipio se han desarrollado tres proyectos de vivienda de interés social:
Los Programas de Vivienda Rural Villa Adriana | y Villa Adriana Il que
recientemente cuentan con servicio de acueducto y energia eléctrica, pero ain no
tienen servicio de alcantarillado, necesidad apremiante por cuanto el area en que
se encuentran las viviendas es inundable y el sistema de disposicion actual a
través de pozos seépticos representa una grave problematica sanitaria
especialmente en época de invierno. El tercer proyecto consistio en veinte (20)
soluciones de vivienda de interés social para poblacién desplazada en el Barrio el
Jardin.

A pesar de los anteriores proyectos ejecutados en la cabecera urbana, aun es alta
la necesidad de vivienda nueva y de mejoramiento de vivienda no solo en el area
urbana sino también rural. Esta necesidad se acentla por la llegada de victimas
del desplazamiento forzado y por el acelerado crecimiento poblacional que se
viene presentando a partir de la proyeccion de desarrollo que tiene el municipio en
distintos sectores.

El municipio no cuenta con un censo reciente que determine con exactitud la
necesidad actual de vivienda nueva y de mejoramiento de vivienda, sin embargo,
el censo de estratificacion socioeconomica realizado en agosto de 2009, permite a
partir de una evaluaciéon de la calidad de la vivienda hacer una aproximacion a la
calidad de vida de las personas que la habitan y a la necesidad de vivienda.

Como resultado del censo de estratificacion socioeconomica del 2009, en el casco
urbano el 37% de las viviendas son estrato 1 (bajo-bajo), el 67% son estrato 2
(bajo) y el 2% restante son estrato 3 (medio-bajo). En el area rural, los resultados
fueron los siguientes: En la inspeccién de Nueva Antioquia el 93% son estrato 1
(bajo-bajo) y el 7% restante son estrato 2 (bajo); en la inspeccién de Santa
Barbara, San Teodoro y en las veredas Camuara y Llano Alto, el 100% de las
viviendas son estrato 1 (bajo-bajo).
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La determinacion de los estratos sefialados anteriormente, se realiz6 a partir de la

calificacion de variables externas de las viviendas y de su entorno como:
materiales de muros; diversidad de fachada; tipo de puertas, ventanas, pisos y
techos; existencia de servicios publicos; vias de acceso y focos de afectacion.

Segun lo expuesto anteriormente, la mayoria de las viviendas del municipio tanto
en el area urbana como rural son estrato 1 (bajo-bajo), es decir son unidades que
no tienen condiciones adecuadas en paredes, techos, pisos, ventanas, puertas,
servicios sanitarios y servicios publicos de acueducto y energia, por lo cual
requieren algun tipo de mejoramiento.

De otro lado, la necesidad de vivienda nueva esta relacionada con la demanda de
estas soluciones por parte de la poblacion del municipio en situacion de pobreza
extrema, la poblacion victima del desplazamiento forzado y la poblacion residente
en las riveras del rio Meta afectada por la ola invernal.

6. ASPECTOS ORGANIZATIVOS - INSTITUCIONALES
6.1 ADMINISTRACION LOCAL E INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS

La Administracion Municipal ofrece los servicios administrativos segun sus
competencias y funciones en las instalaciones del Palacio Municipal ubicado en la
Calle 4 No 8-89. Los habitantes y en general todos los interesados pueden
consultar la pagina web de la entidad www.laprimavera-vichada.gov.co.

Otras entidades y organismos con presencia institucional en el municipio son los
siguientes:

Corporacion Autonoma Regional de la Orinoquia (Corporinoquia).
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).

Juzgado Promiscuo Territorial.

Policia Nacional.

Batallon de Ingenieros No. 28 “Cr. Arturo Herrera Castano”.
Notaria Unica de La Primavera.

Registraduria Nacional.

Hospital Local a cargo de la UBA Nuestra Sefiora del Carmen E.S.E
Departamental.

Banco Agrario de Colombia

Parroquia San José

AN NE NN N NN
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Parroquia Nuestra Sefiora del Carmen

Electrovichada S.A ESP

Corporacion Social e Integral de La Primavera (Corsoprim)

Telecom

Administracion Publica Cooperativa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de
La Primavera (Aguas Claras AAA).

Colegio Francisco de Paula Santander

Instituto Solmerida Builes

v Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA)

AN NI NN

ANERN

Organizaciones Privadas y Sociales:

v Asociacion de Ganaderos de La Primavera

v Corporacion Comité de Ganaderos del Vichada (Corpogavi)
v' Fedegan

v' Comcel

Funcionamiento del Gobierno Municipal

La estructura organica actualizada de la Administracion Municipal fue aprobada
por el Honorable Concejo Municipal mediante acuerdo 02 del 22 de febrero de
2011 y la conforman La Alcaldia Municipal, el Concejo Municipal y la Personeria
Municipal.

La estructura de la Alcaldia Municipal esta conformada por las siguientes
dependencias:

Despacho del Alcalde

Secretaria de Gobierno y Direccion

Secretaria de Planeacion y Desarrollo Territorial
Secretaria de Hacienda

Secretaria de Desarrollo Social

SN NENRN
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ORGANIGRAMA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL
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6.2 FORMAS DE ORGANIZACION COMUNITARIA

Se enuncian a continuacion las Juntas de Accion Comunal existentes en el

municipio:
RESOL. DE PERSONERIA
ITEM| NOMBRE DE LA JUNTA BARRIO O VEREDA AR LR,
JA.C EL JARDIN (urbano) 0317-12-09-06 0004-08-01-08
2 JA.C EL CAUDAL (urbano) 0338-22-09-06 0401-26-10-06
3 JA.C SAN FERNANDO (urbano) | 0337-22-09-06 0402-26-20-06
4 JA.C EL TRIUNFO (vereda) 0210-06-05-11 0117-13-06-11
5 JAC EL MEDANO (vereda) 0432-21-09-07 En tramite
6 JAC EL CARRAO (vereda) 0183-23-06-08 0229-04-08-08
INSPECCION DE SANTA 0342-04-11-08
7 JA.C BARBARA 0343-05-11-08
INSPECCION DE SANTA
8 JA.C CECILIA 0200-07-07-08 0315-14-10-08
INSPECCION DE NUEVA 0252-26-08-08
9 JA.C ANTIOQUIA En tramite
10 J.AC EL ESTERO (urbano) 0202-07-07-08 0245-22-08-08
VILLA ADRIANA 1Y Il 0075-25-02-08
11 JA.C (urbano) 0131-02-05-08
12 JAC VERACRUZ (urbano) 00490-13-09-11 | 0144-19-102011

6.3 DESEMPENO FINANCIERO DE LA ENTIDAD
Composicion y Evolucién de los Ingresos

Los Ingresos Tributarios del Municipio segun el analisis financiero del cuatrienio
2008-2011, muestran un significativo descenso en las vigencias 2008 y 2010 en
las rentas mas representativas como es la Sobretasa a la Gasolina Motor,
Impuesto Predial Unificado y el Impuesto de Industria y Comercio, por el contrario
se observa un ascenso en estos mismos tributos en los afios 2009 y 2011. Por su
parte, los Ingresos No Tributarios de la entidad se han mantenido en ascenso
como resultado de la aplicacion de las tarifas anuales.
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El anterior escenario evidencia que el municipio tiene dificultades para el control y

fiscalizacion de los tributos mas importantes, no cuenta con recurso humano
idéneo disponible para ejercer la tarea de obtener un recaudo eficaz e incrementar
los recursos propios, por lo que se concluye que no existen politicas claras de
fortalecimiento del recaudo y se percibe un recaudo vegetativo cuando la entidad
tiene un importante potencial de recaudo que amerita ser aprovechado.

Las Transferencias del Sistema General de Participaciones, Cofinanciacion y
otras Transferencias, representan el mayor porcentaje de los ingresos de la
entidad, sin duda contintan siendo la fuente de inversion mas importante del
municipio.

Las inversiones mas importantes de la entidad estan representadas en Educacion,
Salud, Régimen Subsidiado, Agua Potable, Alimentacion Escolar y en aquellas
ejecutadas con recursos de Otras Transferencias de la Nacion y del
Departamento.

Tabla Comportamiento de ICLD y Transferencias

INGRESOS 2,008 2,009 2,010 2,011
Ingresos Corrientes Libre Destinacion 8.00 8.45 9.00 12.00
SGP Otras Transferencias 92.00 91.55 91.00 88.00
Total 100.00 100.00 100.00 100.00

Aplicacion de Ley 617 de 2.000

El Municipio de La Primavera ha cumplido en los ultimos cuatro afios con los
limites del indicador de la Ley 617 de 2000, tendiente a incrementar los Ingresos
de Libre Destinacion que al final es la causal de que el indicador de la relacién GF
/ICLD vaya en descenso.

CONCEPTO 2008 2009 2010 2011

ICLD base parala Ley 617/2000 | 1,486,638,000| 1,593,924,000( 1,421,309,000| 1,815,534,000
Gastos base para la Ley 617 de

2000 920,529,103 | 1,066,760,859 964,861,829| 1,076,738,690
RELACION GF/ICLD 62% 67% 68% 59%
LIMITE ESTABLECIDO POR LA

LEY 617/2000 80% 80% 80% 80%

DIFERENCIA -18% -13% -12% -21%
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DIMENSION SOCIOCULTURAL

7.1 SECTOR SALUD PRIMERA INFANCIA, INFANCIA'Y ADOLESCENCIA

Los objetivos a alcanzar en el sector de la salud guardan coherencia con los
Objetivos de Desarrollo del Milenio —ODM- y con los formulados en el Plan
Nacional de Desarrollo, para ello se presenta un perfil de la situacién actual del
municipio con una linea base del afio 2008 cuando comenzé la anterior
administracién, con el fin de medir el comportamiento de los indicadores en los
ultimos cuatro afios y trazar las metas para el periodo 2012-2015, contribuyendo
de esta manera a alcanzar las metas y coberturas universales propuestas para el
afo 2015.

Principales Objetivos Sectoriales a Alcanzar

ANERN

ANER NI NERN

Reducir la mortalidad infantil y en la nifiez.

Aumentar el porcentaje de los nifios menores o iguales a un afio vacunados
con los biologicos trazadores.

Reducir la tasa de mortalidad materna.

Reducir la tasa de mortalidad asociada a cancer de cuello uterino.
Promover la salud sexual y reproductiva.

Reducir la mortalidad asociada a VIH/SIDA.

Los indicadores minimos que la Alcaldia Municipal de La Primavera debe
considerar para llevar a cabo la ejecucion de programas acordes con las politicas
nacionales y departamentales son los siguientes:

ANANENENENEN

AN

Tasa de Mortalidad en menores de 5 afios (por 1000 nacidos vivos)

Tasa de mortalidad en menores de 1 afio (por 1000 nacidos vivos)
Coberturas de vacunacion con DPT en menores de 1 afo

Coberturas de vacunacion con Triple Viral en nifios de 1 afio

Razon de Mortalidad Materna ( por 100.000 nacidos vivos)

Tasa de Mortalidad asociada a cancer de cuello uterino (por 100.000
mujeres)

Porcentaje de mujeres de 15 a 19 afios que han sido madres o estan en
embarazo
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v' Prevalencia de uso de métodos modernos de anticoncepcion en las

mujeres (15 a 49 afos) actualmente unidas y no unidas, sexualmente
activas
v' Tasa de Mortalidad asociada al VIH/SIDA

Relacion con los Objetivos de Desarrollo del Milenio

Objetivo de Desarrollo del Milenio No. 4: Reducir la mortalidad de los nifios
menores de cinco anos.

Meta Universal: Reducir en dos terceras partes, entre 1.990 y 2.015, la
mortalidad de los nifios menores de 5 afios.

META LINEA SITUACION META A META A
NACIONAL INBUCTA R OIRISS) BASE ACTUAL 2014 2015
Tasa mortalidad en
menores de 5 afios (por 4,53 16,65
1.000 nacidos vivos). 19,61 18,98
2008 2012
Reducir en dos | Tasa de mortalidad en
terceras partes menores de 1 afio (por 13,20 54,20 17,15 16,68
la mortalidad 1000 nacidos vivos). 2008 2012
infantil y en la Cobertura de vacunacion 546 46.7
nifiez con DPT en menores de ' ' 95% 95%
1 afio. 2008 2012
Cobertura de vacunacion
con Triple Viral en nifios y 71,5 47,4 95% 95%
nifias de 1 afio. 2008 2012

Fuente.(1) DANE — Estadisticas Vitales ajustadas con conciliacién censal hasta el afio 2005, afios 2006 a 2008. Ajuste segin método de
afios de vida perdida (2) Ministerio de la Proteccion Social - Programa Ampliado de Inmunizaciones - PAI. + Datos requeridos en la
Registraduria Municipal de La Primavera y Oficina del SISBEN.

Objetivo de Desarrollo del Milenio No. 5: Mejorar la salud materna.
Meta Universal: Reducir entre 1990 y 2015, la tasa de mortalidad materna en
tres cuartas partes.

META LINEA SITUACION META A META A
NACIONAL INDICADORES BASE ACTUAL 2014 2015
Razén de mortalidad 0 559
materna (por 1.000 nacidos ' 48,80 45
Vivos). 2008 2010
Reducir a la Porcentaje de nacidos vivos
mitad la tasa de | €on cuatro o mas controles SD SD 0 0
: tales 89% 90%
mortalidad prenatales.
materna 2008 2012
i i6 SD 59,7%
inattucionel e parto, 9B1% | 95%"
parto. 2008 2012
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META LINEA SITUACION META A META A
NACIONAL IEADOlRES BASE ACTUAL 2014 2015
Porcentaje de atencion o
institucional del parto por Sb 59,7% 98,1 95%*
personal calificado. 2008 2012

Fuente. (1) DANE -Estadisticas Vitales - EEVV sin ajuste. (2) PROFAMILIA. Encuesta Nacional de Demografia y Salud - ENDS. Encuesta

quinguenal. (Seguimiento con Estadisticas Vitales). + Datos requeridos a la Registraduria Municipal y oficina del SISBEN.

Nota: Segun informacién recopilada por las UPGD del municipio, en el afio 2010
nacieron 110 nifios, sin embargo para establecer el indicador de la razén de

mortalidad materna se utiliz6 como denominador la proyeccién del DANE.

Meta Universal: Lograr para el afio 2015, el acceso universal a la salud

reproductiva.

META LINEA SITUACION META A META A
NACIONAL INBUCTA R OIRISS) BASE ACTUAL 2014 2015
Prevalencia de uso de
métodos modernos de
anticoncepcion entre la sD sD
poblacién adolescente (15 63,66% 65%
a 19 afios) actualmente
unida y no unida pero
sexualmente activa. 2008 2012
Prevalencia de uso de
métodos modernos de
Aumentar la anticoncepcion en la SD SD 74% 750
promocion de la | poblacién actualmente 0 0
salud sexual y unida y no unida pero
reproductiva sexualmente activa. 2008 2012
Porcentaje de mujeres de 1756 31 0%
15 a 19 afios que han sido , 0% 0 0
madres o estan en <15% <15%
embarazo. 2008 2012
Tasa ajustada por edad de
mortalidad asociada a 0 0
cancer de cuello uterino 7,08 6,80
(por 100.000 mujeres). 2008 2012

Fuente. PROFAMILIA. Encuesta Nacional de Demografia y Salud - ENDS. Encuesta quinquenal. (Seguimiento con Estadisticas Vitales). (3)
Célculos Instituto Nacional de Cancerologia, a partir de las Estadisticas Vitales del DANE.

Objetivo de Desarrollo del Milenio No. 6: Combatir el VIH/SIDA, el paludismo
y otras enfermedades.

Meta Universal: Haber detenido y comenzado a reducir para el afio 2015, la
propagacion del VIH/SIDA.
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LINEA SITUACION META A META A
META NACIONAL INDICADORES BASE ACTUAL 2014 2015
Prevalencia de VIH
en poblacion de 15 0 0,57% 0 0
a 49 afios de edad. <1% <1%
2008 2012
Mantener por debajo
inermacionamente la. | 1252 de mortalidad 0 0
. asociada a N.D.
prevalencia VIH/SIDA
concentrada de '
VIH/SIDA 2008 2012
Porcentaje
transmision 0 0 0 o
materno -infantil del 2% <2%
VIH. 2008 2012

Fuente: PROFAMILIA. Encuesta Nacional de Demografia y Salud - ENDS. Encuesta quinquenal. (Seguimiento con Estadisticas Vitales). (3)
Célculos Instituto Nacional de Cancerologia, a partir de las Estadisticas Vitales del DANE

Meta Universal: Lograr para el afio 2010, el acceso universal al tratamiento
del VIH/SIDA de todas las personas que lo necesiten.

LINEA SITUACION META A META A
META NACIONAL INDICADORES BASE ACTUAL 2014 2015
Aumentar en 50% la | Cobertura de SD 66,6%
cobertura de terapia | tratamiento 88,50% 88,50%
antirretroviral antirretroviral 2008 2012

Fuente. Sivigila

Meta Universal: Haber detenido y comenzado a reducir para el afio 2015, la
incidencia de paludismo y otras enfermedades graves.

META LINEA SITUACION META A META A
NACIONAL FDIGAPEIRES BASE ACTUAL 2014 2015
m;lr;arlil;:iad por v 0 46 casos 34 casos
; 2008 2012
Reducir los casos .
de malaria y (I;Aortahdad por v 0 57 casos 47 casos
dengue engue. 2008 2012
0, 0,
Letalidad por dengue. 0% 0% <2% <2%
2008 2012

Fuente. Sivigila

Principales metas del Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014que deben guardar
coherencia con las metas del Plan Municipal de Desarrollo “Mejorar si es Posible

2012-2015".
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El Plan Nacional de Desarrollo para el periodo 2010-2014 incluye las siguientes

metas:

Politica Integral de Desarrollo y Proteccion Social a la Primera Infancia y

Niflez
Tabla 1
. Linea de Base
Indicador (2011) Meta 2015
Implementar y
. . . o . hacer
Numero de nifios que reciben atencion integral — De Cero a Siempre. 0 -
seguimiento a
las metas
Mejorar 100%
las
NUmero de infraestructuras especializadas, construidas para la educacion > instalaciones
inicial para comenzar
la estrategia de
cero a siempre
NUmero de Planes de Atencion Integral a la primera infancia de entidades 0 ?implementa dos
territoriales certificadas, implementados y evaluados (Disefiados) y evaluados)
Porcentaje de nifios menores de 5 afios con desnutriciéon global (peso para la 3,40% 2,6%
edad)* (2010 - ENSIN) -2015
Prevalencia de anemia en nifios y nifias menores de 5 afios y mujeres de 13 0% 20%
a 49 afos en las areas urbano y rural (2005 - ENSIN)
Duracion de la lactancia materna exclusiva 1,8 meses 4 meses
(2010 - ENSIN) -2015
0,
Porcentaje de casos de transmisién materno - infantil del VIH 0% ngs
Comisién Intersectorial de Primera Infancia creada mediante decreto y operando
Sistema de Aseguramiento de la Calidad de De Cero a Siempre desarrollado y operando

Sistema de seguimiento y evaluacién disefiado e implementado

Numero de nifios, nifias y adolescentes en el mercado laboral

| sD

*La meta de desnutricion crénica proviene del aportado Acceso y Calidad en Salud Universal y Sostenible.

Acceso y Calidad en Salud: Universal y Sostenible

Tabla 2. Metas de Resultado en el Estado de Salud de la Poblacién

Indicador Linea Base Meta 2015

54,20, por mil nacidos

Tasa de Mortalidad infantil vivos. Fuente: DANE 17,15 ODM
2011, SIVIGILA
16,65 por mil nacidos

Tasa de Mortalidad en la nifiez vivos. Fuente: DANE 19,61 ODM
2011,SIVIGILA
229,8 muertes por

Razén de Mortalidad materna 100.000 NV. DANE 2011, 48,8 ODM
SIVIGILA

Cobertura de vacunacion en nifios y nifias Triple Viral: 47,4% - 2011 95,0% anual ODM
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Indicador Linea Base Meta 2015
de 1 afo DPT 46,7% 2011
Programa Ampliado de
Inmunizaciones - PAI.
MPS, Datos del Municipio
Segun informacion de la
Porcentaje de nacidos vivos con cuatro o oficina de salud publica 899
; e s ODM
mas controles prenatales del municipio, no se
realizaron controles
Porcentaje de atencidn institucional del 59,7 % Fuente: EEVV 98.1%
parto 2011 ’
Porcentaje de atencidn institucional del 59,7% Fuente: EEVV
o 98,1%
parto por personal calificado 2011
Porcentaje de nifios con bajo peso al nacer | 2,3 % Fuente: EEVV 2011 <10%
Tasa ajustada por edad de mortalidad glz)c:;un(z;tgé Igztrlwtggr)ologia
asociada a cancer de cuello uterino por 7.08 ODM

100.000 mujeres

con base DANE, Sivigila
La Primavera

Prevalencia de VIH en poblacion de 15 a 49
afios de edad

0,57%. 2009.
Observatorio VIH. MPS,
EEVV La Primavera

<1% anual ODM

Porcentaje transmision materno -infantil del
VIH

0,0 % Observatorio VIH.
MPS

Preliminar julio de 2011,
Sivigila

<2% ODM

Cobertura de tratamiento antirretroviral

66,6 %. Diciembre de
2009. Observatorio VIH.
MPS, Sivigila

88,5% ODM

Mortalidad por malaria

0(Cero) casos Fuente:
DANE 2011, Sivigila o
EEVV

46 casos ODM

Mortalidad por dengue

0 (Cero) casos Fuente:
DANE 2011, Sivigila

57 casos ODM

Letalidad por dengue (nimero de muertes

0% (cero) Fuente: MPS-

0,
por casos graves) DANE 2011, Sivigila <2%
Oportunidad en la deteccion de cancer de 0%. Fuente: Observatorio
Cuello Uterino (% de casos de cancer de de calidad MPS 2011, 80%

cuello uterino detectados in situ)

Sivigila La Primavera

Prevalencia de Enfermedad Renal crénica

SD, por 100.000
habitantes. Cuenta Alto

Reducir 10% en el

estadio 5 Costo, 2011 Sivigila, cuatrienio
EEVV
cin onformedat ronal o en estadio temprano | SO (Fuente: Cuenta de
: P Alto Costo) 2011 Sivigila, 85%
(estadio 1y 2) a pesar de tener EEVV
enfermedades precursoras ’
Porcentaje de captacion en los servicios de | SD. (Fuente: Cuenta de
salud de los pacientes existentes con HTA Alto Costo). 2011 Sivigila, 70%
en la poblacion BDUA EEVV
Porcentaje de la poblacion que percibe SD. Fuente Sivigila, 2011 90%

como bueno su estado de salud
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Tabla 3. Metas de Resultado en el Estado de Salud de la Poblacién

Indicador Linea Base La Primavera Aiglie A0
Nacional
Prevalencia de anemia en nifios y nifias
menores de 5 afios y mujeres de 13 a 49 afios SD, ENSIN, Sivigila 2011 Reducir a 20%

en las &reas urbano y rural.

Incrementar a 3,8

1,8 meses. 2011. ENSIN meses para 2015

Duracién de la lactancia materna exclusiva

Porcentaje de nifios menores de 5 afios que

presentan retraso en talla o desnutricion crénica 1,25% 8%
Porcentaje de las personas que estan por

debajo del consumo de energia minima SD 7,8%
alimentaria

Cobertura de citologia cervicouterina en SD Sostener en al

mujeres de 25 a 69 afos. menos el 76%

Prevalencia de uso de métodos modernos de

anticoncepcion entre la poblacién adolescente SD 63,6% ODM
(15 a 19 afios) sexualmente activa

Prevalencia de uso de métodos modernos de

anticoncepcion en la poblacion sexualmente SD 74% ODM

activa.

Porcentaje de mujeres de 15 a 19 afios que han 31,0 <15% ODM

sido madres o estan en embarazo
Fuente: Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014

Todos Vivos (0 a 5 afos)

Refleja los avances de la familia y el Estado para ofrecer proteccion a sus nifios,
nifias menores de 5 afos y madres gestantes, asi como la cultura en el manejo de
enfermedades prevenibles y riesgo de accidentes. El monitoreo del objetivo se da
a partir de los temas que se presentan a continuacion.

Tabla. Temas e Indicadores Trazadores

OBJETIVO DE LA TEMA INDICADOR
POLITICA

Mortalidad Materna Razén de mortalidad materna

Mortalidad Infantil (Menores | Tasa de mortalidad en menores de un

de 1 afio) afo
Tasa de mortalidad de nifios, nifias de 0
a 5 afos.

Mortalidad en la nifiez (De 0 | Causas de defuncidon en nifios y nifas

Todos vivos a 5 afios) menores de 5 afios.

Mortalidad infantil

Mortalidad de de 0 a 17 afos
por causas externas
(homicidio, suicidio,
accidentes, violencia
intrafamiliar)

Tasa de mortalidad de 0 a 17

afios por causas externas (homicidio,
suicidio, accidentes, violencia
intrafamiliar

Fuente: Adaptacion “Indicadores trazadores. Objetivo de politica. Todos Vivos. Guia para alcaldes. Marco para las politicas publicas y

lineamientos para la planeacion del desarrollo de la infancia y la adolescencia.
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Importancia de la Primera Infancia, los Jévenes y Adolescentes en la formulacion
del Plan Municipal de Desarrollo

La Primera Infancia es la etapa de desarrollo de todo nifio y nifia, que comprende
desde el momento de su nacimiento hasta los 5 afios. Esta etapa es considerada
por los expertos como fundamental para el desarrollo integral de los seres
humanos. Los primeros afios de vida resultan criticos para el desarrollo de la
inteligencia, la personalidad y la conducta social; lo que fundamenta la imperiosa
necesidad de que exista inversibn encaminada al pleno desarrollo de esta
poblacion.

La Primera Infancia es determinante en la vida de cada individuo y también de la
vida de toda la sociedad. En ella se construyen o se resquebrajan las bases de la
paz, la convivencia, el conocimiento y la capacidad de crear y ser productivos. Por
ello, la atencion de la Primera Infancia es un eje central de las preocupaciones
publicas y ciudadanas en las naciones que se han comprometido a lograr que la
sociedad del presente sea mejor que la del pasado.

En consecuencia, vale la pena resaltar que los derechos de los nifios y nifias
durante los aflos que abarca la denominada Primera Infancia, priman sobre los de
todos los deméas miembros de la sociedad.

Categoria existencia:
Hace referencia a las condiciones esenciales para preservar la vida.

Derechos como:

El ser deseado.

El que la madre y su hijo tengan atencién durante el embarazo y el parto.

El no morir por causas que puedan evitarse.

El no enfermarse por causas evitables y ser atendido en caso de
enfermedad.

El conocer a sus padres, estar con su familia 'y ser cuidado por ella.

El estar bien nutrido.

El tener acceso a una vivienda digna y a agua potable.

Vivir en un ambiente no contaminado.

ASNANENRN

ANER NI NI
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En los primeros seis afios de vida se define la vida y desarrollo personal de

manera definitiva en el ser humano, el trato amoroso y el estimulo para aprender
por medio de palabras, gestos y juegos son esenciales para que cada nifio y cada
nifia lleguen a sus seis afios con una Optima calidad e integridad como sujetos de
derecho.

La atencion integral a la infancia y la adolescencia no so6lo es una prioridad
nacional sino que se ha constituido en una preocupacion internacional y en uno de
los objetivos primordiales del Milenio para las Naciones del Mundo.

El compromiso del municipio de La Primavera sera también con la infancia y la
adolescencia, con el proposito de que todos reciban carifio, respeto, atencion,
cuidado y la educacion que se merecen y a la que tienen derecho, para lograr
unos ciudadanos comprometidos y solidarios con su desarrollo, crecimiento y
progreso.

Igualmente se debe entender a las gestantes, los nifios, las nifias, jovenes y
adolescentes en todas sus dimensiones, como sujetos de una amplia gama de
derechos y libertades; reconocer su dignidad como persona y valorar su
importancia en los procesos de construccion de sociedad. Para esto se propone
asumir una renovada ética social que dé prioridad maxima a los mas vulnerables —
los nifios, las niflas y las mujeres gestantes- y que se logren integrar al crecimiento
economico con equidad. Esto debe ser un claro propésito social, ubicado en el
tope de las prioridades colectivas.

En este orden, el derecho de existencia hace referencia a las condiciones
esenciales para preservar la vida de nifios, niflas y adolescentes. La sociedad, el
Estado y la familia, sin excepcion, tienen la obligacion de concurrir para garantizar
estas condiciones.

7.2 INDICADOR MORTALIDAD MATERNA

La mortalidad materna se define como la defuncion de una mujer durante la
gestacion, el parto o durante los 42 dias siguientes a la terminacién del embarazo,
se consideran ademas las causas accidentales e incidentales, es decir causas
fortuitas en su naturaleza que se presentan durante la gestacion, parto o puerperio
y que la maternidad no es la causa basica condicionante o determinante de la
muerte; incluyen el homicidio y el suicidio.
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Este indicador representa en un periodo de tiempo especifico, la relacion que
existe entre las muertes maternas y el nimero de nacidos vivos.

Entre los afios 2008 y 2009 no se reportd en el municipio la ocurrencia de muertes
maternas, caso contrario en los afios 2010 y 2011 cuando ocurrieron 2 muertes
equivalentes a una razon de mortalidad de 1818,2.

7.3 INDICADOR TASA DE MORTALIDAD EN MENORES DE 1 ANO
MORTALIDAD INFANTIL

La alta tasa de mortalidad infantil es una consecuencia directa del bajo acceso a
los servicios de salud, la falta de agua potable, las deficientes condiciones de
higiene, la malnutricion y el bajo nivel de escolaridad de las familias.

Este indicador muestra para un periodo de tiempo especifico la relacion que existe
entre el numero de muertes de nifios y nifias menores de 1 afio y el total de
menores de 1 afio.

La variacion en la tasa de mortalidad infantil en los ultimos cuatro afos, pasando
de un tasa de 13,20 en el afio 2008 a una tasa de 54 por 1.000 nacidos vivos en el
afio 2011, evidencia aumento de la notificacion que obedece al reporte oportuno al
sistema de vigilancia municipal y departamental.

Debido al panorama anteriormente descrito, la implementacion de la estrategia
AIEPI en el municipio ha sido prioritaria, sin embargo a pesar de que la direccion
departamental ha asignado recursos con este fin, la alta rotacion del personal de
salud en las instituciones, la situacion financiera de las IPS y otras condiciones
sociales han dificultado este proceso.

7.4 PROGRAMA DE SALUD MENTAL

En el municipio se realiza a nivel interinstitucional y comunitario sensibilizacion
para favorecer el vinculo familiar y la deteccion oportuna de casos de violencia
intrafamiliar con el fin de mitigar factores de riesgo.

Se han articulado acciones a través de la RED DEL BUEN TRATO Y SALUD
MENTAL con apoyo en complementariedad y concurrencia del departamento.
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Con las actividades educativas y recreativas que se desarrollan para la salud
mental, se pretende fortalecer los factores protectores a
madres/padres/cuidadores, nifios y jovenes, personal de instituciones y poblacion
en general.

7.5 ANALISIS DE POBLACION EN CONDICION DE DISCAPACIDAD EN EL
MUNICIPIO

El termino discapacidad segun la OMS, se define como toda restriccién y/o
ausencia debida a una deficiencia, de la capacidad de realizar una actividad en la
forma o dentro del margen que se considera normal para el ser humano, lo que se
evidencia como la deficiencia en la interaccion con el entorno social.

Durante el afio 2009, el municipio desarrollé actividades para la atencion a
personas con discapacidad como visitas domiciliarias, que permitieron realizar un
mayor acercamiento a las familias de las personas con caracteristicas especiales
y fortalecer la comunicacion.

Teniendo en cuenta que el municipio no cuenta con instituciones especializadas
en el manejo de las discapacidades, a través del Plan de Intervenciones
Colectivas se han desarrollado actividades para fomentar en este tipo de personas
la productividad, fortalecer las pautas de crianza y canalizarles a los servicios de
odontologia, médicos y sicoldégicos, contribuyendo de esta forma a mejorar
significativamente su calidad de vida.

Tabla. Poblacién en Condicién de Discapacidad

EDADES TOTAL
De 2 a 5 afios 5
De 6 a 18 afios 6
Otras edades 31
Total 42

Fuente. Perfil Epidemiolégico 2011, Estadisticas Vitales La Primavera

El Municipio debe pensar en una estrategia eficaz para atender a la poblacién
discapacitada, de la cual el 26.19% son nifios y adolescentes. Esta poblacién
especialmente vulnerable requiere con urgencia un lugar de ensefianza
especializado.
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7.6 ALIMENTACION Y NUTRICION
Objetivo de Politica. Ninguno Desnutrido: (0 a 5 afios)

La nutricion en la primera infancia es un soporte esencial del desarrollo fisico e
intelectual. La desnutricion muestra dolorosa y destructivamente la incapacidad de
la familia y el descuido de la sociedad en la proteccion de la vida.

El estar nutrido garantiza un sano desarrollo para los nifios de 0 a 5 afios de edad,
etapa primordial para que el nifio o nifia se caracterice por su buen animo, su
disposicion para aprender y para socializar.

La desnutricion es un grave problema, pues tanto la aguda como la cronica
producen dafios muchas veces irreversibles en el crecimiento y el desarrollo del
nifo.

Tabla. Estadisticas sobre la Primera Infancia No. 1 UNICEF. OEIl. Fundacion
Exito

DEPARTAMENTO DE VICHADA 2011

INDICADORES LA
PRIMAVER VICHADA COLOMBIA
A
Retraso en peso y Talla
en menores de 5 afios 1,25 13,8 13,2 13,2
Desnutriciéon Global en 3,04 3,6 3,4 3,4

nifios y nifas %

Fuente. Encuesta Nacional de Demografia y Salud ENDS -2011

En cuanto al tema de nutricion es importante considerar algunos estudios
realizados en el municipio de La Primavera a través del Plan de Intervenciones
Colectivas.

7.6.1 DIAGNOSTICO NUTRICIONAL SEGUN CRITERIOS DE LA FICHA
SISVAN (Sistema de Vigilancia Alimentaria y Nutricional)

Se realiz6 diagndéstico nutricional en las comunidades delos Resguardos Gavilan
La Pascua y La Llanura — Tomo y en el Barrio Veracruz del casco urbano del
municipio, con una cobertura del 100% de los nifios menores de 10 afos de las
comunidades intervenidas.
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Se detectaron 113 casos de nifios con alteraciones nutricionales entre sobrepeso,
bajo peso y desnutricion. El mayor namero lo representan los casos de
desnutricion, seguidos por los casos de bajo peso. Adicionalmente se detectaron 2
casos con presencia de otras patologias que afectan el crecimiento.

Analisis de Resultados

Los casos de alteraciones nutricionales se presentaron con las siguientes
distribuciones de frecuencia:

Grafico. Distribucidén de casos de acuerdo al tipo de alteracion nutricional
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40 —m—— alteraciones
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B Desnutricién
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Fuente. Diagndstico Situacional de Infancia y Adolescencia de La Primavera, ICBF 2011, Esta grafico pertenece principalmente a la
poblacién indigena del municipio.

El nimero de casos de alteracion tipo desnutricion (58 casos) cuando solo se han
valorado areas rurales, es muy superior al que se venia manejando por parte del
SIVIGILA, cuyo valor absoluto segun reporte para toda la poblacion del municipio
es de 36 niflos. Esta cifra plantea una ambivalencia respecto a este marcado
incremento, ya que podria justificarse con el gran subregistro existente, sin
embargo se plantea el interrogante sobre si la salud nutricional infantil ha
empeorado o no en el dltimo afio.

Es importante destacar que la intervencion en las comunidades indigenas tuvo
una cobertura del 100% de la poblacién infantil, por lo que el incremento en el
porcentaje de desnutricidn puede explicarse mas por la identificacién de casos al
ampliar la cobertura y no por un incremento de la incidencia de casos.
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Esta presuncién es respaldada por la cifra de casos de desnutricion aguda, es
decir, aquellos en los cuales no se han generado alteraciones de crecimiento y
gue se presume tienen menor tiempo de haberse presentado, que corresponde a
menos del 16% de todos los casos de desnutricion, o en la relacién inversa, es
decir, el hecho de que mas del 84% de los casos presenten desnutricién cronica,
lo que significa que los casos existen desde hace mucho tiempo a pesar de no
estar identificados.

Los nifios a los que representan estas cifras (Grafico 1), son principalmente
indigenas (mas del 85%) y de acuerdo a los perfiles prestablecidos en
investigaciones sobre las condiciones de salud de grupos vulnerables como estas
comunidades, tienen serias dificultades sanitarias que giran principalmente en
torno a la pobreza.

La mayoria de los nifios tienen un problema que de atenderse a tiempo generara
unas consecuencias minimas como son los casos de bajo peso, que representan
casi el 50%, pero si prevalecen en el tiempo terminan por convertirse en caso de
desnutricion.

Gréafico. Distribucion de casos de alteraciones nutricionales de acuerdo al

género
T8y ® Femenino
. Masculino
Genero

Fuente.Diagnostico Situacional de Infancia y Adolescencia de La Primavera, ICBF 2011

Las alteraciones nutricionales afectan principalmente a las mujeres, aunque las
diferencias no son muy marcadas. Esta baja diferenciacion no tiene gran
relevancia estadistica, dado que la poblacion neta en Colombia mantiene la misma
tendencia y existen un poco mas de mujeres que hombres, lo que incrementa el
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riesgo de que sean mayores los casos de alteraciones nutricionales en el género

femenino.

Gréafico. Distribucion de casos de alteraciones nutricionales de acuerdo a la
edad
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Fuente. Diagnéstico Situacional de Infancia y Adolescencia de La Primavera, ICBF 2011

La distribucion en el grafico presenta dos grupos que sobresalen en comparacion
con el rango que le precede: Los que se ubican en el rango entre 1 y 2 afios y los
del rango entre 5 y 6 afios. Los dos rangos concuerdan con dos etapas del
desarrollo muy importantes en la vida del nifilo que podrian explicar en parte, la
incidencia de casos.

El primer rango (1 y 2 afios) se ubica en el promedio de edad de destete de la
mayoria de los nifilos. Ademas de ser una etapa en la que se empieza a caminatr,
se empiezan a formar los habitos alimenticios y hay resistencia a muchos
alimentos; en el desarrollo de su capacidad de bipedestacion el nifio incrementa
su actividad fisica, accede a otros espacios y se encuentra mas expuesto a la
contaminacién con un sistema inmunologico aun en construccidn y es muy
propenso a padecer enfermedades prevalentes en la infancia que debilitan el
estado nutricional.

El segundo rango (5 y 6 afios) concuerda con el inicio de la vida escolar donde se
incrementa la demanda de alimentos de gran aporte nutricional por la actividad
cerebral y fisica que desarrolla el nifio. Adicionalmente, el menor empieza a
someterse al estrés de la ausencia de la familia, periodo mas largo de inanicion,
carga de responsabilidades, ademas de entrar en contacto con ambientes
diferentes al de su hogar, para el cual ya habia fortalecido su sistema
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inmunolégico. Este periodo también se caracteriza porque el nifio tiene otras

actividades que llaman su atencion, como los amigos y los juegos que le dejan
menor tiempo y disposicion para la alimentacion.

Grafico. Distribucion de la poblacién con desnutriciéon por comunidades
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En cifras netas, la comunidad indigena de Pifalito, presenta el mayor numero de
nifios con desnutricion seguida por la comunidad Avispas y el internado Teodoro
Weijnen, sin embargo el calculo porcentual ubica a Avispas con el mayor
porcentaje de casos de desnutricion, comparado con la poblacién total de nifios de
esta comunidad, en segundo lugar se ubica Pifalito con 35.3% seguido del
Paraiso con un 27.8%.

El menor porcentaje lo representa la comunidad del Internado Teodoro Weijnen
con el 10.7% del total de nifios valorados. Es muy importante tener en cuenta que
éste es un establecimiento educativo que ofrece la alimentacién a los nifios por lo
gue habria que revisar si los casos se estan presentando con la comunidad interna
0 externa a la institucion y si la alimentacion que estan recibiendo es la
responsable de la presencia de casos en la institucion.

El Manguito, San Juanito y Bello Horizonte, son comunidades con poca poblacién
infantil y es probable que esta situacion guarde relacion directa con la ausencia de
casos de desnutricion, pero también es probable que ese menor nimero de
habitantes tenga un impacto que privilegie la mayor probabilidad de tener
alimentos de calidad en mayor cantidad y que a su vez, el apoyo que reciban sea
mas eficaz.
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Conclusiones

Las dificultades econdmicas son el eje transversal de los problemas sociales con
los que conviven las comunidades indigenas y establecen serias barreras para el
acceso a las oportunidades de alimentacion, basada en la farifia, alimento bajo en
proteinas y calorias; para el acceso a la educacion, ya que la mayoria de los
habitantes apenas estan alfabetizados y para el acceso a la vivienda que en las

condiciones actuales expone a los nifios a contraer enfermedades.

Fuente: Alcaldia Municipal- Plan de Intervenciones Colectivas — PIC 2010.

7.7 PROGRAMAS DESARROLLADOS POR EL ICBF

Dentro del sector de alimentacion y nutricion, el Instituto Colombiano de Bienestar
familiar —ICBF- desarrolla diferentes programas enfocados basicamente a

garantizar la salud nutricional de la nifiez del municipio.

Los programas desarrollados se describen asi:

Programa Lugar de Cobertura T. Cupos. Cobertura Especifica Unidades de
Nifios madres Servicio
10 5
Hogar Sustituto La Primavera 8 8 3
Villavicencio 2 2 2
3 3
Hogar Gestor Con La Primavera 2 2
Discapacidad Agua Verde 1 1
98 7
La Primavera- Hogar 70 70 5
Hogares Agrupado.
Comunitarios El Progreso “Los 14 14 1
Pitufos”
El Trompillo 14 14 1
Hogares FAMI 30 2
La Primavera 30 30 2
92 3
La Primavera 39 39 1
Recuperacion Comunidad Miralindo 33 33 1
Nutricional Comunidad La Llanura 20 20 1
Materno-Infantil La Primavera 120 48 72 1
924 36
Barrio El Centro 50 50 1
La Laguna 20 20 1
El Alcaravan 28 28 1
San Fernando 11 11 1
El Trompillo 30 30 1
Villa Adriana 18 18 1
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Veracruz 36 36 1
El Estero 25 25 1
Desayunos Infantiles | Santander 1 15 15 1
Bello Horizonte 30 30 1
Santander 2 30 30 1
El Caudal 30 30 1
Divino Nifio 20 20 1
Jardin 1 45 45 1
Jardin 3 25 25 1
Vuelta Mala 11 11 1
Llano Alto 11 11 1
Santa Cecilia 42 42 1
Nueva Antioquia 55 55 1
Santa Barbara 50 50 1
Camuara 20 20 1
Ripialito 15 15 1
Avispas 13 13 1
Pafialito 25 25 1
Miralindo 25 25 1
Miranda 12 12 1
Lejanias 8 8 1
La Llanura 12 12 1
La florida 12 12 1
San Rafael 8 8 1
Mate danta 8 8 1
El Manguito 4 4 1
El Progreso 8 8 1
El Palmar 11 11 1
Agua Linda 10 10 1
Bello Horizonte 11 11 1

Fuente. ICBF La Primavera- Vigencia 2011.

7.7.1 Hogares Sustitutos

Si bien es cierto el programa de hogares sustitutos pretende el restablecimiento y
la garantia de los derechos vulnerados o en riesgo de ser vulnerados en los nifios,
nifias y adolescentes, también a través del programa se garantiza la seguridad
alimentaria y la nutriciéon de los nifios y adolescentes beneficiarios del programa.

Para el afio 2011 se encontraban dentro del programa un total de 10 beneficiarios,
ubicados en cinco (5) hogares Sustitutos, (3)hogares se encuentran en el
municipio de La Primavera con 8 nifios en proceso de restablecimiento de derecho
por situaciones de abandono, maltrato fisico, falta de responsable y desnutricion
grave. Los dos (2) hogares restantes se encuentran ubicados en la ciudad de
Villavicencio en donde se encuentran 2 nifios en procesos de restablecimiento de
derechos y en proceso de adoptabilidad.
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7.7.2 Hogar Gestor con Discapacidad

El programa de Hogar Gestor con Discapacidad tiene como objetivo principal
garantizar los derechos de los nifios, nifias y/o adolescentes en condicion de
discapacidad y que se encuentren en un alto nivel de pobreza y vulnerabilidad. Asi
mismo el programa busca facilitar, satisfacer y ofrecer condiciones para adelantar
acciones que permitan mejorar las condiciones de vida de los beneficiarios y sus
familias, dando prioridad a necesidades de salud, alimentacién y nutricién, apoyo
para la compra de ayudas técnicas diagndsticas propias y necesarias para atender
su discapacidad; de igual forma la implementacion de proyectos productivos que
en el corto y largo plazo permitan a la familia tener herramientas para mejorar su
condicion familiar y obtener mejor calidad de vida.

Actualmente existen tres familias en el programa, 2 de ellas ubicadas en el casco
urbano del municipio de La Primavera y 1 en la inspeccidén de Santa Barbara.

7.7.3 Hogares Comunitarios

Actualmente existen en el municipio 7 hogares comunitarios, de los cuales 5
hogares estan funcionando en las nuevas instalaciones del Hogar Agrupado
construido por la Administracion Municipal con un total de 70 nifios en edades de 2
a 4 anosy 11 meses.

Los restantes 2 hogares comunitarios funcionan en las comunidades indigenas El
Trompillo y El Progreso, esta ultima ubicada en el Resguardo Gavilan La Pascua.
En estos dos hogares hay 28 nifios beneficiarios.

El programa de hogares comunitarios ofrece a los nifios beneficiarios tanto el
desarrollo de acciones pedagoégicas para la primera infancia como apoyo
nutricional consistente en una merienda en la mafiana, almuerzo y una merienda
mas en horas de la tarde. Su horario de funcionamiento es de 7:00 a.m a 3:00 p.m
de lunes a viernes.

Durante gran parte del 2010 y todo el 2011, han funcionado en el casco urbano los
hogares comunitarios en las nuevas instalaciones construidas por la
administraciéon municipal, la cual cuenta con dotacion de mobiliario, material
didactico y espacios adecuados para el desarrollo de las actividades. Este Hogar
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Agrupado a su vez es administrado por la Asociacién de Hogares Comunitarios
gue asume las funciones administrativas y de funcionamiento de sus instalaciones

segun convenio realizado con el ICBF.

7.7.4 Programa de Alimentacién Escolar (PAE)

ALCANCE- APORTES DEL ICBF Y EL MUNICIPIO

Componente Dias de Atencion
Alimentario Valor Unitario/Racién Cupos Valor
ICBF Municipio Total ICBF Municipio Total ICBF | Municipio | Total

Desayuno 835 249 1.084 1.972 169 2.141 160 132 70.370.388
1.1.
1.2 Desayuno 1.084 1.084 18.627.180
Sub- Totales- Cupos 2.141 Valor Total 88.997.568
Aporte del Municipio PAE mejoramiento de la racion 70.370.388
Aporte del municipio PAE ampliar cobertura 18.627.180
Aporte del municipio PAE (preparacidn- combustible- menaje- transporte) 31.308.948
Aporte del municipio paquetes de recuperacidn nutricional 10.000.000
Aporte del Municipio Clubes 5.000.000
Total aporte del municipio 135.306.516

Fuente. Diagndstico Situacional de Infancia y Adolescencia, ICBE 2011 La Primavera

El programa de alimentacion escolar tiene como propésito fundamental brindar
apoyo nutricional a nifios, nifias y adolescentes en edad escolar, se ampara en el
Convenio de Cooperacion y Aportes 037 del 2 de marzo del 2011, suscrito entre el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar- ICBF y la alcaldia municipal con el
propdsito de aunar recursos que garanticen una adecuada nutricion y alimentacion
en la poblacién en edad escolar.

Dentro del convenio se realizan aportes para cubrir un total de 2.141 cupos
directos. El valor asignado por cupo es de 1.084 pesos por racion, de los cuales
1972 cupos son asumidos de manera conjunta entre las dos entidades, el ICBF
haciendo un aporte por racién de 835 pesos y la Alcaldia Municipal de 249 pesos.

Del total de cupos (2.141), 169 cupos son financiados en su totalidad por la
Alcaldia Municipal, es decir asumen los 1.084 pesos asignados por cada cupo,
con el propdsito de garantizar ampliacion de cobertura y prestacion del servicio.
(Ver tabla anexa).

Dentro del convenio se amparan recursos de la siguiente manera: Un valor de
$70.370.388 millones para mejoramiento de la racién, un valor de 18.627.180
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millones para ampliacion de cobertura y un valor de $31.308.948 millones de

pesos para gastos de preparacion de alimentos, combustible, transporte y menaje,
para un total del convenio de $135.306.516 millones de pesos.

Estos recursos a su vez son subcontratados con las Asociaciones de Padres de

Familia usuarias del restaurante escolar del Instituto Técnico Solmerida Builes
(Contrato No. 004) y el Colegio Francisco de Paula Santander (Contrato No. 005).

Programa de Alimentacion Escolar (PAE) por Institucion Educativa

Tabla. Unidades de Restaurante Escolar por Institucion Educativa —
Asociacion de Padres de Familia del Instituto Técnico Solmerida Biiles

Unidades de Restaurante Escolar T. Nifios Valor
Racion.

Solmerida Bliles 520 249
El Trompillo 60 249
Victor Samuel Andrade 135 249
Luis Carlos Galan Sarmiento 200 249
Solmerida Bliles 13 1.084
El Trompillo 54 1.084
Victor Samuel Andrade 13 1.084
Luis Carlos Galan 20 1.084
Total 1015

El instituto Técnico Solmerida Builes a través de la asociacion de padres de familia
contrata la operacion de los restaurantes de las instituciones educativas y
escuelas relacionadas en la anterior tabla, y que se financian con recursos tanto
del ICBF como de la administracion municipal.

13 54 13200

B Unidades de restaurante Escolar

200 B Solmerida Builes

® El Trompillo

520 ,
B Victor Samuel Andrade

M Luis Carlos Galan Sarmiento
135

m Solmerida a Builes

60
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En total, 520 nifios y jévenes son cubiertos con alimentacién escolar, para los
cuales la administracion municipal aporta por cada racién un valor de 249 pesos y
el ICBF 835 pesos. Asi mismo, en la misma institucion para la vigencia 2011, la
administraciéon municipal dentro de las funciones y acciones de ampliacién de
cobertura del programa sefaladas en la ley 1176, asumié en su totalidad un
namero de 13 cupos los cuales financié con 1.084 pesos para cada uno.

Para las instituciones y/o centros educativos ElI Trompillo (con 60 cupos), Victor
Samuel Andrade (con 135 cupos), Luis Carlos Galan Sarmiento (200 cupos), los
cupos se financian de manera conjunta entre el ICBF y la administracion
municipal, sin embargo también se asumen cupos en su totalidad por parte de la
administracion municipal dentro de las acciones de ampliacion de cobertura asi: El
Trompillo (con 54 cupos), Victor Samuel Andrade (con 13 cupos), Luis Carlos
Galan Sarmiento (20 cupos).

Tabla. Unidades de Restaurante Escolar por Institucion Educativa —
Asociacion de Padres de Familia del Colegio Técnico Francisco de Paula

Santander
Unidades de Restaurante Total de Valor
Escolar Nifios Racion

Colegio Santander 341 249
Escuela Santander 430 249
Escuela Villa Maria 55 249
Escuela Tsamani 36 249
José Aurelio Rozo 60 249
San Jorge 35 249
E. Simén Bolivar 42 249
San Marcos 33 249
El Progreso 25 249
Colegio Santander 44 1.084
Escuela Villa Maria 25 1.084
Total 1126

El Colegio Técnico Francisco de Paula Santander, a través de la asociacion de
padres de familia usuarios del programa de alimentacion escolar, contrata
(contrato No. 005) el funcionamiento del PAE en las instituciones, centros y
escuelas tanto de la zona urbana como rural, relacionadas en la anterior tabla.
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Dentro de las instituciones educativas atendidas con el programa, para el Colegio
Francisco de Paula Santander se financiaron de manera conjunta entre el ICBF y
la Alcaldia Municipal 341 cupos (249 pesos por la alcaldia, 835 pesos por el ICBF)
y 44 cupos para el Colegio Santander por un valor de 1.084 pesos, los cuales
fueron asumidos por la Alcaldia Municipal dentro del proceso de ampliacion de
cobertura, para un total de 385 cupos cubiertos.

En la Escuela Francisco de Paula Santander se cubrieron un total de 430 cupos
(249 pesos por la alcaldia, 835 pesos por el ICBF); en la Escuela Villa Maria 55
cupos (249 pesos por la alcaldia, 835 pesos por el ICBF) y 25 cupos por un valor
de 1.084 pesos los cuales fueron asumidos por la Alcaldia Municipal dentro del
proceso de ampliacion de cobertura, para un total de 80 cupos cubiertos; en la
Escuela Tsamani 36 cupos (249 pesos por la Alcaldia, 835 pesos por el ICBF); en
la Escuela San Jorge 35 cupos (249 pesos por la alcaldia, 835 pesos por el ICBF);
en la Escuela Simon Bolivar 42 cupos (249 pesos por la alcaldia, 835 pesos por el
ICBF); en la Escuela San Marcos 33 cupos (249 pesos por la alcaldia, 835 pesos
por el ICBF); y en la Escuela el Progreso 25 cupos (249 pesos por la alcaldia, 835
pesos por el ICBF).

En total 1126 cupos fueron manejados por la asociacion de padres de familia del
Colegio Técnico Francisco de Paula Santander.
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7.8 FAMILIAS EN ACCION
Apoyo Nutricional para Nifios de 0 a 7 afios

DESCRIPCION COBERTURA TOTAL

Nifios de 1 afio 4

Nifios de 2 Afios 28
Nifios de 3 afios 72
Nifios de 4 afios 82
Nifios de 5 afios 115
Nifios de 6 afios 136
Nifios de 7 afios 139
Total 502

Fuente. Oficina Enlace Municipal, Diagnéstico situacional de infancia y adolescencia.

A través del Programa Familias en Accion se encuentran vinculados en el
municipio un total de 502 nifios beneficiarios del programa de apoyo nutricional,
consistente en un bono de $100.000 pesos por nifio en el rango de edad de 0 a 7
afnos.

APOYO NUTRICIONAL PARA NINOS DE 0 A 7 ANOS.

B DESCRPCION

de 1 afio
de 2 Afos
de 3 afos
de 4 afios
Nifios de 5 afios

= Nifios de 6 afios

Este bono lo reciben de manera bimensual y su propésito es apoyar
nutricionalmente a los menores; sin embargo, este grupo de nifios debe cumplir un
conjunto de requisitos para continuar recibiendo el subsidio, entre los cuales esta
cumplir con los parametros del programa de crecimiento y desarrollo para los
nifios (control de talla y peso para la edad), control de vacunas por biologico para
la edad, examenes de agudeza visual, y asistir a controles odontoldgicos con el
propdsito de garantizar su salud oral.

Como método de control y seguimiento, la oficina de Enlace Municipal del
Programa coordina con la IPS local el cruce de informacién sobre las familias y
menores que han cumplido con estos requisitos.
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7.9 SALUD EN EL MUNICIPIO DE LA PRIMAVERA
Red de Prestacién de Servicios de Salud

La prestacion de los servicios de salud en el municipio durante el afio 2011 estuvo
a cargo de la Unidad Basica de Atencion Nuestra Sefiora del Carmen E.S.E
Departamental, a través de la IPS Hospital Local de La Primavera. Es importante
sefalar que durante gran parte del afio no se prestaron servicios de consulta
externa, laboratorios, radiologia, y de otros programas ofrecidos de manera
regular, debido a que el personal que labora en la entidad permanecié en
asamblea de paro permanente por el incumplimiento por parte de la E.S.E en el
pago de salarios y ante la falta de insumos para ofrecer un servicio de calidad a
los usuarios.

En este periodo de cese de actividades comprendido entre el mes de enero y
agosto del 2011 solo se prestd el servicio de urgencias y hospitalizacion por
urgencias, tanto para medicina general como para odontologia.

Lo anterior evidencia que en lo referente a la prestacion del servicio de salud de
manera formal a la poblacion del municipio y por ende a los usuarios de las
diferentes EPSS, la red publica prestadora de servicios de salud ofrecio
Uunicamente el servicio de urgencias a través del Hospital local.

Para la vigencia 2011, la Secretaria de Salud Departamental certifico el
funcionamiento en el municipio de la IPS Indigena Banakale, la cual a partir del
mes de abril del 2011 comenzo a prestar servicios de salud a la poblacién de la
siguiente manera: Para los usuarios de Asmet Salud EPSS la atencion y
prestacion de los servicios de salud del primer nivel tales como medicina general,
odontologia, laboratorio clinico, entre otros, y para los usuarios de Caprecom
EPSS el servicio de urgencias. Esta contratacion se dio hasta el mes de agosto de
2011.

A partir del mes de septiembre del 2011, la prestacion del servicio de salud en el
primer nivel de atencion se ofrecio a la poblacién a través de la Unién Temporal
Salud Vichada, creada por la IPS Banakale y la Unidad Basica de Atencion
Nuestra Sefiora del Carmen E.S.E y proyectada hasta el mes de diciembre del afio
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2011, sin embargo los entes de control ordenaron su cese de actividades por

irregularidades juridicas.

En cuanto al régimen contributivo la EPSS Saludcoop contraté a partir del 6 de
mayo de 2011 con la IPS privada MEDICAR la prestacion del servicio de consulta
externa, laboratorio clinico y farmacia.

Caprecom EPSS también contrat6 con la IPS MEDICAR la prestacion de algunos
servicios para sus afiliados.

A manera de sintesis, en lo referente a la prestacion del servicio de salud es
importante sefialar los siguientes aspectos:

v' La Unidad Basica de Atencion Nuestra Sefiora del Carmen E.S.E prest6
unicamente el servicio de urgencias a traves de la IPS Hospital Local de
La Primavera, entre el mes de enero y agosto de 2011.

v' La IPS Indigena Banakale comenzé desde el mes de abril hasta el mes
de agosto de 2011 a prestar el servicio de salud del primer nivel de
atencion a los usuarios de Asmet Salud EPSS y el servicio de urgencias
a los usuarios de Caprecom EPSS.

v' A partir de septiembre del afio 2011 se constituyé la Union Temporal
Salud Vichada entre la Unidad Béasica de Atencion Nuestra Sefiora del
Carmen E.S.E y la IPS Banakale, prestandose el servicio para el primer
nivel de atencién a los usuarios de las EPSS existentes en el municipio.

v Saludcoop EPSS y Caprecom EPSS contrataron con la IPS MEDICAR
la atencion de sus usuarios.

Al terminar el afio 2011, la Unidad Béasica de Atencion Nuestra Sefiora del Carmen
ESE Departamental fue intervenida por la Superintendencia Nacional de Salud.

Atencién en Salud a la Poblacién Rural

La atencion en salud a la poblacién rural del municipio fue prestada en el afio 2011
por las mismas entidades sefialadas anteriormente. La poblacién accede a los
servicios de salud a través de grupos extramurales que ocasionalmente se
desplazan hasta la zona rural, por lo cual no existe continuidad en la prestacion
del servicio.
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Asi mismo, en las Inspecciones de Policia de Santa Barbara, Nueva Antioquia,

Matiyure y San Teodoro, existen puestos de salud que se encuentran a cargo de
la Unidad Bésica de Atencion Nuestra Sefiora del Carmen y que actualmente no
cuentan con personal para prestar el servicio de salud y se estan deteriorando en
su infraestructura fisica.

La atencion ocasional en los puestos de salud es ofrecida por auxiliares del Plan
de Intervenciones Colectivas, bajo la direccion de la Alcaldia Municipal.

La prestacion de los servicios de salud en el &rea rural es preocupante, sobre todo
si se tiene en cuenta que alli reside aproximadamente el 49% de la poblacion total
del municipio.

Coberturas y Aseguramiento en Salud
Discriminacién Poblacional por Grupo Etareo (SGSSS)

Para el 2011, segun datos de la Secretaria de Desarrollo Social Municipal, la
poblacién afiliada al Sistema General de Seguridad social en Salud- SGSSS, entre
los 0 alos 17 afos ascendio a 3391, vinculada segun los parametros establecidos
por el Acuerdo 415 del 2010.

Asi mismo, los nuevos usuarios 0 personas que se encuentren sin vinculacion al
SGSSS pueden hacerlo inmediatamente sin esperar procesos de ampliacion de
cobertura, ya que la nueva normatividad en salud lo que propone son procesos
permanentes de vinculacion hasta alcanzar coberturas universales.
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No. DESCRIPCION- GRUPO CAPRECOM ASMETSALUD TOTAL
ETAREO
1 0-6 meses 7 19 26
2 7-12 meses 42 90 132
3 2 afos 78 65 143
4 3 afios 57 126 183
5 4 afios 74 79 153
6 5 afos 74 97 171
7 6 afos 83 103 186
8 7 afos 84 100 184
9 8 afos 78 113 191
10 9 afios 104 115 219
11 10 afios 99 119 218
12 11 afios 103 102 205
13 12 afios 103 130 233
14 13 afios 76 119 195
15 14 afos 108 131 239
16 15 afios 117 153 270
17 16 afios 144 99 243
18 17 afios 91 109 200
1522 1869 3391

Fuente. Sisben Municipio de La Primavera- a Diciembre de 2011

Actualmente el municipio tiene contratos de Régimen Subsidiado con 2 EPSS
presentes en el municipio: ASMET SALUD y CAPRECOM, con las cuales el MPS
contraté la administracion de los recursos de Régimen subsidiado en Salud para la

poblacién del municipio de La Primavera. (Ver tabla anexa).

Caprecom EPSS, actualmente tiene afiliados un total de 1522 usuarios entre los 0
y 17 afos, frente a Asmetsalud que tiene asegurados un total de 1869 usuarios en

el mismo rango de edad.
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tal Poblacion Asegurada/Urbana-Rural.

Del total de poblacion asegurada, en el rango de edad de los 0 a los 5 afos
actualmente hay un total de 808 usuarios; de los 6 a los 12 afios existen 1436
usuarios y de los 13 a los 17 afios hay un total de 1.147 usuarios.

Esta cantidad de usuarios corresponde a poblacién tanto de la zona urbana como
rural.
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De la poblacion asegurada de 0 a 5 afios de edad, un total de 332 afiliados
corresponden a CAPRECOM EPSS frente a 476 de ASMET SALUD EPSS; de los
6 a 12 afios, 654 corresponden CAPRECOM EPSS y 782 a ASMET SALUD EPSS
y en el rango de edad de los 13 a los 17 afios, 536 usuarios son de CAPRECOM
frente a 611 que se encuentran afiliados a la EPSS ASMET SALUD.
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Actividades de Aseguramiento

Objetivo de Resultado

Indicador de
Resultado

Objetivo de Producto

Indicador de Producto

Promocién a la
afiliacion del SGSSS

100% cobertura de
afiliacion al SGSSS
para todos los
habitantes del
municipio
especialmente los
grupos vulnerables y
de pobreza extrema

campafas de
sensibilizacién a la
comunidad en el afio

Porcentaje Campafas de
sensibilizacién a la comunidad,
teniendo en cuenta la nuevas
politicas de la salud

Identificacion y
priorizacion de la
poblacién a afiliar

Obtencion de listado de
priorizados para
ampliacion de cobertura

Actualizaciéon y ampliacion de base
de datos SISBEN

Gestion y utilizacion
eficiente de los cupos
del Régimen
Subsidiado

100% de cupos
asignados al
municipio, utilizados
en poblacion
priorizada

Asignacion de cupos a
poblacién priorizada

Adecuacion tecnoldgica
y recurso humano para
la administracion de la
afiliacion en el
Municipio

capacitacion al
funcionario del Sisben

actualizacion y depuracién de bases
de datos

Software de
administracion de
régimen subsidiado
actualizado y en uso

Fortalecimiento, alimentacién y
Actualizacién de la base de datos
para manejo de régimen subsidiado

Administracion de las
bases de datos de
afiliados

80% de duplicidades
entre EPS detectadas
y corregidas

Depuracion de bases de
datos por contrato

Interventoria de los
contratos de Régimen
subsidiado

50% de contratos con
interventoria
establecida segun
resolucion 066/07

Suscripcion de contrato
de Interventoria

Vigilancia y control del
aseguramiento

80% de EPS con
revision de
novedades al dia

Seguimiento de
novedades alas EPS
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Perfil Epidemioldgico

Tabla 1. Distribucion por causas de mortalidad en consulta externa por

rango de edad

ANALISIS DE SITUACION DE SALUD ANO 2011

PERFIL DE MORTALIDAD

Tabla. Mortalidad Materno

Infantil
Tasa de Mortalidad Infantil por 1000 Mortalidad .
nacidos vivos, Estimaciones™ Neonatal Mortalidad
Nacidos Vivos Precoz por Materna por
1000 1.000 Nacidos
Hombres Mujeres Total Nacidos Vivos®
Municioi Vivos®
unicipio Muert |Tasa |Muert | Tasa | Muert | Tasa
. os os os Muert Tasa Muert Razén
Hombres | Mujeres | Total €s €s
LA
PRIMAVER 110 1 9,09 |1 9,09 |2 18,18 |0 0 2 18,18
A 51 59
Total 51 59 110 1 9,09 |1 9,09 |2 18,18 |0 0 > 18,18

Fuentes.

Libro de partos Institucional y Registraduria Municipal de La Primavera
Vichada

DANE. Direccién de Censos y Demografia. Estadisticas Vitales. Archivo de nacidos vivos y defunciones (por departamento de residencia)

La anterior tabla 1 se elabor6 con datos reales de nacimientos, informacion
recopilada de los libros de registros de nacimientos comparados con el nimero de
certificados de nacidos vivos en la IPS Hospital Local de La Primavera y los datos
de la Registraduria Municipal segun nifios registrados con testigos que no
nacieron en una Institucion de salud sino que nacieron en un lugar del municipio
distinto a la IPS. No se incluyeron los nacimientos ocurridos en hospitales de
segundo nivel de atencion ubicados en Villavicencio y otras partes del Pais, por no
poseer esos datos el municipio, pero constituyen un subregistro frente a las
proyecciones del DANE, sin embargo el numero de partos no supera los 100
nacimientos en otro municipio.

Es necesario establecer un paralelo entre la Tabla No. 1 y No. 2para definir los
indicadores que debera tomar como referencia el municipio.




Los analisis de coberturas y de eventos de interés en salud publica se realizarédn
considerando las proyecciones poblacionales del DANE, pues el municipio debe
cumplir con esta exigencia, sin embargo, la tabla referente a la tasa de mortalidad
materna e infantil se elaboré6 con los datos del municipio frente a los 110
nacimientos, de igual forma, la tabla que muestra los indicadores de la linea base
y situacion actual con respecto al mismo tema, tuvo en cuenta los datos de las
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lineas bases del municipio.

Tabla 2. Mortalidad general en menores de cinco afios - Tasa por

1.000

Los analisis de morbimortalidad y coberturas tendrdn en cuenta las proyecciones del
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE -

Municipio o Menores Mortalidad Mortalidad Mortalidad en
Centros de 5 aios por EDA por IRA menores de 5 aifos

Poblados Muertes | Tasa | Muertes | Tasa | Muertes Tasa

LA PRIMAVERA 1801 0 0 0 0 3 1,66

Total 1801 0 0 0 0 3 1,66

Proyeccion Poblacion DANE 2011

Tabla. Mortalidad en hombres menores de cinco
afos tasa por 1.000 para eventos centinelas

Municipio o Hombres Mortalidad por Mortalidad por Mortalidad en
Centros menores EDA IRA menores de 5 afios
Poblados de 5 afios | Muertes | Tasa | Muertes | Tasa | Muertes Tasa
LA PRIMAVERA 924 0 0 0 0 2 2,16
Total 924 0 0 0 0 2 2,16

Proyeccion Poblacion DANE 2011

Tabla. Mortalidad en mujeres menores de cinco afos - Tasa por

1.000
Municipio o Mujeres | Mortalidad por | Mortalidad por Mortalidad en
Centros menores EDA IRA menores de 5 afios
Poblados de 5 afios | Muertes | Tasa | Muertes | Tasa | Muertes Tasa
LA 877 0 0 0 0 1 1,14
PRIMAVERA
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Tabla. Mortalidad general por grupos

de edad CIE X (Tasas por 1.000)
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Muni Menores de 1 Ao De 1 a4 Afos De 5 a 14 Afios De 15 a 44 Afos De 45 a 64 Afos De 65y Mas Afos Total
cipio | N NG
0 me Ndm Ndm Ndm mer NUm NUm
Cent |ro | Pobl ero | Pobl ero | Pobl ero | Pobl o Pobl ero | Pobl ero
ros |de |aci6 |% |Tasa |de acié | % Ta de acié | % Ta de aci6 |% |Tasa|de |[aci6 |% Ta de acié | % Ta de ID_qua % Ta
sa sa sa sa cion sa
pobl |mu |n muer | n muer | n muer |n mu | n muer | n muer
ados | ert tes tes tes erte tes tes
es S
369 1.43 2,0 3.35 |0,0 |0,8 5.68 1.95 |0,2 | 2,0 45, 13.30
LPV |2 0,5542 |3 2 029 |3 5 8 |9 |8 1 0,14 11,40 |4 2 0 |4 |12 265 |45|2 |32 1 0,224
369 1.43 2,0 3.35 |0,0 |0,8 5.68 195 10,2 (2,0 45, 13.30
Total |2 0,51542 |3 2 0219 |3 5 8 |9 |8 1 0,1411,40 |4 2 0 |4 |12 265 4,528 |32 1 0,224




Tabla. Mortalidad por grupos de causas (lista 6/67

OPS), Tasas por 1.000 habitantes
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Municipio o Ciertas Embarazo,
centros . parto y Sintomas,
poblados . Enfermedades dizeriernes o puerperio sighos y
Enfermedades Neoplasias Sistema periodo Tasa por Causas Todas las afecciones
. transmisibles (tumores) . . perinatal P externas demas causas
Poblaci Circulatorio 100000 mal
P Tasa por 1000 . .
on Nacidos Vivos* Nacidos definidas
Vivos**
Mu Mu Mu
Muerte % Tas ert |% |Tasa Muer % |Tasa Muer % |Tasa Mue % Ta ert | % Tas | Mue % Ta erte | % Ta
S a tes tes rtes sa a rtes sa sa
es es 5
LA 13.301 0, |15, 82, 0,
PRIMAVERA ' 0 0,0 0,0 |3 0,0 |22,6 |8 0,1(60,1 [0 00|00 |2 0 |0 7 0,1 (52,6 |11 0,1 |7 0 0,00
15, 82, 0,
Total 0 0 0,0 |3 0 226 |8 0 60,1 |0 0 00 |2 0 |0 7 0 52,6 |11 0 7 0 0 0

* Corresponde a mortalidad neonatal

precoz

** Incluye: cddigos O00-099 (embarazo, parto y puerperio), B20-B24, E23.0,
M83.0, A34, F53.- de la CIE-10
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Tabla. Mortalidad en poblacion general por enfermedades transmisibles. Tasas por 1.000

habitantes
SIDA Malaria Dengue Hemorragico | Tuberculosis
Municipio o Centros Poblados
Muertes | Tasa | Muertes | Tasa* Muertes Tasa | Muertes | Tasa
LA PRIMAVERA 0 0 0 0 0
Poblacion tota 13001 | ]

*Tasa por 1.000 habitantes

Tabla. Mortalidad en hombres por enfermedades transmisibles. Tasas por 1.000

habitantes
HYriEfgle e Camtes Mealzlne SIDA Malaria Dengue Hemorragico | Tuberculosis
Muertes | Tasa | Muertes | Tasa* Muertes Tasa | Muertes | Tasa
LA PRIMAVERA 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0
0 0 0
Poblacién Tota 1330 | | I I e

*Tasa por 1.000 habitantes

Tabla. Mortalidad en mujeres por enfermedades transmisibles. Tasas por 1.000

habitantes

Municipio o Centros Poblados

Dengue
SIDA Malaria Hemorragico Tuberculosis
Muertes | Tasa | Muertes | Tasa* | Muertes | Tasa | Muertes | Tasa
LA PRIMAVERA 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
Poblacion total ‘ 13301 ‘ | 13301 l

*Tasa por 1.000 habitantes
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Grafico. Distribucion por morbilidad consulta externa en menores de 1 afio

NUmero de % Tasa
Menores de 1 afio casos
92 57,86 25770,3
RINOFARINGITIS AGUDA (RESFRIADO COMUN)
3 1,88 840,3
PARASITOSIS INTESTINAL SIN OTRA ESPECIFICACION
7 4,40 1960,7
OTITIS MEDIA,NO ESPECIFICADA
2 1,25 560,2
GASTRITIS NO ESPECIFICA
34 21,38 9523,8
DIARREA Y GASTROENTERITIS
15 9,43 4201,6
INFECCION AGUDA NO ESPECIFICADA
3 1,88 840,3
AMIGDALITIS AGUDA NO ESPECIFICADA
2 1,25 560,2
OTROS DOLORES ABDOMINALES
1 0,62 280,1
INFECCION DE VIAS URINARIAS, SITIO NO ESPECIFICADO
0 0
Demas causas
100 44537,8
Total 159
Poblacién menor 1 afio 357
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BIOLOGICO No. DE DOSIS APLICADA % DE COBERTURA
BCG 130 35,3
POLIO 172 46,7
DPT 172 46,7
PENTAVALENTE 172 46,7
ROTAVIRUS 175 47,6
NEUMOCOCO 142 38,6
TV 172 47,4
FIEBRE AMARILLA 187 51,5

Segun la normatividad enfocada a la proteccion de la primera infancia, la infancia y la
adolescencia, el sistema de vacunacion se debe llevar a cabo 100% sin barreras y se
deben implementar estrategias para aumentar las coberturas que segun el Plan Nacional
de Desarrollo y los Objetivos de Desarrollo del Milenio deben ser para el afio 2.015 del
95% en todos los municipios del Pais. Las estrategias AIEPI y de Cero a Siempre deben
promocionar y ofrecer asistencia para que se alcancen altas coberturas de vacunacion en
el municipio. La cobertura que se establece como linea base es del 47.3%y la meta es
alcanzar durante el cuatrienio como minimo el 95%.

7.10 EDUCACION.
Datos de Cobertura Educativa /Matricula Escolar 2011

INSTITUCION No. ZONA GRADOS
0] 1 2 3 4 5 6 I 8 9 [10 |11
INSTITUTO TECNICO URBAN
SOLMERIDA BUILES 495 A 40|50 | 43 |47 | 44 |44 | 63 |52 | 30 | 25|28 | 29
COL VICTOR SAMUEL
ANDRADE 121 RURAL |1 |12 |13 |20 | 19 |13 | 7 |14 |12 |10
COL FRANCISCO DE PAULA URBAN
SANTANDER 759 A 36|75 |57 |67 | 70 |66 |80 |70 | 64 |49 |69 | 56
ESC NVA CAMUARA 31 RURAL 5
ESC GABRIELA MISTRAL 46 RURAL 16
ESC SATELITE SAN JORGE 23 RURAL 4
ESC SATELITE JOSE AURELIO
ROZO 38 RURAL 12 | 6 7 6 7
COL LUIS CARLOS GALAN
SARMIENTO 163 RURAL 12 |21 |22 | 20 |13 |13 |22 13| 8 |10] 9
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ESC SATELITE SAN MARTIN DE
BOLIVAR 37 RURAL 26| 6 5
ESC SANTA CECILIA 79 RURAL 23|12 10| 7 6 5 7 4 5
ESC VILLA MARIA 77 RURAL 17 |12 | 15| 15 | 18
CENTRO EDUCATIVO EL
TROMPILLO 113 RURAL 7 143129 | 16 | 18
ESC TSAMANI 40 RURAL 12 14
ESC BUENAVISTA 38 RURAL 8 10
ESC EL PROGRESO 20 RURAL 6
INST.EDUCATIVA TEHODORO
WEIJNEN 263 RURAL 18 |23 |17 | 18 |33 |36 |42 |30 |21 )10 |15
ESCUELA SAN MARCOS 15 RURAL 11| 4
30 | 28 | 28 2412020 (15|11 |11 |10
TOTAL. 2358 7] 1 2 9 |255| 6 4 7 3 8 7 9

Fuente. Cobertura Educativa. Secretaria de Educacién Departamental/ Corte a 31 de octubre de 2011. Diagnostico Situacional de Infancia y Adolescencia

Segun reporte de la oficina de Cobertura Educativa de la Secretaria de Educacion
Departamental, al 31 de octubre de 2011 se observa un total de 2358 alumnos entre las
edades de 5 a 17 afos, legalmente matriculados del grado preescolar al grado once.

Los anteriores datos estadisticos solo muestran los niflos y jovenes legalmente
matriculados y no los asistentes, puesto que esta es la informacion que se reporta
formalmente al Ministerio de Educaciéon como indicador de cobertura en educacion del

municipio.

400

300

200

100

301 282 289

2 3

255 246

5 7
Grados c?e 0all.

MATRICULA ESCOLAR 2011

204 207 210 213 216

9 10 11

Los datos suministrados corresponden a cobertura educativa tanto de la zona urbana
como rural. Es importante sefialar que la informacién se presenta con corte a 31 de
octubre de 2011, por lo que no se reportan datos de la matricula para comienzos de afno
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ya la fecha del informe algunos alumnos realizaron traslados a otras instituciones

educativas fuera del municipio y/o departamento.

Si bien es cierto que el reporte de matricula segun el Sistema de Matriculas Estudiantil
(SIMAT) ofrece un informe de alumnos por grado, hay que tener en cuenta que como el
reporte es con corte a octubre, no se encuentran los datos de matricula inicial, es decir
muchos niflos y adolescentes que fueron matriculados a comienzo de afio y que por
diversas razones se retiraron, al corte de la informacion no aparecen reportados.

2000 1784
1500
1000 M 5 afios
497 N
500 B 6al2afos
77 o
13 a 17 afios
O .
Matricula por grupo de
edad.

Segun el SIMAT al 31 de octubre de 2011 se muestran 77 nifios matriculados de 5 afios
correspondiente al 3.3% de la matricula, 1784 nifios y adolescentes entre los 6 y 12 afios
correspondiente al 75,6% de la poblacion matriculada y 497 alumnos de 13 a 17 afios que
corresponden al 21.1%.

1000 94% 45
800
600
356
400 B Urbano
41
200 - 1 M Rural
0 _
5 afios 6al2 13al7
anos anos

Discriminando por zona rural y urbana, segun el reporte de la Oficina de Cobertura
Educativa, de los 77 nifios en edad de 5 afios, solo 1 nifio corresponde a la zona rural,
frente a 76 de la zona urbana, es decir del total de nifios en este rango de edad, la
cobertura por matricula educativa para la zona rural solo alcanza el 1.3%, frente al 98.7%
correspondiente al casco urbano. Estos datos estadisticos son preocupantes si se tiene
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en cuenta que cerca del 49% de la poblacién total del municipio corresponde a la zona

rural.

Para el rango de edad entre 6 y 12 afios, de los 1784 nifios y adolescentes matriculados,
941 estan en el casco urbano correspondiente al 52.7%, frente a 843 que se encuentran
en la zona rural y que corresponden al 47.3%.

En el rango de edad de los 13 a 17 afios, del total de adolescentes matriculados que
asciende a 497, 356 estan ubicados en el casco urbano equivalente al 71.66%, frente a
141 adolescentes de la zona rural correspondientes al 28.4%. La relacién de porcentajes
segun matricula entre area urbana y rural tiene sentido si se considera que en la zona
rural los centros educativos solo prestan el servicio de matricula de 0 a 9 afos, excepto la
Institucion Educativa Teodoro Weijnen, por lo cual los alumnos se desplazan al casco
urbano a terminar la media vocacional.

Otros analisis del sector educativo

Es de suma importancia analizar la siguiente informacion que indica un movimiento
migratorio interesante frente a la educacion en el municipio: El 31,3% de los estudiantes
del municipio provienen de otros departamentos como el Meta, Casanare, Arauca,
Cundinamarca, Antioquia, Caqueta, Choco, Cauca, Cordoba, Guaviare, Valle del Cauca,
Atlantico, Bolivar, Tolima, Santander, Huila, Norte de Santander y de Bogota.

El 7.4% de los estudiantes matriculados en el 2011 ingresan por primera vez, el 0,69% de
los estudiantes matriculados no culminé sus estudios, el 0,46% no estudié el afio anterior,
el 3.9% son repitentes, el 5,17% se encuentra en situacion de desplazamiento, el 8,17%
se trasladé a otra institucion educativa, el 0,23% se encuentra en condicion de
discapacidad, el 0,80% pertenece a las negritudes y el 0,92% corresponde a dos etnias
indigenas.
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Tabla. Recursos para gratuidad educativa segun Conpes 137y 141 del 2011

EDAD EDAD EDA TOTAL
INSTITUCION 0-5 6-12 D13- CUPOS RECURSOS
ANOS ANOS 17
ANO
S
1 Inst. Solmerida Bliles 43 356 101 500 18.688.000
2 Colegio Francisco de Paula Santander 55 475 199 729 27.837.000
3 Centro Educativo Teodoro Weijnen 6 192 65 263 10.231.000
4 El progreso 42 42 1.470.000
5 Buena Vista 42 42 1.470.000
6 Escuela Tsamani 54 54 1.890.000
7 Escuela el Trompillo 48 77 125 4.375.000
8 Villa Maria 83 83 2.905.000
9 Santa Cecilia 73 3 76 2.660.000
10 San Martin Bolivar 59 59 2.065.000
11 Luis Carlos Galan Sarmiento 7 131 36 174 6.603.000
12 José Aurelio Rozo 48 48 1.680.000
13 San Jorge 46 46 1.610.000
14 Gabriela Mistral 54 54 1.890.000
15 Nueva Camuara 35 35 1.225.000
16 | Victor Samuel Andrade 28 101 15 144 5.040.000
187 1868 419 2474

La administracion municipal a través de los recursos asignados por el Consejo Nacional
de Politica Social, segin CONPES 137 del 28 de enero de 2011 y CONPES 141 del 11
de abril de 2011, designo recursos para financiar gratuidad educativa de nifios, nifias y
adolescentes matriculados en las instituciones educativas oficiales, pertenecientes a los
niveles 1y 2 del SISBEN, desplazados e indigenas.

500 475
400 356
300 99192 1
200 101
! 7 83 73 101
100 - 55 _Gr 42 42 54 48 A 59 7f6 48 46 54 35 2?5 o 05 afios
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En total se cubrieron 2474nifios, nifias y adolescentes, de los cuales 187 corresponden a

nifios en las edades de 0 a 5 afos (41 nifios ubicados en la zona rural y 146 en el casco
urbano), 1868 corresponden a nifios en las edades de 6 a 12 afios (960 ubicados en la
zona rural y 908 en el casco urbano) y 419 corresponden a adolescentes entre 13 y 17
afos (119 ubicados en la zona rural y 300 en el casco urbano).

Segun los documentos CONPES, se reconoce una suma de $35.000 por estudiante de
los niveles de educacién preescolar a la béasica y $62.000 por estudiantes del nivel de
educacion media. El propdsito central de la gratuidad educativa es reducir los indices de
desercién escolar.

Grafico. Relacidn entre Matricula Escolar y Conpes

2000 174868
1500
1000
49119 m SIMAT
500 T— m CONPES
0 .

5aflios 6al2 13a1l7
anos afnos

Estableciendo un grafico comparativo entre los cupos financiados por el documento
CONPES, el cual designa la cobertura en gratuidad educativa y la informacién del SIMAT,
existe una variacion en los valores de cobertura por rango de edad.

Segun el SIMAT a 31 de octubre de 2011 hay matriculados un total de 77 nifios, frente a
187 que se relacionan en el CONPES, pero que corresponden a matricula inicial
desarrollada segun la planeacién y el cronograma de matricula de la Secretaria de
Educacion. Lo anterior muestra una notoria disminucién de cobertura si se toma como
base la matricula inicial, es decir los datos del documento CONPES.

Sobre estos datos se pueden dar varias interpretaciones. Se podria estar ante un caso
notable de desercion escolar en nifios de cinco afios, es decir que cursan el grado cero o
preescolar, es decir habria una desercién escolar del 59.8% con relacion al nimero inicial
de matricula reportado y asumido por el documento CONPES.
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Otra interpretacion puede ser que las instituciones y centros educativos no estan

realizando el reporte ante la oficina de Cobertura educativa de la Secretaria de Educacion
departamental, lo que estaria creando un subregistro importante al momento de
consolidar la informacion final para el afio de matricula escolar. Otro supuesto puede ser
gue estos nifios faltantes pueden estar en la condicibn de asistentes por lo cual el
departamento no los registra oficialmente en sus datos de matricula arrojados por el
SIMAT.

Para el rango de edad de 6 a 12 afos, existe una diferencia de 84 alumnos entre el
SIMAT y el CONPES. Esta relacién puede deberse a cambios en la matricula inicial y a la
matricula con corte a octubre del mismo afio. Este valor corresponde solo al 4.5% de
alumnos que ya no estan reportados en la matricula inicial y que entrarian en los datos de
desercion escolar del municipio bien sea por cambio de institucion, retiro, cambio de
municipio o departamento. En este caso habria que establecer los factores que generan
este porcentaje de desercion escolar para el rango de edad. Asi mismo se observa una
concordancia posible entre los datos reportados por el CONPES entendidos éstos como
matricula inicial y los datos suministrados por el SIMAT con corte a octubre del mismo
afno.

Para el rango de edad de 13 a 17 afos, se presenta una diferencia de 78 alumnos
adolescentes entre el reporte CONPES y el SIMAT, equivalente al 15.7%. Es decir, desde
un punto de vista meramente interpretativo habria una desercion escolar del 15.7%
durante el afio para este rango de edad. Segun CONPES hay reportados un total de 497
alumnos, frente a 419 relacionados por la oficina de cobertura con corte a octubre de
2011.

Estos datos sefialados como posibles porcentajes de desercidn escolar son producto solo
del analisis interpretativo de datos suministrados a través del documento CONPES, el
cual es utilizado por el gobierno central para asumir los costos dentro del programa de
Gratuidad Educativa y que es tomado del reporte de matricula enviado por las
instituciones educativas, y del reporte de la oficina de cobertura educativa de la Secretaria
de Educacion Departamental con corte a 30 de octubre del 2011.
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Tabla. Relacién entre matricula escolar y Conpes. Zona urbana

1000 94908

800

600

400 35600 mSIMAT

200 76228  CONPES
0 .

5 afios 6al2 13a17
anos afos

En el casco urbano existe una diferencia entre el reporte de documento CONPES vy el
reporte del SIMAT a octubre de 2011, en nifios de 5 afos para la zona urbana de 70
alumnos.

Para el rango de edad de 6 a 12 afos en la zona urbana existe una diferencia de 33
alumnos, asi mismo para el rango de edad de 13 a 17 afios existe una diferencia de 56
alumnos.

En el caso de 6 a 12 afios y de 13 a 17 afos, para el casco urbano éste es un dato
posible puesto que los alumnos que aparecen de mas en el SIMAT y no estan reportados
en el CONPES puede ser que no cumplen con los requisitos para ser incluidos en
gratuidad (nivel 1 y 2 del Sisben, indigenas, desplazados), es decir los 89 alumnos
pueden estar por fuera de esos requisitos y por tanto no aparecen relacionados en el
documento CONPES y si en el SIMAT.

Sin embargo, en poblacién de 5 afios tomando la Escuela el Trompillo como centro
educativo del casco urbano, hay 146 nifios cubiertos con recursos de gratuidad educativa
(CONPEYS), pero el SIMAT solo reporta 76.

Una explicacion posible a la no concordancia de datos, es que el CONPES puede
relacionar grupos por edad y no por grados, y pueden existir nifios de 6 afios que estén
en preescolar. Mientras que el SIMAT relaciona la poblacion por grados y puede haber
nifios que estén en preescolar que tengan 6 afios, nifios en segundo que tengan 7, y asi
sucesivamente.
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Lo anterior significa que para un analisis se debe tomar méas la matricula del SIMAT por

rango de edades.

Segun la informacion reportada por el SIMAT se muestra un total de 2358 alumnos, frente
a 2474 reportados por el CONPES, datos que globalizados concuerdan, pues la
diferencia puede estar representada en nifios que no cumplen requisitos para estar

afiliados a gratuidad educativa.

Tabla. Relacién entre matricula escolar y Conpes. Zona rural
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Familias en Accion./ Subsidio Asistencia ala Educacién

DESCRPCION

COBERTURA TOTAL

Nifios y Adolescentes de 8 a 18 afios

1220

Fuente. Oficina Enlace Municipal

Familias en Accion es un programa que ofrece un subsidio monetario para la educacion
de nifios, nifias y adolescentes pertenecientes a familias del nivel 1 del SISBEN, en

condicion de desplazamiento o indigenas.

En el municipio existe un total de 1220 beneficiarios entre las edades de 8 a 18 afios, a
los cuales se les asigna un bono bimensual de $30.000 por nifio en la etapa de educacion

primaria y de $60.000 para beneficiarios que estén en el ciclo de bachillerato.

Este subsidio tiene como objeto cubrir gastos como mejoramiento de uniformes, internet,

fotocopias y demas aspectos necesarios para la educacion.




ALCALDIA MUNICIPAL DE LA PRIMAVERA
DEPARTAMENTO DEL VICHADA
Para la verificacion de cumplimiento por cada beneficiario, la oficina de enlace municipal

cruza base de datos de beneficiarios activos con las instituciones educativas para llevar
control de que efectivamente los nifios, nifias y jovenes estan matriculados en las
diferentes instituciones educativas.

7.11 ACTIVIDADES DE FORMACION, EDUCACION Y DIVULGACION
CULTURAL

La manifestacién cultural por excelencia en el municipio es el folclor llanero, expresado a
traves de diferentes festivales y fiestas realizadas en el area urbana y rural:

Festival Folcldrico Internacional y Reinado del Curito

Creado en el afio 1992, debe su nombre al Curito, un pez que crece en esteros en epocas
de verano y abunda en todo el municipio; se celebra en marzo en el casco urbano y
busca rescatar, proyectar y divulgar las manifestaciones folcloricas de la cultura llanera,
resaltando los compositores, intérpretes, la pareja de baile y los coleadores, ademas de
fortalecer las relaciones culturales a nivel municipal, departamental e internacional.

Festival Estudiantil de Musica Llanera el Carraito

Este evento cultural naci6o en el aflo 1991 para dar a conocer una amplia muestra
folclorica de los alumnos del Colegio Técnico Francisco de Paula Santander, bajo la
direccion del maestro Rafael Ballesteros Diaz y con el apoyo del cuerpo docente de la
Instituciéon Educativa. Actualmente se vinculan al festival nifios y jovenes de otras
instituciones educativas del departamento y de otras regiones del Pais. Se realiza en el
mes de octubre en la casco urbano y tiene como objetivos promover, resaltar y difundir
los valores artisticos infantiles y juveniles en los estudiantes, fortalecer la integracion
entre los centros educativos del departamento y de otras regiones del Pais, fomentar en
la nifiez y la juventud valores que mejoren la convivencia, la participacion y la integracion
para la vida y la paz y brindar espacios para la promocién infantil y juvenil del talento
folclérico llanero.

Otros Festivales, Fiestas y Encuentros Culturales
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FESTIVALES Y/O
ENCUENTROS CULTURALES

MES EN QUE SE CELEBRAN

SITIO

Fiestas Patronales San José Abril Cabecera Urbana

Festival Cristiano Napole6n Febrero Cabecera Urbana

Franco

El Caribe Rojo Abril Inspeccién  de Nueva
Antioquia

La Escoba de Moriche Septiembre Comunidad Indigena  El
Trompillo - Cabecera Urbana

El Chiriguare Septiembre Vereda Llano Alto — Area
Rural

La Bandola de Oro Noviembre Inspeccién de Santa Barbara

El Mije Diciembre Inspeccién de San Teodoro

Programas de Gestion Cultural

En el municipio se desarrollan programas pedagogicos en musica llanera en las
modalidades de arpa, cuatro, maracas, bajo, canto, danza, dibujo y contrapunteo, con
instructores capacitados en mauasica tradicional y en los instrumentos del llano. La

instruccion en el casco urbano se imparte en la Casa de la Cultura “Raimundo Cruz”.

Tabla. Base de Datos de Inscritos en Programas de la Casa de la Cultura

"Raimundo Cruz"

Periodo: julio/ diciembre de 2011 casco urbano y rural

TERMI
% DE INSCRITOS ESPECIALIDAD NARO
EDADES N
INI HO | MU ARPA CUATRO MARACA | BANDOL | CANTO DANZA BAJO
CIA | MB | JE S A LLANER | ELECT
RO | RE | RE A RICO
N S S
Ini Ter | Ini Ter Ini Ter |Ini | Ter |Ini | Ter |Ini | Ter |[Ini | T
e
Primera 26 16 10 1 0 0 11 6 2 0 7 4 5 4 0 0 14
infancia 0,6
Infancia 7,11 | 131 | 76 55 36 13 16 16 5 15 | 4 14 | 8 25 | 18 9 5 62
Adolescente | 69 45 24 12 | 5 9 8 3 12 |5 8 5 17 | 12 3 1 34
s.12.18
Jovenes 85 46 39 11 7 11 14 11 16 | 11 12 | 8 18 | 11 3 0 52
19.26
Adultos.27.6 | 21 14 7 7 2 5 4 2 3 2 0 0 0 0 2 0 7
0
Adul 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mayores 60
mas
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Totales 332 [197 [135 [ 67 [27 [41 [17 |53 [27 [48[22 [40]25 [63[45 [17]6
Totales | |

169

La clasificacién de la poblacién vinculada en el dltimo afio a programas de formacion
musical en la Casa de la Cultura es la siguiente:

INDIGENAS 19 alumnos mujeres 9 hombres 10
AFROCOLOMBIANOS 28 alumnos mujeres 17 hombres 11
COLONOS 276 alumnos mujeres 106 hombres 170
DISCAPACITADOS 9 alumnos mujeres 3 hombres 6

Es importante sefialar que en desarrollo de los programas de formacién musical un
numero representativo de alumnos se retiran por sus obligaciones académicas o porque
deben trabajar en su tiempo libre para ayudar con la economia familiar.

Existe de igual forma, la banda municipal de vientos “GUACABA” que cuenta con un set
de 18 instrumentos de viento y un set basico de percusion donado por el Ministerio de
Cultura y con aproximadamente 30 nifios, nifias y jovenes inscritos en este programa de
formacion musical. Actualmente la Banda enfrenta serias limitantes porque no cuenta con
silleteria, atriles propios ni con un lugar adecuado para impartir y recibir la formacion.

Beneficiarios de la Escuela de Musica Seccional Banda Municipal “GUACABA”
Periodo: febrero/diciembre 2011 Casco Urbano y Rural. I: iniciaron. T: terminaron

INSCRITOS MODALIDAD TERMINAR
EDADES ON
INICIA HOMB | MUJER BANDA DE
RON RES ES VIENTOS
|

Primera infancia 0,6 0 0 0 0 0
Infancia 7,11 60 30 30 15 15 15
Adolecentes .12.18 13 11 2 13 7 7
Totales 73 41 32 28 22 22
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Casa de la Cultura “Raimundo Cruz”

La Casa de la Cultura Raimundo Cruz es el lugar en el que se imparte la formacién
musical en el casco urbano del municipio, pero su infraestructura actual no ofrece
ambientes apropiados para el aprendizaje y es insuficiente para atender a los nifios,
nifias, jovenes, adolescentes y adultos interesados.

Se requiere ampliar o construir una nueva infraestructura para la formacion cultural que
ofrezca ambientes adecuados para el aprendizaje.

CAPITULO Il
l. FORMULACION ESTRATEGICA

La formulacion estratégica del Plan de Desarrollo “Mejorar si es posible 2012 — 2015”
sefala las transformaciones que se deben lograr para alcanzar la vision del Gobierno
Municipal, mediante la definicion de objetivos, programas, subprogramas y metas. El
proceso de formulacion parte de la definicion de lineas base o puntos de referencia que
miden la situacion actual de la poblacion en diferentes sectores, ademas de establecer
metas de resultado y de producto que cuantifican los cambios a generarse con los
programas y subprogramas a ejecutarse durante el cuatrienio.

VISION DEL GOBIERNO MUNICIPAL

En el 2015, en cumplimiento del Plan de Desarrollo “Mejorar si es Posible”, el Municipio
de La Primavera se habra fortalecido institucionalmente para garantizar servicios de
calidad, atendiendo a la poblacién vulnerable, especialmente la primera infancia y
adolescencia, a través del mejoramiento de su infraestructura social y administrativa, para
responder con eficiencia y eficacia a los desafios del desarrollo, posicionado a nivel
regional como un territorio con sentido de pertenencia, emprendedor y de grandes
potencialidades, en donde la articulacion con el sector privado, la academia y la
ciudadania orientan la gestion publica a resultados, en un entorno de cohesién social,
convivencia pacifica y respeto por el medio ambiente.
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MISION DEL GOBIERNO MUNICIPAL

El Municipio de La Primavera es una entidad publica orientada al desarrollo de politicas
gue contribuyen a mejorar la calidad de vida de sus habitantes. Su gestién se sustenta en
principios de transparencia, equidad y moralidad, a través del fortalecimiento institucional
permanente, la optimizacion de los recursos y el apoyo a las diversas formas de
expresion y participacion ciudadana.

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la capacidad institucional del municipio, para mejorar la calidad de vida de la
poblacién vulnerable, especialmente la primera infancia y adolescencia, a partir del
cumplimiento de las metas trazadas en el Plan de Desarrollo Municipal “Mejorar Si es
Posible 2012-2015” y su articulacién con el Plan Departamental de Desarrollo, los
Objetivos de Desarrollo del Milenio y las politicas publicas trazadas en el Plan Nacional
de Desarrollo, respondiendo a los retos del conglomerado social, mediante el concurso de
iniciativas de la ciudadania, la academia y el sector privado, en el marco de un entorno de
seguridad y sostenibilidad ambiental.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

v' Fortalecer la capacidad institucional del municipio para mejorar la calidad de su
oferta de servicios publicos y sociales.

v" Promover los mecanismos de participacién ciudadana y apoyar las iniciativas
sociales, culturales y productivas de la ciudadania.

v Integrar a la academia y al sector empresarial en la construccion de la vision de
desarrollo del municipio.

v/ Garantizar la sostenibilidad ambiental, la seguridad y la convivencia pacifica.
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DIMENSIONES DEL DESARROLLO
1. DIMENSION AMBIENTE CONSTRUIDO
UNA MEJOR PRIMAVERA CON MAS INFRAESTRUCTURA

OBJETIVO ESTRATEGICO: Garantizar al municipio de La Primavera una infraestructura
de calidad para el transporte, los servicios publicos domiciliarios y el equipamiento
municipal, facilitando el acceso a los medios de produccion, generando una mejor
conectividad y oportunidades de progreso e incrementando la cohesion territorial,
economica y social.

1.1 SECTOR TRANSPORTE
1.1.1 PROGRAMA PRIMAVERA CON VIAS PARA EL PROGRESO

Objetivo: Desarrollar proyectos de infraestructura para mantener, mejorar y ampliar la red
vial del municipio, fortaleciendo el Banco de Maquinaria de carreteras, mejorando la
efectividad en el manejo de carga, garantizando la seguridad de la ciudadania en las vias
y sensibilizando a la poblacion sobre el uso adecuado y conservacion de esta
infraestructura.

1.1.1.1 SUBPROGRAMA PRIMAVERA CON INFRAESTRUCTURA PARA EL
TRANSPORTE

Objetivo: Conservar, mejorar y ampliar la red vial urbana vy rural; fortalecer el banco de
maquinaria y promover los modos alternativos de transporte fluvial y aéreo, para reducir
los tiempos de desplazamiento e incrementar la productividad y competitividad del
municipio.

1.1.1.2 SUBPROGRAMA PRIMAVERA SE MOVILIZA

Objetivo: Mejorar la eficiencia en el manejo de carga, al reducir con una mejor
infraestructura vial los tiempos de movilizacién y desplazamiento entre los principales
destinos del municipio.
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1.1.1.3 SUBPROGRAMA PRIMAVERA CON SEGURIDAD VIAL

Objetivo: Implementar el plan de seguridad vial municipal para reducir los niveles de
accidentalidad, velando especialmente por la proteccién de la poblacién escolar.

1.2 SECTOR AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO
1.2.1 PROGRAMA AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO, SI ES POSIBLE

Objetivo: Incrementar la cobertura de los servicios de Acueducto, Aseo y adelantar las
obras pertinentes para habilitar el servicio de alcantarillado, optimizando la utilizacion del
recurso hidrico, dandole un tratamiento adecuado a las aguas residuales y grises, y
realizando una disposicion adecuada de los residuos solidos, para minimizar los riesgos
en la salud de la poblacion y de afectacién al medio ambiente.

1.2.1.1 SUBPROGRAMA MAYOR COBERTURA EN ACUEDUCTO, SI ES
POSIBLE

Objetivo: Incrementar el numero de personas atendidas con el servicio de acueducto en
el area urbana y rural del municipio, asegurando una prestacion eficiente y con criterios
de calidad.

1.2.1.2 SUBPROGRAMA PLANEAR Y CONSTRUIR PARA EL FUTURO

Objetivo: Formular y adoptar el Plan Maestro de Acueducto y Alcantarillado, iniciar las
obras de construccion de la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales y del
Alcantarillado Pluvial, ejecutando el Programa de Ahorro y uso Eficiente del Agua.

1.2.1.3 SUBPROGRAMA MEJORANDO LA DISPOSICION DE RESIDUOS
SOLIDOS

Objetivo: Garantizar la prestacion del servicio de aseo con mayor cobertura y calidad,
mediante la inversidbn en un nuevo sitio de disposicidn ajustado a la normatividad
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ambiental y a través del mejoramiento de la infraestructura vial, equipos y elementos

necesarios para optimizar la recoleccion.
1.2.1.4 SUBPROGRAMA AGUA POTABLE PARA TODOS Y TODAS

Objetivo: Mejorar la potabilidad y calidad del agua suministrada a la poblacién del
municipio, reduciendo el indice de riesgo de contraer enfermedades relacionadas con el
consumo de agua potable.

1.3 SECTOR EQUIPAMIENTO MUNICIPAL

1.3.1 PROGRAMA MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA MUNICIPAL, SI
ES POSIBLE

Objetivo: Fortalecer el equipamiento municipal para aumentar la eficiencia institucional y
proporcionar a la poblacion servicios de bienestar social y de apoyo a las actividades
economicas.

1.3.1.1 SUBPROGRAMA MAS EQUIPAMIENTO, MAYOR EFICIENCIA
ADMINISTRATIVA

Objetivo: Construir equipamiento municipal para fortalecer la capacidad institucional del
municipio de La Primavera, dando respuesta oportuna y eficaz a las necesidades y
problematicas identificadas en distintos sectores.

1.3.1.2 SUBPROGRAMA MAS EQUIPAMIENTO PARA LA SALUBRIDAD
PUBLICA

Objetivo: Construir equipamiento municipal ajustado a la normatividad ambiental y
sanitaria, para garantizar a la poblacion la prestacion de servicios publicos en condiciones

de calidad.

1.3.1.3 SUBPROGRAMA EQUIPAMIENTO PARA INCENTIVAR EL DEPORTE
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Objetivo: Construir equipamiento municipal para promover la practica del deporte, la

recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, actividades que contribuyen a dignificar
la vida de las personas, al mejoramiento de su calidad de vida y se constituyen en un
indicador de desarrollo social.

1.3.1.4 SUBPROGRAMA EQUIPAMIENTO PARA LA PRODUCTIVIDAD

Objetivo: Fortalecer el equipamiento publico para mejorar la productividad y
competitividad del municipio, promoviendo el desarrollo de actividades econémicas que
mejoren la calidad de vida de la poblacion.

1.4 SECTOR OTROS SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS

1.4.1 PROGRAMA FORTALECER OTROS SERVICIOS DOMICILIARIOS, SI ES
POSIBLE.

Objetivo: Reanudar en el casco urbano del municipio el servicio de Gas Domiciliario y
mejorar la prestacion del servicio de energia eléctrica en el casco urbano y centros
poblados, realizando ampliacion de cobertura, para promover el desarrollo
socioeconémico y mejorar la calidad de vida de la poblacion.

1411 SUBPROGRAMA GAS DOMICILIARIO PARA MEJORAR

Objetivo: Evaluar el estado actual de la red de Gas Domiciliario en el casco urbano del
municipio, habilitarla y garantizar a la poblacion la prestacion de un servicio con cobertura
y eficiencia.

1.4.1.2 SUBPROGRAMA MAS Y MEJOR ENERGIA

Objetivo: Aumentar la cobertura del servicio de energia eléctrica en el casco urbano y
centros poblados del municipio, a través de la ampliacion de redes, modernizacion de
grupos electrégenos, fortalecimiento del servicio de alumbrado publico e implementacion
de soluciones de energia alterna, mediante una operacién eficiente y eficaz, acompafada
de una continua gestion del proyecto de interconexién eléctrica.
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2. DIMENSION POLITICO ADMINISTRATIVA
PRIMAVERA INSTITUCIONALMENTE FORTALECIDA

OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer la capacidad institucional del municipio,
ajustando su estructura administrativa, mejorando su desempefio fiscal e integral,
actualizando los instrumentos de planeacion y organizacién territorial, modernizando su
infraestructura tecnoldgica, realizando alianzas estratégicas con otros municipios,
promoviendo los mecanismos de participacion ciudadana, y consolidando espacios de
didlogo con la ciudadania para la rendicion de cuentas.

2.1 SECTOR FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
2.1.1 PROGRAMA PRIMAVERA CON CAPACIDAD ADMINISTRATIVA

Objetivo: Implementar un proceso de mejoramiento permanente, orientado a fortalecer la
capacidad administrativa y el desempefio institucional de la entidad, para la buena gestion
y uso de los recursos, promoviendo la modernizacion tecnolégica, consolidando la cultura
de la participacion social e implementando programas de formacion y capacitacion de los
servidores publicos.

2.1.1.1 SUBPROGRAMA ADMINISTRACION MUNICIPAL MOTOR DE
DESARROLLO

Objetivo: Mejorar el desempefio fiscal del municipio, actualizar los instrumentos de
planificacion territorial y adelantar el redisefio organizacional pertinente, para responder
de forma &agil a las demandas de la comunidad, promoviendo la moralizacion y
transparencia en la gestion.

2.1.1.2 SUBPROGRAMA PRIMAVERA CON TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES - TIC
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Objetivo: Fortalecer la estrategia de gobierno en linea para lograr una administracion

municipal mas eficiente, transparente y participativa, que ofrece mejores servicios con
ayuda de las tecnologias de la informacion y las telecomunicaciones.

2.1.1.3 SUBPROGRAMA PRIMAVERA IDENTIFICADA Y DEMOCRATICA

Objetivo: Establecer la coordinacion institucional con la Registraduria Nacional del
Estado Civil para apoyar logisticamente las jornadas de identificacion de poblacién
vulnerable e infantil, y las jornadas electorales, realizadas durante el cuatrienio 2012 —
2015.

2.1.2 PROGRAMA PRIMAVERA CONOCE SUS ZONAS DE DESARROLLO

Objetivo: Identificar, referenciar y evaluar sectorialmente las zonas diferenciales de
desarrollo del municipio, para priorizar proyectos de inversion y articular la ejecucion de
planes y programas.

2.1.21 SUBPROGRAMA PRIMAVERA INFORMADA

Objetivo: Fortalecer los mecanismos de rendicion de cuentas para informar a la
ciudadania sobre las acciones y decisiones del gobierno municipal, generando
transparencia y condiciones de confianza con la comunidad, garantizando el ejercicio del
control social a la administracion publica y constituyendo espacios de interlocucion que
sirven para ajustar proyectos y planes de accion. Por otra parte, identificar las zonas
diferenciales de desarrollo del municipio que proyectan importantes dinamicas sociales y
productivas.

2.2 SECTOR DESARROLLO COMUNITARIO

2.2.1 PROGRAMA GESTION PUBLICA PARTICIPATIVA
Objetivo: Promover una cultura de la participacion ciudadana en la gestion publica,
implementando mecanismos de interlocucién entre la comunidad y los servidores

publicos, para evaluar el logro de metas econémicas y sociales y aumentar la legitimidad
de las acciones del gobierno municipal.
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2211 SUBPROGRAMA PRIMAVERA PARTICIPATIVA

Objetivo: Promover los mecanismos que permiten a la ciudadania expresar sus
preocupaciones, necesidades y propuestas frente a la gestion publica municipal,
generando espacios de interlocucién enriquecedores que posibilitan la evaluacion del
desempeiio y la toma acertada de decisiones.

3. DIMENSION SOCIOCULTURAL
PRIMAVERA CAPAZ, INCLUYENTE Y CON IDENTIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO: Garantizar servicios de salud, educacion, justicia, seguridad,
cultura, deporte y recreacion, conocimiento, ciencia, tecnologia, innovacioén, vivienda de
interés social, de bienestar y calidad de vida, a toda la poblacién del municipio, y de
manera preferente a la nifiez, infancia, adolescencia, juventud, mujeres victimas de la
violencia, victimas del conflicto armado, reintegrados, adultos mayores, discapacitados,
grupos étnicos y poblacion en riesgo.

3.1 SECTOR SALUD
3.1.1 PROGRAMA ASEGURAMIENTO

Objetivo: Lograr la universalizacion del aseguramiento de conformidad con la
normatividad legal vigente, garantizar que todas las familias Red Unidos y otras en
situacion de pobreza extrema y condiciones de vulnerabilidad se vinculen al Sistema
General de Seguridad Social en Salud (SGSSS) y reciban servicios de salud.

3.1.1.1 SUBPROGRAMA LA UNIVERSALIZACION DEL ASEGURAMIENTO, SI
ES POSIBLE
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Objetivo: Asegurar nueva poblacion y actualizar los datos de la poblacién ya sisbenizada

del area urbana y rural del municipio, durante el cuatrienio (de conformidad con el
Acuerdo 415 del 2009, Art. 6 y la Resolucion 3778 del 2011).

3.1.2 PROGRAMA PRESTACION Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD

Objetivo: Establecer mecanismos de evaluacién y control de la calidad del servicio de
salud prestado por las EPS en el municipio.

3.1.2.1 SUBPROGRAMA MEJORAR EL SERVICIO DE SALUD EN LA
PRIMAVERA, SI ES POSIBLE

Objetivo: Concertar e implementar estrategias para mejorar el acceso al servicio de salud
en el area urbana y rural del Municipio.

3.1.3 PROGRAMA SALUD PUBLICA

Objetivo: Mejorar durante los proximos cuatro afios los indicadores de los eventos de
interés en salud publica, implementando estrategias para aumentar coberturas en
vacunacion, dar mayor atencion a la poblacion infantil y a las maternas, orientar los
esfuerzos en la prevencion de enfermedades prevalentes en la infancia, especialmente la
desnutricion. Diseflar una estrategia para disminuir los embarazos en poblacion
adolescente, promover la demanda inducida y la proteccién especifica de acuerdo a la
normatividad vigente, adquiriendo un mayor empoderamiento de la salud en el municipio
por parte de la administracién municipal.

3.1.3.1 SUBPROGRAMA LA SALUD MATERNA, SI ES POSIBLE
Objetivo: Disefiar e implementar estrategias para disminuir los embarazos en poblacién
adolescente, mediante orientacion sobre temas de valores y sexualidad responsable y

canalizacion a los programas Joven Sano y Servicio Amigable al Adolescente.

3.1.3.2 SUBPROGRAMA SALUD AL DIA, SI ES POSIBLE
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Objetivo: Mejorar la calidad de vida de la poblacidon, mediante la ejecucion de acciones

de Promocion y Prevencion en el municipio.
3.1.3.3 SUBPROGRAMA TODOS VIVOS EN NUESTRO MUNICIPIO

Objetivo: Prevenir la morbimortalidad por cancer de cuello uterino en mujeres, mediante
campafias de deteccion de cancer cervicouterino realizadas por las E. P. S. en el
municipio.

3.1.3.4 SUBPROGRAMA TODOS NUESTROS NINOS EN CONDICIONES
SALUDABLES

Objetivo: Reducir la morbilidad infantil y en la nifiez, mejorando el estado nutricional de la
poblacién infantil del municipio, a través de la promocion de habitos de alimentacion
saludable y la garantia del acceso oportuno a los alimentos.

3.1.3.5 SUBPROGRAMA MEJORAR LA LACTANCIA MATERNA, SIES
POSIBLE

Objetivo: Promover la lactancia materna para prevenir la desnutricion en nifios y nifias
menores de 6 meses, especialmente de familias pobres y en situacién de vulnerabilidad.

3.1.3.6 SUBPROGRAMA LA VACUNACION SIN BARRERAS, SI ES POSIBLE

Objetivo: Aumentar la cobertura de vacunacion, a traves de las camparfas de vacunacion
a nifos menores o iguales a un afo en el area urbana y rural del municipio y mediante el
correspondiente seguimiento a las estrategias implementadas en el Plan de
Intervenciones Colectivas (PIC).

3.1.3.7 SUBPROGRAMA MATERNIDAD SEGURA EN LA PRIMAVERA, S| ES
POSIBLE

Objetivo: Reducir la tasa de mortalidad materna en el municipio y aumentar el nimero de
nacidos vivos a través de los controles prenatales y mediante las constantes actividades
de socializacion y sensibilizacion sobre la importancia del Control Prenatal (CPN).
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3.1.3.8 SUBPROGRAMA LA SEXUALIDAD CON RESPONSABILIDAD, SIES
POSIBLE

Objetivo: Promover la salud sexual y reproductiva de las familias del municipio,
especialmente de aquellas en situacion de vulnerabilidad, disminuyendo el porcentaje de
embarazos en mujeres adolescentes y previniendo la morbilidad y mortalidad asociada a
VIH/SIDA.

3.1.3.9 SUBPROGRAMA TODOS BIEN NUTRIDOS Y ALIMENTADOS DE
MANERA SALUDABLE, SI ES POSIBLE

Objetivo: Incrementar el numero de familias Red Unidos y otras en situacion de pobreza
extrema, en las que los nifios, nifas, jovenes y adolescentes acceden a programas de
alimentacion y nutricion, fortaleciendo la estrategia AIEPI e implementando la estrategia
de Cero a Siempre.

3.1.4 PROGRAMA PROMOCION SOCIAL

Objetivo: Realizar acciones de promocion de la salud, prevencion de riesgos y atencion
de las poblaciones especiales, Red Unidos (desplazados, discapacitados, adultos
mayores), gestantes, poblacion indigena, poblacion infantil, adolescente y joven, del
municipio.

3.1.41 SUBPROGRAMA LA PRIMAVERA MEJORANDO LA SALUD EN SU
POBLACION VULNERABLE

Objetivo: Garantizar atencion a traves de los programas de promocion y prevencion en
salud a los adultos mayores, poblacion en condicion de discapacidad y poblacion
desplazada del municipio.



ALCALDIA MUNICIPAL DE LA PRIMAVERA
DEPARTAMENTO DEL VICHADA

3.1.5 PROGRAMA PREVENCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE RIESGOS
PROFESIONALES

Objetivo: Realizar acciones de promocién de la salud y calidad de vida en ambitos
laborales, para controlar el riesgo profesional e incentivar una mayor seguridad industrial
y salud ocupacional.

3.1.5.1 SUBPROGRAMA MEJORAR LA PROMOCION DE LA SALUD EN EL
ENTORNO LABORAL, SI ES POSIBLE

Objetivo: Realizar capacitacion, socializacion y sensibilizacion al personal de las
empresas de economia formal e informal y del sector salud, sobre las normas de
prevencion de riesgos profesionales y de seguridad industrial.

3.1.6 PROGRAMA EMERGENCIAS Y DESASTRES

Objetivo: Mitigar los factores de riesgo que afectan la vida y los bienes de la poblacion
del municipio, para garantizar condiciones de seguridad y bienestar frente a la ocurrencia
de posibles desastres.

3.1.6.1 SUBPROGRAMA PRIMAVERA SALVAGUARDANDO SuU
CONGLOMERADO SOCIAL

Objetivo: Implementar acciones para prevenir, atender y controlar factores de riesgo de
desastres en el municipio y para dar respuesta a emergencias generadas por
inundaciones, incendios forestales, incendios estructurales, vendavales, eventos de
afluencia masiva de publico, caracol gigante africano e impacto de abejas africanizadas.

3.2 SECTOR CULTURA
3.2.1 PROGRAMA MEJORAR NUESTRA CULTURA, SI ES POSIBLE

Objetivo: Desarrollar actividades para impulsar la lectura, la escritura, el acceso a la
informacion, la manifestacion de los lenguajes expresivos y estéticos, ademas de
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fomentar los procesos de formacion artistica y de creacion cultural, lograr la apropiacion

social del patrimonio cultural y fortalecer el sistema municipal de cultura.

3.2.1.1 SUBPROGRAMA LA PRIMAVERA INSPIRACION PARA LEER

Objetivo: Mejorar la conectividad y dotacion de las bibliotecas publicas y desarrollar
actividades para impulsar la lectura y la escritura en el municipio.

3.21.2 SUBPROGRAMA PRIMERO LA PRIMERA INFANCIA

Objetivo: Ejecutar programas de desarrollo integral y de formacion cultural de los nifios
del municipio de cero a seis afos.

3.2.1.3 SUBPROGRAMA PRIMAVERA COMPARTE CULTURA'Y ARTE

Objetivo: Fortalecer las escuelas municipales de formacion artistica y musical, mediante
intensificacion horaria, profesionalizacion de formadores, dotacion, formalizacidn, entrega
de materiales pedagogicos y el acceso a contenidos culturales.

3.2.1.4 SUBPROGRAMA APROPIATE DE LO TUYO

Objetivo: Desarrollar actividades de conservacion, mantenimiento peridédico e
intervencion de bienes de interés cultural y construir identidad colectiva a partir de la
apropiacion social del patrimonio cultural del municipio.

3.2.1.5 SUBPROGRAMA LA CULTURA NOS IDENTIFICA
Objetivo: Apoyar las organizaciones dedicadas al emprendimiento cultural y generar
procesos de desarrollo institucional que faciliten el acceso a las manifestaciones, bienes y

servicios culturales.

3.3 SECTOR JUSTICIA, ORDEN PUBLICO, SEGURIDAD, CONVIVENCIA
CIUDADANA Y PROTECCION AL CIUDADANO

3.3.1 PROGRAMA GARANTIA DE DERECHOS EN LA PRIMAVERA
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Objetivo: Garantizar la asistencia y atencién profesional al menor infractor para lograr su

rehabilitacion, implementar estrategias de seguimiento y garantia de derechos de la
poblacion vulnerable del municipio y socializar las rutas institucionales de acceso a la
justicia.

3.3.1.1 SUBPROGRAMA CASA DEL MENOR INFRACTOR

Objetivo: Garantizar la proteccion de los derechos fundamentales de los menores
infractores ofreciéndoles asistencia y atencion profesional para su rehabilitacion.

3.3.1.2 SUBPROGRAMA SEGUIMIENTO A LA GARANTIA DE DERECHOS

Objetivo: Realizar seguimiento a la garantia de derechos de la poblacion vulnerable del
municipio y socializar las rutas de atencion para el acceso a los servicios de justicia.

3.4 SECTOR DEPORTE
3.4.1 PROGRAMA PRIMAVERA CON UNA VISION DEPORTIVA

Objetivo: Generar cultura deportiva en el municipio, promover la practica de actividades
deportivas y realizar inversion en infraestructura para el deporte.

3.41.1 SUBPROGRAMA PRIMAVERA SIEMPRE ACTIVA

Objetivo: Promover la participacion de la poblacién en actividades fisicas dirigidas, para
disminuir los niveles de sedentarismo y fomentar el desarrollo de habilidades y
competencias deportivas.

3.412 SUBPROGRAMA MEJORAR LOS ESCENARIOS DEPORTIVOS, Sl ES
POSIBLE

Objetivo: Adecuar y construir escenarios deportivos y recreativos, para fomentar la
practica de actividades deportivas en el municipio.

3.41.3 SUBPROGRAMA TALENTO DEPORTIVO PARA LA PRIMAVERA
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Objetivo: Implementar proyectos para incrementar la participacion deportiva con enfoque

diferencial en las instituciones educativas del municipio y fortalecer la capacitacion en
habilidades y técnicas para mejorar el desempefio deportivo.

3.4.1.4 SUBPROGRAMA INSTITUCIONALIDAD PARA EL DEPORTE Y LA
RECREACION

Objetivo: Habilitar el Instituto Municipal de Deporte y Recreacién (IMDER) y verificar su
afiliacion al Sistema Nacional de Deportes.

3.5 SECTOR VIVIENDA
3.5.1 PROGRAMA PRIMAVERA CON VIVIENDA DIGNA, SI ES POSIBLE

Objetivo: Adelantar proyectos de habilitacion de suelo para VIS, con el fin de incrementar
en el municipio la oferta de vivienda nueva de interés social. Otorgar subsidios para
mejoramiento de vivienda e incrementar el espacio publico efectivo por habitante.

3.5.1.1 SUBPROGRAMA TECHO PARA LA PRIMAVERA, SIES POSIBLE

Objetivo: Mejorar las condiciones de vida de las familias RED UNIDOS y otras familias
vulnerables y en condicidbn de pobreza extrema, a través del acceso preferente a los
subsidios de vivienda de interés social (VIS).

3.5.1.2 SUBPROGRAMA MAS ESPACIO PUBLICO, SIES POSIBLE

Objetivo: Formular y ejecutar proyectos orientados a aumentar y restituir el espacio
publico como bien colectivo en el que las personas se recrean, conversan, ejercen sus
derechos y deberes democraticos y adquieren sentido de pertenencia; teniendo en cuenta
gue su uso y aprovechamiento adecuado se constituye en elemento clave del progreso, la
calidad de vida y bienestar de los ciudadanos.

3.6 SECTOR EDUCACION

3.6.1 PROGRAMA TODOS EDUCADOS EN LA PRIMAVERA
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Objetivo: Garantizar educacion inicial de calidad para la primera infancia y realizar

gestion permanente para el aumento de la cobertura bruta en educacion basica y media e
incentivar el acceso de los estudiantes a la educacion superior. Adelantar acciones para
la reduccion de la tasa de analfabetismo y de desercién escolar, ademas de mejorar la
calidad educativa mediante el mantenimiento y adecuacion de la infraestructura de los
establecimientos educativos, la inversion en transporte escolar, mobiliario escolar y
alimentacién escolar.

3.6.1.1 SUBPROGRAMA LA EDUCACION INICIAL EN LA PRIMAVERA, S| ES
POSIBLE

Objetivo: Promover la educacion inicial de calidad para la primera infancia en el marco
de una atencion integral para los nifilos de las familias Red Unidos y otros nifios del
municipio, en ambientes educativos debidamente adecuados y con agentes educativos
formados y cualificados en la promocién del desarrollo infantil.

3.6.1.2 SUBPROGRAMA S| TODOS ESTUDIAMOS, SOMOS COMPETITIVOS

Objetivo: Promover e incentivar la asistencia a la escuela y al colegio de los nifios, nifias,
jovenes y adolescentes en edad escolar, para reducir la desercion escolar y aumentar la
tasa de cobertura en educacion basica y media.

3.6.1.3 SUBPROGRAMA EDUCANDO CON CALIDAD EN LA PRIMAVERA, SI
ES POSIBLE

Objetivo: Apoyar a las instituciones educativas del municipio en la implementacion de los
planes de mejoramiento, en el desarrollo de actividades que conduzcan a un mejor
desemperio de los estudiantes en las pruebas SABER y coordinar acciones para prevenir
y mitigar la violencia intraescolar.

3.6.1.4 SUBPROGRAMA GARANTIZADA LA EDUCACION A NUESTRA
POBLACION VULNERABLE

Objetivo: Implementar acciones que conduzcan al acceso preferente de la poblacion
escolar rural o en situacion de vulnerabilidad a los internados, para reducir las brechas en
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acceso y permanencia existentes entre la poblacién escolar rural y la poblacién escolar

urbana del municipio.

3.6.1.5 SUBPROGRAMA MEDIOS PARA MEJORAR Y FORTALECER NUESTRA
EDUCACION, SI ES POSIBLE

Objetivo: Mejorar la calidad de la educacion en el municipio, mediante el mantenimiento
y adecuacion de la infraestructura educativa, el mejoramiento del transporte y la
alimentacién escolar y la promociéon del acceso a la educacion superior a través del
Fondo Mi Vichada.

4. DIMENSION POBLACIONAL
PRIMAVERA DIGNIFICA SU POBLACION

OBJETIVO ESTRATEGICO: Desarrollar acciones para abordar y atender las
problematicas de grupos poblacionales del municipio como la nifiez, infancia,
adolescencia, juventud, mujeres victimas de la violencia, victimas del conflicto armado,
reintegrados, adultos mayores, discapacitados, grupos étnicos y poblacion en riesgo; en
distintos temas sectoriales como la proteccion y seguridad ciudadana, garantia de
derechos de existencia e identificacion, trabajo infantil, tasa de desercion escolar, maltrato
y abuso sexual infantil, reclutamiento infantil y juvenil, victimas de minas antipersona,
equidad de género y autonomia de la mujer, bienestar del adulto mayor, desplazamiento
forzado, salud, educacion, alojamiento, seguridad alimentaria, reparacion de victimas e
inclusion de discapacitados y de grupos étnicos.

4.1 SECTOR SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

4.1.1 PROGRAMA PROTECCION CIUDADANA
Objetivo: Proteger a los ciudadanos en su vida, integridad, libertad y patrimonio
economico, por medio de la reduccién y sancién del delito y la promocion de la

convivencia.

41.1.1 SUBPROGRAMA SEGURIDAD CIUDADANA
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Objetivo: En coordinacién con la Policia, asignar e incrementar el nimero de efectivos de

la Policia Nacional segun criterios de priorizacion y necesidades especificas en razéon a
los tipos de delincuencia para garantizar la proteccion de los ciudadanos, socializar temas
de valores, resolucién de diferencias y conflictos intrafamiliares e interpersonales para
prevenir actos de violencia y sobre todo para garantizar los derechos de la poblacién mas
vulnerable especialmente de los nifios, nifias, jovenes y adolescentes.

4.2 SECTOR GRUPOS VULNERABLES
4.2.1 PROGRAMA GARANTIA DE DERECHOS DE EXISTENCIA

Objetivo: Garantizar los derechos de los nifios y nifias del municipio, velando porque
estos vivan con sus familias y ninguno sea abandonado o viva en la calle.

42.1.1 SUBPROGRAMA TODOS CON FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE LA
PRIMAVERA

Objetivo: Proyectar la politica social del Estado para la solucion de Vivienda de Interés
Social (VIS) a la poblacion en situacion de pobreza extrema del municipio, garantizando
sus servicios publicos domiciliarios, su vinculacion a proyectos productivos, la
sensibilizaciéon sobre la importancia de la familia unida en la cual se expresen valores y su
participacion en espacios de aprovechamiento del tiempo libre.

4.2.2 PROGRAMA TODOS CIUDADANOS

Objetivo: Garantizar que todos los nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos de la
Estrategia Red Unidos y otros, cuenten para la sociedad del Vichada y para el Pais, al
obtener sus documentos de identificacion.

42.2.1 SUBPROGRAMA TODOS IDENTIFICADOS EN EL MUNICIPIO DE LA
PRIMAVERA

Objetivo: Garantizar que el 100% de los nifios, nifias, jovenes y adolescentes de la
Estrategia Red Unidos y otros del municipio, obtengan sus documentos de identificacion
de acuerdo a su edad y género.



ALCALDIA MUNICIPAL DE LA PRIMAVERA
DEPARTAMENTO DEL VICHADA

4.2.2.2 SUBPROGRAMA NUESTRA NINEZ Y ADOLESCENCIA ACTIVAMENTE
PARTICIPATIVOS

Objetivo: Garantizar los espacios de participacién para los nifios, nifias, jovenes y
adolescentes en las distintas asociaciones y consejos del orden municipal, para que se
desarrollen en un ambiente de empoderamiento sobre las politicas publicas que les
afectan y manifiesten sus necesidades, problematicas y propuestas de desarrollo.

4.2.3 PROGRAMA PROTECCION INTEGRAL PARA LOS NINOS, LAS NINAS,
ADOLESCENTES Y JOVENES DE LA PRIMAVERA

Objetivo: Generar condiciones de seguridad para los nifios, nifias, adolescentes y
jovenes del municipio, evitando su reclutamiento por parte de grupos al margen de laley y
su utilizacion en las peores formas de trabajo infantil, garantizando su permanencia y
asistencia a las instituciones educativas y protegiéndoles en su vida e integridad fisica y
sicoldgica.

42.3.1 SUBPROGRAMA NUESTRA PRIMAVERA RECHAZANDO LA
PARTICIPACION DE LOS NINOS, NINAS, JOVENES Y ADOLESCENTES
EN ACTIVIDADES PERJUDICIALES

Objetivo: Implementar estrategias para identificar a los menores sometidos al trabajo
infantil en el municipio e incentivar su regreso a las aulas escolares, desarrollando
actividades de sensibilizaciéon a las familias que conduzcan a garantizar a los nifios, nifias
y adolescentes el pleno disfrute de sus derechos fundamentales.

4.2.3.2 SUBPROGRAMA QUE NINGUNO SEA VICTIMA DE LA VIOLENCIA
PERSONAL

Objetivo: Disminuir el numero de nifios y nifias sometidos a toda clase de maltrato,
abuso y explotacion, mediante campafias sobre las clases de maltrato y abuso,
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coordinadas con el ICBF y la Policia de Infancia y Adolescencia, sensibilizando a la

comunidad para que denuncie los casos que se presentan en el municipio.

4.2.3.3 SUBPROGRAMA CERO VICTIMAS POR VIOLENCIA ORGANIZADA EN
NUESTRO MUNICIPIO

Objetivo: Garantizar la seguridad en los espacios vitales por los que transitan los nifios,
nifias, jovenes y adolescentes para protegerles en su integridad e implementar
estrategias para fomentar la denuncia de casos de reclutamiento infantil y juvenil.

4.2.4 PROGRAMA POLITICA DE GENERO PARA LAS MUJERES, EN EL MARCO
DE LAS ESTRATEGIAS DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Objetivo: Garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencias, logrando la
igualdad de género y autonomia de la mujer en el entorno laboral y su vinculacion a la
politica y otros espacios de participacion ciudadana.

42.4.1 SUBPROGRAMA LIBERTAD, VALORES Y AMOR POR LA MUJER

Objetivo: Garantizar la proteccion de la mujer con enfoque diferencial, implementando la
politica publica de equidad de género, capacitandolas sobre sus derechos e
incorporandolas a los diferentes programas sociales del municipio.

4242 SUBPROGRAMA TRABAJO CON AMOR PARA LA MUJER
PRIMAVERENSE

Objetivo: Crear espacios de participacion y desarrollo para las mujeres, promoviendo su
vinculacién al entorno laboral en condiciones de equidad de género y capacitandolas en
habilidades de liderazgo.

4.2.5 PROGRAMA ATENCION INTEGRAL Y REPARACION A LAS VICTIMAS

Objetivo: Garantizar el goce efectivo de derechos de la poblacion victima del
desplazamiento forzado por la violencia, vinculandoles a los programas sociales del
municipio, garantizdndoles condiciones de seguridad, facilitandoles el acceso a la
vivienda y capacitandoles para que mejoren sus capacidades de generacion de ingresos.
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4251 SUBPROGRAMA TODOS UNIDOS POR NUESTRAS VICTIMAS

Objetivo: Identificar a las familias victimas del desplazamiento forzado inscritas en el
RUPD residentes en el municipio, para conocer su situacién y vincularles a programas
sociales, velando permanentemente por la garantia de sus derechos humanos.

4252 SUBPROGRAMA ASISTENCIA Y ATENCION DE LA PRIMAVERA PARA
LAS VICTIMAS

Objetivo: Velar por la afiliacion al SGSSS de las familias victimas del desplazamiento
forzado inscritas en el RUPD, por la garantia de su acceso y permanencia en el sector
educativo, su identificacion y vinculacion laboral.

4.2.5.3 SUBPROGRAMA REPARACION INTEGRAL EN LA PRIMAVERA

Objetivo: Apoyar a las familias victimas del desplazamiento forzado incluidas en la
estrategia Red Unidos para que mejoren su capacidad de generacion de ingresos y
vincular a los adultos mayores pertenecientes a estas familias a los programas para el
adulto mayor, priorizando su acceso a los programas de entrega de subsidio.

4.2.6 PROGRAMA INCLUSION DE PERSONAS EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD

Objetivo: Garantizar la inclusion de la poblacién en condicion de discapacidad a los
programas sociales y gestionar con las instituciones educativas el enfoque diferencial
para promover el acceso de esta poblacion al servicio educativo.

4.2.6.1 SUBPROGRAMA POR UNA PRIMAVERA INCLUYENTE
Objetivo: Identificar a la poblacion en condicion de discapacidad en el area urbana y rural

del municipio, incentivar su participacion en los comités municipales, promover su acceso
al servicio educativo y velar por el mejoramiento de su calidad de vida.
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4.2.7 PROGRAMA ADULTO MAYOR

Objetivo: Mejorar las condiciones de calidad de vida de los adultos mayores del
municipio, vinculandoles a diferentes programas sociales y de aprovechamiento del
tiempo libre, ofreciéndoles una buena atencién en la Casa del Adulto Mayor y dandoles el
reconocimiento e importancia que merecen dentro de la comunidad.

42.7.1 SUBPROGRAMA TALENTO HUMANO AL SERVICIO DEL ADULTO
MAYOR

Objetivo: Mejorar los servicios de atencion al Adulto Mayor, con la dotacion y adecuacion
de la infraestructura fisica existente para ofrecerles cuidado y mediante su vinculacion a
proyectos productivos y programas sociales.

42.7.2 SUBPROGRAMA BIENESTAR Y VIDA CONFORTABLE PARA EL
ADULTO MAYOR

Objetivo: Implementar programas focalizados a mejorar la calidad de vida del adulto
mayor en el municipio, garantizando su atencion integral y promoviendo el desarrollo de
sus destrezas y habilidades.

4.2.7.3 SUBPROGRAMA PARTICIPACION Y REPRESENTACION DE
NUESTROS ADULTOS MAYORES

Objetivo: Promover la participacion de los adultos mayores en los temas de interés
municipal gue les afectan, priorizando su vinculacién a los programas sociales.

4.2.8 PROGRAMA GRUPOS ETNICOS

Objetivo: Fomentar el desarrollo e inclusion de los grupos étnicos en el municipio
(indigenas, poblacién ROM y poblacion afrodescendiente).
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4281 SUBPROGRAMA MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA DE
NUESTROS INDIGENAS, SI ES POSIBLE

Objetivo: Apoyar la formulacién de los planes de vida de los resguardos indigenas del
municipio, velando por la garantia de sus derechos y apoyandoles en la ejecucién de
proyectos productivos.

4.2.8.2 SUBPROGRAMA TODOS NUESTROS GRUPOS ETNICOS CUENTAN EN
LA PRIMAVERA

Objetivo: Identificar y caracterizar los grupos étnicos existentes en el municipio para
vincularles a programas sociales, velar por su inclusion, participacion y mejoramiento de
condiciones de vida.

4.2.9 PROGRAMA FAMILIAS EN ACCION

Objetivo: Garantizar el apoyo logistico del municipio para la implementacion del
Programa Familias en Accién, buscando mejorar la nutricion y educacion de los nifios
menores de 18 afios pertenecientes a familias del nivel 1 del SISBEN y a familias en
condicion de desplazamiento.

4.2.10 PROGRAMA POBLACION REINTEGRADA

Objetivo: Caracterizar a la poblacion reintegrada residente en el municipio y ofrecerle el
apoyo necesario para promover su inclusion y facilitarle una vida sostenible en la civilidad.

5. DIMENSION AMBIENTE NATURAL

LA PRIMAVERA AMBIENTALMENTE SOSTENIBLE

OBJETIVO ESTRATEGICO: Lograr la sostenibilidad ambiental de los ecosistemas
estratégicos y del recurso hidrico del municipio, mediante una gestion publica eficaz y la
sensibilizacién de la ciudadania, para contribuir a la reduccién del impacto del cambio
climatico y reducir el riesgo de desastres.
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5.1 SECTOR MEDIO AMBIENTE

5.1.1 PROGRAMA PRIMAVERA RESPONSABLEMENTE BIODIVERSA

Objetivo: Recuperar y mantener los ecosistemas estratégicos del municipio que regulan
la oferta hidrica, mediante la sensibilizaciébn de la poblacién, la gestion publica y el
compromiso institucional.

5.1.1.1 SUBPROGRAMA PRIMAVERA CON PATRIMONIO AMBIENTAL

Objetivo: Priorizar la inversion para la compra de predios con el fin de recuperar,
mantener y ampliar los ecosistemas estratégicos del municipio.

5.1.1.2 SUBPROGRAMA PRIMAVERA CON CULTURA AMBIENTAL

Objetivo: Despertar el interés en la poblacion por comprender los alcances que tiene el
cuidado del medio ambiente para beneficio de todos, a través de campafas de
sensibilizacién que generen especialmente en los nifios y jovenes la conciencia ecologica.

5.1.2 PROGRAMA PRIMAVERA MITIGA EL CAMBIO CLIMATICO

Objetivo: Adelantar acciones que contribuyan a la mitigacion del cambio climatico y
adaptacion de los productores agropecuarios a sus efectos, con fundamento en el
desarrollo sostenible y los objetivos de desarrollo del milenio.

5.1.3 PROGRAMA AGUA PARA AHORA'Y EL FUTURO

Objetivo: Garantizar la sostenibilidad del recurso hidrico en el municipio, mediante una
gestion publica eficaz articulada al ordenamiento y uso del territorio, considerando el agua
como factor de desarrollo econémico y de bienestar social.

5.1.4 PROGRAMA INFRAESTRUCTURA EN ARMONIA CON EL AMBIENTE

Objetivo: Mejorar, conservar, embellecer y ampliar el espacio publico urbano municipal,
en la busqueda de una mejor calidad de vida de los habitantes, realizando una adecuada
intervencion paisajistica y estructural de areas de recreacion, zonas verdes, vias,
separadores viales y andenes.
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5.1.5 PROGRAMA PRIMAVERA PREPARADA ANTE LOS DESASTRES

Objetivo: Reducir el riesgo de desastres en el municipio, tomando decisiones adecuadas
en proyectos de desarrollo y realizando esfuerzos en materia de prevencion, recuperacion
y atencién oportuna a las personas afectadas.

5.1.6 PROGRAMA RECURSOS MINERALES VIGILADOS

Objetivo: Proteger y conservar los recursos minerales del municipio a través del control y
seguimiento a la explotacién ilegal de minerales.

5.1.7 PROGRAMA PRIMAVERA CONOCE Y PROTEGE SU MEDIO AMBIENTE

Objetivo: Gestionar la creacion del sistema de informacion ambiental para realizar
seguimiento y control al uso de los recursos naturales en el municipio.

6. DIMENSION ECONOMICA

LA PRIMAVERA ECONOMICAMENTE ACTIVA

OBJETIVO ESTRATEGICO: Dinamizar el desarrollo econémico del municipio,
reduciendo el nivel de informalidad de la microempresa, apoyando iniciativas
empresariales para fomentar el empleo y fortaleciendo la inversion en el sector
agropecuario y turistico como estrategia para mejorar la productividad y competitividad
del territorio.

6.1 SECTOR PROTECCION Y PROMOCION DEL EMPLEO

6.1.1 PROGRAMA PRODUCTIVIDAD LABORAL EN LA PRIMAVERA

Objetivo: Promover la productividad laboral en el municipio incentivando el
emprendimiento y la formalidad de la empresa, desarrollando estrategias para generar
empleo y reduciendo las formas de trabajo infantil que interfieren con la escolarizacioén.
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6.1.1.1 SUBPROGRAMA PRIMAVERA COMERCIALMENTE FORMAL

Objetivo: Identificar y caracterizar las empresas formales e informales del municipio,
promoviendo las ventajas de la formalidad y apoyando las iniciativas empresariales que
generen empleo.

6.1.1.2 SUBPROGRAMA PRIMAVERA GENERANDO EMPLEO

Objetivo: Implementar estrategias de generacion de empleo en el municipio en
concertacion con el sector privado.

6.1.1.3 SUBPROGRAMA PRIMAVERA POR UNA NINEZ LIBRE

Objetivo: Concientizar a las familias del municipio para reducir el trabajo infantil que
interfiere con la escolarizacién y la recreacion de los nifios, nifias, jovenes y adolescentes.

6.1.1.4 SUBPROGRAMA PRIMAVERA ASOCIATIVA'Y PRODUCTORA

Objetivo: Apoyar proyectos asociativos de emprendimiento, que impulsen la
productividad, la capacidad de ahorro y el mejoramiento de la calidad de vida de las
familias del municipio en situacion de pobreza extrema.

6.2 SECTOR PROMOCION Y FOMENTO DEL DESARROLLO RURAL Y
ECONOMICO

6.2.1 PROGRAMA LA PRIMAVERA... ZONA DE FRONTERA

Objetivo: Adelantar acciones encaminadas al fortalecimiento de las capacidades y
potencialidades del municipio como zona de frontera.

6.2.2 PROGRAMA EL AGRO... FUTURO DE LA PRIMAVERA

Objetivo: Promover el desarrollo del sector agropecuario identificando zonas de
produccion, fomentando la asociatividad, capacitando a los productores, invirtiendo en
mejoramiento de infraestructura productiva, fortaleciendo los canales de comercializacién,
suministrando asistencia técnica permanente, apoyando iniciativas productivas e
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incentivando el desarrollo de proyectos de soberania alimentaria para lograr la

autosostenibilidad de las familias especialmente vulnerables.
6.2.2.1 SUBPROGRAMA PRIMAVERA CONOCE SU CAMPO

Objetivo: Obtener y organizar informacion sobre el sector agropecuario en el municipio
como punto de partida para direccionar la inversion, ademas de definir el ente
responsable de implementar la politica de desarrollo del sector.

6.2.2.2 SUBPROGRAMA PRIMAVERA UNIDA Y PRODUCTIVA

Objetivo: Fomentar la asociatividad de las comunidades rurales y mejorar su capacidad
productiva a través de apoyo y capacitacion permanente.

6.2.2.3 SUBPROGRAMA APOYANDO EL AGRO

Objetivo: Apoyar mediante cofinanciacion iniciativas productivas de asociaciones rurales
y de resguardos indigenas del municipio, como estrategia de desarrollo econémico
sostenible que contribuye a mejorar el bienestar y calidad de vida de la poblacion e
incrementa la productividad y competitividad del sector agropecuario.

6.2.2.4 SUBPROGRAMA PRIMAVERA CONSTRUYE SU PRODUCTIVIDAD

Objetivo: Mantener, mejorar y construir infraestructura productiva que contribuya a
incrementar la competitividad del sector agropecuario.

6.2.2.5 SUBPROGRAMA MAQUINARIA'Y EQUIPO PARA LA PRODUCTIVIDAD

Objetivo: Fortalecer el Banco de Maquinaria Agricola del Municipio para apoyar con
mayor eficacia a los productores, en la tecnificacion y mecanizacion de sus labores
agropecuarias.

6.2.2.6 SUBPROGRAMA PRIMAVERA COMPETITIVA

Objetivo: Fomentar la realizacibn de mercados y encuentros campesinos en el area
urbana y rural del municipio, como estrategia para dinamizar la comercializacion de los
productos del sector agropecuario, ademas de adelantar proyectos productivos piloto que
determinen paquetes tecnoldgicos aplicables en el municipio.
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6.2.2.7 SUBPROGRAMA ASISTENCIA PARA EL DESARROLLO

Objetivo: Proveer permanentemente el servicio de asistencia técnica agropecuaria a los
productores del municipio y proporcionar los equipos, insumos y elementos necesarios
para garantizar este servicio.

6.2.2.8 SUBPROGRAMA SOBERANIA ALIMENTARIA PARA LA PRIMAVERA

Objetivo: Adelantar proyectos de agricultura orientados a garantizar la soberania
alimentaria de familias del municipio en situacion de pobreza extrema o en condicion de
vulnerabilidad.

6.2.2.9 SUBPROGRAMA GRANJA MUNICIPAL AUTOSOSTENIBLE

Objetivo: Lograr la autosostenibilidad de la Granja Municipal como centro experimental
de practicas agropecuarias, mediante la implementacién de proyectos productivos y la
inversion en obras de adecuacion y mejoramiento de infraestructura productiva.

6.3 SECTOR DESARROLLO DEL TURISMO

6.3.1 PROGRAMA LA PRIMAVERA POTENCIALMENTE TURISTICA... DESTINO
DE TODOS

Objetivo: Realizar un diagndstico del potencial turistico del municipio a partir de una
prospeccion previa del territorio, para formular e implementar el Plan de Desarrollo
Turistico que involucre actividades dinamizadoras de la economia local, amplie las
fuentes de generacion de ingresos y convierta a La Primavera en un destino atractivo
para numerosos visitantes.

Il. SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL PLAN

El seguimiento y medicion del Plan de Desarrollo “Mejorar si es Posible 2012 — 2015”
tiene el proposito central de analizar el grado de avance en el cumplimiento de los
programas y subprogramas formulados. Este ejercicio le permite al Gobierno Municipal
autoevaluar su desempefio periddicamente y prepararse para las rendiciones de cuentas
ante la ciudadania.
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La Secretaria de Planeacion y Desarrollo Territorial sera la dependencia responsable del
seguimiento y medicion del Plan de Desarrollo, siguiendo los esquemas disefiados para
tal fin por el Departamento Nacional de Planeacién (DNP) y debera disefar la matriz de
seguimiento y evaluacién que entregara a cada dependencia para ser diligenciada.

La evaluacién de avance en el cumplimiento de metas y en la ejecucion presupuestal se
realizara trimestralmente con el diligenciamiento por parte de cada dependencia de la
matriz de seguimiento y evaluacion, que sera socializada y analizada en Consejo de
Gobierno.

Los Consejos de Gobierno para la evaluacion de avance en el cumplimiento de metas del
Plan de Desarrollo, permitiran reconocer la eficacia en la gestion municipal o adelantar los
correctivos necesarios para subsanar las falencias evidenciadas.

CAPITULO IV
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES
ESTRATEGIA FINANCIERA

Lograr que el municipio de La Primavera sea sostenible en lo social y econdémico
demanda unas inversiones que ameritan una ejecucion cuidadosa de los recursos
disponibles y un manejo responsable de las finanzas, para avanzar eficazmente durante
el cuatrienio en el cumplimiento de los programas y subprogramas del Plan de Desarrollo
“Mejorar si es Posible 2012 - 2015”.

El Plan financiero que se presenta a continuacion parte de la situacion financiera real del
Municipio de La Primavera, del analisis financiero desde el afio 2008 hasta el 31 de
diciembre del 2011, de las cifras propuestas en el presupuesto aprobado para el afo
2012 y del Marco Fiscal de Mediano Plazo 2012-2022, con proyecciones que permiten
prever con certeza el comportamiento de las finanzas durante el periodo 2012-2015 y
cumplir con todos los indicadores legales que se establecen al municipio.
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En la Proyeccion del Plan Financiero 2012-2015, se estima recaudar la suma de 93.662
millones de pesos, los cuales estan representados asi:

PLAN FINANCIERO “MEJORAR SI ES POSIBLE 2012-2015”
INGRESOS VALOR %
Ingresos Corrientes Ingresos Propios 4,784.00 5.20
Sistema General de Participaciones 32,254.00| 34.10
Fosyga y Etesa 4,314.00 4.70
Cofinanciaciéon Transferencias de la Nacion - Otros
Recursos de Capital 52,310.00 | 56.00
Plan Financiero del Municipio de La Primavera, Vichada
TOTAL
CUENTA 2012 2,013 2,014 2,015
12,644,690,90 | 13,256,302,99| 13,897,877,02| 14,570,892,50| 54,369,763,43
INGRESOS TOTALES 6 7 0 9 2
INGRESOS CORRIENTES 1,109,914,050 | 1,165,409,753 | 1,223,680,240| 1,284,864,252| 4,783,868,295
TRIBUTARIOS 768,517,050 806,942,903 847,290,048 889,654,550 | 3,312,404,550
Vehiculos Automotores 1,494,150 1,568,858 1,647,300 1,729,665 6,439,973
Sobretasa a la Gasolina
Motor 100,006,200 105,006,510 110,256,836 115,769,677 431,039,223
Rifas y Juegos de Azar 5,428,500 5,699,925 5,984,921 6,284,167 23,397,514
Impuesto Predial Unificado 59,930,850 62,927,393 66,073,762 69,377,450 258,309,455
Sobretasa Ambiental 17,785,950 18,675,248 19,609,010 20,589,460 76,659,668
Impuesto Industria y
Comercio 251,675,550 264,259,328 277,472,294 291,345,909 | 1,084,753,080
Avisos y Tableros 17,978,100 18,877,005 19,820,855 20,811,898 77,487,858
Delineacion y Paramento 899,850 944,843 992,085 1,041,689 3,878,466
Deguello de Ganado Mayor 17,304,000 18,169,200 19,077,660 20,031,543 74,582,403
Deglello de Ganado Menor 224,700 235,935 247,732 260,118 968,485
Espectéculos Publicos 301,350 316,418 332,238 348,850 1,298,856
Estampilla Procultura 63,396,900 66,566,745 69,895,082 73,389,836 273,248,564
Estampilla de Prodesarrollo 63,396,900 66,566,745 69,895,082 73,389,836 273,248,564
Estampilla Proanciano 168,694,050 177,128,753 185,985,190 195,284,450 727,092,442
NO TRIBUTARIOS 341,397,000 358,466,850 376,390,193 395,209,702 | 1,471,463,745
Matadero Publico 85,142,400 89,399,520 93,869,496 98,562,971 366,974,387
Planos
Construcciones(Lic) 4,812,150 5,052,758 5,305,395 5,570,665 20,740,968
Arrendamientos 3,265,500 3,428,775 3,600,214 3,780,224 14,074,713
Derechos Publicacién
Gaceta Municipal 19,741,050 20,728,103 21,764,508 22,852,733 85,086,393
Registros de Patentes vy
Herretes 2,638,650 2,770,583 2,909,112 3,054,567 11,372,911
Contribucién Contratos de Obra 129,555,300 136,033,065 142,834,718 149,976,454 558,399,537
Certificaciones, Formatos, 7,741,650 8,128,733 8,535,169 8,961,928 33,367,479
Guias de Movilizacién 40,402,950 42,423,098 44 544,252 46,771,465 174,141,765
Multas de Gobierno 3,435,600 3,607,380 3,787,749 3,977,136 14,807,865
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Otros no tributarios 44,661,750 46,894,838 49,239,579 51,701,558 192,497,725
INGRESOS POR 37,276,147,32
TRANSFERENCIAS 8,678,769,706 | 9,092,085,737 | 9,525,448,897 | 9,979,842,980 0
SISTEMA GENERAL DE 32,253,641,65
PARTICIPACIONES 7,483,226,508 | 7,857,387,833 | 8,250,257,225| 8,662,770,086 3

Educacioén 611,722,000 642,308,100 674,423,505 708,144,680 | 2,636,598,285

Salud Publica 829,603,047 871,083,199 914,637,359 960,369,227 | 3,575,692,833
Régimen Subsidiado 1,741,474,517 | 1,828,548,243| 1,919,975,655| 2,015,974,438| 7,505,972,853

Libre Destinacion 1,397,034,263 | 1,466,885,976 | 1,540,230,275| 1,617,241,789| 6,021,392,303

Libre Inversién 1,728,122,128 | 1,814,528,234| 1,905,254,646| 2,000,517,378| 7,448,422,387

Cultura 53,847,627 56,540,008 59,367,009 62,335,359 232,090,003

Deporte 71,797,170 75,387,029 79,156,380 83,114,199 309,454,777

Agua Potable y
Saneamiento Basico 942,616,342 989,747,159 | 1,039,234,517| 1,091,196,243| 4,062,794,261
Alimentacion Escolar 107,009,414 112,359,885 117,977,879 123,876,773 461,223,951
OTRAS TRANSFERENCIAS 1,031,122,700| 1,062,056,381 | 1,093,918,072| 1,126,735,615| 4,313,832,768

Fosyga 996,122,497 | 1,045,928,622| 1,098,225,053| 1,153,136,306| 4,293,412,477

Etesa 42,007,833 44,108,225 46,313,636 48,629,318 181,059,011
TRANSFERENCIAS
NACIONALES 33,184,000 34,843,200 36,585,360 38,414,628 143,027,188
TRANSFERENCIAS
DEPARTAMENTALES 131,236,498 137,798,323 144,688,239 151,922,651 565,645,711
12,309,747,81
INGRESOS DE CAPITAL 2,856,007,150 | 2,998,807,508 | 3,148,747,883| 3,306,185,277 7
Otra Transferencia de
Capital Orden Nacional 33,184,000 34,843,200 36,585,360 38,414,628 143,027,188
Recursos del balance 12,030,598,69
2,791,241,250| 2,930,803,313| 3,077,343,478| 3,231,210,652 3
Otros recursos de capital 31,581,900 33,160,995 34,819,045 36,559,997 136,121,937
12,644,690,90 | 13,256,302,99| 13,897,877,02| 14,570,892,50| 54,369,763,43
GASTOS TOTALES 6 7 0 9 2
GASTOS FUNCIONAMIENTO Y| 12,644,690,90( 13,256,302,99 | 13,897,877,02| 14,570,892,50| 54,369,763,43
INVERSION 6 7 0 9 2
Funcionamiento 1,586,617,200 | 1,634,215,716| 1,683,242,187| 1,733,739,453| 6,637,814,557
Gastos de Personal 790,847,400 814,572,822 839,010,007 864,180,307 | 3,308,610,536
Gastos Generales 464,634,450 478,573,484 492,930,688 507,718,609 | 1,943,857,230
Transferencias 331,135,350 341,069,411 351,301,493 361,840,538 | 1,385,346,791
Pensiones 45,877,650 47,253,980 48,671,599 50,131,747 191,934,975
Prevision Social 34,981,800 36,031,254 37,112,192 38,225,557 146,350,803
Sentencias y
Conciliaciones 63,000,000 66,150,000 69,457,500 72,930,375 271,537,875
Otras Transferencias 245,960,400 258,258,420 271,171,341 284,729,908 | 1,060,120,069
Servicio ala Deuda Publica 67,500,000 70,875,000 74,418,750 78,139,688 290,933,438
Interna 67,500,000 70,875,000 74,418,750 78,139,688 290,933,438
32,253,641,65
GASTOS DE INVERSION 7,483,226,508 | 7,857,387,833| 8,250,257,225| 8,662,770,086 3
Sector Educacion 611,722,000 642,308,100 674,423,505 708,144,680 | 2,636,598,285
11,081,665,68
Sector Salud 2,571,077,564 | 2,699,631,442 | 2,834,613,014| 2,976,343,665 6
Salud Publica 829,603,047 871,083,199 914,637,359 960,369,227 | 3,575,692,833
Régimen Subsidiado 1,741,474,517 | 1,828,548,243| 1,919,975,655| 2,015,974,438| 7,505,972,853
Libre Destinaciéon 1,397,034,263 | 1,466,885,976| 1,540,230,275| 1,617,241,789| 6,021,392,303
Libre Inversién 1,728,122,128 | 1,814,528,234 | 1,905,254,646| 2,000,517,378| 7,448,422,387
Sector Cultura 53,847,627 56,540,008 59,367,009 62,335,359 232,090,003
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Sector Deporte 71,797,170 75,387,029 79,156,380 83,114,199 309,454,777
Agua Potable y
Saneamiento Basico 942,616,342 989,747,159 | 1,039,234,517 | 1,091,196,243| 4,062,794,261
Alimentacion Escolar 107,009,414 112,359,885 117,977,879 123,876,773 461,223,951
15,187,373,78
Otros Sectores 3,507,347,198 | 3,693,824,448 | 3,889,958,857 | 4,096,243,282 5
NOTA: Informacién basada en
las Ejecuciones de Ingresos y
Gastos de las Vigencias y los
Conpes correspondientes.
2,012 2,013 2,014 2,015 O
TOTAL Ingresos Corrientes de
Libre Destinacién 2,180,504,363 | 2,289,529,581 | 2,404,006,060 | 2,524,206,363 | 9,398,246,368
80% Limite Gasto de
Funcionamiento 1,744,403,490 |1,831,623,665 |1,923,204,848 |2,019,365,091 | 7,518,597,094
20% Libre Inversion 436,100,873 457,905,916 480,801,212 504,841,273 1,879,649,274
Cuadro Recursos de Gestion
Administrativa
INGRESOS 2,012 2,013 2,014 2,015 TOTAL
24,000,000,00
OTRAS TRANSFERENCIAS 6,000,000,000 | 6,000,000,000| 6,000,000,000 | 6,000,000,000 0
24,000,000,00
INGRESOS DE CAPITAL 6,000,000,000 | 6,000,000,000| 6,000,000,000( 6,000,000,000 0

Fondo Nacional de Regalias
Recursos de Cofinanciacion
Recursos de Escalonamiento —

500,000,000
500,000,000

500,000,000
500,000,000

500,000,000
500,000,000

500,000,000
500,000,000

2,000,000,000
2,000,000,000
20,000,000,00

Faep 5,000,000,000 | 5,000,000,000| 5,000,000,000 | 5,000,000,000 0
TRANSFERENCIA DE LA 24,000,000,00
NACION 6,000,000,000 | 6,000,000,000| 6,000,000,000 | 6,000,000,000 0

24,000,000,00
GASTOS DE INVERSION 6,000,000,000 | 6,000,000,000| 6,000,000,000( 6,000,000,000 0

Rehabilitacibn Mejoramiento y
Mantenimiento Vial
Servicios  Publicos
Fotovoltaica
Mejoramiento del Servicio de
Salud
Mejoramiento a
Educativa
Mejoramiento
Basico Municipal
Mejoramiento de la Planta de
Sacrificio Municipal

Apoyo al Equipamiento
Municipal - Vehiculo
Administracion

Energia

la Calidad

Saneamiento

1,738,000,000
750,000,000
1,000,000,000
375,000,000
250,000,000

250,000,000

30,000,000

1,737,000,000
750,000,000
1,000,000,000
375,000,000
250,000,000

250,000,000

30,000,000

1,737,000,000
750,000,000
1,000,000,000
375,000,000
250,000,000

250,000,000

30,000,000

1,738,000,000
750,000,000
1,000,000,000
375,000,000
250,000,000

250,000,000

30,000,000

6,950,000,000
3,000,000,000
4,000,000,000
1,500,000,000
1,000,000,000

1,000,000,000

120,000,000
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Apoyo al Equipamiento
Municipal - Construccidon Sede
Administrativa 250,000,000 250,000,000 250,000,000 250,000,000| 1,000,000,000
Apoyo al Desarrollo
Comunitario - Construccion
Auditorio Publico 100,000,000 100,000,000 100,000,000 100,000,000 400,000,000
Construccién Biblioteca Publica
Municipal 250,000,000 250,000,000 250,000,000 250,000,000| 1,000,000,000
Apoyo demas necesidades
Insatisfechas Municipales 1,007,000,000 | 1,008,000,000| 1,008,000,000| 1,007,000,000| 4,030,000,000

De acuerdo a la estimacion del recaudo esperado, 6.638 millones se destinaran a
financiar los gastos de funcionamiento de la Administracion Central, la Personeria y el
Concejo Municipal, equivalente al 7%; 291 millones para respaldar el servicio a la deuda
gue equivale al 0.30% vy el restante 92.70% se destinaran a respaldar la financiacion de
las metas formuladas en los programas y subprogramas del Plan de Desarrollo “Mejorar
Si es Posible 2012-2015".

ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE FINANCIACION

La estrategia financiera tiene el propésito principal de garantizar la existencia de recursos
oportunos y necesarios para apalancar financieramente el Plan de Desarrollo, de manera
gue permita tanto la operacion diaria de la entidad, como el cumplimiento de su Mision y
Vision de Desarrollo, siendo autosuficiente en su funcionamiento, sostenible vy
competitiva.

Estrategias Financieras Especificas:

1. Disenar y desarrollar planes que apunten a la reduccion de los niveles de evasion y
de elusién, en los impuestos mas representativos como es la Sobretasa a la
Gasolina, Predial Unificado e Industria y Comercio.

2. Generar cultura ciudadana en materia tributaria, a través de programas y camparfas
educativas con el propoésito de romper la cultura del no pago y promover la cultura
del pago consciente.

3. Replantear actividades para la recuperacion de cartera, mediante la fiscalizacion y
control, cobro persuasivo y coactivo, acuerdos de pago, cruces de cuentas y
seleccion de cartera.

4. Gestionar la aprobacion de proyectos de beneficio comin con el propésito de
apalancar recursos del gobierno central y demas.

5. Adoptar control en los gastos de funcionamiento.
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6. Motivar la compra de Activos improductivos municipales.

ESTIMACION DE RENTAS

La proyeccion de las rentas municipales es conservadora y se realiz6 teniendo en cuenta
el comportamiento de los ingresos de las vigencias 2008 — 2011, atendiendo las
recomendaciones del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

A continuacién se detallan las cifras esperadas de las rentas mas importantes del
municipio de La Primavera:

Sobretasa a la Gasolina Motor

Durante el periodo 2012-2015 se espera recaudar 431 millones proyectando un
crecimiento del 5% anual, sin tener en cuenta los ingresos que se puedan recuperar al
mejorar el control y fiscalizacion del impuesto.

Impuesto Predial Unificado

En el cuatrienio 2012-2015 se espera el recaudo de 258 millones con una proyeccion de
aumento del 5% sosteniendo el mismo recaudo vegetativo, sin tener en cuenta los
resultados de la actualizacién catastral urbana y rural proyectada y la legalizacion de
predios.

Impuesto de Industriay Comercio

Este es el impuesto mas representativo del municipio, se espera recaudar durante el
cuatrienio 1.084 millones por este concepto, con un crecimiento anual proyectado del 5%,
sin tener en cuenta la recuperacion de cartera, el control y la fiscalizacion.

Sistema General de Participaciones

En la proyeccion de las transferencias del Sistema General de Participaciones se tuvo en
cuenta la inflacion proyectada en un 5% y el crecimiento de la economia de la Nacion,
ademas de considerar la Ley 715 de 2001 y 1176 de 2007. Por este concepto durante el
cuatrienio 2012 — 2015 se espera recibir 32.253 millones.
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BASE DE ESTIMACION DE LOS EGRESOS

Funcionamiento

Durante el cuatrienio 2012-2015 los recursos estimados para funcionamiento ascienden a
6.638 millones que representan el 7% con crecimiento anual del 5% y un estricto
cumplimiento del indicador de la Ley 617 de 2000.

Servicio de la Deuda

Para el periodo 2012-2015 se ha proyectado una deuda por 291 millones, que representa
el 0.30% del total del gasto.

FUENTES DE FINANCIACION DEL PLAN DE DESARROLLO

Las fuentes de financiacion del Plan de Desarrollo “Mejorar si es Posible 2012-2015”

ascienden a Cincuenta y Dos mil Novecientos Treinta y Ocho Millones Trescientos
Ochenta mil Ochenta Pesos ($ 52.938.380.080) mcte, lo cual estd considerado en el

siguiente cuadro:

CUENTA 2,012 2,013 2,014 2,015 TOTAL
12,287,260,88 | 12,898,279,39 | 13,539,725,08 | 14,213,114,72 | 52,938,380,08
INGRESOS TOTALES 1 2 0 6 0
Recursos Propios(ICLD) 389,542,820 | 405,675,428 | 422,490,918 | 440,018,856 | 1,657,728,022

INGRESOS POR 10,054,872,98 | 37,436,786,04
TRANSFERENCIAS 8,685,777,336 | 9,120,066,203 | 9,576,069,513 9 0
TRANSFERENCIAS 10,054,872,98 | 37,436,786,04
NACIONALES 8,685,777,336 | 9,120,066,203 | 9,576,069,513 9 0
SISTEMA GENERAL DE 32,253,641,65

PARTICIPACIONES 7,483,226,508 | 7,857,387,833 | 8,250,257,225 | 8,662,770,086 3
Educacion 611,722,000 642,308,100 | 674,423,505 708,144,680 | 2,636,598,285
Salud Publica 829,603,047 | 871,083,199| 914,637,359| 960,369,227 | 3,575,692,833

Régimen Subsidiado

1,741,474,517

1,828,548,243

1,919,975,655

2,015,974,438

7,505,972,853

Libre Destinacion
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1,397,034,263

1,466,885,976

1,540,230,275

1,617,241,789

6,021,392,303

Libre Inversién

1,728,122,128

1,814,528,234

1,905,254,646

2,000,517,378

7,448,422,387

Cultura 53,847,627 56,540,008 59,367,009 62,335,359 | 232,090,003
Deporte 71,797,170 75,387,029 79,156,380 83,114,199 | 309,454,777
Agua Potable y Saneamiento

Basico 942,616,342 989,747,159 | 1,039,234,517 | 1,091,196,243 | 4,062,794,261
Alimentacion Escolar 107,009,414 112,359,885 117,977,879 123,876,773 461,223,951

OTRAS TRANSFERENCIAS 1,038,130,330 | 1,090,036,847 | 1,144,538,689 | 1,201,765,623 | 4,474,471,489
Fosyga 996,122,497 | 1,045,928,622 | 1,098,225,053 | 1,153,136,306 | 4,293,412,477
Etesa 42,007,833 44,108,225 46,313,636 48,629,318 181,059,011

TRANSFERENCIAS

NACIONALES 33,184,000 34,843,200 36,585,360 38,414,628 | 143,027,188

TRANSFERENCIAS

DEPARTAMENTALES 131,236,498 137,798,323 144,688,239 151,922,651 565,645,711

13,843,866,01

INGRESOS DE CAPITAL 3,211,940,725 | 3,372,537,761 | 3,541,164,649 | 3,718,222,882 7
Otra Transferencia de
Capital Orden Nacional 33,600,000 35,280,000 37,044,000 38,896,200 144,820,200

11,629,578,73

Recursos del balance 2,698,199,875| 2,833,109,869 | 2,974,765,362 | 3,123,503,630 6
Otros recursos de capital 31,581,900 33,160,995 34,819,045 36,559,997 136,121,937
OTROS INGRESOS DE CAPITAL
DESTINACION ESPECIFICA 448,558,950 470,986,898 494,536,242 519,263,054 | 1,933,345,144
Rifas y Juegos de Azar 5,428,500 5,699,925 5,984,921 6,284,167 23,397,514
Sobretasa Ambiental 17,785,950 18,675,248 19,609,010 20,589,460 76,659,668
Espectaculos Publicos 301,350 316,418 332,238 348,850 1,298,856
Contribucién Contratos de
Obra 129,555,300 136,033,065 142,834,718 149,976,454 558,399,537
Estampilla Procultura 63,396,900 66,566,745 69,895,082 73,389,836 273,248,564
Estampilla de Prodesarrollo 63,396,900 66,566,745 69,895,082 73,389,836 273,248,564
Estampilla Proanciano 168,694,050 177,128,753 185,985,190 195,284,450 727,092,442

Gestion de Recursos

La Administracion Municipal espera cofinanciar el Plan de Desarrollo en varios de sus
proyectos con aportes del sector Publico, aportes del Fondo Nacional de Regalias, de los
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Ministerios y otros organismos del orden nacional. Adicionalmente a la cifra aportada por

el ente territorial, el sefior Alcalde y su equipo de gobierno deberan gestionar ante el
Gobierno Nacional, Departamental y otros entes publicos y del sector privado, mas de
24.000.000 millones de pesos para financiar la totalidad del Plan de Desarrollo “Mejorar si
es Posible 2012-2015".

Financiacién con Recursos de Gestion Administrativa

INGRESOS 2012 2013 2014 2015 TOTAL
OTRAS TRANSFERENCIAS 6,000,000,000 | 6,000,000,000 | 6,000,000,000 | 6,000,000,000 | 24,000,000,000
INGRESOS DE CAPITAL 6,000,000,000 | 6,000,000,000 | 6,000,000,000 | 6,000,000,000 | 24,000,000,000
Fondo Nacional de Regalias 500,000,000 500,000,000 500,000,000 500,000,000| 2,000,000,000
Recursos de Cofinanciacion 500,000,000 500,000,000| 500,000,000 500,000,000| 2,000,000,000
Recursos de Escalonamiento vy

Otros 5,000,000,000 | 5,000,000,000 | 5,000,000,000 | 5,000,000,000 | 20,000,000,000

PLANTEAMIENTO PROGRAMATICO Y PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

El valor de las inversiones durante el cuatrienio 2012-2015 se establecié considerando el
planteamiento de programas y subprogramas a partir de seis dimensiones del desarrollo:

Plan Plurianual de Inversiones

DIMENSIO SUBPROGRAM RECURSOS 2012-2015 TOTAL
e NES FROERANAS AS 2012 2013 2014 2015 INVERSION
Primavera con
Infraestructura
PRIMAVERA CON | P& el
Transporte 200,000,000 210,000,000 220,500,000 231,525,000 862,025,000
VIAS PARA EL -
PROGRESO | Frimavera  se
Moviliza 175,000,000 183,750,000 192,937,500 202,584,375 754,271,875
Primavera con
Seguridad Vial 250,000,000 262,500,000 275,625,000 289,406,250 | 1,077,531,250
Mayor
AMBIENT Cobertura en
1 E Acueducto, Si
CONSTRU es posible 160,000,000 168,000,000 176,400,000 185,220,000 689,620,000
IDO Planear y
Construir para
el Futuro 120,000,000 126,000,000 132,300,000 138,915,000 517,215,000
Mejorando la
Disposicion de
AGUA POTABLE | Residuos
Y SANEAMIENTO | Sélidos 150,000,000 157,500,000 165,375,000 173,643,750 646,518,750
BASICO, SIES |Agua Potable
POSIBLE para Todos vy
Todas 120,000,000 126,000,000 132,300,000 138,915,000 517,215,000
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Mas
Equipamiento,
Mayor Eficiencia

Administrativa 75,000,000 78,750,000 82,687,500 86,821,875 323,259,375
Mas
Equipamiento
para la
MEJORAR LA Salubridad
INFRAESTRUCTU | Publica 70,000,000 73,500,000 77,175,000 81,033,750 301,708,750
RA PUBLICA Equipamiento
MUNICIPAL, Si ES | para Incentivar
POSIBLE el Deporte 95,000,000 99,750,000 104,737,500 109,974,375 409,461,875
Equipamiento
para la
Productividad 150,000,000 157,500,000 165,375,000 173,643,750 646,518,750
FORTALECER Gas
OTROS DOMICILIARIO
SERVICIOS para Mejorar 245,000,000 257,250,000 270,112,500 283,618,125 | 1,055,980,625
DOMICILIARIOS, [Mas y Mejor
S| ES POSIBLE | Energia 265,000,000 278,250,000 292,162,500 306,770,625 | 1,142,183,125
Administracién
Municipal Motor
de Desarrollo 100,000,000 105,000,000 110,250,000 115,762,500 431,012,500
Primavera con
Tecnologias de
PRIMAVERA CON >,
CAPACIDAD ::slnformamon y
ADMINISTRATIVA Comunicacione
POLITICO s TIC 27,000,000 28,350,000 29,767,500 31,255,875 116,373,375
ADMINIST Primavera
RATIVA Identificada vy
Democratica 44,000,000 46,200,000 48,510,000 50,935,500 189,645,500
PRIMAVERA
CONOCE SuUSs
ZONAS DE Primavera
DESARROLLO |Informada 17,000,000 12,000,000 12,000,000 12,000,000 53,000,000
GESTION
PUBLICA Primavera
PARTICIPATIVA | Participativa
La
Universalizaciéon
del

SOCIO
CULTURA
L

ASEGURAMIENT
O

Aseguramiento,
Si es posible

1,741,474,517

1,828,548,243

1,919,975,655

2,015,974,439

7,505,972,854

PRESTACION Y
DESARROLLO DE

Mejorar el
Servicio de
Salud en La

SERVICIOS DE | Primavera, Si es
SALUD Posible 996,122,497 | 1,045,928,622| 1,098,225,053| 1,153,136,306| 4,293,412,478

La Salud

Materna, Si es
Posible 100,000,000 105,000,000 110,250,000 115,762,500 431,012,500

SALUD PUBLICA [salud al Dia, Si
es Posible 200,000,000 210,000,000 220,500,000 231,525,000 862,025,000
Todos Vivos en 120,000,000 126,000,000 132,300,000 138,915,000 517,215,000
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nuestro
Municipio
Todos Nuestros
Nifios en
condiciones
saludables 71,000,000 74,550,000 78,277,500 82,191,375 306,018,875
Mejorar la
Lactancia
materna, Si es
Posible 83,603,047 87,783,199 92,172,359 96,780,977 360,339,583
La Vacunacion
sin Barreras, Si
es Posible 80,000,000 84,000,000 88,200,000 92,610,000 344,810,000
Maternidad
Segura en La
Primavera, Si es
Posible 60,000,000 63,000,000 66,150,000 69,457,500 258,607,500
La Sexualidad
con
responsabilidad
, Si es Posible 40,000,000 42,000,000 44,100,000 46,305,000 172,405,000
Todos bien
nutridos y
alimentados de
manera
saludable, Si es
Posible 75,000,000 78,750,000 82,687,500 86,821,875 323,259,375
La Primavera
mejorando la
Salud en su
PROMOCION poblacion
SOCIAL vulnerable 100,000,000 105,000,000 110,000,000 115,000,000 430,000,000
PREVENCION, Mejorar la
VIGILANCIA'Y Promocion de la
CONTROL DE Salud en el
RIESGOS entorno Laboral, 42,007,833 44,108,225 46,313,636 48,629,318 181,059,011
PROFESIONALES | Si es Posible
Primavera
Salvaguardando
su
EMERGENCIAS Y | conglomerado
DESASTRES Social 45,000,000 47,250,000 49,612,500 52,093,125 193,955,625
La Primavera
Inspiracion para
leer 35,000,000 36,750,000 38,587,500 40,516,875 150,854,375
Primero la
MEJORAR Primera Infancia 150,000,000 157,500,000 165,375,000 173,643,750 646,518,750
NUESTRA Primavera
CULTURA, SI ES|Comparte
POSIBLE Culturay Arte 23,600,000 24,780,000 26,019,000 27,319,950 101,718,950
Apropiate de lo
Tuyo 36,600,000 38,430,000 40,351,500 42,369,075 157,750,575
La Cultura nos
identifica 41,000,000 43,050,000 45,202,500 47,462,625 176,715,125
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3 Casa del Menor
GARANTIA DE | Infractor 45,000,000 47,250,000 49,612,500 52,093,125 193,955,625
DERECHOS EN | seguimiento  a
LA PRIMAVERA ||a Garantia de
Derechos 25,000,000 26,250,000 27,562,500 28,940,625 107,753,125
Primavera
Siempre Activa 120,000,000 126,000,000 132,300,000 138,915,000 517,215,000
Mejorar los
Escenarios
Deportivos, Si
PRIMAVERA CON | es Posible 458,000,000 480,900,000 504,945,000 530,192,250 | 1,974,037,250
UNA VISION Talento
DEPORTIVA Deportivo para
La Primavera 120,000,000 126,000,000 132,300,000 138,915,000 517,215,000
Institucionalida
d para el
Deporte y la
Recreacion 35,000,000 36,750,000 38,587,500 40,516,875 150,854,375
Techo para La
Primavera, Si es
PRIMAVERA CON ; ’
VIVIENDA DIGNA. '\P/Ic;sslble e 500,000,000 525,000,000 551,250,000 578,812,500 | 2,155,062,500
SI ES POSIBLE P .
Publico, Si es
Posible 500,000,000 525,000,000 551,250,000 578,812,500 | 2,155,062,500
La Educaciéon
Inicial en La
TODOS Primavera, Si es
Posible 100,000,000 105,000,000 110,250,000 115,762,500 431,012,500
EDUCADOS EN S Todos
LA PRIMAVERA .
Estudiamos,
Somos
Competitivos 107,009,195 112,359,655 117,977,637 123,876,519 461,223,007
Educando con
calidad en La
Primavera, Si es
Posible 127,000,000 133,350,000 140,017,500 147,018,375 547,385,875
Garantizada la
Educacioén a
nuestra
poblacién
vulnerable 70,000,000 73,500,000 77,175,000 81,033,750 301,708,750
Medios para
Mejorar y
Fortalecer
nuestra
Educacién, Si
es posible 250,000,000 262,500,000 275,625,000 289,406,250 | 1,077,531,250
PROTECCION Seguridad
CIUDADANA Ciudadana 35,000,000 36,750,000 38,587,500 40,516,875 150,854,375
POBLACI GARANTIA DE Todos con
ONAL DERECHOS DE Famlllllal en el
EXISTENCIA | Municipio de La
Primavera 67,000,000 70,350,000 73,867,500 77,560,875 288,778,375
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Todos
Identificados en
el Municipio de

TODOS La Primavera 55,000,000 57,750,000 60,637,500 63,669,375 237,056,875
CIUDADANOS Nuestra Nifiez y
Adolescencia
Activamente
Participativos 86,000,000 90,300,000 94,815,000 99,555,750 370,670,750
Nuestra
Primavera
rechazando la
participacion de
los nifios, nifias,
PROTECCION | 1"0°5 y
INTEGRAL PARA | 2dolescentes en
LOS NINOS, LAS | 2ctividades
NINAS,’ perJud|C|a_Ies 44,500,000 46,725,000 49,061,250 51,514,313 191,800,563
ADOLESCENTES | U8 11300
IueES O Jia” iieni
personal 27,500,000 28,875,000 30,318,750 31,834,688 118,528,438
Cero victimas
por violencia
organizada en
nuestro
Municipio 27,800,000 29,190,000 30,649,500 32,181,975 119,821,475
POLITICA DE Libertad,
GENERO PARA |valores y amor
LAS MUJERES, | por la Mujer 32,000,000 33,600,000 35,280,000 37,044,000 137,924,000
EN EL MARCO DE
LAS
ESTRATEGIAS | Trabajo con
DE IGUALDAD DE | amor para la
OPORTUNIDADE | Mujer
S Primaverense 30,000,000 31,500,000 33,075,000 34,728,750 129,303,750
Todos Unidos
por Nuestras
Victimas 100,000,000 105,000,000 110,250,000 115,762,500 431,012,500
ATENCION Asistencia y
INTEGRAL Y Atencion de La
REPARACION A | Primavera para
LAS VICTIMAS |las Victimas 70,000,000 73,500,000 77,175,000 81,033,750 301,708,750
Reparacion
Integral en La
Primavera 65,000,000 68,250,000 71,662,500 75,245,625 280,158,125
INCLUSION DE
PERSONAS EN Eﬂ[navera una
CONDICION DE Incluyente
DISCAPACIDAD 45,000,000 47,250,000 49,612,500 52,093,125 193,955,625
Talento Humano
al servicio del
ADULTO MAYOR Afjulto Mayor. 34,000,000 35,700,000 37,485,000 39,359,250 146,544,250
Bienestar y Vida
confortable para
el Adulto Mayor 27,900,000 29,295,000 30,759,750 32,297,738 120,252,488
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Participacion 'y
Representacion

de Nuestros
Adultos
Mayores 25,000,000 26,250,000 27,562,500 28,940,625 107,753,125
Mejorar las
Condiciones de
Vida de
Nuestros
GRUPOS Indigenas, Si es
ETNICOS Posible. 78,900,000 82,845,000 86,987,250 91,336,613 340,068,863
Todos Nuestros
Grupos Etnicos
Cuentan en La
Primavera 37,600,000 39,480,000 41,454,000 43,526,700 162,060,700
FAMILIAS EN
ACCION 60,000,000 63,000,000 66,150,000 69,457,500 258,607,500
POBLACION
REINTEGRADA 130,000,000 136,500,000 143,325,000 150,491,250 560,316,250
Primavera con
Patrimonio
PRIMAVERA "
RESPOSABLEME Amblental 150,000,000 157,500,000 165,375,000 173,643,750 646,518,750
NTE BIODIVERSA | Primavera - con
Cultura
Ambiental 160,000,000 168,000,000 176,400,000 185,220,000 689,620,000
PRIMAVERA
MITIGA EL
CAMBIO
CLIMATICO 351,000,000 368,550,000 386,977,500 406,326,375| 1,512,853,875
AGUA PARA
AHORA Y EL
FUTURO 320,000,000 336,000,000 352,800,000 370,440,000 | 1,379,240,000
AMBIENT | INFRAESTRUCTU
E RA EN ARMONIA
NATURAL CON EL
AMBIENTE 180,000,000 189,000,000 198,450,000 208,372,500 775,822,500
PRIMAVERA
PREPARADA
ANTE LOS
DESASTRES 80,000,000 84,000,000 88,200,000 92,610,000 344,810,000
RECURSOS
MINERALES
VIGILADOS 24,000,000 25,200,000 26,460,000 27,783,000 103,443,000
PRIMAVERA
CONOCE Y
PROTEGE SU
MEDIO
AMBIENTE 30,000,000 31,500,000 33,075,000 34,728,750 129,303,750
Primavera
Comercialmente
ECONOMI PRODUCTIVIDAD Fo.rmal 14,900,000 15,645,000 16,427,250 17,248,613 64,220,863
CA LABORAL EN LA | Primavera por
PRIMAVERA una Nifez libre 35,000,000 36,750,000 38,587,500 40,516,875 150,854,375
Primavera
Asociativa y 51,000,000 53,550,000 56,227,500 59,038,875 219,816,375
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Productora
Primavera
Generando
Empleo 85,000,000 89,250,000 93,712,500 98,398,125 366,360,625
LA PRIMAVERA...
ZONA DE
FRONTERA 77,200,000 81,060,000 85,113,000 89,368,650 332,741,650
Primavera
Conoce su
Campo 66,500,000 69,825,000 73,316,250 76,982,063 286,623,313
Primavera Unida
y Productiva 87,000,000 91,350,000 95,917,500 100,713,375 374,980,875
Apoyando el
Agro 170,000,000 178,500,000 187,425,000 196,796,250 732,721,250
Primavera
Construye su
Productividad 75,000,000 78,750,000 82,687,500 86,821,875 323,259,375
EL AGRO... Magquinaria y
FUTURO DE LA |Equipo para la
PRIMAVERA Productividad 85,000,000 89,250,000 93,712,500 98,398,125 366,360,625
Primavera
Competitiva 70,000,000 73,500,000 77,175,000 81,033,750 301,708,750
Asistencia para
el Desarrollo 87,000,000 91,350,000 95,917,500 100,713,375 374,980,875
Soberania
Alimentaria para
la Primavera 74,900,000 78,645,000 82,577,250 86,706,113 322,828,363
Granja
Municipal
Autosostenible 45,000,000 47,250,000 49,612,500 52,093,125 193,955,625
LA PRIMAVERA
POTENCIALMENT
E TURISTICA...
DESTINO DE 130,143,793 139,156,448 143,495,989 148,174,180 560,970,410
TODOS
TOTAL 12,287,260,882 | 12,898,279,392 | 13,539,725,080 | 14,213,114,727 | 52,938,380,080

PROGRAMACION, ELABORACION Y EJECUCION DE LOS PRESUPUESTOS
PLURIANUALES

La programacion, elaboracion y ejecucion de los presupuestos se ajustara estrictamente a
lo previsto en el Plan de Desarrollo “Mejorar Si es Posible 2012 -2015”.

La ejecucion de los programas y subprogramas debera ser consistente con las metas
fiscales y estara sujeta a la existencia y disponibilidad de recursos.
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Articulo 2°- DIVULGACION. Autorizar a la administracion municipal para efectuar una

difusion masiva del presente Acuerdo a través de cartillas, internet, y otros medios de
comunicacion.

Articulo 3° - VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Presentado por,

FERNANDO QUIROGA BOTERO
ALCALDE MUNICIPAL (E)
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ANEXOS

ANEXO 1. MATRIZ DE FORMULACION ESTRATEGICA

ANEXO 2. MEMORIAS DOCUMENTALES DE MESAS DE
PARTICIPACION CIUDADANA
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ANEXO 1. MATRIZ DE FORMULACION ESTRATEGICA
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Gestionar recursos
para mejorar el
50% de la red vial

Kilbmetros de via

16 Km municipal rural me,jorada enel
durante el ’ area rural.
cuatrienio.
4
Equipos Gestionar la
1 adquisicion de 1
Retroexc retroexcavadora, 1
avadora, buldécer, 1 tréiler, 2 Numero de
1 Moto motos, 1 volqueta, equipos
nivelador 1 camioneta y adquiridos
a, 1 vibro Adquisicion y herramientas
compacta mantenimiento de menores, durante
dory1 equipamiento para el el cuatrienio.
Volqueta) Banco de Maquinaria
del Municipio
Realizar 8
mantenimientos al ,
Banco de Numgrq de
SD Maquinaria del manter_umlentos
Municipio, durante realizados
el cuatrienio.
-2 =z
g_(—i E 5 W 8 . Formular y < g ' o
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de bienes y

durante el
cuatrienio. Gestionar recursos
para construir 4 Numero de
SD puentes en el puentes
municipio, durante construidos
el cuatrienio
Esquema de
movilidad
SD .
implementado en
el municipio
Promover los modos
alternativos de Soluciones de
transporte transporte publico
alternativo
SD N ;
Disefiar un implementados
esquema de segln modo
movilidad para el (fluvial y aéreo)
municipio, durante
el cuatrienio
Fortalecer el Cobertura de
sD transporte publico transporte publico
con criterios de por modo (fluvial
eficiencia y aéreo)
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b © W c TO o < . . >
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Servicios

SD

NA

SD

2
solucione
s
implemen
tadas

Mejorar la
seguridad vial
en la entidad
territorial
durante el
cuatrienio

Garantizar la
seguridad vial
al 80% de los
Primaverenses
elaborando e
implementado
el plan de
seguridad vial
municipal

Reduccién de
ndmero de casos
de muerte de
transito por
accidente

1.1.1.3. PRIMAVERA CON SEGURIDAD VIAL

Elaborar e

implementar planes

de seguridad vial a
nivel local

En coordinacion
con la oficina de
transito
departamental y la
policia, elaborar e
implementar el plan
de seguridad vial
local, durante el
segundo semestre
del 2012

Plan de
seguridad vial
elaborado

Logros
alcanzados en la
implementacion

del plan de
seguridad vial
local

Comité municipal
de seguridad vial
creadoy en
funcionamiento

Identificar y atender

los puntos de alta

accidentalidad de la

red vial

Realizar 1 jornada
semestral para
determinar los 10
principales puntos
de alta
accidentalidad en el
municipio, durante
el cuatrienio

Numero de
puntos de alta
accidentalidad

identificados en
el inventario de la
seguridad vial

Establecer cruces

seguros en lared vial

de influencia de la
entidad territorial

Implementar el plan
vial municipal
cumpliendo el

100% de las
normas
establecidas que
garantizan

Soluciones
implementadas
respecto a los
puntos de alta
accidentalidad

identificados
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agua potable

agua potable en el
municipio, durante
el cuatrienio

almacenamiento
de agua potable.

~ seguridad Numero de
ciudadana, durante kilémetros de
412.5 mts el cuatrienio vias sefializados
lineales de influencia del
municipio -total
de kilémetros
Numero de
Educar a la poblacion estudiantes
sobre el uso capacitados
SD adecuado de la sobre seguridad
infraestructura vial y vial en escuelas y
su cuidado colegios del
municipio
s ©
8 S w
S0 5 83% de w Instalar 3000 2
T g g S % cobertura 11} Aumentar el nimero | metros lineales de | Metros de red de T
TEG & o . Fuente 8 de metros lineales de red principal de acueducto 9
: S5 ‘g o) o Empresa o red de acueducto acueducto en el (urbano) o
©° 'g_ = ) ﬂ Aguas m (urbano) construido casco urbano del instalados en el 14
g IS g . 2 ‘D Claras B en el Municipio municipio durante municipio ",'_J
S G;g £ .3 o0 o AAA : el cuatrienio o)
2> w8 @) O : |
8| %88g¢? C 2 e 5
= = > . :
) g E 3 % I w é Incrementar el g Instalar conexiones g
= £g5o o Lé <§( O ndimero de Alcanzar una a intradomiciliarias al S
% g g 8 3‘2 W g personas cobertura del | Nuevos usuarios =) 50% de las familias Conexiones L
o) :—; B To 9 <Z( w SD atendidas con | 90% en el area | atendidos con el 2 Programa de Red Unidos del intradomiciliarias a
8 21;) 8 1S § © 2 <§( el servicio de urbana del servicio de 4 conexiones municipio y otras instaladas ;
e B588% E W acueducto en el municipio acueducto en el ﬁ intradomiciliarias y en situacion de o
5 é = g — < area urbana durante el area urbana P reduccion de pobreza extrema. 2
o % 922t 2 2 durante el cuatrienio 2 conexiones Reducir el 100% de w
<§( 3 jg § g_; 5 o cuatrienio o fraudulentas las conexiones Numero de <Z,:
o g =2 o = S.D 0 fraudulentas suscriptores T
.g_ g [3) ° )0 g < 8 detectadas durante legalizados w
598 2 8 0] 5 o el cuatrienio o
= - C N
S¢gs8§ < o g Construir 2 tanques é
EgF 2 : g < para incrementar la Numero de <
TEE O ) s Incrementar la ) =
©as 8 - . capacidad de tanques L
= 5o = < 4 - capacidad de | . . @
S w5 ; . ] almacenamiento de | construidos para
HS o — Tanques - almacenamiento de O
STE g " N Lc})J
S - -
I S
©F £
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Incrementar el

Alcanzar una

Aumentar el nGmero
de micro acueductos
construidos en el
municipio de La
Primavera

Construir 6
microacueductos
en el area rural del
municipio durante
el cuatrienio

Numero de
microacueductos
construidos en el

area rural del
municipio de La

Primavera

Construir pozos

profundos en el

municipio de La
Primavera

Construir 60 pozos
profundos en el
municipio, durante
el cuatrienio

Numero de pozos
profundos
construidos

Realizar reparacion y

Realizar reparacion
y mantenimiento de

Numero de pozos

nimero de cobertura del | Nuevas personas mantenimiento de 60 pozos profundos profundos
personas 50% en el area | atendidas con el pozos profundos en en el municipio reparados y
SD atendidas con rural del servicio de el municipio de La durante el ! mantenidos
el servicio de municipio acueducto en el Primavera cuatrienio
acueducto en el durante el area rural
area rural cuatrienio
Incrementar en un .
- o Metros lineales
Aumentar el nimero | 50% el numero de
: . dered de
de metros lineales de | metros lineales de
acueducto
red de acueducto en red de acueducto .
. . instalados en el
el area rural del en el area rural del .
L L area rural del
municipio municipio, durante o
P municipio
el cuatrienio
Beneficiar a Construir 50 Baterias
comunidades rurales | baterias sanitarias sanitarias
dispersas con la para poblacién del | construidas en el
construccion de area rural del area rural del
baterias sanitarias municipio municipio
%) w
—= - > i Alcanzar una
0 .S—% 55 o 4 20 D Ampliar | cobertura del > 8 Habilitar en un Wy
=5 250 = mpliar la : B
wo SSEQOEXT o e =y cobelf)tura del 100% en el Porcentaje de % W' Poner en 100% los 020 3
=] S .. . . . ,
z 32 g g 3 S © K 9 ﬂ: E O |oWa servicio de servicio de cobertura del : é : "'_.J funcionamiento los acueductos de las Numero de é [®) 6' o
% Zla= g 3 53 -'g 8 8 s % 2 <§t & 0% acueducto en acueducto en servicio de s E ,9 m acueductos de los Inspecciones de acueductos < 2 x |9
- = n . . .
s 'J)g = S 2 S ‘8‘ g < 5 < | 2Wyg 10S centros las acueductoenlos | g 8 centros poblados de | Nueva Antioquia y habilitados y E w E(: T
< % g 87 E £ 8 = 2 <Z( o oblados del Inspecciones | centros poblados | i Eg oo Nueva Antioquia y Santa Béarbara, funcionando g <Z( m %
<0|lgS8§2¢ES g < < SO0 pmunici i de Nva del municipio. Yoy Santa Barbara. durante el Lgokr
23 g 4 N N >'\2 P Antioquia y . 2 cuatrienio v
v ® i = m Santa Bérbara
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Administrar, Prestar el Porcentaje de Administrar, operar
operar y 100% de los | servicios publicos Asegurar una y mantener los Operador
2 mantener los servicios domicil‘i)arios prestacgién eficiente servicios publicos administrando,
rvici P L L miciliari ran
operador ,Sel. clos | publicos municipales de los servicios domic al 0s operando yl
publicos de iciliari bl ciliari municipales a manteniendo los
es N domiciliarios a prestados a publicos domiciliarios " S e
municipio a . . o través de 1 servicios publicos
. través de un través de un municipales e
través de operador operador operador durante el domiciliarios
operadores. P ’ P ’ cuatrienio
Garantizar
mayor Prestar el Numero de
__may 100% de los . L Formular y adoptar | Plan Maestro de
eficiencia en la . servicios publicos Formular y adoptar el
ot servicios P 1 Plan Maestro de Acueducto y
prestacion de - domiciliarios Plan Maestro de .
Sb los servicios pu_bl_lt_:os_ prestados con Q Acueducto y Acueducto y Alcantarillado
ablicos domiciliarios eficiencia % Alcantarillado Alcantarillado para formulado y
publicos con eficiencia 'y encia y = ’ el Municipio. adoptado.
domiciliarios L continuidad o)
icinal continuidad. o
municipales 3
LL' .
é Adelantar el proceso In|C|a'r’|a Planta de
Habilitar el < de construccion de la | construccion de 1 tratamiento de
SR Gk Alcanzar un Porcentaje de o PTAR para el casco Planta de aquas residuales
Alcantarillado 70% de avance avance en las @ urbano del municipio, Tratamiento de 9 en el casco
0% tino ASAS en el | €N las obras de obras de @ conla Aguas Residuales urbano del
Easco e construccion de | construccion de ('7) correspondiente en el casco urbano municipio en
S laPTAR laPTAR z viabilidad ambiental del Municipio, P
del municipio o) proceso de
O de durante el construccion
> CORPORINOQUIA. cuatrienio. )
@
<
3 Macro 4
medidore 3 Adquirir Adquirir 10
sy 907 - Incrementar en . o quir macromedidores y ,
micro Optimizar la un 30% la Porcentaje de o macromedidores, 100 Numero de
medidore utilizacion del eficiencia del eficiencia de uso o micromedidores y sus micromedidores macromedidores
sen el recurso hidrico uso del recurso del recurso 3 accesorios para el ara el municiio. | Y micromedidores
en el municipio P hidrico. - municipio de La P pio, adquiridos
casco hidrico. - durante el
Primavera .
urbano cuatrienio

del Mpio.
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municipio de La
Primavera

sélidos en el casco
urbano del

municipio, durante
el cuatrienio

construido

17.000 Formular y adoptar
m3/mes 1 Programa de .
Formular y adoptar el 9 Indice de
de agua Ahorro y Uso N
e Programa de Ahorro s eficiencia en
suministr - Eficiente del Agua
y Uso Eficiente del e ahorro y uso del
ada al Adua para el Municipio, aqua
casco gua. durante el 9
urbano cuatrienio.
Construir 2.000
Alcanzar el ;
Lograr la 0 . . metros lineales de
A 50% de Realizar los estudios .
evacuacion de = L red de Metros lineales
. evacuacion de . e iniciar la .
aguas grises Porcentaje de L alcantarillado dered de
o . las aguas 2 construccion del : .
0% retenidas en las . - evacuacion de . ; pluvial para el alcantarillado
. grises retenidas . alcantarillado pluvial ;
vias del casco . aguas lluvias casco urbano del pluvial
en las vias para el casco urbano S -
urbano del S municipio de La construidos
A urbanas del del municipio. .
municipio. o Primavera, durante
municipio -
el cuatrienio.
8 — (%))
o _- 3 o 8 1 8 Adquirir un vehiculo | Adquirir 1 vehiculo le)
© g SS9 O 15} vehiculo o compactador Compactador Vehiculo -
cCnS0 25 2] 0 @ recolector para el recolector para el compactador o
Spc0f= < < compacta o
©so33¢t [2a) o  f @ casco urbano del casco urbano del recolector [
[T Eos82 (e} o w municipio de La municipio, durante adquirido j)
e Qoasc = = recolector o ; o
O g SE€ o 39 = = = Primavera el cuatrienio LIDJ
% = 2o o8 | w L Alcanzar una (o] >
z |25 £82>s z - = cobertura del Q -
'5 a5 -%8 g % ) % ﬁ "_',J Incrementar la 85% del Nueva poblacién 8 » Habilitar nuevas vias Habilitar 5 Km de o<
& SSFEZS > < < % poblacion servicio de del casco urbano e Urbanas para facilitay | Vi@ €n el casco Kilémetros de 2 %
O|28% 8928 % n o SD beneficiada con aseo en el beneficiada con a3 ol ach:Jeso del urbano del vias urbanas w =
wls S>s g EE E >0 el serviciode | casco urbano el servicio de <9 vehiculo recolector | Municipio, durante habilitadas Z K
zZ| 588328 o = aseo del municipio, aseo - el cuatrienio g
41 E=S83S 5 § & @ durante el Q e
S| poie ® EQ 5 = cuatrienio. z Construir 1 nuevo a
<| TS ETZG a 8 § ) relleno sanitario <
NgOSOo§5¢9 Construir un nuevo ; L o
EcT3 20 < < o o para la disposicién <
S2ocoa =) S = relleno sanitario para 8 - o
STCOgT O o o wl final de residuos Relleno sanitario E
S39E25 5 < 3 1 = el casco urbano del Ly
O=35T = O N 3
g38¢%s ~ X ® o
© @ \ N - n
= [=2] H N
£ — S
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Ajustar y

Mejorar la A
Gestion integral ?n?n:g‘;grnf;gélg Garantizar que la
de Residuos gel Dlan o disposicion final de | | oo
Sdlidos con el Gestion Integral los residuos sélidos e'e?:ucién total del Porcentaje de
25% fin de minimizar de Residugs PGIRS ajustado originados en el PJGIRS municipal avance en
los riesgos del Solidos e implementado casco urbano del durante el ’ ejecucion del
medio municipio cumpla con o PGIRS
) PGIR | - rieni
ambiente y (m?micsi) ige la normatividad cuatrienio
salud durante durantg ei ambiental vigente.
el cuatrienio S
cuatrienio
16.56% < @)
Porcentaj g:f 2
o Implementar un a [e]
) sistema que @
promedio garanticg la Implementar 1 "'_.J ‘Q Implementar "'DJ g .
i - i oA i <
ddeerin(al\s/eL) potabilidad y SIz:Z:qti:glljae E e tsrlzgm%snsoe Lograr el 0.5% de Porcentaje de é ﬂ x
9 calidad del garant Sistema o' - . nivel de riesgo de ) ! <20
en el potabilidad y . a > potabilidad y calidad - nivel de riesgo =>E
agua para ) implementado 1) la potabilidad y TR
casco calidad del < del agua . logrado z
consumo S50 - calidad del agua. oo
urbano humano aguaen el o0 suministrada en el O 5 i
del . municipio < ,9 Municipio. % < =
municipio suministrada en < ]
el Municipio. - z
gave 3
. — o
S 5 9 i
€g 8 © é " . Construir 1 nueva Nueva sede para
26T Q3Qc S 3 o sede para el | Palaci
s82%850°% . == 1 9 palacio Municioal el Palacio >
Ta>83 g0 Z m < alacio Municipal, Municipal -
olSSggcEl B~ x (ST} s durante el p <
alege N ch == _g 5 a o 2 z Fortalecer la trieni construida og
S EgE8 S 2co  Z e o< infraestructura cuatrienio. Q5
e % 88855 5 o) W B alecer en EE Publica Municipal, de ) uE
2158 S5 s ST g 2 ST Fortalecer la un 30% la Porcentaje de u 2 conformidad con la Gestionar la Gestién realizada K
o18g2=e8s538g PQ g infraestructura | ;oo < 0 " | bienes muebles e - normatividad técnica, | construccion de 1 para la zu
8 22 88 S>58 z =g 0% fisica municipal | g0 =" o inmuebles a3 sanitaria y ambiental | Auditorio Mdltiple | S o e W o
Elc85c8858 = S5 y de los bienes | =5 bienF()es mantenidos y 3Z pertinente, para Municipal, durante | A iirorio Maltiple | S =
& S935%35_] < x =z de uso publico {1 ibli construidos o < incrementar la el cuatrienio. <5
D |EcBEST =8 S g2 € uso publico 0 eficiencia de la < &
2= 1-‘5) 2285 ° £ o O« Z UGJ gestion Construir la primera | . tase d {0 g
825238288 U ue = administrativa. fase de la nueva rimera fase de &
S EESEEE " ™ s3 0 0 de | it la nueva casa de oo
EQw8ETO - . M - casa de la cultura, la cultura n
SsoSB8ES peie] ! ;
< e} ) durante el
T £ 3= (SN - L construida
OE gow — cuatrienio
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0%

0%

0%

SD

0%

Gestionar la
construccién de 1
Biblioteca Publica
Municipal, durante

Gestion realizada
parala
construccién de
Biblioteca Publica

el cuatrienio
Ampliar y mejorar Plaza de
la Plaza de mercado
Mercado Municipal, Municipal
durante el ampliada y
cuatrienio. mejorada
Gestionar la

adquisicion de un
predio para la
reubicacion del

Gestion realizada
para adquisicion

) de predio
cementerio
municipal
Gestionar la Gestion realizada
adquisicion de parala
predioy la adquisicion de
construccioén de la predio y
nueva construccién de
infraestructura del nuevo taller
Taller Municipal. municipal

Realizar 1 jornada
semestral de
mantenimiento y
embellecimiento de
zonas verdes y
poda de arboles en
el casco urbano del
municipio.

Numero de zonas
verdes
mantenidas y
ndmero de
arboles podados

Promover en
coordinacion con
todas las
instituciones
publicas y privadas,
una jornada civico-
comunitaria
semestral, para
incentivar la
limpieza de lotes y
zonas verdes de
uso publico.

Numero de
jornadas
realizadas
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Construir 1 Rampa
de acceso en el
muelle de la

y Rampa
0% Inspeccion de constrSida
Nueva Antioquia,
durante el
cuatrienio
R4 w Gestionar la
ST | construccion de 1 | Gestion realizada
T 5D % < nuevo relleno para la
g = 3 = le) 1 < sanitario para el construccion de
Q_E ‘g_'g % 5(: casco urbano del | un nuevo relleno z
B =90 w a 8 municipio, durante sanitario o
% .%.;‘ f %) °3 Mejorar la el cuatrienio o
82€sS K z\% infraestructura Gesti | Gestion realizada o
g3% E < uF municipal para estionar ia para la @
8585 o 3 a garantizar la reubicacion y reubicacion y =
SEcO = 1 a < ‘4 construccion de 1 o o
Rl b g 598 prestacion de Planta de Sacrificio | construccion de 1 -
o S8 E g o servicios cumpliendo Bovino Planta de 6‘
5558 [N L L )
% @ _g S5 o < w %‘ con'la normatl\l_lda_d Sacrificio Bovino x
> g582 = R} 23 ambiental y sanitaria. [0 -7 o
'v_) =20g2 § n_nl Fortalecer en ) s ealizar 1 dotacion =
©D S C ) Fortalecer la o Porcentaje de . y mejoramiento de . i
z c 0 le) . un 30% la . 3N . Morgue municipal a
o) = ;’-8 % = o 1 Morgue | infraestructura infraestructura bienes muebles e - la infraestructura de meiorada >
8 g cgg & = Mpal fisica municipal | " o) inmuebles ) la morgue dJotada y Z
= . ] o
E =g E 8 s E y de los bienes y de los bien?es mantenidos y - municipal, durante [®)
== @ d P - S
Cc o e uso publico P construidos . O
% £ 2 20 g 9 p de uso publico el cuatrienio <
L8 S [4 Adecuar
= © O \8 = = y . Zz
< - 29 g 8 0 é w mantener 4 Escenarios 5
- LoSce : = <= escenarios deportivos a
=3 E (3¢} < 5 o
28900 — o . o© deportivos y recreativos w
83255 [T escenario a . o
G o o8 P Ew Fortal | recreativos del adecuados y <
SS90y < wo _rortaiecer fa municipio, durante mantenidos o
EQ 9o 3 s - infraestructura el cuatrienio <
=535 8 @ prd ';:J Publica Municipal i
-0 Q5 < e ara incentivar la Construir 1 o
© pn EO x 5< P . . . O
NOo 45 Q O'E préactica del deporte | escenario deportivo Escenarios |
So % P ul sb w= y 3 recreativos en deportivos y n
S S o E 2 E)J el municipio, recreativos
§ 3 ; w2 durante el construidos
IS § — — cuatrienio.
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Gestionar la
< construccion de 1
< Planta de Gestion realizada
g Produccion de para construccion
0% o N alevinos para de planta para
9 <Df Fortalecer la incentivar la produccion de
Zz3 infraestructura piscicultura en el alevinos
4E publica municipal Municipio, durante
<§( 8 para generar mayor el cuatrienio
oo productividad y Gestionar la i .
5 — L i6n realiz
8, 8 desarrollo econémico | construccion de 1 Gestion realizada
o parala
w Planta Procesadora construccion de
0% < de Pulpa de Fruta
> i planta
: para el municipio,
™ procesadora de
- durante el
L fruta
cuatrienio
s g Realizar 1
g S5 © " diagndstico de la N
3L S5 | Realizar un red de gas <
S8 3 e ‘D @ diagnostico de lared domiciliario . o x
SES S " sD | < d domiciliari istent | Diagnostico @]
oges 2] Lograr que e o e gas domiciliario existente en e lizad =
230 5 o o o ) realizado =
ge2g5¢ z = Habilitar el 60% de las Q existente en el casco | casco urbano del %
83 c qE,) < < SE 1D 612 GBS viviendas en el Ndmero de w urbano del municipio | municipio, durante ]
o — = —_ P .
% 5 .g g = = = domiciliariogen casco urbano viviendas con = el primer semestre '5
3>8% 'g % Q g G del municipio servicio de gas é del 2013 |
O ?® 8B oo = L tengan el domiciliario < Realizar 3.000 3
la} 0292 g s o o del municipio - a o
5 SESQL g a] a servicio de gas o metros de Metros de redes &
x ET L3 2 %] domiciliario. o . o ampliacion de <
[ = - = £ @] o < Realizar ampliacion de gas )
() T EQQG O = SD < redes de gas LS
= S6L8 wc = O w | de redes s oS domiciliario w
5 S TBT 5o = S 2 = domiciliario, . [a]
By, 0 o & o ] instalados >
O ToEQ® =} o 5 s durante el -
L z 2 22T o ” 5 o cuatrienio o)
z| EZGEs e 8" Porcentaje d @ Operad o
L = P= = orcentaje de () . erador
= O o3t O x Prestar el Prestar el centaje e < Administrar y Pe <
m s O 9 EGQ S = oy o servicio publico ) Asegurar una hy administrando, uw
= Jds988 s & o servicio de gas 100% del de gas ) restacion eficiente operar el servicio onerando <Z(
< 228029 [ o domiciliario en | servicio de gas > gas Ay p - de gas domiciliario pera y 5
= o =5 %) o o J domiciliario — del servicio de gas manteniendo el o
ocVNT T D prs ) 0% el casco urbano | domiciliario en d | < domiciliari | en el casco urbano icio d
I = e prestado en e ; omiciliario en e S servicio de gas L
2808706 e} w del municipio, a | el casco urbano — del municipio a P &)
L=8=<o x - . p casco urbano a casco urbano del . domiciliario en el
ASES = < través de un através de un través de un municipio través de 1 casco urbano del <
ES£3 ) e operador. operador. operador operador municipio E,::
=285 < O )
S o8 9 ; h =
—c*. o 5 - . . - =
T Cg 5 - Aumentar la Aumentar en Porcentaje de : < Realizar ampliacion | Ampliar en un 15% . o
NS89 : o> E5 o ' Porcentaje de O
255G 2 < o cobertura del un 15% el cobertura del “n9g de redes eléctricas la infraestructura | . T
SYLE — 60% . - . N P infraestructura de )
T & servicio de porcentaje de servicio de << wuw | enelcascourbanoy | eléctrica de redes .
[ =] p ) =Sz redes ampliada
o E energia cobertura del energia en el W | centros poblados del actual
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eléctricaen el servicio de casco urbano y municipio
casco urbano y energia centros poblados
centros eléctricaen el del municipio
poblados del casco urbanoy
municipio centros
Entr r2
poblados del Implementar una solltjfigﬁes cc)i?a Numero de
municipio. solucién de energia . . A
p . 9 energia alternativa soluciones de
alternativa para el g .
SD - a la poblacioén rural energia
area rural del - .
A del municipio, alternativa
municipio de La
: durante el entregadas
Primavera ..
cuatrienio.
Adquirir 4 grupos
electrégenos para .
9enas p Numero de
. la prestacion del
o Modernizar los - . grupos
20% p servicio de energia .
grupos electrégenos S electrégenos
en el municipio, =
adquiridos
durante el
Mei | G i cuatrienio
ejorar la arantizar que . - -
€l o d Porcentaje de Proporcionar al Gestionar la
calidad en la el 100% del - L . -
P . servicio de Municipio de La interconexion
prestacion del servicio de . . . P L .
N.A e . energia prestado Primavera un servicio eléctrica para el Gestion realizada
servicio de energia L . e
; con criterio de de energia de mayor Municipio de La
energia en el prestado sea ) . -
L ; calidad calidad Primavera
municipio de calidad.

Porcentaje de

Garantizar que el
d cobertura del

60% del casco

. . servicio de
o Mejorar el servicio de urbano del
20% L o alumbrado
alumbrado publico municipio tenga L
- publico en el
servicio de
A casco urbano del
alumbrado publico S
municipio
Prestar el
Prestar el . - Operador
o 100% del Porcentaje de Administrar y Pe
servicio de L - Asegurar una hy administrando,
, servicio de servicio de SRR operar el servicio
energia . P prestacion eficiente SR operando y
Bt energia energia eléctrica g de energia eléctrica .
N.A eléctricaen el P o del servicio de S manteniendo el
S eléctricaen el en el municipio S en el municipio a o
municipio, a . . energia eléctrica en . servicio de
. municipio a prestado a través . través de 1 PR
través de un . el municipio energia eléctrica
través de un de un operador. operador
operador.

en el municipio
operador.




ALCALDIA MUNICIPAL DE LA PRIMAVERA

DEPARTAMENTO DEL VICHADA

gastos de
funcionamiento de
la entidad territorial

entidad una cultura
de austeridad,
optimizacién de los
recursos y cuidado
de los elementos que
se tienen a cargo,
durante el cuatrienio.

de papel y
reduccion de las
reposiciones de

equipos
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Ajustar la
estructura
administrativa de

Disefio e
Implementacion
de una estrategia

Porcentaje de
fortalecimiento de

Lograr ascender en
el puesto a nivel

Ascender del puesto
3 al puesto 1 en el

Puesto alcanzado

nacional y ranking ; -
departamental en departamental de aorlnvel naC|onaI|y
cuanto a indice de desempefio fiscal, epartamenta
desempefio fiscal durante el cuatrienio
Disefiar e
Implementar 1 plan
de capacitacion para Numero de

Capacitacion del
talento humano
para fortalecer la
gestion municipal

el mejoramiento de la
capacidad
administrativa,
durante el cuatrienio

funcionarios
capacitados

Formulacion e
implementacion de 1
plan de
modernizacion y

Ndmero de
equipos
entregados a

: ara el : P A A
63,29 la entidad para para la capacidad sopc')rte'tec'nologlco funcionarios
. fortalecimiento de oh - institucional
mejorar su : administrativa
eficiencia y la capacidad municipal ;
foaci administrativa Trabajar en
SieEeE municipal coordinacién con el
DNP para
Fortalecer la implementar el .
A Numero de
capacidad de programa rovectos
gestion del "Generacion y proy
o . gestionados y
municipio de La Fortalecimiento de viabilizados
Primavera las capacidades de
Gestion de las
entidades
territoriales"
P = ' —— = - - -
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Adolescencia

Crear un sistema de
informacién para
hacer seguimiento,
control y evaluacién a
las acciones

Incrementar el

relacionadas con la Sistema de
garantia de derechos informacioén
de las nifias, los creado y
nifios y los actualizado
adolescentes y
designar al
responsable de este
sistema de
informacién.
Gestionar una Gestion de

actualizacion del
catastro urbano y
rural municipal ante
el IGAC

actualizacion de
catastro urbano y
rural realizada

NA
o Esfuerzo en el
Lograr una Disefar e
. recaudo de los
estructura implementar una -
i . : recursos propios
SD financiera estrategia para el e ~
- municipales afio
eficiente durante recaudo de .
L . tras afo durante
el cuatrienio recursos propios -
el cuatrienio
Fortalecimiento
del sistema de
0% o
Servicio al
Mejorar el indice | Mejorar el indice Ciudadano
de desempefio de desempefio
integral municipal | integral municipal
durante el durante el Fortalecimiento
cuatrienio cuatrienio de los
2 mecanismos de

transparencia 'y
rendicion de
cuentas

recaudo del
municipio en un Implementar 1
0, .
20% estrategia para la P
9 Indice de
recuperacion de !
recuperacion de
cartera en el
M cartera
municipio, durante el
cuatrienio
Abrir espacios para
Implementacion garantizar la atencion .
Numero de

sistema atencion al
ciudadano en la

al 100% de los
ciudadanos que

espacios creados
para la atencion

administracion acudan ala h
. i - al ciudadano
municipal administracion
municipal
Numero de
Aplicar los . eventos de
. . Rendir cuentas a la L
lineamientos DNP - rendicion de
S comunidad 2 veces al
para la rendicion = cuentas
- afio )
publica de cuentas realizados
anualmente
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Identificacién de

Lograr la
focalizacion del

Porcentaje de
beneficiarios de

de Participaciones -
SGP - asignados
por el Conpes

transparencia en el

manejo de los
recursos SGP

ejecucion de los
recursos del SGP

- . 100% de
potenciales gasto social en beneficiarios los programas
100% beneficiarios para todos los incluidos en bases de municipales
programas programas y datos del Sisben incluidos en
sociales proyectos bases de datos
municipales Sisben
Disefiar e
Fortalecer y implementar un Porcentaje
Fortalecer garantizar sistema de cumplimiento del
0% sistemas de sistemas de seguimiento y FI)DIan de
informacién informacién evaluacion del Plan Desarrollo
actualizados de Desarrollo
Municipal
co O Realizar 1
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S8 gSN3>E 4 x humano de la sobre planeacion y e a
G o025 0 gt z o dmini - fi bl capacitaciones g <
28-EJeECS a = administracion inanzas publicas a . a
Efoa2557T =z SD o - . . realizadas sobre x =
ST~ 28 o < territorial para los funcionarios - <
< EQEcEaTo = a = L . planeacion y h =
S |-g8ogo 83 [S) = desarrollar sus publicos de Hacienda | .. P Lo
= S ENGHUTSE S O - : - finanzas publicas <
'<T: S s® e, .g_ 2w 4 E < E funciones y Planeacion o
¥ | E22c25cc8 & &{ S Municipal >3
H | c@8gB8O e Qo< o> =0 Zz
og o @ zZ = . oo . - :
Z cg-283g25 = z k= Mejorar el indice | Mejorar el indice Z 1 Sistema de ©) %
Z | 228S5csES880 < ~ - - 24 Implementar un L 3)
s |5 E 5>5 0500 9 8 o de desempefio de desempefio indice de =0 sistema de Informe semestral de seguimiento y b4 %
o | o 95’ S 'g g = % 2 b= < U) 1 integral municipal | integral municipal desempefio % g seguimiento y cumplimiento del evaluacion del % o
< | g®=05°2a70 'iJ x> durante el durante el integral municipal 2 < o Plan de Desarrollo Plan de <O
O | 8808 pc (85 = w s L L Ow evaluacion del Plan I g0
O | 253w280 o35 S S = cuatrienio cuatrienio < w de Desarrollo Municipal Desarrollo a2
E|S8888£882¢ w L Eo implementado w2
= SE=2ES e85 — = %] - - - o
oS 22383 &8 = e z Incorporar y Realizar asistencia @ %
a | =3 29 S8 5% g % = = ejecutar los técnica al 100% de Cumplimiento =
§-8 £S5 329 I - 2 recursos del los Resguardos 6ptimo de la = £
g S PEN g o 8 - o 80% o Sistemas General indigenas para la incorporacion y E I|.I_J
ki) > = .
S58°s558°235 o — O
w3, (2 s = 1] — w
T £09008 c i %)
ET 8 o




ALCALDIA MUNICIPAL DE LA PRIMAVERA

DEPARTAMENTO DEL VICHADA

Social, acorde con
los objetivos
definidos por la ley

Numero de
capacitaciones
realizadas sobre
la destinacion de
recursos del SGP
conforme ala Ley
(leyes 715 de
2001, 1176 de
2007 y sus
decretos
reglamentarios)

Establecer alianzas
estratégicas con
otros municipios

Implementar 1 plan
estratégico de
alianzas con
municipios vecinos

Numero de
alianzas

capacitacion al
recurso humano
de la entidad
territorial sobre la
implementacion
del MECI

0% estratégicas
para fortalecer la para fortalecer la )
o - realizadas con
gestién publica gestién de proyectos otros municioios
municipal regionales de P
beneficio comin
%) = o , (@)
S © 3 = -
L o2 .82° . < o . Numercide E
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Porcentaje de
implementacion

Avanzar en la
implementacion del
Sistema de Gestion

de Calidad - SGC

Consolidar el Sistema
de Gestién de
Calidad en el

municipio

Equipo SGC
conformado

Mision de la
entidad
concertada

Politica 'y
objetivos de
calidad definidos

Procesos
levantados segun
la Norma Técnica
de Calidad en la

Gestion Publica

NTCGP

1000:2009

Numero de
campafias de
sensibilizacion de
cambio de cultura
organizacional

Convenio firmado
con la entidad
certificadora

20% del Sistema de
Gestion de
Calidad
Mejorar el
. desempefio .
Iniciar el proceso o - Numero de
e administrativo de
de certificacion - - procesos
SD e la entidad a partir - :
del municipio de S administrativos
. del inicio del .
La Primavera mejorados
proceso de

certificacion

Iniciar la
certificacion de los
procesos
administrativos del
municipio

Alcanzar un 10% de
avance en la
certificacion de los
procesos
administrativos del
municipio

Porcentaje de
avance en la
certificacion de
procesos
administrativos
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Garantizar al
Municipio de La

Realizar 1 ajuste

Adelantar la

Actualizar y ajustar
en un 100% el
Esquema de

Primavera un y actualizacién Aiuste actualizacion y Ordenamiento Esquema de
o instrumento del Esquema de Justey ajuste del Esquema Territorial del Ordenamiento
0% B actualizacion g Lo ) .
adecuado de Ordenamiento . de Ordenamiento | Municipio, que define Territorial
AR o realizada - -
planificacion y Territorial del Territorial del los modelos ajustado
organizacion del Municipio. Municipio indicados de
territorio. ocupacion del
territorio.
Formular de Convocar a
Definir en manera concertada | representantes del
coordinacion con con el sector sector privado, la
L el sector privado, rivado, la academiay la
Formular la visién
la academiay la academiay la ciudadania, a L L
o de largo plazo . ) . . P L Vision estratégica
0% S ciudadania la Vision formulada ciudadania, la participar en mesas
para el municipio S L . formulada
. vision de largo vision en un de trabajo para la
de La Primavera . " !
plazo para el horizonte amplio de formulacion de la
municipio de La afios, para el vision estratégica del
Primavera municipio de La municipio de La
Primavera Primavera
0 c P4 [I]
= o 1
<la 2 s8 e 18 <« Saz 9 i
=] 0 5 o 4 - Gestionar para z D>qg>
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=S So5=2 w= g=2F . incrementar un >0= Nlmero de nmza=dg
O<clf8sgTE8s>228 S5 T< < infraestructura o h . <39 o . ) h Ko =2<H
EXfgefcg32ee 27 .= Sl = o para incrementar 2% los usuarios Usuarios de s9<,0 Provision de Gestionar 1 fibra usuarios enel B 5 8 T o
3 'J) 3 QE: Fwo N 2 g g 5 'GS) : 8 S| < 2 5 0% o Eesn A de internet por internet por cada | O 5 3 5 Q| infraestructura para | Optica para el casco | casco urbano con & 5 o 9 w
8 =2 S ¢ g qE; Q .%) 3 E g <—(l = E o> I Y cada 100 100 habitantes  |& 5 o~ = F| el acceso alas TIC urbano municipal cobertura de fibra |u = % o %
NSEBoS8ESYSY FEp|ads e habitantes en el oz 3 optica 5 < w &
QlSE 8g=~2enNn85g X2z B el cuatrienio “F£ S DgoW
<2 o g g O%| 4 < municipio “dz< O ] =
£ 5 28 L % Ngd O
S T N O




ALCALDIA MUNICIPAL DE LA PRIMAVERA

DEPARTAMENTO DEL VICHADA

Proporcionar los

Fortalecer en
Tecnologias de la

Proporcion de

Dotacion de Formulacion y Computadores
equipos de gestion de un entregados a
cémputo a proyecto de establecimientos
establecimientos adquisicion de educativos,
educativos, computadores para bibliotecas y
bibliotecas y casas establecimientos casas de la
de la cultura educativos cultura
Capacitar a los
funcionarios de la | Dar de baja el 100%
Administracion de los equipos Numero de
Municipal en la obsoletos e equipos
disposicién inutilizables por la obsoletos dados
adecuada de administracion de baja
equipos de municipal

cémputo obsoletos

implementos Informacion y las establecimientos
basicos para Comunicaciones )
1 s o educativos
permitir el acceso | aun 10% de las g,
o oficiales con
a TIC durante el Instituciones
L . computadores
cuatrienio Educativas del
Municipio
Lograr la
. disposicién
Garantizar la P .
s adecuada del Equipos de
gestion adecuada o .
. 100% de los coémputo
o de residuos :
0% - residuos obsoletos
electronicos o .
electronicos que dispuestos
durante el . )
S surjan en la apropiadamente
cuatrienio I <
administracion
municipal
Fortalecer la Aplicacion del .
. Nivel de avance
estrategia de 50% de las metas .
obierno en linea | de gobierno en medio en el
20% 9 L > 9 indice de
en el municipio linea para el .
L Gobierno en
durante el municipio durante .
L o Linea
cuatrienio el cuatrienio

Mejorar la calidad
de la informacion y
de los servicios
prestados por
medios electrénicos
de tal forma que
respondan a las
necesidades de los
ciudadanos,
empresas y
servidores publicos

Implementar el 40%
del manual de
gobierno en linea

Porcentaje de
Manual de
Gobierno en
Linea
implementado
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Promover
escenarios de
participacion en
linea para la toma
de decisiones de
politica pablica. (Ej.

Espacios de
participacion en
linea habilitados

para que la

ciudadania e

interesados

0% Construccion de tengan voz y voto
politicas publicas, en las decisiones
discusién de Desarrollar todas las de politicay en
normas, estrategias de los ejercicios de
presupuesto, otros gobierno en linea rendicion de
programas de la para mejorar los cuentas y de
entidad territorial) canales de planeacion
comunicacion de la _ _
administracion Servicios en linea
municipal con la (EJ. Solicitud de
ciudadania y ampliar expedmjpn y
la participacién de la | renovacion de
comunidad en el documentos,
Promover las 100% de las licencias,
transacciones decisiones certificaciones,
electrénicas para la municipales inscripcion de
0% obtencion de matricula,
productos y permisos y
servicios mediante autorizaciones,
canales seguros pago de
obligaciones,
aportes, tasas,
multas y
sanciones)
[ = .
<@ .08ggdo ¢ < Publicar en el Desarrollar 'todas las >
> 882658280 9 = ' Portal Unico de estrategias de . O«
FE 65835828 >G O > FE z O C bi li Numero de Z
< 825388 E g9 E &< o<n2 contratacion - gobierno én linea ©5
X EET SRS GC o Z O Ok SECOP | para mejorar los procesos u =
= = c @ 3._“5_0 w — = 100% . .. < - a tractual o Z
" e EGc Lo EST =< < 0 Fortalecer la Aplicacion del . > v inf ‘4 b canales de contractuales )
O I§L58s8-88g S 2 ) Nivel de avance x> Informacion soore i ublicados en el 3
z = SZSESS AT .g o) uZ estrategia de 50% de las metas medio en el I-I>J 0nz= la contratacién que | Comunicacion dela p 0=
= |S2cR2SNBESE WO == gobierno en linea | de gobierno en g 2I00 delanta la entidad administracion SECOP w =
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3%

0%

10%

0%

Cumplir con los
compromisos de
capacitacion y
acompafiamiento
en el desarrollo de
la Estrategia de
Gobierno en linea

Articular la
Estrategia de
Gobierno en Linea
con el Modelo
Estandar de
Control Interno de
la entidad territorial
(subsistema de
control estratégico,
subsistema de
control de gestién y
subsistema de
control de
evaluacion)

Implementar
sistemas
electrénicos de
gestion
documental,
siguiendo los
lineamientos de la
Politica Antitramites
y cero papel de
Gobierno en linea

Numero de
funcionarios
formados en

temas
relacionados con
gobierno en linea

Subsistemas del
MECI articulados
con la Estrategia
de Gobierno en
Linea

Porcentaje de
reduccion del uso
del papel en la
entidad

Creacioén de zonas
virtuales para
acceso de la
comunidad al

Internet.

Crear 9 zonas
virtuales en el
municipio de La
Primavera, para el
acceso de la
poblacién a internet,

durante el cuatrienio.

Numero de zonas
virtuales creadas
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plan de desarrollo
presentados al
concejo municipal

<
o
ogiston Al 100% =
0
X Apoyar .
Establecer de las jornadas S5 AP0y Apoyar las jornadas
coordinacién de identificacion wo logisticamente anuales de
institucional para |  de poblacién Jornadas de <2 jornadas de identificacion de Numero de
identificacion w identificacion de ” jornadas de
apoyar las vulnerable e . y =0 L poblacion vulnerable _Jornadas ¢
NA actividades de la infantil del elecciones &> poblacion e infantil y las identificacion y
Registraduria municipio y a las apoyadas ol vulnerable € infantil jornadas ele?:ltorales electorales
9t e logisticamente N 9,: y las elecciones ! ) apoyadas
Nacional del elecciones que — : que se realicen
o - - O realizadas en el -
Estado Civil se realicen T > durante el cuatrienio
QU municipio
durante el E
cuatrienio UDJ
< 0
= O > Q
2od8 373 2
Ses8s¢ S o) Implantacion de ., 5
BEE 5O - e Cumplimiento del . x
ONGC 5 @O o) un plan indicativo o Porcentaje de O
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0%

SD

0%

SD

Consolidar los
espacios de didlogo
para la rendicién de

Realizar audiencias
de rendicion publica
de cuentas 2 veces al
afio

Numero de
audiencias
publicas
realizadas
anualmente para
rendir cuentas

Numero de foros
sectoriales de
discusion
realizados
anualmente para

cuentas )
rendir cuentas
. Numero de
Garantizar el acceso o
. visitas de la
de la comunidad al . )
. S comunidad al link
link de participacion A
. de participacion
ciudadana en la A
. ciudadana de la
pagina web del P
S pagina web
municipio -
municipal
Numero de
consejos
comunitarios
Definir realizados al afio
compromisos de la
administracion Realizar dos Porcentaje de
municipal con la consejos cumplimiento de

ciudadania como
resultado del
proceso de
rendicion de
cuentas

comunitarios anuales
para rendicion de
cuentas

los compromisos
adquiridos por la
administracion
municipal con la
ciudadania en
eventos publicos
de rendicion de
cuentas
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Implementar 1

Identificar zonas
diferenciales de

Realizar durante el
afio 2013, 1 estudio
para identificar,
referenciar, relacionar
y evaluar

instrumentos de planeaci

Presupuesto) que
fueron acogidas
favorablemente

por la
administracion
municipal

de desarrollo

Identificar las ; sectorialmente las .
estrategia para | desarrollo del . . Numero de
zonas referenciar y Numero de zonas municipio que zonas diferenciales sonas de
diferenciales de . de desarrollo de desarrollo del
NA caracterizar las - proyectan S ) desarrollo
desarrollo del d referenciadas y . municipio, con el fin " iad
L zonas de . importantes orizar | referenciadas y
municipio de La caracterizadas S de priorizar los )
- desarrollo del dindmicas caracterizadas
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sociales
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Porcentaje de
organizaciones
ciudadanas que Numero de
participan en el mesas de trabajo
0% seg_uimie.nto de la realizac_ias con la
ejecucion del comunidad para
Plan de formular el
Desarrollo y del presupuesto
Presupuesto
municipal
Nidmero de
instancias
reglamentadas
de didlogo entre
la alcaldiay la
SD ciudadania para
Porcentaje de la discusi()n' de
organizaciones te_mas sectonales
sociales que e_mtersectorlales,
participan en |nsta'1ladas'y en
programas de funcionamiento
capacitacion y/o
asistencia técnica Promover la creacién
de 1 veeduria
ciudadana para .
SD vigilar la gestion Veedur_la creada
o y funcionando
publica de las
politicas de infancia y
adolescencia
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100%

Numero de
veedurias
creadas

Numero de
proyectos u obras
publicas a los
que anualmente
se les hacen
veedurias
ciudadanas

Difundir los
mecanismos de
participacion
ciudadana

Fortalecer la
participacion

comunitaria a través
de minimo 2 jornadas

de capacitacion
anuales

Numero de
campafas
realizadas para
promover
mecanismos de
participacion
ciudadana
previstos en la
Ley 134 de 1994
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y reciban servicios
de salud.

actualizacion de la
base del Sisben y
sensibilizacién a la
poblacién sobre la
importancia de la
afiliacion.

complementari
os realizados
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o z
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SD

SD

SD

Depurar la BDUA
para el alivio del
impacto financiero
que genera tener
multiafiliados y
duplicados en la base
de datos municipal

Participar en los
cuatro encuentros
anuales de base de
datos (municipios-
Es-s) durante el
cuatrienio

Numero de
encuentros de
bases de datos

con
participacion
del municipio

Realizar la
actualizacion de la
informacién de las

familias RED
UNIDOS en la base
de datos del Sisben,

verificando que la

informacién personal
de cada uno de sus

miembros sea
exactamente igual a
como aparece en los

documentos de
identidad vigentes a
sus rangos de edad.

Realizar 1 brigada
anual para cada
barrio del casco

urbano del municipio.

Numero de
brigadas
realizadas en el
casco urbano.

SD

Promover la
afiliacion al
Régimen
Contributivo para
incrementarla en un
100%

Porcentaje de
cobertura de
Contributivo

Sensibilizar a la
poblacién

Realizar 1
capacitacion anual
dirigida al 100% de la

. - ; poblacion del Numero de
sisbenizada nivel llI o o
; . municipio capacitaciones
sobre la importancia . . . )
S sisbenizada nivel 11, realizadas.
de su afiliacion al . .
- P sobre la importancia
régimen contributivo. LS
de su afiliacion al
régimen contributivo.
Promover la .
) Gestionar la
presencia ) .
Institucional presencia Numero de
LT Y Institucional de 1 Es afiliados al
jurisdiccion en el - -
que tenga afiliados al régimen

Municipio de las Eps
con afiliados al
régimen contributivo.

régimen contributivo
en el Municipio.

contributivo
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3. SOCIOCULTURAL

Mejorar durante los proximos cuatro afios las condiciones

de todos los Primaverenses en la salud y seguridad

social, especialmente en la poblacién vulnerable
mediante la consecucién de recursos, el mejoramiento

de la cobertura, la garantia de la calidad, la eficiencia

la eficacia y el compromiso de la comunidad.

3.1. SALUD

3.1.2. PRESTACION Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD

SD

SD

SD

SD

Establecer

mecanismos de
evaluacién y control
de la calidad del
servicio de salud
prestado por las

EPS en el
municipio.

Promover la
participacion social

Participacion social

de salud en el promovida
Municipio
Mejorar la Servicios de salud

accesibilidad a los
servicios de salud
en el area urbanay
rural del Municipio.

mejorados en el
area Rural y
Urbana del
Municipio.

Solicitar el
acompafiamiento a
los diferentes entes

de control para la
vigilancia de salud
de las distintas IPS

y EPS del

municipio.

Sistema de salud
controlado y
vigilado

3.1.2.1. MEJORAR EL SERVICIO DE SALUD EN LA PRIMAVERA, SI ES POSIBLE

Ejecutar la
participacion Namero de
Activar los comités de | ciudadana mediante reuniones
participacion social 1 comité en el realizadas por
en el municipio. municipio de La el COPACO
Primavera durante el
cuatrienio
Concertar estrategias | Realizar 1 encuesta .
- - Numero de
para el mejoramiento semestral alos
o . encuestas
de la accesibilidad al usuarios de las IPS ;
< ; realizadas
servicio de salud en existentes en el durante el
el &rea urbanay rural | Municipio, durante el o
cuatrienio.

del Municipio.

cuatrienio.

Incluir a las personas

Ampliar en un 100%

Porcentaje de

reinsertadas y sus familias
-, la cobertura en .
familias en todas las e o J reinsertadas
. ; afiliacion al Régimen -
intervenciones de s afiliadas al
. : Subsidiado de las -
seguridad social del L . Régimen
o familias reinsertadas -
municipio Subsidiado
Velar por la

prestacion del
servicio de salud con
calidad en el
municipio de La
Primavera durante el
cuatrienio

Verificar el
cumplimiento del
100% del POS segun
norma vigente, por
parte de las EPS

Porcentaje de
cumplimiento
del POS

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
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3.1. SALUD

3.1.3. SALUD PUBLICA

Realizar demanda
inducida para la

%)
w
0
Disefiar una é canalizacion a los Realizar 4 campafias
estrategia para o . ] rogramas de joven | masivas de demanda
dismir?uirﬁ)os Disminuir en un Porcentaje de '5: w P sgano y ServiJcio inducida con Numero de
10% el porcentaje reduccion de — . L L
o embarazos en 0 € P J =m Amigable al instituciones que jévenes y
30,00% o) de embarazos en embarazos en a7
poblacion =) Adolescente y tengan esta adolescentes
menores de 18 menores de 18 (e} A > - >
adolescente, en el afios afios :(' a orientarlos sobre poblacién en el identificados
municipio durante %) temas de valores y municipio durante el
el cuatrienio 5 sexualidad cuatrienio
5 responsable durante
™ el cuatrienio
<
™
Plan decenal de
L salud publica con
Formulacion del . . . .
enfoque diferencial Mejorar la calidad de
Plan Decenal de ) L. .
o formulado en el ’ vida de la poblacion . o Porcentaje de
salud publica del . . L Mejorar un 10% . !
e segundo semestre mediante la ejecucion mejoramiento
municipio con ) anual las
. . de 2012 e de acciones de . de las
NA enfoque diferencial, Plan formulado condiciones de

de acuerdo a las
directrices

emanadas por el

gobierno nacional

implementado de
acuerdo a las
directrices que para
el efecto expedira
el Ministerio de la
Proteccion Social

3.1.3.2. SALUD AL DIA, SIES POSIBLE

Promocién y
Prevencion a largo
plazo en el municipio
durante el cuatrienio

salubridad en el
municipio

condiciones de
salubridad en el
municipio

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
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Prevenir la morbi-
mortalidad por
cancer de cuello

Mantener en un
0%la tasa de

Tasa de morbi-
mortalidad
asociada a cancer
de cuello uterino

Promover camparas

Realizar 1 campafia
anual de promocién

3. SOCIOCULTURAL
comunidad.
3.1. SALUD
3.1.3. SALUD PUBLICA

Mejorar durante los proximos cuatro afios las condiciones de todos los Primaverenses en la salud y
seguridad social, especialmente en la poblacién vulnerable, mediante la consecucion de recursos, el

mejoramiento de la cobertura, la garantia de la calidad, la eficiencia, la eficacia y el compromiso de la

Sb uterino en las morbprportahdad (por 1.000 mujeres)
. por cancer de S
mujeres del ; en el municipio
S cuello uterino.
municipio durante el
cuatrienio
0%
Tasa de mortalidad
en menores de 5
. Mantener en Cero =
Prevenir la afios (por 1.000
. . . latasa de : :
mortalidad infantil y h h . nacidos vivos) y
S mortalidad infantil >
en la nifiez durante s tasa de mortalidad
e en el municipio de
el cuatrienio : en menores de 1
La Primavera =
afio ( por 1.000
nacidos vivos)
0,00%

3.1.3.3. TODOS VIVOS EN NUESTRO MUNICIPIO

de deteccion de de toma de citologia Numero de
cancer cervicouterino | cervico-uterina para campafias
por parte de las EPS la deteccion de realizadas
en el municipio cancer en mujeres
del municipio
Mantener en un 0 la
. Tasade
tasa de mortalidad .
mortalidad por
por Enfermedad
enfermedad

Identificar las
principales causas
de muerte en
menores de 5 afios

Diarreica Aguda en
menoresde 1Y 5
afios durante el

diarreica aguda
(EDA) menores

L de 1y5 afios
cuatrienio
Mantener en el 0 la mo;l;gﬁg;ije or
tasa de mortalidad ; A4 p
infeccion

por infeccién
respiratoria aguda
(IRA) en menores de
1y5 afios

respiratoria
aguda (IRA) en
menores de 1y
5 afios

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
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Disminuir a cero (0)
la tasa de mortalidad
por otras causas en

Tasa de
mortalidad por

retraso en talla
en menores de
5 afios

1,66% otras causas en
menoresde 1y 5 menores de 1
afios durante el = y
L 5 afios
cuatrienio
= o
\O n m
L 52 .
83 £ u Mantener por debajo
w87 & 0 del 10% (Meta .
Sag¢g < . Porcentaje de
o e o a Nacional al 2015) el i A
2859 2,30% ) ) s nifos con bajo
2 o porcentaje de nifios y
2 SEg - L : peso al nacer
T og < nifias con bajo peso
n O = > (72} _|
Q= _qu © n al nacer =
o g = Reducir la UZJ Mejorar el estado O
% 8O 2 morbilidad infantil y o nutricional de la 8
S8y $ < en la nifiez durante Realizar 1 Q poblacién infantil y o
:t' 3 g 8 ;5 o €l cuatrienio, diagnéstico del % promover que el 80% Prevalencia de -
o 8%33%3g — Promover que 9 . o de las familias en desnutricion O
S 0T oSS a m estado nutricional o x
880 oo 4 todos los . pobreza extremay ;
= o~ 52 =) de la poblacién global o bajo o
= §98E5 = o integrantes de las P Reduccion del z Red Unidos <
5 SoTg 3 = a 3,40% | Integrar infantil del U i . oS peso para la P
O g oS5 g j) S familias y las municipio, lograr indice de %) practiquen habitos Implementar 1 plan edad en Ul
o] S . | ili ’ ili o . [a]
S g T g _g. : = z familias de Red que la familia morbilidad = sgludable's’ de municipal de menores de 5 o
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3. SOCIOCULTURAL

las condiciones de todos los Primaverenses en la salud y

seguridad social, especialmente en la poblacién vulnerable, mediante la consecucion de recursos, el

ro afios

Mejorar durante los préximos cuat

mejoramiento de la cobertura, la garantia de la calidad, la eficiencia, la eficacia y el compromiso de

la comunidad.

3.1. SALUD

3.1.3. SALUD PUBLICA

Promover la
lactancia materna
exclusiva durante

los primeros 6
meses de vida 'y
con alimentacion
complementaria

Aumentar a 3 el

Numero de nifios y
nifias alimentados

3.1.3.5. MEJORAR LA LACTANCIA

Prevenir la
desnutricion en nifios
y niflas menores de 6

meses en el

municipio mediante

Aumentar en 1.2 mes
el promedio de la

Red Unidos en el
municipio de La

w
—
a
%)
o
a
1.8 ~ - : N charlas por los . Promedio de
.| hastalos 2 afios de promedio de la con lactancia w . PO lactancia materna
promedio . : . — medios masivos de . meses
mes edad garantizando | lactancia materna | materna exclusiva (%) comunicacion local exclusiva en el aumentados
la implementacion exclusiva en nifios menores < actividades ’ municipio durante el
en la poblacion de 6 meses Z : cuatrienio
mas pobre y ] coordinadas en el
vulnerable :: PIC con enfoque
Familias de’Ia s etnocultural, durante
. el cuatrienio
estrategia Red
Unidos
Aumentar a 75% la
@ cobertura de
B vacunacion con DPT Porcentaie de
Aumentar el o a nifios menores de 1 nifios me:mres
46.70% porcentaje de nifios < afio pero en 100% la de 1 afio
’ menores o iguales | Aumentar a 75% la T Realizar campafias cobertura de vacunados con
a un afio cobertura de % de vacunacion a menores de Familias 3 dosis de DPT
vacunados con los | vacunacion con los Cobertura de < nifios menores o Red Unidos en el
biol6gicos biolégicos vacunacion con o iguales a un afio municipio de La
trazadores, trazadores y en un DPT en menores % '-'_IJ realizar las 4 vueltés Primavera
especialmente los | 100% la cobertura de un afioy m o
Z5 de vacunacion en el
menores de las de menores de las cobertura de (@] . % |
-~ o ) 590 drearural y urbana, | Aumentar a 75% la
Familias Red Familias Red vacunacion con [ L bertura d
. ) . . o < hacer seguimiento a cobertura ae
Unidos y otras Unidos, durante el | Triple viral en nifios Z | - vacunacién con Triple
p > . 5 as estrategias p P taie d
familias en cuatrienio, en el de 1 afio . : i orcentaje ae
L = ) implementadas en el | Viral a nifios de 1 -
condicion de municipio de La <>( PIC afio y a 100% la ninos menores
47,40% ili i ' de 1 afio
vu:jnerabllldflid, Primavera Z cobertura de los VAo
urante e - menores de Familias . ;
cuatrienio © triple viral
X
-
(92

Primavera
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3. SOCIOCULTURAL

las condiciones de todos los Primaverenses en

ro afios
la salud y seguridad social, especialmente en la poblacién vulnerable, mediante la

Mejorar durante los préximos cuat

de la calidad, la

ia

de recursos, el mejoramiento de la cobertura, la garant

consecucion

eficiencia, la eficacia y el compromiso de la comunidad.

3.1. SALUD

3.1.3. SALUD PUBLICA

23%

31,0%

SD

Reducir la tasa de
mortalidad materna
durante el
cuatrienio en el
area urbana y rural,
teniendo especial
cuidado con las
madres en
condicion de
pobreza extrema,
vulnerabilidad y de
la Estrategia
Unidos

Aumentar en un
50% la adherencia
de las
embarazadas al
control prenatal y
parto institucional,
cubrir en un 100%
alas madres de la
Estrategia Unidos
en CPN.

Razon de
mortalidad materna
(por 1000 nacidos
Vivos)

Porcentaje de
mujeres de 13 a 19
afios que han sido
madres o0 estan en

embarazo

Porcentaje de
mujeres de 20 a 49
afios que estan en

embarazo

3.1.3.7. MATERNIDAD SEGURA EN LA PRIMAVERA, SI ES POSIBLE

Aumentar el numero
de nacidos vivos con
4 0 mas controles
prenatales, realizar
actividades de
saocializacion y
sensibilizacion sobre
la importancia del
CPN, fortalecer el
curso
psicoprofilactico
especialmente a las
madres en
condiciones mas
vulnerables

Lograr que el 80% de
las madres gestantes
y lactantes asistan a
su control prenatal y
post-natal pero con
cobertura del 100%
de las madres de la
Estrategia Unidos en
el area urbana y rural
del municipio,
durante el cuatrienio

Porcentaje de
madres
gestantes con
cuatro
controles
prenatales o
mas

Porcentaje de
atencion
institucional del
parto

Porcentaje de
atencion del
parto por
personal
calificado
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3. SOCIOCULTURAL

las condiciones de todos los Primaverenses en la salud y seguridad

ro afios
social, especialmente en la poblacion vulnerable, mediante la consecucion de recursos, el mejoramiento de la

Mejorar durante los proximos cuat

cobertura, la garantia de la calidad, la eficiencia, la eficacia y el compromiso de la comunidad.

3.1. SALUD

3.1.3. SALUD PUBLICA

SD

SD

Promover la salud
sexual y
reproductiva en
familias en
condicion de
vulnerabilidad,
Familias de la
Estrategia Red
Unidos y poblacion
en general, con
enfoque etno-
cultural, durante el
cuatrienio

Promover en el
100% de las
familias del
municipio en
situacion de

pobreza extrema,
los temas de salud
sexual y
reproductiva,
incluyendo a las
Familias Red

Unidos y otras
familias en
condicién de

vulnerabilidad.

Prevalencia de uso
de métodos
modernos de

anticoncepcion en

las mujeres (15y
49 afios)
actualmente unidas
y no unidas,
sexualmente
activas.

Porcentaje de
familias que
reciben formacion y
acciones
pedagdgicas en
salud sexual y
reproductiva desde
una perspectiva de
valores

3.1.3.8. LA SEXUALIDAD CON RESPONSABILIDAD, SI ES POSIBLE

Disminuir el
porcentaje de
embarazos en

mujeres de 15 a 19
afios mediante
sensibilizacion con
temas de valores y
derechos.

Disminuir en un 5% el
porcentaje de
embarazos en

mujeres entre 15y 19

afios, durante el

cuatrienio en el

municipio de La
Primavera

Porcentaje de
mujeres entre
15y 19 afios
formadas en
derechos de
salud sexual y
reproductiva

Realizar demanda
inducida a mujeres
entre 15 y 49 afios
para aumentar su
conocimiento sobre
derechos sexuales y
reproductivos,
especialmente a
mujeres de familias
Red Unidos y otras
en situacién de
pobreza extremay
vulnerabilidad.

Lograr que un 30%
de mujeres del
municipio entre 15 y
49 afios estén
informadas sobre
derechos sexuales y
reproductivas

Porcentaje de
mujeres entre
15y 49 afios
informadas
sobre sus
derechos
sexuales y
reproductivos

Lograr que todas las
familias de nifios,
nifias y adolescentes
escolarizados del
municipio, adquieran
herramientas
cognitivas sobre su
salud sexual y
reproductiva desde
una perspectiva de
valores

Lograr que el 100%
de las familias Red
Unidos, otras en
situacion de pobreza
extremay
vulnerabilidad, de
nifios, nifias y
adolescentes
escolarizados,
adquieran
herramientas
cognitivas sobre su
salud sexual y
reproductiva con
enfoque de valores.

Porcentaje de
familias
participantes en
actividades de
promocién de
la salud sexual
y reproductiva
desde un
enfoque de
valores
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Numero de
. reuniones
Al reltr . L A
poya Ig rtegbajo de Realizar 1 reunion evaluativas
T mensual evaluativa realizadas por
interinstitucional en
ro de la salud sexual de lared lared
p . interinstitucional | interinstituciona
y reproductiva de
NA " sobre los avances del | sobre los
todas las familias de >
o - municipio en la avances
los nifios, nifias y i
promocion de la respecto a la
adolescentes del o
o salud sexual y promocién de
municipio de La .
: reproductiva. la salud sexual
Primavera .
y reproductiva
en el municipio
. Aumentar la . .
Prevenir la Realizar 1 jornada Numero de
. Mantener en Cero . cobertura de las .
mortalidad . Tasa de mortalidad . anual durante el jornadas de
0% asociada a la tasa asociada a asociada al jornadas de pruebas cuatrienio de pruebas ruebas
VIH/SIDA en el voluntarias de VIH - P prueb
VIH/SIDA durante . VIH/SIDA L voluntarias de VIH a | voluntarias de
— municipio para poblacion en - .
el cuatrienio - poblacién en riesgo VIH
riesgo
< < o
0 - © -
= S g 'g o S n 2
0 [} .
o |83 FE) % 4] g 88 5] g Promover campafias Namero de 8
eg 85 OEDL o © oX7) D campafias de
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o o2 E228%F.Q2 - a de comunicacion de | Realizar 1 campafia S <
S |[cS8SEZgwE [a) = Prevenir la 2 < prevencion de anual de comunicacion N
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O |858= .‘g g o3 F! < P municipio embarazadas Nya ’ madres <»
o §59385w 5, ™ %) el cuatrienio < Z sexuales, madres madres gestantes y a gestantes y a o
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w |8E88288°% — w % en general poblacién en =
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Disefiar e
implementar 1
campafia anual de
comunicacion de
prevencion de
VIH/SIDA y difundirla
a través de algin
medio masivo de
comunicacion

Numero de
campafias de
comunicacion
de prevencion
de VIH/SIDA

difundidas a

través de
medios
masivos de
comunicacion

Formular e
implementar 1 plan

acceden alos

programas de

alimentacion y
nutricion

de los NNJA, alos
programas de
alimentacion y
nutricion en el
municipio

accediendo a los
programas de
alimentacion y
nutricién

alimentacion y
accedan de manera
oportuna a los
alimentos en el
municipio

alimentacion y
accedan de manera
oportuna a los
alimentos, durante el
cuatrienio

de alimentacién
saludable

Reducir la Mantener por Articular acciones que contemple Tasa de
Morbilidad debajo del 0,57% la | Tasa de morbilidad con el Sistema acciones de morbilidad
0,57% asociada a morbilidad asociada a Nacional de prevencion de la asociada a
VIH/SIDA asociada por VIH/ VIH/SIDA Yy sifilis Bienestar Familiar morbilidad del VIH/SIDA y
SIDA SNBF VIH/SIDA en el Sifilis
municipio, durante el
cuatrienio
>
Incrementar el Priorizar el acceso 8 é "'_,J Realizar campafas Promover que el
ifTTEre G ETTES del 100% de las Porcentaje de Qo para lograr que las 100% de las familias
: Familias Red Familias RED & Z 9 | familias Red Unidos, | Red Unidos, otras .
Red Unidos, de S <0 . L, . . - Porcentaje de
. L Unidos; el acceso UNIDOS, deotras | 2 = a | otras en situacion de | familias en situacion -
otras en situacion d famili ) ion d ZLn b d b familias y NNJA
de pobreza e otras amilias en en situacién de z &0 pobreza extrema y e pobreza extrema y capacitados y
sD SAETEWGE situacion de pobreza extremay | W B los NNJA, practiquen | los NNJA, practiquen accediendo a
M pobreza extremay de NNJA, @ o "> | habitos saludables de | habitos saludables de
NNJA, que 8 a L_IIJ los programas
<
o
o= <
FLg
=3
™
)
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Determinar
acciones para
garantizar la
atencion integral de

Disefiar 1 plan de

Plan formulado y
porcentaje de nifios
y nifias menores de

Determinar

estrategias,

programas y
proyectos para

Formulacién e

Numero de
nifios y nifias
menores de 5

en el municipio

oral

- o atencion integral a o . - . o afos en
los nifios y/o nifias . ) . 5 afios en situacion atender a los implementacion del . o
o la primera infancia ~ -2 situacion de
menores de 5 afios que permita la de pobreza menores de 5 afos, Plan de Atencion obreza
0% de la Estrategia P o extrema, de la fortalecer la Integral a la primera P
. atencion del 70% ; ; . extrema, de
Red Unidos y de los nifios v/o Estrategia Red estrategia AIEPI, Infancia del Familias Red
capacitar a las L Y Unidos y en Implementar la Municipio, durante el ;
b nifias menores de 5 . . S Unidos y en
familias sobre las ~ condicién de estrategia de Cero a cuatrienio S
afios " A . condicién de
enfermedades vulnerabilidad, Siempre, vincular a la vulnerabilidad
prevalentes en la atendidos poblacion infantil méas atendidos
infancia vulnerable
8 g <
2w - o
R © Disefar un %
- Implementar una rograma que Z Formular y ejecutar 1
<} 0 © Implementar
=805 estrategia para mejore la salud oral < P programa para
v S D ; S = programa para ;
T Q5% mejorar la salud la nutricion de ; mejorar la salud oral,
S w mejorar la salud oral
3 § < 5 oral y la nutricién nifios, nifias y &) nut:icién crecimientc’J nutricién, crecimiento 2!
ST gT® de nifios, nifias adolescentes en Numero de nifios, AN ! -~ desarrollo de nifios, Ndmero de =
S Loc®8T o desarrollo de nifios O
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Coordinar
programas a nivel

Realizar la gestion
ante las diferentes

Avanzar en la gestion
del funcionamiento

Gestionar el avance
en los procedimientos

consecucion

municipio durante el
cuatrienio

. instancias L .
4 . ministrativ .
salud en el ambito administrativas del Gestionar el _d_e una ESE ad strativos Porcentaje de
municipal, para . . municipal, para lograr conducentes a la
0% aumen'tar orden funcionamiento de la ampliacion de certificacion del avance
ici - alcanzado
coberturas de los Bep_artalmental yI una ESE municipal coberturas de los municipio para lograr
eventos de interés furi;??r?:n%igiiﬁ ge eventos de interés en | el funcionamiento de
Ublica. L salud publica. una ESE municipal
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A 0~ =
Q= n O
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Promover el
seguimiento a los

Verificar que el
100% de los adultos
mayores

Porcentaje de

afio

durante el cuatrienio

casos de diabetes e ) : adultos
) S diagnosticados con
SD hipertensién en HTA y con Diabetes mayores en
adultos mayores para . control de
) reciben su
garantizarles su ; enfermedades
- tratamiento y control P
control y seguimiento cronicas
I adecuado durante el
en el municipio o
cuatrienio
[ o -
S . c ~ zZ
> _ 9 2w w
- L T ®© ‘S X o
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Coordinar un
encuentro bimensual
con los
discapacitados y sus
familias en el que se
trabajen contenidos
de pyp en salud
infantil, salud sexual

Garantizar la
canalizacion del
100% de familias con
personas en
condicién de

Numero de
familias con

SD . discapacidad, a los discapacitados
y reproductiva, -
nutricién y encuentros de participando en
promocién y los encuentros
enfermedades L
. prevencion en el
crénicas no s
- municipio, durante el
transmisibles a la A
L cuatrienio
poblacién del casco
urbano y centros
poblados
- Garantizar que el Porcentaje de
Exigir alas EPS e N q L. a
L 100% de la poblacion poblacién en
IPS la atencion y T L
) en condicién de condicion de
SD tratamiento oportuno . ) : ) .
L. discapacidad, reciba discapacidad
de la poblacion . )
discapacitada su tratamiento que recibe su
incluido en el POS tratamiento
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SD

SD

SD

SD

0%

Identificar a las
gestantes
desplazadas y
canalizarlas al control
prenatal

Ofrecer atencion al
100% de las
gestantes
desplazadas y en
condicién de pobreza
extrema en el
municipio

Porcentaje de
gestantes en
condicion de
desplazadas y
en pobreza
extrema
asistiendo a
controles
prenatales

Garantizar el
saneamiento basico a
las familias en
condicion de
desplazadas y en
situacion de pobreza
extrema, durante el
cuatrienio

Ofrecer cobertura en
temas de
saneamiento basico
al 100% de las
familias en situacién
de pobreza extrema y
desplazados, durante
el cuatrienio

Numero de
familias en
situacion de
pobreza
extremay
desplazadas
con cobertura
en
saneamiento
béasico

Coordinar para que
las familias en
situacion de pobreza
extrema accedan a
los programas de
Promocién y
Prevencion del
municipio

Ofrecer cobertura en
los programas de
promocién y
prevencioén al 100%
de las familias en
situacién de pobreza
extrema, durante el
cuatrienio

Porcentaje de
familias
cubiertas

Levantar base de
datos que permita
medir el porcentaje
de poblacion
atendida en los
programas de PyP en

Diligenciar el 100%
de los registros de
acciones de PyP
realizadas con la
poblacién durante el
cuatrienio

el municipio

Porcentaje de
registros
realizados
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Coordinar con las
ARP 1 capacitacion

<
c (]
© O

(%) % 8 o g

o8 .2 n o anual parael

0w 87T E ) 5

3855 < 9 personal médico y de Numero de
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O o5 c 3 vida en &mbitos : : o) al personal de las municipio durante el realizado L

E®80F 2 0 lada t t —

o 855 @ E . > laborales en el vinculada fenga activas con ov empresas de segundo semestre Q
S 3% § © g :) © municipio de La garantizada su seguridad industrial 8 i econo?'nia formal e %el afio 2012 w
8 229 k=] e Pri seguridad industrial | y salud ocupacional >« inf lvd lud a
) e g2 8 S sD rimavera y salud ocupacional o informal y de salu <
o £ >8=5 = xQ vinculado al x

OT g O = icipi Realizar 1 reunion

1= ] < municipio de La

S © > ~

%g o ﬁ = S Primavera semestral con los i

] S hel o remios productivos

= 8 g © o 9 I, e

L c "QEJ o e é de sensibilizacion %

c . . .

82¢eg g o para la vinculacion Reuniones

[} © ) ]

3% g = UEJ laboral de la semestrales

5628 o poblacion realizadas

5 § 5 at - discapacitada y

2 5 £ s o) @ programas de

=25 sSD ™ prevencion de
a o riesgos laborales
(5]
> o) iti
2 B3 & ‘g g 9 - Mlttligtlea:ielr(;sg(f)agtjoeres Crear en 8 Implementar la 3:'
F C q R .
[ @ 82060 G( @) 3 coordinacién con el <50 i o
é 3 8 S G Egd < afectan la vida y los ! ﬁ 8 la) creacion, - . '-"DJ O
E =} d (7] . y . -z
S BsSG5S8355 5] Comité Local < Constituir 6 brigadas @)
SR o8 =a a > bienes de todos los >Z 5 capacitacion, . . <
E B = 28c QSu{ 3 S habitantes del Departamental y Numero de <X dotacion y para la prevencion y Numero de % 0o
5 BoosG3cslgd Z o= o P cuerpo de brigadas forestales = g s < : ; atencion de incendios brigadas < 2
O h8se=>28Es] & x 9 0% municipio de La . x T § 9 funcionamiento de las 4 O
O BascEcsCg 2T ) o< ; bomberos, 6 creadas enelarea n7 < O § ; forestales en épocas forestales wo
Y P2Ef8owm % %) Primavera . e S + | brigadas forestales . .
O Bd 300, ¢33 1 S . brigadas forestales | rural del municipio |4 ® O . de verano, en el area constituidas oo
S R R 4 ] A especialmente a los e T Y > en el municipio de La s [Sl4
O Bodoas=E 328 en el municipio © ) rural del municipio
OS5 S » o ¢ : pio, ASNe) p LW <
n Bz a8c <= © grupos mas - > Primavera, durante el o)
. E 08=3wm4d = durante el 20 S &8
™ B E 2204 o vulnerables, en cuatrienio ™ < cuatrienio B
= ; .
E=TH situacién de v
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pobreza extrema,
incluida la nifiez y
la adolescencia

Garantizar la
prevencion de los
incendios
estructurales en el
100% de los
centros poblados
del municipio

Numero de centros
poblados con

Implementar
camparfias educativas
enfocadas en la
prevencion de los
factores de riesgo

Implementar 2
campafas anuales
que incluyan la

durante el garantia de (Eléctricos, manejo realizacién de Numero de
SD cuatrienio, prevencion y de combustibles, simulacros en el campafias
especialmente para atencién de manejo de gas entre municipio de La implementadas
proteger alos incendios otros) y realizar Primavera, enfocadas
grupos mas estructurales simulacros para la a la prevencién de
vulnerables y en prevencion del riesgo factores de riesgo
condicion de en el municipio,
pobreza extrema, durante el cuatrienio
incluida la nifiez y
la adolescencia
Adquirir los
implementos
logisticos
Atender con gIsticos y
operativos
ayudas .
humanitarias y necesarios (
o o - Voladora, motor, Adquirir el 80% de los
logisticas al 100% Numero de o . )
o ) Tréiler y ambulancia implementos .
de la poblacion personas atendidas L . h Porcentaje de
medicalizada 4x4, Kit necesarios para la .
SD afectada por las con ayudas P . I implementos
. - 2 béasico de atencion atencion de L
inundaciones en el humanitarias y . R . : adquiridos
P primaria, sistema de inundaciones,
margen derecho logisticas S -
; telecomunicaciones y | durante el cuatrienio
del rio Meta en el
o GPS) para la
municipio de La 5
- atencion a la
Primavera -
poblacién afectada
por la ola invernal en
el municipio
= [} %) - o - -
% .g L85 . - $_70 a <3 Mitigar los factores Disminuir el Ndamero de < g é Contratar Realizar 2 << 9
F g < .g % s o g 5 O E de riesgo que impacto que genera personas % < a UEJ capacitacion capacitaciones Numero de g 5' -
D _|g Ex [CR=IT 8o :,:' © E [} afectan la vida y los la presencia de debidamente > 8 o O| especializada en el anuales sobre el o Fur S
OZ|8890 583 PE 5 =< SD p : - <233 ) . ’ : capacitaciones |u N ¢ O
0N lccoes95g s O h bienes de todos los abejas capacitadas para el |s < manejo de abejas manejo de la abeja . o o
= T o0ao=0%02 : oo - N . 2>z 0 S S realizadas o <o
[9) 32_ 23295 ; w A habitantes del africanizadas en el | manejo de la abeja [y 2 < Z| africanizadas y africanizada durante 0 ﬂ
8 2o & S g E > municipio de La municipio, africana o f}:, 8 adquisicion de el cuatrienio n A
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Primavera mediante un equipos basicos
especialmente a los mangjo adecuado a necesarios para .
grupos mas través _de personal atender_este tipo de A_dqwsn;pn de 6 Numero de
0% vulnerables, en debidamente riesgo equipos basicos para equipos
situacién de capacitado. manejo de la abeja adquiridos
pobreza extrema, africanizada
incluida la nifiez y
la adolescencia
Aumentar la
capacidad de Gestionar ante el
respuesta del Sistema Nacional de
municipio ante todo Organismos de Capacitacion del
tipo de riesgos . Socorro las 100% del personal .
P esgosy Numero de - oV P Porcentaje de
emergencias como - capacitaciones y activo en los cuerpos .
emergencias . i personal activo
SD vendavales, . dotaciones de socorro y dotacion .
atendidas A . capacitado y
eventos de necesarias para el respectiva para su
- ; adecuadamente S o dotado
afluencia masiva de cumplimiento de la buen desempefio
publico, entre otros, atencién de durante el cuatrienio
por parte de los Emergencias en el
organismos de municipio
S0COorro
Reducir los riesgos Realizar en
que representa coordinacion con la
parala Adelantar acciones corporacion
biodiversidad, la Numero de orientadas a reducir | ambiental 1 campafa Numero de
sD salud publicay la medidas de la proliferacion de la semestral de campafias
productividad manejo, prevencion especie Caracol prevencion, manejoy | coordinadas y
agricola, la especie | y control adoptadas Gigante Africano control de la especie ejecutadas
Caracol Gigante (Achatina Fulica) Caracol Gigante
Africano (Achatina Africano (Achatina
Fulica) Fulica)
(0] © D
=] %)) < -
2 | 858,553 < , x 2
o Lo7ox>502 oy Impulsar la lectura Numero de Qo ; 4o
8928200 < < Ty o . o w | Concertar y mejorar @)
E =2 2 c o=73 o o l:_> a 0% y la escritura 'y Incrementar los personas que 5 Z W | |3 conectividad de las Generar la NGmero de <®
2 |©5582033 P O L @ | Conectivi facilitar la indices de lectura utilizan las : - g P conectividad a o X o
S |62 ST 8E 5 o 250 ) - L - g i « < | Dbibliotecas publicas, h bibliotecas con < J
O 8§20 ya25 ) g 0@ |daddela circulacion y en el municipio bibliotecas publicas o é © | con plataformas de internet de 1 2CCES0 a =3
) E % 28 E S 3G (@] - biblioteca acceso ala durante el de la comunidad ~ W E . p - Biblioteca publica ; % 8
O co &89 ce - "2 wn - . 9 L 'S informacion, software g, internet
O |[EETs 88852 N o W publica informacion y el cuatrienio escolar y la mZg =z hardware municipal Ox
®» |T822cE S gl ° o & conocimiento ciudadania =0 y S
o EGJESST 5 @ o ]
o ) 2 o [a]
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0%

0%

1
funcionari
o
capacitad
o

0%

0%

Numero de
Adquirir 1 coleccién nuevas
para la biblioteca colecciones
publica municipal en | adquiridas para
el cuatrienio la biblioteca
publica
. . Numero de
Mejorar I_a QOta(:lon dotaciones de
de las bibliotecas .
medios
Adquirir 1 dotacion de | audiovisuales
medios audiovisuales (TV,DVD y
para la biblioteca Grabadoras) y
publica municipal de
durante el cuatrienio equipamiento
parala
biblioteca
publica
Formacion de
pphotecanos .(Qe la Gestionar la Ndmero de
biblioteca municipal y g . )
. formacion de 3 bibliotecarios
de las demas - )
. bibliotecarios formados
bibliotecas de acceso
a la comunidad
Desarrollar 1 Ndmero de

Circulacién y acceso
al material

programa para
facilitar el acceso de

personas en el
arearural con

e la poblacién en el acceso alos
bibliogréafico para . ;
. arearural a los materiales de la
todos los ciudadanos . -~
materiales de la biblioteca
biblioteca municipal. municipal
Realizar
semestralmente 1
. taller del cuento .
Promover a través de . Ndmero de
inédito en las
talleres la lectura 'y la P . talleres del
. categorias: Infantil, N
escritura en el . cuento inédito
o Juvenil y Adultos, .
municipio. realizados

para promover la
lectura y la escritura
en el municipio.
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Dotar a bibliotecas
y/o centros integrales
de atencién a la

Dotar 1 centro

integral de atencion a

la primera infancia

Numero de
dotaciones a
bibliotecas y/o
centros

apropiacion socia

(escuelas de
danza, pintura,
teatro, musica)

0% rimera infancia, con : .
rgaterial biblioarafico con material integrales de
erie gratico, bibliografico, atencion a la
audiovisual, musical y S P :
P audiovisual y ludico primera
ludico . .
infancia.
< Ndmero de
g 5 padres de
sg= E familia y
©E T o responsables
[} .
2 S 8’% Implementar 1 del cuidado de
Su_8 w . p programa de los nifios de 0 a
S 0 ®G = Vincular la familia a . =
©®35¢c @ los programas de formacion cultural, 6 afos
g5 2 ) o ; dirigido a padres de | formados en
S%® O IS 0o 0% < desarrollo integral de familia y cultura n
S05¢ o L O los nifios de 0 a 6 - <
22 £ 0 Contribuir al > afios responsables del Namero de O
S g 8 % w desarrollo integral E cuidado de los nifios familias 8
z 252 2} de los nifios de 0 a z de 0 a 6 afios vinculadas a o
2 Gog g < 6 afios y < programas de 2
o 5% >0 < =) adolescentes, Involucrar en . . 5 formacion con o)
S 5 c 2 = . L Numero de nifios y la primera &
guosw o 0 involucrando a los actividades L = P! o
= 20z e S ) " nifias menores de 6 o infanci
= C TO S = de familias Red culturales a la o L infancia <
o) & 55« i O . : B : afios beneficiados o %]
Q 528> 2 < Ulizles, primera infancia, de programas que < Numero de u
© 2G5 S O = promoviendo el infancia y rpomguevan Igs - roaramas de a
Q 2053 o 0 ejercicio de los adolescencia del P ®) programas ol
o SO0 ®5 P w o derechos culturales @ formacion
n ELED S derechos municipio w creados vio <
o g = o z culturales, a través 5 fortaleci dyos o
= o
2282 Sf: de los lenguajes e D I ara la primera 'E
884y < = expresivos y N esarrotar Desarrollar 1 para a pri W
T o= o Ati o programas de infancia
R = estéticos 1 S programa de )
S2a92 u & o formacion cultural - - |
SE85 S 0% ey ; formacion cultural Ndmero de n
2598 para la primera ara la primera I
IS E o I infancia, Infanciay P infarll)cia . nlln(:js
fe N .
8=2 P Adolescencia vinculados a
S5 programas de
553G E. formacion
n c L
3 EE cultural
O <= o
O
o
£
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Desarrollar un
programa de
formacion cultural
para la infanciay la
adolescencia

Numero de
programas de
formacion
creados y/o
fortalecidos
para la infancia
yla
adolescencia

Numero de
nifios y jévenes
vinculados a
programas de
formacion
cultural
(escuelas de
danza, pintura,
teatro, musica)

a contenidos
culturales

formativos en
las escuelas de
artes

Ndmero de
ersonas
Implementar 1 P
formadas en
programa de
) L procesos de
0% capacitacion de g
L formacion
personas en atencion
) . . cultural para la
a la primera infancia .
primera
infancia
< L 3 %] < Ndmero de
= >0 & > w -
=R R P — x horas <
&) o 00 =& S (7] 2 . —_
Lc>0-22 - = dedicadas a los 8]
<89 8 g 323 é =) Fort'al'ecer escuelas procesos 8
= g S E§ oo |:_) E mun|C|paIe§ de artes formativos en : o
2 | 25938253 o Solo 1 E através de: Danza, musica, -
o = . e . -
o 5 8 5 SES < 8 formador g intensificacion Gestionar 2 literatura, artes 8
E =g TEGE tE> o < W Fomentar los ' _ Numero de o 'hora'rla, B capacitaciones de visuales, y @
I = e S uw
51 5© 2 g 0 o3 [ P_f cT:' TG procesos de Mejorar la calidad personas que o profesionalizacion de formadores de las teatro %
0 % o S g & g 5‘ & o es ha formacion artistica | musical y artistica | asisten a escuelas O g formadores, dotacién, | escuelas de misica ul
) Q 88 2 ";E £ S) =) 8 recibido y de creacioén en el municipio de formacion é > formalizacion, del municipio de La S
89 8 . : C ; ) .
8 S0 gams % N z capacitac cultural musical y artistica w entrega de materiales | Primavera, durante el Numero de a
n S0 'g *g % 2 ‘0 & g:: pién <>( pedagdgicos y cuatrienio personas en <
. =] - _ . .z =
™ S g :g Rog= ;g o %: > circulacion y acceso procesos 9(:
= =
a8 g 83 = & [
= O 8 [ 3N} jo Ry} Ll L
SCne 059w S 5 o
E0EOoQ 5L ; < O
PO e TS — “ 3§
) EPE=® 3] N 0
[a)] o L ™ ™
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1
Dotacion
por el
min-
cultura de
algunos
instrumen
tos

0%

0%

Ndmero de
artistas
formados

Realizar 1 dotacion y
1 mantenimiento de
instrumentos y
elementos para la
banda municipal
durante el cuatrienio

Numero de
dotaciones de
elementos e
instrumentos
para la banda
municipal

Numero de
mantenimientos
alos
instrumentos y
elementos de la
banda
municipal

Realizar 1 dotacion y
1 mantenimiento de
elementos e
instrumentos de
musica tradicional

Numero de
dotaciones de
elementos e
instrumentos
de misica
tradicional
llanera

Numero de
mantenimientos

llanera a los elementos
e instrumentos
de musica
tradicional
llanera
Ndmero de
Apoyar el desarrollo personas
de 1 programa vinculadas a
cultural en la zona programa
rural cultural en la

zona rural
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Desarrollar programa

Desarrollar 1
programa de

Numero de
poblacion
adulto mayor

cultural inmaterial
(fiestas, festivales
gastrondmicos,

inmaterial y para
construir la identidad
colectiva del

manifestacione
s culturales del
municipio

SD de formacion cultural . articipando en
formacion cultural P P
para el adulto mayor programa de
para el adulto mayor formacion
cultural
Desarrollar 1
o > programa para Nl_jmero de
8T o identificar y bienes de
-0 = 0/0 B . z
c o2 caracterizar los interés cultural
283 bienes de interés identificados
gg°
<K= ltural
9.9 cu
= O C
g Q g NuUmero de
s = S Gestionar 1 programa personas
© g 8 "_',J 0% de formacién en formadas en
o0 o vigias del patrimonio vigias del
§ g % 8 patrimonio .
L
S 9o © o 7 <
835 § = " o Desarrollar Numero de )
IR = w 4 actividades de Crea( 1 programa de programas para e}
CEQO n 2 conservacion divulgacion y divulgacion y 0
4 2385 < 0% mantenimiento conocimiento de conocimiento 9
=T .2 (@]
< c®aog [14 Lograr cobertura en 3 e bienes de interés de bienes de =
o 2529 o) - periédico e o)
S s8¢g5o = 5 reconocimiento, ol intervencién de patrimonial interés x
= 2=%¢c Fortalecer la conservacion, . . X ) , ; ; [
= ge22 P 8 apropiacion social proteccion Numero de bienes = bienes de interes pa,trlmonlal &
O 528 £ 5 < - . o de interés cultural < cultural Numero de @
o) SR g o = del Patrimonio recuperacion y restaurados a programas de a
O LypOg : = Cultural sostenimiento del o conservacion w
o c 9 _-% N n 0% . . x y a
L@ o i patrimonio cultural tenimient
o — =8 Ccult o I mantenimiento <
o 3023 2 del municipio < Desarrollar 1 de bienes de T
S 385 ; rograma de . .
2S3 5 14 = programa interés cultural <
g3 cg < N conservacion y NGmero de 5
= @90 = ox y mantenimiento de o
g Lo 8 o ™ ) : < programas de O
SRS =) bienes de interés I |
o= g = g cultural difusion del %)
c . . .
33 o = patrimonio
TS 2 S cultural
2 g < % inmaterial
Eo % 0% desarrollados
f S Desarrollar Desarrollar 1 Nlmero de
% g g estrategias para la programa para programas para
s g :g circulacion y acceso promover el la circulacion
= g del patrimonio patrimonio cultural de las
QS E
1<)
kS
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encuentros de
artesanos, festivales
de musica, de teatro
y danza, etc.)

municipio de La
Primavera

Numero de
programas
desarrollados
que estimulen
la apropiacion

de saberes
parala
construccion de
la identidad
colectiva
L Museo
0% Fortalecer los Fomentar la creacion municipal
. de 1 museo municipal
museos, archivos, creado
bibliotecas
patrimoniales y/o B
centros de memoria a Numero de
0% nivel local Crear 1 centro de centros de
memoria local memoria local
creados.
S o 3
850905 — Crear y fortalecer las -
- -0 d n : o . . Numero de
T 0
C=S@>° .2 w radios comunitarias Gestionar 1 emisora . -
Seg>3S —_ ) < . - emisoras <
2L ETEE (@) 0% 3] como estrategia para | comunitaria para el o =
6=89795 . =2 A o comunitarias O
L3280 S E < L la apropiacion del municipio. creadas o)
SEsfse = E patrimonio local 0
o 828coh F i ©
D - 50 & 2
= SS8ca0 =} = o)
Q=9 80O < O K 24
2 ESVEST o (e}
= £ @ cE oo | S << w zZ x
= g E >G 0 5 g [t o . <
=) 5685885 O o < Desarrollar 1 Ndmero de )
Q O 20T = 08X 2 w Fortalecer el o . programa de organizaciones u
o n=0 S ® 3 O 50 . - . . ) Identificar las - [a]
O v® 0oL : a sistema municipal | Sistema municipal = . formacion en formadas en w
TS s80088 o z = organizaciones o . a
@) c © o o x Fortalecer el de cultura para de cultura =) emprendimiento emprendimient
n Soad Q5> o . L : s culturales parala <
o 52,9 S é 0% sistema municipal promover el promovido y < formacion en cultural en o cultural en Z
g 8 .% %E 5 o de cultura emprendimientoy | fortalecido durante 4 emprendimiento coordinacioén con los coordinacion <
5832073 o las manifestaciones el cuatrienio e} pcultural niveles con los niveles i
395880 = artisticas. % departamental y departamental %
= g; SECES i o nacional. y nacional w
nE0EQE N n
A58 0% ®
g~ g
o
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7
festivales
apoyados

0%

0%

0%

0%

1
Mantenim
iento a la
casa de
la cultura

Generar convenios
para la financiacion
de organizaciones y

Apoyar y cofinanciar
mediante convenios,
los proyectos
culturales del
municipio (Festivales

Numero de
organizaciones
y/o proyectos

Folcléricos, Fiestas culturales
royectos culturales ’
proy Patronales y apoyados
encuentros
culturales) .
. . Consejo
Activar el consejo -
- municipal de
municipal de cultura 'y
cultura y artes
artes de La )
) activado y
Primavera .
funcionando
Numero de
construcciones
nuevas para el
desarrollo de
Gestionar la actividades
construccioén de la culturales
primera (1a) fase de Gestion

Generar espacios de
participacion y
procesos de
desarrollo
institucional que
faciliten el acceso a
las manifestaciones,
bienes y servicios
culturales

la nueva casa de la

realizada para

cultura la construccion
de la primera
fase de la
nueva casa de
la cultura
Numero de
. . sesiones
Realizar 3 sesiones
: anuales del
anuales del concejo .
L consejo
municipal de cultura y L
municipal de
artes
cultura
realizadas
Realizar 1

mantenimiento a la
infraestructura actual
delacasa dela
cultura en el
cuatrienio

Mantenimiento
alacasadela
cultura
realizado
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3. SOCIOCULTURAL

Garantizar la asistencia y atencion profesional al menor infractor para lograr su rehabilitacion, implementar

estrategias de seguimiento y garantia de derechos de la poblacién vulnerable del municipio y socializar las

rutas institucionales de acceso a la justicia.

3.3. JUSTICIA, ORDEN PUBLICO, SEGURIDAD, CONVIVENCIA CIUDADANA Y PROTECCION AL

CIUDADANO

3.3.1. GARANTIA DE DERECHOS EN LA PRIMAVERA

Garantizar al menor

Garantizar la
proteccion de los

y accedan a estos

de accesoala

servicios de justicia

x
o
Z
infractor la Gestionar la =y Gestionar la
. . o il derechos i
asistenciay consecucion de o 9 fundamentales de los formulacion de un
atencion recursos para la . . o . royecto para la Proyecto
NA . P Gestion realizada < 2 menores infractores proyecto p 4
profesional para su | construccion de la & O construccion de la formulado
I & | con acompafiamiento
rehabilitacion y no casa del menor < ) casa del menor
N . : oz profesional en el -
reincidencia en infractor . S infractor
. - municipio durante el
actos delictuosos. I -
: cuatrienio
™
™
Implementar una
estrategia de Realizar seguimiento
seguimiento a la » cada 6 meses al
arantia de ; cumplimiento de la
g Desarrollar 1 % Formular y ejecutar P
derechos de la . ) . garantia de derechos
[N estrategia de un plan de accién .
poblacién victima L | : de la poblacion L
] seguimiento a la o para realizar P Seguimiento a
del desplazamiento . . w S victima del .
garantia de Estrategia a seguimiento a la ) la garantia de
NA forzado, . desplazamiento
. derechos de desarrollada L garantia de los . derechos
reinsertados, adulto s, =) forzado, reinsertados, :
poblacion derechos de la realizado.
mayor, < - adulto mayor,
. - vulnerable en la E poblacién vulnerable . .
discapacitados, ) o . discapacitados,
- . gestién municipal. Z del municipio. : .
infancia y < infancia y
adolescencia, % adolescencia, mujer y
mujer y grupos o grupos étnicos.
étnicos. <
< Realizar
Garantizar que al (e} -
Promover o = acercamiento con los
. 100% de las > S
estrategias para - . &5 entes de justicia y Promover que el
o familias de la Red Porcentaje de = o o
gue las familias en . - = promover la 100% de las familias .
Unidos, se les familias RED = o L Porcentaje de
pobreza extrema 5 realizacién de en condicién de -
respeten sus UNIDOS que o : familias Red
conozcan las rutas jornadas de pobreza extrema .
NA - derechos conocen y acceden ul S Unidos que
de atencién de los 0 explicacién sobre las | conozcan las rutas de
L .. | fundamentales y se de manera - L - acceden ala
servicios de justicia - . o rutas institucionales atencion a los S
les garantice la oportuna y eficaz al - justicia.
o
(92

de manera
oportuna y eficaz.

igualdad de
condiciones en el
municipio

sistema de justicia

justicia para las
familias Unidos, en el
municipio

durante el cuatrienio

SECRETARIA DE GOBIERNO Y DIRECCION
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3. SOCIOCULTURAL

Incrementar, fomentar y dirigir la participaciéon de la comunidad en diferentes actividades recreativas,

deportivas y de aprovechamiento del tiempo libre.

3.4. DEPORTE

3.4.1. PRIMAVERA CON UNA VISION DEPORTIVA

0%

100% De
los
Colegios
que
participan
en los
Intercoleg
iados

SD

SD

Generar cultura
deportiva en el
municipio

Incrementar en un
50% la actividad
deportiva actual en
el municipio

Numero de
actividades
deportivas

implementadas en
el municipio

3.4.1.1. PRIMAVERA SIEMPRE ACTIVA

Disefiar e
implementar
programas de
actividad fisica para
disminuir los niveles
de sedentarismo (ej.:
aeroébicos al parque,
caminatas, ciclo vias)

Desarrollar 1
programa de
actividad fisica para
disminuir los niveles
de sedentarismo de
la poblacion del
municipio

Numero de
personas
vinculadas a
programa de
actividad fisica
para reducir el
sedentarismo

Patrocinar
campeonatos en las
diferentes disciplinas
gue se practican en

el Municipio de La
Primavera (ej.:
campeonato
municipal de futbol,
microfatbol,
basquetbol, Voleibol,
otros)

Numero de
Fortalecer en un Colegios
100% los juegos participando en
Intercolegiados los Juegos
municipales Intercolegiados
municipales
Patrocinar a las
delegaciones que
representan al .
present Numero de
municipio en .
delegaciones
encuentros
. apoyadas
deportivos
Departamentales y
Nacionales
Ndmero de

Fortalecer en un
100% los juegos
inter-Inspecciones

inspecciones
participando en
los juegos
Interinspeccion
es

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL




ALCALDIA MUNICIPAL DE LA PRIMAVERA

DEPARTAMENTO DEL VICHADA

3. SOCIOCULTURAL

Incrementar, fomentar y dirigir la participacion de la comunidad en diferentes actividades recreativas,

deportivas y de aprovechamiento del tiempo libre.

3.4. DEPORTE

3.4.1. PRIMAVERA CON UNA VISION DEPORTIVA

1
programa

0%

0%

0%

Generar cultura
deportiva en el
municipio

Incrementar en un
50% la actividad
deportiva actual en
el municipio

Numero de
actividades
deportivas

implementadas en
el municipio

3.4.1.1. PRIMAVERA SIEMPRE ACTIVA

Realizar actividades
que fomenten la
inclusién de la
poblacién

Dar continuidad al

programa de Numero de
actividad fisica adultos
dirigida a la poblacién mayores en
adulto mayor del actividades
municipio de La fisicas
Primavera
Implementar 1 Ndmero de

programa de
actividad fisica
dirigida a poblacion
con algin tipo de

discapacitados
participando en
programas de
actividad fisica

discapacidad dirigida.
Numero de
Implementar 1
personas
programa de .
vinculadas a

actividad fisica
dirigida a la poblacion

programa de
actividad fisica

en general. dirigida
Implementar 1
programa para Numero de
desarrollar personas en
competencias situacién de
deportivas en vulnerabilidad,
poblacién en condicién de
situacion de desplazamiento
vulnerabilidad, forzadoy en
condicién de proceso de
desplazamiento reintegracion
forzado y en proceso social,

de reintegracion
social, en el
municipio, durante el
cuatrienio

desarrollando
competencias
deportivas

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
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DEPARTAMENTO DEL VICHADA

Realizar 1 dotacion
anual de
implementos
deportivos a

S.

organizaciones Numero de
SD comunitarias e dotaciones
instituciones realizadas
educativas del
municipio que
promuevan la
practica del deporte
ko] 0
g i
2 ‘D .
58 < - Namero de
S > n .
5 ; = e} escenarios B
o @x 4 > i deportivos en <
=2 o escenario = Adecuar escenarios | Adecuar y mantener . . )
v E . o o ; . funcionamiento
©g8¢g w s o deportivos o 4 escenarios 8
S o 2 g mejorado & recreativos del deportivos y o
4 e o sy [a) Municipio de La recreativos durante el =
é % S aE) w %) adecuado 8 Primavera cuatrienio 8
) E=R=R— = > s NiGmero de = imero de
~ SISk 14 < Incrementar en un S o w Numero x
= a5Z [e) = Generar cultura 50% la actividad actividades % 2 escenarios %
®) s Qo Q & = deportiva en el deportiva actual en deportivas i deportivos i
®} S8 5 [a) % municipio pel municiio implementadas en 8 8 recuperados a
O STE < 3] P el municipio w
le) S 8 1S L [a)
] - G (5] < 2 <
) 225 o 1 0 =
2 8o 9 w Escenari —
€ c 3 > o |<E
GEJ 28 <§t 5 Ot' é Ndmero de g
L ‘QE) y o epotr '\./é) @) Construir escenarios | Construir 1 escenario escenarios O
50 & cons r; ! i deportivos y deportivo y 3 deportivos y L
[<IS < oy ii = recreativos recreativos. recreativos
gc 3 EERLEME N construidos
(] (30 s o
(] . :
o instalado <
£ ™




ALCALDIA MUNICIPAL DE LA PRIMAVERA
DEPARTAMENTO DEL VICHADA

< Implementar
3 proyectos para
é incrementar la Crear 5 escuelas de Numero de
o < participacion formacion deportiva escuelas
0% o ! Lo .
deportiva con en el municipio de La deportivas
9 enfoque diferencial Primavera Creadas
E < en las instituciones
o educativas
& -
w <>( Capacitar a 20 N_u’mero de
Qs 2 jévenes
= . . jovenes en .
Orx Capacitar a jévenes . deportistas
E T . habilidades y :
Z deportistas en técnicas para el capacitados e
w habilidades y - P instruidos en
0% Lo juzgamiento y -
< técnicas para el ) habilidades y
= - - entrenamiento P
; mejor desemperfio ) técnicas para
«© ; deportivo en el )
i deportivo C un mejor
< municipio de La d <
- : esempefio
[+ Primavera !
deportivo
2
85
. . - > Verificar la afiliacion
Habilitar el Instituto < =z del IMDER al sistema
Municipal de ok o . IMDER
o= Adelantar las nacional de deportes, S
Deporte y Poner en 000 . . . municipal con
o . . IMDER S @ < | gestiones pertinentes | de conformidad con L
Recreacion funcionamiento el . Pwu A reconocimiento
L funcionando E 5 @ | paralahabilitacion el art. 18 del Dec. )
(IMDER) en el IMDER municipal = - deportivo y
o »n o © | del IMDER municipal 1228/95 y el art. 14 )
municipio de La >muw del d funcionando
BlifevaEE =< 4 elaRes. 231 de
< 2011
— <
<o
™
= S8 S 5 g Qo <Di < g @ > Incrementar la Formular proyectos ’ % <,:—"'_.J Mejoraratrayé_s de la Gestionar los NGmero de % 9
O 5203838285 = oz _u oferta de vivienda para construccion Numero de O < o @ VIS las condiciones subsidios para la - =
S [|8Egove2g 2 & : W W'ty - Proyecto = W o . - subsidios O O
. 0Z|5Smsg85 8 € 5 4>s 7o A nueva de VIS en el proyectos F<>0 de vida de la construccién de 50 familiares de X < > &
OXleS532 £ = o E s ﬂ é S <z( 2 especialmente a municipio de La formulados para |« & <§( Q| poblacién vulnerable | VIS en el Municipio, s o % o
O s 50809 g M = J ejecutado e ) <=2 L o vivienda <
o S EOCQLT OO T Z 04 familias en pobreza | Primavera, durante VIS ‘oz pnj del municipio de La que beneficien a A < 0
S—- =" 9035¢ 0 a 03 s I, o 1o u ) - asignados =4
n |0 S o0 ™ 15} extrema y familias el cuatrienio s 5 Primavera familias RED o A
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DEPARTAMENTO DEL VICHADA

de la estrategia
Red Unidos en la
entidad territorial
durante el
cuatrienio

NUmero de
proyectos
cofinanciados de
construccién de
vivienda nueva

UNIDOS, familias de
desmovilizados y
otras familias
vulnerables o en
condicién de pobreza
extrema del
municipio, durante el
cuatrienio.

Gestionar los
subsidios para la
construccién de 50
VIS en sitio propio,
que beneficien a
familias RED
UNIDOS, familias de
desmovilizados y
otras familias
vulnerables o en
condicién de pobreza
extrema del
municipio.

Lograr el inicio de

Formular proyectos a

través de los cuales

se habilite suelo para
VIS

Formular 1 proyecto

para habilitar suelo

para VIS, durante el
cuatrienio

Numero de m2
de suelo
habilitados para
VIS

la construccion de Numero de
Habilitar suelo unidades de
50 VIS en suelo L
para VIS durante el o vivienda VIS
L habilitado del -
cuatrienio S iniciadas en suelo
municipio, durante o
S habilitado
el cuatrienio.
Formular 1 ,
Numero de
Adelantar proyecto para
proyectos

proyectos para el
mejoramiento de
vivienda

mejoramiento de
vivienda en el

municipio, durante
el cuatrienio

formulados para
mejoramiento de
vivienda

Otorgar subsidios
para mejorar las
viviendas de familias
pobres y vulnerables

Formular 1 proyecto
para otorgar
subsidios para
mejoramiento de
vivienda de familias
Red Unidos,
vulnerables y en
condicién de
pobreza extrema, del
municipio, durante el
cuatrienio.

Numero de
subsidios
totales
asignados para
el
mejoramiento
de vivienda

Numero de
subsidios
totales
asignados para
el
mejoramiento
de vivienda con
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3. SOCIOCULTURAL

apoyo de
FONVIVIENDA
Ejecutar el 100% de
Formular y ejecutar los proyectos de Numero de
proyectos de espacio espacio publico proyectos

-
<
w o
o O
b} SD w publico incorporados incorporados en el formulados y E
o n_n' en el Plan de Plan de Desarrollo ejecutados de 04
o = i 9 bl L
" %) Desarrollo y el EOT | Municipal, durante el | espacio publico =
u 8 cuatrienio. o)
a Garantizar que el 0 3
< 100% de las obras w 8
5 de infraestructura n Plan peatonal o
< a sp publica 8 de p
[a) Aumentar el adelantadas en el = ibili Y
Z g espacio publico casco urbano del Metros cuadrados 5‘ _acce5|b|l|dad e
w 4 pacio p e de espacio publico S implementado >
> w efectivo por municipio durante ; a
> = habitante durante el | el cuatrienio, estén efectivo por e) %
: S A . ! habitante logrados = Elaborar e =
] Z cuatrienio orientadas a o Elaborar el Plan ) Ndmero de O
6o o) aumentar el < implementar 1 Plan L <
8 eiel & % peatonal de catonal de kilometros de %
< SD espacio ptblico i accesibilidad en el achsibilidad enel | Viaadecuados <
& efectivo por 2 municipio de La municinio. durante el | €oMo camino T
S habitante S Primavera pio, dut peatonal w
z - cuatrienio. o
[qV)
= 5 =
fa o Numero de =
& kilbmetros de ]
- Sb vias | &
o peatonales o
construidos Lc'r)J
IS . = - : ]
soG80Y w < Educacion Inicial 3 n Sensibilizar y Realizar 2 charlas <
— 0285508 Zz — de Calidad para la . 5< garantizarle a las anuales a través de Wo
S o= .2 o N> <« - ; Nifios menores de O o : ) . 0o
n Q0E QO oSE = Ofi Primera Infancia en . e < = w o familias Unidos y los consejos de Numero de <®
2SS0 EQZoo S} a2 Garantizar 100% el seis afios que J<S o - =
ER38083 g3 < ny el marco de una ) 9 . > 2 3 otras familias en padres de las Padres x O
S Y0 Ccx o 3 (@] o= . acceso ala reciben educacion | Z < ¢ o L . <2
5.5 8 8500 =) FRZ NA Atencion Integral educacion inicial | inicial de calidad en < O = (| condicion de pobreza instituciones asistentes alas | = O
25583532 a g = para los nifios de ' ©Qxa extremay educativas sobre la charlas wo
"D 88 S8STECo wl ©ox P con calidad el marco de una = <L O () I~ h ; . oo
QOEZERE = - o0 las familias de la atencion intearal © O  wj Vulnerabilidad, sobre importancia de la realizadas 8 4
83 So g S8 P a Estrategia Unidos y 9 24 laimportancia del | asistencia a las aulas & &
2 8o ®© los demas nifios del w E estudio para sus hijos | en el municipio de La 'éJ
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3. SOCIOCULTURAL

basica secundaria

escuela y el colegio
del 100% de los
nifios, nifias, jévenes
y adolescentes en

municipio en el municipio Primavera
Ambientes
educativos
especializados
construidos y
adecuados
Agentes
Educativos
formados y
cualificados, en la
promocién del
desarrollo Infantil..
T8 8
R B ¢
S2S5E063E5R Gestionar acciones
es58 o9l Q Tasa de
5§52cw8 > ducir la t
SsS8ceS520 Tasa de cobertura = para reducir la tasa
838 ECF3 < 40,6 L, = . cobertura bruta
E39h8w0 >0 bruta en transicion = de analfabetismo en L
s 050 S E ¢ % E el municipio en transiciéon iy
gs8 BE3me > Gestionar el & z
£00gEY g8 g aumento de % Realizar un S
%‘ﬁ Seg>53 = cobertura bruta en 1s) diagnéstico para )
-_— = - .z P . '
co P8 .- g 5 E o educacion basica 8 focalizar a los nifios, 9
g .Cé 3 @ % 9 3 ‘; > < teniendo en cuenta s nifias, jovenes y (_)I
©QoE D I .
o= c Qg0 o las Familias de la . @] adolescentes que no
CSETo PSS s = E . . Gestionar el Tasa de cobertura ;) - entes q Gestionar el aumento x
T S5=0.282870 ) Estrategia Unidos y | . - estan asistiendo a las de cobertura en o
E2g88cs=E0o < 0 96.8 S incremento enlas | pruta en educacién %) . <
§S_-2%23838 9 O o ) otras en condicion tasas de cobertura a | ucac o aulas, através de los | gqucacion basica y %)
CTEBSEES 2 9 de pobreza ] basica primaria = profesionales di | municipi &)
Qoo 0 =2 a < bruta en educacion media en el municipio [a)
S8e548083 L O extremay P < vinculados al PIC w
oSS e2= . = = Basica en un 20% a s Tasad a
Cool o EC5 © a vulnerabilidad. S municipal como asade
Ece8<o8p g @ w (preescolar, basica 5 Psicopedagogos, cobertura en é
SRS A Y . . S
6588089y 3 primaria, basica ﬁ Psicélogos y Promover e incentivar | __ educacion <
cgEgEESS a secundaria) Trabajadores 4 basica y media 0
‘“h>~8."">“®8 o 8 ] através de las 'S:J
S8es>gE°q F durante el o sociales. actividades del PIC O
T LT ; cuatrienio i w
2 5 258 S5 -~ Tasa de cobertura = municipal la %)
882528838 s 57,6 bruta en educacion n asistencia a la
£85§8cc s o
% co3 08 QS —
Ss3ooT s ;
5 QPO =5 ©
No®gws*~ ™
Og38 9ot
Lo =
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Tasa de cobertura

edad escolar.

42 bruta en educacion
media
Gestionar la
reduccién de la
tasa de
analfabetismo .
(personas de 15 - Incentivar al 100% de
p = : . personas entre los 15
24 afos), teniendo Gestionar la - 24 afios sin Numero de
en cuenta personas reduccion de los educacién, para que | personas entre
con discapacidad, indices de ! ~
. >cap : Tasade participen en los 15y 24 afios
12,6 incluidos en la analfabetismo en . :
) . analfabetismo programas de accediendo al
estrategia Unidos, | personas de 15-24 educacion para servicio
reinsertados y otras afios en el )
y - adultos que ofrece el educativo
personas en municipio Ministerio de
condicion de Educacion
vulnerabilidad y ’
pobreza extrema,
durante el
cuatrienio
% - —
cd o o (%) Gestionar ante los Participar en las
8dscg < _ o %) P -
028%° (= 5o lalPe entes " o . escuelas de padres <
= ge 33 ¢e % g & departamental y o} % 0 de las instituciones o 8
§ 2 °3 g f.c_g 3 o 2> Gestionar la nacional el 8 D g Promover la educativas del NGmero de <®
9 w g S 2 ‘_g c < a é 12.6% disminucion de la | nombramiento de 1 F o = | permanencia de los municipio con los articipaciones x o
" co S5 = . - ) A i . = - NN .
S g % 83895 S 8 0 (MEN) tasa de desercion Psico-orientador Gestion Realizada | o g E nifios, nifias, jévenes profesionales (Fe)n IasF()escueIas ,‘E 3
° 0 -2 280905 _g a 8 o escolar durante el para cada o < @ | Y adolescentes en las vinculados al PIC de padres g 8
S E SEE _E g § S oS cuatrienio. Institucion = g escuelas y colegios. municipal, para P ' o
25880 So3 o~ F= Educativa del e20 promover la he
3 28 g Sp°o g w Municipio de La I permanencia de los 'éJ
€028 o ™ Primavera nifios, nifias, jévenes
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3. SOCIOCULTURAL

y adolescentes en las

70%

Mantener y mejorar
la calidad educativa
en el municipio de
La Primavera

Mantener el
promedio de 70% o
en su defecto
elevar el porcentaje
en un 20% en las
pruebas externas
saber, durante el
cuatrienio

escuelas y colegios Tasa (.j?
desercion
escolar en el
municipio.
Porcentaje de la
poblacién evaluada
en las pruebas
SABER 5 que sube
de nivel de logro
respecto & las Nivelar a través de Realizar 5
mediciones de - actividades extra
2009 actividades extra .
) curriculares anuales, .
curriculares a los ) Numero de
para nivelar a los .
alumnos detectados . actividades
. L alumnos con baja :
con baja calificaciéon e extracurriculare
calificacion en .
en pruebas saber en s realizadas

Porcentaje de
poblacién evaluada
en las pruebas
SABER 9 que sube
de nivel de logro
respecto a las
mediciones de
2009

Porcentaje de la
poblacién evaluada
en las pruebas
SABER 11 que
sube de nivel de
logro respecto a las
mediciones de
2009

3.6.1.3. EDUCANDO CON CALIDAD EN LA PRIMAVERA, S| ES POSIBLE

el area urbana y rural
del municipio

pruebas SABER, en
el municipio, durante
el cuatrienio

Proponer para que se
incluya en el plan de
estudio utilizar los
formatos de
evaluacion tipo
Pruebas Saber.

Inclusion en 1 plan de
estudios de las
diferentes
instituciones del
municipio durante el
cuatrienio

Inclusion plan
de estudio




ALCALDIA MUNICIPAL DE LA PRIMAVERA
DEPARTAMENTO DEL VICHADA

3. SOCIOCULTURAL

Mantener y mejorar la calidad educativa facilitando el acceso al sistema educativo publico, generando
competencias en los educandos y estrategias de permanencia en todos los niveles: preescolar, educacion

béasica y media.

3.6. EDUCACION

3.6.1. TODOS EDUCADOS EN LA PRIMAVERA

NA

NA

SD

Mantener y mejorar
la calidad educativa
en el municipio de
La Primavera

Implementar
estrategias para
mejorar la calidad
de la educacién y la
convivencia
pacifica entre los
educandos del
municipio de La
Primavera

Instituciones
educativas con
planes de
mejoramiento
ejecutados y
fortalecidos

Instituciones
educativas que
desarrollan
Competencias
lectoras, escritoras
y produccion
textual, en el Marco
del Plan Nacional
de Lecturay
Escritura.

Numero de
alumnos Formados
en Derechos
Humanos,
Sexuales y
Reproductivos y la
Prevencién y
Mitigacion de la
Violencia Escolar.

3.6.1.3. EDUCANDO CON CALIDAD EN LA PRIMAVERA, S| ES POSIBLE

Apoyar a las
instituciones
educativas del
municipio en la
implementacion de
sus planes de
mejoramiento y
promover en la
poblacién escolar el
desarrollo de
competencias
lectoras, escritoras y
de produccién
textual.

Vincular a la
poblacién escolar del
municipio a los
programas de lectura
y escritura que se

Numero de
alumnos
participando en
programas de

lectura
desarrollen durante el ray
L escritura
cuatrienio
Realizar 1 dotacion
anual de kits Numero de

escolares a poblacion
estudiantil del

estudiantes
beneficiados

municipio en con kits
condicién de pobreza escolares
extrema
. . Coordinar 2
Coordinar acciones -
- actividades anuales
de educacion y h
) o para prevenir y
orientacion sexual y " A .
. mitigar la violencia
reproductiva y de Numero de

violencia intraescolar
con las actividades
de intervenciones
colectivas en el
Municipio

escolar, para la
formacion en
derechos humanos y
sexuales, en el
municipio, durante el
cuatrienio

estudiantes
capacitados

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
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Fortalecer las TIC

Coordinar con las
distintas Instituciones
Educativas el
fortalecimiento de las

Realizar 4 dotaciones
durante el cuatrienio,
a establecimientos
educativos del

. N Numero de
en cada una de las Tecnologias de municipio, de ;
SD N o . dotaciones
Instituciones Informéatica y Equipos de computo, realizadas
Educativas Comunicacion para audiovisuales, entre
mejorar la calidad otros, para el
educativa en el fortalecimiento de las
municipio TIC
w
. 5 é 5' Coordinar con las Coordinar con las
Disminuir las Gestionar la e < diferentes Instituciones Numero de
brechas en acceso garantia de cupos Numero de cupos 9( & % instituciones Educativas del cupos
) en los internados otorgados en los N2 = ) o otorgados en
y permanencia que rurales y urbanos internados a EZd e_d_uqanvas del municipio que el los internados a
sD existe entre la de manera oblacion rural v en <Z( < g municipio, la garantia | 100% de los cupos oblacion rural
Poblacién Rural, en preferente para P condicion dg o % = | de acceso preferente en los internados [))/en condicion
condicion de 9 . < 9| a los internados, de sean otorgados a
- poblacion ruraly en | vulnerabilidad,en | O © 7 L h de
vulnerabilidad y la L S . < poblacién rural y en poblacién rural y en -
iyt condicion de el municipio <0< L L vulnerabilidad,
poblacién urbana - -5 d condicion de condicion de L
vulnerabilidad. 3o o L en el municipio
©B0 vulnerabilidad vulnerabilidad.
™= a
» s 3 © Garantizar la q z 3
T Es 8 3 550 Zz j calidad educativa Numero de i S Porcentaje de wo
L mcoss28>] O N> < . . mediante el e [y 2 ! Mantener, adecuary | Mantener, adecuar y ae SNe)
h QO 990 ®d (o) Mejorar la calidad - establecimientos L . . establecimiento 1%}
(1] o (@] w o [ON 0 <
F p2s 8o 3To a2 - mantenimiento y . xOOf mejorar la mejorar el 50% de los . =
= EZ20EDe> < 0n Y educativa en L. educativos con <2 . s s educativos x O
2 E2858 S8 O 9 0o <>( NA coordinacion y adecuacion de la infraestructura B & = O ¢ infraestructura de los establecimientos del municipio < 2
8 BES 8 S 89T g3y = el = infraestructura de ) I O LW¢  Establecimientos educativos del . i)
Y Bo=9Qa99o < d << = concertacion con el mantenida, E o2 . S mantenidos,
O he8o8 5.8 w © O los ey Educativos del municipio, durante el oo
£ 0°C D 8 1 Depart t decuad ! decuad o
O PSESEHES . el epartamento o adecuada y SOE] S adecuados y
Sg3CYPET © establecimientos ; L= L municipio cuatrienio . W <
n BosgocJ 00 ™ [a) ; mejorada it N ¢ mejorados
- PB33&Tg w educativos, el : 3 uJ »a
< transporte escolar, = [a)
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mobiliario escolar,
alimentacion
escolar y la
capacitacion de
docentes.

Crear ambientes de
sana convivencia

Numero de
soluciones de
transporte escolar

Garantizar que el
100% de los nifios,
nifias, adolescentes y
jévenes de familias
desmovilizadas y
victimas del
desplazamiento
forzado, encuentren
en las instituciones
educativas un
ambiente de
tolerancia y respeto.

Promover la creacion
en las instituciones
educativas de 1
comité de
convivencia
estudiantil, que se
reactive anualmente.

Comité creado
y funcionando

Garantizar el
transporte escolar a
estudiantes ubicados

Dotar de un medio de
transporte escolar a
200 estudiantes del

Numero de
estudiantes

1 P municipio en dotados con
para poblacion en zonas de dificil S :
o . condicion de medio de
estudiantil en acceso en el area -
. vulnerabilidad, transporte
condicion de rural y urbana del .
- P ubicados en zonas de escolar
vulnerabilidad. municipio e
dificil acceso.
Reducir los indices
Porcentaje de de desercién, mejorar Fortalecer la
poblacién el estado nutricional cofinanciacion anual Numero de
estudiantil de los estudiantes y | del municipio para el raciones
SD beneficiada con el aumentar su nivel de Programa de ) )
~ . S financiadas en
Programa de desempefio Alimentacion Escolar el PAE
Alimentacion académico, mediante (PAE), durante el
Escolar una adecuada cuatrienio
alimentacion escolar.
() . —
gs8g ©°8 = 4 Garantizar la kG .
. a2 - ; - .
2 a8 §8 L@@ ‘qc‘J A< calidad educativa é 8 z Gestionar la <
5 5858 & é g| 2 e mediante el <2 8 Gestionar el capacitacién y apoyo o 9
> = . . P .z . .. . .
E g S U& g S o < o 5> Mejorar la calidad mantenimiento y Gestion realizada |, = & "'_,J fortalecimiento de las a la actualizacion <®
3 S ® g §2 5 ge < a g educativa en adecuacion de la | para capacitaciony |O % 8 @ competencias del académica de los Numero de x o
8Os P h : b )
O |®® % 8879 % g 8 N SD coordinacion y infraestructura de mejoramiento 8 LA 8 personal docente en docentes del acciones £ 4
) O & -2 38 § O 3 a 8 o concertacion con el los académico de = ; ';'(J al el municipio, para municipio, buscando realizadas % 8
8 S % S R < [e) j Departamento establecimientos docentes 6 < ﬂ mejorar la calidad su mejor desempefio 8 14
= = \ [ . A . .
n |Eg28 g -g 85 ™ E> educativos, el MR- % 5 educativa para mejorar la %) §,
o 823 g S 5 .%g ou transporte escolar, = 2 u calidad educativa o
(%] 4 e .
£0238 BEEg ™ mobiliario escolar, =
7} S >
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alimentacion _ _
420 escolar y la Realizar 1 dotacién
- oldl y . o Numero de
Pupitres capacitacion de Numero de Mejorar y fortalecer el | anual de mobiliario dotaciones de
entregad docentes. dotaciones mobiliario escolar de escolar para mobiliario
os en el realizadas de los establecimientos instituciones escolar
ultimo mobiliario escolar educativos educativas del )
mo o realizadas
cuatrienio municipio
Numero de
Promover e Informar anualmente estudiantes
incentivar el acceso al 100% de los grado 11
s Numero de Lograr el acceso ala | estudiantes grado 11 informados.
a la educacion : L - A
; o estudiantes educacioén superior del municipio, sobre
superior, del 100% | .
SD ) informados sobre el de un mayor numero los programas de
de los estudiantes . g, h
acceso ala de estudiantes del educacién superior a
del grado 11 de los . . - Numero de
colegios del educacién superior municipio los que puec!en estudiantes
municipio acceder a través del beneficiad
pio. Fondo Mi Vichada €nericlacos
con crédito
educativo del
Fondo Mi
Vichada




ALCALDIA MUNICIPAL DE LA PRIMAVERA

DEPARTAMENTO DEL VICHADA

en el municipio

residencias y
comercio)

L
o ) (2 o=z
o) ) 14 < 2O
©} >0 o > INDICADOR I =
% E E = é LINEA | OBJETIVO DE METAS DE DE o OBJETIVO DE METAS DE INDICADOR DE % 3]
g ) é 8 0] BASE RESULTADO RESULTADO RESULTADO 8 PRODUCTO PRODUCTO PRODUCTO Z E
o o) @]
= s (2] o L
5 °a & @ & <
(T
2 [
— 1% Q-0 En
i O T 5 R L,
S 82 o 0 %-g coordinacién
BE5ERSEES con la Palicia,
TS 208 a8 asignar e
cSo5a8e=Eg X
.g sSD-.>3 2 incrementar el
S0o50EES 9_ namero de Incrementar en
S g 5 Z‘g 2o Reducir a0 el efectivos de la | 30 las unidades
o885 c2584 numero de Numero de Policia policiales en el | Policias por cada
SEGTL>JEQ 2 . , .
2858 T=8¢8 k] homicidios por homicidios Nacional segun municipio, 10.000 habitantes
%; T3 C S S % :q% afio criterios de durante el %
AT Eal o priorizacion y cuatrienio =
2 g Sa g2 § g < < Proteger a los < necesidades 8
_| @S99k LE 2 O z ciudadanos en Z especificas en w
<Zt .gEgg_g._Eg,w Z < su vida ) ¢ 5
Bge3EEg0S w a ) o =) razon a los a
©) E3S9 4,888 03 > <D( integridad, <Di tipos de >
2 SE E?—é g3 g > S libertad y ) delincuencia o
o 93,5028 ¢g g 8 3) patrimonio Sismingir | o 5
S=of8ao=-EES > Ami isminuir la a
25 8= econémico, por i
g 3 'g % & % & g S § E 8 medio de la tasa de Tasa de g Capacitar a o
& 38 - 8053°¢8 < @) reduccion y hom'C'(i'OS €N | homicidios por | & padres de 3
o €2 é E3S8 52 g = 2,43 sancion del un 100% por cada 10.000 3 familia en w
& 598,889 o 5 ®) delito, el temor | C€ada 10.000 habitantes ) situacion de a
s > P2 2 R = Q a y la violenciay | habitantes en el o vulnerabilidad Realizar 2 é
a S FESc ®»YTO 0 - la promocion municipio o en camparias <
E Toocl29 2 7] . : . . =
= L _-3 — . . . —
N 88 =) -g g $Ts 2 :f! & con?lr\}/:;\cia Disminuir la < Eg?ig;;e:gtl)?z Spgvﬂﬁiigﬁ Numero de E
CTEGODT 2T g = tasa de Tasa de
T~ & -0 988 - i6 i ili Q
ENEoQ g2z @ @ homicidios por | homicidios por rgsolucpn de | parareducir los | Padres d_e familia L
SoeEPgEES b b diferencias actos de capacitados »
22 s gSE 3 E 24,30 cada 100.000 | cada 100.000 o y . P
eE8S5EgNS habitantes en el | habitantes . cfon [ftos . V'IO encia e
§585gs5s rafailres o | inolrancia en
S o - -
8589 g85¢E NUmero de :
L O3=-9cngo . para prevenir
Soc3 % 8 g = [ Disminuir el casos dg hurto actos de
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588280 g8 2 casos de hurto ersonas i i
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° n .S
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3,75

37,59

Tasa de hurto
comun por
cada 10.000
habitantes

Tasa de hurto
comun por
cada 100.0.000
habitantes

Numero de
casos de
lesiones

personales

Facilitar la
denuncia 'y
fortalecer la
vigilancia de

casos de

violencia sexual

Realizar 1
gestion anual
parala
consecucion de
recursos y
apoyar
logisticamente
a las Unidades
policiales (
Motos,
combustible,
entre otros
equipos y
elementos.)

Numero de
apoyos logisticos
realizados

Realizar 96
campafias
educativas
anuales para la
prevencion del
hurto a
personas,
comercio,
residencias,
automotores,
sector bancario

Numero de
personas
capacitadas en
prevencion del
hurto

Disminuir el
nimero de
casos
reportados por
lesiones
personales en
el municipio

Reducir en el
100% del
nimero de
casos
reportados por
lesiones
personales en
el municipio

Porcentaje de
casos por
lesiones
personales
reportados
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Implementar en
coordinacion
con la Policia
Garantizar la Nacional y de Garantizar la
] manera implementacién
seguridad Zonas con Plan
_S€g Tasa de gradual, en los del Plan = h
ciudadana del . . . A de Vigilancia
o violencia barrios de Nacional de A
100% de la . i . . Comunitaria por
- intrafamiliar mayor Vigilancia por
comunidad Lo Cuadrantes
fimaverense criminalidad, el | cuadrantes en
P Plan Nacional el municipio
de Vigilancia
Comunitaria
por cuadrantes
2 5 = 9 _ Realizar 4
Ss8_8&§ 2823 campafias Ndmero de
,C_D_g £>8 ®©&o§ Fortalecer el : =
SEN8 g =2 lan d masivas de campafias
[T =N ] @ S8 EQ Plan de .
58882 cnad8° desarme en el realizadas y
n N B ES2CBEVTE desarme en el .
R8ega285€EcSs L municipio nimero de armas
S == T=E g0 %G municipio
2 $58% 3 g L858 durante el entregadas %
CT8oao0xSg,-60 cuatrienio =
Sco 2 EO g E-ng =i < > Proteger a los < [Eocomrarni S
2 5880 20gg =g s4gg ) zZ ciudadanos en z Jei}rcnuea::ael dpean m
0w u (8] = . .
> 5883 0 8P8S 8T EE & g su vida, g gral o Ejecutar en un . x
) wnEET®E 0= S < intearidad < convivenciay o Plan integral de [a)
O s B8 05=E858, = S Integriaad, 5 idad 100% el plan idad >
() SNEES OO ETTES @ S libertad y S segurida intearal de seguridad y
< s L>c052988gToa z =) . : Garantizar la = iudad 9 i i e
e > ciudadana, en A . convivencia
=i TEJIEOBSENT S o [®) patrimonio . O NP convivenciay : Z
) Ss00a,88cg50 @) > econémico, por seguridad Tasa de A coordinacion sequridad ciudadana o
< B . 528205339 > o . ciudadana del : - < con las €9 implementado =
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S53E593% 30 -~ el municipio nifias, entre la
28208 =x2= nifias, entre la .
g 38c =~ S0 . pareja y adultos
n 0 Q9 T pHpogo pareja y adultos
o =2 9O o ] mayores)
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Coordinar con

cuatrienio

Facilitar la
. 5 el 100% de las
For[;r;l#t?é:na Garantizar la ren;tcz)acgi;?(;on instituciones Namero de
- inclusién de | Numer -~ | municipi A
municipal de Cp%?;&ci%ﬁ a acgioneeg dSe econémicay deacclijon?esp 0 acciones
SD Reintegracion desmovilizada vinculan gla con ello su diferenciadas diferenciadasen
teniendo en - arraigo a la pro dela
n el 100% lacion : ral >
cuenta la elaseacgi%rfeie degabosﬁigada legalidad, la atEe)f:cailc’)ril e poblacién
politica municipales consolidacién inclusion de la desmovilizada
nacional P delaPazyla o
Seguridad pobla(_:_lon
desmovilizada
Gestionar
Gestionar subsidios para
5 subsidios para | la construccion
< w vivienda de de 50 VIS para
(Z) o interés social ( familias Red
o .
E z VIS)_ que Un|c_ios y gtras Numero de
n sD 5 beneficiena | en situacion de subsidios VIS
%) < Ofrecer el > familias Red pobreza ionad
W w g . gestionados
= W apoyo Unidos y otras extrema y/o
a ) . necesario para | Porcentaje de = en situacién de condicién de
< Garantizar que o 1 "
[ra 2] que el 30% de familias w pobreza vulnerabilidad
I e} el 100% de los L o > < -
> I nifios y nifias las familias acompafiadas S extrema, Qel en el municipio,
- O . acompafiadas por Red uw municipio durante el
=) | vivan con sus <> L
S 14 - SV qUE por la UNIDOS que o< cuatrienio
) 5 . ya estrategia Red superan su 5= Gesti
fa) N UNO sea estionar que
g w g UNIDOS situacion de | £ & . el 100% de las
S [a abandonado o | o orongy, pobreza z Garantizarlos | "¢ e Red
5 £ vivaenlacalle. | g ocion de extrema Q servicios Unidos v otras
o g pobreza 8 pgt')l'icqs en situagic')n de
< é extrema o} domiciliarios a obreza Numero de
< Q las familias Red P familias con
) SD ©) . extrema, . S
= Unidos y otras servicios publicos
; . . i tengan los I
= — en situacién de L domiciliarios
N o pobreza servicios
< 1 S
: extrema del pu_b_llpqs
municinio domiciliarios,
pio. durante el
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Vinculacién de
las familias Red
Unidos y otras

Garantizar que
el 100% de los

en situacion de proyectos Numero de
obreza productivos familias Red
eﬁ)(trema a apoyados por | Unidos y otras en
sD capacitacion el municipio, situacion de
pro ectos y beneficien a pobreza extrema
rc?du?:ltivos de familias Red participando en
P an coger Unidos y otras proyectos
p gery en situacion de productivos
especies pobreza
menores en el extrema
municipio.
Vincular el
Implementar 100% de los
Mantener en un programas Jovenes y
0% el numero | Porcentaje de sobre valores y | adolescentes
de nifios y nifos y nifias virtudes del ser | en situacion de
ninasdeOa 6 | de0a 6 afos, humano, que pobreza Porcentaje de
afios,de 7all | de7 all afios vinculen a sus extrema a jévenes y
SD afios yde 12 a yde 12 al7 familias a la programas adolescentes
17 afios que afios que han poblacién sobre valores y | vinculados a los
han perdido perdido vinculo Joveny virtudes del ser programas
vinculo con su con su familia adolescente en | humano, para
familia en el en el municipio situacion de el
municipio pobreza mejoramiento
extrema. de su calidad
de vida.
_ > 0 £ Garantizar que >
%) o © -0 8 >z (2 < < i
<Z': g §_§ © § :5 g %E % g - e O Mantenell’ enun ' < 'I~os nifos y %
o) 5 %'E 2o T IV28 8% '% ?E L E Garantizar que 0% el numero | Porcentaje de 3 j nifas crezcan Desarrollar el %
O |5 go?T g STCIQELS = o o= o d de nifios y nifios y nifas | A y se desarrollen | 100% de las =
< © NS O0OS0OE @ 30EW L <0 el 100% de los L " < ol o
— Ewoo o coo2cgs =& s e nifasdeOa 6 | de0a 6afios, (Z O | alladode sus actividades de . 02
m 202 VP02 TEC W z x nifios y nifias o o o= - S Numero de nifios 00
[e) C=59058cm_ 0oc3TY = Z W . anos,de 7all | de7allafios | W familias, sensibilizacion, L =
2 02 5EFBLESO>E 5870 =) < o vivan con sus = o= ; I y ninas w o
58 2P=s>50890E @38 S o 0% . afios yde 12 a ydel2al7? |n =< mediante amor y union . oo
z 204288 uw8E S5 E < B familias y que o . ozs o vinculados a i}
o E 5,000 88=C5ETE 2] " . 17 afios que afios que han S =| programas de de la familia o <L
1 Scc o0 OLEEGE 0O o] V] ninguno sea ; : - o2y A actividades = £
0 Sg8 %0 S & ik g 3 ﬂs’ g5 a o % abandonado o han perdido perdido vinculo |O = g | sensibilizacion, con el apoyo 1 4ya
E o gg :5 = g % E = . 55 a « O viva en la calle vinculo con su con su familia | o amor y valores | interinstituciona |<E
s |Pg S 3 g ‘5_% & .%% 50 g O] ~ E.':J ' familia en el en el municipio : = | dela familia, en | pertinente %
[a) £ 9 2= ©g S 9 g >3 N W municipio oW el municipio de Q
< -5 a S =0T < < La Primavera. n
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Promover que
el 100% de las

Garantizarle a
las familias Red

garantizar sus
derechos.

familias Unidos y otras
cuenten con un en situacion de
tejido social pobreza
fortalecido y extrema y Ll%%;: gg?ail
mecanismos Porcentaje de condiciones de . .
saludables de familias que vulnerabilidad, Ufrfligncl)llsasuF:Cila F:‘Zﬁﬁir:?euie
convivenciay | elaboray hace su P q
SD - L LU los logros cumplen los
de expresion seguimiento a participacion en riorizados en loaros del plan
de afecto, su Plan los espacios de P - 9 Jetp
) S . el plan familiar, familiar.
reconociendo la Familiar. aprovechamien durante el
importancia de to del tiempo cuatrienio
las relaciones libre y el
entre sus cumplimiento
integrantes de sus logros
para su propio priorizados en
desarrollo. el plan familiar
Gestionar ante
- la Registraduria
NGmero de ; Garantizar que Nacional del
. ) w << | el 100% de los Estado Civil y
(%) Garantizar que registros o = S
2 todos los nifios civiles, tarjetas 8 E ninos, ninas, apoyar para .
Z o ' I o A% Jovenes y que se expida Porcentaje de
< ninas, Coordinar de identidad, . o
a . . <= Adolescentes | el 100% de los | nifios y nifias de
< adolescentes, acciones para cédulas de OF . : o .
o - . : . o de la Estrategia | registros civiles | la Red Unidos y
jovenes y el registro del ciudadaniay Lo . - )
)} - = Red Unidos y a los nifios y otros nacidos en
O adultos de la 100% de los libretas > < L L
SD : o i . i — | otros, obtengan | nifias de la Red | el municipio, a los
%) estrategia nifios y/o nifias militares aw sus Unidos v otros ue se les
Q Unidos y otros, nacidos en el | expedidos cada | ~ © 105 y que. ;
a S ~ S ® o | documentos de | nacidos en el expidio registro
@) cuenten parala | Municipio de La | afio a nifios, o= T L
= ! - o L Ao acuerdo a su municipio bien civil de
. sociedad del Primavera nifias y jévenes 5 . S
N - . O O | edad ygénero | seaen centros nacimiento
& Vichada y para de la Estrategia | + = S
: f . : en el Municipio de salud,
< el Pais Red unidos y -2 .
otros o= de La hospitales o
: Primavera arearural, para
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Gestionar y
apoyar a la
Registraduria Gestionar y
Nacional del apoyar la
Estado Civil expe_dlcmn de Numero de
para que el tarjetas de .
. A tarjetas de
100%de los identidad para identidad
SD Nifios, Nifias, el 100% de los -
Ny o expedidas
Adolescentes y nifios, nifias y
5 durante el
Joévenes de la adolescentes cuatrienio
Red Unidos y de la estrategia '
otros, tengan Red Unidos y
sus otros.
documentos de
identidad.
Lograr que el
100% de
familias Red
Unidos y otras, Gestionar y
tengan sus apoyar la Numero de
documentos de expedicion de .
) . . cédulas de
identidad, los cédulas de ) p
h . ciudadania
SD hombres ciudadania al exnedidas
tengan libreta 100% de los P
- durante el
militar y la Mayores de 18 .
L ) o f cuatrienio
familia esté afos residentes
registrada en la en el municipio.
base de datos
del Sisben del
municipio.
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de discapacitados y de grupos

on

Lograr que el

Garantizar que

de victimas, inclusi

étnicos.

, reparacion
4.2.2. TODOS CIUDADANOS

4.2. GRUPOS VULNERABLES

, infancia, adolescencia, juventud, mujeres victimas de la violencia, victimas del conflicto armado,

4. DIMENSION POBLACIONAL

nifez
reintegrados, adultos mayores, discapacitados, grupos étnicos y poblacion en riesgo; en distintos temas sectoriales

de desercién escolar, maltrato y abuso sexual infantil, reclutamiento infantil y juvenil, victimas de minas anti
persona, equidad de género y autonomia de la mujer, bienestar del adulto mayor, desplazamiento forzado, salud,

Desarrollar acciones para abordar y atender las probleméaticas de grupos poblacionales del municipio como la

como la proteccion y seguridad ciudadana, garantia de derechos de existencia e identificacion, trabajo infantil, tasa
educacion, alojamiento, seguridad alimentaria,

)
w
Numero de z
. 0 R < 0
Garantizar que fa#oilci)e(; CIieed registros uth 5 e:wilﬁct))z/on?r?a? > Gestionar
todos los nifios, . civiles, tarjetas | O > P ’ y
nifias Unidos y otras, de identidad A Jévenes y apoyar la
, , < A
adolescentes, dotce;]r?z:tzisde cédulas de g 5 d,:cilglgss(t:rzr:;esia ::Zﬂziggnagﬁall Namero de
jovenes y . - | ciudadania 'y Lo rateg p N campanas
adultos de la identidad, los libretas E < Red Unidos y de expedicion realizadas v/o
SD - hombres o & = | otros, obtengan | de libreta militar Y
estrategia tenaan libreta militares aw Ysus focalizada a Numero de
Unidos y otros, m?litar la expedidos cada > a documentos de familias Red Libretas Militares
cuenten para la familia Zsté afio a nifios, Q g acuerdo asu Unidos del expedidas
sociedad del i nifias y jovenes | 8 = : U
- registrada en la . O O | edad ygénero | municipio de La
Vichada y para base de datos de la Estrategia | = Z en el Municipio Primavera
el Pais . Red unidosy | < 2 P
del Sisben del otros o= de La
municipio. g Primavera
Garantizar Gestionar ante
Crear el Consejo E espacios de el Concejo Conseio
. Municipal dela | =z participacion Municipal la -ONS€)
Consejo o 1, Municipal de la
SD Municioal de la Juventud s para los creacion del Juventud creado
p creado y < jovenes en los Consejo ;
Juventud ; B o y funcionando
funcionando - procesos que | Municipal de la
(@) les afectan Juventud
Brindar las :E Fortalecer la Garantizar la
garantias Lograr la O articinacion de inclusion de 1
necesarias participacion de E " P Iospniﬁos representante
para que los 1 vocero de los Q0O | qifias 'éver;es de los Nifios,
sD Nifios, las NNJA en el Vocero incluido | ) é adolyejscentes Nifias, Jovenes | Vocero incluido y
Nifias, los Consejo y participando | 3 < yen el Conseio y Adolescentes participando
Adolescentes y | Territorial de oL Territorial dje en el Consejo
los jovenes Planeacion i 8 Planeacion Territorial de
participen en Municipal N X Municipal Planeacion
los procesos y I% E pal. Municipal.
decisiones que e Fortalecer la Garantizar la
les afectan en < A inclusion de 1
el Municipio Lograr la o participacion de representante
participacién de = los Nifios, P -
1 vocero de los ﬂ nifias, jévenes de los Nifios,
sD NNJA en el vocero incluido | S adolyejscentes Nifias, J6venes | Vocero incluido y
Conseio de y participando | £ yen el Conseio y Adolescentes participando
Poll’ticaJSOCiaI x de PoliticaJ en el Consejo
Municipal N Social de Politica
p < o Social
municipal

municipal
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Fomentar la
organizacion
juvenil y los
proyectos de
emprendimient

Apoyar y
promover la
participacion de
los jovenes en
el municipio de
La Primavera

Fomentar la
creacion de 2
clubes juveniles
y 2 pre
juveniles que
permitan el
desarrollo
integral y
armonico de los
nifios, nifias y

Numero de

clubes pre

juveniles y
juveniles creados

o para el Numero de adolescentes
) para organizaciones del municipio,
SD mejoramiento ‘uveniles durante el
de la calidad de Jcreadas cuatrienio
vida del 50% Realizar 2
de los Vincular a los capacitaciones
Adolescentes y adolescentes y ar?uales alos
Jévenes del jévenes a
T adolescentes .
Municipio proyectos i6venes en y Numero de
productivos y proyectos capacitaciones
de . realizadas al afio
emprendimient productivos y
de
oenel o
municipio emprendimient
o
(] - — -
S = O - -
] L
g% :88§mm§—*g‘g§g é < Generar las e o é
ST o o VC®ODgB — L |
4 |EE .88 wodsc NS n < condiciones de Z 7N > 0O
< E54080CFo=59%88 3 i = & : (SR ov
e2lacsSg5gga2oc8 O seguridad para w
& 525585828320 .23 = 29 que las 259 Fomentar Realizar 1 20
= o> U)_O_Q___"_Q= »5c K o . > A
2 = g L
s=2T 9 =z clog < Z z . o Reducir en un asS estrategias A i W
(@) Q= 0w c X Q9 f | 23 d |
PEECQLE8FE_ECS o 0= G amilias, nifios, o 3k ) o iagnostico (@)
< () o8 T < < O € S wZ S 100% el 00 Q| paraidentificar o
€ [
J4 S8 0 cESVEQoE 0 ESc2 >< nifias i) anual sobre los o
S08S558ELEQ = z Endx : ; d q d ET g al de nifi O
m ESCEZ83CEG8EGSNE = z200 adolescentes nimero de Nimerode g 5 >| @los menores nifios v nifias Numero de nifios 0Z
8 - $3 009 o 8 -%: 22058 =) 32> . Y| nifios y nifas nifios y niflas |< < | sometidos al nos y y nifias w v
2,808 %2c8TEEST g0 S Z - >Z SD jovenes del f oz S . residentes en el ) ou
= SYCOE>CBECCS g0 Cvns - - entre 6y 13 sometidos a < o] trabajo infantil y . sometidos a a
6 |EEy2=5c28 T ET =0 0 SOoOwm= Municipio de La | _. : A <<z W L municipio de La S : <
O g ELBBG 5= 589 g =& (e} 812 - Primavera afios sometidos | trabajo infantil |2 7 = permitirles Primavera trabajo infantil rw
P s - O g R y
2 |287%7 23085935 cc2s 5 n=zo dan vivi al trabajo 885 gozar de sus id <0
~S S8 Q9 Ro05=E5ca® E<uWw puedan vivir . - sometidos a = >
u g .99 02800 PESES o oV o . infantil ZZ O| derechos en el S . i
S 0828590802y 3ES o oo tranquilamente =0 S trabajo infantil . x Z
5 |@cE=28scs8c—-vlaod . T J<Zw municipio O
B |§25SRSEESE, 220 N o —u en todo el Qoo Q5
< ?g’%“%%;aggﬂgggé < o 8 territorio del 198 25
=S OcgOB gpEsc_F N municipio 8 < o
<] DD S - 00® + < o
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Garantizar la
permanencia y
asistencia a las

Lograr un 0%
de nimero de
nifios y nifias

Porcentaje de

SD instituciones desercion
: gue abandonan
educativas de - escolar
o sus estudios
los nifios .
: para trabajar.
matriculados
Reducir a 0% el
Sensibilizar ala nimero de
comunidad casos por Porcentaje de
para que explotacion casos de
denuncien los sexual en explotacion
6 casos de nifos, nifias y sexual en
CASOS explotacion adolescentes nifos, nifas y

sexual en nifios
y nifias entre 8
y 17 afios de
edad

entre 8y 17
afos de edad
en el municipio
de La
Primavera

adolescentes
entre 8y 17
afios de edad

Implementar
una estrategia
que permita el
regreso a las

aulas de los

menores en

edad escolar
gue abandonan

sus estudios
para dedicarse

Disefiar e
implementar 1
programa anual
de apoyo y
sensibilizacién
para las
familias de los
nifios y nifias
sometidos a
trabajo infantil

Numero de nifios
y nifias
sometidos a
trabajo infantil

a trabajar
Realizar en
coordinacion
Realizar con el ICBFy
convenios la Policia de
interinstituciona Infancia 'y
les para el Adolescencia 4

desarrollo de
campafias de
sensibilizacion
a la comunidad,
sobre la
importancia de
eliminar la
explotacion
sexual en
nifios, nifias y
adolescentes
entre 8y 17
afios de edad

campafias de
sensibilizacion
a la comunidad
para que se
prevengan y
denuncien los
casos de
explotacion
sexual en
nifios, nifas y
adolescentes
entre 8y 17
afios de edad,
durante el
cuatrienio

Porcentaje de
casos de
explotacion
sexual en nifios,
nifnas y
adolescentes
entre 8 y 17 afios
de edad
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forzado

persona Yy las

o Realizar en
< Z2 coordinacion
=3 con el ICBFy
Hx la Policia de
Sa T Infancia 'y
Fomentar la . > Disminuir el /
B Reducir a 0% el . < > Adolescencia 4
denuncia por nimero de Porcentaje de 5 O ndmero de campanas de Porcentaie de
maltrato o casos de nifios | ©359° de nifios | @ E nifios y nifias sensi%ilizacién casos de nJiﬁos
abuso sexual L y nifias o4 sometidos a ; - oS Y
L y nifias ) Z0 ala comunidad | nifias sometidos
€n ninos y sometidos a sometidos a 3> toda clase de del area urbana a maltrato o
nifias del maltrato o maltrato o % < | maltrato, abuso rural, sobre abuso sexual
Municipio de La abuso sexual = - y explotacion y '
: abuso sexual o las clases de
Primavera w en el municipio maltrato y
=)
o abuso de nifios
N y nifas,
2 durante el
< cuatrienio
8 -g = & Mantener en un Realizar la
Sg8.6& > 8 ) 0% ol nd actualizacion Q
58E>5 ofF < 6 el nimero pd | del o
252208 °E Z de nifios, nifias w anual e o
388 g=2 = ’ ’ < diagnéstico g
9285w < adolescentes y a T g
NnBho=s52ca %) S municipal de .
CO =0 2C<c E o < <
fLsow=agcw <0 jovenes N ) : ; Porcentaje de 5
&8 <5825 5E > reclutados o = Garantizar la infancia, nifios, nifias y i
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98256400 o= 0% Prevenir el e o O los espacios | juventud, para : w
T o309 p
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o gEg5038°TEQ 5 x = grupos eICHVOS reclutamientoy | = 2 caminos en los de La &<
a SolTesSaga s - a organizados. | utilizacién (y de | = = . Pri 00
z >ESgQEGES @ > armados as peores @ O | que transitan, rimavera >0
o 88 % Sphf oE o) @9 organizados al | Mantener en forngas do @& | comunidades Realizar 1 o
2 520 2EOE £ = 8 > margen dela | 0% el nimero trabajo infantil, | £ & | delas queson | jornada anual E
o RGoER ] £ 5 o Ea ley y de otros | de nifios, nifias, | iqual de la < S | integrantes los | de capacitacion w
3 S S g 2° 8o § . =F grupos adolescentes y uerra v los £ Z | nifios, nifias y a las familias 8
< S E 5508 T g % & delictivos jovenes co?\flictos))/ en el [S) adolescentes) de La o
$3S3 g_g [ % O 8 organizados victimas de municipio ; del Municipio Primavera, Numero de I{IQJ
IS 2 a9 g : k= (uj w 0% minas anti x de La especialmente familias <
g2 f‘z% < 3 53 5 I} persona, de E)J Primavera del area rural, capacitadas x
® 52505 s 2 T g municiones sin o sobre los =
T Q5 25 9;';’9; 3 o explotar, de o riesgos que w
£2258 58 @ confinamiento o o representan las o]
g 240 3 < 23 < desplazamiento minas anti o
<
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municiones sin

SD

10
Juntas
Constit

uidas
legalme
nte

explotar

Fortalecer en
un 85% la
seguridad de
los estudiantes
en las
instituciones
educativas

Realizar 1
jornada anual
en las
instituciones
educativas
sobre la
importancia de
la apropiacion y
desarrollo de
las rutas de
prevencion.

Numero de
estudiantes
capacitados

Sensibilizar al
100% de las
Juntas de
Accion
Comunal del
Municipio, para
fomentar la
denuncia por
casos de
reclutamiento
en el municipio

Realizar 2
campafias
anuales de
sensibilizacion
dirigidas a las
Juntas de
Accién
Comunal del
municipio,
sobre la
importancia de
denunciar los
casos de
reclutamiento

infantil y juvenil.

Numero de

Juntas de Accion
Comunal

capacitadas
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Realizar 1
capacitacion
Fortalecer en anual al
Consejo de
un 100% el PoliticaJSociaI Numero de
SD Consejo de oo capacitaciones
o : del municipio B
Politica Social sobre la realizadas
en el municipio s
prevencion del
reclutamiento
forzado.
DN =
[} =TT .
Vs B SESST gy Garantizar la | Implementar en
L®o§ o8 17 Formular - - -
T2Tc82888 2] : Y Politica publica proteccion a la un 100% la - .
60 = 0L .=c <2 < ejecutar 1 . ; L . Politica publica -
Sno® g =055 - o de equidad de mujer con politica publica ) <
e85 o0 w politica i de equidad de O
Eco2TEC o genero enfoque municipal de O
S2E@S9CS -0 a municipal de . ) : genero formulada O
OG5 9O g 88T -3 ) formulada y diferencial en el equidad de : %)
2oL 0l s5Ee5458 Q equidad de . L . y ejecutada
2 >T o - S E €5 &) . género ejecutada x municipio de La | género, durante 9
0 s E. () w ; fani
290y g.g Esca < W - Primavera el cuatrienio |
EO0s50gQy 5° s Q =) O
D3FQ n O ET => < s x
>0 = IS [e) — .
85&659“38 oo < Realizar 2 %
- —— > = -5 Z ) . .
(%] = = pd
82,8585 g% g =) p capacitaciones ﬂ
- SELT =L c =G ) .= al afio sobre los . o
z SE5=80-538 é G ) Ntmero de
Z E:5v2aE58 S o w O o derechos de las mujeres w
o 3=°823°%3 § E g3 5 mujeres y la capacitadas S
2 ) .g 8 OE, % £0%35 o Sw Atender el Porcentaie de s Socializar las equidad de -
C_DI = 8 o § g E 8 % s 0 Garantizar el 100% de las mujerés i normas de genero, durante [e)
W K H .z . . -
e) 89 gg 0523 c 5 %) Q( derecho de las mujeres victimas de la 0 proteccion a la el cuatrienio 8
o 5 % EF '3 g K] -8 S ﬁ e SD mujeres a una victimas de violencia % mujer en el Realizar 2 L
8 25853852 ) << vida libre de | violencia en el . S | municipio de La ealizar x
o S®L-£35TQR¢e o S 2 - L atendidas = . campafas al o
2, Ed3088T 5= o <0 violencias municipio 2 Primavera | .
& ~C €586 =359 = o = > afio en las Numero de
w c oo ® 14 I S o
S EoT o g2 (@) - instituciones :
S 88 =02 ®EE O z 0 a) . estudiantes Z
3 SESLcSglE o 0 » < educativas capacitados ]
< Sy8cg8s55s B z< rr sobre los P @
C Lz PEEYOND G} L d
c = = erechos de las (@)
s =cc® -.08T o 28] ;
SEocoe =83 c = = mujeres o
S o= 8 & L — J
< CQogE §9e - - L
238 73ELS ag Realizar 1 o Incluir el 100% a
NOTcOodpCC°® < = = : Incorporar a las :
0 g 085 CuysE O o campafia anual <, mujeres de las mujeres NGmero de <
Sol og g5 Eu de atencién y 3 - victimas de la ! -~ @
o E>me=xcQ2 5 o . victimas de la h : mujeres victimas <
S2E58TCO0EE - o) prevencion de Numero de . : violencia a los . . =
228360458 : ] violencia a los de la violencia w
58>E0n058% o la violencia personas distintos programas incluidas en o
SSEE5ZTB a3z < contra la mujer capacitadas sociales del O
225987 8T programas programas ]
SES29BgESE g en el municipio ; municipio, : )
2T % 8555% = de La sociales del durante el sociales
.25 =S . municipio ..
o 5585 @ > Primavera P cuatrienio
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Crear espacios

de participacion

y desarrollo con
equidad entre

Garantizar que
el 30% de los
funcionarios de
la

Porcentaje de
mujeres en la
administracion

[}
%]
pd
4 mujeres administracion
& JEres y n municipal
S hombres en el | municipal sean
<§( municipio mujeres
Tasa de = Realizar 1
participacion a capacitacion
femenina % Capacitar y anual de
3 desarrollar emprendimient Namero de
. s habilidades de | oy liderazgo a .
Cumplir con el . 2 mujeres
o < |liderazgoenlas | la poblacion h
100% de la 3 . . capacitadas.
Lograr la = mujeres del femenina del
. normatividad < L S
igualdad de . o municipio. municipio,
SD géneroy vigente para < durante el
. lograr la o S
autonomia de ; o cuatrienio
la mujer equidad de o Gestionar la
género en el = realizaciéon de
municipio < X Realizar 1
z convenios con :
o convenio con
las empresas .
O empresas del Ndmero de
agroforestales . )
o sector privado, mujeres
5] u otras del - h
Tasa de < ivad para vincular vinculadas
. ) sector privado
ingresos laboralmente a | laboralmente en
< presentes en el ) .
laborales 04 N mujeres del condiciones de
= municipio, para municipio en equidad de
o vincular a condicio%es de qgenero
< mujeres en :
N i equidad de
< condiciones de q enero
equidad de 9 '
genero.
T = S v > Caracterizar Crear
| 2] ) >3 OB o & 1) > 2 . y o . y >
< s8¢ < S o0 E S i 7 registrar en una . actualizar 1 o
Z EgTPyc8,="=cECP - > o Realizar la
5 5 ‘5155 c@8s0=8 % = s 2 = é = base de datos a v estion base de datos E
= = d .
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5 Sz 82,955 ¢E g 8T o i = goce efectivo poblacién Numero de aE obtener la familias 8 >
= .2 T T . = L
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g > 803 8EL2E 2 z - la poblacion desplazamiento victimas del o desplazamiento w Q
2B PpLE8T 98N G>3g S o< SD o - N » | sobre familias creada y oo
= Sco8ocE’TcEoeE T8 = victima del forzado, para | desplazamiento | O <« | - forzado : |
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atencién de
estas familias

Proporcion de
hogares
incluidos en el
Registro Unico
de Poblacion
Desplazada
(RUPD) en los
gue ninguno de
sus miembros
ha sufrido
privacion de su
libertad
después del
desplazamiento
(estén o no en
el hogar actual)

SD

Garantizar que
un 100% de los
hogares
incluidos en el
RUPD no sea
victima de
delitos de
homicidio,
tortura,
violencia sexual
orobo, en el
municipio,
durante el
cuatrienio.

Proporcion de
hogares
incluidos en el
RUPD, en los
que ninguna
persona fue
victima del
delito de
homicidio,
tortura,
violencia sexual
o robo después
del
desplazamiento
,enel
municipio

Apoyar
Fortalecer y ﬁng;gg;néz Numero de
apoyar a la e actividades de
ablacién del | 'as familias del apoyo
poblacio municipio
municipio en bicad adelantadas y/o
riesgo de uoicadas en numero de
desplazamiento zonas de riesgo familias
de
forzado desplazamiento apoyadas
forzado.
Realizar 2
capacitaciones
anuales de
Prestar sensibilizacion
atencion a la poblacion
integral a las del municipio, Numero de
victimas del sobre el personas
desplazamiento respeto y capacitadas.
forzado por la garantia de los
violencia derechos
humanos de las
personas
incluidas en el
RUPD
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. Realizar 1
EO%%ZCC'::E;SI capacitacion
familias que Porcentaje de ﬁguﬁez
estan incluidas hogares incIuic?os en el
en el RUPD incluidos en RUPD. para
sobre las RUPD que no hacérl?as Numero de
recomendacion han sido . h
es a tener en victima de recomendacion ogares
cuenta para la acciones que egesz?ir;azu capacitados
garantiade su | atenten contra e?sonal
seguridad su seguridad n?otivarlosya
personal, en el personal denunciar los
municipio de La
Primavera casos que se
presenten
. < i
Porcentaje de 04 R_eahzar 2
ho < jornadas
gares o anuales para
Afiliar al 100% | incluidosenel | < verificar aue los
de las familias RUPD que e miembr%s de Ndmero de
incluidas en el cuentan con <>( las familias miembros de
RUPD al todos los s incluidas en el familias incluidas
SGSSS vy miembros [ RUPD estén en el RUPD
garantizar su afiliados al i afiliados al afiliados al
98% atencién Sistema 4 SGSSS. en el SGSSS.
° médica General de w v >
DE Sequridad a <§( municipio,
ESTAS Socia?en Salud CZ) = durante el
ACTIVI o9 cuatrienio
DADES Prestar apovo z > Conseguir el
REALIZ ; POy = apoyo
psicosocial al < L
ADAS . institucional
100% de las Porcentaje de | > .
personas personas < pertinente para Numero de
victimas del incluidas en el (2’ ofreger . __personas
conflicto RUPD que g acompafiamien incluidas en el
armado recibieron [ to psicosocial RUPD que
inscritas en el 200v0 % permanente a | recibieron apoyo
RUPD. en el psic%s)(l)cial < las familias psicosocial
munici i'o de La o inscritas en el
Prin?avera 2 RUPD, durante
< el cuatrienio.
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4. DIMENSION POBLACIONAL

Desarrollar acciones para abordar y atender las probleméaticas de grupos poblacionales del
municipio como la nifiez, infancia, adolescencia, juventud, mujeres victimas de la violencia,
victimas del conflicto armado, reintegrados, adultos mayores, discapacitados, grupos étnicos y

poblacién en riesgo; en distintos temas sectoriales como la proteccion y seguridad ciudadana,
garantia de derechos de existencia e identificacion, trabajo infantil, tasa de desercion escolar,
maltrato y abuso sexual infantil, reclutamiento infantil y juvenil, victimas de minas anti persona,

equidad de género y autonomia de la mujer, bienestar del adulto mayor, desplazamiento forzado,

ion de

de victimas, inclusi

, reparacion

salud, educacioén, alojamiento, seguridad alimentaria

discapacitados y de grupos étnicos.

4.2. GRUPOS VULNERABLES

4.2.5. ATENCION INTEGRAL Y REPARACION A LAS VICTIMAS

98%
DE
ESTAS
ACTIVI
DADES
REALIZ
ADAS

100%

ACCIO
NES
REALIZ
ADAS

SD

Garantizar el
goce efectivo
de derechos de
la poblacién
victima del
desplazamiento
forzado por la
violencia

Vacunar el
100% de los
nifios y nifias

Porcentaje de
nifios y nifias
incluidos en el

de familias RUPD con
inscritas en el vacunas de
RUPD con los DPT y Triple
biolégicos viral acorde con
trazadores la edad.
Gestionar la
inclusion en el
sector
educativo del
100% de nifios
y nifas de
familias
victimas del
conflicto
armado
Tasade
Promover el cobertura n(lata
de educacion
enfoque L
diferencial en en poblacion
los desplazada por

establecimiento
s educativos
del municipio
para asegurar
la inclusién y
atencién
adecuada de
poblacién
victima del
conflicto
armado.

nivel educativo

4.2.5.2. ASISTENCIA Y ATENCION DE LA PRIMAVERA PARA LAS VICTIMAS

Prestar
atencion
integral a las
victimas del
desplazamiento
forzado por la
violencia

Realizar 4
jornadas de
vacunacion al
afio a los nifios
y nifias de
familias
incluidas en el
RUPD en el
municipio de La
Primavera.

Numero de nifios
y nifias inscritos
en el RUPD
vacunados y/o
jornadas de
vacunacion
realizadas

Garantizar el
acompafiamien
to al 100% de
los nifios y
nifnas de
familias
victimas para
garantizar su
accesoy
permanencia
en el sector
educativo

Porcentaje de
nifos y nifias que
asisten y
permanecen en
las aulas

Gestionar que
se garantice en
todos los
establecimiento
s educativos la
implementacién
del enfoque
diferencial,
parala
atencion
adecuada de
poblacién
desplazada en
el municipio,
durante el
cuatrienio

Numero de nifios
y nifias victimas
del
desplazamiento
forzado
accediendo a la
educacion en el
municipio.
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Garantizar la
Garantizar la atencion al
atencion del 100% de la
100% de la Porcentaje de poblacién Numero de
100% poblacién la poblacion desplazada que personas
desplazada que desplazada llega al desplazadas
llega al atendida municipio de La atendidas
municipio de La Primavera,
Primavera durante el
cuatrienio
Porcentaje de
Garantizar que hogares Coordinar con
el 100% de las | incluidos en el la Registraduria
personas RUPD, en los Nac?onal del
e | cstado il s | Nimero
con todos los cuentan con rea||zac~|0n del campanas de
100% documentos de todos los campafa a_r]ual cedulgcmn y
identificacion | documentos de de ce_dulacmn y reg|stro
que les identificacion registro para realizadas
corresponden que les degpc))lt;j;(lj(;ndel
segun su edad | corresponden, municipio
y género segun su edad
y género
Implementar en | Porcentaje de Ofrecer a
un 100% el implementacion hogares en Numero de
Plan Integral del Plan condicién de hogares que
sD Unico (PIU) de | Integral Unico desplazamiento recibieron ayuda
atencion a la (PIV) de y vulnerabilidad humanitaria de
poblacién atencion a la la ayuda emergencia
desplazada en poblacién humanitaria de
el municipio desplazada. emergencia
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on

de victimas, inclusi

, reparacion

SD

4. DIMENSION POBLACIONAL
4.2. GRUPOS VULNERABLES

de discapacitados y de grupos étnicos.
4.2.5. ATENCION INTEGRAL Y REPARACION A LAS VICTIMAS

SD

Desarrollar acciones para abordar y atender las probleméticas de grupos poblacionales del
municipio como la nifiez, infancia, adolescencia, juventud, mujeres victimas de la violencia,
victimas del conflicto armado, reintegrados, adultos mayores, discapacitados, grupos étnicos y
poblacién en riesgo; en distintos temas sectoriales como la proteccion y seguridad ciudadana,
garantia de derechos de existencia e identificacion, trabajo infantil, tasa de desercion escolar,
maltrato y abuso sexual infantil, reclutamiento infantil y juvenil, victimas de minas anti persona,
equidad de género y autonomia de la mujer, bienestar del adulto mayor, desplazamiento

forzado, salud, educacién, alojamiento, seguridad alimentaria

0%

Garantizar el
goce efectivo
de derechos de
la poblacién
victima del
desplazamiento
forzado por la
violencia

Implementar en

Porcentaje de

Coordinar con
otras
instituciones la
prestacion de

n
<
—
fr( apoyo
un 100% el implementacién | < apoyo
o psicosocial .
Plan Integral del Plan Porcentaje de
L o < permanente al
Unico (PIU) de | Integral Unico | ¢ o hogares que
N ] 100% de los b
atencion a la (PIV) de < hogares reciben apoyo
poblacion atencion a la < . 9 | psicosocial
desplazada en poblacién = Inscritos en e
o o RUPD que han
el municipio desplazada. a sufrido
i a':t,;if:tigrn separacion de
g gi) integral a las alguno de sus
== €9 miembros.
& victimas del
Promover en G Q | desplazamiento | Gestionar con
un 10% el Numero de z > | forzadoporla | las empresas
nimero de hogares = violencia del sector
hogares incluidos en el i privado la
incluidos en el RUPD que < vinculacion
RUPD que poseen al ) laboral de 20 Numero de
poseen al menos una Z personas personas
menos una fuente de = incluidas en el incluidas en el
fuente de ingresos % RUPD y su RUPD vinculadas
ingresos auténomaysu | < correspondient laboralmente
auténomay su | ingreso supera | o e afiliacion a
ingreso supera | como minimo la 2 salud,
como minimo la linea de < pensiones y
linea de pobreza ARP, durante
pobreza el cuatrienio
Realizar la z z Gestionar el Facilitar el
R ouw Numero de
caracterizacion S acceso ala acceso ala
L Numerode |Q i 2 . hogares
de la vivienda - < viviendade la | vivienda digna
viviendas rx o L desplazados que
del 100% de la - <O poblacién de la poblacion .

L. caracterizadas m - o habitan en
poblacion o victima del victima del - )
L w ; . viviendas propias

victima del x Z desplazamiento | desplazamiento
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desplazamiento

forzado

forzado inscrita

amien Numero de
forzado inscrita en el RUPD hogares
en el RUPD, quenotiene | yosoiazados y en
residente en el vivienda o la condiciones de
municipio tiene en vulnerabilidad
reggl_ares que habitan en
condiciones.

viviendas sin
hacinamiento

Numero de
hogares
desplazados que
cuentan con
materiales
apropiados en su
vivienda

Numero de
hogares
desplazados que
habitan en
viviendas
ubicadas en
zonas que no son
de alto riesgo

Numero de
hogares
desplazados que
cuentan con
acceso a todos
los servicios
domiciliarios
bésicos
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4. DIMENSION POBLACIONAL

Desarrollar acciones para abordar y atender las probleméticas de grupos poblacionales del
municipio como la nifiez, infancia, adolescencia, juventud, mujeres victimas de la violencia,

victimas del conflicto armado, reintegrados, adultos mayores, discapacitados, grupos étnicos

y poblacion en riesgo; en distintos temas sectoriales como la proteccion y seguridad

ciudadana, garantia de derechos de existencia e identificacion, trabajo infantil, tasa de
desercion escolar, maltrato y abuso sexual infantil, reclutamiento infantil y juvenil, victimas de

minas anti persona, equidad de género y autonomia de la mujer, bienestar del adulto mayor,

ion de

, reparacion

desplazamiento forzado, salud, educacién, alojamiento, seguridad alimentaria

victimas, inclusion de discapacitados y de grupos étnicos.

4.2. GRUPOS VULNERABLES

4.2.5. ATENCION INTEGRAL Y REPARACION A LAS VICTIMAS

SD

SD

Garantizar el
goce efectivo
de derechos de
la poblacién
victima del
desplazamiento
forzado por la
violencia

Lograr que el
50% de las
familias
desplazadas
incluidas en la
estrategia Red
Unidos,
superen su
situacion de
pobreza
extrema

Numero de
personas en
edad de
trabajar de la
familia
desplazada,
gue alcanzan
un nivel de
capacidades
que facilita su
vinculacion a
una ocupacion
remunerada o
mejoran las
condiciones de
la actividad que
ya desarrollan.

Porcentaje de
adultos
mayores de
familias
desplazadas
incluidos en la
estrategia Red
Unidos que
cuentan con
una fuente de
ingreso o
sustento
econémico.

4.2.5.3. REPARACION INTEGRAL EN LA PRIMAVERA

Apoyar a las
familias
desplazadas
incluidas en la
estrategia Red
Unidos para
gue mejoren su
capacidad de
generacion de
ingresos.

Mejorar a
través de 2
capacitaciones
anuales las
capacidades de
generacion de
ingresos de las
familias
desplazadas
incluidas en la
estrategia Red
Unidos.

Numero de
personas
desplazadas
incluidas en la
estrategia Red
Unidos
capacitadas

Vincular a los
adultos
mayores de
familias
desplazadas a
los programas
de adulto
mayor
existentes en el
municipio,
priorizando la
vinculacién de
esta poblacién
en los
programas de
entrega de
subsidio
monetario o en
especie.

Promover que
el 100% de los
adultos
mayores de 60
afios sean
vinculados a
los programas
sociales para el
adulto mayor
en el municipio.

Porcentaje de
adultos mayores
de 60 afios
participando en
programas
sociales del
municipio.

SECRETARIA DE GOBIERNO Y DIRECCION




ALCALDIA MUNICIPAL DE LA PRIMAVERA
DEPARTAMENTO DEL VICHADA

4. DIMENSION POBLACIONAL

Desarrollar acciones para abordar y atender las probleméticas de grupos poblacionales del municipio como

la nifiez, infancia, adolescencia, juventud, mujeres victimas de la violencia, victimas del conflicto armado,

reintegrados, adultos mayores, discapacitados, grupos étnicos y poblacion en riesgo; en distintos temas
sectoriales como la proteccion y seguridad ciudadana, garantia de derechos de existencia e identificacion,

trabajo infantil, tasa de desercién escolar, maltrato y abuso sexual infantil, reclutamiento infantil y juvenil,

victimas de minas anti persona, equidad de género y autonomia de la mujer, bienestar del adulto mayor,

de victimas,

, reparacion

desplazamiento forzado, salud, educacion, alojamiento, seguridad alimentaria

inclusion de discapacitados y de grupos étnicos.

4.2. GRUPOS VULNERABLES

< Promover la
- .. ..
i _ > participacion
> g Porcentaje de | W del
- rganizacion - representan
2 Promover la | S0%0 i ten | & de'a poblacion
o O Garantizar el participacion o Promover la ap Numero de
s ! o Desplazada- | e victima del :
o goce efectivo del 100% de OPD- que M < | participacion de desplazamiento reuniones con
pd ZE de derechos de las articiqan z 5 la poblacion forpzado en 3 participacion del
z - sD la poblacién organizaciones efgctivarr;ente z > victima del reuniones Representante de
o< victima del de poblacion ®} g desplazamiento la poblacién
0z desplazamiento | desplazada en en las OZ | forzadoenel | 2NUAES, PAA | g del
z O plazamiento | desplazaca e decisiones de | < & orzago en & evaluar la ctima de
'-,'_J O forzado por la | las decisiones la politica g A | municipio de La estion del desplazamiento
< § violencia que les afectan 'bl'p b a Primavera gestion forzado.
- en el municipio publica sobre | pj municipio en
N " | desplazamiento | & torno a los
< forzado 2 temas de
o interés de esta
< poblacion.
Realizar 1
LrlaJ censoy
> actualizarlo
) E Identificar y anualmente en
O Numero de E caracterizar a coordinacion
% ersonas en >~ la poblacién del con el PIC Ndmero de
o . Eondicién de 3 area urbanay | municipal, para personas en
o ‘Garantizar la discapacidad 0 rural del la condicion de
& inclusionde la | o ool pacidac = municipio en | caracterizacién | discapacidad
w blacic arantizar €l | en el municipio | < o
0 g poblacioncon | . b5 alano = condicién de | del 100% de la
< condiciones S ] : : 9
% 8 B ool discriminacion g discapacidad. poblacion del
J 1) < municipio en
% g SD diferentes, en del 100% de s condicién de
W < todos los personas en 4 ; ;
Qo I situacion de o discapacidad.
w L prog y discapacidad <
oo proyectos en el municipio Numero de 5
% adelantados P ersonas en 2 Realizar 1
= por el municipio Pe L e) L convocatoria
%2} situacion de a Creacion del
o) . . L para la o
O discapacidad - comité de - Comité creado y
O e ! . . creacion del ;
> participando en © discapacidad comité de funcionando
= el Comité de &g | en el municipio . ;
< Discapacidad dlscap_a_mdad
o e municipal.
< Municipal.

SECRETARIA DE GOBIERNO Y DIRECCION Y DE DESARROLLO SOCIAL
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Base de datos
creaday Crear y
actualizada con actualizar la
informacién base de datos Crear y
sobre las de las personas actualizar la
enfermedades en situacion de | base de datos Base de datos
cronicas, no discapacidad, | de personas en creaday
crénicas y/o para realizar situacion de actualizada
degenerativas seguimiento a discapacidad
de la poblacion su forma de del municipio.
del municipio vidaen el
en situacion de municipio.
discapacidad.
Gestionar
. convenios
Gestionar el . - .
" interadministrati | Promover en
fortalecimiento A
o . . VoS para las instituciones
de la educacion Realizar la Numero de . .
" garantizar ala | educativas del .
con enfoque gestion personas en S e Nidmero de
. . b . L poblacién en municipio la
diferencial en pertinente para situacion de : i . . personas en
ST . . situacion de importancia de . o
las instituciones que la discapacidad . . ! situacion de
. L discapacidad garantizar el . -
educativas del poblacién en en edad S discapacidad en
SD y . : L del municipio el acceso ala
municipio, para situacion de escolar g edad escolar
. . : acceso al educacion, de .
promover el discapacidad accediendo al S - accediendo al
S - servicio poblacién en o )
acceso al del municipio servicio . servicio educativo
iy . educativo, con edad escolar S
servicio tenga acceso a | educativo en el ) P en el municipio.
. = . el fin de con algun tipo
educativo de la educacion. municipio. L
B onas disminuir el de
p indice de discapacidad.

discapacitadas.

analfabetismo
en el municipio.
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4. DIMENSION POBLACIONAL

Desarrollar acciones para abordar y atender las probleméticas de grupos poblacionales del
municipio como la nifiez, infancia, adolescencia, juventud, mujeres victimas de la violencia,

victimas del conflicto armado, reintegrados, adultos mayores, discapacitados, grupos étnicos

y poblacion en riesgo; en distintos temas sectoriales como la proteccion y seguridad

ciudadana, garantia de derechos de existencia e identificacion, trabajo infantil, tasa de
desercion escolar, maltrato y abuso sexual infantil, reclutamiento infantil y juvenil, victimas de

minas antipersona, equidad de género y autonomia de la mujer, bienestar del adulto mayor,

ion de

, reparacion

desplazamiento forzado, salud, educacién, alojamiento, seguridad alimentaria

victimas, inclusioén de discapacitados y de grupos étnicos.

4.2. GRUPOS VULNERABLES

4.2.7. ADULTO MAYOR

. Designar 1
Brindar las O e
condiciones de g Ifdug:éc;nagg
calidad y Fortalecer en Casa de adulto | 2 Mej(_)r_ar los velar ch))r la
prestar un un 90% los mavor j servicios de atencion Numero de
SD Optimo servicio | servicios de la o ergndo | atencion al ermanente adultos mayores
a los residentes | Casa del Adulto eficigntemente o Adulto Mayor, po ortuna ’ atendidos
y no residentes Mayor Q en el municipio. op y
de la Casa de o eficaz al adulto
= mayor en el
Adulto Mayor ['d S
B_JJ municipio.
o
<O
> . Remodelar y
(o3 Mejorar la . . , .
zZs | . mejorar 3 areas | NUumero de areas
. < infraestructura
Brindar las s de la casa del de la casa del remodeladas y
condiciones de o) adulto mayor adulto mayor mejoradas
calidad y Fortalecer en T en el municipio
Casade adulto | O
prestar un un 90% los mavor = Loorar aue 1os
SD optimo servicio | servicios de la o ergndo 5 gAdu?tos Implementar 1
a los residentes | Casa del Adulto eficiFeJntemente ;:' mavores proyecto de Numero de
y no residentes Mayor - me'o);en su agricultura adultos mayores
de la Casa de — autoejstima se urbana en la vinculados a
Adulto Mayor : sientany casa del adulto proyectos
< ) mayor, durante productivos
productivos en .
- el cuatrienio
el municipio
Fomentar el Promover la - oW Desarrollar
1.277 | aprovechamien inclusion del NGmero de £En O Implementar anualmente el
Adulto to del tiempo 100% de los adultos L<h programas programa
sen libre y dar el adultos mavores que 3 E 8 q focalizados a nacional
todo el | reconocimiento mayores del ar);ici anqen 3 8 < { mejorar la "Nuevo Programa
munici | gue merecen municipio en a%tividzfdes de B Z o q calidad de vida Comienzo... desarrollado
pio los Adultos actividades de recreacion G 8 < 1 del adulto otro motivo
s/DAN Mayores del aprovechamien denorte y L < g mayor en el para vivir' en el
E municipio de La | to del tiempo P : Qo municipio municipio de La
Primavera. libre y de > Primavera.

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
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mantenimiento Formular e
fisico. . implementar 1
Garantizar la plementa
atencion plan de
intearal al atencion Plan integral en
adultg mavor integral en salud para el
del municiyio salud al adulto adulto mayor
unicip mayor del formulado e
mediante las ST )
: municipio de La | implementado
acciones del )
. Primavera,
PIC municipal.
durante el
cuatrienio
Realizar 1
actividad ladico Numero de
- recreativa adultos mayores
semestral vinculados a
dirigida al actividades
Mantener Adulto Mayor | lidico-recreativas
activos los del municipio
Implementar adultos
un programa de Numero de mayores, Realizar 1
recorridos adultos resaltando lo recorrido anual Numero de
turisticos mavores importante que de turismo adultos mayores
0% ecologicos en artici yando en son para la ecoloégico y de participando en
el municipio P recgrridos sociedad de La recreacion, recorridos
para los adultos turisticos Primavera 'y para adultos turisticos
mayores, con el ecolbaicos desarrollando mayores del ecolégicos
animo de evitar 9 sus destrezas y municipio.
el sedentarismo habilidades en
Realizar 2 la ejecucion de
capacitaciones actividades Capacitar a 50
anuales al Numero de manuales. adultos Nimero de
sD adulto mayor adultos mayores en adultos mavores
para desarrollar mayores Manualidades, cal acitagos
y fortalecer sus capacitados durante el P
habilidades cuatrienio
manuales
S n® 8 © B Lograr la . F Garantizar la
ZZ % g ° Eo - 3 3— (%) & © Incentivar la re resgentativid Namero de 8 8 articipacion de L‘IQJ o
0L BEE>,;SC0ESS5ET _| H participacién de P consejosy/o D < X P P Numero de -
G52 E256cBa8as =832 o = ad de los = Fortalecer la 1 adulto mayor <5
NOo |e28c88o8gEocEx=- 4o S los Adultos comités enlos P 5 o ¢ L y adultos mayores x O 2;'
E SRR = < 52 389 g o E é 2 9 SD Mayores en los Adultos cuales los y E i i participacion de | en el 100% de articipando en X5
< |EELBZcCLEEL o8 Guw <Z y Mayores en el En 23 los adultos las Juntas de | P2t ey
2] -8 P8O UESTEQE = - s programas y adultos DLW Z g " las Juntas de W <
oo 625200 °%Xa8 023 a5 I~ 100% de los . Fowd mayores Accién o x g v
0 |SDL3 "800 T33R $5 N procesos que Consejos y mayores tienen [ a & Comunal del Accién Comunal. 8 u
Yo |85 27° s 2 > ~ les afecta ) participacién [ Y > o e
[l =] = Comités L X municipio
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14,40%

existentes en el
Municipio en
los que ellos
deban
participar

SD

SD

Incentivar la
participacion de
los Adultos
Mayores en los
programas y
procesos que
les afecta

Lograr la
representativid
ad de los
Adultos
Mayores en el
100% de los
Consejos y
Comités
existentes en el
Municipio en
los que ellos
deban
participar

Numero de
consejos y/o
comités en los
cuales los
adultos
mayores tienen
participacion

Garantizar
transparencia 'y
A
especial a los Asambleas
adultos anual_e; c_ie .
mayores Beneficiarios Numero de
beneficiarios de de los asamb_le_as_ de
programas programas beneflmanos
? P.P.S.AM.y realizadas
soc_lales y PNAAM
gestionar la d.ur.an.te.el.
ampliacion de cuatrienio
cupos para
nuevos
beneficiarios.
Vincular a los
adultos
mayores a los
diferentes
programas
Garantizar la soua!e; .dEI ,
priorizacion de Mgn|C|p|0, Ndmero de
los adultos teniendo en adgltos mayores
mayores en cuenta su vm_culados a
todos los gradq Qe diferentes
proyectos vulnerap|l|d§q y programas
sociales la priorizacion sociales
sobre ellos
sefialada por
las Juntas de
Accién
Comunal del
Municipio.
Creary Realizar 1
) censo en el
actualizar segundo
permanenteme
semestre del
nte una base 2012 para
de datos para identificar y
la identificacién : Censo realizado
caracterizar la
y poblacion

caracterizacion

de la poblacién
adulto mayor
del municipio.

adulto mayor
del municipio
de La
Primavera.
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4.2.8. GRUPOS ETNICOS

SD

SD

SD

Fomentar la
formulacion de
los planes de
vida de los
Resguardos
existentes en el
municipio

Apoyar la

elaboracion de
los planes de

vida de los tres
(3) resguardos

indigenas
existentes en el

municipio

Numero de
planes de vida
apoyados en su

elaboracién

4.2.8.1. MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA DE NUESTROS INDIGENAS, S| ES POSIBLE

Garantizar el

apoyo a la
formulacion de
los planes de
vida de los
resguardos Apoyar la
indigenas del | formulacion de
municipio, los planes de Numero de
como una vida de los 3 planes de vida
estrategia para Resguardos apoyados.
la restitucion de | Indigenas del
los derechos de Municipio.
los indigenas y
propuesta de
desarrollo
planificada por
ellos mismos.
Garantizar el Cofinanciar 3
apoyo a la proyectos
ejecucion de productivos de .
) Numero de
proyectos comunidades
: . S proyectos
incluidos en los indigenas, .
. . : productivos
planes de vida incluidos en

cofinanciados

de los sus planes de

resguardos vida, durante el
indigenas. cuatrienio
Ofrecer 4

Apoyar capacitaciones

mediante en elaboracion

capacitacion el
desarrollo de
actividades
artesanales en
las
comunidades
indigenas del
municipio.

y
comercializacié

n de
artesanias a las
comunidades
indigenas del
municipio,
durante el
cuatrienio.

Numero de
indigenas
capacitados
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4. DIMENSION POBLACIONAL

Desarrollar acciones para abordar y atender las probleméaticas de grupos poblacionales del municipio como la nifiez,

infancia, adolescencia, juventud, mujeres victimas de la violencia, victimas del conflicto armado, reintegrados,
adultos mayores, discapacitados, grupos étnicos y poblacion en riesgo; en distintos temas sectoriales como la

proteccion y seguridad ciudadana, garantia de derechos de existencia e identificacién, trabajo infantil, tasa de
desercidn escolar, maltrato y abuso sexual infantil, reclutamiento infantil y juvenil, victimas de minas anti persona,
equidad de género y autonomia de la mujer, bienestar del adulto mayor, desplazamiento forzado, salud, educacién,

de discapacitados y de grupos étnicos.

i6n

de victimas, inclusi

, reparacion

alojamiento, seguridad alimentaria

4.2. GRUPOS VULNERABLES

4.2.8. GRUPOS ETNICOS

administracién

PR DY Garantizarla Realizar 1
H = g ejecucion de jornada anual
FS 0 N
254 recursos de de capacitacion
Fomentar la Apoyar la £ E < 0 acuerdo alos a los lideres
formulacion de elaboracion de 2 a E planes de vida Indigenas de
los planes de los planes de Numero de g m o de los los 3 Numero de
sD vicflja de los vida de los tres | planes de vida _'| Z % resguardos resguardos del jornadas de
Resquardos (3) resguardos | apoyados en su o n indigenas y municipio, capacitacion
existe?]tes en el indigenas elaboracion N % o teniendo en sobre realizadas
municipio existentes en el "= E cuenta la elaboracion de
p municipio 8 m legislacién sus planes de
) sobre inversién con
Z | distribucion de recursos del
recursos SGP SGP
Solicitar
anualmente al
3 cabildo
gobernador de
Z Lograr censos
Disefiar base Lograr que el w anuales ca_da’resguardo
100% de datos con la 100% de la <Z( actualizados de indigena, el Numero de
activida caracterizacion poblacion Numero de = los inteqrantes censo comunidades
d de 1a poblacién indigena esté indigenas 5 de?as actualizado de indigenas con
realizad | 9¢ 2P incluida en los censados 2 . habitantes de censo
indigena del @) comunidades .
a o censos del 0 S cada actualizado.
municipio - indigenas del )
municipio O L comunidad,
o municipio. A
= discriminado
m por sexo y
0 & rangos de
o I-I>J edad.
Aplicacion de % <
los requisitos & é
esltallt_JlecgJO0fj en 8 a
aley e .
Administrar de | 1993, Ley 1150 cNolrJ\?:;r(;)sddee E Elaboracién de
3 conformidad de 2007 y administracion m Administrar 3 contratos de NGmero de
Contrat con la Decretos firmados 2 eficientemente | administracién contratos de
0s normatividad reglamentarios anualmente de | ® los recursos anuales con los administracion
anuales legal, los enla conformidad le) SGPRI en el Resguardos firmados
ejecuta recursos de elaboracién del con la 8 municipio de La Indigenas anualmente
dos SGP para 100% de los normatividad = Primavera existentes en el
indigenas contratos de vigente N municipio.
. 0
N
<

suscritos entre
la Alcaldia
municipal y los

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL




ALCALDIA MUNICIPAL DE LA PRIMAVERA

DEPARTAMENTO DEL VICHADA
Resguardos
Indigenas

Garantizar que
. en el 100% de
Garantizar que l0S planes
Afirmar el Numero de en los planes, P ’ Porcentaje de
. programas y
sentido de . p programas y programas y planes,
.. | diferencial en el proyectos del
autoreconocimi proyectos proyectos del L . Programas y
SD 7 S municipio esté
entoy municipales municipio se incluido el Proyectos con
valoracion con enfoque incluya el enfoque
- . - enfoque ) .
étnica y cultural diferencial. enfoque . ) diferencial
. ) diferencial,
diferencial.
durante el
cuatrienio
Logrgr .el Garantl;ar que Apoyar el 100%
fortalecimiento los gobiernos
L de los .
de las Numero de indigenas se Numero de
D - Resguardos
organizaciones resguardos apropien de su ? Resguardos
SD b, N Indigenas del L
indigenas y indigenas desarrollo en el Municioio indigenas
apoyar su acompafiados municipio P apoyados
IO durante el
organizacion en durante el .
S cuatrienio
general cuatrienio
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Caracterizar la

Realizar una
caracterizacion

Numero de

Determinar
acciones para
vincular a la
poblacién ROM

Vincular al
100% de la
poblacién ROM
en condicién de
vulnerabilidad a

Numero de
personas ROM

SD oblacién ROM | del 100% de la | personas ROM en situacion de los programas en condicion de
en el municipio | poblacion ROM | caracterizadas. vulnerabilidad a sociales del vulnerabilidad
en el municipio. los programas L apoyadas.
. municipio,
sociales del
municipio durante el
cuatrienio.
2] DO -

S g g 5 = 8 - 3 P 9 5 : Determinar Vincular al -

gg g £E '%E ] g S g g £ S E ; acciones para 100% de la <

L8 L8820 £ . nZe= 3 P poblacién Afro Lo

EI L8882 TE | i Realizar una U £ 5 vincularala . Numero de @)

EEg2coENcnS8S8 g : iz b <o - descendiente <D

SEESCcUVSToE B3SO0 ) Caracterizar la | caracterizacion Numerode & v = g poblacion Afro S personas Afro =

LTS5 5E0EF5B>0 0o o o FO = ; en condicion de : @ O

SN5TScS sl 5 sD poblacion Afro | del 100% de la | personas Afro p g j | descendiente vulnerabilidad a descendientes en <J

5€ 0 E s 8RR £8c© o) descendiente poblacién Afro | descendientes g D 2 | ensituacién de condicién de E 6'
4 c>5822e>8gc89 9 n 4 ' : x O o los programas o He
< Soss2=5E238°838 it o en el municipio | descendiente | caracterizadas. D (5 vulnerabilidad a sociales del vulnerabilidad 5

—_ =5 C = . -
% s 003 0PEEESS g S = < en el municipio. . los programas municipio apoyadas. W<
5 SETBS OTESgT D - k& sociales del ! 0 o
< 2690 ;9>822%8 0 S o o durante el u
< gos8oEZES D W < Y municipio cuatrienio
a TQETZOT 528 d > z 4 i
8 | >2886828352% 4 = Dar Sz
o 525828882528 2 . <
> SSne >80 3 >825 g > zZ cumplimiento =0
O |SESe8582EZEET 3 o en un 100% a 88
7 CS8SseSeo8g RN a 8 los o
z SCEggoB8ECST > < Apoyar , <
] Sa-89c¢ 8352383 T > Ofrecer apoyo logisticamente Ofrecer apoyo compromisos m
= o.% SEZZc eSS O & logistico en la o logistico al del municipio . a
o n 8228229000 230 oF ; .| el 100% de las Numero de Ndmero de
. VS -390 =0  ~Og5 : () implementacion - S programa en el marco del - L
< c208o0595LETGQ < < SD actividades del actividades b . actividades =)

083898588225 = del programa d familias en convenio para d

OB 3= E 8588 58 - famili programa apoyadas . | | apoyadas <

SS TESSZUISELY s amilias en familias en accion, en e a T

253 gom =@ 82635 g accion accion municipio implementacion <

%8§g'§$§§="ﬂf-8§£ : del programa m

= C o ™

552 cf5885%g = familias en o

855 SEOFEg g < accion durante o

a8 T - el cuatrienio
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4.2.10. POBLACION

REINTEGRADA

6
person
as

Caracterizar la
poblacién de
reintegrados en
el municipio

Vincular el
100% de la
poblacién de
reintegrados a
los diferentes
programas
sociales y
culturales del
municipio

Numero de
personas
reintegradas
vinculados a
programas
sociales

Mejorar la
calidad de vida
de las personas

reintegradas.

Ofrecer a 6
reintegrados y
sus familias,
apoyo
psicosocial,
educativo,
econémico y de
oportunidades
de generacion
de
ingresos, para
facilitarles una
vida sostenible
en la civilidad.

Numero de
reinsertados
apoyados

SECRETARIA DE GOBIERNO Y

DIRECCION
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() e %
(e} 1) < —_
) o2 @ = = 8
¢ >0 i = INDICADOR & &0
% = E = é LINEA OBJETIVO DE METAS DE DE 0] OBJETIVO DE METAS DE INDICADOR DE % |
i E < Q O BASE RESULTADO RESULTADO O PRODUCTO PRODUCTO PRODUCTO o
4 o i 2 RESULTADO © o
8 °H x o as
a i
i D o w
2 [a)
Priorizar la Adelantar 1 proyecto de
S inversion para la inversion para la , .
n c « e ez .
59 compra de adquisicion de predios Nuz;rﬁigsagec;a:;eas
382 ) predios con el fin | con el fin de proteger y q > P o
2R 0% ; conservacion de e
T = % de recuperar conservar ecosistemas ecosistemnas z
";'a o j) . ecosistemas estratégicos del estratégicos o
a é 3 % < estratégicos del municipio, en el gicos. =
S g o > E municipio. cuatrienio. %
=9 . a w ]
snig e = 0
= = o
b4 % % g w Formular y < Adelantar 1 proyecto de -
_ 8sS2 | £ adelantar 1 NGmero de Q reforestacién de un Ecosistema e
é £ % S o = w 1 Implementar proyecto para hecta CZ) ecosistema estratégico estratégico 4
2 %38° E E ; la restauracion ectareas S del municipio, durante reforestado <
> 2-29 | @ = geciones b | yrenabilitacion | restauradas o x el cuatrienio 0
Z S§83 | S o la recuperacion | ¥ /S1207 840N | renabilitadas E ' o
w 3 T o= < 2 y proteccion de proteccion con fines de a -
) (@) 4 ' i4 P
z = B o = o) areas durante el proteccion & Recuperar, Adelantar 1 proyecto de o)
w O T =0 a degradadas e ampliar y i b . - =
m °533 = %) d | cuatrienio. o reforestacion en sitios Numero de sitios @
= = 2 = b 0% Cﬂ;?:;;?]; 2 mantener criticos de erosion del |  criticos de erosion 5
: = 3 S e o R m esetfécl)tséISEcecTsagel municipiot, durante el reforestados Z
EQ ©.8 w X JIL0) cuatrienio I~
RIS S = municipio.
BooE < x 5
Sagc° % e Adelantar 1 proyecto <
S2s a ° para aumentar el area @
g 28 o o de bosque en Cantidad de &rea de =
GETS I 0% o imi i
852 o na0|m|e'nto_s de agua bosque reforestado @
g T g del municipio, durante 8
- S w el cuatrienio. )
© = T
3
o< Adelantar 1 Numero de Definir Disefiar 1 programa de Numero de predios
0% Programa para hectareas estrategias para incentivos en materia particulares
incrementar el | incorporadas al lograr la de impuesto predial a destinados a
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Ambiental.

capacitados en
conservacion del
medio ambiente

nimero de Sistema conservacion, predios particulares conservar, restaurar y
predios Nacional de restauracion y destinados a la proteger zonas de
particulares areas proteccion de conservacion, importancia
destinados ala | Protegidas de zonas de restauracion y estratégica ambiental
conservacion, Colombia importancia proteccion de zonas de
durante el SINAP estratégica importancia estratégica
cuatrienio. ambiental. ambiental, durante el
cuatrienio.
Desarrollar 1 proyecto
que identifique el
recurso floray fauna en
Dt_asarrollar Desarrollar un Caracterizar la el mu_n_icipio,
acciones para rovecto para flora 'y la fauna especifique la
la proy a p nativa del presencia, intensidad y | Recurso floray fauna
SD caracterizacion caracterizacion Proyecto municipio de La especies mas del municipio
detallada de la del recurso desarrollado Primavera para afectadas por factores debidamente
flora y fauna flora v fauna en garantizar su antropicos como el caracterizado
nativa del ol rr):unici o proteccion y trafico ilegal, la
municipio p conservacion destruccién de habitats,
deforestacion, cultivos
ilicitos, incendios
forestales, entre otros.
o 8o w
© G 9 . o
m £88¢ y E sD Ndmero dg campafias
OS85 g & 0 < . realizadas
cE8 8385 w e Realizar >
5 923D & = D o . o >
Caocl3c & | [t camparias de Realizar 20 campafias o<
= g 228 ocd w = Implementar 1 3 sensibilizacion y de sensibilizacién y Numero de empresas o
%: 12 2 é.g é_g = % programa de O capacitacion para | capacitacion en el area | de transporte fluvial 5 ,9
= [= g s o Eo W Z < Promover la sensibilizacion % 4 generar cultura'y urbana y rural del sensibilizadas y Zx
<Z( g S5 © = g g 8 &) SD proteccién,y y capacitacion Nimero de O ,‘E conc'iencia mun?cipio, para un adelantando procesos g %
w S8 o o0 < »nu conservacion en < Z ambiental, manejo adecuado de d i6n del Q-
© 8285 ca w > : - programas o W h ’ sad e conservacion de w
= =252659 O x5 del medio conservacion | . w5 teniendo en los residuos liquidos, di bient a©
Z 5 28035 Q - . implementados | S @ o medio ambiente. |
i 2 % S _§ § 5 a é o) amblentg en el del medlo <= cuen'ta lo sélidos y para < 5'
g % sEZoo = w o municipio ambiente, = < establecido en el promover la x gy
< S 3 s o g “ <>( durante el g documento de | conservacion del medio Numero de |<E g
10 c g S0 g w = cuatrienio. - Politica Nacional ambiente, durante el estudiantes y w5
o wn g 9 = [V &
55 .- @ SD o de Educacion cuatrienio. poblacién en general Qa
5% E >2 g . < n
S®— NT - 0
SBEET o
(0] = Q o
@ ©
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Verificar que en la
actualizacion y ajuste
del Esquema de

o
S
<
i Adelantar i
© Contribuir ala | Implementar 1 delanta Ordenamiento
— L . acciones itorial del o Esquema de
w NA sostenibilidad | estrategia que correctivas y Territorial del municipio, Ordenamiento
’ i se incluyan los S 2]
5 o del de§arrollo a contrlbqya ala prospectivas y tes d Territorial verificado
= 9O través de la reduccion del ertinentes que componentes de
sk reduccion del impacto del Estrategia P rib q | vulnerabilidad y -
<= impacto del cambio implementada contribuyan a'a | adaptacion al cambio
= : Lo reduccion del SAt
e cambio climéatico en el : climatico.
> © climatico en la municipio, |mpact(_) dg[
< poblacién y su durante el cambio climatico Numero de proyectos
= entorno cuatrienio en la poblacion y Ejecutar 4 proyectos orientadgs gla
& 0% Su entorno que contribuyan a la mitigacion y
i mitigacion y adaptacion hA .
N 9 y agapte adaptacion al cambio
*-! al cambio climatico S
0 climatico
9 o ] » .
2 ~T Iniciar la ejecucion del e
g N 'g » plan de accién para la Plan de accion para o
S£9 g NA Garantizar la conservaciéon y manejo | la conservacion de la 8
fg” z § § ' sostenibilidad integral de la Laguna laguna de La o
g = 5Y o del recurso de La Primavera, Primavera iniciado %
%) 0 , . . .
03 g9 o hidrico, a Conservar los durante el cuatrienio. [=
oo = c o
3 £©9 5 traves de la ecosistemas y 3
_ § Z59 = aS|gnfz_ic_|onty los procesos Gestionar con el nivel o)
= 25 =F = o ustp ellc(ljen e,l Implementar 1 hidrologicos de Departamental, los x
S gms§52 = > adr cu a_osta estrategia para los que depende | demés municipios del <
E 85¢7g 5 < 2l e:;;“('ji? OY | |a conservacién la oferta de agua Vichada y Gestion realizada é
=z o ‘OE) 53 S o 0% territorio v a la | Y optimizacién Estrateqgia CORPORINOQUIA, la para la formulacién S
& L8 2SS g E conservgci()n del recurso im Iemengtada formulacion del Plan de | del POMCA del Rio -
E =@ \g 3 a < 46 los hidrico en el p Ordenamiento y Tomo o)
= g E A= g SE N, municipio, Manejo (POMCA) del O
<§( 52 8E ; o e s U A durante el rio Tomo, durante el ﬁ
EG3T0 s < c cuatrienio cuatrienio. Z
0 g S z o o 8 oferta hidrica, <
= .
T E_E < considerando el o
238w : agua como Formular e implementar L
[] o o™ g Ia)
= 'g &5 i 0% factor de Caracterizar, 1 programa de ahorro y | Porcentaje de avance <
% L 'g 'g Lo desarrollo cuantificar y uso eficiente del agua | en la implementacion o
8RS econdmicoy de optimizar la para el casco urbano y de programa de |<_i
© § % s bienestar social demanda de centros poblados del | ahorro y uso eficiente %
5 g 5 E agua municipio, durante el del agua O
50 0 N.A cuatrienio. u
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5.1.4. INFRAESTRUCTURA EN ARMONIA CON EL AMBIENTE

Garantizar que

Lograr que el 100% de
las obras de
infraestructura nuevas
en el casco urbano del

Porcentaje de obras
nuevas en el casco

i Lo urbano con
N.A Mejorar el Implementar 1 las obras de municipio, introduzcan | d
espacio publico | estrategia para . elementos de elementos de
infraestructura ; i I
urbano del el P ; ; mejoramiento de
e ) iont publica en el mejoramiento del paisaje
municipio mejoramiento . ‘e ai
nicip ! ! Estrategia casco urbano, paisaje, durante el
mediante la del espacio : ; cuatrienio
. L Co implementada introduzcan :
introduccion de | publico urbano
; . ool elementos de
lineamientos de | del municipio, meioramiento del
ordenamiento durante el ejoramiento del | ntroducir elementos de Porcentaje de
ambiental cuatrienio. pal_sgjel mejoramiento del parques en el casco
NA municipal. paisaje en el 100% de | urbano del municipio
los parques en el casco con elementos de
urbano del municipio, mejoramiento del
durante el cuatrienio. paisaje
Formular e implementar
rogramas para la
Desarrollar los programas p
gestién integral de
programas . A -
; Garantizar la residuos peligrosos de
tendientes a : .
] salud publicayla | la morgue municipal y
. reducir la Numero de S s
Gestionar un L proteccion del el Centro de Beneficio
’ afectacion al programas de ) . ; . Numero de
manejo A . medio ambiente, Animal, realizando -
medio manejo . L programas de gestion
adecuado de A mediante un adicionalmente la .
N.A - ambiente por la | adecuado de ) o . Integral de residuos
los residuos = . manejo gestion pertinente para h
- operacion de residuos . peligrosos formulados
peligrosos en el P : adecuado de los gue el Hospital Local ?
S las instituciones peligrosos ) - e implementados.
municipio. . residuos del Municipio adelante
publicas que desarrollados . -
: peligrosos en el su Plan de Gestion
manejan o -
. municipio. Integral de Residuos
residuos ;
: Peligrosos y reduzca
peligrosos

los factores de riesgo
sanitario.
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5. AMBIENTE NATURAL

Lograr la sostenibilidad ambiental de los ecosistemas estratégicos y del recurso hidrico del municipio,

del

6n de la ciudadania, para contribuir a la reduccion

impacto del cambio climatico y reducir el riesgo de desastres.

blica eficaz y la sensibilizaci

6n pu

mediante una gesti

5.1. MEDIO AMBIENTE

5.1.5. PRIMAVERA PREPARADA ANTE LOS DESASTRES

0%

0%

0%

365

Contribuir a la
seguridad, el
bienestar, la
calidad de vida
de las personas
y al desarrollo
sostenible a
través del
control y la
reduccion del
riesgo de
desastres

Informar al
100% de la
poblacién
susceptible de

Porcentaje de

Identificar los
diferentes
escenarios de
riesgo de
desastres sobre
los que se

Elaborar un estudio
para determinar la
zonificacién de areas
de riesgo de desastres
en el municipio, durante
el cuatrienio.

Estudio elaborado de
zonificacion y
evacuacion de areas
de riesgo de
desastres para fines
de planificacién de
uso del territorio

ser afectada poblacién disefiaran las Realizar una campafia
por desastres informada estrategias de de divulaacion 2 vpeces
naturales sobre control y al afio s%bre las zonas
los riesgos y su reduccion del de riesqo de desastres Numero de campafas
manejo. riesgo y de en el ?nunici 0 v su realizadas
manejo de manejo cgn I)all
desastres 10 €O
poblacién.
Verificar que en la
actualizacion y ajuste
del Esquema de
) Esquema de
Ordenamiento .
Mantener en 0 . - s ordenamiento
. Numero de Territorial del municipio, S .
el ndmero de . . territorial actualizado
personas se realice estudio de .
personas i que involucra
muertas por evaluacion y .
muertas por e . estudios de
desastres por zonificacion del riesgo g
desastres por ~ evaluacion y
= afio de desastres y se e .
afio o - zonificacién del riesgo
sefialen las condiciones
de amenaza de desastres
Controlar y | bilidad y |
reducir las vulnera tI>II ad para la
condiciones de poblacion.
riesgo de
desastres Formular, implementar
Mejorar la y socializar anualmente
h Numero de
seguridad y los planes locales de Numero de planes
personas

calidad de vida
del 100% de
las personas
afectadas por
desastres cada
ano.

afectadas por
desastres que
reciben ayuda y
atencion
oportuna

gestion del riesgo: Plan
Local de Emergencias
y Contingencias, Plan
Municipal de Gestién
del Riesgo y Plan de
Contingencia contra
Incendios Forestales.

locales de gestion del
riesgo formulados,
implementados y
socializados
anualmente

SECRETARIA DE PLANEACION Y DESARROLLO TERRITORIAL
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1Plan
Anual

1
Capacitacio
n anual

1 Anual

Implementar
estrategias
parala
atencion
oportuna 'y
eficaz de los
desastres en el
municipio,
durante el
cuatrienio

Numero de
estrategias
implementadas

Preparar y llevar
acabola
respuesta ante
situaciones
declaradas de
desastres y
preparar los
planes que
orientaran los
procesos de
reconstruccion
post desastres

Elaborar anualmente 1
plan de contingencia
para la atencion de
desastres en el
municipio

Planes de
emergenciay
contingencia, y
planes de
reconstruccion post
desastre elaborados y
actualizados

Realizar 1 convenio
anual con organismos
de respuesta para
atencion de desastres
en el municipio.

Numero de acciones
adelantadas por
organismos de
respuesta para

atencion de desastres
en el municipio

Adelantar 1
capacitacion anual a
personal vinculado a

los organismos de
respuesta para
atencion de desastres

Numero de procesos
de formacion y
capacitacion del
personal vinculado a
los organismos de
respuesta para la
atencion de desastres

Adelantar 1 adquisicién
anual de bienes e
insumos necesarios
para la atencion de
poblacién afectada por
desastres.

Numero de bienes,
insumos y equipos
adquiridos para la
atencion de la
poblacion afectada
por situaciones de
desastre (centros de
reserva para la
atencion de
emergencias -
Decreto 969 de 1995)
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5. AMBIENTE NATURAL

Lograr la sostenibilidad ambiental de los ecosistemas estratégicos y del recurso

dela

6n
ciudadania, para contribuir a la reduccién del impacto del cambio climético y

blica eficaz y la sensibilizaci

on pu

hidrico del municipio, mediante una gesti

reducir el riesgo de desastres.

5.1. MEDIO AMBIENTE

Investigar ante las
autoridades mineras

(%] .
w sobre los titulos
- —
< Cumplimiento de otorgados para la
ﬁ Realizar las competencias explotacion de . .
T . A Numero de operativos
zZ seguimiento a asignadas a los minerales en el R
2 . S ; de control de mineria
=0 los titulos que alcaldes en la municipio y realizar en ) .
n A - . S ilegal realizados en
< Control a la se otorguen Seguimiento normatividad coordinacion con las .
o SD S ) A ) conjunto con las
0 = mineria para la realizado vigente en autoridades ) .
X O L : .. | autoridades mineras,
5= explotacion de materia de competentes 1 reunion . .
S A ambientales, fiscales,
O minerales en el control de semestral de N g
| S o ot judiciales y de policia
[h4 municipio explotacion ilegal evaluacion y
© de minerales seguimiento a la
; explotacion ilegal de
minerales en el
municipio.
L .
> E Gestionar la
L creacion del
ou Gestionar la ;
oq creaciéon de un Realizar la sistema de
z = . S informacion Realizar la
o< sistema de coordinacion . A .
() : et - . ambiental que se | coordinacion pertinente
O informacion pertinente para Sistema de . L7 .
<3 - . ; . constituye en para la creacion de 1 Sistema de
ey, ambiental para | lacreacion de informacion ; : : o " :
w 0% . . ) insumo clave sistema de informacion | informacién ambiental
S 2 realizar un sistema de ambiental 3 -
S 1 L para el ambiental del creado y funcionando
<O seguimiento al informacién creado R S
S0 ) seguimiento al municipio, durante el
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Dinamizar el desarrollo econémico del municipio, reduciendo el nivel de informalidad de la microempresa, apoyando

iniciativas empresariales para fomentar el empleo y fortaleciendo la inversion en el sector agropecuario y turistico

como estrategia para mejorar la productividad y competitividad del territorio.
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d de la Granja

6. ECONOMICA

Dinamizar el desarrollo econémico del municipio, reduciendo

el nivel de informalidad de la microempresa, apoyando

iniciativas empresariales para fomentar el empleo y
fortaleciendo la inversion en el sector agropecuario y turistico

como estrategia para mejorar la productividad y

competitividad del territorio.

6.3. DESARROLLO DEL TURISMO

6.3.1. LA PRIMAVERA POTENCIALMENTE

TURISTICA..DESTINO DE TODOS

Formular e
implementar el
plan de
desarrollo
turistico para el
municipio de La
Primavera

Formular e
implementar 1
Plan de
desarrollo
turistico para el
municipio de La
Primavera

Plan formulado e
implementado

Municipal,
durante el Realizar 1 proyecto
cuatrienio. de adecuacidn .
meioramiento deyla Proyecto de adecuacion y
mej mejoramiento de
infraestructura de la infraestructura realizado
Granja Municipal,
durante el cuatrienio.
. Realizar 1
Realizar

diagnéstico del
potencial turistico
del municipio

diagnéstico del
potencial turistico del
municipio, durante el
cuatrienio

Diagnostico turistico
realizado

Elaborar
propuesta de
desarrollo
turistico para el
municipio de La
Primavera

Elaborar 1 propuesta
de desarrollo turistico
para el municipio de
La Primavera,
durante el cuatrienio

Propuesta de desarrollo
turistica elaborada

Implementar un
Plan de Accion
para el desarrollo
del turismo en el
municipio

Implementar 1 plan
de accion para el
desarrollo del turismo
en el municipio,
durante el cuatrienio

Plan de Accién para el
desarrollo del turismo
implementado
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