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1. METODOLOGIA

Se realizaron talleres con los responsables de los procesos, en los cuales se
describian, de un lado los rangos que debian tenerse en cuenta para calificar la
probabilidad de ocurrencia y el impacto de las situaciones amenazantes, en dos
escenarios; uno sin controles, y otro, atendiendo a los controles.

DEFINICION DE LOS COMPONENTES

Posibilidad de ocurrencia de aquella situacién que pueda entorpecer el
RIESGO normal desarrollo de las funciones de la entidad y le impidan el logro de
sus objetivos en cualquier momento. Pueden ser externos e internos.

DESCRIPCION Se refiere a las caracteristicas generales o las formas en que se observa
DEL RIESGO 0 manifiesta el riesgo identificado

QUE GENERA EL | Es la descripcion de la consecuencia que me genera el riesgo al no
RIESGO mitigarlo

PROBABILIDAD DE QUE OCURRA EL RIESGO

NIVEL RANGOS DESCRIPCION
5 Casi cierta La expectativa de ocurrencia se da en todas las circunstancias
4 Muy probable | Probabilidad de ocurrencia en la mayoria de las circunstancias
3 Moderada Puede ocurrir
2 Improbable Podria ocurrir algunas veces
1 Rara Puede ocurrir solo bajo circunstancias excepcionales

Fuente: Norma AS/NZ4360

Las gréficas elaboradas esquematizan la calificacion de la severidad del riesgo
absoluto y del riesgo con controles del proceso. De acuerdo con su posicion se
puede establecer qué tipo de politicas y acciones se deberian utilizar para un
acertado manejo que conlleve a la atenuacion de los riesgos identificados.

La calificacion del riesgo se refleja en la severidad, que es el resultado de cruzar la
consecuencia y la probabilidad, mide la intensidad en que un riesgo esta presente
y se puede presentar en 4 niveles:

- = Extremo| Naranja |= Alto| Amarillo = Moderado.- = Bajo.

El riesgo absoluto se refiere a la posibilidad de que algo suceda y la consecuencia
que podria tener el evento sobre los objetivos o el proceso, en este caso, sin
considerar las medidas o acciones que las personas toman para su control y
mitigacion.
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2. VALORACION DE LOS RIESGOS CON
CONTROLES

NIVEL DE EXPOSICION O SEVERIDAD DEL RIESGO

RIESGO DESCRIPCION
Riesgo extremo, se requiere accion inmediata. Planes de
tratamiento requeridos, implementados y reportados a la alta
direccion. INACEPTABLE
Riesgo alto, requiere atencion de la alta direccion. Planes de
ALTO tratamiento requeridos, implementados y reportados a los
Jefes de Delegadas, Oficinas, Divisiones, etc. IMPORTANTE

MODERADO Riesgo moderado, aceptable, debe ser administrado con
procedimientos normales de control. TOLERABLE
Menores efectos que pueden ser facilmente remediados.
Riesgo bajo, se administra con procedimientos rutinarios,
riesgo insignificante. No se requiere ninguna accion.
ACEPTABLE

Fuente: Norma AS/NZ4360

Se evalula la calidad de los controles de acuerdo con los parametros sefalados asi
como la probabilidad de ocurrencia e impacto del hecho.
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PROCESO DE EVALUACION INDEPENDIENTE

NOMBRE DEL FORMATO

MAPA DE RIESGOS ANTICORRUPCION

VIGENCIA VERSION CODIGO CONSECUTIVO
ALCALDIA DE MONGUA 1 DE MAYO DE 2013 1 XXXX
VALORACION VALORACION
DEL RIESGO DEL RIESGO
RIESGO SIN CON ESTRATEGIAS
CONTROLES CONTROLES
AREA DE IMPACTO O EFECTO / FUENTE DE CONTROLES EXISTENTES DESCRIPCION DE PROCESOS CRONOGRAMA INDICADOR
PROCESOS RIESGO O CAUSA / CAUSAS SECUNDARIAS 5 2 a é Q a ESTRATEGIAS RESPONSABLES
MEDIATAS 2|8 g 2| g s
2 o @ = o @
2 3 % g | 3 8
2 o w 2 o w
S| & ° S | §°
Perdida de documentos referentes a procesos 1. Solicitud de cambio o | AsesoriaJuridica A Diciembre | Oficio radicado
judiciales sometida a reserva. mejoramiento de condiciones 2013
Gestion Por mecanismos de seguridad inadecuados para la « w o w de seguridad de las
Juridica custodia de documentos y expedientes judiciales. Q 2 o 2 instalaciones  del  archivo
< S SINCONTROLES < 3 municipal.
& & 2. Aplicar la ley 594 de 2000 | Asesoria Juridica Permanente Archivo custodiado
"Ley general de archivo". y controlado de
acuerdo a la ley
Detrimento patrimonial en la Alcaldia Municipal. 1. A partir de la vigencia se ha 1. Diseflar el plan de | Profesional A 31 de | Planaprobado
Por una decisidn judicial en contra del Municipio. incluido a la Asesoria Juridica en capacitacion para prevencion Universitario en | Diciembre de
Debido a que los hechos no han podido ser el Plan de Accién de Ila del dafio antijuridico dirigido a | derecho 2.013
refutados por parte de la defensa porque hubo un Administracion a fin de prevenir los funcionarios que pueden
acto negligente por parte de la Administracion. el dafio antijuridico. generar responsabilidad con
Debido a la defensa deficiente por parte del sus acciones u omisiones
Gestion funcionario competente. dentro de la Administracion
juridica Debido al favorecimiento a terceros por parte del Municipal.
funcionario y/o el juez. < 2. Aplicacién del manual de ética w 2. Puesta en marcha del plan | Asesoria Juridica | A marzo 2014 (Capacitaciones
Debido a la falta de idoneidad del funcionario = 9( institucional dentro de la = Q de capacitacion para la | Profesionales realizadas/capacita
responsable. % b asesoria Juridica. = 8 prevencion del dafio | contratistas Talento ciones
Debido a la falta de seguimiento al proceso. s 8 s x antijuridico. Humano programadas)*100
Debido a negligencia del personal. = =
3. Controlar los procesos con 3. Crear un procedimiento y | Asesoria Juridica | A marzo 2014 Procedimiento
visitas diarias a los diferentes aprobarlo ante el comité de | Control Interno aprobado
despachos judiciales para realizar Concialicaciones para revision Dependencias
las acciones que corresponden y control de procesos | responbles
dentro del tramite procesal. judiciales cuando  fuere el
caso.
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PROCESO DE EVALUACION INDEPENDIENTE

NOMBRE DEL FORMATO

MAPA DE RIESGOS ANTICORRUPCION

VIGENCIA VERSION CODIGO CONSECUTIVO
ALCALDIA DE MONGUA 1 DE MAYO DE 2013 1 XXXX
VALORACION VALORACION
DEL RIESGO SIN DEL RIESGO
RIESGO CONTROLES CON ESTRATEGIAS
CONTROLES
AREA DE IMPACTO O EFECTO / FUENTE DE CONTROLES EXISTENTES DESCRIPCION DE PROCESOS CRONOGRAM INDICADOR
PROCESOS RIESGO O CAUSA / CAUSAS SECUNDARIAS 5 2 a é E a ESTRATEGIAS RESPONSABLES A
MEDIATAS 2| 8 g 2l 8 |
3 | 2| = 3 3 | =
S | §° gl & |°
Detrimento patrimonial en la Alcaldia Municipal. 1. Incluir dentro del plan de | AsesorJuridico A Febrero | Plan aprobado
Por enriquecimiento ilicito por parte del 1. Aplicacién del cédigo de ética. capacitacion para la | Control Interno 2014
funcionario. prevencion del dafio
Debido a la recepcion de dinero para que realice antijuridico la socializacién
Gestidn una actuacion determinada. - g 8 o« referente a la ley 1474 de
juridica Debido a la existencia de funcionarios no éticos. g é E % ps 2011, "Estatuto
w al o wl g Anticorrupcion" a jefes de
= o| © = . : -
S| S dependencia, funcionarios de
carrera administrativa de la
Alcaldia Municipal y demas
servidores publicos al servicios
de la entidad.
Demandas interpuestas a la Entidad. Por presiones 1. Aplicacion del codigo de ética. 1. Continuacién en la difusién | Asesor Juridico | Permanente Listado de
politicas para que un concepto favorezca a del codigo de ética | Control interno asistencia.
personas afines con la administracion. institucional al antiguo vy Registros
Debido a compromisos adquiridos con nuevo personal dentro de esta fotogréficos.
anterioridad con la Administracion. o ] 2 o oficina.
Debido a la falta de ética y buen gobierno por g é % 2. Desconcentracion de % g 2. aplicacion permanente del | Asesor Juridico Permanente 0%
Gestidn parte del funcionario responsable. E 8 8 decisiones. § 2 codigo de ética institucional. Control interno requerimientos
juridica Debido al interés particular del funcionario. S| s 3. Revisién permanente del Dependencias disciplinarios a
trabajo por parte del jefe de la funcionarios.
oficina.
4. Comités Juridicos de discusion
del asunto.
Detrimento patrimonial recursos propios. 1. Revisién e inspeccion de la 1. Realizar reuniones con las | AsesorJuridico Cada vez que | Listado de
8 8 documentacion entregada por 8 8 diferentes dependencias para | Control Interno se requiera asistencia a
Gestion g g las diferentes dependencias, g = establecer cargas en el ( reuniones.
Juridica w w antes de la adjudicaciéon de un IS proceso de contratacion. permanente)
g g contrato. g g
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PROCESO DE EVALUACION INDEPENDIENTE

NOMBRE DEL FORMATO

MAPA DE RIESGOS ANTICORRUPCION

VIGENCIA VERSION CODIGO CONSECUTIVO
ALCALDIA DE MONGUA 1 DE MAYO DE 2013 1 XXXX
VALORACION VALORACION
DEL RIESGO SIN DEL RIESGO
RIESGO CONTROLES CON ESTRATEGIAS
CONTROLES
AREA DE IMPACTO O EFECTO / FUENTE DE CONTROLES EXISTENTES DESCRIPCION DE PROCESOS CRONOGRA INDICADOR
PROCESOS RIESGO O CAUSA / CAUSAS SECUNDARIAS 12 4 g 9 A ESTRATEGIAS RESPONSABLES MA
MEDIATAS g | § § g S | 8
=] = = o = =
2 | g & 2 g | &
2 | & 2 g & | g
8 | & g &
Demandas contenciosas administrativas contra la 1. estudio de reorganizacion | Despacho de Ia Inicio; Suscripcion de
Administraciéon Municipal. interna de las funciones de | alcaldia Febrero de | actas de
Por fallas en la prestacion del servicio policivo - Policia. 2014 reuniones
administrativo, como denuncias o declaraciones Termina;
extraproceso. Marzo de
Protecciones policivas, suscripcion de actas de 2014
buena conducta. 2. Puesta en marcha de los | Despacho de la | A de Abril de | Actos
Debido a falta de estudio de los titulares del cargo. | o < resultados del estudio. alcaldia. 2014 administrativos
SEGURIDAD, Debido a la falta de capacitacion. Debido a E w E w Talento humano.
CONVIVENCI | predominacién de la costumbre y la conveniencia, Q 2 o 2 - —
AY sobre el aspecto legal. & 8 SIN CONTROLES [ 8 3. Echumon del proyglcto de Despa‘cho de la Permanente
CONTROL Debido a la falta de acceso a los sistemas de =3 & = & estudio de reorganizacion. alcaldia.
. - S S Talento humano.
informacion para la consulta. © ©
Debido a desconocimiento del ordenamiento 4. institucionalizar los grupos | Despacho de la | Permanente Lista de
juridico. de estudio y actualizacién de | alcaldia. asistencia
normatividad vigente a través | Talento humano,
de jornadas para este fin. Comisaria de familia
e inspector de
policia.
Perdida de la imagen de la administracion 1.Fortalecer  jornadas de | Asesor Juridico | Permanente No de jornadas
Municipal ante la comunidad. descentralizacion de servicios | Control interno realizadas  afio
Por falta de eficacia de los procedimientos a las diferentes comunidades 2.013/ No de
policivo- administrativos como denuncias o urbanas y rurales jornadas
declaraciones extraproceso, protecciones programadas
policivas, suscripcion de actas de buena conducta. afio 2013
Debido a la falta de sustento juridico. Debido a la 2. Aplicacién de normatividad | Control interno Permanente
costumbre de satisfacer los requerimientos de los vigente. Inspector de Policia
usuarios, desde afios anteriores. <o( ot g Y Asesor Juridico
SEGURIDAD, Debido a la negligencia de no suministrar una E g g g
CONVIVENCI correcta informaciéon al usuario referido a la 8 Q 8 Q
AY inexistencia de los anteriores tramites. S o SIN CONTROLES S|«
CONTROL Debido a la falta de competencia legal y
reglamentaria para conocer los anteriores
tramites.
Debido a la falta de compromiso en adquirir
conocimientos propios del cargo.
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PROCESO DE EVALUACION INDEPENDIENTE

NOMBRE DEL FORMATO

MAPA DE RIESGOS ANTICORRUPCION

ALCALDlA‘ ;E MONGUA VIGENCIA VERSION CODIGO CONSECUTIVO
1 DE MAYO DE 2013 1 XXXX
VALORACION  DEL VALORACION  DEL
RIESGO SIN RIESGO CON
RIESGO CONTROLES CONTROLES ESTRATEGIAS
AREA DE IMPACTO O EFECTO / a CONTROLES EXISTENTES a DESCRIPCION DE ESTRATEGIAS PROCESOS CRONOGRAMA INDICADOR
FUENTE DE RIESGO O CAUSA / S 2 - S 2 - RESPONSABLES
PROCESOS CAUSAS SECUNDARIAS MEDIATAS = = g e g 3
= = & s a &
pre} < w o < w
7] «Q > 7] «Q >
Z o w Z o w
] & ] &
Desacierto, pérdida de credibilidad y 1. Seguimiento continuo 1. Reconocimiento de las politicas | Tesoreria A Junio de | Politicas
sanciones a la  Administracion a las transacciones contables mediante acto | Contabilidad 2014 aprobadas
Municipal. registradas en el demostrativo. Control interno
Porque los Estados Financieros no Software que se reflejan
estan acordes a la  realidad dentro de los Estados
econdémica, lo que conlleva a Financieros
presentar informes inconsistentes a 2. Ajustes y
los entes de control y a la comunidad reclasificaciones de las
en general cuando lo requieren; asi partidas contables.
como la inadecuada toma de 3 Asesoramiento
decisiones frente al cometido Estatal. contintio en la aplicacién
Debido a la imputacion contable y de la  normatividad
presupuestal incorrecta por el vigente al  personal
personal encargado del proceso. involucrado dentro del
Ds?ldo ala |ncorrectaA ?ip|ICaCIOn fjel proceso contable.
GESTION Régimen de Contabilidad Publica 2 Apoyo
FINANCIERA reglamentado por la Contaduria cc.)ntinuo en la aplicacién
General de la Nacién. del Régimen de
Debido a la asignacion de personal no - L
o e < Contabilidad Puablica
idéneo para desarrollar las actividades Q < — " < Q Tesoreria Informes de
s [=) 5. Actualizacién continua [=) [=) . . o o
del proceso contable. o Z L Z < < 2. Monitoreo y seguimiento los | Contabilidad Permanente Seguimiento.
. . . [ & en la normatividad del i o fret N X
Debido al uso inapropiado del = =) R a g a controles existentes. Control interno
X : M o personal involucrado o o
software financiero. =
. o . < = dentro del Proceso | = =
Debido al no seguimiento continuo y o Contable
revision de los Estados Financieros por 5 S e técnico del
parte de Contabilidad e instancias - >oporte tecnico de
. software.
superiores  competentes de la
Administracién Municipal. 7. Revisién continta de
Debido a desarticulacion y falta de las interfaces de las
coordinacion con las areas vy diferentes dependencias
dependencias involucradas en el hacia la Oficina de
proceso de la informacion contable Contaduria.
publica. ) ) 8. Implementacién de
Debido a la débil implementacién y procedimientos que
aplicacion de politicas contable. aseguran el flujo de
Debido a la falta de operatividad del informacién contable y
Control interno contable. financiera pertinente y
Debido a la desactualizacién de la necesaria por parte de
normatividad por parte del personal. las dependencias y dreas
involucradas.
9. Aplicacion del control
Interno contable.
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PROCESO DE EVALUACION INDEPENDIENTE

NOMBRE DEL FORMATO

MAPA DE RIESGOS ANTICORRUPCION

ALCALDIA DE MONGUA VIGENCIA VERSION CODIGO CONSECUTIVO
1 DE MAYO DE 2013 1 XXXX
VALORACION DEL VALORACION  DEL
RIESGO SIN RIESGO CON
RIESGO CONTROLES CONTROLES ESTRATEGIAS
AREA DE IMPACTO O EFECTO / FUENTE < CONTROLES EXISTENTES < DESCRIPCION DE PROCESOS CRONOGRAMA INDICADOR
DE RIESGO O CAUSA / CAUSAS o 2 a o 2 a ESTRATEGIAS RESPONSABLES
PROCESOS SECUNDARIAS MEDIATAS g 8 3 g g 3
2| 3 & 2 @ =
e} < w o < w
(%) «Q > 7] «Q >
z| o o z e &
5| € 5 | €
Detrimento patrimonial, 1. Seguimiento por parte de la tesoreria al
Por atraso en el tramite de los cronograma de pago de obligaciones para que la
. . documentacion soporte de pago sea radicado en
procedimientos correspondientes para el . > "
R ) esta dependencia en el menor tiempo posible.
pago de las obligaciones (bancarias, pago
Gestion aportes parafiscales salud y pensién) a 2. Validacion de la informacion entregada por las
Fi . cargo de las dependencias. dependencias para el pago de los aportes por
inanciera .
Debido a que las dependencias involucradas ‘o( w parte de la tesoreria. g w 8 . .
. ) = —— - = 1. Monitoreo y | Tesoreria
en este proceso no entrega la informacion Z Q 3. Verificacion de las correspondientes notas < ) S o 12
necesaria y oportuna para el tramite. o non bancarias que certificaq los pagos rgélizados por & 8 i Segulmlerltol a los Contabll.ldad Permanente Informes.
Debido a fallas en el sistema interno y o = parte de la tesoreria; verlfllc.aC{on de lqs o EEL o controles existentes. Control interno
S o comprobantes de ingresos y conciliaciones de caja S = S
externo. diarios.
Debido al suministro de informacion errada 2. Disponibilidad de recursos para el pago de las
Debido a la carencia de auditoria en la obligaciones.
captacion de los recursos propios del - —
L 5. Se radican los soportes en forma anticipada en
municipio. a ofici .
a oficina de tesoreria para el pago oportuno de
los compromisos.
Afectacion de la imagen interna y 1. Sistematizacion del proceso de
externa del Municipio y de la tesoreria radicacién tramite y pago de cuentas y
como responsable de procedimiento. Por su estandarizacion.
vicios de cumplimiento de requisitos de 2. Acceso a la pagina Web de la
legalidad 'y oportunidad en la Alcaldia por parte del beneficiario de la
presentacion de las cuentas por parte de cuenta y registro de alarmas en el
las dependencias y oficinas que implica correo institucional del tesorero,
su devolucidn, obstaculizacion en las secretario de tesoreria y contador.
etapas del proceso y atraso en el pago. 3. Acompafiamiento y asesoria general
Debido a desconocimiento de las hacia la administracién municipal por
dependencias y oficinas generadoras de parte de las dependencias y w
Gestion cuentas respecto a los requisitos de < - funcionarios de la tesoreria. = W
Financiera. legalidad para el tramite. 9[ o 2 5 e 4 4 g o= 1. Monitoreo y | Tesoreria Permanente Informes.
Debido al Incumplimiento por parte del g = . di rocT‘ |m(;entod g.cun’)?ntadc: % = seguimiento a los | Contabilidad
beneficiario de la cuenta en la | O g me 'azte d'StaI 0s de racicacion Ie ] g controles existentes. Control interno
acreditacion de los  documentos = rgcorn 0 de las cu'entas entre Efs 2
requeridos para su tramite. dlferentjs dependenTlas dedla tesoreria
Debido a inconsistencias y debilidades soporLelx 0s con' 0s ocumentos
en los procesos de contratacion. contables respectivos.
Debido a la falta de integralidad en el
flujo de informacidn.
Debido a desconocimiento del proceso o
falta de idoneidad y competencias del
personal involucrado en el proceso.
Debido al Incumplimiento de los tiempos
establecidos en el manual de procesos y
procedimientos de esta actividad.
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PROCESO DE EVALUACION INDEPENDIENTE

NOMBRE DEL FORMATO

MAPA DE RIESGOS ANTICORRUPCION

VIGENCIA VERSION CODIGO CONSECUTIVO
ALCALDIA DE MONGUA 1 DE MAYO DE 2013 1 XXXX
VALORACION DEL VALORACION  DEL
RIESGO SIN RIESGO CON
RIESGO CONTROLES CONTROLES ESTRATEGIAS
AREA DE IMPACTO O EFECTO / FUENTE CONTROLES EXISTENTES DESCRIPCION DE PROCESOS CRONOGRAMA INDICADOR
DE RIESGO O CAUSA / CAUSAS |9 - 3 2 = ESTRATEGIAS RESPONSABLES
PROCESOS SECUNDARIAS MEDIATAS g 8 3 g g 3
2| @ & 2 @ =
812 | g 5 |8 | 3
58 | & BERE
o o o a
Impacto sobre los indicadores de Ley 358 1. Cuando se solicita un nuevo
referentes a solvencia y sostenibilidad. empréstito se realiza un estudio
Afectacion del nivel de endeudamiento y teniendo en cuenta, que no se dispare
de la credibilidad crediticia y financiera los indicadores de solvencia y
del Municipio ante las entidades sostenibilidad.
financieras, entes de vigilancia y control, 2. Se realiza seguimiento y control
organismos  estatales del Orden efectivo en el cronograma mensual
Nacional, Departamental y Local. para el manejo y planeaciéon de la
Debido al Incumplimiento al deuda
procedimiento  establecido en la g w 3. recoleccién, liquidacion de las 5‘ 8 1. Monitoreo y | Tesoreria
tesoreria para la liquidacion tramite y % % obligaciones por fecha de vencimiento % g % seguimiento a los Contabilidad Informes.
pago de la deuda publica. 8 8 mensual por parte de contabilidad; se 8 g 8 controles existentes. Control interno
Debido a la aplicacion inadecuada de la S a da el registro presupuestal y luego se S S
Gestidn amortizacion por parte de la entidad procede a radicar esta informacién a la
Financiera financiera. Tesoreria para su pago.
Debido a politicas internas externas con 4. Reporte mensual a entes de control
respecto a regulaciones tributarias. para verificar el cumplimiento de las
Debido al control inadecuado en la obligaciones financieras.
planificacién y programacion de |la 5. Calculo y revisién periddica del
deuda. comportamiento de los indicadores de
Debido a descompensacion de las rentas ley 358 de 1997.
pignoradas o garantias ofrecidas.




PROCESO DE EVALUACION INDEPENDIENTE

NOMBRE DEL FORMATO

MAPA DE RIESGOS ANTICORRUPCION

VIGENCIA VERSION CODIGO CONSECUTIVO
ALCALDIA DE MONGUA 1 DE MAYO DE 2013 1 XXXX
VALORACION DEL VALORACION  DEL
RIESGO SIN RIESGO CON
RIESGO CONTROLES CONTROLES ESTRATEGIAS
AREA DE IMPACTO O EFECTO / FUENTE CONTROLES EXISTENTES DESCRIPCION DE PROCESOS CRONOGRAMA INDICADOR
DE RIESGO O CAUSA / CAUSAS é 9: a 5 9( a ESTRATEGIAS RESPONSABLES
PROCESOS SECUNDARIAS MEDIATAS S| S g S S =
S| 2 |8 2 |2 |8
2|8 z 2 | & | &
8| & ’ s | & |°
Sanciones disciplinarias a la 1. Revision de las actualizaciones de la
Administracion Municipal Por él no envid normatividad emitida por parte de los
y/o el envio extempordneo o entes de control con respecto a la
inconsistente de la informacién a los rendicidn de cuentas.
Entes de Control (Contaduria General de
la Nacién, Ministerio de Hacienda y 2. Actualizacion oportuna de la version
Crédito Publico, Contraloria Municipal, del  aplicativo  en Ia” tesoreria
Contraloria General de la Nacion, DIAN, responsablles del envi6 de la
DNP). informacién.
Debido a fallas en el sistema de 3. Comunicacién interna del tesorero y
informacion del Municipio. resolucién del Despacho del Alcalde
Debido a fallas en el fluido eléctrico. estableciendo directrices y tiempos
Fallas en el software financiero y para el cierre financiero y contable que
Gestidh contable. conlleva a la entrega oportuna de la
Financiera Debido al incumplimiento de las informacion a los entes de control.
directrices impartidas para los procesos 4. Revision y validacion de la
de cierre contable y presupuestal por < informacion contable y consistencia de
parte de las dependencias que generan E <Dt la misma respecto al cumplimiento del <D( 8
informacién base para los informes. Q| 2 Régimen de Contabilidad Pdblica y | I g =
Debido a fallas en la plataforma de los Z a demas normas complementarias. a g a 1. Monitoreo y | Tesoreria
entes de Control. = g 5. Validacién y envié de la informacién | 2 2 | seguimiento a  los | Contabilidad Permanente Informes.
Debido a la no atencion a los © a los entes de control y confirmacién controles existentes. Control interno.
requerimientos y observaciones emitidas en la plataforma de los entes de
por los entes de control. control e impresién del documento de
Debido a desconocimiento del proceso envié exitoso respectivo.
por parte del personal asignado y la no 6. Coordinaciéon y retroalimentacion
autorizacién a los programas de con los entes de control respecto a
capacitacion del personal involucrado inconsistencia en el envi6 o
dentro del proceso. requerimientos por ellos emitidos
7. Respuesta escrita, oficial y oportuna
a los requerimientos y observaciones
presentados por los entes de control.
8. Revision del cronograma de
rendicion de cuentas ante los entes de
control.
9. Conciliacién de la informacién
contable con entidades externas del
municipio.
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PROCESO DE EVALUACION INDEPENDIENTE

NOMBRE DEL FORMATO

MAPA DE RIESGOS ANTICORRUPCION

VIGENCIA VERSION CODIGO CONSECUTIVO
ALCALDIA DE MONGUA 1 DE MAYO DE 2013 1 XXXX
VALORACION DEL VALORACION DEL
RIESGO SIN RIESGO CON
RIESGO CONTROLES CONTROLES ESTRATEGIAS
AREA DE IMPACTO O EFECTO / CONTROLES DESCRIPCION DE ESTRATEGIAS PROCESOS CRONOGRAMA INDICADOR
FUENTE DE RIESGO O CAUSA / é 9,; a EXISTENTES 5 S a RESPONSABLES
PROCESOS CAUSAS SECUNDARIAS MEDIATAS = 2 g = g g
3|2 | & S |2 | &
218 |z 2 |8 |3
- g | & |"
Investigaciones disciplinarias. 1.Aprobacién de un procedimiento para | Sistemas de Afo 2014 Procedimiento
Por no contestar las peticiones, quejas, 1. Priorizacién a recepcionar, radicar, y realizar seguimiento a | informacion. aprobado.
reclamos y sugerencias dentro del la contestacién documentos, peticiones, quejas, reclamos, Despacho de la Puesta en
terminolegal. ) de los derechos sugerencias y felicitaciones formuladas por la | alcaldia. marcha software.
Todos los D‘?b'd° al mal redireccionamiento de las « b=y de peticién b=y 8 ciudadania, empresas y entidades | Control Interno.
procesos de mismas. s X o = proximos a = g = gubernamentales ante la Alcaldia, teniendo en
- Debido al direccionamiento de las z o] w < i - . .
Peticiones, L - w a vencerse. [a) = (=) cuenta la normatividad legal vigente mediante el
, peticiones, quejas, reclamos y = o o o L .
Quejas, rec_lamos sugerencias en tiempos vencidos y al s s S fortalecimiento fie un software que permlta
y sugerencias término de la respuesta (proximos a controlar a través de alarmas el vencimiento y
vencerse). seguimiento a las mismas.
Debido a falta de personal idéneo para
la respuesta.
Pérdida de imagen e insatisfaccion del 1. Se realizan
ciudadano. Visitas e
Peticiones, Porque no se emiten respuestas <D( g inspecciones g E 8
Quejas, reclamos satis'factorias para el quejoso. . = = para verificar las | = S = 1. Monitoreo y seguimiento al control existente. Control Interno Permanente Informes.
y sugerencias en Debido a que en el momgnto ‘_je verificar a a modificaciones a Q a
Salud Publica. el hecho (queja) no se evidencia pruebas. o o ve se realicen o o o
= = q > = =
frente a la queja. -
Pérdida de imagen e insatisfaccion del 1. Revision e 1.Aprobacién de un procedimiento para | Sistemas de Ao 2014 Informes.
ciudadano quejoso, demandas impuestas inspeccién de la recepcionar, radicar, y realizar seguimiento a | informacion.
a la Secretaria de salud. documentacién documentos, peticiones, quejas, reclamos, Despacho de la
Por  vencimiento de  términos entregada  por sugerencias y felicitaciones formuladas por la | alcaldia.
establecidos  para  responder las las diferentes ciudadania, empresas y entidades | Control Interno
Peticiones,  Quejas, ~ Reclamos y d denci bernamentales ante la Alcaldia, teniendo en
. Sugerencias. ependencias, gu - L ;
Pethones, Debido a la falta de especificidad del o w s anjfes‘ de la o ° s cuenta !a .normatlwdad legal vigente medlante'el
Quejas, reclamos peticionario lo cual conlleva al mal <D( 2 g adjudicacién de 9( <D( 2 fortalecimiento lde un software que permita
y sugerencias en direccionamiento de la  Peticiones, < s o« un contrato. < e e controlar a través de alarmas el vencimiento y
Salud Publica Quejas, Reclamos y Sugerencias. o < e o) 5 e seguimiento a las mismas.
Debido a que el responsable de dar = = = = = =
tramite a la Peticiones, Quejas, Reclamos
y Sugerencias.
No responde en el término indicado.
Debido a no trasladar la Peticiones,
Quejas, Reclamos y Sugerencias.
en caso de que se haya asignado
equivocadamente.
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PROCESO DE EVALUACION INDEPENDIENTE

NOMBRE DEL FORMATO

MAPA DE RIESGOS ANTICORRUPCION

VIGENCIA VERSION CODIGO CONSECUTIVO
ALCALDIA DE MONGUA 1 DE MAYO DE 2013 1 XXXX
VALORACION DEL VALORACION  DEL
RIESGO SIN RIESGO CON
RIESGO CONTROLES CONTROLES ESTRATEGIAS
AREA DE IMPACTO O EFECTO / FUENTE CONTROLES EXISTENTES DESCRIPCION DE PROCESOS CRONOGRAMA INDICADOR
DE RIESGO O CAUSA / CAUSAS é 9( a 5 2 a ESTRATEGIAS RESPONSABLES
PROCESOS SECUNDARIAS MEDIATAS S| S g S S =
S| 2 |8 2 |2 |8
2|8 z 2 | & | &
8| & ’ s | & |°
Investigaciones por los organismos de 1.Socializaciéon y  aplicacion  del 1. Monitoreo y | Control Interno Permanente Informes.
control a la Administracién Municipal. instructivo "Publicacién Electrdnica" a seguimiento a los | Todas las
Por la no publicaciéon oportuna de las dependencias de la Alcaldia y de la controles existentes. dependencias
informacién que es de obligatoria politica editorial del sitio web de la
publicacion por parte de la Alcaldia a entidad a través de circular y en comité
través del sitio web de la entidad o de Gobierno en Linea y Antitramites
boletin de prensa y que es de interés 2. Certificaciones de publicaciones en
Sistemas de para el ciudadano, por ejemplo sitio web oficial de la entidad o en
Informacion y convocatorias a concursos publicos, boletin de prensa cuando se solicite.
Comunicacion convocatorias para participacion w 3. Registro en base de datos de cada
ciudadana, informacion de los procesos | & | @ S | una de las publicaciones realizadas en 3 8
de contratacion publica, etc. % = é el sitio web de la entidad vy é p:! %
Debido a negligencia del personal 8 g S | almacenamiento de todos los boletines | § = g
responsable de remitir la informacion. s s s en medio fisico. s s
Debido a negligencia del personal -
encargado de publicar la informacion
oportunamente.
Debido a la falta de aplicabilidad del
instructivo "Publicacion Electrénica" por
parte de las dependencias.
Fallas de los medios de comunicacién
electroénicos.
Debido a la falla en el funcionamiento
del sitio web de la alcaldia.
Investigaciones disciplinarias. 1.Emisién de circulares y oficios 1. Fortalecer la rendicién | Control Interno Diciembre de Procedimiento
Por el no cumplimiento oportuno en el Anticipadamente por la Oficina de de informes con la | Todaslas 2013 aprobado
reporte de informes a los Entes de Control Interno para la solicitud de creacion de un | dependencias socializado.
Control. informacion a las dependencias. procedimiento interno
Debido al desconocimiento de Ila w estandar para la rendicion
normatividad. <D( W '<z_( W de informes a los entes de
Evaluacion Debido a la inoportunidad en la entrega < 2 E 2 control.
independiente. | de informacidon que se solicita a las a 8 2. Se establece un cronograma para la = 8 2. Seguimientos a las | Control Interno Permanente Seguimientos
Control dependencias. g x rendicidn de informacion. g x dependencias Todas las realizados.
Interno. Debido a la falta de planeacién de los 3. Rendicion de Informes en las fechas z responsables de entregar | dependencias
tiempos para la consolidacién de la establecidas por los entes de Control. la informacion.
informacion.
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PROCESO DE EVALUACION INDEPENDIENTE

NOMBRE DEL FORMATO

MAPA DE RIESGOS ANTICORRUPCION

VIGENCIA VERSION CODIGO CONSECUTIVO
ALCALDIA DE MONGUA 1 DE MAYO DE 2013 1 XXXX
VALORACION DEL VALORACION  DEL
RIESGO SIN RIESGO CON
RIESGO CONTROLES CONTROLES ESTRATEGIAS
AREA DE IMPACTO O EFECTO / FUENTE CONTROLES EXISTENTES DESCRIPCION DE PROCESOS CRONOGRAMA INDICADOR
DE RIESGO O CAUSA / CAUSAS é 2 a :—t, E't a ESTRATEGIAS RESPONSABLES
PROCESOS SECUNDARIAS MEDIATAS g | § g & | S | g
3|2 |& 3 |2 | &g
218 |3 g2 18 3
8 | € 2 g8 |& |7
Requerimientos por los Organismos de 1. Actualizaciéon | Control Interno Permanente %de avance DAFP
control. 1. Acompafiamiento y asesoria al permanente a la
Por el no acompafiamiento y seguimiento a fortalecimiento de los elementos del implementacion de los
la implementacién de Ios’componentes y MECI por el profesional de la Oficina Componentes del Modelo
Evaluacién elementos del Modlelo Est.alf\dar de Control E,( g de Control Interno. g‘ 8 estandar de Control
Independiente Interno en la Alcaldia Municipal. g g g < < interno.
Debido al no compromiso de las i w o} 5‘,: fr}
Control Interno - . a a a = o
Dependencias. Debido a la falta de o o — o o
personal para acompafiamiento y asesoria = = 2. Capacitaciones a los procesos en = =
a estos procesos. las metodologias del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica
para la implementaciéon de los
elementos del MECI.
Requerimientos por los organismos de 1. Al inicio de cada vigencia se realiza 1. Elaboracion del | Control Interno Vigencia 2014 Programa de
Control. un programa anual de auditoria programa de auditorias auditorias
Por el no cumplimiento del programa anual interna de Gestién. internas de gestién y de programado
de él]jditorl’as intelrnas d.eA Calidad y de < ° " ® calidad para la vigencia.
Gest.lon de la Alcaldia Municipal. 9( E 2. Se aplica el Procedimiento 9( @ 9( 2. Ejecuciéon de auditorias | Control Interno Vigencia 2014 Informes
Debido a que no se proyecta un programa < < " S " I~ b I~ . L.
N I i P Auditorias Internas". i o] i internas de gestion de | Todos los
Evaluacion anual de auditorias internas de Calidad. 8 8 8 s 8 calidad procesos
N Debido a la falta de personal para la s a s = s .
Independiente ejecucidn de auditorias internas de Calidad
ControlInterno | ' 4o Gestién. Debido a solicitudes de
auditorias especiales por las dependencias
al cual la oficina le da prioridad.
Perdida de la credibilidad e imagen, 1. Contratacion de un equipo asesor con 1. Realizar ciclos de auditorias Todos los Afio 2014 (No de auditorias
detrimento patrimonial. experiencia en fortalecimiento de Internas de Calidad en todos | procesos internas de calidad
Por la no implementacién de procesos y Sistemas Integrados de Gestion. los Procesos y procedimientos realizadas / No de
procedimientos de control interno y a la no de control interno. auditorfas internas
implementacion de la gestion de calidad. programadas  afio
Debido a la dualidad de funciones del - — - 2014)
servidor publico encargado de coordinar el 2.Asesorias y acomp'arjamlentos a'todos 2.Imp|ementar ;:mcmnes Todos los Permanente No ) de
control los procesos en actividades tendientes preventivas y correctivasalas | procesos Conformidades
Mejo.ra Debido a la no implementacién de los 8 w al for‘taleumlen‘t,o del  Sistema 8 8 no conforn?ldaAdes productf)ls, cerradas.
continua procedimientos obligatorios de la Norma é 2 Integrados de Gestion § § de Igs auditoria y evaluacién
en todos los Procesos de la Alcaldia a 8 — - a a propia de cada proceso.
Municipal. g I 3. Conformacién dgl Equipo de Alto g g 3. Verificar semestralmente Mejora continua Ao 2014 Solicitud radicada
Debido a la no continuidad de los lideres, Impacto con  coordinadores de cada mediante  auditoria el
coordinadores y personal involucrado en Proceso quienes son los encargados de avance para el
los procesos. liderar todas las actividades tendientes cumplimiento de planes de
Debido a la falta de compromiso de los al f({rtalecimiento del Sistema de mejoramiento tanto por
funcionarios y servidores publicos. Gestion de calidad. dependencia como en
4. Aplicaciéon de los 6 procedimientos conjunto.
obligatorios de la Norma NTC GP:1000.
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PROCESO DE EVALUACION INDEPENDIENTE

NOMBRE DEL FORMATO

MAPA DE RIESGOS ANTICORRUPCION

VIGENCIA VERSION CODIGO CONSECUTIVO
ALCALDIA DE MONGUA 1 DE MAYO DE 2013 1 XXXX
VALORACION DEL VALORACION  DEL
RIESGO SIN RIESGO CON
RIESGO CONTROLES CONTROLES ESTRATEGIAS
AREA DE IMPACTO O EFECTO / FUENTE CONTROLES EXISTENTES DESCRIPCION DE PROCESOS CRONOGRAMA INDICADOR
DE RIESGO O CAUSA / CAUSAS S |9 A 3 2 ~ ESTRATEGIAS RESPONSABLES
PROCESOS SECUNDARIAS MEDIATAS g | § g & | S | g
g |2 | & 2 |2 | &
2 |5 z 2 |8 |2
8 | & ’ g8 | & |°
Investigaciones disciplinarias, detrimento 1. Revision y seguimiento de 1. Verificacion de las | Supervisores e Permanente (# de informes
patrimonial de la Alcaldia Municipal. actividades ejecutadas a cada actividades contratadas y | Interventores. con soportes
Por la liquidacion de pagos sin la entrega contratista mediante el informe de ejecutadas con evidenciados/#
total de los productos y por falta de actividades. documentos soportes. de informes
seguimiento y control por parte de los presentados)*10
supervisores e interventores en la 0
ejecucion contractual, los cuales reciben — —
los productos a satisfaccion sin evidenciar 2 Apllcac?lon del manual de 2. Frear qu\ forrrjato de | Jefede - A Diciembre Formato
- el cumplimiento total. < interventoria. < - "recibo a satisfaccion de los planeamon'y 2013 aprf)b.ado y
Contratacion Debido a la falta de compromiso por parte <o( 'g 2 < 9( productos contratados" el | obras publicas socializado
de supervisores e interventores. Debido a i Z it < & cual se aplicara e ird como
la falta de idoneidad de los supervisores e | S Q 5 o g anexo al informe de
interventores para controlar la ejecucion = o = S actividades y de
del contrato. Debido al favorecimiento a cumplimiento  para la
los contratistas y/o interés particular. legalizacién de los pagos
Debido a la no exigencia al contratista de 3. Aplicacién del manual de 3. Exigir a los contratistas | Supervisores e Permanente Cronograma
un cronograma de actividades. consultoria. cronogramas de | interventores aprobado.
actividades y  realizar
4. inspeccion y visitas a campo. seguimiento al
cumplimiento del mismo.
Perdida de la credibilidad, Posibles 1. Aplicacién del procedimiento de 1. Monitoreo y seguimiento | Jefe de Diciembre de Informes
investigaciones disciplinarias. contratacién publica. a la ejecucién de los planeacion y 2013
Por la recurrencia en la adjudicaciéon de controles existentes. obras publicas
contrgtos aun mismo proponente. Debido 2. las condiciones de adjudicacion de 2. Seguimiento a las Jefe de Permanente (# de
al tréfico de influencias. los contratos deberdn estar incluidas publicaciones de la planeaciony convocatorias
en los pliegos de condiciones. contratacion en los obras publicas publicas/# de
portales web. contratos
celebrados)*100
3. Aplicacion de los principios de 3. La oficina de Control Jefe de Permanente Actas
contratacion publica: seleccion Interno participara en planeacion y
‘o( w objetiva, economia, transparencia, 8 w 8 todas las audiencias obras publicas
Contratacion 2 Q imparcialidad, publicidad, g z2 = publicas que se lleven a
a 8 responsabilidad, ecuacion a 14 a cabo sin excepcion alguna.
g g contractual. g = g
4.Aplicacion del procedimiento 4. No se rechazaran Jefe de Permanente Actas
audiencia publica propuestas por ausencia de planeaciony
documentos innecesarios. obras publicas
5. Publicacion de los procesos de 5. Fomento del cédigo de Jefe de Permanente Lista de asistencia
contratacion en el SECOP y los Etica Institucional. planeacion y
contratos en la pagina web. obras publicas
6. Aplicacion del manual de 6. No habra ningun tipo de Jefe de Permanente (# de ofertas
contratacion discriminacion a los planeacion y revisadas/#  de
oferentes. obras publicas ofertas
radicadas)*100
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PROCESO DE EVALUACION INDEPENDIENTE

NOMBRE DEL FORMATO

MAPA DE RIESGOS ANTICORRUPCION

VIGENCIA VERSION CODIGO CONSECUTIVO
ALCALDIA DE MONGUA 1 DE MAYO DE 2013 1 XXXX
VALORACION  DEL VALORACION  DEL
RIESGO SIN RIESGO CON
RIESGO CONTROLES CONTROLES ESTRATEGIAS
AREA DE IMPACTO O EFECTO / FUENTE CONTROLES EXISTENTES DESCRIPCION DE PROCESOS CRONOGRAMA INDICADOR
DE RIESGO O CAUSA / CAUSAS g 2 - g 2 = ESTRATEGIAS RESPONSABLES
PROCESOS SECUNDARIAS MEDIATAS 5 8 A g g 3
2 @ = 2 @ =
8 |2 |3 & | & |5
218 |8 28 |8
o o (v) o
Afectacion de la productividad laboral, 1. Aplicacién de los procedimientos 1. Los cambios de version | Jefe de Permanente (# de
pérdida de la imagen y credibilidad. control de documentos y control de de los documentos | planeaciéony documentos
Por la demora en los procesos registros. soportes para la | obras publicas socializados/# de
contractuales. contratacion y los cambios documentos
Debido a la falta de control en las en la normatividad ,seran actualizados)*10
versiones de los documentos que publicados a través de la 0
soportan la contratacidn. pagina web de la Alcaldia
Debido a errores en la elaboracién de « b=y « g o ,ademds se socializaran
Contratacién los estudios previos. <) g 9 % 2 ante las Dependencias
Debido a la falta de soportes que son <§( 8 2. Aplicacion de formato, lista de % 8 E 2. Asesoria por parte del | Jefede Permanente Registros de
requisitos de ley para la contratacion. s chequeo para la radicacion de s w grupo de contratacion en la | planeaciony asistencia.
Debido a la demora en la radicacién de contratos. estructuracion de estudios | obras publicas
los contratos. previos
Debido a la demanda de contratos. 3. Contratacién de personal para 3. Los contratos se | Jefede Permanente Contratos
Debido a la priorizacién de contratos apoyo a la elaboracién de contratos. legalizaran dependiendo de | planeaciony legalizados.
por presiones de los altos mandos. su radicacion (en turno) y | obras publicas
deberd cumplir con todos
los documentos soportes
Posibles  Investigaciones  disciplinarias, 1. Revision de los pliegos de 1. Monitoreo y seguimiento | Jefe de Permanente Informes
pérdida de la credibilidad. condiciones por el jefe de a la ejecucién de los | planeaciény
Por falta de transparencia en el proceso Planeacion. controles existentes. obras publicas
licitatorio. o B 2. Aplicacién del "Manual de 2. Seguimiento a las | Jefede Permanente (# de
DEb'dF’ al estableqmlento de requisitos en Contratacion. publicaciones de los | planeaciény convocatorias
los pliegos de condiciones que favorezcan a L . .
un proponente. concursos publicos en los | obras publicas publicas /# de
Debido al favorecimiento a los contratistas portales web. contratos
y/o interés particular. Debido a la celebrados)*100
discriminacién injusta del oferente. 3. Aplicaciéon del procedimiento 3. La oficina de Control | Jefede permanente Actas
Contratacién =y by "Audiencia PUblica". by 3 Interno  participara  en | planeaciény
] = - y todas las audiencias | obras publicas
a a a a publicas que se lleven a
g g g g cabo sin excepcién alguna.
4. Aplicacion de los 4.Fomento del cddigo de | Jefede Permanente Lista de
principios de contratacion publica: ética Institucional planeacion y asistencia.
seleccion objetiva, economia, obras publicas
transparencia, imparcialidad,
publicidad, responsabilidad, ecuacion
contractual.
5. Publicacion de convocatorias e
invitaciones publicas en el SECOP y la
pagina Web del Municipio.
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PROCESO DE EVALUACION INDEPENDIENTE

NOMBRE DEL FORMATO

MAPA DE RIESGOS ANTICORRUPCION

VIGENCIA VERSION CODIGO CONSECUTIVO
ALCALDIA DE MONGUA 1 DE MAYO DE 2013 1 XXXX
VALORACION DEL VALORACION  DEL
RIESGO SIN RIESGO CON
RIESGO CONTROLES CONTROLES ESTRATEGIAS
AREA DE IMPACTO O EFECTO / FUENTE CONTROLES EXISTENTES DESCRIPCION DE PROCESOS CRONOGRAMA INDICADOR
DE RIESGO O CAUSA / CAUSAS 3 2 A 3 2 & ESTRATEGIAS RESPONSABLES
PROCESOS SECUNDARIAS MEDIATAS g | § g & | S | g
< @ < S @ <
g |2 |3 8 | & |5
s|g | ° S |8 |°
Disminucion de la productividad laboral. 1. Monitoreo y seguimiento | Jefe de Permanente Informes
Por la contratacién de ordenes de 1 Revision de soportes de hojas de a la ejecucion de los | planeaciony
prestacién de servicio para apoyo a la vida a los ciudadanos que van a controles existencia. obras publicas
gestion de personal que no cumple con celebrar contrato con la Alcaldia
el perfil y condiciones requeridas. < w Municipal y solicitud de hoja de vida <
Debido a la injerencia de terceros que | 2 = del Departamento Administrativo de o ) g
influyen en las decisiones de i) g la Funcidén Publica. g iy =
Contratacion. contratacion. 8 2 > 8 53
Debido a la falsedad de documentos de = & 2. Emision de certificados de = - 2. Determinacion precisa | Jefe de Permanente Proyectos
los contratistas. experiencia e idoneidad de los de la necesidad de | planeaciény aprobados.
Debido a la inequidad en el proceso de contratistas. contratar personal y | obras publicas Estudios de perfil
seleccion. 3. Emision de certificados de no estudiar el perfil que se realizados
existencia de personal de planta requiere.
Pérdida de imagen, pérdida econdmica 1. Se busca alternativas de 1. Realizar un estudio | Tesoreria- Afio 2014 Estudio radicados
y tiempos muertos en la Alcaldia almacenamiento en niveles bajos detallado de viabilidad de | almacén
Municipal. (Primer piso de la Infraestructura de un proyecto para la
Por fallas en el almacenaje de los bienes la Alcaldia Municipal.) ubicacion del almacén las
devolutivos y de consumo. cuales cumplan con las
Debido a que la infraestructura de las especificaciones  técnicas
bodegas no es adecuada. adecuadas y bajo
Debido a que el almacenamiento de los estandares de Calidad.
elementos no esta centralizado, se 2. Se estd informando 2. Toma permanente de | Tesoreria- Permanente Informe de
encuentran distribuidos en varios permanentemente mediante oficios inventario y realizar | almacén inventario.
lugares. la situacion actual del auditorias a la entrada y Informes de
Debido a que los lugares de < < almacenamiento en el almacén < < salida de elementos de auditoria.
Apoyo almacenamiento no son bodegas | 2 2 general a la alta Direccién para que 2 2 Almacén.
Logistico. debidamente disefiadas para el mismo, g E se tomen medidas al respecto E E
no tienen las especificaciones técnicas. o o 3. Toma fisica de inventarios. o o 3. Verificar  estados | Tesoreria- permanente Informes
Debido a que en los lugares de = = = = actuales de los elementos | almacén Inspeccion.
almacenamiento los elementos se almacenados y emision de
encuentran expuestos a humedad, informes a los directivos
Boteras, polvo los cuales generan un 3 Regsto en setemas de 1os para_que se_tomen as
. movimientos de entrada y salida de .
Debido a que en los lugares de ,
. . almacén.
almacenamiento son reducidos
permitiendo el almacenamiento
deficiente.
Debido a que no existe seguridad
asignada a  estos lugares de
almacenamiento.
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PROCESO DE EVALUACION INDEPENDIENTE

NOMBRE DEL FORMATO

MAPA DE RIESGOS ANTICORRUPCION

VIGENCIA VERSION CODIGO CONSECUTIVO
ALCALDIA DE MONGUA 1 DE MAYO DE 2013 1 XXXX
VALORACION  DEL VALORACION  DEL
RIESGO SIN RIESGO CON
RIESGO CONTROLES CONTROLES ESTRATEGIAS
AREA DE IMPACTO O EFECTO / FUENTE CONTROLES EXISTENTES DESCRIPCION DE PROCESOS CRONOGRAMA INDICADOR
DE RIESGO O CAUSA / CAUSAS 3 2 A 3 2 & ESTRATEGIAS RESPONSABLES
PROCESOS SECUNDARIAS MEDIATAS g | S g Z |8 |
22 | & 2 |2 | g
218 |z 218 |g
8 | & 2 g8 | & |°
Pérdidas econdmicas y pérdida de la 1. Levantamiento, disefio, 1. Monitoreo y seguimiento | Tesoreria- Permanente Informes
imagen institucional. formulacién, aplicacién y a la ejecucion de los | almacén
Por desmantelamiento de equipos de estandarizacién del Procedimiento " controles existentes.
computo para dar de baja. Recepcion de elementos para dar de
Debido a que en la recepcién que w baja" con sus respectivos formatos w
realiza el almacén de estos elementos % @ "revision para los bienes en desuso g 5‘{
no se revisan los equipos Z 3 y/o mal estado" "ficha de diagndstico g 8
Apoyo detalladamente de sus componentes. = g de los elementos que estd en mal = -
Logistico. Debido a que en la recepcion de los estado," con acompafiamiento de los =
elementos no se exige el concepto coordinadores  del sistema de
técnico de cada elemento de cémputo. Gestion de Calidad.
Debido a la corrupcién de algunos
servidores publicos.
Afectacion de la productividad laboral y 1. Seguimiento por parte de los 1. Disefiar una | Jefe de personal. Inicia en Julio | Herramienta en
afectacién de la imagen de la Alcaldia. Jefes inmediatos al cumplimiento herramienta que permita | Control Interno. de 2013. funcionamiento
Por evasién de funciones y ausentismos del horario de entrada y salida del controlar la entrada vy Termina
en el puesto de trabajo e personal e inspeccion aleatoria por salida del personal de la diciembre de
incumplimiento del horario laboral. parte de la Oficina de Control Alcaldia Municipal. 2013
Debido a la falta de seguimiento Interno.
continuo y permanente de los 2. Difusion del cddigo de ética 2. Los permisos solicitados | Jefe de personal. Permanente Politica
responsables en las areas de trabajo. institucional. por los fl{ncionarios solo | Control Interno. implementada
Talento Debido a la falta de control sobre la | & w by w los podrd dar Talento
Humano. puntualidad. g 2 P Q Humano y el func':lonal"lo
Debido a que los continuos permisos a 3 a 3 debe.ra e}n‘denuar
. . . o 4 o & mediante un certificado la
solicitados por los funcionarios. s a s a diligencia realizada
Debido a funcionarios no éticos. g — P
3. Inspecciones | Jefe de personal. Permanente Politica
permanentes en los | Control Interno. implementada
puestos de trabajo a los
funcionarios de la Alcaldia.
4. Denuncias al personal | Jefes de Permanente Denuncias
que evada su puesto de | dependenciay/0 radicadas
trabajo sin justificacion | responsables.
alguna.
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PROCESO DE EVALUACION INDEPENDIENTE

NOMBRE DEL FORMATO

MAPA DE RIESGOS ANTICORRUPCION

VIGENCIA VERSION CODIGO CONSECUTIVO
ALCALDIA DE MONGUA 1 DE MAYO DE 2013 1 XXXX
VALORACION DEL VALORACION  DEL
RIESGO SIN RIESGO CON
RIESGO CONTROLES CONTROLES ESTRATEGIAS
AREA DE IMPACTO O EFECTO / FUENTE CONTROLES EXISTENTES DESCRIPCION DE PROCESOS CRONOGRAMA INDICADOR
DE RIESGO O CAUSA / CAUSAS S |9 A 3 2 ~ ESTRATEGIAS RESPONSABLES
PROCESOS SECUNDARIAS MEDIATAS g | § g & | S | g
g |2 | & 2 |2 | &
2 |5 z 2 |8 |2
8 | € 2 g8 |& |7
Afectacion de la productividad laboral. 1. Andlisis de la hoja de vida y el 1. Crear un procedimiento | Jefe de personal A Diciembre de Procedimiento
Por rotacién constante de personal, sin perfil del funcionario. estandar que permita 2013 aprobado.
tener en cuenta las necesidades del controlar la rotacién de
cargo y por ende el perfil. personal de acuerdo al
Debido a la falta de compromiso por perfil y a la necesidad
parte de los responsables. requerida - por la
Debido a la falta de personal de némina | w < w dependenc@. i -
Talento en las diferentes dependencias. <D( 2 2. Para contratar a nuevo personal <D( 2 2. Socializar el | Jefe de personal A Mayo de Procedimiento
Humano. Debido a funcionarios problemas a los = g se nec.esita certificado de no e g procedimiento rotacion de 2014 socializado
servicios de la administracién. 8 2 existencia de personal como | 8 2 personal.
Debido a que no existe claridad en S a requisito para celebrar contrato. S o
definir las funciones especificas por
parte del jefe inmediato.
Debido a que en el cambio de
administracion los jefes llegan con su
equipo de confianza para realizar el
trabajo de la dependencia
Perdidas econdmicas para la Alcaldia 1. Aplicar el formato para 1. Disefiar el programa de | Jefe de personal Afio 2014 Programa de
Municipal. "identificacion de las necesidades capacitacion de acuerdo al capacitacion
Por ejecucién de programas de de capacitacion”. analisis del  formato disefiado
capacitacién innecesarios. identificacién de
Debido a la inadecuada identificacion < < < w o neces?dadejs de
de necesidades de capacitacién. e e 2 @ 2 capacitacion y al
Talento Debido al bajo compromiso por los | &5 b & g 7 diagndstico de evaluacion
Humano. funcionarios. 8 8 8 g 8 de desempefio.
Debido al interés particular de los S S S s S 2. Evaluar la eficiencia de | Jefe de personal Permanente Capacitaciones
funcionarios. 2 .lLas capacitaciones se las realiza las capacitaciones. evaluadas.
al personal de planta de la Alcaldia
Municipal referente a las funciones
que ellos desempeiian.
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PROCESO DE EVALUACION INDEPENDIENTE

NOMBRE DEL FORMATO

MAPA DE RIESGOS ANTICORRUPCION

VIGENCIA VERSION CODIGO CONSECUTIVO
ALCALDIA DE MONGUA 1 DE MAYO DE 2013 1 XXXX
VALORACION DEL VALORACION  DEL
RIESGO SIN RIESGO CON
RIESGO CONTROLES CONTROLES ESTRATEGIAS
AREA DE IMPACTO O EFECTO / FUENTE CONTROLES EXISTENTES DESCRIPCION DE PROCESOS CRONOGRAMA INDICADOR
DE RIESGO O CAUSA / CAUSAS S |9 A 3 2 ~ ESTRATEGIAS RESPONSABLES
PROCESOS SECUNDARIAS MEDIATAS s | £ g = 2 g
3|2 |& 3 |2 | &g
g8 |3 g5 |3
g |g |° g | & |”7
Afectacion de la imagen y afectacion de 1. Solicitar a la Secretaria | Jefe de | Inicia Formatos
la operatividad institucional. 1 registro consecutivo en libros y del despacho papel de | planeacion y | :Diciembre disefiados y
Por la vulnerabilidad de la medio fisico de los conceptos de seguridad con los | obras publicas. 2013 aprobados por el
documentacion expedida relacionada normas urbanisticas y uso de suelos. formatos aprobados por el Termina: SGC
con conceptos de uso de suelos y SGC. Enero 2014 Solicitudes
normas urbanisticas. radicadas
Debido a que no se ha dotado de papel <D( w 2. Disefio y aplicacion de nuevos g g 2. Solicitar a la | Jefede Inicia: Oficio radicado
Planeacion y de seguridad para las impresiones g 2 formatos. g < Subsecretaria lde Sistemas | planeaciény Enero 2014
ordenamiento facilitando las adulteraciones de estos | & o) 3. reparto entre los profesionales a a de Informacion para ser | obras publicas Termina:
territorial documentos. g g para estudio de solicitudes. g g incluidos  dentro  del Febrero
Debido a que el aplicativo del sistema p'royecto' L. de 2014
para la expedicion de uso de suelos y 5|stem’at|zaC|on de la
L Alcaldia.
conceptos de normas urbanisticas es
provisional por tanto no es confiable.
Debido a la falta de seguridad en el
archivo de los documentos expedidos.
Afectacidn de la imagen de la Alcaldia. 1. capacitacion en la ley de archivo 1. Realizar el Proyecto para Jefe de Inicia: Oficio remisorio
Por la desorganizaciéon del archivo 594 de 2000. la contratacidon con el planeaciény Diciembre de presentacion
documental vy sistemdtico lo que objeto de lograr la obras publicas 2013 de proyecto
conlleva a respuestas ambiguas o reconstruccion y Termina:
informacion incompleta y no confiable a reorganizacion de espacios Febrero
la comunidad y las instituciones de y archivo de planeacién 2014
control. Municipal a fin de
Debido a que existe cambios de presentarlo ante la
personal los cuales no entregaron en secretaria general para su
debida forma la informacion. aprobacién.
Debido a la ausencia de personal para la 3 E 3 E 2. Una vez organizado el Jefe de Inicia: Una vez | Resoluciéon por
reconstruccion de los archivos. é o % o archivo se delegara la planeacién y se entregue el | medio de la cual
Planeaciony Debido a la falta de espacio y 8 @ 8 Z custodia y manejo de los obras publicas archivo se delega la
ordenamiento mecanismos de seguridad para archivar S g S g diferentes documentos. organizado por | custodia de los
territorial la informacion. el personal | diferentes
Debido a que no hay claridad en la contratado archivos
responsabilidad de la custodia de los 3. Elaborar el plan de Jefe de | permanente Plan de compras
archivos. compras de acuerdo a las planeacién. radicado en la
solicitudes de las Tesorero. Secretaria del
necesidades despacho.
recepcionadas,
programadas y proyectadas
por la oficina de
planeacion.




