
PLAN DE ACCION 2013

Dotación de 
Instituciones 
educativas

Número de 
instituciones 
dotadas de los 
implementos 
necesarios para la 
enseñanza 

6 
DOTACION 
ESTABLECIMIENT
OS EDUCATIVOS

 Dotar de los 
elementos 
necesarios para la 
enseñanza a las 6 
instituciones 
educativas 

ALCALDIA 
MUNICIPAL

Número de 
instituciones 
educativas  
reubicadas en un 
lugar seguro.

1 
REUBICACION 
INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS

 Reubicar en un sitio 
seguro, la escuela 
de Agua Caliente

ALCALDIA 
MUNICIPAL

Porcentaje de 
instituciones 
educativas en 
buen estado

100%
MANTENIMIENTO 
INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS

Mantener en buen 
estado el 100% de  
las  instituciones 
educativas durante 
el período de 
gobierno

ALCALDIA 
MUNICIPAL Y 
COLEGIO SERGIO 
CAMARGO

Gratuidad

% de estudiantes 
de los niveles 1 y 2 
del SISBEN, con 
acceso a la 
educación básica 
sin ningún costo.

 100%

TRANSFERENCIA 
FONDOS 
EDUCATIVOS 
INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS

 Garantizar la
gratuidad para el
acceso a la
educación básica
del 100% de los
estudiantes de los
niveles 1 y 2 del
SISBEN, durante el
período de gobierno

COLEGIO SERGIO 
CAMARGO

Porcentaje de 
niños y jóvenes 
estudiantes con 
servicio de  
transporte escolar

100% 
TRANSPORTE 
ESCOLAR

Que el 100% de los 
estudiantes del área 
urbana  y rural 
podrán acceder a los 
diferentes centros 
educativos del 
municipio. 

ALCALDIA 
MUNICIPAL- 
CONTRATACION

Porcentaje de 
niños y jóvenes 
estudiantes 
beneficiados con 
alimentación 
escolar

100% 
ALIMENTACION 
ESCOLAR

 Ofrecer el servicio 
de restaurante 
escolar al 100% de 
los estudiantes.

ALCALDIA-
CONVENIO 
GOBERNACION -
ICBF

% de Instituciones
educativas 
dotadas de kits.
Escolares cada
año.

100%

KITS ESCOLAR
PARA 
ESTUDIANTES 
DE ESCASOS
RECURSOS

Dotar de Kits
escolares el 100%
de las instituciones
educativas, cada año 
durante el período
de gobierno.

ALCALDIA 
MUNICIPAL

Número de 
instituciones 
educativas 
beneficiadas con 
la dotación de 
material didáctico

6
Dotación de 
Instituciones 
educativas

Dotar de material 
didáctico las 6 
instituciones 
educativas durante 
el período de 
gobierno.

COLEGIO SERGIO 
CAMARGO

INDICADOR DE PRODUCTO

Aumentar  mínimo 
en un 5% la 

cobertura bruta en 
educación  básica 
durante el período 

de gobierno. 

Disminuir en un 
3% la tasa de 
deserción escolar  
y mantener en el 0 
% la tasa de 
repiitencia durante 
el período de 
gobierno

Infraestructura 
educativa 

adecuada y 
segura.

OBJETIVOS 
RESULTADO PROGRAMAS

NOMBRE 

SECTOR EDUCACION

SUBSIDIOS 
ESCOLARES

ESTRATEGIAS Y/ O 
ACTIVIDADES

RESPONSABLE
V/esp
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Número de 
instituciones 
educativas 
capacitadas en la 
realización de 
acciones 
específicas para 
reforzar los 
aprendizajes de 
los niños con 
dificultades de 
aprendizaje

6
Reforzar el 
aprendizaje

 Lograr que el 100% 
de las instituciones 
educativas estén en 
capacidad de 
reforzar el 
aprendizaje en niños 
con dificultades.

ALCALDIA 
MUNICIPAL- 
COLEGIO SERGIO 
CAMARGO

RESP. PROGRAMA 
ADULTO MAYOR 

Educación para 
adultos a 
distancia 

Número de 
colegios oficiales 
con plataforma 
tecnológica 
implementada

1
ALCALDIA 

MUNICIPAL

Lograr que el 
100% de los 
estudiantes del 
grado 11 dominen 
el Ingles a nivel 
B1.

Desarrollo de 
competencias en 
lengua extranjera

Numero de 
instituciones 
educativa con 
programas de 
desarrollo de 
competencias en 
lengua extranjera

6 

 Que el 100% de las 
instituciones 
educativas de Iza 
implementen la 
cátedra de inglés, 
durante el período 
de gobierno.

 Lograr que el 
80% de los 
estudiantes que 
terminan el grado 
11 accedan a la 
educación 
superior o a 
carreras técnicas 
durante le 
cuatrienio.

Articulación de la 
educación media 
con la educación 

superior y/o 
educación para el 

trabajo y 
desarrollo 
humano

Porcentaje  de 
estudiantes que 
terminan el grado 
11 y que acceden 
a programas de 
articulación con la 
educación superior 
y/o educación para 
el trabajo y 
desarrollo humano

80% 

Becas 
universitarias 
Sergio Camargo 
para los mejores 
puntajes del 
ICFES. 

 Aumentar en un 
10% el porcentaje 
de estudiantes que 
acceden a carreras 
profesionales a 
técnicas para el 
trabajo y el 
desarrollo humano 
durante el período 
de gobierno.

ALCALDIA 
MUNICIPAL

OBJETIVO DE 
RESULTADO

PROGRAMA
INDICADOR DE 

PRODUCTO

M
E

T
A

 D
E

 
P

R
O

D
U

C
T

O

PROYECTO
ESTRATEGIAS Y/ O 
ACTIVIDADES

Universalización 
del 
aseguramiento.

ASEGURAMIENT
O

Personas 
Aseguradas 

975 Aseguramiento

RESPONSABLE

Lograr que el 100% 
de los jóvenes de los 
grados 5, 6 y 11, se 
capaciten para 
mejorar en las 
pruebas del saber, 
durante el período 
de gobierno.

Porcentaje de 
jóvenes de grados 
5, 9 y 11 
capacitados en 
técnicas y 
refuerzos 
tendientes a 
mejorar la calidad 

 100%

 1
Educación de 
Adultos

Reducir la tasa de 
analfabetismo  
(personas de 15 a 
24 años)

Educación para 
adultos

Refuerzo y 
simulaciones de la 
aplicación de 
pruebas del saber.

 Mejorar en dos 
puntos las 
pruebas Saber 5, 
9 y 11  durante el 
período de 
gobierno.

Programas 
complementarios 
que refuercen sus 

conocimientos

Número de 
programas de 
educación para 
adultos 

SECTOR SALUD

ALCALDIA 
MUNICIPAL

“iza un proyecto hacia el futuro”
www.iza-boyaca-gov.co



PLAN DE ACCION 2013

Ampliación de la 
planta de personal 
médico y 
paramédico

Seguimiento a la 
prestación del 
servicio.

Formular políticas
públicas  
intersectoriales de
que permitan
impactar los
determinantes 
sociales de la
salud.

Políticas 
formuladas

1
Plan de políticas 
publicas

Formular Políticas 
intersectoriales

E.S.E MUNICIPIO 
DE IZA

Promoción de la
salud y calidad de
vida

Prevención de los
riesgos (biológicos,
sociales, 
ambientales y
sanitarios).

Gestión integral
para el desarrollo
operativo y
funcional del Plan
Nacional en Salud
Pública.

Controles 
Prenatales

Cobertura de 
controles 
prenatales

 98%
Demanda 
inducida. 

Aumentar en un 
10% la cobertura de 
controles prenatales 
durante el período 
de gobierno.

E.S.E MUNICIPIO 
DE IZA

No. de campañas
promovidas 
anualmente, 
durante el período
de gobierno.

1
Tamizajes de
mamografías y
Citologías.

Promover una
campaña anual
frente a la detección
oportuna del cáncer
de cuello uterino.

E.S.E MUNICIPIO 
DE IZA

No. de campañas
promovidas 
anualmente, 
durante el período
de gobierno.

1

Talleres 
educativos 
programados por
el médico, la
enfermera jefe o
psicología.

Promover una
campaña anual de
salud sexual y
reproductiva.

E.S.E MUNICIPIO 
DE IZA

% de niños
desnutridos con
seguimiento por
parte de la
alcaldía.

100%

Evaluación 
permanente del
programa 
NUTRIR, por la
oficina de
promoción del
desarrollo 
humano.

Seguimiento 
nutricional por parte
del municipio al
100% de los niños
con problema de
nutrición.

E.S.E MUNICIPIO 
DE IZA

E.S.E MUNICIPIO 
DE IZA

E.S.E MUNICIPIO 
DE IZA

E.S.E MUNICIPIO 
DE IZA-ALCALDIA 

MUNICIPAL
100%

Adquisición Unidad
Móvil.

Brindar atención
oportuna y con
calidad a los
usuarios

Formular el Plan de 
Salud Publica

Plan de Salud 
Publica Formulada

1

Gestionar y 
supervisar el 
acceso a la 

prestación de 
servicios de salud 
con calidad a la 

población.

Evaluar y hacer 
seguimiento a las 
familias y su estado 
físico integral.

% de familias 
afiliadas al 
régimen 
subsidiado con 
seguimiento 

SERVICIOS DE 
SALUD CON 
CALIDAD Y 
EFICIENCIA

Alcanzar las 
metas de los 
Objetivos de 

Desarrollo del 
Milenio:

Salud Materna.

Salud en Casa

100%

Formular el Plan
Decenal de Salud
Pública territorial
con enfoque
diferencial que
articule todas las
políticas públicas.

% de usuarios 
satisfechos del 

servicio

“iza un proyecto hacia el futuro”
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% de niños con
problemas 
nutricionales 
vinculados en los
programas

100%
Implementación 
del proyecto nutrir.

Mantener vinculados
el 100% de los niños
con problemas de
nutrición a las
programas 
nutricionales 
existentes en el
municipio (Familias
en acción,
desayunos infantiles,
hogares famy,
hogares de
bienestar)

E.S.E MUNICIPIO 
DE IZA

• Reducción de la 
desnutrición 
infantil.

No de
capacitaciones 
dadas a padres y
cuidadores.

4 Nutrición
Promover hábitos de
vida saludable

E.S.E MUNICIPIO 
DE IZA

• Reducir la 
mortalidad infantil  
y en la niñez.

Porcentaje de
niños con
problemas de
desnutrición 
desparasitados.

Nutrición
Desparasitar niños
con problemas de
desnutrición.

E.S.E MUNICIPIO 
DE IZA

• Reducir la tasa 
de mortalidad 
materna.

% de familias con
niños desnutridos
vinculados al
programa.

100%
Implementación 
del programa
RESA 

Implementar el plan
nacional de
seguridad 
alimentaria RESA
()en el municipio de
IZA

Convenio Municipio 
de Iza

Número de niños 
vacunados con 
DPT

95%
Realizar la 
vacunación con DPT 
a los niños

E.S.E MUNICIPIO 
DE IZA

% de niños 
menores de un 
año que se les 
hace seguimientos

100%

Seguimiento al 
100% de los niños 
menores de un año 
para que sean 
vacunados con BCG

E.S.E MUNICIPIO 
DE IZA

Número de niños 
vacunados con 
triple Viral

95%
Realizar la 
vacunación con triple 
Viral a los niños

E.S.E MUNICIPIO 
DE IZA

Número de niños 
vacunados con 
esquema 
completo de 
vacunación

95%

Realizar la 
vacunación con 
esquema completo a 
los niños

E.S.E MUNICIPIO 
DE IZA

Brindar atención 
oportuna y certera a 
los usuarios del 
servicio.

• Reducir el 
VIH/SIDA, la 
malaria y otras 
enfermedades.

• Lograr el acceso 
universal a la 
salud sexual y 
reproductiva.

Ninguno 
desnutrido.

TODOS 
SALUDABLES

Apoyo a las 
Campaña de 
Vacunación

SISTEMATIZACI
ON DE LA 

INFORMACION 
DE SALUD.

% de actualización 
del sistema de 
información

100%

Fortalecer el 
Sistema de 
Información 
territorial en Salud 
que permita 

E.S.E MUNICIPIO 
DE IZA- Alcaldia 

Municipal

Sistema de 
información

“iza un proyecto hacia el futuro”
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OBJETIVO DE 
RESULTADO

PROGRAMA
INDICADOR DE 

PRODUCTO

M
E

T
A

 D
E

 
P

R
O

D
U

C
T

O

PROYECTO
OBJETIVO 

PRODUCTO
RESPONSABLE

No. de acueductos 
optimizados

1
Optimización 
acueductos.

Optimizar el 
acueducto de la 
vereda Chiguata - 
Carichana -Toquilla

Alcaldia Municipal- 
Planeacion

No de viviendas 
rurales dotadas 
con el servicio de 
acueducto

205
Construcción 
Acueductos

Dotar del servicio de 
acueducto a 43 
viviendas del área 
rural

Alcaldia Municipal- 
Planeacion

Suministrar agua
apta para el
consumo humano

Agua potable 
exigencia de 

TODOS

No. de plantas de 
agua potable.

2
Construcción de 
Plantas de 
Potabilización

Construir una planta 
de tratamiento de 
agua potable para 
los usuarios de 
acueducto rural.

Alcaldia Municipal- 
Planeacion

%  de usuarios 
seleccionando las 
basuras en fuente.

80%
Campañas 
pedagógicas.

Organizar  los 
usuarios del servicio 
de aseo urbano par 
que Clasifiquen y 
selección de las 
basuras en fuente

Alcaldia Municipal- 
Planeacion- Unidad 
de servicios Publicos

OBJETIVO DE 
RESULTADO

PROGRAMA
INDICADOR DE 

PRODUCTO

M
E

T
A

 D
E

 
P

R
O

D
U

C
T

O

PROYECTO
OBJETIVO 

PRODUCTO
RESPONSABLE

Número de 
bibliotecas con 
acceso a internet

1

Generar y mejorar 
la conectividad de 
las bibliotecas 
públicas, con 
plataformas de 
información, 
software y 
hardware

Ofrecer servicio de 
internet a la 
comunidad en la 
Biblioteca municipal

Alcaldia Municipal-
Asesor de Cultura

Número de nuevas 
colecciones 
adquiridas para la 
biblioteca pública

3

Aumentar el número 
de nuevas 
colecciones 
adquiridas para la 
biblioteca pública

Alcaldia Municipal- 
Asesor Programas 
Sociales

Alcaldia Municipal- 
Planeacion

Alcaldia Municipal- 
Planeacion- Unidad 
de servicios Publicos

Alcaldia Municipal- 
Planeacion- Unidad 
de servicios Publicos

Aumentar la tasa de 
cobertura de 
recolección de 
residuos sólidos en 
el casco urbano

Tasa de cobertura 
de recolección de 
residuos sólidos en 
el casco urbano

Incrementar el 
número de 
personas 
atendidas con el 
servicio sanitario 
rural.

Ampliación de 
cobertura de 

unidades 
sanitarias rurales 

Aumentar el número 
de viviendas con 
unidades sanitarias 
en área rural 
dispersa al 100% 
durante el período 
de gobierno.

Incrementar el 
número de 
personas 
atendidas con el 
servicio de 
acueducto

Construcción de 
Planta de 
Tratamiento

100%
Tratamiento y 
aprovechamiento 
de residuos solido

Aumentar al 100% 
el tratamiento de 
aguas residuales 
urbanas

Aumentar el avance 
en la ejecución del 
Plan de 
Saneamiento y 
manejo de 
vertimientos 
implementado

Porcentaje de 
avance en la 
ejecución del Plan 
de Saneamiento y 
manejo de 
vertimientos 
implementado

100%

Cantidad de 
viviendas rurales  
con unidades 
sanitarias 

239
Construcción 
unidades 
sanitarias.

Mejorar la Gestión 
Integral de 
Residuos Sólidos 
con el fin de 
minimizar los 
riesgos del medio 
ambiente y salud 

Ampliación de 
cobertura  del 

servicio de 
Acueducto.

Tratamiento y 
disposición 

adecuada de los 
residuos sólidos.

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

SECTOR CULTURA Y TURISMO

“iza un proyecto hacia el futuro”
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Número de 
dotaciones de 
medios 
audiovisuales (TV. 
DVD y 
Grabadoras) y de 
equipamiento para 
la biblioteca 
pública

10

Aumentar el número 
de dotaciones de 
medios 
audiovisuales (TV. 
DVD y Grabadoras) 
y de equipamiento 
para la biblioteca 
pública

Alcaldia Municipal- 
Asesor Programas 
Sociales

Número de 
programas para 
facilitar acceso de 
la población a los 
materiales de la 
biblioteca (en 
especial a los que 
no están en la 
cabecera 
municipal)

1
Crear y dotar una 
biblioteca móvil

Aumentar el número 
de programas para 
facilitar acceso de la 
población a los 
materiales de la 
biblioteca (en 
especial a los que no 
están en la cabecera 
municipal)

Alcaldia Municipal- 
Asesor Programas 
Sociales

Número de 
dotaciones a 
bibliotecas y/o 
centros integrales 
de atención a la 
primera infancia, 
con material 
bibliográfico, 
audiovisual, 
musical y lúdico

4

Dotar a bibliotecas 
y/o centros. 
Educativos y 
hogares 
comunitarios, con 
material 
bibliográfico, 
audiovisual, 
musical y lúdico.

Aumentar el número 
de dotaciones a 
bibliotecas y/o 
centros integrales de 
atención a la primera 
infancia, con 
material 
bibliográfico, 
audiovisual, musical 
y lúdico

Alcaldia Municipal- 
Asesor Programas 
Sociales

Organización de 
encuentro cultural 
para niños, 
jóvenes y adultos 
en cada una de las 
veredas.

Crear y poner en 
funcionamiento 
una escuela de 
formación artística 
y cultural.

No. ludotecas 
creadas

1

Crear, dotar y 
poner en 
funcionamiento 
una ludoteca

Alcaldia Municipal

Número de 
programas de 
formación creados 
y/o fortalecidos 
para la primera 
infancia

3

Aumentar el número 
de programas de 
formación creados 
y/o fortalecidos para 
la primera infancia

ASESORA DE 
CULTURA- 
INSTRUCTOR 
BANDA

Dotación 
biblioteca. 
Municipal

Impulsar la lectura 
y la escritura y 
facilitar la 
circulación y 
acceso a la 
información y el 
conocimiento.

CULTURIZATE

Número de 
programas de 
formación cultural 
dirigidos a padres 
de familia y 
responsables del 
cuidado de los 
niños

1

Vinculación de la 
familia a los 
programas de 
desarrollo integral 
de los niños de 0 a 
6 años Aumentar el número 

de familias 
vinculadas a 
programas de 
formación con la 
primera infancia

Número de 
familias vinculadas 
a programas de 
formación con la 
primera infancia

20
Dotar la biblioteca 
de elementos y 
equipo para el 
desarrollo de 
actividades lúdicas 
con niños, jóvenes 
y adultos

Desarrollar 

Contribuir al 
desarrollo integral 
de los niños de 0 a 
6 años 
promoviendo el 
ejercicio de los 
derechos 
culturales, a 
través de los 
lenguajes 
expresivos y 
estéticos

FORMANDO 
CULTURA PARA 

EL FUTURO

Alcaldia Municipal- 
Asesor Cultura

Alcaldia Municipal- 
Asesor Programas 

Sociales

Aumentar el número 
de programas de 
formación cultural 
dirigidos a padres de 
familia y 
responsables del 
cuidado de los niños

“iza un proyecto hacia el futuro”
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Número de niños 
vinculados a 
programas de 
formación cultural 
(escuelas de 
danza, pintura, 
teatro, música)

20

Aumentar el número 
de niños vinculados 
a programas de 
formación cultural 
(escuelas de danza, 
pintura, teatro, 
música)

ASESORA DE 
CULTURA- 
INSTRUCTOR 
BANDA

Número de 
personas 
capacitadas en 
danzas

20

Número de 
personas 
capacitadas en 
música

30

Número de 
personas 
capacitadas en 
actividades 
lúdicas.

15

Número de 
personas 
capacitadas en 
manualidades.

 20

No. de eventos 
apoyados en cada 
vigencia

3
Apoyar  y 
promocionar  las 
fiestas tradicionales.

No. de eventos 
realizados

1
Retomar y 
promocionar el 
festival del postre.

No. de eventos 
realizados los fines 
de semana

1 Domingos de paz.

Realizar 
presentaciones 
artísticas y culturales 
los fines de semana.

No. de eventos 
realizados

1
Promoción 
artística y cultural.

Crear e 
institucionalizar el 
concurso de música 
de cuerdas 
Francisco 
Cristancho.

No de adultos 
mayores 
participando en 
encuentros 
culturales

20
Institucionalización 
del festival del 
adulto mayor.

Rescatar el acervo 
Turístico y cultural 
de los  adultos 
mayores.

No de adultos 
mayores 
vinculados a los 
programas 
artísticos y 
culturales.

15

Crear programas 
artísticos y 
culturales para la 
tercera edad 
(Grupo de danzas, 
cuentos, poesías, 
manualesdes, 
ete).

Vincular al adulto 
mayor a los 
programas artísticos 
y culturales del 
municipio.

No. de archivos 
históricos, 
artísticos y 
culturales 
elaborados y 
alimentados.

1
Creación del 
archivo histórico y 
cultural.

Elaborar un archivo, 
armisticito y cultural 
de nuestros 
ancestros .

programas de 
formación cultural 
para la primera 
infancia

Fomentar los 
procesos de 

formación artística 
y de creación 

cultural

CREANDO 
ARTISTAS

Aumentar el número 
de personas 

capacitadas en  
actividades, 

artísticas, culturales

Creación y 
dotación de la 
escuela de 
formación artística 
y cultural de Iza

RESCATAR LOS 
VALORES 
ARTISTICOS Y 
CULTURARES 
AUTOCTONOS

Proposición y 
difusión de 
eventos  y 
actividades 
artísticas y 
culturales 

autóctonos.

Promoción 
artística y cultural.

VEJEZ DIVINO 
TESORO

ASESORA 
PROGRAMA 

ADULTO MAYOR

ASESORA DE 
CULTURA   

“iza un proyecto hacia el futuro”
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Acto administrativo 
de creación del 
Consejo Municipal 
de Cultura y 
reglamentación 
del funcionamiento

1

Generar espacios 
de participación y 
procesos de 
desarrollo 
institucional que 
faciliten el acceso 
a las 
manifestaciones, 
bienes y servicios 
culturales

Crear el Consejo 
Municipal de Cultura 
y reglamentación del 
funcionamiento

porcentaje de 
construccion

2%
Construcción 
centro de 
convenciones.

Ampliar la 
Infraestructura 
cultural

Número de 
programas de 
mantenimiento o 
reparación de 
infraestructura 
cultural

1
Mantenimiento 
escenarios 
culturales

Mantener en buen 
estado la 
infraestructura 
cultural

OBJETIVO DE 
RESULTADO

PROGRAMA
INDICADOR DE 

PRODUCTO

M
E

T
A

 D
E

 
P

R
O

D
U

C
T

O PROYECTO
OBJETIVO 

PRODUCTO
RESPONSABLE

Número de 
programas de 
actividad física 
realizados al año.

5

Diseñar e 
implementar 
programas de 
actividad física 
para disminuir los 
niveles de 
sedentarismo (Ej. 
Aeróbicos al 
parque, caminatas, 
ciclo vías)

Aumentar el número 
de programas de 
actividad física 
realizados.

Número de 
campeonatos 
organizados y 
patrocinados al 
año.

4

Patrocinar 
campeonatos en 
las diferentes 
disciplinas que se 
practican en la 
entidad territorial 
(Ej.campeonato 
municipal de 
fútbol, microfútbol, 
Basquetbol, 
Volibol, Otros)

Aumentar el número 
de campeonatos 
organizados y 
patrocinados

Número de 
programas de 
actividad física 
dirigidos al adulto 
mayor realizados

2

Aumentar el número 
de programas de 
actividad física 
dirigidos al adulto 
mayor realizados

FOTALECER EL 
SISTEMA 
MUNICIPAL DE 
CULTURA

FORTALECIMIEN
TO 

INSTITUCIONAL.

RECREACION 
PARA TODOS

SECTOR DE DEPORTE Y CREACION

ASESORA DE 
CULTURA

Número de 
sesiones del 

consejo 
municipal/departa
mental de cultura 

realizadas

100%
Elaborar un plan 

cultural

Apoyar la realización 
de sesiones del 

consejo municipal de 
cultura realizadas

Realizar 

“iza un proyecto hacia el futuro”
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Número de 
programas de 
actividad física 
dirigidos a 
personas en 
situación de 
discapacidad 
realizados

1

Aumentar el número 
de programas de 
actividad física 
dirigidos a personas 
en situación de 
discapacidad 
realizados

Número de 
escenarios 
deportivos en 
funcionamiento

Mantenimiento 
escenarios 
deportivos.

Mantener en buen 
estado todos los 
escenarios 
deportivos.

No. Escenarios 
construidos

1
construccion 
escenarios 
deportivo

Construccion cancha 
de futboll

No de escenarios 
deportivos 
construidos 
durante el período 
de gobierno

2
Construcción 
escenarios 
deportivos

Construir y terminar 
2 escenarios 
deportivos

Número de 
escenarios 
deportivos y 
recreativos 
construidos para 
niños menores de 
11 años.

3
Construcción 
escenarios 
deportivos.

Adecuar 3 
escenarios 
deportivos para 
niños menores de 11 
años.

OBJETIVO DE 
RESULTADO

PROGRAMA
INDICADOR DE 

PRODUCTO

M
E

T
A

 D
E

 
P

R
O

D
U

C
T

O PROYECTO
OBJETIVO 

PRODUCTO
RESPONSABLE

Has Habilitadas   
para  vivienda  
durante el 
cuatrienio

3
Habilitar espacio 
para vivienda

Viviendas 
reubicadas

43
Construcción 
vivienda de interés 
social

Reubicar las 
viviendas que se 
hallan en zona de 
riesgo como las del 
barrio Sauzalin

Número de 
proyectos 
implementados 
para incrementar 
la participación 
deportiva en 
instituciones 
educativas

3
Olimpiadas 
escolares por 
grupos de edad

Aumentar el 
porcentaje de 
personas que 
practican alguna 
actividad deportiva

INFRAESTRUCT
URA 

DEPORTIVA Y 
RECREATIVA.

PROMOCION 
DEPORTIVA

Formular proyectos 
de vivienda VIP,     

Habilitar suelos para  
vivienda

IZA NUESTO 
HOGAR

Fomentar la 
participación de 
niños y jóvenes 
deportistas en 
eventos deportivos

TODOS 
JUGANDO

Aumentar el número 
de jóvenes 
deportistas 
capacitados e 
instruidos en 
habilidades y 
técnicas para un 
mejor desempeño 
deportivo

Número de 
jóvenes 
deportistas 
capacitados e 
instruidos en 
habilidades y 
técnicas para un 
mejor desempeño 
deportivo

15

Crear y poner en 
funcionamiento 1 
escuela de 
formación 
deportiva.

Incrementar la  
oferta de vivienda 
nueva  en la 
entidad territorial 
durante el 
cuatrienio 

Número de 
proyectos de 
vivienda 
formulados y con 
certificado de 
elegibilidad de la 
entidad 

2
Vivienda de Interés 
Social

VIVIENDA DE INTERES SOCIAL

ASESOR DE 
DEPORTES

actividades que 
fomenten la 
inclusión de la 
población.

Aumentar el número 
de proyectos 
implementados para 
incrementar la 
participación 
deportiva en 
instituciones 
educativas

“iza un proyecto hacia el futuro”
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Reducir el déficit 
cualitativo de 
vivienda durante el 
cuatrienio

Número de 
subsidios totales 
asignados para el 
mejoramiento de 
vivienda  

100
Mejoramiento de 
Vivienda

Gestionar subsidios 
para mejorar las 
viviendas de familias 
pobres y vulnerables 

Número de 
proyectos 
formulados y 
ejecutados de 
espacio público

1
Adecuación 
andenes y ramplas 
peatonales

Formular y ejecutar 
proyectos de espacio 
público incorporados 
en el plan de 
desarrollo y el EOT

Plan peatonal de 
accesibilidad 
implementado

1
Elaborar el plan 
peatonal

Número de 
kilómetros de vía 
adecuados como 
camino peatonal 

1 Espacio Peatonal

OBJETIVO DE 
RESULTADO

PROGRAMA
INDICADOR DE 

PRODUCTO

M
E

T
A

 D
E

 
P

R
O

D
U

C
T

O PROYECTO
ESTRATEGIAS Y/ O 

ACTIVIDADES
RESPONSABLE

Aumentar la 
cobertura en 
servicio de 
energía eléctrica 
en área rural.

Ampliación del 
servicio de 

Energía

Número de 
usuarios nuevos 
en Energía

20
Ampliación del 
servicio de Energía

Aumentar el número 
de conexiones 
domiciliarias del 
servicio de Energía

Mantenimiento 
alumbrado 

público.

Porcentaje de la 
red de alumbrado 
público en buen 
estado

80%
Mantenimiento 
alumbrado 
público.

Mantener en buen 
estado la red de 
alumbrado público.

Remodelación 
infraestructura del 

servicio de 
energía

Porcentaje de 
usuarios con 
servicio de energía 
permanente.

90%
Remodelación red 
de energía 
eléctrica.

Evitar cortes 
inesperados del 
servicio de energía.

Dotar de servicio 
de gas Natural en 
el Municipio

Gas Natural

Porcentaje de 
viviendas con 
servicio de gas 
natural 
permanente.

20%
construccion de 
red gas natural

Dotar el 20% de las 
viviendas del 
Municipio durante el 
periodo de gobierno

OBJETIVO DE 
RESULTADO

PROGRAMA
INDICADOR DE 

PRODUCTO

M
E

T
A

 D
E

 
P

R
O

D
U

C
T

O PROYECTO
ESTRATEGIAS Y/ O 

ACTIVIDADES
RESPONSABLE

No. de planes 
elaborados y en 
ejecución

1

Elaboración plan 
de prevención y 
protección de los 
derechos 
humanos

Elaborar y/o 
actualizar e 
implementar Planes 
de Prevención y 
Protección de los 
derechos humanos y 
DIH

COMISARIA DE 
FAMILIA

No de 
dependencias 
encargadas de 
prevenir y 
sancionar las 
formas de 
violencia y 
discriminación 
contra las mujeres.

1
Sostenimiento 
comisaria de 
Familia.

Disponer medidas 
de sensibilización, 
prevención y sanción 
de formas de 
violencia y 
discriminación contra 
las mujeres

COMISARIA DE 
FAMILIA

Mejorar el espacio 
público efectivo 
por habitante 
durante el 
cuatrienio

Mejoramiento 
espacio público.

Elaborar el Plan 
peatonal de 
accesibilidad en la 
entidad territorial

Mejorar el servicio 
de energía al 6% 
de los usuarios.

Garantizar la 
prevención a las 
violaciones de 
estos y al Derecho 
Internacional 
Humanitario, bajo 
el referente 
nacional del 
Sistema Nacional

PREVENCION 
DE LOS 

DERECHOS

SERVICIOS  PUBLICOS

DERECHOS HUMANOS

ASESOR DE 
PLANEACION

UNIDAD DE 
SERVICIOS 
PUBLICO

“iza un proyecto hacia el futuro”
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No de personas 
discapacitadas 
vinculadas al 
sector público

1

Implementar 
acciones dirigidas a 
superar las prácticas 
discriminatorias

COMISARIA DE 
FAMILIA

No. de campañas 
realizadas en cada 
vigencia

1
Campañas de 
difusión y 
promoción 

Implementar una 
estrategia de 
promoción y respeto 
de las diversidades 
culturales, étnicas, 
de orientación 
sexual, género, 
religión, 
discapacidades y 
edad

COMISARIA DE 
FAMILIA

Diseñar la estrategia 
de promoción y 
divulgación de los 
derechos

OBJETIVO DE 
RESULTADO

PROGRAMA
INDICADOR DE 

PRODUCTO

M
E

T
A

 D
E

 
P

R
O

D
U

C
T

O PROYECTO
ESTRATEGIAS Y/ O 

ACTIVIDADES
RESPONSABLE

Sistema Nacional 
de Derechos 
Humanos y DIH y 
la Política 
Nacional Integral 
de DDHH y DIH, 
en proceso de 
implementación

DERECHOS 
HUMANOS Y DIH

Garantizar la 
promoción, 
protección y el 
respeto a los 
Derechos 
Humanos

RESPETO POR 
LOS DERECHOS 

HUMANOS

No. de 
funcionarios o 
dependencias 
encargadas de 
coordinar acciones 
de derechos 
humanos y 
respecto al DIH

1

% de 
establecimientos 
educativos que 
implementan el 

programa 

100%

Capacitar a padres 
de familia en 
situación de 
vulnerabilidad en 
competencias 
básicas sobre 
resolución de

Familias en 
situación de 

l bilid d 10

Proyecto de 
sensibilización a la 
comunidad por

JUSTICIA, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

Porcentaje de 
líderes 

comunitarios con 
apoyo a la labor de 

defensores y 
defensoras de los 

derechos 
humanos

100%

Publicidad para la 
difusión de los 

derechos 
humanos y del 

derecho 
internacional 
humanitario

COMISARIA DE 
FAMILIA

COMISARIA DE

COMISARIA DE 
FAMILIA

COMISARIA DE 
FAMILIA

Coordina r acciones 
en derechos 
humanos y respeto 
del Derecho 
Internacional 
Humanitario.

Apoyar la 
implementación del 
programa de 
Educación para los 
derechos humanos y 
el ejercicio de la 
ciudadanía en los 
establecimientos 
educativos

Definir acciones de 
apoyo y respaldo a 
la labor de los 
defensores y 
defensoras humanos 
y el Derecho 
Internacional 
Humanitario

“iza un proyecto hacia el futuro”
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Personas 
atendidas en 
centro de atención 
a víctimas

10
Comisaria de 
Familia

Comités de 
atención y 
reparación integral 
a víctimas en 
funcionamiento

1 Sec. De Gobierno

Plan Integral de 
Seguridad y 
Convivencia 
Ciudadana 
formulado

1
Consejo Municipal 
de Seguridad

Elaborar y ejecutar 
el Plan Integral de 
Seguridad y 
Convivencia 
Ciudadana, en 
coordinación con las 
entidades 
pertinentes

Número de 
acciones y 
campañas 
realizadas para la 
prevención de la 
violencia 
intrafamiliar 
(contra niños y 
niñas, entre la 
pareja y adultos 
mayores)

4

 Campañas de
prevención de la
violencia 
intrafamiliar

Realizar acciones y 
campañas masivas 
destinadas a la 
prevención de la 
violencia intrafamiliar 
(contra niños y niñas, 
entre la pareja y 
adultos mayores)

OBJETIVO DE 
RESULTADO

PROGRAMA
INDICADOR DE 

PRODUCTO

M
E

T
A

 D
E

 
P

R
O

D
U

C
T

O PROYECTO
ESTRATEGIAS Y/ O 

ACTIVIDADES
RESPONSABLE

Construcción 
Distrito de riego 
Vda. Busagá
Construcción y/o 
mantenimiento 
reservorios

Cantidad de 
productores 
agropecuarios 
inscritos en la 
Unidad.

300
Asistencia Técnica 
agropecuaria

Mejorar la 
competitividad y la 
productividad del 
sector agropecuario.

Adquisicion de 
maquinaria 
agricola

1
adquisicion de 
maquinaria

Adquisicion 
maquinaria agricola

Número de 
proyectos 
agroindustriales 
existentes

1 Proyecto SENDAS
Implementar y 
apoyar proyectos 
agroindustriales 

Proteger a los 
ciudadanos en su 
vida, integridad, 
libertad y 
patrimonio 
económico, por 
medio de la 
reducción y 
sanción del delito, 
el temor a la 
violencia y la 
promoción de la 
convivencia.

SEGURIDAD Y 
CONVIVENCIA 
CIUDADANA

resolución de 
diferencias y 
conflictos 
intrafamiliares e 
interpersonales para 
prevenir actos de 
violencia e 
intolerancia.

vulnerabilidad con 
programas de 
capacitación

10
comunidad por 
funcionarios de la 
Comisaría de 
Familia.

Facilitar la denuncia 
y fortalecer la 
vigilancia de casos 
de violencia sexual

Sistemas de 
vigilancia en 
funcionamiento

Comisaria de 
Familia

Incrementar la 
competitividad de 
la producción 
agropecuaria

Mejoramiento de 
Suelos

Dotar de sistemas 
de riego 

Número de hs con 
sistemas de riego

800

Asistencia 
Técnica 

Agropecuaria

SECTOR PRODUCTIVO

COMISARIA DE 
FAMILIA

COMISARIA DE 
FAMILIA

ASESOR TECNICO 
AGROPECUARIO

1

“iza un proyecto hacia el futuro”
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Número de 
empleos nuevos 
formales 

100

Contratación mano 
de obra no 
calificada para la 
ejecución de 
proyectos 

Generar nuevos 
empleos formales 
en la entidad 
territorial 

Número de 
personas 
capacitadas 

20

Ejecución del 
proyecto 
guardianes del 
Turismo

Fortalecer el turismo
ASESORA DE 
TURISMO

Total de empleos 
generados por 
proyectos iniciados 
y apoyados por el 
Ente territorial y el 
Fondo Emprender 
(anual)

15
Convenio Fondo 
EMPRENDER

Realizar convenios 
con Fondo 
Emprender de apoyo 
a proyectos 
productivos

GESTORA SOCIAL

Número de 
empresas, 
microempresas o 
particulares con 
exenciones 
tributarias

3

Exenciones 
tributarias para 
empresas que 
generen más de 5 
empleos en el 
municipio

Crear Incentivos a 
empresas o 
particulares que 
generen empleos 
directos en el 
municipio.

GESTORA SOCIAL

Número de 
portales en 
funcionamiento en 
el municipio.

1
El municipio 
intermediario 
laboral.

Diseñar del portal 
laboral de mano de 
obra calificada de 
nuestro municipio.

GESTORA SOCIAL

Reducir el trabajo 
infantil (5 y 17 
años) 

Número de niños 
(5 a 17 años) que 
acceden a 
instituciones 
educativas y 
programas de 
formación laboral

 100  Convenios SENA

Unidades de 
emprendimiento 
conformadas o 
fortalecidas

 1
 Convenio fondo 
EMPRENDER

Recursos 
aportados por el 
ente territorial al 
Fondo Emprender 
para cofinanciar 
emprendimientos

 10%
 Convenio fondo 
EMPRENDER

Cancelar el 
servico de la 
deuda durante el 
periodo de 
gobierno

Pago Servicio de 
la deuda

Porcentaje de 
cuotas pagadas en 
el año

90%
Contrato de 
Emprestito

Pagar el 90% del 
servicio de la deuda 
del sector

GESTORA SOCIAL

Promover el 
emprendimiento 
empresarial

Mejorar la capacidad 
competitiva y 
productiva 
empresarial

JOVENES 
EMPRENDEDOR

ES

GENERACION 
DE EMPLEO

Cualificar a jóvenes 
para hacerlos 
competitivos 
laboralmente  

Número de 
jóvenes 
capacitados en 
competencias 
laborales

40  Convenio SENA

Implementar el 
programa jóvenes 
emprendedores.

Número de 
jóvenes vinculados 
al programa

15 Capital semilla

Formar para el 
trabajo y el 
desarrollo humano

Número de 
programas de 
formación laboral 
en funcionamiento

Convenios SENA

Reducir el 
desempleo 

1

INFRAESTRUCTURAL VIAL Y DE TRANSPORTE

GESTORA SOCIAL

GESTORA SOCIAL

GESTORA SOCIAL

GESTORA SOCIAL

“iza un proyecto hacia el futuro”
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OBJETIVO DE 
RESULTADO

PROGRAMA
INDICADOR DE 

PRODUCTO

M
E

T
A

 D
E

 
P

R
O

D
U

C
T

O PROYECTO
ESTRATEGIAS Y/ O 

ACTIVIDADES
RESPONSABLE

Construcción 
puentes
Construcción de 
alcantarillas.

Mejorar el estado 
de la red vial 
urbana

Mejoramiento 
vías urbanas

Cantidad de mts 
cuadrados de vías 
urbanas 
pavimentados 
durante el período 
de gobierno.

500
Pavimentación 
vías urbanas.

Pavimentar o 
adoquinar 500 mts 
cuadrados de vías 
urbanas.

OBJETIVO DE 
RESULTADO

PROGRAMA
INDICADOR DE 

PRODUCTO

M
E

T
A

 D
E

 
P

R
O

D
U

C
T

O PROYECTO
ESTRATEGIAS Y/ O 

ACTIVIDADES
RESPONSABLE

Porcentaje de 
hectáreas 
adquiridas en 
cabeceras de 
cuerpos de agua, 
zonas de ronda y 
otras

30

COMPRA DE 
PREDIOS DE 
INTERES 
FORESTAL

Priorizar la inversión 
para la compra de 
predios con el fin de 
recuperar 
ecosistemas 
afectados por la Ola 
invernal

Número de 
incentivos 
establecidos e 
implementados 
con el fin de 
conservar, 
restaurar y 
proteger las zonas 
de importancia 
estratégica 
ambiental

1

Exenciones en el 
pago de impuesto 
predial S/ área de 
importancia 
estratégica 
ambiental.

Establecer incentivos 
en materia de 
impuesto predial a 
predios particulares 
que sean destinados 
a la conservación, 
restauración y 
protección de zonas 
de importancia 
estratégica 
ambiental

Número de 
iniciativas 
implementadas 
con el fin de 
aportar a la 
conectividad del 
SINAP (corredores 
biológicos, 
sistemas 
productivos 
sostenibles, 
paisajes rurales, 
entre otras 
estrategias de 
conservación 
diferentes a áreas 
protegidas)

1 Actualización EOT

Generar acciones 
complementarias de 
ordenamiento 
territorial que 
aporten a la 
conectividad del 
SINAP

Mejorar las 
condiciones de 
accesibilidad a los 
diferentes 
sectores y 
veredas, a fin de 
bajar costos de 
producción y 
comerciacilización 
de los productos 
agropecuarios.

MANTENIMIENT
O RED VIAL.

Hacerle 
mantenimiento 
rutinario a 30 kms de 
vía carreteable.

Kilómetros de la 
red vial con 
mantenimiento 
rutinario

30
Mantenimiento red 
vial

Rehabilitación red 
vial.

Rehabilitar 15 Kims 
de red vial rural

Kilómetros de red 
vial rehabilitados

Apertura de Vías 
carreteables

Incrementar en 4 
Kms  el inventario de 
la infraestructura de 
red vial rural.

Kilómetros de red 
vial construidos 

49
Abriendo 
Desarrollo

Implementar 
acciones para la 
recuperación y 
protección de 
áreas degradadas

PROTECCIÓN 
AREAS DE 
INTERES 

FORESTAL.

EJE DE DESARROLLO AMBIENTAL

ASESOR DE 
PLANEACION

“iza un proyecto hacia el futuro”
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REFORESTACIO
N CUENCAS Y 

MICROCUENCA
S

No. de hectáreas
reforestadas 
durante el período
de gobierno.

30 Reforestación

Reforestar 30
hectáreas en las
franjas paralelas a
los ríos y quebradas.

PROTECCIÓN 
RONDAS 
HIDRICAS

Porcentaje de 
áreas recuperadas 
de las quebradas 
afacetadas por la 
ola invernal.

40% Reforestación

Recuperar y 
proteger el 40% del 
área paralela a las 
quebradas  
afectadas por la ola 
invernal , conforme 
al área establecida 
en el EOT durante el 
período de gobierno

Porcentaje de 
hectáreas 
reforestadas en 
sitios críticos de 
erosión

30% Reforestación

Reforestar hectáreas 
en sitios críticos de 
erosión, para 
constituirlos en  
reservas naturales

Número de 
jóvenes 
estudiantes 
capacitados en 
políticas del medio 
ambiente

 30
Capacitación a 
lideres 
ambientales

Generar líderes 
ambientales

% de elaboración 100%

ELABORACION 
PLAN DE USO
RACIONAL DEL
AGUA.

Elaborar durante el
período de gobierno
en un 100% el plan
de uso racional de
agua.

% de elaboración 100%
ELABORACION 
PLAN 
AMBIENTAL.

Elaboración de un
plan durante el
período de gobierno.

Estado de
actualización del
EOT.

100%
ACTUALIZACION 
DEL EOT.

Realizar un estudio
de actualización del
EOT durante el
período de gobierno.

Estudios 
elaborados de 
evaluación y 
zonificación del 
riesgo de 
desastres para 
fines de 
planificación de 
uso del territorio

1 Actualización EOT

Identificar los 
diferentes 
escenarios de riesgo 
de desastres sobre 
los que se diseñarán 
las estrategias de 
control y reducción 
riesgo y de manejo 
de desastres.

Plan de 
Ordenamiento 
Territorial 
actualizado con 
base estudios de 
evaluación y 
zonificación del 
riesgo de 
desastres

1 Actualización EOT

Obras de 
reducción del 
riesgo de 
desastres 
(mitigación) 
ejecutadas

Canalización de 
aguas lluvias en la 
vías carreteables

Aumentar el área
de bosques
reforestados en
cuencas 
abastecedoras de
agua 

PROTECCION 
FUENTES DE 
CAPTACION 

ACUEDUCTOS Y 
AREAS 

EROSIONADAS

Garantizar la
sostenibilidad del
recurso, a través
de la asignación y
uso eficiente,
articulados al
ordenamiento y
uso del territorio y
a la conservación
de los
ecosistemas que
regulan la oferta
hídrica, 
considerando el
agua como factor
de desarrollo
económico y de
bienestar social.

ELABORACION 
PLANES 

ESTRATEGICOS 
AMBIENTALES

Contribuir a la 
seguridad, el 
bienestar, la 
calidad de vida de 
las personas y al 
desarrollo 

Control y 
reducción del 

riesgo y

Controlar y reducir 
las condiciones de 
riesgo de desastres 

ASESOR DE 
PLANEACION Y 

UNIDAD DE 
SERVICIOS 
PUBLICOS
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Asentamientos 
humanos 
clasificados en 
condición de alto 
riesgo de 
desastres 
reubicados

 43  Reubicación 

Planes de 
emergencia y 
contingencia, y 
planes de 
reconstrucción 
postdesastre 
elaborados y 
actualizados

1

Procesos de 
formación y 
capacitación del 
personal vinculado 
a los organismos 
de respuesta para 
la atención de 
desastres

1

Número de 
estudios de 
evaluación de 
vulnerabilidad y 
riesgo para fines 
de formulación de 
acciones frente al 
cambio climático

1

Número de 
iniciativas para la 
elaboración de 
mapas de 
vulnerabilidad ante 
el cambio climático

1

Plan de 
ordenamiento 
territorial 
actualizado que 
incluya 
componentes de 
vulnerabilidad y 
adaptación al 
cambio climático

1  Actualización EOT

Identificar los 
mecanismos 
institucionales 
existentes para 
realizar las acciones 
correctivas y 
prospectivas 
pertinentes que 
contribuyan a la 
reducción del 
impacto del cambio 
climático en la 
población y su 
entorno

Controlar la 
minería ilegal

Control y 
vigilancia a la 
explotación de 
minas ilegales

Número de 
operativos de 
control de minería 
ilegal realizados 
en conjunto con 
las autoridades 
mineras, 
ambientales, 
fiscales, judiciales 
y de policía

4

Cumplimiento de las 
competencias 
asignadas a los 
alcaldes en la 
normatividad vigente 
en materia de 
control de 
explotación ilegal de 
minerales

sostenible a través 
del control y la 
reducción del 
riesgo de 
desastres

riesgo y 
desastres. 

Preparar y llevar a 
cabo la respuesta 
ante situaciones 
declaradas de  
desastres y preparar 
los planes que 
orientarán los 
procesos de 
reconstrucción 
postdesastres.

Contribuir a la 
sostenibilidad del 
desarrollo a través 
de la reducción 
del impacto del 
cambio climático 
en la población y 
su entorno

EVALUACION 
DEL RIESGO 
CLIMATICO

Adelantar acciones 
para evaluar el 
riesgo climático en el 
territorio

“iza un proyecto hacia el futuro”
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No. de plantas de 
tratamiento de 
aguas residuales 
en operación 

1

Construcción 
planta de 
tratamiento de 
aguas residuales

Hacer tratamiento al 
100% de las aguas 
residuales de la 
cabecera municipal

No. de viviendas 
rurales con 
unidades sanitarias 
yu pozos sépticos

Construcción 
unidades sanitarias 
y pozos sépticos 
viviendas rurales

Construcción 
unidades sanitarias y 
pozos sépticos 
viviendas rurales

OBJETIVO DE 
RESULTADO

PROGRAMA
INDICADOR DE 

PRODUCTO

M
E

T
A

 D
E

 
P

R
O

D
U

C
T

O PROYECTO
ESTRATEGIAS Y/ O 

ACTIVIDADES
RESPONSABLE

Fortalecer una 
gestión pública 
orientada a 
resultados

 Evaluación del 
desempeño

 Porcentaje de 
funcionarios 
evaluados

 100%
Evaluar permanente 
el desempeño de los 
funcionarios

Desarrollar 
programa de 
fortalecimiento de 
capacidades para 
la gestión de la 
entidad territorial

Capacitación 
Funcionarios

No. de 
capacitaciones 
realizadas al año

2
Capacitación 
funcionarios 
municipales

Mejorar el 
desempeño de los 
funcionarios y  
atención a la 
comunidad

 No. de 
actualizaciones

4 
 Marco fiscal a 
mediano plazo

Elaboración Marco 
Fiscal a mediano 
plazo.

 Estado de 
aprobación del 
estatuto.

 100%
 Estatuto de 
Rentas

Elaboración estatuto 
de rentas.

Porcentaje de la 
actualización 
catastral

80%
Actualización 
catastro

Realizar una 
actualización 
catastral

 Estado de 
aprobación del 
estatuto.

 100%
 Estatuto de 
presupuesto

Elaborar y ejecutar 
el estatuto de 
presupuesto.

Fortalecer 
mecanismos de 
transparencia y 
rendición de 
cuentas

Rendición publica 
de cuentas

 Número de 
convocatoria para 
la  de rendición 
pública de cuentas 
realizadas durante 
el período

 4

 Rendir 
públicamente las 
cuentas del 
municipio una vez 
cada año.

ALCALDE 
MUNICIPAL

Fortalecer los 
sistemas de 
información

 SISTEMA DE 
INFORMACION

 Porcentaje de 
implementación

 80%
Implementar el 
programa gobierno 
en línea

Cumplimiento del 
límite de gasto de 
funcionamiento

 30%

Solvencia para 
pagar el servicio a 
la deuda

 100%

Dependencia del 
Sistema General 
de Participaciones 
y de regalías

 76%

Esfuerzo fiscal 
propio

 24%

Magnitud de la 
inversión

 80%

Generación de 
ahorros propios

 50%

Número de 
capacitaciones 
realizadas sobre 
planeación y 
finanzas públicas

 2
 Capacitación 
funcionarios 
municipales

Cualificar al recurso 
humano de la 
administración 
territorial para 
desarrollar sus 
funciones

Elaboración 
instrumentos de 

gestión Financiera

Mejorar el 
desempeño fiscal

AJUSTE FISCAL 

Controlar la 
contaminación 
ambiental por 
vertiminiento de 
aguas residuales.

Saneamiento 
básico

Aumentarlos 
ingresos tributarios 
de la entidad 
territorial 

Ajustar o reducir los 
gastos de 

funcionamiento de la 
entidad territorial

EJE DE  DESARROLLO TRANSPARENCIA Y BUEN GOBIERNO

Garantizar una 
estructura 
financiera sana y 
sostenible

 Rendición pública 
de cuentas

TESORERIA

TESORERIA

ASESORA DE 
CONTROL 
INTERNO

ALCALDE 
MUNICIPAL Y 
TESORERIA

TESORERIA
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Sistema de 
seguimiento y 
evaluación del 
plan de desarrollo 
implementado

 1
 Evaluación y 
seguimiento a la 
ejecución del plan

Implementar un 
sistema de 
seguimiento y 
evaluación del plan 
de desarrollo

Cumplimiento 
optimo de la 
incorporación y 
ejecución de los 
recursos del SGP

 100%
 Ejecutar el 
presupuesto en el 
100% 

Número de 
capacitaciones 
realizadas sobre 
destinación de 
recursos del SGP 
conforme a la Ley 
(Leyes 715 de 
2001, 1176 de 
2007 y sus 
decretos 
reglamentario)

 1
 Capacitación 
funcionarios 
municipales

Alcaldía MUNICIPAL

Número de 
jornadas de 
capacitación al 
recurso humano 
de la entidad 
territorial sobre  la 
implementación 
del MECI

 1

Equipo SGC 
conformado 

 1

Misión de la 
entidad concertada 

 100%

Política y objetivos 
de calidad 
definidos 

 100%

Número de 
campañas de 
sensibilización de 
cambio de cultura 
organizacional 

Promover y 
construir de 
manera colectiva 
visiones de 
desarrollo 
territorial de largo 
plazo

Adecuacion hogar 
jeriatrico

Porcentaje de 
Infrestructura 
adecuada y dotada

100%
Mejorar y dotar el 
centro jeriatrico

ASESORA 
PROGRAMA 
ADULTO MAYORBrindar bienestar 

a la poblacion de 
la tercera edad

Mejorar el índice 
de desempeño 
integral municipal

GESTION 
ADMINISTRATIV

A Incorporar y ejecutar 
los recursos del 
Sistema General de 
Participaciones 
–SGP- asignados 
por el Conpes Social 
acorde con los 
objetivos definidos 
por la Ley

Mejorar el control 
y la calidad de la 
entidad  territorial

Avanzar en la 
implementación del 
Modelo de Control 
Interno

Número de 
campañas 
realizadas de 
sensibilización 
sobre la 
importancia de 
avanzar en el 

 1

 SISTEMA DE 
CALIDAD

Convenio firmado 
con la entidad 
certificadora 

 1

TESORERIA

ASESORA DE 
CONTROL 
INTERNO

Avanzar en la 
implementación del 
Sistema de Gestión 

de Calidad -SGC

Implementación 
del MECI

ASESORA DE 
CONTROL 
INTERNO

“iza un proyecto hacia el futuro”
www.iza-boyaca-gov.co


