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ACUERDO No0.004 Del 31 de Mayo de 2012

POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO PARA EL MUNICIPIO
DE CUITIVA, PERIODO CONSTITUCIONAL 2012 - 2015

"TRABAJANDO UNIDOS POR EL PROGRESO DE CUITIVA"

El Honorable Concejo Municipal de Cuitiva en uso de facultades constitucionales y
legales, en especial, las que confiere el numeral 2 del articulo 313 de la
Constitucion Politica, numeral 5 del articulo 315 de la Constitucion Politica, articulo
74 de la Ley 136 de 1994, articulos 37,38, 39 y 40 de la Ley 152 de 1994, Ley
388 de 1997,y

CONSIDERANDO

Que segun lo establecen los articulos 2° y 209 de la Constitucion Politica y, con el
fin de garantizar el cumplimiento de los fines del Estado, la funcion administrativa
esta al servicio de los intereses generales y debe desarrollarse con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad
y publicidad,

Que el numeral 2 del articulo 313 de la Constitucion Politica establece que
corresponde a los Concejos adoptar los correspondientes planes y programas de
desarrollo econémico y social,

Que el articulo 339 de la Constitucion Politica precisa el contenido y el propésito
del plan de desarrollo, asi como la obligatoriedad municipal en su adopcion,

Que el articulo 340, por su parte, constituye el Sistema Nacional de Planeacién, y
con él los consejos de planeacién como instancia de participacion ciudadana en el
proceso,

Que el articulo 342 de la Constitucion Politica prevé que en la adopcion del plan
de desarrollo se debe hacer efectiva la participacién ciudadana en su elaboracion,
a través del Consejo Territorial de Planeacion, instancia consultiva a la que se le
remitié el Plan de Desarrollo para su estudio y concepto,

Que el articulo 74 de la Ley 136 de 1994 establece que el tramite y aprobacion del
plan de desarrollo municipal debe sujetarse a lo que disponga la Ley organica de
planeacién,

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 259 de la Constitucion
Politica y el numeral 1° del articulo 39 de la ley 152 de 1994, el Plan de Desarrollo
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tiene como fundamento el Programa de Gobierno inscrito por el Alcalde y define
los términos del mandato a éste conferido,

Que la Ley Orgéanica del Plan de Desarrollo establece los procedimientos para
elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar los planes de desarrollo conforme a las
prioridades de los grupos sociales que conforman la entidad territorial y el
programa de gobierno,

Que la Ley Organica del Plan de Desarrollo define los mecanismos para su
armonizacion e interrelacion con los procesos presupuestales, y las funciones de
cada dependencia e instancia que participa en el proceso, enfatizando en la
participacion de la sociedad civil, metodologia de formulacién a la cual se rige el
Plan para el periodo 2012 - 2015 TRABAJANDO UNIDOS POR EL
PROGRESO DE CUITIVA y cumple los propésitos de desarrollo planteados en el
programa de gobierno , del sefior alcalde DR. JORGE ANDRES ALARCON
AVELLA para garantizar el uso efectivo de los recursos y el desempefio
adecuado de las funciones que corresponden al municipio,

Que el programa de gobierno, el esquema de Ordenamiento Territorial, el Plan
Nacional de Desarrollo 2010-2014 PROSPERIDAD PARA TODOS ley 1450 de
2011 “, el Plan de Desarrollo Departamental 2012 — 2015 "BOYACA SE
ATREVE" los Objetivos de Desarrollo del Milenio, la Vision 2019 Colombia Il
Centenario, la Agenda Interna para la productividad y la competitividad, el Plan de
Accion Trienal 2011-2013 de Corpoboyaca, son insumos que hacen parte del
presente Plan de Desarrollo para la vigencia 2012 — 2015,

Que la Ley 1098 de 2006 — Caodigo de la Infancia y la Adolescencia en su articulo
204 establece que el Alcalde, en los primeros cuatro meses de su mandato debe
elaborar un diagnostico sobre los temas de infancia, nifiez y adolescencia teniendo
en cuenta el ciclo de vida, el enfoque de garantia y restablecimiento de derechos,
con el fin de establecer los problemas prioritarios y las estrategias a corto,
mediano y largo plazo que se implementardan en el plan de desarrollo para
atenderlas,

Que la Ley 715 de 2001 y 1176 de 2007 desarrollan el marco normativo con
respecto a las competencias y destinacion sectorial de recursos proveniente del
Sistema General de participaciones, y demas normas subsidiarias vy
complementarias,

Que la Resolucién No. 425 de 2008 Establece la obligatoriedad de elaborar el
Plan Territorial de Salud, el cual forma parte integral del plan de desarrollo,

Que el proyecto Plan de Desarrollo fue elaborado con participacién de la
comunidad a través de amplia convocatoria en los consejos para prosperidad en
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los sectores de LLANO DE ALARCON donde se reunid las veredas de Amarillos h

,Buitreros ,balcones, EN CORDONCILLOS se reunieron las veredas de
Lagunitas ,caracoles, cordoncillos EN MACIAS se reunieron las veredas de
arbolocos, boqueron ,Macias EN EL CENTRO se reunieron las veredas de
Centro ,la vega y Mesas tematicas, asi como con el Consejo Territorial de
Planeacion, en los plazos establecidos por el articulo 40 de la Ley 152 de 1994.
(Ver anexo 1. Listado de asistencia concertacion con la comunidad).

Figura 1. Evidencia fotografica concertacion con la comunidad
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Que con el fin de dar cumplimiento a sus obligaciones constitucionales y legales,
la administracion municipal de Cuitiva, somete a la aprobacién del Concejo
Municipal el proyecto de Plan de Desarrollo para el periodo constitucional 2012-
2015 “TRABAJANDO UNIDOS POR EL PROGRESO DE CUITIVA ” de
conformidad con el procedimiento establecido en el articulo 40 de la Ley 152 de
1994

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. APROBACION Y ADOPCION. Apruébese y adoptese el
Plan de Desarrollo del Municipio de Cuitiva periodo 2012-2015 "TRABAJANDO
UNIDOS POR EL PROGRESO DE CUITIVA, el instrumento de planificacién bajo
los principios de transparencia, buena fe, economia, concurrencia, subsidiaridad y
responsabilidad.

ARTICULO SEGUNDO. — OBLIGATORIEDAD. La elaboracién y ejecucion del
presupuesto, asi como todas las demas acciones que en adelante la
administracion municipal realice, se cefiran estrictamente a lo previsto en el Plan
de Desarrollo Municipal.

ARTICULO TERCERO: CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACION (CTP).
Tiene como finalidad la representacion de la comunidad y la obligacion de
socializar el plan de desarrollo Municipal ante los diferentes sectores
representativos de la sociedad civil, rendir su concepto y formular las
recomendaciones que considere convenientes.

ARTICULO CUARTO. AJUSTES AL PLAN. Todos los ajustes de forma, fondo,
contexto y presupuestales seran presentados y puestos a consideracion del
Honorable Concejo Municipal para su respectiva aprobacion. (Ver anexo 1.
Concepto CTP)

ARTICULO QUINTO. VIGENCIA. El plan de desarrollo Municipal “TRABAJANDO
UNIDOS POR EL PROGRESO DE CUITIVA” tendra vigencia una vez sea
sancionado por el Alcalde Municipal y publicado en el registro municipal; por el
cuatrienio comprendido entre el afio 2012-2015.
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L ! REPUBLICA DE COLOMBIA

; DEPARTAMENTO DE BOYACA

- MUNICIPIO DE CUITIVA
INTRODUCCION

Cada nueva administracion comienza la tarea de elaborar su plan de desarrollo y
le imprime un sello particular en este se va encontrar la vivencia de las gentes de
este municipio. Ademas del cumplimiento legal las diferentes etapas que
conforman el proceso de formulacién y adopcion del plan, previstas en la ley 152
de 1994, el proceso ha superado con creces las expectativas. Se realizé una
convocatoria para que la poblacion piense en su territorio, en sus problemas y en

sus soluciones, en sus oportunidades y fortalezas.

Para la formulacion se tuvieron en cuenta los objetivos de desarrollo del milenio,
lineamientos nacionales del plan “prosperidad para todos 2010-2014”, legislacion
nacional desde cada una de las dimensiones. Desde el ambito Municipal fue
articulado el programa de gobierno “trabajando Unidos para el progreso de Cuitiva
2012-2015” y las necesidades concertadas a través de mesas de trabajo en 4
sectores estratégicos del Municipio asi como la participacion activa por parte de
los consejeros territoriales de planeacion, los cuales representaban cada uno de

los sectores.

También El compromiso adquirido por la Administracion municipal fue el de revisar
y evaluar estas propuestas y de ser viables, incluirlas de manera prioritaria en el

plan de desarrollo 2012- 2015, y el de la comunidad fue apoyar y aportar.

La metodologia permitira asegurar la participacién en el momento de la adopcion y
seguimiento del Plan de Desarrollo y no solamente para el diagnostico y la

formulacion, a través de un seguimiento claro y directo a la gestién
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La administracion Municipal ejercera en el desarrollo de este plan un liderazgo

potencializando las bondades de la participacion en el proceso de construccion del
tejido social, sirviendo como articulador de las iniciativas de unos y otros para

construir colectivamente las opciones de futuro que necesita el Municipio.

Por ultimo se hace necesario realizar el seguimiento y evaluacién del plan de
desarrollo, periddicamente en base en los indicadores de control disefiados por el
Departamento Nacional de Planeacion con el fin de observar el avance y
cumplimiento de cada una de las metas propuestas al igual que para rendir

informes a entes de Nacionales, departamentales, Municipal y a la comunidad.
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1. GENERALIDADES DEL PLAN DE DESARROLLO

“TRABAJANDO UNIDOS POR LA DEMOCRACIA PARTICIPATIVA”; para este
cuatrienio, se resalta la importancia del individuo como sujeto social de derechos,
el cual como ser sociable debe participar y vivir en interrelacion con el otro y el
medio que lo rodea. Esto ha sido uno de los pilares fundamentales en el
programa de gobierno tanto para la priorizacion de las necesidades méas sentidas
como para la ejecucion y evaluacion de las politicas publicas, las cuales estan
inmersas en lineamientos nacionales y Departamentales. El plan de desarrollo
apunta al cumplimiento de una vision estratégica a largo plazo la cual plantea que
para el 2020 el Municipio de Cuitiva sera reconocido por su participacion conjunta
desde un a gerencia integral, para el fortalecimiento de capacidades individuales
y comunitarias para la construccion de una sociedad incluyente y respetuosa de
los derechos humanos, con mejores oportunidades para la poblacion en salud,
turismo, empleo, infraestructura, recreacion, cultura, deporte, educacion, agua
potable y saneamiento basico, lo cual sera posible a través del cumplimiento del
objetivo estratégico del plan el cual se fundamenta en lograr una gestion publica
comprometida, eficiente orientada a la consolidacion de procesos de desarrollo
humano, garante de derechos promoviendo el establecimiento de dinamicas
econdmicas y empresariales aprovechando las fortalezas y oportunidades del

Municipio para una mejor calidad de vida de sus habitantes.

La metodologia facilita una evaluacion peridédica a través de indicadores de
resultado e indicadores de producto de cada una de las metas propuestas a corto
y mediano plazo. Se resalta la participacion conjunta de la comunidad en 4
sectores estratégicos, al igual que por cada grupo etareo, esto se realizo a través

de consejos comunitarios en donde se evidenciaron las problematicas mas
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sentidas a través de mesas tematicas, en donde la comunidad logro expresar las

causas y consecuencias.

1.2 PRINCIPIOS DEL PLAN

AUTONOMIA: El Municipio ejercera libremente sus funciones en materia de
planificacion de acuerdo a la ley Organica del Plan del plan de Desarrollo.

ORDENACION DE COMPETENCIAS: el contenido del plane de desarrollo, se
sustenta en el ejercicio de las respectivas competencias y segun los criterios de

concurrencia complementariedad y subsidiaridad.

ARTICULACION: el estado planifica de manera articulada en sus diferentes
Niveles, Departamental y Municipal las acciones y metas en la misma direccion

para lograr un desarrollo armonio a nivel Regional.

COORDINACION: el municipio garantiza que exista armonia y coherencia entre
las actividades que realiza en relacion con las demas instancias territoriales en la

construccioén del plan de Desarrollo “trabajando unidos por el progreso de Cuitiva”.

CONTINUIDAD: necesaria para asegurar la ejecucion real de los plan, los

programas y proyectos.

CONSISTENCIA: el Municipio debe sera consistente con las proyecciones de
ingreso y de financiacion con el fin de asegurar la estabilidad macroeconémica y

financiera.
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SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL: el plan de desarrollo estima los costos y

beneficios ambientales para garantizar a las actuales y futuras generaciones una

adecuada oferta ambiental.

PRIORIDAD DEL GASTO PUBLICO SOCIAL: el plan de desarrollo, tiene como
criterio especial el nimero de personas con necesidades basicas insatisfechas, la
eficiencia fiscal y administrativa en la forma como se promueve una justa

distribucién y acceso a los recursos.

PARTICIPACION: en la elaboracion del plan se garantizé la participacion de los

diferentes grupos poblacionales

EFICIENCIA: el municipio utilizara los recursos financieros, humanos, técnicos

utilizando el uso racional de los insumos disponibles.

VIABILIDAD: se trabajara para que las estrategias, programas y proyectos del

plan de desarrollo sean factibles de realizar.

COHERENCIA: existe una correspondencia entre el diagnostico, estrategias,
objetivos en cumplimiento de la misién.
1.3 VISION

Al 2020 el Municipio de Cuitiva serd reconocido por su participaciéon conjunta
desde una gerencia integral, para el fortalecimiento de capacidades individuales y
comunitarias para la construccion de una sociedad incluyente y respetuosa de los
derechos de los nifios, nifias, adolescentes, jovenes, adultos y adultos mayores,
con mejores oportunidades para la poblacion en salud, turismo, empleo,
recreacion, cultura, deporte, educacién, infraestructura, agua potable vy

saneamiento basico.
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1.4 MISION

El' Municipio de Cuitiva, como ente territorial descentralizado, promueve el
desarrollo local y sostenible e incluyente, resaltando el fortalecimiento del sector
turistico, la gestién integral la participacién compartida con el fin de satisfacer las
necesidades bésicas de la comunidad.

1.5 OBJETIVO GENERAL

Lograr una gestion publica comprometida, eficiente orientada a la consolidacion de
procesos de desarrollo humano, garante de derechos promoviendo el
establecimiento de dinamicas econdmicas y empresariales aprovechando las
fortalezas y oportunidades del Municipio para una mejor calidad de vida de sus

habitantes.

1.6 ANTECEDENTES HISTORICOS

Los principales pobladores del Municipio de Cuitiva fueron indigenas chibchas
gue dominaban el Altiplano Cundiboyacense, se establecieron con el fin de abrir la
frontera agricola y ganadera. Fundado en el afio de 1.550 y erigido Municipio en
1.801, Cuitiva es un caserio anterior a la conquista, estaba gobernado por un
cacique que rendia homenaje al sumo sacerdote de la provincia sagrada de iraca,

capital Sogamoso.

El 1555 en adelante, los padres de San Francisco llegaron a las poblaciones
anteriores a la conquista de la region de Sogamoso: Los hijos de San Francisco de

Asis fueron los primeros evangelizadores que entraron a Cuitiva a catequizar a los
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naturales de este pueblo. Los alcaldes que administraron justicia en lza, velaban
también por la de Cuitiva segun solicitud que hicieron los vecinos de este pueblo.

Actualmente el desarrollo poblacional del municipio presenta caracteristicas
originarias de una regién netamente campesina, donde predominan costumbres
ancestrales, arraigadas, y por ende tradicionales, predominando la religién
Catolica al interior de las familias.

En el Municipio de Cutiva se evidencia déficit en oportunidad laboral en especial
para la poblacion en edad econoOmicamente activa, los cuales se ven obligados a
emigrar a ciudades aledafias para conseguir otras posibilidades de mejorar su
nivel de vida a nivel laboral y educativo.

Esta es una de las razones por la cual en el sector rural la poblacién esta
determinada basicamente por nifios y ancianos, los jovenes emigran con el fin de
mejorar los ingresos econdémicos, buscar otras fuentes de empleo y otros con el
anhelo de ingresar a terminar estudios; ya que el municipio no les brida
alternativas.

El municipio de Cuitiva forma parte del anillo turistico alrededor de la alguna de
Tota, considerada como la principal fuente hidrografica de la regidn; la belleza
esceénica de Lago y su riqueza ictiologia hacen de él un sitio de grata permanencia
y grandes posibilidades turisticas representa un factor de gran importancia para
lograr el desarrollo agropecuario e industrial de estas ricas comarcas.

Tabla 1. Aspectos Geograficos.

Provincia Sugamuxi
Extension 44 Km2
Limites N: Iza, Sogamoso, S: Tota, O: Aquitania, W: Pesca
Topografia pendientes entre 12 y 50°

Distancia Sogamoso | 25Km .
Tiempo 30 minutos

Distancia Tunja 98 km .
Tiempo 1 hora 30 minutos
Altura 2.300 y 3150msnm

Fuente. EOT Municipal

Figura. 2 Mapa politico Municipio de Cuitiva
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Fuente. Archivo Municipal.

El territorio del Municipio de Cuitiva esta dividido por 11 veredas distribuidos de la
siguiente manera: Amarillos con 3.6 km?, Arbolocos con 2 km?, Balcones con 5.4
kmz2, Boqueron, con 4.2 km?, Caracoles 4.7 km?, Centro 6.2 km?, Cordoncillos 3.9
km?, La Vega con 4.3 km?, Lagunitas 3.6 km?, Macias 4.2 km?, Tapias 1.9 km2.

1.7 EL MUNICIPIO FRENTE A LOS OJETIVOS DE DESARROLLO DEL
MILENIO

En la busqueda de un compromiso universal firme para alcanzar el desarrollo,
Colombia y 188 naciones mas, acordaron en la Cumbre del Milenio de septiembre
de 2000 en el marco de la Asamblea General de las Naciones Unidas, ocho
Objetivos de Desarrollo de largo plazo, con la coordinacion de Naciones Unidas, el
Banco Mundial, el FMI y la OCDE. Cada pais se comprometié a definir unas metas
nacionales, que puedan ser alcanzadas en el afio 2015, para cada uno de los
Objetivos. ElI documento CONPES 091 de 2005 define las metas y estrategias
fijadas por Colombia para el logro de dichos objetivos.

Los 8 objetivos acordados en la Cumbre del Milenio se especifican en 18 metas y
48 indicadores comunes a todos los paises, lo que facilita el seguimiento y
evaluacion permanente para la comparacion a nivel internacional y la identificacion
de los progresos.

A continuacion se realiza el diagnéstico y la formulacién de cada una de las
dimensiones teniendo en cuenta las metas y lineas base y lo planteado en los
objetivos de desarrollo del milenio a nivel Nacional.
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2. DIMENSIONES

El diagndstico dimensional es la parte esencial o base de una adecuada
planeacion para el mejoramiento o solucién de la problematica que se presente
dadas las condiciones fisico ambientales y sociales del territorio municipal. Para
el efecto se agrupan en dimensiones con sus respectivos ejes estratégicos de
desarrollo planteados en el programa de Gobierno.

Tabla No. 2. Dimensiones del plan
PLANEACION ESTRATEGICA

DIMENSIONES

POBLACIONAL | SOCIOCULTURAL | ECONOMICA | AMBIENTAL | BUEN
GOBIERNO

2.1 DIMENSION POBLACIONAL

En esta se abordan las dinamicas demogréficas y la distribucion de la poblacion
en el territorio, el tamafo y las caracteristicas urbanas y rurales.

Tabla 3. Distribucion por rango de edad y género

15226 Cuitiva TOTAL HOMBRES MUJERES

Total 1.933 1.015 918
0-4 165 85 80
5-9 165 85 80
10-14 203 107 96
15-19 194 105 89
20-24 157 88 69
25-29 136 78 58
30-34 118 67 51
35-39 107 60 47
40-44 92 49 43
45-49 81 41 40
50-54 75 36 39
55-59 82 39 43
60-64 81 40 41
65-69 77 38 39
70-74 81 40 41
75-79 66 32 34
80 Y MAS 53 25 28

Fuente. Proyecciones DANE 2005.

Grafica 1: Piramide Poblacional Municipio de Cuitiva.
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PIRAMIDE POBLACIONAL PROYECCION DANE 2011
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Fuente. Proyecciones DANE 2005.

Tabla No 4. Indicadores Demograficos

Tasa general de fecundidad

por 1.000 mujeres de 15 a 44 11.41 20.27 31.31 26.84
afos
Tasa bruta de natalidad por
1.000 habitantes 0.5 0.49 1.4 1.2
Tasa bruta de mortalidad por 03 03 06 05

1.000 habitantes
Fuente: base de datos DANE proyecciones 2005-2011- E.S.E Lago Salud Cuitiva

En la tabla anterior se evidencian las tasas de Natalidad del cuatrienio anterior, al
igual que la tasa de mortalidad y la tasa general de fecundidad del Municipio de
Cuitiva hasta el 2011.

“TRABAJANDO UNIDOS POR EL PROGRESO DE CUITIVA 2012-2015"”
Parque Principal. Edificio Administrativo
(098)7700944



REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE BOYACA

MUNICIPIO DE CUITIVA
Tabla No. 5 Indicadores poblacionales
INDICADOR Municipio | Departamento Pais
Poblacion
A.3. Poblacién total (1993) 2,053 1.193.706 36.207.108
A.4. Poblacion total (2005) 2.011 1.255.314 42.888.592
A.5. Poblacién total (2011) 1.955 1.269.401 46.043.69%6
A.6. Participacion de la poblacion en el total 0,2%
departamental (2011)
A.7. Poblacién cabecera (2011) 717 695.430 34.883.160
A.8. Poblacion resto (2011) 1.738 573.971 11.160.536
A.9. % de hombres 52,5%
A10. % de mujeres 47,5%
A.11. Densidad de la poblacion (hab/km?) 45

FUENTE. Proyecciones DANE 2011.

En la tabla anterior se refleja un comparativo poblacional entre el 1993, 2006 y
2011, reflejandose una disminucion de la poblacién periodo a periodo, al igual que
el porcentaje de la poblacion del municipio en referencia a la del Departamento.

También se visualiza la cantidad de poblacién del Municipio en la cabecera y el
resto, reflejando una mayor cantidad en el area rural. En cuanto a la distribucion
por género, se evidencia un 52.5% de hombres frente a un 47,5% de mujeres.
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Tabla No. 6 Indicadores NBI
INDICADOR Municipio | Departamento Pais
Pobreza
A 12, Poblacidn con NBI (1993) Me% 38,3% 35,8%
A 13. Poblacdn con NBI (2005) 46, 2% 30,8% 27,8%
A4 Personas en mesena segun NB I (2005) 159% 10 4% 10,6%
A.15. MBI Vivienda 25,2% 11.9% 104%
A 16 NBI Serwicios Pablcos 71% 6,6% 745
A 17. NBl Hacmamiento 133% 11,2% 11,1%
A.18. MBI Inazistencia Escolar 4 0% 2 6% 36%
A .19 NB| Dependencia Ecomdmica 17.8% 13,3% 11,3%
A .20. NBl Cabecera municipal {2005) 457% 14 1% 19,7%
A 21 NBI Resto (2005) 45,6% 49 0% 535%
A 22, Poblacidn SISBEN (Febeero 2011) 1489 - -
A.23. Familias en pobreza extrema vinculadas 13
a Unides 2011 - -

Fuente. Proyecciones DANE 2005.

En la tabla anterior se refleja la poblacion con NBI del Municipio comparado con el
Departamento y el pais lo cual para el 2005 se resalta el porcentaje de la
poblacién con NBI segun DANE 2005, el cual es del 46,2%. También el indicador
de NBI en Vivienda el cual corresponde 25,2%, al igual que el NBI en cabecera
Municipal el cual es del 49;7% y en resto del 45,8%. Por dltimo se resalta el
indicador de la poblacion segun Sisben en el 2011, el cual es de 1489, al
comparar esta cifra con la del DANE la cual refleja una poblacién de 1955 para el
2011, se evidencia una marcada diferencia.
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Tabla No. 7 Indicadores grupos poblacionales
INDICADOR Municipio | Departamento Pais
Desplazados
A.24. Poblacién recibida acumulada (Dic 31 75 13.765 3.594.781
de 2010)
A.25. Poblacion expulsada acumulada (Dic 31 9 14.184 3.576.915
de 2010)
Grupos Poblacionales segtn Etnia
A.26. Poblacion indigena (2005) 6 5.859 1.392.623
A.27. Poblacion negro (a), mulato y 2 16.602 4.273.722
afrocolombiano (2005)
Resguardos Indigenas
A.31. NUmero de resguardos indigenas en la
jurisdiccion del municipio -
A.32. Poblacion indigena en los resguardos
indigenas del municipio -

Fuente. DANE 2011.

En la tabla anterior, segun el DANE se evidencian 2 personas en poblacion negra,
también refleja 6 indigenas, segun realidad del Municipio la informacion
correspondiente a los indigenas no corresponde.

2.2 DIMENSION SOCIOCULTURAL

Esta dimension hace referencia al conjunto de orientaciones y regulaciones
derivadas de la tradicion, la cultura, la religion, las creencias, los valores, los
imaginarios y practicas sociales, asi como las formas de produccién, de
conocimiento, de tecnologia. Hace parte de esta dimension, la salud, la
educacion, la recreacion y el deporte, la cultura y la calidad de vida.
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Tabla No. 8 Dimension sociocultural
UNIDOS POR LA EDUCACION
UNIDOS POR LA SALUD
UNIDOS POR LA CULTURA
DIMENSION UNIDOS POR LA RECREACION Y DEPORTE
SOCIOCULTURAL ' jNIDOS POR LOS GRUPOS POBLACIONALES
TRABAJANDO UNIDOS POR LA VIVIENDA

2.2.1 TRABAJANDO UNIDOS POR LA “EDUCACION”

COBERTURA

En la siguiente tabla se refleja la matricula afio 2008 al 2012 de la institucion Santo
Domingo Savio.

Tabla 9. Matricula IE Municipio de Cuitiva.

COMPORTAMIENTO MATRICULA EDUCATIVA 2008-2012
NIVEL
I. EDUCATIVA EDUCATIVO 2008 2009| 2010| 2011| 2012
PRESCOLAR 41 29 21 15 33
PRIMARIA 171 161 137 135 119
SECUNDARIA 175| 171 143 134 128
SANDO DOMINGO | MEDIA 60 69 73 66 58
SAVIO CICLOS 278 385 318 193 126
TOTAL 725 815 692 543 464

Fuente. Secretaria de Educacion del Departamento. IE Santo Domingo Savio

En la anterior tabla se evidencia la cantidad de nifios, nifias, adolescentes, jovenes
matriculados en la instruccion educativa Santo Domingo Sabio, se refleja como
afio a afo disminuye la poblacion escolar resaltando que entre el 2008 y el 2011
se han disminuido en la educacion tradicional en 97 estudiantes; sin embargo se
resalta que en el 2012 se increment6 en mas del 100% la matricula en preescolar.

En cuanto a la educacion por ciclos, se encuentran con la Fundacion ITEDRIS y
el Programa Transformemos, en estos programas también ha disminuido la
cobertura, sin dejar de lado que en el 2009 y 2010 se refleja un incremento
significativo; sin embargo entre el 2010 y el 2011 se evidencia una disminucion de
125 estudiantes y del 2011 al 2012 una disminucién de 67 estudiantes.
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Tabla No.10. Cobertura en Educacion segun SISBEN

NIVEL Poblacion |Matriculados |%cobertura
I. EDUCATIVA |EDUCATIVO SISBEN 2011 bruta
PRESCOLAR 5A| 27 15| 55,55%
SANDO PRIMARIA 6-10 A| 162 135| 83,33%
DOMINGO SECUNDARIA 11-14A| 127 134 105%
SAVIO MEDIA 15-16A| 80 66 82,5%
TOTAL 396 350

Fuente DANE Y SISBEN.

En la siguiente tabla se evidencia la cobertura educativa bruta y neta segun la
secretaria de educacion del Departamento.

LINEA BASE
Tabla No.11. Cobertura en Educacion Secretaria Educacion 2011
NIVEL COBERTURA
I. EDUCATIVA |EDUCATIVO BRUTA | NETA
PRESCOLAR 47% 47%
SANDO  |PRIMARIA 75%* | 67%
DOMINGO |SECUNDARIA | 183%* | 63%
SAVIO MEDIA 107% 47%
TOTAL 118%* 73%

Fuente. Secretaria de educacién de Boyaca.

* Incluye educacion de adultos ciclos 5y 6
** Incluye educacion de adultos ciclos 3y 4,.

En la tabla anterior se reflejan las lineas bases del 47% en preescolar, 75% en
primaria, 183% en secundaria y 107 en media. En cuanto a los porcentajes de
educacion preescolar y primaria segun la secretaria de Educacion se encuentran
bajos puede ser debido a que la toman teniendo en cuenta la poblacion DANE. Se
indago en la Instituciébn educativa y las coberturas estan por encima de estos
porcentajes. En cuanto a la educacion Secundaria y media se encuentran
porcentajes por encima del 100% lo anterior debido a la extra edad en los
educandos del Municipio y las edades que se tienen en cuenta para los datos de
cobertura.

Tabla No. 12. Matricula por grado zona Rural y Urbana

MATRICULA EN EDUCACION RURAL Y URBANO 2012
NIVEL

I. EDUCATIVA EDUCATIVO URBANO | RURAL

SANTO DOMINGO |PRESCOLAR 7 26

SAVIO PRIMARIA 31 88
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SECUNDARIA 128
MEDIA 58
CICLOS 126

TOTAL 350 114
Fuente. Institucion Educativa Santo domingo Savio.

En la tabla anterior se evidencia que la mayor cantidad de estudiantes en
preescolar y primaria se encuentran en el area rural. Se hace necesario generar
estrategias para que todos los nifios y nifias que terminen la primaria ingresen a la
secundaria.

CALIDAD DE LA EDUCACION
PRUEBAS DEL SABER
Este resultado indica el nivel alcanzado en cada una de las competencias

evaluadas en las pruebas del ndcleo comdn (interpretativa, argumentativa y
propositiva).

Tabla No. 13 Pruebas SABER Pro Grado 11.Linea base

46,80 46,54 | 44,14 42,74 41,74 40,60

9,8 7,5 9,2
Fuente. Pagina Web del Icfes.

Como causas centrales de estas lineas base se reflejan la falta de apoyo por parte
de las entidades Municipales para el fortalecimiento del conocimiento a través de
programas externos al pensum académico. También la falta de interés y recursos
econdmicos por parte de la comunidad de educandos y padres de familia.

“TRABAJANDO UNIDOS POR EL PROGRESO DE CUITIVA 2012-2015"”
Parque Principal. Edificio Administrativo
(098)7700944



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOYACA
MUNICIPIO DE CUITIVA

Grafica 2. . Promedio por area pruebas SABER pro.
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En la gréafica y tabla anterior se refleja que en las pruebas saber pro de grado 11,
el mayor puntaje es obtenido en el area de lenguaje, seguido del area de
matematicas y quimica; sin embargo se observa que los promedios mas bajos son
en el area de inglés y filosofia. Lo anterior debido a la falta de un programa
especifico para reforzar el conocimiento en el area de ingles.

A continuacion se reflejan los puntajes en las pruebas saber de grado 5.
Grafica. No 3 Pruebas saber grado 5

GRADO QUINTO

mLENGUAIJE m MATEMATICAS m CIENCIAS NATURALES
66%

58%

0% 0%% 0%

INSUFICIENTE MINIMO SATISFACTORIO AVANZADO

Fuente. Pagina Web Icfes.

Tabla 14. Promedios pruebas SABER grado 5.
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En la tabla 14 se evidencia que de los 96 estudiantes evaluados, el 25% de
alcanzaron un nivel INSUFICIENTE al PROMEDIAR los resultados de las areas de
Lenguaje, Mateméticas y Ciencias, EL 55% obtuvieron NIVEL BASICO en
promedio de las 3 é&reas, el 20% de los estudiantes el NIVEL SATISFACTORIO
del promedio de las 3 areas y NINGUN estudiante obtuvo NIVEL AVANZADO de
las 3 areas evaluadas.

Pruebas saber grado noveno.

En la siguiente grafica se reflejan los resultados de las pruebas saber grado
noveno de la institucion educativa Santo Domingo Sabio.

Grafica No. 4. Pruebas saber grado 9
GRADO NOVENO

mLENGUAJE | MVMATENATICAS CIENCIAS NATURALES

63%

47 %%

22%

0% 0% 0%

INSUFICIENTE MINIMNO SATISFACTORIO ANVANZADO

Fuente. Informe de gestién infancia adolescencia y juventud

Tabla 15. Promedio pruebas SABER grado 9.

INSUFICIENTE | BASICO |SATISFACTORIO| AVANZADO
PROMEDIO (3
AREAS)ALCANZADO
/NIVEL 16,67% 55,33% 28,33% 0,00%

Fuente. Secretaria de Educacion

En la tabla 15 se refleja que de los 28 estudiantes presentados, al promediar los
resultados de las areas de lenguaje, Matematicas y Ciencias, el 16,67% de los
estudiantes alcanzaron un nivel insuficiente, el 55% obtuvieron NIVEL BASICO en
promedio de las 3 areas, el 28,33% de los estudiantes el NIVEL SATISFACTORIO
del promedio de las 3 areas y NINGUN estudiante obtuvo NIVEL AVANZADO de

las 3 areas evaluadas.
ANALFABETISMO

El Ministerio de Educacion refleja una tasa de analfabetismo para el 2005 del
14.9% sin embargo segun refiere el sefior Rector de la Institucién Educativa Santo
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Domingo Savio esta se ha ido disminuyendo debido a la oferta de programa de
educacion para el adulto.

Segun la encuesta SICAPS La Tasa de analfabetismo en el municipio es del 15.5
para el 2010 y el nivel educativo principal de la poblacién es la basica primaria con
un 39.0 %, seguido de la educacion basica con un 11.0 %, y por consiguiente en
un 9.1% la educacion media.

Por Ultimo la institucién Santo Domingo, no cuenta con proyectos de articulacion
para educacion Superior y/o educacion para el trabajo y el desarrollo Humano.
Cuenta con un Convenio de apoyo académico con la Uniboyacéd y Confaboy. Se
pretende ampliar los convenios de apoyo con la UPTC y con el Sena y realizar y
financiar 1 proceso de articulacion con la educacion media técnica.

OBJETIVO SECTOR EDUCACTIVO

Asegurar la cobertura, la permanencia y la calidad de la educacion a través de
estrategias que optimicen el sector.

OBJETIVOS DE RESULTADO

- Aumentar la cobertura bruta en educaciéon basica (preescolar, basica
primaria, basica secundaria)

- Reducir la tasa de analfabetismo (personas de 15 a 24 afios)

- Disminuir la tasa de desercion escolar

- Mejorar la calidad educativa

- Fortalecimiento del desarrollo de las competencias

INDICADOR DE RESULTADO
- Tasa de cobertura bruta en transicion.
- Tasa de cobertura bruta en educaciéon Basica.
- Tasa de cobertura bruta en educacion secundaria
- Tasa de cobertura bruta en educacion media.
- Tasa de analfabetismo
- Tasa de desercion escolar intra-anual
- Porcentaje de pruebas SABER 5
- Porcentaje de pruebas SABER 9
- Porcentaje de pruebas SABER 11
- Porcentaje de estudiantes de grado 11 con dominio de inglés a nivel B1
(preintermedio)
- Tasa de cobertura en educacion superior
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LINEA BASE

Cobertura en transicion: 47%
Cobertura en Basica: 75%
Cobertura en Secundaria: 183%
Cobertura en media: 107%

Tasa de analfabetismo: 15,5%
Tasa de deserciéon escolar: 1,64%

Pruebas saber 5:
Insuficiente: 25,%
Basico: 55,00%
Satisfactorio: 20,33%
Avanzado: 0,00%

Pruebas saber 9:
Insuficiente: 16,67%
Basico: 55,33%
Satisfactorio: 28,33%
Avanzado: 0,0%

Pruebas saber pro:
Promedio general 44,31%

Porcentaje de estudiantes de grado 11 con dominio de ingles: 80% Al
Tasa de cobertura en educacién superior: 0%

METAS DE RESULTADO

- Aumentar en un 20% la tasa de cobertura en transicion.

- Aumentar en un 12% la tasa de cobertura en educacion Basica.

- Mantener la cobertura en educacion secundaria

- Mantener la tasa de cobertura en educacion media

- Reducir la tasa de analfabetismo en un 10%

- Disminuir la tasa de desercion escolar en un 1%

- Aumentar en 10% el promedio el promedio general en pruebas saber pro.

- Disminuir en un 15% el resultado insuficiente en las pruebas saber de grado
5.

- Disminuir en un 10% el resultado insuficiente de las pruebas saber de grado
9.

- Aumentar el nivel de inglés a B1

- Aumentar en un 10% la tasa de cobertura de educacion superior

Tabla 16. Formulacién sector educativo
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PROGRAMA | PROYECTO LINEA BASE META PRODUCTO
Trabajando Dotacion de | Cobertura en: Dotar 5 Sedes
unidos Instituciones Rurales y 1 sede en
“todos a | educativas Transicion 47% | el centro.
estudiar” bruta y neta. Adecuar 5 Sedes
Rurales y una sede
Basica 75% bruta | en el centro
y 67% neta. 100% de estudiantes
beneficiados con
Secundaria: 183% | gratuidad.
brutay 67% neta 100% de los
Mejores Colegios . 0 estudl_a_n tes
mantenimiento Media: 107% buta beneficiados ~ con
integral y 49% neta. estrategias flexibles y
pertinentes  acorde
con sus necesidades
Dotar a la institucion
Educativa de 1
fotocopiadora de alta
capacidad
Trabajando Educacion para | 15,5% de | Fortalecer en un 60%
Unidos para | adultos analfabetismo en | el programa para la
reducir el toda la poblacion educacion de los
analfabetismo adultos.
Leyendo un cuento
Unidos por Cuitiva.
Implementar 1
programa de lectura y
escritura en el
Municipio durante el
cuatrienio.
Trabajando Dotacion de | Desercion escolar | Dotar a las 5 sedes
Unidos todos | Instituciones en el 1,64%. rurales y una en el
en el aula educativas. centro de material
didactico.

Transporte Escolar
Alimentacién
Escolar.

350 estudiantes se
benefician con el
subsidio del 50%

Mantener el 50% de
Subsidio del
transporte escolar
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Reforzar el | en transporte
aprendizaje escolar Mantener el 100% de
los estudiantes
beneficiados con
alimentacion escolar
Adquirir 1 lote para la
construcciéon de 1
salon Comedor.
Construir 1 salén
Comedor para el
centro.
Capacitar al 50% de
las instituciones
educativas para la
realizacion de
acciones especificas
para reforzar los
aprendizajes de los
nifios con dificultades
Trabajando Capacitacion  para Disefar e
unidos por | refuerzo de | Promedios: implementar 1
una conocimientos. Grado quinto: programa de
educacion BASICO. 55% refuerzos de
con calidad Grado Noveno: conocimientos
BASICO. 55% complementarios.
Grado 11:
44%
Trabajando Fortalecer el | 80% de los | Contar con 1
Unidos para | emprendimiento. estudiantes con | programa de
fortalecer nivel de inglés Al. | bilinglismo para
competencias | Promocion de las docentes y
TIC estudiantes.
No se cuenta con
programas de | Financiar 1 proceso
articulacion. de articulacion con la
educaciéon media
técnica.
Apoyar un proyecto
de emprendimiento
en el Cuatrienio en
Turismo.
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100% de los equipos

con acceso a internet.

5 Salasruralesy 1 en
el centro dotadas

Apoyo a un proyecto
de Robética.

ESTRATEGIAS DEL SECTOR EDUCACION

- Dotacion de Instituciones educativas

- Mantenimiento integral

- Fortalecer la educacion para adultos

- Promocion de la lectura

- Garantizar el transporte y la alimentacion escolar

- Oportunidad para el refuerzo de conocimientos de estudiantes y docentes
- Fortalecer el emprendimiento

- Promocién de las tic.

- (Ver anexo 3. Matriz de formulacién sector educacion)

2.2.2 TRABAJANDO UNIDOS POR LA SALUD

ASEGURAMIENTO

La cobertura del régimen subsidiado se mide con el total de poblacion subsidiada
dividida en la poblacién Sisbenizada.

Tabla No. 17 Afiliados Al Régimen Subsidiado, 2008 A 2011.

Entidades 2008 2009 2010 2011 2012
Promotoras Ne . N° . N° i N° 5 N° ®
de Salud | Afiliados | 7 |Afiliados| 7° |Afiliados| 7° |Afiliados| 7 |Afiliados| 7°

CAPRECOM 523 33,9| 538 29,4 538 [294| 697 50 699 149,09

CONDOR 520 33,7| 524 28,6 524 128,6| 471 34 472 33,7

EMDISALUD 496 32,3| 506 27,6 506 |27,6| 227 16 230 |16,04

Total 1539 | 100 | 1568 | 100 | 1568 | 100 | 1395 | 100 | 1401 100

Fuente: SISBEN CUITIVA — E.S.E LAGO SALUD CUITIVA

En la tabla anterior se refleja que la EPS con mayor cantidad de afiliados en el
Municipio es Caprecom logrando una cobertura del 49,09% para el 2012, seguida
de la EPS Condor con un 33,7% y por ultimo Emdisalud con un 16,04%, se refleja
gue la poblacién de afiliados a disminuido afio a afio progresivamente; sin
embargo en el ultimo afio en relacién al anterior se ha incrementado en 6 afiliados.
Segun la oficina del SISBEN del 2012 para este afio se han encontrado varios
casos de personas que habitan en el Municipio y que se encuentras sisbenizadas
en municipios aledafios, se hace necesario generar estrategias que permitan
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Concientizar a la poblacion que habita en Cuitiva para que se Sisbenice en el

Municipio.

Por ultimo teniendo en cuenta informacion suministrada por la oficina del Sisben y
la consultoria del Régimen Subsidiado la afiliacion al SGSSS se encuentra en un
80% teniendo como referencia la cantidad de poblacién SISBEN 2011 la cual es
de 1489 y durante el primer trimestre del 2012 se afiliaron 300 usuarios.

Tabla no. 18 Personas Sibenizadas del 2008-2011.

e

2008 2009 2010 2011 2012
Hombres | Mujeres | Hombre | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
1006 1042 1014 1047 981 1042 753 803 753 803

2048 2061 2023 1556 1423

Fuente. Oficina del SISBEN Municipio de Cuitiva

Tasa Brutade cobertura Salud 2008

# de Subsidiados

Poblacion sisbenizada

TASABCEB=1401 x100= 98,4%

1423

Para el 2012 la linea base de la cobertura en régimen subsidiado es del 98,4%.

Tabla No. 19 Gestion Plan Nacional de Salud Publica

Gestion y Parametro alcanzado
2008 2009 2010 2011
Componente ~ z z 7
Param Param Paramet Paramet
Reporte Reporte Reporte Reporte
etro etro ro ro

Elaboracién,

_aprobacion y 93% |Optimo| 90% |Optimo| 93.8% | Optimo | 93% | Optimo
ejecucioén del plan

operativo anual

Sistema de

informacion
comunltarlg,para 27 204 Deficie 50% Deficie 86% Deficient 83% Deficien
la atencion nte nte e te
primaria en salud

- SICAPS

Salud infantil -

atencion integral
de enfermedades | 100% |Optimo| 100% | optimo | 91.7% | Optimo | 100% | Optimo
prevalentes de la

infancia — AIEPI

Salud infantil -

programa Deficie Muy Deficient Deficien

- 75% 25% | deficie | 66.7% 65%

ampliado de nte nte e te
inmunizaciones
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Salud sexual y o Deficie o Deficie o Deficient o Deficien
= reproductiva 70% nte 81.8% nte 72.9% e 70% te
F Salud oral 100% |Optimo| 100% | optimo | 53.8% Def'g'e”t 93% | Optimo
G| saludmenta | 100% |Optimo| 50% Di‘;‘g'e 88% Adeg“ad 90% | Optimo
Fomento de
estilos de vida
saludable para la .- -
H| prevencionyel | 87.5% Di‘;‘g'e 100% | Optimo | 63% Def'g'e”t 90% | Optimo
control de las
enfermedades
crénicas
| Nutricién 77.8% Deficie 76.9% Deficie 63% Deficient 60% Deficien
nte nte e te
Enfermedades Muy Muy
J ”anlsm's'b'es g% | Deficie | 5ao, | DEfiCie | 1) 406 | deficient | 129% | Deficien
epray nte nte e te
tuberculosis
K ;’;?Jﬁ‘g‘agnig 100% | optimo | 100% |Optima | 92.3% | Optimo | 95% | Optimo
L | Salud ambiental | 71.49% | DEfiCI€ | 71 49, | DefiCie | g5 59, | Deficient| oo, | Deficien
nte nte e te
M % De ejecucion 82 5% Deficie 73.6% Deficie 70% Deficient 70.3% Deficien
de recursos POAI nte nte e te
n| Gestionen Salud | 40000 | otimo | 78.8% | P69 | spa | spa | spa | spa
Publica nte

Fuente. Diagnostico social Situacional 2012, Lago Salud Cuitiva.

OFERTA DE SERVICIOS

El municipio de Cuitiva cuenta con una IPS de primer nivel en donde se atiende,
consulta externa en medicina, odontologia y promocion y prevencion, las
urgencias son atendidas en el Municipio de Sogamoso.

Tabla No. 20 Oferta De Servicios — Recursos Humanos

: TIPO DE VINCULACION
Indicador

PLANTA CONTRATO

Razén de odontélogos /

habitantes 1

Raz6n de médicos
generales / habitantes

Razén de enfermeras /
habitantes

Razén de auxiliares de
enfermeria / habitantes

Fuente. Gerencia ESE Lago Salud.
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PERFIL EPIDEMIOLOGICO

En el perfil epidemiolégico se estudian las causas generales de las enfermedades
en la poblacion a través del brote concreto de algunas enfermedades
determinadas

Tabla No. 21. Mortalidad Evitable A Nivel Municipal.

2008 2009 2010 2011
SISO No. TASA No. | TASA| No. TASA No. | TASA

Mortalidad materna 0 0 0 0 0 0 0 0
Mortalidad perinatal 0 0 0 0 1 0.1 0 0
Mortalidad EDA < 5 0 0 0 0 0 0 0 0
afios

Mortalidad IRA < 5 afios 0 0 0 0 0 0 0 0
Mortalidad dengue 0 0 0 0 0 0 0 0
Mortalidad malaria 0 0 0 0 0 0 0 0
Mortalidad por TBC 0 0 0 0 0 0 0 0
Otras: 0 0 0 0 0 0 0 0

Fuente. Diagnostico social Situacional 2011.

NATALIDAD

Tasa Bruta de Natalidad: mide el efecto de la fecundidad sobre el crecimiento de
poblacién relacionando el nimero total de nacimientos con la poblacion total en un
ano determinado:

Tabla No. 22. Tasa Bruta De Natalidad, Aflo 2008-2011
2008 2009 2010 2011

INDICADORES
Tasq bruta de natalidad por 1.000 05 0.4 1.4 1.2
habitantes
Total de Nacidos vivos Municipio de 5 4 14 12

Cuitiva
Fuente. ESE Lago Salud Cuitiva.

Tasa General de Fecundidad: relaciona el nimero de nacimientos con el de
mujeres de 15 a 44 afios de edad (edad feértil), dando una vision de cuantos nifios
estan naciendo por cada mil mujeres capaces de procrear:

Tabla No. 23. Tasa general de Fecundidad
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INDICADORES 2008 2009 2010 2011
Tasa de fecundidad en adolescentes SDA SDA 7.5% 6.4%
Tasa global de fecundidad en mujeres
de 15 a 49 afos 11.41 | 20.27 | 31.31 26.84

Fuente. ESE Lago Salud Cuitiva.

Tabla No. 24 Tasa de mortalidad general por sexo, 2008 — 2011 Municipio Cuitiva

ANO 2008 2009 2010 2011
Tota Sexo : Tot Sexo : Tot Sexo : Tot Sexo :
Item | Hombre | Mujere al Hombre | Mujere al Hombre | Mujere al Hombre | Mujere
S S S S S S S S
NO
Defuncion | SDA SDA SDA 2 1 1 6 2 4 5 4 1
es
Tasa de
mortalidad | o) | gpa | spa | 0.2 0.1 01 | 06 0.2 04 | 05 0.3 0.1
por 1000
hab
Fuente: E.S.E Lago Salud Cuitiva
MORBILIDAD
En las siguientes tablas se evidencian las causas de morbilidad por consulta
externa en el Municipio de Cuitiva en el 2011, se describen por grupos
etareos.
Tabla No. 25 Primeras causas de morbilidad por consulta externa Municipio
cuitiva. 2011
Menor de 1 afio Género Femenino Menor de 1 afio Género Masculino
CODIGO CODIGO
o TR NOMBRE DX FRC | % | SYCIELO NOMBRE DX FRC| %
RINOFARINGITIS RINOFARINGITIS AGUDA
1 | JOOX | AGUDA (RESFRIADO 11 | 68.75| JOOX (RESFRIADO 12 | 571
COMUN) COMUN)
DIARREA Y
OTRA OTITIS MEDIA
2 | He51 AGUDA, NO 3 |1875| Ao09X GASTROENTERITIS DE 3 | 142
SUPURATIVA PRESUNTO ORIGEN
INFECCIOSO
CONDUCTO ]
3 | Q250 ARTERIOSO 1 | 6.25 K590 CONSTIPACION 2 9.5
PERMEABLE
CONJUNTIVITIS BRONQUIOLITIS AGUDA,
4 | H100 MUGOPURLLENTA 1 | 6.25 J219 NO 1 4.8
ESPECIFICADA
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ESTRABISMO, NO
5 H509 ESPECIFICADO ! 4'@
ICTERICIA NEONATAL, NO
6 P599 ESPECIFICADA 1 48
CELULITIS DE OTROS
7 L038 It 1 48
SUMA 10 PRIMERAS

e 16 | 100 21 | 100

RESTO 0 0

TOTAL 16 21

Fuente: E.S.E lago salud cuitiva
Tasa de morbilidad mujeres menores de 1 afio 8.2% por 1.000 habitantes
Tasa de morbilidad hombres menores de 1 afio 13.4% por 1.000 habitantes

Tabla No 26. Primeras causas de morbilidad por consulta externa Municipio
cuitiva. 2011

1 a 4 afios Género Femenino 1 a 4 afios Género Masculino
CODIGO CODIGO
DX CIE10 NOMBRE DX FRC % DXCIE10 NOMBRE DX FRC %
RINOFARINGITIS RINOFARINGITIS AGUDA
1 JOOX AGUDA (RESFRIADO 20 50% JOOX (RESFRIADO 35 50.7
COMUN) COMUN)
DIARREA Y DIARREA Y
GASTROENTERITIS DE GASTROENTERITIS DE

2 | A0SX | "bRESUNTO ORIGEN 4 | 10% | AO9X PRESUNTO ORIGEN 12 174

INFECCIOSO INFECCIOSO

OTRA OTITIS MEDIA

3 H651 AGUDA, NO 3 7.5% L208 OTR/;STODE::\C’:I\Q/;TITIS 3 4.3

SUPURATIVA

OTROS DOLORES
4 | R104 | ABDOMINALES Y LOS 3 7.5% H103
NO ESPECIFICADOS

CONJUNTIVITIS AGUDA, NO
ESPECIFICADA

BRONQUITIS AGUDA, OTROS DOLORES

5 | 3209 2 | 5% | Ri04 ABDOMINALES Y LOS 3 | 43
NO ESPECIFICADA NO ESPECIFICADOS
IMPETIGO [CUALQUIER
SITIO
6 | LO10 ANATOMICO] 2 | 5% | Wi | ©ON UNQZ'JI'DSAATOP'CA > | 29
[CUALQUIER
ORGANISMO]
MORDEDURA O ERITEMA INFECCIOSO
7 | W540 | ATAQUE DE PERRO: 1 | 25% | BO83 [QUINTA 2 | 29
VIVIENDA ENFERMEDAD)]
CUERPO EXTRARO EN
8 | T151 EL SACO 1 | 25% | Jos1 EPIGLOTITIS AGUDA 1 1.4
CONJUNTIVAL
CELULITIS DE OTROS . AMIGDALITIS
9 | LO38 SITIOS 1] 25% | J030 ESTREPTOCOCICA 1 14
INFECCION DE VIAS GINGIVOESTOMATITIS Y
10 | N390 |  URINARIAS, SITIO 1 | 25% | BOO2 FARINGOAMIGDALITIS 1 1.4
NO ESPECIFICADO HERPETICA
SUMA 10 PRIEMRAS SUMA 10 PRIEMRAS
CAUSAS 38 | 95% CAUSAS 63 | 9%
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RESTO 2 5% RESTO 6 9%
TOTAL 40 | 100% 69 100

Fuente: ESE LAGO SALUD CUITIVA

No aplica el indicador para tasa de morbilidad para hombres y mujeres entre las
edades 1 a 4 afos porque no cuenta con el numero de habitantes por 1000
hombres y 1000 mujeres el municipio.

Tabla No. 27. Primeras causas de morbilidad por consulta externa Municipio
cuitiva. 2011

5 a 14 afios Género Femenino 5 a 14 afios Género Masculino
CODIGO CODIGO
Sx CIEto NOMBRE DX FRC| % | Srcieto NOMBRE DX FRC | %
RINOFARINGITIS RINOFARINGITIS AGUDA
1 | J00X | AGUDA (RESFRIADO | 16 | 20% | JOOX (RESFRIADO 27 | 36%
COMUN) COMUN)
OTROS DOLORES OTROS DOLORES
2 | R104 | ABDOMINALESYLOS | 15 | 18,75 | R104 ABDOMINALES Y LOS 11 | 14.7%
NO ESPECIFICADOS NO ESPECIFICADOS
DIARREA Y
GASTROENTERITIS DE AMIGDALITIS
3 | AO9X' | "HRESUNTO ORIGEN 6 | 75 | JO30 ESTREPTOCOCICA 5 6.7
INFECCIOSO
OTRA OTITIS MEDIA N
4 | Hes1 AGUDA, NO 6 | 75 | G439 E'\g'ggé';‘fc’ ANSA 4 | 54
SUPURATIVA
DIARREA Y
INFECCION DE VIAS
5 | N390 |  URINARIAS, SITIO 5 | 625 | A09X GASTROENTERITIS DE 4 | 54
NO ESPECIFICADO PRESUNTO ORIGEN
INFECCIOSO
- TRAUMATISMO
MIGRANA, NO SUPERFICIAL DE LA
6 | G439 ESPECIFICADA 5 | 625 | S009 CABEZA, PARTE NO 3 4%
ESPECIFICADA
7 | R51X CEFALEA 5 | 625 | R51X CEFALEA 2 27
AMIGDALITIS DERMATITIS ATOPICA, NO
8 19030 | esTREPTOCOCICA 5 | 625 | L209 ESPECIFICADA 2 2.7
CONJUNTIVITIS
9 | Hi00 | | SORIINEVITS 3 | 375 | K590 CONSTIPACION 2 27
MOLUSCO CONJUNTIVITIS
10 | BOB1 CONTAGIOSO 2 | 25 | HI00 MUCOPURULENTA 2 2.7
SUMA 10 PRIMERAS
e 68 | 85% 62 | 83%
RESTO 12 | 15% 13 | 17%
TOTAL 80 | 100% 75 | 100%

Fuente: E.S.E lago salud Cuitiva
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edades 5 a 14 afos porque no cuenta con el numero de habitantes por 1000
hombres y 1000 mujeres el municipio.

Tabla No. 28. Primeras causas de morbilidad por consulta externa Municipio
cuitiva. 2011

«

15 a 44 afios Género Femenino

15 a 44 afos Género Masculino

CODIGO | copbico .
Se a1 NOMBRE DX FRC | % | S0t NOMBRE DX FRC| %
RINOFARINGITIS RINOFARINGITIS AGUDA
1 | J00X | AGUDA (RESFRIADO | 26 | 11.4% | JooX (RESFRIADO 7 | 132
COMUN) COMUN)
OTROS DOLORES OTROS DOLORES
2 | R104 | ABDOMINALESYLOS | 18 | 7.9% | R104 ABDOMINALES Y LOS 5 | 94
NO ESPECIFICADOS NO ESPECIFICADOS
. AMIGDALITIS
3 | G438 | OTRASMIGRARAS | 18 | 7.9% | J030 e A 5 | 94
LUMBAGO NO
0,
4 | R51X CEFALEA 17 | 75% | Ms45 e 4 | 75
VAGINITIS, VULVITIS Y
VULVOVAGINITIS EN ENFERMEDAD DEL
ENFERMEDADES A
5 | N771 INFECCIOSAS Y 14 | 61 K219 CASTROE S OAGcosn | 4 | 78
PARASITARIAS PR S
CLASIFICADAS EN
OTRA PARTE
DIARREA Y
INFECCION DE VIAS
6 | N390 |  URINARIAS, SITIO 13 | 57 | Ao9x GASTROENTERITIS DE 3 | 57
A by PRESUNTO ORIGEN
INFECCIOSO
HIPOTIROIDISMO, NO
7 | E039 A 13 | 57 | RsIX CEFALEA 3 | 57
CANDIDIASIS DE LA
8 | B373 VULVA Y DE LA 10 | 4.4% | L1500 URTICARIA ALERGICA 2 | 37
VAGINA
TRASTORNO AFECTIVO
9 | J019 S'Nléggl'zscﬁ?&')& NO | g | 35 F319 BIPOLAR, NO 2 37
ESPECIFICADO
SINDROME DE LA
10 | M545 E'-éJF'l"EBC'?Sg AI\IID% 7 | 3w M940 ARTICULACION 2 37
CONDROCOSTAL [TIETZE]
SUMA 10 PRIMERAS ) )
R 144 | 63.1% 37 | 69.8%
RESTO 84 | 36.9% 16 | 30.2%
TOTAL 228 | 100% 53 | 100%

Fuente: E.S.E lago salud Cuitiva

No aplica el indicador para tasa de morbilidad para hombres y mujeres entre las

edades 15 a 44 afios porque no cuenta con el numero de habitantes por 1000
hombres y 1000 mujeres el municipio.
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cuitiva. 2011

Tabla No. 29. Primeras causas de morbilidad por consulta externa Municipio @

45 a 59 afios Género Femenino 45 a 59 afios Género Masculino
CODIGO o CODIGO 0
DX CIE10 NOMBRE DX FRC % DXCIEL0 NOMBRE DX FRC %
LUMBAGO NO
1 | R51X CEFALEA 11 14.2% M545 ESPECIFICADO 14 36%
(OSTEO)ARTROSIS
2 | M150 PRIMARIA 10 12.9% R51X CEFALEA 7 18%
GENERALIZADA
HIPERTENSION HIPERTENSION ESENCIAL
3 110X ESENCIAL (PRIMARIA) 9 11.7% 110X (PRIMARIA) 6 15.4%
LUMBAGO NO
4 | M545 ESPECIFICADO 6 7.8% H612 CERUMEN IMPACTADO 4 10.2%
TRASTORNO ENFERMEDAD DEL
AFECTIVO BIPOLAR, REFLUJO
5 | F319 NO 5 6.5% K219 GASTROESOFAGICO SIN 4 10.2%
ESPECIFICADO ESOFAGITIS
VAGINITIS, VULVITIS Y
VULVOVAGINITIS EN
ENFERMEDADES RINOFARINGITIS AGUDA
6 N771 INFECCIOSAS Y 4 5.3% JOOX (RESFRIADO 2 5.1%
PARASITARIAS COMUN)
CLASIFICADAS EN
OTRA PARTE
ENEFERMEDAD DEL HERNIA INGUINAL

REFLUJO UNILATERAL O NO

7 | K219 4 5.3% K409 ESPECIFICADA, SIN 2 5.1%
GASTROESOFAGICO OBSTRUCION NI

SIN ESOFAGITIS GANGRENA

LEIOMIOMA DEL
8 | D259 UTERO, SIN OTRA 3 3.9%
ESPECIFICACION

DOLOR PELVICO Y
9 | R102 PERINEAL 3 3.9%

OTRAS HEMORRAGIAS
UTERINAS O
10 | N938 VAGINALES 2 2.6%
ANORMALES
ESPECIFICADASM

SUMA 10 PRIMERAS

CAUSAS 57 74% 39 100%

RESTO 20 26% 39 100%

TOTAL a4 100%

Fuente: E.S.E Lago Salud Cuitiva

No aplica el indicador para tasa de morbilidad para hombres y mujeres entre las
edades 45 a 59 afios porque no cuenta con el numero de habitantes por 1000
hombres y 1000 mujeres el municipio.
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COBERTURAS DE VACUNACION POR BIOLOGICO
Tabla No 30. Coberturas de vacunacion

LOGROS

INDICADOR 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Indicadores de mortalidad
Tasa de Mortalidad infantil * 1000 NV 0 0 0 0
Tasa de mortalidad perinatal * 1000 NV 0 0 7.14% 0
Tasa de mortalidad en menores de 5 afios 0 0 1.65% 0
Tasa de mortalidad en menores de 5 afios por EDA 0 0 0 0
Tasa de mortalidad en menores de 5 afios por IRA 0 0 0 0
Cobertura de vacunacion con antipolio. 78% | 137.5% | 67.57% | 54.2%
Cobertura de vacunacion con pentavalente. 78% | 137.5% | 67.57% | 51.4%
Cobertura de vacunacion con Triple viral. 65.7% | 100% | 58.33% | 61.7%
Cobertura de vacunacion con BCG 0% 0% 0% 2.8%
Cobertura de vacunacion con antiamarilica 68.5% | 102.7% | 55.6% | 67.6%
Eggggura de determinacion de TSH en el recién 100% | 100% 100% 100%
Indicadores de Inmunoprevenibles
Incidencia de Varicela por 1.000 hab. [ 01% | 1.1% [ 0.2% | 0.3%

Fuente: Secretaria de Salud Boyac4; PAI; 2010, 2011; E.S.E CENTRO SALUD CUITIVA.
En municipio de Cuitiva se encuentra en ceros durante el periodo de 2008 al 2011
para morbilidad de sifilis congénita, VIH para menores de 2 afios y casos
probables de Pardlisis flacida aguda en menores de 15 afios; similar situacion
encontrada para casos sospechosos de sarampion y rubeola, casos de tosferina 'y
casos de parotiditis.

MORBILIDAD SENTIDA

Como insumo del perfil epidemiolégico es de vital importancia conocer la
morbilidad y la mortalidad sentida, proceso mediante el cual la comunidad expresa
cuales son sus problemas sentidos de salud y de qué se estd muriendo la
poblacién, cuales sus factores de riesgo y las posibles alternativas de solucion.
Esta informacion se obtiene tomando como eje la comunidad y en aquellos
municipios en los cuales se ha conformado la red comunitaria de vigilancia en
salud publica, éste debe ser el espacio privilegiado para consultar la morbilidad y
la mortalidad sentida.

Para la recoleccién de la informacion se llevo a cabo una encuesta aplicada a los
usuarios que venian a consulta en los dos centros de salud del municipio (centro y
en la vereda Llano de Alarcén).
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Tabla N°31 . Causas De Morbilidad Sentida Por Zona

AREA ENFERMEDAD FACTOR DE ALTERNATIVA DE
RIESGO SOLUCION
FALTA DE EDUCACION PARA
ENFERMEDADES HABITOS EN EL EL LAVADO
RESPIRATORIAS LAVADO DE ADECUADO DE
MANOS Y DE MANOS
HIGIENE
PERSONAL
FALTA DE EDUCACION EN
URBANA CARIES HABITOS DE HABITOS DE
HIGIENE ORAL HIGIENE ORAL
CONGENITO, EDUCACION EN EL
ARTRITIS DEFICIENCIA DE | RECONOCIMIENTO
CALCIO EN LAS | DELOS SIGNOS Y
PERSONAS SINTOMAS DE
ARTRITIS
EXCESO DE EDUCACION EN EL
GASTRITIS CONSUMO DE CONSUMO
SAL, E. COLI MODERADO DE
SAL
HABITOS EDUCACION EN EL
HIPERTENSION ALIMENTARIOS MANEJO
INADECUADOS, NUTRICIONAL,
SEDENTARISMO FOMENTAR
ACTIVIDAD FISICA
FALTA DE EDUCACION PARA
ENFERMEDADES HABITOS EN EL EL LAVADO
RESPIRATORIAS LAVADO DE ADECUADO DE
MANOS Y DE MANOS
HIGIENE
PERSONAL
FALTA DE EDUCACION EN
RURAL CARIES HABITOS DE HABITOS DE
HIGIENE ORAL HIGIENE ORAL
CONGENITO, EDUCACION EN EL
ARTRITIS DEFICIENCIA DE | RECONOCIMIENTO
CALCIO EN LAS | DE LOS SIGNOS Y
PERSONAS SINTOMAS DE
ARTRITIS
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EXCESO DE EDUCACION EN EL
GASTRITIS CONSUMO DE CONSUMO
SAL, E. COLI MODERADO DE
SAL
HABITOS EDUCACION EN EL
HIPERTENSION ALIMENTARIOS MANEJO
INADECUADOS, NUTRICIONAL,
SEDENTARISMO FOMENTAR

ACTIVIDAD FISICA

Fuente. ESE Lago Salud Cuitiva Diagnostico 2011.

MORTALIDAD SENTIDA

Es importante conocer de qué se esta muriendo la poblacion segun la informacion
de la comunidad, sus factores de riesgo y las alternativas de solucion.

Para la recoleccién de la informacion se llevo a cabo una encuesta aplicada a los
usuarios que venian a consulta en los dos centros de salud del municipio (centro y
en la vereda Llano de Alarcon).

Tabla No 32. Causas De Mortalidad Sentida

AREA CAUSAS DE FACTOR DE ALTERNATIVAS DE
MUERTE RIESGO SOLUCION
EDUCACION EN
URBANA INSUFICIENCIA EDAD HABITOS
CARDIACA SALUDABLES EN
POBLACION
ADULTA Y JOVEN
ENFERMEDAD HABITOS
CEREBROVASCULAR EDAD SALUDABLES
ENFERMEDA EXPOSICION AL HUMO | EDUCACION SOBRE
OBSTRUCTIVA DE LENA, CONSUMO LOS EFECTOS DEL
CRONICA PRODUCTOS DE TABACO CONSUMO DE
TABACO
EDUCACION EN
RURAL INSUFICIENCIA EDAD HABITOS
CARDIACA SALUDABLES EN
POBLACION
ADULTA Y JOVEN
ENFERMEDAD HABITOS
CEREBROVASCULAR EDAD SALUDABLES
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ENFERMEDA EXPOSICION AL HUMO | EDUCACION SOBRE
OBSTRUCTIVA DE LENA, CONSUMO LOS EFECTOS DEL
CRONICA PRODUCTOS DE TABACO CONSUMO DE
TABACO

Fuente. ESE Lago Salud Cuiitiva. Diagnostico 2011.

MPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA ATENCION INTEGRAL DE
ENFERMEDADES PREVALENTES EN LA INFANCIA - AIEPI

Tabla No. 33 Logros en AIEPI

TEM METAS ALCANZADAS
2008 2009 2010 2011

Numero de agentes comunitarios (ACS) 7
capacitados en el municipio
Numero de yer_edas cubiertas por los 11 11 11 11
agentes comunitarios en salud capacitados
Numero de UROCS 'y UAIRACS 5 5 5 5
conformadas y dotadas
Numero de IPS capacitadas en la 1 1 1 1
estrategia AIEPI

Fuente: ESE Centro de Salud: Plan de Salud Territoria

NUTRICION

A continuacion se reflejan los resultadfos de los Tamizaje nutricional a los nifios de
los hogares de icbf, instituciones educativas primaria y bachillerato, en el Municipio
de Cuitiva.

Grafica No. 5 Menores Entre 1 A 2 Afos

MENORESENTRE 1 A 2 ANOS
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De 16 nifios en edades de 1 a 2 afos se observa que un 38% se encuentra en
nutricibn adecuada, 6% a riesgo de desnutricién, 19% con baja talla y peso
adecuado que no se clasifica en desnutricion crénica y 37% en diferentes grados
de desnutricion.

Grafica No.6 Menores de 3 Afios

MENORES ENTRE 3 ANOS

0%
0%
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De 9 nifos en edad de 3 afos, el 45% se encuentra en estado nutricional
adecuado, el 22% a riesgo de desnutricion y 33% en diferentes grados de
desnutricion.

Grafica No.7 Menores de 4 Afos

MENORES ENTRE LOS 4 ANOS
0%
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DNT GLOBAL LEVE

De 9 nifios en edad de cuatro afos el 34% se encuentra en estado nutricional
adecuado, el 22% a riesgo de desnutricion y 44% en diferentes grados de
desnutricion.
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Grafica No.8 Menores de 5 Afios
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De 16 niflos en edad de 5 afios el 44% se encuentra en estado nutricional
adecuado, el 13% a riesgo de desnutricion y el 43% en diferentes grados de
desnutricion.

Grafica No.9 Menores de 6 a 10 Afios

MENORES ENTRE LOS 6 A LOS 10 ANOS
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OBESIDAD

De 117
niios en edad de 6 a 10 afos el 24% se encuentra en estado nutricional
adecuado, 12% a riesgo de desnutricion, 2% baja talla y peso adecuado que no se
clasifica en desnutricion cronica, 61% en diferentes grados de desnutricion y 1%
en obesidad.
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Grafica N0.10 Menores de 11 y 18 Afios
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De 357 menores de 1 a 18 afios el 24% se encuentra en estado nutricional
adecuado, el 10% a riesgo de desnutricion, 6% baja talla y peso adecuado que no
se clasifica en desnutricion cronica, 59% en diferentes grados de desnutricion y
1% en obesidad.

El tamizaje nutricional realizado por Lago salud Cuitiva, nos permite ver el alto
grado de desnutricion de la poblacion menor de 18 afos, que es de un 59%.

Tamizaje Nutricional Por CRN En Nifios Menores De 5 Afios Del Programa
Familias En Accion

Grafico 11. Menores de 5 afios.
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De 82 menores entre 0 meses y 5 afos valorados por el centro de recuperacion
nutricional , se encontré que el 26% estan en estado nutricional adecuado, 3% a
riesgo de desnutricion, 7% con baja talla y peso adecuado que no se clasifican en
desnutricion cronica, 63 % en diferentes grados de desnutricion y 1% en obesidad.

El tamizaje realizado por el centro de recuperacion se encontro en el 2011 en
menores de 5 aflos que se encuentran en el programa familias en accion qu el
63% de los nifios presentan algun grado de desnutricion y fueron remitidos 10 de
los cuales solo se han hospitalizado 4 nifios.

SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA.

Tabla No. 34 Indicadores Salud Sexual y Reproductiva
LOGROS

[NReA PR 2008 2009 2010 2011
Tasa de mortalidad materna *
100.000 NV 0 0 0 0
Numero de muertes maternas 0 0 0 0

Porcentaje de partos en
adolescentes (12 a 19 afos)

Tasa de fecundidad en
adolescentes

Tasa global de fecundidad en
mujeres de 15 a 49 afios

Tasa de mortalidad por cancer de
cuello uterino

1.26% | 1.27% | 1.29% | 1.32%

SDA SDA 7.5% 6.4%

11.41 20.27 | 31.31 26.84

Porcentaje de atencién prenatal por

P 100% 100% 100% 100%
médico o enfermera

Porcentaje de mujeres con cuatro o

. 95% 95% 100% 100%
mas controles prenatales

Fuente. E.S.E Lagosalud cuitiva

De acuerdo al indicador VIH/sida la prevalencia de infeccion de casos en
poblacién de 15 a 49 afos, personas vivas con diagnostico de VIH/sida y
tratamiento con antivirales, gestantes con diagnostico de VIH/sida se notifica en
ceros. Comportamiento semejante para el indicador de coinfeccion con TBC —
VIH, haciendo relacion que no se han notificados muertes por VIH/Sida.

Teniendo en cuenta la identificacion de las problematicas mas sentidads
identificadas en los consejos comunales de concertacion se evidencia la
necesidad de contar con un servicio con calidad y oportuno, el fortalecimimiento
de la salud publica en especial la nutricion de los nifios y las nifias.
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OBJETIVO SECTOR SALUD

Garantizar la salud mediante la promocion de la afiliacion, la cobertura universal,
el mejoramiento la accesibilidad a los servicios, la calidad de la atencion, el
fortalecimiento de los programas de salud publica trabando de manera
interinstitucional en beneficio de la comunidad.

OBJETIVOS DE RESULTADO

Universalizacion del aseguramiento

Garantizar el acceso a la prestacion de servicios de salud con calidad a la
poblacion

Formular politicas publicas intersectoriales que impacten los
determinantes sociales de la salud.

Formular el Plan Decenal de Salud Publica territorial con enfoque diferencial
articulado con todas las politicas publicas.

Fortalecer el Sistema de Informacion territorial en Salud que permita la
evaluacion sectorial

Reducir la mortalidad infantil y en la nifiez durante el Cuatrienio

Aumentar el porcentaje de nifios menores o iguales a un afio vacunados
con los biologicos trazadores durante el cuatrienio

Reducir la tasa de mortalidad materna durante el cuatrienio

Promover la salud sexual y reproductiva durante el cuatrienio

Reducir la tasa de mortalidad asociada a cancer de cuello uterino durante el
cuatrienio

Reducir la mortalidad asociada a VIH/SIDA

Prevenir la violencia intrafamiliar

Prevenir y atender los casos de consumo de SPA a través de redes de
Atencion primaria en Salud

Prevenir los casos de trastorno mental en el Municipio

Promover la salud oral

Promover estilos de vida saludable. Y prevencién de las enfermedades
cronicas

Monitorear y controlar los factores de riesgo biolégico, de comportamiento y
del medio ambiente y los eventos de interés en salud publica

Reducir la tasa de accidentalidad laboral, mediante acciones de promocion
de calidad de vida en ambientes laborales y vigilancia de los riesgos
ocupacionales

INDICADOR DE RESULTADO

Porcentaje de poblacion asegurada al SGSSS
Contratos firmados oportunamente con las EPS
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Adecuacién tecnologica y recurso humano para la administracion de la
afiliacion en salud

Contrato de interventoria a los contratos del régimen subsidiado

Habilitacion de la IPS del Municipio ESE Lago Salud Cuitiva y garantizar la
calidad del servicio.

Porcentaje (%) de usuarios con acceso oportuno a los servicios de salud.
Politicas publicas formuladas intersectorialmente con enfoque de
determinantes sociales de la salud

Plan Decenal de Salud Publica con enfoque diferencial formulado en el
segundo semestre del 2012 e implementado de acuerdo a las directrices
gue para el efecto expedira el Ministerio de Salud y Proteccién Social.
Sistema de informacién que de cuenta del avance municipal frente a
indicadores de salud

Tasa de mortalidad en menores de 5 afos x 1000 nacidos vivos

Tasa de mortalidad en menores de 1 afio x 1000 nacidos vivos

Cobertura de vacunacion con DPT en menores de un afio

cobertura de vacunacion con triple viral en nifios de 1 afio

Razon de mortalidad por 100000 nacidos vivos

porcentaje de mujeres de 15 a 19 aflos que han sido madre o estan en
embarazo

Prevalencia de uso de métodos modernos de anticoncepcion en las mujeres
de 15 a 49 afos (actualmente unidas y no unidas sexualmente activas

Tasa de mortalidad asociada a cancer de cuello uterino durante el
cuatrienio.

Tasa de mortalidad asociada al VIH/SIDA

indice de VIF

indice de consumo de SPA en el Municipio

Casos de personas con trastorno mental

Porcentaje de personas que participan en las jornadas de estilos de vida
saludable

Plan de fortalecimiento de la vigilancia en salud publica

Tasa de accidentalidad en entornos laborales

LINEA BASE

Porcentaje de poblacion asegurada al SGSSS 90%

3 contratos firmados con caprecom, emdisalud y condor

1 Oficina dotada y 1 personas capacitada para administrar la base de datos
de los afiliados

No se cuenta con linea base de ofc de quejas y reclamos

Servicio de odontologia, medicina y enfermeria habilitados

1 ambulancia

20% de avance en el PAMEC

No se cuenta con base de datos de los usuarios que accedan
oportunamente a los servicios
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- 1 Pst formuladado y ejecutado en un 77% en el 2011.

- No se cuenta con linea base de un sistema de informacion confiable
operando frente a indicadores de salud.

- 0% de latasa de mortalidad en menores de 5 afios

- 0% de latasa de mortalidad en menores de 1 afio

- 51,4% de cobertura en vacunacion con DPT en menores de 1 afo

- 61,70% de cobertura de vacunacion de tripleviral en nifios de 1 afio

- 0% de tasa de mortalidad materna

- 1.32% de mujeres de 15 a 19 afios en embarazo en el dltimo afio

- No se cuenta con linea base del uso de métodos modernos de
anticoncepcion en las mujeres de 15 a 49 afios.

- 0% de latasa de mortalidad asociada a VIH Sida

- No se cuenta con linea base del indice de violencia intrafamiliar, se
reportaron 6 casos en el 2011.

- No se cuenta con linea base del indice de consumo de SPA en el municipio

- 4 casos de trastorno mental

- 0,9% tasa de intento de suicido.

- No se cuenta con linea base para la reduccion y disminucién del riesgo en
salud oral

- No se cuenta con linea base de personas que participan en jornadas de
estilos de vida saludable

- No se cuenta con linea base en la implementacién del plan de vigilancia en
salud publica.

- No se cuenta con linea base de la tasa de accidentalidad en entornos
laborales.

METAS DE RESULTADO

- Aumentar en un 10% la cobertura de afiliacion al SGSSS

- Firmar oportunamente el 100% de los contratos con cada una de las EPS
durante el cuatrienio

- Administrar la base de datos de los afiliados de manera eficiente y eficaz

- Contar con una linea base de quejas y reclamos y atencién en el 100% de
estas.

- Habilitar los servicios en la ESE de primer nivel en un 100%

- Actualizar e implementar el PAMEC en un 100%

- 100% de los usuarios de la ESE accediendo oportunamente a los servicios

- Disenar e implementar politicas publicas intersectoriales en un 70% que
apunten a mejorar la calidad de vida de los adultos mayores y poblacién en
condicion de discapacidad

- Contar con el 90% Plan Decenal de Salud Publica implementado

- Sistema de informacién confiable operando

- Mantener en 0% la tasa de mortalidad en menores de 5 afios x 1000
nacidos vivos
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- Mantener en 0% la tasa de mortalidad en menores de 1 afios x 1000
nacidos vivos

- Aumentar la cobertura en vacunacién en DPT en un 40% en el cuatrienio

- Aumentar la cobertura en vacunacion con Triple Viral en un 30% en el
cuatrienio

- Mantener la tasa de mortalidad materna en 0$ durante el cuatrienio

- Disminuir el 1% de embarazos en mujeres entre los 15 a 19 afios

- Promocién de métodos modernos de anticoncepcioén en las mujeres de 15 a
49 afos

- Mantener en 0% la tasa de mortalidad asociada a cancer de cuello uterino
durante el cuatrienio

- Mantener en 0% la tasa de mortalidad asociada a VIH/SIDA

- Reducir el indice de violencia intrafamiliar

- Generar e implementar redes de apoyo en un 20%a través del Plan de
prevencion, atencidon, mitigacion y capacidad de respuesta

- Implementar estrategias en un 90% que permitan la prevencion de casos de
trastorno mental

- Disminuir el riesgo en salud oral mediante la implementacidén y seguimiento
de un 90% de la norma técnica en salud bucal

- Implementar jornadas de estilos saludables en un 50% de la poblacion

- Implementar en un 100% el plan de vigilancia en salud publica

- Implementar estrategias en un 90% que permitan la disminucion de
accidentes e incidentes en ambientes laborales

Tabla 35. Formulacion sector Salud.

PROGRAMA | PROYECTO LINEA BASE META PRODUCTO

Trabajando Aseguramiento 90%, 3 contratos | 30 campafias de

Unidos por el | garantizado firmados con | promocién, vigilancia

aseguramiento Endisalud, y control de la
Caprecom y | afiliaciéon al Régimen
Condor. Contributivo

Realizar 8 talleres en

donde se
promocionen los
derechos y deberes
en salud

Firmar
oportunamente los 3
contratos.
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Verificar cartera no
mayor a 60 dias
entre EPS, IPS.
Administrar la base
de datos de los
afiliados de manera
eficiente y eficaz
Creacion del SIAU
Sistema de
Informacion de
Atencion al Usuario y
establecimiento  de
un sistema de
monitoreo en todas
las Instituciones
Prestadora de
Servicios de Salud
IPSy E PS.
Consultoria en | 1 Contrato firmado | Creacion del SIAU
Aseguramiento para la | Sistema de
consultoria. Informacion de

No se cuenta con | Atencién al Usuario y
el SIAU y tampoco | establecimiento  de
linea base de|un sistema de
quejas y reclamos | monitoreo en todas
las Instituciones.

Prestadora de
Servicios de Salud
IPS 'y Empresas
Promotoras de Salud
EPS’s en el

Municipio.
Trabajando AIEPI Fortalecer la
unidos por un estrategia AIEPI en
plan decenal un 90%.

de salud
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publica Mantener en 0% la
territorial 0 mortalidad por EDA
en menoresde 1y 5
afnos
PAI DPT 51,4% Realizar 17 jornadas
Triple Viral: | de vacunacion segun
61,70% el escama de
SESALUB.
Nutricién Niflos con bajo | Disminuir en un 10%

peso al
16%
Desnutricion
global en menores
de 5 afios: 77%
Desnutricion
Croénica menores
de 5 afios: 50,20%

nacer:

el porcentaje de bajo
peso al nacer.

Disminuir en un 50%
el porcentaje de
desnutricion global

Disminuir en un 40%
el porcentaje de
desnutricion cronica

Salud  Sexual 1,32 Embarazos | Realizar 16
reproductiva en adolescentes campafnas de
promocién de una
sexualidad
responsable y
promocién del uso de
meétodos  modernos
de anticoncepcion
Salud Oral 0 Realizar 12
campafias en el
cuatrienio para
disminuir el riesgo en
la salud oral.
Salud Mental 4 casos trastorno | Realizar 24
mental y 0,9% | campafias para la
tasa de intento de | prevencion y

suicidio

reduccion del riesgo
en trastorno mental y
suicidio en el
cuatrienio.
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Identificar el 100% de
las personas con
trastorno mental en el
municipio y
atenderlas segun
protocolo.

Utilizar los protocolos
de la estrategia
APSM en un 90%.

Estlos de vida 0 Identificacion y
saludables. canalizacion del
100% de los casos
en riesgo hacia el
programa de estilos
de vida saludable.

Desarrollo de 1
estrategia de
promocion de estilos
de vida saludable.

Realizar en el 100%
de las instituciones
educativas 4
estrategias libres de
humo en el cuatrienio

Politica intersectorial | 0 Crear 1  politica
adulto  mayor vy publica en
discapacidad. discapacidad y 1
politica publica para
el adulto mayor.
Vigilancia en Salud Realizar censos vy
Publica seguimiento
semanales.
Realizar
transferencias y
evaluacion
semanales.
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Promocion de la Realizar 4 campafas
salud y calidad de para la identificacion
vida en ambientes de los riesgos en el
laborales. sector agropecuario
Realizar 12
campafas para
promover el usos de
EPP.
Realizar 12
capacitaciones en el
manejo de
agroguimico
Trabajando Disminuir la | Algunos servicio | Adquisicion de 1
Unidos por | Tramitologia en el | habilitados y 1 | software contable, de
una salud con | servicio. ambulancia Rips y de historias
Calidad Promocién de los clinicas y 1
sistemas de ambulancia.
informacion
Realizar el
mantenimiento y
Mejor infraestructura remodelacion a la
implementar el ESE en un 40%
PAMEC (plan de
auditoria para el
mejoramiento de la Adquirir dos lineas
calidad) telefénicas para
Implementar el asignacion de citas
Sistema Obligatorio reduciendo la
de Garantia de tramitologia.
Calidad en Salud
(SOGCS).

ESTRATEGIAS DEL SECTO

- Garantizar el aseguramiento eficaz y eficientemente durante el cuatrienio,
optimizando el uso de los recursos, los cupos a asignar y la promocion de
la afiliacion.

- Ofrecer un servicio con calidad mediante la creacion del SIAU, habilitacion
de los servicios en una infraestructura adecuada.

- Realizar el 90% de las acciones programadas en el eje de salud Publica
enfatizando en los proyectos de AIEPI, PAI, NUTRICION, SSR, SO, SM,
CRONICOS vy promover la salud ocupacional en ambientes laborales con

“TRABAJANDO UNIDOS POR EL PROGRESO DE CUITIVA 2012-2015"
Parque Principal. Edificio Administrativo
(098)7700944



20N

t’%(jc REPUBLICA DE COLOMBIA

, %_h) DEPARTAMENTO DE BOYACA

- MUNICIPIO DE CUITIVA
enfoque de Atencién primaria en Salud y el sistema de vigilancia en Salud
Publica.

- Crear 1 politica publica en discapacidad y 1 politica publica para el adulto
mayor

- (Ver anexo 4. Matriz de formulacion sector salud).

2.2.3 SECTOR CULTURA

La cultura como tal es la representacion de las costumbres, el folklor, las
tradiciones de una comunidad que se evoca desde culturas remotas, se
transforma a través de los siglos y se convierte en patrimonio digno de rescatar y
conservar.

Para el analisis se toma el patrimonio cultural tangible e intangible. En cuanto al
patrimonio tangible el municipio no cuenta con infraestructura considerada como
patrimonio cultural tangible no obstante la Iglesia se convierte en un elemento
importante del desarrollo cultural de la poblacidén y por su disefio arquitectonico se
puede considerar la posibilidad de gestionar ante monumentos nacionales el
estudio respectivo apara elevarla a patrimonio cultural, con ello la cultura, el
turismo se reactivaran

El parque principal generalmente es un escenario que mezcla el patrimonio
cultural tangible con el intangible, la comunidad actualmente desarrolla la
recreacion pasiva y contemplativa ya que en el momento no es un escenario para
el desarrollo e integracion de otras manifestaciones culturales como danza,
musica, festivales musicales, razén que obliga a remodelar la infraestructura y
acondicionarla a las necesidades y crecimiento y desarrollo del sector

La biblioteca municipal considerada como un aporte a la cultura de la poblacion
estd al servicio de la comunidad sin embargo la poblacién escolar es quien
consultay lee.

Se cuenta con un archivo general para todas las dependencias en el primer piso
del palacio municipal sin embargo no se ha realizado tablas de retencion
documental, no se han adelantado gestiones para la organizacion vy
funcionamiento de esta documentacion que amenaza con la pérdida o deterioro

El patrimonio intangible Esta representado en las diversas expresiones culturales,
las cuales integran lo religioso con lo artistico. Son pocas las manifestaciones
culturales que se desarrollan en el municipio dada la carencia de recursos
econdmicos para apoyar los eventos, sin embargo se desarrollan eventos
religiosos, eventos culturales a nivel escolar y en algunos casos se mezclan
eventos culturales con la feria ganadera
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Existe un gran numero de necesidades para lograr cumplir con los objetivos, no
existe un escenario apropiado para el desarrollo de las actividades culturales, no
se cuenta con la dotacion adecuada de instrumentos musicales para la promocion
artistica musical, tampoco vestuario para danzas y teatro, ni una biblioteca
publica dotada del material adecuado para elevar el nivel cultural de la poblacion
no solo del sector estudiantil sino poblacién en general; en lo relacionado con el
archivo histérico municipal es desconocido en este momento.

_Tabla No 36. Nifios y nifias que _integran la banda Heraldica

ANO _ 2008 2009 2010 2011
No DE NINOS 53 53 53 56
INSCRITOS

Fuente. Informe de gestion Infancia Adolescencia y juventud

La tabla anterior muestra la cantidad de nifios y nifias que hasta el 2011, integran
la banda Heraldica de la institucion educativa Santo Domingo Savio.

Tabla No. 37 Nifios y nifias que asisten a la biblioteca

Nifios y nifias que asisten a la biblioteca 2011

Asisten a Biblioteca. 350

Fuente. Institucién educativa

Segun las directivas de la institucion educativa, todos los nifios y nifas
matriculadas asisten a la biblioteca; sin embargo se hace de manera esporadica y
para consulta de algunas tareas. Se hace necesario fomentar la asistencia tanto a
la biblioteca municipal como a la de la institucion educativa. Segun la bibliotecaria
del Municipio no se lleva ningun registro de los nifios, nifias y adolescentes que
asisten a la biblioteca municipal, para el 2012 se iniciara con la sistematizacion de
este proceso.

Tabla No. 38 Andlisis Del Servicio

SERVICIO COBERTURA FUNCIONALIDAD
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Dentro del municipio no se
realizan eventos de tipo

cultural ni concurso folklérico.

En el mes de Julio se realizan
las festividades de la virgen del
Carmen en la cabecera
municipal y en cada una de las
veredas

También se celebra el dia del
campesino en donde se resalta
la labor de los campesinos y se
realizan diferentes concursos
culturales.

En el mes de septiembre se
realzian las festividades
patronales en honor a la virgen
de los dolores y del Santo
Cristo, en el marco de estas
festividades se realizan desfile
de carrozas, bailes tipicos de la
region.

En el mes de diciembre se
realizan las novenas de
aguinaldos en donde participan
cada una de las veredas con
comparzas y disfraces, estos
han disminuido a través del
tiempo, se hace necesario

recatar estas costumbres.

La cultura est4d reflejada en
manifestaciones como la religion y
expresiones artisticas como el
canto, baile, pintura, artesanias,
etc. En Cuitiva la poblacion no es
motivada  por actividades
culturales. La creencia en doctrinas
hace que los habitantes acudan al
templo, fiestas patronales etc. Sin
importar las distancias, los tiempos
de recorrido o las dificultades en los
desplazamientos.

Las amas de casa se motivan
frente a concursos tipicos como
hilanderas, destreza cebollera.

Los habitantes en general no tienen
acceso a periédicos o revistas y la
asistencia a la biblioteca se limita a
los estudiantes. La comunidad
ocupa la mayor parte de su tiempo
al trabajo y no se siente motivado
para dedicarle tiempo al ocio.

Fuente. Casa de la cultura cuitiva 2012.

Teniendo en cuenta lo anterior se hace necesario gestionar programas y proyectos
gue apunten al acceso de programas de ambito nacional como Plan Nacional de
lectura y Bibliotecas, Plan Nacional de Musica para la convivencia, Fortalecimiento
de la institucionalidad cultural, programar eventos y festivales a nivel regional y
nacional que integren al municipio con las demas comunidades como intercambio
cultural, con el objeto de darse a conocer y ser importante dentro del contexto
regional y nacional.
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El Comité de cultura esté creado perno no esté funcionando por lo que la alcaldia
municipal, esta liderado por la secretaria de gobierno y las integrantes de la
biblioteca. Se hace necesario reactiva el consejo de cultura de manera que sirva
como soporte de acciones y actividades que se deban desarrollar en el municipio

OBJETIVO DEL SECTOR CULTURA

Fortalecer el sistema y la dinamica cultural en el Municipio mediante la promocion
de los derechos culturales, los procesos de formacion artistica, cultural y la
apropiacion del patrimonio cultural en cada uno de los ciclos vitales de la
poblacion Cuitivense y orientado hacia la proteccion y conservacion de la
diversidad cultural.

OBJETIVOS DE RESULTADO

- Impulsar la lectura y la escritura y facilitar la circulacion y acceso a la
informacion y el conocimiento.

- Contribuir al desarrollo integral de los nifios de 0 a 6 afios promoviendo el
ejercicio de los derechos culturales, a través de los lenguajes expresivos

- Fomentar los procesos de formacion artistica y de creacién cultural

- Fortalecer la apropiacion social del patrimonio cultural

- Fortalecer al sistema municipal de cultura

INDICADORES DE RESULTADO

- Personas que utilizan las bibliotecas publicas de la comunidad escolar y la
ciudadania.

- Porcentaje de nifios y niflas menores de 6 afios beneficiados de programas
gue promuevan los derechos culturales

- Personas que asisten a escuelas de formacion Musical y artistica

- Numero de bienes de interés cultural restaurados

- No de sistemas municipales de cultura fortalecidos

LINEA BASE
- Debido a la falta de sistematizacion no se cuenta con registros de visitas a
la biblioteca publica Municipal
- 15 nifios y nifias se benefician en la promocion de derechos culturales
- No se ejecuto el PAIPI en el periodo anterior
- No se cuenta con programas de formacién cultural para la primera infancia
- 56 nifios, nifias, adolescentes y jovenes participan en la banda heraldica
- liglesia restaurada como bien de interés cultural
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METAS DE RESULTADO

- Incrementar en un 20% el nimero de personas que utilizan la biblioteca

publica

- incrementar el porcentaje de nifios y nifias que se beneficien

promocion de derechos culturales en un 50%
- Vincular el 10% de las familias en un programa de atencion integral a la
primera infancia
- 40% de los nifios y nifias beneficiados de programas de formacién cultural
- Incrementar en un 20% el nimero de personas que asisten a escuelas de
formacién musical y artistica
- Restaurar el 90% de los bienes de interés cultural
- Crear y fortalecer en un 90% el sistema municipal de Cultura

Tabla 39. Formulacién sector cultura

en la

PROGRAMA PROYECTO LINEA BASE | META PRODUCTO
Trabajando unidos | Zona wifi para el | No se cuenta| 1 Zonawifi enel
por el uso integral | Municipio con servicio de Municipio.
de la biblioteca internet
publica. Unidos por wuna|No se cuenta | Adquirir 2

biblioteca dotada y | con registros de | colecciones nuevas
equipada con | visitas a | en el cuatrienio.
nuevas colecciones | bibliotecas

y dotaciones

Realizar 2
dotaciones en el
cuatrienio a la
biblioteca publica.

Unidos por una |1 Biblioteca, con | Mantener 1
biblioteca con | uso esporadico | bibliotecario
personal por la poblacién | formado y
capacitado. actualizado.

Unidos por un 1 programa
mejor acceso al permanente  para
material facilitar el acceso a
bibliografico material

bibliografico

Realizar 2
dotaciones de
material ladico y

“TRABAJANDO UNIDOS POR EL PROGRESO DE CUITIVA 2012-2015"
Parque Principal. Edificio Administrativo
(098)7700944




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOYACA
MUNICIPIO DE CUITIVA

pedagdgico para la
primera infancia en
el cuatrienio.

1 programa de
Atencion integral a
la primera infancia

45 familias
vinculadas al
programa de
atencion integral a
la primera infancia

Unidos por una |Unidos por wuna |56 NNA | 1 programa para la
formacion artistica | formacion artistica | Participan en | primera infancia en
integral "CUITIVA | integral "Cuitiva | banda heréldica danza, pintura.
MULTICULTURAL" | Multicultural”
Incrementar en 2
horas  semanales
los procesos de
formacion en danza
y masica.

Incrementar en 25
personas para que
participen en
procesos formativos

Formar minimo 66
artistas en danzay
banda heraldica.

Incrementar a dos
los grupos creados
y fortalecidos.

2 programas
culturales en
circulacion en el
Municipio.

1 programa de
danza en el sector
Rural.
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Incrementar en 10
los instrumentos de
la banda heraldica y
realizar 3
mantenimientos en
el cuatrienio.
Adquirir 10
instrumentos
musicales.
Adquirir 20
instrumentos mas.

Trabajando unidos | Trabajando unidos | 1 iglesia | Identificar el 90%

por un patrimonio | por un | restaurada. de los bienes

cultural, Por un | fortalecimiento al culturales.

reencuentro digno, | sistema municipal | EI municipio no

vuelve a Cuitiva, | de cultura cuenta con un |20 Personas

es tu casa y tus sistema de | capacitadas como

recuerdos  estan cultura vigias del

ahi. organizado y | patrimonio.

operando.

Realizar 1
programa de
divulgacion y

conocimiento de
bienes de interés
patrimonial.

Contar con 1
programa de
conservacion y
mantenimiento de
bienes de interés
Cultural.

Contar con 1

programa de
difusion del
patrimonio cultural
inmaterial.

Realizar 4
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encuentros de
colonias en el
cuatrienio.

1 programa de
circulacion de las
manifestaciones

culturales del
Municipio.
Realizar 4

festividades por afo
"Por unas mejores
fiestas Culturales y
Religiosas”

Incrementar en un
20% las personas
que acceden a las

actividades
culturales
programadas.
Implementar 1
programa que
estimule la
apropiacion de
saberes para la
construccion de

identidad colectiva,
pedagogia, musica,
cultura y deporte.

Implementar 1
programa dirigido al
fomento  de la
memoria local.

Crear 1 emisora

comunitaria.

Crear 1
organizacion para la
formacion de

emprendimiento
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cultural.

Crear el consejo
Municipal de cultura
mediante acto
administrativo.

Realizar 1 Acto
administrativo de
creacion del
consejo  Municipal
de cultura y
reglamentacion del
funcionamiento.

Realizar 12
sesiones del
Consejo  Municipal
de Cultura

Estrategias del sector Cultura

- Fortalecer y promover el uso de la biblioteca publica en el Municipio.
- Crear escuelas de formacion cultural y dotarlas con instrumentos.

- Crear encuentros culturales y de colonias en el Municipio

- Fortalecer el sistema Cultural en el Municipio.

- (ver anexo 5. Matriz de formulacién sector Cultura)

2.2.4 SECTOR RECREACION, DEPORTE Y APROVECHAMIENTO DEL
TIEMPO LIBRE.

La recreacion, el deporte y aprovechamiento del tiempo libre son considerados
derechos Constitucionales, el Municipio en calidad de entidad territorial del Estado
debe promover el desarrollo y practica del deporte.

Las actividades deportivas se desarrollan en los escenarios adecuados en cada
establecimiento educativo y generalmente participan los nifios, las nifias vy
adolescentes escolarizados; también se apoyan algunos encuentros deportivos
fuera del Municipio. Para el sector comunitario existe un campo multifuncional en
el sector de Llano de Alarcén y en el sector urbano se construyé una cancha
sintética de Microfatbol, se hace necesario el mantenimiento, adecuacion e
infraestructura y dotacion para el funcionamiento adecuado, estas necesidades
son similares para todos los escenarios deportivos existentes al igual que
promover el deporte educativo, comunitario y asociado a través de escuelas
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populares del deporte, promoviendo la préactica del deporte, la recreacion y el
aprovechamiento del tiempo libre .

Organizacion y administracion Deportiva. El desarrollo de las actividades
deportivas estdn a cargo de cada uno de los establecimientos educativos, el
municipio no cuenta con el ente deportivo que dirija, organice y oriente las
acciones deportivas.

Tabla No. 40 Analisis De La Recreacion Y El Deporte

SERVICIO COBERTURA FUNCIONALIDAD

En cuanto a Escuelas de
formacién deportiva,
segun el informe de
gestion anterior se conto
con una escuela de
Tekondo en el 2008, en
donde participan 11 nifios
y niflas, sin embargo no
se dio continuidad. Se
realizan encuentros
RECREACION Y |esporadicos a  nivel

No se cuenta con ninguna
escuela de formacion
deportiva institucionalizada en
el Municipio. El Municipio

DEPORTE municipal 'y a nivel apoya esporadlcame_nte
: . algunos campeonatos a nivel

intermunicipal - .
municipal y a nivel

especialmente de Futbol. .

Intermunicipal.
En algunas de las veredas
en especial los fines de
semana se practican el
Tejo como espacios de
esparcimiento a nivel
familiar.

Fuente: Delegado del Municipio para el fomento de la recreacion y del deporte en el Municipio.

OBJETIVO SECTOR DEPORTE Y RECREACION

Fomentar la participacion en el deporte, la recreacion y el aprovechamiento del
Tipo Libre de los nifios, nifias, adolescentes, jévenes, adultos y adultos mayores
del Municipio de Cuitiva, a través del fortalecimiento de escuelas de formacién
deportiva, la adecuacién y dotaciones.

OBJETIVOS DE RESULTADO
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Aumentar el porcentaje de personas que practican alguna actividad
deportiva durante el cuatrienio

Incrementar la participacion de jovenes en actividades deportivas durante el
cuatrienio.

INDICADOR DE RESULTADO

Numero de personas que practican alguna actividad deportiva (recreativa o
aficionada).

Numero de instituciones educativas que participan en actividades
deportivas.

Numero de centros educativos vinculados al sistema nacional de
competencias deportivas y académicas.

Numero de deportista que asisten a juegos y competencias regionales.

LINEA BASE

No se cuenta con el porcentaje de poblacion que practica alguna actividad
deportiva o recreativa.

1 institucion educativa y 5 sedes que participan en actividades deportivas

1 institucion educativa vinculada al sistema nacional de competencias
deportivas y académicas.

No se cuenta con el numero de deportistas que asisten a juegos y
competencias regionales

METAS DE RESULTADO

Lograr que el 10% de la poblacion practique alguna actividad deportiva
Mantener la participacion del 100% de las instituciones educativas en
actividades deportivas

Tabla 41. Matriz de formulacion deporte y recreacion

PROGRAMA PROYECTO LINEA BASE META PRODUCTO
Trabajando unidos Realizar 6
por el deporte | Promocion de la programas de
educativo, practica del actividad fisica con
comunitario y | deporte, recreacion continuidad en sus
asociado. y aprovechamiento actividades (futobol,

del tiempo libre en atletismo, ciclismo,

la poblacion. ba|oncest0,

natacion).

Apoyo

acampeonatos Adquirir 3 parques

deportivos y infantiles y

“TRABAJANDO UNIDOS POR EL PROGRESO DE CUITIVA 2012-2015"
Parque Principal. Edificio Administrativo
(098)7700944




REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE BOYACA
MUNICIPIO DE CUITIVA

dotandolos con mantenerlos.

uniformes @
Apoyar a 16

Mantenimiento de campeonatos en el

las _ areas cuatrienio de las

recreativas y diferentes

campos deportivos disciplinas.
Fortalecer el

. rograma de

Mas y mejores gcti%/idad fisica

escenarios dirigida al adulto

deportivos mayor anualmente.
Realizar 1
programa anual de
actividad fisica
dirigido a la
poblacién en
condicion de

discapacidad

Adecuar los 7

escenarios
deportivos en el
cuatrienio.
Construir 1

polideportivo en la
cabecera municipal

Realizar 1 proyecto
anual para
incrementar la
participacion
deportiva en las
instituciones
educativas.

Crear la Escuela de
Futbol.

Estrategias del sector
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- Fomentar la practica del deporte, recreacion y aprovechamiento del tiempo
libre en la poblacion.

- Apoyo a campeonatos deportivos y dotacidén uniformes

- Creacién y Mantenimiento de las areas recreativas y campos deportivos

- Crear escuela de formacion deportiva.

- (ver anexo 6. Matriz de formulacién deporte y recreacion)

2.2.5 SECTOR GRUPOS POBLACIONALES

El Municipio de Cuitiva cuenta con adultos mayores, personas en condicion de
discapacidad, mujeres, nifios, niflas y adolescentes los cuales requieren de
atencion especial.
ADULTO MAYOR

Tabla No, 42 Adultos Mayores Municipio de Cuitiva.

RANGO EDAD |TOTAL HOMBRES MUJERS
60-64 81 40 41
65-69 77 38 39
70-74 81 40 41
75-79 66 32 34
80 Y MAS 53 25 28
TOTAL 358 175 183

Fuente. Proyecciones DANE 2005.

Segun se evidencia en la tabla anterior en el municipio de Cuitiva se encuentran
cerca de 358 adultos mayores. En este momento el Municipio cuenta con los
programas de Auxilio economico del consocio Prosperar del cual se benefician
133 adultos mayores y los beneficiarios del mercado programa del Municipio del
cual se benefician 60 adultos Mayores.

Tabla No. 43 Adultos mayores segun Oficina del SISBEN

RANGO EDAD | TOTAL HOMBRES MUJERS
60 Y MAS 289 133 156
TOTAL 289 133 156

Fuente Oficina del SISBEN 2012

Segun se evidencia la tabla anterior en el Municipio de Cuitiva se registran 289
adultos mayores, evidenciandose una diferencia de 69 adultos mayores en
relacion a los datos reportados por el DANE y los suministrados por la oficina del
SISBEN del Municipio. Se hace necesario incluir a la poblacién en un programa de
atencion integral en donde se enfatice en la salud fisica y mental del adulto Mayor.
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DISCAPACIDAD

El Municipio de Cuitiva cuenta con cuarenta y siete (47) personas en condicién de
discapacidad de los cuales se tiene conocimiento que 4 son menores de 18 afos,
segun la oficina del SISBEN, se cuenta con un decreto 026 de Julio de 2011 por
medio del cual se crea el comité de atencion. Se hace necesario generar
estrategias que permitan la inclusién familiar, escolar, comunitaria y laboral,
resaltando que la cantidad corresponde a un 3% de la poblacion sisbenizada en el
2012 (1.565).

EQUIDAD Y GENERO

Para orientar los programas enfocados a la mujer se toma el total de la poblacion
sisbenizada la cual corresponde a 1565 de los cuales 803 son mujeres
ocupando el 51,30% del total de la poblacién. Se resalta también que de los 36
casos de violencia intrafamiliar reportados en los periodos 2009, 2010 y 2011 la
mayoria de las victimas son Mujeres, adicional a lo anterior no se reportan hasta el
momento casos de violencia psicolégica en donde se presumen aumentaria la
cifra. Es de resaltar que para este periodo se ha dado participacion a la mujer, es
asi como en el momento existen 3 concejales y 4 concejales.

FAMILIAS EN ACCION EN EL MUNICIPIO DE CUITIVA

Segun el Diagnostico social situacional el municipio de Cuitiva cuenta con 440
familias en la base de datos SICAPS; Para el 2011 el Municipio cuenta con 215
familias beneficiadas del programa familias en accion los cuales gozan del
Subsidio escolar y de Nutricion. El programa cuenta con 3 madres Lideres y 6
madres veedoras. Con el total de beneficiarios en encuentros de cuidados
liderados por las madres lideres se trabajan capacitaciones en lactancia Materna y
nutricion, cuidadores de la infancia entre otros, se resalta la participacion de las
madres de familia en asambleas y encuentros.

ESTRATEGIA UNIDOS

Actualmente no se cuenta con los beneficios de la estrategia Unidos en el
Municipio de Cuitiva, se hace necesario realizar la gestién para contar con esta
importante estrategia y asi generar acciones para contribuir con el logro de los
objetivos de desarrollo del milenio, principalmente a erradicar la pobreza extrema 'y
el hambre, la cual contiene 9 dimensiones como son: educacion, salud,
bancarizacion y ahorro, familiar, acceso a la justicia, habitabilidad, identificacion,
ingresos Yy trabajo, nutricion y también apunta a 45 logros.

El municipio de Cuitiva cuenta con 440 familias segun base de datos SICAPS
2010 el 23.63% son familias en condicion de miseria (con 1 o0 mas NBI);En el 2011
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segun base de datos SICAPS el 40.34% estan en condicion de miseria (con 2 o
mas NBI); 36.37% se encuentra en condicién de pobreza (con 1 NBI), esto nos
muestra una poblacion en alto riesgo donde las necesidades primarias de
educacion, vivienda, salud e infraestructura no son optimas y ponen en riesgo a
cada uno de los miembros la familia.

VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO INTERNO

Teniendo en cuenta la ley 1448 de 2011, se hace necesario crear una politica
publica de prevencion, atencion y reparacion integral de las victimas con enfoque
diferencial. En el municipio de Cuitiva se evidencia una familia victima del
conflicto armado.

Teniendo en cuenta lo anterior se hace necesario contar con esta importante
estrategia en el Municipio.

POBLACION NEGRA RAIZAL E INDIGENA

Segun la tabla numero 7 del presente documento, correspondiente a indicadores
de grupos poblacionales, el DANE 2011, refleja que en el Municipio de Cuitiva se
encuentran 2 personas de raza negra y 6 indigenas; sin embargo la ultima cifra (6
indigenas) no corresponde a la realidad del Municipio.

OBJETIVO DEL SERCTOR

Brindar atencion integral y promover la proteccion de los derechos Humanos de
las mujeres, los desplazados, al adulto mayor, poblacién en condicion de
discapacidad articulando el programa familias en accién, la Estrategia Unidos y
victimas del conflicto armado interno y poblacion Negra, raizal e indigena.

OBJETIVOS DE RESULTADO

- Garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencias

- Lograr la igualdad de género y autonomia de la mujer

- Garantizar el goce efectivo de derechos de la poblacion victima del
desplazamiento forzado por la violencia

- Formular una politica publica intersectorial para la atencion integral a la
poblacién adulta mayor del Municipio

- Formular una politica publica intersectorial para la atencion integral a la
poblacién en condicion de discapacidad

- Promocién de la educacion y salud familiar a través del acompafamiento a
las familias

- Implementar la estrategia y apoyarla durante el cuatrienio
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Atender a las victimas del conflicto armado.
Atender a la poblacion negra, raizal e indigena

INDICADORES DE RESULTADO

Numero de mujeres que han sido atendidas integralmente ante hechos de
violencia en su contra

Numero de iniciativas para prevenir la violencia contra las mujeres
Proporcion de hogares incluidos en el RUPD Con atencion integral y
garantia de derechos.

Numero de adultos mayores atendidos en el programa atencion integral en
el cuatrienio.

Numero de personas con discapacidad en programas de inclusion laboral,
familia, social y comunitaria.

Numero de familias que se benefician del programa familias en accion
Numero de familias que se benefician de la estrategia Unidos

Numero de familias victimas de violencia atendidas en el Cuatrienio

Numero de personas negras, raizal e indigenas atendidas.

LINEA BASE

6 Mujeres victimas de VIF en el 2011 segun reportes a la comisaria de
familia

No se cuenta con iniciativas para prevenir la vif contra las mujeres.

No se cuenta con datos de la tasa de participacion femenina.

No se cuenta con el numero de hogares incluidos en el RUPD (poblacion
desplazada)

66% de adultos atendidos con mercado y auxilio econémico.

47 personas con discapacidad atendidos en acciones intermitentes

48% de las familias del Municipio del programa de familias en accion segun
SICAPS.

No se cuenta con la estrategia juntos

1 familia en el municipio identificada victima del conflicto armado interno

METAS DE RESULTADO

Disminuir los casos de VIF, atender al 100% de los casos presentados y
fomentar la denuncia ante la entidad competente

Generar iniciativas e implementarlas en un 90% para prevenir la violencia
contra la mujer.

Fomentar la participacion y la autonomia de la mujer en un 80% en el
Municipio

Atender de manera integral al 100% de la poblacion desplazada en Salud,
educacion, identificacién, alojamiento, incluido auxilios para el goce de los
derechos.

Incrementar en un 30% la cobertura de adultos mayores atendidos
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- Atender como minimo el 90% de las personas en condicion de discapacidad
con un programa integral

- Apoyar en un 100% el programa familias en accion.

- Logar que el 30% de las familias acompafada por la red unidos superen su
situacion de pobreza extrema

- Atender al 100% de las victimas del conflicto.

- Atender al 100% de la poblacion negra, raizal e indigena que se encuentre
en el Municipio.

Tabla 44. Formulacion sector grupos poblacionales

PROGRAMA PROYECTO LINEA BASE | META PRODUCTO
Trabajando unidos | Unidos por las |6 Mujeres | Realizar 16
por la equidad de | Mujeres libres de | victimas de | capacitaciones a la
género a través de | violencia y | vifen el 2011 | comunidad y 4 a las
un sistema de | participando de sus instituciones sobre los
informacion. derechos y derechos de las
emprendedoras mujeres.

Disefar e implementar
1 programa
permanente para la
prevencion, deteccion
y atencibn a las
mujeres victimas de
violencias

Realizar 4 eventos a
nivel Municipal donde

se resalta la
participacion de la
mujer.

Capacitar a 30 mujeres
en liderazgo a través
del plan municipal de
capacitacion
empresarial.

Apoyar al 100% de las
organizaciones de
mujeres conformadas
durante el cuatrienio.

Trabajando unidos | Trabajando wunidos | O Implementar 1
para la atencién al | para la atencion al programa generado
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desplazamiento.

desplazamiento

desde el comité de
atencion a la poblacion
desplazada durante el
cuatrienio.

Trabajando Unidos | Trabajando unidos | 66% Fortalecer 1 programa
por la Flor del| porlaflor del atendidos de mercados.
Campo. campo. con mercado
y auxilio | Fortalecer 1 programa
economico de auxilio econémico
Disefar e implementar
1 programa de
atencion integral en
salud, alimentacion,
recreacion y
aprovechamiento  del
tiempo libre a través de
la expresion folclérica y
cultural.
Ofrecer auxilio
funerario para el 100%
de los adultos mayores
en el Municipio
Trabajando unidos | Trabajando unidos | Se han | Disefiar e implantar 1
por una Cuitiva | por wuna Cuitiva | atendido 47 | programa de atencion
incluyente con | incluyente con | en acciones | integral a la poblacion
dignidad y | dignidad y respecto | intermitentes | en condicion de
respecto. discapacidad.
Contar con 2 UGD
actualizadas tanto en
la alcaldia como en la
ESE.
Unidos para | Unidos para | 48% de las | Realizar encuentros de
fortalecer familias | fortalecer familias | familias  del | cuidado, asambleas y
en accion. en accion. Municipio se | talleres segun
benefician. lineamientos
nacionales.
Trabajando Unidos | Trabajando Unidos | O Beneficiar a minimo 70
por la estrategia | por la estrategia familias con la
Unidos Unidos estrategia.
Trabajando Unidos | Trabajando Unidos | 1 familia | Crear 1 politica publica
por la estrategia | por la estrategia | evidenciada | de prevencion,
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Unidos Unidos atencion y reparacion
Trabajando Unidos | Trabajando Unidos integral de las victimas
por la atencion a | por la atencién a con enfoque
las victimas del |las Vvictimas del diferencial.
conflicto  armado | conflicto armado
interno. interno.

Estrategias del sector

- Propiciar espacios de participacion de la Mujer donde se promocionen los
derechos, la prevencion de la violencia, el emprendimiento y el apoyo a las
organizaciones de mujeres.

- Garantizar la atencién y acompafiamiento a las familias desplazadas
presentes en el Municipio.

- Brindar la atencion integral al adulto mayor teniendo en cuenta las
necesidades.

- Programa de atencion integral a la poblacion en condicion de discapacidad
con enfoque de inclusion familiar, comunitaria y laboral.

- Apoyo programa familias en accion.

- Apoyo estrategia red Unidos.

- Apoyo a las victimas del conflicto armado interno

- Apoyo a las personas negras, raizal e indigena

- (ver anexo 7. Matriz de formulacion grupos poblacionales)

2.2.6 INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD

Corresponde a un grupo vulnerable de especial atencion De acuerdo a la Ley
1098 de 2006, al Alcalde Municipal como primera autoridad del territorio le
corresponde vigilar y garantizar que se cumpla con los derechos y proteccion de
la nifiez en la jurisdiccion municipal.

La finalidad de la Ley es establecer las obligaciones y garantizar a los nifios, a las
nifias y a los adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el
seno de la familia y de la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y
comprensioén. Prevalecera el reconocimiento a la igualdad y la dignidad humana,
sin discriminacion alguna.

Se entiende por nifio o nifia las personas entre los 0 y los 12 afios y por
adolescente las personas entre 13 y 18 afios de edad, la juventud entre los 19 y
26 afos.

Tabla No. 45. Indicadores en nutricion de 0 al7 afos de edad.
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INDICADOR 0 a 17 afios (%) 2008 | 2009 2010 2011
Desnutricion Aguda
Desnutricién Cronica 25.60% | 68,68% | 50,2%
Desnutricion Global 32,60% |51,04% 7%

Nifios con BAJO PESO AL NACER 50% |5,20% |5,80% 16%
Fuente: Ese Lago Salud Cuitiva

Segun el analisis situacional emitido por la ESE Lago Salud Cuitiva el 60% de la
poblacion se encuentra con algin grado de desnutricion.

Hogares de Bienestar Familiar.

En el municipio funcionan 5 Hogares Comunitario los cuales estan ubicados en
llano de Alarcon, Boqueron, Macias y 2 en Centro para el 2012 se encuentran
beneficiados 54 nifios y niflas y un famy en el centro en donde se benefician 12
familias con nifios y nifias de o a 2 afos de edad.

Para el diagnostico y formulacion de las estrategias, se hizo necesario la
participacion de os nifios, niflas, adolescentes y jovenes en las mesas de
concertacion del plan, las cuales se llevaron a cabo en 4 sectores representativos
del Municipio. En este grupo poblacional manifiesta necesidades sentidas desde
los diferentes sectores como; recreacion y deporte, cultura, educacion y salud.
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Tabla No. 46 Distribucion Infancia Y Adolescencia Por Rango De Edad Segiin Dane

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
TOTAL H M H M H M H M H M H M H M H M
0 16 15 | 17 | 16 | 18 | 17 | 18 | 17 | 18 | 17 | 18 | 17 | 17 | 17 | 16 | 16
1 16 16 | 17 | 16 | 17 | 17 | 17 | 17 | 17 | 17 | 17 | 17 | 17 | 17 | 17 | 16
2 17 16 | 17 | 16 | 17 | 17 | 17 | 16 | 17 | 16 | 17 | 16 | 17 | 16 | 17 | 16
3 18 17 | 17 | 17 | 17 | 17 | 17 | 16 | 16 | 16 | 17 | 16 | 17 | 16 | 17 | 16
4 19 18 | 19 | 17 | 17 | 16 | 16 | 16 | 17 | 16 | 16 | 16 | 17 | 16 | 18 | 18
5 19 19 | 18 | 17 | 17 | 17 | 16 | 16 | 16 | 15 | 16 | 15 | 17 | 16 | 18 | 16

TOTAL 206 204 204 199 198 198 200 201
6 20 19 | 18 | 18 | 17 | 17 | 17 | 16 | 16 | 16 | 16 | 15 | 17 | 16 | 18 | 16
7 21 20 | 19 | 19 | 18 | 18 | 17 | 16 | 17 | 16 | 17 | 16 | 17 | 16 | 18 | 16
8 22 20 | 20 | 19 | 19 | 18 | 18 | 17 | 18 | 17 | 17 | 16 | 17 | 16 | 17 | 16
9 23 21 | 22 | 20 | 20 | 18 | 20 | 18 | 18 | 17 | 18 | 17 | 18 | 15 | 17 | 16
10 23 21 | 22 | 20 | 21 | 20 | 21 | 19 | 19 | 18 | 18 | 17 | 18 | 16 | 17 | 16
11 24 21 | 23 | 21 | 22 | 20 | 22 | 19 | 20 | 18 | 19 | 18 | 18 | 16 | 17 | 15
12 24 21 | 24 | 21 | 23 | 21 | 23 | 20 | 21 | 19 | 20 | 18 | 18 | 17 | 17 | 15

TOTAL 300 286 272 263 250 242 235 231
13 24 21 | 24 | 21 | 23 | 21 | 23 | 20 | 21 | 19 | 20 | 18 | 19 | 17 | 17 | 16
14 23 20 | 24 | 21 | 24 | 19 | 21 | 19 | 22 | 19 | 20 | 18 | 18 | 17 | 18 | 16
15 23 19 | 23 | 20 | 23 | 19 | 22 | 19 | 21 | 19 | 21 | 18 | 20 | 17 | 19 | 17
16 22 19 | 22 | 19 | 22 | 19 | 22 | 19 | 22 | 19 | 21 | 18 | 21 | 18 | 20 | 17
17 21 18 | 21 | 18 | 22 | 18 | 21 | 18 | 21 | 18 | 21 | 18 | 21 | 18 | 20 | 17

TOTAL 210 213 210 204 201 193 186 177
18 20 17 | 21 | 17 | 21 | 17 | 21 | 17 | 21 | 18 | 21 | 18 | 21 | 17 | 20 | 17
19 20 16 | 20 | 16 | 19 | 17 | 20 | 17 | 20 | 16 | 19 | 17 | 20 | 17 | 20 | 17
20 19 15 | 19 | 15 | 19 | 15 | 19 | 16 | 19 | 16 | 19 | 16 | 19 | 16 | 19 | 16
21 18 14 | 18 | 14 | 18 | 14 | 18 | 15 | 18 | 15 | 18 | 15 | 18 | 15 | 18 | 15
22 17 13 | 17 | 13 | 17 | 13 | 17 | 14 | 17 | 14 | 17 | 14 | 18 | 15 | 17 | 15
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23 16 13 17 13 17 13 17 13 17 13 17 14 17 14 17 14

24 16 13 16 13 16 13 16 12 17 13 17 13 17 13 17 13

25 16 12 16 12 16 12 16 12 16 13 16 12 16 13 16 13

26 16 12 16 12 16 12 16 12 16 12 16 12 16 12 16 12
SUBTOTAL 283 285 285 288 2901 2901 294 292
TOTAL 999 988 971 954 940 924 915 901

Fuente. Proyecciones DANE 2005

En la tabla anterior se evidencia que el rango mas representativo es de 18 a 26 afios, seguido del rango de 6 a 12 afios de
edad, seguido del rango de 13 a 17 afos y por ultimo el rango de Oa 5 afios, se hace necesario generar una politica en
donde participen cada uno de los rangos de edad. También se evidencia que periodo a periodo la poblaciéon tiende a

disminuir
Tabla No. 47 Nifios, nifias, adolescentes y jovenes segun SISBEN 2012
TOTAL 2012
RANGO DE EDAD H M
0-4 afos de Edad 91 53 38
5-11 Anos de Edad 198 97 101
12-17 Afios de edad 198 104 94
18-30 309 142 167
TOTAL 796
Fuente. Oficina del SISBEN Municipal 2012.
Tabla No. 48. Indicadores infancia adolescencia y Juventud.
OBJETIVOS INDICADORES CUANTITATIVOS INDICADORE
DE LA S
POLITICA CUALITATIVO
S
¢, Cuantos ¢, Cuales son | No se han
TODOS ninos las causas | presentado
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VIVOS menores de de esas | muertes
uno y cinco NINGUNO uertes y
aflos han que tan
muerto en prevenibles
el altimo son.
afo? Especialment
e por diarrea,
neumonia y
alteraciones
durante el
embarazo
parto y
posparto?
¢, Cuantos Cuédl es el|Para el 2012
nifos y Ninguno balance de | se han
NINGUNO nifas han las acciones | encontrado 3
SIN FAMILIA | sido que se | casos de nifos
declarados encamina al | y nifias que no
en desarrollo y | conviven con
abandono? fortalecimient | los

o de los
vinculos
familiares?

progenitores;
sin embargo a
través  delos
procesos de
restablecimient
o de derechos
se les ha
otorgado

custodia

provisional a
familiares
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cercanos. Se
pretende
fortalecer el
vinculo familiar
a través de
escuelas de
padres.
¢, Cuantos Numero de nifios y niflas que se enferman segun las 10 Los datos se obtuvieron del
nifios y casusas mas sentidas analisis situacional en salud
nifas se | EDAD Menores de | 1-4 5-14 2011. 10 causas de morbilidad
enferman 1 afo por consulta:
por M H M H M H 1. Resfriado comun
enfermeda | 10 Causas de |16 21 38 |63 62 68 2. Diarrea
des morbilidad por 3. Otitis
prevenibles | consulta 8.2% | 13.4 4. Dolores abdominales
TODOS (diarrea, externa % no especificos
SALUDABLES | gripa, Resto 2 5 12 13 5. Bronquitis aguda
malaria, 6. Impétigo (cualquier tipo)
desnutricio 7. Mordedura o ataque de
n? perro
8. Cuerpo extrafio en el
saco
9. Celulitis de otros sitios
10.Infeccion de vidas
urinarias.
La Tasa correspondiente a
la edad de 1-4 y 5-14 afios
de edad no es posible
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pn

calcularla, ya que no
alcanza los 1000
habitantes en ese grupo

etareo.
¢Cuantas | Segun el analisis situacional del 2011 se han presentado en
nifias y promedio.
adolescent
es se
embarazan 008 2009 2010 2011
al afno?
1,26% 1,27% 1,29% 1,32
Cuantas NINGUNA. 100% de cobertura priorizando nifios, nifias ¢, Cuales son
mujeres adolescentes y mujeres gestantes. los sectores | NINGUNO
gestantes mas EXCLUIDO.
ninas y excluidos
ninios  no (area rural,
estan grupos
afiliados a étnicos,
la hogares
seguridad segun nivel
social en del SISBEN)
salud? de la
atencion en
salud y

cuales son
las barreras
gue limitan el
acceso:
horarios,
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cultura,
#rifas?)
¢,Cual es la | Descripcién 2008 2009 2010 20 ¢,Como es la CALIDAD:
cobertura Cobertura de calidad de ADMISIBLE
del vacunacion 54.9 aguay su Abastecimient
programa antipolico 78% 137.5% | 67.57% 0/ disponibilida 0 24 horas
de ° |denlos
vacunacion hogares?
con los
3';'09":08 S;Cbuer:;‘giaér?ion 78% | 137.5% | 67.57% | >
programa pentavalente.
PAI
Cobertura de 61.7
vacunacion con 65.7% 100% | 58.33% %
Triple viral.
Cobertura de
oG oneen 0% 0% 0% | 2.8%
Cobertura de 67.6
vacunacion con 68.5% 102.7% | 55.6% 0/
antiamarilica 0
¢,Cudl es la | Agua Urbano 97.1% Los datos fueron tomado del
cobertura Alcantarillado urbano 80%% DANE; sin  embargo la
de agua | Agua Rural 63.1% empresa de servicios publicos
potable, Alcantarillado rural 8% refiere un porcentaje mayor en
alcantarilla alcantarillado urbano, el cual
do y segun la unidad se encuentra
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servicios de en el 100%, se hace necesario
aseo antenimiento.
¢, Qué proporcion del total de 2008 2009 2010 201 ¢,Como Se clasifican
nifios y niflas menores de seis funcionan las | los nifios
meses recibieron como Unico estrategias menores de 5
alimento leche materna? AIEPI o IAMI | afios y las
que madres
beneficien la | lactantes,
3ms 4ms 6ms 6ms | nutricién luego se
infantil, la | desarrolla el
lactancia y | programa
alimentacion
temprana?
¢Cual es el 2008 2009 2010 2011 | ;Tiene el | Cuenta con
estado Descripcion municipio restaurante
nutricional | Segun se refleja 1% 7,69% | formulado o | escolar,
de las en el diagnostico en ejecucion | desayunos
gestantes? | social situacional. un plan | infantiles con
Madres gestantes municipal de | amor,
¢Que con bajo pesos. alimentacion | estrategia
proporcion y IAMI,
de nifias y | Nacidos vivos con 50% 5,20% | 5,80% | 16% | nutricional)? | estrategia
nifios bajo peso AIEPI Y el
menores de programa de
cinco afos | Exclusividad de 4m 4m 6m 6m Nutricion  del
tienen bajo | leche materna PST.
peso para
la edad Periodo de 24m 24m 26m 25m
(desnutricio lactancia
n global
baja talla
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para la
edad

(desnutricio
n cronica)
bajo peso
para la talla
(

desnutricid
n aguda)

DESNUTRICION de 0 a 17 afios de edad.

201!

2009 2010
Global
32,60% | 51,04% | 77%
Cronica 25,60% | 68,68% | 50,2%
TAMIZAJE NUTRICIONAL por afos.
Desnutricion | 1- | 3 4 5 F.A 6- 11 18
2 5 10
Aguda Leve |6 11 0 25 25 2 23
%
Aguda 19 | 22 11 6 6 25 17
Severa %
Croénica 6 0 33 6 6 2 5
Leve %
Cronica 0 0 0 0 0 10 |9
severa %
Global leve 0 |0 0 0 6 9 8
%
Bajatalla% |19 |0 0 0 0 15 |9
Obesidad% |0 |0 0 0 0 1 2
OSatisfactorio 38 | 45 34 44 | 44 24 |19
%%

“TRABAJANDO UNIDOS POR EL PROGRESO DE CUITIVA 2012-2015"”
Parque Principal. Edificio Administrativo

(098)7700944




REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE BOYACA
MUNICIPIO DE CUITIVA
AREA DE DERECHOS: DESARROLLO
OBJETIVO DE LA INDICADORES CUANTITATIVOS « INFORMACION
POLITICA CUALITATIVA
¢, Qué porcentaje de | 54 nifios y niflas en hogares de | ¢ Cuantas
los nifios y nifias | bienestar familiar. guarderias y
menores de seis jardines  infantiles | 5 jardines infantiles
afios se benefician | 12 familias en famy. prestan servicios y un famy.
de la educacién integrales de
inicial que prestan | En grado cero se encuentran para el | alimentacion, juego,
las instituciones | 2011: 15 nifios y nifias matriculados. | estimulacion
TODOS CON publicas y privadas? adecuada,
EDUCACION DE desarrollo del
CALIDAD Y NO lenguaje y
DESCRIMINANT socializacion
E temprana?
¢, Qué porcentaje de 20120 | 20 | 2012 | ¢ Cudles son las | Segun el informe de
ninos y nifias entre | No. 200 (09|10 | 11 razones por las | infancia,
los cinco y seis afios | matricul 8 cuales los nifios y | adolescencia y
del municipio estan | ados nifas interrumpen | juventud se videncia
matriculados en el| Grado 41 |29 |21| 15| 33 |sus estudios y/o|una tasa de
grado cero o] cero tiene que repetir el | repotencia del
transicion de un grado anterior? (A |1,89% en basica
plantel educativo qué edades y en | primaria,; sin
(preescolar)? gué grados es mas | embargo para

frecuente y a qué
sectores de la
poblacién y tipo de

secundaria y media
no se reflejan datos.

hogares afecta | Segun manifiestan

mas? las directivas de la
institucion
educativa, algunos
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nifos y ninas
interrumpen sus
estudios debido al
cambio de domicilio
en busca de
oportunidades
laborales.
¢Cuales son los Desercion ¢, Cuantos cupos | EI municipio cuenta
niveles de desercion ofrecen las | con una institucion
en educacion, Eemd 'I\?/'AT E; Tasa | H M |instituciones educativa con cups
preescolar, primaria, ' oy educativas en | disponibles en todos
secundaria? n preescolar, primaria | los grados de
2008 | 437 |6 [013% |5 1 |y secundaria? educacion.
2009 |421 |16 [3,80% |9 7
2010 365 |6 [164% |4 2
¢;Cudles son las 2008 | 2009 | 2010 | 2011 |Estos son
coberturas de la | Preescolar |25,78 | 14,9 |12 tomados del
educacion informe de
preescolar, primaria, Primaria 732 16842 5807 gestion
secundaria? : : : presentado
. 60.70 a la
Secundaria | 63.13 52,69 procuraduri
, 24,61 a en Agosto
Media 19,60 | 23,34 del afo
anterior.

“TRABAJANDO UNIDOS POR EL PROGRESO DE CUITIVA 2012-2015"”
Parque Principal. Edificio Administrativo
(098)7700944




REPUBLICA DE COLOMBIA

TODOS
JUGANDO

DEPARTAMENTO DE BOYACA
MUNICIPIO DE CUITIVA

¢ Cual es el
porcentaje de 100% @
estudiantes por nivel
educativo
beneficiado con un
programa de
alimentacién
escolar?
¢, Qué proporcion del ¢,Cual es el enfoque | La institucion
total de las 100% de los programas de | educativa cuenta

instituciones
educativas cuentan
con proyecto
institucional de
educacion fisica y
deportes 'y con
espacios adecuados
para la practica de
estas actividades?

¢ Cudl es la
cobertura de los
programas de
recreacion, deporte

y cultura por edad y
sexo?

recreacion, deporte
y cultura? A
quiénes llega mas y
qué nifios y nifas
guedan excluidos?

una 5 sedes rural y
una sede central en
la cabecera del

municipio,  cuenta
con el proyecto
institucion de
educacion fisica, el
cual es

implementado
desde grado cero
hasta grado 11. En
cada una de las
sedes cuenta con
espacios y dotacion
para la practica del
deporte y
aprovechamiento
del tiempo libre.

Desde el municipio
se organizan
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e

diferentes eventos
deportivos y
recreativos.

TODOS ¢, Cual es el numero | La institucién educativa cuenta con | ¢Qué programas de | A nivel lectura,
CAPACES DE de proyectos de | un proyecto transversal el cual se | expresién cultural y | preicfes, poesia,
MANEJAR LOS | educacién para la|trabaja junto con la ESE desde | comunicacion se | danza, cuentos
AFECTOS Y sexualidad y | Salud Publica. desarrollan con las
EMOCIONES construccién de y los adolescentes?

ciudadania?

¢Cuantas muertes | NINGUNA ¢Cudles son los

violentas en sectores donde mas

menores de 18 afios ocurren las muertes

hubo en el ultimo violentas y en qué

aho? edades?

¢, Cuantos casos de 2010 2011 ¢Funciona Segun reporte de la

maltrato infantil y | Descripc | 2009 regularmente la red | comisaria de familia,

violencia '\%1: 18 17 5 del buen trato? no se encuentra

intrafamiliar se han funcionando la red

enunciado? m%mto 1 1 3 del buen trato, se

pretende dar

Presunt | O 2 0 funcionalidad y
0 Abuso operatividad a la red
Sexual
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NINO a través de la
MALTRATADO O @ comisaria, la ESE,
ABUSADO el  Juzgado, la
personeria 'y las
instituciones

educativas del
municipio, no se
cuenta con el
comité de
prevencion de
abuso sexual, se
cuenta con el
decreto 029 de
2011 mesa de
primera infancia,
solo se reflejan
acciones desde el
CMPS, comité de

infancia y familia.
¢,Cudl es el principal ¢,Coémo funciona la | Comisaria de
agresor? Los padres red de proteccion | familia entré6 en
(incluyendo la | funcionamiento en
fiscalia, la presente
Hospital/IPS, vigencia, con la
Comisaria de | expedicion de la Ley
familia, Juzgados, | 1098 se garantizara
etc) para la | la restitucién de los
restitucion de los | derechos, para el
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los

dereches de
nino ninas
victimas?

2012 cuenta con
Servicio de
psicologia de 3 dias
en la semana.

No se cuenta con la
red del buen trato
funcionando.

Cuantos casos se
han denunciado por
abuso sexual?

2 Casos de presunto abuso sexual
en el 2010

¢ El municipio recibe
algun tipo de
cooperacion en
materia de atencion
humanitaria por
parte del estado o

NINGUNO.
Plan prevencion
abuso sexual? Ojo.

de organizaciones
internacionales?.

¢Han ocurrido en el | NO

municipio

accidentes o]

incidentes

relacionados con

minas antipersonal

0 municiones sin

explotar?

;Se ha identificado | NO

reclutamiento de
menores de 18 afios
residentes en el
municipio por parte
de grupos armados
ilegales? ¢Cuantos
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casos?

¢Existe  poblacion
desplazada hacia el
area urbana del
municipio desde
diversos

corregimientos  del
mMiSMO municipio 0
desde diversos
corregimientos  del
mMiSMO municipio 0

desde otros
municipios? ¢ Cual
es el porcentaje de
ninos y ninas

desplazados?

NO

El Municipio cuenta
con el comité

NINGUNO EN
ACTIVIDADE
PERJUDICAL

¢Hay en el municipio nifios, nifias ¢, Queé tipo de | Se vinculan a sesiones

0 adolescentes que mendigan en NO seguimiento se hace a | de prevencion y

las calles? las condiciones de las y | promocién de la
los adolescentes | educacion, la salud vy
autorizados para | juego y esparcimiento.
trabajar?

¢Hay en el municipio nifios, nifias, ¢, Qué se conoce acerca

adolescentes que transitan en las NO de la realidad de las

calles la mayor parte de su vida e

inclusive viven en la calle?

nifias y niflos victimas

de la  explotacidon
sexual y trabajadores
(lugares, principales
afectados,

perpetradores, factores
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desencadenantgs)?
¢, Qué numero y qué porcentaje del 2% ¢ Qué acci&e Para el 2012 se pretende
total de nifios y nifias trabaja en el | los menores | desarrollan en¥ cultura | desde la comisaria de
municipio? ¢Qué numero y qué | estudiany para prevenir la | familia hacer seguimiento
porcentaje estudia regularmente y | regularmente | explotacién de nifias y | a los casos presentados
también trabaja? trabajan. ninos adolescentes?
. Se han identificado NO
establecimientos 0  personas
vinculadas con la explotacion
sexual de niflos, niflas vy
adolescentes?
TODOS LOS ¢Cuantas personas menores de .Como coordina la|Se cuenta con un
ADOLESCENTES | 18 afios fueron privadas por la| En el 2009, | Alcaldia la atencion de | convenio tanto del

ACUSADOS DE
VIOLAR LA LEY

libertad por supuesta 0
comprobada responsabilidad en

se prestaron
2 casos de

las y los adolescentes
que violan la Ley con

CON EL DEBIDO | delitos? menores las instituciones
PROCESO infractores de | Judiciales y
la ley penal. especializadas?

CESPA, y con la Marco
Fidel Suarez.
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AREA DE DERECHO: CIUDADANIA

e

OBJETIVO INDICADOR INFORMACION
DE POLITICA NTITATIVOS CUALITATIVA
¢,Cuales fueron los resultados de las | Los ¢, Coémo se esta | A través de valores
pruebas SABER de 5° y 9° sobre | resultados en | incluyendo la | que orientan la
competencias ciudadanas? pruebas formacién ciudadana | formacion de los
saber de | desde el preescolar? nifios desde el
quinto y preescolar
TODOS noveno  se
PARTICIPAN encurtan en
EN LOS medio.
ESPACIOS | ¢Los diversos espacios ¢,Como se prevé la | Programas de
SOCIALES |institucionales de planeacion vy Sl participacion de las y | formacion integral y
participacion  existentes en el los adolescentes en el | capacitacion formal y
municipio estan abiertos para la plan de desarrollo? no formal, programa
participacion de los adolescentes? de apoyo para el
empleo y la
formacion en
educacion superior
¢Existen en el municipio medios ¢,Cuales entidades | Bienestar familiar,
canales a través de los cuales los Sl ofrecen programas de | secretaria de
adolescentes pueden ejercer su formacion y apoyo | Gobierno Municipal,

derecho a la libre expresion

para que las y los
adolescentes
participen y consoliden

sus acciones y
organizaciones?

¢, Cuales son los
sectores de la

Alcaldia, Personeria,
Jefatura de Nucleo
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poblacion que as
dificultades

para acceder al
registro?

Teniendo en cuenta los datos generados en las lineas base de los indicadores de Infancia, adolescencia y Juventud, se
evidencian que las problematicas mas sentidas por la comunidad son: el grado de desnutricién crénica, global, el bajo peso
al nacer y el bajo peso en gestantes y las coberturas de vacunacion, las cuales se encuentran en porcentajes bajos.
También, algunos adolescentes se encuentran consumiendo Sustancias psicoactivas (boxer).

Por otro lado se refleja la falta de oportunidades con programas como el Bilinglismo, las TICS y los procesos de
articulacion, apoyo al deporte y la cultura a través de escuelas de formacion y el fomento de los espacios de participacion de
los Nifios, nifias y adolescentes en la construccion y ejecucion de politicas publicas que apunten a su beneficio.
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OBJETIVO DEL SECTOR.

Garantizar los derechos de existencia, desarrollo, ciudadania y proteccién de los Nifios,
Nifias, Adolescentes y jovenes.

OBJETIVOS DE RESULTADO

- Universalizacion del aseguramiento. Todos Vivos

- Garantizar la proteccion integral de los NNA del municipio

- Aumentar el porcentaje de nifios menores o iguales a un afio vacunados con los
biolégicos trazadores durante el cuatrienio. Todos saludables

- Reducir la morbilidad asociada a EDA Y ERA en el Cuatrienio. Todos saludables

- Reducir la tasa de mortalidad materna durante el cuatrienio. Todos vivos

- Todos saludables

- Promover la salud sexual y reproductiva durante el cuatrienio. Todos saludables

- Reducir la mortalidad asociada a VIH/SIDA. Todos saludables

- Incrementar el nUmero de personas atendidas con el servicio de acueducto en area
urbana durante el cuatrienio. Todos Saludables

- Ninguno sin Familia

- Aumentar la cobertura en educacion basica (preescolar, basica primaria, basica
secundaria) durante el cuatrienio. Ninguno sin educacion

- Reducir la tasa de analfabetismo (personas de 15 a 24 afios)

- Disminuir la tasa de desercion escolar.

- Mejorar la calidad educativa. Ninguno sin educacion

- Impulsar la lectura y la escritura y facilitar la circulacion y acceso a la informacion vy el
conocimiento. TODOS JUGANDO

- Contribuir al desarrollo integral de los nifios de 0 a 6 afios promoviendo el ejercicio de
los derechos culturales, a través de los lenguajes expresivos y estéticas. TODOS
JUGANDO

- Todos Jugando, programas, ludicos, artisticos o culturales

- Incrementar la participacion de jévenes en actividades deportivas durante el cuatrienio.
Todos Jugando

- Todos capaces de manejar afectos

- Todos participando en espacios sociales

- Ninguno sin registro

- Ninguno maltratado, abusado o victima del conflicto interno generado por grupos al
margen de la ley

- Ninguno en actividad perjudicial

- Adolescentes acusados de violar la ley penal con su debido proceso

- Prevenir y atender la violencia intrafamiliar en pro de la infancia y la adolescencia

97
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INDICADOR DE RESULTADO

- Porcentaje de poblacion asegurada al SGSSS.

- Tablero de Control y Planes de Accion para todas las Instituciones Municipales

- Cobertura de vacunacion con DPT en menores de 1 afio

- Cobertura de vacunacion con triple viral en nifios de 1 afio

- Cobertura de inmunizacién contra el BCG en nifios y nifias menores de 1 afio

- Cobertura de Inmunizacion contra el Polio en nifios y nifias menores de 1 afio

- Tasa de morbilidad por EDA y ERA en menores de 5 afos

- Razén de mortalidad por 100.000 nacidos vivos

- Porcentaje de Nifios y Niflas entre 0 y 10 afios que asisten a controles de crecimiento
y desarrollo

- Porcentaje de mujeres de 15 a 19 afios que han sido madre o estan en embarazo

- Prevalencia de uso de métodos modernos de anticoncepcion en las mujeres de 15 a
49 afos (actualmente unidas y no unidas sexualmente activas)

- Tasa de mortalidad asociada al VIH/SIDA

- Nuevas personas atendidas con el servicio de acueducto en area urbana

- Atender de manera integral y segun el proceso a los casos de NNYA que se
encuentren en situacion de Adaptabilidad

- Tasa de cobertura bruta en transicion.

- Tasa de cobertura bruta en educacion Basica.

- Tasa de cobertura bruta en educacion secundaria

- Tasa de cobertura bruta en educacion media.

- Tasa de analfabetismo

- Tasa de desercion escolar intra-anual

- Porcentaje de pruebas SABER 5

- Porcentaje de pruebas SABER 9

- Porcentaje de pruebas SABER 11

- Numero de NNYA entre 5y 17 afios que asisten a Bibliotecas

- Porcentaje de Nifios y Nifias menores de 6 afios beneficiados de programa que
promuevan los derechos culturales

- Personas que asisten a escuelas de formacion Musical y artistica

- Numero de instituciones educativas que participan en actividades deportivas

- Numero de centros educativos vinculados al Sistema Nacional de Competencia y
Académicas

- Numero de NN y A entre 6 y 17 afios que recibieron orientacion en SSR

- Numero de gobiernos escolares operando

- Numero de COMPS Municipal en los que participan NNy A

- Numero de consejos de Juventud Municipales conformados

- Proporcién de Nifios y Nifias menores de 1 afio registrados en el Lugar de nacimiento
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Numero de casos denunciados de Maltrato en NN y A entre 0 y 17 afios

Numero de casos denunciados por abuso sexual en NNy A entre 0 y 17 afios
atendidos de acuerdo a protocolo

Porcentaje de NN y A entre 0 y 17 afios que son Victimas de Minas antipersona y
municiones sin explotar

Porcentaje de personas entre 0 y 17 afios desplazados por la violencia

Numero de NN y A entre 5y 17 afios que participan en una actividad remunerada o no
Numero de adolescentes entre 14 y 17 afios infractores de la Ley penal vinculados a
procesos Judiciales, reincidentes y privados de la libertad, procesados con forme a la
Ley

Numero de casos de Vif denunciados y atendidos

LINEA BASE

95% de NNA y Jovenes asegurados al SGSSS

No se cuenta con linea base y plan de accidon desde las instituciones Municipales
51.4% Cobertura DPT en menores de 1 afio

61,70% Cobertura con Triple viral en 1 afio

2,80% cobertura de inmunizacion contra el BCG en nifios y nifilas menores de 1 afio
54,20% Cobertura de inmunizacion contra el polio en nifios y niflas menores de 1 afio
No aplica la tasa de morbilidad. En el 2011 debido a la cantidad de poblacion en la
edad (1000 nacidos vivos)

0,0% tasa de mortalidad materna en el 2011

50% de nifios y nifias entre 0 y 10 afios que asisten a controles de crecimiento y

desarrollo en el 2011

1.32% Porcentaje de Mujeres de 15 al9 afios que han sido madre o estan en
embarazo
No ser reporta porcentaje del uso de métodos modernos de anticoncepcién en
mujeres de 15 a 49 afos
0,0% de la tasa de mujeres gestantes con sifilis
0% mortalidad asociada a VIH SIDA
97,1 % de cobertura sector urbano. Y cobertura en el sector rural del 63,1% de
acueducto.
85;58% de viviendas rurales con bafio
0% de nifios y nifias y adolescentes en situacion de adoptabilidad,
0% de nifios, niflas y adolescentes declarados en adoptabilidad
0% de nifios, nifias y adolescentes en situacion de calle
47% tasa de cobertura bruta en transicion
75% tasa de cobertura bruta educacion basica
183% tasa de cobertura bruta en educacion secundaria
107 % tasa de cobertura bruta en educacion media
15,5% de analfabetismo en toda la poblacién
1,64% tasa de desercidn escolar intra anual en el 2010.
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- Resultados pruebas saber grado 5: 25% insuficiente, 55% bésico, satisfactorio 20,33%
y avanzado 0,0%

- Resultados pruebas saber grado 9: 16,67% insuficiente,% basico 55,33, satisfactorio
28,33% y avanzado 0,0%

- 44,31 promedio general pruebas saber pro 2011.

- 100% de escolarizados utilizan la biblioteca. 350 en el 2011

- 15 niflos se benefician a través de la | Educativa. 8,75% de promocion de derechos
culturales

- 0% de familias vinculadas en el PAIPI

- 0% de nifios y nifias y adolescentes en programas de formacion cultural

- 56 NNA Participan en banda heraldica

- linsituciones educativa con 5 sedes que participan en actividades deportivas

- 0% de IE vinculadas al sistema nacional de competencias académicas y deportivas

- 350 NN y Adolescentes en el 2011 que reciben orientacion en SSR

- 1 Gobierno escolar, funcionando

- 1 consejo de Juventud Conformado

- 17 nifos y nifias registrados en el 2011 en Cuitiva

- 3 Casos en el 2011 de restablecimiento de derechos por maltrato

- 2 casos en el 2010 denunciados por presunto abuso sexual en NNYA

- 0% de NN yA que son victimas de minas anti personas

- 0% de NN y A desplazados por la violencia

- 0% de NNy A que participan en actividades remuneradas 0 no

- 2 casos de infractores de la ley penal en el 2009 sin reincidencia y atendidos de
acurdo alaley 1098.

- 6 casos en el 2011de violencia intrafamiliar en donde hay presencia de NNy a.

META DE RESULTADO

- Lograr cobertura universal del 100%

- Mejorar las coberturas e indicadores de atencion integral en las 4 Categorias de
derechos: Existencia, Desarrollo, Ciudadania y Proteccion.

- Aumentar la cobertura en vacunacion de DPT en un 40% en el cuatrienio

- Aumentar la cobertura en vacunacion en un 30% en el cuatrienio

- Aumentar en un 20% la cobertura de BCG en NN menores de 1 afio

- Aumentar la cobertura en vacunacion en un 30% en el cuatrienio

- Reducir la tasa de Morbilidad por EDA'Y ERA en menores de 5 afios en un

- Mantener la tasa de mortalidad materna en 0$ durante el cuatrienio

- Incrementar en un 20% el porcentaje de nifios y nifias de 0 a 10 afios que asisten a
controles de crecimiento y desarrollo.

- Disminuir el 1% de embarazos en mujeres entre los 15 a 19 afios

- Promocién de métodos modernos de anticoncepcion en las mujeres de 15 a 49 afos
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Mantener la tasa del 0% de mujeres gestantes con sifilis
Mantener en 0% la tasa de mortalidad asociada a VIH/SIDA
Incrementar en un 3% la cobertura en el servicio de acueducto en &rea urbanay del
30% en el &rea rural
Incrementar en un 10% la construccion de baterias sanitarias en el area rural
Numero de NNYA entre 0y 17 afios declarados en situacion de adaptabilidad
Numero de NN YA declarados adoptables, dados en adopcién
Numero estimado de personas entre 0 y 17 afios en situacion de calle
Aumentar en un 20% la tasa de cobertura en transicion.
Aumentar en un 12% la tasa de cobertura en educacion bésica.
Mantener la cobertura en educacion secundaria
Aumentar en un 12% la tasa de cobertura en educacion media
Reducir la tasa de analfabetismo en un 10%
Disminuir la tasa de desercion escolar en un 1%
Mantener el nivel medio de en un 60% de los estudiantes en pruebas saber quinto
Mantener el nivel medio de en un 60% de los estudiantes en pruebas saber noveno
Mantener en nivel alto por encima del 70% de los estudiantes en la pruebas saber pro.
Mantener el 100 % de NN YA que utilizan la biblioteca publica
incrementar el porcentaje de nifios y nifias que se beneficien en la promocién de
derechos culturales en un 50%
Vincular el 10% de las familias en un programa de atencion integral a la primera
infancia
40% de los nifios y nifias beneficiados de programas de formacién cultural
Incrementar en un 20% el nimero de personas que asisten a escuelas de formacion
musical y artistica
Mantener la participacion del 100% de las instituciones educativas en actividades
deportivas
1 Institucion educativa vinculada al Sistema Nacional de Competencias Deportivas y
Académicas
Mantener la cobertura de participacion en orientacion en SSR del 100%
Mantener la operatividad del gobierno escolar
90% de participacion de NNy A en CMPS
Fomentar la participacion de los NN y a través del Consejo de Juventud
Promocién del registro de nifios y nifias en el Municipio en un 90%
Fomentar la denuncia y restablecer los derechos del 100% de los casos presentados
en niflos, nifias y adolescentes.
Fomentar la denuncia y fortalecer la atencion integral y el seguimiento al 100% de los
casos presentados
Mantener en 0% el porcentaje de NN y Adolescentes entre 0 y 17 afios que son
victimas de minas antipersona y municiones sin explotar
Atender de manera integral al 100% de los casos presentados en el Municipio
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- Mantener en 0 el nUmero de nifios y nifias en actividades remuneradas o no y atender

al 100% de los casos presentados

- atender de manera integral, al 100% de los casos presentados de acuerdo al principio
de corresponsabilidad en la proteccién integral de los derechos de los adolescentes
gue estan en riesgo de incurrir en una conducta punible o han incurrido en esta.

- Reducir el nimero de casos de violencia intrafamiliar

Tabla 49. Formulacién sector Infancia, adolescencia y Juventud.

PROGRAMA PROYECTO LINEA BASE META PRODUCTO
Trabajando unidos | Trabajando unidos | 95% 30 campafias de promocion,
por el | por la promocién vigilancia y control de la afiliacién
aseguramiento de la afiliacion en al Régimen Contributivo.
integral especial de los

NNA Realizar de 8 talleres en donde se

promocionen los
deberes en salud

derechos vy

Trabajando Unidos
por politicas
publicas
intersectoriales

Trabajando unidos

por la promocion
de la afiliaciéon en
especial de los
NNA.

Aprendo y participo
de mis derechos y
deberes en salud.

Trabajando Unidos
por la promocién y
la prevencion de la
enfermedad.

Unidos por la
atencion integral a
los nifios, nifias y
adolescentes  en
condicion de
discapacidad.

Trabajando Unidos
por la Primera

ND

Realizar 16 Campafias de
promocion de la salud, prevencion
de enfermedad, nutricion,

practicas de vida saludable vy
condiciones de saneamiento basico
y vivienda.

Crear 1 Programa para la atencion
integral de los NNA en condicién de
Discapacidad.

Realizar 4actividades de
Movilizacion y  sensibilizacion
Municipal para posicionar el tema
de primera infancia como factor de
desarrollo humano y de progreso.

1 Programa  sociocultural vy
educativo con participacion de
padres y cuidadores, que potencien
el desarrollo integral de los nifios,
nifas y adolescentes.
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Infancia. Disefio 'y aplicacion de 1
mecanismo de seguimiento de la
politca de primera infancia, y
evaluacién periédica como garantia
de eficiencia y eficacias en la
gestion de la politica.
Trabajando unidos | Realizar 17 | Cobertura de | Realizar 17 jornadas de vacunacion
por una mayor | jornadas de | vacunacion segun el esquema de SESALUB.
cobertura en | vacunacion segun | con DPT en | Fortalecer la estrategia PAI
vacunacion. el esquema de | menores de
SESALUB. 1 afio 51.4%
Fortalecer la
estrategia PAI. Cobertura de
vacunacion
con triple
viral en
nifios de 1

ano 61,70%

Cobertura de

inmunizacion
contra el
BCG en

nifos y nifas
menores de
1 afio 2,80%

Cobertura de

Inmunizacion
contra el
Polio en

nifos y nifias
menores de
1 ano
54,20%

Todos saludables

Todos saludables Causas:1;

rino faringitis.

2 Otitis.
3 Diarrea.

Disminuir los casos por causas de
morbilidad de 0 a 5 afios en un
50%.

Disminuir en 15 casos la morbilidad
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4 bronquitis
5. otros
dolores
abdominales

36 casos de
ERA en el
2011

4 casos de
EDA en 2011

por ERA

Disminuir en 2 casos la morbilidad
por ERA

Unidos por la
salud materna

Mas controles
prenatales

100,%

7,69%
peso
gestantes

bajo
en

Realizar 4 controles o mas por
gestante

Disminuir el grado de bajo peso en
gestantes en un 5%

Promocion
prevencion
crecimiento
desarrollo

y
en

El 50%
segun
informe
Gestion  1AJ
2011 entre
los 0 y 10
afos asisten
a controles
de
crecimiento y
desarrollo.

Promocién y
prevencion
de

Realizar 8 campafias de promocién
y prevencion.

Trabajando unidos
por una sexualidad
responsable.

Trabajando unidos | 1.32%
por una sexualidad

responsable.

0%

16
de

Realizar campafas de
promocién una sexualidad
responsable, prevencion de

embarazo en adolescentes.
Realizar 16 campafas de
promocién de uso de métodos
modernos de anticoncepcion.

Mantener la tasa del 0% de mujeres
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0,00%

gestantes con sifilis.

Trabajando unidos | Trabajando unidos | ND Realizar 12 Jornadas de pruebas
por la prevencion | por la prevencion voluntarias de VIH
del VIH/SIDA del VIH/SIDA
Unidos por unos | Unidos por unos | 30000 Construir 1500 metros de
servicios publicos | servicios publicos | metros. acueducto en el sector urbano
con calidad a|con calidad a
través del | través del Realizar 350 conexiones intra
fortalecimiento de | fortalecimiento de domiciliarias
la empresa de|la empresa de
servicios publicos. | servicios publicos. | 742 Legalizar 162 suscriptores
conexiones
intra
domiciliarias
582
Suscriptores
legalizados
Unidos por el |Unidos por el|194 Construir 50 Unidades sanitarias en
saneamiento saneamiento el area rural
basico basico
Unidos para | Unidos por el Realizar 16 escuelas de padres. 8
prevenir el | fortalecimiento de Talleres y 4 jornadas en donde
abandono de los | las familias | O participen las familias.
NNyA Cuitivenses
Conformar 1 hogar de paso familiar
Unidos por un en el Municipio
Hogar de Paso en
el Municipio Realizar 1 convenio para Hogar
Sustituto.
Trabajando unidos | Dotacion de | 5 Sedes Dotar 5 Sedes Rurales y 1 sede en
todos a estudiar. Instituciones Ruralesy 1 el centro.
educativas. sede en el
centro.

Infraestructura de
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Instituciones
educativas.

Mejores  Colegios
mantenimiento
integral

Gratuidad

Estrategias
Flexibles

Dotacion de
Instituciones

educativas

5 sedes
rurales con
baterias de
bafio en
buen estado
y una sede
en el centro
con baterias
de banos en
regular
estado

350
estudiantes
enel 2011
beneficiados
de gratuidad
350
estudiantes
beneficiados
de
estrategias
flexibles y
pertinentes a
las
necesidades.

1
fotocopiadora
de bajo
volumen

5 Sedes Rurales y una sede en el
centro adecuadas

100% de estudiantes beneficiados
con gratuidad

100% de los estudiantes
beneficiados con estrategias
flexibles y pertinentes acorde con
sus necesidades

Dotar a la institucion Educativa de 1
fotocopiadora de alta capacidad

Unidos para
reducir el
analfabetismo.

Leyendo un cuento
Unidos por Cuitiva.

1 programa
de adultos

mayores en
el Municipio.

0

Fortalecer en un 60% el programa
para la educacion de los adultos.

Implementar 1 programa de lectura
y escritura en el Municipio durante
el cuatrienio.
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Material didactico. | 50% de | Dotar a las 5 sedes rurales y una en

Subsidio del | el centro de material didactico.
Trabajando unidos | transporte
con el transporte | escolar Mantener el 50% de transporte
escolar para todos. | 1 retaurante | escolar.

escolar

inapropiado | Mantener el 100% de los
Trabajando Unidos | para la | estudiantes beneficiados con

cantidad de
Nifios y
Nifias en la
sede Central
. 100% de los
matriculados
beneficiados

por la Alimentacion
Escolar.

400 nifos,
ninas y
adolescentes
beneficiados

enel 2011

Material
pedagogico
todos y todas

para

alimentacioén escolar

Adquirir 1 lote para la construccion
de 1 salon Comedor.

Construir 1 salébn Comedor para el

centro.

nifas
con

100% de los nifios vy
matriculados  beneficiados

material Pedagogico.

Trabajando unidos
por una educacion
con calidad

Programas
complementarios
que refuercen sus
conocimientos.

Porcentaje

de pruebas

SABER 5
50%

Porcentaje

de pruebas

SABER 9
50%

Porcentaje

de pruebas

SABER 11
65%

Disefar e implementar un programa
de refuerzos de conocimientos
complementarios

Trabajando Unidos
por el fomento del
uso de la
biblioteca Publica

Zona wifi para el
Municipio.

Unidos por wuna

1 Zona wifi en el Municipio en
donde se beneficie la biblioteca.

Adquirir 2 colecciones nuevas en el

107

“TRABAJANDO UNIDOS POR EL PROGRESO DE CUITIVA 2012-2015"
Parque Principal. Edificio Administrativo

(098)7700944




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOYACA
MUNICIPIO DE CUITIVA

biblioteca dotada y
equipada con
nuevas colecciones
y dotaciones.

cuatrienio

Realizar 2 dotaciones en el
cuatrienio a la biblioteca publica.

Unidos por una 0 Mantener 2 bibliotecarios formados
biblioteca con y actualizados.
personal
capacitado 1 programa permanente para
Unidos por un facilitar el acceso a material
mejor acceso al bibliogréfico.
material
bibliografico
Aprendiendo y | Dotacion CAIPI Realizar 2 dotaciones de material
reconociendo los ND lidico y pedagogico para la primera
derechos Apoyo la PAIPI (de infancia en el cuatrienio.
culturales a través | cero a siempre).
del juego 1 programa de Atencion integral a
la primera infancia.
La primera infancia 45 familias vinculadas al programa
participa en la de atencion integral a la primera
cultura. infancia.
1 programa para la primera infancia
en danza, pintura.
40 niflos y niflas vinculados a 1
programa de danza y pintura.
2 personas formadas en procesos
de formacién cultural para la
primera infancia.
Unidos por una|Unidos por una Incrementar en 2 horas semanales
formacion artistica | formacion artistica | O horas | |os procesos de formacién en danza
integral "Cuitiva | integral "Cuitiva | semanales y masica.
multicultural”. multicultural”
56 personas | |ncrementar en 25 personas para
en  banda|que participen en procesos
heraldica formativos.
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Formar minimo 66 artistas en danza

1 Creado y banda heraldica.
1 grupo Incrementar a dos los grupos
0 creados y fortalecidos.
2 programas  culturales en
circulacion ene | Municipio.
Un programa de danza realizado en
zona rural.
Incrementar en 10 los instrumentos
de la banda heraldica y realizar 3
56 mantenimientos en el cuatrienio.
instrumentos
Adquirir 10 instrumentos
Adquirir 20 instrumentos mas
Trabajando unidos | Trabajando unidos Realizar 1 proyecto anual para
por el deporte | por el deporte O incrementar la participacion
educativo, educativo, deportiva en las instituciones
comunitario y | comunitario y educativas.
asociado asociado
Capacitar a 40 deportistas. (2
equipos de futbol).
Unidos por la | Unidos por la Salud Fortalecer los 2 programas de
Salud Sexual vy | Sexual y |1 programa | Salud Sexual y reproductiva.
Reproductiva  y | Reproductiva y | desde Salud
construccion  de | construccion ~ de | Publica con
Ciudania Ciudania evaluacion
optimo y 1
programa
transversal
enlalE
Unidos por la|Unidos por Ila Realizar 8 sesionesy 8 Actividades
participacion  en | participacion en durante el cuatrienio.
espacios sociales | espacios sociales
delos NNAy J de los NNAy J. Logar que en el cuatrienio

participen minimo en 16 CMPS.
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Apoyar en el cuatrienio 8 iniciativas
de participacion desde el Consejo
de Juventud.

Unidos para que
los nifios y nifias

de Cuitiva se
registren en
Cuitiva.

Unidos para que
los nifios y nifas
de  Cuitiva se
registren en Cuitiva

Promocion
del registro
de niflos vy
nifias en el
Municipio en
un 90%

Realizar 8 campafias masivas para
la promocién del registro civil en el
Municipio.

Trabajando unidos
por los nifios,
nifas y
adolescentes de
Cuitiva libres de
Maltrato, abuso
sexual y victimas
del
desplazamiento
forzado por la
violencia

Trabajando unidos
por un Cuitiva libre
de Maltrato infantil

Trabajando unidos
por un Cuitiva libre
de Maltrato infantil,
abuso sexual vy
victimas de
desplazamiento
forzado por la
violencia

Disefiar en implementar un
programa constante durante el
cuatrienio.

Disefiar en implementar un
programa constante durante el
cuatrienio.

Realizar 4 acciones de manera
interinstitucional en el cuatrienio y
evaluar la situacion de presencia de
grupos en el Municipio.

1 plan de
implementado

contingencia

Unidos para que
los NN Y A No

Unidos para que
los NN Y A No

Disefar e implementar un programa
contrastante durante el cuatrienio.

practiquen practiquen ninguna

ninguna actividad | actividad perjudicial

perjudicial.

Unidos por la|Unidos por Ila Realzar 2 convenios y fortalecer la
garantia de los |garantia de los |2 convenios, | oferta institucional en el Municipio

derechos y el
debido proceso de
los adolescentes
infractores de la
ley penal

derechos y el
debido proceso de
los  adolescentes
infractores de la ley
penal

1 ~con el
CESPA y 1
con la marco
Fidel Suarez
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Trabajando unidos | Trabajando unidos Realizar 30 campanas de
por las familias | por las familias prevencion de violencia intrafamiliar
libres de vif. libres de vif. y fomento de la denuncia en el
cuatrienio.

Cada uno de los indicadores que apuntan a la atencion integral de la primera infancia,
infancia, adolescencia y juventud se encuentran plasmados en la matriz de evaluacion
adjunto al documento y en cada uno de los sectores de la dimensién sociocultural y de las
deméas dimensiones que comprenden el plan “trabajando Unidos por el progreso de
Cuitiva”

Estrategias del sector

Crear, implementar y evaluar la politica publica de infancia, adolescencia y Juventud en el
Municipio de Cuitiva, teniendo en cuenta el enfoque de garantia de derechos de los NN y
adolescentes y Jovenes. (ver anexo 8. Matriz de formulacion de infancia, adolescencia y
juventud)

2.2.7 SECTOR VIVIENDA

El municipio de Cuitiva tiene 523 hogares con vivienda de acuerdo con cifras del DANE. El
deficit estimado al 2010 es de 35, no obstante, la estimacion de déficit cuantitativo del DANE
es de dos (2) viviendas para el afio 2005; los déficit cuantitativo y cualitativo se pueden
observar la tabla 50.

Tabla No. 50 Viviendas en el Municipio por veredas

TOTAL HOGARES SIN | HOGARES EN | HOGARES EN | HOGARES EN
HOGARES DEFICIT DEFICIT DEFICIT DEFICIT

CUANTITATIVO | CUALITATIVO
523 214 309 2 307

Fuente. DANE 2005.

Se observa que el 59,8% de los hogares con déficit, sus viviendas se encuentra en mal
estado pues estan construidas en tapia pisada, adobe vy ladrillo, techo en teja de barro con
puertas y ventanas en madera. Las condiciones de hacinamiento se discriminan en el
siguiente cuadro:
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Tabla No. 51 Colombia. Hogares por Municipio segin Hacinamiento.

Hogares
Cddigo Nombre NELIRE Con Sin
: de : , : : Total
Mpio Departamento ... Hacinamiento Hacinamiento
municipio
15226 Boyaca Cuitiva 41 482 523

Tabla No. 52 Material De Construccién De Las Viviendas

MATERIAL PORCENTAJE
TABLA 0%
ADOBE 70.4
PIEDRA 1.4%
LADRILLO 28.5 %
MATERIAL DEL PISO
TIERRA 71 %
CEMENTO 20 %
MADERA 0%
BALDOSIN 8.2%
ESTADO DE LA VIVIENDA

BUEN ESTADO 20 %
REGULAR ESTADO 55%
MAL ESTADO 25 %
Fuente: E.O.T.

Todas estas variables acentian la problematica para establecer soluciones y buscar
acciones claras de apoyos al mejoramiento de las viviendas existentes, para disminuir los
indices de hacinamiento, en los habitantes de menos recursos con el fin de lograr mejorar la
calidad de vida por medio de un héabitat digno.

En el periodo anterior se realizaron 20 viviendas nuevas en el sector urbano, las cuales se
encuentran en obra negra, 15 en el sector rural las cuales se encuentran en buen estado y
habitadas, no obstante, se mantiene un déficit que requiere ser atendido por la
administracién municipal.

OBJETIVO DEL SECTOR.

Disminuir el déficit de vivienda en el cuatrienio, para lo cual la administracion municipal
emprendera los siguientes programas y proyectos.
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OBJETIVOS DE RESULTADO

- Incrementar la oferta de vivienda nueva en la entidad territorial durante el cuatrienio
- Habilitar suelo para VIS durante el cuatrienio
- Reducir el déficit cualitativo de vivienda durante el cuatrienio

INDICADOR DE RESULTADO

- No de Viviendas VIS iniciadas por la entidad territorial
- No. de proyectos formulados y ejecutados para VIS
- Porcentaje de déficit de vivienda con NBI

LINEA BASE

- 20 Viviendas en un 50% de construccion y 15 viviendas en el sector rural.
- 1 proyecto formulado y ejecutado para vivienda de interés social
- 25,2% de déficit de vivienda con NBI
METAS DE RESULTADO
- Construir 35 viviendas de interés social (VIS) en cuatrienio.
- Formular 1 proyecto de vivienda
- Disminuir en un 39% el déficit en NBI de vivienda en el cuatrienio

Tabla 53. Formulacion sector vivienda.

PROGRAMA PROYECTO LINEA BASE META DE PRODUCTO

1. Trabajando Construccién de| 4lviviendasen |35 subsidios para
unidos por la |iviendas de interés hacinamiento. construir 35  vivienda
viviendas de [social. nueva en el cuatrienio.

interés social.
Habilitar suelo para 35
viviendas nuevas.

Dormitorios para 307 viviendas con | Otorgar 120 subsidios
descansar déficit cualitativo para mejoramiento de
dignamente vivienda.

2. Trabajando
Unidos por el  |Erradicacion del
mejoramiento |piso en tierra
de vivienda
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Cocinas para
comer bien y vivir
bien

Estrategias del sector
- Realizar proyecto de vivienda de interés social
- Realizar mejoramientos de vivienda en el Municipio de Cuitiva.
- (ver anexo 9 matriz de formulacién sector vivienda.

2.3 DIMENSION ECONOMICA.

2.3.1 SECTOR AGROPECUARIO

El analisis del sistema socioeconomico permite caracterizar la produccion en el Municipio,
evaluando aspectos como niveles productivos, mercados y comercializacion, eficiencia,
sostenibilidad, oferta de empleo y servicios; en resumen, las formas o estrategias para
aprovechar las ventajas comparativas del Municipio y hacerlo mas competitivo.

Tabla 54. Actividades Econdmicas De Cuitiva
SECTOR PRIMARIO

PRODUCCION EXTRACCION
Agricultura Explotacion de Minas
Ganaderia Explotacion de recursos renovables
Piscicultura
Turismo

SECTOR TERCIARIO

Comercio Formal
Administracion Publica
Sector Salud

Sector Educacion

Fuente: E.O.T.

La actividad agricola en el municipio se caracteriza por produccion en parcelas pequefas
gue son trabajadas con mano de obra familiar; ha ido disminuyendo con el tiempo, debido a
la minima cantidad de agua de que disponen los productores para labores de riego y al uso
excesivo e indiscriminado de fertilizantes y productos fitosanitarios, falta de rotacion de

114

“TRABAJANDO UNIDOS POR EL PROGRESO DE CUITIVA 2012-2015"
Parque Principal. Edificio Administrativo
(098)7700944




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOYACA
MUNICIPIO DE CUITIVA

cultivos, técnicas de siembra inapropiadas, entre otras, que impiden el desarrollo adecuado
de los diferentes cultivos.

CULTIVOS TRANSITORIOS
Segun informacién del EVAS 2010 y 2011, los cultivos transitorios en el Municipio de Cuitiva,

son:

Tabla 55. Cultivos Municipio De Cuitiva

VEREDAS | | AREAS SEMBRADAS
CULTIVOS TRANSITORIOS
Cebolla Junca 10% de area sembrada
Frijol 20% de &rea sembrada
TAPIAS Papa 10% de area sembrada
Arveja 5% de area sembrada
Cebolla 10% de area sembrada
BOQUERON Papa 15% de area sembrada
Arveja 10% de area sembrada
Cebolla Junca 5% de area sembrada
CORDONSILLOS | Cebolla de bulbo | 5% de area sembrada
LA VEGA Frijol ND
CULTIVOS ANUALES
AREAS SEMBRADAS AREAS
COSECHADAS
MACIAS Haba 20% 20%
Maiz 15%
ARBOLOCOS | Haba 15%
Maiz 15% 10%
BUITREROS Haba 40% 40%
CORDONCILLOS | Maiz 30% 20%
BOQUERON Haba 10%
CARACOLES | Maiz 20% 20%
LAGUNITAS Haba 15% 15%
Maiz 20% 20%
AMARILLOS Haba 10% 10%
Maiz 10% 10%

Fuente. EVAS 2010y 2011

En la tabla anterior se refleja que los cultivos transitorios y anuales mas representativos y
mas representativos del Municipio de Cuitiva, al igual que el porcentaje de area sembrada y
cosechada por vereda y cultivo.
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Las cosechas que se obtienen en buena parte son usadas para el sustento del nacleo
familiar y lo demas es comercializado en Sogamoso.

La poblacion residente en el area rural tiene su parcela y de este porcentaje el 68.8 tiene
actividades agropecuarias.

Se hace necesario el fortalecimiento y gestion para el impulso de los distritos de riego
necesarios en el municipio, ya que se cuenta con el recurso hidrico como es la laguna de
Tota este enmarcado dentro de los proyectos regionales de impacto para los municipio de
Riverefios al lago de tota.

Actividad Pecuaria.

La ganaderia es la segunda actividad productiva mas importante del municipio y representa
entradas permanentes de dinero que le permiten al agricultor su solvencia; sin embargo se
hace necesario la mejora de las razas tanto en especies menores como en bovinos.

Ganado Bovino.

La ganaderia bovina ocupa un puesto de privilegio en esta region y en la actualidad la raza
predominante es el cruce de normando con mestizo, dentro de los proyectos a desarrollan
estan los de inseminacion artificial para mejoramiento de razas; el mejoramiento de pastos o
praderas que apoye el doble propdsito; los pastos que predominan son el kikuyo y el trébol
rojo y blanco, reigrass, que hacen praderas equilibradas para la alimentacion animal.

La carne generalmente se vende en pie en el municipio de Sogamoso o en ferias ganaderas
organizadas en el municipio y en municipios aledafios. La leche se comercializa a través de
vehiculos intermediarios con las procesadoras. Se hace necesaria la gestion para la
creacion de un acopio con tanque de enfriamiento de la leche con el fin de mejorar el precio
al productor.

También la region maneja razas especializadas en carne simental, Angus y brahméan en
menor proporcion.

Tabla 56. Poblacion y produccién bovina -municipio de Cuitiva.

HEMBRAS HEMBRAS
I\’\/IAEAl\fcl-)lISESS MENORES DE | MACHOS DE HEMBRAS DE MACHOS DE HEMBRAS DE M,'EAAYAOCI:IIECS)SDE MAYORES DE TOTAL
DE 12 MESES 12 12 A 24 MESES | 12 A 24 MESES | 24 A 36 MESES | 24 A 36 MESES 36 MESES 36
MESES MESES
600 700 500 800 700 700 1.000 5.500
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RAZA O CRUCE
PROPOSITO % PREDOMINANTE UNIDADES PRODUCTORAS
LECHE 40,00 | NORMANDO 0
CARNE 40,00 | CEBU 0
DOBLE
PROPOSITO 10,00 | HOLSTEIN 0

SACRIFICIOS

MACHOS 210
HEMBRAS 145

Fuente. Consolidado Pecuario EVA 2010 Boyacéa

En la tabla anterior se refleja la cantidad de produccion bovina por edades y sexo,
resaltandose el nimero de hembras mayores de 36 meses. También en cuento a la
orientacion del hato, se reflejan razas normando, cebu y Holstein resaltando las de doble
proposito.

Por otro lado segun el EVA 2010 Boyaca la variedad predominante en pastos en el Municipio
son:

KIKUYO: 180 hectareas con tipo de pastoreo de corte

TREBOL: 210 hectareas con tipo de pastoreo natural

KIKUYO: 30 hectéareas con tipo de pastoreo mejorada

MAIZ FORRAJERO: 14 hectareas con un tipo de pastoreo cultivo forrajero.

En cuanto a la producciéon de leche el EVA 2010 Boyaca refleja la siguiente informacion:

TIPO DE &%ﬂiﬁgi \l’DAACR’f PRODUCCION POR VACA
EXPLOTACION A OROERG (LITROS/DIA)
LECHERIA
ESPECIALIZADA 310 400 10,0
LECHERIA
TRADICIONAL 0 0 0
DOBLE PROPOSITO 1.000 80
NUMERO DE
ACOPIOS
0

PRECIO DE LA $420
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LECHE EN
PROMEDIO

Fuente, Eva 2010 Boyaca.

El Municipio de Cuitiva es productor de leche de 8.000 litros de leche, no cuenta con acopio y
tampoco con lecheria en el Municipio, el precio promedio es de $420 pesos litro, se
comercializa a intermediarios.

Tabla 57. Otras Especies Criadas

PORCINOS

CRIA 100 100 400 0
CICLO COMPLETO 0 0 0 0
LEVANTE Y CEBA DE PORCINOS

150 400
SACRIFICOS
HEMBRAS 60
MACHOS 84
OTRAS ESPECIES PECUARIAS
INVENTARIO
EXPLOTACION 300 80 100 1 1000 200
GRANJAS
PRODUCTORAS 100 30 8 0 400 80

Fuente. Consolidado pecuario EVA 2010 Boyaca.

Actividad Piscicola.
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En la actualidad existen 32 estanques que corresponden a dos explotaciones comerciales de
Trucha, los cuales ocupan un area de 7.400 metros cuadrados.

Estos estanques se abastecen del lago de Tota, se encuentran ubicados en la vereda de
Boquerdn sector el Tunel, el manejo es adecuado y cumplen con la reglamentacién legal.

Tabla 58. Actividad Piscicola

ESTANQUE

TRUCH 150.00

A 5 40| 32 8 24 960 0 60.000 900 | 54.000 10.000
ALEVINAJE

TRUCH

A 5 8 1 9 26 208 10.000| 8.000| 80.000 10.000
JAULAS

TRUCH

A 1 8 2 10 26 208 | 80.000 60.000 400| 24.000 10.000

Fuente. Consolidado pecuario EVA 2010 Boyaca.

El Municipio Cuenta con la UATA (Unidad de Asistencia Tecnica Agropecuaria) la cual no aparece en el EVA
2010 Boyaca.

Actividad Minera.

En el Municipio se realiza explotacién de recebo en la vereda la vega sector los rieles, cerca
de la carretera que conduce de Cuitiva a Sogamoso. Esta cuenta con la licencia para la
explotacion y es de caracter privado, lo comercializan en el municipio y municipios aledafios.
El municipio cuenta mina de Asfaltica, ubicada en el sector infierno, limites de Pesca y Tota,
se hace necesario la verificacion de la cantidad de producto explotado y se la mina esta
cumpliendo con las obligaciones con el Municipio.

Actividad Artesanal
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La principal actividad artesanal en el municipio es elaborada en lana de oveja, los productos
tejidos por mujeres emprendedoras Cuitivenses son ruanas, sacos, guantes, gorros,
pasamontafias, bolsos entre un sin nimero de articulos que se pueden encontrar, para la
venta cuentan con un local en el sector urbano. La mayor problemética que afrontan es la
comercializacion ya que no cuentan con mercados externos sino venta al detal, esto hace
necesario el apoyo y capacitacion para la comercializacién de los productos. Se benefician
14 mujeres.

Ellas se encuentran asociadas en la organizacion “Aso tejidos Cuitiva” las cuales han sido
capacitadas por el SENA y apoyadas con telares por parte del Municipio. Se hace necesario
fortalecer la comercializacién lo cual iria de la mano con el turismo.

Por otro lado el municipio cuenta con 5 maquinas de coser industriales y una fileteadora, en
este momento se han beneficiado las usuarias de Aso Tejidos; sin embargo se hace
necesario propiciar espacios en donde participen las personas que estan capacitadas en el
tema y se generen capacitaciones para otras personas interesadas en el Municipio.

En el Municipio se encuentra una unidad Productiva, se hace necesario incentivar para la
organizacion.

También se cuenta con la elaboracion de Fustes, lo cual lo realizan de manera individual, se
hace necesario el fomento hacia la organizacion, ya que este producto es uno de los mas
representativos del Municipio.

OBJETIVO DEL SECTOR

Promover la seguridad alimentaria del Municipio y el Desarrollo Socioeconémico sostenible
del sector rural, promoviendo un mayor nivel de oferta hidrica para abastecer los sistemas
productivos y fortalecer la comercializacion a nivel local y regional, con el propésito de
mejorar el nivel de bienestar de la poblacion del Municipio.

OBJETIVOS DE RESULTADO

- Incrementar la competitividad de la produccion agropecuaria durante el cuatrienio
- Reducir la pobreza rural durante el cuatrienio

INDICADOR DE RESULTADO

- Superficie agricola sembrada de cultivos permanentes
- Porcentaje de poblacion pobre segun Indice de Pobreza Multidimensional (IPM)
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- 11,18% de superficie agricola sembrada de cultivos permanentes
- 36.37% de poblacién pobre segun indice de pobreza multidimensional IPM

METAS DE RESULTADO
- Fortalecer en un 5% la superficie agricola sembrada
- Reducir el porcentaje de poblacién pobre segan NBI en un 20%

Tabla 59. Formulacion sector agropecuario

PROGRAMA PROYECTO LINEA BASE META PRODUCTO
Trabajando unidos | Alianzas campesinas 2 Alianzas productivas
por el sector | para mejorar la agropecuarias realizadas en
Agropecuario competitividad y el cuatrienio (mejorar las
productividad razas y asistencia para
cultivos)
Construccion de Construir 16 reservorios en el
Reservorios. cuatrienio.
Distritos de Riego 1 distritos | Crear 1 distrito de riego y
creados en un | fortalecer 2 distritos de riego
55% de | en el Municipio.
avance.
Formacion con el 0 40 Productores agropecuarios
SENA capacitados en convenio con
el SENA
Promocion de la
cultura del

emprendimiento.

Fortalecer la UATA

Beneficiar al 100% de los
productores agropecuarios del
servicio de asistencia técnica

Estrategias

- Fomentar alianzas campesinas con el propésito de mejorar las razas
- Fortalecer distritos de riesgo y construccion de reservorios

- Promocién del emprendimiento a través del SENA
- Fortalecer al UATA.
- (ver anexo 10. Matriz de formulacion sector agropecuario)
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2.3.2 SECTOR TURISTICO.

Para el programa de gobierno “trabajando unidos por el progreso de Cuitiva” este es un eje
transversal puesto que hasta el momento no ha sido desarrollado de forma adecuada y
podria convertirse una fuente econémica representativa para el municipio para lo cual cuenta
con los siguientes recursos naturales: Aguas termominerales, el rio Tota y el lago de Tota,
playa rosada en la orilla del lago de Tota. También cuenta con recursos culturales como: la
iglesia la cual fue construida en el afio 1700, el cuadro de nuestra sefiora de los dolores
traido de Espafia, la piedra de san Bartolomé, el monumento a Bochica el cual se encuentra
en el parque principal y el pueblito viejo.

Teniendo en cuenta lo plasmado en el plan de desarrollo departamental se tiene previsto el
fomento del turismo a nivel provincial aprovechando los recursos naturales y fortaleciendo el
recurso humano al igual que se hace necesaria la sefializacion en la malla vial y sitios de
interés.

El Municipio también cuenta con establecimientos de hospedaje como son; el refugio
ecoldégico génesis, el hotel camino real, el hotel refugio rancho Tota, hotel restaurante
Conchucha, Hosteria Balneario el Batan, refugio ecologico mirador del lago, complejo
turistico ojito de agua, desde el municipio se cuenta con un lote en boqueron denominado
Rojas Pinilla y el mirador del boqueron.

OBJETIVO DEL SECTOR

Diversificar la oferta turistica del municipio de Cutiva y fortalecer su promocion teniendo en
cuenta la riqueza religiosa, histérica, cultural, arquitectonica, y ambiental para reactivar la
dindmica economica local.

OBJETIVOS DE RESULTADO
- Impulsar a la entidad territorial como destino turistico

INDICADORES DE RESULTADO
- Numero de planes sectorial de desarrollo Turistico elaborado y ejecutado

METAS DE RESULTADO
- Incrementar el turismo a través del fortalecimiento humano, institucional y oferta de
servicios aprovechando la conectividad y la ubicacion estratégica del municipio

Tabla 60. Formulacion sector turismo
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PROGRAMA PROYECTO LINEA BASE META PRODUCTO
Trabajando Unidos/| Trabajando Unidos por | No. se tienen | Elaborar 1 plan e
por el desarrollo/| el desarrollo turistico y | programas implementarlo en un 30%.
turistico y'| productivo en Cuitiva para la
productivo en atencién de
Cuitiva. turistas

Estrategias del sector
- Elaborar y ejecutar y evaluar el plan turistico y productivo en el municipio de Cuitiva.
- (ver anexo 11. Matriz de formulacién sector Turismo)

2.3.3 EMPLEO

El municipio de Cuitiva no cuenta con fuentes de directas de empleo representativas; sin
embargo se pretende fortalecer desde los sectores de turismo, transporte, infraestructura y
sector agropecuario priorizando la mano de obra del Municipio.

OBJETIVO DEL SECTOR

Generar empleo a partir del fortalecimiento de la microempresa, la capacitacion y formacion
en emprendimiento y el apoyo por parte del gobierno.

OBJETIVO DE RESULTADO
- Promover el emprendimiento empresarial durante el cuatrienio
INDICADOR DE RESULTADO
- Unidades de emprendimiento conformadas y apoyadas
METAS DE RESULTADO
- Promover el emprendimiento en un 15% a través de la conformaciéon de 1 asociacion
y fortalecimiento de la existente.

- Generar 15 nuevos empleos en el Municipio

Tabla 61. Formulacion sector Empleo

PROGRAMA PROYECTO LINEA BASE META PRODUCTO
Trabajando unidos | Asistencia Técnica en Beneficiar en talleres,
por el | los procesos hasta la capacitaciones al 5% de la
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emprendimiento vy
generacion de
empleo

comercializacion.

Formacion en
empresarismo y
emprendimiento a la
poblacion Urbana vy
Rural para la
diversificacion de
mercados.

Formacién a la
poblacion Urbana vy
Rural en la

diversificacion y nuevas
tecnologias para el
sector Agropecuario.

poblacion.

8 Encuentros para la
promocion y
comercializacion de los
productos

Realizar 8 encuentros para
la  promocién de los
productos.

Fortalecer las asociaciones
y fomento para la creacion
de 1 nueva.

Formacion a la
poblacion Urbana vy
Rural en formas
asociativas.
Trabajando unidos | Formar 25 asesores en | Se cuenta con | Cofinanciacion de proyectos
por el fomento a la | emprendimiento a|l taller de|de alianzas productivas
asociatividad. través del SENA tejidos y | (sector privado y
confeccion. comunidades rurales
pobres, buscando
competitividad).
5% de la poblacion

beneficiada con proyectos
de emprendimiento.

Objetivos del sector.

- Fortalecimiento del emprendimiento a través de la formaciéon de formas asociativas
con nuevas tecnologias en la poblacion urbana y rural.

- Asistencia Técnica en

gestionados desde el SENA.
- (ver anexo 12. Maatriz de formulacion sector empleo)

los procesos hasta la Comercializacion con asesores
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2.3.4 TRANSPORTE

Inventario Vial.

La condiciodn fisica del sistema vial es aceptable; en el sector urbano las vias se encuentran
en el siguiente estado:

Tabla 62. Estado de las vias

VIAS ESTADO

Carrera 1. Destapada
Carrera 2. Destapada
Carreta 3. Adoquinada
Carrera 5. Adoquinada
Calle 1 Adoquinada
Calle 2 Adoquinada
Calle 3 Adoquinada
Calle 4 Adoquinada
Calle 5 Adoquinada
Calle 6 Pavimentada

Fuente. Oficina de Planeacién Municipal- Invias.

Todas las vias del sector urbano presentan redes de acueducto, alcantarillado y energia.

Segun el In vias, el Municipio cuenta con 1 via principal y 14 vias terciarias distribuidas de la
siguiente manera:

1.

NogokrwhEDN

Via principal: Sogamoso- Cuitiva - Tota- Aquitania: esta via hace parte del anillo
Turistico del Lago de Tota y se encuentra pavimentada con excepcién de un tramo en
el sector de Canoas el sincho. Esto debido al paso de la Tuberia de diferentes
empresas que se benefician del abastase miento del agua tales como: Coservicios y
Votorantin S. A.

Vias terciarias distribuidas en el Municipio de la siguiente manera:
Cuitiva las areneras-escuela cordoncillos, el crucero

Cuitiva alto del tigre el tunel, llano de Alarcoén.

Cuitiva puente de la culebrera el milagro.

El tunel piedra gorda el ensayadero

Centro escuela la vega, limites iza

Cuatro esquinas, llano de Alarcén

Escuela macias, limites Tota
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8. Racho alegre, limites Tota.

9. Via vuelta Manuel Correa, salén comunal arbolocos
10.Via puente canoas, caracoles parte baja.

11.Via vereda tapias alto a cicuamias

12.Via crucero punta la pefa.

13.Centro via la contadera

14.Via cuatro esquinas escuela llano de Alarcén.
15.Vias margarita barranco pelao.

16.Via ovejeras Vernardo Gaviria

17.Via Puenton el Crucero

Estas vias se encuentran recebadas y en buen estado; sin embargo se hace necesario el
mantenimiento periodico al igual que la construccion de algunas obras de arte. Otras vias se
encuentran estrechas y se hace necesaria su ampliacion; sin embargo la via Margaritas
Barranco Pelao hace falta un tramo para la adecuacion al igual que la via el crucero Punta la
Pefia que se encuentra sin mantenimiento.

La via de comunicacion mas utilizada por los habitantes de las zonas alejadas son los
caminos de herradura y senderos, algunos se encuentran en regular estado en especial por
la ola invernal presente en el municipio el afio anterior.

El municipio no cuenta con maquinaria para el mantenimiento continuo, lo cual hace que los
procesos de rehabilitacion y mantenimiento se demoren, ya que debe alquilar a contratistas o
municipios aledafios.

Se recomienda realizar mantenimiento, mejoramiento, conectividad de vias, construccion de
alcantarillas, cuneteados y limpieza de la malla vial del Municipio de Cutiva en programa
denominado “unidos por las vias para el progreso “

En este sector se pretende propiciar y apoyar un proyecto de impacto regional para la
pavimentacion de la via alto del tigre-Llano de Alarcén, ya que se impulsaria el Turismo y el
sector agropecuario.

OBJETIVO DEL SECTOR

Brindar unas mejores condiciones de transporte y movilidad en el municipio con el fin de
disminuir los tiempos de desplazamiento, mejorando los flujos vehiculares y promoviendo
una cultura ciudadana de respeto a las normas de transito.

OBJETIVOS DE RESULTADO
- Mejorar la accesibilidad del transporte en la entidad territorial durante el cuatrienio
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- Mejorar la seguridad vial en la entidad territorial durante el cuatrienio

INDICADORES DE RESULTADO

- Estado de la infraestructura de transporte de influencia de la entidad territorial

METAS DE RESULTADO
- 90% de las vias en buen estado
- Mantener en 0 muertes por accidentes de transito

Tabla 63. Formulacién sector vias

PROGRAMA

PROYECTO

LINEA BASE

META PRODUCTO

Trabajando unidos
por las vias para el

progreso.

Conservacion

y

mantenimiento de la

red Vial

90% de las
vias en buen
estado.

23 vias
construidas

5 Puentes
construidos

Acoquinamiento de 2 vias

Mantenimiento del 100% de
las vias del municipio

Pavimentacion de 1 via

Realizar 1 estudio y proyecto
en el sector.

Construir 1 via.
Construccion de 2 puentes y

mantenimiento de los 5
puentes existentes.

Caminos Veredales
Vias construidas

Mantenimiento del 80% de
los caminos veredales.

Plan de seguridad vial

70% de los
puntos de
accidentalidad
se encuentran
identificados

No se refleja

plan de
seguridad Vial
en el

1 plan de seguridad vial
elaborado y ejecutado en un
60%.

1 comité de seguridad vial
creado y en funcionamiento.

100% de puntos identificados
y sefializados.

1 Estrategia implementada
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Municipio.

para reducir la accidentalidad
en los puntos identificados.

Sefializar el 10% de las vias
del municipio.

8 campanfas en el cuatrienio
para el uso adecuado de la
infraestructura vial.

Mantenimiento parque
automotor.

Adquisicion de una volqueta

Adquisicion de una
retroexcavadora.

Estrategias del sector

- Construir y mantener la malla vial

- Mantenimiento de caminos veredales Yy vias construidas

- Realizar y ejecutar el plan de seguridad vial
- (anexo 13, matriz de formulacién sector vias)

2.4.1 AMBIENTE NATURAL

2.4 DIMENSION AMBIENTAL

En esta parte de la dimensidon ambiental se tienen en cuenta el Esquema de Ordenamiento
territorial y el POMCA expedido por Corpoboyaca.

Hidrograficamente el Municipio de Cuitiva pertenece a la cuenca alta del Rio Chicamocha y a
la subcuenca del Rio Tota, de acuerdo a lo establecido en el POMCACH, Plan de
Ordenamiento de la Cuenca del Rio Chicamocha, las zonas aledafias a estas cuencas estan
desprotegidas, la cobertura vegetal se ha visto disminuida por las constantes intervenciones
de la comunidad de los municipios involucrados y por ende la contaminacion y desecacién ha

ido en aumento.
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En el periodo anterior se realiz6 una reforestacion en 380 hectareas integrando los sectores
de Cordonsillos, amarillos y el tinel que corresponden a las areas de recarga hidrica de
microcuencas abastecedoras de la cuenca del Lago de Tota y la cuenca alta del rio
Chicamocha en el Municipio de Cuitiva Boyacd; se sembraron 1.222 plantulas distribuidas en
los sectores anteriormente mencionados. En épocas de vereano y fuertes heladas la
mortalidad de plantulas fueron del 45% las cuales fueron replantadas por el contratista. Se
hace necesario seguimiento a esta reforestacion y desde los subprogramas de proteccion es
necesario que los municipios involucrados intervengan para la proteccion integral ya que este
es un proyecto compartido.

También se realiz6 una revegetalizacion, sembrando 500 arboles en las veredas de la Vega
y Caracoles del Municipio correspondiente a 1 hectéarea.

En total se han restaurado 381 hectareas en el municipio hasta el 2011.

También los componentes general y rural, estan estrechamente ligados pues en ellos se
identifican los elementos territoriales para los cuales se definiran estrategias y politicas de
largo y mediano plazo, dentro de la vigencia del plan de ordenamiento el cual se debe
actualizar teniendo en cuenta la vigencia.

Sistema Biofisico.

El sistema biofisico lo conforman los recursos naturales, el ambiente y el hombre. Estudia
integralmente la naturaleza y los elementos que en sintesis dan origen al paisaje, resultado
de la interaccion de factores y procesos como: clima, agua, rocas, relieve, suelos,
vegetacion, fauna, cultivos, infraestructura, poblacion y amenazas naturales. El andlisis de
este sistema establece las pautas para desarrollar una gestion ambiental a través del manejo
integral del paisaje y los ecosistemas, la zonificacion del territorio y la reglamentacion del uso
del suelo.

Tabla No. 64 Caracteristicas ambientales

" ‘ CARACTERISTICASES
ASPECTO MAXIMOS MINIMOS PECIALES
126 °C a 12.9|9.5 °C a 9.8

°C durante los|°C  durante|La temperatura promedio

TEMPERATURA meses de |los meses de |anual es de 13.6 °C
marzo y abril julio y agosto

VIENTOS Entre 6889 y|Entre 1549 y|EIl valor promedio anual de
7648 Kms | 2033 Kms | recorrido del viento
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recorridos  por|recorridos por|corresponde a los 4454.2

el viento para
los meses de
julio, agosto y
septiembre

el viento para
los meses de
marzo y abril

Kms.

PRECIPITACION

91 mm y 101.8
mm durante el
mes de abril y
octubre

De 10.8 mm
a23.3mmen
los meses de

El valor promedio anual es
de 60.75 mm

BRILLO SOLAR

respectivament enero y
e P febrero

53.3
De 239.6 | horas/mes vy

horas/mes a
290.6
horas/mes en
los meses de
diciembre y
enero

63.5
horas/mes en
los meses de
abril y
septiembre
respectivame
nte

El valor promedio anual es
de 157.3 horas/mes

HUMEDAD
RELATIVA

De 88% a 91%
en el periodo
comprendido
entre los meses
de septiembre
a enero

De 68% a
71% durante
los meses de
enero y
febrero

El porcentaje
anual es de 81%

promedio

EVAPORACION

1498 mm y
146.4 mm en
los meses de
enero y marzo
respectivament
e

60.4 mm vy
62.2 mm en
los meses de
junio y
noviembre
respectivame
nte

El valor promedio anual es
de 103.08 mm

Fuente: E.O.T.

Zonas de Vida.

De acuerdo a las caracteristicas climaticas, topograficas y fisiograficas y siguiendo el sistema
de clasificacion de zonas de vida de Holdridge, se encuentran en el Municipio de Cuitiva, dos

zonas de vida cada una con caracteristicas del clima y cobertura vegetal particulares.
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Las especies vegetales encontradas en el area de estudio, abarca desde el estrato herbaceo
hasta el arbéreo, pasando por el arbustivo.

En lo referente a la fauna, se puede mencionar que el manejo inadecuado que se ha hecho
del habitat de algunos animales y la caza que aun se realiza hacia la parte mas alta del
municipio, ha causado agotamiento del recurso faunistico de la region y ya la gran mayoria
de especies, han desaparecido. Por otra parte, la contaminacién de los rios y cafios incide
negativamente en la fauna acuética.

Hidrologia.

Red Hidrogréfica.

La red hidrogréafica del municipio esta comprendida por la microcuenca del rio Tota (afluente
del rio Pesca), la microcuenca de la quebrada El Gonce y la microcuenca de la Laguna de
Tota, donde convergen innumerables drenajes que nacen en los paramos de Aquitania y
Tota.

Microcuenca del Rio Tota.

Es considerada de gran importancia para el sector occidental del Municipio (Vereda La
Vega), siendo irrigada por las aguas de la quebrada Mortla y otros cauces menores, asi
como por las aguas colectadas por la microcuenca de la quebrada El Gonce.

Microcuenca de la Laguna de Tota.
La microcuenca de la Laguna de Tota se localiza en el sector sur oriental del municipio y se
encuentra conformada por los cauces de las quebradas La Cruz, Los Ricos, El Curto y El
Salitre (Buitreros) las cuales vierten sus aguas directamente a la Laguna de Tota,
adicionalmente confluyen a este depdsito natural cauces menores los cuales aportan agua
especialmente en periodos de lluvia.

Microcuenca de la Quebrada el Gonce.

Esta microcuenca se encuentra distribuida en sentido este oeste ocupando la mayor parte
del territorio del municipio, es atravesada por la confluencia de corrientes principales como
las quebradas Caracoles, Canoas y Macias, las cuales conforman las respectivas
microcuencas de menor orden. El cauce principal de la microcuenca ElI Gonce tiene un
sentido este — oeste para verter finalmente sus aguas en el Rio Tota cuyo punto de
confluencia se localiza en el sector nor occidental del municipio (Vereda La Vega).

Quebrada la Salitrera: afluente a la laguna de Tota, se hace necesario un dragado para
evitar desbordamiento en época de invierno, también se hace necesario tenerla en cuenta
para su proteccidén en cuanto a la utilizacion para depositar residuos solidos.
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Arbolocos), para otras como es el caso de la parte baja de las veredas de Buitreros,
Amarillos, Balcones, Boquerdn y Arbolocos el agua es tomada directamente de la laguna.
Caso contrario ocurre con las veredas de Caracoles, Cordoncillos, Tapias y Lagunitas las
cuales carecen de acueducto y donde sus pobladores deben construir reservorios para que
sean llenados en invierno y vaciados en verano.

Las actividades agropecuarias han deteriorado las fuentes hidricas lo que hace necesario
implementar un programa integral de proteccién denominado “medio ambiente sostenible y
saludable” con reforestacion, fortalecimiento de cercas vivas con arboles nativos vy
capacitacion y sensibilizacion a la comunidad respecto al uso racional del agua y del suelo.

Amenazas Naturales.

Para iniciar el analisis de las amenazas en el Municipio de Cuitiva, conviene conocer su
significado. Para la mayoria de los autores la amenaza es la posibilidad o probabilidad de
ocurrencia en un area determinada de un fendbmeno natural o antropico potencialmente
dafino durante un periodo especifico. La mayoria de los eventos o de los fendmenos ocurren
por causas naturales pero hay otros ocurren por los efectos o impactos de la actividad
humana.

En la determinacién de las amenazas es necesario saber cuales son los eventos posibles de
suceder o que, con seguridad se pueden presentar en el territorio, derivados de
determinadas caracteristicas fisicas.

En el Municipio de Cultiva se identificaron los siguientes tipos de amenazas:
Amenazas por fendmenos climaticos, degradacion del suelo por fendmenos de remocion en
masa, por incendios forestales y por deterioro ambiental (de la laguna y del paramo).

Entre las amenazas por fendmenos climaticos se presentan las heladas y las inundaciones.
Por remocion en masa, las amenazas se clasifican segun grados o niveles de afectacion
actual o potencial en: baja, media, alta amenaza y socavacion lateral y por incendios
forestales se clasifican en grados alta media y baja amenaza segun el nivel de
susceptibilidad de la vegetacion y la exposicion al agente detonante como la ola invernal.

Hay que aclarar que aunque en un area se presentan mas de un tipo de amenaza, la que
aparece en el mapa corresponde a la de mayor incidencia y afectacion en el ambiente y la
sociedad. De cualquier manera fendmenos sin gran incidencia en la sociedad pero alguna
afectacion en el ambiente también estan identificados.

La siguiente tabla muestra los logros alcanzados en el periodo anterior en lo referente a la
proteccion del medio ambiente; sin embargo se hace necesario generar acciones para
mejorar el medio ambiente hacia una Cuitiva Sostenible.
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Tabla No. 65. Linea base Medio Ambiente 2011.

Proteger las areas de biodiversidad 50%
Mejorar el uso y aprovechamiento de los 80%
recursos naturales, implementar la

Preservar y | gestion integrada del recurso hidrico

MEDIO mejorar  los | Incrementar el conocimiento, manejo y 60%
AMBIENTE recursos conservacion de la biodiversidad
naturales y el | Prevenir y controlar la degradacion 20%
medio ambiental y de suelos
ambiente Construir drenajes, muros de contencion 10%

y restauracion morfolégica

Fuente. Informe de Gestion Infancia, Adolescencia y Juventud 2011.
OBJETIVO DEL SECTOR

Orientar las practicas colectivas, individuales, institucionales y economicas hacia la
conservacion, la proteccion y el aprovechamiento sostenible del patrimonio ecoldgico y
ambiental del Municipio para asegurar la sostenibilidad al futuro de su poblacién y de sus
sistemas productivos.

OBJETIVOS DE RESULTADO

- Implementar acciones para la recuperacion y proteccion de areas degradadas durante
el cuatrienio

- Aumentar el area de bosques reforestados en cuencas abastecedoras de agua
durante el cuatrienio

- Contribuir a la sostenibilidad del desarrollo a través de la reducciéon del impacto del
cambio climatico en la poblacion y su entorno

- Garantizar la sostenibilidad del recurso hidrico a través de la asignacion y uso
eficiente, articulados al ordenamiento y uso del territorio y a la conservacién de los
ecosistemas que regulan la oferta hidrica, considerando el agua como factor de
desarrollo econdmico y de bienestar social.

- Contribuir a la seguridad, el bienestar, la calidad de vida delas personas y al desarrollo
sostenible a través del control y la reduccién del riesgo de desastres

INDICADOR DE RESULTADO
- Numero de hectareas restauradas o rehabilitadas con fines de proteccion
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Numero de hectareas incorporadas al Sistema Nacional de Areas protegidas de
Colombia DINAP

Numero de hectareas de bosques reforestadas

Porcentaje de obras de inversion de infraestructura que han pasado por un proceso de
analisis del blindaje climético

Numero de estrategias formuladas para prevenir procesos de desertificacion

No de estrategias formuladas para mantener los servicios ecosistémicos en el territorio
Porcentaje del presupuesto destinado exclusivamente a atacar la probleméatica del
cambio climatico

Numero de hectareas de ecosistemas para la regulacion de la oferta hidrica
conservadas

Proporcién de vertimientos que incumplen con los estandares de disminucion de la
contaminacion

Numero de desastres declarados por afio

No de personas muertas por desastres por afio

No de personas afectadas por desastres por afo

Perdidas en infraestructura basica

Perdida en infraestructura de servicios

Perdida en infraestructura de vivienda

METAS DE RESULTADO

Mantener el 100% de estas hectareas reforestadas y reforestar un 30% mas
Promocién del medio ambiente y el turismo ecologico en un 20%

Actualizar en un 100% el EOT

Atender en un 100% los desastres que se presenten en el Municipio

Mantener en 0 el nimero de personas afectadas por desastres

Atender los casos presentados por perdida de infraestructura basica y de servicio

Tabla 66. Formulaciéon sector medio ambiente.

PROGRAMA PROYECTO LINEA BASE META PRODUCTO
Unidos por la | Unidos por la | ND Adquirir 1 Zona en cabeceras
valoracion, gestion | valoracion, gestion y de cuerpos de agua.

y recuperacion de
cerros y laderas.

recuperacion de cerros

y laderas.
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Unidos por la | Unidos por la | EI Municipio no | Apoyo para la construccion 2
construccién  de | construccién de | cuenta con|paseos y 2 corredores
paseos y | paseos y corredores | paseos y | ecoldgicos
corredores ecologicos. corredores
ecoldgicos. ecoldgicos.
Unidos por una | Reforestacion de la | 381 Hectareas | Reforestar 100 hectareas
reforestacion  en | zona hidrica. en el periodo |con 600 plantulas, en los
las zonas de anterior. meses de invierno para
recarga hidrica garantizar su crecimiento.
50 jévenes capacitados en
politicas del medio ambiente
1 estudio de evaluacion de
vulnerabilidad y riesgo frente
al cambio climético.
1 |Iniciativa para elaborar
mapas de vulnerabilidad ante
el cambio climético.
Trabajando unidos | Plan educativo | E.O.T Actualizar 1 E.O.T
por un EOT | ambiental. (PRAE Y | Desactualizado
Actualizado. PROCEDA). desde de 1997 | 1 Proyecto orientado a la

mitigacion y adaptacion del
cambio climatico.

Elaborar 1 plan de educativo
ambiental Municipal e
implementarlo en un 30%

Crear el CIDEA en el
Municipio.
Realizar e implementar el

Plan integral de Gestién para
las instituciones. (PIGA).

Trabando Unidos
para garantizar la
sostenibilidad del
Lago de Tota.

Sostenibilidad del Lago

de Tota.

1 ecosistema conservado. 1
plan estratégico y 1 EOT
actualizado en manejo de las
cuencas.
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1 programa de uso eficiente
y ahorro del agua
implementado.

90% de implementacion del
programa.
1 programa de monitoreo.

100% de las  fuentes
monitoreadas.

1 cuenca con registro de
usuarios implementado.

1 cuenca con objetivos de
calidad alcanzados.

Trabajando unidos | Prevencion
por la reduccion y | emergencia

atencion de | desastres.
emergencias y

desastres en el

municipio

de

1 Sistema de monitoreo de
amenazas Yy alertas ante
amenazas.

1 estudio elaborado de
evaluacion del riesgo de
desastres. Y 1 plan
implementado.

1 estrategia de informacion
publica disefiada e
implementada.

1 EOT revisado y ajustado
con base en estudios de
evaluacion y zonificacion del
riego de desastres

Realizar 1 obra de reduccidén
de riesgo de desastres.

Reubicar los asentamientos
humanos identificados en
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riesgo de desastres.

Crear 1 cuerpo de bomberos
voluntarios en el Municipio

Dotar de insumos e
implementos al cuerpo de
bomberos

ESTRATEGIAS DEL SECTOR
- Valorar, gestionar y recuperar cerros y laderas.
- Construccion de paseos y corredores ecolbégicos
- Reforestar zonas de recarga hidrica.
- Actualizar el EOT.
- Elaborar e implementar el plan educativo ambiental en el Municipio.
- Realizar e implementar el Plan integral de Gestion para las instituciones. (PIGA).
- Lograr la sostenibilidad del lago de Tota.
- Elaborar e implementar el plan de emergencias y desastres del Municipio.
(ver anexo 14. Matriz de formulacion sector medio ambiente).

2.4.2 AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

El agua en Cuitiva se usa para consumo domeéstico y para riego de cultivos. Para riego de
cultivos cuenta con cinco distritos de riego distribuidos en Llano de Alarcén, Arbolocos,
Masias, Cordoncillos y la vega, beneficiando cultivos de cebolla, papa, maiz, trigo y aba.

Para el consumo Doméstico cuenta con 5 acueductos al servicio de la comunidad
distribuidos de la siguiente manera: Acueducto de arbolocos, centro y la vega, lagunitas,
llano de Alarcon y macias.

CAPTACION

La fuente principal para el abastecimiento de agua potable dentro del municipio de Cuitiva es
el Lago de Tota, la captacion se realiza a través de un tubo principal el cuan inicia en el
sector el Tunel de la vereda Boqueron. De este sector también localizan otros sistemas de
captacion que son utilizados como fuente de agua para los municipios cercanos e industrias
(Tota, Iza, Firavitoba, Sogamoso, Nobsa, Acerias Paz del Rio y Cementos Boyaca).
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Luego de la captacion es tratada en 5 plantas de tratamiento distribuidas una por cada
acueducto, luego a través de redes de distribucion llega a cada uno de los hogares del
municipio.

COBERTURA

De acuerdo a datos del Dane 2005 la cobertura de acueducto urbano es del 97,1 % en el
area urbana y en el area rural del 63.1 %, de igual manera se tiene cobertura del 80% del
alcantarillado en el area urbana.

Tabla No. 67 Cobertura de Agua Potable y alcantarillado

COBERTURA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

Acueducto | Alcantarillado | Acueducto | Alcantarillado Total Total
Municipio | Urbano Urbano Rural Rural Acueducto | Alcantarillado
Cuitiva 97,1% 80,0% 63,1% 8,0% 65,4% 12,8%
No.
viviendas 125 103 849 107 964 188

Fuente: DANE — Censo 2005. No incluye soluciones alternativas en el area rural

De acuerdo a los datos de la empresa de servicios publicos del Municipio en el 2012, las
coberturas se encuentran de la siguiente manera:

Tabla No 68. Cobertura en Acueducto, alcantarillado, energia eléctrica y bafio

. Viviendas _

Viviendas Viviendas con |, ,. .
VEREDA e con con energia Viviendas

VIVIENDAS alcantarillad , gl sin bano
acueducto o eléctrica
# % # % # % # # %

Arbolocos 77 5,22 43 | 55,84 0| 0,00 77 100 19 | 24,68
Balcones 35 2,37 4 11,43 0| 0,00 35 100 9 25,71
Boqueron | 129 8,75 44 | 34,11 2| 4,55 129 100 2 1,55
Buitreros 385 | 26,10 | 219 | 56,88 1| 0,46 385 100 81 | 21,04
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Caracoles 27 1,83 3 11,11 0| 0,00 27 100 5 18,52

Centro 129 | 875 | 129 |100.00| 113| 87.60 | 129 | 100 | 1 | 078
g:rdc’”c'" 55 | 373 | 4 | 7.27 ol 0,00 | 55 | 100 | 2 | 364
Lagunitas | 129 | 8,75 | 60 | 46,51 | 0| 0,00 | 129 | 100 | 17 | 1318
laVega | 63 | 427 | 20 |31,75| 0| 0,00 | 63 | 100 | 11 | 17,46
Macias 310 | 21.02 | 121 | 39.03 | 9| 7.44 | 310 | 100 | 21 | 6.77
Tapias 62 | 420 | 9 |1452| 0] 000 | 62 | 100 | 7 | 11.29
Amarillos | 74 | 5.02 | 52 | 7027 | 0] 0.00 | 74 | 100 | 19 | 25.68
TOTAL | 1475 | 100 | 708 125 1475 194

Fuente. Oficina de SISBEN 2012.

En tabla anterior se refleja como de las 1475 viviendas que existen en el Municipio de Cutiva
en cuanto a acueducto se refleja mayor déficit en Cordonsillos, balcones, caracoles y tapias y
en cuento al déficit en unidades sanitarias se encuentran Balcones, amarillos y arbolocos.

Tabla No. 69 . Cobertura Rural y Urbano

TOTAL Viviendas V|V|e_ndas Viviendas Viviendas sin Viviendas sin
SECTOR con sin con . ~
VIVIENDAS . alcantarillado bafio
acueducto acueducto | alcantarillado
N° % N° % N° % N° % N° % N° %

Rural 1346 | 91 579 43 767 57% 12 1% 1334 99% 193 14%
Urbano | 129 9 129 | 100 0 0 113 88% 16 12% 1 0,8%
TOTAL | 1475 | 100 | 708 767 125 1350 194

Fuente. Oficina del Sisben del Municipio.

En la tabla anterior se evidencia que de las 1475 viviendas 1346 pertenecen al sector rural y
129 al sector urbano, lo cual corresponde al 91% y 9% respectivamente. Se refleja que de
las 1346 viviendas del sector rural 767 se encuentran sin acueducto, 1334, sin alcantarillado
y 193 se encuentran sin unidad sanitaria. Desde el sector Urbano se refleja que de las 129
viviendas, 16 se encuentran sin alcantarillado y 1 sin unidad sanitaria. Se hace necesario
ampliar la cobertura en especial para el sector rural en lo que corresponde al acueducto y
unidades Sanitarias.

139

“TRABAJANDO UNIDOS POR EL PROGRESO DE CUITIVA 2012-2015"
Parque Principal. Edificio Administrativo
(098)7700944



REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE BOYACA

MUNICIPIO DE CUITIVA

Segun los datos del SISBEN el 100% de viviendas cuentan con energia eléctrica; sin
embargo segun los consejos comunales, se encontraron solicitudes de ampliacion de
algunos puntos de energia en especial el sector rural.

Tabla No 70. Cobertura en servicio de acueducto en el Municipio de Cuitiva.

Nombre Total con Total Sin % Total con % Total Sin
de Servicio de Servicio de Servicio de Servicio de
Municipio Acueducto Acueducto Acueducto Acueducto
Cuitiva 708 767 48 52%
Fuente Datos sisbén 2012.
CALIDAD
Tabla No. 71. Seguridad sanitaria y del ambiente
Indicador 2008 2009 2010 2011
Buenas Practicas Sanitarias BPFPP Medio
34%
indice de riesgo de la calidad del agua para 34.29 33.28 SDA 0,0%
consumo humano —IRCA admisible Medio Sin riesgo
indice de riesgo municipal por abastecimiento de SDA 24% 27% | 24%
agua para consumo humano —IRABAmM R .Bajo
Proporcién de viviendas con servicio domiciliario de SDA 14.5% 145 72.27%
acueducto %
Proporcién de viviendas con servicio domiciliario de SDA 14.5% 145 24.91%
alcantarillado %
Proporcién de viviendas con servicio domiciliario de SDA SDA SDA 12.75%
recoleccion de basura
Proporcién de viviendas con servicio domiciliario de 0 0 0 0
gas natural
Proporcién de viviendas con lugar exclusivo para la SDA SDA SDA 57.3%
cocina

Fuente: SIVICAP-INS-LSPD- BASE DE DATOS SICAPS
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EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIO DE ACUEDUCTO

La Alcaldia Municipal a través de la empresa de Servicios publicos EMCUTIVA, presta el
servicio de acueducto, aseo y alcantarillado para el sector urbano, para el sector rural el
servicio de acueducto de Arbolocos y Llano de Alarcon; la tarifa por la prestacion del servicio
corresponde a:

Cargo Basico $1.750
M3 de agua por gravedad $225 mensual
M3 de agua por bombeo $325 mensual

El acueducto urbano suministra por gravedad mientras que los acueductos de Arbolocos y
Llano de Alarcon se suministran por bombeo 101 usuarios de Arbolocos y 105 usuarios de
Llano de Alarcon

Alcantarillado.

El servicio de alcantarillado es el proceso de recoleccidon, transporte, tratamiento y
disposicion final de aguas residuales. El indice de cobertura de este sistema dentro del casco
urbano se da en un 0% con respecto al total de la red vial de los sectores urbanizados, el
porcentaje restante que no recibe este servicio corresponde a viviendas antiguas que en su
gran mayoria no se encuentran habitadas, los inconvenientes que presenta este servicio se
debe a su disefio, pues las aguas lluvias y residuales son vertidas y conducidas a través de
la misma tuberia para su posterior desalojo. Parte de las viviendas que no reciben la
prestacion de este servicio, vierten en forma directa las aguas servidas a lotes baldios o
potreros con la finalidad de mantener el suelo himedo para el aprovechamiento del pasto.

Longitud de Calles con Red de Alcantarillado
Longitud total de calles

ICSAL = *100%

ICSAL = 1696 =80%
2120

Los inconvenientes en la calidad del servicio radican a la falta del ente administrativo, a la
inexistencia de reglamentacién para su uso, la definicion del perimetro de funcionamiento y la
falta de mantenimiento de las alcantarillas existentes.
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Los porcentajes de distribucion del sistema de alcantarillado dentro de la vivienda urbana,
demuestran una cobertura baja del sistema y por ende la existencia de conexiones herradas
para el vertimiento de residuos liquidos a lotes baldios y potreros

Segun lo referido por la comunidad, en el sector Urbano se encuentran un promedio de 7
viviendas las cuales no disponen de alcantarillado, como tampoco de pozo séptimo, las
aguas negras son arrojadas a la quebrada San Bartolo, causando malos olores y
proliferacién de vectores y roedores que podrian generar enfermedades.

Energia Eléctrica.

Es el servicio de transporte de energia eléctrica desde las redes de transmision hasta el
domicilio del usuario, incluida su conexion, medicidon y facturacion. El servicio que se presta
dentro del municipio se encuentra conectada directamente a la red principal de Termo Paipa,
dentro del casco urbano presenta una cobertura del 100% distribuida en alumbrado publico y
servicio domiciliario.

Cobertura energia eléctrica urbana

ICE — Viviendas C(?n_servmo de Energia 100%
Total viviendas urbanas

IEC= 120 X100%=100%
129
Segun los datos reportados por la oficina del Sisben Municipal en el sector Urbano se
evidencia una cobertura del 100% en servicio de energia.

Cobertura de energia Sector Rural

Viviendas con servicio de Energia
Total viviendas rural

ICE = *100%

IEC= 1346 X100%=100%
1346
Segun la oficina del Sisben Municipal la cobertura en el servicio de Energia en el sector rural
se encuentra en un 100%, se hace necesario mantener las redes eléctricas en algunas
veredas e identificacion de algunas viviendas en el sector de Cordoncillos.
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Es el servicio de barrido y limpieza de calles, vias y areas publicas, su recoleccion, transporte
y disposicion final incluyendo las actividades complementarias de transferencia, tratamiento y
aprovechamiento. El indice de cobertura para la prestacion del servicio de barrido de calles y
aseo es del 36% ya que solo se realiza sobre las vias localizadas alrededor del parque
principal, esta labor es ejecutada por los trabajadores del municipio y las calles restantes son
barridas por la poblacion.

Longitud de Calles con Barrido Manual
Longitud total de calles pavimentadas

ICBCLL = *100%

ICBCLL = 300, 100 =36.14%
830

Recoleccion de Basuras.

El servicio de recoleccion de basuras dentro del sector urbano se realiza todos los miércoles
y en la Vereda llano de Alarcén, Masias, boquerdn y balcones se recogen en promedio una
volqueta o sea cinco toneladas los desechos son transportados Hasta el Relleno sanitario de
Santa Helena de la ciudad de Sogamoso en convenio con Coservicios Sogamoso.

En algunas viviendas rurales no hay servicio de recoleccion de basuras, no hay ningun tipo
de reciclaje, los desperdicios y desechos formados por elementos biodegradables y no
biodegradables son los que dan origen a la produccion de residuos solidos, estos
desperdicios que generan los habitantes son expuestos al aire libre o en udltima instancia
guemados, produciendo malos olores y contaminacién del medio ambiente, se requiere un
programa de sensibilizacion y capacitacion ambiental a la comunidad de manera que
aprendan a manejar y reutilizar los residuos solidos.

OBJETIVO DEL SECTOR

Aumentar la cobertura, calidad, eficacia y eficiencia en la prestacion de los servicios publicos
domiciliarios de agua y saneamiento basico mediante el fortalecimiento integral de la
empresa de servicios publicos del Municipio, al igual que realizar gestion ante empresas
prestadoras de otros servicios publicos (alumbrado publico, gas domiciliario,
telecomunicaciones, conectividad) para aumentar la cobertura y la calidad de los mismos.

OBJETIVOS DE RESULTADO
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- Incrementar el nUmero de personas atendidas con el servicio de acueducto en area
urbana durante el cuatrienio

- Incrementar el nUmero de personas atendidas con el servicio de acueducto en area
rural durante el cuatrienio

- Incrementar el nimero de personas atendidas con el servicio de alcantarillado en area
urbana durante el cuatrienio

- Suministrar agua apta para el consumo humano durante el cuatrienio

- Garantizar la continuidad del servicio de agua durante el cuatrienio

- Implementar el tratamiento de aguas residuales urbanas

- Incrementar la poblacion beneficiada con el servicio de aseo

- Mejorar la gestion integral de residuos solidos con el fin de minimizar los riesgos del
medio ambiente y salud durante el cuatrienio

- Implementar el servicio de gas natural en la zona urbana

- Aumentar la cobertura en servicio de energia eléctrica

- Implementar el servicio de TV por cable

INDICADORES DE RESULTADO

- Nuevas personas atendidas con el servicio de acueducto en area urbana

- Nuevas personas atendidas con el servicio de acueducto en area rural

- Nuevas personas atendidas con el servicio de alcantarillado en area urbana

- Indice de riesgo calidad de agua (decreto 1565 de 2007)

- Promedio de horas de prestacion del servicio diario

- Tasa de tratamiento de aguas residuales

- Nueva poblacion del casco urbano beneficiada con el servicio de aseo

- Porcentaje de residuos solidos que son dispuestos en relleno sanitario o planta de
aprovechamiento

- Cobertura de gas natural en la zona urbana

- Cobertura en servicio de energia eléctrica en el sistema

- Cobertura en servicio de tv por cable

METAS DE RESULTADO

- Incrementar en un 3% la cobertura en el servicio de acueducto en area urbana
- Incrementar en un 30% la cobertura en el servicio de acueducto en area rural
- Construir 50 unidades sanitarias en el cuatrienio
- 100% de viviendas con servicio alcantarillado en el area urbana en el cuatrienio
- Mantener el IRCA en el 0,0%. Sin riesgo
- Mantener la cobertura de poblacion beneficiada con el servicio de aseo en el casco
urbano
- Mejorar la gestién integral de los residuos solidos en un 50%
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- Implementar en un 100% el servicio de gas natural en la zona urbana
- Mantener la cobertura del servicio de energia eléctrica en un 100%
- Implementar en un 100% el servicio de Tv por cable en la zona urbana del Municipio

Tabla 72. Formulacion agua potable y saneamiento basico

PROGRAMA PROYECTO LINEA BASE META PRODUCTO
Trabajando unidos | Servicios publicos con | 97,1 % de | Construir 1500 metros de
por unos servicios | calidad. cobertura acueducto en el sector urbano
publicos con sector
calidad a través urbano. Realizar 350 conexiones intra
del fortalecimiento domiciliarias
de la empresa de
servicios publicos 63,1% de | Legalizar 162 suscriptores.
cobertura
con el | Construir 2 acueductos.
servicio en el
area rural Construir 7000 m de

acueducto rural.

Construir 2 tanques de
almacenamiento de agua.

Mantenimiento y construccion
de 1 plantas de tratamiento.

Aumentar en 2 puntos de
muestreo en el acuerdo a
realizar.

Realizar 12 campafas en el
cuatrienio 'y 1 PUEAA
implementado.

Realizar 1 catastro de redes

Actualizar y mantener el
catastro de usuarios

Instalar 2 macro medidores
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Instalar 350 micro medidores

Mantener el programa de
deteccion de fugas de agua 'y
ejecutar las acciones

Implementar 1 programa para
la prevencién de conexiones
fraudulentas.

Trabajando Unidos | Trabajando Unidos por | 85;58%  de | Construir 50 Unidades
por el saneamiento | el saneamiento basico | viviendas sanitarias en el area rural.
bésico rurales con
bafio
Trabajando unidos | Trabajando unidos por | 88% de | 16 nuevas viviendas con
por mas y mejor | mas y mejor | viviendas alcantarillado urbano.
alcantarillado alcantarillado con Construir 1700 metros de
alcantarillado | alcantarillado
en el éarea
urbana.
Trabajando unidos | Trabajando unidos por Estudios para la Construccion
por el tratamiento | el tratamiento de las de 1 planta de tratamiento de
de las aguas | aguas residuales aguas residuales.
residuales urbanas | urbanas 65% de
avances en | Avanzar en un 35% en la
el PSA Y |ejecucion del plan de
Manejo de | saneamiento y manejo de

vertimientos.

vertimientos.

Unidos por un | Trabajando unidos por | 100% Mantener la cobertura del
medio  ambiente | un manejo integral de 100% en recoleccion de
sostenible y | los residuos sdlidos. residuos sélidos en el casco
saludable ND urbano.

Unidos por un medio

ambiente sostenible y Clausurar los botadores a

saludable. cielo abierto del Municipio
Trabajando Unidos | Unidos por el gas 0 Lograr servicio de gas natural
por servicios natural en Cuitiva. para las 129 viviendas del
publicos en gas casco urbano.
natural, redes Unidos por la 100%
eléctricas y ampliacion, Incrementar el servicio de
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television por cable | mantenimiento de energia eléctrica a 80

redes eléctricas 0 viviendas nuevas.
Restructuraciéon y ampliacion

Unidos por un servicio de redes eléctricas.

de TV por cable en el

Municipio Implementar el servicio de TV
por cable en las 129 viviendas
de la zona urbana.

ESTRATEGIAS DEL SECTOR
- Oferta de servicio publicos con calidad
- Oportunidad en Saneamiento Béasico
- Construccion y mejoramiento de alcantarillado.
- Manejo adecuado y tratamiento de aguas residuales
- Manejo integral de los residuos solidos.
- Promociéon de un medio ambiente sostenible y saludable.
- Implementar el servicio de gas natural en Cuitiva y television por cable en el Municipio
- Ampliacion y mantenimiento de las redes eléctricas.
- (Ver anexo 15. Matriz de formulacién sector agua potable y saneamiento basico)

2.5 DIMENSION BUEN GOBIERNO

TECNOLOGICA

Las Tecnologias de la informacion y la comunicacion se han convertido en una herramienta
fundamental para el desarrollo de las organizacion y comunidades; el municipio de Cuitiva no
cuenta con una pagina actualizada y utilizada al 2011, cuenta con el Suit pero no se ha
utilizado, no se contaba con las claves, esto ha generado inconvenientes para los diferentes
procesos que se tienen en el Municipio.

Se hace necesaria la implementacion del SUI (sistema uUnico de informacion) con
informacion para el ciudadano desde la alcaldia municipal y servicios publicos, al igual que el
SUIT (sistema unico de informacién de tramites y servicios de la administracion publica) el
cual opera a través del portal.

También se tendra en cuenta para el buen gobierno El SICEP (sistema de informacién para
la captura de la ejecucion presupuestal) es una herramienta orientada a mejorar la eficiencia
en la consolidacion de la informacion que los municipios y departamentos, se debe presentar
al Departamento Nacional de Planeacion. El objetivo de este sistema es digitar la informacion
de la ejecucion presupuestal de los departamentos y agregar la informacion de los municipios
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de la respectiva jurisdiccion. El SIA (sistema integral de auditoria) el cual es presentado ante
la contraloria general de Boyaca.

En cuanto al PUC (portal Unico de contratacion) se tendran en cuenta los lineamientos de la
normatividad vigente y se dara el debido proceso en contratacién para un buen gobierno.

Los procesos financieros y contables estan sistematizados a través de un software, en lo
relacionado al EOT, se hace necesario la gestion de actualizacion ya la ultima se realizé en
1997.

En cuento al archivo y organizacién de documentos, se cuenta con las tablas de retencion y
un espacio exclusivo para tal fin; sin embargo se hace necesario la implementacion de esa
primera fase.

Estructuralmente el Municipio cuenta con el siguiente organigrama:

Cuenta con la una oficina para la secretaria de Hacienda, gobierno, planeacion y despacho
del alcalde, al igual que una oficina para régimen subsidiado, familias en accion y atencion a
grupos poblacionales. También cuenta con una oficina para la comisaria de familia, la oficina
de asesoria juridica.

En cuanto al MECI, se dio el aplicativo correspondiente de cada una de las 5 fases; se
pretende realizar el plan accion y mejoramiento a los items negativos, para el seguimiento,
también se realizara la gestion para los procesos de calidad a través de auditorias de control
interno. Este cuenta con una vision estratégica del municipio, una mision y unos obijetivos a
corto, mediano y largo plazo, la cual se tuvo en cuenta en la formulacion de la vision
compartida del plan de desarrollo “trabajando Unidos por el Progreso de Cuitiva 2012-2015".

Para el recurso humano, se realizara la gestion para implementar capacitaciones sobre
reglamento interno, manual de funciones y procesos y procedimientos. Al igual que el
fortalecimiento de competencias.

Trabajando unidos por el progreso de Cuitiva, se compromete a realizar Rendimiento
periddico de cuentas a través de la pagina Web y cada afio a la comunidad a través de
encuentros locales de participacion.

La estructura administrativa y puestos de trabajo esta acorde con la categoria del municipio y
con la capacidad econdémica, dentro de dicha estructura existe el Despacho del Alcalde, la
oficina de obras publicas y planeacién, Secretaria de Gobierno, Tesoreria, los demas cargos
como secretaria, sisbén, auxiliares, técnicos se encuentran con OPS.
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En el aspecto de gestion de calidad y reglamentacion de procesos y procedimientos no se
han adelantado a través del MECI, pero se espera darle cumplimiento a las normas legales y
lograr eficiencia y calidad total, el sistema de control interno no es funcional por cuanto los
procesos de auditoria no son realizables en el sentido que no estan estructurados.

PARTICIPACION CIUDADANA
Juntas De Accion Comunal

Al 2011, el municipio de Cuitiva cuenta con 7 juntas de acciébn comunal, de las cuales 5
cuentan con personeria Juridica y se encuentran en las veredas: amarillos y balcones, la
vereda de buitreros, la vereda de cordoncillos y lagunitas, la vereda la Vega y la vereda de
masias. 2 no cuentan con esta resolucion y se encuentran en Arbolocos y Centro. Segun
manifiesta el personero Municipal se hace necesario la eleccion de nuevas juntas, la
depuracion de los afiliados y la actualizacion de los libros, al igual que generar espacios de
capacitacion y empoderamiento a estas juntas de accion comunal para poder contar con una
participacion activa y democratica.

VEEDURIAS CIUDADANAS

Al 2011 el Municipio cuenta con 2 veedurias ciudadanas para el ejercicio del control social
en programas como contratacion de obra, salud, educacién vivienda, programa de familias
en accion y demas programas sociales. Se hace necesario capacitar, empoderar y generar
espacios de participacion para los veedores.

DERECHOS HUMANOS, JUSTICIA, SEGURIDAD, CONVIVENCIA CIUDADANA

La violencia intrafamiliar, el maltrato infantil, el abuso sexual, la violencia verbal, las lesiones
personales son los principales casos que se presentan con frecuencia a pesar de que no se
poden en evidencia, la principal problematica que se presenta en el municipio es la violencia
intrafamiliar en gran parte causada por el consumo del alcohol y que muchas veces termina
en lesiones personales graves y con el maltrato infantil.

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR.

Tabla No. 73 Informacién de seguridad y convivencia ciudadana.

DESCRIPCION 2008 2009 2010 2011
Medidas de 18 12 6
proteccion
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Restablecimiento 1 1 3
de derechos
Reconocimiento 2
de paternidad
Conciliacion por 19 5 7
alimentos
Presunto abuso 2
sexual
Custodias 2 1 2
Reconocimiento 2 1 1
de paternidad
Infracciones de la 2
ley penal

Fuente. Oficina comisaria de Familia.

En la tabla anterior se evidencia que los casos que mas se atienden en la comisaria de
familia del municipio son la conciliacién por Alimentos, en donde en el 2009 se registran diez
y nueve (19) casos, en el 2010 (cinco)5 casos y en el 2011 (siete) 7 casos para un total de 31
casos luego de ser creada la comisaria de familia en el 2008.

También se registran en segunda instancias los casos de violencia intrafamiliar con medida
de proteccion reflejandose para el 2009, dieciocho (18) casos, para el 2010, doce (12) casos
y para el 2011 seis (6) casos para un total de 36 casos atendidos por comisaria de familia.

Se hace necesario que estos casos se intervengan teniendo en cuenta los protocolos para
los seguimientos respectivos por el equipo inter disciplinario teniendo en cuenta la ley 294 de
1996, 575 de 2000 y 1098 de 2006 y demas decretos reglamentarios.

Segun refiere la oficina de comisaria de familia se presumen mas casos presentados de
violencia intrafamiliar; sin embargo por razones culturales y dependencia econémica no se
denuncia. Se hace necesario incentivar la denuncia y el trabajo interinstitucional e
interdisciplinario.

Se resalta que los casos de violencia intrafamiliar en su mayoria la victima es la mujer y el
victimario es el hombre.

OBJETIVO DEL SECTOR
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Promover condiciones y mecanismos que permitan la construccion democréatica y
participativa de condiciones de seguridad y convivencia pacifica que posibilite el ejercicio de
la ciudadania, de las libertades publicas, de los derechos humanos.

OBJETIVOS DE RESULTADO

- Dotar de infraestructura para incrementar el acceso a internet durante el cuatrienio

- Proporcionar los implementos béasicos para permitir el acceso a TIC durante el
Cuatrienio

- Inducir procesos de apropiacion de TIC en estudiantes, docentes y servidores publicos
durante el cuatrienio

- Realizar proceso de rendicion de cuentas del Municipio anualmente cumpliendo el
proposito de informar, dialogar y retroalimentar.

- Implementar la estrategia de gobierno en linea en el orden territorial durante el
Cuatrienio

- Mejorar el desempefio fiscal del Municipio durante el Cuatrienio

- Mejorar el indice de desempefio integral del Municipio durante el cuatrienio

- Mejorar el control interno y gestion de calidad del Municipio durante el cuatrienio

INDICADORES DE RESULTADO

- Porcentaje de bienes inmuebles y muebles en buenas condiciones

- No. de casos de hurto Comun.

- No. de casos de lesiones personales

- Casos denunciados de violencia intrafamiliar

- No. De personas atendidas en centros alternativos de solucion de conflictos

- No. De organizaciones Ociales que participan en programas de capacitacion y/o
asistencia técnica

- No. De veedurias creadas

- No. De proyectos u obras publicas a los que anualmente se les hacen veedurias
ciudadanas

- Proceso de rendicion de cuentas realizado anualmente en el Municipio que cumpla
con las etapas propuestas en el CONPES 3654 de 2010

- Usuarios de internet en el Municipio

- Estudiantes por computador en establecimientos educativos.

- Proporcién de establecimientos educativos oficiales con computadores

- Proyectos en Tic, en ejecucion formulados por directivos, docentes, estudiantes y
servidores publicos

- Nivel de avance en el indice de gobierno en Linea.
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METAS DE RESULTADO

Mejorar en un 20% la infraestructura

Reducir el 100% de los casos de hurto

Reducir a 5 el nimero de casos

Fomentar la denuncia y atender los casos denunciados de manera oportuna

Atender al 100% de los casos presentados para la solucién de conflictos

Fortalecer la participaciéon de las organizaciones en un 80%

Crear 4 veedurias en el Municipio y capacitarlas

100% de proyectos u obras publicas a los que anualmente se les realiza veedurias
Fortalecer el proceso de rendicion de cuentas segun el CONPES 3654 de 2010
durante el cuatrienio

Aumentar el nimero de usuarios del servicio de internet a través de zona WIFI para la
cabecera Municipal

Aumentar la cobertura de 2 estudiantes por equipo.

Incrementar en un 20% la proporcion de instituciones educativas que cuentan con
computadores

Apoyar la creacidon de 1 proyecto en TIC en el Municipio

Lograr un nivel alto en el indice de gobierno en Linea

Mejorar el desempefio fiscal en un 20% en el cuatrienio

Mejorar en un 20% el indice de desempefio integral

Incrementar en un 20% el porcentaje de avance de implementacion/mantenimiento del
MECI y construccion y seguimiento de una vision del territorio.

Realizar audiencia publica de rendicion de cuentas a la comunidad anualmente.

Tabla 74. Formulacion sector tecnologia, participacion ciudadana, justicia, seguridad y

convivencia.

PROGRAMA PROYECTO LINEA BASE META PRODUCTO
Trabajando Unidos | Trabajando Unidos por | 3 casos de | Crear 1 sistema de vigilancia
por la seguridad y | la seguridad y | hurto en el |y realizar socializaciones con

convivencia convivencia ciudadana | 2011. la comunidad.

ciudadana
15 casos de | Realizar e implementar 1 plan
lesiones integral de seguridad y
personales. convivencia ciudadana.
6 casos | Realizar 16 campafias en
denunciados | conjunto con la PONAL vy
de VIF en el | comisaria de familia.
2011
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Trabajando unidos
por un  mayor
acceso a la justicia

Trabajando unidos por
un mayor acceso a la
justicia

ND

Realizar 160 sesiones en
Llano de Alarcén fomentando
la solucibn de conflictos
desde cada dependencia.

Atencion integral al 100% de
los casos presentados en
inspeccion de policia.

Atender el 100%
casos presentados
personeria Municipal.

de los

en

Trabajando Unidos
por la
participacion

ciudadana y
rendicion de
cuentas

Trabajando Unidos por
la participacion
ciudadana y rendicion
de cuentas

2
Asociaciones
de distritos de
riesgo.

5 Juntas de
Accion
Comunal

2 Veedurias

en el
Municipio

Ser realizaron

1 gaceta
municipal por
afo, en donde
se informaba
la gestion vy
ejecucion de
obras,

proyectos de
acuerdo y

proyectos de
interés social

Realizar 4 mesas de trabajo
con la comunidad para la
socializacion del plan de
desarrollo fomentando la
participacion en un 80%

Realizar 8 campafas para la
promocioén de los
mecanismos de participacion
Ciudadana.

Definir e implementar 1
proceso de rendicion publica
de cuentas.

Realizar 4 informes de
gestion publicados en la
pagina Web del Municipio.

Realizar 16 informes de
gestion presentados al
Concejo Municipal

Realizar 16 audiencias
publicas por sectores para la
rendicidon de cuentas.
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Trabajando unidos
por la formacion y
promocion del uso
de las TIC en el
Municipio.

Trabajando unidos por
la formaciéon y
promocion del uso de
las TIC en el Municipio.

Nivel bajo en
la estrategia
gobierno en
Linea

Implementar 1 manual de
gobierno en linea en el
Cuatrienio.

Habilitar 1 espacio de

participacion en Linea con
actualizacion mensual.

Publicar el 100% de Ilos
contratos en SECOP.
Capacitar al 50% de los

funcionarios en gobierno en
Linea.

Articular los subsistemas a la
estrategia de gobierno en
linea

Trabajando unidos
por un control
interno y la gestion
de calidad del
Municipio

Trabajando unidos por
un control interno y la
gestion de calidad del
Municipio

50% del MECI
implementado.

Implementar procesos segun
la NTCGP1000:2009 con un
avance del 20%

Realizar 4 campafas de
sensibilizacion de cambio de
cultura organizacional.

Contar con 1 convenio
firmado en el cuatrienio.

ESTRATEGIAS DEL SECTOR

- Garantizar la seguridad y convivencia ciudadana
- Garantizar y promover el acceso a la justicia

- Espacios para la rendicion de cuentas y participacion ciudadana
- Implementacion y Promocion del uso de las tic
- Fortalecer el control interno y la gestién de calidad del Municipio
- (ver anexo 16. Matriz de formulacion buen gobierno)
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AMBIENTE CONSTRUIDO
EQUIPAMIENTO DE SERVICIOS ESPECIALES
Equipamiento.

La descripcion del equipamiento urbano aporta los elementos de informacion destinados a
establecer las caracteristicas de oferta y demanda de los servicios en los espacios y
construcciones distintos a viviendas, ya sean de uso publico o privado y que alojan en
muchos casos, usos que cumplen funciones que jerarquizan el sector urbano del municipio,
esta se da por la cantidad y calidad del equipamiento que aloja, asi como por el impacto
territorial de su oferta.

Plaza de Mercado.

Dada la cercania a 30 minutos de Sogamoso los productos agropecuarios y en general
aquellos que componen la canasta familiar los adquiere la comunidad en Sogamoso razén
por la cual no se ha implementado la plaza de mercado en el municipio, los productos que la
comunidad vende también son transportados hacia Sogamoso y otros los adquieren los
compradores en las fincas caso en que se presenta la arveja, la cebolla, la papa.

Plaza de Ferias.

El municipio de Cuitiva cuenta con 2 plazas de ferias, una en el costado occidental de la
cabecera Municipal y la otra en el sector de llano de Alarcon. Se encuentra adecuada con
cercas en madera para el encierro de ganado. Se usan en tres ferias municipales dos en el
centro y una en la vereda de Llano de Alarcon.

Matadero Municipal.

Este servicio no existe, la comunidad adquiere la carne en Sogamoso tan solo hay un
expendio los dias viernes, sabados y domingos; de acuerdo al volumen de consumo de
carne y por la cercania a Sogamoso no se requiere la construccion de un matadero.

Cementerio.

Se localiza en el sector noroccidental del casco urbano sobre via que conduce
Hacia el municipio de Iza Es administrado por la parroquia.

Iglesia.
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Los habitantes del sector urbano cuentan con la iglesia principal. La comunidad asiste con
frecuencia a misas y cultos religiosos especialmente el dia domingo, este hecho obedece a
gue se aprovecha la asistencia de este acto religioso para realizar varias actividades en un
dia

Instituciones.

El edificio administrativo se localiza hacia el costado occidental del parque principal, dentro
de estas instalaciones funcionan las oficinas de la alcaldia, el concejo Municipal, Personeria,
tesoreria, también cuenta con una oficina para planeacién, comisaria de familia, secretaria de
gobierno, Sisben, familias en accién y atencion al adulto mayor.

La Unidad de Asistencia Técnica Agropecuaria UATA funciona en una oficina del primer piso
edificio administrativo.

La empresa de servicios publicos del Municipio cuenta con una oficina en el primer piso del
edificio administrativo.

El puesto de policia se encuentra ubicado por la via principal de acceso al municipio por el
costado occidental del Municipio, se construyd en el afio 2009 y depende del comando
central del Municipio de Sogamoso. Dentro de su infraestructura se encuentra el alojamiento
para la policia y el calabozo.

OBJETIVO DE RESULTADO
- Mejorar la infraestructura del Municipio durante el cuatrienio Y construir obras para el
progreso.
INDICADOR DE RESULTADO
- Porcentaje de obras realizadas y mejoradas
META DE RESULTADO
- Aumentar en un 30% las obras en beneficio de la comunidad

META DE RESULTADO

Tabla 75. Formulacion sector infraestructura y equipamiento.

PROGRAMA PROYECTO LINEA BASE META PRODUCTO
Trabajando unidos | Trabajando unidos por | Remodelacién | Construir 1 Salén comedor
por la | la infraestructura parque en el Centro.
infraestructura principal en el

2010. 1 | Construir 2 Salon comunal.
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Escuela en
llano de
Alarcén
Construida
2009.

Construir 1 portal.

Construir de 1 CAIPI.

Construccion de 2 salas de
velacion en llano de Alarcén
y Centro.

Construccion linea
subterranea parque principal.

Realizar Estudios y Disefios
de las obras realizadas.

Construccion de 1 parque
para llano de Alarcon.

70% en buen
estado y en
funcionamiento

Mantenimiento y
restructuracion de los 5
parques infantiles.

1 Lote adquirido para el
parque en Llano de Alarcon
Mantenimiento y ampliacion
plaza de ferias.

Compra de 1 lote para la
plaza de ferias.

Realizar 3 dotaciones en el
cuatrienio.

Realizar mantenimientos a
las 3 dependencias.

1 mantenimiento al
cementerio en el cuatrienio.

ESTRATEGIAS DEL SECTOR
- Construccién y mantenimiento de infraestructura
- Mantenimiento al equipamiento municipal
- (ver anexo 16. Matriz de formulacion buen gobierno).
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2.6 SITUACION FINANCIERA
DIAGNOSTICO

La situacion financiera del municipio se analiza a partir de los indicadores de desempefio
fiscal que calcula el Departamento Nacional de Planeacion en cada vigencia con la
informacién reportada por el municipio. En el cuadro siguiente se muestran los resultados de
los indicadores de desempeifio fiscal del municipio en el periodo 2005 — 2010:

Tabla 76. Indicadores De Desempefio Fiscal 2005-2011.

INDICADORES USADOS EN LA EVALUACION 2005 2006 | 2007 2008 2009 2010
1. Porcentaje de ingresos corrientes destinados a funcionamiento 59,30 | 56,16 | 50,21 | 52,90 | 50,45 49,53
2. Magnitud de la deuda 2,64 1,23 0,47 0,15 - 23.5
3. Porcentaje de ingresos que corresponden a transferencias 93,31 87,91 83,64 | 94,23 56,72 76,37
4. Porcentaje de ingresos que corresponden a recursos propios 3,79 4,64 4,04 3,75 341 25,57
5. Porcentaje del gasto total destinado a inversion 79,50 80,15 82,07 74,83 83,42 85,50
6. Capacidad de ahorro 18,03 24,17 33,41 34,56 39,18 43,82
7. Indicador de desemperio Fiscal 52,79 55,10 60,66 57,84 62,95 64,54
Posicion a nivel departamental 107 90 69 92 32 57
Posicion a nivel nacional 913 846 634 767 292 636

Fuente: Informe DNP Evaluacién del desempefio Fiscal de municipios- art.79 Ley 617 de 2000.

En algunos indicadores se observa buen desempefio fiscal del Municipio mientras que en
otros casos se presentan algunas situaciones de alerta. De la interpretacion de cada
indicador se deduce lo siguiente:

1. El indicador de racionalizacién de los gastos de funcionamiento’ muestra un
comportamiento adecuado frente al limite establecido por la Ley 617 de 2000 (80% de
los ICLD), lo cual significa que ha podido generar ahorro corriente para apalancar la
inversion.

2. La magnitud de la deuda? ha sido creciente en las dos dltimas vigencias reduciendo el
margen de acceso a nuevos créditos como mecanismo de financiamiento de la
inversion.

3. Frente al indicador de dependencia de las transferencias de la Nacién®, se observa
gue histéricamente ha estado por encima del 75%, en promedio, especialmente del
Sistema General de Participaciones — SGP.

! Autofinanciamiento del funcionamiento=gasto de funcionamiento/ICL*100%
2 Magnitud de la deuda=Saldo de la deuda/ingresos totales*100%
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4. Respecto a la importancia de los recursos propios* en el presupuesto, se observa que
en promedio ha sido relativamente baja (25%) lo cual no le permite ser autosuficiente
para asegurar su operacién y apalancar inversién. Porcentaje de ingresos que
corresponden a recursos propios La capacidad de generacién de rentas propias es
baja: el municipio no realiza esfuerzo fiscal; la vigencia 2010 mejora sustancialmente
frente a los anteriores afos, con un 25,57%.

5. El gasto destinado a inversion® ha sido muy positivo pues la mayor parte de los
recursos que recibe el municipio los destina a financiar los programas y proyectos del
plan de inversion.

6. El municipio cuenta con capacidad de ahorro corriente y ha mantenido disciplina fiscal
para lograrlo.°

7. El indicador consolidado de desempefio fiscal’, ubica al municipio en un nivel de
vulnerabilidad® lo cual significa que aunque puede cumplir con los limites de gasto
de la Ley 617 y generar ahorro, tiene alta dependencia de los recursos de
transferencia y el cupo de deuda comprometida, en consecuencia tiene “equilibrio
relativo” en su balance fiscal; No obstante la disciplina de gasto corriente que ha
mantenido le permite disponer de recursos para financiar los programas y proyectos
del plan de desarrollo y acceder a recursos adicionales de cofinanciacion y regalias.

Los anteriores indicadores de desempefio fiscal comprometen al municipio a mantener la
disciplina fiscal y fijarse como meta mejorar en el ranking de desempefio fiscal, tanto a nivel
departamental como nacional.

PLAN FINANCIERO

El Plan Financiero es un instrumento de planificacion y gestion financiera que permite estimar
las provisiones de ingresos, gastos y déficit a partir de operaciones efectivas, y facilita la
proyeccién del superavit primario en los términos que establece la Ley 819 de 2003.

Para tener un panorama general de las finanzas del municipio fue necesario actualizar el

Marco Fiscal de Mediano Plazo-MFMP vy formular el Plan financiero que le de sustento y

viabilidad al Plan Plurianual de Inversiones. En este sentido, se realizé el diagndstico con

base en las dos Ultimas vigencias fiscales (2010 y 2011) en términos de operaciones

efectivas, para efectuar las proyecciones de ingresos y gastos para los préximos afos.
Tabla 77. Operaciones efectivas (millones $)

Dependencia de las transferencias=Transferencias + regalias /ingresos totales*100%
Dependencia de los recursos propios= Ingresos tributarios/Ingresos Totales*100%

Magnitud de la inversion= inversién /gasto total*100%

Capacidad de Ahorro= Ahorro corriente/ ingresos corrientes*100%

Indicador desempefio Fiscal= resume los 6 indicadores en 1 sola medida con escala de 1 a 100

& Corresponde a entidades territoriales cuyo indicador de desempefio fiscal esté entre 60 y 70 puntos.

3
4
5
6
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ANOS 2010 2011 | Variacion %
INGRESOS TOTALES 3.005 3.422 14%
1. INGRESOS CORRIENTES 907 846 -7%
1.1 INGRESOS TRIBUTARIOS 190 125 -34%
1.1.1. PREDIAL 40 45 13%
1.1.2. INDUSTRIA Y COMERCIO 19 11 -42%

1.1.3. SOBRETASA A LA GASOLINA 0 0
1.1.4. ESTAMPILLAS 69 60 -13%
1.1.5. CONTRIBUCION SOBRE CONTRATOS 61 3 -95%
1.1.4. OTROS 1 7 600%
1.2. INGRESOS NO TRIBUTARIOS 34 10 -71%
1.2.1. TASAS Y DERECHOS 11 5 -55%
1.2.2. MULTAS Y SANCIONES 1 1 0%
1.2.3. VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 6 3 -50%
1.2.4. RENTAS CONTRACTUALES 15 2 -87%
1.3. TRANSFERENCIAS 684 711 4%
1.3.1. DEL NIVEL NACIONAL 652 711 9%
1.3.2. OTRAS 31 -100%
GASTOS TOTALES 4.758 3.587 -25%
2. GASTOS CORRIENTES 489 505 3%
2.1. FUNCIONAMIENTO 489 505 3%
2.1.1. SERVICIOS PERSONALES 263 240 -9%
2.1.2. GASTOS GENERALES 84 126 50%
2.1.3. TRANSFERENCIAS PAGADAS 142 140 -1%

2.2. INTERESES DEUDA PUBLICA 0 0
3. DEFICIT O AHORRO CORRIENTE (1-2) 418 341 -18%
4. INGRESOS DE CAPITAL 2.098 2.575 23%
4.1. REGALIAS 6 891 14750%
4.2. TRANSFERENCIAS NACIONALES (SGP, etc.) 1.613 1.655 3%
4.3. COFINANCIACION 443 84 -81%
4.4. OTROS (Departamento) 36 48 33%
5. GASTOS DE CAPITAL (INVERSION) 4.269 3.081 -28%
5.1. FORMACION BRUTAL DE CAPITAL FIJO 4.269 3.081 -28%

5.2. RESTO INVERSIONES 0 0
6. DEFICIT O SUPERAVIT TOTAL (3+4-5) -1.752 -165 -91%
7. FINANCIAMIENTO (7.1 + 7.2) -1.752 165 -109%
7.1. CREDITO INTERNO Y EXTERNO (7.1.1 - 7.1.2.) 700 1.000 43%
7.1.1. DESEMBOLSOS (+) 700 1.000 43%

7.1.2. AMORTIZACIONES (-) 0 0
7.2. RECURSOS BALANCE, VAR. DEPOSITOS, OTROS -2.452 -835 -66%

Fuente: cifras reportadas por el municipio en el FUT

En el cuadro anterior se observa que el recaudo efectivo de la mayoria de rentas propias del
municipio, directas e indirectas, se redujeron en el 2011 frente a los ingresos recaudados en
el 2010, lo cual afectd negativamente los ingresos corrientes que tuvieron una variacion
negativa del 7%; no obstante los ingresos totales tuvieron un incremento efectivo del 14%
generado por el incremento de las transferencias recibidas de la Nacion y el Departamento.
Los ingresos de capital se incrementaron 23% debido fundamentalmente al incremento de
las regalias y las transferencias del departamento.
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Respecto a los gastos en la vigencia 2011: Los de funcionamiento crecieron un 3% mientras
los de inversién presentan una reduccién del 28%, frente a lo ejecutado en el 2010.

En las dos vigencias analizadas el municipio recibié recursos por concepto de crédito por
valor de mil setecientos (1.700.000.00) millones de pesos, ($700.000.00 millones en 2010 y
$1.000.000,00 en el 2011) ingreso que se ve reflejado en el incremento de los gastos de
inversion que superan los Ingresos de capital. Este crédito copé el espacio de
endeudamiento del municipio para las proximas vigencias como lo demuestran los
indicadores de solvencia y sostenibilidad y comienza a amortizarse a partir del 1012.

A. PROYECCIONES 2012-2015 SEGUN MARCO FISCAL DE MEDIANO PLAZO (LEY
819 DE 2003)

Para realizar las proyecciones y calcular los indicadores de sostenibilidad y solvencia se
tomaron cifras reales de las dos vigencias anteriores 2010 y 2011, y se proyecté el escenario
financiero tomando como supuesto la inflacion proyectada del Banco de la Republica para los
proximos afos equivalente al 3% anual.

Se preveé un escenario conservador para determinar el cupo disponible para la inversion, sin
embargo, es probable que por efectos de un mayor crecimiento de la economia, como esta
previsto en las proyecciones del Gobierno Nacional, se disponga de mayores recursos de
transferencia del SGP para inversion y de regalias.

Tabla 78. Escenario financiero (millones de $)

CUENTA /ANOS 2011 2012 2013 2014 2015
INGRESOS TOTALES 3.422 2.917 3.005 3.095 3.188
1. INGRESOS CORRIENTES 848 862 888 915 942
1.1 INGRESOS TRIBUTARIOS 126 118 122 126 129
1.1.1. PREDIAL 45 46 48 49 51
1.1.2. INDUSTRIA Y COMERCIO 11 11 12 12 12
1.1.3. SOBRETASA A LA GASOLINA 0 0 0 0 0
1.1.4. ESTAMPILLAS 60 62 64 66 68
1.1.5. CONTRIBUCION SOBRE CONTRATOS 3 3 3 3 3
1.1.4. OTROS 7 7 7 8 8
1.2. INGRESOS NO TRIBUTARIOS 11 11 12 12 12
1.2.1. TASAS Y DERECHOS 5 5 5 5 6
1.2.2. MULTAS Y SANCIONES 1 1 1 1 1
1.2.3. VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 3 3 3 3 3
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CUENTA /ANOS 2011 2012 2013 2014 2015

1.2.4. RENTAS CONTRACTUALES 2 2 2 2 2
1.3. TRANSFERENCIAS 711 732 754 77 800
1.3.1. DEL NIVEL NACIONAL 711 732 754 77 800
1.3.2. OTRAS 0 0 0 0 0
GASTOS TOTALES 3.587 2.765 2.685 2.737 2.792
2. GASTOS CORRIENTES (2.1+2.2) 506 796 658 649 641
2.1. FUNCIONAMIENTO 506 521 537 553 570
2.1.1. SERVICIOS PERSONALES 240 247 255 262 270
2.1.2. GASTOS GENERALES 126 130 134 138 142
EﬁﬁDg%AE’\SFERENCIAS PAGADAS (NOMINA Y A 140 144 149 153 158
2.2. INTERESES DEUDA PUBLICA 0 275 121 96 71
3. DEFICIT O AHORRO CORRIENTE (1-2) 342 65 230 266 301
4. INGRESOS DE CAPITAL 2.678 1.847 1.902 1.959 2.018
4.1. REGALIAS 891 6 6 6 7
é.t2e.s1a')RANSFERENCIAS NACIONALES (SGP, Fosyga, 1.655 1.705 1.756 1.808 1.863
4.3. COFINANCIACION 84 87 89 92 95
4.4, OTROS 48 49 51 52 54
5. GASTOS DE CAPITAL (INVERSION) 3.081 1.742 1.794 1.848 1.904
5.1. FORMACION BRUTAL DE CAPITAL FIJO 3.081 1.742 1.794 1.848 1.904
5.2. RESTO INVERSIONES 0 0 0 0 0
6. DEFICIT O SUPERAVIT TOTAL (3+4-5) -61 170 338 377 415
7. FINANCIAMIENTO (7.1 + 7.2) 165 -83 -83 -83 -83
7.1. CREDITO INTERNO Y EXTERNO (7.1.1 - 7.1.2.) 1.000 -83 -83 -83 -83
7.1.1. DESEMBOLSOS (+) 1.000 0 0 0 0
7.1.2. AMORTIZACIONES (-) 0 83 83 83 83
7.2. RECURSOS BALANCE, VAR. DEPOSITOS, OTROS -835 0 0 0 0
SUPERAVIT PRIMARIO (ing c+ink-gas func-gas inv) -61 445 459 473 486
sosten[bi_lida(_j de_la deuda en ter_minos de ahorro primario #DIV/O! 162 379 493 685
(supervit primario / Intereses >=100)

AHORRO OPERACIONAL =1-2.1 342 340 351 362 372
SALDO DE LA DEUDA 1.700 1.637 1.379 1.062 745
INTERESES DE LA DEUDA =2.2 0 275 121 96 71

INDICE DE SOLVENCIA = INT/AHORRO OPER (VERDE
<=40%)
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CUENTA /ANOS 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

SOSTENIBILIDAD = SALDO DEUDA / INGRESOS
CORRIENTES = (4 /1) (VERDE <=80%)

El escenario financiero estimado y proyectado muestra unos indicadores de sostenibilidad y
de solvencia de la deuda publica desfavorables: el municipio no puede acceder a nuevos
créditos puesto que los indicadores de solvencia (especificamente en la presente vigencia) y
sostenibilidad presentan semaforo rojo sin dar posibilidad de margen de nuevo de
endeudamiento, como quiera que, en la actualidad el municipio tiene un saldo de deuda de
$1.637 millones cuyo servicio estd garantizado y comienza a aliviarse a partir del 2013, pero
sin posibilidad de asumir nuevo endeudamiento hasta en el afio 2015; no obstante, tiene un
Superavit primario que permite el cumplimiento de sostenibilidad de la deuda publica que
actualmente tiene.

Asi mismo, se observa que el indicador de racionalidad de los gastos de funcionamiento
(Ley 617/2000) esta por debajo del limite establecido para el municipio (80%) lo cual significa
mayor ahorro corriente para financiar gastos de inversion y, en consecuencia, en los
préximos cuatro afios del periodo de gobierno, si no se presentan situaciones desfavorables,
la entidad cuenta con ahorro corriente y de capital que respalda sin contratiempos el
financiamiento del plan plurianual de inversiones del Plan de Desarrollo.

B. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

La fuente y monto de recursos que financian el Plan Plurianual de Inversiones del Plan de
Desarrollo fueron estimados a partir del escenario financiero proyectado en la seccion
anterior con un incremento anual del 3% que corresponde a la estimacion de la inflacion
proyectada por el Banco de la Republica. Ademas se tuvo en cuenta la asignacion
definitiva del sistema general de Participaciones de la vigencia 2011 (Conpes 144 y 145 de
2011), teniendo en cuenta que el SGP es la fuente mas importante de ingresos del municipio
para financiar la inversion: se proyectd lo correspondiente a asignacion especifica en
educacion (calidad y gratuidad), salud (aseguramiento y salud publica) incluidos los recursos
de Fosyga y Etesa, Agua potable y Saneamiento basico, cultura, deporte y recreacion. Asi
mismo se proyectaron los recursos de libre inversion, mas el ahorro corriente estimado, y se
dedujo el servicio de la deuda dado que los recursos de libre inversién son los garantes de la
deuda publica; con estos factores se estimoé el cupo disponible para financiar los programas
del Plan de desarrollo.

El Plan de desarrollo 2012-2015 tendra un valor estimado de Seis mil millones cuatrocientos
un mil pesos ($6.401.000.00) a pesos corrientes. En el cuadro siguiente se determinan los
montos disponibles por sector de asignacién especifica y de libre inversién, una vez
asegurado el servicio de la deuda que tiene como garantia los recursos del SGP de
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Propoésito General, para ser distribuidos entre los diferentes ejes y programas

Desarrollo.

REPUBLICA DE COLOMBIA
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MUNICIPIO DE CUITIVA

Tabla 79 Recursos disponibles para financiar el
Plan Plurianual de Inversiones (mil. $)

TOTAL

SECTORES / ANOS 2012 2013 | 2014 | 2015 | INVERSION
1. Educacion 58 60 62 64 245
2. Alimentacioén escolar 8 8 8 8 32
3. Salud (SGP, Fosyga, Etesa) 376 387 399 411 1572
4. Agua potable y saneamiento basico 252 260 267 275 1.054
5. Cultura 42 43 44 45 174
6. Recreacion y deporte 55 57 59 61 232
7. TOTAL DISPONIBLES PARA ASIGNACION

ESPECIFICA (1 a 6) 791 815 839 864 3.309
8. Libre Inversion 914 942 970 999 3.825
9. Ahorro corriente 65 230 266 301 863
10. TOTAL DISPONIBLES PARA LIBRE

INVERSION (8+9) 980 | 1.172| 1.236| 1.300 4.688
11. Servicio de la Deuda 534 437 413 213 1.596
12. TOTAL RECURSOS DISPONIBLES PARA

FINANCIAR EL PLAN PLURIANUAL DE

INVERSIONES 1237 | 1.549| 1.663| 1.952 6.401

Fuente: Proyeccion a partir de la asignacion definitiva: Conpes 144 y 145 del 2011

OBJETIVO ESTRATEGICO

Gestionar y optimizar los recursos econdémicos y financieros del Municipio de Cuitiva,
fortaleciendo las estrategias para el incremento de los recurso propios garantizando los

procesos en cumplimiento al plan de desarrollo Municipal

PROGRAMA PROYECTO | LIENA META DE PRODUCTO
BASE
49.53% Mantener el limite de gasto de
funcionamiento por debajo del 80% ley 617
Incremento de DE 2000.
los  recursos 81% Disminuir a un 40% la solvencia para el
TRABAJANDO propios pago de la deuda en términos de ahorro

UNIDOS POR EL
SISTEMA
FINANCIRO

primario igual o mayor al 40%.

-34% entre

Incrementar los ingresos propios mediante

2010y la actualizacién del estatuto de rentas.
2011
Desempeiio 64,54% Realizar 8 jornadas de sensibilizacion y
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fiscal del promocion de la cultura de pago.
Municipio. 1 base de datos actualizados de los predios
del Municipio.

Controlar los gastos de funcionamiento de
acurdo a la ley.

ESTRATEGIAS

- Generar cultura tributaria en el ciudadano para mejorar el recaudo oportuno y la
recuperacion de cartera vencida a través de estimulos.

- Contar con una base de datos actualizada, de la totalidad de los predios ubicados en
el municipio.

- Actualizacion y reforma del estatuto de rentas.

- Continuar con un estricto control de los gastos de funcionamiento en gastos
personales y generales, buscando asi una eficiente asignacion de recursos.
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MATRIZ PLURIANAUAL DE INVERSIONES

PROGRA META DE
MAS RESULTADO 2012 2013 2014 2015
LINEA RESULT | META DE REC. OTRA RE REC. RE REC. OTRAS RE | REC. TOTAL
DE ADOA | PRODUCTO A | ggp REGA | propio | S TOTA | sgp | CA | propios. | OTRAS |1o1al |sep | CA | ProOPIO | FUENT |TOTAL |sep | GA |PROP | OTRAS | rqpps | INVERSI
BASE 2015 2015 LIAS | ¢ cip | FUEN |L LIA | oD FUENTE e e LIA |lOS. FUENTE
TE s s s |IcLD ON
DIMENSION SOCIOCULTURAL
CULTURA 43,3 0 0,1 40| 83,4 | 44,19 0 0,103 41,2 85,49 | 45,46 0 0,103 | 43,44 89,01 | 46,46 o 211 46,75 95,32 858828
Fomenta No se increment | 1 Zona wifi en
ndo cuenta arenun | el Municipio en
unidos el con 20% el | donde se
uso dela | registros namero | beneficie la
biblioteca | de visitas de biblioteca
publica a personas | Realizar 2
biblioteca que dotaciones en
S utilizan la | el cuatrienio a
biblioteca | la biblioteca
publica | publica
Mantener 1
bibliotecarios
formados y
actualizados
1 programa
permanente
para facilitar el
acceso a
material
bibliografico 5 8 13 5,15 0 0 8,24 13,39 53 0 0 8,49 13,8 55 0 0 8,74 14,2 54,4
Aprendie | 15 niflos | increment | Realizar 2
ndoy se ar el dotaciones de
reconocie | beneficia | porcentaj | material ladico
ndolos |[natravés | ede y pedagégico
derechos | dela nifnos y para la primera
culturales | Educativa | nifias que | infancia en el
através |.8,75% se cuatrienio
del juego beneficie
n enla
promocié
nde
derechos 0 0 0 0 0 5 0 0 5 10 0 0 0 10 5 0 0 0 5 20
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culturales
en un
50%

0 Vincular | 1 programa de
el 10% | Atencién
delas |integral ala
familias | primera
en un infancia

programa | 45 familias
de vinculadas al
atencion | programa de
integral a | atencion
la integral ala
primera | primera
infancia | infancia
0% 40% de | 1 programa
los nifios | para la primera
yniflas | infancia en
beneficia | danza, pintura,
dos de | 40 nifios y
programa | nifias
s de vinculados a 1
formacion | programa de
cultural | danzay pintura
y musica
2 personas
formadas en
procesos de
formacion
cultural para la
primera
infancia
Unidos 56 NNA | Incremen | Incrementar en
por una | Participa | tarenun |2 horas
formacion nen 20% el | semanales los
artistica banda ndmero | procesos de
integral | heraldica de formacion en
"Cuitiva personas | danzay musica
multicultu que Incrementar en
ral" asisten a | 25 personas
escuelas | para que
de participen en 0 0 0 9 9 - - - 9,27 9,27 - - - 9,27 9,27 - - - 9,565 9,565 37,09
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formacion | procesos
musical y | formativos
artistica

formar minimo
66 artistas en
danza y banda
heraldica
Incrementar a
dos los grupos
creados y
fortalecidos

2 programas
culturales en
circulacion ene
| Municipio

1 programa de
danza
Incrementar en
10 los
instrumentos
de la banda
heraldica 'y
realizar 3
mantenimientos
en el cuatrienio.
Adquirir 10
instrumentos
musicales
Adquirir 20
instrumentos
mas.

1 iglesia | Restaurar | Identificar el

restaurad el 90% | 90% de los
a de los bienes

patrimoni bl_eneslde culturales

o cultural interés 20 Personas

cultural | capacitadas
reenciien como vigias del | oo | 0| 010 |23 V6140 300a| - | 010 | 2369 | 5583 |2810| - | 010 | 2369 | 51,89 3390 | ° | 011 | 2440 | 5841 | 22753

tro digno patrimonio
vuelve a Realizar 1

Cuitiva, programa de
es tu divulgacion y

Trabajan
do unidos
por un
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casay
tus

recuerdo

s estan
ahi

conocimiento
de bienes de
interés
patrimonial

Contar con 1
programa de
conservacion y
mantenimiento
de bienes de
interés Cultural.

Contar con 1
programa de
difusion del
patrimonio
cultural
inmaterial. 4
encuentros de
colonias en el
cuatrienio

1 programa de
circulacion de
las
manifestacione
s culturales del
Municipio. 4
festividades por
afo "por unas
mejores fiestas

Incrementar en
un 20% las
personas que
acceden alas
actividades
culturales
programadas

Implementar 1
programa que
estimule la
apropiacién de
saberes para la
construccion de
identidad
colectiva,
pedagogia,
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musica, cultura
y deporte

implementar 1
programa
dirigido al
fomento de la
memoria local,

Incrementar en
100 las
personas que
asisten a
biblioteca

Crear 1
emisora
comunitaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
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MUNICIPIO DE CUITIVA

Trabajan
do unidos
por un
fortalecim
iento al
sistema
municipal
de cultura

Creary
fortalecer
enun
90% el
sistema
municipal
de
Cultura

Crear 1
organizacion
parala
formacion de
emprendimient
o cultural

Crear el
consejo
Municipal de
cultura
mediante acto
administrativo

1. Acto
administrativo
de creacién del
consejo
Municipal de
culturay
reglamentacion
del

funcionamiento.

Realizar 12
sesiones del
Consejo

0 2 0 0 0 2 2,06 0 0

4,06

2,10

4,06

8,16

14,22

“TRABAJANDO UNIDOS POR EL PROGRESO DE CUITIVA 2012-2015"

Parque Principal. Edificio Administrativo
(098)7700944

170



Municipal de
Cultura
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DEPORTE

SGP

REGA
LIAS

REC.
PROPIO
S. ICLD

OTRA

TOTA

FUEN | L

TE

SGP

RE

LIA

REC.
PROPIOS.
ICLD

OTRAS
FUENTE

TOTAL

SGP

RE

LIA

REC.
PROPIO
S. ICLD

OTRAS
FUENT

TOTAL SGP

RE

LIA

REC.
PROP
10S.
ICLD

OTRAS
FUENTE

TOTAL

TOTAL
INVERSIO
N

85,71

85,71

88,28

88,28

90,93

90,93 93,66

93,66

358,59

Trabajan 0% Lograr | Realizar 6
do unidos que el | programas de
por el 10% de | actividad fisica
deporte la con continuidad
educativo poblacion | en sus
practique | actividades.

comunitar alguna | Adquirir 3
ioy actividad | parques

asociado deportiva | infantiles y

mantenerlos

Apoyo 16
campeonatos
en el cuatrienio
de las
diferentes
disciplinas

Fortalecer el
programa de
actividad fisica
dirigida al
adulto mayor
anualmente

Realizar 1
programa anual
de actividad
fisica dirigido a
la poblacién en
condicion de
discapacidad

Adecuar los 7
escenarios
deportivos en el
cuatrienio

13,21

13,21

13,61

13,61

14,02

14,02 | 14,44

14,44

55

Construir 1
polideportivo en
la cabecera

65

67

67

69

69

71

71,03
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municipal
Incremen 5 Mantener | Realizar 1
tar la Institucio la proyecto anual
participac nes participac | para
ion de educativa ion del | incrementar la
jovenes S 100% de | participacion
en las deportiva en las
actividad institucio | instituciones
es nes educativas
deportiva educativa | Escuela de
s durante sen Futbol
el actividad 40.
cuatrienio es participantes,
deportiva | 20 Por Equipo
S
7,5 0 0 0 7,5 7,73 0 0 0 7,73 7,96 0 0 0 7,96 8,20 0 0 0 8,20 31,38
OTRA RE RE RE | REC. TOTAL
REGA IRIEC S TOTA GA RIEC: OTRAS GA RIEC: OTRAE GA | PROP | OTRAS
SGP LIAS gR(I)CIT-Ig FUEN | L SGP LIA E:RL%PIOS. FUENTE TOTAL SGP LIA ER%F;_IS EUENT TOTAL SGP LIA | 10s. FUENTE TOTAL INVERSI
TE ] ] S |IcLD ON
GRUPOS POBLACIONALES 31 0 0 20 31,93 0 10 20,6 62,53 | 32,89 0 10,3 21,22 64,41 33,87 0| 10,61 21,85 55,73 233,47
AUTONO | 6 Mujeres | Disminuir | Realizar 16
MIA DE | victimas | los casos | capacitaciones
LA de vif en de vif, a la comunidad
MUJER Y | el 2011 atender |y4alas
EQUIDA al 100% | instituciones
D DE de los sobre los
GENERO casos derechos de las
presenta | mujeres
dosy 24 Campafias
fomentar | realizadas en
la cada una de las
denuncia | sedes de la IE
ante la
entidad
competen
te 1 0 0 0 1 1,03 0 0 0 1,03 1,1 0 0 0 1,1 1,09 0 0 0 1,09 4,15
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0 | Generar | Disefar e
iniciativas | implementar 1
e programa
implemen | permanente
tarla las parala
enun prevencion,
90% deteccion y
atencion a las
mujeres
victimas de
violencias
Fomentar | Realizar 4
la eventos a nivel
participac | Municipal
ibnyla |donde se
autonomi | resalta la
adela | participacion de
mujer en | la mujer.
un 80% | Capacitar a 30
enel mujeres en
Municipio | liderazgo a
través del plan
municipal de
capacitacion
empresarial
Apoyar al 100%
de las
organizaciones
de mujeres
conformadas
durante el
cuatrienio
POBLACI 0% | Atender Implementar 1
ON de programa
DESPLA manera generado
ZADA integral al | desde el comité
100% de | de atencion a la
la poblacién
poblacion | desplazada
desplaza | durante el
daen cuatrienio
Salud,
educacio
n, 2 0 0 0 2 2,06 0 0 0 2,06 2,12 0 0 0 2,12 2,19 0 0 0 2,19 8,37
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identifica
cion,
alojamien
to,
incluido
auxilios
para el
goce de
los
derechos.
ADULTO 66% Incremen | Fortalecer 1
MAYOR | atendidos | tar en un | programa de
con 30% la | mercados, 1
mercado | cobertura | programa de
y auxilio de auxilio
econémic | adultos | economicoy
o] mayores | disefiar e
atendidos | implementar 1
programa de
atencién
integral en
salud,
alimentacion,
recreacion y
aprovechamien
to del tiempo
libre a través
de la expresion
folclérica 'y
cultural.
Ofrecer auxilio
funerario para
el 100% de los
adultos
mayores en el 0,0
Municipio 18 0 0 20 38 1854 | O 0 20,6 39,14 19,1 | 0,0 0,0 21,2 40,3 19,67 0 0,00 21,85 41,52 158,98
DISCAP Se han Incremen | Disefiar e
CIDAD atendido tar el implantar 1
47 en nimero | programa de
acciones de atencion
intermiten | personas | integral 0,0
5 0 0 0 5 5,15 0 0 0 5,15 5,3 0,0 0,0 0,0 5,3 5,46 0 0,00 0,00 5,46 20,8
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tes en Contar con 2
condicién | UGD
de actualizadas
discapaci | tanto en la
dad alcaldia como
atendidas | en la ESE
através
del
programa
integral
FAMILIA | 48% de Apoyar Realizar
SEN las enun encuentros de
ACCION | familias 90% el cuidado,
del programa | asambleas y
Municipio | familias talleres segun
se en accion | lineamientos
beneficia nacionales
n segin 0,0 0,0
SICAPS 5 5 5,15 0 0 0 515| 5,30 0 0,00 0,00 5,30 5,46 0| 0,00 0,00 5,46 20,92
RED No se Logar Beneficiar a
PARA LA | cuenta que el minimo 70
SUPERA | actualme | 30% de familias con la
CION DE | nte con la | las estrategia
LA estrategia | familias
POBREZ acompaf
A ada por
EXTREM lared
A. RED unidos
UNIDOS superen
su
situacion
de
pobreza
extrema 0 0 0 0 0 0 0 10 0 10 0 0 10,3 0 10,3 0 0| 10,61 0 0 20,3
ATENCI 1 familia | Atender Atender al
ON victima al 100% 100% de las
INTEGR |dela de las familias
AL A violencia | familias victimas de
VICTIMA victimas | violencia
S DE LA de
VIOLENC violencia
1A 0 0 0 0 0 0,5 0 0 0 05| 0,52 0 0 0 0,52 0,53 0| 0,00 0 0,53 1,55
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OTRA RE RE RE REC.
REC. REC. REC. OTRAS TOTAL
SGP EII;EAGSA PROPIO EUEN IOTA SGP EI';: PROPIOS. SJEG‘?E TOTAL SGP Ell: PROPIO | FUENT | TOTAL SGP flf‘-\ IF(’;?SOP SJEQ‘I?E TOTAL INVERSIO
EDUCAC'ON S. ICLD TE s ICLD s S. ICLD | E s ICLD N
69,54 0,00 95,00 | 49,27 213’? 71,63 | 0,00 97,85 50,74 220,22 | 73,78 | 0,00 100,79 52,27 283,48 75,99 O'g 103‘2 53,83 224,89 942,41
Aument
aren
un 20% | Dotar 5
latasa | Sedes
55.55% | de Ruralesy 1
cobertu | sede en el
raen centro, con
transici | material
on. educativo
100% de
estudiantes
beneficiados
Trabaja con
ndo gratuidad
unidos 100% de los
Aument .
todos a ar en estudiantes
estudia o, | beneficiados
un 12%
r. con
la tasa .
de estrategias
83,33% flexibles y
cobertu .
pertinentes
ra en
. | acorde con
educaci
on sus
. necesidades
Basica.
Dotar a la
instituciéon
Educativa
del
fotocopiador
a de alta 25,68 0 0 0 |2568|2645| 0 0 0 26,45 |27,24| 0 0 0 27,24 | 28,06 | 0 0 0 28,06 | 107,43
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capacidad

Manten
erla
cobertu
ra en
educaci
on
secund
aria
Aument
aren
un 12%
la tasa
de Adecuar y
cobertu | mantener 5
raen sedes
educaci | Ruralesy
on una en el 60,099
media centro 0 0 55 0 55 0 0 56,65 0 56,65 0 0 | 58,35 0 115,00 0 0 |60,10 985 286,75

105%

83%

Fortalecer
en un 60%
el programa
15,5% . | parala
Unidos |de ::\;etglsj;'r educacion
para |analfab de los
reducir | etismo adultos
analfab
el entoda | .. Implementar
etismo
analfab | la en un 1 programa
etismo | poblaci de lecturay
X 10% ;
on escritura en
el Municipio
durante el

cuatrienio 0 0 2 0 2 0 0 2,06 0 2,06 0 0 2,12 0 2,12 0 0 2,19 0 2,19 8,37
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Dotar alas 5
sedes
rurales y
una en el
centro de
material 00 0,0 0,0
didactico 20 0 0 0 20| 2060| O 0,00 0,00 2060|2122 © 0,00 000| 21,22| 21,85| 0] 0,00 0,00| 21,85 83,67
Mantener el
50% de
Subsidio del
transporte 0,0 0,0 0,0
Trabaja Uir la escolar 12 0 2 0 14| 1236 0 2,06 000| 1442[1273| 0 2,12 000| 1485| 1311| 0| 219 0,00| 1530 58,57
ndo tasa de Mantener el
) 1,64% - 1 100% de los
Unidos deserci .
todos en on estudl'a'ntes
2010 beneficiados
en el escolar
con
aula enun i tacié
1% alilmentacion 0,0 0,0 0,0
escolar 7.9 0 5| 49,3|62,13| 810| © 515| 50,74| 63,99| 834| 0 530| 5227| 6591| 859| 0| 546| 5383| 67,89 259,93
Adquirir 1
lote para la
construccion
de 1 salén 0,0 0,0 0,0
Comedor 0 0 20 0 20| 000| © 0,00 0,00 0,00 000 © 0,00| 0,00 0,00| 000| 0| 0,00 0,00 0,00 20,00
Construir 1
salén
Comedor

para el 0,0 0,0 0,0
centro 0 0 0 0 0 ol o 2060| 000| 2060| 000| 0| 21,22| o000| 2122| o000| of218]| o000| 2185 63,67

Dismin
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Capacitar al
50% de las
instituciones
educativas
para la
realizacion
de acciones
especificas
para
reforzar los
aprendizajes
de los nifios
con 0,0 0,0 0,0
dificultades 0 0 3 0 3 0| © 3,09 0,00 309| 000 © 3,18 0,00 38| 000| 0| 328 0,00 3,28 12,55
Realizar el
acompafam
iento al
100% de los
casos en
riesgo de 0,0 0,0 0,0
desercién 0 0 0 0 0 o] o 0,00 0,00 0,00 000| © 0,00| 0,00 000| 000| 0] 000 0,00 0,00 0,00

Disefiar e
Manten | implementar
er el un programa
nivel de refuerzos
50% | medio |de

por conocimient
encima | os

60% complement
arios

Manten | Instituciones
eren educativas
50% | nivel con servicio
medio |de energia 0.0 0.0
por eléctrica 4 0 0 0 4 412 | 0 0 0 412 | 424 ] 0 0,00 0,00 424 | 437 | 0 | 0,00 | 0,00 4,37 16,73

Trabaja
ndo
unidos
por una
educaci
6n con
calidad
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encima
del
60%

65%

Manten
eren
nivel
alto por
encima
del
70%

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOYACA
MUNICIPIO DE CUITIVA

Fortale
cimient
o del
desarro
llo de
las
compet
encias

80% de
los
estudia
ntes
con
nivel de
inglés
Al.

Aument
ar el
nivel de
inglés a
Bl

Contar con
1 programa
de
bilingtiismo
para
docentes y
estudiantes

0%.

Aument
aren
un 10%
la tasa
de
cobertu
ra de
educaci
6n
superio
r

Financiar 1
proceso de
articulacion
con la
educacion
media
técnica

Apoyar un
proyecto de
emprendimi
ento en el
Cuatrienio
en Turismo

Apoyo al
proyecto de
Robdtica

8 0 0 8,24 0 8,24 0 0 8,49 0 8,49

8,74

24,73
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100% de los
equipos con
acceso a
internet.
5 Salas
ruralesy 1
en el centro
dotadas
OTRA RE RE RE | REC.
REC. REC. REC. OTRAS TOTAL
SGP EEAGSA PROPIO EUEN IOTA SGP fll:t PROPIOS. EJEG‘.?E TOTAL | SGP (le': PROPIO | FUENT | TOTAL | SGP (leﬁ\ :DORSOP SJE@?E TOTAL | INVERSIO
SALUD S. ICLD | ¢ p ICLD p S. ICLD | E s ICLD N
505,70 0 39 300'3 844'8 444'% 0,00 4517 | 30920 | 798,64 468'(1) 000| 4653 | 31848| 72310/ 382,19 o,g 4792 | 32803| 75815| 2329,90
Trabajan 10% Aumentar | 30 campafas
do unidos enun de promocioén,
por el 10%la | vigilanciay
asegura cobertura | control de la
miento de afiliacion al
integral afiliacion | Régimen
al Contributivo
SGSSS | Realizacion de
8 talleres en
donde se
promocionen
los derechos y
deberes en
salud
3 Firmar Firmar
Contratos | oportuna | oportunamente
firmados | mente el | los 3 contratos.
con 100% de | Verificar cartera
Capreco | los no mayor a 60
m, contratos | dias entre EPS,
Emdisalu | concada | IPS
dy una de
Condor las EPS
durante
el 293,8 | 544,4 | 258,0 265,8 0,0
cuatrienio 250,57 0 0 4 1 86 0 0 302,65 | 560,74 2 0 0 311,73 | 577,56 |273,80| O 0,00 | 321,09 | 594,89 | 1682,71
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Oficina Administr | Administrar la
dotaday | arla base | base de datos
persona | de datos | de los afiliados
capacitad | de los de manera
a afiliados | eficiente y
de eficaz.
manera
eficiente
y eficaz
No se Contar Creacion del
cuenta con una SIAU Sistema
conla linea de Informacién
linea base de de Atencion al
base de |quejasy Usuario y
quejasy | reclamos | establecimiento
reclamos, |y de un sistema
tampoco | atencion de monitoreo
conla enel en todas las
atencion | 100% de Instituciones
a éstas. estas. Prestadora de
Servicios de
Consultor | 1 Garantiza | SaludIPSy
japarael | contrato |ri Empresas
asegura |de contrato | Promotoras de
miento intervento | firmado Salud EPS’s en
ria el Municipio.
firmado 0 0 20 0 20 0 0 20,6 0 20,6 0 0 | 21,218 0 21,22 0 0 |21,85 0 21,85 83,67
Trabajan | Algunos Habilitar | Adquisicion de
do unidos | servicio los 1 Software
por la habilitado | servicios | contable, de
calidad syl enla rips y de
en el ambulanc | ESE de | historias
servicio ia primer | clinicas y 1
en salud nivel en | ambulancia
un 100% | Realizar el
mantenimiento
y remodelacion
ala ESE enun
40%
Adquirir dos
lineas
telefénicas para
asignacién de 0 0 0 0 0 0 0 5 0 5 0 0 5,15 0 5,15 0 0 5,30 0 5,30 15,45
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citas
reduciendo la
tramitologia
20 % del | Actualizar | 1 PAMEC
PAMEC e actualizado e
implemen | implementado
tar el en un 80%
PAMEC
enun
100%
ND . 100% de | 1 SOGCS
los Implementado
usuarios |y funcionando
de la (Gestionar
ESE recursos para
accedien | mantener en)
do equilibrio
oportuna | financiero la
mente a | ESE
los Conformar y en
Servicios | funcionamiento
1redde
servicios
Trabajan 0 | Disefiar e | Crear 1 politica
do implemen | publica en
Unidos tar discapacidad y
por politicas | 1 politica
politicas publicas | publica para el
publicas intersecto | adulto mayor
intersecto riales en
riales un 70%
que
apunten
a mejorar
la calidad
de vida
de los
adultos
mayores
poblacién
en 0,0
condicién 8,9 6,36 | 15,3 | 9,20 0 0 6,55 1575 [ 948 | O 0 6,74 16,22 | 9,761 | O 0,00 6,94 16,71 63,96
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de
discapaci
dad
PST Contar 1 Plan decenal
Unidos Formulad | con el disefiado y
por el oy 90% Plan | avaluado en un
plan ejecutado | Decenal | 90%
decenal enun de Salud
desalud | 77% en Publica
Publica el 2011 implemen
Territorial tado
EECHNN Ul RE e RE | Rec. | OTRAS R |[R8e, TOTAL
SGP f&gA PROPIO EUEN IOTA SGP S':‘ PROPIOS. SL-IJ-EQ'?E TOTAL SGP E’& PROPIO | FUENT | TOTAL SGP a’: :DC’)?SC.)P IC:)JEI)\T'?E TOTAL INVERSIO
INFANCIA ADOLESCENCIA Y JUVENTUD S. ICLD | T¢ s |!CLD s |SICLD|E s |icLp N
13,1 0 9,5 0 22,6 13’42 0 9,785 0 23,278 | 13,90 0 10’0782 0 23,98 14,31 0| 10,38 0 24,70 94,55
Mejorar | 4
las Movilizacion/se
cobertura | nsibilizacién
se Municipal para
indicador | posicionar el
es de temade la
atencion | primera
integral | infancia como
en las 4 | factor de
Categoria | desarrollo
0 s de Humano
1 mesa derechos: | Fortalecer la
conforma | Existenci | mesade
daa a, primera
Trabajan | través de | Desarroll | infancia de
do decreto o, acurdo a la ley
Unidos | Municipal | Ciudadan
por la fay Contar con el
primera Proteccié | PAIPI en el 0,0 0,0 0,0
infancia 0 n. Municipio 13,1 0 7 0 20,1 {1349 | O 7,21 0,00 20,70 |13,90| O 7,43 0,00 21,32 | 1431 | O 7,65 0,00 21,96 84,09
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Disefio y
aplicacion de 1
mecanismo de
seguimiento de
la politica de
primera
infancia 'y
evaluacion
periodica como
garantia de
eficiencia'y
eficacia en la
gestion de la
0 politica
Disminuir los
casos por
causas de
morbilidad de
nifios y nifias
de 0 a 5 afios.

1 Lograr Crear 1
programa | cobertura | programa de
enel en un atencion
2011 se 80% integral para
atendiero los nifios, las
n 22 NNA nifas y

adolescentes
en condicién de

discapacidad
Lograr Crear 1
cobertura | programa
en un sociocultural y
Trabajan 80% educativo con
do participacion y
Unidos cuidadores,
por la gue potencien
infancia, el desarrollo
la integral de los
adolesce nifos, las nifias
nciay la y los
Juventud 0 adolescentes.
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Disminuir | Realizar 16

el 1% de | campafias de

embaraz | promocién de
0s en la sexualidad
mujeres | responsable,

entre los | prevencion de
15a19 |embarazos en

1,32 afos adolescentes

1 Mantener | Realizar
Convenio el convenio con
firmado convenio | hogar sustituto
con ICBF firmado

enun
100%

Implemen | Conformar 1
tar el hogar de paso

hogar de | modalidad
paso en | familiar en el
0| un60% Municipio.

90% de Lograr que en
participac | cuatrienio, los
i6n de nifios, las
NNyA nifas, los

en CMPS | adolescentes y

jévenes
participen en
minimo 16
ND CMPS
1 consejo | Fomentar | Apoyar en el
de la cuatrienio 8

Juventud | participac | iniciativas de
Conforma | i6n de los | participacién
do NNyAa |desde el
través del | consejo de
Consejo | Juventud

de

Juventud
17 nifios | Promoci6 | Realizar 8
y nifias n del campafias

registrad | registro masivas para la
os en el de nifios | promocién del
2011 y nifias registro civil
enel
Municipio
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enun
90%
3 Casos Fomentar | Realizar
en el la convenio para
2011 denuncia | la atencion a
y los
restablec | adolescentes
er los de la ley penal
derechos
del 100%
de los
casos
presenta
dos
1 Club Mantener | Fortalecer el
juvenil el Club Juvenil
funcionan | convenio
do firmado
en un 0,0 0,0 0,0
100% 0 0 2,5 0 25 0,00 0 2,58 0,00| 2,58 0,00 0 2,65 0,00| 2,65 0,00 0| 2,73 0,00| 2,73 10,46
EECHEN Il RE e RE | Rec. | OTRAS s | RS, TOTAL
SGP RIEEA PROPIO e TOUA SGP G PROPIOS. OTRAE TOTAL SGP e PROPIO | FUENT | TOTAL SGP G || PIROI || QRS TOTAL INVERSIO
LIAS FUEN | L LIA FUENTE LIA LIA | IOS. FUENTE
VIVIENDA S. ICLD | {g s |l s |slcLp |E = | N
170 0 0 0 170 95 0 0 0 95 105 0 0 0 50 45 0 0 0 45 160
Trabajan | 20 Incremen | Gestionar 35
do unidos | viviendas | tar en un | subsidios para
por la en un 100% el | vivienda nueva
viviendas | 50% de ndamero en el cuatrienio
de interés | construcc | de VIS en
social ién (20 el
sector cuatrienio
urbanoy
15 sector
rural)
1 Formular | Habilitar suelo
proyecto 1 para 35
proyecto | viviendas
nuevas 40 0 0 0] 40 50 0 0 0 50 55 0 0 0 0 20 0 0 0 20 110
Realizar 1
estudio y
proyectos en el 10 0 0 0| 10 5 0 0 0 5 5 0 0 0 5 5 0 0 0 5 25
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sector

Unidos | 25,2% de | Disminuir | Otorgar 120

por el NBI enun subsidios para
mejorami segun 15% el | mejoramiento
ento de | SICAPS | déficiten | de vivienda
vivienda NBI de
vivienda

enel

cuatrienio 120 0 0 0 120 40 0 0 0 40 45 0 0 0 45 20 0 0 0 20 25

DIMENSION ECONOMICA

OTRA RE RE RE | REC.

REC. REC. OTRAS TOTAL
REGA S TOTA GA OTRAS GA GA | PROP | OTRAS
SGP LIAS PROPIO FUEN | L SGP LIA PROPIOS. FUENTE TOTAL SGP LIA PROPIO | FUENT | TOTAL | SGP LIA | 10s. FUENTE TOTAL | INVERSIO

TRANSPORTE S.ICLD | & s |lcLo s |s e |E s |icib N

REC.

Total 75 o 5 ol 81| 2832 4117

0 8 0 291,25 0 9 0 450,75 | 300,50 | 280 20 0| 520,50 1543,50

Trabajan | 60 % de | 90% de | adoquinamient
do unidos | las vias las vias | o de 2 vias,
por las terciarias | en buen | mantenimiento
vias para | estan en estado | del 100% de
el buen las vias del
progreso estado municipio y
pavimentacion
de 1 via
Mantenimiento
de las 23 vias
municipales
Realizar 1
estudio y
proyecto en el
sector
Mantenimiento
del 80% de los
caminos vereda
les
Construir 1 via

Construccion

de 2 puentes y
mantenimiento
de los 5 283,2 291,7
puentes 275 0 0 0 275 5 0 0 0 283,25 48 0 0 0 291,75 [300,50| O 0 0 300,50 | 1150,50
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existentes

1 plan de
seguridad vial
elaborado

60% de
ejecucion del
plan de
seguridad vial

1 comité de
seguridad vial
creadoy en
funcionamiento

100% de
puntos
identificados y
sefializados

1 Estrategia
implementada
para reducir la
accidentalidad
en los puntos
identificados

Sefalizar el
10% de las vias
del municipio

8 campafias en
el cuatrienio

REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE BOYACA

MUNICIPIO DE CUITIVA

Mantenimiento
parque
automotor

20

20

43

Adquisicién de
una
Retroexcavador
a

0 0 0 0 0

280

0

200

200

Adquisicién de
1 volgueta

0 0 0 150 0

150

0

150

AGROPECUARIO

SGP

REGA
LIAS

REC.
PROPIO
S. ICLD

OTRA

TOTA

FUEN | L

SGP

RE
GA
LIA

REC.
PROPIOS.
ICLD

RE

OTRAS GA
FUENTE TOTAL SGP LIA

REC.
PROPIO
S. ICLD

OTRAS
FUENT
E

TOTAL

SGP

RE
GA
LIA

REC.
PROP
10S.
ICLD

OTRAS
FUENTE

TOTAL

TOTAL

INVERSIO

N
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55,1 0 0 0 1565’; 0 0 0| 156,753 150585’3 0 0 0 108,46 | 110,21 0 0 0 110,21 430,52
Trabajan 11,18% | Fortalece | 2 Alianzas
do unidos renun | productivas
por el 100% la | agropecuarias
sector superficie | realizadas en el 0,0
Agropecu agricola | cuatrienio 33,5 0 0 0| 335| 34,5 0 0 0 34,51 | 35,54 0 0 0 35,54 | 36,61 0| 0,00 0,00 36,61 140,15
ario sembrad | Construir 16
a reservorios en 0,0
el cuatrienio 6,5 0 0 0 6,5| 6,69 0 0 0 6,70 | 6,90 0 0 0 6,90 7,10 0| 0,00 0,00 7,10 27,19
Crear 1 distritos
deriegoy
fortalecer 2
distritos de
riego en el 0,0
Municipio 0 0 0 0 100 0 0 0 100 50 0 0 0 50,00 50 0| 0,00 0,00 50,00 200,00
36,37% Reducir | Apoyo a
NBI el mejoramiento 0,0
segln porcentaj | de razas 5 0 0 0 5| 515 0 0 0 515| 5,30 0 0 0 5,30 5,46 0| 0,00 0,00 5,46 20,92
SICAPS ede 40 Productores
2011 poblacion | agropecuarios
pobre capacitados en
segln convenio con el 0,0
NBIEN | SENA 0,1 0 0 0 0,1 |0103| O 0 0 0,10 0,11 0 0 0 0,11 0,11 0 0,00 0,00 0,11 0,42
UN 20% | Beneficiar al
100% de los
productores
agropecuarios
del servicio de
asistencia 0,0
técnica 10 0 0 0 10| 10,3 0 0 0 10,3 | 10,60 0 0 0 10,61 | 10,93 0| 0,00 0,00 10,93 41,84
REC. O RE REC. RIE REC. OTRAS RE || [RIEC: TOTAL
SGP REGA |ProPIO | 2 o | [OTA |sep | &4 | Propios. | OTRAS. | ToTAL |sep |54 | PrROPIO | FUENT |TOTAL |sep | A | PROP | OTRAS | ToTAL | INVERSIO
TURISMO S. ICLD | ¢ s ICLD s S. ICLD | E s ICLD N
‘ ‘ ‘ 20 0 0 0 20 20,6 0 0 0 20,6 | 21,22 0 0 0 21,218 21,85 0 0 0 21,855 83,67
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Unidos No. se Incremen | Elaborar 1 plan
por el tienen tar el e
desarrollo | programa | turismo a | implementarlo
turisticoy | s parala |través del | en un 30%
productiv | atencion | fortalecim
oen de iento
Cuitiva turistas humano,
institucio
naly
oferta de
servicios
aprovech
ando la
conectivi
dadyla
ubicacion
estratégic
adel
municipio 20 0 0 0 20| 20,6 0 0 0 20,6 | 21,22 0 0 0 21,22 | 21,85 0 0 0 21,85 83,67
REC. SIS N= REC. NE REC. OTRAS RE - |[H8e, TOTAL
SGP flligA PROPIO EUEN IOTA SGP (lei PROPIOS. I?L-IJ-EI\I?'?E TOTAL SGP E’I):\ PROPIO | FUENT | TOTAL SGP EI': %?SOP EJES.?E TOTAL INVERSIO
EMPELO S. ICLD ICLD S. ICLD | E ; N
TE S S S ICLD
0 0 0 0 0 25 0 0 0 25 3 0 0 0 3 2 0 0 0 2 7,5
Trabajan | se cuenta 3 Beneficiar en
do unidos conl Unidades | talleres,
por el taller de de capacitaciones
emprendi | tejidosy | emprendi | al 5% de la
mientoy | confeccié | miento | poblacién
generacié n. conforma | 8 Encuentros
nde dasy parala
empleo apoyadas | promocion y
comercializacio
nde los
productos
Realizar 8
encuentros
parala
promocion de
los productos 0 0 0 0 0 2,5 0 0 0 2,5 3 0 0 0 3 2 0 0 0 2 7,5
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE BOYACA
MUNICIPIO DE CUITIVA
Generar | Cofinanciacién
15 de proyectos
nuevos | de alianzas
empleos | productivas
en el (sector privado
Municipio | y comunidades
rurales pobres,
buscando
competitividad)
5% de la
poblacion
beneficiada con
proyectos de
emprendimient
0
AMBIENTAL
EECH e RE e RE | Rec. | OTRAS R |[R8e, TOTAL
SGP f&gA PROPIO EUEN IOTA SGP (leﬁ PROPIOS. SL-IJ-EIG'?E TOTAL SGP E’& PROPIO | FUENT | TOTAL SGP E& %?SC.)P IC:)JEI)\T'?E TOTAL INVERSIO
MEDIO AMBIENTE S. ICLD | {£ s |l s |slcp |E = | N
28,48 0,00 0,00 0,00 | 28,48 | 67,03 | 0,00 0,00 0,00 67,03 | 59,20 | 0,00 0,00 0,00 14,00 60,41 O‘g 0,00 0,00 54,41 201,34
Unidos Mantener
por la el 100%
valoraci6 | 381 de estas .
s . . Adquirir 1 Zona
n, gestion | hectareas | hectéareas
en cabeceras
y restaurad | reforesta d
e cuerpos de
recupera | as en el das y agua
cion de | 2011 aumentar ’
cerros y enun
laderas 30% 18,48 0 0 018,48 | 19,03 0 0 0 19,03 | 19,60 0 0 0 0| 20,19 0 0 0 20,19 77,90
Unidos Promocié
por la n del
construcc medio Apoyo para la
ion de ambiente | construccion 2
paseos y y el paseos y 2
corredore turismo corredores
s ecologico | ecoldgicos
ecolégico enun
s 20% 0 0 0 0 0 5 0 0 0 5,00 5 0 0 0 0 5 0 0 0 5,00 15,00
Unidos Reforestar 100
por una hectareas con
reforesta 600 plantulas 3 0 0 0 3 20 0 0 0 20 20,6 0 0 0 0 2122 | O 0 0 21,22 65,44
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE BOYACA
MUNICIPIO DE CUITIVA
cion en 50 jovenes
las zonas capacitados en
de politicas del
recarga medio
hidrica ambiente
1 estudio de
evaluacion de
vulnerabilidad y
riesgo frente al
cambio
climatico
1 Iniciativa para
elaborar mapas
de
vulnerabilidad
ante el cambio
climatico
Actualizar 1
Trabajan EOT EOT
do unidos Actualizar | 1 Proyecto
Desactua .
por un lizado en un or_lt_antaq'o ala
EOT d 100% el | mitigacion y
; esde de L
Actualiza EOT adaptacion del
1997 )
do cambio
climatico
1 ecosistema
conservado. 1
plan estratégico
y 1 EOT
actualizado en
Trabando manejo de las
Unidos cuencas 0 0 15 0 0 0 15 5 0 0 0 5 5 25
para 1 programa de
garantiza uso eficiente y
rla ahorro del agua
sostenibili implementado
dad del 90% de
Lago de implementacion
Tota de 1 programa
para el uso
adecuado y
ahorro del agua
1 programa de 0 3 3 0 0 0 3 3 0 0 0 3 3 12
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOYACA
MUNICIPIO DE CUITIVA

monitoreo

100% de las
fuentes
monitoreadas
1 cuenca con
registro de
usuarios
implementado
1 cuenca con
objetivos de
calidad
alcanzados

1 Sistema de
monitoreo de
amenazas y
alertas ante
0 Atender |-2menazas
enun 1 estudio
elaborado de

100% los o
evaluacion del
desastres | -
riesgo de

Trabajand que€ S€ 1 jesastres. Y 1
o unidos presente | o
nenel |P
por la Municinio implementado
reduccion POy estrategia de
y atencién informacion
de publica
emergenci disefiada e
asy 0 implementada
desastres Mantener | 1 EOT revisado
en el enOel y ajustado con
municipio nimero base en
de estudios de
personas | evaluaciony
muertas zonificacion del
por riego de
0| desastres | desastres
Mantener | Realizar 1 obra
enOel |dereduccion
nimero | deriesgo de
0 de desastres 4 0 0 0 4 5 0 0 0 5 6 0 0 0 6 6 0 0 0 0 6
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE BOYACA
MUNICIPIO DE CUITIVA
personas | Reubicar los
afectadas | asentamientos
por humanos
desastres | identificados en
riesgo de
0 desastres
Ejecutar las
acciones
planteadas en
0 Atender | el plan
los casos | Ejecutar las
presenta | acciones
dos por | planteadas en
perdida | el plan
de Crear 1 cuerpo
infraestru | de bomberos
ctura voluntarios en
0 béasicay | el Municipio
de Dotar de
Servicio | insumos e
implementos al
cuerpo de
0 bomberos
REC. ORA R= REC. RI= REC. OTRAS REE || RIEE: TOTAL
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO SGP fII,EAgA PROPIO EUEN IOTA SGP (LBII:\ PROPIOS. (IBL-IJ-EI\AI\'?E TOTAL SGP (leﬁ PROPIO | FUENT | TOTAL SGP (LBI': :DCIJQSOP EJES.?E TOTAL INVERSIO
BASICO S. ICLD | 1¢ s  |cp s |s IcLD |E s  |ielb N
262,70 0,00 10,00 0,00 272’; 342’; 0,00 0,00 0,00 342,13 272‘; 0,00 0,00 0,00 272,78 | 270,67 0‘8 0,00 0,00 270,67 1158,28
Unidos 97,1 % Incremen | Construir 1500
por unos de tar en un | metros de
servicios | cobertura 3% la acueducto en el
publicos sector cobertura | sector urbano
con urbano en el Realizar 350
calidad a servicio | conexiones
través del de intra
fortalecim acueduct | domiciliarias
iento de oen area | Legalizar 162
la urbana | suscriptores
empresa | 63,1% de | Incremen | Construir 2
d_e_ cobertura | tar en un | acueductos
Serviclos con el 30% la | construir 7000
publicos | servicio | cobertura | m de 195,8 | 201,7 | 0,0 207,8 | 0,0 0,0
en el en el acueducto rural | 195,89 | 0,00 0,00 0,00 9 6 0 0,00 0,00 201,76 2 0 0,00 0,00 | 207,82 | 214,05| O 0,00 0,00 214,05 | 819,52
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area rural

servicio
de

acueduct

0 en area
rural

construccion y
mantenimiento
de 1 plantas de
tratamiento

Construir 2
tanque de
almacenamient
o de agua

Aumentar en 2
puntos de
mustreo en el
acuerdo a
realizar

12 campafas
realizadas en el
cuatrienioy 1
PUEAA
implementado

Realizar 1
catastro de
redes

Actualizar y
mantener el
catastro de
usuarios

instalar 2
macro
medidores

Instalar 350
micro medidores

Mantener el
programa de
deteccién de
fugas de aguay
ejecutar las
acciones

Implementar 1
programa para la
prevencién de
conexiones
fraudulentas

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOYACA
MUNICIPIO DE CUITIVA
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE BOYACA
MUNICIPIO DE CUITIVA
Garantizar
subsidios a los
estratos 1y 2 del
FSRI 27,00 0 0 0| 27,00 | 27,81 0 0 0 27,81 | 28,64 0 0 0 28,64 | 29,504 0 0 0 29,50 112,96
Unidos 85;58% Incremen | Construir 134
por el de tar enun | Unidades
saneamie | viviendas | 10% la sanitarias en el
nto rurales construcc | area rural
basico con bafio |i6n de
baterias
sanitarias
en el
area rural 19,11 0 0 019,11 | 19,68 0 0 0 19,69 | 20,28 0 0 0 20,28 | 20,88 0 0 0 20,88 79,96
Trabajan | 88% de increment | 16 nuevas
do unidos | viviendas | arenun | viviendas con
por mas y | con 12% el alcantarillado
mejor alcantarill | namero urbano.
alcantarill | adoenel |de Construir 1700
ado area viviendas | metros de
urbana con alcantarillado
servicio
alcantarill
ado en el
area
urbana
en el
cuatrienio 0,5 0 0 0| 0,50 | 0,515 0 0 0 0,52| 0,53 0 0 0 0,53 0,55 0 0 0 0,55 2,09
Trabajan Estudios para
do unidos la Construccién
por el de 1 planta de
tratamien tratamiento de
to de las aguas
aguas residuales 5 0 0 0| 5,00 5,15 0 0 0 515| 5,30 0 0 0 5,30 5,46 0 0 0 5,46 20,92
residuale avanzar en un
s urbanas 35% enla
ejecucion del
plan de
saneamiento y
manejo de
vertimientos 0,2 0 0 0 0,2 |0206| 0 0 0 0,206 0,21 0 0 0 0,21 0,22 0 0 0 0,22 0,84
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE BOYACA
MUNICIPIO DE CUITIVA
Unidos Mantener | Mantener la
por un la cobertura del
medio cobertura | 100% en
ambiente de recoleccion de
sostenibl poblacién | residuos
ey beneficia | sélidos en el
saludable dacon el | casco urbano
servicio
de aseo
en el
casco
100% | urbano
5 Mejorar Clausurar los
toneladas | la gestion | botadores a
integral cielo abierto del
de los Municipio
residuos
sélidos
enun
50%
Trabajan Implemen | Lograr servicio
do tar en un | de gas natural
Unidos 100% el paralas 129
por servicio viviendas del
Servicios de gas casco urbano
publicos natural
en gas enla
natural, zona
redes 0| urbana 0 0 0 0 0 10 0 0 0 10 10 0 0 0 10 0 0 0 0 0 20
electricas Mantener | Incrementar el
la servicio de
television cobertura | energia
por cable del eléctrica a 80
servicio | viviendas
100% de nuevas 15 0 0 0 15 35 0 0 0 35 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50
energia | Mantenimiento
eléctrica | de alumbrado
en un publico
100% 0 0 10 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10
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0%

Implemen
tar en un
100% el
servicio
de Tv por
cable en
la zona
urbana
del
Municipio

Implementar el
servicio de TV
por cable en las
129 viviendas
de la zona
urbana

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOYACA
MUNICIPIO DE CUITIVA

0

0 42

42

DIMENSION

BUEN GOBIERNO

BUEN GOBIERNO

SGP

REGA
LIAS

REC.
PROPIO
S. ICLD

OTRA

RE

S TOTA GA

FUEN |L
TE

SGP LIA

REC.

PROPIOS.

ICLD

OTRAS
FUENTE

TOTAL

SGP

RE

LIA

REC.
PROPIO
S. ICLD

OTRAS
FUENT
E

TOTAL

SGP

RE

LIA

REC.
PROP
10S.
ICLD

OTRAS
FUENTE

TOTAL

TOTAL
INVERSIO

N

166

90 256

159,5

101,2

260,73

164,7

104,236

268,93

170,00

107,36

277,36

1063,03

Trabajan
do
Unidos
por una
infraestru
ctura
para un
buen
gobierno

70% en
buen
estado y
en
funciona
miento

Mejorar
enun
20% la
infraestru
ctura

Mantenimiento
y .z
restructuracion
delos 5
parques
infantiles

1 Lote
adquirido para
el parque en
Llano de
Alarcén

Mantenimiento
y ampliacion
plaza de ferias.
Comprade 1
lote para la
plaza de ferias

Realizar 3
dotaciones en
el cuatrienio

Realizar
mantenimientos
alas 3
dependencias

1
mantenimiento

48

49,44 | 0

0 49,44

50,92

0,0

0,00

0,00

50,92

52,45

0,0

0,00

0,00

52,45

200,81

“TRABAJANDO UNIDOS POR EL PROGRESO DE CUITIVA 2012-2015"
Parque Principal. Edificio Administrativo

(098)7700944

199



REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE BOYACA
MUNICIPIO DE CUITIVA
al cementerio
en el cuatrienio
Trabajan | 3 casos Reducir Crear 1 sistema
do de hurto | el 100% de vigilancia y
Unidos |enel de los realizar
porla |2011 casos de | socializaciones
seguridad hurto conla
y 15 casos | Reducir a comunidad
conviven | de 5el
cia lesiones | nUmero
ciudadan | personale | de casos
a S
6 casos | Fomentar | Realizar e
denuncia la implementar 1
dos de | denuncia | plan integral de
VIF en el | y atender | seguridad y
2011 los casos | convivencia
denuncia | ciudadana.
dos de | Adquisicion de
manera | un vehiculo
oportuna | para la estacion
de policia
Realizar 16
campafas en
conjunto con la
PONAL y
comisaria de
familia 0 0 0 50 50 0 0 0 60 60 0 0 0 61,8 61,8 0 0 0 63,65 63,65 235,45
Trabajan ND Atender | realizar 160
do unidos al 100% | sesiones en
por un de los Llano de
mayor casos | Alarcon
acceso a presenta | fomentando la
la justicia dos para | solucion de
la conflictos
solucion | desde cada
de dependencia
conflictos | Atencion
integral al
100% de los
casos
presentados 29 0 0 0 29 |2987| 0 0 0 29,87 30,76 | O 0 0 30,77 [ 3169 | O 0 0 31,69 121,33
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE BOYACA
MUNICIPIO DE CUITIVA
Atender el
100% de los
casos
presentados
Fortalecer
equipo
interdisciplinari
o comisaria de
familia
Atender los
casos
presentados de
manera integral
en un 100%
Unidos |2 Fortalece | Realizar 4
por la | Asociacio |rla mesas de
participac | nes de participac | trabajo con la
ion distritos ion de las | comunidad
ciudadan | deriesgo, | organizac | parala
ay Juntas de | iones en | formulacion del
rendicion | Accion un 80% plan de
de Comunal desarrollo
cuentas |y Aso fomentando la
tejidos participacion en
un 80%
2 Crear 4 Realizar 8
Veeduria | veedurias | campafias para
senel en el la promocién
Municipio | Municipio de los
y mecanismos de
capacitarl participacion
as Ciudadana
90% de
proyectos
u obras
publicas
alos que
anualmen
teseles
realiza
ND veedurias
Se Fortalece | Definir e
realizaron | rel  |implementarl | 15 | Q 0 0 |15] 4 |0 0 0 4 |45]|0]| 0 0 | 45| 5 |0 0O 0 5 28,5
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE BOYACA
MUNICIPIO DE CUITIVA
1 gaceta | proceso | proceso de
municipal de rendicion
por afio, | rendicion | publica de
en donde de cuentas
se cuentas | 4. informes de
informab | segun el | gestion
ala CONPES | publicados en
gestiony | 3654 de | la paginaWeb
ejecucion 2010 del Municipio
de obras, | durante | 16. informes de
proyectos el gestion
de cuatrienio presentados al
acuerdoy Concejo
proyectos Municipal
de interés 16 audiencias
social publicas por
sectores para
larendicion de
cuentas
Trabajan | La Aumentar | 5 Instituciones
do unidos | administr | el educativas con
por la acién se | numero salas de
formacion | beneficia | de internet
y baen el usuarios | adecuadasy
promcion | 2011 del | del zonas Wifi en la
del uso | servicio servicio cabecera
de las ofrecido de Municipal
TIC en el | por el internet a
Municipio | programa | través de
Comparte | zona
| WIFI para
la
cabecera
Municipal
5 Aumentar | Suministrar 20
estudiant | la equipos para
es por cobertura | las instituciones
equipo en | de 2 educativas,
institucio | estudiant bibliotecas y
nes es por casade la 106100 109 | O
educativa | equipo. cultura. ! ! ! !
s 10 0 0 0 10 {103 | O 0 0 10,3 1 0| 0,00 | 0,00 | 10,61 3 00|0,00| 0,00 |10,93 | 41,84
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80% de Incremen
las tar en un
institucio | 20% la
nes proporcio
educativa | nde
s cuentan | institucio
con nes
computad | educativa
ores s que
cuentan
con
computad
ores
En el Apoyar la | 20 Docentes y
2011, el creacion | servidores
municipio | de 1 publicos
no cuenta | proyecto | formados en el
con enTIC en | uso de las TIC
ningun el
proyecto | Municipio
formulad
o por
directivos
docentes
y
servidore
S
publicos
Nivel bajo | Lograr un | Implementar 1
enla nivel alto | manual de
estrategia en el gobierno en
gobierno | indice de | linea en el
en Linea | gobierno | Cuatrienio
en Linea | 1 espacio de
participacion
habilitado en
Linea con
actualizacion
mensual
100% de los
contratos
publicados en
SECOP

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOYACA
MUNICIPIO DE CUITIVA
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOYACA
MUNICIPIO DE CUITIVA

Capacitar al
50% de los
funcionarios en
gobierno en
Linea

Articular los
subsistemas a
la estrategia de
gobierno en
linea

trabajand | 64,54 en Mejorar | Mantener el
0 unidos 2010 el limite de gasto
por el desempe | de
fortalecim fiofiscal | funcionamiento
iento enun | por debajo del
financiero 20% en | go% de los
del el

" | gastos
municipio cuatrienio

Mantener la
solvencia para el
pago de la deuda
en términos de
ahorro primario
igual o mayor al
100%
Disminuir en 2%
la dependencia
econdmica
Incrementar en
un 20% los
ingresos de
inversion
Incrementar el
esfuerzo fiscal
que
corresponde a
recurso propios
en un 2%
76,57% Mejorar | Realizar 8

en el enun capacitaciones

2010 20% el | sobre
indice de | planeaciony
desempe | finanzas 64 0 0 40 104 |6592] 0 0 41,20 | 107,12 |67,89| O 0 42,44 | 110,33 | 69,93 43,71 | 113,64 435,10
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fio publicas
integral
1 Sistema de
seguimiento y
evaluacion del
plan de
desarrollo
implementado
Trabajan 50% Incremen | 8 campaiias de
do unidos tar en un | sensibilizacion
por un 20% el | sobrela
control porcentaj | importancia del
interno 'y ede MECI en el
la gestion avance | cuatrienio
de de 1. Equipo del
calidad implemen | SGC
del tacion/ma | Conformado
Municipio ntenimien | Misién de la
todel | entidad
MECI | concertada
Definir los
objetivos de
calidad.
Mantener el
90% de los

funcionarios
capacitados en
el cuatrienio

Implementar
los procesos
segln laNTC

Realizar 4
campafas de
sensibilizacion
de cambio de
cultura
organizacional

contar con 1
convenio
firmado en el
cuatrienio

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOYACA
MUNICIPIO DE CUITIVA
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE BOYACA
MUNICIPIO DE CUITIVA
REC. SIS RE | pec. RE | REC. OTRAS RSl 5 TOTAL
SGP EEGSA PROPIO EUEN IOTA SGP fl’:“ PROPIOS. SJE,’:‘.?E TOTAL | SGP S': PROPIO | FUENT | TOTAL | SGP S': %?S(_)P SJEQ?E TOTAL | INVERSIO
+SECTOR EQUPAMIENTO MUNICIPAL S. ICLD | ¢ s ICLD s |SICLD [E s |icLp N
145 0 0 0 145 125 0 0 30 155 110 0 0 20 130 0 0 0 0 0 430
Construir 2
Salén comunal. 120 0 0 0 120 70 0 0 0 70 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 190,00
Construir 1
portal. 25 0 0 0 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25,00
Construir de 1
CAIPI. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 70 0 0 0 70 0 0 0 0 0 70,00
Construccion
linea
subterranea
parque
principal. 0 0 0 0 0 20 0 0 0 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20,00
Realizar
Estudios y
Disefios de las
obras
Trabajan realizadas 0 0 0 0 0 5 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5,00
do Construccion
Unidos parque de llano
por el Incremen | de Alarcén 0 0 0 0 0 30 0 0 0 30 40 0 0 20 60 0 0 0 0 0 90,00
Equipami tar las Construccion
ento obras del | sala de
Municipal Municipio | velacién 0 0 0 0 0 0 0 0 30 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30,00
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOYACA
MUNICIPIO DE CUITIVA

ARTICULO SEXTO. SEGUIMIENTO Y EVALUACION. La Administracién Municipal, El Consejo
Territorial de Planeacion, ElI Concejo Municipal y la Comunidad; deberan hacer el permanente
monitoreo a las actividades contenidas en el presente documento, con el propésito de verificar el
grado de avance, y cumplimiento de las metas definidas.

Para tal propdsito la Administracion Municipal; se compromete a realizar los Planes de Accion, y
mediante el TABLERO DE INDICADORES, disefiado por el Departamento Nacional de
Planeacion; hacer el seguimiento al Plan de Desarrollo y presentar trimestralmente al Consejo
Territorial de Planeacién, El Concejo Municipal y la Comunidad, el informe correspondiente.

ARTICULO SEPTIMO. SANCION Y PUBLICACION. El presente acuerdo rige a partir de la fecha
de sancion y publicaciéon por parte de la Administracion Municipal, y deroga las disposiciones que
le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIAQUESE Y CUMPLASE

El presente acuerdo sufrio sus dos (2) debates reglamentarios y fue aprobado por los honorables
concejales en la sesion plenaria del dia treinta y uno (31) de mayo de 2012 y pasa al despacho
del sefior alcalde para su respectiva sancion y publicacion.

Dado en el honorable recinto del Concejo Municipal de Cuitiva Boyaca, a los treinta y uno (31) dias
del mes de mayo de 2012.

OMERO ALFONSO MARTINEZ SANCHEZ
Presidente Concejo Municipal Cuitiva

FORMA XA SUBIR EL ORGANIGRAMA A LA PAGINA WEB DEL MUNICIPIO

http://cuitiva-boyaca.gov.co/apc-aa-files/36613062363066303439663661383065/estructura-
organizacional-municipio-de-cuitiva.pdf
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