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INTRODUCCION

El Plan de Desarrollo Municipal 2012 - 2015 “Trabajo comunitario para la
prosperidad con desarrollo humano”, es una compilacién de las necesidades mas
apremiantes del pueblo, que siembra sus esperanzas en el dirigente que eligi6 en las
pasadas elecciones regionales; asi mismo el pueblo espera que el compromiso y la
participacion efectiva de toda la comunidad, las instituciones publicas y privadas,
quienes contribuyeron a la configuracién de este Plan, sean factor determinante para
la construccién colectiva, la cual se vera reflejada en desarrollo y crecimiento de la
poblacién.

Este Plan de Desarrollo se fundamenta en la normatividad legal vigente, y tiene como
insumo principal el Programa de Gobierno que mas acogida tuvo entre la comunidad y
que fue el que se impuso en las elecciones territoriales del 2012. Por lo tanto, esta
carta de navegacion para el proximo cuatrienio, lo que busca es cristalizar las ideas
propuestas por el otrora candidato, y las necesidades, los problemas detectados y las
expectativas propuestas por la comunidad en las reuniones desarrolladas durante
mes y medio para levantar el diagndstico que diera inicio a este Plan; en este sentido,
el presente documento no es otra cosa que una compilacién de puntos de encuentro
que fueron previamente concertados con la comunidad, y que en adelante se
convierten en el norte que le senalé la comunidad al mandatario local, y que se
convertird en una de las principales acciones y derroteros a cumplir por parte de la
actual administracion.

Para la configuracién de este Plan, se recogieron las inquietudes, necesidades y
expectativas de todos los sectores rurales, del urbano y de los gremiales, esto para
darle la mayor legitimidad posible al documento, ya que este aspecto de la
participacién comunitaria, es un deber constitucional; de esta manera, no solo se
incluy6 a la poblacion en la toma de decisiones, sino que se dio un viro en la forma de
planear el desarrollo local, el cual venia siendo un ejercicio de expertos, que no tenian
en cuenta los directos afectados con la presencia de los problemas, y muchas veces las
decisiones o derroteros trazados no llegaban realmente a los beneficiarios; en tal
sentido, las acciones consignadas en este Plan se trazan con tres niveles de accion, uno
de corto, uno de mediano y uno de largo plazo.



Adicionalmente, éste Plan de Desarrollo se ha tratado de concebir de la manera mas
integradora posible; es decir, que cada uno de los sectores se articula con los demas
de manera directa o indirecta; pero ante todo, se busca que cada uno de los programas
a desarrollar tengan un alto contenido de desarrollo humano, que sean procesos
integrales y sobre todo que presenten caracteristicas que ofrezcan su sostenibilidad y
ante todo que agredan lo menos posible el medio ambiente.

En cuanto a la parte metodoldgica, el Plan se ha configurado, atendiendo a los
siguientes componentes:

Un componente técnico, el cual se tom6 desde lo supranacional, hasta llegar a lo
puramente local, es decir, los Objetivos del Milenio trazados por la ONU, el Planes
Nacional de Desarrollo y los Diferentes Planes Nacionales Decenales, el Plan
Departamental de Desarrollo, los Planes Regionales Sectoriales, el nuevo Sistema de
Distribucién de las Transferencias, la Nueva Ley de Regalias, y como componente
esencial el Cédigo de Infancia y Adolescencia, entre otros.

El componente participativo, el cual tuvo una alta dosis de participaciéon, que se
evidencia en las imagenes que se anexaran al presente documento, del cual se
realizaron nueve reuniones asi: Primero una reuniéon de presentaciéon de los
derroteros a seguir para las reuniones sectoriales y concertacion de las fechas y sitios,
posteriormente siete reuniones, una en cada una de las veredas y el sector centro, y
otra de socializacidon del diagnostico levantado. Estas reuniones para compilar las
necesidades, permitieron ademas el desarrollo general de la matriz FODA, la cual,
junto con el Programa de Gobierno fueron las bases fundamentales para la carta de
navegacion del cuatrienio porvenir.

El tercer componente es la parte estratégica, para la cual se utilizaron los postulados
de la planeacién estratégica, que son factores de innovacién, para la elaboracién de
este tipo de documentos.

Se espera que para el desarrollo de este Plan, la comunidad no solo se quede inc6lume
en la queja y en el requerimiento de sus necesidades, sino que desde siempre han sido
y seran invitados a ejercer funciones de control social, pero ademas que se conviertan
en actores activos y fundamentales para su correcta ejecucion, ya que es la propia
comunidad la que recibe los beneficios o que se queda con las carencias sino hay un
verdadero acompafiamiento y un apoyo decidido de parte de todos los cucaitenses.



MARCO NORMATIVO DEL PLAN DE DESARROLLO

Las normas que se enuncian a continuacién son las que constituyen el Marco Legal y
Normativo del Plan de Desarrollo 2012 - 2015, es decir, que el Plan de Desarrollo “Trabajo
comunitario para la prosperidad con desarrollo humano”; se constituye en el
derrotero legal que busca no solo cumplir con las normas y leyes que rigen el
desarrollo territorial, sino que busca ademas, que ese desarrollo tenga un verdadero
impacto en la comunidad; ya que de nada valen las obras, sino se contribuye a la
formacién de una comunidad mas humana, llena de valores e identidad, que ayuden a
la consolidacion del territorio como el espacio ideal con que sofiamos todos los seres
humanos.

Las normas en mencion, en su orden jerdrquico son las siguientes:

>
>
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Constitucion Politica de Colombia de 1991

Ley 152 de 1994 o Ley Organica del Plan de Desarrollo

Ley 387 de 1997 Sobre el desplazamiento forzado y la responsabilidad del
Estado

Ley 388 de 1997 Sobre el ordenamiento del territorio de los municipios, el uso
equitativo y racional del suelo, la preservacion y defensa del patrimonio
ecologico y cultural localizado en su ambito territorial y la prevencién de
desastres en asentamientos de alto riesgo, asi como la ejecucion de acciones
urbanisticas eficientes.

Ley 1098 de 2006 Cédigo de la Infancia y la Adolescencia

Ley 1122 de 2007 Articulo 33. Plan Nacional de Salud Publica.

Ley 1257 de 2008. Normas de sensibilizacidn, prevencion y sancidon de formas
de violencia y discriminacion contra las mujeres.

Ley 294 de 1996y se dictan otras disposiciones.

Ley 1450 de 2010. Ley del Plan Nacional de Desarrollo 2010 -2014 “Prosperidad
para todos”

Ley 1454 de 2011. Normas organicas sobre el ordenamiento territorial (LOOT).
Decreto 1865 de 1994

Decreto 1200 de 2004

Ley 1448 de 2011. Plan Nacional para la Atencién y Reparacién Integral a las
Victimas.



Uno de los principales insumos a los cuales debe contribuir el Municipio para el

cumplimiento de las metas nacionales, y que es pilar fundamental de este Plan de

desarrollo son los Objetivos del Milenio, ya que estos garantizan los derechos

fundamentales de las personas, combaten la pobreza y promueven el desarrollo

humano de sus habitantes, de acuerdo a la realidad; por tal raz6on y en vista de la

importancia de los mismos, éstos se anexan a continuacion:

OBJETIVO 1: Erradicar la pobreza extrema y el hambre.

» Reducir la pobreza y la pobreza extrema.

e Combatir la desnutricion.

OBJETIVO 2: Lograr la educacion primaria universal.

e Llegar a la cobertura universal en educacién basica.

e Avanzar en la cobertura en educacién media.

e Lograr la reduccion del analfabetismo, el aumento de los afios promedio de
educacion y la reduccién de la repeticion.

OBJETIVO 3: Promover la equidad de género y la autonomia de la mujer.

e Avanzar en la disminucién de la violencia intrafamiliar, especialmente contra la
pareja.

e Efectuar el seguimiento a la equidad de género en materia salarial y calidad del
empleo.

OBJETIVO 4: Reducir la mortalidad en menores de cinco afios.

e Lograr reducir de la mortalidad infantil y de la nifiez.

e Avanzar en coberturas de vacunacidn.

OBJETIVO 5: Mejorar la salud sexual y reproductiva.

e Reducir la mortalidad materna.

e Aumentar la atencioén institucional del parto y promover los controles prenatales.

e Aumentar la prevalencia de uso de métodos modernos de anticoncepcidn.

e Llevar a cabo el control al embarazo adolescente.

OBJETIVO 6: Combatir el VIH/SIDA, la malaria y el dengue.

* Reducir y controlar la prevalencia de infecciéon de VIH/SIDA.

e Reducir la incidencia de transmisién madre-hijo.

e Aumentar la cobertura de terapia antirretroviral.

e Reducir la mortalidad por malaria y dengue.

OBJETIVO 7: Garantizar la sostenibilidad ambiental.

e Avanzar en reforestacion, consolidacién de zonas protegidas y eliminacion de
sustancias agotadoras de la capa de ozono.

e Ampliar la cobertura en acueducto y alcantarillado (saneamiento basico).

e Reducir los asentamientos precarios.



OBJETIVO 8: Fomentar una sociedad mundial para el desarrollo.

e Lograr la participacidn efectiva de la entidad territorial en la ejecucion y condiciones
de entrada de los programas sociales nacionales.

e Definir indicadores de seguimiento al cumplimiento de los ODM a escala local.

e Hacer seguimiento presupuestal a los recursos destinados en el nivel local para el
logro de la estrategia de ODM.

« Incentivar la participacion de los agentes privados del nivel local, bajo esquemas de
responsabilidad social, en el cumplimiento de los ODM.

e Generar mecanismos de rendicion de cuentas frente a su comunidad y hacerlos
participes del cumplimiento de los ODM.

Los anteriores Objetivos del Milenio fueron adoptados por Colombia, segin
Documento CONPES Social 91 de 2005, en el que se definieron las metas y estrategias
del pais para lograr los ODM al 2015, y del documento CONPES Social 140 de 2011,
que modifica el documento CONPES Social 91 de 2005 en lo concerniente a la
inclusion de nuevos indicadores y al ajuste en las lineas de base y metas de algunos de
los indicadores inicialmente adoptados y se hicieron cambios en fuentes de
informacion.

Los ODM, la Cultura y desarrollo. La Resolucion 65/166 aprobada por la Asamblea
General de Naciones Unidas, puso en relieve la importancia de la cultura para el
desarrollo y su contribucion al logro de los Objetivos de Desarrollo del Milenio. “... la
cultura es un componente esencial del desarrollo humano, constituye una fuente de
identidad, innovacién y creatividad para las personas y para la comunidad y es un
factor importante en la lucha contra la pobreza al promover el crecimiento econémico
y la implicacion en los procesos de desarrollo. En este sentido, convoca a todos los
Estados Miembros a que “aseguren una integraciéon e incorporacién mas visible y
eficaz de la cultura en las politicas y estrategias de desarrollo en todos los niveles”.

Otros aspectos que debe tener en cuenta el Plan de Desarrollo son las siguientes
politicas:
» Politica de Agua Potable y Saneamiento Basico
> El Esquema Basico de Ordenamiento Territorial
1. Habilitacién de suelo para vivienda.
2. Renovacion urbana.
3. Generacidn, mejoramiento y sostenibilidad de espacio publico.
4. Incorporacion de la prevencion y reduccién de riesgos a los planes de
ordenamiento territorial.
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5. Promocidn de procesos de mejoramiento integral de barrios.
6. Revision y Ajuste de Planes de Ordenamiento Territorial.
Planes de ordenamiento y manejo de cuencas hidrograficas (POMCH).
Plan de Gestion Ambiental Regional de CORPOBOYACA (PGAR).
Mapas de amenazas generados por entidades como el IDEAM e INGEOMINAS,
por ejemplo.
Planes Regionales de Competitividad (PRC)
Estrategia UNIDOS
Plan Nacional de Salud Publica
Politica Nacional de Transporte Urbano.
Plan Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres. Norma Técnica NTC 5254.
Planes sectorial de Educacién
Plan Decenal de Cultura
Plan Decenal de Recreacion y Deporte
Plan de Seguridad Vial
Programa de Laboratorio de Paz
Programa Nacional de Paz y Desarrollo
Programa Presidencial de Derechos Humanos y Derecho Internacional
Humanitario
Acto Legislativo sobre Sistema General de Regalias
Leyes 715y 1176 sobre Sistema General de Participaciones
Acuerdos sectoriales y compromisos de los Acuerdos para la Prosperidad de la
Presidencia de la Republica.
Plan Vive Digital Colombia.
Manual 3.0 de Gobierno en linea.
Agenda Nacional de Cambio Climatico.
Protocolos y Convenios Internacionales Adoptados por Colombia
Conpes 3554 de 2008



COMPETENCIAS DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES

EN EDUCACION

e Dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los niveles de preescolar,
basica y media, en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad,
eficiencia y calidad.

e Mantener la actual cobertura y propender a su ampliacion.

e Ejercer la inspeccién, vigilancia y supervision de la educacién en su
jurisdiccion.

e Administrar y distribuir los recursos del Sistema General de Participaciones
que se le asignen para el mantenimiento y mejoramiento de la calidad
educativa.(Ley 715 de 2001)

SALUD

e Dirigir y coordinar el sector salud y el Sistema General de Seguridad Social en
Salud en sus competencias.

e Afiliar a la poblacion pobre al régimen subsidiado.

e Formular y ejecutar el Plan Nacional de Salud Publica ajustado al perfil
epidemioldgico del municipio.

o Vigilar la calidad del agua (Decreto. 475 de 1998).

e Hacer vigilancia y control sanitario a la distribucién y comercializacion de
alimentos y a establecimientos gastronémicos, asi como al transporte asociado
a estas actividades en los distritos y los municipios de categorias 1, 2, 3 y
especiales (Ley 1122 de 2007, Articulo 34).

e El plan territorial de salud definird acciones y asignara recursos para prevenir
la violencia contra las mujeres como un componente de las acciones de salud
publica (Ley 1257 de 2008, Paragrafo unico, Articulo 13).

PREVENCION Y ATENCION A POBLACION VICTIMA DE DESPLAZAMIENTO
Creacion del plan integral unico para la prevencion y atencién a poblacion victima de
desplazamiento forzado.

BIENESTAR
e Realizar el diagnostico de la situacién de la nifiez y la adolescencia en el
municipio, dentro de los primeros cuatro (4) meses de mandato del nuevo



alcalde, con el fin de establecer las problematicas prioritarias que debera
atender en su plan de desarrollo y determinar las estrategias a corto, mediano
y largo plazo que se implementaran.

Incluir en el plan de desarrollo (Ley 1098 de 2006) la tematica de infancia y
adolescencia y formular los planes, programas y proyectos necesarios para su
implementacion.

Disenar acciones de politica social dirigidas a proteger a grupos de poblacién
vulnerable, como, por ejemplo, la poblacién en condicién de desplazamiento.
Garantizar el servicio de alimentacion escolar para los estudiantes de su
jurisdiccion (Ley 715/01).

Crear las comisarias de familia.

Conformar y/o fortalecer los Consejos Municipales de Politica Social, en cuya
agenda se incluira el tema de violencia contra las mujeres (Ley 1257 de 2008,
Paragrafo 1, Articulo 9).

Divulgar ampliamente, en forma didactica, en detalle y en todos los niveles de
la poblacién, las disposiciones contenidas en la Ley 1257 de 2008. (Articulo
38).

RECREACION, DEPORTE Y APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE
Fomentar la practica del deporte, la recreacién y el aprovechamiento del
tiempo libre.

Construir, administrar, mantener y adecuar los respectivos escenarios
deportivos, teniendo en cuenta las acciones que en materia de equipamientos
deportivos defini6 el plan de ordenamiento territorial.

Cooperar con otros entes deportivos publicos y privados para el cumplimiento
de los objetivos previstos en la ley.

Dar cumplimiento a las lineas de politica contenidas en el Plan Decenal del
Deporte, la Recreacion y la Educacion Fisica y la Actividad Fisica 2010-2019.

SERVICIO DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO
Garantizar la provision de los servicios de acueducto, alcantarillado y aseo.
Asegurar que se presten a sus habitantes, de manera eficiente, los servicios
domiciliarios de acueducto, alcantarillado y aseo, por empresas de servicios
publicos de caracter oficial, privado o mixto, o directamente por Ila
administracion central del respectivo municipio en los casos previstos por la

ley.



Asegurar el otorgamiento de los subsidios a las personas de los estratos bajos,
de tal forma que se garantice la sostenibilidad en la prestacion de los servicios.
Definicién y cumplimiento de las metas de cobertura, continuidad y calidad de
los servicios de acueducto, alcantarillado y aseo.

Asegurar la eficiencia en el uso de los recursos del Sistema General de
Participaciones de conformidad con las actividades elegibles establecidas por
la ley.

Dar cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad para
certificarse y poder administrar los recursos del SGP-APSB.

Garantizar que las areas que se definan como de desarrollo prioritario en los
planes de ordenamiento territorial, cuenten con viabilidad de servicios
publicos domiciliarios, en especial aquellas destinadas a vivienda.

OTROS SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS

Garantizar que se presten a sus habitantes, de manera eficiente, los servicios
domiciliarios de gas natural y gas licuado de petrdleo, y telefonia publica basica
conmutada, por empresas de servicios publicos de caracter oficial, privado o mixto, o

directamente por la administracién central del respectivo municipio en los casos

previstos por la ley.

ORDENAMIENTO TERRITORIAL
Formular y adoptar, como también revisar y ajustar, los planes de
ordenamiento territorial (POT) contemplados en la Ley Organica del Plan de
Desarrollo y la Ley 388 de 1997, reglamentando de manera especifica los usos
del suelo en las areas urbanas, de expansidon y rurales, asi como en suelos con
categoria de suburbanos y de proteccion.
Optimizar los usos de las tierras disponibles y coordinar los planes sectoriales,
en armonia con las politicas nacionales y los planes departamentales y
metropolitanos.
Implementar los planes de ordenamiento territorial, desarrollando los
proyectos de la correspondiente vigencia y otorgando permisos y licencias
urbanisticas de conformidad con las normas allf contenidas.

MEDIO AMBIENTE

Dictar las normas necesarias para control, preservacion y defensa del medio
ambiente.



Ejecutar programas y politicas para mantener el ambiente sano.

Coordinar y dirigir las actividades de control y vigilancia ambientales.

Ejecutar proyectos de descontaminacion de corrientes o depdsitos de agua.
Aplicar la estrategia de entornos saludables y manejo del agua en coordinacion
con otros sectores.

Disenar programas de disposicion, eliminacion y reciclaje de residuos liquidos
y solidos y de control de contaminacidn del aire.

Realizar proyectos de irrigacion, drenaje, recuperacion de tierras y defensa
contra las inundaciones.

Implementar planes de manejo y aprovechamiento de cuencas y microcuencas.
Realizar proyectos de uso y aprovechamiento de los recursos naturales.
Realizar proyectos productivos sostenibles enmarcados en la produccién mas
limpia y los mercados verdes.

Adquirir y mantener areas de importancia estratégica para la conservacion de
los recursos hidricos que surten de agua los acueductos municipales y
veredales. (Aplicacién Art. 111 de la Ley 99 de 1993, Art. 106 de la Ley 1151 de
2007).

Las demas establecidas en el Articulo 65 de la Ley 99 de 1993.

GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
Incorporar en sus planes de desarrollo las disposiciones y recomendaciones
especificas contenidas en el Plan Nacional para la Prevencion y Atencion de
Desastres.
Involucrar el componente de prevencion desastres y, especialmente,
disposiciones relacionadas con el ordenamiento urbano, delimitacién de zonas
de riesgo y los asentamientos humanos o reubicaciéon de asentamientos, asi
como las apropiaciones necesarias para el efecto en los presupuestos anuales.
Ejercer la direccién, coordinaciéon y control todas las actividades
administrativas y operativas que sean indispensables para atender situacion de
desastre declarada como local.
Mantener actualizado el inventario de viviendas localizadas en zonas de alto
riesgo de conformidad con lo exigido por el Articulo 5 de Ley 2 de 1991.

INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE
Construir y conservar la infraestructura municipal de transporte, las vias
urbanas, suburbanas, veredales y aquellas que sean propiedad del municipio;



las instalaciones portuarias, fluviales y maritimas; los aeropuertos y los
terminales de transporte terrestre, en la medida que sean de su propiedad o
cuando estos le sean transferidos directa o indirectamente. Lo anterior de
acuerdo con lo definido el POT del municipio.

Planear e identificar prioridades de infraestructura de transporte en su
jurisdiccion y desarrollar alternativas viables, con base en las vigencias
definidas por el POT para cada uno de los proyectos, considerando las
variables de cambio climatico o de riesgo por amenaza natural o antrépica.
Establecer metodologias de priorizaciéon para las intervenciones fisicas y
destinaciones presupuestales a la infraestructura a su cargo, que cuente con
mecanismos de cofinanciacién por parte del Gobierno Nacional.

TRANSITO
Organizar su policia de transito, siempre que lo requieran para el normal
transito de sus vehiculos, en los municipios con mas de cincuenta mil
habitantes y con poblacién urbana de mas del 80%, conforme al censo
aprobado (Ley 105 de 1993).
Elaborar planes de movilidad, de acuerdo con el literal A del Articulo 92 de la
Ley 388 de 1997.
Articular los planes de movilidad a los contenidos del plan de ordenamiento
territorial del municipio, de acuerdo con la Ley 1083 del 31 de Julio de 2006.
Elaborar los planes de seguridad vial a nivel metropolitano, distrital y
municipal.
Atender los lineamientos que en materia de seguridad vial emita el Gobierno
Nacional de manera integral para todo el pais.

DESARROLLO RURAL
Crear el Consejo Municipal de Desarrollo Rural, como instancia de concertacién
entre las autoridades locales y las entidades publicas en materia de desarrollo
rural.
Elaborar un plan general para prestar asistencia técnica directa rural.
Promover, participar y/o financiar proyectos de desarrollo del area rural que
tengan impacto regional y/o que conserven la soberania alimentaria para
garantizar dicha seguridad. Lo anterior conforme a la zonificaciéon de uso del
suelo rural definida en el Plan de Ordenamiento Territorial.
Prestar el servicio de asistencia técnica agropecuaria.



e Promover alianzas de pequefios y medianos productores hacia proyectos con
potencialidad exportadora.

VIVIENDA
Promover programas y proyectos de vivienda de interés social, otorgando subsidios.
Los planes de vivienda deben realizarse en aquellas areas que el Plan de
Ordenamiento defini6 como de uso residencial, principalmente vivienda de interés
social.

EQUIPAMENTO MUNICIPAL
Construir, ampliar y mantener la infraestructura del edificio de la Alcaldia, las plazas
publicas, el cementerio, la plaza de mercado y los demas bienes de uso publico,
cuando sean de su propiedad, teniendo en cuenta lo dispuesto en materia de
equipamientos colectivos en el Plan de Ordenamiento Territorial.

EMPLEO Y DESARROLLO ECONOMICO
e Promover asociaciones y concertar alianzas estratégicas para apoyar el
desarrollo empresarial e industrial.
e Promover la capacitacién, apropiaciéon tecnoldgica avanzada y asesoria
empresarial.
e Promover el empleo y la proteccién a los desempleados.

JUSTICIA, ORDEN PUBLICO, SEGURIDAD, CONVIVENCIA CIUDADANA Y PROTECCION
DEL CIUDADANO

e Apoyar con recursos la labor que realiza la fuerza publica en su jurisdiccion.

e Preservar y mantener el orden publico en su jurisdiccién, atendiendo las
politicas que establezca el Presidente de la Republica.

¢ Financiar las inspecciones de policia.

e Generar condiciones de seguridad ciudadana.

e Elaborar Plan Integral de Convivencia y Seguridad Ciudadana (PICSC).

e Elaborar el Plan de Prevencion y Proteccion en derechos humanos y derecho
internacional humanitario.

e Atender de manera oportuna e integral a la poblacion desplazada.

e Atender de manera oportuna e integral a la poblacién victima de la violencia.



Atender de manera integral a las victimas de minas antipersona y/u otros
artefactos explosivos.

Apoyar el proceso de desmovilizacion de los grupos al margen de la ley y su
reintegracion social y econémica.

Elaborar un plan para la atenciéon de las comunidades de mayor riesgo y
vulnerabilidad.

Incorporar en el Plan de Gobierno el tema de apoyo a la poblacién desplazada,
con enfoque diferencial, con una politica e instrumentos claros, que permitan
identificar problemas y debilidades estructurales, en cumplimiento de la
Sentencia T-025 “Desplazados”.

Elaborar Planes Integrales Unicos de Atencion a la Poblacion Desplazada, en
cumplimiento de la Ley 387 de 1997.

Coordinar y cofinanciar la implementacién del Sistema de Responsabilidad
Penal de Adolescentes.

Convocar los espacios de coordinacion interinstitucional creados por la Ley
para atender de manera integral los temas relacionados con la convivencia, la
seguridad ciudadana y el orden publico, tal es el caso de Consejos de Seguridad
y Comités de Orden Publico. (Decretos 2615 de 1991 y 399 de 2011).

Destinar recursos para atender las problematicas de violencia, delincuencia,
inseguridad y crimen que se presenten en la jurisdiccion. Ademas de dar
cumplimiento a las disposiciones normativas relacionadas con la creacion,
funcionamiento y seguimiento de los Fondos Cuenta Territoriales de
Convivencia y Seguridad Ciudadana (Fonset).



DIAGNOSTICO

DIAGNOSTICO



ANALISIS TERRITORIAL

El municipio de Cucaita, se encuentra localizado en la Provincia Centro del
Departamento de Boyaca, se localiza una altura sobre el nivel del mar de 2.650
metros.

El casco urbano del Municipio esta ubicado a 19 kilémetros al occidente de la Ciudad
de Tunja, por carretera pavimentada, y dista de la capital de la Republica 141
kildbmetros por carretera pavimentada.

La temperatura promedio del municipio en el casco urbano es de14.2 °C.

Geograficamente, Cucaita esta situada sobre un ramal de la cordillera oriental de los
Andes Colombianos; tiene diversidad de morfologias, formada por varios estribos y
contrafuertes con las denominaciones de los Escalones, Piedra Parada o Loma de las
Cruces, Alcalg, Pefla Negra, el Infierno y el Alto del azulejo.

DISTRIBUCION POLITICO ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO

Cucaita tiene una extensidn territorial de 43kms?; esta dividido en 6 veredas y el
Casco Urbano. Las Veredas del Municipio son: Pijaos, Escalones, El Llano, Cuesta en
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La mayor parte del territorio cucaitense, se dedica a la agricultura, un menor
porcentaje a la ganaderia, y un minimo a la mineria subterranea y/o a cielo abierto. En
cuanto a la agricultura, en el sector alto del municipio se cultiva en mayor escala la
papa, y las hortalizas, cebada, maiz, trigo, arveja, frijol; mientras que en la parte plana
del territorio, la mayor parte de la poblacién se dedica al cultivo de cebolla cabezona,
hortalizas y en menor escala frutales y cereales. La industria ganadera se desarrolla
con doble propdsito: cria y engorde de ganado vacuno y explotacion lechera. Ademas
existen en menor escala, explotaciones de ganados lanar y porcino y aves de corral.
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Los principales cultivos son cebolla (340 ha) y arveja (190 ha). A parte de los cultivos
de pan coger no se desarrolla a gran escala ningln tipo de cultivo. Desde la época
indigena los pobladores se han dedicado a la agricultura, labrando la tierra y
cultivando extensos plantios de maiz, cebada, trigo, avena, arveja y cebolla cabezona
en la actualidad. Actualmente, la produccién agropecuaria esta de la siguiente manera
agricola 12%, pecuaria 17%, con produccidn agricola y pecuaria 63.6 % y un 7.4 % no
poseen encadenamientos productivos, el mds significativo es el que ocupa mayor
extension aunque sus areas cultivables y no cultivables son relativas; los principales
cultivos son: En Escalones: papa, maiz y arveja; en Lluviosos: papa y arveja; en Pijaos:
papa, arveja, maiz y pastos; en Chipacata: papa, arveja y pastos; en Cuesta en Medio:
cebolla cabezona, tomate y pastos; en Llano Grande: cebolla cabezona, arveja, cereales
y pastos.

Las actividades comerciales mas destacadas en el municipio guardan relaciéon con los
productos de origen agropecuario. Se une por carretera con Sora, Tunja, Samaca,
Sachica y Villa de Leiva con quienes intercambia y comercializa algunos productos.



14 ARVEJA 33 16 16
16 AVENA 2 1 17
21 BROCOLI 1 0 17
27 CEBADA 9 4 22
28-31 CEBOLLA CABEZONA 22 11 33
48 FRIJOL 4 2 34
51 HABA 4 2 36
59 MA{z 22 11 47
71 PAPA 50 24 71
81 REPOLLO 1 0 72
89 TRIGO 21 10 82
92 ZANAHORIA 3 1 84
93 MAIZ, PAPA 12 6 89
98 MA[Z, PASTO 1 0 90
101 MAIZ, FRIJOL 5 2 92
102 FRIJOL, ARVEJA 1 0 93
105 ARVEJA, PAPA, HABA 6 3 96
111 PAPA, ARRACACHA, YUCA, ARVEJA, 3 1 97
GARBANZO

116 ARRACACHA, FRIJOL, MAIZ, YUCA 2 1 98
117 HUERTOS HORTICOLAS 1 0 99
5097-5098 HIGO 1 0 99
5205 DURAZNO, CIRUELA 1 0 100
5214 CAFE, BANANO, MA{Z, FRIJOL 1 0 100
Total 206 100 100

FUENTE: GOBERNACION DE BOYACA

ANTECEDENTES HISTORICOS Y CULTURALES

Su ancestro histdrico se remonta al origen de los Chibchas, familia de los Muiscas que
habitaron esta porcién de Colombia desde mas o menos el primer milenio antes de
Cristo. El valle estaba formado por una hermosa laguna en cuyas riveras moraban los
pueblos indigenas: Tibaquiras, Soras, Cucaitas, Furaquiras y otras comunidades
indigenas. El primer caserio que existi6 antes de la llegada de los espafioles se situo al
pie de las colinas, en lo que hoy son los predios de las veredas de Escalones y Cuesta
en medio. En 1536 los frailes dominicos fueron asignados encomenderos para el Valle
de Sora y Cucayta encargados de catequizar a los indios de la region.



En 1615 se abren los libros parroquiales, cuando se hace la solicitud de convertir este
centro de catequesis en organizacion parroquial. El 7 de octubre 1776, en honor a
Nuestra Sefiora del Rosario, el Arzobispo de Santa Fe, doctor don Agustin de Alvarado
y Castillo dicto el decreto por medio del cual se crean las parroquias, entre ellas la de
Cucaita. Este decreto fue (publicado) leido en voz alta y clara en el pulpito de la iglesia
parroquial el dia domingo nueve de febrero de 1777 por el cura parroco Juan ].
Marchan, ante el alcalde don Vicente de la Rocha. En el mismo afo de 1777 el
corregidor Justicia Mayor de la ciudad de Tunja Don José Maria Campuzano y Lanz, en
nombre del rey Nuestro sefior, eligi6 y nombroé segin decreto 28 al Alcalde Pedaneo
para las tres poblaciones: Sora, Cucaita y Samaca.

El 20 de noviembre de 1793, mediante decreto expedido por el Corregidor y justicia
mayor de la ciudad de Tunja don José Jover Aznar y Maz nombro alcalde asi: “En esta
virtud libro del presente y por él en nombre del Rey Nuestro Sefior (que Dios guarde)
y usando de la facultad que suya tengo, desde luego eligi6 y nombro y cuatro al
contenido Luis Caballero, y en consecuencia, ordeno y mando al mismo ilustre Cabildo
Justicia y Regimiento, que presentandose este efecto y confirmado y haciendo constar
no ser deudor el real derecho de media Anata afianzando a su satisfaccion el juicio de
residencia y penas de camara, y prestando al acostumbrado Juramento de Fidelidad le
ponga en Posesiéon de empleo”.

Las tres poblaciones hermanas, cual acomodado fogdn, repartidas en los extremos del
fértil y ameno valle, que en la era precolombina fuera un mar mediterraneo,
compartieron alcalde hasta el afio 1807. A partir de 1816 cada poblacién ha contado
con su alcalde propio. Sin embargo, compartieron Juez Municipal hasta la década de
1950.

El 29 de diciembre de 1778, Cucaita fue elevado a la categoria de Municipio, para lo
cual fue nombrado como Alcalde Peddneo para Cucaita, Sora y Samaca el sefior Juan
Mariano de Rojas. Desde esta época, venia siendo municipio hasta el ano 1954,
cuando por decreto 2453 de agosto 20, emanado del gobierno Nacional bajo el mando
del general Gustavo Rojas Pinilla, entonces pasé a ser corregimiento de Tunja, hasta el
afio 1976, en que fue restablecido municipio mediante sentencia de la Corte Suprema
de Justicia de fecha 15 de Julio de 1976, siendo declarado inexequible el mencionado
decreto.



El 1 de Octubre de 1976 toma posesion como primer alcalde de Cucaita Jairo Eduardo
Castillo. El alcalde Virgilio Jiménez instalo el primer Concejo municipal el 1 de
noviembre de 1978.

SIMBOLOS
Bandera: de tres franjas horizontales iguales, amarillo, blanco, verde que simbolizan
sus cereales, la paz y la esperanza.

Escudo: Esta compuesto por una almena de tres torres y tres cuarteles; en el primero
se ubica la silueta de la iglesia, el segundo contiene espigas y palomas que
representan las labranzas y el apodo “los palomos” y en el inferior hay una rueda de
bicicleta en homenaje al campedén a Rafael Antonio Nifio y unas manos entrelazadas
que simbolizan unioén, progreso y libertad.

DIVISION POLITICA MUNICIPAL

El municipio de Cucaita presenta seis veredas: Lluviosos, Cuesta en medio, Escalones,
Chipacata y Centro o vereda el Llano.

e Vereda Pijaos. Ubicada en el extremo suroriental del municipio de Cucaita, limita
por el oriente con el municipio de Tunja, por el norte con el municipio de Tunja y
veredas Escalones, Lluviosos y Chipacatd; por el sur y el occidente con el
municipio de Samaca.



Vereda Lluviosos. Ubicada en la zona centro del municipio, limita por el norte con
la vereda centro, oriente con la vereda Escalones, sur con la vereda Pijaos y
occidente con la vereda Chipacata.

e Vereda Cuesta en medio. Ubicada en el sector nororiental del municipio de Cucaita.
Limita por el norte con el municipio de Sora, por el oriente con el municipio de
Tunja, al sur con la vereda Escalones y casco urbano, al occidente con la vereda
Centro.

e Vereda Escalones. Ubicada en la parte oriental del municipio de Cucaita, limita por
el norte con el municipio de Tunja y la vereda Cuesta en Medio. Al oriente con el
municipio de Tunja, al sur con la vereda de Pijaos y al occidente con la vereda de
lluviosos.

e Vereda Chipacata. Esta vereda se ubica en el sector occidental del municipio de
Cucaita. Limita al norte con la vereda Centro; al oriente con la vereda de Lluviosos
y Pijaos; al sur con la vereda Pijaos y el municipio de Samaca; por el occidente con
el municipio de Samaca y vereda Centro

e Vereda El Llano- Centro. Se encuentra ubicada en la parte central del municipio,
limita por norte con el municipio de Sora y parte de la vereda Cuesta en Medio ;
por el oriente, con la misma vereda Cuesta en Medio ; por el sur, limita con el
municipio de Samacda y con las veredas de Chipacatd y el caso urbano.

DINAMICA DEMOGRAFICA DEL MUNICIPIO DE CUCAITA

Tamafio

Segun el Censo del DANE del afio 2005 el municipio de Cucaita tenia una poblacién de

4568 habitantes, proyectada segun calculos en 4643 habitantes al afo 2010,

comparada con el departamento de Boyaca, nuestro municipio representa el 0,37 %

del total de la poblacién. Las proyecciones de poblacién se calculan con una tasa de
crecimiento de 0.004% aproximadamente

POBLACION TOTAL DEL MUNICIPIO DE CUCAITA Y DEL DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO DE
BOYACA 1,255,311 | 1,258,207 | 1,260,854 | 1,263,281 | 1,265,517 | 1,267,597
Cucaita 4,568 4,586 4,601 4,616 4,628 4,643
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FUENTE DANE PROYECCIONES POBLACIONALES 2005

Para los afios 2005, 2006 y 2007 la poblacion del municipio fue de 0.36 del total de la
departamental y para los afios 2008, 2009 y 2010 fue del 0.37

POBLACION MUNICIPAL Y DEPARTAMENTAL

NICIPI NICIPI NICIPI NICIPI NICIPIO,
05, 4,56 06, 4,58 07, 4,60 08, 4,61 10, 4,643

FUENTE: DANE 2005



La principal cantidad de poblacién se concentra en la vereda de Pijaos, por sus
condiciones agricolas y fisicas ya que cuenta con gran parte de la extension territorial,
la Institucion Educativa Pijaos, capilla para la celebracion de Eucaristias,

polideportivo, salén comunal entre otros.

Esta vereda por estar ubicada en la parte mas alta del municipio se consagra como la

principal productora del cultivo de papa.

e Viviendas y hogares
Se observa en la tabla los resultados que arrojo el censo DANE del afio 1993 y el censo
DANE 2005, donde se indica que se presentdé un crecimiento en el numero de

viviendas y de hogares, 1076 viviendas y 1042 hogares.

AREA VIVIENDAS HOGARES VIVIENDAS HOGARES
CENSO 1993 GENERAL CENSO 2005 GENERAL
1993 2005
Cabecera 229 229 351 411
Resto 561 561 725 631
Total 790 790 1076 1042
FUENTE: DANE
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FUENTE: DANE




e Hogares, déficit

AREA HOGARES EN | HOGARES  SIN | HOGARES EN | HOGARES  SIN
DEFICIT DEFICIT DEFICIT CENSO | DEFICIT CENSO
CENSO 1993 CENSO 1993 2005 2005
No. % No. % No. % No. %
Cabecera 162 70,74 | 67 29,26 | 228 55,47 | 183 44,53
Resto 528 9412 | 33 5,88 524 82,98 | 107 17,02
Total 690 87,34 | 100 12,66 | 752 72,13 | 290 27,87

FUENTE: DANE

Se ha reducido el porcentaje de hogares en déficit del afio 93 del 87,34% al 72,13 %,
sin embargo el indicador hogares sin déficit aumento en el afio 2005 con relacion al

afio 1993, pues a su vez aumentaron el nimero de hogares de 100 a 290 hogares.
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e C(Crecimiento
La tasa de natalidad se define como el nimero de nacidos vivos por cada mil
habitantes y la tasa de mortalidad como el cociente entre el nimero de defunciones

ocurridas en un periodo de tiempo determinado.

En los afios 2005 y 2006 en el municipio de Cucaita no se presentaron defunciones en

menores de cinco afos, se cuenta con una tasa de mortalidad de 0.

Tasas Brutas de Natalidad y Mortalidad
300 - Departamento de Boyaca 2005 - 2010
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15.0 - ¢ —- -— —— —
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=—9—Tasa bruta de Natalidad Deptal. =#=Tasa bruta de Mortalidad Deptal.

FUENTE: INFORME RPC INFANCIA Y ADOLESCENCIA GOBERNACION DE BOYACA



Total de nacidos vivos en el municipio

ANO 2005 2006 2007 2008 2009 2010
TOTAL
NACIDOS 101 64 94 83 66 96
VIVOS
FUENTE: ESE SANTA LUCIA
TOTAL NACIDOS VIVOS
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FUENTE: ESE SANTA LUCIA




e Tasa de natalidad del Municipio

ANO 2005 2006 2007 2008 2009 2010
TOTAL

NACIDOS | 22.11 13.95 20.43 17.98 14.26 20.67
VIVOS

FUENTE: SECRETARIA DE PLANEACION
|

TASA DE NATALIDAD
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20 -/
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10 -/
s
’ 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 |

A continuacién se presentan los graficos elaborados con la informacién obtenida del
DANE, desde el afio 2005 al afio 2008, discriminando el nimero de nacimientos en la
cabecera del municipio y en la zona rural, informacién que presenta diferencias con
relacién a la fuente muncipal, que para nosotros ofrece mayor seguridad debido a que
desde el afio 2005 a toda mujer embarazada se le hace seguimiento y se tiene certeza

sobre su atencion, parto y post parto.



Nacimientos Cabecera Municipal
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FUENTE: DANE

Nacimientos Zona Rural Dispersa
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FUENTE: DANE

El nimero de nacimientos disminuyé porque el municipio no cuenta la infraestructura
necesaria para una sala de partos. Los nacimientos ocurren en las clinicas de la capital
del departamento y los recién nacidos son registrados por el lugar de nacimiento, se

cuentan entonces como nacidos vivos pero en la capital del departamento.



ESTRUCTURA
A continuacion se muestra la proporcidn entre hombres y mujeres en el municipio

desde el afio 2005 al 2010, discriminada por género.

Poblacién del municipio por género

HOMBRES | 2,382 2,396 2,408 2,419 2,425 2,439
MUJERES 2,186 2,190 2,193 2,197 2,203 2,204
TOTAL 4,568 4,586 4,601 4,616 4,628 4,643
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B TOTAL

2,382 2,396 2,408 2,419 2,425 2,439

FUENTE: DANE 2005 PROYECCIONES POBLACIONALES

Como podemos observar en la grafica, el indicador nimero de mujeres es siempre

superior al numero de hombres.



¢ Distribucion de la poblacion por edades quinquenales

ANO

2005

2006

2007

2008

2009

2010

Grupos de
edad

0-4

535

273

262

524

267

257

515

263

252

507

259

248

498

256

242

493

255

238

5-9

566

299

267

567

299

268

560

296

264

549

290

259

537

283

254

523

275

248

10-14

546

294

252

547

296

251

545

295

250

547

296

251

546

295

251

543

293

250

15-19

471

248

223

469

249

220

468

252

216

468

255

213

470

258

212

469

259

210

20-24

338

179

159

342

182

160

351

187

164

358

191

167

366

195

171

370

199

171

25-29

321

166

155

318

165

153

309

162

147

301

159

142

291

154

137

291

156

135

30-34

275

145

130

273

143

130

278

145

133

283

146

137

287

147

140

289

148

141

35-39

302

158

144

304

159

145

296

155

141

287

151

136

275

144

131

269

141

128

40-44

219

114

105

232

121

111

251

131

120

271

141

130

290

151

139

301

157

144

45-49

224

115

109

225

116

109

220

113

107

215

111

104

213

110

103

214

112

102

50-54

189

97

92

195

100

95

202

103

99

210

107

103

212

108

104

217

111

106

55-59

155

78

77

159

80

79

164

83

81

169

86

83

176

89

87

181

92

89

60-64

129

68

61

133

70

63

136

70

66

138

70

68

141

71

70

145

72

73

65-69

96

49

47

99

50

49

101

52

49

107

55

52

113

59

54

118

61

57

70-74

93

47

46

90

45

45

89

44

45

86

42

44

85

42

43

84

42

42

75-79

67

32

35

65

32

33

67

33

34

68

34

34

71

35

36

75

37

38

80 Y MAS

42

20

22

44

22

22

49

24

25

52

26

26

57

28

29

61

29

32

FUENTE: DANE PROYECCIONES POBLACIONALES 2005




PIRAMIDE POBLACIONAL ANO 2005
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FUENTE: DANE PROYECCIONES POBLACIONALES 2005
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MUIJERES
m HOMBRES

-300 -200 -100 0 100 200 300
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PIRAMIDE POBLACIONAL ANO 2007
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PIRAMIDE POBLACIONAL ANO 2009
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FUENTE DANE PROYECCIONES POBLACIONALES 2005
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FUENTE: DANE PROYECCIONES POBLACIONALES 2005




¢ Proporcién de nifios, nifias y adolescentes

PRIMERA
648 21 636 20,7 | 626 | 20,5 | 614 | 20,2 | 602 | 20,6 | 595 | 19,78
INFANCIA

INFANCIA 565 18,3 567 185 | 561 | 184 | 555 | 18,2 | 543 | 18,6 | 530 | 17,62
ADOLESCENCIA | 822 26,7 821 26,7 | 818 | 268 | 819 | 269 | 709 | 24,3 | 818 | 27,19
JUVENTUD 1046 34 1047 | 34,1 | 1047 | 34,3 | 1057 | 34,7 | 1062 | 36,4 | 1065 | 35,41

TOTAL
3081 | 100 | 3071 | 100 | 3052 | 100 | 3045 | 100 | 2916 | 100 | 3008 | 100
FUENTE: DANE PROYECCIONES POBLACIONALES 2005
3500 7
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648 636 626 614 602 595

FUENTE: DANE PROYECCIONES POBLACIONALES 2005



e Proporcién poblacién indigena, negro, raizal, afro

NEGRO, MULATO, AFROCOLOMBIANO O

AFRO DESCENDIENTE 0.01% | 0.01%| 0.01%| 0.01%| 0.01%| 0.01%
NEGRO, MULATO,
AFROCOLOMBIANO O
AFRODESCENDIENTE

0.01%
0.01% ——#ﬁ—
0.01%
0.01%
0.00%
0.00%
0.00% T T . . T )
2005 2006 2007 2008 2009 2010

FUENTE: DANE

Segun la informacién del DANE 2005, el 0,1% de la poblacion residente en Cucaita se

auto reconoce como negro, mulato, afrocolombiano o afrodescendiente.



e Distribucién
El porcentaje de hombres de la poblacién proyectada es de 52.6% frente al 47.4% de

mujeres y se encuentran distribuidos de la siguiente forma:

HOMBRES MUJERES TOTAL |HOMBRES MUJERES TOTAL
569 577 3525 1244 1135 3525

ual

HOMBRES| MUIJERES | TOTAL HOMBRES| MUIJERES | TOTAL
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CABECERA RESTO

FUENTE: SISBEN - SECRETARIA DE PLANEACION



e Movilidad
Del total de hogares el 1,0% tiene experiencia emigratoria internacional. Del total de
personas de estos hogares residentes en forma permanente en el exterior el 62,5%
estd en otro pais, el 20,8% en USAy el 8,3% en Ecuador. Esta movilidad es voluntaria,
pues en el municipio no existe conflicto armado ni antecedentes de violencia generado
por grupos al margen de la ley, en consecuencia no se presenta el fendmeno del

desplazamiento forzado.

Segun datos del DANE el 52,5% de la poblacidon de Cucaita que cambio de residencia
en los ultimos cinco afios lo hizo por razones familiares, el 23,5% por dificultad para

conseguir trabajo; el 8,8% por otra razén.
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SITUACION SOCIAL DEL MUNICIPIO DE CUCAITA
e Necesidades basicas insatisfechas NBI
Los indicadores simples que se tienen en cuenta son: Viviendas inadecuadas, Viviendas
con hacinamiento critico, Viviendas con servicios inadecuados, Viviendas con alta

dependencia econdmica, Viviendas con nifios en edad escolar que no asisten a la

escuela.
ZONA POBREZA CUCAITA POBREZA BOYACA
1993 2005 1993 2005
TOTAL 49,12 42,91 39 31
CABECERA ND 33,57 23 14
RESTO ND 48 51 49

FUENTE: DANE

Observando los datos de la grafica, encontramos un pequefio avance del municipio
frente al censo 1993 y al departamento, el indicador NBI se redujo del 49,12 al
42,91%, lo cual exige acciones relevantes en vivienda y mejoramiento en las
coberturas de servicios publicos. Las graficas muestran las necesidades de la

poblacion de Cucaita en la cabecera y total.
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La proporcién de personas en miseria corresponde al 10,03 en la cabecera y en el

resto corresponde al 17,98, para un total del 15,17% (DANE 2005).

Nifios, nifias y adolescentes sisbenizados

ANO 2005 2006 2007 2008 2009 2010
PRIMERA INFANCIA 338 352 366 382 397 414
INFANCIA 356 370 386 402 419 436
ADOLESCENCIA 404 421 439 457 476 496
JUVENTUD 737 768 800 833 868 904
TOTAL 3840 3917 3998 4082 4169 4260

FUENTE SISBEN - SECRETARIA DE PLANEACION
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e Dindmica familiar

Aproximadamente el 58,9 % de los hogares de Cucaita tiene 4 o0 menos personas.

E181,6% de la poblacién de 5 afios y mas sabe leer y escribir.

E1 60,2% de la poblacién residente en Cucaita ha alcanzado el nivel basica primaria y
el 16,3% secundaria, el 2,5% ha alcanzado el nivel profesional y el 0,3% ha realizado
estudios de especializacion, maestria o doctorado. La poblacién residente sin ningtin

nivel educativo es el 12%.

Jefatura del hogar: en la zona rural el 79% de hombres dirige el hogar contra el 21%
de mujeres; en la zona urbana el hogar esta en cabeza de los hombres en un 63%

contra un 37% a cargo de las mujeres.



SITUACION ECONOMICA DE LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE CUCAITA
- Principales actividades econ6micas

La principal actividad econémica del Municipio estd basada en la agricultura en
primer lugar, seguido de la ganaderia. En tercer lugar esta la pequefia mineria de
carbon y explotacion de receberas y canteras; en un ultimo término el sector
comercial, basicamente de tienda y almacenes medianos que surten las necesidades
de la poblacién, derivando de esta actividad algtn ingreso de tipo familiar.

Los principales cultivos son cebolla (340 ha) y arveja (190 ha). A parte de los cultivos
de pan coger no se desarrolla a gran escala ningun tipo de cultivo. Desde la época
indigena los pobladores se han dedicado a la agricultura, labrando la tierra y
cultivando extensos plantios de maiz, cebada, trigo, avena, arveja y cebolla cabezona
en la actualidad. Actualmente, la produccién agropecuaria esta de la siguiente manera
agricola 12%, pecuaria 17%, con produccién agricola y pecuaria 63.6% y un 7.4% no
poseen encadenamientos productivos, el mas significativo es el que ocupa mayor
extension aunque sus areas cultivables y no cultivables son relativas; los principales
cultivos son: En Escalones: papa, maiz y arveja; en Lluviosos: papa y arveja; en Pijaos:
papa, arveja, maiz y pastos; en Chipacata: papa, arveja y pastos; en Cuesta en Medio:
cebolla cabezona, tomate y pastos; en Llano Grande: cebolla cabezona, arveja, cereales
y pastos.

Las actividades comerciales mas destacadas en el municipio guardan relacion con los
productos de origen agropecuario. Se une por carretera con Sora, Tunja, Samacj,
Sachica y Villa de Leiva con quienes intercambia y comercializa algunos productos.

En 2010, Boyaca present6 una tasa global de participaciéon de 56,8%, la tasa de
ocupacion fue 51,1% y la tasa de desempleo del departamento fue 10,1% Las tres
tasas aumentaron con respecto a las registradas en el 2009.

La tasa de subempleo subjetivo fue 31,9%, superior en 12,6 puntos porcentuales
frente a la registrada en el afio anterior (19,3%).



En el municipio no existe un instrumento que permita medir anualmente las tasas de
desempleo y subempleo, los datos con los que se cuentan son los del DANE 2005 y
base de datos SISBEN.



SITUACION AMBIENTAL DEL MUNICIPIO DE CUCAITA

Categorias de manejo de acuerdo con el rango o jerarquia de la autoridad designada

Reserva Natural. Parque Area de Reserva Forestal Bosque Municipal. Area
Nacional Natural Santuario Productora. Area de Reserva Natural Histdrico

de Fauna Santuario de Flora | Forestal Protector Area de Reserva Cultural. Parque

Area Natural Unica Via Forestal Protectora - Productora. Ecolégico Recreativo.
Parque Territorio Fadnico Coto de Caza. Distrito de Manejo Refugio de vida
Reserva de Caza Area de Integrado. Distrito de Conservaciéon | Silvestre. Reservas de
Manejo Integrado Area de de Suelos. Parque Natural Regional. | la Sociedad Civil.
Reserva (Pesca). Reserva de pesca Artesanal

e Areas estratégicas del Municipio de Cucaita

En el municipio de Cucaita se han planteado como valores objeto de conservacion
aquellas areas estratégicas que desde el punto de bienes y servicios ambientales son
necesarias para el mantenimiento de la dindmica social del municipio. Por ello las
areas donde nace el recurso hidrico y sus caudales naturales han sido como valores
objeto de conservacion.

Sin embargo, el mantenimiento del ciclo hidrico, esta relacionado con las coberturas
vegetales naturales lo cual hace necesario que estas sean tan importantes como el
recurso hidrico. En este sentido las areas con potencial hidrico, sus coberturas
vegetales y las zonas inmediatas a las mismas son consideradas areas estratégicas
para el municipio de Cucaita e incluyen aquellas especies de flora y fauna que dentro
de estas areas se encuentran.

De manera concertada la comunidad considero areas ambientales de importancia
estratégica y cultural. Las areas de importancia ambiental, con base en el recurso
hidrico son los sectores: Pijaos-La Pefia-El Mamo, La Pefa, La Despensa, El Carmen, El
Papayo o siete de agosto, El Bosque y La Sierra-El Volcan. O la Cuesta. Ademas, las
quebradas: el Chusque, San Joaquin, Santiago, Ayuelal, Alcala, Pijaos y Cuesta en
medio. Para delimitar las dreas de interés, se consideré tomar como punto de partida
los predios adquiridos por la administracién municipal.



De otra parte se consideraron areas de interés estratégico a nivel de paisaje y la
Cultura, los sectores conocidos como: Piedra del Sol, Herradura del Diablo,
Rancheria, Escalones, Pefia Parida y La piedra de Bolivar.

e Areas protegidas como valores objeto de conservacién para el municipio de
Cucaita

Las areas para la conservacién por iniciativa comunitaria, los predios adquiridos
histéricamente por el municipio para la conservacién del recurso hidrico y los
denominados por la comunidad, como Pijaos -La Pefia - El Malmo, La Pefia en
Chipacatd, La Despensa, El Carmen, El Papayo o siete de agosto, El Bosque y La Sierra-
El Volcan o la Cuesta, que aproximadamente suman 715 ha., son considerados como
areas estrategias para la conservacion de los recursos naturales en especial del
recurso hidrico.

SISTEMA REGIONAL
DE AREAS PROTEGIDAS



Sora

asco
urbano
N\

1
C
‘—'-‘

Chipacata

N
4

Lluviosos

Samaca

Sistema Local de areas protegidas del Municipio de Cucaita. Reserva Natural Municipal - RNM- (1) RNM
Pijaos — LaPefia - El Mamo, (2) RNM LaPefia, (3) RNM La Despensa. (4) RNM El Carmen, (5) RNM El
Papayo, (6) RNM El Bosque, (7) RNM La Sierra-El Volcan. Reserva Natural Municipal Hidrica-Biolégica -
RNMHB- (8) RNMHB Quebrada el Chusque, (9) RNMHB Quebrada San Joaquin, (10) RNMHB Quebrada
Santiago, (11) RNMHB Quebrada Ayuelal, (12) RNMHB Quebrada Alcal4, (13) RNMHB Quebrada Pijaos,
(14) RNMHB Quebrada Cuesta en medio. Area Natural Municipal para la Proteccién del Paisaje y la
Cultura - ANMPPC- (15) ANMPPC Piedra del Sol, (16) ANMPPC Herradura del Diablo, (17) ANMPPC
Rancheria, (18) ANMPPC Escalones, (19) ANMPPC Pefia Parida.

e Sistema Local De Areas Protegidas SILAP
Las areas silvestres protegidas de nivel local constituyen un subsistema dentro del
Sistema Regional de Areas Protegidas y a su vez del gran Sistema Nacional de Areas



Protegidas (SINAP). El desarrollo de los Sistemas Locales de Areas Protegidas (SILAP)
obedece a una estrategia nacional, departamental y regional que busca promover la
participacion, favorecer la perspectiva y gestion de la conservacidn y orientar politicas
publicas que propendan por una accion coherente, concertada y coordinada frente a la
conservacion de las areas protegidas y de los bienes y servicios ambientales derivados
de ellas

Un SILAP también podria definirse como, el nucleo territorial que integra las areas
protegidas desde el nivel local, ademas se puede describir como:

v Una red local o municipal que conecta areas protegidas de distintas escalas y
categorias

v Una red de iniciativas, que integran procesos-proyectos de conservacién
favoreciendo el intercambio y distintas formas de sinergia entre ellas.

v Una red humana que une personas que se reconocen como tales, con objetivos
de conservacién ambiental comun y proyecto de conservaciéon y que aprenden
rapidamente a comunicarse y cooperar desde las diferencias y complementariedades
entre ellas.

4 Un proceso de creacion y aprendizaje en red, en pro de la conservacion.

v El SILAP, implica una red de cooperacién y comunicacién entre personas, una
red de iniciativas de conservacion y una red local o municipal de areas protegidas bajo
distintas categorias, cuyo ordenamiento privilegia la conexién y viabilidad de las areas
protegidas.



SISTEMA REGIONAL DE AREAS PROTEGIDAS CORPOBOYACA

NUESTRO SIRAP - CORPOBOYACA
COMVENCIONES

Bl AREAS PROTEGIDAS REGIONALES
AREAS NACIONALES
I AREAS MUNICIPALES
I RESERVAS NATURALES DE LA SOCIEDAD CIVIL

Los objetivos generales del sistema local de areas protegidas:

v' Preservar y restaurar muestras representativas y de tamafio bioldgica y
ecologicamente sostenible, de los ecosistemas propios del territorio local o
municipal.

v' Restaurar los ecosistemas que brindan servicios ambientales vitales para el
desarrollo sostenible.

v Garantizar el disfrute colectivo del patrimonio natural o paisajistico acorde con el
régimen de usos de cada una de las areas que lo componen.

v" Promover la educacién ambiental y la socializacién de la responsabilidad por su
conservacion.

v" Fomentar la investigacién cientifica sobre el funcionamiento y manejo de los
ecosistemas propios del municipio.



SISTEMA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE CUCAITA

e Inventario de Infraestructura Hidraulica del Acueducto.

El municipio de Cucaita, en el compromiso de abastecer parte de la demanda hidrica
que requiere su poblacion para satisfacer las necesidades primordiales, ha venido
construyendo tres (3) sistemas de acueducto debido a las distancias considerables
entre las posibles fuentes de abastecimiento que se presentan, éstos son acueducto
del casco urbano o principal, acueducto el Chorro y Acueducto el Rincdn.

e Acueducto principal

Fuentes de Abastecimiento

El sistema mas representativo, esta conformado por tres fuentes de abastecimiento
reguladas de acuerdo a la demanda del recurso en determinado momento, estas
corresponden a por el embalse de pijaos y dos pozos profundos.

Embalse Pijaos

Esta estructura es la primer fuente de abastecimiento del acueducto principal, se
ubica en la vereda Pijaos, tiene una capacidad de 108898,15 m3 con base en consulta
realizada a los disefios existentes, pero en la actualidad realmente se encuentra un
volumen de almacenamiento aproximadamente de 23957,593 m3, para una altura de
2,2 m que es el nivel que alcanza en el momento; éste se ubica teniendo en cuenta las
siguientes coordenadas: en el punto de captacién: 1'073.293 N, 1'101.022 E, 3115
msnm y en el sitio de aforo de la entrada principal que lo abastece: 1’'073.254 N,
1’101.031 E, 3113 msnm, donde se obtiene un caudal de 0,33 Ips el cual es captado a
través de un canal en concreto que recolecta el agua de escorrentia y la conduce al
embalse, ademas tiene mas aportes por precipitacion, escorrentia de las areas donde
no abarca el canal e infiltraciones; se obtiene informacién de personas que
participaron en su construccion y posterior funcionamiento que en sus inicios obtuvo
la capacidad para la cual fue disefiado pero en el momento de entrar en operacién su
descenso fue considerable al punto de casi desocuparse lo que se presume que el
consumo fue descontrolado ocasionando nuevamente la escasez del recurso. No existe
cerramiento de la estructura, por tanto se evidencia el paso de personas y animales
por la zona. En el area aledafia se observa restauracion con plantas de aliso, laurel,



cedros, sin embargo se aconseja la siembra de diverso material vegetal que permita
fortalecer y proteger la proteccién del ecosistema, la estructura y por supuesto del
recurso hidrico.

A B.
EMBALSE PIJAOS. PANORAMA DEL EMBALSE (A). Y APORTARTE PRINCIPAL DEL EMBALSE (B)

Pozo Profundo San Agustin

Corresponde a la segunda fuente de abastecimiento del acueducto en mencion, se
encuentra ubicado en el casco urbano, con coordenadas: 1069266 N, 1104715 E, 2665
msnm, el bombeo que hace las veces de captacion se realiza mediante una bomba
eléctrica con una potencia de 6 HP y se pone en funcionamiento todos los dias.

PANORAMICA POZO PROFUNDO SAN AGUSTIN

Pozo Profundo Emilio Suarez

Se encuentra ubicado en la vereda El Llano, con coordenadas 1068112 N, 1104963 E,
2641msnm, es la tercer fuente de abastecimiento y su captacion se hace mediante la



utilizacién de una bomba eléctrica de 15 HP, se usa s6lo dos veces por semana debido
a que el agua captada de esta fuente presenta caracteristicas fisico quimicas que
alteran considerablemente la calidad del agua que se suministra, haciendo mas
complejos los requerimientos de tratamiento. No se encuentra cercada ni protegida
del acceso de personas ajenas al sistema y de animales (Figura 6).

T , _—

PANORAMICA DE POZ0 PROFUNDO EMILIO SUAREZ

e Inventario de vertimientos

Revisando el documento Plan de Manejo y Saneamiento de Vertimientos se encuentra
la siguiente informacién que sirve como complemento al Programa de Uso Eficiente y
Ahorro de Agua.

El Municipio de Cucaita cuenta con un alcantarillado combinado con una cobertura del
78% de la poblacion de la zona urbana y esta conduciendo las aguas residuales hacia
una zanja abierta sin que hasta el momento se hayan tratado previamente de una
manera adecuada. Este aspecto pone en consideracidon los riesgos asociados a la falta
de alcantarillado y tratamiento de las aguas residuales como son la proliferacién de
vectores transmisores de enfermedades, contaminacién de aguas lluvias y fuentes de
agua para consumo y riego, contaminacién atmosférica por olores, contaminacion
visual por residuos en los canales y fuentes de agua superficiales y subterraneas,
presencia de microorganismos nocivos tanto en aguas para consumo como en los
productos que han sido regados con estas aguas, asi como enfermedades en los
animales asociadas al consumo de estas aguas.



Alcantarillado

Las aguas del alcantarillado no cuentan con ningin tratamiento y son conducidas por
alcantarillado dentro de la zona urbana y parte de la rural, pero en el sector donde se
termina el alcantarillado las aguas se vierten a un zanjon en tierra, donde se corre el
grave riesgo de que gran parte de éstas por el proceso de infiltracion o acceso directo
a pozos profundos lleguen a unirse con las aguas subterrdaneas contaminandolas
directamente y afectando la zona de recarga hidrica y los diferentes acuiferos
cercanos a éste sector y por ende los pozos profundos utilizados para extraer agua
para el consumo humano y para riegos. El punto donde son desembocados los
productos del alcantarillado es la quebrada Santiago, punto en el cual son guiadas
estas aguas para reservorios y en época de verano son utilizadas para el riego de los
productos agricolas.

El caudal promedio vertido es de 4,51 lIps, segin aforo realizado en el plan de
documento Plan de Manejo y Saneamiento de Vertimientos.

En el mismo sentido se observo un manejo inadecuado de los productos quimicos y
los desechos de éstos, los cuales no se disponen de forma adecuada, sumado a la falta
de tratamiento de los residuos de la agricultura, especialmente el caso de la cebolla de
bulbo y su rama la cual se descompone de manera inadecuada afectando las fuentes
de agua.

e Sistema de recoleccidn de aguas servidas
Tipo de sistema existente

El Municipio de Cucaita cuenta con un alcantarillado de tipo combinado con un total
de 7103 ML de tuberia y 87 pozos de inspeccion; la mayor parte de la tuberia esta
construida en concreto y una minima parte en Gres y corresponde al siguiente
inventario:

De estos 7103,06 ML de tuberia, 3891.01 ML corresponden a tuberia nueva es decir la
instalada en los ultimos cinco afios (2004-2008) y los 3212.05 ML corresponden a
tuberia que ha sido instalada hace mas de diez afios. No se tienen datos exactos de los
afios de uso de estas ultimas instalaciones de tuberia, pero se puede prever que sera
necesario reemplazarla paulatinamente entre los aflos 2008 a 2015 por tuberia en
cemento de un diametro aproximado a las 16” y que para los afios 2015 a 2018



existiran necesidades similares en reemplazo de tuberia que en este momento se
considera como nueva.

Se encontraron alrededor de 20 sumideros para aguas lluvias, los cuales se
encuentran en buen estado, sin embargo es necesario hacer algunas adecuaciones
para que cumplan su funciéon adecuadamente, otros sumideros existentes estan
tapados y requieren mantenimiento, igualmente es necesario aumentar el nimero de
sumideros. A continuacion se presenta el catastro de redes:

El alcantarillado urbano cuenta con un emisario final con una longitud de 655 ML en
tuberia de concreto de 24” acompanado de 7 Pozos de inspeccidn que bordean la via a
las afueras de la zona urbana del Municipio de Cucaita.

La cobertura del servicio de alcantarillado es baja no por falta de infraestructura sino
debido a que muchas personas no utilizan este servicio sino que disponen las aguas
residuales en pozos sépticos, aun cuando el alcantarillado se principal se encuentra a
pocos metros de su residencia.

e Cobertura agua, en agua potable, saneamiento basico

COBERTURA
Acueducto Alcantarillado Aseo
URBANO RURAL URBANO RURAL URBANO RURAL
98,50% 76,26% 91,32% 4.04% ND ND

FUENTE: DANE 2005

COBERTURA
Acueducto Alcantarillado Aseo
URBANO RURAL URBANO RURAL URBANO RURAL
99% 80% 91,32% 5.2% 88,5% 4,1%

FUENTE: SECRETARIA DE PLANEACION 2010

El 99,7% de las viviendas son casas. En Cucaita el 95,6% de las viviendas tiene
conexion a Energia eléctrica, el 8,2% tiene conexién a gas natural.

Servicio de acueducto

De los aproximadamente 1132 usuario de agua, el 33% de los usuarios de acueducto
se encuentran concentrados en el casco urbano. El 77% en el area rural, donde el
33% corresponde a la vereda de Pijaos, el 10% a Chipacata, el 7% a Llano, el 8% en
Escalones y Lluviosos respectivamente, mientras que el 3% en cuesta en Medio.



Servicio de alcantarillado

El 99% de la poblaciéon ubicada en el casco urbano presentan servicio de acueducto,
mientras que el 80% del sector rural en la actualidad presenta servicio de acueducto.
Sin embargo debido a la escasez del recurso hidrico, hace que la frecuencia de
abastecimiento en algunos casos llega a ser semanal, y su vez depende de las
condiciones climaticas.

El servicio de alcantarillado en el casco urbano es de 80%. Mientras que en el sector
rural es inferior al 5%.

Manejo de residuos sélidos

El manejo de los residuos sélidos en el casco urbano generalmente son colectados por
el carro de la basura, mientras que en el sector rural no existen costumbres para el
manejo. No existen planes o programas de manejo.

Energia y uso de combustibles

El 98% de la poblacién cuenta con conexion a energia eléctrica, los casos de no
conexion puede presentarse por acciones de inconvenientes en la conexion o de falta
de recursos para el servicio.

De otra parte, el 45% de la poblaciéon cocinan con la combinacién de lefia y carbon
mineral, mientras que el restante utiliza gas natural domiciliario o gas proveniente en
pipetas.



ACTIVIDAD AGRICOLA DEL MUNICIPIO DE CUCAITA

En el sector rural las actividades econémicas de mayor importancia son la agricultura,
la ganaderia y el comercio. Los principales cultivos son cebolla y arveja, papa, quinua
y maiz. Generando aproximadamente veinte y cinco mil empleos directos al afio.

Vereda Pijaos

Esta vereda presenta un drea aproximada de 1528 Has. De las cuales 95,5 % estan
dedicadas a cultivos y pradera, siendo 55,5 % para cultivos y 35,5% para praderas
aproximadamente. En su paisaje la vereda de Pijaos, se pueden distinguir dos aspectos
predominantes, el primero comprende la parte baja de la vereda el cual esta
constituido por amplias zonas de cultivos de papa, arveja, y maiz combinadas con
extensos sectores de pastoreo.

La vegetacion nativa corresponde a matorrales altoandinos en estado sucesional que
ocupa un area aproximada de 8% de la vereda en limite con la reserva forestal el
Malmo de Tunja. En este sector afloran varios puntos de agua la cual es utilizada para
el consumo humano y produccién agricola y pecuaria.

Los suelos en la vereda presentan tendencia francos de color oscuro en su gran
mayoria con un horizonte A de mas de 35 centimetros de profundidad, con pH de
tendencia acida.

La vereda se encuentra cruzada por varias carreteras las que se orientan en diversos
sentidos. Desde Pijaos, se pueden acceder facilmente a todos las demas veredas, al
centro urbano y a municipios cercanos como Tunja y Samaca.

Vereda Lluviosos

Esta vereda presenta una extension aproximada de 398 Has, de las cuales
aproximadamente 19% presenta cobertura vegetal en estado sucesional
conformando arbustales andinos, 9% de bosques plantados con pino, eucalipto y
acacia; mientras que el 12,5% con cultivos de papa, cebolla, arveja, trigo, avena,
cebada, maiz y frijol y pastos.



En el 60% restante de la vereda, se observan sectores con erosién (de moderada a
grave), producida por la falta de cobertura vegetal, generando carcavas por lluvias y
aguas superficiales. Se observan ademas pequefias manchas de bosques con especies
nativas. Predominan las especies exdticas como pino y eucalipto.

En la parte intermedia de la vereda predominan parches de arbustales nativos en
estado sucesional y bosques sembrados de pino y acacia. La erosion en este sector se
observa desde leve a moderada entre pendientes que van de los 20° a los 50°. Ademas
son terrenos en los cuales se cultivan productos de clima frio como papa y cebada
especialmente.

En las zonas altas de la vereda los suelos presentes son francos, mientras que en la
parte media son francos arcillosos y arenosos y en las partes bajas arcillosas y
arenosas.

En la zona alta se emplean para uso agricola y pecuario, en la parte media el uso es
combinado entre agricola y plantaciones forestales, en la parte baja se siembra
cebolla, los deméas se encuentran con algunos bosques reforestados, pero gran parte
no presenta un uso definido es esta sin uso.

La vereda presenta varia vias, entre ellas la que comunica la parte urbana con las
veredas de Chipacatd, Pijaos y Escalones. Desde Lluviosos se puede desplazar
facilmente a las demas veredas, al casco urbano y a Tunja y Samaca.

El mercadeo de los productos obtenidos se realiza a través de intermediarios
principalmente en las ciudades de Tunja, Samacda y Bogota.

Vereda Cuesta en medio
Esta vereda, presenta aproximadamente una extensién de 625 Ha., de las cuales en el
48% se observan areas erosionadas. Los cultivos y pradera estdn representados en
2%. De los cuales la cebolla ocupa el 55%, la papa 25%, arveja 7%, maiz 5% y otros
que corresponde al 3%.

La vegetacion corresponde a areas de arbustales andinos en fases iniciales de
sucesidn con aproximadamente 25%, ademas de cultivos forestales de pino, eucalipto
y acacia con aproximadamente 15%, herbazales y pastizales con 10%.



En la zona baja se observa un amplio sector totalmente desprovisto de vegetacion, en
donde se intercalan algunas siembras de cebolla. Existen algunos pequefios cultivos
forestales de pino, acacia y eucalipto. En este sector las pendientes oscilan entre los 5
a los 30°. En las areas de mayor se han formado carcavas posiblemente por la accion
generada por el agua y el viento; generando erosién severa.

La zona media de la vereda el paisaje esta representado por matorrales nativos y
parches con erosion severa. Por esta zona es atravesada por la via que comunica a
Cucaita con Tunja y sobre la cual se presenta desprendimiento de material rocoso. En
pendientes que van desde los 30° a los 60°.

La zona alta de la vereda se ubica al margen derecho de la Via Cucaita-Tunja. Alli
predominan plantaciones forestales de pino y eucalipto, con algunos parches de
matorrales nativos. La erosién es variada entre leve a moderada. Las pendientes
varian entre los 20° a méas de 60°.

En la zona baja de la vereda, los suelos predominantes son arcillosos y arenosos y en
la parte alta presentan tendencia de suelos francos. El uso del suelo esta
acondicionado para cultivar cebolla cabezona, plantaciones de pino, acacia y eucalipto,
y sectores con erosion alta.

En la zona media de la vereda el suelo se emplea en cultivos de papa, arveja y suelos
de pastoreo de ovejas y ganado vacuno. Ademas se observan algunos relictos de
matorrales nativos. Se observan parches con erosion. En la zona alta de la vereda los
suelos son utilizados para cultivo de la papa, matorrales nativos y cultivos forestales.
Las vias presentes en la vereda le permiten comunicarse con las diferentes sectores
rurales y casco urbano.

El mercadeo de los productos obtenidos se realiza a través de intermediarios y
llevados principalmente hacia Tunja, Samaca y Bogota.

Vereda Escalones

Esta vereda cuenta con 237 Ha, de las cuales 15%, presentan erosionadas. En 21%
aproximadamente se observan arbustales andinos mientras que 64%
Aproximadamente con cultivos de papa y praderas.

La zona baja de la vereda presenta parches de poca vegetaciéon y alto grado de
erosion generando en ocasiones carcavas. Ademas se observan plantaciones



forestales de eucalipto y pino. Son pocas las zonas con presencia de matorral nativo.
Las pendientes varian entre 20° a mas de 50°.

En la zona alta del paisaje de la vereda se observan parches de pastos, combinadas con
cultivos de papa y pequefios relictos de matorrales nativos, ademas de plantaciones
forestales de pinos y eucaliptos. La topografia es variada entre ondulada a quebrada
y las pendientes se presentan entre los 20° a mas de 60°, sin embargo en algunos
sectores es superior.

La textura del suelo en la vereda es variable. En la zona baja de la vereda presentan
textura arcillosa y arenosa, mientras que en la parte alta los suelos son francos y
varian de color gris a oscuro combinados suelos arenosos.

La vereda estd atravesada por una via la cual establece comunicacién entre las
veredas y el casco urbano, asi como con la vereda Tras del Alto del municipio de
Tunja.

El comercio es realizado en la Ciudad de Tunja y Bogota a través de intermediarios.

Vereda Chipacata

La extensiéon de Chipacata es de aproximadamente 765 Ha. de las cuales 3%,
presentan aun relictos de matorrales nativo. Los herbazales y pastizales representan
26% de la vereda, mientras que 30% Corresponden a plantaciones de pino, eucalipto
y acacia. 38% presentan erosion, mientras que aproximadamente el 3%, son utilizadas
en asociacion de cultivos y pradera.

La zona baja de la vereda presenta un amplio sector erosionado generando carcavas,
combinado con plantaciones forestales de con presencia de pinos y eucaliptos que
dominan sobre los procesos de regeneracion natural, son poco los suelos dedicados al
cultivo de la cebolla. La pendiente se encuentra entre los 52 a los 302
aproximadamente.

La zona media presenta sectores con erosién moderada, bosques nativos y areas con
plantaciones forestales de pino y eucalipto, algunos sectores dedicados a la
agricultura y el pastoreo. En zona alta se observan parches de arbustales nativos,
plantaciones forestales y sectores dedicados a la agricultura y pastoreo. El terreno es
quebrado, con pendientes entre 102 y 452. Se observa areas con erosién moderada.
Las vias en la vereda de Chipacatd permite la comunicacién con otras areas del
municipio y con los municipios de Tunja y Samac3, facilitando el comercio hacia las
mismas.



Vereda el Llano-Centro

La vereda centro-llano tiene una extensién de 769 Ha de las cuales. 0,5% estan
representadas por matorrales y arbustales andinos, 0,5%, en herbazales y pastizales,
5% en plantaciones forestales, 20% erosionadas y 74% destinadas a cultivos de
cebolla cabezona, papa, arveja y remolacha.

La vereda Llano-Centro esta separada en dos sectores perfectamente divididos, la
zona pendiente que va desde el piedemonte hasta el cruce con la carretera que
conduce de Cucaita a Tunja, y la zona baja o llana, la cual comienza en el piedemonte y
se extiende por todo el llano hasta los limites con el rio Samaca.

En el area pendiente, predominan los suelos erosionados por el agua y viento
generando carcavas formadas por arrastre mecanico de materiales los cuales van
siendo depositados en el valle. Predominan zonas secas, con escasa vegetacion, el
cultivo predominante es papa. Las pendientes de este sector, varian entre los 10° a lo
30° aproximadamente. El area del valle, predominan los suelos fértiles, llenos con los
detritos provenientes de las partes altas. Los suelos se emplean totalmente para el
cultivo de cebolla cabezona.

Categorias de manejo de acuerdo con el rango o jerarquia de la autoridad designada



INDICADORES FINANCIEROS DEL MUNICIPIO DE CUCAITA

Gasto Publico Social

Al realizar el andlisis sobre el gasto publico social en el municipio de Cucaita para el
grupo poblacional de infancia, adolescencia y juventud se puede observar que a pesar
de las acciones que han contribuido con la calidad de vida y la garantia de derechos de
los nifios, nifias y adolescentes, no existen rubros especificos para tal fin, por lo tanto
es mas complejo el estudio de los indicadores y se convierte en una oportunidad de
mejoramiento para el ente territorial.

Gasto publico social (GPS) como prioridad
macroecondmica

Indicadores de referencia Gasto publico social (GPS) per capita

Gasto publico social (GPS) como prioridad
fiscal

Prioridad fiscal

Lo constituye el gasto que se efectia para garantizar necesidades fundamentales de
los ciudadanos en sectores como: salud, educacion, agua potable, desarrollo humano,
vivienda, recreacion, cultura y ambiente.

Prioridad fiscal en el gasto publico social inicial y definitivo

Las inversiones de gasto publico social se financian con las asignaciones y
transferencia de los recursos del sistema general de participaciones que tienen un
peso importante en los sectores de educacion, salud, saneamiento basico y agua
potable. Igualmente con las regalias directas y con recursos propios de libre
destinacion que complementan las inversiones sociales con alto impacto en
infraestructura, recreacién, deporte, medio ambiente, cultura, programas sociales y
vivienda.

El Municipio de Cucaita, realiz6 inversiones para el Gasto Publico Social segin
podemos observar que en las ultimas 6 vigencias (2005-2010), tanto en lo



presupuesto inicialmente aprobado como en la apropiacién definitiva, se mantiene
una inversion que sobrepasa el 85% del presupuesto, todo esto con recursos
provenientes de la nacidén, y el esfuerzo que se realiza en el recaudo de recursos
propios y gestion del Alcalde Municipal en la busqueda de convenios para realizar
programas que beneficien esta comunidad., en los diferentes sectores basicos,
educativos, sociales, esparcimiento y de recreacidn.

ANO 2005 2006 2007 2008 2009 2010
GPS INICIAL TOTAL 1.405.417 1.452.223 1.214.389 | 1.114.130 | 1.920.195 | 2.194.772
PRESUPUESTO TOTAL

1.502.909 1.578.402 1.315.273 | 1.196.949 | 2.217.865 | 2.351.072
INICIAL
PRIORIDAD FISCAL 93,5 92,0 92,3 93,1 86,6 93,4

FUENTE SECRETARIA DE HACIENDA MPAL (Pesos constantes 2010)




PRIORIDAD FISCAL DEL GASTO PUBLICO SOCIAL INICIAL
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Prioridad Fiscal en el Gasto publico Social Ejecutado

Se ha mantenido la inversiéon en Gasto publico Social GPS, superior al 85%, del total
del presupuesto, como se observa en la grafica de las vigencias 2005 a 2010, esto con
el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el plan de desarrollo y atendiendo las
necesidades basicas y mejoramiento de la comunidad, asi mismo se resalta que el

sector de mayor inversién es salud, con casi el 50% de inversién del presupuesto

municipal.
ANO 2005 2006 2007 2008 2009 2010
GPS EJECUTADO 1.668.735 | 2.275.402 | 3.043.891 | 2.409.329 | 2.967.517 | 2.716.020
PRESUPUESTO TOTAL
1.748.974 | 2.484.226 | 3.983.917 | 2.559.960 | 3.155.512 | 2.823.354
EJECUTADO
PRIORIDAD FISCAL 95,4 91,6 76,4 94,1 94,0 96,2
PRIORIDAD FISCAL DEL GASTO PUBLICO SOCIAL EJECUTADO
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FUENTE: SECRETARIA DE HACIENDA

El Municipio de Cucaita mantiene la inversién en Gasto publico Social GPS, superior al
85%, del total del presupuesto, como se observa en la grafica de las vigencias 2005 a
2010, esto con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el plan de desarrollo y

atendiendo las necesidades basicas y mejoramiento de la comunidad, asi mismo se



resalta que el sector de mayor inversién es salud, con casi el 50% de inversién del

presupuesto municipal.

Prioridad Macro Econdmica en el Gasto Publico Social

1.668.735 | 2.275.402 | 3.043.891 | 2.409.329 | 2.967.517 2.716.020
29.246 30.642 33.508 34.651 42.054 43.352
5.706 7.426 9.084 6.953 7.056 6.265

PRIORIDAD MACROECONOMICA DEL GASTO PUBLICO SOCIAL
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FUENTE: SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL
Prioridad del Gasto Publico Social Municipio Per Capita
Segun el analisis realizado en las vigencias 2005-2010, se refleja que existe un
incremento en inversién de GPS por persona de $100 mil a $110 mil pesos en cada
vigencia dependiendo del recaudo y transferencias que ingresan al Presupuesto
Municipal, seguin las necesidades primordiales de la comunidad asi como lo muestra la

grafica.
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NDICADORES FINANCIEROS POR CICLO VITAL

FUENTE: SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL



PRIORIDAD DEL GASTO PUBLICO SOCIAL EN PRIMERA INFANCIA
Para las vigencias comprendidas del 2005- 2010, el Municipio de Cucaita ha invertido
entre el 12% y el 15%, en primera infancia, (edades entre 0-5 afios), en dotacidn,
mantenimiento y hogares infantiles, programas de capacitacién a las madres
comunitarias y madres gestantes, cabe aclarar que la variacién de la inversion en este

indicador depende del incremento presupuestal del Municipio y las necesidades de la

comunidad.
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Prioridad del Gasto Publico Social en Infancia
El Municipio de Cucaita se ha interesado en mantener una inversién dentro del
presupuesto para fortalecer los programas educativos, recreativos, sociales y de

interaccién en la poblacion infantil, la grafica muestra que el porcentaje de inversion



no varia que se encuentra dentro del 11% y 12%, del GPS total del Municipio, esto

significa que ha mantenido y fortalecido los programas por medio de convenios y

escuelas de formacién tanto artisticas como deportivas.
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FUENTE: SECRETARIA DE HACIENDA

Prioridad del Gasto Publico Social en Adolescencia

Segun el andlisis realizado, el Municipio de Cucaita tiene una poblacién entre las
vigencias 2005- 2010 que se mantiene en un margen de 4.500 y 4.600 habitantes
donde para primera infancia, el margen se mantiene entre los 500 y 650 habitantes,
infancia de 530 a 565 habitantes y adolescencia, entre 700 y 819, habitantes como se

nota en las graficas la mayor poblacién existente en estas vigencias, es de



adolescencia, por esto que la inversion es mayor, y afio por afio se incrementa
dependiendo del nimero de habitantes que existen entre estas edades.

La administracién Municipal a través de convenios y presupuesto propio ha realizado
grandes y significativos esfuerzos creando escuelas deportivas, escuelas de musica,
danzas, teatro, festivales de danzas, bandas, encuentros deportivos, que ayudan a que
la comunidad adolecente este interactuando en actividades diferentes a las escolares
para crear personas con educacién, y buenas costumbres, asi mismo se han

implementado medios de transporte y comunicacién para que nuestra comunidad

Cucaitense tenga un desarrollo progresivo y aceptable para la sociedad en general.
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INDICADORES SECTORIALES

FUENTE: SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL



GASTO PUBLICO SOCIAL -GPS- EN SALUD

La administracién municipal se preocupa por que su comunidad en general esté
vinculada en el sistema de seguridad social de Régimen subsidiado, y en especial los
menores ya que requieren de una mayor atencién siendo estos el futuro de la sociedad
Cucaitense, es por esto que la mayor inversiéon de mas de mil millones de pesos
dentro del presupuesto es en el sector Salud, que cubre, casi el 50% de sus recursos.

Este indicador, depende de la cobertura de los afiliados al SSSRS, también cuenta con
convenios interinstitucionales, con el centro de salud Municipal, para la ejecucion de

planes y programas de protecciéon y prevencién que se encuentran establecidos
dentro del plan territorial de salud, con brigadas de salud, asistencia a madres
gestantes, programas de nutricién, vacunacién, planificacion familiar y educacion
sexual entre otros.
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GASTO PUBLICO SOCIAL -GPS- EN EDUCACION
Segun el andlisis que muestra la grafica, el Municipio de Cucaita ha invertido entre el
8% el 18% en las vigencias del 2005-2010, se presenta un incremento aproximado
del de 8% de inversién en este sector en cada vigencia, mostrando que a la vigencia
2010 se invirtieron $ 468.179, cumpliendo con el derecho que tienen los nifios y
adolescentes a la educacién y a la proteccion en hogares infantiles, invirtiendo en
programas de capacitacién, dotacién, pagos servicios publicos, transporte escolar,
kits mantenimiento de centros educativos,

alimentacién escolar, escolares,

capacitacion docente, para que todos los nifios y adolescentes asistan a las aulas y se

capaciten para ser los lideres del futuro.
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GASTO PUBLICO SOCIAL -GPS- EN AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO




El sector agua potable y saneamiento basico en GPS, muestra una inversién constante,
entre el 13% y 17,5% de las vigencias 2005-2010, en adecuacién y mantenimiento de
acueductos y alcantarillados, rurales y centro. Cabe anotar que hasta la vigencia junio
de 2009 el Municipio tenia a su cargo la unidad de servicios ptblicos domiciliarios, y
con la transformacién empresarial se constituyé la empresa SERVIMANANTIALES

APC DE CUCAITA, encargada de la recoleccién de basura y maneja ya su presupuesto

propio, es por esto que a la vigencia 2010 muestra una disminucién notoria en

inversion del 2010 del 5%.
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1.668.735 2.275.402 3.043.891 2.409.329 2.967.517 2.716.020
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FUENTE: SECRETARIA DE HACIENDA
GASTO PUBLICO SOCIAL -GPS- EN VIVIENDA



El Municipio de Cucaita ha estado muy interesado en que la comunidad en general

tenga una vivienda digna en especial para la protecciéon y desarrollo de los nifios y

adolescentes, es por esto que en el transcurso de las vigencias del 2005-2010, se nota

que se incrementa la inversiéon en una proporcién del 1% en la vigencia 2005

finalizando en el 7.08% de la vigencia 2010, se observa que el incremento ha sido en

un 6%, en proyectos y subsidios de vivienda para asi obtener un mayor crecimiento

en nuestra comunidad.

ANO 2005 2006 2007 2008 2009 2010
GPS VIVIENDA 19.090 77.205 119.807 134.895 140.514 192.301
GPS TOTAL 1.668.735 | 2.275.402 | 3.043.891 | 2.409.329 | 2.967.517 | 2.716.020
% PARTICIPACION 1,14 3,39 3,94 5,60 4,74 7,08

PRIORIDAD DEL GPS EN VIVIENDA EN EL TOTAL DEL GASTO PUBLICO SOCIAL
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GASTO PUBLICO SOCIAL -GPS- EN ENERGIA




Segun el analisis realizado de las vigencias 2005-2010, la inversion en energia en el
GPS, ha incrementado en 0,5% en cada vigencia, segiin el mantenimiento de las redes
eléctricas necesaria para mantener una Cucaita iluminada para que asi podamos
ayudar a que nuestras nifios y adolescentes puedan disfrutar de la tecnologia y los

medios para realizar sus labores y desarrollo intelectual.
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FUENTE: SECRETARIA DE HACIENDA

GASTO PUBLICO SOCIAL -GPS- EN INFRAESTRUCTURA



El Municipio de Cucaita se ha interesado por mantener unas vias de acceso bastante

adecuadas para la movilizaciéon de la comunidad y de nuestros nifios y adolescentes,

que son los que mas se benefician con las vias tanto urbanas como rurales, es asi como

vemos en la grafica la inversion de las vigencias 2005 al 2010 ha variado dependiendo

de la ejecucion de los convenios que por la gestion del sefor alcalde se han podido

ejecutar; es asi como vemos que existe incremento del 2008 al 2009 en un 13%,

puesto que los convenios de la vigencia 2008 se ejecutaron en el 2009, asi mismo para

la vigencia 2010 se invirtieron recursos para GPS en 11.8% del total del GPS, de

recursos girados por el SGP y recursos propios, para mantenimiento de vias de acceso

a la comunidad y transporte estudiantil.
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FUENTE: SECRETARIA DE HACIENDA
GASTO PUBLICO SOCIAL -GPS- EN RECREACION



Como se observa en la grafica el Municipio de Cucaita para cada vigencia ha hecho el

esfuerzo de invertir un porcentaje mayor, en nuestros nifios y adolescentes, para que

mantengan una recreacién en forma adecuada , creando programas de vacaciones

recreativas, dotacion de implementos para los clubes juveniles y pre juveniles,

refrigerios y demas instrumentos que han sido necesarios para el desarrollo de una

infancia y adolescencia con distracciéon en actividades que beneficien su desarrollo

intelectual y social para una comunidad con un mejor futuro.
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FUENTE: SECRETARIA DE HACIENDA

GASTO PUBLICO SOCIAL -GPS- EN CULTURA



Segun la ilustracién que nos muestra la grafica el Municipio ha mantenido una

inversion que se mantiene dentro del rango del 4% al 6 %, del total de GPS en

formacién cultural para los ninos y adolescentes que hacen parte fundamental de la

comunidad, se han creado escuelas de formacion artistica y cultural como la escuela

de danzas, escuela de banda Infantil y escuela de bandas heraldica juvenil.

Asi mismo en el mes de agosto se celebra el festival de danzas nacional, y en el mes de

octubre festival de bandas, que rednen grupos infantiles y juveniles de todas las

regiones, con el fin de mostrar las diferentes culturas de nuestro pais y que nuestra

Cucaita sea cada vez mas conocida en nuestro territorio nacional.

ANO

GPS CULTURA

GPS TOTAL
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2010

9% PARTICIPACION
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FUENTE: SECRETARIA DE HACIENDA
GASTO PUBLICO SOCIAL -GPS- EN DEPORTE



El Municipio de Cucaita contribuye dentro de su presupuesto del GPS para infancia y
adolescencia en el sector deporte, con la implementacion de las escuelas deportivas,
de futbol, baloncesto, ciclismo, porrismo, microfditbol, para la vigencia 2007 se
realizaron convenios con la gobernacién de Boyaca y con recursos del Municipio para
que los nifios y adolescentes tuvieran un espacio apto para la practica del deporte, de
la misma forma en las siguientes vigencias por gestion de la administracion municipal,
se crearon escuelas deportivas, en convenio con Indeportes Boyaca y con el giro de
recursos de Impuestos del cigarrillo y tabaco, y telefonia mévil, invirtiéndolos también
en dotacion de implementos deportivos e instructores para las diferentes
formaciones.

También con recursos propios del Municipio y del SGP se creé la escuela de ciclismo
Rafael Antonio Nifio, puesto que nuestro municipio es pionero en este deporte y

nuestros nifios y adolescentes se enfocan mucho en esta practica.

ANO 2005 2006 2007 2008 2009 2010
GPS DEPORTE 93.069 50.946 470.201 81.834 48.722 38.018
GPS TOTAL 1.668.735 | 2.275.402 | 3.043.891 | 2.409.329 | 2.967.517 | 2.716.020
9% PARTICIPACION 5,58 2,24 15,45 3,40 1,64 1,40
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GASTO PUBLICO SOCIAL -GPS- EN MEDIO AMBIENTE



La administracion municipal ha realizado algunos convenios con la Corporacion
Auténoma de Boyaca - CORPOBOYACA, asi como con recursos propios y del SGP, en
aislamiento de predios del Municipio, reforestacion, restauracién, y se ha creado el
SISTEMA LOCAL DE AREAS PROTEGIDAS - SILAP, proyecto piloto, que pretende
educar desde nuestros nifios, nifias y adolescentes como a toda la comunidad, se ha
incentivado a los estudiantes de todas las edades con acompafiamiento de
funcionarios de la Alcaldia Municipal para la siembra de arboles y mantenimiento de
los mismos, por el derecho nuestros nifios, nifias y adolescentes a un ambiente sano.

El municipio de Cucaita pretende educar integralmente a los nifios, nifias y

adolescentes para que conservemos, preservemos y cuidemos el medio ambiente a

través de valores como la solidaridad.
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INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD EN CUCAITA BOYACA



ANALISIS DE LOS DERECHOS POR CICLO DE VIDA- CALIDAD DE VIDA DE LOS NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES
e POBLACION

648 21 636 20,7 626 20,5 614 20,2 602 20,6 595 19,78

565 18,3 567 18,5 561 18,4 555 18,2 543 18,6 530 17,62

822 26,7 821 26,7 818 26,8 819 26,9 709 24,3 818 27,19

1046 34 1047 34,1 1047 34,3 1057 34,7 1062 36,4 1065 35,41

3081 100 3071 100 3052 100 3045 100 2916 100 3008 100

FUENTE DANE 2005 PROYECCIONES POBLACIONALES

INDICADORES SOCIALES
- Indicador No. 1. Razon de mortalidad materna

Categoria: Existencia

CICLO VITAL: PRIMERA INFANCIA

Etapa del ciclo vital humano, comprende desde la gestacién y hasta los cinco afios,
donde las nifas y los nifios sientan las bases para el desarrollo de sus capacidades,
habilidades y potencialidades, durante este periodo: Ocurre su mayor desarrollo
neuronal, se determinan las capacidades para las relaciones vinculares y afectivas, que
en otras etapas de la vida sera dificil o casi imposible construir, se desarrollan las
habilidades bdasicas para el lenguaje y la motricidad fina y gruesa, se da el
reconocimiento de si mismo-a y del entorno fisico y social, que luego se refleja en la
construccion de su auto concepto, su autoimagen y sus relaciones e interacciones con
su mundo, se sientan las bases para los procesos de comunicacién individual y

colectiva, se desarrollan las habilidades basicas para el auto cuidado.



Se define como la defuncién de una mujer durante la gestacion, el parto o durante los
siguientes 42 dias siguientes a la terminacién del embarazo. Se encuentra relacionada
con multiples factores entre los que se encuentran desigualdad econdmica, nivel
educativo de las mujeres, carencia de oportunidades, problemas de acceso,
oportunidad, calidad de los servicios de salud.

En el departamento se presenta una disminucién en la razén de mortalidad materna,
para el municipio de Cucaita encontramos que durante los tltimos cinco afios no se ha
presentado el fendmeno, como lo muestra la grafica. Este resultado es producto de
acciones como la capacitacion permanente al personal de la salud materna y perinatal
con jornadas de actualizacién en Maternidad Segura articulada a la estrategia de
Instituciones Amigas de la Mujer y la Infancia (IAMI) con la participaciéon de los
funcionarios de la Secretaria de Salud de Boyaca; la utilizacion de los protocolos y
rutas de atencion, el compromiso responsable de la administracién local y la Ese Santa
Lucia en la promocién de estos servicios y la prevencion hacia la comunidad urbana y

rural con el apoyo de autoridades como la Comisaria de Familia y la Personeria

Municipal.
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- Indicador 2: Tasa de Mortalidad infantil (menores de 1 afio)

Categoria: Existencia



CICLO VITAL: PRIMERA INFANCIA

La inversion en la salud de los nifios, nifias y sus madres es una obligacion estatal
primordial en el Estado social de derecho.

La politica del Departamento de Boyaca ha estado orientada hacia el desarrollo de
diferentes estrategias con miras a la identificacion e intervencion de los riesgos que
afectan la salud y el bienestar de nuestros nifios y nifias, con el objeto de disminuir la
enfermedad y la muerte por causas evitables, entre las que se cuentan las asociadas al
embarazo y el parto, infecciones respiratorias, enfermedades diarreicas y Ila
desnutricion.

En los ultimos afios en el municipio de Cucaita se ha trabajado en la reduccién de
estos indicadores, sin embargo en la grafica encontramos, una tasa alta para los afios

2006, 2007 y 2010, que representa 1 caso de muerte perinatal por cada afio.

ANO 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010

TASA DE MORTALIDAD MENORES DE 1 ANO 0 15,27 | 10,63 0 0 10,41
FUENTE: ESE SANTA LUCIA
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Las principales causas de mortalidad perinatal: Feto y Recién Nacido afectados por

complicaciones obstétricas, Trastornos respiratorios del periodo perinatal,



Malformaciones congénitas y en menor proporcién se encuentran: Retardo en el

crecimiento fetal, desnutricion fetal, gestacion corta y bajo peso al nacer.

- Indicador 3: Tasa de Mortalidad en la nifiez
Categoria: Existencia
CICLO VITAL: PRIMERA INFANCIA
Indica para un periodo de tiempo especifico, la proporcion de nifios, ninas de 0 a 5
afios que mueren por cualquier causa.
En los ultimos afios se han presentado muertes en menores de cinco afios en el
municipio, excepto en el afio 2005, 2006 y 2009, como lo muestra la tabla, la tasa mas
alta se registré en el ano 2007, sin embargo en cada uno de los casos corresponde a
una muerte de un menor, en el siguiente indicador podemos apreciar las causas de

esta situacion.

ANO 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
TASA DE MORTALIDAD MENORES DE 1 ANO 0 0 1,597 | 1,628 0 1,680
FUENTE: ESE SANTA LUCIA CUCAITA
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- Indicador 4: Causas de mortalidad en la nifiez

Categoria: Existencia



CICLO VITAL: PRIMERA INFANCIA

Para un periodo de tiempo especifico, indica cuales son las 5 causas de mayor
frecuencia por las que los nifios y las nifias entre 0 y 5 afos fallecieron.

Dentro de las causas de mortalidad en la nifiez, segin informe de la ESE Centro de
Salud Santa Lucia encontramos las siguientes: Tumor maligno de sitios multiples e

independientes, inmersién y sindrome de dificultad respiratoria de recién nacido.

Tumor maligno de sitios multiples e
independientes

Accidente (Inmersién)

Sindrome de dificultad respiratoria

FUENTE: ESE SANTA LUCIA

Como se puede observar las causas de mortalidad infantil ya no se presentan debido a
enfermedades infecciosas prevalentes (Infecciones Respiratoria y Enfermedades
Diarreicas Agudas), son ahora y segin el DANE 2008- las primeras causas de
mortalidad infantil aquellas relacionadas con el periodo perinatal, los tumores,
malformaciones congénitas y los accidentes.

Al igual que en el departamento de Boyac3, en nuestra localidad la disminucion de la
mortalidad en la nifiez se encuentra asociada a programas como:

Estrategia Atencion Integral a las enfermedades prevalentes en la infancia -AIEPI
Estrategia Instituciones Amigas de la Mujer y de la Infancia - [AMI.

Programa de Amor y Nutricion.

Programa ampliado de inmunizaciones (Vacunacién)

Modelo de Atencién Primaria en Salud.

Curso psicoprofilactico para mujeres gestantes.

- Indicador 5. Tasa de mortalidad de 0-17 afios por causas externas

Categoria: Existencia



CICLO VITAL: PRIMERA INFANCIA- INFANCIA Y ADOLESCENCIA

Para un periodo de tiempo especifico, indica la relacién entre el nimero de
defunciones estimadas por causas externas (homicidios, accidentes, suicidios,

violencia intrafamiliar) en nifios, nifias y adolescentes, entre 0 y 17 afios de edad, y el

numero total de la poblacién en edades entre los 0 y 17 afios.
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- Indicador 6. Porcentaje de nifios, nifias y adolescentes valorados con

desnutricion crénica



Categoria Existencia
CICLO VITAL: PRIMERA INFANCIA- INFANCIA Y ADOLESCENCIA
Para un periodo de tiempo especifico, indica el nimero de nifios, nifias y adolescentes

entre 0 y 17 afnos con desnutricion global del total que fueron valorados nutricionalmente.

.

CUCAITA 2005 4.100%
CUCAITA 2006 4.160%
CUCAITA 2007 3.570%
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FUENTE ESE SANTA LUCIA

Se observa en el indicador ha disminuido el porcentaje de nifios, nifias y adolescentes
que presentan desnutricién crénica, esto refleja que el trabajo que se viene
adelantando por el sector salud y los programas de ICBF de nutricién con amor si
tienen un impacto positivo sobre este grupo poblacional, sin embargo somos
conscientes del gran reto que representa reducir el nimero de infantes y adolescentes
con desnutricion infantil, para ello es necesario el seguimiento y el monitoreo de este
proceso.

- Indicador 7. Porcentaje de nifios, nifias y adolescentes valorados con

Desnutricion Global




Categoria: Existencia

CICLO VITAL: PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA

Para un periodo de tiempo especifico, indica el nimero de nifios, nifias y adolescentes
entre 0 y 17 anos con desnutricion global del total que fueron valorados
nutricionalmente. Indica del total de la poblacién entre 0 y 17 afios a quienes se les

hizo valoracién nutricional, el porcentaje de nifios, nifias y adolescentes que presentan

un déficit de peso para su edad.
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FUENTE ESE SANTA LUCIA

Observamos que el indicador muestra una disminucion en el porcentaje de jévenes
que presentan desnutricidn global, esto se puede explicar a partir de las medidas que
se adoptan para contrarrestar la desnutricion y mejorar la calidad de vida de los
ninos, nifias y adolescentes, no solo desde el sector salud, sino también gracias al
trabajo articulado con la Comisaria de Familia y la Personeria Municipal. De la misma
forma exigiendo como requisito para el pago del subsidio de familias en accién el
cumplimiento en cuanto a los controles de nutricién y desarrollo de los nifios, nifias y
adolescentes que hacen parte del programa de accién social, actividades que se han

venido desarrollando en forma rigurosa desde el afio 2008 a la fecha.

- Indicador 8. Porcentaje de nifios, nifias entre 0 - 6 meses que asisten a controles

de crecimiento y desarrollo y reciben lactancia materna exclusiva.



Categoria: Existencia

CICLO VITAL: PRIMERA INFANCIA

Lactancia materna

Frente a este indicador podemos resaltar la educacion que se brinda a todas las
mujeres en edad fértil, la implementacion del curso psicoprofilactico 2 veces al mes, la
capacitacion que se brinda durante la consulta de crecimiento y desarrollo. A esto se
suman las actividades que realizar el sector salud para la acreditaciéon en IAMI

(Instituciones Amigas de la Mujer y la Infancia).

PORCENTAJE DE NINOS Y NINAS QUE ASISTEN A CONTROLES DE
CRECIMIENTO Y DESARROLLO Y LACTANCIA MATERNA EXCLUSIVA
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FUENTE ESE SANTA LUCIA

Cabe resaltar el trabajo del Comité IAMI, del cual hace parte la Comisaria de Familia y
la Personeria Municipal, que participan activamente de las actividades de prevencién
y apoyo a las mujeres lactantes, sobre la importancia de la lactancia materna como
vinculo afectivo entre la madre y su hijo para que crezca saludable y en un ambiente
de amor y carifio, pero principalmente la promociéon del buen trato y la
responsabilidad por la felicidad de nuestros nifios y nifias.
- Indicador 9. Mujeres gestantes con anemia nutricional
Categoria: Existencia

CICLO VITAL: PRIMERA INFANCIA



De acuerdo con la informacién suministrada por el sector salud del municipio
encontramos que el porcentaje mas alto de mujeres gestantes con anemia nutricional,
se registra en los dos ultimos afios, obedece a malos habitos alimenticios y consumo

de alcohol (bebidas fermentadas), el bajo nivel académico, la cultura de la poblacién y

la pobreza.
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FUENTE: ESE SANTA LUCIA

Frente a estos casos se adelantan planes de mejoramiento como: suministro de
multivitaminicos, control prenatal, programa de amor y nutricién. En casos especificos
se hace seguimiento a través de visitas domiciliarias a las viviendas de las madres
gestantes para promocion de los servicios por funcionarios de la ESE y por parte de la

Comisaria de Familia y la Personeria Municipal.

- Indicador 10. Porcentaje de Nifios y nifias con bajo peso al nacer
Categoria: Existencia

CICLO VITAL: PRIMERA INFANCIA



Este indicador refleja que la situacion de nifios y nifias con problemas de bajo peso al

nacer que estd en aumento no solo en el municipio, sino también a nivel

departamental y nacional, para nuestro caso, el afio pasado se presenté el mayor

porcentaje de menores con bajo peso al nacer, y segun el informe de la ESE

corresponde a 6 casos de un total de 96 nacidos vivos valorados. El fendmeno esta

relacionado con mujeres adolescentes embarazadas, el estado nutricional de las

madres gestantes y embarazo gemelar.

Por lo anterior surge como oportunidad de mejoramiento para el municipio el

fortalecimiento de los programas nutricionales para las futuras madres,

la

capacitacion en prevencion y promocidn de los servicios amigables de salud.
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FUENTE: ESE SANTA LUCIA

- Indicador 11. Cobertura de inmunizacion contra el BCG en nifios, nifias menores
de un afio

Categoria: Existencia



CICLO VITAL: PRIMERA INFANCIA

Para un periodo de tiempo especifico, indica el porcentaje de nifios, nifias menores de

un afo que fueron vacunados con BCG sobre el total de nacidos vivos.
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Como muestra la grafica las coberturas de este biolégico vienen disminuyendo
considerablemente, no se cumple con las metas esperadas, esto se debe a que los
nifios y nifias son vacunados en el centro asistencial donde sucede el parto dentro de
las primeras 12 horas. En el municipio no se cuenta con la infraestructura adecuada
para la atencidn de partos, por eso todos suceden en la ciudad de Tunja que es la mas
cercana al municipio y la que ofrece una oferta hospitalaria requerida para estos
casos, asi las cosas es casi que imposible lograr unas metas mucho mas altas, por los
riesgos que conllevaria atender un parto sin las condiciones minimas para la vida de la

madre y del que esta por nacer.

- Indicador 12. Cobertura de inmunizacion contra el polio en nifios, nifias menores
de un afio
Categoria: Existencia

CICLO VITAL: PRIMERA INFANCIA



Para un periodo de tiempo especifico, indica la proporcion de nifios, nifias menores de

un afo con dosis completas del polio del total nifios, nifias menores de un afio.

Al observar los indicadores de este bioldgico, encontramos que ha sido muy buena la
herramienta SICAPS, implementada desde el 2008, que permitié alcanzar coberturas
sobre el 100%, se sistematizo toda la poblacién del municipio y se pudo evidenciar la
poblacién para realizar visita domiciliaria y ampliar las coberturas, en beneficio de la

poblacién infantil menor de 1 afio.
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FUENTE: ESE SANTA LUCIA

Por lo anterior se sugiere trabajar y capacitar a mas funcionarios de la Empresa Social
del Estado en el manejo de la herramienta SICAPS, que permite el mejoramiento en la

prestacion del servicio de vacunacion.

- Indicador 13. Cobertura de inmunizacion contra el DPT en nifios y nifias
menores de 1 afio.
Categoria: Existencia

CICLO VITAL: PRIMERA INFANCIA



Para un periodo de tiempo especifico, indica el porcentaje de nifios, nifias menores de

1 afio con la tercera dosis del biol6gico contra Difteria, Tetanos, Tosferina - DPT.
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FUENTE: ESE SANTA LUCIA

Se puede apreciar en la grafica que el porcentaje de cobertura de este biolégico en los
ultimos tres afnos presento su mejor comportamiento, alcanzando coberturas
inclusive superiores al 100%, manifiestan los funcionarios de salud que la
herramienta SICAPS, le ha permitido individualizar a la poblacién y focalizar las

acciones para el tema de coberturas de vacunacion.

- Indicador 14. Cobertura de inmunizacion para HEPATITIS B nifios menores de 1
ano
Categoria: Existencia

CICLO VITAL: PRIMERA INFANCIA



Para un periodo de tiempo especifico, indica el porcentaje de nifios, nifias menores de

un afo que tienen las tres dosis del biol6gico contra la Hepatitis B.
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FUENTE ESE SANTA LUCIA

El comportamiento de este indicador nos ilustra que en la localidad se han venido

incrementado en forma gradual las coberturas de inmunizacion para este biologico

superando las metas trazadas por la Secretaria de Salud del Departamento,

alcanzando coberturas superiores incluso al 100%, situacién que redunda en favor del

bienestar de nuestros, nifios, nifias y adolescentes.

La meta es mantener el indicador sobre el 100%, sin embargo es una tarea que

requiere la articulacién de diferentes actores, como es el sector salud, las autoridades

locales como la Comisaria de Familia, la Personeria municipal y la Administracion

central.

- Indicador 15. Cobertura de inmunizacion contra el ROTAVIRUS NINOS
MENORES DE 1 ANO

Categoria: Existencia

CICLO VITAL: PRIMERA INFANCIA



Para un periodo de tiempo especifico, indica el porcentaje de nifios, nifias de un afio

que tienen las dos dosis de vacunacion contra el Rotavirus.

Este biolégico se comenz6 a aplicar durante el segundo semestre de 2008, pero solo

cuando los menores de 6 meses tenian una patologia de base por: problemas

respiratorios, problemas inmunolégicos y bajo peso al nacer, y a partir del afio 2009

se ubicé en el esquema regular de vacunacién, por tanto se explica el incremento de

las coberturas para menores de 6 meses, la cual ha venido en aumento

satisfactoriamente y se alcanza una cobertura igual al 100% en el afio 2010.
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- Indicador 16. Cobertura de inmunizacion contra el NEUMOCOCO en nifios y

nifias de 1 afio.
Categoria: Existencia
CICLO VITAL: PRIMERA INFANCIA




Para un periodo de tiempo especifico, indica la proporcién de nifios, nifias de un (1)

afio que tiene las tres dosis de vacunacion contra el Neumococo.
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La grafica representa un aumento en la cobertura de inmunizacion del bioldgico
contra el Neumococo en el afio 2010, en el Departamento se universalizd a partir de
Septiembre del afio anterior y se distribuyé a todo el departamento en el mes de
octubre, es decir se esta administrando a todos los nifios que nacieron a partir del 01
de Enero de 2010, proceso que se esta llevando actualmente y cuya cobertura se
evaluara técnicamente en la vigencia del 2011.

- Indicador 17. Cobertura de inmunizacion contra Ia TRIPLE VIRAL en nifios y

nifias de 1 ano.

Categoria: Existencia

CICLO VITAL: PRIMERA INFANCIA



Para un periodo de tiempo especifico, indica la proporcién de nifios, nifias de un (1)
afio, que tienen la dosis de biolégico contra sarampion, paperas, rubéola y rubéola

congénita - Triple Viral del total de la poblacién de un afio.
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Como se puede aprecia en la grafica y la tabla, las coberturas para este biol6gico han
alcanzado las metas propuestas por encima de 85%, teniendo su cobertura mas alta
para el ano 2009, sin embargo, segin el informe de los encargados de salud, se han
realizado visitas casa a casa, puerta a puerta para poder identificar a la poblacién que
debe aplicarse esta vacuna pero no se encuentran mas nifios y nifias en el municipio,
las proyecciones poblacionales del DANE no corresponden a los datos arrojados por la
herramienta SICAPS, ni al SISBEN, por lo tanto surge como oportunidad de
mejoramiento la organizacion y el cruce de esta informaciéon para contar con datos

reales y fidedignos.

- Indicador 18. Cobertura de inmunizacion contra la influenza en nifios y nifias
menores de 1 afio.
Categoria existencia

CICLO VITAL: PRIMERA INFANCIA



Para un periodo de tiempo especifico, indica el porcentaje de nifios, niflas menores de

un aflo con las tres dosis de vacunaciéon contra la influenza, con relacién al total de la

poblaciéon menor de un afio.

FUENTE ESE SANTA LUCIA

Como se observa en la grafica el cumplimiento de las metas frente a este biolégico
siempre se ha mantenido en un 100%, garantizando asi la salud de nuestros nifios,

nifias y adolescentes.

- Indicador 19. Porcentaje de mujeres gestantes que asistieron a control prenatal
Y que se practicaron la prueba de VIH (ELISA)
Categoria: Existencia

CICLO VITAL: PRIMERA INFANCIA



Para un periodo de tiempo especifico, del total de mujeres gestantes que asistieron a

control prenatal, el porcentaje que asistieron a control prenatal y que se practicaron la

prueba de Elisa

Se cuenta con una red de apoyo comunitaria que nos permite identificar a las mujeres

con una posible gestacion y la entidad de salud realiza las intervenciones

correspondientes para confirmar o descartar el caso, ademas todos los afios se realiza

con el personal de salud la socializaciéon de los protocolos de vigilancia en salud

publica y rutas de atenciéon para tomar decisiones asertivas que contribuyan al

mejoramiento del estado de salud integral de las futuras madres y de la nifiez.
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- Indicador 20. Tasa de transmision materno infantil del VIH
Categoria: Existencia

CICLO VITAL: PRIMERA INFANCIA



Para un periodo de tiempo especifico, sefiala la proporcion de nifios, nifias nacidos
vivos infectados con VIH en relacion con los nifios, nifias nacidos de madres infectadas
con VIH.

Comportamiento en VIH

Cabe sefialar que no tenemos poblacién que presente esta enfermedad, ya que se ha
trabajado en forma articulada para la promocién de los derechos sexuales y
reproductivos junto con los métodos de planificaciéon familiar en una forma masiva y
constante en toda la poblacion, ademas se realiza seguimiento a las mujeres gestantes.
Nuestro municipio cuenta con unos factores protectores por no tener poblacion
flotante y tampoco hay presencia en la localidad sitios de prostitucion o de lenocinio.
La Institucién de Salud ESE SANTA LUCIA, desde el afio 2008 viene trabajando en los
servicios amigables para adolescentes y jovenes, la meta es la habilitacion de este
servicio. Se ha brindado conocimiento cientifico para que todas las decisiones que se
tomen en la vida de los jovenes y adolescentes sean asumidas en forma responsable.
La estrategia es la capacitacién sobre todos los temas de salud sexual y reproductiva,
el uso de métodos anticonceptivos, especialmente del preservativo o condén como
método de planificacién familiar y de doble proteccion, atendiendo lo consignado en el

plan de desarrollo “sexualidad con responsabilidad”.
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- Indicador 21. Porcentaje de embarazos en mujeres adolescentes
Categoria Existencia

CICLO VITAL ADOLESCENCIA



Para un periodo de tiempo especifico, indica del total de gestantes que porcentaje

corresponde a mujeres adolescentes menores de 18 afios.
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FUENTE ESE SANTA LUCIA

Este fendmeno se presenta con mayor frecuencia en el municipio teniendo en cuenta
los patrones culturales, el bajo nivel educativo, la baja autoestima y el bajo nivel de
aspiraciones de las adolescentes.
El indicador refleja que se present6 un incremento de adolescentes embarazadas en el
afio 2009, sin embargo al realizar el analisis encontramos que estas adolescentes no
estan en el sistema educativo, por esta razoén es una poblacién dificil de captar para
recibir capacitaciéon en salud sexual y reproductiva, se captaron ya en la etapa de la
gestacidn.
Al tratarse de desertores del sistema educativo se hace necesario un funcionario de
educacion que evalué la desercién escolar y realice actividades pertinentes para
identificar a los jévenes y junto con un equipo interdisciplinario motivar a estos
jovenes y les muestren el impacto que genera la deserciéon escolar como es el
embarazo en adolescentes y de igual manera que remitieran esta poblacién para que
reciba capacitacién en salud sexual y reproductiva.

- Indicador 22. Porcentaje de mujeres gestantes con sifilis que han sido

diagnosticados y tratadas antes de la semana 17

Categoria: Existencia



CICLO VITAL: PRIMERA INFANCIA
Para un periodo de tiempo especifico, del total de mujeres gestantes con diagndstico
de sifilis, el porcentaje de mujeres que fueron oportunamente tratadas antes de la

semana 17, evitando la transmision de sifilis congénita al recién nacido.
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SIFILIS

Se evidenci6 un caso en el afio 2005, sin embargo se capté antes de la semana 17 lo
que indica una buena demanda inducida que evito la presencia de sifilis congénita,
debido a las acciones desarrolladas y manejo profesional del caso, atendiendo los
protocolos de vigilancia en salud publica. Este manejo ha permitido que el indicador
en lo ultimos cuatro aflos permanezca en cero. Es de anotar, que desde el afio 2009 se
implementé en la institucidn de salud la evaluacion de los protocolos de vigilancia en
salud publica por medio del pre test y post test, capacitando a los funcionarios de

salud para actuar ante estos eventos.

- Indicador 23. Cinco primeras causas de morbilidad en menores de 5 anos.
Categoria: Existencia

CICLO VITAL: PRIMERA INFANCIA



Para un periodo de tiempo especifico, indica cuales son las cinco causas de mayor

frecuencia por las que los nifios y las nifias entre 0 y 5 afios asisten a consulta externa.

Dentro de la informacion reportada para el informe por parte de la ESE tenemos las

siguientes:

Grupo A: Enfermedades evitables por vacunacion o tratamiento preventivo

Grupo B: Enfermedades evitables por diagnéstico o tratamiento precoz

Grupo C: Enfermedades evitables por Saneamiento Ambiental

Grupo D: Enfermedades evitables por medidas mixtas: Infecciones de las vias
respiratorias

Grupo E: Enfermedades evitables por medidas mixtas: enfermedades propias de la
primera infancia

Grupo F: Enfermedades evitables por medidas mixtas: Accidentes, envenenamientos y
violencia.

Grupo H: Enfermedades dificilmente evitables.

Grupo I: Enfermedades mal definidas.

Grupo J: Otras enfermedades. Todas las enfermedades no incluidas en los grupos de

evitabilidad

- Indicador 24. Tasa de morbilidad por EDA (ENFERMEDAD DIARREICA AGUDA)
en menores de cinco afios.
Categoria: Existencia

CICLO VITAL: PRIMERA INFANCIA



Para un periodo de tiempo especifico, relacién de nifios y nifias entre 0 y 5 afios que
consultan en los servicios de salud por enfermedad diarreica aguda (EDA) y el total de

la poblacién entre estas mismas edades.
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Si bien en el departamento de Boyaca el comportamiento de las enfermedades
prevalentes en la infancia presentan un descenso en los ultimos tres anos, en el
municipio se ha mantenido la tasa, situacién que exige intervenciones desde el sector
salud y a nivel ambiental, continuando con el proceso de mejoramiento continuo. Es
claro que las muertes por esta causa se han logrado mitigar pues como apreciamos en
el indicador se tienen reportados cero (0) casos. Se hace necesario articular acciones
para atacar factores que generan este tipo de enfermedades como son: el
hacinamiento, saneamiento basico, condiciones de aseo inadecuadas, la
contaminacion ambiental, entre otras.

- Indicador 25. Tasa de morbilidad por ERA (enfermedad respiratoria aguda) en

menores de cinco afos.

Categoria: Existencia
CICLO VITAL: PRIMERA INFANCIA



Para un periodo de tiempo especifico, relacién de nifios y nifias entre 0 y 5 aflos que
consultan los servicios de salud por enfermedad respiratoria aguda (ERA) y el total de

la poblacion entre estas mismas edades.
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Al igual que el indicador anterior, la tasa de ERA se mantiene en los ultimos afios, por
los mismos factores. Se debe reevaluar la estrategia AIEPI, accion que se propone

como uno de los objetivos del plan de mejoramiento.

- Indicador 26. Porcentaje de nifios, nifias entre 5 y 10 afios que asisten a
controles de crecimiento y desarrollo.
Categoria: Existencia

CICLO VITAL: PRIMERA INFANCIA-INFANCIA



Para un periodo de tiempo especifico, indica del total de nifios, nifias entre 0 y 10

afios, qué proporcidn de ellos y ellas asisten a control de crecimiento y desarrollo.
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FUENTE ESE SANTA LUCIA

La cobertura de atencidén en nifios y nifias menores de edad ha aumentado en los
ultimos tres afios, permitiendo llegar al 94,93% de la poblacidn correspondiente a
esta edad, situacion que permite adoptar medidas a tiempo para contrarrestar la

desnutricion en la infancia y el mejoramiento su salud y calidad de vida.

- Indicador 27. Cobertura de agua
Categoria: Existencia

CICLO VITAL: PRIMERA INFANCIA, INFANCIA, ADOLESCENCIA



Corresponde al nimero de viviendas que reciben agua en un territorio determinado

con relacion al total de viviendas de ese mismo territorio.

ANO 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Cobertura de | 70,77% |76,72% | 82,46% |88,31% |94,15% | 100%
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FUENTE SECRETARIA DE PLANEACION- SERVIMANANTIALES APC

Este indicador nos muestra como de forma gradual se han venido ampliando las
coberturas de agua tanto en drea urbana como rural del municipio, donde se ve
reflejado el esfuerzo y el compromiso por el mejoramiento continuo y por la garantia

de derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

- Indicador 28. Cobertura de saneamiento bdsico
Categoria: Existencia

CICLO VITAL: PRIMERA INFANCIA, INFANCIA, ADOLESCENCIA



Corresponde al nimero de viviendas de un territorio determinado, que cuentan con
unidad sanitaria o que tiene conexion al sistema de alcantarillado, con relacion al

numero total de viviendas de ese mismo territorio.

29,95% 31,59% 33,23% 34,87% 36,51% 38,15%

FUENTE SECRETARIA DE PLANEACION- SERVIMANANTIALES APC

COBERTURA SANEAMIENTO BASICO
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FUENTE SECRETARIA DE PLANEACION- SERVIMANANTIALES APC

El indicador refleja los esfuerzos que se adelantaron desde el afio 2005 al afio 2010,
para el mejoramiento de coberturas en saneamiento basico, los programas de
construccion de unidades sanitarias. Al observar el porcentaje surge una necesidad de
plan de mejoramiento en este punto para alcanzar una mejor calidad de vida o vida

digna.

- Indicador 29. Cobertura de agua potable
Categoria: Existencia
CICLO VITAL: PRIMERA INFANCIA, INFANCIA, ADOLESCENCIA



Numero de viviendas de un territorio determinado, que reciben agua potable, con

relacion al total de viviendas de ese mismo territorio.

70,77% | 73,85% | 74,87% |89,23% | 95,08%
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FUENTE SECRETARIA DE PLANEACION- SERVIMANANTIALES APC

De acuerdo a la informaciéon dada por la Secretaria de Planeacion y la Empresa de
Servicios Publicos Servimanantiales APC, desde el afio 2008 se han incrementado las
acciones y los esfuerzos administrativos y presupuestales para la potabilizacién del
agua en la municipalidad, mejorando los procesos para el tratamiento de este
elemento y el mantenimiento de las plantas de tratamiento y los sistemas de

conduccioén del preciado liquido.

Aun asi se deben seguir mejorando los procesos de gestidon para la prestacion del
servicio con calidad racionalizando el uso del agua y concientizando a la comunidad
para evitar la contaminacién ambiental de las aguas por el uso inadecuado de
plaguicidas y fungicidas, asi como por el desarrollo de la ganaderia en las riberas de
los rios y quebradas.
- Indicador 30. Niimero de nifios, nifias y adolescentes declaradas en situacion de
adoptabilidad

Categoria: Existencia



CICLO VITAL: PRIMERA INFANCIA, INFANCIA, ADOLESCENCIA
Indica para un periodo de tiempo especifico, el nimero de nifios, nifias y adolescentes
entre 0 y 17 afios para quienes el Defensor de Familia declaré la posibilidad de que

sean adoptados, como medida de restablecimiento de derechos.

FUENTE COMISARIA DE FAMILIA - ICBF

Nimero De Nifios, Nifias Y Adolescentes Declaradas En Situacion De Adoptabilidad
4 N

- J

De acuerdo a la informacién obtenida en el municipio de Cucaita no se ha presentado
como medida de restablecimiento de derechos de nifias y nifios la adopcion dentro del

periodo analizado.

- Indicador 31. Porcentaje de nifios, nifias y adolescentes declarados adoptables,
dados en adopcion

Categoria: Existencia



CICLO VITAL: PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA
Indica para un periodo de tiempo especifico, el porcentaje de nifios, nifias y
adolescentes entre 0 y 17 afos con declaraciéon de adoptabilidad y que fueron

adoptados, con respecto al total con declaracion de adoptabilidad.

FUENTE COMISARIA DE FAMILIA - ICBF

Porcentaje de nifios, nifias y adolescentes declarados adoptables, dados en adopcion
e N

- /
FUENTE COMISARIA DE FAMILIA - ICBF

Segin la informaciéon de la Comisaria de Familia, revisados los archivos frente al
indicador y su contenido no se ha requerido el restablecimiento de los derecho de los
NNA a “tener una familia’, es importante sefialar que el I.C.B.F. no reporta que dentro
del municipio para el periodo comprendido entre 2.005 y 2.010 no se declaré la
medida de adoptabilidad para ningiin menor de edad.

- Indicador 32. Niimero estimado de personas menores de 18 afios en situacion de

calle.

Categoria: Existencia

CICLO VITAL: PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA



Indica para un periodo de tiempo especifico, el nimero aproximado de nifios, nifias y
adolescentes que carecen de residencia estable, teniendo la calle como el principal

espacio de vivienda.

ANO 2005 | 2006 2007 2008 | 2009 2010
Niumero estimado de NNA > | 0 0 0 0 0 0
< de 18 afios en situacion
de calle

FUENTE SECRETARIA DE PLANEACION, PERSONERIA MPAL Y COMISARIA DE FAMILIA

Numero estimado de personas menores de 18 afios en situacion de calle
4 ™

- J

En el municipio de Cucaita no hay reporte de NNA que tengan como principal lugar de
vivienda la calle, por tal motivo no hay menores sometidos a una clara vulneracién de
multiples derechos y expuestos a situaciones riesgosas que atentan contra su

integridad, dignidad y vida.

- Indicador 33 Porcentaje de nifios, nifias menores de 5 afos vinculados a
programas de educacion inicial.
Categoria: Desarrollo
CICLO VITAL: PRIMERA INFANCIA



Indica para un periodo de tiempo especifico, que porcentaje del total de la poblacién

entre 0 y 5 afios, esta asistiendo a un programa de educacion inicial.

ANO 2005 2006 2007 2008 2009 2010
% DE NINOS Y NINAS EN | 14,81 15,09 15,33 15,63 15,94 28,57
EDUCACION INICIAL

FUENTE SEC. PLANEACION MUNICIPAL

EDUCACION INICIAL
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FUENTE SECRETARIA PLANEACION MPAL

Se puede observar en el indicador que para el afio pasado el porcentaje de nifios
vinculados a programas de educacién inicial aumenté con relaciéon a los afios
anteriores, esto se debe al trabajo de gestiéon adelantado por la Administracion
Municipal para implementar el Programa de Atencién Integral para la Primera
Infancia PAIPI, con 74 cupos para atender a la poblacién infantil, cumpliendo con la
garantia de sus derechos.

Este programa no solo atiende a los infantes sino también a sus padres y personas
responsables de su cuidado personal. Estamos convencidos que los resultados se
veran reflejados en unos afios, pues se esta trabajando en pro de la educacién integral

y la construccidn de tejido social para la paz, la convivencia familiar y ciudadana.

- Indicador 34. Tasa neta de cobertura escolar para educacion bdsica primaria.
Categoria: Desarrollo
CICLO VITAL: INFANCIA



Indica para un periodo de tiempo especifico, del total de la poblacién de 6 a 10 afios,
que proporcion se encuentra vinculada al sistema educativo en la educaciéon basica
primaria.

Para el calculo de este indicador se tiene en cuenta la edad de las personas
matriculados en las instituciones educativas en los grados especificos de la educaciéon
basica primaria.

Esta tasa de cobertura indica el porcentaje de nifios, nifias entre 6 y 10 afios que se

encuentran vinculados a la educacion basica primaria.

Poblacion en edad escolar

5 afios 6al0 11a14 15a16 5al4 5alé6
2006 112 567 435 202 1.114 1.316
2007 111 561 433 202 1.105 1.307
2008 107 555 434 201 1.096 1.297
2009 104 543 436 200 1.083 1.283
2010 102 530 434 200 1.066 1.266
2011 99 522 429 198 1.050 1.248

FUENTE SECRETARIA DE EDUCACION DE BOYACA

Evolucién de la matricula total por sector

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 2010 2011**

1.072 | 1.052 | 1.103 | 1.063 | 1.030 989 934

92 84 14 35




1.072 | 1.052 | 1.103 | 1.155 | 1.114 1.003 969

FUENTE: SECRETARIA DE EDUCACION DE BOYACA
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Evolucion de la matricula total por zona

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011**

645 646 701 788 753 677 630
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Contratada Oficial: Educacion de Adultos (Transformemos, Alianza Educativa por
Colombia, Yo si Puedo Seguir e ITEDRIS).
(*) Informacién con corte a 1 de Diciembre de 2010

(**) Informacion con corte a 31 de Marzo de 2011




FUENTE DANE
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FUENTE DANE

El comportamiento del indicador nos muestra una disminucién en la cobertura en los
ultimos tres afos, pero esto no corresponde a la realidad pues sucede que las
proyecciones poblacionales del DANE calculan una reduccién poblacional inferior a la
que en verdad se presenta. Esta situaciéon se puede verificar facilmente en el
municipio pues es mas evidente detectar a los nifios y nifias que se encuentran por
fuera del sistema educativo. Para nuestro caso, las autoridades responsables de
infancia con apoyo de los docentes, el programa familias en accién y lideres
comunales, en época de matricula y los dos primeros meses del afio realizan jornadas
de verificacidon para que todos los nifios y nifias se vinculen en el sistema educativo.
Segun refieren son muy especificos los casos en los nifios no quieren estudiar pero por
causas relativas a su desempefio académico y dificultades en el aprendizaje.

- Indicador 35. Tasa neta de cobertura escolar para educacion bdsica secundaria
Categoria: Desarrollo
CICLO VITAL: INFANCIA
Indica para un periodo de tiempo especifico, del total de la poblacién de 11 a 14, que

proporcién se encuentra vinculada al sistema educativo en la educacién basica



secundaria. Para el calculo de este indicador se tiene en cuenta la edad de las personas
matriculados en las instituciones educativas en los grados especificos de la educacion
basica secundaria. Esta tasa de cobertura indica el porcentaje de nifios, nifias que de

acuerdo con su edad se encuentran vinculados a la educacién basica secundaria.

FUENTE DANE

TASA NETA COBERTURA BASICA
SECUNDARIA
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FUENTE DANE

El comportamiento del indicador nos lleva a sefalar que en los dltimos tres afios las
coberturas en educacién basica secundaria han aumentado, sin embargo, las
proyecciones poblacionales del DANE no reflejan la realidad existente. Para mejorar
esta cobertura debemos seguir adelantado los procesos de mantenimiento de los
planteles educativos, mejoramiento de la infraestructura fisica, acceso a nuevas

tecnologias, dotacion y conectividad.



Se debe aclarar que los datos suministrados por la Secretaria de Educacién de Boyaca
no corresponden a los obtenidos de la fuente oficial que es el DANE, se presentan

algunas diferencias significativas.

- Indicador 36. Tasa neta de cobertura escolar para educacion media
Categoria: Desarrollo

CICLO VITAL: ADOLESCENCIA



Indica para un periodo de tiempo especifico, del total de la poblacién entre 15y 16
afios, que proporcion se encuentra vinculada al sistema educativo en el nivel de
educacion media.

Para el calculo de este indicador se tiene en cuenta la edad de las personas
matriculadas en las instituciones educativas en los grados especificos de la educacién

media.

FUENTE DANE

TASA NETA COBERTURA
EDUCACION MEDIA
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FUENTE DANE

Aunque se ha mejorado la cobertura en educacion media de los ultimos tres afios con
relacidn a los tres primeros, el tema de las proyecciones poblacionales del DANE, no

se compadece de la realidad.

- Indicador 37. Tasa de desercion escolar inter - anual de transicion a grado once
Categoria: Desarrollo
CICLO VITAL: PRIMERA INFANCIA, INFANCIA, ADOLESCENCIA



Indica del total de nifios, nifas y adolescentes que se matricularon en cada grado, que
porcentaje de los que terminaron su afio escolar, no se matricularon el afio siguiente
en un establecimiento educativo.

El analisis de la desercion escolar inter-anual se debe complementar con una
investigacion sobre sus causas de tal forma que se sustente técnicamente las medidas
y programas que se deben emprender para lograr la permanencia de los estudiantes.
Este trabajo se debe realizar por parte de los docentes y se propone como plan de
mejoramiento socializar las causas, identificacién de problema y posibles soluciones

en el consejo municipal de politica social.

FUENTE DIRECCION DE NUCLEO EDUCATIVO - SECRETARIA DE EDUCACION BOYACA

TASA DE DESERCION ESCOLAR INTER
ANUAL
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FUENTE DIRECCION DE NUCLEO EDUCATIVO- SECRETARIA DE EDUCACION BOY

- Indicador 38. Tasa de repitencia en educacion bdsica primaria
Categoria: Desarrollo
CICLO VITAL: INFANCIA



Indica para un tiempo especifico, la proporcion de alumnos matriculados en
educacion basica primaria que reprobaron el afio escolar y no pueden ser promovidos
al afio siguiente. Sefiala por cada 1.000 alumnos matriculados en basica primaria, el

numero de nifios, nifias que reprueban el afio escolar.

FUENTE DIRECCION DE NUCLEO EDUCATIVO

TASA DE REPITENCIA EDUCACION BASICA PRIMARIA
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FUENTE DIRECCION DE NUCLEO EDUCATIVO

La tasa de repitencia mas alta se observa en el tltimo afio, situacién que se explica por
el cambio en el sistema de evaluacion en el sector educativo.

- Indicador 39. Tasa de repitencia en educacion bdsica secundaria
Categoria: Desarrollo

CICLO VITAL: ADOLESCENCIA



Indica para un tiempo especifico, la proporciéon de alumnos matriculados en
educacion basica secundaria que reprobaron el afio escolar y no pueden ser

promovidos al afo siguiente.

FUENTE DIRECCION DE NUCLEO EDUCATIVO

TASA DE REPITENCIA BASICA SECUNDARIA
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La tasa de repitencia en el nivel de basica secundaria es mayor con relacién a la tasa
de repitencia del nivel de basica primaria, esto se debe a la implementacién en el afio

2010 de un nuevo sistema de evaluacién.

- Indicador 40. Tasa de repitencia en educacion media
Categoria: Desarrollo

CICLO VITAL: ADOLESCENCIA



Indica para un tiempo especifico, la proporcion de alumnos matriculados en
educacion media que reprobaron el afio escolar y no pueden ser promovidos al afio

siguiente.

TASA DE REPITENCIA EDUCACION
MEDIA
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FUENTE DIRECCION DE NUCLEO EDUCATIVO
Al analizar el indicador se observa una tasa alta en los dos ultimos afios, comparada
con los afios 2006 a 2008, se debe indagar detenidamente las causas de este fendmeno

para proponer acciones efectivas.

- Indicador 41. Puntaje promedio de las pruebas saber 5 grado



Informa sobre el dominio de las competencias basicas de los estudiantes de 5° grado en
cinco areas del conocimiento: lenguaje, ciencias naturales, matematicas, ciencias sociales
y competencias ciudadanas.

Los resultados de las pruebas SABER se clasifican en cinco grados: A, B, C, D y E. Los
cuales muestran el grado de dominio de las competencias por parte de los estudiantes.
Siendo A el mas bajo y E el mas alto. El Ministerio de Educaciéon ha establecido unos
porcentajes minimos esperados en cada uno de los niveles. Porcentajes sobre los cuales
cada departamento y municipio debe analizarse: nivel A = 5%; nivel B = 20%; nivel C =
20%; nivel D = 55%. Actualmente las pruebas SABER se aplican cada tres afios mide la
calidad de la educacién basica a través de la evaluacion de las competencias basicas de los
estudiantes que han cursado hasta el quinto grado de la educacién basica primaria. La
informacién dada por los rectores de las dos instituciones educativas indica en términos
generales lo siguiente: Instituciéon Educativa de Pijaos obtuvo resultados en nivel
satisfactorio en el 2009 y en el 2005 nivel basico. El Colegio San Felipe obtuvo resultados
en nivel basico en el 2009 y en el afio 2005 nivel basico.

PRUEBAS SABER 2009 GRADO 5

AREA Lenguaje 5°
INSTITUCION | Insuficiente | Bsico | Satisfactorio | Avanzado
Rural 0% 0% 50% 50%
Urbano 0% 17% 60% 19%
AREA Matematicas 5°
INSTITUCION | Insuficiente | Basico | Satisfactorio | Avanzado
Rural 11% 17% 34% 33%
Urbano 6% 42% 29% 22%
AREA Ciencias Naturales 5°
INSTITUCION | Insuficiente | Bsico | Satisfactorio | Avanzado
Rural 0% 0% 66% 33%
Urbano 0% 12% 56% 26%

FUENTE SECRETARIA DE EDUCACION BOYACA

- Indicador 42. Puntaje promedijo de las pruebas saber 9 grado



Categoria: Desarrollo
CICLO VITAL: ADOLESCENCIA

Informa sobre el dominio de las competencias basicas de los estudiantes de 9° grado
en cinco areas del conocimiento: lenguaje, ciencias naturales, matematicas, ciencias
sociales y competencias ciudadanas.

Indica cudl es el desempefio que la entidad territorial y sus establecimientos
educativos tuvieron con relacion a los diferentes niveles de dificultad de las pruebas
SABER.

Los resultados de las pruebas SABER se clasifican en cinco grados: A, B, C, D y E. Los
cuales muestran el grado de dominio de las competencias por parte de los estudiantes.
Siendo A el mas bajo y E el mas alto.

El Ministerio de Educacién ha establecido unos porcentajes minimos esperados en
cada uno de los niveles. Porcentajes sobre los cuales cada departamento y municipio
debe analizarse: nivel A = 5%; nivel B = 20%; nivel C =20%; nivel D = 55%.

Actualmente se aplican cada tres afios para medir la calidad de la educacién basica a
través de la evaluacion de las competencias basicas de los estudiantes.

La informacién dada por los rectores de las dos instituciones educativas indica lo
siguiente:

La Instituciéon Educativa de Pijaos obtuvo resultados en nivel satisfactorio en el 2009 y
en el 2005 nivel basico. El Colegio San Felipe obtuvo resultados en nivel basico en el
2009 y en el afio 2005 nivel basico. Sefialan igualmente que no es prudente promediar
todas las areas objeto de las pruebas pues cada una tiene una metodologia propia.

El puntaje promedio de la Instituciéon Educativa de Pijaos en el afio 2009, pruebas
Saber noveno grado fue:

e Superior al puntaje promedio de los establecimientos educativos de la entidad
territorial certificada donde esta ubicado.

e Similar al puntaje promedio de los establecimientos educativos de Colombia.

e Superior al puntaje promedio de los establecimientos educativos oficiales de
Colombia.

e Similar al puntaje promedio de los establecimientos educativos no oficiales de
Colombia.



e Similar al puntaje promedio de los establecimientos educativos urbanos de

Colombia.

e Superior al puntaje promedio de los establecimientos educativos rurales de

Colombia.

e Superior al puntaje promedio de los establecimientos educativos de nivel

socioeconémico (NSE) 1 de Colombia

e Superior al puntaje promedio de los establecimientos educativos de nivel

socioeconémico (NSE) 2 de Colombia.

e Superior al puntaje promedio de los establecimientos educativos de nivel

socioeconémico (NSE) 3 de Colombia.

e Inferior al puntaje promedio de los establecimientos educativos de nivel

socioeconémico (NSE) 4 de Colombia.

PRUEBAS SABER GRADO 9 ANO 2009

AREA Lenguaje 9°
INSTITUCION | Insuficiente Basico Satisfactorio | Avanzado
Rural 0% 0% 55% 33%
Urbano 5% 9% 39% 45%
AREA Matematicas 9°
INSTITUCION | Insuficiente Basico Satisfactorio | Avanzado
Rural 17% 11% 66% 22%
Urbano 7% 3% 69% 27%
AREA Ciencias Naturales 9°
INSTITUCION | Insuficiente Basico Satisfactorio | Avanzado
Rural 0% 0% 40% 40%
Urbano 7% 6% 62% 33%

FUENTE SECRETARIA DE EDUCACION

Promedio total pruebas ICFES y SABER municipios provincia Centro
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FUENTE SECRETARIA DE EDUCACION BOYACA

- Indicador 43. Puntaje promedio en las pruebas ICFES
Categoria: Desarrollo
CICLO VITAL: ADOLESCENCIA
De acuerdo con la escala de 0 a 100 de los resultados obtenidos por cada uno de los
alumnos que presentan las pruebas, se obtiene el puntaje promedio de cada colegio y
entidad territorial.
Muestra el desempefio comparado de los establecimientos educativos en cada una de
las disciplinas como resultado del proceso de aprendizaje escolar. Para efectos de
construir el indicador se totalizaron todas las areas objeto de examen y se obtuvo el
promedio, como aparece a continuacion, sin embargo manifiesta el sector educativo
que este promedio no se puede obtener en ese sentido, pues el promedio se debe

examinar es por cada area de conocimiento evaluada por el ICFES.

ANO

2005

2006

2007

2008

2009

2010

PUNTAJE PROMEDIO ICFES

43,54

46,03

43,14

44,29

45,09

44,57

FUENTE DIRECCION DE NUCLEO EDUCATIVO




PUNTAJE PROMEDIO ICFES

2005 2006 2007 2008 2009 2010

Es necesario aclarar que en el municipio existen dos establecimientos educativos:

Colegio Departamental San Felipe y la instituciéon Educativa Pijaos.

En la siguiente tabla se presenta el promedio consolidado en cada una de las areas de
la evaluacion PRUEBAS ICFES GRADO 11, desde el afio 2005 al afio 2010, comparado

con el departamento y el pais.

AREA BIOLOGIA
2005 2006 2007 2008 2009 2010
MUNICIPIO | 46,68 46,80 44,77 45,31 45,85 46,05
BOYACA 47,80 48,04 46,20 46,24 46,21 46,33
COLOMBIA | 47,24 47,11 45,42 45,40 45,51 45,65
FILOSOFIA
AREA 2005 2006 2007 2008 2009 2010
MUNICIPIO | 42,25 46,43 40,06 40,60 41,94 40,39
BOYACA 44,05 48,00 40,92 42,22 41,46 41,39
COLOMBIA | 43,42 47,34 40,57 41,49 40,72 40,90
AREA FISICA
2005 2006 2007 2008 2009 2010
MUNICIPIO | 46,53 46,24 44,47 43,82 42,66 44,89




BOYACA 46,78 46,53 44,80 44,30 44,44 44,64
COLOMBIA | 46,63 45,63 44,07 43,74 43,84 43,78
AREA GEOGRAFIA

2005 2006 2007 2008 2009 2010
MUNICIPIO| 41,37 46,77 41,23 46,40 47,19 45,51
BOYACA 41,62 46,31 44,51 46,56 46,36 45,91
AREA HISTORIA

2005 2006 2007 2008 2009 2010
MUNICIPIO | 44,12 46,77 41,23 46,40 47,19 45,51
BOYACA 42,77 46,31 44,51 46,56 46,36 45,91
COLOMBIA | 42,26 45,04 43,07 45,52 45,05 45,10
AREA LENGUAJE

2005 2006 2007 2008 2009 2010
MUNICIPIO| 44,26 47,21 46,15 44,33 44,81 44,94
BOYACA 46,64 48,86 47,05 45,91 46,06 46,28
COLOMBIA | 46,29 48,45 46,53 45,44 46,14 45,86
AREA MATEMATICA

2005 2006 2007 2008 2009 2010
MUNICIPIO| 43,33 46,74 45,81 45,89 45,62 44,41
COLOMBIA | 44,27 45,00 45,19 44,48 43,98 44,32
AREA QUIMICA

2005 2006 2007 2008 2009 2010
MUNICIPIO| 42,59 45,97 44,45 45,81 46,88 46,45
COLOMBIA | 43,48 45,29 45,09 44,79 45,49 45,45
AREA SOCIALES

2005 2006 2007 2008 2009 2010
MUNICIPIO| 42,75 46,77 41,23 46,40 47,19 45,51
BOYACA 42,20 46,31 44,51 46,56 46,36 45,91




COLOMBIA | 41,77 45,04 43,07 45,52 45,05 45,10

INGLES
AREA 2005 2006 2007 2008 2009 2010
MUNICIPIO| 41,56 40,62 42,02 37,97 41,56 42,07
BOYACA 43,58 43,27 43,56 40,90 44,06 43,95

COLOMBIA | 43,41 43,05 43,96 40,79 44,08 43,63

FUENTE SECRETARIA DE EDUCACION DE BOYACA

En las pruebas ICFES 2010, también se destacan por subir de categoria entre otros a la
Institucién Pijaos de Cucaita (rural), su nivel se mantiene, gracias a todo el esfuerzo
por aplicar los programas de mejoramiento en las dreas de mayor debilidad, a la
inversién en capacitacion de directivos docentes, docentes y administrativos, a la
dedicacion y perseverancia de la comunidad educativa quienes con responsabilidad y
pertinencia asumieron la formacién continua, pero sobre todo al empeiio de los

estudiantes.



- Indicador 44. Numero de nifios, nifias y adolescentes entre 5 y 17 anos que
asisten a bibliotecas
Categoria: Desarrollo
CICLO VITAL: PRIMERA INFANCIA, INFANCIA'Y ADOLESCENCIA
Muestra el interés de los nifios, nifas y adolescentes, asi como de sus familias, por

acceder a la lectura para explorar nuevos contextos y conocimientos.

ANO 2005 2006 2007 2008 2009 2010
No. de NNA | 120 130 300 600 700 900
entre 5 y 17
afos que
asisten a
bibliotecas

FUENTE SECRETARIA DE PLANEACION - BIBLIOTECA MPAL

No. de NNA entre 5y 17 ainos
que asisten a bibliotecas
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FUENTE SECRETARIA DE PLANEACION- BIBLIOTECA MPAL

Durante los afios 2008 a 2010, se incremento el nimero de nifios y nifias que acuden a
la biblioteca municipal, situaciéon que beneficia su educacion integral pues a pesar de
la conectividad y el internet los jovenes acuden estos espacios de consulta y de

lectura, generando habitos de estudio.



- Indicador 45. Porcentaje de nifios, niflas y adolescentes de 5 a 17 afos
matriculados o inscritos en programas de recreacion y deporte.
Categoria: Desarrollo
CICLO VITAL: PRIMERA INFANCIA, INFANCIA'Y ADOLESCENCIA
Indica en un periodo de tiempo especifico, el porcentaje de ninos, nifias y adolescentes

entre 5 y 17 afios que participaron en programas recreativos y deportivos.

ANO 2005 | 2006 | 2007 2008 | 2009 | 2010

% de NNA entre 5 y 17 afios | 0 0 0 8,62 8,71 8,82
que participan en programas
recreativos y deportivos

FUENTE SECRETARIA DE PLANEACION

Porcentaje de nifios, nifias y adolescentes de 5 a 17 afios matriculados o inscritos en

programas de recreacion y deporte.

4 N

FUENTE SECRETARIA DE PLANEACION

El indicador refleja que en los ultimos tres afios la Administracién municipal

preocupada por la inexistencia de programas tendientes a la promociéon de los



derechos de la infancia y adolescencia a la recreacion, la calidad de vida y el desarrollo
integral, implemento gracias a varios esfuerzos fiscales y administrativos las escuelas
de formacién deportiva en diferentes actividades fisicas, manteniendo un 8% de la

poblacién infantil participando en estos escenarios.

El reto es superar esta cobertura en los préximos afios en forma gradual y constante.
De esta forma se trabaja articuladamente otros problemas como son el uso de
sustancias psicoactivas en menores de edad, el aprovechamiento del tiempo libre y la

salud mental.

Dentro de este indicador se presenta el porcentaje total de nifios, nifias y adolescentes
participando en las Escuelas de Formacion Deportiva que son: FUTBOL,

BALONCESTO, TAE KWON DO, PORRISMO, CICLISMO.

- Indicador 46. Porcentaje de nifios, nifias y adolescentes de 5 a 17 afos

matriculados o inscritos en programas artisticos, lidicos o culturales.



Categoria: Desarrollo

CICLO VITAL: PRIMERA INFANCIA, INFANCIA' Y ADOLESCENCIA

Indica en un periodo de tiempo especifico, el nimero de nifios, nifias y adolescentes

entre 0 y 17 afios que participaron en programas artisticos, ludicos o culturales

ANO

2005

2006

2007

2008

2009

2010

% NNA de 5 a

17

afnos

4,42

4,44

4,48

6,79

7,28

10,8

matriculados
en programas
artisticos,
Iudicos,
culturales

FUENTE SECRETARIA DE PLANEACION

% NNA de 5 a 17 afios matriculados en programas artisticos, ludicos, culturales

4 N\

FUENTE SECRETARIA DE PLANEACION

Se puede observar el crecimiento de participacion de los nifios, nifias y adolescentes

en programas ludicos, artisticos y culturales en el municipio, aunque parece un



nimero reducido de jévenes, para nosotros es un grupo significativo y muy
representativo que refleja nuestra cultura, costumbres y tradiciones, correspondiendo
al porcentaje de infantes y adolescentes que participa en los grupos de danzas locales,
que afio a afno nos enaltece con su talento en el FESTIVAL NACIONAL DE DANZA
FOLCLORICA PIEDRA DEL SOL, organizado y patrocinado por la administracién
municipal de Cucaita durante el mes de agosto, contando con la participacién de
delegaciones y grupos de danzas de diferentes municipios y departamentos de
Colombia, contribuyendo asi con el desarrollo integral de nuestros jovenes, el respeto
por la diversidad, la multiculturalidad y el afianzamiento de lazos de solidaridad y

tolerancia para el crecimiento, el turismo y la construcciéon de nuevos ciudadanos.

-Indicador 47. Nimero de nifios, nifias y adolescentes que recibieron orientacion sexual

Yy reproductiva



Categoria: Desarrollo

CICLO VITAL: INFANCIA'Y ADOLESCENCIA

Indica para un periodo de tiempo especifico, el nimero de nifios, nifias y adolescentes
a los que se les capacit6 u oriento en temas relacionados con la educacién sexual y
reproductiva. Muestra la participacion de los nifios, nifias y adolescentes en los

programas ofrecidos sobre la educacién sexual y reproductiva, asi como la oferta de

estos programas.

ANO 2005 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Nimero NNA que recibieron | 500 800 950 950 1005 | 1050
orientaciéon sexual y
reproductiva
4 N
. J

FUENTE SECRETARIA DE PLANEACION, ESE SANTA LUCIA Y COMISARIA DE FAMILIA

Se aprecia que el numero de nifos, nifias y adolescentes que han recibido orientacion
y educacion en materia de la sexualidad y salud reproductiva viene en aumento. Esto
se debe a la preocupacion de la Administraciéon y la comunidad por este grupo
poblacional para que adquieran conocimientos relevantes aplicables a su vida diaria,

superando mitos, tabus y creencias equivocas frente a la sexualidad humana y la

planificacion familiar “Educacion para la sexualidad responsable’.

- Indicador 48. Porcentaje de gobiernos escolares operando

Categoria: Ciudadania




CICLO VITAL: INFANCIA'Y ADOLESCENCIA

Indica para un periodo de tiempo especifico, el porcentaje de establecimientos

educativos que tienen conformado y funcionando los gobiernos escolares.

Muestra el interés y compromiso del sistema educativo y en particular de los

establecimientos educativos de fomentar el reconocimiento y la participacion de los

nifios, nifias y adolescentes en su proceso educativo.

Porcentaje de gobiernos escolares operando

N

J

En el municipio de Cucaita, existen dos Instituciones Educativas, en el 100% de las

Instituciones Educativas estd conformado y operando el gobierno escolar, presidido

FUENTE DIRECCION DE NUCLEO EDUCATIVO

por el Rector, el Consejo Directivo y el Consejo Académico (Ley 115 de 1994).

A través de estos espacios se pretende lograr la participacién activa de los nifios, nifias

y adolescentes en las decisiones que los involucran, para la construcciéon de nuevos

ciudadanos como ejercicio de la democracia.

Indicador 49. Porcentaje de Consejos de politica Social en los que participan nifios,

ninas y adolescentes entre 6 y 17 afios.



Categoria: Ciudadania

CICLO VITAL: INFANCIA'Y ADOLESCENCIA

Indica para un periodo de tiempo especifico, el porcentaje de los CPS (Consejos de
Politica Social) en los que los nifios, nifias y adolescentes entre 6 y 17 afios estan
participando. Muestra la disposiciéon del gobierno territorial de generar espacios
para el didlogo y la concertacién con los nifios, nifias y adolescentes entorno en las

politicas para la garantia de sus derechos.

Porcentaje de Consejos de politica Social en los que participan nifios, nifias y

adolescentes entre 6 y 17 afios
4 N

FUENTE SECRETARIA DE PLANEACION

Si bien es cierto que esta grafica muestra el indicador en cero, es necesario aclarar que
se tuvo en cuenta que los nifios, nifias y adolescentes no hacen parte del Consejo
municipal de Politica Social, por cuanto la ley no indicaba que este grupo poblacional
fuese miembro obligatorio. Sin embargo en varias reuniones del comité han asistido
jovenes especialmente los personeros estudiantiles.

Indicador: 50. Porcentaje de Consejos de Juventud Municipales conformados
Categoria: Ciudadania
CICLO VITAL: ADOLESCENCIA



Indica para un periodo de tiempo especifico, el porcentaje de Consejos de Juventud

municipales que estdn conformados de acuerdo con lo establecido por la ley

375/1997.
ANO 2005 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Porcentaje de consejos de 0 100 100 | 100 100
juventud municipales
conformados
Porcentaje de Consejos de Juventud Municipales conformados
4 ™
- J

FUENTE: REGISTRADURIA Y PERSONERIA MPAL

En el municipio se encuentra conformado el consejo de juventudes desde el afio 2007,

como estrategia de participacion para los jovenes y los adolescentes, de ser

escuchados e involucrados en el desarrollo comunitario, empoderando asi el proceso

de liderazgo, ayudando a convertir sus ideas en propuestas practicas utilizando un

lenguaje apropiado.

- Indicador 51. Proporcion de nifios y nifias menores de 1 afio registrados segiin

lugar de nacimiento

Categoria: Ciudadania



CICLO VITAL: PRIMERA INFANCIA

Indica para un periodo de tiempo especifico, que porcentaje de nifios, nifilas menores
de un afio, se les expidid su registro civil.

Muestra la capacidad y oportunidad en el proceso del registro civil, asi como, el
compromiso de las madres y los padres de tramitar el reconocimiento civil de su hijo e
hija recién nacidos.

ANO 2005 | 2006 | 2007 2008 | 2009 | 2010

% DE NINOS Y NINAS|564% |79,7% | 24,5% | 4,82% | 1,18% | 0%
REGISTRADOS POR LUGAR DE

NACIMIENTO
FUENTE REGISTRADURIA ESTADO CIVIL
% DE NINOS Y NINAS REGISTRADOS
POR LUGAR DE NACIMIENTO
80 —/
60 -/
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Esta grafica indica como desde el afio 2007 al afio 2010, se viene presentando una
reduccion considerable e importante en el porcentaje de nifios y nifias registrados por

su lugar de nacimiento.

Esto se explica asi si se tiene en cuenta que los menores no nacen en el municipio de
Cucaita, sino en la ciudad capital del departamento por ser alli donde se brindan a las

madres condiciones seguras y dignas para la atencion del parto. Las normas sobre el



registro civil establecen que las personas se deben registrar y adquirir su ciudadania y
los derechos y obligaciones que ello implica por el lugar de nacimiento, es entonces

alli donde se deben registrar.

Cabe sefalar, que a partir del mes de febrero del presente afio, el funcionario de la
Registraduria Municipal informa que a partir de este afio, el recién nacido puede
registrarse en cualquier lugar sin importar su lugar de nacimiento, atendiendo las
nuevas disposiciones legales que en esta materia han regulado. Asi las cosas,
esperamos que nuevamente este indicador muestre datos reales importantes para la

toma de decisiones.

- Indicador 52: Nimero de casos denunciados de maltrato en nifios, nifias y
adolescentes entre 0 y 17 afios.
Categoria: Proteccion
CICLO VITAL: PRIMERA INFANCIA-INFANCIA-ADOLESCENCIA
Indica para un periodo de tiempo especifico, el nimero de casos registrados de

denuncia por maltrato en nifios, nifias y adolescentes entre 0 y 17 afios

ANO 2005 2006 2007 | 2008 2009 | 2010

Nimero de casos denunciados | 2 2 1 3 1 3




de maltrato en NNA entre 0 y 17
anos

Numero de casos
denunciados de maltrato
en NNA entre 0y 17 ainos
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FUENTE COMISARIA DE FAMILIA - MEDICINA LEGAL

Se observa en el indicador y segun la informaciéon obtenida por la Comisaria de
Familia de otras fuentes oficiales como el instituto de Medicina legal y Ciencias
Forenses, que en el municipio se presentaron denuncias por maltrato y/o violencia

intrafamiliar siendo victimas los nifios, nifias y adolescentes.

Si bien es cierto que el nimero de casos es muy bajo, se han masificado las acciones
por parte de esta dependencia en difundir, sensibilizar y ampliar el contenido de la
ley de infancia, los derechos humanos y los derechos fundamentales de los nifios. Este
trabajo se viene desarrollando en compaiiia de la Personeria Municipal y la Policia de

Infancia y adolescencia en ejercicio del principio de corresponsabilidad.



- Indicador 53: Nimero de casos denuncia por abuso sexual en nifios, nifas y
adolescentes entre 0y 17 afios.
Categoria: Proteccion
CICLO VITAL: PRIMERA INFANCIA-INFANCIA-ADOLESCENCIA
Muestra el nivel de uso de la denuncia como mecanismo de acceso a la justicia para los
nifios, nifias y adolescentes con sus derechos vulnerados por esta causa. [gualmente,

sefiala la incidencia del abuso sexual en la poblacién infantil.

ANO 2005 | 2006 | 2007 2008 | 2009 | 2010
Niumero de casos denunciados de | 1 1 1 2 2 1
abuso sexual en NNA entre 0 y 17
anos

4 I

e

FUENTE COMISARIA DE FAMILIA - MEDICINA LEGAL

Este indicador nos muestra el nimero de casos presentados ante la Comisaria de
Familia de la localidad, sefiala el informe de este despacho que en la medida en que se
han incrementado las actividades de prevencion y la socializaciéon de las rutas de
atencion incrementa al mismo tiempo la denuncia. Aunque son situaciones
lamentables de vulneracion de derechos de nuestros nifias, nifios y adolescentes, mas
grave seria el desconocimiento de la legislaciéon y las formas de acceso al aparato

judicial y al sistema legal.



- Indicador 54: Niimero de casos de informes periciales sexologicos en menores
de 18 afios.
Categoria: Proteccion
CICLO VITAL: PRIMERA INFANCIA-INFANCIA-ADOLESCENCIA
Numero de presuntos delitos de abuso sexual cometidos contra personas menores de
18 afios, en proceso de investigacion

Unidad de medida: Nimero absoluto

ANO 2005 | 2006 | 2007 |2008| 2009 | 2010

NUMERO DE CASOS DE|1 1 1 2 2 1
INFORMES PERICIALES
SEXOLOGICOS EN MENORES DE
18 ANOS

Nimero de casos de informes periciales sexoldgicos en menores de 18 afios

e N
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FUENTE COMISARIA DE FAMILIA - MEDICINA LEGAL



- Indicador 55: Tasa de informes periciales sexoldgicos en menores de 18 afios.

Categoria: Proteccion

CICLO VITAL: PRIMERA INFANCIA-INFANCIA-ADOLESCENCIA

Indica la relacién entre el nimero de presuntos delitos de abuso sexual cometidos

contra personas menores de 18 afios, en proceso de investigacion, y el nimero total

de poblacién de esta misma edad.

4 )
- J
FUENTE MEDICINA LEGAL - COMISARIA DE FAMILIA
ANO 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
TASA INFORMES PERICIALES SEXOLOGICOS 22 22 22 | 43,33 | 43,33 | 22
EN MENORES DE 18 ANOS

La

tasa

mas alta se presentéd durante los afios 2009 y 2010, a pesar de ser una situacion

lamentable, es importante que se presente la denuncia, que frente a la duda sobre una

vulneracion de derechos de los nifos, nifias y adolescentes, se adelante las

averiguaciones pertinentes atendiendo a la proteccién integral.



- Indicador 56: Numero de valoraciones medico legales por presunto delito de
maltrato infantil
Categoria: Proteccion
CICLO VITAL: PRIMERA INFANCIA-INFANCIA-ADOLESCENCIA
Muestra el nimero de investigaciones en curso por el presunto delito de maltrato

infantil en el marco de la violencia intrafamiliar.

ANO 2005 2006 2007 | 2008 | 2009 2010
Niimero de valoraciones medico legales | 2 2 5 13 1 2
por presunto maltrato infantil

Numero de valoraciones medico legales por presunto delito de maltrato infantil
4 ™
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FUENTE MEDICINA LEGAL- COMISARIA DE FAMILIA

El indicador muestra que durante el afio 2008 se presenté el nimero mayor de
valoraciones por presento maltrato infantil, a partir de este afio se redoblaron
esfuerzos por parte de la Comisaria de Familia y la Personeria Municipal en la
capacitacion a la comunidad cucaitense en el contenido de la ley 1098 de 2006, las
rutas de atencién de baja complejidad, derechos humanos, prevencién en violencia
intrafamiliar y maltrato infantil, delitos sexuales, desnutricién y planificacién familiar,
un trabajo articulado con el sector educativo y el sector salud, para maximizar

coberturas y evitar la duplicidad de acciones.



Sin lugar a dudas los programas de prevencion articulados desde la entidad territorial,
tiene un gran impacto en la comunidad aumentando las denuncias o en otros
momentos generando conciencia social para el rechazo de este tipo de problematicas
y el abandono de practicas ancestrales poco educativas y muy perversas y

perjudiciales en la formacion integral de un ser humano.

Es claro que debemos seguir trabajando en acciones de prevencion, las cuales deben
ser constantes y permanentes, por lo tanto el compromiso es contar con un equipo
interdisciplinario con los conocimientos y métodos cientificos, capaces de mejorar las

pautas de crianza aprehendidas desde antaio.



- Indicador 57. Porcentaje de nifios, nifias y adolescentes entre 0 y 17 afios que
son victimas de minas antipersona o municiones sin explotar.
Categoria: Proteccion
CICLO VITAL: PRIMERA INFANCIA-INFANCIA-ADOLESCENCIA
Indica para un periodo de tiempo especifico, la proporcién de nifios, nifias y
adolescentes entre 0 y 17 aflos que han sido victimas de minas antipersona (MAP) o
municiones sin explotar (MUSE), con relaciéon al nimero total de personas que han
sido victimas de MAP o MUSE.
Porcentaje de nifios, nifias y adolescentes entre 0 y 17 afios que son victimas de minas

antipersona o municiones sin explotar
4 N

FUENTE POLICIA NACIONAL - PERSONERIA MUNICIPAL

El municipio de Cucaita no es una zona donde se presente el conflicto armado.



- Indicador 58. Porcentaje de personas menores de 18 afios desplazados por la
violencia
Categoria: Proteccion
CICLO VITAL: PRIMERA INFANCIA-INFANCIA-ADOLESCENCIA
Indica para un periodo de tiempo especifico, el porcentaje de nifios, nifias y
adolescentes desplazados por la violencia, con respecto al total de la poblacion
desplazada.

Porcentaje de personas menores de 18 afios desplazados por la violencia
4 ™
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FUENTE SECRETARIA DE PLANEACION- RED UNIDOS- PERSONER{A MUNICIPAL

Al no ser el municipio una zona de conflicto armado, tampoco se presenta como
consecuencia el fendmeno del desplazamiento forzado. Cabe resaltar que en los
ultimos cuatro afios en el municipio se recibieron tres personas desplazadas
provenientes de otros municipios y departamentos del pais, pero estas familias no

tienen menores de edad, todos sus miembros corresponden a poblacién adulta.



- Indicador 59. Numero de nifios, nifias y adolescentes entre 5 y 17 afos que
participan en una actividad remunerada o no.
Categoria: Proteccién
CICLO VITAL: INFANCIA-ADOLESCENCIA
Corresponde al nimero estimado de nifios, nifias y adolescentes entre 5 y 17 afos que
declararon haber participado en una ocupacién remunerada o no en la produccién de
bienes y servicios para el mercado. Este dato es estimado porque es producto de la

aplicacion de una encuesta muestral.

La encuesta que actualmente se aplica en Colombia, desde donde se puede obtener

este dato es la Gran Encuesta Continua de Hogares aplicada por DANE.

Nimero de nifios, nifias y adolescentes entre 5 y 17 afios que participan en una

actividad remunerada o no
4 ™

FUENTE DANE GECH

En el municipio no se tiene una herramienta que pueda medir este indicador.



- Indicador 60. Numero de nifios, nifias y adolescentes entre 5 y 17 que trabajan
15 0 mas horas en oficios del hogar.
Categoria: Proteccion
CICLO VITAL: PRIMERA INFANCIA-INFANCIA-ADOLESCENCIA
Numero estimado de nifios, nifas y adolescentes entre 5 y 17 afios que declararon
haber participado 15 horas o mas en Oficios del Hogar. Este dato es estimado porque

es producto de la aplicacién de una encuesta muestral.

La encuesta que actualmente se aplica en Colombia, desde donde se puede obtener
este dato es la Gran Encuesta Continua de Hogares aplicada por DANE.

Niimero de nifios, nifias y adolescentes entre 5 y 17 que trabajan 15 o mds horas en

oficios del hogar
4 ™
. J
FUENTE DANE GECH

En el municipio no se tiene una herramienta que pueda medir este indicador.



- Indicador 61. Niimero de nifios, nifias y adolescentes explotados sexualmente
Categoria: Proteccion
CICLO VITAL: PRIMERA INFANCIA-INFANCIA-ADOLESCENCIA
Indica para un periodo de tiempo especifico, el nimero estimado de casos de nifios,

nifias y adolescentes entre 0 y 17 afios que han sido victimas de la explotacién sexual.

NUMERO DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EXPLOTADOS SEXUALMENTE
4 N\

- J
FUENTE COMISARIA DE FAMILIA - PERSONER{A MUNICIPAL- ESE SANTA LUCIA

En la municipalidad no se han reportado casos de vulneracién de derechos por
explotacion sexual en menores, la explicacidn a este resultado es que el municipio es
pequefio, no hay presencia de poblacion flotante, culturalmente en el municipio no se
han realizado estas practicas, la gran mayoria de familias se conocen y comprenden
las sanciones que conllevarian este tipo de actividades delictivas, se trabaja en el tema
del consumo de sustancias psicoactivas articuladamente con el sector educativo, las
autoridades y el sector salud. Sefiala el informe de la Comisaria de Familia que existe
un alto nivel de denuncia anénima por parte de la comunidad ante la mas minima
situacion de inobservancia de la garantia de derechos de la infancia y la adolescencia,

esto también producto del trabajo de prevencion que se realiza permanentemente.



- Indicador 62. Niimero de adolescentes entre 14 y 17 afios infractores de la ley
penal vinculados a procesos judiciales
Categoria: Proteccion
CICLO VITAL: ADOLESCENCIA
Indica para un periodo de tiempo especifico, el nimero de adolescentes entre 14y 17
afios que han sido detenidos y vinculados a procesos judiciales por ser presuntos
infractores de la ley penal que se encuentra bajo el sistema de responsabilidad penal

para adolescentes

ANO 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Nimero de | 0 0 0 0 0 2
adolescentes

entre 14 y 17
afos infractores
de la ley penal
vinculados a
procesos
judiciales

Numero de adolescentes entre
14 y 17 anos infractores de la
ley penal vinculados a...
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FUENTE COMISARIA DE FAMILIA- CESPA ICBF

El caso reportado durante el 2010, corresponde a una contravencién por dafio en bien
ajeno, cometida en el municipio de Tunja que se remite para el proceso administrativo
de restablecimiento de derechos al municipio donde habitan los jévenes. Para el

abordaje de estos casos se hace necesario contar en el municipio con un equipo



interdisciplinario para el trabajo en el modelo solidario de inclusion de familias

disefiado por el ICBF.



- Indicador 63. Porcentaje de adolescentes entre 14 y 17 afios infractores de la ley
penal reincidentes
Categoria: Proteccion
CICLO VITAL: ADOLESCENCIA
Indica para un periodo de tiempo especifico, la proporcién de adolescentes entre 14 y
17 afios que habian sido vinculados a un proceso judicial con anterioridad y que

volvieron a reincidir en la infraccion de la ley penal.

4 N

FUENTE COMISARIA DE FAMILIA CESPA TUNJA

Muestra la proporcion de adolescentes entre 14 y 17 afios que habiendo sido
vinculados a un proceso judicial, son vinculados a un nuevo proceso. Segin la
informacion obtenida de los organismos oficiales como el ICBF, este indicador se ha

mantenido en cero.



- Indicador 64 Porcentaje de adolescentes entre 14 y 17 afios procesados por
infringir la ley penal que fueron privados de la libertad
Categoria: Proteccion
CICLO VITAL: ADOLESCENCIA
Indica para un periodo de tiempo especifico, el porcentaje de adolescentes entre 14 y
17 afios que fueron vinculados a un proceso judicial y que fueron privados de su
libertad. Muestra del total de adolescentes entre 14 y 17 afios vinculados a un proceso

judicial, la proporcién que como resultado de la sentencia final fueron privados de la

libertad.
Porcentaje de adolescentes entre 14 y 17 afios procesados por infringir la ley
penal que fueron privados de la libertad
4 N
. /

FUENTE COMISARIA DE FAMILIA - CESPA TUNJA 2

Durante el periodo examinado no se reportaron casos de jovenes involucrados en
procesos penales que hayan sido privados de la libertad. Sin embargo las autoridades
locales siguen trabajando en el tema de prevencién de la delincuencia juvenil, para
ello ratifican la importancia de contar con programas para la infancia, adolescencia y

juventud, que permitan canalizar sus intereses para el aprovechamiento del tiempo



libre, el deporte, la recreacion, el juego y la cultura, actividades que los alejan de los

actos delincuenciales.



- Indicador 65. Tasa de sifilis congénita
Categoria: Existencia
CICLO VITAL: PRIMERA INFANCIA

Senala por cada 1.000 nacidos vivos, el nimero de recién nacidos con sifilis congénita

diagnosticada.
TASA DE SIiFILIS CONGENITA
e N
. J

FUENTE ESE SANTA LUCIA

Muestra la proporcion de recién nacidos a los que se les ha diagnosticado sifilis
congénita. Dentro del andlisis de este indicador, es importante estudiar si se le
realizaron pruebas diagnésticas a la madre y las causas por las cuales no recibié el

tratamiento indicado y oportuno. Para el municipio muestra una tasa igual a cero.



ARQUITECTURA INSTITUCIONAL TERRITORIAL PARA LA INFANCIA, LA
ADOLESCENCIA'Y LA JUVENTUD

La articulacién de los asuntos que tienen que ver con la infancia, adolescencia y
juventud en los términos de la ley 1098 de 2006 y el tema de las politicas publicas con
enfoque diferencial, no ha sido una tarea facil, por el contrario se ha requerido de
grandes esfuerzos no solo de la administracion central sino también de las sectoriales
como salud y educacion.

El apoyo de las autoridades locales ha sido decisivo para la adopcién de una politica
publica municipal en infancia, adolescencia y familia que se consolido en el afio 2010,
este es un documento guia que ha permitido a la Alcaldia de Cucaita comprender todo
el tema de la garantia de derechos de los nifios, nifias y adolescentes, priorizar
acciones frente a la gran demanda de necesidades de este grupo poblacional y
atendiendo las categorias de derecho por ciclo de vida: existencia. desarrollo,
proteccién y ciudadania.

Es por ello que la inclusién de todos los temas relevantes se han venido tratando a
través del Consejo Municipal de Politica Social, donde se han articulado la mayor parte
de los comités siguiendo la metodologia propuesta por la Gobernacion de Boyaca en la
guia de optimizacion de los consejos de politica social, el reglamento operativo que fue
necesario construir en el afio 2008 y el plan de accién para cada anualidad, aqui
participan todos los sectores y se establecen los objetivos y las metas en pro de la
garantia de derechos de la nifiez, la infancia y la juventud. El apoyo y el trabajo de cada
uno de los comités que lo integran es insumo permanente para la toma asertiva y
participativa de decisiones.

Cabe resaltar que dentro de la estructura organica de la administracién municipal
todas las dependencias e instituciones del orden local tienen competencia directa o
indirecta con la infancia, la juventud y la adolescencia.



DESCRIPCION DE LA SITUACION ACTUAL DE LA ADMINISTRACION.
Talento Humano
Actualmente la administraciéon municipal cuenta con seis empleos de planta, de los
cuales el 35% corresponden a Carrera Administrativa, mientras que el 30%
corresponde a trabajadores oficiales y el 35% a cargos de libre nombramiento y
remocion.

La administracién como apoyo a su gestién cuenta con 5 Ordenes de Prestacién de
servicios lo cual se ve equilibrando los gastos de funcionamiento y de inversidn.

Sistema de Gestidn de la Calidad

El Sistema de Gestion de la Calidad de la administracion central a diciembre de 2007
revela que existe una gran deficiencia tecnoldgica en las TIC's acorde con la
informacién suministrada en el proceso de empalme.

Cultura Participativa en la Gestion Piblica

Frente a los procesos participativos en la gestidn publica en Cucaita se cuenta con un
Consejo Territorial de Planeacién, entidad que ha venido trabajando arduamente en
conjunto con la Secretaria de Planeacion y con la administracién municipal.

Moralizacion y transparencia en la Gestion Publica

La Administraciéon Municipal cuenta con herramientas e instrumentos de gestion que
permiten hacer el seguimiento a los diferentes procesos y actuaciones de la
administracién; es asi que ha implementado la pagina Web www.cucaita.gov.co, en la
cual se cuelga la informaciéon relacionada con la mision, vision, estructura organica,
procesos, procedimientos y actos Administrativos a través de la cual desarrolla su
gestion la Administracion Municipal, manteniendo de esta forma la informacién que
permita a los ciudadanos ejercer seguimiento y control oportuno y pueda dar sus
sugerencias y opiniones. Por otra parte cada una de las dependencias municipales
viene conociendo de manera oportuna a través de la herramientas que brinda la
tecnologia y la capacitaciéon de los funcionarios las disposiciones normativas
acatandolas y aplicandolas. EI Municipio forma parte del Programa institucional GEL
(Gobierno en Linea) promovido por la Presidencia de la Republica y el Ministerio de
Comunicaciones.



Se destaca el avance en cuanto a los programas desarrollados a través de
Transparencia por Colombia, la implementaciéon de los procesos y aplicaciéon de la
normatividad en materia de contratacion, implementacion del sistema de gestion de
calidad con ello mejorando sus procesos y procedimientos con el fin de garantizar la
evaluacion del desempefio institucional, en términos de calidad y satisfaccion social
en la prestacion de sus servicios.

Estructura Organizacional

Actualmente existen en la estructura organica y en funcionamiento en la
Administracién dos secretarias de despacho, siendo estas: Secretaria de Planeacién y
Obras Publicas y Secretaria de Hacienda; asi mismo se cuenta con una Empresa Social
del Estado (E.S.E Santa Lucia).



PROCESO PARTICIPATIVO DEL PLAN Y ESTABLECIMIENTO DEL BANCO DE
NECESIDADES
El proceso participativo del Plan fue intensivo, y a partir de el se consolidé el banco de
necesidades, las cuales fueron detectadas y dadas a conocer por los miembros de la
comunidad de cada una de las veredas.

Dado el gran proceso participativo y democratico, el cual permitié hacer una
construccion colectiva de prioridades de Inversién, se destacé la importancia de
prima el bien comun sobre el bien particular.

COMPONENTE PARTICIPATIVO

La identificacion y definicidn participativa de problemas prioritarios y recomendacion
de soluciones por parte de las Comunidades, tanto en la zona Urbana como Rural del
Municipio, se trabajé de forma diversa acorde con el perfil de cada sector o gremio. Se
manejo principalmente el esquema de reuniones veredales, en donde se identificaron
los problemas segun la percepcidn colectiva.

La metodologia flexible aplicada permitié que cada ciudadano planteare el problema o
necesidad a los miembros de la administracion, una vez compiladas estas necesidades
se dio inicio a la configuracion del Plan de Desarrollo Municipal.

Es de indicar que el proceso participativo llevé la siguiente secuencia: Seis reuniones
en las veredas y tres en la zonas urbana. Las de la zona urbana se desarrollaron asi: La
primera para concertar las fechas de las reuniones veredales, luego una con la
comunidad de la zona urbana, y una reunién final para socializar todos los
requerimientos de la comunidad cucaitense, y para concertar algunos aspectos de
caracter general que no se habian expuesto en reuniones anteriores.

Luego de escuchar a las comunidades en los talleres de participacion se valido el
diagndstico situacional y se evidenci6 la problematica por sector, lo cual redundé en
un planteamiento real de indicadores y metas claros.



BANCO DE NECESIDADES

Se identifica por sector las necesidades planteadas por las Comunidades con la
siguiente secuencia: salud y seguridad social, bienestar de sectores vulnerables
(infancia, adolescencia, familia, mujer cabeza de familia, discapacitados, adulto mayor
y desplazados), equidad de género y organizacion comunitaria, educacion, juventud,
desarrollo agropecuario, mineria, medio ambiente, generacion de empleo y desarrollo
econdmico, vivienda de interés social, recreaciéon y deporte, desarrollo cultural,
desarrollo turistico, proyectos de impacto regional, modernizacién institucional,
finanzas publicas, servicios publicos y saneamiento basico, infraestructura publica,
atencion y prevencion de desastres, justicia, seguridad y convivencia ciudadana y
finalmente el sector gobernabilidad.

Como ya se menciond, con fundamento en el proceso participativo se construy6 el
banco de necesidades, el cual se convirtié en el principal insumo para la elaboracién
del presente Plan. Para mantener la unidad y coherencia del documento, se presenta
dicho banco por sectores, acorde con la secuencia del Programa de Gobierno; el banco
de necesidades es un insumo valioso para la Matriz FODA de este documento.



ANALISIS DE CUCAITAY SU CONTEXTO

Dada la importancia y necesidad de contar con un diagndstico real, donde se refleje el
estado en el que se encontr6 el Municipio de Cucaita, segiin la 6ptica conjunta de la
administracion municipal y las comunidades que participaron en el diagndstico, a
continuacién se presenta un andlisis estratégico, utilizando como herramienta la
matriz FODA.

MATRIZ FODA: IDENTIFICACION DE FORTALEZAS, OPORTUNIDADES Y FACTORES DE
IMPACTO PARA EL MUNICIPIO DE CUCAITA.
Se presenta la Matriz FODA junto con sus Factores determinantes como lo son:
Debilidades, Oportunidades, Fortalezas y Amenazas, tanto para el contexto territorial
0 externo, como el interno o administrativo.

Cantidad de personas asistentes a las Reuniones | No asistencia de los la totalidad de Concejales
Veredales para el Diagnostico del Plan de

Desarrollo

Iniciativas acordes con la vocacién del Municipio | Escasez de recursos para suplir la totalidad de las
necesidades

Surgimiento de nuevas personas en deportes de | Pocos recursos para subvencionar la formacion

alto rendimiento de este tipo de deportistas

Implementacién del PTS Carencia de personal para la inspeccidn, vigilancia

y control de los procesos.

Ubicacion geografica del Municipio con respecto a | Mayor cultural conservacionista de los recursos
la capital del departamento y del pais naturales, no renovables.

Existencia de un vasto acervo cultural No se ha hecho la respectiva promocidn turistica
de los bienes culturales del municipio

Gran capacidad de gestidn del ejecutivo municipal | Bajo proceso de acompafiamiento de los lideres
locales

Capacidad de respeto por los valores y las ideas | Pérdida del sentido de pertenencia e identidad y
politicas, culturales, religiosas y de género, por | el respeto por los mayores

parte de la Administracion Municipal
Iniciativa de gestion, compromiso y concertacion | Perdida de la ética y los valores por parte de la
para establecer programas que tiendan a | juventud

recuperar la ética y los valores.
Deseo de superaciéon de personas de la Edad | Falta de programas que permitan el acceso a este
Dorada para incursionar en las TIC’s. tipo de tecnologias.




Plan de Desarrollo Participativo

Escaso presupuesto municipal

Planes Nacional y Departamental de Desarrollo
con lineas especificas para cada uno de los

Falta de solidaridad y sentido de pertenencia de
un sector de la comunidad para con los bienes

sectores. publicos

Tierras productivas y posibilidad de diversificar | Cultura arraigada a las formas y cultivos

los cultivos tradicionales

Firma de los TLC's Falta de preparacién para afrontar la
competitividad

Buenas relaciones del ejecutivo con el gobierno
seccional y nacional para la gestiéon de recursos
externos

No colaboraciéon comunal para la gestion colectiva
de recursos

Gestion de recursos para proyectos sociales que
tiendan a la mitigacién de la pobreza

Priorizacion de programas asistencialistas.

Posibilidad de gestionar recursos
promocién del municipio

para la

Falta de asociatividad con los municipios vecinos

Facil acceso a las redes de fibra 6ptica

Escasez de recurso para su adquisicién




COMPONENTE ESTRATEGICO DEL PLAN

Este capitulo es tal vez el mas importante del Plan, por corresponder a la parte
estratégica, la cual incorpora por iniciativa de la administraciéon, el factor de
innovacidn, relacionado con herramientas gerenciales modernas tales como el Mapa
estratégico, la relaciéon causa - efecto y el Balanced Scorecard, para facilitar el

monitoreo de la ejecucidon del Plan de Desarrollo desde una perspectiva holistica e

integral. Por lo tanto, las estrategias a utilizar para el cabal desarrollo y cumplimiento
del PDM 2012 - 2015 seran las siguientes:

X/
L X4

Planificar y promover el desarrollo social, econémico, ambiental, turistico y
cultural del Municipio para garantizar a la poblacion el acceso equitativo a los
bienes y servicios basicos, de buena calidad, que toda sociedad moderna debe
disfrutar.

Coordinar, planificar y ejecutar la actualizacion del EOT, para determinar la
ocupacién y uso del suelo a nivel urbano y rural, con el objeto de preservar los
ecosistemas naturales y el derecho a vivir en un territorio organizado y con un
ambiente sano.

Desarrollar acciones de prevencion en salud y promover estilos de vida
saludables, estimulando la cultura de la seguridad alimentaria y nutricional, con
el proposito de lograr mejores niveles en la calidad de vida de los habitantes de
Cucaita.

Generar y aplicar politicas que permitan desarrollar programas educativos,
culturales y deportivos orientados a lograr una formacién integral de los
ciudadanos.

Promover y estimular el ejercicio permanente de la ciudadania para asegurar la
practica de la verdadera democracia y la satisfaccién y bienestar del ser
humano, que contribuyan a conformar una sociedad mas equitativa, solidaria,
creativa y responsable.

POLITICAS

¢ Planificacion, apoyada en las Tecnologias de Informaciéon y Comunicacién,

como herramientas para lograr la eficacia.



¢ Participacion, como forma democratica de iniciar un nuevo proceso de
gobierno local, permitiendo la participacién ciudadana activa a través de
opiniones y acciones positivas, del acceso a la informaciéon publica y a los
procesos de rendicidn de cuentas.

.

¢ Abolir el paternalismo y el clientelismo, como practicas politicas demagdgicas
que atentan contra la creatividad humana y frenan el desarrollo institucional.

ESTRATEGIAS
Facilitar y estimular el trabajo en equipo.
Establecer alianzas estratégicas con todos los actores: econdmicos, politicos y
sociales, respetando los derechos individuales y colectivos para establecer una
sociedad tolerante, solidaria y equitativa.
Establecer mecanismos de fomento y apoyo a cadenas productivas y redes
empresariales, que eleven la productividad y competitividad en el Municipio de
Cucaita.
Cumplir y exigir la eficacia y transparencia en la administraciéon de los recursos
municipales.
Tratar con criterio sostenible la conservacion, el manejo, la protecciéon y el
aprovechamiento de los recursos naturales del Municipio, ajustado a la dinamica
socioeconOmica y a las bases sociales, institucionales y legales, asi como a las
herramientas cientificas y tecnoldgicas actuales.
Crear politicas institucionales de estimulo, para premiar el trabajo desarrollado
con eficacia, lealtad y ética.
Aprovechar y potenciar las habilidades y destrezas de los funcionarios y
servidores municipales.



MISION Y VISION

Los elemento de Vision y Mision han sido establecidos, considerando el deber ser de
los servidores publicos, la responsabilidad que se tiene con el futuro del Municipio y la
funcion que se presta para brindar bienestar a los habitantes de Cucaita.

VISION

Para el 2015, El Municipio de Cucaita serd reconocido por su original desarrollo
socioeconémico y su moderna infraestructura; siendo una comunidad que tiende a la
expansiéon urbana y vial organizada y segura, que cuenta con un excelente
abastecimiento de bienes y servicios y una poblacién integrada, solidaria,
emprendedora y de alto nivel cultural, tecnolégico y cientifico, encargados de
promover el desarrollo sustentable, utilizando adecuadamente la Planificacion
Estratégica como herramienta de gestidn, el tratamiento equitativo a los problemas
que le incumben, la participacién ciudadana y el cabal rendimiento de cuentas; con el
proposito de liderar y regular las actividades de sus pobladores, y otorgarles una
prestacion de servicios efectivos, oportunos y de calidad a fin de lograr su desarrollo
integral, garantizando asi un municipio seguro, limpio, armonioso, competitivo y
atractivo para la inversién y el turismo.

MISION
La Administracion municipal de Cucaita, busca continuamente ser la mejor alternativa
para el buen vivir de sus coterraneos; propendiendo por ser un pueblo con mayor
posibilidad de desarrollo y mejoramiento social, econémico y cultural, con una
distribucién racional de los recursos, aplicando los principios de eficiencia, eficacia,
propios de la administracién publica y cefiida estrictamente a la transparencia y las
normas de la gestion publica.



OBJETIVOS SECTORIALES ACORDES CON EL PROGRAMA DE GOBIERNO
Para proyectar la coherencia del Plan de Desarrollo, con el Programa de Gobierno, a
continuacién se exponen por sector los alcances en donde se mantienen las
prioridades sectoriales en salud, educacion, agua potable y saneamiento basico, entre
otros. En cada uno de los sectores se presentan el objetivo general y cada uno de los
objetivos especificos para el logro.

SECTOR SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL
Objetivo General: Fomentar la vida saludable de la comunidad cucaitense, a partir de
la implementaciéon de un modelo de gestion interinstitucional fundamentado en el
trabajo coordinado por todas las dependencias adscritas al sistema de salud
municipal.

Objetivos Especificos:

- Integrar todos los entes relacionados con el sector salud del Municipio (Secretaria
de Salud, ESE Santa Lucia, ARS, IPS y medicina alternativa) con otras dependencias
relacionadas.

— Mejorar la calidad en la prestacion de los servicios de salud.

- Mantener el 100% de cobertura del Régimen Subsidiado para la poblacién
vulnerable y desarrollar la atencién primaria en salud con enfoque social y
comunitario.

- Promulgar los estilos de vida saludable e intervenir sobre las causales de las
principales enfermedades.

- Generar una red de apoyo integral a la nutricién infantil, de la poblacién escolar y
del adulto mayor.

SECTOR BIENESTAR DE SECTORES VULNERABLES (INFANCIA, ADOLESCENCIA,
FAMILIA, MUJER CABEZA DE FAMILIA, DISCAPACITADOS, ADULTO MAYOR'Y
DESPLAZADQS)

Objetivo General: Garantizar la inclusion social de los grupos de ciudadanos y
ciudadanas con mayor grado de vulnerabilidad y riesgo, en una politica publica
permanente para posibilitar mejores condiciones de calidad de vida a nivel personal y



familiar, mediante acciones efectivas de atencion integral, participacién, equidad y
reconocimiento a la diversidad personal y cultural.

Objetivos Especificos:

- Desarrollar una politica publica de amparo y proteccion a la poblacion vulnerable.

- Fortalecer los programas para nifios especiales en el Municipio.

- Apoyar y ampliar los programas y proyectos destinados a las mujeres cabeza de
familia y a las madres comunitarias.

— Incluir a la poblacién discapacitada en los programas sociales del Municipio.

— Incluir a la poblacién desplazada en los programas sociales del Municipio.

- Elaborar y desarrollar el Plan integral de Atencién a la poblaciéon desplazada
residente en el Municipio.

- Incrementar los programas de bienestar para el adulto mayor vulnerable.

— Establecer el diagnostico situacional para garantizar la politica publica de Infancia y
Adolescencia.

- Adoptar una cultura en torno al respeto por la integridad fisica, psiquica e
intelectual y Garantizar el ejercicio de los Derechos de los nifios y los adolescentes del
Municipio

- Garantizar en el Derecho al Desarrollo en donde todos cuenten con Educacion de
calidad y no discriminante, para que todos sean capaces de manejar los afectos, las
emociones y la sexualidad.

- Concientizar a los Adolescentes el ejercicio de una Sexualidad Responsable (13 - 18
Afios)

- Garantizar el Derecho a la Proteccién buscando que ninguno sea maltratado o
abusado, ninguno este en Actividad Perjudicial y prevenir que los adolescentes que
son acusados de violar la ley cuenten con el debido proceso

- Garantizar el Derecho a la Ciudadania en donde todos Participen en los Espacios
Sociales y ninguno este sin Registrar

- Desarrollar integralmente a nifios en edad de 0-6 afios logrando adecuada atencion
en su primera infancia

- Proteger integralmente a nifios y nifias 7-13 afios

SECTOR EQUIDAD DE GENERO Y ORGANIZACION COMUNITARIA
Objetivo General: Promover a todo nivel las instancias de participacion de las mujeres,
y en general, de la sociedad civil, en los asuntos relevantes y coyunturales de la vida
municipal.



Objetivos Especificos:

- Eliminar las desigualdades entre los sexos, partiendo del ejemplo que irradie la
administraciéon municipal.

- Apoyar la formacion de lideres comunitarios, con énfasis en convivencia,
democracia, cultura de proyectos y la capacitacién en sistemas de informacion y
comunicacion.

SECTOR EDUCACION
Objetivo General: Propiciar una revolucién educativa en el Municipio, para alcanzar los
mejores indicadores en cobertura y calidad educativa, basado en los ejes transversales
del Plan Decenal de Educacion.

Objetivos Especificos:

- Fomentar el desarrollo curricular y pedagogico en los diferentes niveles (preescolar,
basica y media), acorde con la realidad del siglo XXI, y transformar el saber en funcién
de la productividad y resultados.

- Evitar la desercion escolar.

- Ofrecer instalaciones modernas y adecuadas para facilitar el aprendizaje.

- Forjar un horizonte educativo municipal.

- Apoyar programas alternos de formacion educativa (tele secundaria, aceleracion del
aprendizaje, educacién virtual y CEDEBQY).

SECTOR JUVENTUD
Objetivo General: Vinculacion del tema juvenil en todas las esferas sociales del
Municipio, implementando una agenda de caracter participativo, consultivo y
formativo, facilitando con ello a los jovenes su apropiacién de los espacios que
legitimamente les pertenecen.

Objetivos Especificos:

- Fortalecer las instancias de participacion y apoyo a la juventud.

- Apoyar a los jévenes con recursos para sus estudios superiores.

- Asignar recursos para las actividades de promociéon y emprendimiento de nuevos
proyectos y/o empresas.

- Generar espacios de concertaciéon entre los jovenes, para aprovechar su
adolescencia y juventud de manera constructiva.



SECTOR DESARROLLO AGROPECUARIO
Objetivo General: Integracion de los sistemas de produccidon agricola y pecuaria, de los
cuales se desprenda un modelo de desarrollo rural auto sostenible que tenga como
fundamento la conservacion del ambiente y la familia como eje del progreso para el
campo.
Objetivos Especificos:
— Asesorar y fomentar el desarrollo de proyectos empresariales a pequefia y mediana
escala.
- Elaborar e implementar el plan de desarrollo para el sector, donde la EPSAGRO y las
instituciones del sector educativo trabajen coordinadamente.
- Fomentar buenas practicas agropecuarias.
- Tecnificar y diversificar nuestros sistemas de produccién agricola.
- Comercializar adecuadamente nuestros productos del campo.
- Elaborar planes de nutricion animal, sanidad e inseminacién, conducentes al
mejoramiento de los sistemas doble propoésito y/o lechero.
- Tecnificar y diversificar nuestra produccién pecuaria.
- Apoyar la comercializaciéon adecuada y las ferias pecuarias.
- Incursionar en la investigacion técnica y cientifica para aplicarla al agro.

SECTOR MINER{A
Objetivo General: Disefiar planes, para que la actividad minera afecte lo menos posible
el medio ambiente, mediante la asistencia del Municipio y la participaciéon de la
comunidad involucrada.

Objetivos Especificos:

— Considerar la real dimensién e importancia de las actividades de mineria en el
Municipio, como renglén econémico.

- Mejorar y optimizar las rutas de transporte de los minerales.

- Fomentar la tecnificacion en el manejo de los minerales ya extraidos del subsuelo.

SECTOR MEDIO AMBIENTE
Objetivo General: Lograr el aprovechamiento racional de los recursos naturales, en
aras de contribuir al desarrollo sostenible, mediante acciones de educacién y
prevencion ambiental en el Municipio.
Objetivos Especificos:
- Fomentar la conservacion y expansion de los principales recursos naturales.



— Gestionar la diversificacion de los bachilleres, para que exista la Modalidad en Medio
Ambiente.

- Conservar y ampliar nuestras zonas de importancia natural estratégica.

- Crear estimulos para incentivar la cultura de proteccion al medio ambiente.

- Continuar las acciones de recuperacion y conservacion de los recursos hidricos.

- Aprovechar racional y sosteniblemente los recursos naturales renovables.

- Vincular a la sociedad civil como actora de los procesos de proteccion, conservacion
y gestion ambiental.

SECTOR GENERACION DE EMPLEO Y DESARROLLO ECONOMICO
Objetivo General: Convertir el propdsito de generar empleo productivo en una politica
publica permanente del Municipio, fomentando la asociatividad, el emprenderismo y
la capacitacion, para responder a las expectativas y demandas en el tema que mas
duele a la gente: el empleo.
Objetivos Especificos
- Gestionar la capacitacién necesaria para la creacién de mipymes o asociaciones
generadoras de bienes y/o servicios.
- Fomentar la cultura del emprendimiento y la asociatividad, para alcanzar el
desarrollo de personas integrales como seres productivos.

SECTOR VIVIENDA DE INTERES SOCIAL
Objetivo General: Mejorar las condiciones del habitat urbano y rural, sustentado en
una la politica de vivienda, la gestiéon de proyectos, el cubrimiento de la demanda en
todos los estratos sociales y el trabajo innovador con las comunidades.
Objetivos especificos:
- Gestionar proyectos y programas dirigidos a mejorar las condiciones de habitat de
los ciudadanos de los sectores urbanos y rurales del municipio.
- Dignificar las condiciones de vivienda de los habitantes de los sectores rurales.
- Disefiar e implementar programas para el mejoramiento del entorno.

SECTOR RECREACION Y DEPORTE
Objetivo General: Fortalecer las Escuelas de Formaciéon Deportiva para atender los
prospectos de deportistas de alto rendimiento que surjan en el municipio.



Objetivos Especificos:

- Contratar instructores, para las diferentes disciplinas deportivas de las escuelas de
formacién y deportistas de alto rendimiento.

- Gestionar la terminacion del Polieportivo Municipal y conservar los escenarios
existentes.

- Apoyar y fortalecer la masificacion del deporte, empezando por los centros
educativos urbanos y rurales.

— Generar espacios de recreacién, de manera complementaria y coordinada con otras
actividades de bienestar general.

SECTOR DESARROLLO CULTURAL
Objetivo General: Orientar el proceso cultural del Municipio, propendiendo por su
crecimiento, permanencia, y sostenimiento a corto, mediano y largo plazo, con el
propoésito de convertir la diversidad cultural en un acto normal y cotidiano, que
genere verdadero sentido de pertenencia.
Objetivos Especificos:
- Promover la formacion artistica y cultural, en el centro y las veredas del Municipio
para fortalecer los programas académicos no formales.
— Valorar el patrimonio histérico y cultural sobre la dimensién, regional, nacional e
internacional del Municipio.
- Fomentar la divulgacion de nuestros valores y talentos.
- Fortalecer los eventos culturales existentes, y rescatar aquellos que se hayan
perdido.
— Gestionar los recursos econémicos necesarios para la recuperacion del patrimonio
histérico y cultural de la localidad.

SECTOR DESARROLLO TURISTICO
Objetivo General: Aprovechar la existencia de los Recursos y Facilidades Turisticas con
que cuenta el municipio, para proyectarlo como un destino turistico que ofrece
posibilidades diferentes de turismo, aprovechando la posicién estratégica del
municipio, la tradicién y el posicionamiento de los eventos artistico culturales que
aqui se desarrollan.
Objetivos Especificos:
- Armonizar e implementar un plan de desarrollo turistico municipal, Integrando la
gestion y promocidn.
- Promocionar a Cucaita como un destino de turismo histérico cultural.



- Consolidar nuestros atractivos historicos, y religiosos integrados con los de
Municipios vecinos.

- Fomentar el turismo religioso hacia el municipio, a través del establecimiento de las
peregrinaciones.

- Fomentar actividades del ramo gastronémico y/o artesanal.

- Mejorar nuestros servicios turisticos en informacion y transporte.

- Generar alianzas con los estudiantes de grados superiores de bachillerato, para que
presten su servicio social como informadores turisticos los fines de semana.

SECTOR PROYECTOS DE IMPACTO REGIONAL
Objetivo General: Promover desde Cucaita la integraciéon con los Municipios vecinos,
para formular y gestionar proyectos estratégicos de interés regional.
Objetivos Especificos:
- En asocio con el Municipio de Sora y Samaca, gestionar el proyecto de
pavimentacion de la Troncal del Carbon.
- Gestionar con los Municipios vecinos la construccién de un relleno sanitario de
caracter provincial.
- Integrar los eventos y atractivos turisticos de la region.
— Configurar un circuito turistico junto con los Municipios de Sora, Samac3, Cucaita y
San Pedro de Iguaque.

SECTOR MODERNIZACION INSTITUCIONAL
Objetivo General: Propiciar la modernizacién y transformacion del modelo
institucional del Municipio, de manera que la administracién pueda atender las
diferentes funciones y competencias, con criterios de previsién, oportunidad y calidad.
Objetivos Especificos:
- Actualizar y/o modernizar los sistemas de informacién y en procedimientos
administrativos.
- Aprovechar la revision del EOT, para ampliar y adoptar un nuevo modelo de
desarrollo urbanistico.
- Dimensionar la creacion de la Secretaria de Gobierno y sus implicaciones
presupuestales.
- Adoptar institucionalmente una politica social permanente.
- Realizar la actualizacion catastral para fortalecer financieramente el municipio.



SECTOR FINANZAS PUBLICAS
Objetivo General: Articular la politica financiera municipal, de tal manera que permita
cumplir con las expectativas ciudadanas asi como los compromisos presupuestales y
financieros adquiridos, en aras de mantener y/o mejorar los niveles de bienestar y
progreso de la poblacién.
Objetivo Especifico:
— Adaptar a la nueva normatividad en la gestion presupuestal y fiscal, tomando en
cuenta los requerimientos ciudadanos y sin crear nuevas cargas impositivas.
- Optimizar los gastos de funcionamiento del Municipio.
- Cumplir estrictamente el programa de pagos de capital e intereses de la deuda
publica municipal.
- Asegurar el apalancamiento financiero del Municipio, en aras de la inversion social y
el desarrollo sostenido.

SECTOR SERVICIOS PUBLICOS Y SANEAMIENTO BASICO
Objetivo General: Adoptar un modelo fisico, econdmico y ambientalmente sostenible,
en la prestacion de los servicios publicos domiciliarios que le competen al Municipio.
Objetivos Especificos:
- Recuperar los acueductos de todas las veredas del Municipio, priorizando
especialmente el de la Vereda Escalones.
- A mediano y largo plazo, asegurar la sostenibilidad y disponibilidad de servicios
publicos domiciliarios, en el sector urbano del Municipio.
- Al corto plazo, mejorar y optimizar la prestacion de los servicios, con criterios de
calidad, continuidad y universalidad.
- Apoyar todos los sistemas de acueductos rurales, con asistencia técnica y de gestion,
organizacion, construccién y dotacién.
- Ampliar y modernizar nuestro sistema de alcantarillado
- Construir una planta de tratamiento de aguas residuales en el sector urbano.
- Priorizar los proyectos de saneamiento basico rural.
- Mejorar y asegurar la calidad de vida de los ciudadanos, valorando los programas de
residuos solidos a corto, mediano y largo plazo.
- Reducir los impactos ambientales y sociales ocasionados por el manejo de residuos
sélidos y de envases de la industria agropecuaria.
- Ampliar y ordenar la infraestructura de otros servicios a cargo de otras empresas
regionales o nacionales.



SECTOR INFRAESTRUCTURA PUBLICA
Objetivo General: Continuar con la intervencion de la estructura fisica del Municipio,
para lograr un mejor ambiente urbano y rural, para favorecer la productividad.
Objetivos Especificos:
- Recuperar la malla vial terciaria y secundaria, para brindarle un mejor bienestar a la
comunidad y permitirle la comercializacion de sus productos.
- Fomentar la apertura, el mantenimiento, la pavimentacién por lo menos un
kildbmetro de vias urbanas del Municipio.
- Mejorar las condiciones de movilidad vehicular y peatonal, del municipio y las
veredas.
- Reestructurar la Casa de la Cultura para el desarrollo de programas sociales que
propendan por el bienestar de la comunidad en general.
- Mejorar la calidad de vida de los ciudadanos adecuando y construyendo los
ambientes o espacios publicos necesarios.
- Extender los programas de mejoramiento del espacio a los sectores rurales.

SECTOR PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES
Objetivo General: Prevenir y atender los posibles desastres o emergencias presentadas
en la jurisdiccion municipal, bajo el concepto de contar oportunamente con los
recursos y elementos necesarios para actuar rapida y certeramente.
Objetivos Especificos:
- Adelantar campafas de cultura ciudadana en torno a los riesgos de desastres, y
especialmente, a la prevencion y atencion de ciertos eventos estacionales (incendios
y/o deslizamientos).
- Asegurar la direccion coordinada y el control de todas las actividades, para atender
cualquier situacion de desastre.
- Fortalecer e incentivar a los bomberos voluntarios del Municipio.

SECTOR JUSTICIA, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA
Objetivo General: Promover y atender las acciones tendientes a garantizar la
seguridad y convivencia pacifica, integrando a los entes competentes y Ila
administracién con la ciudadania.
Objetivos Especificos:
- Apoyar las instituciones de justicia en el Municipio.
- Promocionar los espacios de participacién, comunicacién y organizacién
comunitaria para la seguridad ciudadana.



SECTOR GOBERNABILIDAD
Objetivo General: Alcanzar las condiciones de gobernabilidad municipal, entendida
como un eficaz y adecuado funcionamiento de las instituciones publicas, la
transparencia en la contratacion y la aceptacion ciudadana.
Objetivos Especificos:
- Mejorar las relaciones entre los ciudadanos y las instancias publicas municipales,
merced a una buena atencién y a la solucién de los diferentes problemas planteados
ante la administracion.
- Ampliar la confianza de los aspirantes a la contratacion publica, y de los ciudadanos,
en nuestros procesos de seleccion.
- Difundir masivamente los mecanismos de participaciéon y acciéon ciudadana, la
capacitacion en liderazgo, valores y ética publica.

SECTOR DE GESTION SOCIAL
Accionar el Consejo de Politica Social, la Ley de Infancia y los mismos ODM en un
documento independiente incluido dentro de infancia y adolescencia. En este sector
trabajaran importantes proyectos sociales, por lo cual se plantean los siguientes
objetivos especificos:
Objetivos Especificos:
- Proteger a las mujeres gestantes y lactantes
- Desarrollar integralmente a nifios en edad de 0-6 afnos logrando adecuada atencién
en su primera infancia
- Proteger integralmente a nifios y nifias 7-13 afios
- Concientizar a los adolescentes el ejercicio de una sexualidad responsable (13-18
afios)
- Prevenir el uso de drogas y alcohol (13-18 afos)



BANCO DE NECESIDADES



BANCO DE NECESIDADES PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015
SECTOR EDUCACION

Reubicar los estudiantes que actualmente se encuentran matriculados en la Sede
“Simo6n Bolivar”.

Continuar con la prestacion del servicio de transporte escolar para todas las
veredas del municipio.

Gestionar un técnico para la 12 infancia.

Gestionar cursos con el SENA, que tengan verdadera aplicabilidad y que estén
contextualizados con las necesidades de los diferentes sectores del municipio.
Tener asesorias psicopedagogicas.

Dotar a los jardines de los implementos necesarios para su normal desarrollo.
Gestionar una biblioteca con su bibliotecaria.

Implementar la Urbanidad de Carrefio en todas las instituciones educativas del
Municipio. Articulado con las Escuelas de Padres.

Conectividad.

Gestion para profesionales de apoyo: Orientador. Psicélogo.

[luminar los campos deportivos y en general todas las instituciones para conservar
la seguridad de las mismas.

Realizar mantenimiento a todas las sedes de las diferentes instituciones
educativas.

Reparar la cubierta de la sede educativa de la Vereda Lluviosos.

Crear un programa de becas para estudios superiores para los mejores estudiantes
de la localidad.

Adecuar y mantener la sala de sistemas de la I.E Pijaos

Continuar con el programa de Restaurante escolar

Capacitar a estudiantes y comunidad en general para la creaciéon de
microempresas

Rehabilitar el pozo antiguo para la bateria de bafios de la L.E Pijaos y construirle su
propia red de acueducto.

Actualizar los equipos de la sala de informatica de la L.E Pijaos

Programa de acompanamiento en todo el proceso de creacién y fortalecimiento de
microempresas

Fortalecer el laboratorio de Fisica y Quimica de la L.E. Pijaos

Programa de capacitacion y reforzamiento de conocimientos para la presentacion
del ICFES a todos los estudiantes de Grado XI del Municipio.

Levantar el censo para conocer la nifiez en edad escolar.



Construccidon de la bateria sanitaria para la sede de la escuela de Chipacata
Programa de trasporte escolar nocturno para universitarios de la localidad
Establecer convenios con universidades para promover estudiantes en
bachillerato técnico y/o diversificado en artes y medio ambiente

Implementar la Catedra Cucaita en las I.E del Municipio

Gestionar programas de Educacién para la Poblacion Especial

Establecer catedras de Etica y Moral

Reforzar la catedra de Inglés

Cursos exclusivos para mayores de edad

SECTOR SALUD
Capacitar a los funcionarios de la E.S.E Santa Lucia para que se preste una mejor
atencidn.
Servicio de ambulancia al sector rural
Desarrollar por lo menos una brigada de salud cada quince dias en la Vereda Pijaos
Programas de bienestar para discapacitados, nifios, adultos mayores
Programa de atencion in situ a los discapacitados cada quince dias
Atencion médica las 24 horas del dia
Reactivar los clubes de: Hipertensos, Diabéticos, etc.
Continuar con el Programa “Estilos Vida Saludable”
Mas agilidad en la asignacion de citas médicas y odontoldgicas
Entrega de medicamentos de caracter curativo y no paleativos
Desarrollar de programas especiales en salud
Hacer efectiva la politica del Py P
Prevenir el alcoholismo, el tabaquismo
Programa de apoyo profesional para discapacitados
Programa de dotacién de audifonos para discapacitados
Programa de control para deportistas de alto rendimiento mensual.

SECTOR CULTURA
Promover e incentivar la participacion en los eventos artistico culturales.
Estudiar la posibilidad de la implementacion del bachillerato en Artes Aplicadas
Adecuar el espacio de la Casa de la Cultura para los ensayos del Grupo de Danzas.
Contratar un instructor para la banda de musica
Generar espacios para la creacion de grupos de teatro, danzas.
Programar por lo menos cuatro vacaciones recreativas al afio.
Programa de instructores de danzas, musica y teatro para las veredas y el centro.



Crear escuelas de formacidn artistica en las diferentes areas.

Gestionar en COMFABOQY instructores en las areas de las artes.

Fortalecer los eventos existentes: Festival de Danzas, Festival de Bandas Marciales
y de musica, Festividades del Seis de Enero. Festival de bandas en enero. Velada
cultural del seis de enero.

Fortalecer fiestas patronales

Establecer un programa de danzas para adultos

Reactivar la celebracion de las fiestas patrias, vinculando a las I E de la localidad
Creacién de una escuela de artes y oficios.

Creacién de una escuela de musica con sus respectivos instructores

Levantar inventarios del patrimonio cultural del municipio

Reestructuracién y mantenimiento de la Casa de la Cultura

Gestionar los Recursos Econémicos necesarios para la Restauracion Integral del
Templo Doctrinero.

Recuperar el Camino Colonial de los Escalones

RECREACION, DEPORTE Y APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE
Gestionar el nombramiento de un profesor de Educacién Fisica para la L.E Pijaos
Crear el ente deportivo municipal
Dotar de elementos deportivos a las veredas, a través de las juntas de accion
comunal
Organizar campeonatos de diferentes deportes en todas las veredas de la localidad
Establecer un programa de educacion fisica para adultos Caminatas Aer6bicos
Gestionar en COMFABOY instructores de deportes en las diferentes disciplinas
Construir parques infantiles
Establecer el programa de ciclo vias para los dias domingos
Adecuar el polideportivo del Centro para que tenga una verdadera utilidad
Establecer programacién definida para la utilizacién de los campos deportivos
Programar torneos en las diferentes disciplinas deportivas
Construir un polideportivo en la Vereda La Cuesta Sector Bajo
Construccidén de un polideportivo en la Vereda el Llano
Establecer convenios con INDEPORTES
Clasica nacional de ciclomontafiismo

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO
Arreglo y mantenimiento del acueducto de la Vereda la Cuesta
Cerramiento de la planta de tratamiento de la Vereda la Cuesta.



Construcciéon de tanquillas desarenadoras, ya que estas fueron destruidas por la
ola invernal

Construccién de unidades sanitarias para la Vereda la Cuesta

Construccién de unidades sanitarias para la Vereda el Llano

Suministro periédico del Cloro para las plantas de tratamiento de los acueductos
de las veredas de la localidad

Programa de asesoria para las Juntas de Acueducto de las Veredas

Construccién de unidades sanitarias para la vereda Lluviosos

Construccién de un pozo profundo para el Acueducto de la Vereda Lluviosos
Construccion del alcantarillado del Centro Poblado Pijaos

Realizar convites para la optimizacién de los acueductos

Subsidio para la adquisicion de medidores para el sector Parte Baja de Pijaos
Instalar macromedidores para el acueducto de la Parte Baja de Pijaos

Construccién de bocatomas para los acueductos y mantenimiento de las existentes
Cofinanciacién para el nuevo proyecto de optimizacién del servicio de acueducto
de las veredas que lo necesiten

Construccidn de la planta de tratamiento en la Finca el Manantial

Mantenimiento del reservorio “El Encanto” (Heliodoro Castillo)

Desarrollar programas de capacitaciéon para los fontaneros de los diferentes
acueductos

Jornadas de limpieza y desinfeccion de tanques domésticos de abastecimiento
Adquisicion del lote Pefia Negra

Construccién de una represa macro para establecer un Distrito de Riego en Pijaos
Construccién de Unidades Sanitarias en la Vereda Pijaos

Hacer visitas periddicas a los predios del municipio a fin de retener los animales
domeésticos que alli pastorean.

Legalizacion del predio “AGUACLARA” donde se encuentra la planta de
tratamiento del Acueducto de la Vereda Chipacata

Programa de ampliacién de las redes del acueducto de Chipacata

Construccidn de unidades sanitarias en la Vereda Chipacata

Remodelacion del Acueducto de la Vereda Escalones

Implementar la macromedicién en el Centro

Planta de tratamiento de aguas residuales

Relleno sanitario

Adquisicién de una bomba de alto voltaje para el acueducto de la vereda Lluviosos
Realizar mantenimiento periddico a los transformadores de los acueductos rurales
del municipio



SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS
e Gestionar la instalaciéon de 12 puntos de energia eléctrica para la vereda la Cuesta
e Adquisicién de un lote para el Acueducto de la Vereda Lluviosos
e Construccion de la Planta de Tratamiento para la Vereda Lluviosos
e Ampliacién de las redes de acueducto de la Vereda Lluviosos
e Suministro de medidores para los diferentes acueductos de las veredas
e Ampliacidn de las redes de gas domiciliario

MEDIO AMBIENTE

e Establecer un programa de reforestacién de las cuencas hidrograficas de todo el
municipio

e Realizar una limpieza continua de los lechos de las quebradas para evitar
inundaciones

e Programa de reforestacion con especies nativas en terrenos baldios

e Reducir la contaminacién producida por los hornos de produccién de ladrillo en la
Vereda la Cuesta

e Jornadas de reforestacion con arboles nativos en todos los sectores del municipio

e Establecer un programa para el reciclaje de los envases y bolsas de los productos
utilizados en la agroindustria

PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES
A través de la actualizacion del EOT, determinar las dreas de posibles desastres para
establecer los riesgos y mitigar posibles tragedias.

INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE

e Adquisicion de una motoniveladora

e Arreglo y mantenimiento de las vias terciarias de toda la localidad

e Arreglo de las vias de acceso a las fincas, ya que el invierno destruyo la mayor
parte de ellas

e Arreglo de la via cuesta a empalmar con la central en el sector Piedra Gorda

e Construccion de cuatro alcantarillas en la via de la Cuesta a Piedra Gorda

e Establecer dos semanas en los meses de Marzo y Septiembre para limpieza de
cunetas por el sistema de convites

e Construcciéon de una alcantarilla en el sector el Chorro

e Arreglo de la via en el Sector Alto Blanco

e Mantenimiento de la via sector Escuela - La Pefia

e Desarrollar un programa que recupere el paramento de las vias rurales



Gestionar con los alcaldes de Sora, Samaca y Tunja, la pavimentacién de la Troncal
del Carbdn
Mantenimiento de las siguientes vias en la Vereda Chipacata:

» Hacienda el Rosario - Puerta de Tablas

» El Boqueron - El Kiosco

» Antonio Vega - Faustino Cely

» Puente del Carmen
Construccion de gaviones en los sectores que fueron afectadas las vias en la ola
invernal
Desarrollar un programa de limpieza de alcantarillas en todos los sectores del
municipio
Construccidn de cinco alcantarillas en diferentes sectores de la vereda Chipacata
Pavimentacion 1 km de via urbana
Adoquinamiento de la via el kiosco al parque
Gestionar la pavimentacion de la via “Los Cerezos” - Entrada Vereda “El Venado”
Samaca
Plaza de Mercado

VIVIENDA
Mejoramiento de 12 viviendas que se encuentran en mal estado Vereda La Cuesta
Gestionar recursos para la construccién de la 22 etapa de la urbanizacién en el
Centro
Gestionar recursos para una nueva urbanizacion
Gestionar recursos para viviendas de damnificados
Mejoramientos de vivienda sector rural

EQUIPAMENTO MUNICIPAL
Culminar la construccién del Polideportivo de la Vereda Pijaos
Culminar el polideportivo de la Vereda Chipacata
Construir una bateria de bafios para el salén comunal de la Vereda Chipacata
Construir un jardin infantil para la comunidad de la Vereda El Llano
Construccion de un Saléon Comunal en la Vereda la Cuesta parte baja, la comunidad
aporta el lote.
Terminacién y adecuacién del Salén Comunal de la Vereda el Llano
Establecer parqueaderos privados para las fechas en que se celebren festividades
de alta concurrencia de publico y vehiculos
Terminacion y dotacién mobiliaria del Saléon Comunal de la Vereda Lluviosos



Gestionar la legalizacion del predio de “La Capilla” Vereda Lluviosos

Levantar un cerramiento que separe el predio de la Escuela con el Salon Comunal
Vereda Lluviosos.

Construccién de un cuarto de seguridad en el Salon comunal de la Vereda
Lluviosos.

Establecer el Coso Municipal

Instalar el servicio de energia eléctrica en el Salén Comunal de la Vereda Pijaos
Crear un Banco de maquinaria

Planear

Zonificar

Intervenir el suelo urbano, de expansién urbana y rural

Elaborar la gestion del riesgo:

Identificar zonas,

Declararlas como zonas de proteccion

Disenar estrategias y acciones para mitigar el riesgo

Revision general del EOT

Evaluacion y seguimiento del EOT

DESARROLLO AGRARIO
Establecer programas de tecnificacion de cultivos a través de la EPSAGRO
Prestar la asistencia técnica necesaria a los agricultores de la localidad a través de
la EPSAGRO
Programa de fomento para la construccién de reservorios
Programa de investigacion para implementar cultivos exdticos que permitan
contrarrestar los efectos de los TLC
Agricultura organica
Programa Huerta Casera
Mejoramiento de especies
Semillas certificadas para apoyo a cultivadores
Gestion para el Saneamiento de predios con falsa tradicion.

TURISMO
Elaborar la guia turistica de la localidad para la promocion del municipio
Establecer convenio con la L.LE “San Felipe” para que los estudiantes de Grado XI
presten el servicio social como informadores turisticos
Fortalecer los senderos turisticos existentes, y establecer por lo menos otros dos,
como medios para promocionar el turismo



FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Realizar el proceso de Actualizacion catastral
Creacion Secretaria de Gobierno
Realizar la reforma administrativa
Establecer el Plan de Capacitaciéon a empleados para una mejor prestaciéon del
servicio publico
Configurar el Plan de bienestar
Gestion
Creacion del Comité
Comité de Justicia transaccional
Establecer un programa para el Desarrollo Cognoscitivo de los infantes, los nifios y
los adolescentes
Fortalecimiento y expansion del SILAP
Eficientizar el Sistema de Recaudo Predio

GRUPOS VULNERABLES
Inclusién de personas de la Vereda la Cuesta en el Programa de atenciéon a
discapacitados
Programa de dotacién de audifonos para personas con este tipo de discapacidad
Desarrollar un programa que permita establecer el verdadero grado de
discapacidad de las personas de la localidad
Levantar el censo de discapacitados
Disefiar estrategias que permitan mejorar las condiciones de vida de las madres
cabeza de familia
Levantar el censo de personas que se encuentran en la Edad Dorada



INDICADORES A CUMPLIR CON EL PLAN DE DESARROLLO 2012 -2015

SECTOR EDUCACION
OBJETIVO DEL MILENIO 2: Lograr la ensefianza primaria universal.
LA META UNIVERSAL: 2A. Asegurar que, para el 2015, los nifios y nifias de todo el
mundo puedan terminar un ciclo completo de ensefianza primaria.
e Aumentar la cobertura bruta en educacién basica (preescolar, basica primaria,
basica secundaria)
Levantar el censo para conocer la nifiez en edad escolar.
Gestionar programas de Educacién para la Poblacion Especial
Gestionar cursos de informatica Unicamente exclusivos para mayores de edad
¢ Reducir la tasa de analfabetismo (personas de 15 a 24 afios)
Gestionar cursos con el SENA, que tengan verdadera aplicabilidad y que estén
contextualizados con las necesidades de los diferentes sectores del municipio.
e Disminuir la tasa de desercidn escolar
Prestar el servicio de transporte escolar para todas las veredas del municipio durante
el afio lectivo.
Continuar con el programa de Restaurante escolar
e Mejorar la calidad educativa
Gestionar un técnico para la 12 infancia para todo el afio lectivo.
Tener asesorias psicopedagégicas.
Actualizar los equipos de la sala de informatica de la L.E Pijaos
Fortalecer el laboratorio de Fisica y Quimica de la L.E. Pijaos
Programa de capacitacion y reforzamiento de conocimientos para la presentacion del
ICFES a todos los estudiantes de Grado XI del Municipio.
Implementar la Catedra Cucaita en las .E del Municipio
Reforzar la catedra de Inglés en todas las I.E. del Municipio
o Fortalecimiento del desarrollo de las competencias
Dotar a los jardines de los implementos necesarios para su normal desarrollo.
Gestionar una biblioteca con su bibliotecaria.
Gestionar redes de Conectividad para las dos I.E del Municipio.
Gestionar para las dos L.E Psicorientador y Psicélogo
Adecuar y mantener la sala de sistemas de la L.E Pijaos
Capacitar a estudiantes y comunidad en general para la creaciéon de microempresas



Programa de acompafiamiento en todo el proceso de creacién y fortalecimiento de
microempresas

Establecer convenios con universidades para promover estudiantes en bachillerato
técnico y/o diversificado en artes y medio ambiente

Establecer catedras de Etica y Moral

¢ C(Canasta Educativa

Rehabilitar el pozo antiguo para la bateria de bafios de la L.E Pijaos y construirle su
propia red de acueducto.

[luminar los campos deportivos y en general todas las instituciones para conservar la
seguridad de las mismas.

Realizar mantenimiento a todas las sedes de las diferentes instituciones educativas.
Reparar la cubierta de la sede educativa de la Vereda Lluviosos.

Construccidn de la bateria sanitaria para la sede de la escuela de Chipacata

SECTOR SALUD

OBJETIVO DEL MILENIO 4: Reducir la mortalidad de los nifios menores de cinco afios
Meta Universal: 4A. Reducir en dos terceras partes, entre 1990 y 2015, la mortalidad
de los nifios menores de 5 afios
OBJETIVO DEL MILENIO 5: Mejorar la salud materna
Meta universal: 5A. Reducir, entre 1990 y 2015, la tasa de mortalidad materna en tres
cuartas partes.
Meta Universal: 5B. Lograr, para el afio 2015, el acceso universal a la salud
reproductiva.
OBJETIVO DEL MILENIO 6: Combatir el VIH/SIDA, el paludismo y otras
enfermedades.
Meta Universal: 6A. Haber detenido y comenzado a reducir, para el afio 2015, la
propagacion del VIH/SIDA
Meta Universal: 6B: Lograr, para el afio 2010, el acceso universal al tratamiento del
VIH/SIDA de todas las personas que lo necesiten.
Meta Universal: 6C: Haber detenido y comenzado a reducir, para el afio 2015, la
incidencia de paludismo y otras enfermedades graves
Capacitar a los funcionarios de la E.S.E Santa Lucia para que se preste una mejor
atencion.
e Reducir la mortalidad infantil y en la nifiez
e Aumentar el porcentaje de nifios menores o iguales a un afo vacunados con los

biol6gicos trazadores
e Reducir la tasa de mortalidad materna
e Reducir la tasa de mortalidad asociada a cancer de cuello uterino



e Promover la salud sexual y reproductiva

e Reducir la mortalidad asociada a VIH/SIDA

Programas de bienestar para discapacitados, nifios, adultos mayores
Programa de atencioén in situ a los discapacitados cada quince dias
Desarrollar por lo menos una brigada de salud cada quince dias en la Vereda Pijaos
Atencion médica las 24 horas del dia

Reactivar los clubes de: Hipertensos, Diabéticos, etc.

Continuar con el Programa “Estilos Vida Saludable”

Mas agilidad en la asignacion de citas médicas y odontolégicas
Entrega de medicamentos de caracter curativo y no paleativos
Desarrollar de programas especiales en salud

Hacer efectiva la politica del Py P

Prevenir el alcoholismo, el tabaquismo

Programa de apoyo profesional para discapacitados

Programa de dotacién de audifonos para discapacitados

Programa de control para deportistas de alto rendimiento mensual.

SECTOR AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO
OBJETIVO DE MILENIO 7. Garantizar la sostenibilidad del medio ambiente.
Meta universal: 7C. Reducir a la mitad, para el afio 2015, el porcentaje de personas sin
acceso sostenible al agua potable y a servicios basicos de saneamiento.

¢ Incrementar el nimero de personas atendidas con el servicio de acueducto
Reconstruccion del Acueducto de la Vereda Escalones

Arreglo y mantenimiento del acueducto de la Vereda la Cuesta

Construccién de tanquillas desarenadoras, ya que estas fueron destruidas por la ola
invernal en la Vereda La Cuesta

Realizar convites semestrales en todas las veredas para la optimizacion de los
acueductos

Construccion de bocatomas para los acueductos y mantenimiento de las existentes
Cofinanciacién para el nuevo proyecto de optimizacién del servicio de acueducto de
las veredas que lo necesiten

Construccidn de la planta de tratamiento en la Finca el Manantial

Mantenimiento del reservorio “El Encanto” (Heliodoro Castillo)

Gestionar la Construccion de una represa macro para establecer un Distrito de Riego
en Pijaos

Programa de ampliacién de las redes del acueducto de Chipacata

Adquisicion de un lote para el Acueducto de la Vereda Lluviosos



e Incrementar el nimero de personas atendidas con el servicio de alcantarillado

Construccidn del alcantarillado del Centro Poblado Pijaos

¢ Suministrar agua apta para el consumo humano

Cerramiento de la planta de tratamiento de la Vereda la Cuesta.

Suministro periodico del Cloro para las plantas de tratamiento de los acueductos de

las veredas de la localidad

Programa de asesoria para las Juntas de Acueducto de las Veredas

Jornadas de limpieza y desinfeccion de tanques domésticos de abastecimiento

Construccidén de la Planta de Tratamiento para la Vereda Lluviosos

e Garantizar la continuidad del servicio de agua

Construccién de un pozo profundo para el Acueducto de la Vereda Lluviosos

Ampliacién de las redes de acueducto de la Vereda Lluviosos

e Mejorar la Gestion Integral de Residuos Sélidos con el fin de minimizar los riesgos
del medio ambiente y salud

e Aumentar al 100% el tratamiento de aguas residuales urbanas

Construir 147 unidades sanitarias para todo el municipio

Subsidio para la adquisiciéon de medidores para el sector Parte Baja de Pijaos

Instalar macromedidores para el acueducto de la Parte Baja de Pijaos

Desarrollar programas de capacitacion para los fontaneros de los diferentes

acueductos

Hacer visitas periodicas a los predios del municipio a fin de retener los animales

domeésticos que alli pastorean.

Legalizacién del predio “AGUACLARA” donde se encuentra la planta de tratamiento

del Acueducto de la Vereda Chipacata

Implementar la macromedicién en el Centro

Construir la Planta de tratamiento de aguas residuales

Gestionar la Construccién del Relleno sanitario Regional

Adquisicién de una bomba de alto voltaje para el acueducto de la vereda Lluviosos

Realizar mantenimiento periddico a los transformadores de los acueductos rurales del

municipio.

CULTURA
e Impulsar la lectura y la escritura y facilitar la circulacidn y acceso a la informaciéon y
el conocimiento
Programar por lo menos cuatro vacaciones recreativas al afio.
e Contribuir al desarrollo integral de los nifios de 0 a 6 afios promoviendo el ejercicio
de los derechos culturales, a través de los lenguajes expresivos y estéticos
Generar espacios para la creacion de grupos de teatro, danzas.



e Fomentar los procesos de formacion artistica y de creacion cultural

Gestionar la implementacion del bachillerato en Artes Aplicadas

Contratar un instructor para la banda de musica

Gestionar en COMFABOY instructores en las areas de las artes.

Creacién de una escuela de musica con sus respectivos instructores

e Fortalecer la apropiacion social del Patrimonio Cultural

Fortalecer los eventos existentes: Festival de Danzas, Festival de Bandas Marciales y
de musica, Festividades del Seis de Enero. Festival de bandas en enero. Velada cultural
del seis de enero.

Fortalecer fiestas patronales

Establecer un programa de danzas para adultos

Reactivar la celebracion de las fiestas patrias, vinculando a las I E de la localidad
Levantar inventarios del patrimonio cultural del municipio

Gestionar los Recursos Econdmicos necesarios para la Restauracion Integral del
Templo Doctrinero.

¢ Impulsary fortalecer las Industrias Culturales

Crear escuelas de formacion artistica en las diferentes areas.

Creacion de una escuela de artes y oficios.

e Fortalecer el Sistema Municipal de Cultura

Implementar la Urbanidad de Carrefio en todas las instituciones educativas del
Municipio. Articulado con las Escuelas de Padres.

Promover e incentivar la participacién en eventos artistico culturales del municipio.
Adecuar el espacio de la Casa de la Cultura para los ensayos del Grupo de Danzas del
Municipio.

Programa de instructores de danzas, musica, teatro, titeres, para las veredas y para el
centro.

Reestructuracién y mantenimiento de la Casa de la Cultura.

RECREACION, DEPORTE Y APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE
e Aumentar el porcentaje de personas que practican alguna actividad deportiva
Gestionar el nombramiento de un profesor de Educacion Fisica para la L.E Pijaos
Organizar campeonatos de diferentes deportes en todas las veredas de la localidad
Establecer un programa de educacion fisica para adultos Caminatas Aer6bicos
¢ Incrementar la participacion de jévenes en actividades deportivas
Crear el ente deportivo municipal
Dotar de elementos deportivos a las veredas.
Gestionar en COMFABOQY instructores de deportes en las diferentes disciplinas
Construir parques infantiles



Programar la utilizacion de los campos deportivos
Programar torneos en las diferentes disciplinas deportivas
Establecer convenios con INDEPORTES

Desarrollar la Clasica nacional de ciclomontafiismo

INFRAESTRUCTURA SERVICIOS PUBLICOS DIFERENTES A ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO Y ASEO
e Aumentar la cobertura del servicio de gas natural en la zona urbana
Ampliacidon de las redes de gas domiciliario
e Aumentar la cobertura en servicio de energia eléctrica
Gestionar la instalacion de 12 puntos de energia eléctrica para la vereda la Cuesta

SECTOR MEDIO AMBIENTE
OBJETIVO DE MILENIO 7. Garantizar la sostenibilidad del medio ambiente.
Meta universal: 7A. Incorporar los principios del desarrollo sostenible en las politicas
y los programas nacionales e invertir la pérdida de recursos del medio ambiente.
Meta universal: 7B. Reducir la pérdida de biodiversidad, alcanzando para el afio 2010,
una reduccidn significativa de la tasa de pérdida.

¢ Implementar acciones para la recuperacién y proteccién de areas degradadas

Establecer un programa de reforestacion de las cuencas hidrograficas de todo el

municipio

e Aumentar el area de bosques reforestados en cuencas abastecedoras de agua

e Garantizar la sostenibilidad del recurso, a través de la asignacioén y uso eficiente,
articulados al ordenamiento y uso del territorio y a la conservacion de los
ecosistemas que regulan la oferta hidrica, considerando el agua como factor de
desarrollo econémico y de bienestar social

e Cumplimiento de los niveles de calidad del aire establecidos en la normatividad
vigente

Reducir la contaminacién producida por los hornos de produccién de ladrillo en la

Vereda la Cuesta

e Implantar una vision de largo plazo en el uso de energia

e Contribuir a la seguridad, el bienestar, la calidad de vida de las personas y al
desarrollo sostenible a través del control y la reduccion del riesgo de desastres



e Contribuir a la sostenibilidad del desarrollo a través de la reduccién del impacto del
cambio climatico en la poblacién y su entorno

e Controlar la mineria ilegal

Programa de reforestacidon con especies nativas en terrenos baldios

Reducir la contaminacién producida por los hornos de produccién de ladrillo en la
Vereda la Cuesta

Jornadas de reforestacion con arboles nativos en todos los sectores del municipio
Establecer un programa para el reciclaje de los envases y bolsas de los productos
utilizados en la agroindustria

SECTOR TRANSPORTE
e Mejorar la accesibilidad del transporte
e Facilitar el uso de infraestructura para el transporte
e Mejorar la seguridad vial

VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO
e Incrementar la oferta de vivienda nueva en la entidad territorial
e Habilitar suelo para VIS
e Reducir el déficit cualitativo de vivienda
e Aumentar el espacio publico efectivo por habitante
OBJETIVO DE MILENIO 7. Garantizar la sostenibilidad del medio ambiente.
Meta universal: 7D. Haber mejorado considerablemente, para el afio 2020, la vida de
por lo menos 100 millones de habitantes en tugurios.

SECTOR EQUIPAMIENTO MUNICIPAL
e Mantener la infraestructura fisica de las dependencias administrativas del
municipio y bienes de uso publico de propiedad del municipio

EMPLEO Y DESARROLLO ECONOMICO
e Reducir la informalidad
e Reducir el desempleo
e Reducir el trabajo infantil (5 y 17 afios)
e Promover el emprendimiento empresarial



OBJETIVO DE MILENIO 1. Erradicar la pobreza extrema y el hambre

Meta universal: 1A. Reducir a la mitad, entre 1990 y 2015, el porcentaje de personas
cuyos ingresos sean inferiores a 1 dolar por dia.

Meta universal: 1B. Lograr empleo pleno y productivo, y trabajo decente para todos,
incluyendo mujeres y jovenes.

DERECHOS HUMANOS
e Garantizar la promocion, proteccion y el respeto a los Derechos Humanos
e Garantizar la prevencidon a las violaciones de estos y al Derecho Internacional
Humanitario, bajo el referente nacional del Sistema Nacional de Derechos
Humanos y DIH y la Politica Nacional Integral de DDHH y DIH, en proceso de
implementacion

JUSTICIA, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
e Proteger a los ciudadanos en su vida, integridad, libertad y patrimonio econémico,
por medio de la reducciéon y sancién del delito, el temor a la violencia y la
promocion de la convivencia.

Relacion con el Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014

El Plan Nacional de Desarrollo para el periodo 2010-2014 incluye las siguientes
metas:

Eje del plan: V. Consolidacion de la paz

A. Seguridad -orden publico y seguridad ciudadana
B. Justicia
C. Derechos humanos, derecho internacional humanitario y justicia transicional

PARTICIPACION COMUNITARIA
e Involucrar a las organizaciones ciudadanas en el gobierno territorial
e Promover la rendicion de cuentas
e Incrementar los mecanismos participativos para el control social, usando las
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones - TIC.

GRUPOS VULNERABLES



Desarrollar el principio de corresponsabilidad en la proteccién integral de los
derechos de los adolescentes que estan en riesgo de incurrir en una conducta
punible o han incurrido en esta

Prevenir el reclutamiento y utilizacién de nifios, nifas y adolescentes por parte de
los grupos armados organizados al margen de la ley y de otros grupos delictivos
organizados

Garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencias

Lograr la igualdad de género y autonomia de la mujer

Garantizar el goce efectivo de derechos de la poblacién victima del desplazamiento
forzado por la violencia

Afirmar el sentido de auto reconocimiento y valoracion étnica y cultural

Promover la igualdad de oportunidades y el desarrollo social y econdmico
equitativo de los grupos étnicos

OBJETIVO DE MILENIO 1. Erradicar la pobreza extrema y el hambre

Meta universal: 1C. Reducir a la mitad, entre 1990 y 2015, el porcentaje de personas
que padecen hambre.

OBJETIVO DE MILENIO 3: Promover la igualdad de género y el empoderamiento de la
mujer.

Meta universal: 3A. Eliminar las desigualdades entre ambos sexos en la ensefianza
primaria y secundaria, preferiblemente para el afo 2005, y en todos los niveles de
ensefianza para el 2015.

Inclusién de personas de la Vereda la Cuesta en el Programa de atencion a
discapacitados

Programa de dotacién de audifonos para personas con este tipo de discapacidad
Desarrollar un programa que permita establecer el verdadero grado de
discapacidad de las personas de la localidad

Levantar el censo de discapacitados

Disefar estrategias que permitan mejorar las condiciones de vida de las madres
cabeza de familia

Levantar el censo de personas que se encuentran en la Edad Dorada

SECTOR DE TECNOLOG{AS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
Dotar de infraestructura para incrementar el acceso a internet
Proporcionar los implementos basicos para permitir el acceso a TIC
Inducir procesos de apropiaciéon de TIC en los estudiantes y docentes de sedes
educativas



e Garantizar la gestion adecuada de residuos electrénicos

e Implementar la Estrategia de Gobierno en linea en la entidad territorial

e Implementar politicas para la reduccion del consumo de papel

OBJETIVO DE MILENIO 8. Fomentar una alianza mundial para el desarrollo

Meta universal: 8F. En colaboracién con el sector privado, dar acceso a los beneficios
de las nuevas tecnologias, en particular los de las tecnologias de la informacién y de
las comunicaciones.

SECTOR DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
e Mejorar el desempefio fiscal
e Mejorar el indice de desempeiio integral municipal
e Mejorar el control y la calidad de la entidad territorial
e Generar capacidades institucionales para el desarrollo de la entidad territorial
e Promover y construir de manera colectiva visiones de desarrollo territorial de
largo plazo
e REVISION GENERAL DEL EOT
e EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL EOT

TURISMO
e Elaborar la guia turistica de la localidad para la promocién del municipio
e Establecer convenio con la LE “San Felipe” para que los estudiantes de Grado XI
presten el servicio social como informadores turisticos
o Fortalecer los senderos turisticos existentes, y establecer por lo menos otros dos,
como medios para promocionar el turismo

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

e Realizar el proceso de Actualizacion catastral

e Creacion Secretaria de Gobierno

e Realizar la reforma administrativa

e Establecer el Plan de Capacitacién a empleados para una mejor prestacién del
servicio publico

e Configurar el Plan de bienestar

e Creacion del Comité

e (Comité de Justicia transaccional

e Establecer un programa para el Desarrollo Cognoscitivo de los infantes, los nifios y
los adolescentes

e Fortalecimiento y expansion del SILAP



e Eficientizar el Sistema de Recaudo Predio

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

e Realizar el proceso de Actualizacién catastral

e Creacion Secretaria de Gobierno

e Realizar la reforma administrativa

e Establecer el Plan de Capacitacién a empleados para una mejor prestacién del
servicio publico

e Configurar el Plan de bienestar

e Gestion

e C(Creacion del Comité

e (Comité de Justicia transaccional

e Establecer un programa para el Desarrollo Cognoscitivo de los infantes, los nifios y
los adolescentes

e Fortalecimiento y expansion del SILAP

e Eficientizar el Sistema de Recaudo Predio

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y la evaluacién del plan de desarrollo es una estrategia, para la cual
se deben tener unas lineas base, unos objetivos, unas metas, unos indicadores, y el
cronograma de seguimiento e informe de resultados del Plan.

Para el desarrollo de éste capitulo, la administracién municipal elaborara para tal fin,
informes de seguimiento a la gestién sobre la base de los objetivos y metas del Plan.
El seguimiento sera facilitado por todas las dependencias de la administracion,
especialmente por la Secretaria de Planeacién y Obras, quien se encargara de



compilar los informes de las demas dependencias. También realizara un cuadro
comparativo de las metas propuestas y los avances de las mismas.

La Secretaria de Hacienda se encargara de preparar los informes contables,
presupuestales y financieros para cada periodo que se establezca para la rendicién
publica de cuentas, las cuales se haran como minimo cada seis meses.
Adicionalmente, esta dependencia presentard los resultados de la estrategia
financiera para la ejecucién del Plan.

La Secretaria de Planeacion ademas coordinara y entregara los avances y resultados
de las acciones ejecutadas, asi como de realizar seguimiento fisico a las metas de su
dependencia. También realizara el analisis de productividad y resultados para definir
acciones correctivas.

Es responsabilidad del Consejo Municipal realizar el control politico al proceso de
ejecucion del plan, ademas recibira y analizara cada afio el informe de gestion que
presente la Administracién.

El Consejo Territorial de Planeacion realizara el seguimiento y la evaluacion del plan
de desarrollo, quien emitira conceptos e informes de seguimiento periédico sobre el
cumplimiento de los objetivos y metas y uso de los recursos del Sistema General de
Participaciones para ese fin.

El CTP realizara el seguimiento, evaluacion y control social de las acciones publicas en
la entidad territorial.

La Administracién municipal convocara pudblicamente y de manera amplia, a toda la
comunidad para la Rendiciéon Semestral de Cuentas, de dicha convocatoria se hara la
mayor publicidad posible, a fin de contar con bastantes asistencia, hecho que le dara
mayor legalidad a los procesos de inversion de los recursos publicos; éstas
rendiciones de cuentas, también serviran para escuchar las inquietudes de la
poblacién, de tal manera que si fuere necesario replantear algunos aspectos del Plan,
esto se haga de manera concertada con la mayor cantidad posible de poblacidn.

EL PLAN FINANCIERO



PROSPECTIVA CUCAITA 2015

Una vez identificados los problemas en su totalidad, desde el mas pequefio, hasta el
mas algido, se configuro de manera participativa con todas las comunidades de las
siete veredas del Municipio el Plan de Desarrollo Municipal 2012 - 2015 “Trabajo
comunitario para la prosperidad con desarrollo humano”, se configura con una
prospectiva acorde al slogan del mismo, en tal sentido, la busqueda principal de esta
plan es lograr disminuir por lo menos en un punto porcentual el promedio de NBI de



la comunidad. Es decir, que segtn los datos del DANE 2005, se pretende disminuir al
13% el déficit de vivienda, al 6.6% la insatisfaccion de los servicios publicos, al 20% el
indice de hacinamiento, al 2.5% la inasistencia escolar, y al 15.5% la dependencia
econdOmica. Asi mismo, se busca mantener la cobertura actual del 100% en el SISBEN.

La calidad de vida a la poblacion de Cucaita se vera mejorada gracias a la inversiéon en
educacion, para lo cual se propenderd por disminuir el indice actual de desercion
escolar, promoviendo la permanencia en las instituciones, y mejorando la calidad de la
educacion, ademas de fortalecer el acceso a través de la facilitacion del transporte
escolar y la canasta educativa.

La cobertura y el acceso a beneficios por inversién de los recursos publicos, se vera
reflejada en el mejoramiento y mantenimiento de la red vial del municipio, éste hecho
permitira que la comunidad al final del afio 2015, habra generado ingresos adicionales
por la facilidad con que pueden desplazarse a comercializar sus productos, hecho que
redundara en la disminucién de los costos por transporte y por ende en mayores
ganancias para la comunidad.

La pasada ola invernal y la actual han cambiado las dinamicas de desplazamiento por
el territorio, por lo tanto, se requiere restablecer las formas de circulacién dentro de
la poblacion, en tal sentido, el arreglo de la red vial resulta fundamental, para que no
se vean afectadas las estadisticas de desplazamiento de la poblacién y por ende el
incremento del gasto familiar por este hecho.

Otro de los grandes problemas que se encontr6 al comenzar el 2012, fue la fuerte
afectacidén que presentaban la totalidad de los acueductos, debido a la ola invernal y
sus consecuentes deslizamientos, sin embargo, al finalizar el 2015, todas Ila
comunidades de las siete veredas de la localidad contaran con sus acueductos en
perfecto estado de funcionamiento y con el suministro de agua potable, hechos que sin
duda contribuyen a disminuir los indices de NBI en el municipio.

En el 2012, Cucaita tiene un indice bastante alto de personas de la edad dorada, las
cuales presentan una serie de enfermedades, que por sus estados de salud les
resultaba dificil desplazarse hasta el Centro de Salud a sus respectivas consultas, en el
2015 la forma de acceder al sistema de salud habra cambiado, y en aras de brindar un
excelente servicio, por lo menos el 50% de esas personas seran atendidas
directamente en sus lugares de residencia, logrando de esta manera mitigar las
molestias causadas por las enfermedades.



Para el 2015, todas las mujeres en proceso de gestacion estardn inmersas en
programas de atencién prenatal, de manera que los neonatos tengan desde antes de
su nacimiento una mejor calidad de vida, producto de la atencion y orientacion médica
especializada.

Las personas con discapacidad del municipio, en el 2015, estaran inmersas en
programas especializados, éste hecho les brindara la posibilidad de tener un mayor y
mejor bienestar, inclusive algunos de ellos se habran vinculado a la vida laboral en
oficios propios y acordes con el grado de discapacidad que presenten.

El alto grado de hacinamiento que se presenta en la localidad habra disminuido
sustancialmente, de tal manera que las personas tengan un mayor confort y puedan
vivir de una manera digna y con las comodidades que se requieren.

La localidad presentaba en el 2012 un alto déficit de Unidades Sanitarias, en el afio
2015 el 50% de las viviendas que carecian de este servicio contaran con unidad
sanitaria, las cuales no solo seran de una alta calidad, sino que se habran prevenido
enfermedades y focos de infecciones por las aguas servidas producto de la no
existencia de este tipo de servicio.

Cucaita en el 2015, estara posicionado a nivel departamental y nacional, gracias a los
eventos culturales, artisticos y deportivos que se desarrollan en la localidad, los cuales
se habran convertido no solo en el hecho motivante para atraer turistas, sino que
seran una oportunidad adicional para que algunas familias tengan ingresos
adicionales, producto de la comercializaciéon de platos tipicos de la localidad y de
artesanias hechas en Cucaita.

El suministro de agua potable, y su IRCA, seran en el 2015, indices notables y dignos
de imitar por otros municipios, las Juntas Administradoras de los acueductos rurales
estaran perfectamente capacitadas, tendran su documentacién al dia y las licencias de
concesion de aguas vigentes. Toda la comunidad gozara del beneficio del suministro
de agua potable de alta calidad.

Al finalizar el afo 2015, la administracién municipal se encontrard en el ranking
departamental de desempeifio integral dentro de los 20 primeros puestos, habiendo
logrado una estabilidad, lo cual se vera reflejado en la trasferencia de recursos
econémicos al presupuesto municipal, generando de esta manera nuevas
oportunidades de inversion para beneficio de la comunidad.



Los agricultores acudiran de manera masiva a solicitar los servicios de la EPSAGRO,
empresa que estara constituida como la lider del sector, orientando a los campesinos
en técnicas que promuevan la agricultura limpia, de manera que enfrentar los desafios
de los TLC’s no sera preocupacion mayuscula para los coterraneos.

El Municipio de Cucaita en el 2015, serd un municipio ejemplar, por haber contribuido
en gran medida al logro de los Objetivos del Milenio, por haber disminuido la pobreza
extrema, porque su poblacién presenta uso bajos indices de desnutricion, por haber
promovido la educacién como principal aspecto para el desarrollo local y regional, asi
como por haber brindado espacios de participacion y fortalecimiento de las mujeres
como las principales lideres de la localidad; también sera un municipio ejemplar por
haber presentado estadisticas en ceros en mortalidad de menores infantes y nifios,
por haber disminuido los embarazos en menores de edad, por no presentar casos de
VIH; por haber fortalecido el SILAP, contribuyendo en gran medida a la preservacién
medioambiental.

Finalmente, Cucaita en el 2015 serd una de las verdaderas siete maravillas del
departamento, con una comunidad integrada, con fuertes cambios culturales que
propendan por la dependencia de los subsidios publicos, y con una poblacién con
bajos riesgos de salud, siendo la gran mayoria personas productivas, con un alto
sentido de ética y pertenencia por su terrufio, con un alto grado de identidad social y
cultural, producto de la implementacion de la ética y la urbanidad como factores de
formacidn social y educativa.



COMPONENTE PROGRAMATICO DEL
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2012 - 2015
CUCAITA BOYACA
ING. MARCOS DANIEL BORDA PARRA
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PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015

EDUCACION
OBJETIVO DEL MILENIO 2: Lograr la ensefianza primaria universal.

LA META UNIVERSAL: 2A. Asegurar que, para el 2015, los nifios y nifias de todo el mundo puedan terminar un ciclo completo de ensefianza primaria.

Aumentar la cobertura bruta en educaciéon basica (preescolar, basica primaria, basica secundaria)

e Disminuir la tasa de desercion escolar

e Mejorar la calidad educativa

o Fortalecimiento del desarrollo de las competencias

e Canasta Educativa
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Aumentar la
cobertura bruta

95% de las

PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015
EDUCACION
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33 en  educacién Disminuir en 50% Disminuir los 15 estudiantes | 15 estudiantes 30

c . personas en . . - . DIRECCION
g 3 basica edad escolar el porcentaje de Las siete Todala indices de dentro del inmersos en el | alumnos por DE NUCLEO
o g . (preescolar, dentro del personas veredas poblacién poblacién sistema sistema fuera del MUNICIPAL
2 e Garantizarla | p4gicq primaria, : desescolarizadas analfabeta educativo educativo sistema
T o | coberturade | picica sistema
S5 O | Ed . s i
€ 5 a educacion | secundaria)
g 5 con calidad Al 1

= ara toda la . canzar e
§ § P - Reducir 1?, tasa 95% de L . Mejorar la calidad 30 personas 30 personas 60 DIRECCION
c 2 poblacién en | de desercién en Disminuir en un Las siete Todala : en el sistema Alumnos
8 8 cobertura en 0 ./ iy de vida de los dentro del . DE NUCLEO
£ 3 edad escolar | personas de 15 50% la desercion veredas poblacién ) educativo en por fuera
Q ~ este rango de pobladores sistema ~ . MUNICIPAL
23 del a 24 anos edad los cuatro afios | del sistema
3 é municipio, S 1
v E como factor | Disminuir a
o £ determinant | tasa de | Disminuir la . . Manten(.ef‘ la 15 d'e los . 30 alumnos | DIRECCION
) . - Bajar en 50% la Las siete Todala poblacion estudiantes 15 estudiantes
S = | desercion desercion . . : : enel DE NUCLEO
> 9 éparae desercion escolar veredas poblacién educativa dentro | matriculadosy desertados .
3£ bienestar | €scolar escolar del si diand sistema MUNICIPAL
=8 el sistema estudiando
8 3 | social de los o - T
® © cucaitenses estionar 10% de las ograr que un 10% . 5 personas con :
© o programas de de las personas Todala Ofrecer mas X : Capacitar al
o3 < personas con . C . ., discapacidad 33 personas
~ O Educaciéon para . : con Las siete poblacion en inclusidn a esta . 10% de las
T O L discapacidad . . . ., inmersos en con SICAPS
5 la Poblacién s discapacidadtenga veredas situacion de parte de la y personas con ) )
2.5 . con educacion ., . . . Educacién ) . discapacidad
Q Especial en : n educacion discapacidad comunidad . discapacidad
= . especial. . Especial

edad productiva especial

223
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Implementar la
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PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015
SALUD

OBJETIVO DEL MILENIO 4: Reducir la mortalidad de los nifios menores de cinco afios

Meta Universal: 4A.Reducir en dos terceras partes, entre 1990 y 2015, la mortalidad de los nifios menores de 5 afios

OBJETIVO DEL MILENIO 5: Mejorar la salud materna

Meta universal:5A. Reducir, entre 1990 y 2015, la tasa de mortalidad materna en tres cuartas partes.

Meta Universal: 5B. Lograr, para el afio 2015, el acceso universal a la salud reproductiva.

OBJETIVO DEL MILENIO 6: Combatir el VIH/SIDA, el paludismo y otras enfermedades.

Meta Universal: 6A. Haber detenido y comenzado a reducir, para el afio 2015, la propagacién del VIH/SIDA

Meta Universal: 6B: Lograr, para el afio 2010, el acceso universal al tratamiento del VIH/SIDA de todas las personas que lo necesiten.

Meta Universal: 6C: Haber detenido y comenzado a reducir, para el afio 2015, la incidencia de paludismo y otras enfermedades graves

Reducir la mortalidad infantil en la nifiez

Aumentar el porcentaje de nifios menores o iguales a un afio vacunados con los biol6gicos trazadores
Reducir la tasa de mortalidad materna

Reducir la tasa de mortalidad asociada a cancer de cuello uterino

Promover la salud sexual y reproductiva

Reducir la mortalidad asociada a VIH/SIDA
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Mejorar la calidad de vida de los habitantes del municipio de
Cucaita enfocado al desarrollo humano y sociocultural de la

comunidad

Prestar
los
servicios
de salud
atodala
comunida
d
cucaitens
e, afin
de
ofrecerles
el acceso
a este
derecho
constituci
onal.

Programa de 100% de
atencion in situ a Incluir en los los Brindarle un meior El nimero de Atender por lo
los programas Censar al 100% | discapacita Todas las bienestar a la s] personas se menos al 60% de Determinada CENSO POR
discapacitados especiales de de laspersonas dos que lo veredas del Las siete veredas ersonas con determinara a los censados sin or el censo REALIZAR
cada quince salud a los con discapacidad | requieran municipio dli)sca acidades partir del censo importar el P
dias*** discapacitados atendidos P que se levante nimero
in situ
Brindar mejores 50% de las
condiciones de . 0
vida a las Reactivar al 2 clubes Todas las Ofrecer programas personas con 50 personas
Programa clubes 100% los clubes . . que ayuden a mitigar diabetes o : ESE SANTA
personas con . funcionand veredas del Las siete veredas . s miembros de los 50 personas
de la salud problemas de: Hipertensos, 0al 100% municipio los estados de salud de hipertensiéon clubes LUCIA
cronicos de Diabéticos, etc. las personas. incluidos en el
salud ' programa
Proerama l(i) osnlglennueaflircios c(;)er; 10% de la el?luir(l)eo;ltlz:)rs Todas las Culturizar a la 10% de las3275 327 personas
« g . poblacion e . poblacién para tener personas capacitados en 3275
Estilos Vida | Programa . . beneficiario | veredas del Las siete veredas . . . . . SICAPS
Saludable” “Estilos de Vida incluidos en el s del municipio una vida mas capacitados en el Estilos de Vida pobladores
Saludable” programa programa saludable programa Saludable
Informar
por lo
menos al
0,
Mantener el 721)/(1’;1?()12 Motivar a la
Promocién Fortalecer la 100% de las Ia)lcerca de Todas las comunidad para que 1 programa 2500 personas
Prevencion de IZ politica de campafias de los veredas del Las siete veredas hagan uso de los disgﬁago en informadas de los 3275 SICAPS
Salud Promocién y Promocién y rogramas municiio programas de funcionam?ento beneficios del pobladores
Prevencion Prevenciéndela | P gde P Promocién y programa
Salud Promocién Prevencion de la Salud
y
Prevencion
de la Salud
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Atender al

Prestar el 100% de
Programa de Permitir . .el servicio médico las .Desarrollar una 24% dela 824 personas con
... | acceso al servicio personas " brigada de salud cada < s .
Descentralizaci6 L1 al 100% de la Vereda Pijaos . ; poblacién acceso al servicio | 824 habitantes
. . | médico . que ~ 824 personas quince dias en el . SICAPS
n del Servicio s comunidad de la : y aledafias cucaitense con de Consulta de la Vereda
/1 facilitando su o requieran Centro de Salud de la 2 ‘1 .
Médico . vereda Pijaosy o o atencion médica Médica
prestacion aledafias el servicio Vereda Pijaos
de consulta
médica
Prestar el
o . s .
Brindar mayor 100% del “e“f‘p.o SErviclo de Todas las - Toda la poblacién 3275 personas con 3275
Incremento del s con servicio | Atencion . Ofrecer el servicio con acceso al - .
T, acceso al servicio P P veredas del Las siete veredas 1 - - posibilidad de habitantes del SICAPS
Servicio Médico < 1 médico en la ESE | Médica las L médico las 24 horas servicio médico las e A
médico . municipio acceso al servicio municipio
Santa Lucia 24 horas 24 horas
del dia
Apoyar
Programa de Ofrecer mayores profesional . 25% de las
apoyo . 100% de las mente al Facilitar el acceso a los
. posibilidades de Todas las . personas con 25% del total de .
profesional personas con 25% de las . servicios a las . - No existe el
S acceso a la salud . ) veredas del Las siete veredas discapacidad personas que CENSO
prioritario para discapacidad personas L personas con Censo
a las personas municipio . - apoyados resulten del censo
personas con . . censadas con discapacidad )
. . con discapacidad . . profesionalmente
discapacidad. discapacida
d
Capacitar a los Meiorar en
funcionarios de Capacitar al un]50°/ la Capacitar al personal Reducir al 50% el
. la ES.E Santa 100% de los 70 Todas las b p . 100% de los , ° 20 quejas
Mejor Recurso , ) . atencion al . de la ESE en Atencién X . numero de quejas DESPACHO
Lucia para que se | funcionarios de - veredas del Las siete veredas . . funcionarios . presentadas en
Humano cliente en L al Cliente y Calidad del . sobre la prestaciéon A - DEL ALCALDE
preste una la ESE Santa municipio . capacitados . el ultimo afio
. . . la ESE Servicio del servicio
mejor atencion. Lucia .
Santa Lucia
Establecer un
convenio con la | Diagnosticar el Atender
ESE Santa Lucia | estado fisico del por lo 20 deportistas de
Apovo  médico | Pra desarrollar 100% de los menos al Coadyuvar a la alto rle)ndimiento 100
es? gcializado 2 | un programa | miembros de la 20% de los Todas las Miembros de la formacion fisica de los con servicio 20 deportistas deportistas de SEC.
dep ortistas  de mensual de Escuela de deportistas veredas del Escuela de deportistas de alto médico para el asistiendo a laspdiferentes PLANEACION
p o control médico | Ciclismo y demas de alto municipio Ciclismo rendimiento del P control médico MUNICIPAL
alto rendimiento s . L control de su escuelas
especializado escuelas rendimient municipio roereso fisico
para deportistas deportivas del odela prog
de alto municipio localidad
rendimiento.
. Proyecto 100% . 1 proyecto
rG:CSl?ngzr aral(;:l Mejoramiento de elaborado y l\g;]i(;r:; la Todas las Todas la Eficientizar los 100% del proyecto elaborado y SEC.
b la calidad del | presentadoalos Y veredas del . elaborado y presentado alos 30% PLANEACION
compra de una . prestacion e comunidad recursos dela E.S.E .
ambulancia servicio entes del servicio municipio gestionado entes para la MUNICIPAL
cofinanciadores cofinanciaciéon
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PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015
CULTURA
Impulsar la lectura y la escritura y facilitar la circulaciéon y acceso a la informacion y el conocimiento

Contribuir al desarrollo integral de los nifios de 0 a 6 afios promoviendo el ejercicio de los derechos culturales, a través de los lenguajes expresivos y estéticos
Fomentar los procesos de formacion artistica y de creacion cultural

Fortalecer la apropiacion social del Patrimonio Cultural

Impulsar y fortalecer las Industrias Culturales

Fortalecer el Sistema Municipal de Cultura
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Objetivo

general

Mejorar la calidad de vida de los habitantes del municipio de Cucaita

enfocado al desarrollo humano y sociocultural de la comunidad

Objetivo
Especifico

Promover
el acceso
y la
apropiaci
on social
dela
cultura,
las
manifesta
ciones
artisticas
y el
patrimoni
o cultural
dela
localidad.

Cobertura

Poblacién

Objetivo Indicador Meta geografica . Objetivo Indicador Meta
Beneficiada ,
Programas del de de del del de de Linea base Fuente
del
Sector Resultado Resultado  subprogra Programa Producto Producto
subprograma
ma
Increment
ar en un
50% la SEC.
iprf(?erill‘?i‘\,/:: 12 pOblizlon artl:i)zior;l(c:)i‘(/')enr;itiva 1000 personas 500 personas 500 personas PLANEACION
Democratizacié e 30% dela que p p . P participan P MUNICIPAL
participacion L, participa . de la comunidad en | participan en los . vinculadas a
ndelos poblacién g Todo el Las siete directamente en y
en los eventos .. indirecta g los eventos eventos L las
eventos e participa en los municipio veredas o las actividades y . CONSE]JO
culturales artistico eventos mente en artisticos y culturales del 500 de manera actividades MUNICIPAL
culturales del los culturales del municipio indirecta culturales
municipio eventos municipio DE
culturales CULTURA
del
municipio
Crear por
lo menos
3 es(cjléelas 60 personas CONSEJO
Creacion y 50% de las L Aprovechar la capacitadas 'y 60 MUNICIPAL
Programa de . formacion . : 60 nuevos .
<y fortalecimiento escuelas de . . existencia del formadas en . integrantes DE
Formacion . artisticay Todo el Las siete Lo artistas y
(s de las escuelas formacién L recurso humano artes plasticas, delas Bandas | CULTURAy
artisticay - ;o fortalecer municipio veredas - formados
de formacién artistica para formarlo artes escénicas, . y Grupo de GRUPOS
cultural - . porlo integralmente
artistica. fortalecidas menos el culturalmente culturay Danzas ARTISTICO
50% de patrimonio S
las
existentes.
Asesorar
al 100%
de los SEC.
PLANEACION
0 grupos
Fortalecimient | Asesoria a 100% de los culturales Promover la gestion 4 ONG’s 2 grupos de | MUNICIPAL
. grupos . ) 2grupos . bandas, 1 de
o del Sistema | grupos para enla Todo el Las siete cultural, a fin de que gestionando y
- asesoradas en . g conformados danzasy 1
Cultural constituirse resentacion presentaci | municipio veredas los grupos sean como ONG’s proyectos Ubo CONSEJO
Municipal como ONG’s p onde autosuficientes ' culturales, 5 p MUNICIPAL
de proyectos musical
proyectos DE
y/o ensu CULTURA
legalizacio
n.
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Alcanzar

porlo
menos el
50% dela
ogrgl,a:jr;l?gtszl 2 Museos 2 Museos al
MUSeos: fortalecidos en servicios del 2 Museos
: N : :
o Fortalecer los 30% de los Rafael . Fortalecer el . un 20%, e turlsr-r}o, y funcionando SEC.
Fortalecimient | museos . Todo el Las siete . . incremento de la coleccion de al 20%, 50 p
. museos Antonio o patrimonio cultural .7 ; . PLANEACION
o de los Museos | existentes en el . i Municipio Veredas C coleccion de fotografias fotografias
L establecidos Nifio, del Municipio . : Coo MUNICIPAL
Municipio fotografias ampliada en por histéricas
Museo de P .
histéricas en 30 lo menos 30 existentes
Arte- : .
unidades unidades
factosy
Coleccién
de
Fotografia
s
Increment
ar en un
100% la SEC.
programa Ofrecer PLANEACION
. 6 vacaciones cién . i 180 nifos MUNICIPAL
Vacaciones . s . oportunidades para 180 nifios
. recreativas artistica Todo el Las siete . . desarrollan sus : y
recreativas al g el aprovechamiento capacitados en i~ 1 jornada CONSEIO
afio programadas y para el municipio veredas del tiempo libre de | labores artisticas habilidades ]
ejecutadas. aprovecha . artisticas MUNICIPAL
i los jovenes
Programa miento del DE
Formacion tiempo de CULTURA
Artistica vacacione
s
5% de los
Establecer un | Constituir un adultos Promolvler la 30 adultos 1 grupos de
rograma  de arupo de mayores Todo el Las sicte recuperacién de las mayores danzas SEC. )
ganzas ara danzas de formados municiio veredas danzas tradicionales incluidos en constituidos por NO existe PLANEACION
p en danzas p por medio de los grupos de 30 adultos MUNICIPAL
adultos adultos .
autoctona adultos mayores danzas mayores

S
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Gestionar con

Gestionar un

COMFABOY Y | Convenio para | 10%dela
SENA que por lo p(l)blac1.on . Capacitar alos 100 jévenes 50 j6venes 5
instructores en menos 3 juvenil Todo el Las siete prospectos de capacitados en desempefiando 447 jovenes SICAPS
las areas de las instructores cucaitense | municipio veredas artistas de la difgrentes N laborespartisticas del municipio
artes plasticas por afo capacitada localidad
y las artes | capacitenala en artes
representativas comunidad
Programary
Ejecutar cada Celebrar: 4Festivales de
afio: 1Festival 1Festival de Danzas, 4
de Danzas, 1 Danzas, 1 Festivales de
Festivales de Festival de Bandas SEC
Fortalecer los Programa . -
siguientes Bandas ry Bandas Marciales y de PLANEACION
eventos: Marclla.les y de Ejecutar el Marclla'les y de musica, 4 Todos los MUNICIPAL
Festival de musica, 1 100% de Todo el Las siete musica, 1 Festividades del eventos y
Festividades 0 L Festividad del 6 6 de Enero, 4 .
Danzas, las municipio veredas . implementad CONSE]JO
Festival de del 6 de Enero, actividade de Enero, 1 Festivales de o5 MUNICIPAL
1 Festival de Festival de bandas en enero.
Bandas S
Fortalecimient Marciales v de bandas en culturales Fortalecer los bandas en enero. 4 Veladas DE
o del miisica y enero. 1 Velada ' eventos culturales 1 Velada cultural culturales del CULTURA
patrimonio Festivi éa des cultural el seis de lalocalidad, para | elseis de enero. seis de enero. 4
oral e del  Seis  de de enero. 1 generar sentido de 1 Fiestas Fiestas
inmaterial Enero. Festival Fiestas pertenencia. Patronales. Patronales.
) Patronales.
de bandas en :
Vincular a las
enero. Velada . ,
cultural del seis colonias Vincular
cucaitenses porlo 10 colonias .
de enero. . . 3 colonias
Fiestas residentes en menos al cucaitenses vinculadas Nineuna SEC
Patronales todo el pais, 30% de Todo el Las siete invitadas ala activamente a los colgnia PLANEAéI(')N
parala las municipio veredas celebracion de eventos vinculada MUNICIPAL
programaciéon colonias los eventos culturales
y ejecucién de | cucaitense culturales

los eventos
culturales

S
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Celebrar

SEC.
Reactivar la en PLANEACION
By celebrac1o.n de 60% de las c/oncertaa Ger}erar cohfesmn 3 fiestas patrias . . MUNICIPAL
Revaloracion | las fiestas . . on con las . social a través del . 3 fiestas patrias
) . . fiestas patrias Todo el Las siete . . organizadas por . y
del patrimonio | patrias, LE porlo L patrimonio cultural celebradas por No existe
. : ) celebradas municipio veredas . . la Admon y las . CONSE]JO
inmaterial vinculando a coniuntamente | Tenos el inmaterial de la LE concertacion MUNICIPAL
las I. E de la J 60% de nacién. '
localidad las Fiestas DE
SEC.
PLANEACION
Recuperaciéon | Gestionar la . Crear una Una escuela de MUNICIPAL
< No existe una . Promover la Una Escuela de
delasartesy | creaciéon de Escuela de Todo el Las siete - artes para . y
escuela de L recuperacion de los - Artes creaday No existe
las una escuela de Artes v Oficios Artesy municipio veredas oficios artesanales formacion de funcionanda CONSE]JO
manualidades | artesy oficios. y Oficios jovenes MUNICIPAL
DE
CULTURA
Inventaria
rel 100% Reconocer el
Levantar  los E195% del del . : .
. . . . . ) . patrimonio cultural 7 Inventarios de SEC.
Inventarios del | preinventarios | patrimonio del | patrimoni . . . . . . 5% del -
: . : . o : Todo el Las siete del municipio para 7 inventarios de patrimonio , , PLANEACION
patrimonio de patrimonio | municipiono | o material L . . . patrimonio
. municipio veredas promover su patrimonio debidamente . : MUNICIPAL
cultural cultural del esta e ) inventariado
o . . . . salvaguarda y configurados
municipio inventariado inmaterial e
difusion
del
municipio
Reestruct
urar la
Legalizar el | LaCasadela Casadela
predio de la Cultura esta Cultura,
E?lsliura o Sl;kr)l:lt;htzei(l? parsi:;l - Aprovecharla Casadela gi?‘?uiz iﬁ Casadela SEC.
Infraestructura ’ y p Todo el Las siete infraestructura . PLANEACION
adecuarlo para una adecuada g Cultura servicio de los cultura
cultural e municipio veredas cultural del : . MUNICIPAL
los ensayos distribucién alas S reestructurada artistas 'y existente
. . municipio
delos Grupos | espacial acorde | necesidad cultores
Artisticos  del alas es
Municipio necesidades culturales
del
municipio
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El templo

Salvaguardar el

Gestionar la . Restaurar . . Templo
L doctrinero patrimonio cultural Templo ploy . SEC.
Restauracion . Integralm . . . Coleccion Estudios 5
necesita ser Todo el Las siete material del Doctrinero o PLANEACION
o Integral del ente el Ry o Mueble del Técnicos
Fortalecimient restaurado de municipio veredas municipio, Restaurado : . MUNICIPAL
Templo templo . mismo Realizados
o del . manera . garantizando su Integralmente
. . Doctrinero. . doctrinero . restaurados
Patrimonio integral conservacion
Cultural R
ecuperar
: 0
Material del | Recuperar el E190% del el 20% del . . SEC.
Municipio Camino Camino de los Camino Todo el Las siete Recuperar el legado | Recuperacion del | 20% del Camino 90% del PLANEACION
. Escalones esta . L historico del 20% del Camino | de los Escalones camino en
Colonial de los . Colonial municipio veredas . MUNICIPAL
en riesgo de Municipio de los Escalones recuperado mal estado
Escalones delos
desaparecer
Escalones
g Fortalecer
La Asociacion
la
Apoyo al sector de Artesanas Asociacio
Fortalecimient poy necesita Asociacién de Asociacién de SEC.
. artesanal y o nde . Fortalecer el sector . 5
o e impulso de . capacitacion Todo el Las siete Lo . artesanas y otras artesanas 1 Asociacion PLANEACION
i : microempresar Artesanas g artistico productivo o L o
las industrias | . para su municipio veredas . agremiaciones constituidas constituida | MUNICIPAL
ial del . y las que de la localidad .
culturales L fortalecimiento ) fortalecidas legalmente
municipio . surjan
productivo y
L . durante el
administrativo o
cuatrienio.
Realizar 1 evento por afio
., un evento Ly P Los que
- Recuperacion Recupera los Recuperacioén del con 5 juegos 4 eventos .
Recuperacion . . solo con . . . . . determinen
. de los juegos juegos . Todo el Las siete patrimonio cultural tradicionales: realizados en el . .
de juegos . g juegos . L . Sin registros los
. tradicionales tradicionales e Municipio veredas del municipioy dela | Trompo, bolas, periodo de . )
tradicionales - < tradiciona < . C inventarios
de la regidn. de laregiéon les de la region yoyo, golosa, administraciéon
. moya, etc.
region
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Objetivo

general

Mejorar la calidad de vida de los habitantes del
municipio de Cucaita enfocado al desarrollo humano y

sociocultural de la comunidad

Objetivo
Especifico

Aprovechar
los recursos y
facilidades
turisticas de la
localidad, para
promover el
turismo, y de
esta manera
ofrecer
nuevas
oportunidades
de empleo a
la poblacién

PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015

TURISMO
— . Cobertura Poblacién . .
Objetivo Indicador Meta i e Objetivo Indicador Meta
geografica Beneficiada ,
Programas del de de del de de Linea base Fuente
del del
Sector Resultado Resultado Programa Producto Producto
subprograma subprograma
Guia turistica
de la localidad Promocionar Entregar por lo
Elaborar la ) , . .
iy , .. con , - a Cucaita Una guia menos cien No existe SEC.
Promocién guia turistica . ., Guia turistica Todo el Todala , . , ;
. informacidn ) . L . como concertadayen | guias turisticas Guia PLANEACION
turistica dela en circulacidn municipio comunidad . . .. ) .
localidad completa de destino circulacién c/u de los fines turistica MUNICIPAL
los sectores del turistico de semana
turismo
Promocionar
cada uno de los .
Promocionar Fortalecer Todos los
eventos
Fortalecer las . por lo menos los eventos eventos, Incrementar en
. artisticos y . . .
actividades en la prensa artisticos y promocionados 5000 turistas .
culturales del culturales de la regional y en culturales en prensa los asistentes a No existe
Promocion . localidad, por g . ¥ Todo la Toda la . P ! . censo se SEC. .
e municipio la radio los o . para generar | radio, con cufas los diferentes PLANEACION
Turistica lo menos con Provincia comunidad . . debe
para generar , eventos turismo en | radialesy porlo eventos . MUNICIPAL
. . 15 dias de . construir
turismo hacia antelacion en artisticos y las fechas en menos 3 durante los
el municipio ) ! culturales del gue estos se | publicaciones en cuatro afios
los diferentes L o
. municipio celebren medios impresos
medios de
comunicacion
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Fortalecer los

senderos
turisticos
) . Incrementar Alcanzar por lo
existentes, y | Configurar dos o .
N en un 20% Promocionar menos la meta
Disefio  del | establecer senderosy .
. durante los 4 los senderos | Cuatro Senderos de 5000 Existen dos SEC.
Producto por lo menos | promocionarlos - Todo el Toda la . - . .
. . afios los L . turisticos turisticos turistas senderos PLANEACION
Turistico otros dos, | como opcién . Municipio comunidad . - - .
) _ turistas existentes y posicionados visitando los turisticos | MUNICIPAL
como medios de turismo .
asistentes al los nuevos senderos en los
para rural L o
. municipio cuatro anos
promocionar
el turismo
Disefiar  un
circuito
turistico que . 100 turistas, Fortalecer el . -
. Configurar un . Diez familias . -
involucre los Lo usuarios del sector - Diez familias
o circuito L . beneficiadas con . .
Disefio de | recursos turistico. en circuito Los tres Toda Ia turismo y el Ia con ingresos No existe SEC.
Producto turisticos de as0cio co,n los turistico cada municipios comunidad sector implementacion extras por la circuito PLANEACION
turistico los o uno de los comercio de o actividad turistico MUNICIPAL
_— municipios de . del Circuito .
Municipios , fines de las tres . turistica
. Sora y Samaca . Turistico
de Cucaita, semana poblaciones
Sora, y
Samaca.
Establecer
convenio con
la LLE “San Fortalecer el
Felipe” para 10% de los sector
P P 10% de los estudiantes . . ) .
que los . turistico 18 estudiantes 150 fines de No existen
., . bachilleres de grado X, ., . , SEC.
Formacién en | estudiantes Toda la Toda la como opcidn capacitados semana con guias .
. prestando el formados ., . , . e PLANEACION
Turismo de Grado Xl .. , poblacién comunidad alterna de como Guias servicio de turisticos en
servicio de como Guias . - . L | MUNICIPAL
presten el , . - trabajo para Turisticos Guias Turisticos | el municipio
.. . Guias Turisticos Turisticos .
servicio social los fines de
locales
como semana
informadores
turisticos
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No hay

Trazar las

- . . Plan Decenal . . Plan Decenal de Plan Decenal No hay plan
Disefio de Formular el directrices directrices SEC.
de Desarrollo Toda la Toda la Desarrollo de Desarrollo decenal de )
Producto Plan Decenal | claras parala . .. . para el . . PLANEACION
. . L Turistico poblacién comunidad Turistico Turistico en desarrollo
Turistico de turismo actividad o sector o L MUNICIPAL
.. disefiado ) Formulado ejecucién turistico
turistica turismo
Posadas
. Aprovechar .
Gestionar la Rurales 3 viviendas
. - f las casonas . . No hay
Posadas inclusion de | No hay oferta Turisticas Toda la Toda la antieuas Provecto incluidas osadas SEC.
Rurales tres Posadas | de alojamiento incluidas oblacién comunidad ara ogfertar resgntado dentro del prurales PLANEACION
Turisticas rurales en la localidad dentro del P para of P Programa . MUNICIPAL
.. alojamiento ! turisticas
turisticas programa . Nacional
. alternativo
nacional
No existe un Ofertar un
producto Producto producto Parque Disefiado,
e . e . No hay SEC.
Producto Parque turistico turistico Toda la Toda la turistico promocionado y Parque en producto PLANEACION
Turistico ecoldgico diferente y que dlsenadox en poblacién comunidad diferente en . funcionamiento turistico MUNICIPAL
se haya promocion para ser aprovechamiento
definido competitivos
Las personas
gue atienden
los Personas que Todas las
. Personas de los Las
restaurantes atienden los personas de los
Fortalecer la L restaurantes personas de
, tipicos de la Restaurantes Fortalecer ) restaurantes
, gastronomia . . capacitadas en los
Gastronomia . localidad no capacitadas las , con CAP en SEC.
tradicional de Todala Todala - Gastronomiay , restaurantes .
para la Cucaita para esta por el SENA oblacién comunidad facilidades Atencién al Gastronomia, no cuentan PLANEACION
cultura ' P capacitadas en en P turisticas del . , Atencién al MUNICIPAL
el servicio al ., , C . cliente, asi como . con este
. atencion al gastronomiay municipio . - Clientey .
turista . - en manipulacién . ., tipo de
cliente, hace atencion al de alimentos Manipulacién capacitacion
falta fortalecer cliente de Alimentos P

el Recurso
Humano
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PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015
RECREACION, DEPORTE Y APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE

e Aumentar el porcentaje de personas que practican alguna actividad deportiva

e Incrementar la participacion de jovenes en actividades deportivas

Cobertura 04
- ; ‘e Poblacion o )
— L Objetivo Indicador Meta geografica . Objetivo Indicador Meta
Objetivo | Objetivo Beneficiada ,
oo Programas del de de del del de de Linea Base Fuente
general | Especifico del
Sector Resultado Resultado | subprogra T Programa Producto Producto
ma
>
_ 2 Promover 5% dela
Q @© l .z
a cultura ) oblacion Programar
e . stablecer un 0 existen ) . . )
@ E Establ N t P &
a2 fisicay el Educacion roerama de roeramas de adulta Promover estilos de Caminatas, 1 Caminata 3 jornadas de
s 2 aprovecha s programa prog . inscrita en Todo el Las siete vida saludable y Aerdbicos y otro | bimestral y 1 una | aerébicos por | ESE SANTA
23T . Fisica para educacién Educacién o . . ~
a c @ miento .. . programa municipio veredas atacar el tipo de jornada de afio y una LUCIA
© 5 2 Adultos fisica para Fisica para . o s .
< 3 ¢ del sde sedentarismo actividades aerobicos caminata
w O 3 . adultos adultos - .
o E tiempo educacion fisicas
o ibre en isica
3 a o lib fisi
8 % o | actividade
>8> | sque 50% d
- . o de
S S C | contribuy Gestionar en las
>
B o= COMFABOY e
©
g £ 3 | anatener Las Escuelas | escuelas Entrenar a la
= 8 8 | unavida INDEPORTES - . ., 5 escuelas 5 escuelas
835 . . de Formacion | deportiva . poblacién en . 5 escuelas . SEC.
s O 0 mas Deporte para | instructores . Todo el Las siete . deportivas con . existen, «
o Deportiva S con sus . diferentes . deportivas en . PLANEACION
5 O saludable, todos de deportes .| municipio veredas o sus respetivos : . pero sin
5.9 carecende | respectiv disciplinas : funcionamiento | . MUNICIPAL
‘qOT a y en las instructores 0s deportivas Instructores Instructor
S .
=g promover diferentes . P
S la e instructo
IS » disciplinas
formacion res
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de
deportista
s de alto
rendimien
toen el
municipio

100% de
. los Darla
Establecer No existe : 2 :
C campos oportunidad a Campos : No existe
Programacién programacion - cronograma deportiv todos los deportivos con programacione programaci SEC
definida para | de actividades Todo el Las siete . s S por semestre -
de Campos e, 0S con su . habitantes parala | programacién on de PLANEACION
) la utilizacion para los i municipio veredas R - para cada uno
deportivos respectiv utilizacion de los definida por campos MUNICIPAL
de los campos campos de los campos .
: : a campos semestres : deportivos
deportivos deportivos . deportivos
program deportivos
acién
Gestionar
ante la
Secretaria de LalEde
: . , La LE de . . :
Mejoramiento | Educacion de . Pijaos . . " 1 Licenciado No hay
. . Pijaos no Mejorar la calidad L.E de Pijaos L
de la Calidad Boyaca el con . . . dirigiendo la profesor de | DIRECCION
. ) cuenta con ) . Todo el . educativa de los con Licenciado , <
Educativa en | nombramient . . Licenciad . Vereda Pijaos . - Educacion Educacion | DE NUCLEO
g Licenciado en municipio estudiantes de la en Educacion ;s .
Educacién o de un . oen . . Fisicaenla.LE | Fisicaenla | EDUCATIVO
. Educacién . Vereda Pijaos Fisica . .
Fisica profesor de .. Educacié Pijaos L.E Pijaos
., Fisica .
Educacién n Fisica
Fisica para la
L.E Pijaos
Un
Cronogra
Organizar ma de Programar 2
campeonatos | No existe una | Actividad competencias 10
Programade | de diferentes | programacion es . Estimular la deportivas al competencias No existe SEC.
. . Todo el Las siete o - . . -
Competencias | deportes en de debidam . practica sana del | afio, para cada deportivas programaci | PLANEACION
: . municipio veredas . .
deportivas todas las competencias ente deporte uno de los programadasy | 6n deportiva | MUNICIPAL
veredas de la deportivas estableci deportes mas desarrolladas
localidad do por representativos
semestre

S

241




Clasica

. Nacional
o Es necesario de Programar y N
Promocién C}aswa forta}ef:er la Ciclomon . Promover a desarrollar la 4 Clasicas o SEC
del Deporte _nac1onal d~e_ Cl.a51ca tafismo Tod.o. el. Las siete chalta C})mo Clasica I\.Iacionalesde \% Cl.asmas PLANEACION
Nacional ciclomontafiis | Nacional de fortalecid | municipio veredas destino turistico a Nacional de Ciclomontafliism realizadas MUNICIPAL
mo Ciclomontaiis través del deporte , . ocelebradas
a Ciclomontanismo
o institucio
nalmente
Dotar de
Dotacién de Las seis elemento
elementos veredas no S Las Veredas
Fomento deportivos a cuentan con | deportiv . Permitir el acceso Siete veredas Siete ver.e,das no cuentan SEC
general del las Vgredas, a elemerlltos oS a.las Toc%ol EI. Las siete 1 los elementos . con con dotacion de C(.)tl PLANEAéION
deporte trfaves de las deportivos seis municipio veredas deportivos 1mplem¢?ntos elemer.ltos dotacién de MUNICIPAL
juntas de parala veredas y deportivos deportivos elementos
accion practicadel | el centro deportivos
comunal deporte dela
localidad
Gestionar los
recursos para
la Hace falta
culminaciény | culminar de
Fortalecimien adecuacion hanera Pol¥depo Adecuar los Polideportivo Polideportivo 30% de los
to dela . del . 1n.tegral ?l I‘th.OS . escenarios del Centroy de | del Centroy de | polideportiv SEC.
polideportivo | Polideportivo | terminad Todo el Las siete . o .
Infraestructur . deportivos para la la vereda Pijaos 0s PLANEACION
del Centro y del Centroy oyen municipio veredas . " . . .
a para el | Coliseo de | de Piiaospara | combleto practica del Pijaosterminad | terminadosy | constrruido | MUNICIPAL
deporte e Jaosp p deporte 0s en buen uso S
Pijaos, para darle una uso
que tengan mayor
una utilidad
verdadera
utilidad
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PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO
OBJETIVO DE MILENIO 7. Garantizar la sostenibilidad del medio ambiente.

Meta universal: 7C. Reducir a la mitad, para el afio 2015, el porcentaje de personas sin acceso sostenible al agua potable y a servicios basicos de saneamiento.
¢ Incrementar el nimero de personas atendidas con el servicio de acueducto
¢ Incrementar el numero de personas atendidas con el servicio de alcantarillado
e Suministrar agua apta para el consumo humano
e Garantizar la continuidad del servicio de agua
e Mejorar la Gestion Integral de Residuos Solidos con el fin de minimizar los riesgos del medio ambiente y salud

e Aumentar al 100% el tratamiento de aguas residuales urbanas
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Cobertura

Poblacion

" .. Objetivo Indicador Meta eografica . Objetivo Indicador Meta
Objetivo | Obijetivo ) ge0e Beneficiada J ,
o Programas del de de del del de de Linea Base Fuente
general | Especifico del
Sector Resultado Resultado | subprogra SUEEEETE Programa Producto Producto
ma

©

ot

S & 10 Juntas d

© 0 0 untas de
s Realizar el 100% 100% de Promover el
c . acueductos los - d Todos | Acueducto

v S acompanamien con acueduct suministro de agua 0dos 10S Todos los sin SEC
= to paralos - Todo el Las siete potable atoda la acueductos . ) o -

o o acompafiam 0S con L - . usuarios reciben | capacitacion | PLANEACION
S O acueductos de ‘ento para 20ua municipio veredas poblacién, para suministrando aeua botable ara MUNICIPAL
L= las veredas de otabiIl)izaci otgbiliz prevenir agua potable sep sur:inistrar

S 9 | Garantiza lalocalidad P P enfermedades

S o on ada agua potable

€ = rel

@ 5 | suministr

T

»n S | odeagua

9 S potable Realizar el

S -g para toda A mantenimiento Incremen

+2 s 7

s o la gua aplta d? la captac1(,)’n 100% tar en un Captar los 1.5

© > | comunida parae El Encanto tenimi 50% el Vereda Captar la mayor litros que Cabtacién de Actualmente SEC.
< o consumo (Heliodoro Mantenimie 4 - hteni " 200 personas | cantidad posible de g P . solo se capta | PLANEACION

2 % d del humano Castillo) nto ala miento a Pijaos aeua provee esta 1.5 litros 0.7 litros MUNICIPAL
o £ | municipio captacion ’}',El captacion la 8 fuente '

© 2 | conelfin p . ..

o < de Manantial captacion

T 0o Vereda Pijaos

S o | ofrecerle I

v & ) ncremen

© ® dici tar en un

S RS, condicion Desarrollar 4 | 100% delos | 50% las Todos los

S = €s para jornadas de tanques de | campafia Disminuir | Todos los usuarios 5 o SERVIMANA
=< © una o . isminuir los . campafias

S o ) limpiezay abastecimie sde Todo el Las siete rieseos de usuarios de los desarrollan or afio se NTIALES Y
© T mejor desinfeccién de | nto limpios | limpieza o d 605 & de| | @cueductos con procesos de P i 3 | JUNTAS DE

— 5 | calidad tanques y delos | MHUHEPIO veredas contaminacion de tanques limpios limpieza y reafizan €n | | acueouct

© o de vid Lot : agua . actualidad

5« e vida domésticos de | desinfectad | tanques y desinfectados | desinfeccion de 0

‘T v abastecimiento 0s de los tanques

= abasteci

miento
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100% de

las
Realizar 100% de las | plantas 10 plantas 10 plantas de
o . 10 plantas en .

mantenimiento | plantas con de Todo el Las siete Desarrollar el reciben erfecto estado tratamiento SEC.

alas Plantas de | mantenimie | tratamie municioio veredas Programa de Uso tratamiento P de sin PLANEACION

Tratamiento de nto nto p Eficiente del Agua periddico dos . . mantenimien | MUNICIPAL

C 1 o N funcionamiento .
acueductos. periddico limpias y veces al afio to periddico
desinfect
adas
Gestionar 50% de ) 5 fontaneros
programas de Capacitar al "
o, o 10% de los los con Certificado
Capacitacion | capacitacion . Recurso Humano SEC.
fontaneros | fontaner Todo el Las siete 10 fontaneros de 1 fontaneros .
para los | para los . L para la buena . . PLANEACION
estan 0s municipio veredas ., capacitados Competencias y con CCAL
fontaneros fontaneros de : : prestacion del . MUNICIPAL
. capacitados | capacitad . Aptitudes
los diferentes o5 servicio Laborales. CCAL
acueductos aoorales.
Alcanzar los
Apoyo para la objetivos del Plan,
4 < Apoyar la e g

configuracion formulacién 0% de 50% de Certificacion por Todos los 10 Acueductos SEC
del Plan de ., y PUEAS PUEAS Todo el Las siete parte la 0 PUEAs "

aprobacién del L . X . acueductos con con PUEA L PLANEACION
Ahorro y Uso disefiadosy | aprobado | Municipio Veredas Superintendencia, disefiados MUNICIPAL
Eficiente del PUEA ante aprobados S Ahorro de Agua PUEA aprobado

CORPOBOYACA S '
Agua Optimizacién del

Servicio.
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Gestién para
capacitacién y

acompanamie | Apoyar la
nto a las | capacitacion a
Juntas de | las Juntas de
Acueducto | Acueductosl 100% d Promover la
pafa a | para compriary 0% de 0 de ) Certificacién de los Todos los 0 SEC.
validaciéon y | subir al sistema las Juntas Todo el Las siete 10 Acueductos .
aprobacién de | la informacién Juntas capacitad | Municipio Veredas Acueductos acueductos certificados Acueductos | PLANEACION
p : capacitadas p p Veredales ante el certificados Certificados | MUNICIPAL
los requerida por as
o Sul
requerimient | la
os de la | Superintendenc
Superintende | ia de Servicios
ncia de | Publicos
Servicios
Publicos
Realizar el
Acompanami | acompafiamien
0,
ento a l;ls '(cio aAlas (]iuntas 1100A) de Promover la i
Juntas e | de Acueductos 100% de as Cor_l, i Legalizacion de los Todos los 10 Acueductos SEC.
Acueducto para que ~ Concesio Todo el Las siete ., Acueductos .
. acompafam . . Acueductos para su | acueductos con | con concesién PLANEACION
para la | actualicen las . nvigente | Municipio Veredas L . con
. ; ientos normal concesién actualizada - MUNICIPAL
actualizar las | Concesiones de y . . Concesién
. funcionamiento
concesiones e | Agua de los aprobada
aguas respetivos
acueductos
Disminui
ren un
i 0,
5 Construir 147 50% el Disminuir los y 75 familias 147
Construccion unidades viviendas no | numero . : 75 viviendas con L )
. . Todo el Las siete niveles de NBI de la . nuevas con viviendas sin
de Unidades | sanitarias para | cuentan con de . ., unidad . o . SICAPS
o . L municipio veredas poblacion de o unidad sanitaria Unidad
Sanitarias todas las unidad viviendas . sanitaria o
o . Cucaita Yy en uso Sanitaria
veredas sanitaria sin
Unidad
Sanitaria
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Gestionar los Una
Recursos para o La PTAP del PTAP
la Optimizar la municipio ara
L Planta de P P Ampliar el grado de Proyecto 50% SEC
construccion . requiere de elagua Todo el e Proyecto : . -
tratamiento de un 509% otable municipio Centro potabilizacién del Presentado presentado y Existencia de | PLANEACION
Y| aguaPotable o P P agua gestionado laPTAP | MUNICIPAL
optimizacién para que sea del
del Centro L L
de la PTAP 6ptima municipi
del Centro 0
Gestionar los Una
Gestionar los recursos para PTAR
Recursos para construir la No existe para las Reducir los indices Proyecto . SEC
la Planta de aguas Todo el o Proyecto No existe _
. . PTAR en el : . Centro de contaminacion presentado y PLANEACION
construcciéon | tratamiento de municiio residuale | municipio or aguas servidas Presentado estionado PTAR MUNICIPAL
PTAR del aguas p s del por ag g
Centro residuales municipi
PTAR 0
No existe un
relleno
sanitario .
. Proyecto No existe
Relleno Relleno regional de Rel.leng . Reducir los costos Y Proyecto SEC.
- L Sanitario Todo el Las siete ., presentado con Relleno .
Sanitario Sanitario los . . por prestacién del L presentado y o PLANEACION
. . . Provincia | municipio veredas . los municipios ; Sanitario
Regional Regional municipios servicio de aseo N gestionado } MUNICIPAL
1 de la Provincia Regional
dela
Provincia
Centro
Mantener en 100% de los
0 Garantizar la Realizar el
Programa perfecto estado pozos 100% de ., . Dos (2) pozos No se les ha
o profundos | los pozos prestacion del mantenimiento SEC.
mantenimient de Todo el . . profundos con hecho .
. . en buen en . Centro servicio de preventivo a los o - PLANEACION
o de pozos funcionamiento . municipio mantenimiento | mantenimien
estadode | funciona acueducto para dos (2) pozos . MUNICIPAL
profundos los pozos . . . preventivo to
funcionamie | miento todo el centro profundos
profundos
nto
. 100% de
Legalizaciéon Gestlo.n’ar la los pozos . Gestionar ante Dos pozos
. ) concesion de 100% de Garantizar la , 0 SEC.
medioambien X con Todo el e, Corpoboyaca las | profundos con . .
aguas paralos | concesiones ., g Centro utilizacién de los . . conseciones | PLANEACION
tal de pozos consecié | municipio dos concesiones concesion de
pozos de aguas pozos profundos de aguas MUNICIPAL
profundos nde de aguas aguas
profundos
aguas
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PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015

SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS
e Aumentar la cobertura del servicio de gas natural en la zona urbana

e Aumentar la cobertura en servicio de energia eléctrica

Cobertura Poblacion
Objetiv — . g Beneficiad L. ;
JO Obietivo Objetivo Indicador Meta geografica . Objetivo Indicador Meta
enera | Es :acifico del de de del del del de de Linea Base Fuente
& P Sector Resultado Resultado subprogra Programa Producto Producto
I subprogra
ma
ma
Arreglo .
- g0 y El1 50% del Suministrar Acueducto en SEC.
[ mantenimiento  del Recuperar al . . 50% del PLANEACIO
o O acueducto  de  la acueducto se 100% el Vereda La 218 agua para Acueducto funcionamiento y al Acueducto N
= ke . 0 . s
:q”j o % Garantizar Vereda la Cuesta .encu_eptra acueducto Cuesta personas toda.la remodelado serV1c1o.de la destruido MUNICIP
c 5 2y ofrecer inhabilitado comunidad comunidad AL
5_3 O 3 los
0 T § i .
— mecanism o Reducir al .
P S os Ampliacion de las 20% de la l; ! Proporcion 80% de las SEC.
»n O : 50% el : s PLANEACIO
8 B8 M necesarios | Fedes de acueducto | comunidad no néimero de las Vereda 392 ar agua Ampliar la cobertura 392 personas con familias con N
PEESERE® de la Vereda cuenta con e Lluviosos | personas | paratodala | paralas 392 personas | servicio de acueducto servicio de MUNICIP
U O —g paraque ) familias sin el .
T O Lluviosos acueducto L comunidad acueducto AL
©c €@ toda la servicio
-CS; O 3 comunida
S S % de | R 1
o = T dcuente E180% de las ecuperar a Proporcion Tanauillas SEC.
T 8 & conla Construccion de tanquillas 100% las Vereda La 218 alPa u; Construir las constrl(}iudlas al 80% de las PLANEACIO
S 8 ‘g prestacion | tanquillasdesarenado fueron tanquillas y 5 tanquillasdesarenado .. y tanquillas N
ro] Q . Cuesta personas | paratodala . servicio de la . MUNICIP
S o 9 delos ras, Vereda la Cuesta | destruidas por | desarenadore . raas necesarias . destruidas
c O > - laola i 1 comunidad comunidad AL
S o g servicios a ola inverna S
° '@ § publicos | Gestionar los . .
- G PRTT— Construir el Brindar SEC
© .= § domiciliari | recursos para los : ) o
5 S 3 . Las planta se cerramiento . seguridad a . . 20% Plantas | PLANEACIO
O 5 o 0s cerramientospara las Cinco 2180 Cerramientos Cerramientos
o £ encuentran para las las plantas N . con N
plantas de | . C Veredas personas disefiados construidos : MUNICIP
= tratamiento  de los | S proteccién plantas de de cerramiento
tratamiento tratamiento AL
Acueductos
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Se hace Proporcion SEC.
Realizar convites necesario Eficientizar al ) ar agua 8 Acueductos | PLANEACIO
o . Todala Las siete 8 acueductos con 8 acueductos
para la optimizacién | optimizar el 100% los oblacién veredas potable mantenimiento optimizados afectados por N
de los acueductos 80% de los acueductos p para todala p la olainvernal | MUNICIP
acueductos comunidad AL
0,
c 85% del Remodelar y Proporcion 15 % de las SEC.
Remodelacion del poner en Acueducto redes de PLANEACIO
acueducto se . ) Vereda 311 ar agua Acueducto
Acueducto de la funcionamient remodelado y en acueducto en N
encuentra Escalones | personas | paratodala Remodelado .. . . MUNICIP
Vereda Escalones : e 0al 100% el ) servicio funcionamient
inhabilitado comunidad AL
acueducto 0
. 25% de los
Programa de 25%dela I Proporcion . o . SEC.
> -, Optimizar un Ampliar las redes usuarios no PLANEACIO
optimizacién de las | poblaciénno P Vereda 420 ar agua . 492 personas con .
75% el déficit ) . para los usuarios que .y tienen N
redes del acueducto cuenta con Chipacata | personas | paratodala . servicio de acueducto MUNICIP
. . de acueducto . las necesiten acueducto
de Chipacata acueducto comunidad A AL
optimo
35% de los
acueductos
. requieren D 35% de los
Construccion de - Disminuir en . SEC
construcciéon g Proporcion . acueductos o
bocatomas para los 50% el déficit . Construccion de los 10 acueductos con . PLANEACIO
de obras de Todala Las siete ar agua . . requieren
acueductos y| . de L infraestructura infraestructura N
- infraestructur | . poblacién veredas | paratodala . - obras MUNICIP
mantenimiento de las infraestructur ) necesaria suficiente
. ay comunidad complementar AL
existentes . a :
mantenimient ias
odela
existente
C ey Proporcion
Adquisiciéon de un . . o
q No existe lote Adquirir un ar agua Lote adquirido para SEC.
lote para el Vereda 392 . . PLANEACION
para el lote para el : potable Lote adquirido el Acueducto de la No existe Lote | viynicipA
Acueducto de la Lluviosos | personas .
. acueducto Acueducto para toda la Vereda Lluviosos L
Vereda Lluviosos -
comunidad
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[
Subsidio para la 90% c.le los . Establecer 50% del SEC.
L usuarios de Reducir al : con mayor . i : . 50% de los PLANEACIO
adquisicién de P Seis 970 . 50% de los usuarios | deficitdemicromedid L
. Acueductos no | 50% el déficit o exactitud el . . . usuarios sin N
medidores para los . Veredas familias con micromedidor ores instalados y en . . MUNICIP
. cuentan con de medidores consumo de . . micromedidor
diferentes programas . funcionamiento AL
medidor agua
Establecer
Instalar Instalar por lo la capacidad SEC.
. No existen menos el 50% . de 50%macromedidores 0% de PLANEACIO
macromedidores . Siete 970 L, . . .
macromedido de e captaciéony | 50%macromedidores instalados y en macromedidor N
para los acueductos . Veredas familias . . . MUNICIP
res macromedido el % de funcionamiento es instalados
Veredales (o AL
res pérdidas de
agua
. Beneficiar a
Gestionar los
recursos para la los SEC.
L No existe un El 75% del agricultores No existe un | PLANEACIO
construccion de una - Vereda 824 Proyecto presentado -
distrito de aguano se o que Proyecto presentado . Distrito de N
represa macro para | . . Pijaos personas . y gestionado . MUNICIP
o riego en Pijaos aprovecha necesitan Riego
establecer un Distrito AL
. L de este
de Riego en Pijaos o
servicio
Realizar .
. 100% de las 100% de las Proporcion . .
mantenimiento ) ) ) ) 10 instalaciones SEC
. instalaciones | instalaciones ar el i . o L
periddico a las o L i . 10instalaciones eléctricas con 10 PLANEACIO
. . eléctricas eléctricasres Todala Las siete servicio de Lo o . .
instalaciones estan sin con oblacién veredas AoUa para eléctricas con mantenimiento y en instalaciones N
eléctricas de los - . p guap mantenimiento perfecto estado de eléctricas MUNICIP
mantenimient | mantenimient todala . . AL
acueductos del . funcionamiento
g 0 0 comunidad
municipio
Desarrollar
Estudio para la procesos de SEC.
construccion del No existe L Saneamient 1 estudio realizado, No existe PLANEACIO
. . Disefiar el Vereda 824 L . . . N :
alcantarillado de | alcantarillado alcantarillado Piiaos ersonas o Basico 1 estudio realizado viabilizado y alcantarillado N
Pijaos  Sector La en el sector J p para evitar ejecutado en el sector MUNICIP
Capilla enfermedad AL
es
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Gestionar la | 12 familias no Brindar . SEC
) C . . 12 viviendas .
instalacion de 12 | cuentanconel | Gestionarlos mejores : . PLANEACIO
, . Vereda La 58 L Proyecto presentado | sin servicio de
puntos de energia servicio de 12 puntos que Cuesta ersonas condiciones | Proyecto presentado estionado enereia N
eléctrica para la energia hay de déficit p devidaala Y8 ers MUNICIP
P ., eléctrica AL
vereda la Cuesta eléctrica poblacién
.. El salon
Instalar el servicio de Fortalecer SEC.
energia eléctrica en el comunal no Instalar el la PLANEACIO
, cuenta con servicio de Vereda 424 .. .. | Unpunto de energia Un punto de energia | 424 habitantes
Salon Comunal de la servicio de energia Pijaos ersonas participacio eléctrica eléctrica instalado beneficiados :
Vereda Pijaos Parte . 1ers J p n MUNICIP
energia eléctrica o AL
Alta o comunitaria
eléctrica
Coadyuvar
. El 50% de las Gestionar el arael
Gestionar la L & p 50% de SEC.
o viviendas del | aumento por acceso alos o . PLANEACIO
ampliacién de las 1042 - Proyecto presentado | viviendas sin
centro no de las redes de Centro servicios Proyecto presentado i N
redes de gas personas - y gestionado gas MUNICIP
e cuentan con gas publicos D
domiciliario . D o domiciliario AL
servicio de gas | domiciliario domiciliario
s
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PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015
MEDIO AMBIENTE

OBJETIVO DE MILENIO 7. Garantizar la sostenibilidad del medio ambiente.
Meta universal: 7A.Incorporar los principios del desarrollo sostenible en las politicas y los programas nacionales e invertir la pérdida de recursos del medio ambiente.
Meta universal: 7B. Reducir la pérdida de biodiversidad, alcanzando para el afio 2010, una reduccién significativa de la tasa de pérdida.
¢ Implementar acciones para la recuperacion y proteccion de areas degradadas
e Aumentar el area de bosques reforestados en cuencas abastecedoras de agua
¢ Garantizar la sostenibilidad del recurso, a través de la asignacion y uso eficiente, articulados al ordenamiento y uso del territorio y a la conservacion de los
ecosistemas que regulan la oferta hidrica, considerando el agua como factor de desarrollo econémico y de bienestar social
e Cumplimiento de los niveles de calidad del aire establecidos en la normatividad vigente
¢ Implantar una vision de largo plazo en el uso de energia
e Contribuir a la seguridad, el bienestar, la calidad de vida de las personas y al desarrollo sostenible a través del control y la reduccion del riesgo de desastres
e Contribuir a la sostenibilidad del desarrollo a través de la reduccion del impacto del cambio climatico en la poblacién y su entorno

e Controlar la mineria ilegal
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municipio de Cucaita
enfocado al desarrollo

Garantizar la
sostenibilidad
ambiental del
municipio,
como garantia
para la oferta
de bienesy
servicios, la
biodiversidad,
el recurso
hidrico y frenar
la erosion de

Incrementar las
hectareas
reforestadas

5% de
hectdreas
reforestadas
en el
cuatrienio

Incrementar en
un 10 las
hectdreas

reforestadas con
especies nativas

Todo el
municipio

Toda la
poblacién

Mejorar la
calidad del
medio
ambiente de la
region

10 hectareas
reforestadas

Reforestar
10
Hectdreas
aledafias a los
bosques
nativos

25 Ha
reforestadas
en los
ultimos 4
anos

SILAP
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los suelos.

Establecer el uso de

PMA del Disefiar por lo Conservary
€ as_ cuencas P fortalecer las
y los ecosistemas 14 cuencas no menos el 5 de los cuencas > PMA
estratégicos, PMA de las Todo el Toda la . . 5 PMA disefados e No existe
. cuentan con L . hidrograficas . . . SILAP
especialmente los cuencas Municipio poblacién disefiados implemen- ninguno
PMA . . que abastecen
que abastecen los hidrograficas del tados
L los acueductos
acueductos del Municipio icinal
municipio municipales
Invertir el 5%
Conservary
Aumentar el nimero de los fortalecer las 5% de predios
: recursos de Aumentar el 5% .
de predios para , cuencas 5% mas de como parte
. SGPpara delos predios de Todo el Todala . . . 14 cuencas
proteccion de A ., . ., hidrograficas predios del programa . e SILAP
adquisicion de | preservacion del Municipio poblacién L. , hidrograficas
cuencas del recurso . s gue abastecen adquiridos de cultivo del
P prediosen la recurso hidrico
hidrico los acueductos agua
cuencas municipales
hidrograficas P
10 hectareas , 20 predios .
Prograrr.lc:;l de 10 hectareas L P 20 predios .
reforestacion con reforestadas , Todo el Toda la Disminuir la reforestados 10 predios
. , baldias . L . reforestados y SILAP
especies nativas en durante el Municipio poblacién erosion en los cuatro -, reforestados
. L reforestados N en expansion
terrenos baldios cuatrienio anos
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Realizar acciones
administrativas de

o A % Disminuir la 2 campafas 2 campaifas
seguimiento para 10% mas de umentar en 50% contaminacién | anuales para con todala
reducir . las acciones para . L . SEC
L, acciones en ) Vereda La Toda la y prevenir los disminuir la comunidad - |
lacontaminacion prevenir la ., S 0 campafias | PLANEACION
. contra de la L Cuesta poblacion casos de IRA | contaminacién | afectada por
producida por los contaminacion contaminacion enla or emision la MUNICIPAL
hornos de cocinar ambiental ., P L
de ladrillo en la poblacién de gases contaminacion
Vereda la Cuesta
Establecer un
, Aumentar en un Disminuir la
programa para el 50% mas L 12
reciclaje de los . 50% los contaminacion 3 . o
recorridos Todo el Toda la . . recolecciones | 2 campafas
envases y bolsas de . programas de . ., y el riesgo que | recolecciones . N RED UNIDOS
1 para reciclar . Municipio poblacion o realizadas en por afio
os productos los envases reciclaje de presentan por afio ol cuatrienio
utilizados en la envases y bolsas estos envases
agroindustria
, 10 hectdreas
10 hectdreas
reforestadas Aumentar en Amoliar las reforestadas
Fortalecimiento y ara 10las zonas de Todo el Todala zonaspde Areas 10 hectdreas una por cada 14 Zonas SILAP
expansion del SILAP P expansion del Municipio poblacion . adicionales parche reforestadas
fortalecer el protegidas o
SILAP SILAP constituido en
el SILAP
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Mejorar la calidad de vida de los habitantes del

municipio de Cucaita enfocado al desarrollo

humano y sociocultural de la comunidad

Prevenir los
riesgos que
puedan estar
afectando a
las
comunidades
de los
diferentes
sectores del
municipio, y
atender las
emergencias
que llegaren
a
ocasionarse,
afin de
mitigar los
efectos
posteriores

PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015

PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES

Realizar el
dragado de los 10% de las Incrementar en 10 Prevenir 10 kilémetros 5 ks de
lechos de las | quebradascon | kms el dragado de Todo el Toda la osibles 10 kms de de dragado de dragado en CLOPAD
quebradas  para dragado los lechos de las Municipio poblacién _ Posit! dragado lechos de &
. 1 . brad inundaciones quebradas
prevenir as preventivo quebradas quebradas
inundaciones
Identificar a Tomar
A [
t}'aves del EO.T las 50./0 de 50% de incremento acciones
areas de posibles acciones de acciones Todo el Toda la correctivas y SEC.
desastres para establecidas " d Municioi blacid d EOT Revisado | EOT Revisado EOT PLANEACION
establecer los para las areas prer\rfleig 1:32?1 € uhicipio poblacion or ani:acién MUNICIPAL
riesgos y mitigar | determinadas § ganizac
territorial

los dafios
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Actualizar Inventario
periddicamente ) Mantener la actualizado por
. . 50% de acciones .
el inventario de 100% . expectativa . lo menos 6 . SEC.
. o correctivas y/o Todo el Toda la Inventario ~ No existe .
riesgos presentes | actualizaciones . - - frente a . veces al afio, y . . PLANEACION
S . . preventivas del Municipio poblacion . actualizado - inventario
en el municipioa | del inventario : posibles con disefio de MUNICIPAL
! . riesgo detectado ;
fin de mitigar los desastres acciones
efectos. preventivas
CLOPAD Yy
Mant Contar con actuzll-izgjos e CLOPADY PLAEIE/(&:(.:ION
antener 0 o
actualizado el 10(.) /o 5.'0 4) Todo el Toda la pla}rlwes de integrados PL.ECS CLOPAD MUNICIPAL
actualizados fortalecimiento del . .. accion para actualizados y .
CLOPAD y el los comités CLOPAD v el PLECS Municipio poblacion osibles con el Plan en alerta actualizado y ESE
PLECS Y POsI®®® | Hospitalario SANTA
emergencias de permanente LUCIA
Emergencias
Establ Determinar las Riesgos
stablecer .
’ [
identificar, 75 .A) de los o are_as a . inventariados,
analizar, evaluar y r1esgos >0% Todo el Toda la monitorear Riesgos analizados y SEC.
tratar lc’)s reseos identificados, | fortalecimiento del Municipio oblacién para tomar | inventariados, con plan de CLOPAD PLANEACION
& analizadosy | CLOPADy el PLECS P P acciones y analizados plan @ MUNICIPAL
presentes en el . emergencia
. evaluados previsivas y/o o
municipio disefiado

correctivas
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Establecer,
implementar y
mantener el
sistema de gestion
del riesgo.

100% en los
cuatro anos
establecido el
Sistema de
Gestion del
Riesgo

50%
fortalecimiento del
CLOPAD y el PLECS

Todo el
Municipio

Toda la
poblacién

Contar con un
mapa de ruta
que permita
establecer con
celeridad las
acciones a
seguir

1 Sistema de
Gestion de
Riesgo
disefiado

1 Sistema de
Gestidon de
Riesgo
disefiado e
implementado

No existe
Sistema de
Gestion del

Riesgo

SEC.
PLANEACION

MUNICIPAL
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PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015
INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE

e Mejorar la accesibilidad del transporte
¢ Facilitar el uso de infraestructura para el transporte

e Mejorar la seguridad vial

. . Cobertura Poblacion .. .
L L Objetivo Indicador Meta Lo .. Objetivo Indicador Meta

Objetivo Objetivo geografica Beneficiada ,

eneral Especifico del de de del del del de de Linea Base Fuente

& P Sector Resultado Resultado Programa Producto Producto

subprograma | subprograma

0 Mantenimiento S0%delasvias | Aumentar en 25% Facilitar la 15 kms de 3 kms de via
2 _ O Ofrecerala , con los programas de Todo el Toda la e Arreglo de la via en SEC.
c © o idad una | de vias veredales . . ) . . comercializacion , en perfecto | PLANEACION
o O comuni icinal mantenimiento | mejoramiento de Municipio comunidad de los productos via 15 kms perfecto estado MUNICIPAL
E g © excelente municipales periédico vias P estado
i o 2 infraestructura Pavimentacién 1 ke de via
C c . vi
5 © O para el km de via urbana . .
c o ,8 - transporte, a fin 30% masde Aumentar en 30% la Toda I Mejorar la Pavimentar 1 urbana 5 kms de vias SEC.
© @ 2 3 de permitir y yd ) ent vias urbanas pavimentacion de Centro comunidad movilidad km de via pavimentado avimentadas PLANEACION
> 3 > 9 facilitar la adoquinamiento pavimentadas vias urbana urbana y/o P MUNICIPAL
oY o 3 % | delavia el kiosco i
e 3 < g comercializacién adoquinado
B o g § de los productos al parque
S 'a 3> : Gestionar con los Via
= G < agropecuarios, 0% de la via . i
0 o alcaldes de Sora, 20% de incremento . Promover el pavimentada
o S 3 base de la , . esta de vi Regional da | (nsito d Vi | . 0% de vi SEC.
= E = economia de las Samac.a y Tur_l],a, pavimentada , evu;s Cucaita, Sora To a.da d tr?srlco CT , |at q ? szr\?uo y e\£|ad PLANEACION
c T 3 familias la pavimentaciéon en la pawment.a asy/o y Samacs comunida vehiculos de pavimentada e pavimentada | \iuNICIPAL
) _e] cucaitenses de la Troncal del actualidad adoquinadas carga transporte
e Carbon de carga
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Mantenimiento
de las siguientes
vias en la Vereda

Chipacata:
e Hacienda el
Rosario -
Puerta de
Tablas 75% de las vias
e El Boqueron % i ili
. q € enCL,Je.ntran SO,A incremento de . . Toda la FaC|I'|ta.r Ia. , Arreglo de la 6.5 kms de 23 kms de SEC.
- El Kiosco en pésimo vias rurales para Chipacata . comercializacién , , , PLANEACION
) o comunidad via. 6.5 kms via arreglada | vias Rurales
e Antonio Vega estado de mantenimiento de los productos MUNICIPAL
_ Faustino | conservacion
Cely
e Puente del
Carmen
e Via La Melga
Sector Pedro
Gil - Reyes
Forero
Gestionar la
pavimentacion Toda la Mejorar la
de la via “Los | 100% de lavia 100% via Regional: ) movilidad . . 7.6 kms de . SEC.
” . . . - comunidad de | . . Pavimentacion . 7.6 de via sin .
Cerezos - esta sin pavimentada al final | Cucaita, Sora, . intermunicipal via . PLANEACION
. . Cucaita, Soray de 7.6 kms . pavimentar
Entrada Vereda | pavimentar del cuatrienio Samaca Samacs para el pavimentada MUNICIPAL
“El Venado” comercio
Samaca
Construccién de - 6
10% de 100% de Facilitar la . . A SEC.
6 obras de arte : . Todas las Todala o Construir alcantarillas | Déficit de 15 ]
1 alcantarillas alcantarillas Veredas comunidad comercializacion 6alcantarillas construidas alcantarillas PLANEACION
para a5 1 construidas construidas de los productos . MUNICIPAL
viasrurales y al servicio
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Construccién de
filtros en los

0% de filtros

. 50% de gaviones en Facilitar la Construir de 100 mts” de No existen SEC.
sectores que | construidos en oo Todo el Toda la o s 2 L ' -
el cuatrienio en los . . comercializacion 100mts” de gavion filtros en las | PLANEACION
fueron afectadas los sectores Municipio comunidad . . i
! sectores afectados de los productos gavioén construidos | vias veredales | MUNICIPAL
las vias por la ola afectados
invernal
Mejorar la
50% de la or - ,
Programa de . Arreglo de 2kms de movilidad Mantenimiento | 2kms de vias , SEC
.. malla vial , Toda la 5 kms de vias L
mantenimiento . vias en los cuatro Centro . urbanay la de 2kms de urbanas PLANEACION
de vi b requiere de afios de gobierno comunidad estética del vias urbanas arregladas urbanas MUNICIPAL
€ viaS urbanas mantenimiento & o &
municipio
Desarrollar
acciones que
fomenten la | 30% de las vias | 30% de las vias que Facilitar el .,
. . . . Recuperacion 5kms de 10 kms de SEC.
recuperacion  del | han perdido su han perdido su Todo el Toda la transito de .
. L . , de 5kms de paramento paramento PLANEACION
paramento de las paramento paramento seran Municipio comunidad vehiculos de .
, , . paramento recuperado perdido MUNICIPAL
vias rurales segln original recuperadas carga

lo establecido en el
EOT
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PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015
VIVIENDA

OBJETIVO DE MILENIO 7. Garantizar la sostenibilidad del medio ambiente.

Meta universal: 7D.Haber mejorado considerablemente, para el afio 2020, la vida de por lo menos 100 millones de habitantes en tugurios.

Mejorar la calidad de vida de los
habitantes del municipio de Cucaita

Incrementar la oferta de vivienda nueva en la entidad territorial

Habilitar suelo para VIS

Reducir el déficit cualitativo de vivienda

Aumentar el espacio publico efectivo por habitante

enfocado al desarrollo humano y

sociocultural de la comunidad

Promover el
acceso de las
personas de
estratos 1y 2
alaVis

Gestionar
recursos para la
I.), 50% de . SEC.
construccion de 50% de proyecto de . Promover el Construir 32 20 VIS 1 Proyecto .
la 22 et de la proyecto en VIS Centro 32 familias acceso ala VIS VIS construidas disefiado PLANEACION
a e. ap:fll curso MUNICIPAL
urbanizacién en
el Centro
Gestionar ili
0% de . Facilitar la . 20 VIS y/o SEC.
recursos para 50% de proyecto de . adquisicion de Construir 20 1 Proyecto .
proyecto en VIS nueva y/o VIP Centro 20 familias VIS nueva y/o VIS y/o VIP VIP diseRado PLANEACION
una . .n,ueva curso Y Y Yy construidas MUNICIPAL
urbanizacion VIP
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Gestionar
Mejoramiento

de viviendas

rurales

0% de
proyecto en
curso

100% de proyecto de
mejoramiento de
viviendas rurales

Seis veredas

50 familias

Mejorar la
calidad del
habitat de las
personas
beneficiarias

Mejorar 50
viviendas
rurales

50 viviendas
rurales
mejoradas
en los
cuatro afios

1 proyecto
disenado

SEC.
PLANEACION

MUNICIPAL
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PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015
EQUIPAMENTO MUNICIPAL

© Gestionar los Brindar la

§ ° recursos para posibilidad a

33 adquisicion de 50% de proyecto los agricultores Provecto

2 S un lote para la | 0% avance del elaborado y Centro Toda la de Proyecto rese::tado 0% de PLAEIE/S(.ZION

Kol g construccién de proyecto gestionado al cabo de Poblacién comercializar presentado pgestionadoy proyecto MUNICIPAL

% E la Plaza de los 4 afios sus productos

g @ Mercado dentro de la

E = Dotar de la localidad

E § mir:;s:{::;t:lra Gestionar la

¢ 3 o Construccion Mejorar la

et 3 municipio con . ; 100% de proyecto . ) -

S5 L fin d de un jardin| calidad de vida Proyecto o SEC.

=2 0 eltin ge . . 0% avance del elaborado y o Proyecto 0% del .

S 9 infantil para la . El Llano 212 personas | de los nifios, y presentado y PLANEACION

g S ofrecer una idad  d proyecto gestionado al cabo de nifias de esta presentado estionado Proyecto MUNICIPAL

o 2 mejor calidad | cOMmunda € los 4 afios q &

o e de vida a los lLal Vereda El vereda

[} .

< 3 habitantes de ano

S E la localidad, | Gestionar 50% de proyecto Dotar de

> 3 i recursos ara . Proyecto

[} é’ asi como a los p 0% avance del elaborado y . Toda la escenarios Proyecto y 0% del SEC.

T @ visitantes nuevos . Seis Veredas . ) presentadoy PLANEACION

- g narios proyecto gestionado al cabo de comunidad deportivos a presentado gestionado proyecto MUNICIPAL

5T gsce . los 4 afios las veredas

= © eportivos

° 8 Cuatro Cuatro

o3 Terminaciéon , Culminar las

- 9 .. y 0 100% de ejecucién al Salones Salones 75% de SEC.

© O adecuacion de 75% de . : , obras delos . , .

= final del periodo de | Cinco Veredas | 2765 personas terminadoy | terminadosy | avance enlos | PLANEACION

= Salones avance . Salones .

% c 1 gobierno Comunales con todos los | al servicio de salones MUNICIPAL
omunales servicios la comunidad
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Promover y

facilitar el

establecimiento

de Permitir la

parqueaderos circulacion de Tres

privados para 100% de avance del los visitantes, y Tres parqueaderos SEC.

las fechas en (zj/eoldperc?;//(j:tcf proyecto al final de la Centro co-lsjsildaad facilitar el parqueaderos | al servicios parc?:/;;;eros PLANEACION

que se celebren administracion desarrollo de | establecidos de los MUNICIPAL

festividades de los eventos visitantes

alta programados

concurrencia

de publico vy

vehiculos.

Establecer el | 0% de avance 1(.)0% de ejec.ucic')n al Todala E§t§blecer el CO.S(.) (?qso 0% de SEC.
. final del periodo de Centro . sitio para el Municipal Municipal en PLANEACION

Coso Municipal | delproyecto gobierno comunidad Coso Municipal | establecido servicio proyecto MUNICIPAL

Elaboracién de

portadas y o Promocionar el

Yallas . 30% de 100% de ejecucion al Toda la municipio Dos portadas | Dos port.adas 0% de SEC.

informativas avance del . , Centro . ) de acceso al construidas PLANEACION

final del periodo comunidad como destino . proyecto

para la proyecto turistico municipio MUNICIPAL

entradas al

municipio
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Mejorar la calidad de vida de los habitantes del
municipio de Cucaita enfocado al desarrollo humano

y sociocultural de la comunidad

Promover el
desarrollo
agropecuario
dela
localidad,
aportando
capacitacién
alos
campesinos
dela
localidad

PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015
DESARROLLO AGROPECUARIO

. 50% de -
Gestionar la ejecucion del Facilitar el acceso Proyecto SEC
e o . .
Bco | de| delproyecto | Provectoalfinal | \EBEE | g | sumomabso | prestntago | PreSTadoy | 0%delproyecto | PLANEACION
- proy del periodo de P & ! P gestionado MUNICIPAL
maquinaria . costos
gobierno
Establecer
programas de 100% de Ofrecer 6 lineas 6 lineas SEC
e 0 . .
tecrflflcauon dle 30% de avance prc,>gr:.=1mas Tod‘o‘e! Toda.la a'Iternatlvas estratégicas proyec’Fos RUAT PLANEACION
cultivos a través | del proyecto técnicos Municipio comunidad diferentes al ) productivos
. . establecidas . MUNICIPAL
de la EPSAGRO establecidos campesino funcionando
Prestar la
asistencia Asistir al
técnica 100% del campesino en . .
necesaria a los 50% del proyecto en nuevas técnicas Asistencia SEC
. . . . Todo el Toda la Epsagro en técnica para 1 EPSAGRO EN L
agricultores ~de proyecto ejecucion al final Municipio comunidad para el funcionamiento todala FUNCIONAMIENTO PLANEACION
la localidad a| funcionando del periodo de P mejoramiento de . MUNICIPAL
. . - comunidad
través de la gobierno las actividades
EPSAGRO agropecuarias
Gestid d . .
reecsu:zgs ara I§ 100% del Mejorar el estado 20 reservorios
P, 0% del ’ Todo el Toda la de las fincas a Construir 40 construidos en | 40 solicitudes de
construccion de proyecto . . , . . o . EPSAGRO
. proyecto . Municipio comunidad través del acopio reservorios los 4 afios de reservorios
reservorios ejecutado .
de agua gobierno
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Programa de
investigacion

Encontrar

para . 2 programas de
! alternativas que . S
implementar 50% del . investigacion 2 programas
. permitan hacer de
cultivos 0% del proyecto Todo el Todala I actividad uno en con sus 0% Programas EPSAGRO
exoticos que proyecto investigativo al Municipio comunidad . agriculturay respectivos existentes
. . . agropecuaria un
permitan final del periodo trabaio otro en resultados
contrarrestar J . ganaderia
competitivo
los efectos de
los TLC
Gestionar los E1 100% de la
recursos para comunidad vive
la construccién | No existe un dela Beneficiar a los
de un Distrito distrito de agriculturay el Veredas El agricultores que Proyecto Proyecto SEC.
. . & y Llanoy la 513 personas srct q y presentado y 0% del Proyecto | PLANEACION
de Riego para | riego en estas agua no es necesitan de este presentado .
2 Cuesta . gestionado MUNICIPAL
las Veredas el veredas suficiente para servicio
Llano y La atender los
Cuesta cultivos
. 10 t 10 Cultivad
. 30% del Ser competitivos prc?yec 08 . |v.a ores
Agricultura 0% del Todo el Toda la de agricultura produciendo
.. proyecto en o . en el mercado - . 0% del Proyecto EPSAGRO
organica proyecto . g Municipio comunidad organica en agricultura
ejecucion global -
desarrollo limpia
20 huertas
0, 0,
Implementar el 25% del 100% del Todo el Toda la Demo.st.rar los 20 huertas c:.:\seras 10 huertas caseras RED
Programa proyecto en proyecto en . . beneficios del supliendo las .
. . . -, Municipio comunidad o caseras ) establecidas UNIDOS
Huerta Casera funcionamiento ejecucion autosostenimiento necesidades de
esas familias
Explicar las
50% del t:(:nldades 5 proyectos de 5 proyectos
Mejoramiento 0% del proyecto en Todo el Toda la .. p. y . p y SEC. .
de especies rovecto eiecucion al final Municioio comunidad econdmicas de mejoramiento piloto en 0% del Proyecto PLANEACION
P proy ! P trabajar con de especies desarrollo MUNICIPAL
del mandato . .
mejores especies
Semillas
e ) Mej la calidad | 20 20 agricult
certificadas 10% del 50% al final del ejorarfa calida apoyos para agr.lcu ores SEC.
) Todo el Toda la de los productos acceder a cultivando .
para apoyo a proyecto en periodo de Municipio comunidad ara ser mas semillas semillas 0% del proyecto PLANEACION
cultivadores ejecucion gobierno P P MUNICIPAL

competitivos

certificadas

certificadas
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Implementacion
del RUAT

50% del
proyecto

100% al final del
periodo

Todos el
Municipio

Toda la
comunidad

Implementar la
Asistencia Técnica
Agropecuaria

Epsagro
contratada

Epsagro en
funcionamiento
y prestando el
servicio

50% del proyecto

SEC.
PLANEACION

MUNICIPAL
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El Plan Nacional de Desarrollo para el periodo 2010-2014 incluye las siguientes metas:

Eje del plan: V. Consolidacion de la paz

A.
B.

C.

Mejorar la calidad de vida de los habitantes

del municipio de Cucaita enfocado al
desarrollo humano y sociocultural de la

Seguridad -orden publico y seguridad ciudadana

Justicia

PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015
JUSTICIA, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

Derechos humanos, derecho internacional humanitario y justicia transicional

comunidad

Garantizar el
funcionamiento
de la justicia
permitiendo el
acceso a la
misma;
contribuyendo
al
fortalecimiento
de la seguridad
y generando
procesos de

Mantener los Creary
Crear y poner en o
. . s cuatro afios el mantener
funcionamiento | Comité creado iy - . CTJT Creado y . SEC
s Comité de Justicia Todo el Todala activo el s Existe el )
el Comité de yen i . . s Crear el Comité en . PLANEACION
.. . . Transaccional Municipio comunidad Comité de . . Comité
Justicia funcionamiento . funcionamiento MUNICIPAL
. creadoy en Justicia
Transicional . . .
funcionamiento. Transicional
Desarrollar
Garantizar la programas No existen
., 1 programa de | 4 programas de
promocion, 30% de que e s . programas
-, o 100% de difusion de los | reconocimiento SEC.
protecciony el conocimiento . Todo el Toda la promuevan el para la .
conocimiento de los L . L derechos de los derechos - PLANEACION
respeto a los de los Derechos Municipio comunidad conocimiento promocién
Derechos Humanos humanos por humanos en MUNICIPAL
Derechos Humanos de los o . . de Derechos
afio. ejecucion
Humanos Derechos Humanos
Humanos
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convivencia.

Garantizar la Promover el 1 programa por No existen
. 0% de 50% de conocimiento P g~ P 4 programas
prevencion a las L o afio de o
. . Conocimiento conocimiento en del DIH a s capacitaciones para la SEC.
violaciones al Todo el Toda la , capacitacion en - .
en Derecho Derecho . . través de en DIH para prevencion PLANEACION
Derecho ) . Municipio comunidad o DIH para toda la
. Internacional Internacional capacitaciones ) toda la del Derecho | MUNICIPAL
Internacional - o comunidad . .
- Humanitario Humanitario para ) comunidad. Internacional
Humanitario . interesada -
interesados Humanitario
80% de difusidn 1 Programa
Proteger a los . ., 4 programas de
. para reduciry 50% de reduccién Promover la anual de .,
ciudadanos en ., . . . prevencion de
su vida sancién los de los delitos reduccién de prevencion de delitos 1 Programa
. ] delitos, comunes, la Todo el Toda la delitos, de delitos, L de COMISARIA
integridad, D, . . L . . . L, disminucién de .
libertad disminucién de violencia, y Municipio comunidad violencia, y disminucién de I violencia prevencion | DE FAMILIA
. y violencia 'y promocién de la promocionar la violenciay ., y de delitos
patrimonio o, ) . . . -, promocién de
e promocion de convivencia. la convivencia. | promocién de la ) .
econdémico, ) . . : la convivencia.
la convivencia. convivencia.
Mantener
y 1 Fondo de 1 Fondo de 1 Fondo de
Fortalecer el 50% estado del | Fortalecer al 100% fortalecer el . . . SEC.
Todo el Toda la Seguridad Local | Seguridad Local Seguridad )
Fondo de Fondo de el Fondo de Municipio comunidad Fondo de fortalecido fortalecido y en Local PLANEACION
Seguridad Local Seguridad Seguridad Local P Seguridad . . . v ) MUNICIPAL
Local financieramente | funcionamiento existente
10% del casco 30% del casco Gestionar los | Instalacién de 3
Mantener el urbano con urbano con recursos camaras de 3 cdmaras
sistema de sistemas de sistemas de video econdmicos | video en lugares | instaladasy en ,
. . Todo el Todala . 'g Y 3 Cdmaras SEC.
video para la video para para promover la . . para estratégicos perfecto estado . PLANEACION
. . ) Municipio comunidad . instaladas
seguridad en la promover la | seguridady evitar la fortalecerla | para prevenirla de MUNICIPAL
parte urbana seguridad y ocurrencia de seguridad del ocurrencia de | funcionamiento
evitar el delito delitos Casco Urbano delitos
Promover la
Implementar 0% de Grupos 100% de las conformacion Seis Grupos de
Grr)u os de d(: Se uridpad Veredas con Grupos Todo el Todala de Grupos de | Seis Grupos de Seguridad 0 Grupos INSPECCION
'p . 8 de Seguridad Municipio comunidad Seguridad Seguridad conformadosy | establecidos | DE POLICIA
Seguridad Rural existentes , .
conformados para el drea funcionando
rural
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Subestacion de

Subestacion de

. . ., Policia
Gestionar Policia con un Subestacién de .,
L . Subestacion de adecuaday
recursos para la 35% de Policia construida al Adecuar la . . SEC.
. . Todo el Toda la ., Policia dispuestas sus 0% del .
construcciéon de capacidad 100% para el buen Municipio comunidad Subestacién adecuada en su instalaciones rovecto PLANEACION
la subestacién | necesaria para | funcionamiento de P de Policia ) proy MUNICIPAL
. . parte inmueble para su
de policia su correcto la fuerza publica
. . correcto
funcionamiento . .
funcionamiento
Apoyar a las
poy Apoyo al 100% Fuerzas de .
Fuerzas de Fuerzas de . Instalaciones
Apoyo y . Fuerzas de . a las Fuerzas de seguridad
., Seguridad con ) Seguridad . no aptas SEC.
colaboracién a seguridad con el Todo el Todala Seguridad apoyadas al ]
el 50% de . . Estatales para parala PLANEACION
las Fuerza de 100% de apoyo Municipio comunidad N durante el 100% durante
. apoyo e el desempeio Fuerza MUNICIPAL
Seguridad R institucional presente el presente .
institucional de sus . Publica
. cuatrienio mandato.
funciones
Este Sistema de
Seguridad aun
se esta
disefiando y
Adopcion del corresponde a
Sistema de una politica Todo el Todala
Seguridad por nacional, por lo Municipio comunidad
Cuadrantes tanto se

adoptara una

vez haya sido
disefiado por la
Policia Nacional
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PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015
PARTICIPACION COMUNITARIA

Propiciar los
medios y
garantizar la
participacién de
la ciudadania en
las decisiones
que afectenala
poblacién
cucaitense, con
el fin de
concertar las
mejores
determinaciones
a seguir

Presentar ala
comunidad 2 procesos | 8rendiciones
0 .
F_’r_o,mover la 0 ./(i 100% rendicion Todo el Todala cada seis anual_es_ d € de _cuentas 0% rendicién SEC.
rendicion de cuentas | rendicién de Gblica de cuentas Municinio comunidad meses los rendiciéon | realizadas en de cuentas PLANEACION
cuentas p p egresos y publica de los cuatro MUNICIPAL
ingresos del cuentas afios
Municipio
Promover en
Incrementar los la comunidad ;
. ; 2 Veedurias
mecanismos 0% del uso y 2 Veedurias Ciudadanas 0% de
participativos para | delas TIC's 100% de las especialmente | Ciudadanas . o
. . L ejercen veedurias
el control social, por parte de Veedurias en las ejerciendo : s SEC.
. Todo el Todala , Control Social | utilizan las A
usando las las utilizando como Municinio comunidad Veedurias Control ala Gestion TICs para el PLANEACION
Tecnologias de la Veedurias mecanismo de P Ciudadanas el Social a s -5 Pa MUNICIPAL
s . . . Publica a ejercicio del
Informacién y las Ciudadanas control las TIC's uso de las través de .
S L , , través de las control
Comunicaciones - | Municipales TIC’s para las TIC's ,
. TIC’s
TIC. ejercer el
Control Social
Capacitara , 2 Veedurias
los 2 Veedurias :
50% de las . . Ciudadanas
. integrantes de | Ciudadanas L
Capacitacion a 0% de Veedurias las Veedurfas | capacitadas | ) erciendo y 0% de
b . Veedurias Ciudadanas Todo el Todala . p haciendo uso o PERSONERIA
Veedurias : . . . Ciudadanas en veedurias
: Ciudadanas capacitadas en Municipio comunidad . de los . MUNICIPAL
Ciudadanas . . en Mecanismos . capacitadas
capacitadas Mecanismos de : Mecanismos
Mecanismos de Control
Control . de Control
de Control Social .
. Social
Social
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Realizar

Cuatro Cuatro
Encuentros | Socializaciones
Comunales | realizadas con
o)
0% de 100% de de la comunidad
encuentros - e
C e e Encuentros Socializar el Socializacidn para la 8
Socializacién  del para e e SECRETARIA
. Comunales para Presupuesto del socializacién | socializaciones
Presupuesto socializar el socializar el Todo el Todala de Ineresos Presupuesto del ol DE
Municipal con la| presupuesto Municipio | comunidad gresos y P HACIENDA
! . Presupuesto de Egresos del de Ingresos Presupuesto presupuesto
comunidad de ingresos y . . MUNICIPAL
eoresos del Ingresos y Egresos Municipio y Egresos de Ingresos y municipal
& - del Municipio para las Egresos de las
Municipio . . . .
vigencias vigencias 2013
2013-2014 | —2014-2015
—-2015- —-2016
2016
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Mejorar la calidad de vida de los habitantes del

municipio de Cucaita enfocado al desarrollo

humano y sociocultural de la comunidad

Promover la
adopcién de
politicas publicas
que promuevan
la proteccidn, el
desarrollo y
crecimiento de
los infantes, los
nifios y los
adolescentes,
para construir
una mejor
sociedad

PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015
INFANCIA, NINEZ Y ADOLESCENCIA

30% de la

L Promover el
Beablecerun 1 0% de poblacion entre 0 desarrollo 1 programa 4 programas
progl‘ama pal‘a e ] o ) y 16 aﬁos con 1243 personas . p g p g DIRECCION
Desarrollo existencia de Todo el cognoscitivo | de Desarrollo | de Desarrollo | O programas
. . acceso al . en este rango . s s . DE NUCLEO
Cognoscitivo de los | este tipo de Municipio de infantes, Cognoscitivo | Cognoscitivo establecidos
. o Programa de de edad . o EDUCATIVO
infantes, los nifiosy | programas los nifios y los por afio desarrollados
Desarrollo
los adolescentes " adolescentes
Cognoscitivo
Dotar al 100% d
Dotar a los jardines Iog'::(?ines dﬁ Ioes Mantener la 6 Jardines
. J 100% de los J Toda la dotacion de 6 jardines funcionando L
de los implementos | | . elementos -, 6 jardines SEC.
. jardines con - Todo el poblaciénen | los elementos | dotadosde | perfectamente ., .
necesarios para su . suficientes y o . con dotacién | PLANEACION
dotacién . Municipio edad pedagogicos a elementos yconla
normal desarrollo. necesarios para su Lo . iy completa MUNICIPAL
completa cabal preescolar los jardines de | pedagdgicos dotacién
. . la localidad necesaria
funcionamiento
o 4 inscritos en
20% de los 20% de los nifos 419 nifios Mantener a la 94nifios 9e| roc ra(r)nae
Programa de Cero a nifios entre los0 -5 Todo el poblacion Lo prog v 94 nifios SEC.
Siempre inscritos en afios inscritos en Municipio entrelos 0y 5 inscrita en Inscritos en | gozando de los beneficiarios PLANEACION
p P afios de edad el programa | beneficios del MUNICIPAL
el programa el programa este programa

mismo
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Coadyuvar con el
desarrollo de los

Incluir al 100%

75% de los dela
i . 100% de los ., 1243 inscritos
diferentes infantes, infante(js nifios poblacion en el
programas nifos y ! y entrelosOy 1243 SEC.
nacionales y adolescentes Todo el 1243 o . . programay 1243 .
adolescentes . . . 16 afos en los | inscritos en . PLANEACION
departamentales . inmersos en Municipio beneficiarios gozando de los | beneficiarios
.| inmersos en ) programas de | el programa ; MUNICIPAL
que estan . diferentes - diferentes
. diferentes beneficios -
enfocados hacia la programas ; beneficios
nifiez, la infancia y programas para este
la adolescencia rango de edad
50% de Disefiar un 1 programa 4 programas 0% de
rogramas Incrementar en un rograma para anual de contra el rogramas de SEC
Prevencién del Prog 50% los programas Todo el Toda la prog ) P ., maltrato infantil | P o8 ) A
Maltrato Infantil contra el ara la prevencion Municipio comunidad prevenir el prevencion del durante la prevencion del | - PLANEACION
Maltrato P P . P maltrato maltrato maltrato MUNICIPAL
. del Maltrato Infantil . . . . presente . .
Infantil infantil infantil . ., infantil
administracion
Brindar desayunos
Mantener la infantiles a los 80 Continuar con - . . SICAPS
. 80 nifos reciben | 80 nifios entre
. . cobertura de nifos que se Todo el L el programa de | 80 desayunos N SEC.
Desayunos infantiles L 80 beneficiarios ; j desayuno los 0y 5 afios .
desayunos encuentran entre Municipio desayunos infantiles infantil de edad PLANEACION
infantiles los 0y 5 afios de infantiles MUNICIPAL
edad
100% de los lzloal;let:tr;i;l:jr;? Ofrecer un 100% de los 917
Mantener el | estudiantes . Todala refrigerio estudiantes estudiantes DIRECCION
100% en Las siete L . 917
programa de | conaccesoa alimentacién veredas poblacion reforzado con | con acceso al beneficiarios beneficiarios DE NUCLEO
Restaurante escolar. Restaurante educativa alta calidad Restaurante | del restaurante EDUCATIVO
escolar durante los o
escolar. - nutritiva Escolar escolar
cuatro afios
grogran‘lfl de 100% de los Mantener la Fortalecer el 1243 infantes
romoc1.o,n y infantes, cobertura del 100% programa de - ’ SICAPS
Prevenciéon en Salud L e L 1243 personas nifos y 1243
nifios, y en promociony Todo el 1243 promociony . - PTS
Oral; Sexual y . . . o, beneficiarios adolescentes beneficiarios
. adolescentes prevencion para Municipio beneficiarios prevencién en . Y
Reproductiva para . . del programa inmersos en el del programa
con programa infantes, niflos y salud para este ASIS

los infantes, los nifios
y los adolescentes.

de salud

adolescentes

rango de edad

programa
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Todos los

100% de los

o . Atender de . L
0% de nifios . No existe el nifios con nifios con
. . 50% de nifios manera . . . .

i discapacitados . . censo. Este es s discapacidades discapacidad SEC.
Nifos con . discapacitados con Todo el prioritaria y . . Por .
discapacidad con atencion atencién medica Municipio uno de los especial a los atendidos de atendidosy determinar PLANEACION

p médica . P proyectos del p.N manera gozando de los MUNICIPAL
. especial niflos con . L.
especial presente PDM . . especial en beneficios del
discapacidad
salud programa
100% de Involucrar a 5 i6venes 5 i bvenes
Mantener el proceso | participacién 100% de la los jévenes en J J
C L . formando prestando el
de participaciéon de de los participacién de los diferentes o . SEC.
L C s Todo el Todala . parte de los servicio de Consejo <
los jovenes en jovenes en los jévenes en el Iy . Consejos : PLANEACION
. . . . Municipio comunidad Consejos Asesores enlos | conformado
elConsejode los diferentes | Consejos Municipal Asesores de la . MUNICIPAL
) L - Asesores del diferentes
Juventudes Consejos de Juventud Administracién . .
.. . Municipio Consejos
Municipales Municipal
100% de las Dotar f:le un- 1 parque para 7 p-arques., en
Mantener los parques . Toda la parque infantil cada una de funcionamiento SEC.
. . . veredas con 100% de las veredas Las siete ., . 3 parques <
infantiles y construir arque con paraue infantil veredas poblacién en a cada una de las siete durante la existentes PLANEACION
los que hacen falta ?nfacrlnil para edad infantil las veredas del veredas del presente MUNICIPAL
Municipio Municipio administracion
Ampliar por lo
menos en u'n Fortalecery ; .
30% el Jardin mejorar la Jardin Infantil
i i { i Toda la L , . 0%d
S:csl?r(;z:r ara l(;esl Alnfantg ]algil:ulnafzgtll Poblacidn atencion a la Jardin Infantil arr?glri:ggdoen am Iia(::iéen del SEC.
508 D . grupado srup Centro . . infancia, la Agrupado p y P | PLANEACION
ampliacién del Jardin para ampliado en un infantil de0a 5 . i perfecto estado | Jardin Infantil
: o . - nifiez y la ampliado MUNICIPAL
Infantil Agrupado aumentar la 30% del existente afios del Centro . de Agrupado
adolescencia . .
cobertura de funcionamiento

poblacion
atendida

del municipio
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PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015

GRUPOS VULNERABLES
OBJETIVO DE MILENIO 1. Erradicar la pobreza extrema y el hambre

Meta universal: 1C. Reducir a la mitad, entre 1990 y 2015, el porcentaje de personas que padecen hambre.

OBJETIVO DE MILENIO 3: Promover la igualdad de género y el empoderamiento de la mujer.
Meta universal: 3A. Eliminar las desigualdades entre ambos sexos en la ensefianza primaria y secundaria, preferiblemente para el afio 2005, y en todos los niveles de
ensefianza para el 2015.
e Desarrollar el principio de corresponsabilidad en la proteccion integral de los derechos de los adolescentes que estan en riesgo de incurrir en una conducta
punible o han incurrido en esta
e Prevenir el reclutamiento y utilizacion de nifios, nifias y adolescentes por parte de los grupos armados organizados al margen de la ley y de otros grupos
delictivos organizados
e Garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencias
e Lograrlaigualdad de género y autonomia de la mujer
e Garantizar el goce efectivo de derechos de la poblacién victima del desplazamiento forzado por la violencia
e Afirmar el sentido de auto reconocimiento y valoracion étnica y cultural

e Promover la igualdad de oportunidades y el desarrollo social y econémico equitativo de los grupos étnicos
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Mejorar la calidad de vida de los habitantes del municipio

de Cucaita enfocado al desarrollo humano y sociocultural

de la comunidad

Mejorar la
calidad de
vida de la
poblacién
vulnerable
del
Municipio

100% de las
Disenar Incluir a tod madres
. ncluir a todas
estrateglas que | 100% madres cabeza de
. las madres 100% de las .
permitan cabeza de 100% madres cabeza familia
. . . Todas las cabeza de madres 325 madres
mejorar las familia con de familia con Todo el . gozando de FAMILIAS EN
. . . - L madres cabeza familia en los cabeza de cabeza de
condiciones de | beneficios de beneficios de Municipio s s los . ACCION
ida del rogramas rogramas sociales de familia programas familia beneficios de familia
vida de fas psogciales prog sociales del censadas los
madres cabeza Municipio
de familia programas
sociales
Disenar
estrategias que
permitan No existe una Promover la Una escuela | Una Escuela No hay
mejorar las escuela de Crear una Escuela Todo el Las siete formacion de artes para de Artes escuela de SEC. PLANEACION
condiciones de Artesy de Artes y Oficios municipio veredas artistica formacion creaday artesy MUNICIPAL
vida de las Oficios de jévenes | funcionando oficios
madres cabeza
de familia
.. Aumentar en un 50%
Inclusién de U 0 100% de las | 100% de las
la inclusion de las Aumentar la
personas en el 50% de las personas con | personas con
personas con . cobertura de . . . . .
Programa de personas con ) . Todo el Las siete ., discapacidad | discapacidad Por SEC. PLANEACION
., . . discapacidad . atencion a las . ) . .
atencion discapacidad . . municipio veredas incluidas en inmersas en determinar MUNICIPAL
AR atendidas incluidas en los personas con los los
.prlorlta.rla a programas de discapacidad rogramas rogramas
discapacitados atencién prog prog
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- 0
0,
Programa de 100% dela | 1550/ 4o |a personas |  Todas las Los que de la salud con esta totaldelos | g personas
dotacidn de poblacién . . s . . censados ESE SANTA
, con discapacidad veredas del resulten auditiva de las | discapacidad S con esta
audifonos para | que presente Y L L beneficiarios | . . LUCIA
: . auditiva censadas municipio censados personas con | beneficiarios discapacidad
discapacitados esta . delos
. . este tipo de del ,
discapacidad . i audifonos
discapacidad programa
Censar a las
personas con
discapacidad Censo de la
o) 0, HP
Levantar el 25% del censo Censo al 100% de las o para establecer | 100% de las poblacién DEPENDENCIAS
de personas Todo el Lo determinard | elgradodela | personascon con
censo de personas con . . . . . . Por elaborar DE LA
di itad con discanacidad municipio el censo mismay poder | discapacidad | discapacidad ALCALDIA
1scapacitados discapacidad P disenar censadas levantado al
politicas de 100%
atencidn
integral
Brindar las
Mantener obligaciones Todas las Todas las
. 100% . legales de la .
actualizado el actualizado el PIU adoptado al Todo el Las siete olitica para las personas que | personas que 3 personas SEC. PLANEACION
PIU: Plan PIU 100% Municipio veredas P victist del se deban se requiera P MUNICIPAL
Integral Unico desplazamiento atender atender
forzado
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PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Mejorar el desempeiio fiscal

Mejorar el indice de desempeiio integral municipal

Mejorar el control y la calidad de la entidad territorial

Generar capacidades institucionales para el desarrollo de la entidad territorial

Promover y construir de manera colectiva visiones de desarrollo territorial de largo plazo
Revision general del EOT

Evaluacion y seguimiento del EOT

280



.. . Cobertura Poblacién . .
. . Objetivo Indicador Meta ‘e . Objetivo Indicador Meta
Objetivo Objetivo geografica Beneficiada ,
o del de de del de de Linea Base Fuente
general Especifico del del
Sector Resultado Resultado Programa Producto Producto
subprograma | subprograma
© Establecer el
)
= Plan Integral N
SO L & . 1 Plan de Disefiar el Plan de L
5 O de Gestion del | No existe un iy . 1 Plan de Gestion
e . Gestion del Gestion del L . SEC
iesgos an de . odoe odala ) an de Gestién el Riesgo . p
O = R Plan d Todo el Todall 1 Plan de Gest del R
% 2 presentes en Gestion del .R|<~esgo Municipio comunidad R|esg9 para. I'a del Riesgo disefado e No existe Plan |~ PLANEACION
£ ) disefiado e Administracién . MUNICIPAL
O o la Riesgo . - implementado
'S O - L implementado Municipal
S © administracidn
c o Fortalecer la municipal
S5 © . . . . .
institucionalidad . . I 3 estrategias
E — o . El Municipio Mejorar el Disefar . s &
— 0 el Municipio ejorar e N . estrategias isefiadas e
© del M M I 3 estrat d d
U S . . presenta desempefio estrategias que L .
T 2 de Cucaita para | indice de . . . . disefiadas para implementadase | Puesto 61 en
P— ; N altibajos en integral del Todo el Toda la permitan mejorar . . .
g o hacer mas desempeiio o L . N mejorar el incremento en el del ranking SICEPS
< . ) su municipio por municipio comunidad el desempeiio N .
c .2 efectivas sus integral o . desempefio ranking de departamental
o O . - desempefio lo menos en integral del . e
£ O acciones municipal . L integral calificacion del
a v . . integral un 10% Municipio .
S > administrativas municipio
< o y eficientizar los No existen .
w C - Gestionar un
O ®© recursos programas Disefiar un .
- £ . Convenio con las
Q publicos, Promover, que programa de . .
< 2 i . . Universidades
o = orientados a Coordinar  y | promuevan | asesoramiento . .
S O . para que 100 predios 100 predios con SEC.
2 = garantizar el Apoyar el el para el Todo el Toda la . ., O programas )
> 0 . , . - . estudiantes saneados dela | documentacién al : PLANEACION
v = desarrollo Saneamiento | saneamiento | saneamiento municipio comunidad . N , establecidos
S = . . : tesistas de falsa tradicién dia MUNICIPAL
© humano integral | de predios con de los de los predios
< I ! . . Derecho
o 9 de la poblacion | falsa tradicién | predios con con falsa
- © . asesoren a las
= = falsa tradicién
s © . personas
O o tradicién
© 3 100% d
— . . 6 de los
“ O rograma de o se ha ealizar la ealizar e . 6 dela ose ha
o P d No se h Realizar | Real | edios del 100% de | No se h
s ous ctualizacién realizado la | actualizacion odoe oda la roceso de _ actualizacion realizado la -
g 2 Actual : lizado | tual : Todo el Todal d pmun|C| io tual : lizado | PLAEIEECION
T 9 catastra actualizacidén catastral a municipio comunida actualizacion . catastra actualizacidén
o tastral tualizacié tastral al icipi idad tualizacié actuallzapdos tastral tualizacion | prrcibar
catastra 6 catastra realizada catastra
tastral 100% tastral lizad tastral

catastralmente
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Realizar el

proceso de
. reforma
Creacion .. . .
. . administrativa y Secretaria de .
No existe Secretaria de L . . No existe SEC.
. . Todo el Toda la viabilizar la Secretaria de Gobierno creada ) .
Secretaria la Gobierno municipio comunidad osibilidad de Gobierno creada en Secretaria de PLANEACION
de Gobierno Municipal P P yen Gobierno MUNICIPAL
crear la funcionamiento
Secretaria de
Gobiern
Reforma |'e. °
- . Municipal
Administrativa -
Crear un ente Evaluar la Instituto de
No hay un que dirija, posibilidad de Instituto de Recreacion,
ente rector coordine y crear el Instituto Recreacion, Deportesy .
- . No existe un
de las desarrolle las Todo el Toda Ia de Recreacion, Deportes y Aprovechamiento ente que diriia SEC.
actividades actividades municipio comunidad Deportes y Aprovechamiento | del tiempo libre, eqstas J PLANEACION
de deporte, | relacionadas P Aprovechamiento | del tiempo libre, y Culturay . MUNICIPAL
. . . actividades
culturay con Deporte, del tiempo libre, y Culturay Turismo creado y
turismo Culturay y Culturay Turismo en
Turismo Turismo funcionamiento
Disefar el Plan
Anual de
C itacio N ist Lo
?jzalcr:caecr:fc)iCos PI;ne::uzl Disefar el Plan Plan Anual de
y Plan Anual de Anual de Plan Anual de Capacitacion No hay Plan SEC.
a empleados de s Todo el Toda la o o N ;
ara una | Capacitacién Capacitacion municioio comunidad Capacitacion para Capacitacion disefiado y Anual de PLANEACION
par P disefiado P los empleados de disefiado ejecutado al Capacitacion | MUNICIPAL
mejor para los ,
., la Alcaldia 100%
prestacion del | empleados
servicio
publico
20% anual
Eficientizar el | Mejorar en nﬁé\s de Promover la 20% de 20% de
Sistema de un 20% el ineresos bor Todo el Toda la cultura del pago | incremento enel | incremento en el TESORERIA
Recaudo recaudo del Rgcaudopde municipio comunidad del impuesto recaudo del recaudo del MUNICIPAL
Predial Predial Predial predial impuesto predial | impuesto predial
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1 0,
Mantener la Mejorar en 10% mejorado Promover la .10% d.e 10% mejorado el | Estrategia de
. un 10% de la , . mejoramiento . . SEC.
estrategia de . la estrategia Todo el Toda la estrategia de . Sistema de Gobierno en .
. estrategia . . . . del Sistema de ) , PLANEACION

Gobierno en . de Gobierno municipio Comunidad Gobierno en . Gobierno en Linea

, de Gobierno , , Gobierno en , . MUNICIPAL
Linea , en Linea Linea , Linea implementada

en Linea Linea
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PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015
MINERIA

©
n 2 >
o3 T
$3 82
s v € S
- T 3 2 Promover Promover la
S o< E . ) 1 programa
.= o O| programasque Implementar un No existen . seguridad . .
v o= 90 Un programa de Comunidad . . 1 programa | de seguridad No existen
© G 9 | propendan por el programa que programas . . industrial en . . . SEC.
T c =& . . seguridad Todo el dedicada a de seguridad industrial programas de .
® 5 o 3| bienestardela propenda por el oficialesde | . f L L las personas . . . . PLANEACION
2 e . . . industrial para los Municipio esta actividad industrial para mineros seguridad
= 3 ®| comunidad que bienestar de los seguridad . L. gue laboran . L . . MUNICIPAL
Ow - 5 trabaia en |a mineros industrial mineros economica on esta para mineros | disefiadoy en industrial
80 o= 2)a € - ejecucion
S 95 2 mineria actividad
SEgO
o2}
=250
ey
Adoptar politicas 1 programa
gue propendan . Comunidad Promover la 1 programa de No existen
o . L, No existe un | Un programa de . . s SEC.
por la legalizacion | Combatir la mineria . . . Todo el dedicada a legalidad para de legalizacion programas )
. . registro de inventario de L L ., . . . PLANEACION
de las minas de ilegal minas minas Municipio esta actividad | la explotacién | legalizacién de minas legalizacion MUNICIPAL
carboén y de otros econdémica de minerales de minas disefiado y en de minas
minerales ejecucion
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Objetivo

general

Gestionar
recursos
de la Bolsa
de
Regalias
para el
desarrollo
de
proyectos
regionales:
Municipios
de
Cucaita,
Sora,
Samacay
Tunja

Objetivo
Especifico

Programas

Objetivo
del
Sector

Indicador
de
Resultado

PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2015
PROYECTOS DE CARACTER REGIONAL

Meta
de
Resultado

Cobertura
geografica
del
subprograma

Poblacion
Beneficiada
del
subprograma

Objetivo
del
Programa

Indicador
de
Producto

Meta
de
Producto

Linea base

Fuente

Disefiar un circuito
] turistico que Configurar un 100 turistas, Fortalecer el . . . -
Configurar un N . - . . . Diez familias Diez familias con .
- Disefio de involucre los circuito turistico, usuarios del sector turismo y - . No existe SEC.
Circuito e . Lo (o Los tres Toda la beneficiadas con la ingresos extras L .
- . Producto recursos turisticos en asocio con los circuito turistico L . el sector . L - circuito PLANEACION
Turistico Cucaita . L . municipios comunidad ) implementacidn del por la actividad L
, turistico de los Municipios municipios de cada uno de los comercio de las o . o turistico MUNICIPAL
—Samaca — Sora . . . . Circuito Turistico turistica
de Cucaita, Sora, y Sora y Samaca fines de semana tres poblaciones
Samaca.
Construir un
Relleno N .
o Xi n
Sanitario oe ste.u . . .
. relleno sanitario Reducir los Proyecto No existe
Regional para Relleno o . o . Proyecto SEC.
. . Relleno Sanitario regional de los Relleno Sanitario Todo el Las siete costos por presentado con los Relleno P
Cucaita — Sora — Sanitario . . .. . L, L presentado y L PLANEACION
, , . Regional municipios de la Provincial municipio veredas prestacion del municipios de la . Sanitario
Samacd y demas Regional o o o gestionado . MUNICIPAL
7 Provincia servicio de aseo Provincia Regional
municipios que Centro
quieran
asociarse
Gestionar con los 20% de ) .
alcaldes de Sora, . . . Promover el Via pavimentada
Generar una , . 0% de la via esta incremento de Regional .. . . SEC.
Samaca y Tunja, la . . . Todala transito de . . al servicio del 0% de via p
mayor . . pavimentada en vias Cucaita, Sora 'y . , Via pavimentada . PLANEACION
T pavimentacién de . . , comunidad vehiculos de transporte de pavimentada
comunicaciéon la actualidad pavimentadas y/o Samacd MUNICIPAL
carreteable con la Troncal del adoquinadas carga carga
- Pavimentacién | Carbén
los muncipios ,
. de vias
vecinos para . .
. 1ntermun1c1pales Gestionar la
facilitar la . . , .
e pavimentacién de , 100% via . Toda la Mejorar la
comercializacién , M 100% de la via . Regional: . i . ., N L SEC.
la via Los . pavimentada al - comunidad de movilidad Pavimentacidn de 7.6 kms de via 7.6 de via sin .
de productos " esta sin . Cucaita, Sora, . . L. . . PLANEACION
. Cerezos” - Entrada . final del Cucaita, Soray intermunicipal 7.6 kms pavimentada pavimentar
agropecuarios « pavimentar L Samaca , . MUNICIPAL
Vereda El cuatrienio Samaca para el comercio
Venado” Samaca

NOTA: LAS REGALIAS ESPECIFICAS Y DIRECTAS SERAN PARA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE VIAS URBANAS Y RURALES; Y LAS REGALIAS REGIONALES PARA LA COFINANCIACION DE TODO
DE PROYECTOS.
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