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2012
NIVEL

CUMPLIMIENTO

Articular con la entidad encargada la expedición del registro civil del 100% de
las niñas y niños menores de 6 años. Número de niños registrados.

Niñas 15
Niños 19

34 NIÑOS REGISTRADOS
Anual Gestionar ante entidades encargadas. Comisaria de Familia

Velar por la realización oportuna de los controles prenatales de todas las madres Número de madres con controles prenatales. 46 Anual Gestión ante EPS y FAMI para seguimiento a las madres gestantes. E.S.E Centro de Salud

Capacitar a Madres Gestantes para recibir a su hijo en temas como importancia de la lactancia
materna, nutrición, compromiso afectivo, vacunas, manualidades, etc. Número de madres gestantes capacitadas. 46 anual Gestión ante entidades competentes. E.S.E Centro de Salud

Dar dosis de desparasitación al 100% de los niños menores de 6 años que
presenten algún tipo de desnutrición. Número de dosis entregadas/número de niños(as) con desnutrición. Niños desnutridos 3

114 dosis Anual Asignación de recursos. E.S.E Centro de Salud

Fomentar la importancia de la realización de controles de crecimiento y
desarrollo exigiéndolos como requisito a la hora de recibir cualquier beneficio.

Número de niños(as) con control de crecimiento/número de niños(as)
beneficiarios. 800 Niños Anual Dar prioridad en atención a los menores en la ESE centro de salud E.S.E Centro de Salud

Flias en accion

Apoyar el Programa de Atención Integral de la Primera Infancia (PAIPI). Apoyo al PAIPI 64
capacitar 18 Anual Brindar recursos, espacios y ayuda logística para la realización del PAIPI en

Campohermoso. Personeria / Comisaria de Familia

Finalizar la construcción del Centro de Atención Integral para la Primera
Infancia y realizar la dotación Centros de atención terminados y dotados. No Cuatrienio Asignación de recursos. Secretaria de Obras y Servicios Publicos

Gestionar la construcción de un Centro de Atención Integral para la Primera
Infancia en la inspección de Los Cedros. Número de centros de atención construidos. No Cuatrienio Gestión de recursos. Oficina Asesora  de Planeacion y Control interno

COLECTIVO
HUMANO Y SOCIAL

 NUESTRO COPROMISO

1, Niñas, Niños y Adolescentes protegidos y felices en
Campohermoso

AVANCE DE EJECUCION

ESTRATEGIA  AREA RESPONSABLELINEA ESTRATEGICA PROGRAMAS METAS PRODUCTO  (PD) INDICADOR

Gestionar la construcción de un Centro de Atención Integral para la Primera
Infancia en la inspección de Los Cedros. Número de centros de atención construidos. No Cuatrienio Gestión de recursos. Oficina Asesora  de Planeacion y Control interno

Gestionar para la construcción de 2 parques infantiles durante el cuatrienio. Número de parques construidos NO Cuatrienio Gestión recursos y cofinanciación. Oficina Asesora  de Planeacion y Control interno

Promover la vacunación al 100% de la primera infancia. Número de niños(as) vacunados. 1570 Dosis Anual Continuar con atención prioritaria en vacunación a niños(as) menores de 6 años
E.S.E Centro de Salud

Fortalecer la comisaria de familia con capacitaciones y creación del grupo
interdisciplinario de apoyo para llevar a cabo la coordinación de acciones
referentes a la Primera Infancia.

Grupo interdisciplinario creado. 1 Anual Asignación y/o gestión de recursos. Despacho de Alcaldia

Continuar con la entrega de desayunos infantiles mensuales Desayunos infantiles entregados. 114 100% Anual Gestión ante el ICBF para la entrega oportuna de los desayunos alimentarios. Comisaria de Familia

Fortalecer la aplicabilidad de la Política Nacional para prevención y atención de las diferentes
formas de violencia. Política Nacional aplicada. 10 100% Gestionar acompañamiento y asesoría ante entidades encargadas. Comisaria de Familia

Continuar con el programa de restaurantes escolares en 100% de los planteles educativos. Número de planteles educativos con programa de restaurante escolar/número de planteles
educativos. 27

100%
Gestionar ante entidades encargadas la entrega oportuna de recursos y asignación de recursos. Secretaria de Obras y Servicios Publicos / Comisaria de

Familia

Realizar 2 talleres anuales de sensibilización para prevenir de la deserción
escolar y erradicar el trabajo infantil. Número de talleres realizados 5 100% Talleres dirigidos a padres y estudiantes sobre la importancia de la educación en el desarrollo de niñas,

niños y adolescentes. Comisaria de Familia

Realizar 8 charlas anuales sobre educación sexual y reproductiva, violencia
intrafamiliar y prevención y sensibilización para el no consumo de sustancias psicoactivas. Número charlas anuales realizadas 10 100% Realizar charlas anuales así, 2 en centro urbano Campohermoso, 2 en la inspección de Vistahermosa, 2 en

el Centro Poblado Los Cedros y 2 en la vereda de Teguas, dirigidas a la población en general. Comisaria de Familia

Crear, apoyar y fortalecer 2 grupos pre juveniles.
CORREGIR  IMPLEMENTAR Número de grupos pre juveniles activos. 0 Cutrienio Dar acompañamiento y asesoría a grupos pre juveniles, apoyando con recursos para generar acciones que

involucren actividades lúdicas, recreativas, ambientales, artísticas.  Comisaria de Familia
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Campohermoso

Crear, apoyar y fortalecer 2 grupos pre juveniles.
CORREGIR  IMPLEMENTAR Número de grupos pre juveniles activos. 0 Cutrienio Dar acompañamiento y asesoría a grupos pre juveniles, apoyando con recursos para generar acciones que

involucren actividades lúdicas, recreativas, ambientales, artísticas.  Comisaria de Familia

Crear, apoyar y fortalecer 2 grupos juveniles. Número de grupos juveniles activos. 1 51% Dar acompañamiento y asesoría a grupos juveniles, apoyando con recursos para generar acciones que
involucren actividades lúdicas, recreativas, ambientales, artísticas, productivas. Comisaria de Familia

Apoyo al 100% de los grupos de Corpochivatos presentes en el municipio. Número de grupos apoyados/número de grupos existentes. 2 100% Dar acompañamiento y asesoría a grupos corpochivatos, apoyando con recursos y capacitaciones. Secretaria de Obras y Servicios Publicos

Promover la participación y opinión de de niñas, niños y adolescentes. Espacios de participación y opinión implementadas. 5 100% Incluir estrategia de participación de niños, niñas y adolescentes dentro de la política pública. Comisaria de Familia

Ampliar la cobertura de subsidios alimenticios mensuales para el adulto mayor en 50 cupos
más durante el cuatrienio. Número de subsidios alimenticios para el adulto mayor. 65 Asignación de recursos. Comisaria de Familia

Vincular  a 25 adultos mayores del sector urbano en la elaboración de artesanías propias de la
región. Número de adultos mayores vinculados a la elaboración de artesanías. NO Cuatrienio Asignación de recursos. Secretaria de Obras y Servicios Publicos  / Ente Cultural

Realizar una olimpiada al año para el adulto mayor. Número de olimpiadas para el adulto mayor realizadas. 4 Asignación de recursos.
Secretaria de Obras y Servicios Públicos / Ente Deportivo

Ampliar la cobertura de atención permanente en la casa vida del Padre
Abraham en 11 cupos. Número de adultos mayores atendidos en la casa vida del padre Abraham. 24 100% Asignación de recursos. Despcho de Alcaldia
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Campohermoso

2, Población vulnerable

Ampliar la cobertura de atención permanente en la casa vida del Padre
Abraham en 11 cupos. Número de adultos mayores atendidos en la casa vida del padre Abraham. 24 100% Asignación de recursos. Despcho de Alcaldia

Gestionar dotación para el hogar geriátrico Casa del Padre Abraham. Número de hogares geriátricos dotados. NO Gestionar recursos ante entes gubernamentales. Despcho de Alcaldia
Implementar el Sistema Centro Día proporcionando almuerzo diario a 5 adultos mayores que
no reciben atención permanente en la casa Vida del Padre Abraham ni algún otro tipo de
subsidio.

Número de sistemas Centro Día implementados. Implementado 100% Asignación de recursos. Secretaria de Obras y Servicios Publicos

Realizar un censo municipal para actualizar la información con que cuenta el municipio sobre la
población en condición de discapacidad, y  priorizarla según el grado de discapacidad. Número de censos realizados. 435 Anual

Asignación de recursos para  la realización de un censo que permita actualizar la información de  esta
población, en cuanto a sus condiciones de vida, tipos y estado de sus discapacidades, acompañados de un
diagnostico médico.

Sisben / E.S.E Centro de Salud

Gestionar atención de psiquiatría para los campohermoseños con problemas mentales. Número de campohermoseños con problemas mentales atendidos /número de
campohermoseños con problemas mentales 16 Anual Dirigirse a entidades prestadoras del servicio de psiquiatría. E.S.E Centro de Salud

Implementar un plan padrino dirigido a mejorar la calidad de vida de la población discapacitada
del municipio. Número de planes implementados.  No Cuatrienio Diseñar un plan que permita recolectar recursos para dar solución a necesidades básicas de los

discapacitados Despacho de Alcaldia / Comisaria de Familia

Mantener la cobertura del 100% de atención en salud, educación y apoyo
psicosocial de la población desplazada Porcentaje de cobertura en atención en salud, educación y apoyo psicosocial. 85% Anual Asignación y gestión de recursos.

E.S.E Centro de Salud / Comisaria de Familia
Actualizar, ejecutar y dar seguimiento al Plan de Accion Integral (PAT). PAT implementados. ok Asignación y gestión de recursos. Comisaria de Familia
Mejorar la capacidad productiva ofreciendo asistencia técnica en proyectos productivos a todas
las familias desplazadas. Número de familias asistidas. No Cuatrienio Asignación y gestión de recursos. Secretaria de Obras y Servicios Públicos / Unidad de

Asistencia Tecnica Agropecuaria

COLECTIVO
HUMANO Y SOCIAL

 NUESTRO COPROMISO

2, Población vulnerable

RG-017 - Plan de Acción.

_______________________________________________________
Direccion: Carrera 5 No 2-23

Pág. Web: www.campohermoso-boyaca.gov.co. - E-mail: alcaldia@campohermoso-boyaca.gov.co Pág. 1 de 6

www.campohermoso-boyaca.gov.co
mailto:alcaldia@campohermoso-boyaca.gov.coP�g


Republica de Colombia
Departamento de Boyacá

Municipio de Campohermoso
___________________________________

Garantizar la atención en salud al 100% de la población en estado de pobreza. Número de personas en pobreza extrema con servicio de salud/número de
personas en pobreza extrema.

886 personas
atendidas en salud Asignación y gestión de recursos. Oficina Asesora  de Planeacion y Control interno

Promover el ahorro en las 230 familias identificadas en la red unidos. Número de familias asistidas 37 15% Resaltar la importancia del ahorro y fomentar estrategias que permitan optimizar los recursos de la familia, a
través de los cogestores y de programas como mujeres ahorradoras.

Secretaria de Obras y Servicios Públicos  Oficina de
Promocion y Desarrollo

Brindar atención al 100% de las víctimas de violencia intrafamiliar y sexual que denuncien estos
casos de agresión. Número de víctimas identificadas atendidas/número de víctimas identificadas 9 (100%) Asignación y gestión de recursos. Comisaria de Familia
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Brindar atención al 100% de las víctimas de violencia intrafamiliar y sexual que denuncien estos
casos de agresión. Número de víctimas identificadas atendidas/número de víctimas identificadas 9 (100%) Asignación y gestión de recursos. Comisaria de Familia

Articular con entidades encargadas la actualización de los documentos de
identificación de las personas en pobreza extrema Número de documentos actualizados. 66 Gestión y acompañamiento en el proceso. Secretaria de Obras y Servicios Públicos  Oficina de

Promocion y Desarrollo

Gestionar la continuación del programa Yo Si Puedo. Continuación del programa Yo Si Puedo 30 participantes
16 horas semanales 75% Asignación y gestión de recursos Despacho de Alcaldia

Crear 20 huertas caseras anuales. Huertas caseras establecidas 20 Huertas Anual
Promover y desarrollar prácticas de autoconsumo en fincas, a través de creación de  huertas caseras bajo
la coordinación y supervisión de la Administración municipal, Programa Familias en acción, Programa
RESA, Programa Red Unidos.

 Secretaria de Obras y Servicios Públicos Unidad de
Asistencia Tecnica Agropecuaria

Realizar cuatro capacitaciones semestrales sobre nutrición. Número de charlas realizadas. 10 capacitaciones Charlas semestrales en Los Cedros, Vistahermosa, Teguas y Casco Urbano. E.S.E Centro de Salud

Crear la casa de la mujer. Número de Casas de la mujer creadas. No CUATRENIO Asignación y gestión de recursos. Despacho de Alcaldia
Gestionar la realización de un curso de capacitación anual que permita vincular a la mujer en el
sector productivo. Número de capacitaciones realizadas. 2 Capacitaciones Anual Asignación y gestión de recursos.  Secretaria de Obras y Servicios Públicos Oficina de

Promocion y Desarrollo

Realizar una reunión anual sobre el desarrollo de la mujer Número de reuniones realizadas. 5 Concertar con el Comité de Política Social, Comisaria de familia, Programa Red Unidos, el desarrollo de
temáticas y tratamiento de actividades de impacto que beneficien el desarrollo de la mujer. Comisaria de Familia / Oficina de Promocion y Desarrollo

Realizar dos charlas anuales sobre equidad de género. Número de reuniones realizadas. 2 Armonizar charlas conjuntas para hombres y mujeres sobre equidad de género Comisaria de Familia

3, Educación como formación del capital humano
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Realizar dos charlas anuales sobre equidad de género. Número de reuniones realizadas. 2 Armonizar charlas conjuntas para hombres y mujeres sobre equidad de género Comisaria de Familia

Prestar al 100% el servicio  de transporte escolar en las seis rutas establecidas Rutas escolares a las que se prestó el servicio. 5 100% Asignación de recursos. Secretaria de Obras y Servicios Publicos

Adecuar un vivero en el Colegio Nacionalizado. Número de viveros construidos en el Colegio Nacionalizado. No Disponer de un espacio y recursos para la construcción y puesta en
funcionamiento del vivero en el colegio nacionalizado que sirva como apoyo a
la elaboración de proyectos productivos.

Unidad de Asistencia Tecnica Agropecuaria

Mejorar  tres infraestructuras educativas por año en el municipio. Número de escuelas a las que se realizó mejoramiento 7 100% Gestionar recursos para mejorar la infraestructura de instituciones educativas
priorizando necesidades. Secretaria de Obras y Servicios Publicos

Adecuar estación piscícola  del Colegio Nacionalizado Número de estaciones piscícolas adecuadas. No Realizar adecuación de la instalación piscícola del IENTAC que sirva como
apoyo a la elaboración de proyectos productivos. Secretaria de Obras y Servicios Publicos

Adecuar las instalaciones de la porcícola del IENTAC. Número de Instalaciones porcícolas adecuadas. No Asignar recursos para realizar adecuación de la porcícola que sirva como apoyo a la elaboración de
proyectos productivos. Secretaria de Obras y Servicios Publicos

Gestionar la realización de dos cursos anuales con el SENA. Número de cursos realizados No Gestión y asignación de recursos Despacho de Alcaldia

Gestionar la construcción del cerramiento de dos escuelas por año. Número de cerramientos realizados No Gestión de recursos. Oficina Asesora  de Planeacion y Control interno

Apoyar a 26 bachilleres durante el cuatrienio para financiarles el 90% del valor de la matricula
en estudios semipresenciales técnicos o tecnológicos en universidad pública. Número de estudiantes que accedieron al subsidio. 9 100% Apoyar con recursos propios a los dos mejores bachilleres (uno del IENTAC y uno del colegio María

Auxiliadora) y  6 estudiantes de los niveles 1 y 2 del SISBEN Despacho de Alcaldia

Dotar  las dos instituciones educativas del municipio con material didáctico
educativo. Número de instituciones educativas dotadas. 2 100% Asignación de recursos para la compra de material didáctico educativo Secretaria de Obras y Servicios Publicos

SI

Oficina Asesora  de Planeacion y Control interno

Garantizar la eficiencia de la prestación del servicio de salud subsidiada a la población más necesitada de manera
oportuna. • Coordinar con la E.S.E centro de salud el fortalecimiento de las brigadas rurales de salud, aumentando su
cobertura a la vereda de Teguas cada tres meses. • Coordinar con la E.S.E centro de salud la disposición de un vehículo
para el traslado de urgencias desde el sector rural al centro de salud. • Evaluar en forma continua, a través de la
interventoría contratada, la prestación de servicios con calidad a las EPS. • Formar parte en la definición de las
actividades a realizar cada año en el Plan Territorial de Salud Pública y seguimiento al mismo. • Apoyo institucional
para el mejoramiento de la prestación del servicio mediante la adquisición de nuevos equipos médicos

4, Salud: universal, digna y sostenible.

3, Educación como formación del capital humano
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SI

Oficina Asesora  de Planeacion y Control interno

Todas las veredas
(Brigadas en los

Cedros
Vistahermosa

Teguas)

Oficina Asesora de Planecion

Realizar mantenimiento a 4 sistemas de acueducto urbanos y veredales. Números de acueductos en los que se realizó mantenimiento Mantenimiento
 Adecuacion Asignación de recursos. Secretaria de Obras y Servicios Publicos

Revisar y Ajustar el diseño del acueducto interveredal Choma, Palmichal,
Curapo, Teguas. Número de diseños de acueducto ajustados. 1 Asignación de recursos. Secretaria de Obras y Servicios Publicos

Gestionar recursos para la construcción de 6 acueductos rurales. Número de proyectos diseñados. No Asignación de recursos para realizar el diseño de acueductos veredales y
posterior gestión de recursos para su construcción. Oficina Asesora  de Planeacion y Control interno

Gestión de recursos para la construcción de dos plantas de tratamiento de agua
potable en el sector rural durante el cuatrienio. Número de plantas de tratamiento de agua potable rurales construidas. 1 Asignación y gestión de recursos. Oficina Asesora  de Planeacion y Control interno

Garantizar el 100% del funcionamiento de la planta de tratamiento del
acueducto urbano. IRCA 7,86 100% Asignación de recursos y capacitación del operario de la planta de tratamiento Secretaria de Obras y Servicios Publicos

Ampliar la red de alcantarillado en 150 ml en el casco urbano Longitud de alcantarillado construida. No Asignación y gestión de recursos Secretaria de Obras y Servicios Publicos

Reconstruir 300 ml de red de alcantarillado en el casco urbano. Longitud de red de alcantarillado renovada. 140ml Asignación y gestión de recursos Secretaria de Obras y Servicios Publicos

Garantizar la eficiencia de la prestación del servicio de salud subsidiada a la población más necesitada de manera
oportuna. • Coordinar con la E.S.E centro de salud el fortalecimiento de las brigadas rurales de salud, aumentando su
cobertura a la vereda de Teguas cada tres meses. • Coordinar con la E.S.E centro de salud la disposición de un vehículo
para el traslado de urgencias desde el sector rural al centro de salud. • Evaluar en forma continua, a través de la
interventoría contratada, la prestación de servicios con calidad a las EPS. • Formar parte en la definición de las
actividades a realizar cada año en el Plan Territorial de Salud Pública y seguimiento al mismo. • Apoyo institucional
para el mejoramiento de la prestación del servicio mediante la adquisición de nuevos equipos médicos

5, Agua potable, saneamiento básico y aseo.

4, Salud: universal, digna y sostenible.
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Reconstruir 300 ml de red de alcantarillado en el casco urbano. Longitud de red de alcantarillado renovada. 140ml Asignación y gestión de recursos Secretaria de Obras y Servicios Publicos

Construcción del alcantarillado para la vereda de teguas. Número de alcantarillados construidos. No Asignación y gestión de recursos. Secretaria de Obras y Servicios Publicos

Gestión de recursos para la construcción de 80 unidades sanitarias rurales. Número de unidades sanitarias construidas. No Asignación y gestión de recursos. Oficina Asesora  de Planeacion y Control interno

Mantener en un 100% la prestación, recolección y disposición de los residuos sólidos urbanos. Número de viviendas urbanas en las que se realiza la recolección de residuos sólidos. Ok Asignación de recursos y disposición de personal y equipos requeridos para la realización del manejo de los
residuos sólidos. Secretaria de Obras y Servicios Publicos

Gestionar los recursos para la construcción de una planta de tratamiento de aguas residuales
en el casco urbano. Número de plantas de tratamiento de aguas residuales construidas. NO Asignación y gestión de recursos. Oficina Asesora  de Planeacion y Control interno

Garantizar la prestación del servicio de AAA por intermedio de empresa
legalmente constituidas e inscritas a la superintendencia de servicios públicos
domiciliarios en un acueducto

Número de empresas inscritas en el RUP que prestan el servicio en el municipio. No Socializar y capacitar a los usuarios de los acueductos para que se legalicen ante la superintendencia de
servicios públicos para la prestación de los servicios  de acueducto y alcantarillado. Secretaria de Obras y Servicios Publicos

Gestionar recursos para dotar las dos bibliotecas publicas
del municipio. Numero de bibliotecas publicas municipales dotadas. No Cuatrieneio Gestionar ante el ministerio de cultura recursos para adquisicion

de libros, diarios, revistas, material audiovisual, computadores y moviliario. Oficina Asesora  de Planeacion y Control interno

Dotar tres infraestructuras culturales municipales. Numero de infraestructuras culturales municipales
dotadas. No Cuatrieneio Confinanciacion y gestion de recursos para la dotacion de infraescrtuctura municipal priorizando Casa de la

cultura, escuela de musica , escuela de danzas del municipio. Oficina Asesora  de Planeacion y Control interno

Adoptar el himno de campohermoso. Himno municipial creado. No Realizar concurso para  la adopcion del himno de  campohermoso. Alcalde

6, Cultura: factor clave de desarrollo social y económico

5, Agua potable, saneamiento básico y aseo.
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Celebrar el dia del campesino anual. Dias del campesino celebrados. 5 100% Gestion y asignacion de recursos. Todas las Areas

Apoyar la realizacion  de los dos festivales del folclor llanero
 (versiones 2012-2013) Numero de festivales del folclor llanero realizados. Ok Asignacion de recursos y confinanciacion. Oficina Asesora  de Planeacion y Control interno

Apoyar la realizacion de la semana cultural y deporrtiva de
los cedros.

Numero de semanas culturales y deportivas realizados
en los cedros. 1 100 % Anual Asignacion de recursos y confinanciacion. Despacho de Alcaldia /  Ente Deportivo

Apoyar la realizacion de dos semanas culturales campesinas
dentro del cuatrienio. ( 2013-2015)

Numero de semanas culturales campesinas realizadas. 2 semanas en el cuatrienio
 2013 - 2015 0 Cutrienio Asignacion de recursos y confinanciacion. Despacho de la Alcaldia  / Ente Deportivo y Cultural

6, Cultura: factor clave de desarrollo social y económico

COLECTIVO
HUMANO Y SOCIAL

 NUESTRO COPROMISO
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Apoyar la realizacion de dos semanas culturales campesinas
dentro del cuatrienio. ( 2013-2015)

Numero de semanas culturales campesinas realizadas. 2 semanas en el cuatrienio
 2013 - 2015 0 Cutrienio Asignacion de recursos y confinanciacion. Despacho de la Alcaldia  / Ente Deportivo y Cultural

Gestionar proyecto ante la U.P.T.C para la investigacion
sobre la cultura tegua. Proyectos realizados sobre la cultura Tegua. No Cutrienio Gestion. Oficina Asesora  de Planeacion y Control interno

Contratar de un gestor cultural (6 meses por cada año), para
la formacion artistica y cultural. Tiempo de asistencia artistica y musical prestadas en  escuelas de formacion. ok Asignacion  de rercursos Despacho de Alcaldia / Ente  Cultural

Gestionar recursos para construir el parque cultural
 y sendero ecologico de la cultura tegua. Parques culturales construidos. No Cuatrienio Gestionar recursos ante el ministerio de cultura, fondo mixto  de cultura y corpochivor. Secretaria de Planeacion

Mejorar y adecuar dos infraestructuras de cultura. Numero de infraestructuras adecuadas. 3
100%

Asignacion de recursos y gestion ante entidades gubernamentales Secretaria de Obras y Servicios Publicos

Apoyar la realizacion de doce eventos culturales y artisticos
anuales. Numero de eventos realizados en el año. 10 83% Anual Asignacion y gestion de recursos Despacho Alcaldia

7, Deporte y Recreación: ¡Insumo para el desarrollo humano, el
liderazgo, la convivencia y la paz! Crear la oficina de deporte y recreacion municipal. Oficinas de deporte y recreacion creadas en el municipio. No Asignar un espacio y recursos. Despacho de Alcaldia

Realizar mantenimiento al 80% de escenarios deportivos
según prioridad. Esenarios deportivos 33

Porcentaje de esblecimientos a los que se les realizo
mantenimiento. 31 94% Asignar y/o gestionar recursos. Secretaria de Obras Publicas / Ente Depotrtivo

6, Cultura: factor clave de desarrollo social y económico

COLECTIVO
HUMANO Y SOCIAL

 NUESTRO COPROMISO

Realizar mantenimiento al 80% de escenarios deportivos
según prioridad. Esenarios deportivos 33

Porcentaje de esblecimientos a los que se les realizo
mantenimiento. 31 94% Asignar y/o gestionar recursos. Secretaria de Obras Publicas / Ente Depotrtivo

Dotacion de implementos deportivos, al 100% de las instituciones
deportivas ( 27 instituciones )

Numero de instituciones educativas dotadas con
implementos deportivos. 24 89% Dotar las instituciones educativas en implementos  para las modalidades de baloncesto, voleibol, futbol de

salon, y juegos de mesa. Secretaria de Obras y Servicios Publicos / Ente Deportivo

Recuperar y adecuar el gimnasio municipal. Gimnacios municipales en funcionamiento.( 15-70) años 12 participantes
inscritos CUATRIENEIO Asignacion y/o gestion de recursos. Secretaria de Obras y Servicios Publicos / Ente Deportivo

Realizar dos semanas deportivas campesinas, dentro del
cuatrienio (2013-2015) Semanas deportivas campesinas realizadas. 0 Cutrienio Asignacion y/o gestion de recursos. Despacho de Alcaldia / Ente Depotrtivo

Apoyo anual de la semana deportiva inspeccion de los cedros. Semanas deportivas realizadas en los cedros. 1 100% Anual Asignacion y/o gestion de recursos. Despacho de Alcaldis  / Ente Deportivo

Realizar ocho campeonatos satelitales veredales por año. Numeron de campeonatos veredales realizados. 8 100% Anual
Realizar campeonatos veredales por año para motivar la  la practica del deporte y la competitividaden en los
cedros, teguas, vistahermosa, y casco urbano. Secretaria de Obras y Servicios Publicos

Contratar dos gestores depotivos y recreativos como apoyo
a las escuelas de formacion deportiva. Gestores deportivos contratados. 3

100%
Asignacion y/o gestion de recursos. Oficina Asesora  de Planeacion y Control interno

Gestionar la construccion de la cancha de futbol municipal. Canchas de futbol construidas. No Ajuste del diseño y gestion de recursos para la construccion de la cancha de futbol municipal. Oficina Asesora  de Planeacion y Control interno

Gestionar la construccion del polideportivo en la inspeccion de los cedros. Polideportivos construidos No Ajuste del diseño y gestion de recursos para la construccion del polideportivo inspeccion los cedros. Oficina Asesora  de Planeacion y Control interno

COLECTIVO
HUMANO Y SOCIAL

 NUESTRO COPROMISO

Gestionar la construccion del polideportivo en la inspeccion de los cedros. Polideportivos construidos No Ajuste del diseño y gestion de recursos para la construccion del polideportivo inspeccion los cedros. Oficina Asesora  de Planeacion y Control interno

Fomentar el deporte ecologico con la realizacion de dos
caminatas por año a sitios de interes turistico. Numero de caminatas a sitios de interes turistico realizadas., 2 100% Asignacion de recursos. Despacho de Alacaldia Oficina de Promocion y Desarrollo /

Enrte Deportivo

Crear el club municipal de ciclo montañismo. Numero de clubes de ciclo montañismo creados. No Cuatrienio Asignacion y/o gestion de recursos. Despacho de Alcaldia

Crear el club municipal de coleo. Numero de clubes de coleo creados. No Cuatrienio Asignacion y/o gestion de recursos. Enrte Deportivo / Unidad de Asistencia Tecnica

Apoyar la realizacion de cinco eventos deportivos y recreativos. Numero de eventos deportivos y recreativos realizados. 5 100% Asignacion y/o gestion de recursos. Despacho de Alcaldia / Enrte Deportivo

8, Vivie8, Viviendanda Realizar 120 mejoramientos de vivienda. Numero de subsidios para mejoramientos de vivienda
otorgados. 30 100% Gestion de recursos. Oficina Asesora  de Planeacion y Control interno

8, Vivienda Comprar un lote para la construccion de vivienda nueva de
interes social.

Numero de lotes adquiridos para la construccion de vivienda
de interes social nueva. No Asignacion de recursos. Oficina Asesora  de Planeacion y Control interno

Gestionar 25 subsidios para la construccion de vivienda nueva
de interes social. Viviendas de interes social construidas No Asignacion de recursos. Oficina Asesora  de Planeacion y Control interno

9, Justicia, seguridad y convivencia ciudadana. Capacitar anualmente a 100 jovenes, adolescentes y comunidad en general sobre el
conocimiento de normas de comportamiento ciudadano con el fin de evitar infringir la ley.

Numero de personas capacitadas sobre normas de
comportamiento ciudadano. No

Coordinar con la Policia Nacional y otras entidades como
Ejercito Nacional capacitaciones sobre comportamiento
ciudadano.

Inspeccion de Policia

COLECTIVO
HUMANO Y SOCIAL

 NUESTRO COPROMISO
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Republica de Colombia
Departamento de Boyacá

Municipio de Campohermoso
___________________________________

2012
NIVEL

CUMPLIMIENTO

NO
Gestionar ante empresa de energia de Boyaca para expansion en cobertura de redes electricas,
en sectores veredales, según prioridad.

Oficina Asesora  de Planeacion y Control interno

 AREA RESPONSABLE

INFRAESTRUCTURA COMO BASE PARA EL
DESARROLLO

1, Otros servicios públicos diferentes a acueducto, alcantarillado y
aseo.

METAS PRODUCTO  (PD) INDICADOR
AVANCE DE EJECUCION

ESTRATEGIA

LINEA ESTRATEGICA No 02
LINEA ESTRATEGICA PROGRAMAS
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2012
NIVEL

CUMPLIMIENTO

NO
Gestionar ante empresa de energia de Boyaca para expansion en cobertura de redes electricas,
en sectores veredales, según prioridad.

Oficina Asesora  de Planeacion y Control interno

NO

Gestionar ante el ministerio de minas y energia  la construccion de la red de gas natural hacia el
casco urbano del municipio. Oficina Asesora  de Planeacion y Control interno

Realizar mantenimiento rutinario a 50 km de vias terciarias por año. Kilometros de via terciaria en los que se realizo
mantenimiento. 100 km 100%

Asignacion y gestion de recursos.
Secretaria de Obras y Servicios Publicos

Construir 30 obras de arte para estabilizacion y
manejo de aguas.

Numero de obras de arte recibidas.
45 100%

Asignacion y gestion de recursos para la construccion de obras de arte según prioridad.
Secretaria de Obras y Servicios Publicos

Oficina Asesora  de Planeacion y Control interno

Gestion de recursos para la construccion de 4
puentes vehiculares durante el cuatrienio.

Numero de puentes vehiculares construidos.

NO

Elaboracion del diseño de 2 puentes vehiculares sobre el rio lengupa para la interconexion vial del
sector de las veredas Rodeo, Guamal, Limon y Sabanetas. Hacia el casco urbano puentes sobre la
quebrada Hondana, Via Campohermoso, Vista Hermosa, y del puente sobre la quebrada Yeguera,
San Agustin.

Oficina Asesora  de Planeacion y Control interno

Abrir 4 nuevos kilómetros de vías terciarias anuales. Número de Kilómetros de vías terciarias existentes.

4 100%

Continuación apertura del carreteable de interconexión veredas San Agustín,
Rodeo, Guamal, Limón y Sabanetas, continuación del carreateable Vereda
Macanalito Centro – Parte baja del Parque Natural el Encanto, apertura del carreteable sitio La Ye
– Macanalito Norte, apertura del carreteable Toldo Abajo – Barro Blanco, apertura de carreteable
a nuevos sectores productivos.

Secretaria de Obras y Servicios Publicos

Adecuar y mantener 12 puentes peatonales en el cuatrienio. Porcentaje de puentes peatonales en buen estado.
6 100%

Realizar mantenimiento a la totalidad de los puentes peatonales, reemplazando
elementos en mal estado.

Secretaria de Obras y Servicios Publicos

 AREA RESPONSABLE

INFRAESTRUCTURA COMO BASE PARA EL
DESARROLLO

1, Otros servicios públicos diferentes a acueducto, alcantarillado y
aseo.

  2, Infraestructura vial

METAS PRODUCTO  (PD) INDICADOR ESTRATEGIALINEA ESTRATEGICA PROGRAMAS

Adecuar y mantener 12 puentes peatonales en el cuatrienio. Porcentaje de puentes peatonales en buen estado.
6 100%

Realizar mantenimiento a la totalidad de los puentes peatonales, reemplazando
elementos en mal estado.

Secretaria de Obras y Servicios Publicos

Construir puente peatonal sobre la quebrada Hondana entre las veredas de
Rodeo y Guamal.

Número de puentes peatonales construidos.
No

Asignación de recursos.
Secretaria de Obras y Servicios Publicos

Apoyar el mantenimiento de 40 kilómetros de caminos de herradura. Kilómetros de camino intervenidos con mantenimiento.
10 100%

Cofinanciar a las juntas de acción comunal para la realización de limpieza de
los caminos de herradura.

Secretaria de Obras y Servicios Publicos

Gestionar la construcción de 300 metros lineales nuevos de pavimento rígido. Metros lineales de pavimento rígido construido.
NO

Asignación y/o gestión de recursos para pavimentación de vías urbanas y
centros poblados.

Oficina Asesora  de Planeacion y Control interno

Área de pavimento rígido restaurada.
No

Asignación y/o gestión de recursos. Secretaria de Obras y Servicios Publicos
Oficina Asesora  de Planeacion y Control interno

Gestionar recursos para la construcción de 800 ml de placahuella. Metros lineales de placahuella construidos. NO Elaboración de proyectos para posterior gestión de recursos. Oficina Asesora  de Planeacion y Control interno
Realizar señalización de vías urbanas y rurales con la instalación de 30 señales de
tránsito.

Número de señales instaladas.
No

Asignación de recursos.
Secretaria de Obras y Servicios Publicos

Gestionar recursos para la adecuación y conformación de las vías
intermunicipales Campohermoso – Teguas – Limón – Sabanetas – San Pedro –
San Luis de Gaceno, de la vía Campohermoso – Miraflores por el sector de la
vereda Encenillo, y de la vía Macanal-Campohermoso.

Número de vías adecuadas y conformadas.

NO

Elaboración de proyectos para la obtención de recursos.

Oficina Asesora  de Planeacion y Control interno

Realizar mantenimiento, mejoramiento y adecuación del parque automotor en un
70%.

Porcentaje del parque automotor en buen estado.
50%

Asignación de recursos y priorización de maquinaria  con vida útil de trabajo.
Secretaria de Obras y Servicios Publicos

Gestionar recursos para la adquisición de un tractor. Número de tractores adquiridos.
NO

Gestión ante entidades gubernamentales.
Oficina Asesora  de Planeacion y Control interno

Gestionar la adquisición de una motoniveladora. Número de motoniveladoras adquiridas.
NO

Gestion de recursos ante entes gubernamentales .
Oficina Asesora  de Planeacion y Control interno

INFRAESTRUCTURA COMO BASE PARA EL
DESARROLLO

  2, Infraestructura vial

3, Equipamiento

Gestionar recursos para la adquisición de un tractor. Número de tractores adquiridos.
NO

Gestión ante entidades gubernamentales.
Oficina Asesora  de Planeacion y Control interno

Gestionar la adquisición de una motoniveladora. Número de motoniveladoras adquiridas.
NO

Gestion de recursos ante entes gubernamentales .
Oficina Asesora  de Planeacion y Control interno

Mejorar y adecuar los inmuebles municipales en un 50%. Número de inmuebles mejorados. 8 Asignación de recursos. Secretaria de Obras y Servicios Publicos
Gestionar recursos para mejoramiento de tres parques centrales en el municipio de
campohermoso.

Número de parques mejorados.
NO

Asignación de recursos.
Oficina Asesora  de Planeacion y Control interno

Construir la morgue municipal. Numero de Morgues construidas. No Cuatrienio Asignación de recursos. Secretaria de Obras y Servicios Publicos
Elaborar proyecto para la construcción del Centro de Convivencia Ciudadana. Número de proyectos elaborados. NO Gestión de recursos y cofinanciación Oficina Asesora  de Planeacion y Control interno
Construir la pesebrera municipal. Número de pesebreras municipales construidas. No Cuatrienio Asignación y gestión de recursos. Secretaria de Obras y Servicios Publicos
Ampliar el Palacio municipal en 100 metros cuadrados. Metros cuadrados ampliados. NO Asignación de recursos. Secretaria de Obras y Servicios Publicos
Adquirir dos equipos de georeferenciación. Número de equipos de georeferenciación adquiridos. NO Asignación de recursos. Secretaria de Obras y Servicios Publicos
Adecuar plaza de ferias de los Cedros. Número de plazas de ferias adecuadas. NO Asignación de recursos para adecuar por etapas la plaza de ferias Secretaria de Obras y Servicios Publicos
Realizar dotación del 50% de los muebles del recinto del Concejo Municipal. Porcentaje de dotación realizada. NO Asignación de recursos. Secretaria de Obras y Servicios Publicos
Iniciar proceso de saneamiento de todos los predios propiedad del municipio sin
legalizar.

Número de predios legalizados.
NO

Asignación de recursos y gestión.
Oficina Asesora  de Planeacion y Control interno

Gestionar recursos para establecer un Tecno centro municipal. Centros tecnológico establecidos.
NO

Gestión de recursos ante entidades nacionales y  departamentales
Oficina Asesora  de Planeacion y Control interno

Realizar mantenimiento a 80 equipos de computo en las instituciones educativas. Numero de equipos a los que se realizó
mantenimiento. 10

Realizar mantenimiento preventivo y correctivo a equipos de computo de las
instituciones educativas.

Secretaria de Obras y Servicios Publicos

Dotar con 15 equipos de computo instituciones
educativas.

Número de equipos dotados.
90 100%

Asignación y/o gestión de recursos. Secretaria de Obras y Servicios Publicos
Oficina Asesora  de Planeacion y Control interno

INFRAESTRUCTURA COMO BASE PARA EL
DESARROLLO

3, Equipamiento

4, Tecnologías de la Información y las Comunicaciones

Dotar con 15 equipos de computo instituciones
educativas.

Número de equipos dotados.
90 100%

Asignación y/o gestión de recursos. Secretaria de Obras y Servicios Publicos
Oficina Asesora  de Planeacion y Control interno

Gestionar la adquisición cuatro equipos audiovisuales. Gestionar la adquisición de cuatro equipos audiovisuales. NO Gestión de recursos ante entes gubernamentales. Secretaria de Obras y Servicios Publicos
Gestionar recursos para aumentar la cobertura y calidad de la conectividad a las dos
instituciones educativas del municipio.

Número de instituciones con cobertura de conectividad.
NO

Gestionar ante entes gubernamentales estrategias para aumentar la cobertura y calidad de la
conectividad en el IENTAC y el Colegio María Auxiliadora.

Oficina Asesora  de Planeacion y Control interno

Gestionar recursos para aumentar la cobertura y calidad de conectividad a las dos
bibliotecas públicas municipales.

Número de bibliotecas públicas municipales con cobertura
 de conectividad. NO

Gestionar ante entes gubernamentales estrategias para aumentar la cobertura y calidad de
conectividad en las bibliotecas públicas.

Oficina Asesora  de Planeacion y Control interno

Gestionar recursos para la compra de equipos de
transmisión para dar funcionamiento a una emisora comunitaria.

Emisoras comunitarias en funcionamiento.
No Cuatrienio

Gestión de recursos ante el Ministerio de Tecnologías en Información y Comunicaciones.
Secretaria de Obras y Servicios Publicos

Realizar mejoramiento del equipo de amplificación del casco urbano. Número de equipos de amplificación a los que se realizo
 mantenimiento. 1 100%

Asignación de recursos y/o gestión.
Secretaria de Obras y Servicios Publicos

Gestionar recursos para adquisición de equipo de amplificación de sonido para a
inspección de los cedros.

Número de equipos de amplificación de sonido adquiridos.
NO

Asignación de recursos y/o gestión.
Oficina Asesora  de Planeacion y Control interno

INFRAESTRUCTURA COMO BASE PARA EL
DESARROLLO

4, Tecnologías de la Información y las Comunicaciones
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Republica de Colombia
Departamento de Boyacá

Municipio de Campohermoso
___________________________________

2012
NIVEL

CUMPLIMIENTO
2012

Gestionar la prestación de asistencia técnica al 100% de los cultivos de café y cacao
durante el cuatrienio.

Número de hectáreas a las que se prestó asistencia técnica. 25% 100%  Anual
Solicitar ante la Federación Nacional de Cafeteros, Comité de Cafeteros de Boyacá y Federación

Nacional de Cacaoteros, el apoyo constante en asistencia técnica, investigación científica, entrega
de insumos y equipos necesarios para un buen manejo del cultivo del café y de cacao.

Oficina Asesora  de Planeacion y Control interno

LINEA ESTRATEGICA

HACIA UNA SOCIEDAD PRODUCTIVA Y
COMPETE

PROGRAMAS INDICADOR

AVANCE DE EJECUCION

ESTRATEGIA  AREA RESPONSABLE

LINEA ESTRATEGICA No 03

METAS PRODUCTO  (PD)
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Gestionar la prestación de asistencia técnica al 100% de los cultivos de café y cacao
durante el cuatrienio.

Número de hectáreas a las que se prestó asistencia técnica. 25% 100%  Anual
Solicitar ante la Federación Nacional de Cafeteros, Comité de Cafeteros de Boyacá y Federación

Nacional de Cacaoteros, el apoyo constante en asistencia técnica, investigación científica, entrega
de insumos y equipos necesarios para un buen manejo del cultivo del café y de cacao.

Oficina Asesora  de Planeacion y Control interno

Ampliar 60 nuevas hectáreas de cultivo de cacao para el cuatrienio. Número de hectáreas de cacao sembradas. 50 ha 83% Cuatrienio
Subsidiar el 60% del costo del establecimiento de una hectárea de cacao,

aprovechando el material producido en el vivero municipal.
oficina Asesora  de Planeacion y Control interno

Construir 5 germinadores comunitarios. Número de germinadores construidos. 1 Cuatrienio
Asignar recursos para construir germinadores comunitarios que provean de

material vegetal a los agricultores interesados en nuevas siembras del cultivo de café.
Secretaria de Obras

Acompañamiento al 100% de los productores interesados en
 solicitud de crédito.

Número de productores asesorados. 25% 100% Anual
Acompañar a los productores en la elaboración de proyectos para gestión de

créditos agrarios.
secretaria de Obras

Prestación de asistencia a pequeños y medianos productores.
( 640 usuarios registrados)

Número de cultivos a los que se prestó asistencia técnica. 200 Cuatrienio
Prestar asistencia técnica directa rural a pequeños y medianos productores de

diferentes tipos de producción agrícola.
Secretaria de obras

Fomentar la siembra de 45 nuevas hectáreas de cultivos como plátano, papaya,frijol,
caña panelera, cítricos, frutales.

Número de hectáreas sembradas. 15 ha Cuatrienio
Asesor a productores sobre establecimiento y selección de la especie,

mantenimiento, costo de producción y postcosecha.
secretaria de obras

Realizar dos capacitaciones anuales sobre la elaboración de abonos orgánicos. Número de capacitaciones realizadas. 2 100% Anual Asignación de recursos. secreataria

Financiación Operativa de los dos ciclos de vacunación por año. Ciclos de vacunación realizados. 2 100 % Anual Asignación de recursos para aplicación de la dosis.
Secretaria de Obras y Servicios Publicos

Unidad de Asistencia Tecnica
Financiación de las dosis de vacuna contra el carbón cubriendo la totalidad de las

cabezas de ganado vacunadas contra fiebre Aftosa.
Cabezas de ganado vacunado contra carbón/cabezas de ganado vacunadas sobre

aftosa. 2 100% Asignar recursos para compra de dosis contra el carbón.
Secretaria de Obras y Servicios Publicos

Unidad de Asistencia Tecnica
Apoyar a la Asociación de Ganaderos de Campohermoso en la elaboración de 4

proyectos productivos.
Número de proyectos presentados. No SIN EJECUTAR

Asignar recursos para la elaboración de proyectos productivos con el fin de
gestionar recursos para su ejecución y cofinanciar los proyectos aprobados.

secretaria

HACIA UNA SOCIEDAD PRODUCTIVA Y
COMPETE

Apoyar a la Asociación de Ganaderos de Campohermoso en la elaboración de 4
proyectos productivos.

Número de proyectos presentados. No SIN EJECUTAR
Asignar recursos para la elaboración de proyectos productivos con el fin de
gestionar recursos para su ejecución y cofinanciar los proyectos aprobados.

secretaria

1. Agropecuario
Mejoramiento genético con la inseminación de 230 vientres bovinos financiando el

50% del valor de las pajillas.
Número de bovinos inseminados. 55 Cuatrienio Asignación de recursos. secrataria de obras y servicios publicos

Mejoramiento genético con la inseminación de 50 vientres porcinos. Número de porcinos inseminados. No SIN EJECUTAR/ Cuatrienio Asignación de recursos. secretaria de obras
Crear los programas de silvopastoreo y pastoreo racional en fincas. Número de programas creados. No SIN EJECUTAR / Cuatrienio Asignación y gestión de recursos, dar capacitaciones. secretaria de obras

Suministrar 1500 árboles anuales para sistemas silvopastoriles. Número de árboles entregados. No SIN EJECUTAR /Anual
Gestionar ante la Corporación Autónoma Regional el suministro de especies

para la implementación de sistemas silvopastoriles y bancos de proteína.
secretaria de obras

Apoyo a la realización de dos ferias ganaderas. Número de ferias ganaderas realizadas. No SIN EJECUTAR / Cuatrienio Asignación y gestión de recursos. secretaria de obras
Gestionar la inclusión de Campohermoso en el programa ASISTEGAN. Inclusión de Campohermoso en el programa asistegan. No SIN EJECUTAR/ Cuatrienio Gestión ante FEDEGAN. Despacho de Alcaldia

Crear y promover la Asociación de Productores Agropecuarios y Servicios Ecoturísticos
de Campohermoso.

Número de asociaciones creadas. No SIN EJECUTAR/ Cuatrienio Gestión de recursos con entidades nacionales y departamentales.
Despacho de Alcaldia / epsagro / secretaria de obras

publicas

Suscribir un acuerdo para la competitividad. Número de acuerdos suscritos. 1 100%
Suscripción de un Acuerdo para la Competitividad, asesorados por la Comisión

Regional de Competitividad(CRC), con el apoyo de Secretaria de Productividad, TICS y Gestión del
Conocimiento de la Gobernación de Boyacá y la Cámara de Comercio de Tunja.

Despacho de Alcaldia

Articular estrategias con el Grupo de Acción Local del Valle de Tenza para realización
de proyectos productivos.

Número de proyectos elaborados. No SIN EJECUTAR / Cuatrienio
Gestión de recursos a través del GAL para la elaboración de proyectos

productivos.
Oficina Asesora  de Planeacion y Control interno

Apoyar a las microempresas municipales con la realización de dos capacitaciones
anules.

Número de capacitaciones realizadas No SIN EJECUTAR/ Anual
Gestión ante el SENA para realizar cursos dirigidos al desarrollo de los

microempresarios.
Oficina Asesora  de Planeacion y Control interno

HACIA UNA SOCIEDAD PRODUCTIVA Y
COMPETE
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Republica de Colombia
Departamento de Boyacá

Municipio de Campohermoso
___________________________________

2012
NIVEL

CUMPLIMIENTO
Crear el Fondo de Gestión Integral del Riesgo Municipal. Número de fondos creados.

1
Gestión ante Corpochivor para acompañamiento en la creación del Fondo de
gestión del riesgo.

Oficina Asesora  de Planeacion y Control interno
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1, Gestión Integral del Riesgo

METAS PRODUCTO  (PD) INDICADOR
AVANCE DE EJECUCION

ESTRATEGIA

LINEA ESTRATEGICA No 04
LINEA ESTRATEGICA PROGRAMAS
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Crear el Fondo de Gestión Integral del Riesgo Municipal. Número de fondos creados.

1
Gestión ante Corpochivor para acompañamiento en la creación del Fondo de
gestión del riesgo.

Oficina Asesora  de Planeacion y Control interno

Ejecutar y actualizar estudios con cartografía a escala adecuada de zonas de amenaza
en el municipio.

Número de estudios actualizados. 0
Gestión ante corpochivor.

Despacho de Alcaldia

Fortalecer el programa de prevención y atención de desastres a través de la
realización de 4 talleres anuales de capacitación de sobre la prevención de riesgos y la
ocurrencia de desastres

Número de talleres realizados. 0
Asignación y gestión de recursos.

Oficina Asesora  de Planeacion y Control interno

Implementar el Plan de Emergencias y Contingencias(PLEC) Planes de emergencia y contingencia implementados. 1 Asignación y gestión de recursos. Despacho de Alcaldia
Gestionar recursos para la construcción de obras de mitigación, estabilización de
terrenos y conservación de causes.

Número de obras de mitigación, estabilización de terrenos y conservación de cauces
realizadas. 0

Gestión de recursos ante corpochivor, el departamento y la nación.
Oficina Asesora  de Planeacion y Control interno

Gestionar recursos para la canalización de diferentes caños que se encuentran en el
perímetro urbano y centros poblados.

Número de canalizaciones realizadas.
0

Gestión ante Corpochivor, el departamento y la nación.
Oficina Asesora  de Planeacion y Control interno

Restablecer el convenio de bomberos voluntarios en el municipio. Número de convenios restablecidos.
0

Asignación de recursos.
Oficina Asesora  de Planeacion y Control interno

2, Ordenamiento Territorial

Realizar revisión y ajuste del Esquema de Ordenamiento Territorial. Número de EOT revisados y ajustados.

0

Asignación de recursos
Secretaria de Obras y Servicios Publicos

Reforestar 4 nuevas hectáreas de cuencas hidrográficas. Número de hectáreas reforestadas.
0

Asignación y gestión de recursos.
Secretaria de Obras y Servicios Publicos
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1, Gestión Integral del Riesgo

3, Conservación y preservación de la biodiversidad y de los ecosistemas
estratégicos.

Reforestar 4 nuevas hectáreas de cuencas hidrográficas. Número de hectáreas reforestadas.
0

Asignación y gestión de recursos.
Secretaria de Obras y Servicios Publicos

Realizar mantenimiento y aislamiento del 40% de las áreas de interés forestas hídrico
adquiridas por el municipio.

Número de hectáreas a las que se realizó mantenimiento y
aislamiento. 0

Asignación y gestión de recursos. secreataria de obras
Secretaria de Planeacion

Adquirir nuevas hectáreas de interés hídrico. Número de hectáreas adquiridas.
NO

Asignación de recursos.
Secretaria de Obras y Servicios Publicos

Gestionar la construcción de tres puentes peatonales en materiales que no
atenten contra el medio ambiente.

Número de puentes construidos.
NO

Gestión de recursos ante corpochivor.
Oficina Asesora  de Planeacion y Control interno

Gestionar la realización de cuatro talleres de concientización hacia la no tala y no
quema de bosques.

Número de talleres realizados.
NO

Gestión ante Corpochivor.
Oficina Asesora  de Planeacion y Control interno

Realizar 3 capacitaciones por año sobre el uso racional del agua en instituciones
educativas.

Número capacitaciones realizadas.
NO

Asignación y/o gestión de recursos.
Secretaria de obras

Secretaria de Planeacion

Realizar un taller de capacitación en el municipio para mejorar la cultura, manejo y uso
racional del agua.

Número talleres realizados.
NO

Gestión. Secretaria de obras
Secretaria de Planeacion

Capacitar, acompañar y asesorar a 12 microempresarios locales para el
desarrollo turístico.

Número de microempresarios locales capacitados.
3 Anual

Asignación y gestión de recursos.
Secretaria de obras

Oficina de Promocion y Desarrollo Turistico

Gestionar recursos para la construcción de dos sendero eco-turísticos. Número de senderos construidos.
0 Cutrieneio

Asignación y gestión de recursos. Secretaria de Planeacion
Oficina de Promocion y Desarrollo Turistico
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3, Conservación y preservación de la biodiversidad y de los ecosistemas
estratégicos.

4, Manejo Integral del Recurso Hídrico

5, Promoción Eco-Turística del municipio

Gestionar recursos para la construcción de dos sendero eco-turísticos. Número de senderos construidos.
0 Cutrieneio

Asignación y gestión de recursos. Secretaria de Planeacion
Oficina de Promocion y Desarrollo Turistico

Gestionar recursos para la identificación y señalización de dos senderos ecoturístico. Número de senderos señalizados.
0 Anual

Asignación y gestión de recursos. Secretaria de Planeacion
Oficina de Promocion y Desarrollo Turistico

Apoyar la implementación de 5 posadas turísticas rurales. Número de posadas turísticas implementadas.
2 Anual

Asignación y gestión de recursos.
Secretaria de Obras y Servicios Publicos

Realizar dos cabalgatas eco-turísticas anuales. Número de cabalgatas eco-turísticas realizadas. 2 Anual Asignación de recursos y creación de la Asociación de Caballistas. Despacho de Alcaldia
Realizar la evaluación de la práctica de deportes extremos aprovechando el potencial
de riqueza natural del municipio.

Número de evaluaciones realizadas.
1 Anual

Asignación de recursos. Secretaria de Obras
Oficina de Promocion y Desarrollo Turistico

Apoyar la realización del Festival de la Playa en la vereda el Guamal.. Número de festivales apoyados.
No

Asignación de recursos.
Secretaria de Obras y Servicios Publicos

NIVEL
CUMPLIMIENTO

ALTO (81 - 100%)
MEDIO (51 - 80%)
BAJO (0-50%)

RESULTADO DE CUMPLIMIENTO PLAN DE
ACCION  CORTE 31/12/2012

71,42%
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5, Promoción Eco-Turística del municipio
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