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      ALCALDÍA DE TIBACUY  - CUNDINAMARCA

        Despacho  Alcaldia  
                            NIT: Municipio 800.018.689 –5


ACTA DE INFORME DE GESTION
(Enero 2008 – Diciembre 2011)

1. DATOS GENERALES

	Nombre Funcionario:
	Cargo

	JAVIER GILBERTO RODRIGUEZ SANABRIA
	Alcalde Municipal

	Fecha de Inicio de Gestión
	Enero 1º de 2008

	Fecha de retiro, separación del cargo o ratificación
	Diciembre 31 de 2011

	Condición de la presentación

a. Retiro Separación del Cargo

b. Ratificación
	X


2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION

La Alcaldía durante la administración, logró la gestión de importantes proyectos plasmados en el Plan de Desarrollo “Todos Unidos por Tibacuy”, que fueron de gran significado y beneficio para la comunidad, por eso nos dimos a la tarea de sacar adelante esta propuesta especialmente dirigida para aquellos con poca o ninguna autoridad y cuyo objetivo siempre fue brindar satisfacción social y calidad de vida. Recobramos la paz y la tranquilidad, la que siempre habíamos anhelado y de la que hoy orgullosamente estamos gozando. A continuación los ítems donde se logró importante gestión:

	Sector
	Proyectos

	
	

	
	

	1. 

SOCIAL
	1.1.1.3. Apoyo especial  a Familias sin techo del municipio de Tibacuy.

	
	1.1.2.1. Atención y mejoramiento de viviendas en condiciones de riesgo en el municipio de Tibacuy.

	
	1.2.2.1. Fortalecimiento del Hogar Geriátrico en Cumaca.

	
	1.2.2.3. Raciones para preparar.

	
	1.2.2.4. Programa para la atención del adulto mayor (PPSAM).

	
	1.2.2.6. Programa de subsidios a adultos mayores.

	
	1.2.3.2. Familias en acción.

	
	1.2.3.3. Red de estrategia JUNTOS.

	
	1.2.3.4. Apoyo a familias vulneradas (1).

	
	1.2.5.1. Desayunos infantiles.

	
	1.2.5.2. El Juego como parte integral del niño y la niña en Tibacuy.

	
	1.2.5.3. Hogares tradicionales.

	
	1.2.5.4. Hogares FAMIS.

	
	1.2.5.5. Clubes Juveniles.

	
	1.2.5.7. Educador Familiar.

	
	1.2.5.8. Hogar de paso para menores contraventores. (Convenio CESPA)

	
	1.2.5.9. Desarrollo de la infancia y la adolescencia.

	
	1.2.5.10. Red de Apoyo.

	
	1.2.6.1. Población Rural Dispersa (PRD).

	
	1.3.1.1. Convenio Alumbrado Público Municipal.

	
	1.3.4.1. Suministro de Gas Natural Domiciliario al municipio de Tibacuy.

	2.  Medio Ambiente, Agua Potable y saneamiento Básico
	2.1.1.1. Compra de Predios para Reserva Forestal en el Cerro Peñas Blancas (7).

	
	2.1.1.2. Compra de Predios para reserva forestal en el Cerro Quininí (7).

	
	2.1.1.3. Compra de Predios para reserva forestal en el Cerro San Bartolo (7).

	
	2.1.2.2. Reforestación de Microcuencas. 

	
	2.2.1.9. Adecuación acueductos rurales. (La portada - La Gloria, San Francisco, El Cairo, San José)

	
	2.2.2.1. Adecuación acueductos urbanos.

	
	2.3.1.2. Limpiando nuestras fincas: no más no biodegradables.

	
	2.3.1.3. Escuela para el mejor aprovechamiento de las basuras.

	
	2.3.2.1. Educación ambiental en el municipio de Tibacuy.

	
	2.3.2.2. Señalización por un mejor ambiente.

	
	2.3.4.1. La lombricultura fuente de Tierra y de progreso.

	
	2.4.3.1. Implementación de Pozos sépticos en las viviendas de estrato I y II a través de construcción de unidades sanitarias

	3. Educación.
	3.1.1.1. Construcción Aula Múltiple Inspección De Bateas. Mejoramiento infraestructura física institucional

	
	3.1.1.4. Fondo para reparaciones locativas de las instituciones educativas del municipio.

	
	3.1.2.1. Dotación Bibliotecas Institucionales.

	
	3.1.2.2. Dotación de elementos educativos, materiales didácticos y pedagógicos.

	
	3.2.1.1. Canasta Educativa.(Apoyo cursos preicfes)

	
	3.2.2.1. Navegando hacia el futuro de Tibacuy.

	
	3.2.2.2. Nuestros equipos mejoran.

	
	3.3.2.1. Todos los niños a estudiar (2)

	
	3.3.2.2.  Clases Sabatinas en Bateas (2)

	
	3.4.1.1. Implementación de Subsidios de Transporte Escolar.

	
	3.4.2.1. Acompañamiento a los eventos educativos  institucionales

	
	3.4.4.1. Restaurante escolar

	
	3.4.5.1. Pago servicios públicos instituciones educativas

	4. Salud.
	4.1.1.1. Resisbenización del municipio.

	
	4.4.1.1. Vigilancia y Control del factor riesgo.

	
	4.5.1.1. Vigilancia del riesgo en el ámbito familiar.

	
	4.5.1.2. Plan ampliado de inmunizaciones (PAI) (4).

	
	4.5.1.3. Plan Municipal de Alimentación y Nutrición (PMAN) (1).

	
	4.5.1.4. Salud sexual y reproductiva (5).

	
	Afiliaciones usuarios régimen subsidiado

	
	4.5.2.1. Interventoría en Promoción y Prevención de la salud.

	5.

MOVILIDAD

Y

TRANSPORTE 
	5.1.2.1. Atención de emergencia Vial.

	
	5.1.3.2. Mantenimientos de maquinaria.

	
	5.1.3.3. Adquisición de parque automotor para mantenimiento de vías. 

	
	5.1.4.1. Jornadas de Trabajo Rural para Mantenimiento de las Vías.

	
	5.1.4.3. Conformación y afirmado de la malla vial.

	
	5.1.4.4. Rehabilitación caminos de herradura.

	
	5.1.6.1. Mejoramiento Vía Club El Bosque – Tibacuy – Cumaca - La Cajita.

	
	5.1.6.3. Pavimentación Vía El Cruce – Colegio Calandaima.

	
	5.2.1.1. Atención nuevas rutas y servicios.

	6. Administración pública
	6.1.1.1. Escuela de Líderes de Promotores de Desarrollo Comunitario.

	
	6.2.1.1. Capacitación de empleados públicos.

	
	6.2.1.2. Jornadas de integración de los funcionarios.

	
	6.2.5.1. Nos Desconcentramos para atender a la comunidad.

	7. 

 CULTURA
	7.2.1.1. Banda Sinfónica Juvenil Municipal.

	
	7.2.1.3. Talleres de Formación Artística y cultural para niños y Jóvenes.

	
	7.2.1.4. Aprendamos a leer.

	
	7.2.2.1. Dotación elementos para el desarrollo artístico y cultural.

	
	7.2.2.2. Fortalecimiento de la Biblioteca de la Casa de la Cultura.

	
	7.3.1.2. Fiestas Tradicionales 

	
	7.3.1.6. Fiestas Populares en las veredas

	8. Deporte y recreación.
	8.1.1.1. Construcción Polideportivo en la Inspección de Cumaca. 

	
	8.1.1.2. Mejoramiento Cancha Múltiple Inspección de Bateas.

	
	8.1.1.5.   Mantenimiento y demarcación de las canchas veredales.  

	
	Cubrimiento cubierta polideportivo cancha deportiva Vereda La Vuelta

	
	Cubrimiento cubierta cancha polideportivo San Jose

	
	Cubrimiento cubierta cancha polideportivo Calandaima

	
	8.1.2.1. Dotación de implementos deportivos y apoyo logístico.

	
	8.2.1.1. Desarrollo de las Escuelas de  Formación Deportiva.

	
	8.2.1.2.  Semilleros Deportivos.

	
	8.3.1.1.  Vacaciones recreativas.

	
	8.3.1.3.  Campamentos Juveniles.

	
	8.3.1.5.  Encuentro Municipal  Adulto mayor.

	
	8.3.2.1 Realización de los Juegos Campesinos.

	
	8.3.2.2.  Juegos Comunales.  

	
	8.3.2.3. Eventos deportivos municipales

	
	8.3.2.5. Realización de los Juegos Escolares e intercolegiados. 

	
	8.3.2.6. Impulso deportes extremos.

	9. Político.
	9.1.1.1. Acciones para impedir la violencia o mitigar sus efectos adversos.

	
	9.1.1.2. Atención de emergencia  a víctimas y familiares de víctimas de la Violencia.

	
	9.1.2.1. Fortalecimiento del Fondo Anual para la adquisición de recursos logísticos  que se requieren en los Comandos de Policía.

	
	9.1.2.2. Modernización  equipos de oficina. 

	
	9.1.2.3. Adquisición y mejoramiento sistemas de comunicación y parque automotor.

	
	9.1.2.4. Legalización de Predios, Construcción y adecuación de Planta física de las estaciones de la Policía y de la infraestructura carcelaria.

	
	9.1.3.1. Actualización jurídica. Justicia (internet)

	
	9.1.4.2. Creación Comisaría de la Familia.

	
	9.1.4.3. Acompañamiento Psicológico para el buen  desarrollo de la convivencia familiar (3) y comunitaria.

	
	9.2.1.1. CLOPAD

	
	9.2.2.1. Contingencia ante eventos de alto riesgo

	
	9.4.1.1. Gaceta municipal. (Se presentó proyecto de acuerdo ante el Concejo)

	
	9.4.1.2. Buzón de Quejas y Reclamos.

	10. Económico.
	10.1.1.1. Manejo integrado de Plagas.

	
	10.1.1.2. Establecimiento del cultivo de Maracuyá.

	
	10.1.1.3. Establecimiento del cultivo de Mora.

	
	10.1.1.4. Establecimiento del cultivo de lulo.

	
	10.1.2.1. Capacitación y Establecimiento de Huertas escolares.

	
	10.1.4.2. Mercado campesino.

	
	10.1.5.1. Renovación de cafetales viejos con nuevas plantaciones de café tecnificadas.

	
	10.1.5.2. Implementación del cultivo de Aguacate y Chachafruto como sombrío de renovaciones cafeteras.

	
	10.1.5.3. Fertilización orgánica de cafetales.

	
	10.2.1.1. Piscicultura.

	
	10.2.3.1. Sanidad animal.

	
	10.2.4.1. Repoblamiento bovino.

	
	10.2.4.2. Inseminación Artificial.

	
	10.2.4.3. Instalaciones de ferias comerciales

	
	10.2.4.4. Mejoramiento población equina.

	
	10.3.1.2. Formadores turísticos.

	
	10.3.1.3. Escuela de Capacitación ecoagroturística.

	
	10.3.2.2. Señalización.

	
	10.3.3.1. Portafolio de Servicios, Rutas y Atractivos turísticos del Municipio de Tibacuy.

	
	10.3.3.3. Página Web municipal.

	
	10.3.4.2. Rutas ecológicas.

	
	10.3.4.3. Fincas agroecológicas con énfasis en turismo.

	
	10.4.1.1. Dotación, Mejoramiento y Mantenimiento de equipos y software.

	
	10.4.2.1. Deguello de Ganado.

	
	10.4.3.1. Ajuste Esquema de Ordenamiento Territorial.


PLANEACION Y OBRAS

PERIODO ENERO 2008 – DICIEMBRE 2010

Tibacuy se distingue por que gran parte del presupuesto está destinado al sector  social, pero después de un pormenorizado informe de gestión  se enfatizó el avance en algunos de los frentes  relacionados con la infraestructura.

Priorizar las obras para dar solución a los problemas de nuestra comunidad, así como manejar de forma adecuada  los recursos destinados para tal fin,  son los principales lineamientos sobre los cuales la Alcaldía Municipal, desarrollo una serie de proyectos y obras que tuvieron eco en las entidades nacionales y departamentales, como son: 

ACUEDUCTO MUNICIPAL

· Como proyecto macro, ETSA, ltda. esta elaborando el diseño de la red de conducción alterna del acueducto urbano, que resolverá no solo el problema de suministro de agua en verano de la cabecera municipal, sino de las veredas, La Portada, Siberia, y San Vicente

ACUEDUCTOS RURALES

· Se destinaron importantes recursos como apoyo a los acueductos verdales. Como parte de un proceso de confianza en el trabajo comunitario, fueron realizados Convenios de Cooperación con las Juntas de Acueducto de las veredas La Gloria, El Cairo, La Portada, San José, San Francisco - Calandaima, por un valor de $41.000.000.oo. 

· Se gestionaron recursos en convenio con la Gobernación, para la realización del Diagnostico a nivel técnico e Institucional en sus Componentes Legal, Operacional, Comercial y Financiero de los Acueductos Rurales de todo el Municipio. Por un valor de $34.000.000.oo.

· Se asignaron recursos de la Bolsa departamental de Aguas, para la terminación del acueducto Bateas – El Mango – Piedrancha, por un valor de $500.000.000.oo.

· Se asignaron recursos de la Bolsa departamental de Aguas, para la construcción del cerramiento y la dotación del laboratorio, de la Planta de Tratamiento de agua potable de Cumaca, por un valor de $80.000.000.oo. 

· Se asignaron recursos de la Bolsa departamental de Aguas, para la construcción de la Planta de Tratamiento de agua potable de Bateas, por un valor de $100.000.000.oo.

· Se adquirieron suministros varios como tubería, tanques de almacenamiento y micromedidores, para apoyar la gestión de las diferentes Juntas administradoras de Acueducto.

· Se gestiono el préstamo de dos tanques de transporte de agua, para atender a las veredas en emergencia por baja disponibilidad del recurso.

SANEAMIENTO BÁSICO, ALCANTARILLADO

· Se termino la Construcción de la red de alcantarillado de aguas lluvias de la calle 2 en Tibacuy, ($220.000.000.oo), y asi se resolvió el problemas invernal de inundaciones que se presentaba en este sector. 

· Se elaboraron los Estudios y Diseños de la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales de la Ins. De Bateas.

· Se adquirieron 2 unidades sanitarias portátiles, con el fin de atender las actividades desarrolladas en el municipio.

Se gestionaron con el Departamento de Cundinamarca, los recursos necesarios para la

· actualización del Plan Maestro de Alcantarillado de Cumaca, a ejecutar finalizando 2010. $45.000.000.oo y además se asignaron $250.000.000.oo, para la construcción de redes de alcantarillado en esta Inspeccion.

· Se aseguraron los recursos con el Departamento de Cundinamarca, para la terminación de las redes de alcantarillado faltantes en la cabecera municipal, a ejecutar finalizando 2010. $675.000.000.oo

VIVIENDA DIGNA PARA TIBACUY

· Se asignaron recursos municipales por un valor de $163.000.000.oo, para la cofinanciación del proyecto de Construcción de 39 Unidades Sanitarias  Rurales. Con un aporte de la CAR de $86.000.000.oo. Adicionalmente se construyo el sistema séptico de ancianato.

· Se elaboraron prediseños y presupuesto de obra de la Urbanización San Luis en la Cabecera Municipal.

· Se postularon 51 hogares, de Tibacuy y Cumaca, para la asignación de subsidios me mejoramiento del proyecto de Vivienda Saludable del Ministerio de Medio Ambiente y Vivienda.

MEDIO AMBIENTE

· Se gestionaron recursos para Adquisición de Predios para conservación y recarga de acuíferos; $90.000.000.oo. Convenio CAR que benefician a los acueductos.

· Se elaboro el anteproyecto para Adquisición de Predios para conservación y recarga de acuíferos para ser presentado al departamento por $500.000.000.oo. y al la CAR por $250.000.000.oo.

· Se realizo la implementación de señalización e interpretación ambiental en el sendero eco turístico en el Cerro del Quinini; $35.000.000.oo. Convenio CAR

· En convenio con la CAR se llevo a cabo el proyecto, Establecimiento, mantenimiento y aislamiento de Zonas de Protección (reforestación y cercado); $150.000.000.oo. 

· Se realizaron jornadas rurales de recolección de residuos sólidos peligrosos, como apoyo al Plan Integral de Gestión de Residuos Sólidos, “PGIRS”, en las veredas cafeteras de Cumaca y otros sectores del municipio de Tibacuy
· Se continúa con el Proyecto de control y eliminación de contaminación visual y auditiva municipal.

VÍAS PARA LA PRODUCTIVIDAD: 

· Obras de Mejoramiento de las vías: Cumaca – Capotes,  Alto de la Cruz – Bateas,  Los Cauchos – La Vega,  San Luis – La Vega; $207.500.000.oo. Con el Departamento de Cundinamarca y el INVIAS. 

· Obras de Mejoramiento de las vías: Calandaima – San Francisco, Anillo vial San Vicente – Siberia – La Portada,  Tibacuy – San José,  $120.000.000.oo. Con el INVIAS. 

· Obras de rehabilitación de la vía: Caracolí – San José Bajo (Macedonio Bolaños),  $33.000.000.oo. Con el Departamento de Cundinamarca. Se inicio la adecuación de la Vía “Troncal Turística”, en la vega
· Se logro mediante apoyo de la gestión del Municipio de Fusagasugá, la asignación de recursos para la atención de la emergencia vial decretada, específicamente la rehabilitación del Puente los Guácimos, $252.000.000.oo a ejecutar en el segundo semestre de 2010.

INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 

· Se gestionaron recursos para la construcción de las Cubiertas de los Polideportivos de El Ocobo: $148.500.000.oo, Bateas: $126.900.000.oo, y Cumaca: $150.000.000.oo. Obras apoyadas por la gestión de los Doctores, Pedro Cárdenas, Luis Cifuentes y William García, respectivamente.

· Se están elaborando los diseños finales de las Cubiertas para los Polideportivos de San José y Calandaima y además de los proyectos de construcción de placas para canchas múltiples de La Vega y el Cairo.

CLOPAD

· Se elaboro el “Plan de Contingencia en Incedios Forestales para el Municipio de Tibacuy”.

INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL

· Se construyó la unidad sanitaria para la población con discapacidad en el Palacio Municipal.

Fuente: Informe Elaborado con corte a 31 de Diciembre de 2010, por el Arquitecto RODRIGO MEJIA TORRES; Jefe Planeación Periodo 2008 – 2010.

PERIODO ENERO – DICIEMBRE 2011

1. OBRAS PÚBLICAS:

1.1. OBRAS EN EJECUCIÓN:

En la actualidad se adelantan las obras correspondientes a:

· Cubierta del Polideportivo del Colegio Calandaima, en cumplimiento al Convenio ICCU – 096 – 2011, por un valor de $ 160.000.000.00.

· Cubierta del Polideportivo de la Escuela San José, en cumplimiento al Convenio  ICCU – 115 – 2011 por un valor de $ 153.567.863.00.

· Construcción de la segunda etapa del colegio Instituto Técnico Agroindustrial Bateas, en cumplimiento del Convenio ICCU 444-2010  por un valor $ 320. 000.000.00.

· Construcción de 30 estufas Eco- eficientes y, la constitución de 30 parcelas leñeras, en cumplimiento a lo establecido en el Convenio 000767 – 2010 por un valor de $ 51.625.253 suscrito entre el Municipio de Tibacuy y la CAR. Las obras se desarrollan en cumplimiento del contrato de obra No. OP 05 - 2011 suscrito entre el Municipio y el Ingeniero CESAR AGUSTO GARCIA RONDON. Contrato este que está próximo a cumplirse en su ejecución.
Los convenios correspondientes a Calandaima y San José deben ser prorrogados mediante gestión que se adelante, ante la Gobernación, por parte del Alcalde. La información relacionada con estos convenios, se encuentra debidamente archivada en esta dependencia.

1.2. OBRAS POR INICIAR:

El convenio 072 suscrito entre las Empresa Públicas de Cundinamarca y el Municipio de Tibacuy por un valor de $ 399.880.603.oo para la construcción de 65 unidades sanitarias localizadas en el sector Rural del Municipio, Esta contratado a la espera de constitución de pólizas

1.3. VIVIENDA:

Con el apoyo del  Banco Agrario el Municipio de Tibacuy viene adelantando tres (3) programas de vivienda social, localizados en la zona rural del municipio y estos proyectos se denominan:” Bateas y otras”,” San Francisco y Otras” y” Piedra ancha y Otras”.

El Proyecto denominado “Bateas y otras” se encuentra debidamente recibido a satisfacción por parte del Banco Agrario, como quedo consignado en el acta de fecha mayo 19 de 2011 suscrita por el interventor del Banco Agrario, el Alcalde, los veedores ciudadanos y el Jefe de Planeación. De igual manera el contrato de obra CD 01- 2007 suscrito entre el Municipio y el GRUPO APC  para la construcción de 46 viviendas correspondientes al proyecto “Bateas y otras”, se encuentra en proceso de liquidación. La información relacionada con éste proyecto y contrato de obra, se encuentra debidamente archivada en ésta dependencia.

A partir del mes de enero de la vigencia2011 fue gestionado por la Oficina de Planeación ante el Banco Agrario y atendido hasta su culminación; tanto en el control de obra, como en su proceso de liquidación con el contratista y con el Banco. Se sugiere estar atentos para reclamar el documento que produzca el Banco en lo relacionado con la liquidación Banco- Municipio.

El Jefe de Planeación, Arquitecto Godoy, manifiesta que por disposición del señor Alcalde, los proyectos denominados “San Francisco y Otras” y “Piedra ancha y Otras” fueron atendidos y gestionados por el Asesor Jurídico externo abogado ALVARO CALVO; quién era el encargado de tratar todo lo relacionado con éste tema ante el Banco Agrario y con el contratista.

Ante la falta de resultados por parte del Asesor Jurídico, el Alcalde decide hacia mediados del mes de Septiembre del año en curso, que sea la oficina de Planeación la encargada de establecer contacto con el Banco Agrario, el contratista y las aseguradoras.

La oficina de Planeación realiza un diagnóstico de la situación y presenta al Alcalde un informe en el que se registra, el avance de obra y el estado económico del contrato, en relación con los pagos efectuados al contratista; basado en el último reporte del Banco Agrario por medio de su Interventor y la información suministrada por la tesorería municipal.

El Jefe de planeación sugiere al Alcalde que se estudie, por parte del Asesor Jurídico, la posibilidad de liquidar los contratos suscritos con el Ingeniero Israel Silva Robayo.

El Jefe de Planeación sostiene conversaciones con el Coordinador central del Banco Ingeniero Rafael Camacho, con el propósito de dar a conocer la total disposición del municipio para la terminación de las obras, la situación presentada con el contratista y lo tratado con las compañías aseguradoras. El Banco coincide con la propuesta de que se liquiden los contratos con el Ingeniero Silva.

Se ha realizado cruce de correspondencia con el Banco Agrario y las compañías aseguradoras. En los últimos correos el Banco ha solicitado información que no se encuentra en los archivos, y así se le ha informado.

El Banco Agrario mediante oficio GV 0006712 de 25 de octubre de 2011 enviado por la Gerencia General de vivienda, en respuesta a la solicitud efectuada por el Municipio según oficio de fecha 19 de octubre de 2011, comunica, que debido a los procesos de  contratación de interventoría, la visita para los proyectos antes mencionados será programada en el mes de noviembre.  El ingeniero RAFAEL CAMACHO Coordinador Central de la Gerencia de Vivienda, verbalmente,  ha manifestado que, a la fecha, el proceso de contratación no ha terminado y el Banco notificara al Municipio oportunamente.

Los Proyectos “San Francisco y Otras” y “Piedra ancha y Otras”, se encuentran suspendidos.

El Jefe de Planeación, Arquitecto Godoy, sugiere estar atentos a la comunicación del Banco respecto a  la designación de interventor para éstos proyectos y, a cualquier comunicación o requerimiento por parte de la oficina jurídica del Banco, con el propósito, de estabilizar la situación Banco- Municipio, en razón a que aún está latente la posibilidad de que el Banco declare el siniestro e intervenga los proyectos. El record de obra que realice el interventor que nombre el Banco servirá de base para establecer la relación obra ejecutada- pagos efectuados al contratista y hará claridad dentro del proceso de liquidación de los contratos con el Ingeniero Silva. La información relacionada con estos proyectos y contratos de obra, se encuentran debidamente archivada en ésta dependencia.

1.4. CONVENIOS LIQUIDADOS O EN LIQUIDACIÓN:

Informa, igualmente, que el Convenio SOPC- 104 – 2009 correspondiente a la Cubierta del polideportivo Bateas, se encuentra debidamente liquidado por la Gobernación de Cundinamarca y, su liquidación, estuvo a cargo de la Arquitecta ADRIANA CARPINTERO Funcionaria del ICCU 8 piso torre central. Pendiente de obtener una copia correspondiente al acta de liquidación firmada por la Arquitecta Carpintero.

El convenio ICCU –C- 083 – 2009 correspondiente a la cubierta del polideportivo el Ocobo se encuentra en proceso de liquidación, y para ello se ha remitido la información y documentación requerida por la Gobernación. La liquidadora de éste convenio es la Arquitecta ADRIANA carpintero. La información relacionada con éste convenio, se encuentra debidamente archivada en ésta dependencia.

El convenio ICCU- C- 394 – 2009 correspondiente a la construcción del polideportivo de Cumaca se encuentra en proceso de liquidación, y para ello se ha remitido la información y documentación requerida por la Gobernación. La liquidadora de éste convenio es la Arquitecta ADRIANA CARPINTERO. La información relacionada con éste convenio, se encuentra debidamente archivada en ésta dependencia.

El convenio No. SOP – V- 061- 2009 cuyo objeto es Aunar esfuerzos para la Cofinanciación y ejecución de obras de mejoramiento de red vial existente en el Departamento de Cundinamarca – Municipio de Tibacuy, se encuentra en proceso de liquidación, y para ello se ha remitido la información y documentación requerida por la Gobernación. La liquidadora de éste convenio es la Ingeniera DIANA YOLIMA GUTIERREZ REY La información relacionada con éste convenio, se encuentra debidamente archivada en ésta dependencia.

El convenio No. SOP – A 166 - 2007 cuyo objeto es Aunar esfuerzos para la cofinanciación y ejecución de obras para el proyecto de construcción acueductos y alcantarillado en los municipios de Cundinamarca (Plan Maestro de Alcantarillado Centro Poblado Cumaca – Municipio de Tibacuy), se encuentra en proceso de liquidación, y para ello se ha remitido la información y documentación requerida por la Gobernación, así como la documentación entregada por el contratista y la interventoría para que sea evaluada por el profesional encargado. El liquidador de éste convenio es el Ingeniero LUIS HERNANDO MENDOZA ROJAS  de la Secretaría de Medio Ambiente de la Gobernación. El Jefe de Planeación, Arquitecto Godoy, recomienda prestar especial atención a éste proceso y estar atentos a la respuesta de la Gobernación, con respecto a la última documentación remitida para su estudio y concepto. La información relacionada con éste convenio, se encuentra debidamente archivada en ésta dependencia.

1.5. OBRAS CONTRATADAS DIRECTAMENTE POR LA GOBERNACIÓN:

La Gobernación de Cundinamarca realizó el proceso de licitación y contratación para la obra relacionada con la recuperación y reparación de la vía Tibacuy – Club El Bosque – Silvania. Esta obra se adelanta en cumplimiento del contrato ICCU- 403- 2010 de Diciembre 29 de 2010, por un valor de $  1.492.543.976.30 y los aportes, en su totalidad, provienen de la Gobernación de Cundinamarca – ICCU. La Interventoría la ejerce La Universidad Nacional de Colombia. El municipio siempre estuvo pendiente para solicitar, oportunamente a la interventoría, la aplicación de correctivos técnicos durante el desarrollo de la obra. La interventoría envía informe semanal relacionado con el avance y calidad de las obras. La información relacionada con éste convenio, se encuentra debidamente archivada en ésta dependencia.

La Gobernación de Cundinamarca realizó el proceso de licitación y contratación para la obra relacionada con la recuperación y reparación de la vía Tibacuy – Club El Bosque – Silvania, más exactamente con la construcción del muro de contención localizado en el kilómetro 1+500. Esta obra se adelantó en cumplimiento del contrato ICCU- 208- 2011,  por un valor de $  51.749.907.00. La Interventoría la ejerció la Universidad Nacional de Colombia, por medio del Ingeniero LEONARDO VARGAS. La información relacionada con éste convenio, se encuentra debidamente archivada en ésta dependencia.

1.6. CONVENIOS CON LA CAR PARA COMPRA DE PREDIOS:

Se informa a la comisión de empalme que el Municipio de Tibacuy suscribió con la CAR los convenios No. 605 de 2010 y 1177 de 2008, cuyo objeto era Aunar esfuerzos para la Compra de predios en zona que requieran la protección de recursos hídricos. Estos convenios  se encuentran en proceso de liquidación, a  solicitud del señor alcalde. Las solicitudes fueron presentadas en razón a la alta deserción presentada entre los postulantes. Se está a la espera de la respuesta de la CAR.
2. SERVICIOS PUBLICOS

2.1. CERTIFICACIÓN DEL MUNICIPIO.

El Municipio de Tibacuy es el prestador directo, con respecto a la Superintendencia de Servicios públicos.

Informa el Arquitecto Godoy que el municipio de Tibacuy, como otros 1.100 municipios más, se encontraba a Diciembre 31 de 2010, incurso en la DESCERTIFICACION; lo que significa perder la autonomía para disponer de los recursos del Sistema General de Participaciones SGP, en lo concerniente a servicios públicos. 

Lo anterior, motivado por el no cumplimiento en el reporte de la información de la oficina de servicios públicos en el SUI, por lo tanto, y atendiendo todos los requerimientos efectuados por la SSPD, se asistió oportunamente al llamado de la misma para que el municipio firmara el Acuerdo de Mejoramiento, que le permitiría estar al día en el proceso, mediante el cumplimiento de unas tareas específicas.

Para el cumplimiento de ésta labor se contó con el apoyo de un Consultor, experto en el tema, quien adelantó  el procedimiento hasta donde las fuentes de información del municipio lo permitieron. Aquellas tareas que no se pudieron adelantar, corresponden a “estadios” que el municipio debe entrar a constituir o activar.

No obstante las dificultades, el Consultor realiza una muy buena  labor, que se puede constatar en el cuadro resumen del seguimiento efectuado al Acuerdo de Mejoramiento, y que reposa en los archivos de la oficina de planeación.

Si bien es cierto la SSPD tomó como corte el mes de Octubre para declarar SUSPENDIDO el proceso de certificación, también lo es el hecho de que el municipio ha presentado información hasta el mes de Diciembre de 2011, por lo tanto se queda a la espera de que la SSPD efectúe nueva evaluación para el Municipio.

Sugiere el Arquitecto Godoy continuar con ésta tarea, hasta cumplir con todas las fases, en procura de alcanzar la certificación. Manifiesta que las claves asignadas al municipio, para el cargue al SUI, se encuentran a disposición en la oficina de Planeación.

2.2. ACUEDUCTO.

El municipio como prestador directo y por medio de la oficina de servicios públicos atiende en la cabecera municipal a 307 suscriptores de acueducto, 202 de alcantarillado y 178 de aseo.

Que la oficina de servicios públicos realiza facturación bimensual utilizando para ello el programa INTEGRIN suministrado por la Gobernación de Cundinamarca; y que el valor de la cartera asciende a la suma de $17.224.300.00 de los cuales, la oficina de servicios públicos solamente recauda $ 3.372.300.00.

Que la oficina de servicios públicos suspendió el servicio a éstos suscriptores morosos y dio inicio a una campaña que permitía concertar el pago de la deuda. El resultado no fue el esperado en razón a que impera la conducta del no pago.

La facturación correspondiente a los meses de Noviembre 2011 y Diciembre 2011, debe producirse el mes de Enero del 2012.

Para efectos del control de calidad del agua, el municipio suscribe contrato con la Empresa de servicios públicos de Fusagasugá EMSERFUSA para la toma de muestreo y análisis de laboratorio, labor ésta que realizan una vez por mes, durante los 12 meses. El muestreo correspondiente al año 2011 fue realizado en su totalidad y está pendiente la entrega del original de los análisis.

Así mismo la Gobernación de Cundinamarca, por medio de la Secretaría de salud pública, efectúa toma de muestras una vez al mes, para establecer la calidad del agua; resultados que para el año 2011 están pendientes de reclamar en el mes de Enero. 

Es importante la revisión o cambio de algunos aparatos de medición, localizados en la PTAP, que se encuentran defectuosos o dañados. Algunos de estos aparatos fueron entregados por la Gobernación en comodato; debe tramitarse lo pertinente.

El municipio solamente presta el servicio de acueducto en la cabecera municipal; en Cumaca, Bateas y sectores de vereda, lo prestan las juntas administradoras de cada acueducto. En razón a que cada una de estas juntas es prestadora del servicio, es su obligación reportar al SUI para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 142. Ninguna cumple con ello; por eso el Arquitecto Godoy recomienda se fortalezcan los acueductos veredales en el conocimiento y cumplimiento de la normatividad existente y se capacite a sus directivos y usuarios en aspectos jurídicos, técnicos y financieros que les permita estructurarse y funcionar acorde a la ley.

2.3. ALCANTARILLADO:

Con respecto al caso relacionado con los terrenos en donde se encuentra construida la PTAR de la cabecera municipal:  En razón a que éstos terrenos no son propiedad del municipio, se dio a la tarea de gestionar lo pertinente para que se concretara la compra de los mismos; para ello tramitó ante la Empresa Inmobiliaria de Cundinamarca lo relacionado con el avalúo del predio y una vez cumplidos los requisitos y conocido el valor, se trasladó al propietario el valor de la compra-venta según dichos avalúos. La reunión entre Alcalde y propietario no arrojó un resultado positivo, quedando éste trámite suspendido. El Arquitecto Godoy sugiere retomar el tema con el propósito de definir la situación.

El Arquitecto Godoy recomienda continuar con el trámite que cursa ante la CAR tendiente a obtener la certificación relacionada con el Plan de Saneamiento y Manejo de Vertimientos PSMV, para la cabecera municipal. Es indispensable que se dé inicio al trámite para Cumaca Y Bateas.

Para atender las labores relacionadas con Acueducto y Alcantarillado, la oficina de servicios públicos cuenta con un (1) operario; quién no dispone de equipo apropiado para el mantenimiento de las redes.

2.4. ASEO:

Informa el Arquitecto Godoy, que el servicio de aseo se presta en la cabecera municipal, en Cumaca y se hizo extensivo éste año al Cerro del Quinini. 

Que existe una programación para el barrido y recolección de basura, siendo éste trabajo realizado por un solo operario adscrito a la oficina de servicios públicos, por lo que toda programación, o ruta diseñada, se torna difícil por no decir imposible en su cumplimiento.

En lo relacionado con el seguimiento y calificación del PGIRS por parte de la CAR, el municipio se encuentra debidamente auditado y calificado para el año 2010 en visita que realizó la funcionaria de la CAR en el año 2011.

2.5. ESTUDIO TARIFARIO:

Al avanzar en los trabajos para dar cumplimiento al Acuerdo de Mejoramiento firmado por la Alcaldía con la SSPD, queda en los archivos de la Oficina de Servicios públicos un documento denominado ESTUDIO DE COSTOS Y TARIFAS Y MODELACION FINANCIERA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO EN LA CABECERA MUNICIPAL DE TIBACUY (Cundinamarca). Documento éste que queda para su análisis y toma de decisiones por parte de la Alcaldía.

Manifiesta el Arquitecto Godoy que, el Municipio, por estar inscrito en el Plan Departamental de Aguas, debe cumplir con un cronograma que ofrece posibilidades para una Transformación Empresarial; una de ellas contempla el fortalecimiento de lo existente y la otra la consecución de un socio estratégico. El Arquitecto Godoy sugiere la primera. Un socio estratégico para la segunda opción podría ser las Empresas Públicas de Cundinamarca EPC; pero toda decisión debe ser producto de un detenido estudio.

3. PLANEACIÓN

3.1. ESQUEMA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL (E.O.T):

El Arquitecto Godoy informa a la comisión de empalme que el documento EOT aprobado mediante Acuerdo Municipal 018 del 18 de Diciembre de 2001, no fue revisado o ajustado en el corto, mediano o largo plazo; es decir que durante tres administraciones no se cumplió con lo estipulado en la ley 388, lo cual permite apreciar una desarticulación total entre E.O.T, Planes de Desarrollo y Ejecuciones presupuestales, lo que lleva al municipio a enfrentar problemas en la consolidación  de información para el FUT y en la formulación de proyectos.

En virtud de lo anterior y teniendo en cuenta que el largo plazo vence el 31 de Diciembre de 2011 y que, cualquier acción que se aplicara no alcanzaba a cumplir el proceso establecido por la ley, la Alcaldía, por sugerencia de la Oficina de Planeación contrató con un consultor, experto en el tema, la realización y elaboración de un documento diagnóstico del E.O.T actual, que sirva de base, para la elaboración del nuevo documento que la próxima administración debe formular.

La Oficina de Planeación enfatizó en la necesidad de que el documento diagnóstico diera luces para que, el nuevo E.O.T., sea un documento de avanzada que permita tener un municipio pujante y en desarrollo pero, de una forma ordenada, y que sea el reflejo de la realidad Tibacuyense y no una ligera y ofensiva copia de otro documento. Para ello, es necesario partir de un excelente trabajo de campo, que permita formular realidades en beneficio de los habitantes de éste municipio.

Queda entonces en la Oficina de Planeación un documento diagnóstico que se espera cumpla con el objetivo propuesto.

3.2. ORDENAMIENTO TERRITORIAL – LICENCIAS DE CONSTRUCCIÓN:

El municipio de Tibacuy no es ajeno a lo que ocurre en muchos municipios de nuestro país, respecto al no acatamiento de la norma o al desconocimiento de la misma y, en especial, en el tema de la subdivisión de tierras.

Ante esta realidad, la Jefatura de Planeación implementó tareas de socialización, sugiriendo la legalización de las obras ya ejecutadas y, la obtención de la aprobación previa, para las obras nuevas. Es importante mencionar que si bien no se logró que un número significativo de propietarios atendiera este llamado; los pocos que lo hicieron, contribuyeron fiscalmente con el municipio y con su desarrollo físico- urbano.

Para el control de los proyectos presentados, la Oficina de Planeación implementó la aplicación del Decreto 1469 del 30 de Abril de 2010, que regula todo lo relacionado con las licencias urbanísticas urbanas y rurales. El municipio adoptó los formatos para expedición de licencias de acuerdo a lo estipulado en el Decreto antes mencionado.

El Arquitecto Godoy sugiere tener en cuenta la situación comentada, la cual debe reflejar en el E.O.T una normatividad más acorde con la realidad del municipio, siendo para ello necesario realizar la actualización catastral que por ley se debe efectuar.

Otro hecho preocupante manifiesta el Arquitecto Godoy, es el desarrollo de construcciones en las áreas de protección y conservación, basados sus propietarios en sentencias judiciales que a mala hora pasan por encima de las normas de planeación, ocasionando un desarrollo desordenado y peligroso para el municipio, en razón, a que no se tiene en cuenta su capacidad hídrica y de prestación de servicios, desarrollando hacia futuro problemas que, de una u otra forma van a indilgar al municipio, obligándolo a enfrentar tareas para las cuales no está preparado.

El Arquitecto Godoy sugiere que temas como la conservación del recurso hídrico del municipio de Tibacuy, sean articulados con el EOT, en todo el territorio, pero muy especialmente el sector de Bateas, El Mango y El Cairo.

3.3. FORTALECIMIENTO DE LA OFICINA:

Ante los múltiples temas que se encuentran a cargo de la oficina, es necesario contar con apoyo profesional interno y externo, inspectores de obra, medios de transporte adecuados y disponibles en todo momento, equipos apropiados con programas de última tecnología y patrocinar la capacitación y actualización de todos los funcionarios en los diferentes temas.

3.4 TAREAS POR DESARROLLAR: 

Para un municipio que se encuentra en un momento “preciso” de su desarrollo, que permite moldearlo para que no pierda identidad, son muchas las tareas por ejecutar y entre ellas están aquellas que permiten dotar de “herramientas” a sus dirigentes y técnicos. Es importante activar y fortalecer el Banco de Proyectos para lograr la concordancia entre Plan de Desarrollo, Ejecución Presupuestal y EOT. Y obviamente una correcta formulación de los proyectos; trabajar en aspectos de ordenamiento urbano implementando la nueva nomenclatura adoptada para el municipio, se debe reactivar todo lo relacionado con estratificación, Y LA CREACIÓN DEL Banco de  Tierras. Entre otros.

4. SICEP

En relación con la información que debe ser reportada por el municipio, relacionada con el Sistema de Información para el Control de la Ejecución Presupuestal SICEP, ésta ha sido debidamente diligenciada y entregada a Planeación Departamental en  lo que corresponde al año 2011, en la respectiva carpeta reposa la evidencia.

5. MECI

En lo concerniente al Modelo Estándar de Control Interno MECI, el municipio para el año 2011 suscribió convenio con la escuela Superior de Administración Pública ESAP para continuar con el proceso que viene desde el año 2007; para el año 2011 el producto obtenido es el Manual de Procesos y Procedimientos de la Alcaldía municipal de Tibacuy- Cundinamarca, adoptado mediante Resolución Administrativa número 266 del 30 de Noviembre de 2011.

El Arquitecto Godoy recomienda seguir con el proceso para que el municipio cumpla con las fases establecidas por la Función Pública y sugiere se considere la creación de la Oficina de Control Interno.

6. CLOPAD

Como resultado de la Ola Invernal- Fenómeno de la Niña que azotó al país y la cual naturalmente tocó a nuestro municipio, el Comité Local de Prevención y Atención de Desastres se mantuvo activado las 24 horas del día, durante todos los meses, con el propósito de atender las necesidades de la comunidad; se efectuó el registro de damnificados como lo ordenó la Presidencia de la República y se tramitó todo lo relacionado con ayudas y apoyo que pudiera llegar por medio del Programa de Colombia Humanitaria.

Se dio cumplimiento al protocolo establecido, tramitando ante el CREPAD y la Sala de Crisis de la Gobernación de Cundinamarca la incorporación de los damnificados, hasta obtener la normalización de los listados en cuanto a pérdidas y averías de vivienda y, pérdidas agropecuarias.

Como resultado de la gestión adelantada, 697 familias recibieron apoyo en alimentos y kits de aseo por un valor cercano a los $ 240.000.000.00. El operador contratado por la Gobernación de Cundinamarca fue la Caja de Compensación Familiar COLSUBSIDIO y la interventoría la realizó la Universidad Nacional de Colombia.

Siete (7) familias afectadas en sus viviendas fueron favorecidas con subsidios de arredramiento por un tiempo de tres meses y medio cada uno (3.5 meses c/u), tal y como lo estableció la reglamentación de Colombia Humanitaria. Se gestionaron todas las solicitudes presentadas. El valor total de los subsidios ascendió a la suma de $ 4.900.000.00. El operador fue COLSUBSIDIO.

Diecisiete (17) familias afectadas en sus viviendas fueron favorecidas con subsidios para mejoramiento de vivienda, con un valor promedio de $ 2.000.000.00 por beneficiario, para un total de $ 34.000.000.00. El operador contratado por la Gobernación de Cundinamarca fue la Federación Nacional de Cafeteros, quienes se encargaron de las visitas técnicas, ejecución de obra e interventoría. El municipio postuló a 56 familias.

Respecto a Obras menores, el municipio obtuvo recursos para dos vías terciarias; una de ellas la vía Puerto Pacho – El Cairo, con una asignación de $ 250.000.000.00 para su mantenimiento y recuperación, la otra corresponde a la vía Tibacuy – San José con una asignación de $ 250.000.000.00 para su recuperación y mantenimiento. En total para obras menores se obtuvieron $ 500.000.000.00. El municipio adelanto el proceso de contratación para ejecución de obras e interventoría y Colombia Humanitaria ejercía la supervisión para la liberación de recursos depositados en la Fiducia.

En resumen para damnificados por Ola Invernal el municipio obtuvo recursos del Programa COLOMBIA HUMANITARIA por la suma de $ 778.900.000.00.

Quedan registradas en el DANE 474 familias. Todo el proceso se llevó a cabo, gracias al trabajo realizado por el equipo y talento humano que en su momento laboraba en la Oficina de Planeación. Aquí, es justo reconocer, el apoyo y la labor realizada por los dos integrantes de la Red JUNTOS hoy REUNIDOS, Yolima Moreno  y John Darwin Tibavizco.

7. SISBEN

En la Oficina de Planeación reposa en el archivo una carpeta que contiene información correspondiente a los años 2008, 2009, 2010, 2011 y archivo magnético con la Base de Datos hasta Noviembre 2 del 2011; En ésta carpeta a Noviembre 2 de 2011, fecha en la que ésta oficina estuvo a cargo de la señora MIRYAN PINEDA, se encontraban diligenciadas 1340 fichas. 
7.1 GESTION AÑO 2008

Dando inicio a la formulación de la oficina del Sisben perteneciente al Municipio de Tibacuy Cundinamarca, en el año 2008, se realiza 67 fichas sisben por encuestas a familias que llegaron al municipio, 11 fichas denominadas reencuestas  por cambio de vivienda dentro del mismo municipio y 102 inclusiones en fichas por  nacimiento para un total de 212 personas en el año.

Se Desvincularon de la Base de Datos del Sisben 263 personas realizando la respectiva certificación por cambio de domicilio a otros municipios, se realizaron la depuración de la Base de Datos por fallecimientos de personas, quienes aparecían activas en el régimen Subsidiado y en la Base de Datos del sisben, los cuáles no habían sido retiradas en vigencias anteriores, por los cuales se oficio a la Registraduría de Fusagasuá y Tibacuy, para lograr obtener los respectivos registros de Defunción y de esa manera realizar el proceso de desvinculación de la Base de Datos. 

Se hizo la respectiva publicación para todas aquellas personas que presentan duplicidad por afiliación al Sisben en otros municipios.

Se elaboraron los listados censales de la población vulnerable del municipio ya que no había sido  registrada.

Se realizaron reuniones con los presidentes de las juntas de acción comunal, para verificar residencia de las personas, se realizó también reuniones del comité técnico del Sisben, realizando la respectiva acta. Lo mismo reuniones de sensibilización con la comunidad y las respectivas Actas para la socialización con relación a SGSSS.

Expedición de los respectivos filtros de la Base de Datos del Sisben, para los diferentes programas que llevará a cabo el municipio.

Asistencia a las capacitaciones.

Consulta afiliados al sisben del DNP “INTERNET”.

Visitas domiciliarias a vereda por encuestas a la demanda  y por solicitud  escrita de reencuestas.

La base de datos del Sisben siempre fue la base para direccionar y enfocar proyectos dirigidos a la población vulnerable.

Se envío la Base de Datos al Departamento de Planeación, en las fechas asignadas febrero 20, junio 20 y octubre 20 de 2008.

Se realizo 197 actualizaciones en la Base del Sisben, por cambio de número de identificación, apellidos, nombres, fechas de nacimiento y otros; para un total de 256 formularios diligenciados, incluyendo los formularios de adiciones, inclusiones igual en la Base de Datos del Sisben, dando como resultado la siguiente tabla.

	Serie
	veredas
	total formularios

diligenciados
	actualizaciones
	inclusiones en fichas existentes

	1
	Albania
	11
	8
	3

	2
	Bateas
	15
	8
	8

	3
	Calandaima
	16
	10
	6

	4
	Capotes
	9
	6
	3

	5
	Caracolí
	7
	4
	7

	6
	Cumaca
	27
	24
	6

	7
	El Cairo
	12
	8
	6

	8
	El Mango
	12
	8
	3

	9
	La Cajita
	17
	15
	6

	10
	La Escuela
	0
	0
	0

	11
	La Gloria
	10
	6
	4

	12
	La Portada
	3
	4
	1

	13
	La Vega
	6
	3
	4

	14
	La Vuelta
	6
	5
	1

	15
	Naranjal
	2
	2
	0

	16
	Piedrancha
	9
	3
	8

	17
	San Francisco
	22
	20
	5

	18
	San José
	24
	14
	3

	19
	San Luís
	14
	14
	3

	20
	San Vicente
	2
	2
	0

	21
	Siberia
	6
	4
	2

	22
	Cab. Municipal
	33
	25
	18

	TOTAL
	---
	256
	197
	102


7.2   VIGENCIA AÑO 2009

En la Oficina  del Sisben del Municipio de Tibacuy en el año 2009, se realizaron, visitas domiciliarias dando como resultado 80 fichas Sisben, de encuestas por primera vez y reencuestas por cambio de vivienda dentro del mismo municipio  para un total de ingresado de 211 personas en el año, se desvincularon de la Base de Datos del Sisben 202 personas por cambio de residencia  otros municipios a quienes se les hizo la respectiva certificación de desvinculación, se publicó edicto para las personas que aparecen sisbenizados en otro municipio, para aclarar la duplicidad y así hacer la respectiva depuración de la Base de Datos.

Se realizaron reuniones del Comité Técnico del Sisben y se elevo la respectiva acta.

Se recibió la capacitación del operativo Sisben Tres, en el Municipio de Fusagasugà, por dos semanas luego se programó la capacitación en el municipio a las personas que desarrollarían el proceso del barrido del Sisben III.

Se realizó reunión para hacer la sensibilización a las autoridades de la versión del Sisben III, Se planeo y se realizó el Sisben tres, donde participaron nueve encuestadores, un crítico, un digitador, dos supervisores, un coordinador general, administradora Sisben, para un total de 15 personas para realizar dicho proceso.

El municipio realizó convenio con FONADE, quién aportó el 70% y el ente territorial el 30%, para realizar la versión del Sisben III, del cual se ejecutó un barrido de implantación por todas las veredas de nuestro municipio, centro poblado y cabecera municipal, dando como resultado en el último envió 1184 fichas, 1293 hogares, 3914 personas, quedando pendientes algunas encuestas, por la ausencia de los hogares en el momento de las visitas.

Se realizó el envió de la Base de Datos, al Departamento de Planeación, en las fechas asignadas por el DNP, febrero 20, junio 20 y octubre 20 de 2009.

Realizar los respectivos filtros de la Base de Datos del Sisben, para los diferentes programas que tiene el municipio.

Se realizaron 254 formularios por actualizaciones en la Base de Datos del Sisben, por cambio de datos como números de documentos, apellidos, nombres, fechas de nacimiento y adiciones de recién nacidos y otros, para un total de 201 actualizaciones y 95 inclusiones o adiciones. 

	Serie
	Veredas
	Total formularios

Diligenciados
	Actualizaciones
	Inclusiones en fichas existentes

	1
	Albania
	12
	10
	7

	2
	Bateas
	29
	21
	8

	3
	Calandaima
	12
	8
	2

	4
	Capotes
	10
	8
	3

	5
	Caracolí
	6
	4
	2

	6
	Cumaca
	22
	18
	7

	7
	El Cairo
	10
	10
	3

	8
	El Mango
	9
	4
	5

	9
	La Cajita
	23
	19
	6

	10
	La Escuela
	1
	1
	0

	11
	La Gloria
	3
	2
	1

	12
	La Portada
	8
	10
	7

	13
	La Vega
	7
	4
	3

	14
	La Vuelta
	11
	9
	2

	15
	Naranjal
	2
	1
	1

	16
	Piedrancha
	12
	9
	3

	17
	San Francisco
	31
	29
	9

	18
	San José
	13
	7
	6

	19
	San Luís
	15
	12
	11

	20
	San Vicente
	0
	0
	0

	21
	Siberia
	4
	3
	2

	22
	Cabecera Municipal
	14
	12
	7

	TOTAL
	
	254
	201
	95


7.3  VIGENCIA AÑO 2010

En la oficina del Sisben del municipio de Tibacuy, en el año 2010, se digitaron 44 fichas Sisben W2, por visitas domiciliarias, dando como resultado de ingreso de 124 personas en el año. Se desvincularon 190 personas de la Base de Datos del Sisben, personas por cambio de residencia a otros municipios, a quienes se les hizo la respectiva certificación de desvinculación y se retiraron 32 personas por fallecimiento.

En la Base de datos del Sisben III, se realizaron visitas domiciliarias de  las cuales se diligenciaron y digitaron 29 fichas con un resultado de 109 personas ingresadas.  Se realizó la respectiva depuración de la Base de Datos del sisbenW2 y sisben III.

Envío a Planeación Nacional, certificaciones de duplicados del Sisben, para que queden en este Municipio.  Realizar los filtros de la Base de Datos del sisben para los diferentes programas.

Consultar afiliados en Sisben del DNP y FOSYGA “INTERNET”.  Se envio al Departamento de Planeación de Cundinamarca, la Base de Datos de febrero, junio y octubre de 2010.

Se realizó el levantamiento  de línea base desde 2007 y hasta 2010, en grupos etarios de 0 a 5, de 6 a 12, de 13 a 17 años, once (11) meses para realizar informe para la primera infancia y adolescencia del municipio, en cuanto a aseguramiento, servicios de sanitario, cobertura de la población desplazada, en cuanto a programas recibidos en el 2010, documentos de identificación desactualizados con la edad del adolescente, donde se realizó con la red juntos, algunas actualizaciones mediante campaña con Registraduria Municipal, se ubicó la población de infancia y adolescencia en el mapa del municipio por veredas.
Se diligenciaron 237 formularios por actualizaciones en las bases del Sisben, por cambio de datos como números de documentos, apellidos, nombres, fechas de nacimiento y adiciones de recién nacidos y otros para un total de 161 actualizaciones y 100 inclusiones en fichas existentes, como se muestra en la tabla siguiente.

	Serie
	Veredas
	Total formularios
Diligenciados
	Actualizaciones
	Inclusiones en fichas existentes

	1
	Albania
	7
	3
	4

	2
	Bateas
	18
	10
	9

	3
	Calandaima
	12
	5
	8

	4
	Capotes
	10
	15
	1

	5
	Caracolí
	6
	1
	5

	6
	Cumaca
	31
	26
	8

	7
	El Cairo
	9
	7
	5

	8
	El Mango
	3
	1
	2

	9
	La Cajita
	16
	11
	5

	10
	La Escuela
	1
	2
	0

	11
	La Gloria
	9
	6
	3

	12
	La Portada
	9
	5
	5

	13
	La Vega
	3
	3
	1

	14
	La Vuelta
	4
	2
	2

	15
	Naranjal
	5
	4
	1

	16
	Piedrancha
	4
	1
	3

	17
	San Francisco
	21
	15
	9

	18
	San José
	29
	17
	15

	19
	San Luís
	14
	13
	1

	20
	San Vicente
	3
	2
	1

	21
	Siberia
	7
	3
	4

	22
	Cabecera Municipal
	16
	9
	8

	TOTAL
	
	237
	161
	100


7.4    VIGENCIA AÑO 2011

INFORME DE SISBEN A 02 DE NOVIEMBRE DE 2011.

En la oficina del sisben se ha llevado a cabo a 2 de noviembre de 2011, las siguientes actividades: Se realizaron 66 encuestas en diferentes veredas, diligenciando las fichas correspondientes desde 1281 hasta 1340, de las cuales se han sisbenizado en la Base de Datos del sisben III, a 203 personas.  Solicitaron renuncia de la Base de datos del Sisben III, 99 personas, por cambio de vivienda a otros municipios, los cuáles se les expedio la correspondiente certificación. Se retiraron  de la Base de Datos del sisben III, a 21 personas por fallecimiento.  Se realizaron los filtros de la Base de Datos del Sisben III, para los diferentes programas.  Se realizaron las depuraciones de la Base de Datos del Sisben III.

Consulta averiguación de afiliados en la base del sisben del DNP, FOSYGA e” INTENERT”.

Elaboración la línea de Base para el PIC, solicitada por el HSRF.

Envío al Departamento de Planeación de Cundinamarca, la Base de Datos, en las fechas requeridas, realizando las respectivas correcciones.

Se diligenciaron 167 formularios, por actualizaciones en las base de Datos del Sisben III, por cambio de datos, como números de documentos, apellidos, nombres, fechas de nacimiento y adiciones de recién nacidos y otros para un total de 110  actualizaciones y 69 inclusiones o adiciones en fichas existentes en la Base de Datos.

	TOTAL FORMULARIOS
	ACTUALIZACIONES
	INCLUSIONES

	167
	110
	69


Para el mes de noviembre de 2011 queda una Base de Datos del sisben III, con 1,240 fichas, 1358 hogares y 4200 personas.

	FORMULARIOS
	ACTUALIZACION DE DATOS O CORRECCION
	INCLUSION DE PERSONAS
	RETIRO DE UN HOGAR
	SOLICITUD DE ENCUESTA NUEVA
	SOLICITUD DE RETIRO DE PERSONAS
	FICHAS REALIZADAS
	RETIRADOS POR FALLECIDOS

	93
	34


	11


	5


	19
	4
	18
	2


Datos con corte a 28 de diciembre de 2011
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC El Plan de Salud Pública de intervenciones colectivas del municipio de Tibacuy incluye un conjunto de intervenciones, procedimientos y actividades a cargo del municipio, dirigidas a promover la salud y calidad de vida, la prevención y control de los riesgos y daños en salud para alcanzar las metas prioritarias en salud definidas en el Plan Nacional de Salud Pública, las cuales son complementarias a las acciones de promoción, prevención y atención previstas en los Planes Obligatorios de Salud del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Plan de Salud Territorial. El Plan de Salud Territorial es equivalente al plan sectorial de salud del municipio, por tanto, es parte integral de la dimensión social del plan de desarrollo territorial y se rige en lo pertinente, en materia de principios, procedimientos y mecanismos de elaboración, ejecución, seguimiento, evaluación y control por la Ley Orgánica del Plan de Desarrollo –Ley 152 de 1994.

El Plan de Salud Territorial, estará integrado por los siguientes ejes programáticos:
1. Aseguramiento.

2. Prestación y desarrollo de servicios de salud.

3. Salud pública.

4. Promoción social.

5. Prevención, vigilancia y control de riesgos profesionales.

6. Emergencias y desastres.

Dentro de los cuales el eje programático de Salud Pública encierra las actividades del Plan de Salud Pública de Intervenciones Colectivas PIC.

EJE PROGRAMATICO DE SALUD PÚBLICA

3. Eje Programático de Salud Pública. Incluye las siguientes áreas subprogramáticas de carácter individual y colectivo:

a) Acciones de promoción de la salud y calidad de vida;

b) Acciones de prevención de los riesgos (biológicos, sociales, ambientales y sanitarios);

c) Acciones de vigilancia en salud y gestión del conocimiento;

d) Acciones de gestión integral para el desarrollo operativo y funcional del Plan Nacional en Salud Pública. 

Componentes: El plan de salud pública de intervenciones colectivas del municipio de Tibacuy está compuesto por las intervenciones, procedimientos y actividades cuya ejecución se ciñe a los lineamientos técnicos que para tal efecto expide la Dirección General de Salud Pública del Ministerio de la Protección Social.

El municipio de Tibacuy con su Plan de Salud Pública de Intervenciones Colectivas, da prioridad a las acciones previstas que contribuyen al mejoramiento de la salud infantil, salud sexual y reproductiva, salud mental, nutrición y prevención de las lesiones violentas evitables.

Al iniciar el periodo anual se recibe la respectiva asistencia técnica por parte de cada una de las prioridades que componen el eje programático de salud Pública para el cumplimiento de las áreas subprogramaticas, de esta forma se realiza la respectiva programación anual de los recursos destinados a Salud Pública. 

Según legislación estas actividades deben contratarse con los prestadores de salud del área de influencia por tal motivo se inicia la ejecución en el año 2008 con la E.S.E Hospital San Rafael de Fusagasuga.

Durante la ejecución del PlC 2008 se presentaron inconvenientes en la presentación de informes,  por esta razón para el siguiente periodo se decide contratar con el Hospital Ismael Silva de Silvania.

Durante la ejecución del PIC 2009 se presentan inconvenientes teniendo en cuenta que los puestos de Salud están en comodato con la E.S.E Hospital San Rafael de Fusagasugá y los profesionales que desarrollan PIC son contratados con el Hospital Ismael Silva, los cuales en el momento de acercarse al municipio a desarrollar las actividades contratadas se encuentran con la negativa y la falta de colaboración por parte del personal de los puestos de salud impidiendo el buen desarrollo de las mismas,

Durante la ejecución del PIC 2010 se presentaron inconveniente puesto que la ejecución se vio interrumpida por la renuncia intempestiva de la enfermera jefe ejecutora del proyecto en el municipio, a pesar que se realizo un esfuerzo considerable para lograr el cumplimiento de las actividades y obtener el mayor porcentaje posible, se incumplió con la presentación de informes.  

En el año 2011 se decide nuevamente realizar contratación con el Hospital San Rafael de Fusagasuga siendo atendida la petición del Hospital para contratar las actividades y teniendo en cuenta los requerimientos para el buen desarrollo del PIC, sin embargo el balance realizado no es muy positivo puesto que se observo durante la ejecución mucha desorganización, múltiples incumplimientos y falta de compromiso por parte del ejecutor puesto que no se conto con personal que estuviese directamente relacionado y responsable de la ejecución.

SITUACIÓN DE LOS RECURSOS

Recursos Financieros

El municipio de Tibacuy financia el plan con los recursos que integran la subcuenta de salud pública del fondo de salud de la respectiva entidad territorial y en su ejecución, respecto de los recursos del Sistema General de Participaciones destinados a la financiación de las acciones de salud pública a cargo del municipio.

1. El municipio de Tibacuy según legislación y clasificando como categoría 6 destina el cien por ciento (100%) a la financiación del Plan de Salud Pública de Intervenciones Colectivas del respectivo municipio.

2. El Plan Municipal de Salud del municipio de Tibacuy destina el 100% de los recursos del Sistema General de Participaciones en los POA programados anualmente.

Bienes Muebles e Inmuebles

Durante los años de 2008 – 2009 y 2010 el Plan de Intervenciones Colectivas del municipio de Tibacuy no contaba con un espacio físico definido, como tampoco con herramientas Físicas que permitieran el correcto desempeño de las actividades.

Solamente durante el 2011 se realizó la adquisición de un equipo de computo PC y monitor dispositivo aerodinámico de computación personal de marca Hp No. SERIE Y/O PLACA: 4CS112032T  en buen estado, una impresora marca Hp de No. SERIE Y/O PLACA: LaserjetM1132 MFP en buen estado  y una silla giratoria azul en buen estado, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones para la realización de las actividades, de igual forma se destina un espacio compartido con la dependencia de SISBEN para allí ubicar la dependencia PIC – Salud Pública.

Como bienes inmuebles se cuenta con un escritorio de 2 cajones en regular estado.

PLANTA DE PERSONAL

Las actividades de Coordinación del PIC se atienden con personal vinculado por prestación de servicios.  Adicionalmente la IPS contratada desarrolla las actividades PIC entre otras con el siguiente personal:

En el año 2008 se contó con tres promotoras de Salud y una enfermera Jefe como Coordinadora del PIC y actividades contratadas.

En el año 2009 se contó con dos promotoras de salud, una nutricionista y una enfermera jefe ejecutora de los proyectos programados para este año.

En el año 2010 se contó con dos promotoras de Salud, un nutricionista y una Enfermera Jefe ejecutora de los proyectos programados para este año.

En el año 2011 se contó con dos promotoras de Salud, un nutricionista y una enfermera Jefe quien ejecuto los proyectos programados para este año.

PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS

EJECUCIÓN PIC  2008

Durante el año 2008 se desarrollo el Plan de Atención Básica PAB 2008, con una duración de tres meses, dentro del cual se  desarrollaron las prioridades de Salud Infantil PAI, Salud Sexual y Reproductiva y la estrategia de Vigilancia en el Ámbito del Riesgo Familiar, Promotoras; realizando Barrido a 1180 familias del municipio, la contratación se realizó con el hospital San Rafael de Fusagasuga.

El porcentaje de ejecución es de un 100%, resaltando el buen desempeño alcanzado en coberturas de vacunación.

EJECUCIÓN PIC 2009

Dentro del Plan operativo de Salud Pública radicado en Gobernación de Cundinamarca, Secretaria de Salud, correspondiente al periodo de 2009, con una duración de nueve meses, se contrata como ente ejecutor al hospital Ismael Silva de Silvania, quien a su vez contrata al personal encargado de realizar las actividades contenidas dentro del plan anterior mente mencionado.

Durante todo el periodo de ejecución a cargo de la coordinadora del PIC se realiza Interventoria y coordinación sobre los siguientes ejes Operativos:

· Salud Infantil del Plan Ampliado de Inmunizaciones: Jornadas de Vacunación, (comités de vacunación, monitoreo de Coberturas, Implementación de estrategias de IEC), entrega a la prioridad de los respectivos informes requeridos según los tiempos asignados.

· Salud Infantil AIEPI: Coordinación y seguimiento a las actividades realizadas por los profesionales en el área de AIEPI y presentación de informes sobre los avances de la estrategia en sus dos formas AIEPI Clínico y Comunitario.

· Nutrición: Coordinación y seguimiento a las acciones colectivas de prevención de la salud, en donde se encuentran actividades como: Sensibilización al COPOSOMU, visitas de diagnostico en manejo y aplicación de BPM, calidad nutricional de la minuta y elaboración de planes de mejoramiento, capacitación en prevención de ECNT, capacitación a promotoras de Salud, madres comunitarias y FAMI sobre técnicas adecuadas para la toma de talla y peso y diligenciamiento del formato SISVAN, entre otras.
· Salud Mental: Reactivar y Garantizar el funcionamiento de la Red de prevención de la violencia intrafamiliar y la reunión del comité SPAC mediante el reporte mensual de casos encontrados ante Secretaria de Salud y la reunión realizada a nivel municipal para el seguimiento de los mismos, interventora a talleres de crianza realizados a padres de familia por profesional en psicología.
· Salud, Sexual y Reproductiva: Se realizo acciones de seguimiento y control sobre las  actividades que se desarrollaron dentro de la prioridad que propenden acciones de Vigilancia en los eventos que afectan la SSR como factor de toma de decisiones y acciones de gestión del conocimiento.

Se realizó acompañamiento a algunas de las actividades programadas y ejecutadas dentro del proyecto y como resultado de la Interventoria realizada se glosaron algunas actividades por inconsistencias en los informes presentados y por no cumplir con las expectativas y requerimientos de la prioridad. 
· Estrategia detección del Riesgo en el Ámbito Familiar: En donde se realizo intervención, seguimiento y control de las actividades realizadas por promotoras donde deben visitar a la población asignada promocionando la salud, detectando y previniendo el riesgo.

En esta prioridad también se realizó una glosa correspondiente a un mes que no fueron entregados informes de ejecución. 

Radicación en la prioridad de gestión del PIC de los documentos requeridos como lo son: Fuentes de Financiación, contrato con IPS Publica, Rendición de Cuentas 2008 con comunidad y en formato suministrado por Gobernación de Cundinamarca, denominado Rendición Cuanti - cualitativa.

Realización y radicación de ejes programáticos faltantes dentro del Plan Territorial de Salud, como son:

· Promoción Social

· Aseguramiento

· Salud Laboral

Fortalecer las capacidades en el talento Humano para tal fin se asistió a todas las capacitaciones programadas por Secretaria de Salud y Gobernación de Cundinamarca en cada una de las prioridades puesto que son relevantes en el desarrollo del programa.

Atención a la asistencia técnica (patrullas) enviada por Secretaria de Salud, Gobernación de Cundinamarca a los municipios con el fin de fortalecer la gestión a nivel municipal como responsable de la salud de los pobladores.

Se asistió a reuniones programadas por el contratista ejecutor con el fin de coordinar entrega de informes de las actividades realizadas.

Se realizo Interventoria a todos los programas con los cuales el municipio es beneficiado por medio de concurrencia, donde consta en los informes entregados la revisión realizada, estos son: 

· Estilos de vida Saludable: Psicología, edufisico.

· Salud, Sexual y reproductiva.

Se realizó la notificación epidemiológica semanal durante el periodo contratado sobre los casos reportados por la IPS, por medio del software SIVIGILA instalado en la unidad municipal con el objetivo de controlar los eventos de trascendencia en el municipio. 

Entrega de informes solicitados por cada una de las prioridades, según sus requerimientos.

Participación de las reuniones programadas a nivel municipal en donde se haya requerido la presencia del coordinador del Plan de Intervenciones Colectivas.

EJECUCIÓN PIC 2010

Durante el año 2010 se programa y ejecuta el Plan de Intervenciones Colectivas, con una duración de nueve meses, el cual se compone por las prioridades de Salud Infantil PAI, Salud Infantil AIEPI, Nutrición, y la estrategia de Vigilancia en el Ámbito del Riesgo Familiar donde se desarrollaron actividades de prevención y promoción (se realizan seguimientos a menores de seis años, Diabéticos, hipertensos, gestantes y detección de nuevas familias encontradas en los recorridos), las actividades son ejecutadas por el Hospital Ismael Silva de Silvania.

Asistencia a las capacitaciones realizadas por parte de Secretaria de Salud para informar los lineamientos para la realización de los Planes Operativos Anuales que integraran el Plan de Salud Territorial del municipio.

Se recibió la asesoría técnica por parte del equipo de trabajo que dispone Secretaria de Salud Gobernación de Cundinamarca en el municipio para la realización de los planes operativos del año 2010, en esta se involucra la descripción general de los proyectos incluidos en cada eje y área subprogramática y el desarrollo de dos instrumentos de síntesis: "Instrumento de Planeación Operativa Anual en Salud" e "Instrumento de Planeación Operativa Anual de Inversiones de Salud", contenidos en los Anexos Técnicos números 3 y 4.

Los ejes programáticos realizados y radicados en Secretaria de Salud Son:

· Eje programático de Aseguramiento

· Eje programático de Salud Publica

· Eje programático de promoción Social.

· Eje programático de Emergencias y Desastres.

· Eje programático de I.E.C

Se llevo a cabo la respectiva aprobación de los planes Operativos Anuales ante secretaria de Salud en Gobernación de Cundinamarca antes del 30 de Enero de 2010.

La ejecución se efectúa bajo el direccionamiento de la Dirección Territorial de Salud con la Interventoria del coordinador del PIC quien además realiza el enlace entre las actividades realizadas y las personas ejecutoras del proyecto.

Coordinación para la realización de las actividades que encierra la promoción de la salud y calidad de vida y en las acciones de prevención de los riesgos en la salud, dentro de las que se encuentran:

· Promoción de la estrategia de vacunación sin barreras con la cooperación intersectorial y comunitaria para el logro de coberturas útiles de vacunación.

· Promoción comunitaria de la lactancia materna exclusiva hasta los seis (6) meses y alimentación complementaria adecuada hasta los primeros dos (2) años de vida.

· Promoción de hábitos higiénicos de salud bucal en el hogar, ámbito laboral, escolar y en instituciones como guarderías y hogares de bienestar.

· Promoción de la red comunitaria en salud mental y formación de grupos gestores y redes de apoyo para el desarrollo de actividades de promoción de la salud mental, prevención de trastornos mentales y del consumo de sustancias psicoactivas.

· Tamizaje en salud mental, detección temprana, canalización, seguimiento y rehabilitación comunitaria.

· Prevención del consumo de sustancias psicoactivas;

· Apoyo al desarrollo de jornadas de vacunación, intensificación o bloqueo según el riesgo municipal.

· Identificación de poblaciones vulnerables y canalización hacia los servicios de Tamizaje, detección y tratamiento de los riesgos y daños en salud sexual y reproductiva, con énfasis en planificación familiar y citología cérvico-uterina, en coordinación con las Entidades Promotoras de Salud, EPS, Administradoras de Riesgos Profesionales, ARP, e Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud.

Atención en el municipio a los funcionarios de Secretaria de salud que conforman las patrullas de Gobernación de Cundinamarca que realizan asistencia técnica  en cada una de las prioridades.

Reporte epidemiológico semanal por medio del software del SIVIGILA y envío de archivos planos a Gobernación de Cundinamarca, seguimiento de casos reportados.

Seguimiento e Interventoria a las actividades de concurrencia de salud Física y salud mental otorgadas por Gobernación de Cundinamarca.  

Realización mensual de las reuniones de SPAC y salud mental con el respectivo seguimiento de casos y reportes ante la prioridad.

Entrega de informes solicitados por alcaldía municipal de sus diferentes dependencias.

Realización de actividades de Rendición de cuentas.

Asistencia a las capacitaciones programadas por Secretaria de Salud en las diferentes prioridades para apoyo a la gestión municipal. 

El Departamento apoya la ejecución del PIC por medio de la concurrencia de estilos de vida saludable,  Salud Sexual y Reproductiva y Salud mental.

EJECUCIÓN PIC 2011

En el año 2011 se programa y ejecuta el PIC, con una duración de nueve meses  contando con las prioridades de Salud Infantil PAI y Salud infantil AIEPI, Nutrición, y la estrategia de Vigilancia en el Ámbito del Riesgo Familiar, estas son contratadas y ejecutadas con la E.S.E Hospital San Rafael de Fusagasugá Se conto con una planta de personal directamente contratados por el Hospital pero con generación de pagos por parte de SGP Municipal: dos promotoras de Salud y un Nutricionista, según acuerdos con el Hospital y teniendo en cuenta los requerimientos del municipio  una de ellas con injerencia en vacunación. 

Las prioridades de Salud Mental y Salud Sexual y Reproductiva, estilos de vida Saludable, se desarrollan como concurrencia del Departamento bajo la supervisión del municipio.

Durante el desarrollo de las actividades se presentan inconvenientes puesto que el Hospital no destina un profesional responsable de la ejecución de las diferentes prioridades contratadas y se incumple en la presentación de informes.

El contrato tiene como fecha de finalización el 31 de Diciembre del presente año, por tanto se proyecta la liquidación del mismo durante el periodo legalmente estipulado en el año 2012.

CONTRATACIÓN

El personal con el que cuenta el Plan de Intervenciones Colectivas es suministrado y contratado por los hospitales ejecutores que desarrollan las actividades anualmente, sin embargo cabe resaltar que estos son contratados bajo la calidad de prestadores de servicios con recursos provenientes del municipio a través de las actividades programas con dineros del Sistema General de Participaciones, realizándose transferencias de la cuenta de Salud Pública a la establecida por la E.S.E ejecutora.  

REGLAMENTO Y MANUALES.

Ley 152 de 1994: Por la cual se establece la Ley Orgánica del Plan de Desarrollo. 

CONPES social 91 de 2005: Metas y estrategias de Colombia para el logro de los Objetivos de Desarrollo del Milenio 2015. 

Decreto 3039 del 10 de agosto de 2007: Por el cual se reglamenta el Plan Nacional de Salud Pública 2007 – 2010.

Resolución 425 de 2008: por la cual se define la metodología para la elaboración, ejecución, seguimiento, evaluación y control del Plan de Salud Territorial, y las acciones que integran el Plan de Salud Pública de Intervenciones Colectivas a cargo de las entidades territoriales.

Ley 152 de 1994: Los capítulos VIII, IX y las disposiciones que la modifiquen, adicionen o sustituyan, son el término legal para la elaboración y aprobación del Plan de Salud Territorial y su articulación con la dimensión social del Plan de Desarrollo Municipal.

CONCEPTO GENERAL

El Plan de Salud Pública de Intervenciones Colectivas es primordial para atender la demanda en actividades de promoción y prevención que atiendan las necesidades en salud de alta externalidad de, vislumbrando la morbilidad sentida y los requerimientos de la población, aumentando la atención en salud y proveer a las comunidades de herramientas para la prevención de la enfermedad.

Cabe resaltar algunos puntos importantes dentro de la ejecución del PIC en el cuatrienio 2008 – 2011: 

· Incentivar la inversión por recursos propios en las actividades de Salud Pública, teniendo en cuenta que es primordial para que el Departamento aumente los ingresos correspondientes al Plan de intervenciones Colectivas Municipal. 

· Los continuos inconvenientes e incumplimientos por parte de los hospitales  ejecutores de los proyectos dan a conocer la falta de capacidad técnica y operativa para la realización de las actividades programadas, por tanto es necesario optar por la contratación directa, para el mejoramiento en la realización de las actividades y el manejo con los profesionales.

· Generar acuerdos entre los hospitales y el municipio para que destinen personal para la ejecución de las prioridades PIC y que se responsabilicen en la ejecución de actividades.

· Los hospitales recargan las actividades contratadas del PIC en los funcionarios de los puestos de salud, ocasionando sobrecargas laborales e incumplimiento en las actividades.

· Es necesario que se articulen todos los miembros del comité territorial en Salud, donde cada uno debe corresponder a la responsabilidad de la formulación de los Planes Operativos Anuales durante el cuatrienio y programar debidamente los recursos según los requerimientos de Secretaria de Salud del Departamento para contar con información verídica.

SECTOR AGROPECUARIO

SUBSECTOR AGRICOLA

· Implementación de Huertas Escolares: beneficiarios alumnos de la vereda de Bateas, se entregaron paquetes de semillas hasta siete variedades con el fin primordial de brindar seguridad alimentaria apropiada a las personas adultas, niños y niñas. Total beneficiarios 80 familias.

· Implementación de huertas Caseras como estrategia de seguridad alimentaria: total beneficiarios 250 familias, de todas las veredas del municipio para brindar alimento sano y fresco a niños y niñas del municipio

· Manejo Integrado de Plagas y enfermedades: beneficiarios de todas las veredas, se les da capacitación teórica y práctica del control de plagas como la hormiga arriera quien es la plaga que más estragos ocasiona en los cultivos. Total beneficiarios 90 familias, se realizan capacitaciones, campañas de control de plagas entregando insumos y prestando el equipo apropiado para tal fin.

· Implementación del cultivo del Aguacate y chachafruto como sombrío del café: se pretende aprovechar más el recurso suelo al implementar  tres cultivos, siendo el cultivo principal el café y el aguacate y chachafruto además de brindar protección al cultivo es otra alternativa económica para el caficultor. Insumos  entregados aguacates de las variedades Lorena y Hass. Total de beneficiarios 45 productores de las veredas San José, San Francisco, Bateas, El Cairo.

· Implementación de huertos tecnificados en aguacate de las variedades Hass, Fuerte, Lorena. Se busca mejorar la calidad de vida del agricultor al implementar cultivos técnicos en las variedades descritas, de esta manera al manejarse como un cultivo principal el cuidado hacía el es total lo que se verá reflejado en los resultados de producción y por ende en la economía familiar ya que es uno de los cultivos promisorios del país.  Total beneficiarios 30 veredas San José, San Francisco, San Vicente.

· Implementación y/o mejoramiento del cultivo de Mango: siendo la zona marginal de la franja del río Chocho ó Panches el sector económico más afectado se pretende mejorar los cultivos de mango que es el fuerte de su economía a través del establecimiento de variedades de mango como el Tomy. Total beneficiarios 30 veredas Piedrancha, El Cairo, Siberia.

· Implementación y/o mejoramiento del cultivo de Maracuyá: Mejorar las condiciones de vida de los agricultores ubicados en la zona marginal baja del municipio a través de la implementación de cultivos promisorios. Total beneficiados 27, veredas La Portada, La Vega, El Cairo, El Mango, Bateas.

· Conservación de suelos por medio de prácticas de Labranza Mínima:  se pretende mejorar y amortiguar el daño causado por el uso indiscriminado de agroquímicos a través de actividades que evitan estas acciones nocivas. Total beneficiarios 33. Veredas La Gloria, La Escuela, San José, El Cairo, Calandaima, San Francisco.

· Implementación del cultivo de cítricos en la zona marginal del municipio: asegurar la economía de los sectores más olvidados del territorio municipal implementando estrategias productivas que proporcionan buenos ingresos. Total beneficiarios 10 veredas La Vega, El Cairo, Bateas.

· Implementación del cultivo de mora: se pretende mejorar la calidad de productividad de los agricultores de mora al implementar variedades resistentes a enfermedades. Total de beneficiarios 30 de las veredas San Francisco y San José.

· Implementación del cultivo de lulo: estimular la producción de este cultivo por los buenos precios que se manejan a nivel nacional.  Total beneficiarios 8 de la vereda San José y San Francisco.

· Implementación de despulpadora para transformar la fruta del municipio: se entrego en comodato a la Asociación de Agrotibacuy, despulpadora de fruta, nevecón, 800 canastillas, mesa metálica, se les dio capacitación en manejo técnico de la despulpadora, a través del SENA con el fin que a partir de estas herramientas forjaran una empresa en el municipio.

· Implementación de Buenas Prácticas Agrícolas: con los 30 productores de aguacates y los 30 productores de mango que se beneficiaron (este año 2011) se inicio con ellos una capacitación concienzuda en manejo técnico del cultivo,  a través de BPA’S con el fin de certificar estas 60 fincas y lograr buenos precios en el mercado, dicho proceso se ha realizado de la mano del SENA y se continuará para el próximo año. Se incentivo el cultivo de lombriz roja californiana para la producción de humus en Total 10 familias implementaron e cultivo en sus fincas.
· Programa de  concientización en el manejo de residuos sólidos peligrosos: se han realizado jornadas de capacitación para todas las veredas del municipio donde se les enseña a manejar los envases peligrosos, en el municipio se han realizado tres campañas de recolección con un total de 204 Kg recolectados. Tento las campañas como las capacitaciones se han realizado con la colaboración de CAMPOLIMPIO quien es la empresa encargada de realizar dicha labor.

PRINCIPALES LOGROS: Concientizar a la comunidad en general la importancia de implementar programas productivos y sostenerlos en el tiempo, ya que antiguamente con regalado hacían fiestas.

Se ha logrado motivar al sector a trabajar en equipo, a ser juiciosos en las capacitaciones y a la vez a realizar capacitaciones que sirvan realmente a la comunidad en cada uno de los sectores mencionados.

SUBSECTOR PECUARIO:

· Explotación de Pequeñas Piscifactorías: con el cual se pretende brindar seguridad alimentaria a los sectores menos favorecidos del municipio y que cuenten con las condiciones adecuadas de terrenos y agua. El programa no incentiva la construcción de estanques sino el aprovechamiento de los actuales. Se entregan por persona en dos ciclos un total de 1000 alevinos, un bulto de concentrado. Veredas beneficiadas Piedrancha, El Mango, Bateas, El Cairo, La Vuelta, Capotes, San Francisco, San José, La Gloria. Total alevinos entregados 63000, total beneficiarios 70
· Prácticas En Sanidad Animal: Servicio para todas las veredas, se realizan visitas de asesoría, se entregan medicamentos según el caso y siempre y cuando estén disponibles, campañas de vacunación en equinos, porcinos, campañas de desparasitación en equinos, bovinos, porcinos, pequeñas cirugías. Total beneficiarios 906 usuarios.
· Inseminación Artificial y Nutrición Animal: Incentivar en el ganadero el mejoramiento genético con razas de alto poder genético, para las producciones de leche, carne, doble propósito. Total animales inseminados 76 nacimientos 35, total beneficiarios 220. Se entregan medicamentos según el caso.
· Junta Defensora de Animales: Total de beneficiarios 1067, estos beneficiarios se les ha entregado medicamentos, realizado visitas de asistencia, desparasitado y vacunado sus animales caninos – felinos y esterilizado. Hay un total en esta vigencia de 416 animales esterilizados. Se construyo un centro de zoonosis canino - felino que contiene una camilla en acero inoxidable donde se realizan las cirugías y tratamientos y 10 cubiculos en donde se encierran los animales cuando se realizan las campañas de recolección de caninos callejeros.
· Repoblamiento Bovino: su fin primordial es repoblar de ganado bovino zonas aptas para tal fin, se entregaron 10 animales de las razas pardo suizo, girolando, cebú, de los cuales dos murieron una a manos de cuatreros y otra por descaderamiento debido a una caída por una ladera. Los animales se entregaron adultos 8 de los animales venían cargados, el programa consiste en que cada ganadero entrega una hembra desteta de 8 meses para ser entregada a otro usuario por acta de comodato al cumplir la edad y peso apropiado se le insemina y el entrega un animal hembra desteta, después de lo cual se hace el acta de liquidación del comodato.
PRINCIPALES LOGROS: Se ha logrado concientizar a las comunidades en mejorar la calidad de vida de sus especies dando un trato digno al realizar planes sanitarios y llevarlos a cabo, en ajustarse a los planes de vacunación de obligatoriedad, en apreciar las bondades de la inseminación artificial al ver como es un ejemplar que nace por inseminación a otro que es por monta natural, a organizarse legalmente para obtener beneficios que redundan en bienestar para las familias.

ACTIVIDADES PLANTA DE BENEFICIO ANIMAL:   inspección ante morten, solicitud y verificación de las guías de movilización y de sacrificio expedidas por la tesorería y el ICA, inspección pre operatoria de la PBA y elaboración de registros solicitados por el INVIMA para iniciar la faena, acompañamiento antes, durante y después del faenado, inspección de canales, vísceras rojas y blancas, diligenciamiento de guías de movilización para los vehículos autorizados para el desplazamiento de las canales a los establecimientos de venta al público, asesoramiento e inspección de la persona encargada del aseo general de la PBA, pre operatorio y post operatorio, inspección de equipos para el buen uso y funcionamiento de los mismos, supervisión de la correcta recolección de los sub productos (líquidos – sólidos) dentro de la planta y la comunicación continua con la empresa encargada de la utilización definitiva de los mismos (Proteicol), con el fin de evitar represamientos, en cuanto a la recolección del contenido ruminal se gestionó con la Alcaldía la recolección de los mismos cada 15 días. 

· se formalizo el funcionamiento interno de la planta en donde: se prohibió el ingreso de particulares al interior de la planta durante el faenado, se solicitó el adecuado uso de uniformes propios a este tipo de actividad a los operarios, se publicaron los horarios de recibo de ganado para la cuarentena y de animales para sacrificio, se inspecciono el funcionamiento de la PTAR, se realizan muestreos del agua a fin de evitar la presencia de cloro y mantener el pH exigido para el faenado, a fin de evitar la presencia de vectores se revisan continuamente estado y forma en que se envasan los residuos de líquidos y sólidos, diligenciamiento y envió del reporte mensual de animales sacrificados al DANE,  se diligencian los siguientes registro  exigidos por el INVIMA como: bitácora diaria, formulario de inspección pre operatoria y operatoria, , formulario análisis de agua, formulario de decomisos, guías de movilización.

PRINCIPALES LOGROS: Se logró que se pintara la planta con la pintura exigida por el INVIMA (poli toxica) dentro de la planta de Beneficio, se logró que se pintaran los corrales de llegada y sacrificio de animales, se gestionó el arreglo de los pisos, se les realizó mantenimiento a los siguientes equipos: (polipasto Yale, hidrolavadora, bomba número dos de planta de tratamiento de aguas residuales. Se rotulo toda la planta con diecisiete (17) avisos informativos en cinta de color verde y dieciséis avisos informativos en acrílico blanco y cinta de color verde, se doto con implementos nuevos como manguera de 25 metros de alta presión, dos canastillas para la recolección de desechos sólidos, dos baldes, cepillos, escobas, un sello para marcación de canales, implementos de oficina (sello pequeño, fechador, almohadillas y tinta. 

PROYECTOS:

Convenio interadministrativo de Asociación 0843 de 2008 suscrito entre la CAR y el Municipio: Total reforestado 19.17 Hás, cercado  de protección 3,834 metros lineales en alambre de púa. Total convenio 150.000.000. Proyecto recibido al 100% por la CAR.

Convenio interadministrativo de Asociación 0726 de 2011 suscrito entre la CAR y el Municipio: Implementación y establecimiento de Bosques Dendroenergéticos y estufas ecológicas a 30 familias del municipio. Valor del convenio $34.000.000. Supervisor Jefe de Planeación. En ejecucion

Convenio interadministrativo de Asociación 0222 de 2011 suscrito entre la CAR y el Municipio: Proceda para La Conservación del Recurso Hídrico del municipio de Tibacuy. Valor convenio $14.000.000. En ejecución.

Convenio interadministrativo de Asociación 0436 de 2011 suscrito entre la CAR y el Municipio: total a reforestar 18 Hás, total aislamiento 3600 metros lineales en alambre de púa. Valor convenio $149.414.112. En  espera de inicio.

Convenio de Acuicultura y pesca INCODER 2011: convenio a beneficiar 20 familias del municipio a través de la Asociación de Productores Agropecuarios de Bateas – Tibacuy. Valor $ 115.000.000.  En ajuste de documentos.

PRINCIPALES LOGROS: lograr que la comunidad se organizará y obtuvieran su representación legal, lograr que esta asociación saliera beneficiada con el proyecto de cofinanciación del INCODER en Acuicultura y pesca 2011.

A través de esta asociación se está ejecutando el convenio de educación ciudadana.

ACTIVIDADES: 
Se destacan organización del primer seminario intermunicipal en Producción Agrícola “Unidos Por El Campo”, donde las UMATA del municipio de Silvania y Tibacuy reunieron 320 usuarios para capacitarlos en temas de interés como agricultura limpia, manejo técnico del aguacate, del cultivo de frutales como el mango, problemas fito sanitarios de los cultivos, manejo adecuado de los residuos sólidos peligrosos, realizado en las instalaciones del Club del Bosque.

Se aplicó para Participar en el concurso de PROVOCATE de la Gobernación de Cundinamarca – Cámara de Comercio de Bogotá, con dos productos de la mype Teocrisana, Yogurt de Balú y arequipe de guatila, siendo ganadores con el yogurt de Balú, con el premio que obtuvo la empresa código de barras para sus productos, la oportunidad de ofertar sus productos en Carrefur, además que implemento un lugar apropiado para la elaboración de sus productos.

Se aplicó para Los Incentivos En Asistencia Técnica Agropecuaria que otorga el ministerio de Agricultura, a través de la EPSAGRO Fundación Espeletia, en donde se involucraron 35 productores de aguacate del municipio, siendo seleccionados, el convenio comienza a regir a partir del mes de Enero de 2012.

A través de la Corporación Corpo Sumapáz se entregó a dos asociaciones (Agro Tibacuy – Asofruti) Capacitación empresarial, se les llevo a participar con productos en ruedas de negocios en Fusagasugá y Bogotá y por último se les dotó de un computador de mesa con su escritorio y un modem para internet para un año siendo pagos los tres primeros meses con el fin de que ellos puedan seguir ofertando a través de la red de tenderos del distrito y otros mercados.

Se ayudó a los piscicultores de la Inspección de Bateas a que se organizaran y formaran una Asociación legalmente constituida de esta  manera se pudo aplicar a las convocatorias realizadas por el INCODER en piscicultura y pesca 2011, siendo seleccionados con el proyecto se beneficiaran 20 familias de las veredas de Bateas, El Mango, El Cairo.

En las actividades de las ferias y fiestas se trató de implementar arraigo por las tradiciones culturales para tal fin se realizó el primer concurso del Arriero de Carga En la Inspección de Cumaca y Tibacuy, además en las ferias de Tibacuy se realizó el primer concurso del Mejor Vaquero, participando vaqueros de los tres sectores del Municipio.

PENDIENTES: entrega de 1500 aguacates e igual número de plántulas a 60 familias que cumplieron con los requisitos exigidos.

SECTOR SOCIAL
A. COMISARIA DE FAMILIA

La Comisaría de familia como dependencia de la Administración Municipal, ha sido creada y puesta en funcionamiento con el objetivo de brindar ayuda y orientación psicológica y jurídica, a las familias del Municipio en aras de mantener la unidad y bienestar de los miembros de cada una de éstas. Además de esto con el apoyo de la Comisaría de Familia, se busca garantizar a los niños, niñas y adolescentes su pleno y armonioso desarrollo, para que crezcan en el seno de la familia y de la comunidad en un ambiente de felicidad, amor y comprensión.

	PROCESOS
	2008
	2009
	2010
	2011
	ESTADO

	CONCILIACION DE ALIMENTOS
	24
	20
	24
	68
	45 ACTIVOS

	CONCILIACIONES FRACASADAS
	4
	5
	4
	3
	Cerrado

	CUSTODIA PROVISIONAL
	16
	16
	20
	60
	42 Activas

	CUSTODIA DEFINITIVAS
	0
	0
	0
	3
	1 Homologado

	REGULACION DE ALIMENTOS
	23
	16
	24
	68
	45 Activos

	REGULACION DE VISITAS
	21
	16
	24
	57
	45 Activos

	VIOLENCIA INT
	10
	15
	18
	25
	15 Seguimiento

	MEDIDAS DE PROTECCION
	2
	4
	12
	15
	Activas

	MALTRATO INFANTIL
	8
	7
	3
	6
	Seguimiento

	RETIRO DE MENORES
	0
	2
	3
	8
	4 Activos

	ABUSO SEXUAL
	2
	4
	1
	4
	En restablecimiento

	AMONESTACIONES
	7
	10
	9
	25
	15 seguimiento

	TALLERES PARA AMONESTADOS     
	0
	0
	2
	4
	 

	TALLERES FUERZAS MILITARES
	2
	3
	3
	2
	 

	ACTAS DE COMPARECENCIA
	11
	20
	19
	39
	 

	RECONOCIMIENTOS PATERNIDAD
	4
	3
	1
	7
	Restablecimiento

	LIQUIDACION CONYUGAL
	2
	 
	4
	 
	1 Activo

	CITACIONES
	130
	250
	280
	350
	 

	QUEJAS 
	2
	6
	3
	12
	10   Seguimiento

	DESPACCHOS COMISORIOS
	0
	0
	1
	2
	Terminado

	DERECHOS DE PETICION
	0
	0
	1
	0
	 

	RECEPCION DE QUEJAS
	4
	6
	5
	8
	Seguimiento

	VISITAS DE SEGUIMIENTO
	 
	6
	44
	97
	 

	VISITA DOMISILIARIAS
	 
	39
	45
	81
	 

	ORIENTACION PSICOLOGICO  
	40
	45
	58
	106
	 

	APOYO PSICOLOGIA
	30
	23
	12
	80
	 

	VALORACIONES PSICOLOGICAS
	4
	5
	49
	57
	 

	CONTROL A ESTABLECIMIENTOS
	6
	8
	10
	15
	 

	REG. MENORES EN INST EDUCA
	 
	 
	5
	8
	 

	RES. DE DERECHOS
	4
	5
	4
	28
	17 ACTIVOS

	DENUNCIAS PENALES
	2
	6
	2
	4
	Remitidos


ACTIVIDADES EN PREVENCION

Las actividades realizadas a nivel de prevención durante el cuatrienio hacen referencia a los talleres que desarrolla la comisaria durante la vigencia
· Talleres de prevención  de enfermedades de trasmisión sexual (VIH sida), prevención de embarazos en adolescentes. 

· Prevención del consumo de sustancias psicoactivas dirigido a los miembros del ejército nacional

Talleres de escuela de padres en temas como:

· Educación sexual, prácticas de crianza, prevención de la violencia intrafamiliar.

· Prevención del consumo de sustancias psicoactivas, prevención del abuso  sexual.

Los talleres de escuelas para padres, estos son la oportunidad ideal para que los padres descubran, ellos mismos sus cualidades como progenitores y educadores, sus capacidades y su potencial de mejorar su importante rol en las diversas etapas evolutivas de sus niños.

          OBJETIVOS

1) Promover un cambio de actitud en los padres de familia frente a sus Problemas y los de la sociedad, con el propósito de buscar soluciones a sus conflictos más comunes.

2) Ofrecer a los padres de familia la ocasión de una seria reflexión, estudio y Análisis de su responsabilidad en el proceso de formación de sus hijos.

3) Fomentar la participación de los padres y madres de familia en el proceso educativo como miembros activos de la comunidad.

VISITAS DOMICILIARIAS

El equipo interdisciplinar de la comisaria realiza visitas domiciliarias con el objetivo de verificar el cumplimiento de los derechos, identificar factores de riesgo, y asesorar la familia en el mejoramiento de su entorno Psicosocial.

CONTROL DE ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS
El control a establecimientos públicos se realiza con el apoyo de la policía  las funcionarias de la inspección de policía y el equipo interdisciplinar de la comisaria.

El objetivo de esta actividad es la aplicación de ley 1098 de 2006 de infancia y adolescencia, y el decreto 054  de 2008 que reglamenta el funcionamiento de los establecimientos públicos en cuanto a horario de funcionamiento, la prohibición del ingreso y venta de bebidas embriagantes a menores de edad, al igual que las riñas, la no acotación de estas normas tiene medidas sancionatorias mediante cierre establecimientos públicos, multas equivalentes a dos salarios públicos, de igual manera se ha brindado capacitación sobre estas medidas a los propietarios dichos establecimientos.

REGISTRO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Apoyados en la ley 1098 de 2006 la comisaria de familia con el apoyo de la policía de infancia y adolescencia, los docentes, alumnos, padres de familia de las instituciones educativas se realizan actividades de registro para la prevención y control  del porte de armas en el interior 
ACTIVIDADES EJECUTADAS EN EL PLAN DE ACCION DE LA COMISARIA

	PLAN  DE ACCION INFANCIA Y ADOLESCENCIA COMISARIA DE FAMILIA

	ASPECTO
	OBJETIVO
	METODOLOGIA
	CRONOGRAMA
	EJECUTADOS
	RESPONSABLE
	RECURSO

	
	
	
	
	2008-2011
	
	

	PREVENCION DEL MALTRATO INFANTIL
	PREVENIR, ORIENTAR PRACTICAS
	TALLERES PARTICIPATIVOS
	15 TALLERES ANUALES
	25
	COMISARIA DE FAMILIA
	PLEGABLES,VIDEOS, DINAMICAS

	PREVENCION DEL ABUSO SEXUAL
	IDENTIFICAR, DENUNCIAR EL ABUSADOR
	TALLERES PARTICIPATIVOS
	10 TALLERES ANUALES
	40
	COMISARIA DE FAMILIA
	FIGURA DEL CUERPO, CUENTO, VIDEO DINAMICAS DE SENSIBILIZACION

	
	PREVENIR EL ABUSO SEXUAL
	
	
	
	
	

	PREVENCION DE ENFERMEDADES DE TRANSMISION SEXUAL
	PREVENIR , CONTROLAR , LAS ENFERMEDADES DE TRANSMISIONN SEXUAL,VIH –SIDA
	TALLERES PARTICIPATIVOS
	10 TALLERES ANUALES
	40
	COMISARIA DE FAMILIA
	VIDEOS, PLEGABLES

	
	
	
	
	
	
	DINAMICA DE SENSIBILIZACION

	EDUCACION SEXUAL
	PREVENIR EMBARAZOS EN ADOLESCENTES,
	TALLERES PARTICIPATIVOS
	20 TALLERES ANUALES
	60
	COMISARIA DE FAMILIA
	PLEGABLES, VIDEOS

	SOCIALIZACION CODIGO DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA
	INFORMAR , GARANTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LOS NIÑOS Y ADOLESCENTES,
	TALLERES PARTICIPATIVOS
	5 TALLERES ANUALES
	20
	COMISARIA DE FAMILIA
	DINAMICA DE PARTICIPACION

	
	
	
	
	
	
	VOLANTES

	SOCIALIZACION CODIGO DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA
	INFORMAR , GARANTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LOS NIÑOS Y ADOLESCENTES,
	TALLERES PARTICIPATIVOS
	5 TALLERES ANUALES
	20
	COMISARIA DE FAMILIA
	DINAMICA DE PARTICIPACION

	
	
	
	
	
	
	VOLANTES

	ESCUELA DE PADRES
	ORIENTAR LOS PDRES SOBRE COMUNICACIÓN ASERTIVA, SEXUALIDAD,NORMAS DE AUTORIDAD, PRACTICAS DE CRIANZA
	TALLERES PARTICIPATIVOS
	10 TALLERES ANUALES
	40
	COMISARIA DE FAMILIA
	ACTIVIDAD LUDICO PEDAGOGICA,VIDEO, DINAMICAS

	PRACTICAS DE CRIANZA
	PREVENIR LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
	ACTIVIDAD LUDICO-PEDAGOGICA-TALLER PARTICIPATIVO
	20 TALLERES ANUALES
	30
	COMISRIA DE FAMILIA
	 

	
	
	
	
	
	
	

	SOCIALIZACION LEY 1257
	PREVENIR LA VIOLENCIA HACIA LA MUJER, INFORMAR SOBRE LAS SANCIONES Y HERRAMIENTAS DE PROTECION
	ACTIVIDAD LUDICO-PEDAGOGICO
	5 ACTIVIDADES ANUALES
	8
	COMISRIA DE FAMILIA
	MATERIAL DIDACTICO

	ATENCION AL PUBLICO
	ORIENTAR EN TODAS LAS INQUIETUDES QUE SE LE PRESENTAN A LA GENTE.
	TENIENDO EN CUENTA EL CASO O LA INQUIETUD DEL CIUDADANO SE DIRECCIONA
	10 ORIENTACIONES DIARIAS
	AD
	COMISARIA DE FAMILIA
	GESTION HUMANA

	
	
	
	
	
	
	TRABAJO JURIDCO Y POR PARTE DE PSICOLOGIA.


CONCEPTO GENERAL:

La Comisaria de Familia, desde su creación se ha encargado de prestar los siguientes servicios:
1. RESPUESTA INMEDIATA A LOS DERECHOS DE PETICION

2.  MEDIDAS DE PROTECCION EN CASOS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

3.  FIJACION DE CUOTA ALIMENTARIA

4.  ENTREGA DE CUSTODIAS PROVISIONALES

5.  SEPARACION DE BIENES Y DE CUERPOS POR MUTUO ACUERDO

6.   AUMENTO DE CUOTA ALIMENTARIA

7.  VALORACION PSICOLOGICA

8. VISITAS DOMICILIARIAS

9.  APOYO PSICOLOGICO

10. REGULACION DE VISITAS

11. DEMAS QUE SURJAN EN EL CARGO ENTRE OTROS.

12. TALLERES A PADRES, ADOLESCENTES, COMUNIDAD VULNERADA, MADRES CABEZA DE FAMILIA Y DEMAS.

Funciones y demás que han sido cumplidas a cabalidad con los requerimientos realizados por la comunidad a pesar de los inconvenientes presentados por la falta de recursos; la situación de la Comisaria de Familia a nivel organizacional es satisfactoria, ya que a la fecha todos los procesos adelantados por este Despacho se encuentran sistematizados, brindando así una mejor atención a la comunidad a la cual se le presta nuestro servicio, apoyo, y demás; contamos con una profesional – Psicóloga, que apoya la comisaria en las valoraciones, visitas, seguimientos la cual hace parte del equipo interdisciplinario de la Comisaria de Familia, nuestro servicio no se limita a la oficina de la Comisaria, ya que el equipo interdisciplinario de la misma se desplaza a las inspecciones y veredas de nuestro municipio, lo cual nos permite conocer mas de cerca las necesidades de las familias quienes requieren de la Comisaria, procesalmente en esta dependencia se encuentra al día con las actuaciones iniciadas, cumpliendo con las expectativas propuestas y las funciones consagradas en el Articulo 86 de la ley 1098 de 2006, y decreto 050 de 2008, emanado de la Administración municipal del municipio de Tibacuy.

B. PROGRAMAS SOCIALES
La oficina de programas sociales aunque no está creada existe desde el año 2003 como apoyo a la secretaría de gobierno, cuenta con un espacio propio, equipo de oficina.

Dentro de las actividades que realiza, está la de atender,  priorizar,  informar a la comunidad vulnerable del municipio, los grupos a atender son de todas las edades y de todo el municipio, cuenta con una visión y una misión.

Los logros obtenidos durante esta administración son:

Cuenta con una persona encargada de coordinar todos los programas sociales  tanto de orden departamental como nacional.

Se atiende a diferentes grupos etareos en especial a la primera infancia y adolescencia, la tercera edad ya que los programas están  diseñados para esta población, con programas de complemento nutricional  y económico.se describen a continuación:

· Desayunos Infantiles con Amor (DIA)

Se conto con dos  uno financiado por el ICBF que inicialmente (2008-2010) cubría a 95 menores  de cinco años , a los cuales se les entrega una ración de 20 leches  natural y saborizadas   adicionadas con hierro y acido fólico, 20 galletas y 1 kilo de bienestarina, entrega que se hace cada mes, adicional se hace actividades complementarias  con talleres encaminados a  sensibilizar para prevenir  en maltrato  y abuso;  en la actualidad tenemos 43 cupos debido a que por parte de la gobernación tenemos 79 cupos especialmente para la parte rural de las inspecciones de Cumaca y Bateas. Total cupos en la actualidad  122.

· Complemento nutricional

Programa de ICBF dirigido a menores con bajo peso, para el 2008 se contaba con 50 cupos  y en la actualidad contamos con  20;  lo coordina el puesto de salud para facilitar el seguimiento en peso y talla. El número de reducción de cupos se debe a que ha disminuido la población desnutrida en el municipio.

· Plan Cre-ser: programa de la gobernación de Cundinamarca, para menores  con bajo peso, en la actualidad son 63 menores beneficiados y 19 madres lactantes y gestantes, se  realizan actividades complementarias  en talleres de nutrición y reciclaje.

· Hogares Tradicionales y Hogares FAMI

Hay tres unidades de hogares tradicionales  ubicadas en la cabecera municipal, la  inspección de Cumaca y Bateas, y dos FAMIS uno en la cabecera municipal y otro en Cumaca estos hogares están administrados por la Asociación la Orquídeas de Silvania y supervisados por el municipio, la administración entrega dotación y un estimulo monetario a las madres comunitarias.

· Alimentación Escolar.

Según la ley 715 estableció un rubro para la alimentación escolar hay dos convenios uno con la gobernación de Cundinamarca con 247 cupos para la vigencia 2011 y otro con el ICBF con 730 cupos, el municipio con recursos SGP financia 45 cupos para un total de 1024, de esta manera  se cubre a la totalidad de los menores escolarizados.

· PROGRAMA INTEGRAL DE ATENCION ALA PRIMERA INFANCIA(PAIPI)

Se cuenta  con dos modalidades  una institucional con 24 cupos  el entorno familiar especialmente para la zona rural con 44 cupos, siguiendo los lineamientos  de la ley 1098 , con estos programas de orden nacional se busca llegar a los menores de cinco años para brindarle una atención  tanto en la recreación lúdica como en la alimentación y crear  buenos hábitos en ellos.  Cuenta con personal capacitado  dos cuidadoras y dos auxiliares,  el operador en la actualidad es COLSUBSIDIO, previo convenio con el Ministerio de Educación y desde luego el Municipio de Tibacuy se adhirió.

· Adulto Mayor :

PROGRAMA  DE PROTECCION SOCIAL AL ADULTO MAYOR (PPSAM)

Se brinda a los adultos mayores  un subsidio pensional  según priorización  del SISBEN  El municipio cuenta con 117 cupos distribuidos en todo el municipio.

PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACION AL ADULTO MAYOR (PNAAM)

Juan Luis Londoño de La Cuesta  hay 69 cupos, se brinda una ración para preparar mensual y se hace actividades complementarias en recreación, celebración de fechas importantes, talleres de reciclaje. La población beneficiada es nivel uno del SISBEN  y población en condición de desplazamiento.

· FAMILIAS EN ACCION  Departamento Administrativo para la Prosperidad 

Para el año 2008  estaban inscritas 131 familias, en el 2009 hubo inscripción  a nivel nacional, mas los  traslados realizados a lo largo  de esta administración  se incremento a 235 familias beneficiarias de este importante programa nacional que consiste en transferencias condicionadas y cuyo principal objetivo es la formación de capital humano a través de las capacitaciones en desarrollo infantil temprano, en las cuales el eje principal son los menores de siete años, se sensibilizo a las madres titulares para brindar afecto, mejor nutrición y mejor calidad de vida desde su entorno. Dentro de los logros obtenidos  cabe destacar el cuidado para con sus  hijos y con ellas mismas en cuanto a salud. En educación es importante resaltar que el 30% de ellas logro terminar la educación secundaria, el 20% la educación media y el 10 % básica primaria, además se trajo capacitación del SENA para diferentes cursos como estilo y belleza, etiqueta y glamur, artesanías, marroquinería, manualidades en reciclaje y ensamble de computadores entre otros.

La mayoría tiene claro lo que es el programa,  el lineamiento y la importancia de cumplir con los compromisos adquiridos. Este trabajo  se hizo en equipo con las entidades de salud, educación, comisaria y la UMATA, aplicando la corresponsabilidad  estado, y familia.

	programas
	Objeto
	meta
	2008
	2009
	2010
	2011
	Entidad responsable
	Estado

	Desayunos infantiles
	Beneficiar niños menores de 5 años. Población vulnerable
	Beneficiar a los menores durante el tiempo que dure el programa
	95
	95
	122
	122
	ICBF y Gobernación
	En ejecución 

	Recuperación nutricional
	Recuperar el peso y talla 
	Beneficiar a los menores durante 5 meses
	50
	50
	50
	20
	ICBF
	En ejecución 

	Plan crecer 
	Recuperar el peso y talla 
	Beneficiar a los menores y madres lactantes y gestantes durante 5 meses
	NA
	68
	68
	81
	Gobernación 
	En ejecución 

	Hogares tradicionales
	Atención a menores de 5 años 
	Cuidar y nutrir
	36
	36
	36
	36
	ICBF
	En ejecución

	Restaurantes escolares 
	Suministrar refrigerio reforzado a todos los escolarizados
	Suministrar todos los días hábiles 
	826
	826
	1022
	1022
	ICBF y Gobernación 
	En ejecución 

	Hogares fami
	Capacitación a familias en temas de prevención de maltrato y abuso.
	Sensibilizar 
	24
	24
	24
	24
	ICBF
	En ejecución 

	Paipi 
	Atención integral a menores de 5 años 
	Llegar a todos los menores de 5 años.
	NA
	68
	68
	68
	MEN, Municipio
	En ejecución

	Juan luis londoño
	Suministrar complemento nutricional. 
	Atender durante todo el año
	69
	69
	69
	69
	ICBF
	En ejecución 

	PPSAM
	Beneficiar adultos mayores con subsidio pensional, equivalente a $40.000 mensuales
	Que los adultos beneficiarios cobren a tiempo su subsidio 
	117
	117
	117
	117
	Ministerio de la protección social 
	En ejecución 

	Familias en acción 
	Formación de capital humano 
	Que todas las familias cumplan los compromisos
	131
	235
	241
	241
	Departamento Administrativo de la Prosperidad
	En ejecución

	Semillas de amor
	Recreación lúdica 
	Sostener el programa 
	100
	100
	0
	0
	Beneficencia de Cundinamarca 
	liquidado


Recursos financieros:

Son programas nacionales y departamentales por lo tanto  se ejecutan con el presupuesto de la nación y del departamento y algunas cofinanciaciones con el municipio, según convenio.

CONCEPTO GENERAL

La oficina de programas sociales a cumplido con su misión y su visión para la administración de la vigencia 2008-2011, porque logro llegar a través de los programas nacionales y departamentales a la población más vulnerable y subsanar en parte las necesidades básicas como es: la complementación alimentaria, los subsidios pensiónales y las transferencias condicionadas con actividades complementarias en educación y sensibilización.

SECTOR JUSTICIA
A. INSPECCION DE POLICIA

PROPÓSITO PRINCIPAL

Promover la seguridad del Municipio,  intermediar en la resolución de conflictos con el fin de mejorar las relaciones de convivencia de sus habitantes, promover la sana convivencia en la comunidad, llevar hasta su fallo las querellas ordinarias y especiales de policía y ser parte en todas los concejos y juntas dentro del Municipio.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES.

· Realizar llamados de atención y cobro de multas a las personas que infrinjan las normas legales o de convivencia del municipio

·  Coordinar con los entes de seguridad las estrategias para la protección y la defensa de los habitantes y el territorio

· Proyectar y expandir constancias, paz y salvos, permisos de transporte de ganado, de usos del suelo, conminaciones y oficios de convivencia ciudadana y demás documentos de su competencia que le sean solicitados para desarrollar sus actividades laborales y tributarias en el Municipio

· Coordinar y actuar en las actividades desarrolladas por los distintos comités y concejos de los cuales forma el cargo, como es ser parte del MECI, del CLOPAD, de los CONCEJOS DE SEGURIDAD, del CONCEJO DE GARANTIAS ELECTORALES, de la ENTIDAD DEFENSORA DE ANIMALES, entre otras.

· Recibir y atender las denuncias, declaraciones e indagatorias que lleguen a su despacho de acuerdo con la normatividad vigente

· Desarrollar los procesos de conciliación y resolución de conflictos de acuerdo con los lineamientos establecidos por la normatividad vigente

· Darle curso a las querellas ordinarias y especiales de policía

· Las demás funciones asignadas según la naturaleza del cargo

· Las que le delegue el Señor Alcalde

CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. Darle curso eficaz y eficiente a todas las quejas, solicitudes y querellas policivas

2. Los documentos que le compete expedir cumplen con los lineamientos de la Normatividad vigente.

3. Las estrategias de seguridad corresponden a las necesidades y expectativas de los habitantes del municipio

CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

1. Ley 99 de 1993. ley del medio ambiente

2. Estatuto Nacional de protección de animales

3. ley 101 de 1993 Ley agraria

4. Código departamental de policía

5. Código de procedimiento Civil

6. Código del menor
7. Ley 769 de 2002 Código de transito
8. Código de recursos naturales
9. Código contencioso administrativo
10. Constitución Política de Colombia.

DENUNCIAS RECIBIDAS AÑO 2008

	DELITO 
	ENERO
	FEB.
	MAR
	ABRI.
	MAY 
	JUNI
	JULI
	AGOST
	SEP.
	OCT.
	NOV.
	DIC.
	TOTAL

	ABIGEATO
	1
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	2

	LESIONES PERSONALES  DOLOSAS
	
	
	1
	
	
	
	1
	
	1
	1
	
	
	4

	HURTO
	1
	
	
	1
	
	
	1
	
	
	3
	2
	
	8

	AMENAZAS 
	
	
	
	
	1
	
	1
	
	
	3
	
	
	5

	VIOLENCIA INTRAFAMILIAR 
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	1

	ESTAFA
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	1
	2

	DAÑO EN BIEN AJENO 
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	ABUSO DE CONFIANZA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0

	INJURIA Y CALUMNIA
	
	
	1
	
	
	
	
	1
	
	
	1
	
	3

	ACTO SEXUAL VIOLENTOS  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0

	DAÑOS EN LOS RECURSOS NATURALES
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	DESAPARICIÓN FORZADA
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	FALSEDAD EN DOCUMENTO PRIVADO 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	QUERELLAS POLICIVAS
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL
	2
	0
	2
	3
	1
	2
	3
	2
	1
	7
	3
	2
	28


DENUNCIAS RECIBIDAS AÑO 2009

	DELITO 
	ENERO
	FEB
	MAR
	ABRIL 
	MAY
	JUN
	JUL
	AGOS
	SEP
	OCT
	NOV
	DIC
	TOTAL

	ABIGEATO
	 
	3
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	4

	LESIONES PERSONALES  
	3
	 
	 
	2
	3
	 
	2
	1
	 
	2
	 
	1
	14

	HURTO
	 
	2
	 
	6
	1
	3
	1
	2
	 
	 
	 
	1
	16

	ESTAFA
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1

	DAÑO EN BIEN AJENO 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	1
	1
	 
	 
	 
	3

	ABUSO DE CONFIANZA
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	2

	INJURIA Y CALUMNIA
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	2

	ACTO SEXUAL VIOLENTO 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1

	DAÑO EN LOS RECURSOS NATURALES
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	DESAPARICIÓN FORZADA
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	FALSEDAD EN DOCUMENTO PRIVADO 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	QUERELLAS POLICIVAS
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	TOTAL
	3
	6
	0
	11
	4
	3
	6
	5
	1
	2
	0
	2
	43


DENUNCIAS RECIBIDAS AÑO 2010
	DELITO 
	ENE
	FEB
	MAR
	ABRIL 
	MAY
	JUN
	JUL
	AGOS
	SEP
	OCT
	NOV
	DIC
	TOTAL

	DAÑO A COSA DESTINADA A CULTO
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1

	ABIGEATO
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1

	LESIONES PERSONALES  
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	 
	 
	3

	HURTO
	 
	 
	2
	2
	1
	1
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	7

	HURTO AGRAVADO
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	HURTO CALIFICADO
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	ESTAFA
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	DAÑO EN BIEN AJENO 
	1
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2

	 ESTAFA Y ABUZO DE CONFIANZA 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1

	INJURIA Y CALUMNIA
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	ACTO SEXUAL VIOLENTO  
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	DAÑOS EN LOS RECURSOS NATURALES
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	DESAPARICIÓN FORZADA
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	FALSEDAD EN DOCUMENTO PRIVADO 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	VIOLENCIA INTRAFAMILIAR 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1

	INCENDIO 
	1
	 
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3

	QUERELLAS POLICIVAS
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	TOTAL
	2
	2
	6
	3
	1
	2
	0
	1
	0
	2
	0
	0
	19


DENUNCIAS RECIBIDAS AÑO 2011

	DELITO 
	ENE
	FEB
	MAR
	ABRIL 
	MAY
	JUN
	JUL
	AGOS
	SEP
	OCT
	NOV
	DIC
	TOTAL

	ABIGEATO
	1
	 
	1
	1
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	5

	LESIONES PERSONALES 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	HURTO
	 
	2
	 
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	4

	HURTO AGRAVADO
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	HURTO CALIFICADO
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	1

	ESTAFA
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	DAÑO EN BIEN AJENO 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1

	ABUSO DE CONFIANZA
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	INJURIA Y CALUMNIA
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	1

	ACTO SEXUAL VIOLENTOS  
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	1

	DAÑOS EN LOS RECURSOS NATURALES
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1

	DESAPARICIÓN FORZADA
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	FALSEDAD EN DOCUMENTO PRIVADO 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	AMENAZAS
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	1

	QUERELLAS POLICIVAS
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	TOTAL
	1
	3
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	0
	0
	0
	0
	15


ACTIVIDADES REALIZADAS AÑO 2008
	ACTAS  
	ENE
	FEB
	MAR
	ABR
	MAY
	JUN
	JUL
	AGO
	SEP
	OCT
	NOV
	DIC
	TOTAL

	CONCILIACION 
	 
	 
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2

	COMPROMISO
	 
	 
	4
	2
	2
	2
	 
	 
	 
	3
	 
	 
	13

	COMPARECENSIA 
	1
	6
	1
	1
	2
	2
	2
	2
	 
	1
	1
	1
	20

	ACTAS ACUERDO  
	1
	 
	1
	 
	5
	4
	4
	6
	2
	1
	 
	 
	25

	ACTAS CONMINACION
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	4
	2
	1
	1
	11

	ACTAS INSPECCION OCULAR 
	4
	1
	1
	2
	4
	5
	6
	 
	 
	1
	1
	3
	28

	VISITAS COMISIONADAS POR CAR. 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	REGISTROS CIVIL DE DEFUNCION 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	RESOLUCIONES POLICIVAS 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	DESPACHOS OMISORIOS EJECUTORIADOS  
	 
	2
	1
	2
	2
	1
	 
	2
	1
	3
	2
	1
	17

	CERTIFICACIONES 
	3
	1
	2
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 

	PERDIDA DE DOCUMENTOS
	5
	6
	8
	1
	1
	 
	3
	4
	 
	3
	3
	2
	36

	QUEJAS 
	 
	 
	 
	1
	1
	2
	4
	1
	2
	7
	3
	1
	22

	PROCESO CIVIL PERTUR A LA SERVIDUMBRE QRTE GLORIA PINZON 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	1
	2

	CERTIFICACIONES 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	SANA POSESION
	 
	14
	2
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	17

	RES. SENTAR REGISTRO DEF.
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1

	CORRESPONDENCIA ENVIADA 
	14
	25
	9
	12
	18
	16
	16
	10
	16
	21
	23
	8
	188

	QUERELLAS POLICIVAS
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	TOTAL
	29
	56
	31
	22
	37
	32
	35
	26
	25
	44
	34
	18
	382


ACTIVIDADES REALIZADAS AÑO 2009

	ACTAS  
	ENE
	FEB
	MAR
	ABR
	MAY
	JUN
	JUL
	AGO
	SEP
	OCT
	NOV
	DIC
	TOTAL

	PERDIDA DOCUMENTOS 
	3
	 
	5
	 
	 
	 
	 
	3
	9
	2
	2
	2
	26

	CONCILIACION 
	1
	 
	 
	4
	1
	 
	 
	1
	 
	 
	1
	2
	10

	DENUNCIAS ARCHIVADAS 
	1
	 
	1
	 
	 
	 
	1
	 
	1
	 
	4
	 
	8

	COMPROMISO
	8
	5
	1
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	1
	3
	2
	22

	COMPARECENSIA 
	4
	1
	5
	 
	4
	 
	2
	3
	4
	2
	3
	1
	29

	ACTAS ACUERDO  
	 
	3
	2
	3
	3
	2
	4
	 
	4
	 
	1
	1
	23

	ACTAS CONMINACION  
	2
	 
	 
	4
	2
	3
	2
	2
	 
	3
	2
	2
	20

	ACTAS INSPECCION OCULAR 
	3
	1
	4
	1
	1
	1
	3
	2
	4
	9
	2
	1
	32

	VISITAS COMISIONADAS POR CAR. 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	REGISTROS CIVIL DE DEFUNCION 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3
	 
	 
	 
	 
	3

	RESOLUCIONES POLICIVAS 
	 
	 
	3
	 
	4
	 
	 
	 
	2
	 
	3
	 
	12

	DESPACHOS COMISORIOS EJEC.  
	1
	1
	 
	 
	2
	1
	1
	 
	1
	 
	1
	 
	8

	RESOLUCIONES REG DEFUNC.
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1
	2
	 
	4

	CERTIFICACIONES 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	8
	1
	1
	 
	 
	11

	QUEJAS 
	3
	3
	1
	 
	2
	3
	6
	4
	3
	2
	4
	 
	29

	INFORMES SOLICITADOS SOBRE CAPACITADSOBRE CAPACITA  
	 
	 
	 
	3
	3
	 
	 
	1
	 
	1
	1
	 
	9

	RESOLUCIONES POLICIVAS 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3
	6
	 
	 
	9

	CERTIFICACIONES 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	1
	1
	1
	 
	8
	 
	12

	CORRESPONDENCIA ENVIADA 
	12
	18
	16
	18
	19.
	10
	11
	9
	17
	17
	17
	3
	167

	QUERELLAS POLICIVAS
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	TOTAL
	40
	32
	38
	35
	23
	20
	31
	37
	50
	45
	54
	14
	434


ACTIVIDADES REALIZADAS AÑO 2010

	ACTAS  
	FEB
	FEB
	MAR
	ABR
	MAY
	JUN
	JUL
	AGO
	SEP
	OCT
	NOV
	DIC
	TOTAL

	CONCILIACION 
	1
	 
	1
	4|
	2
	 
	2
	2
	 
	 
	 
	1
	13

	COMPROMISO
	9
	8
	5
	2
	2
	1
	 
	1
	1
	1
	2
	1
	33

	COMPARECENSIA 
	4
	1
	6
	2
	4
	 
	2
	9
	7
	2
	2
	1
	40

	ACTAS ACUERDO  
	1
	1
	4
	3
	4
	3
	7
	1
	8
	1
	3
	2
	38

	ACTAS CONMINACION  
	1
	2
	5
	6
	1
	3
	2
	2
	2
	1
	3
	2
	30

	ACTAS INSPECCION OCULAR 
	1
	1
	1
	1
	 
	3
	3
	3
	6
	2
	4
	4
	29

	REGISTROS CIVIL DE DEFUNCION 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	1
	 
	3

	RESOLUCIONES POLICIVAS 
	 
	2
	5
	6
	 
	6
	7
	9
	2
	 
	 
	 
	37

	DESPACHOS COMISORIOS 
	1
	1
	4
	1
	2
	3
	5
	 
	1
	 
	1
	 
	19

	CERTIFICACIONES 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	1
	1
	2
	 
	 
	 
	5

	DENUNCIAS ARCHIVADAS 
	 
	2
	 
	 
	2
	 
	1
	1
	6
	1
	 
	1
	14

	QUEJAS 
	6
	9
	2
	4
	3
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	25

	SANA POSESION
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	8
	 
	8

	CERTIFICACIONES 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	CORRESPONDENCIA ENVIADA 
	11
	24
	1
	10
	1
	5
	8
	10
	7
	2
	5
	 
	83

	QUERELLAS POLICIVAS
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	TOTAL
	35
	51
	34
	36
	21
	25
	38
	39
	42
	12
	29
	12
	377


ACTIVIDADES REALIZADAS AÑO 2011

	ACTAS  
	ENE
	FEB
	MAR
	ABR
	MAY
	JUN
	JUL
	AGO
	SEP
	OCT
	NOV
	DIC
	TOTAL

	CONCILIACION 
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	2
	 
	1
	 
	 
	4

	COMPROMISO
	2
	 
	2
	1
	 
	1
	 
	 
	2
	5
	 
	 
	6

	COMPARECENSIA 
	1
	1
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	5

	ACTAS ACUERDO  
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ACTAS CONMINACION  
	2
	1
	 
	 
	3
	 
	5
	 
	 
	 
	 
	 
	12

	ACTAS INSPECCION OCULAR 
	 
	3
	10
	8
	2
	 
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	26

	VISITAS COMISIONADAS POR CAR. 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	REGISTROS CIVIL DE DEFUNCION 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	RESOLUCIONES POLICIVAS 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	DESPACHOS COMISORIOS EJECUTORIADOS  
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	CERTIFICACIONES 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	QUEJAS 
	1
	 
	2
	1
	 
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	6

	CERTIFICACIONES 
	2
	1
	3
	 
	 
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	8

	PERDIDA DE DOCUMENTOS 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	CORRESPONDENCIA ENVIADA 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	DENUNCIAS ARCHIVADAS 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	QUERELLAS POLICIVAS
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	TOTAL
	10
	6
	19
	10
	5
	3
	10
	2
	2
	6
	0
	0
	67


PROCESOS CIVLES ORDINARIOS DE POLICIA

1. QUERELLA POLICIVA  DE CAMPO ELIAS DIAZ MURILLO Y  MIGUEL  DIAZ MURILLO EN CONTRA BLANCA NIEVES SUAREZ ARDILLA POR PERTURBACION A LA SERVIDUMBRE 
INICIA EL DÍA 27 DE MAYO  Y TERMINA EL  18 DE JULIO DE 2008
2. EL DÍA 18 DE OCTUBRE DE 2008 INICIA QUERELLA  DE RESTABLECIMIENTO DE SERVIDUMBRE PUBLICA EL SEÑOR JESUS ANDRES CIFUENTES HERNANDEZ,  EN CONTRA DE LUZ ANGELA NOVOA Y MARIO HERRERA.   EL DÍA 25 DE NOVIEMBRE DE 2008, EL SEÑOR JESUS ANDRES CIFUENTES HERNANDEZ PASA  SOLICITUD PIDIENDO SE SUSPENDA LA DILIGENCIA DE INSPECCION OCULAR PROGRAMADA PARA EL DÍA 26 DE NOVIEMBRE DE 2008, EN RAZON A QUE SU APODERADO SE ENCUENTRA EN ESTADO  DELICADO DE SALUD Y ASI HA TRANSCURRIDO   HASTA ESTE TIEMPO SIN QUE LA PARTE QUERELLANTE SE HAYA VUELTO A PRONUNCIAR 
3. EL DÍA 6 DE ENERO DE 2009 SE INICIA QUERELLA POLICIVA POR PERTURBACION A LA POSESIÓN DE GLORIA HELENA REY EN CONTRA DE MARIA CEDANO.  EL DÍA 19 DE MARZO TERMINA EL PROCESO, NO AMPARANDO LA POSESIÓN A LA QUERELLANTE, DEBIDO A QUE SEGÚN LOS HECHOS OCURRIDOS, HABIAN SUEPRADO LOS 30 DIAS.
4. FECHA DE INICIACION 30 DE NOVIEMBRE DE 2008; POR PERTURBACION A LASERVIDUMBRE DE TRANSITO.  QUERELLANTE GLORIA MARIA PINZON LOPEZ.  QUERELLADA: ALEJANDRINA LOPEZ DE CUBILLOS.  PENDIENTE PROVIDENCIA 

5. FECHA DE INICIACION  29 DE MAYO DE 2010.  POR PERTURBACION A LA POSESION. QUERELANTE: OLGA LUCIA BALLEN GARZON. QUERELLADO: ALVARO RODRIGUEZ. FECHA DE FINALIZACION DE 2011

6. FECHA DE INICIACION  1º. DE SEPTIEMBRE DE 2011. PERTURBACION A LA POSESION.  QUERELLANTE: GUILLERMO ANTONIO SOSA.  QUERELLADOS: ISAIAS GUTIERREZ MEDINA, LUCERO REINA Y HENRY ANGEL.  FECHA DE FINALIZACION: SE RECHAZA POR EXTEMPORANEA. 

7. FECHA DE INICIACION  29  DE AGOSTO DE 2011. PERTURBACION A LA POSESION. QUERELLANTE:  RENE ARTURO FAJARDO CORTES. QUERELLADOS: JAIRO RUIZ  MANUEL Y ALVARO PIRAQUIVE.  FECHA DE FINALIZACION   10 DE SEPTIEMBRE DE 2011 MEDIANTE CONCILIACION 

8. FECHA DE INICIACION 6 DE AGOSTO DE 2011. PERTURBACION A LA POSESION. QUERELLANTE: HECTOR GONZALO TEQUIA VARGAS. QUERELLADO: JOSE RAUL TEQUIA VARGAS. FECHA DE FINALIAZACION 16 DE NOVIEMBRE DE 2011, MEDIANTE CONCILIACION.
9. ISAIAS GUTIERREZ MEDINA, CONTRA GUILLERMO SOSA PINZON Y MARIA ALICIA PAEZ SIERRA,  POR PERTURBACION A LA POSESION. FECHA DE INICIACION SEPTIEMBRE 27 DE 2011.
10. QUERELA POLICIVA POR PERTURBACION A LA POSESION DE GUILLERMO ANTONIO SOSA PINZON, CONTRA ISAIAS, ISAIAS GUTIERREZ MEDINA, LUCERO REINA Y HENRY ABGEL. FECHA DE INICIACION 13 DE 2011.

SECTOR DEPORTE – RECREACION Y  CULTURA
SUBSECTOR DEPORTE

En la administración 2008 – 2011 funcionaron las escuelas de formación deportivas de futbol de salón, Baloncesto, voleibol natación, patinaje y futbol, Aval Deportivo de la escuela de futsal hasta el 02 de  septiembre de 2012.    
Cobertura: 33 jóvenes en fútbol. Futsal  190 niños y jóvenes, baloncesto 30, voleibol  35, patinaje 20, en Natación 25, se descentralizaron las clases y funcionaron en las veredas de San José, La portada Albania y el Ocobo. Se obtuvo el cuarto lugar en el torneo Junior departamental 2009, primer puesto por equipos en el primer festival Intercolegiado de Natación en Fusagasugá.

Suscripción de Convenios para la cofinanciación  de la  realización de los Juegos Comunales y Campesinos en los cuatro años, para el pago de dos instructores por cada vigencia para las escuelas de formación deportivas. Participación en los Juegos Comunales departamentales en el municipio de Sibate con una participación de 63 atletas.

Apoyo a  las clases de educación física en la escuela  San Juan Bosco Tibacuy.
Intercambios Deportivos con otros municipios con la escuelas de futsal en todas las categorías, iniciación fundamentación infantil, y juvenil dentro y fuera del municipio. 

Se realizaron en los cuatro periodos convenio de apoyo a población infantil y juvenil con el ICBF y colsubsidio para el funcionamiento de los clubes pre-juvenil en la Inspección de Bateas y Juvenil en la Inspección de Cumaca.

Se realizaron los juegos Intercolegiados fase municipal y se participó en los regionales destacándose en la disciplina de futbol de salón categorías infantil y juvenil ramas femenino y masculino,  se realizaron los festivales escolares con las escuelas rurales y urbanas del municipio.

Se entregó implementación deportiva a juntas de acción comunal de las veredas Piedrancha, El Cairo, Bateas, Albania, el Ocobo, San José, La portada y a instituciones educativas.

Se demarcaron los campos deportivos existentes y se instaló el parque infantil de la inspección de Cumaca, se apoyaron las actividades deportivas programadas por los comités y juntas deportivas así como a instituciones educativas. Se realizaron eventos departamentales de futbol de salón, ciclo montañismo, moto velocidad. Se realizó durante los cuatro años la Carrera atlética de San Silvestre en Tibacuy desde el Boquerón hasta el parque principal de Tibacuy donde se destacó la participación de Atletas Reconocimiento nacional, participando departamentos como Antioquia, Valle, Meta, Cundinamarca, Santander, Quindío, Tolima, Boyacá. Se realizaron, y apoyaron las actividades recreativas dirigida a los niños jóvenes, adultos y adultos mayores (femenino y masculino) en los cuatro años como fueron vacaciones recreativas, día de las cometas,  mes del niño, torneos relámpagos y nocturnos de futbol de salón. En el cuatrenio se participo en eventos regionales departamentales torneos de futsal liga de Cundinamarca: sub-19 femenino Fusagasugá, infantil futbol sala en Silvana, juvenil fusa y Apulo, mayores .Guayabetal y Apulo, pre infantil en San Bernardo, Arbeláez Nilo, La mesa , Bogotá, Soacha entre otros. Tableros de Baloncesto Veredas Ocobo y Calandaima pintura de estructuras. Se  demarcaron los escenarios deportivos: Cumaca, Tibacuy, Ocobo, Bateas, La Portada, Piedrancha, Cancha de Futbol en Albania, Arreglo  de la caja   de electricidad y reubicación en el Polideportivo municipal y se instaló muro y malla en la parte final, se demarcaron las graderías y se pinto la ornamentación.Se instalaron los Reflectores en la cancha multiple de Cumaca. Cubiertas y ampliación de placas de canchas múltiples de Bateas y el Ocobo se inauguro el polideportivo de la inspección de Cumaca. Se dio capacitación a los jóvenes de los colegios en servicio social y recreación, campamentos y juzgamiento. Se mantuvo convenio con la secretaria de salud para apoyo de las actividades recreactivas y deportivas de Instituciones educativas y comunidad para evitar el sedentarismo.

3. SITUACION DE LOS RECURSOS

A. Recursos financieros. SE ANEXA EN MEDIO FISICO Y MAGNETICO LA CARPETA  DE EJECUCIONES PRESUPUESTALES, RECURSOS 2008,2009,2010 .

4. PLANTA DE PERSONAL:

COORDINADOR DE DEPORTES

INSTRUCTORES ESCUELAS DEPORTIVAS

5. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS

· PROGRAMA ESCUELAS DE FORMACIÓN DEPORTIVAS

· PROGRAMA DEPORTE ESCOLAR

· 2.1 PROYECTO JUEGOS INTERCOLEGIADOS

· 2.2 PROYECTO FESTIVLES ESCOLARES

· PROGRAMA DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO

· PROYECTO JUEGOS CAMPESINOS Y COMUNALES

· EVENTOS DEPORTIVOS

· PROGRAMA PROMOCION EVENTOS RECREATIVOS

· PROYECTO ESPARCIMIENTO PARA LA JUVENTUD

· PROYECTO VIVENCIAS INFANTILES

· PROYECTO VOLUNTARIADO EN RECREACION

· PROYECTO ACCION PARTICIPATIVA ADULTOS MAYORES Y DISCAPACITADOS

· PROGRAMA CAPACITACION AL TALENTO HUMANO

· PROGRAMA DEPORTE COMPETITIVO

· PROGRAMA CONSTRUCCION MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE ESCENARIOS DEPORTIVOS.

6. EJECUCIONES PRESUPUESTALES

SE ENCUENTRAN EN EL ARCHIVO EN MEDIO MAGNÉTICO  COMO EJECUCIONES PRESUPUESTALES 2008 2009 Y 2010. 

7. CONTRATACIÓN

SE ANEXA ARCHIVOS EN MEDIO MAGNETICO DE CONTRATACIÓN, 2008,2009 Y 2010

8. CONCEPTO GENERAL

El Instituto Municipal para el Deporte y la Recreación de Tibacuy “IMDRET” fue liquidado según  Resolución Administrativa No 100 de 2011 de mayo 31 donde se  declara la terminación y existencia de la vida jurídica del INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL DEPORTE Y LA RECREACIÓN DE TIBACUY “IMDRET”. No tiene deudas  ni ninguna clase de pendiente con ninguna entidad o persona natural. Se tuvo auditoria en los periodos 2008 Contraloría Departamental, 2009 Contraloría Nacional y 2010 Contraloría Departamental donde los informes reposan en el archivo de la Alcaldía municipal sin ningún contratiempo.

CONCEPTOS: El deporte formativo a sido un aliado en el uso adecuado del tiempo libre de los niños, niñas y jóvenes del municipio, así como los clubes pre juvenil y juvenil . Ccontinuar con los programas y convenios mencionados fortaleciendo mas el presupuesto de deportes para proyectar los programas deportivos los chicos entre los 17 y 20 y estos necesitan procesos de entrenamiento que les permitan demostrar sus capacidades y lo aprendido en  los procesos formativos ya que las escuelas tienen límites de edad hasta los 16 años. El municipio necesita fortalecerse deportivamente ante las Ligas y clubes ya que hay mucho talento deportivo. También  sería muy bueno que en todas las veredas y escuelas funcionaran los parques infantiles, la realización de eventos recreodeportivos periódicamente entre veredas sería muy importante para mantener un estilo de vida saludable, el mantenimiento y adecuación de algunos escenarios deportivos es indispensable como son, Calandaima, San Francisco, La Portada, Piedrancha, donde se generan eventos que integran la comumunidad. Fortalecer los comités de deportes de las juntas de acción comunal para trabajar en equipo escuchando las necesidades y priorizando los proyectos en pro y beneficio de la salud y el bienestar social de toda la comunidad tibacuyence.

La carrera atlética San Silvestre  ha venido siendo uno de los eventos más importantes del municipio  y del país tenemos atletas reconocidos como los actuales campeones que llevan nuestro municipio  como un municipio deportivo a nivel nacional. Esta carrera necesita más aportes económicos y el reconocimiento por parte de la Liga de Atletismo  el departamento de Cundinamarca  y a nivel nacional es un espectáculo tener atletas de tan inmejorable nivel nacional que son ejemplo para nuestros niños, niñas y jóvenes
SUBSECTOR CULTURA

PROPUESTAS PRESENTADAS; A LA SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTE DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA:

· Propuesta Restauración Caminos de Herradura del Municipio.

· Propuesta para el Fortalecimiento Escuelas de Formación Musical.

· Propuesta para la Creacion de Escuelas de Formación de Danzas.

· Propuesta para la Consecución de Trajes para Escuelas de Formación Artística y Danzas del Municipio de Tibacuy.

· Consecución recursos para el III-IV- V - VI Festival de Música Campesina en el marco de las Ferias de Cumaca.

· Consecución Instrumentos Musicales para el crecimiento de la Banda Sinfónica del Municipio de Tibacuy.

· Propuesta a la Secretaria de Obras Publicas del Departamento de Cundinamarca para la consecución de una escultura para ser Instalada en el Parque Central de Tibacuy.

· Propuesta de consecución de recursos para el I Festival de Danzas en el Genero de la Rumba Criolla en el Municipio de Tibacuy.

· Propuesta de consecución de recursos para el I –II Y III Festival Turístico de Tibacuy en Diciembre.

· Propuesta para la consecución de recursos para el “II – III-IV Y VCONCURSO NACIONAL DE BANDAS SINFONICAS EN EL GENERO DEL PASO DOBLE  A REALIZARCE EN EL MES DE DICIEMBRE..

a de la cultura

APOYO QUE HA BRINDADO LA SECRETARIA DE CULTURA TURISMO Y DEPORTE DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.

· Recursos para el pago de un tallerista en las Escuelas de Formación Artística - Danzas  por Cuatro Años según convenios establecidos.

· Recursos para el pago de un tallerista en las Escuelas de Formación Musical por Cuatro Años según convenios establecidos.

CONVENIOS EN ESTADO DE LIQUIDACION.

En respuesta a la petición de Instrumentos Musicales para el crecimiento de la Banda Sinfónica del Municipio de Tibacuy, la encargada nos manifiesta que salimos favorecidos con Instrumentos Musicales y la entrega la realizaran en EL MES DE ABRIL DE 2012.

· Consecución  Del Convenio consecutivo del I Festival Turístico del Municipio de Tibacuy 

·

PROPUESTAS PRESENTADAS AL MINISTERIO DE CULTURA DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA:

· Recursos para el Concurso Nacional de Bandas Sinfónicas en el genero del paso doble.

· Para Escuelas de Formación Musical al programa Nacional de concertación.

· Propuesta al Senador Carlos Ferro para la consecución de un Bus, para la Casa de la Cultura del Municipio de Tibacuy.

· Formulación y acompañamiento para la formación del Plan de Desarrollo del Municipio de Tibacuy.

· Formulación plan de alianza con el Sena para ofrecer capacitación en el Municipio de Tibacuy.

· Propuesta de apoyo con el Ministerio de Cultura y Comunicaciones para lograr la llegada de los Computadores para la Sala de Internet PANCHES del Municipio de Tibacuy.

· Creación del FACEBOOK de la Casa de la Cultura, promocionando el Municipio a nivel Nacional y Mundial por la Internet, presentando los eventos que se realizan en el Municipio.

· Manejo integral del proyecto “ MIL MANERAS DE LEER” fomentado por el Ministerio de Educación y el Ministerio de Cultura, establecido para Maestros, Estudiantes, Particulares.

· Formación Consejo Municipal de Turismo .

· Formación Consejo Municipal de Lectura y Escritura.

· Formación Consejo Municipal de Cultura.

· Participación en la Ciudad , en el Zonal Departamental de Bandas Sinfónicas, ocupando el segundo puesto, como mejor Banda Infantil.

· Liquidación de convenios pendientes de los años 2006 y 2007.

· Fortalecimiento de la Biblioteca Publica Municipal de Tibacuy, creando estrategias con el Banco de la Republica de Girardot, extensión Cultural y apoyo logístico para el manejo de las Maletas Viajeras, Didácticas del Museo del Oro; Familia Muisca, Familia Calima, Gordas de Botero 16 Mil Años de Música, Maleta Cauca, Maleta Amazonas, con asistencia de publico de todas las edades.

· Fortalecimiento de la Biblioteca Publica Municipal en el área virtual con La Internet, exploración y tareas.

· A nivel región del Sumapaz y aun en Cundinamarca se han establecido relaciones publicas en el tema del Turismo, con referencias positivas y de gran interés para el Municipio.

· Se ha recibido capacitación a nivel Municipal por el Ministerio de comunicaciones en base a la instalación de la EMISORA COMUNITARIA Radio FM.Tibacuy 107.3.

· Filmación de un Video en la parte Ecológico y Turística para el canal 13 de la Televisión Nacional.

· Participación en la Ciudad de Bogota, con la Banda Sinfónica Municipal, en la Escuela Juan N.Corpas, y en el Gimnasio los Pinos como invitación especial del Vicerrector Doctor: Luís Gabriel Piñeiros.

· Participación en los Colegios de Tibacuy y Calandaima para la celebración del dia de la Familia, con la Banda Sinfónica Municipal en Concierto y de esta manera abrimos espacios para la ocupación del tiempo y el espacio libre en niños y jóvenes, invitándolos a participar de las Escuelas de Formación Musical.

· Apertura de Escuelas de Formación Musical en el centro poblado de Cumaca y la Vereda de San José y la Portada.

· Presentaciones en las Iglesias de Cumaca y Tibacuy con la Banda Sinfónica en Concierto.

· Organización y logística día Internacional de la Mujer en todo el Municipio.

· Organización y logística día del niño en todo el Municipio.

· Organización y logística Marcha por la Paz en todo el Municipio.

· Promoción y divulgación del Gran Concierto Nacional en Tibacuy.

· Organización y logística para el día 07 de Agosto día de la Independencia Nacional, con la participación de la Banda Sinfónica, la Banda Marcial. La Banda Papayera.

· Presentación de la Maleta Didáctica Viajera a nivel Municipal en Escuelas y Colegios, desarrollando así nuestra Cultura Indígena y promocionando a corto plazo el Museo Arqueológico municipal.

· Organización y promoción del día del Idioma, en base a la Lectura.

· Préstamo de Libros y Videos en la Mochila Viajera a los Colegios y Escuelas.

· Asistencia al I-II-III  Congreso Nacional de Bibliotecas Publicas Municipales que se realizo en la Biblioteca Luís Ángel Arango dela Ciudad de Bogotá, estableciendo relaciones publicas y Culturales con otros Departamentos del pais. a cultura

· Fortalecimiento con los usuarios de la Biblioteca y la Internet para la compra de la estampilla Pro cultura, invitándolos a participar de nuestro servicio.

· Apoyo y Organización del evento Cine al Parque.

· Muestra y participación en la semana Cultural de los Colegios con las Maletas Didácticas del Museo del Oro.

· Apoyo en la parte Artística con la llegada del profesor de Danzas, promocionando Semillas y la Escuela de Formación.

9. SITUACION DE LOS RECURSOS

A. FINANCIEROS

La tesorería como su nombre lo indica, es la encargada de recaudar los respectivos ingresos de conformidad a los conceptos y razones indicadas en el estatuto tributario y demás normatividad vigente. El sistema que se utiliza en la Tesorería, denominado PRADMA se adquirió en el año 2010, allí se maneja el presupuesto, la contabilidad, tesorería,  predial y nomina, y del mismo se generan y preparan los informes solicitados por los diferentes entes de control. 

Tenemos el programa denominado SYSMAN  el cual fue donado por la Gobernación de Cundinamarca pero que no cumplió con los soportes solicitados para los informes, este programa se manejo desde el año 2007 al 31 de diciembre de 2009; se tiene como soporte de información. 

Existe también un programa de predial que se utiliza únicamente como consulta, y que sirve de guia para conocer números catastrales antes de la actualización catastral que se realizo en el 2005.

La tesorería manifiesta que el Municipio ha cumplido  con presentar a los diferentes informes a los entes de control, bimensuales, trimestrales, semestrales y anuales correspondiente a Contraloría Departamental, Contraloría General de la Nación, Contraloría General de la República, Planeación Nacional y Departamental, y Salud Departamento, circular única de Superintendencia, informes Etesa, liquidación del Pic  SALUD Publica del 2006 al 2010.

Teniendo en cuenta que en la vigencia 2011 con la ley 1438 ya no existen contratos de régimen Subsidiado sino que en virtud del 971 de 2011 del Ministerio de la Protección Social, el municipio de Tibacuy apropio recursos por valor de $714.022.560.oo para garantizar la continuidad de la afiliación en el régimen Subsidiado como consta en la resolución 070 del Municipio.

Contratación Régimen Subsidiado de vigencias  a 31 de Marzo de 2010, se encuentran debidamente liquidados y legalizados y cancelados los saldos de liquidación, y la vigencia 2010-2011 se encuentra en proceso de legalización del acta. (Anexamos copia 6 folios).

Igualmente la Retención en la fuente se presenta en forma virtual y ha sido oportuna su presentación y pagos.

Con respecto a las Cuentas por pagar al Personal la Tesorera manifiesta que los pagos de nómina y parafiscales se encuentran al día, sin embargo las prestaciones sociales como Cesantías  se están debiendo a los Empleados antiguos que se encuentran en Régimen de Retroactividad, por valor aproximado de $86.013.974.oo, y se está haciendo gestión para unos funcionarios por el FAEP de ahorro del Fondo de Ahorro y estabilización petrolera del Ministerio de Hacienda y Crédito Público, los funcionarios vinculados después de 1998 se han afiliado a los fondos de Pensiones y Cesantías Privadas y estos se han cancelado oportunamente durante esta administración. 

Se tiene una deuda según contabilidad de $28.587.390 de capital por pensiones con el Fondo de Pensiones Porvenir del año 2000, correspondiente a aportes sin consignar de los empleados  de ese año.

Tenemos deuda pública por concepto de leasing de maquinaria 

	CONTRATO
	DESCRIPCION
	VALOR DEL CREDITO
	SALDO AL 30 DE DICIEMBRE  DE 2011

	
	
	
	

	
	
	
	

	180.060919
	Compresor air, martillo y otros
	      60,000,000.00 
	6.057.933

	180.60974
	Camión marca Chevrolet, línea Kodiak 7500
	    160,000,000.00 
	         99.913.933 

	180.60975
	Camión marca Chevrolet, línea Kodiak 7500
	    160,000,000.00 
	           99.913.933

	TOTAL
	       380,000,000.00 
	         205.885.799.00 


Esta deuda se realizó por arrendamiento con leasing de occidente por 60 meses y se termina de cancelar en octubre de 2014  

Con el Plan departamental de Aguas, tenemos un convenio con el consorcio FIA  el cual se encarga de los manejos de los recursos de Agua Potable se anexamos ultimo estado de cuenta 

Con respecto a deudas con servicios públicos energía alumbrado público manifiesta que están al día y tenemos un convenio con la empresa de energía CODENSA de ALUMBRADO público, deuda  que recibimos de la anterior administración por valor aproximadamente de $93.000.000 y se cancela mensualmente $1.278.000.oo  a la fecha tenemos un saldo  de $24.593.830.oo 

La deuda de Impuesto Predial es aproximadamente de $638.721.936.oo,  sin embargo en este valor hay predios baldíos que se desconoce los propietarios, se han realizado cobros coactivos y persuasivos  logrando que se realizaran acuerdos de pagos, se han reportado  los deudores morosos la Contaduría General de la Nación a Noviembre de 2011. Anexamos relación global clasificada por años.

Para el Impuesto de Industria y Comercio no se tiene un programa de recaudo, este se realiza manualmente y se ingresa a PRADMA hay inconveniente para este recaudo toda vez los Comerciantes no tienen cultura de pago y no cumplen con este deber formal, igualmente sucede con el recaudo de la plaza de mercado.

En el municipio manejamos un total de 44 cuentas de manejo de SGP recurso propio y  convenios, en las diferentes entidades bancarias cercanas al municipio como son los  Bancos de Bogotá, BBVA, Bancolombia y Banco Agrario.

 Se informa que los libros oficiales se encuentran impresos  de la siguiente manera
· Libro Mayor y Balance del año 2008  2 tomos 

· Libro Mayor y Balance del año 2009 2 tomos

· Libro Mayor y Balance del año 2010 1 tomos

· Libro Mayor y Balance de Enero a Junio de 2011 1 tomo

Relación efectivo en caja. Relación chequeras, Cheques en mano cheques vencidos (verificar anexo)
B. BIENES MUEBLES E INMUEBLES
El Municipio tiene una relación de bienes e inmuebles  los cuales se relacionan en el anexo 2.
Adicionalmente se relacionan inventarios físicos de cada una de las dependencias, asi como los inventarios documentales e inventarios en equipos de computo. (Ver anexos, 1, 2 y 4)
10. PLANTA DE PERSONAL:
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PLANTA DE PERSONAL A 31 DE DICIEMBRE DE 2011
	NOMBRES
	NIVELES Y CARGOS
	DEPENDENCIA
	Tipo de vinculación
	Observación

	
	NIVEL DIRECTIVO
	NIVEL DIRECTIVO
	 
	 

	JAVIER GILBERTO RODRIGUEZ SANABRIA
	ALCALDE
	DESPACHO ALCALDE
	Elección Popular
	 

	NINFA ESTELLA BELTRAN NARANJO
	SECRETARIA DE DESPACHO
	SECRETARIA DE GOBIERNO
	Libre nombramiento
	 

	RUTH ADRIANA VIZCAINO
	DIRECTOR FINANCIERO
	TESORERIA
	Libre nombramiento
	 

	JAIRO GODOY ROA
	DIRECTOR ADMINISTRATIVO
	PLANEACION MUNICIPAL
	Libre nombramiento
	 

	SILVIA LILIANA CRUZ CASTELLANOS
	DIRECTOR TECNICO
	UMATA
	Libre nombramiento
	Comisión de Servicios hasta el 31 de diciembre de 

2011

	 
	NIVEL PROFESIONAL
	NIVEL PROFESIONAL
	 
	 

	CIELO ROCIO PEREZ CUBILLOS
	COMISARIO DE FAMILIA
	COMISARIA DE FAMILIA
	Nomb. Provisional
	 

	 
	NIVEL TECNICO
	NIVEL TECNICO
	 
	 

	YUBBY ESPERANZA QUEVEDO BARACALDO
	INSPECTOR DE POLICIA
	INSPECCION DE POLIICIA
	Nomb. Provisional
	 

	JOSE OMAR CORTES RODRIGUEZ
	TECNICO OPERATIVO
	UMATA
	Nomb. Provisional
	 

	 
	NIVEL ASISTENCIAL
	NIVEL ASISTENCIAL
	 
	 

	OLGA GERTRUDIS CADENA REINA
	SECRETARIO
	PLANEACION MUNICIPAL
	Nomb. Provisional
	PLANTA GLOBAL

	NORMA IRENE HORTUA DE CORTES
	
	INSPECCION DE POLICIA
	Crra Adtiva
	

	MARIA YANETH BETANCOURT MONROY
	
	TESORERIA
	Crra Adtiva
	

	AMINTA MARIA CONSUELO SILVA RIVEROS
	
	UMATA
	Crra Adtiva
	

	FANNY RODRIGUEZ CRUZ
	
	COMISARIA DE FAMILIA
	Crra Adtiva
	

	MARTIN EDUARDO HURTADO MUNEVAR
	CONDUCTOR
	SECRETARIA DE GOBIERNO
	Nomb. Provisional
	 

	RODRIGO PARRA ALONSO
	CONDUCTOR MECANICO
	PLANEACION MUNICIPAL
	Nomb. Provisional
	 

	JOSE GONZALO SANCHEZ TAUTIVA
	
	PLANEACION MUNICIPAL
	Crra Adtiva
	 

	VICTOR FRANCISCO TORRES CIFUENTES
	OPERARIO
	PLANEACION MUNICIPAL
	Crra Adtiva
	 

	HECTOR FABIO DIAZ
	
	PLANEACION MUNICIPAL
	Crra Adtiva
	 

	MARTHA FABIOLA MORA
	AUX. SERV. GNRALES
	SECRETARIA DE GOBIERNO
	Nomb. Provisional
	 


NOMINA DE PENSIONADOS

	NOMBRES

	

	JOSE MIGUEL ALFONSO

	ADELINA ALFONSO DE TORRES

	CARLOS FULGENCIO RIVEROS

	ADELINA MORA


ESTADO ACTUAL DE VACACIONES DEL PERSONAL DE NOMINA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL A 31 DE DICIEMBRE DE 2011.
	NOMBRE Y APELLIDO
	FECHA DE POSESION
	PERIODO PENDIENTE DE VACACIONES
	DIAS A OTORGAR

	JAVIER GILBERTO RODRIGUEZ 
	1-ene-2008
	No pendiente
	1 año
	0 días

	NINFA ESTELLA BELTRAN N.
	1-ene-2008
	No pendiente
	1 año
	0 días

	RUTH ADRIANA VIZCAINO
	2-ene-2008
	de enero 2º de 2011 a enero 1º de de 2012
	1 año
	15

	JAIRO GODOY
	6-ene-2011
	no pendiente
	0
	0 días

	JOSE GONZALO SANCHEZ TAUTIVA
	2-nov-1993
	de noviembre de 2010 a noviembre de 2011
	1 año
	15

	MARTIN EDUARDO HURTADO M.
	1-mar-2003
	de marzo de 2010 a marzo de 2011
	1 año
	15

	NORMA IRENE HORTUA DE CORTES
	1-abr-2001
	no pendiente
	0
	0 días

	MARIA YANETH BETANCOURT
	2-may-1988
	de mayo de 2010 a mayo de  2011
	1 año
	15

	FANNY RODRIGUEZ CRUZ
	4-jun-1993
	de junio de 2009 a junio de 2011
	2 años
	30

	AMINTA MARIA CONSUELO SILVA 
	1-mar-1993
	De febrero de 2007 a febrero de 2011
	4 años
	60

	OLGA GERTRUDIS CADENA REINA
	16-jul-1999
	De Julio de 2009 a Julio de 2011
	2 años
	30

	VICTOR FRANCISCO TORRES C.
	19-oct-1992
	De octubre de 2009 a octubre de  2011
	2 años
	30

	HECTOR FABIO DIAZ
	8-ene-1992
	De enero de 2009 a enero de 2011
	2 años
	30

	RODRIGO PARRA ALONSO
	1-ene-2000
	de enero de 2010 a diciembre de 2011
	2 años
	30

	SILVIA LILIANA CRUZ CASTELLANOS
	16-ago-1995
	De agosto de 2009 a agosto de 2011
	2 años
	30

	JOSE OMAR CORTES RODRIGUEZ
	24-ene-2011
	no pendiente
	 
	 

	YUBBY ESPERANZA QUEVEDO
	1-ago-2011
	no pendiente
	 
	 

	CIELO ROCIO PEREZ CUBILLOS
	4-mar-2011
	no pendiente
	 
	 


ESTADO ACTUAL POR CONCEPTO DE PRIMA DE VACACIONES DEL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL A 31 DE DICIEMBRE DE 2011
	NOMBRE Y APELLIDO
	FECHA DE POSESION
	FECHA DE CORTE
	PAGOS EFECTUADOS

	JAVIER GILBERTO RODRIGUEZ 
	1-ene-2008
	31-dic-2011
	Si

	NINFA ESTELLA BELTRAN N.
	1-ene-2008
	31-dic-2011
	Si

	RUTH ADRIANA VIZCAINO
	2-ene-2008
	31-dic-2011
	Si

	JAIRO GODOY
	6-ene-2011
	31-dic-2011
	Si

	JOSE GONZALO SANCHEZ TAUTIVA
	2-nov-1993
	1-nov-2011
	Si

	MARTIN EDUARDO HURTADO M.
	1-mar-2003
	28-feb-2011
	Si

	NORMA IRENE HORTUA DE CORTES
	1-abr-2001
	30-mar-2011
	Si

	MARIA YANETH BETANCOURT
	2-may-1988
	1-may-2011
	Si

	FANNY RODRIGUEZ CRUZ
	4-jun-1993
	3-jun-2011
	Si

	AMINTA MARIA CONSUELO SILVA 
	1-mar-1993
	28-feb-2011
	Si

	OLGA GERTRUDIS CADENA REINA
	16-jul-1999
	15-jul-2011
	Si

	VICTOR FRANCISCO TORRES C.
	19-oct-1992
	18-oct-2011
	Si

	HECTOR FABIO DIAZ
	8-ene-1992
	7-ene-2011
	Si

	RODRIGO PARRA ALONSO
	1-ene-2000
	31-dic-2011
	Si

	SILVIA LILIANA CRUZ CASTELLANOS
	16-ago-1995
	15-ago-2011
	Si

	JOSE OMAR CORTES RODRIGUEZ
	24-ene-2011
	23-ene-2012
	No

	YUBBY ESPERANZA QUEVEDO
	1-ago-2011
	31-jul-2012
	No

	CIELO ROCIO PEREZ CUBILLOS
	4-mar-2011
	3-mar-2012
	No


PERSONAL CON DERECHO A DOTACION
	NOMBRE Y APELLIDO
	Cargo

	AMINTA MARIA CONSUELO SILVA RIVEROS
	Secretaria

	FANNY RODRIGUEZ CRUZ
	Secretaria

	OLGA GERTRUDIS CADENA REINA
	Secretaria

	NORMA IRENE HORTUA DE CORTES
	Secretaria

	MARIA YANETH BETANCOURT M.
	Secretaria

	JOSE GONZALO SANCHEZ TAUTIVA
	Conductor

	MARTIN EDUARDO HURTADO MUNEVAR
	Conductor

	ADELINA MORA
	Aux. Serv Gnrales

	HECTOR FABIO DIAZ
	Operario

	VICTOR FRANCISCO TORRES CIFUENTES
	Operario


Durante el periodo 2008, 2009, 2010 y 2011 se entregó la respectiva dotación a los funcionarios correspondientes, quedando a paz y salvo con los citados funcionarios.

PERSONAL AFILIADO A FONDO DE CESANTIAS 

	NOMBRE

	JAVIER GILBERTO RODRIGUEZ SANABRIA  

	RUTH ADRIANA VIZCAINO AREVALO 

	NINFA ESTELLA BELTRAN NARANJO 

	GODOY ROA JAIRO

	MARTIN EDUARDO HURTADO MUNEVAR

	NORMA IRENE HORTUA DE CORTES

	OLGA GERTUDRIS CADENA REINA

	HECTOR FABIO DIAZ                       

	RODRIGO PARRA ALFONSO                       

	JOSE OMAR CORTES RODRIGUEZ

	YUBBY ESPERANZA QUEVEDO BARACALDO

	CIELO ROCIO PEREZ CUBILLOS


Se gira al fondo de manera anual

PERSONAL NO AFILIADO A FONDO DE CESANTIAS POR ESTAR EN REGIMEN DE RETROACTIVIDAD Y ESTADO ACTUAL
	C.C.
	NOMBRE
	FECHA DE INGRESO
	SALDO

	
	
	
	

	11,384,190
	JOSE GONZALO SANCHEZ TAUTIVA 
	2/11/1993
	561,650

	39,619,616
	MARIA YANETH BETANCOURT MONROY 
	2/05/1988
	19,129,636

	39,617,632
	FANNY RODRIGUEZ CRUZ
	3/06/1993
	14,493,697

	20,568,804
	AMINTA Ma CONSUELO SILVA RIVEROS
	1/03/1994
	13,816,185

	SUB TOTAL ADMINISTRACION CENTRAL
	 
	         59,680,620 

	413,202
	VICTOR FRAN TORRES CIFUENTES 
	19/10/1992
	10,160,613

	SUB TOTAL SERVICIOS PUBLICOS
	 
	         10,160,613 

	39,619,654
	SILVIA LILIANA CRUZ CASTELLANOS 
	16/08/1995
	16,172,741

	SUB TOTAL UMATA
	 
	         16,172,741 

	 
	TOTALES
	 
	         86,013,974 


Actividades desarrolladas a través de contrato de prestación de Servicios:
· Coordinador Programas Sociales

· Coordinador Casa de la Cultura

· Coordinador Deportes

· Coordinador PIC

· Coordinador Almacén y Archivo

· Operario Retroexcavadora

· Servicios Planta de Beneficio Animal
11. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS

La Administración Municipal, durante el cuatrienio, presentó diferentes proyectos encaminados a cumplir las metas del plan de desarrollo, Su gestión se visualiza en la consecución de los siguientes recursos a través de diferentes convenios con diferentes entes del estado y que a continuación se describe:  
	CONVENIOS     2008
	VALOR
	Estado

	Conv  Inter. Adtivo 843 -2008 CAR mantenimiento plantaciones forestales
	               70,000,000 
	Liquidado

	Conv  Interad 1046-2008  CAR Ecoturismo
	               24,611,325 
	Liquidado

	Conv Interad 1177 - 2008  CAR Adquisición de predios
	               60,000,000 
	En ejecucion

	Convenio 207-2008 Festival de Música
	                4,000,000 
	Liquidado

	Convenio 107-2008 Transporte Escolar
	               71,425,223 
	Liquidado

	Convenio 661-2008 Concurso Nal. De Banda Sinfónica
	                8,500,000 
	Liquidado

	Convenio 062 -2008 Atención a adulto Mayor
	               10,000,000 
	Liquidado

	Convenio 478 -2008 Escuelas de formación artística (Danza y Música)
	                6,400,000 
	Liquidado

	Convenio SOP-V 061 Mejoramiento de Red Vial
	             188,636,364 
	Para liquidar

	Convenio 456-2008 Festival Turístico
	                4,000,000 
	Liquidado

	Convenio 322-2008 Prestación Servicio de Aseo IED
	               33,600,000 
	Liquidado

	Convenio 323-2008 Prestación Servicio de Vigilancia IED
	               53,316,338 
	Liquidado

	TOTAL CONVENIO 2008……………………………………
	             534,489,250 
	


	CONVENIOS     2009
	VALOR
	Estado

	adición Convenio 323-2008 Prestación Servicio de Vigilancia IED
	               22,201,987 
	liquidado

	adición Convenio 322-2008 Prestación Servicio de Aseo IED
	                4,137,600 
	liquidado

	Convenio 124-2009 Transporte Escolar 
	               76,903,538 
	liquidado

	Convenio 187-2009 Escuela de Formación Artística (Danzas y Música)
	                8,700,000 
	liquidado

	Convenio 050-2009 Aunar Esfuerzos Para Atender Emergencias  Viales (Jornales)
	               16,000,000 
	liquidado

	Convenio 074-2009 Rehabilitación vía Caracolí - San José
	               30,000,000 
	liquidado

	Convenio SOP 104-2009 Construcción cubierta polideportivo Bateas
	             111,900,000 
	en proceso de liquidación

	Convenio ICCU-C 083 -2009 Construcción cubierta polideportivo La Vuelta
	             135,000,000 
	en proceso de liquidación

	Convenio 050-2009 apoyo evento cultural "IV Festival de Música Campesina
	                3,100,000 
	liquidado

	Convenio 134 -2009 II Festival Turístico
	                5,000,000 
	liquidado

	Convenio 181 - 2009 Apoyar al municipio  "III Concurso Nal. Bandas Sinfónicas
	                9,000,000 
	liquidado

	Convenio ICCU-C 394-2009 Construcción Polideportivo Cumaca
	             150,000,000 
	en proceso de liquidación

	Convenio SADR-F-085-2009 "Aunar esfuerzos para Apoyar Ferias y Fiestas 2009"
	                2,000,000 
	liquidado

	Convenio  No.274 2009 Refrigerio Reforzado
	               29,032,380 
	liquidado

	Conv 718 Instituto Nacional de Invias - Mejoramiento de Vías
	             114,000,000 
	liquidado

	Conv 2092651 Fonade y Tibacuy - Etapa III SISBEN
	                6,963,142 
	liquidado

	Conv Interaditivo 773-2009  "Construcción de Unidades Sanitarias Rurales"
	               87,000,000 
	en proceso de liquidación



	ADICION Conv Interad 843 -2008 Car Mantenimiento Plantaciones Forestales 
	35,000,000.00
	liquidado

	TOTAL CONVENIO 2009……………………………………
	845,938,647.00
	


	CONVENIOS     2010
	VALOR
	Estado

	Adición Convenio ICCU-C 394-2009  Construcción Polideportivo Cumaca
	73,033,020.00
	en proceso de liquidación

	Convenio No 058 Transporte Escolar
	88,238,344.00
	en proceso de liquidación

	Conv 238 "v Festival De música Campesina 2010"
	4,000,000.00
	en proceso de liquidación

	Conv 254-2010 Promover Escuelas De Formación Artística Y Cultural "danzas Y Música"
	9,140,000.00
	en proceso de liquidación

	Conv Iccu 138-2010 Aunar Esfuerzos Para Solventar El Estado De Las Vias Rurales Del Municipio
	20,000,000.00
	en proceso de liquidación

	Conv SGO-038 "Cofinanciación Compra De Vehículo 4x4 Ultimo Modelo"
	60,000,000.00
	liquidado

	Conv 386-2010 "lll Festival Turístico De Tibacuy"
	5,000,000.00
	liquidado

	Conv Sadr-f-054-2010 "aunar esfuerzos Realización Ferias Y Fiestas Expotibacuy 2010"
	4,000,000.00
	liquidado

	Conv 399 -2010 "lv Concurso Nacional De Bandas Sinfónicas"
	5,000,000.00
	en proceso de liquidación

	Conv 767 -2010  CAR Estufas ecoeficientes
	31,363,753.00
	En ejecución

	Conv 605 -2010  CAR Compra de predios
	179,000,000.00
	En ejecución

	TOTAL CONVENIO 2010……………………………………
	478,775,117.00
	


	CONVENIOS DEL 2011
	VALOR
	Estado

	Conv Iccu-444-2010 Construcción Institución Ed. Bateas
	320,000,000.00
	En ejecución

	Conv Iccu-115-2011 Construcción Cubierta Polideportivo Escuela San José Vereda San José
	153,567,863.00
	En ejecución

	Conv Iccu 096-2011 Estudios Diseños Y Construcción De Cubierta Polideportivo Ied Calandaima
	160,000,000.00
	En ejecución

	Conv  140-2011 Cooperar Para La Organización  Y Realización De Eventos Deportivos
	13,000,000.00
	en proceso de liquidación

	Conv 158-2011 Escuelas De Formación Artística Y Cultural
	7,532,000.00
	En ejecución

	Conv 075-2011 Subsidio Transporte Escolar
	98,263,913.00
	en proceso de liquidación

	Conv-347-2011 Aunar Esfuerzos Téc, Adtivos - Finan., Atención Y Prevención Emergencias Viales
	10,000,000.00
	en proceso de liquidación

	Conv 266-2011 Vi Festival De Música Campesina
	4,000,000.00
	en proceso de liquidación

	Conv 208-2011 V Concurso Nacional De Bandas Sinfónicas En El Género Del Pasodoble
	5,000,000.00
	en proceso de liquidación

	Conv Car 436-2011 "establecer, Aislar Y Mantener Coberturas Forestales Protectoras "
	134,423,687.00
	En ejecución

	Conv Car 222-2011 " Proceda Conservación Del Recurso Hídrico Del Municipio De Tibacuy"
	11,200,000.00
	En ejecución

	TOTAL CONVENIO 2011……………………………………
	916,987,463.00
	


	OTROS RECURSOS GESTIONADOS
	Valor
	Estado Actual

	Resolución No.09631 DIAN - Donación de Mercancías
	25.000.000
	liquidado

	Resolución 012456 DIAN - Donación de mercancías
	25.121.421
	liquidado

	RESOLUCION No.0009605 DIAN - Donación de Mercancías
	25.000.000
	liquidado

	Conv EPC-CI.072 PDA Construcción Unidades Sanitarias
	399.880.603
	en ejecución

	Contrato 11-2011 Adquisición predios estratégicos recursos hídricos
	525.000.000
	en ejecución

	Contrato 026-2011 Adquisición predios estratégicos recursos hídricos
	166.415.260
	en ejecución

	Conv. 027-2011 Proyecto Ludoteca
	en implementos
	en ejecución

	RECURSOS DE COLOMBIA HUMANITARIA Para la vía Tibacuy - San José
	250.000.000
	en proceso de liquidación

	RECURSOS DE COLOMBIA HUMANITARIA Para la vía Tibacuy Puerto Pacho El Cairo
	250.000.000
	en proceso de liquidación

	Recursos Del Fondo Nacional De Calamidades Para Atención Emergencias
	20.000.000
	en proceso de liquidación

	TOTAL OTROS RECURSOS…………………..
	1.686.417.284
	

	
	
	

	TOTAL GESTION 2008 - 2011 $...............................
	4.462.607.761
	


CONTRATACION
Esta se realiza con base en la normatividad vigente partiendo de la Constitución Política, Ley 80 de 1993 y demás decretos reglamentarios establecidos para tal fin.

Los contratos de Obra Pública que se encuentran vigentes son:

	Proceso
	No.
	OBJETO
	VALOR
	CONTRATISTA

	Licitación Pública
	OP-04
	CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA FISICA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL RURAL BATEAS DEL MUNICIPIO DE TIBACUY CUNDINAMARCA
	319,999,999
	LIMA MULTISERVICIOS LTDA

	Selección Abreviada
	OP.05
	CONSTRUCCION DE ESTUFAS ECOEFICIENTES SEGÚN CONVENIO CAR 767-2010
	43,328,400
	CONSORCIO TIBACUY 2011

	Selección Abreviada
	OP08
	EL ESTABLECIMIENTO, AISLAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS DEL MUNICIPIO DE TIBACUY POR MEDIO DE PLANTACIONES FORESTALES BUSCANDO ALCANZAR LAS METAS DEL PLAN DE DESARROLLO FORESTAL SEGÚN CONVENIO CAR No 436-2011
	134,423,687
	INAMSILCO LTDA

	Concurso Méritos
	CM.001
	INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA EL CONTRATO DE OBRA EL DISEÑO, CONSTRUCCION, AMPLIACION, MANTENIMIENTO, REHABILITACION Y ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL RURAL BATEAS DEL MUNICIPIO DE TIBACUY CUNDINAMARCA, EN VIRTUD DE LA LICITACION PUBLICA LP-001- DE 2011
	17,999,952
	MILTON HUGO GARZON HERNANDEZ

	Concurso Méritos
	CM02
	INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, A SIGUIETNES  CONTRATOS DE OBRA  1. ESTUDIO DISEÑO Y CONSTRUCCIÓN CUBIERTA POLIDEPORTIVO INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL CALANDAIMA, DEL MUNICPIO DE TIBACUY, EN VIRTUD DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ICCU 096 DE 2011  Y 2-  EL ESTUDIO, DISEÑOS Y CONSTRUCCIÓN DE LA CUBIERTA POLIDEPORTIVO ESCUELA SAN JOSE, VEREDA SAN JOSE MUNICIPIO DE TIBACUY, CUNDINAMARCA,  EN VIRTUD DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ICCU 115 DE 2011
	8,000,000
	MILTON HUGO GARZON HERNADEZ

	Concurso Méritos
	CM03
	REALIZAR LA AUDITORÍA PARA EL CUMPLIMIENTO DEL SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL ASEGURAMIENTO DE LOS AFILIADOS Y EL ACCESO OPORTUNO Y DE CALIDAD AL PLAN DE BENEFICIOS, A LAS EPS´S QUE OPEREN EN EL MUNICIPIO DE TIBACUY CUNDINAMARCA
	9,750,000
	ASESORAUDIT LTDA

	Concurso Méritos
	CM04
	INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, PARA EL CONTRATO DE OBRA OP 08 DE 2011, CUYO OBJETO ES “REALIZAR EL ESTABLECIMIENTO, AISLAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE ALGUNOS PREDIOS DEL MUNICIPIO DE TIBACUY POR MEDIO DE PLANTACIONES FORESTALES, CONVENIO CAR NO.436 DE 2011
	13,442,360
	DIEGO BOLIVAR OSSA

	Licitación Pública
	OP-06
	CONSTRUCCIÓN CUBIERTA POLIDEPORTIVO INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL CALANDAIMA DEL MUNICPIO DE TIBACUY”, EN VIRTUD DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ICCU 096 DE 2011 
	158,685,926
	INGEPLAQ LTDA

	Licitación Pública
	OP-07
	ESTUDIOS, DISEÑOS Y CONSTRUCCIÓN CUBIERTA POLIDEPORTIVO ESCUELA SAN JOSE VEREDA SAN JOSE DEL MUNICIPIO DE TIBACUY CUNDINAMARCA.
	153,566,105
	CONSTRUSAN INGENIEROS CIVILES LTDA


Durante las vigencias 2008 – 2011 se suscribieron contratos bajo las siguientes figuras
· Ordenes de trabajo
· Ordenes de Servicio

· Ordenes de Suministro

· Contratos de Obra Pública

· Contratos de cooperación

· Contratos Interadministrativos

Los anteriores contratos se suscribieron previos procesos de contratación por Licitación Publica, Selección Abreviada, Contratación Directa y Selección de mínima cuantía.  Ver anexo 6 Relación de contratos.

12. REGLAMENTO Y MANUALES

Además de la normatividad expedida por el Gobierno Nacional, el municipio de Tibacuy tiene adoptado los siguientes Manuales:

1. Manual de Funciones y Requisitos (Decreto 062 de 2006, Decreto 050 de 2008 (Manual de funciones Comisaría de Familia))

2. Manual de Contratación (Decreto 013 de Enero de 2009)

3. Manual de Procesos y Procedimientos (Resolución Administrativa 266 de 2011)

4. Código de Ética (Decreto No.29 de marzo de 2008)

5. Código de Buen Gobierno (Decreto 63 de 2010)
6. Manual de Inducción (Decreto 78 de 2009)

PARQUE AUTOMOTOR

	Tipo vehículo
	Figura

	Motoniveladora
	Galion
	Compra

	Retroexcavadora
	Jhon Deere 
	Compra

	Vibrocompactdor
	CASE SV 208
	Compra

	Ambulancia 
	Toyota OHK 602
	Cesión Sria de Salud de Cundinamarca

	Volqueta
	Chevolet  OIE 366
	Compra

	Volqueta
	Chevolet  SMP 952
	Leasing Financiero B. Occidente

	Volqueta
	Chevolet  SMP 873
	Leasing Financiero B. Occidente

	Moto
	Yamaha YNS82
	Compra

	Moto
	Yamaha JVN91C
	Compra

	Moto
	Yamaha CIA 69A
	Asignación Provisional estupefacientes

	Camioneta 4 X 4
	Chevrolet OFA 032
	compra

	Camioneta
	Chevrolet OFA 019
	Donación de la DIAN


Con el parque automotor de la administración se apoyaron varias jornadas de trabajo en mantenimiento de vías (la administración aportaba la maquinaria, el conductor y el combustible).

El martillo compresor que se adquirió mediante Operación Leasing con el banco de Occidente, fue objeto de hurto por personas desconocidas tal como obra en la respectiva denuncia. La novedad fue reportada al propietario Banco de Occidente quien a su vez hizo la reclamación ante la compañía aseguradora y ésta  indemnizó a la entidad por el valor del mismo.
Con respecto al vehículo de placas NKM-606 otorgado mediante Resolución 0882 de Agosto 17 de 2007 por la Dirección Nacional de Estupefacientes a la Alcaldía Municipal de Tibacuy y  retenido mediante orden judicial, se puso ya en conocimiento de dicha entidad los hechos sucedidos. Lo anterior en virtud que el vehículo no esta en a nombre del municipio, en consecuencia no se pudo adelantar mas tramites diferentes a poner en conocimiento de la entidad (DNE) lo ocurrido. De la misma manera se obtuvo información verbal que la Fiscalía Seccional omitió hacer el registro en la secretaría de Transito, en consecuencia fue posible aplicar la medida cautelar toda vez que el bien no fue sacado del comercio. En el mes de diciembre de 2011, se requirió nuevamente a la entidad información sobre el particular. Se está a la espera de la respuesta (Ver anexo 2 Inventarios Oficinas)
INFORMES A ENTES DE CONTROL Y OTROS:
1. INFORMES A LA CONTRALORIA DPTAL: Se rinde de manera mensual a la pagina  indicada por la contraloría departamental, toda la contratación estatal, tanto de la administración central como del Concejo y Personería. Para el acceso se manejan usuarios y claves que serán suministradas en la entrega física formal al terminar la presente administración.(Cada Mes. Tema: Contratación 

2. INFORME A RUSICST: Es un reporte unificado para el sistema de información, coordinación y seguimiento territorial en mataría de Población Desplazada. Se rinde de manera trimestral a las direcciones de correo electrónico indicadas por cgs@mij.gov.co y reporteunificado@accionsocial.gov.co. 
3. En el mes de octubre de 2011 la Contraloría Departamental realizó la AUDITORIA  GUBERNAMENTAL  CON  ENFOQUE  INTEGRAL, MODALIDAD ESPECIAL VIGENCIA 2010, recientemente se recibió el informe final, se proyecto y presentó el Plan de Mejoramiento, se esta a la espera de la aprobación de dicho Plan por parte del ente de control. (Ver anexo 7 )

OTRAS ACTIVIDADES
Se adquirió con recursos Conpes las ludotecas para la Cabecera e Inspección de Cumaca, las cuales funcionan en la Casa de la Guadua en Tibacuy y en el segundo Piso de la plaza de mercado de Cumaca, previas adecuaciones a dichas instalaciones. En la presente vigencia fiscal año 2011 previa gestión del Despacho del Alcalde y la Gestora Social, se suscribió un convenio de una ludoteca para la Cabecera Municipal, en consecuencia la ludoteca que hay en Tibacuy se traslada para Bateas. Se prestó el servicio de transporte para el traslado de los mercados de los hogares hacia el Municipio de Tibacuy.
Se apoyaron con adecuaciones físicas, elementos e insumos como material didáctico a los hogares comunitarios. En Tibacuy se adecuó una parte de la Casa de la Guadua, ya que el Jardin funcionaba en una vivienda particular. En la Inspección de Cumaca se apoyo para la adecuación del sótano del Salón Comunal y allí funciona el hogar y en Bateas se hicieron unas adecuaciones para la apertura y funcionamiento de dicho hogar.

ARCHIVO: Se adecuó el segundo piso de la infraestructura donde antiguamente funcionaban oficinas de la Alcaldía, contiguo al comando de Policía para la concentración del Archivo Municipal, el cual se ha venido realizando de conformidad a las normas establecidas para tal fin.

ALMACEN: Igualmente en el primer piso de las instalaciones antes indicadas, se adecuo para el almacén. De igual manera en Cumaca se cuenta con la bodega donde anteriormente funcionaba la plaza de mercado.

SEGURIDAD CIUDADANA: 

Durante el cuatrienio se realizaron los respectivos consejos de seguridad, que permitieron conocer de fondo la situación de orden público del Municipio y de la provincia, y tomar las respectivas medidas y cordones de seguridad, de acuerdo a los respectivos informes aportados por los diferentes organismos de seguridad que hacen parte de éste consejo.

ATENCION DE EMERGENCIAS

Se suscribió durante el cuatrienio convenios con el Cuerpo de Bomberos de Silvania, para atender la prevención de emergencias, realizar capacitaciones a la comunidad, y hacer seguimiento a los diferentes establecimientos comerciales en materia de prevención y seguridad y cumplimiento de requisitos para el respectivo funcionamiento de dichos establecimientos.
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POBLACION EN CONDICION DE DESPLAZAMIENTO
No. Hogares 61
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	Grupos Etareos
	0 a 5
	6 a 12
	13 a 17
	18 a 26
	27 a 60
	61 y mas
	Total 

	mujeres
	13
	21
	13
	13
	47
	4
	111

	hombres
	19
	28
	21
	15
	29
	8
	120

	Total
	32
	49
	34
	28
	76
	12
	231


Promedio de integrantes por familia

	NUMERO DE INTEGRANTES 
	PORCENTAJE

	1 a 3
	38.46%

	4 a 6
	51.92%

	6 o mas
	9.62%

	
	


CARACTERIZACION DE LA POBLACION DESPLAZADA CON RESPECTO A SUS DERECHOS

	
	
	
	
	Hogares
	Personas
	TASA DE COBERTURA

	Caracterización de la población
desplazada con respecto a sus derechos
	Todas las edades y sexos
	Vida, integridad, libertad y seguridad
	52
	205
	100%

	
	
	Protección a bienes
	0
	0
	0%

	
	
	Atención humanitaria
	Alojamiento 
	0
	0
	0%

	
	
	
	Utensilios domésticos
	41
	168
	82.0

	
	
	
	Alimentación 
	41
	168
	82.0

	
	
	
	Vestuario 
	41
	168
	82.0

	
	
	
	Atención médica
	52
	205
	100%

	
	
	Atención integral básica
	Identificación
	52
	205
	100%

	
	
	
	Abordaje psicosocial
	10
	55
	26.8

	
	
	
	Reunificación familiar
	1
	4
	2.0

	
	
	
	Alimentación 
	52
	205
	100%

	
	
	
	Salud
	52
	205
	100%

	
	
	
	Educación
	7
	73
	35.6%

	
	
	Generación de ingresos (incluyendo acceso a tierras)
	0
	0
	0%

	
	
	Vivienda
	1
	2
	1%

	
	
	Retorno y reubicación
	0
	0
	0%

	
	
	Verdad
	0
	0
	0%

	
	
	Justicia
	0
	0
	0%

	
	
	Restitución (tierras)
	0
	0
	0%

	
	
	Indemnización
	0
	0
	0%

	
	
	Rehabilitación (psicológica, psicosocial, física, asistencia jurídica)
	0
	0
	0%

	
	
	Medidas de satisfacción
	0
	0
	0%

	
	
	Garantía de no repetición
	0
	0
	0%

	
	
	Participación de la Población desplazada
	52
	205
	100%


DIFICULTADES OFERTA INSTITUCIONAL
	INSTITUCION
	TIPO DE ATENCION 
	CARÁCTER
	DIFICULTADES 

	Acción social
	Coordina y Desarrolla programas de atención. Familias en Acción y estrategia Juntos. 
	INSTITUCIÓN

PUBLICA
	Cupos limitados e insuficientes las familias no cumplen lineamientos de programa

	Administración Municipal
	Ejecución de Política Pública y programas de atención

integral PDV y gestión de recursos
	INSTITUCIÓN

PUBLICA
	Insuficiencia de recursos

	Personería Municipal
	Protección y asesoría en casos de vulneración de derechos humanos o constitucionales a PDV. Recepción de declaración, Atención, orientación y protección en casos de violación de derechos.
	INSTITUCIÓN

PUBLICA
	Inoperancia de los entes del estados , tramitologia

	Ejército Nacional 
	Proteger los derechos de la población
	INSTITUCIÓN

PUBLICA
	No contamos con base militar propia, falta de en corredor estratégico territorial

	Centro Local de Salud 
	atención prioritaria  brigadas de promoción y

prevención en salud 
	INSTITUCIÓN

PUBLICA
	La salud no esta descentralizada, duplicidad en afiliación de la población desplazada.

	I.C.B.F.
	Protección infancia y adolescencia en 3 hogares comunitarios y 2 clubes juveniles. 

Apoyo nutricional a la Población Infantil y al adulto mayor.
	INSTITUCIÓN

PUBLICA
	Insuficiencia de cupos, incumplimiento de las familias con los lineamientos exigidos para los programas.

	Inspección de Policía
	Proteger los Derechos de la Población
	INSTITUCIÓN

PUBLICA
	

	Instituciones Educativas

del Sector Oficial 
	Educación básica primaria, básica secundaria y media vocacional
	INSTITUCION PUBLICA
	Población flotante, adaptabilidad en el contexto escolar

	Registraduría Nacional

del Estado Civil
	Trámites de cedulación, registro civil y demás documentos de identificación. 
	INSTITUCION PUBLICA
	Demora en tramite de entrega del documento.

	SENA 
	Capacitación técnica y tecnológica.
	INSTITUCION PUBLICA
	

	Estación de Policía 
	Proteger los Derechos de la Población. Garantizan la seguridad de la población.
	INSTITUCION PUBLICA
	Unidades insuficientes para atender el total de la población, falta de destinación especifica de recursos 

	Comisaría de familia
	restablecimiento de derechos 

Atención psicológica
	INSTITUCION PUBLICA
	Demora en las respuestas y medidas referenciadas a la fiscalía y al Icbf

	Umata


	Asistencia técnica básica
	INSTITUCION PUBLICA
	Recursos para desarrollar proyectos productivos. Propiedad y/o legalización de predios a las familias


El Municipio de Tibacuy, tiene creado mediante Decreto No.011 de 2010 el COMITÉ MUNICIPAL PARA LA ATENCIÓN INTEGRAL A LA POBLACIÓN DESPLAZADA POR LA VIOLENCIA.

Acciones Adelantadas en materia de prevención y protección
	ACTIVIDADES 
	RESPONSABLES
	LOGROS
	METAS
	DIFICULTADES

	
	
	
	
	

	Articular esfuerzos interinstitucionales (Policía Nacional, Gaula,  Sijin, Sipol, Comisaria de Familia, Inspección de policía, Personería,  Defensoría del pueblo) para proteger la vida de la población en condición de desplazamiento
	Policía Nacional, Gaula,  Sijin, Sipol, Comisaria de Familia, Inspección de policía, Personería,  Defensoría del pueblo
	Se ha prestado la asesoria necesaria y pertinente de acuerdo a las condiciones que cada hogar lo requiere.
	La población desplazada que reside en el Municipio no ha sido amenazada. Su motivo de emigración se obedece a otros aspectos como el economico y laboral
	falta de recursos para una mejor atencion.

	Aplicación de las  medidas de protección de tierras por ruta individual y ruta colectiva.
	Comité Municipal de la Población Desplazada
	Se prestó la asesoría y orientación oportuna
	Las familias han recuperado la tenencia de sus tierras
	Se desconoce información precisa en virtud que las familias se niegan a mencionar su origen de expulsión

	Realización de Jornada de documentación y registro en la zona rural.
	Secretaría General y Registaduría Municipal
	La población se encuentra identificada
	Población plenamente identificada
	Compromiso y responsabilidad del núcleo familiar para actualizar documentos.

	Ingreso y/o traslado al Régimen de Seguridad Social en Salud
	Secretaria General y EPS`S , Régimen Subsidiada
	Un alto porcentaje de las familias se encuentran en el régimen subsidiado
	100% de familias carnetizadas
	Agilidad en los trámites ante la EPS`S

	Realizar jornadas de vacunación.
	Centro Local de Salud.   Secretaría de Desarrollo Social.   Coordinación PIC
	 
	100% de los integrantes del núcleo familiar tengan las vacunas correspondientes
	Compromiso y responsabilidad del nucleo familiar para acudir a los servicios de salud.

	Gestionar la ampliación de cupos en los programas de seguridad alimentaria y atención al adulto mayor
	Secretaría de Desarrollo Social
	Acceso a algunos programas
	100% de los integrantes del núcleo familiar accedan a los diferentes programas de acuerdo a los requisitos establecidos
	Cupo limitado y falta de cumplimiento de compromisos por parte de los hogares.


Pese a que en los diferentes consejos de seguridad se ha tratado el tema de población desplazada en materia de prevención y protección, la mayor dificultad es la falta de recursos.
En cuanto al cumplimiento de la orden 2 del auto 383 de la Corte Constitucional se realizaron las mesas de trabajo y se llevó a cabo la reunión del Comité de Atención a Población en Condición de desplazamiento, cuyo producto fue la construcción del Plan Integral Unico de Atencion a Poblacion en Condición de desplazamiento – PIU adoptado mediante Decreto No.071 de Agosto 12 de 2011
HISTORICO DE PRESUPUESTOS ASIGNADOS

2008
$3.000.000.oo

2009
$4.000.000.oo

2010
$4.000.000,oo

2011
$5.000.000,oo

	Año
	Apropiación Presupuestal
	Concepto de la Inversión
	Familias Atendidas

	2008
	3.000.000,oo
	Ayuda Humanitaria – Alimentos - 
	12

	2009
	4.000.000,oo
	Ayuda Humanitaria – Alimentos – Kit de Hogar
	23

	2010
	4.000.000,oo
	Ayuda Humanitaria – Alimentos, Utensilios
	46

	2011
	5.000.000,oo
	Alimentos, apertura de cuenta Asociación desplazados, gastos de transporte capacitaciones
	57
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RED JUNTOS – HOY RED UNIDOS
Es la estrategia liderada por el Gobierno Nacional para contribuir a que la población más pobre de Colombia y la desplazada por la violencia superen la pobreza. Es el mecanismo central para cumplir ampliamente los Objetivos de Desarrollo del Milenio.
OBJETIVO DE JUNTOS CON LA SUPERACION DE LA POBREZA

Mejorar las condiciones de vida de las familias en situación de pobreza extrema (Sisbén 1 - Familias en Acción) y en situación de desplazamiento (Registradas en el RUPD) a través de un proceso de acompañamiento para la consecución de los logros básicos. 



DIMENSIONES Y LOGROS BASICOS


· Son el conjunto de condiciones deseables, que una familia en extrema pobreza debe alcanzar para mejorar sus condiciones de vida. 
· Permiten a la familia superar de mejor forma las trampas de pobreza, y a la Red, organizar el acompañamiento y la oferta de programas para las familias
COMPONENTE I

ACOMPAÑAMIENTO FAMILIAR Y COMUNITARIO

PRIMERA ETAPA:

LEVANTAMIENTO LÍNEA BASE FAMILIAR.

PRIMERA SESIÓN LÍNEA BASE TERRITORIAL MUNICIPAL.

La Ficha Línea Base Territorial del Municipio es un instrumento que permite medir qué tan desarrolladas están cada una de las 22 Condiciones Básicas Territoriales (CBT) en el municipio.
SEGUNDA SESIÓN LEVANTAMIENTO LÍNEA BASE FAMILIAR.

Esta labor fue desarrollada por las Cogestores Sociales, de conformidad a la base de datos de los núcleos familiares suministrados por el operador según la base de datos del Sisben Nacional a Acción Social.

Esta labor fue distribuida por un número de familias a cada cogestor; labor que se terminó el 20 de octubre de 2009.

Terminado el proceso de levantamiento de Línea Base Familiar, y rendidos los informes tanto al operador como a Acción Social, se procedió a verificar la oferta local municipal para remitirla a Acción Social. Esto con el fin de direccionar esta oferta a las familias en extrema pobreza para que las mismas alcancen los logros básicos y  mejoren sus condiciones de vida.

Esta labor aunque es parte del SEGUNDO COMPONENTE, una parte se adelantó con el fin de atender en orden de prioridad las necesidades más sentidas de las familias identificadas; especialmente en el sector educación, salud y programas sociales.

EL SEGUNDO Y TERCER COMPONENTE SON:

GESTION DE OFERTA Y ACCESO PREFERENTE A LOS PROGRAMAS Y SERVICIOS SOCIALES DEL ESTADO

FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL LOCAL

1. Análisis de bases de datos

	Novedades bases de datos
	Tibacuy

	Cupo de familias por municipio
	125

	Familias ubicadas
	105

	Familias no ubicadas
	2

	Familias trasladadas fuera del municipio. 
	17


2. Capacitación DMC

	Temática de capacitación
	Fecha de capacitación
	Total de cogestores a capacitar
	Lugar de  capacitación 
	Observaciones

	Capacitación DMC
	15 y 16 de enero de 2009
	2 cogestoras rurales
	Sede de la ESAP  Fusagasuga

Municipio de Fusagasuga
	Realizada


3. Equipos Suministrados

Se recibió un equipo de computo (Monitor, CPU, Teclado y Mouse)

Se recibió un modem de comcel

4. Espacio Físico:

Se adecuó un espacio físico dentro de la Secretaría de Gobierno – Delegado Municipal JUNTOS. 

5. Entrega de implementos mínimos para el adecuado funcionamiento de  la estrategia por parte de la alcaldía

Se suministró una mesa para computador, un archivador y un escritorio con sus respectivas sillas. Se suministra papelería, impresora y fotocopias cuando lo requieren las cogestoras y demás elementos que soliciten.

SEGUNDA ETAPA:

PLAN FAMILIAR.

	Temática de capacitación
	Fecha de capacitación
	Total de cogestores a capacitar
	Lugar de  capacitación 
	Observaciones

	Capacitación Plan Familiar
	Abril 6 al 9 del 2010
	2
	Club el Bosque
	Realizada


Esta labor fue realizada por los cogestores sociales, realizando visita a cada una de las familias beneficiarias, con el material suministrado para este proceso (Tablero de Plan Familiar, stiker, DMC, Sudoku con repórter  de logros básicos, fichas y dados).

Esta labor se realizara en dos visitas (sesiones) cada una de 60 minutos.

ELABORACIÓN PLAN FAMILIAR. 

Durante este proceso las necesidades básicas de la familia se convierten en logros, los cuales adquieren un color según su estado (Verde: alcanzado, Rojo: por cumplir y Gris: no aplica), con la ayuda del tablero de Plan Familiar se plasma el estado de logros básicos, se reconoce sus activos y priorizan 5 logros (por cumplir) para empezar a  trabajar.

ASIGNACIÓN DE TAREAS A LOGROS PRIORIZADOS.

Cada logro priorizado se le asignan dos tareas una para la familia y otra para el cogestor las cuales buscan el cumplimiento de este tienen también una fecha límite de cumplimiento.

Terminado este proceso y rendidos los informes a infounidos y al operador, se procede a verificar la oferta local, departamental y nacional con el fin de direccionarla a las familias según sus necesidad básicas (logros por alcanzar).

Las familias se vinculan a jornadas de servicios en las cuales las dependencias públicas y privadas se congregan y ofertan sus servicios los cuales ayudaran al cumplimiento de logros.

Análisis de datos:   

	 Bases De Datos
	Tibacuy

	Cupo de familias por municipio
	118

	Familias ubicadas
	112

	Familias no ubicadas
	6

	Familias con Plan Familiar. 
	92


	Novedades
	Tibacuy

	Cupo de familias por municipio
	118

	Familias no ubicadas
	6

	Familias sesión 2ª 
	10

	Familias 2 SLB. 
	10


	Municipio de Tibacuy
	Cod: 8225

	Total de personas atendidas
	435


Este proceso se sincronizo y finalizo satisfactoriamente ante infounidos en el mes de julio del 2011. 

TERCERA  ETAPA:

GESTION Y SEGUIMIENTO DE LOGROS BASICOS FAMILIARES.

	Temática de Capacitación
	Fecha de Capacitación
	Total de cogestores a Capacitar
	Lugar de  Capacitación 
	Observaciones

	Gestión y Seguimiento de Logros Básicos Familiares
	Agosto 2 al 5 del 2011
	2
	Club el Bosque
	Realizada


Esta labor fue realizada por los cogestores sociales, realizando visita a cada una de las familias beneficiarias, con el material suministrado para este proceso (DMC, Rotafolio, Cartilla prevención de la violencia intrafamiliar, Cartilla Prevención de trabajo infantil, Cartilla de prevención de uso de sustancias psicoactivas, Cartilla prevención del embarazo en adolecentes, Cartilla de prevención del abuso sexual, Guía del Observador, material didáctico).

Esta labor se realizara en una visita (sesiones)  de 120 minutos.

La estrategia inició con dos cogestores, los cuales se han mantenido en ésta labor.

PROCESOS JUDICIALES
Cursan en el momento y de los cuales se tiene conocimiento, 4 procesos en la procuraduría provincial, los cuales se relacionan a continuación:

	Exp.D-2011-56-345049

	Exp.D-2010-56-130458

	Exp.D-2010-56-318833 / 230663

	Exp.D-2010-56-332905


Adicionalmente cursan otros procesos los cuales se relacionan en archivo adjunto (Ver anexo 5)
IDENTIFICACION:  3 logros


INGRESO TRABAJO: 4 logros


EDUCACION: 5 logros


SALUD: 8 logros


NUTRICION: 3 logros


HABITABILIDAD: 10 logros


DINAMICA FAMILIAR: 6 logros


BANCARIZACIONY AHORRO: 3 logros


APOYO PARA GARANTIZAR EL ACCESO A LA JUSTICIA: 3 logros








 “TODOS UNIDO POR TIBACUY”

Palacio Municipal.   Calle 5 No. 2 – 21   Telefax 091 8668158

Email: alcaldía@tibacuy-cundinamarca.gov.co


RUTA DE ATENCION HUMANITARIA
MUNICIPIO DE TIBACUY

Personería Municipal

Hogar



Rinde declaración

Remite a Acción Social



Informa Alcaldía



NO

Archiva y Notifica a la fmlia

Evalua

Evalua

SI

Notifica a la fmlia y registra en el SIPOD





Canaliza Oferta



Salud: Atención urgencia vital y afiliación al sistema

Educación: Garantía de cupos escolares

Ayuda de urgencia: Alimentos, alojamiento, menaje, vestuario, Apoyo psicosocial y Asesoría Jurídica





Para














Municipio presenta

 la Oferta Municipal

RUTA 
DE ESTABILIZACION SOCIO ECONOMICA
MUNICIPIO 
DE 
TIBACUY

Proyectos productivos

(Seguridad Alimentaria) (Umata, Prog Sociales)

Convenios con entidades para generación de ingresos (Fortalecimiento y Emprendimiento) (Sena)

INGRESO A INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Gestión de proyectos para vivienda (Planeación)
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RUTA DE PREVENCION Y PROTECCION



CONSOLIDACIÓN

BASE 

DE

 DATOS POBLACION 

DESPLAZADA



(Registrada, identificada

 y

 ubicada)



Previene      y      protege



EJERCITO NAL

POLICÍA NAL

DAS

SIJIN

GAULA

FISCALIA

SIPOL

CTI

ADMON MPAL

PERSONERIA MPAL

PUESTOS DE SALUD

INST. EDUCATIVAS

COMISARIA

INSPECCION DE POLICIA

DEFENSORIA

ICBF





Recepción de Solicitudes



 

Estudio y/o análisis de riesgo





Adopción de medidas 





Plan de Acción





Restablecimiento de derechos



1

2

3

4

5







3










