
                
 

 

 
OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO 

AVANCE PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL TABIO TRABAJO CON AMOR 2012 - 2015 
GESTION A DICIEMBRE DE 2012 

 
                SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL – SALUD. 
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 OBSERVACIONES 

SALUD 
ATENCION A 
POBLACION 
VULNERABL 

Población 
en 

condición 
de 

fragilidad. 

 

garantía del 
aseguramiento 

lograr el 100% de la cobertura de 
aseguramiento en salud del régimen 
subsidiado 

 
 

96% 

 
100% 

 
 
 
 
 
2.038.312. 

 
 
 
 
 
1.316.646 

 
 
 
 
 

64.5% 

 
total de afiliados que tiene la eps durante el 
año 

 

afiliar a 563 beneficiarios al régimen 
subsidiado en salud 

 
 

 
140 140 

 
 
 
100% 

 
afiliaciones en eps ( formularios de 
afiliación) 

realizar ocho campañas masivas en el 
cuatrenio para promover la afiliación al 
régimen subsidiado de la población 
vulnerable al nivel rural y urbano 

 
 

2 
 

2 

 
 
100% 

citación en eps  
Volantes y formatos de afiliación. 
Las eps desde el mes de agosto no tienen 
afiliación de usuarios por estar intervenidas. 

promoción y 
prevención en salud 

publica para la calidad 
de vida 

cumplir con el 100% de las actividades 
contempladas en el plan de 
intervenciones colectivas pic  

 
 

441 441 

 
100% 

 
 
 
 
 
 
 
149.092.069 

 
 
 
 
 
 
 
147.102.069 

 
 
 
 
 
 
 

98.6% 

Informes de ejecución en s.i.s. 
registro fotográfico 
planillas de asistencia 
actas de reunión 

 

realizar una gestión para la adquisición 
de una nueva ambulancia para la 
atención inmediata en salud 

 
 

0 

 
0 

 
  
 0 

Se adelanta la gestión en la secretaria de 
salud de Cundinamarca. 

 

realizar una feria de salud anual 
 

1 1 
 
100% 

informe de ejecución 
registro fotográfico 
listado de citologías realizadas 

gestionar la certificación del nivel 1 del 
hospital nuestra señora del Carmen  

 
 

0 
0 

 
0 
 

 
Se adelanta gestión para aperturas de salas 
de cirugía y cumplimiento de los requisitos 
de habilitación, trabajo articulado con el 



                
 

 

hospital nuestra señora del Carmen. 

mantener en 0 el numero de muertes 
durante la primera infancia en niños de 0 
a 5 años 

 
0 0 

 
100% 

Cumplimiento del 100% de las actividades 
en la prioridad pai y aiepi . 

lograr el 95% de la cobertura pai de la 
primera infancia en niños de 0 a 5 años 

 
 

23 
 

23 

 
 
100% 

 
100% de actividades realizadas 
Informes de ejecución. 
monitoreos rápidos de cobertura 

lograr el 90% de la cobertura pai en 
menores de 18 años 

 
 

23 
23 

 
100% 

 
100% de actividades realizadas 
informes de ejecución 
monitoreos rápidos de cobertura 

Mantener en 0 la tasa de mortalidad 
materna. 

 
0 

0 

 
100% 

actividades de salud sexual y reproductiva 
con cumplimiento del 100% 
informes de ejecución 
registro fotográfico 
actas de reunión 

 
 
 
 
 

mantener ´por debajo del 1.2% la 
prevalencia de infecciones por vih en la 
población de hombres y mujeres de 15 a 
49 años 

 
 

55 

55 

 
100% 

    
100% de actividades en salud sexual y 
reproductiva ejecutadas 
actas de reunión 
informes de ejecución 
realización del día mundial de lucha contra 
el sida 
registro fotográfico 

 

reducir al 4.5% el porcentaje de riesgo 
de peso bajo respecto a la talla en niños 
menores de 5 años 

 
34 

34 

 
100% 

100% de actividades en nutrición ejecutadas 
informes de ejecución 
registro fotográfico 
Actas de reunión. 

disminuir en 50 el numero de casos de 
eda en menores de 12 años 

 
 
 

100% 
 

100% 

 
 
 
100% 

100% de actividades en aiepi realizadas 
informes de ejecución 
registro fotográfico 

 

disminuir en 50 el numero de casos de 
ira en menores de 12 años 

 
 

100% 
100% 

 
100% 

 
100% de actividades en aiepi realizadas 
informes de ejecución 
registro fotográfico 

incrementar en 260 los niños de 0 a 5 
años involucrados en la estrategia de 0 
a siempre según los lineamientos del 
orden nacional 

 
 

272 
 

 
272 

 
 
 
100% 

 
planillas de desayunos infantiles 
niños inscritos en cdi 

mantener por debajo del 1.4% la tasa de 
adolecentes embarazadas 

 
1% 1% 

 
100% 

100% de actividades en la prioridad de salud 
sexual y reproductiva ejecutadas 
informes de ejecución 



                
 

 

planillas de asistencia 
actas de reunión 

disminuir en un 50% los embarazos de 
alto riesgo en la comunidad 

 
 
 

 

 
 
100% 

 
100% de actividades en la prioridad de salud 
sexual y reproductiva ejecutadas 
informes de ejecución 
planilas de asistencia 
actas de reunión 

Reducir la prevalencia del cáncer 
cervicouterino en mujeres de 18 a 28 
años.  

 
 

  

 
 
100% 

100% de actividades en la prioridad de salud 
sexual y reproductiva ejecutadas 
informes de ejecución 
planilas de asistencia 
actas de reunión 

    TOTAL 19 METAS 
 

100% 
 

81.58% 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                
 

 

 
 
 

 
OFICINA ASESORA DE CONTROL  INTERNO 

AVANCE PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL TABIO TRABAJO CON AMOR 2012 - 2015 
GESTION A DICIEMBRE DE 2012 

 
             SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL – EDUCACION. 
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 OBSERVACIONES 

Social Educación 
Acceso y 
calidad 

educativa 

Aumentar la 
tasa de 

cobertura bruta 
en transición en 

un 15% 

Calidad 
Educativa 

Beneficiar a setecientos 
sesenta estudiantes de 
secundaria con el servicio 
de transporte escolar rural. 

 
 

190 495 

 
 
100% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
813.745.372 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
759.302.163 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

93.3% 

Trasporte Escolar carpeta número 41 

Aumentar la 
tasa de 
cobertura bruta 
en educación 
básica primaria 
en un 10% 
 

Garantizar el servicio de 
transporte escolar urbano 
y/o rural para cuarenta 
niños en condición de 
discapacidad  

 
 
 

40 13 

 
 
 
32.5% 

Transporte Escolar Carpeta Numero 
41 y contrato de ICAL 

Aumentar la 
tasa de 
cobertura bruta 
en educación 
básica 
secundaria en 
un 5% 
 

Realizar cuatro 
expediciones pedagógicas 
para mejorar la calidad del 
aprendizaje 

 
 
 
 

1 
1 

 
 
 
 
100% 

Reposa Archivo Fotográfico de Visita 
a Biblioteca de Funza a estudiantes 
de Diego Gómez de Mena. 

Disminuir la tasa 
de deserción en 
educación 
básica al 5% 
 

Realizar cuatro talleres 
para estudiantes en la 
presentación de los 
examenes de estado 

 
 

1 1 

 
 
100% 

Contrato de Prestación de Servicios. 
Empresa Deeming. Informe de 
Gestión y resumen de resultados. 



                
 

 

Disminuir la tasa 
de deserción en 
educación 
media al 2% 
 

Realizar 8 talleres para 
estudiantes en la 
presentación de las 
pruebas Saber y así 
contribuir a mejorar la 
calidad de la Educación del 
Municipio. 

 
 

2 
2 

 
 
100% 

Contrato de Prestación de Servicios 
empresa ICT. Resumen de 
Resultados. 

Garantizar la asignación de 
550 cupos anuales para 
alimentación escolar 
financiados por la 
administración municipal 

 
 

550 620 

 
 
100% 

   Contrato de Prestación de Servicio 
Proniños de Hoy niños del Mañana, 
convenio ICBF 

Implementar el programa 
Colegios Amigos del 
Turismo en una institución 
educativa 

 
 

0 
0 

 
 
100% 

 

Realizar un encuentro 
educativo anualmente con 
el objetivo de socializar las 
experiencias educativas 
exitosas del municipio  

 
 

1 1 

 
 
100% 

Contrato de Prestación de Servicios 
Opciones Promocionales, Registro 
Fotográfico, Memorias de Ponencias. 

Entregar anualmente un 
incentivos a los dos 
mejores estudiantes de 
colegios públicos de 
acuerdo a los exámenes 
de estado 

 
 
 

2 
2 

 
 
 
100% 

Beneficiarios Álvaro Moscoso, Laura 
Martínez Instituto Técnico 
Departamental José de San Martin.  

Gestionar la dotación de 
equipos portátiles para 
estudiantes de escasos 
recursos 

 
 

0 
0 

 
 
100% 

 

Realizar cuatro jornadas 
de capacitación para 
fortalecer las escuelas de 
padres de familia durante 
el cuatrienio 

 
 

1 12 

 
 
100% 

Registro Fotográfico, informes de 
gestión de Rubiela Laverde. 

Realizar cuatro dotaciones 
a los colegios oficiales con 
mobiliario, material 
didáctico, material 
pedagógico y/o medios 
audiovisuales e 

 
 
 

1 
1 

 
 
 
100% 

Dotación de Escritorios, Laboratorio 
Químico y Computadores para 
Educar. Reposan en Contratos  



                
 

 

informáticos 

Beneficiar a las dos 
instituciones educativas del 
municipio con obras de 
construcción, 
mejoramiento y/o 
mantenimiento de la 
infraestructura 

 
 

2 
2 

 
 

100% 

Infraestructura,  

Fortalecer dos bibliotecas 
pertenecientes a 
instituciones educativas 
públicas 

 
 

1 
1 

 
100% 

   Invitación Pública  

Gestionar la creación de 
un tecnocentro que facilite 
el acceso de la población a 
programas de educación 
virtual  

 
 

0 0 

 
 
100% 

 

Gestionar 2 convenios con 
instituciones de educación 
superior privada o pública 
para obtener descuentos 
en las matriculas y/o 
implementar nuevos 
programas técnicos o 
tecnológicos 

 
 
 
 

0 
0 

 
 
 
 
100% 

 

Otorgar 240 auxilios 
educativos para apoyar el 
acceso y la permanencia 
en la educación superior 
de jóvenes de escasos 
recursos  

 
 
 

60 
53 

 
 
 
88.3% 

Se realizó la revisión de las 
resoluciones 202 a 232  243 a 257 
275 a 280 283 a 291; 297; 327,32 
336337 y 353 y en total se dieron 75 
apoyos educativos, cumpliendo la 
meta propuesta para este año. 

Beneficiar a 520 
estudiantes de educación 
superior con subsidio de 
transporte 

 
 

130 
150 

 
 
100% 

Se encuentra la información en 
carpeta 72 que reposa en la 
Secretaría de Integración Social, con 
los documentos soporte de transporte 
universitario primer y segundo 
semestre. 

Gestionar dos convenios 
con instituciones de 
educación superior para 
que estudiantes realicen 
sus prácticas académicas 

 
 
 

0 
0 

 
 
 
100% 

 



                
 

 

dentro del municipio 

     TOTAL 19 METAS 
 

95.8% 
 

93.3% 
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OBSERVACIONES 

 
Social 
 

Cultura. 
Amor a la 
cultura 

Aumentar en 1500 el 
número de personas que 
participan en los 
procesos y expresiones 
culturales 

Fortalecimient
o de la cultura 

Fortalecer y dotar a seis escuelas 
de formación artística y cultural en 
diferentes disciplinas durante el 
cuatrienio tales como música, 
danzas, teatro, artes plásticas, artes 
visuales y literatura. 
 

 
 

 
6 10 

 
 

100% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

249.553.820 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

230.938.891 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

92.5% 

Contratos de prestación de 
servicios con maestros y talleristas 
especialistas en el tema.  
Registro fotográfico de las 
audiciones al final de cada 
semestre. 

Fortalecer anualmente a ocho 
grupos de danza del municipio 
 

 
 

   
  8 

 
8 

 
 

100% 

Contratos de prestación de 
servicios. 
Registros fotográficos 

Implementar dos bibliotecas rurales 
e incluirla en la red de bibliotecas 
del municipio 
 

 
 
 

0 
 

 
0 

 
 

0% 

 



                
 

 

Efectuar ochenta expediciones 
itinerantes de la cultura durante el 
cuatrienio con eventos artísticos y 
culturales, enriqueciendo 
permanentemente la agenda 
cultural del municipio 
 

 
 

20 
26 

 
 

100% 

Domingos culturales al parque, 
jornadas de cine, audiciones. 
Registros fotográficos 

Realizar un evento cultural 
anualmente para conmemorar el 
aniversario de Tabio  
 

 
 

1 
 

1 

 
 

100% 

Realización y organización del 
evento Coordinado por la Alcaldía 
Municipal para desarrollar el evento. 
Registro fotográfico 

Realizar anualmente el Día del 
campesino. 
 

 
 

1 1 

 
 
100% 

Convenio interadministrativo No. 
081 de 2012 entre la Alcaldía de 
Tabio y el Instituto Municipal de 
Cultura.  
Registro fotográfico. 

Realizar anualmente el encuentro 
nacional del torbellino y las danzas 
tradicionales 
 

 
1 

1 

 
100% 

Convenio de apoyo No. 0954/12 
Ministerio de Cultura y el Instituto 
de Cultura. 
Convenio interadministrativo No. 
0242/12 IDECUT-Instituto de 
Cultura 
Convenio de asociación No. 
2012021 Fundación FACE-Instituto 
de Cultura. 
Registro fotográfico. 

Realizar dos capacitaciones 
anuales a los consejeros culturales 
y comunidad en general  a través 
de seminarios y talleres de 
emprendimiento cultural para el 
fortalecimiento del sistema general 
de cultura 
 

 
 
 

2 
0 

 
 
 
0% 

 

Implementar los programas lobitos 
lectores, jóvenes lectores y tertulia 
de palabras para el fortalecimiento 
de la lectura y la escritura 
 

 
 

3 3 

 
 
100% 

Contrato de prestación de servicios. 
Lunadas literarias. 
Registro fotográfico. 



                
 

 

Elaborar un proyecto para adelantar 
y visibilizar el inventario cultural de 
patrimonio  material, inmaterial y  
natural del municipio 
 

 
 

0 1 

 
 
100% 

Proyectos presentados al IDECUT: 
 “Reparación de bienes inmuebles 
de interés religioso y patrimonial del 
Municipio de Tabio” 
“Los vigías del patrimonio en Tabio” 

Infraestructura 
Cultural 

Realizar un mantenimiento anual a 
la Casa de la Cultura Joaquín 
Piñeros Corpas. 

 
1 1 

 
100% 

 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 
100% 

Dotación de la sala de danza 
mediante convenio gestionado en el 
2011 con el Ministerio de Cultura. 

Gestionar los recurso para la 
adquisición y/o construcción de una 
sede alterna de la Casa de la 
Cultura 
 

 
 

0 0 

 
 
0% 

 

     TOTAL 12 METAS 
 

91.6% 
 

96.25% 
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OBSERVACIONES 

Social 
Deporte y 

recreación. 

Amor 
por el 

deporte
. 

Incrementar 
en dos el 

número de 
instituciones 
educativas 

que participan 
en actividades 

deportivas 

Viviendo el 
Deporte 

Fortalecer y dotar 8 escuelas de 
formación deportiva beneficiando a niños 

y jóvenes del municipio. 

 
 

8 8 

 
 
100% 

 
72´962.158 

 

 
 
61´380.158 

 
 

84.1% 

contratos, listados de asistencia, carpeta, 
registro fotográfico 

Beneficiar a 5 Establecimientos 
Educativos Rurales con Actividad Física. 

 
 
 

5 

 
5 

 
 
 
100% 

 
 
 
4´600.000 

 
 
 
4´600.000 

100% contratos, listados de asistencia, carpeta, 
registro fotográfico 

Realizar doce eventos recreo deportivos 
en el ámbito escolar para promover y 
rescatar el deporte en el sector durante 
el cuatrienio. 
 

 
 

3 3 

 
 

100% 

 
 
1´000.000 

 
 
930.000 93% planillas de inscripción, registro fotográfico 



                
 

 

Implementar un programa recreo 
deportivo dirigido a personas en situación 
de Discapacidad y adulto mayor. 
 

 
 

1 1 

 
 
100% 

 
0 
 

0 100% contratos, listados de asistencia, carpeta, 
registro fotográfico 

Realizar 20  eventos relacionados con el 
deporte y la Recreación y 
Aprovechamiento del Tiempo Libre. 
 

 
 

5 13 

 
 
100% 

 
 
500.000 

 
 
500.000 100% informe escrito, registro fotográfico 

  

Realizar anualmente dos torneos 
deportivos de carácter infantil, juvenil y 
mayores. 
 

 
 

2 11 

 
 

100% 

 
 
4´010.000 
 

 
 
2´716.000 67.7% planillas de inscripción, registro fotográfico 

Incrementar 
en 1000 el 
número de 

personas que 
practican 
alguna 

actividad 
deportiva 

A mostrar 
la calidad 
deportiva 
de Tabio. 

Realizar anualmente los Juegos 
Deportivos Comunales 
 

 
1 1 

 
100% 

 
9´000.000 

 
9´000.000 100% planillas de inscripción, registro fotográfico, 

informe escrito, carpeta 

Apoyar 4 Eventos Deportivos y 
recreativos Organizados por las Juntas 
de Acción Comunal en el cuatrienio 
 

 
 

1 2 

 
 

50% 

 
 
1´000.000 

 
 

0 0% oficios, carpetas y soportes 

Incrementar 
en 6 el número 
de deportistas 
que asisten a 

juegos y 
competencias 

deportivas 
nacionales e 

internacionale
s 

Apoyar a dos clubes deportivos con el 
objetivo de consolidar el deporte 
asociado del municipio 
 

 
 

2 
5 

 
 
80% 

 
8´600.000 

 
6´495.000 

75.5% oficios, carpetas y soportes 

Brindar apoyo a 8 deportistas con 
Proyección del municipio durante la 
vigencia del plan 
 

 
 

2 
23 

 
 
100% 

 
1´500.000 

 
1´400.000 

93.3% oficios, carpetas y soportes 

Realizar 16 capacitaciones en temas 
relacionados con el deporte y la 
recreación dirigidas a la comunidad 
durante la vigencia del plan 
 

 
 

4 5 

 
 

100% 

 
 
1´156.173 

 
 
1´150.000 99.4% contratos, listados de asistencia, carpeta, 

registro fotográfico 

Infraestruct
ura 
deportiva. 

Gestionar un proyecto para la 
terminación del coliseo municipal 
 

 
0 0 

 
100% 0 0 100%  

Gestionar un proyecto para la 
construcción de una unidad deportiva 

 
0 0 

 
100% 0 0 100%  



                
 

 

 

Gestionar un proyecto para la 
construcción de una unidad deportiva 
 

 
25% 24.5% 

 
98% 

 
5´000.000 

 
650.000 
 

13% contratos, carpeta, registro fotográfico 

    TOTAL 14 METAS 
 

94.8% 80.4%  
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 OBSERVACIONES 

Social 
Atención a 

grupos 
vulnerables. 

Població
n en 

condició
n de 

fragilida
d. 

Atención global para 
el grupo poblacional 

de personas mayores 
de 60 años de edad 

Beneficiar a 300 adultos mayores 
durante el cuatrienio con actividades 
sociales, culturales, deportivas, 
educativas y de ocupación del tiempo 
libre durante el cuatrienio 

 
300 

300 

 
100% 

 
 
 
 
 
 
105.928.280.5 

 
 
 
 
 
 
105.290.356 

 
 
 
 
 
 
99.3% 

 

 Listados de asistencia. 

 Registro Fotográfico 

Adquirir un parque biosaludable para 
mejorar el bienestar y calidad de vida de 
los adultos mayores del municipio 

 
 
 
 

0 
0 

 
 
 
100% 

 

Atención global para 
las personas en 

situación de 
discapacidad 

Beneficiar a 150 personas anualmente 
en condición de discapacidad utilizando 
estrategias de rehabilitación basada en 
la comunidad 

 
 

150 
170 

 
 
100% 

 
54.006.291 

 
41.735.507 

 
77.2% 

 Listados de asistencia. 

 Informes de seguimiento. 

 Registro fotográfico. 



                
 

 

Atención global para 
grupos poblacionales 
vulnerables, familias 

en situación de 
pobreza extrema, 
mujer y población 

LGBTI 

Realizar doce actividades de 
fortalecimiento al Consejo Comunitario 
de Mujeres durante la vigencia del plan 

 
3 

20 

 
100% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
33.131.493 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
31.185.693 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
94.1% 

 Actas de reunión con el respectivo 
listado de asistencia. 

 Acuerdo municipal de creación del 
consejo consultivo de mujeres. 

Realizar una campaña anual para 
disminuir el número de  casos 
reportados de Violencia intrafamiliar en 
el municipio 

 
 

1 
1 

 
100% 

 

 Registro fotográfico. 
 

Realizar 4 jornadas de sensibilización y 
reconocimiento a la población LGBTI 

 
1 1 

 
100% 

 Acta de reunión. 

 Listado de Asistencia 

Apoyar  la implementación de ocho  
actividades extramurales de la  
estrategia UNIDOS para población 
vulnerable del municipio 

 
2 

2 

 
 
100% 

 

 Listado de asistencia 

Adelantar una campaña anual para 
Lograr que las familias en pobreza 
extrema tengan sus documentos de 
identidad y estén registradas en la base 
de datos del SISBEN. 

 
1 

1 

 
100% 

 

Realizar una campaña anual para 
promover que las familias en pobreza 
extrema conozcan las rutas de atención 
de los servicios de justicia y accedan a 
estos de manera oportuna y eficaz. 

 
 

1 1 

 
 
100% 

 

 Folleto de divulgación 

Apoyar la implementación del Plan 
Alimentario contra el hambre para 
población en situación de extrema 
pobreza. 

 
 

1 
0 

 
0% 

 

Formular e implementar un Plan Local 
para la superación de la pobreza 
extrema con apoyo de la red UNIDOS. 

 
0 0 

 
100% 

 Anteproyecto (documento) 

Atención global  a la 
población victima de la 

violencia 
 
 
 
 
 
 
 
 

Implementar dos proyectos productivos 
con el objetivo de beneficiar de la 
población en situación de 
desplazamiento y a la población victima 
del conflicto armado 

 
0 

0 

 
100% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 Actas de reunión 

 Listado de asistencia de reuniones 

Implementar el comité transicional de 
victimas de la violencia 

 
1 1 

 
100% 

 Resolución. 

Brindar la atención humanitaria de 
emergencia al 100% de las familias 
desplazadas y victimas del conflicto 
armado que lo soliciten (gastos 
funerarios, alojamiento de emergencia, 
transporte) 

 
 
 

100% 
 

100% 

 
 
 
100% 

 



                
 

 

 

Adelantar una campaña anual con el 
objetivo de difundir el derecho 
internacional humanitario y la 
generación de convivencia pacifica 

 
 

1 
1 

 
100% 

7.000.000 6.915.700 98.7% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 Folleto informativo 

Consolidar una base de datos para 
carnetizar al 100% de la población 
desplazada y población víctima del 
conflicto armado del Municipio y 
brindarles así acceso a la oferta 
institucional de servicios en salud, 
educación, atención psicosocial 
bienestar social y vivienda. 

 
 
 

0 
0 

 
 
 
100% 

 

 No se maneja base de datos en la 
secretaría de integración social. 

Atender al 100% de la población 
desplazada mediante la ejecución de 
Plan Integral Único 

 
100% 100% 

 
100% 

   Plan de acción del PIU 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gestionar con la Agencia Nacional de 
Superación de la pobreza extrema el 
acceso del 100% de los hogares 
víctimas del desplazamiento y víctimas 
del conflicto armado a Familias en 
Acción y a la Red UNIDOS.  

 
 

1 
1 

 
 
100% 

 

 Listado de beneficiarios de familias en 
acción 

Realizar un taller anualmente a las 
mujeres que han sido víctima del 
desplazamiento forzado o del conflicto 
armado con el objetivo de divulgar las  
Rutas de atención a la violencia sexual.  

 
 

1 1 

 
 
100% 

 Listado de asistencia. 

 Registro fotográfico 

Realizar una campaña  pedagógica 
anualmente en los centros educativos 
para orientar a los menores en caso de 
desintegración familiar especialmente 
para aquellas víctimas del conflicto 
armado.  

 
 

1 
1 

 
 
100% 

 Listado de asistencia. 

 Registro fotográfico. 

Elaborar e implementar anualmente el 
plan de acción de prevención y 
protección a las víctimas del conflicto 
armado para la garantía de sus 
derechos 

 
 

1 0 

 
 
0% 

 
 

Diseñar e implementar durante el 
cuatrienio la ruta de protección a las 
víctimas del conflicto armado 

 
0 0 

 
100% 

   

Atender al 100% de la población víctima 
del conflicto armado que soliciten a 
través del CTJT mercados y kits de aseo 

 
100% 100% 

 
100% 

 Estudio previo para la adquisición de 
mercados. 

Promover la afiliación al SGSSS del 
100% de la población víctima del 
conflicto armado 

 
100% 100% 

 
100% 

 



                
 

 

Restituci
ón de 
derecho
s. 

Vincular al 100% de la población víctima 
del conflicto armado en edad escolar 
que demande el servicio educativo 

 
100% 100% 

 
100% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
86.5% 

 

Vincular al 100% de los niños, niñas y 
adolescentes pertenecientes a la 
población víctima del conflicto armado 
en las escuelas de formación en 
deportes y cultura del municipio 

 
 

100% 100% 

 
 
100% 

 Convenio indertab – casa de la cultura  

Realizar tres campañas para la 
expedición y/o actualización de los 
documentos de identidad del 100% de la 
población víctima del conflicto armado 
y/o población desplazada 

 
 

0 0 

 
 
100% 

   Carta de Registraduría para la 
realización de la campaña 

Formar a 20 lideres comunitarios en 
derechos humanos y paz 

 
0 0 

 
100% 

 

Garantizar la vinculación del 100% de la 
población víctima del conflicto armado a 
los programas sociales presentes en el 
municipio en temas tales como 
alimentación, salud, educación, 
alimentación y atención psicosocial. 

 
 
 

100% 
100% 

 
 
 
100% 

 

Realizar tres campañas informativas y 
de orientación para que la población 
víctima del conflicto armado y 
desplazada conozca y pueda acceder a 
los diferentes programas nacionales de 
subsidio integral de tierras y de subsidio 
familiar de vivienda 

 
 
 

0 0 

 
 
 
100% 

 

Realizar tres talleres para orientar 
jurídicamente a las víctimas del conflicto 
armado para la radicación y seguimiento 
a las denuncias de los hechos 
atribuibles a los grupos al margen de la 
ley 

 
 
 

0 
0 

 
 
 
100% 

 

Garantía 
de 
derecho
s para la 
infancia 
y 
adolesc
encia. 

Atención global a la 
población de los 0 a 
los 5 años 

Entregar la infraestructura y operativizar 
las actividades del Centro de Desarrollo 
al infante para la oportuna atención de la 
primera infancia 

 
 

1 
 

1 

 
 
100% 

 
 
 
 
 
 
 
 
131.347.902 

 
 
 
 
 
 
 
 
113.688.200 

 Registro fotográfico. 

 Acta de entrega de material lúdico y 
menaje para dotar el CDI. 

Gestionar la adquisición de un predio 
para la construcción de un proyecto de 
infraestructura social en el  sector El 
Pencil 

 
 

0 
0 

 
 
100% 

 

Mejoramiento y/o construcción de tres 
parques infantiles en el municipio. 

 
0 0 

 
100% 

 

Realizar 4 jornadas de inscripción al 
registro civil con el apoyo de la ips 

 
1 1 

 
100% 

 Carta de Registraduría  



                
 

 

publica y registradurias municipal con 
gestantes y madres de recién nacidos 

Realizar 12 capacitaciones a las madres 
de los centros de desarrollo al infante 
durante la vigencia del plan 

 
3 3 

 
100% 

 Acta de reunión 

 Listado de asistencia 

Atención global al 
grupo poblacional de 

los 6 a 12 años 

Dotar y fortalecer la ludotecas 
anualmente para beneficiar el desarrollo 
físico y emocional de la niñez 

 
1 1 

 
100% 

 
 
 
 
 
30.647.750 

 
 
 
 
 
30.611.750 

 
 
 
 
 
99.8% 

 Estudio previo para la adquisición de 
material lúdico. 

Beneficiar a 1500 niños rurales  
anualmente con actividades 
extraescolares 

 
1500 1500 

 
100% 

 Convenio indertab – casa de la cultura 

Realizar las vacaciones recreativas dos 
veces anualmente para beneficiar a la 
primera infancia y a la infancia del 
municipio 

 
2 

2 

 
100% 

 Registros fotográficos 

 Listado de asistencia (soporte de 
Indertab) 

Apoyar a las 14 sedes escolares con 
actividades de detección temprana y 
atención a los estudiantes de 6 a 12 
años con problemas de aprendizaje 

 
3 

14 

 
100% 

 Listado de asistencia 

 Informes de seguimiento 

Gestionar la creación de una ludoteca 
para fortalecer las actividades de apoyo 
a la niñez 

 
0 0 

 
100% 

 

Realizar cuatro campañas masivas para 
la inscripción de la tarjeta de identidad 
de los niños y niñas con el apoyo de 
colegios y EPS Municipales. 

 
1 

1 

 
100% 

  Soporte de Registraduría 

Realizar cuatro campañas para la 
prevención del abuso sexual y 
explotación infantil durante el cuatrienio 

 
1 1 

 
100% 

 Listado de asistencia. 

 
Atención global al 

grupo poblacional de 
13 a 17 años 

Celebrar un convenio anualmente para 
la implementación de Hogares de paso 
para la protección de los menores en 
situación de vulnerabilidad 

 
1 

1 

 
 
100% 

 
 
 
 
 
3.830.000 

 
 
 
 
 
383.0000 

 
 
 
 
 
1% 

 

Realizar 2 encuentros anuales entre la 
administración municipal y los 
personeritos y personeros de las 
instituciones educativas para conformar 
la red de personeros municipales  

 
 

2 2 

 
 
100% 

 Actas de reunión  

 Listado de asistencia  
 

Apoyar las actividades de 3 clubes 
juveniles con el apoyo del ICBF en el 
municipio 

 
3 0 

 
0% 

Esta meta no se pudo cumplir porque los clubes 
juveniles ya no funcionan. 

Juventu
d sana. 

 Atención global al 
grupo poblacional de 
personas de 17 a 26 

años 

Llevar a cabo anualmente un festival de 
juventudes donde se integren todas las 
manifestaciones culturales, deportivas , 
educativas y de ocupación del tiempo 
libre que adelante la administración 

 
 
 

1 
1 

 
 
 

100% 

 
 
 
13.693.418 

 
 
 
13.393.418 

 
 
 
97.8% 

 

 Estudio previo para la prestación de 
servicios de organización del festival de 
juventud. 

 Registro fotográfico 



                
 

 

municipal que beneficie especialmente a 
la población joven del municipio 

Adelantar un programa anualmente para 
apoyar la rehabilitación de jóvenes con 
problemas de farmacodependencia o 
alcoholismo 

 
1 

1 

 
100% 

 Convenio interadministrativo entre 
alcaldía municipal y Fundación la Luz 

Fortalecer el Consejo Municipal de 
Juventud 

 
1 1 

 
100% 

 Actas de reunión. 

 Listado de asistencia. 

    TOTAL 49 METAS 
 

93.8% 
 

79.2% 
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 OBSERVACIONES 

Físico 
Servicios 
Públicos 

Cobertura con 
calidad en los 

servicios 
públicos 

domiciliarios. 

Aumentar el número de 
conexiones del servicio de 

acueducto en área urbana en 
250 nuevas conexiones 

 

Agua 
Potable y 
saneamie
nto básico 

Reducir en un 16% el índice de 
agua no contabilizada 
 

 
 
 

33% 

 
8.25% 

 
 
 

25% 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 



                
 

 

Aumentar el número de 
conexiones del servicio de 
acueducto en área rural en 193 
nuevas conexiones 
 

Construir, ampliar y/o renovar 3 
kilómetros de redes de acueducto 
 

 
 
 
 
0 

 
0 

 
 
 
 

100% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
533.064.631 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
396.064.631 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

74.29% 

 

Aumentar el número de 
conexiones del servicio de 
alcantarillado en área urbana  
en 250 nuevas conexiones 
 

Optimizar el 40% de las redes de 
acueducto urbano existentes 
 

 
 

10% 5% 

 
 
 

50% 

 

   

Aumentar el número de 
conexiones del servicio de 
alcantarillado en área rural en 
100 nuevas conexiones  
 

Gestionar los recursos necesarios  
con el fin de poner en marcha un 
mayor volumen de captación de 
agua para el acueducto 
 

 
 
1 1 

 
 

100% 

 

Aumentar  la cobertura del 
servicio de aseo en el área 
urbana en 100% 
 

Gestionar ante la CAR el aumento 
de la captación de agua en quince 
lt por segundo 
 

 
 
0 

0 

 
 

100% 

 

Aumentar la cobertura del 
servicio de aseo en el área rural 
en 15% 
 

Realizar un estudio para la 
ampliación de la capacidad de 
tratamiento de agua de la Planta 
 

 
 
0 

0 

 
 

100% 

 

Mantener implementado al 
100% el Plan de Gestión 
Integral de Residuos Sólidos  
 

Mantener el 100% de las redes de 
alcantarillado de aguas residuales. 
 

 
100% 100% 

 
100% 

 

Optimizar seis equipos para el 
laboratorio de la planta de 
tratamiento 
 

 
 
0 

 
0 

 
 
100% 

 

    

Aseo y 
reciclaje 

Realizar dos campañas anuales 
para promover la cultura 
ciudadana de reciclaje 
 

 
 
2 

4 

 
 

100% 

 
 
 
 
 
68.070.673.86 

 
 
 
 
 
30.420.000 

 
 
 
 
 

44.68% 

 

Implementar un sistema de 
compostaje con los residuos 
orgánicos que produce el 
municipio 
 

 
 
1 1 

 
 

100% 

 

Eficiencia 
en el 
servicio 
EMSERTA
BIO 

Implementar  el sistema de 
Gestión de Calidad en 
EMSERTABIO 
 

 
 
0 0 

 
 
100% 

 
 
0 

 
 

0 

  



                
 

 

    TOTAL 11 METAS 
 

88.6% 
 

59.48% 
 

 
 

 PROYECTO: Mas Servicios Públicos para Todos            92.840.667  83.650.480 
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OBSERVACIONES 



                
 

 

Físico 

Espacio 
público, 

infraestructura 
vial y 

movilidad. 

Mejoramiento 
de la malla vial 

Aumentar en 
40% los 

kilómetros de 
vías en buen 

estado. 

Construcción, 
mejoramiento y 

mantenimiento de 
la malla vial 

urbana y rural. 

Realizar el mantenimiento y/o 
construcción de 2 KM de las vías 
urbanas 
 

 
 

0.5 0 

 
 

0% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.655.738 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.180.578 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
32.2% 

 

Recuperar, mejorar y mantener 60 
Km de las vías rurales 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20 

20 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100% 

Los trabajos se han realizado por medio del 
banco de maquinaria propiedad del municipio, 
así como el suministro de material de afirmado 
mediante convenio interadministrativo con la 
Asociación de Municipios de Sabana Centro 
ASOCENTRO, contrato transporte de Material 
de Cantera DAMC-046/2012. 
 
Los tramos de vías intervenidas se relacionan 
a continuación: 

 Vía Bote El Hornillo: 3 Km 

 Vía Buena Vista: 1.6 Km 

 Vía Cuatro Esquinas El Bote 
(mantenimiento vía): 4 Km  

 Vía EL Alcaparro: 1 Km 

 Puente El Curubito: 0.75 Km 

 Vía Puertas Coloradas: 1.6 Km 

 Vía Cuatro Esquinas El Bote El 
Hornillo (Placa huella): 0.24 Km 

 Tramo 1: 0.055 Km 
 Tramo 2: 0.055 Km 
 Tramo 3: 0.055 Km 
 Tramo 4: 0.075 Km 

 Vía Paloverde: 2.5 Km 

 Vía La Palma: 1.2 Km 

 Vía El Hato: 0.6 Km 

 Vía El Salitre: 2.7 Km 

 Vía El Santuario: 2.1 Km 

 Vía Carrón: 1 Km 

 Vía Cuatro Esquinas Río Frio 
Oriental – La Palma: 1.1 Km 

Cofinanciar la adquisición de dos 
nuevos equipos para la 
modernización del banco de 
maquinaria 
 

 
1 

1 

 
100% 

 
 
 
 

En el primer semestre del presente año se 
firmó el convenio interadministrativo No. 
ICCU-114 DE 2012 con la Gobernación de 
Cundinamarca para la adquisición de una 
Motoniveladora nueva marca Caterpillar, en 
donde la Gobernación aporto 382 millones y el 
municipio 138 millones 

Físico 
Espacio 
público, 

infraestructura 

Mejor 
seguridad vial 
en Tabio. 

Reducir en 50% 
el número de 
accidentes de 

Movilidad y cultura 
ciudadana. 

Instalar y mantener 40 señales de 
transito en el casco urbano y 
zonas escolares para disminuir la 

 
 

20 
20 

 
 

100% 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

Se realizó la señalización por medio del 
contrato No. DAMC-061/2012 de Octubre 23 
de 2012 



                
 

 

vial y 
movilidad. 

tránsito del 
último cuatrienio 
en el municipio. 

accidentalidad 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
10.752.750 

 
 
 
 
 
 
 
 
10.752.750 

 
 
 
 
 
 
 
 
100% 

Expedir el reglamento para las 
áreas de parqueo en el Municipio 
 

 
0 0 

 
100% 

 

 
Elaborar del Plan de Movilidad 
 

 
0 0 

 
100% 

 

 
Realizar 4 capacitaciones de 
cultura ciudadana en tránsito y 
transporte 
 

 
1 

0 

 
0% 

 

 
Realizar el mejoramiento de 10 
paraderos de transito del 
municipio 
 

 
0 

0 

 
100% 

 

Físico 

Espacio 
público, 

infraestructura 
vial y 

movilidad. 

Recuperación 
y adecuación 
del espacio 
público. 

 
Mejorar espacio 
público para 
todos. 

Realizar la adecuación y 
construcción de doscientos metros 
lineales y mejoramiento de 
doscientos metros lineales de 
andenes del casco urbano 
 

 
 
0 

0 

 
 

100% 

 
 
 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 
 
 
100% 

 

Construir 1000 mts lineales de 
senderos peatonales y/o ciclorutas 
en áreas rurales 
 

 
 
0 

0 

 
 

100% 

 

Realizar un mantenimiento anual a 
las zonas verdes de espacio 
público 
 

 
1 

1 

 
100% 

Se realizó el mantenimiento de las zonas 
verdes de espacio público y de las diferentes 
sedes Educativas del Municipio por medio del 
Convenio Interadministrativo No. 
201200123 del 13 de Agosto de 2012 
suscrito entre el Municipio de Tabio 
Cundinamarca y la Empresa de Servicios 
Públicos de Tabio S.A “EMSERTABIO E.S.P” 

Físico Vivienda. 
Mejoramiento 
de vivienda. 

 Hábitat digno. 

Subsidiar a 200 familias para el 
mejoramiento de sus  unidades  
de vivienda 
 

 
 

50 
180 

 
 

100% 

 
 
 
 
 
 
 
 
50.348.805.41 

 
 
 
 
 
 
 
 
17.228.712 

 
 
 
 
 
 
 
 
34.2% 

Por medio del programa “Embellecimiento de 
fachadas” de la Gobernación de 
Cundinamarca y el IDACO “Cundinamarca 
Calidad de vida” en unión con la Alcaldía se 
benefició a 188 familias la comunidad del 
Centro Poblado “El Pencil” ySalitre.   

Gestionar un proyecto de vivienda 
de interés social 
 

 
0 0 

 
100% 

 



                
 

 

Mejorar sesenta fachadas en el 
centro patrimonial del municipio 
 

 
0 0 

 
100% 

 

    

Infraestructura 
cultural. 

Realizar un mantenimiento anual a 
la Casa de la Cultura Joaquín 
Piñeros Corpas. 
 

 
 
1 

1 

 
 

100% 

 
 
 

0 

 
 
 

0 

 
 
 
100% 

Por medio del Ministerio de Cultura se 
construyó la Sala de Danzas de la Casa de la 
Cultura 

Gestionar los recurso para la 
adquisición y/o construcción de 
una sede alterna de la Casa de la 
Cultura 
 

 
 
0 0 

 
100% 

 

 
 
 
 
 
 
 
Infraestructura 
Deportiva. 
 
 
 
 
 
 

Gestionar un proyecto para la 
terminación del coliseo municipal 
Gestionar un proyecto para la 
construcción de una unidad 
deportiva 
 

 
 
0 

0 

 
 

100% 

 
 
 
 
 
 
 
345.196.713. 

 
 
 
 
 
 
 
235.196.713
. 

 
 
 
 
 
 
 
68.1% 

 

Realizar el mantenimiento y/o 
adecuación del 100% escenarios 
deportivos municipales 
Preguntar cuanto es el número de 
escenarios deportivos 

 
 

 
 

25% 25% 

 
 

100% 

Con el Instituto Municipal de Deportes 
“INDERTAB” por medio del Convenio 
Interadministrativo No. 000037 de Febrero 
15 de 2012, se realizó el mantenimiento del 
Estadio y Pista, Coliseo, Polideportivo 
municipal y Cancha de futbol Camilo Torres. 

Infraestructura 
Educativa. 

Realizar cuatro dotaciones a los 
colegios oficiales con mobiliario, 
material didáctico, material 
pedagógico y/o medios 
audiovisuales e informáticos 
 

 
 
1 

1 

 
 

100% 

 
 
 
 
 
227.730.924 

 
 
 
 
 
219.707.877 

 
 
 
 
 
96.4% 

 

Beneficiar a las dos instituciones 
educativas del municipio con 
obras de construcción, 
mejoramiento y/o mantenimiento 
de la infraestructura 
 

 
 
2 

2 

 
 

100% 

Mantenimiento y pintura general total de las 
Instituciones Educativas Palo Verde, Divino 
Niño y en La Cabrera, por medio de los 
contratos No. DAMC-038/2012 de Agosto 22 
de 2012, No. DAMC-032/2012 de Julio 27 de 
2012 y No. DAMC-048/2012 de Septiembre 
19 de 2012 respectivamente. 
Adicionalmente se realiza mantenimiento todo 
el año con el auxiliar de servicios generales de 
la alcaldía municipal. 

Fortalecer dos bibliotecas 
pertenecientes a instituciones 
educativas públicas 
 

 
1 
 

0 

 
100% 

 



                
 

 

Gestionar la creación de un 
tecnocentro que facilite el acceso 
de la población a programas de 
educación virtual  
 

 
 
0 0 

 
 

100% 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Infraestructura 
turística. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Señalizar el 90% de los sitios de 
interés turístico. 
 

 
0 0 

 
100% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
344.143.216 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
311.658.680 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
90.5% 

 

Fortalecer anualmente la 
operación del balnerario 
 

 
1 

1 

 
100% 

Se fortaleció la operación del Balneario con 
cinco (5) contratos de prestación de servicios 
para cubrir los oficios diarios que se generan 
por la atención al público de miércoles a 
domingo hasta el final del presente año. 
También, durante el año se ha contratado el 
suministro de materiales como gorros y 
shampoo para el normal funcionamiento del 
balneario. 

Realizar el mantenimiento y 
embellecimiento de dos sitios de 
interés turístico anualmente 
 

 
 
 
2 2 

 
 
 

100% 

Por medio de los contratos de obra pública 
No. 2012000123 de Septiembre 3 de 2012 se 
realizó el mantenimiento de las Casetas del 
foro, y el No.2012000160 de Diciembre 14 de 
2012 se realizó  el suministro e instalación de 
iluminación y paisajismo en el parque 
principal. 

Modernizar en un 30% los equipos 
de cómputo, software y mobiliario 
de la administración. 
 

 
 

0,05 
0,05 

 
100% 

 

Gestionar la adquisición de un 
vehículo para apoyar las distintas 
actividades interinstitucionales del 
municipio. 
 

 
 
0 0 

 
 

100% 

 

Gestionar un proyecto para la 
ampliación de la infraestructura de 
la casa de gobierno 
 

 
 
0 

0 

 
 

100% 

 

Adecuar  y/o mantener el 100 % 
de las instalaciones de la Alcaldía 
Municipal. 
 

 
 
 
 
 

100% 100% 

 
 
 
 
 

100% 

Se realizó el mantenimiento de la planta física 
de la Alcaldía Municipal, manteniendo en buen 
estado las diferentes dependencias, por medio 
del personal de servicios generales con el que 
cuenta la secretaría. 

Se ha realizado la pintura de algunas oficinas, 
mantenimiento de las instalaciones 
telefónicas, cambio de guardas, cambio de 
vidrios y lámparas, y arreglo de tomas 
eléctricas. 



                
 

 

 

Ampliación, adecuación, 
remodelación y mantenimiento de 
Infraestructura social y 
comunitaria      

 

 

  
277688557.78 
 

   

Más servicios 
públicos para 
todos. 

  
Gestionar la ampliación de redes 
de Gas Natural para las veredas 
Palo Verde, Lourdes y Salitre Bajo 
 

 
 
1 1 

 
 

100% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
92.840.667 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
80.672.860 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
86.8% 

Gas natural realizó la visita y el levantamiento 
para la ampliación de la red, y se encuentran 
realizando los estudios de prefactibilidad para 
la ejecución de las obras a través de la gestión 
de la secretaría de infraestructura. 

Gestionar la ampliación de redes 
de Gas Natural para alcanzar una 
cobertura del 100% en el casco 
urbano del Municipio 
 

 
 
 
 
1 

1 

 
 
 
 

100% 

Se gestionó con la Empresa Gas Natural la 
ampliación de redes en el sector Carrón, 
Centro Santa Bárbara y Vereda Centro, para 
lo cual se expidió  la licencia de Construcción 
en intervención de espacio público. 
Actualmente se encuentran realizando las 
visitas a los usuarios y realizando la 
financiación de la acometida domiciliaria. 

Gestionar la revisión y 
mantenimiento de las redes de 
alumbrado público, para garantizar 
un servicio continuo y de calidad. 
 

 
 
1 1 

 
 

100% 

Se realizó la revisión y mantenimiento de 102 
luminarias de la  red de alumbrado público a 
través de 34 solicitudes 

Realizar la ampliación de 160 
puntos de alumbrado público en el 
municipio. 
 

 
40 

61 

 
100% 

Se ha tramitado ante Codensa más de 61 
puntos de alumbrado a través de 17 
solicitudes, los cuales ya están aprobados por 
Codensa y la secretaría de Infraestructura. 

     TOTAL 32 METAS  
 

93.94% 
 

78.68% 
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          SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO AGROPECUARIO. 
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OBSERVACIONES 

Físico 
Medio 
Ambiente 

Amor por 
el medio 
ambiente 

Aumentar a 7 el 
número de 
hectáreas 
restauradas o 
reforestadas con 
fines de 
protección 

Restauración y 
preservación de 
nuestro ecosistema. 

Adquirir 20 hectáreas de 
protección de nacederos de agua 
y de quebradas 
 

 
 
 
 
 
 

5 
 

 
0 

 
 
 
 
 
 

0% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
164.677.424 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
36.106.350 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

21.9% 

Esta meta no se cumplió ya que en el 2012 el 
impuesto predial aumento significativamente  y 
presupuesto asignado v/s el valor de los predios 
es muy alto motivo por el cual no se pudo 
ejecutar la compra de los predios, otro de los 
inconvenientes fue que los propietarios que 
estaban dispuestos a realizar la venta tienen 
embargados los predios al municipio por falta de 
pago de impuesto predial  y al banco agrario. 
La secretaria realizo la gestión para la compra 
de los predios negociando y ofreciendo la 
compra de los predios evidencias en la carpeta 
41. 

Realizar la propagación de  
10.000  árboles nativos  para 
reforestación y como medio para 
promover el uso de  cercas vivas 
productivas  y nativas. 

 
 
 
 
 
2.500 4.730 

 
 
 
 
 
100% 

Se realizó la propagación de árboles nativos  y 
la compra de árboles frutales los cuales fueron 
entregados a la comunidad,  se realizó la 
propagación de 2000 semillas del convenio 001 
de 2012 realizado con la UNIDAD ESPECIAL 
DE BOSQUES DE CUNDINAMARCA y la 
compra de 2000 árboles nativos (contrato 
DAMC-037/2012)  los cuales fueron sembrados 
en predios del municipio con ayuda de la 
comunidad de la vereda Rio Frio Occidental, 
contrato numero DAMC-067/2012. 

Realizar una limpieza y protección  
de cuatro Kilómetros causes, 
quebradas y ríos durante el 
cuatrienio. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

1 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
100% 

 
 
 
 
 
 
 

La secretaria de ambiente y desarrollo 
agropecuario ha realizado contratos para la 
ejecución de la limpieza de 2.815 mts de las 
quebradas Guandoque, hoyamontosa, la 
quebrada innominada ubicada  en el sector de la 
escuela Lourdes  y el Rio Chicu. Las cuales  se 
encentraban con un alto nivel de cobertura 
vegetal represando el agua y generando riesgo  
de inundaciones en varios sectores del 
municipio. Contratos (DAMC-039/2012, DAMC-
020/2012, DAMC-055/2012, DAMC-052/2012 
Se realizo convenio con la Corporación 
Autónoma Regional CAR  para el dragado del 
rio frio en los cuales se comprometieron 
$40.000.000 
 



                
 

 

Protejamos nuestro 
futuro ambiental 

Realizar anualmente la 
celebración  del día del medio 
ambiente 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
100% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
14.342.200 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
14.342.200 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
100% 

El día 5 de junio se llevó a cabo la 
conmemoración del Día Mundial del Medio 
Ambiente en el Jardín Botánico de Tabio. donde 
se 
ratificó el compromiso con la naturaleza del 
municipio, su biodiversidad y con un medio 
ambiente sostenible para que nuestras futuras 
generaciones puedan disfrutar del paraíso en el 
cual habitamos 
y se dio inicio al programa ‘Cundinamarca verde’ 
que busca reforestar al departamento con tres 
mil árboles entregando semillas en los 
municipios que apoyan esta iniciativa teniendo 
como punto de partida a Tabio. 
contrato DAMC-023/2012 
 

Fortalecer el  grupo de defensores 
del agua y gestores ambientales, 
a través de cuatro actividades  con 
los colegios públicos y privados 
implementando programas 
educativos ambientales. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
100% 

 Se realizaron jornadas de educación ambiental 
frente al cuidado del medio ambiente   y el agua, 
utilizando herramientas como presentación de 
videos educativos de tipo ambiental charlas de 
sensibilización ambiental  dibujos haciendo  
parte de una jornada de siembra de semillas de 
guayacán el cual adoptaron para su cuidado   en 
esta actividad participaron las siguientes 
instituciones: 
 

 Diego Gómez de Mena 

 colegio First Step 

 Descubriendo mi Mundo 

 colegio Liceo San Jorge 

 Escuela Palo Verde 
Registro fotográfico y archivo en la carpeta 

número 6, 10, 19. 

Implementar un Plan de manejo y 
saneamiento de vertimientos en el 
municipio durante la vigencia del 
plan 
 

 
 
 

0 
0 

 
 

100% 

 

Realizar dos campañas para la 
prevención y el control de la 
contaminación visual, atmosférica 
y ruido 
 

 
 
 

0 
0 

 
 

100% 

 



                
 

 

Apoyar la implementación del 
programa "Fincas diversificadas 
sostenibles" durante el cuatrienio 
 

 
 
 

0 
0 

 
 

100% 

 

Realizar dos campañas para 
promover el uso y ahorro eficiente 
del agua en el municipio, durante 
el cuatrienio 
 

 
 
 

0 
0 

 
 

100% 

 

Realizar dos talleres anualmente 
para fortalecer los PRAES y, 
PROCEDAS  como mecanismo 
para fortalecer la gestión del 
riesgo y mitigar el cambio 
climático 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 

2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
100% 

 
 
 
                             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
100% 

Se realizó la ejecución del contrato  201200130 
DEL 24 DE SEPTIEMBRE DE 2012 
Se realizo en las instituciones educativas 
públicas y privadas en el municipio de Tabio, 
talleres relacionadas con el cambio climático y 
gestión del riesgo, en donde se proyecto una 
exposición relacionado con el tema, 
presentación de videos y realización de mesas 
de trabajo con estudiantes, Docentes, Hospital, 
juntas de acción comunal, CDI, Empleados de la 
administración municipal, presidentes de 
acueductos veredales, comunidad pozo hondo.  
Se realizaron dos campañas de limpieza, cuatro 
programas radiales. 
poster  o afiche grande : 1000 unidades 
plegable o volante informativo de convocatoria 
de promotores guardianes del planeta: 500 
unidades 
plegable o volante informativo general del 
cambio climático y gestión del riesgo para niños 
y adultos: 500 unidades 

Físico 
Medio 
Ambiente 

Amor por 
el medio 
ambiente 

 

Promoción eco 
turística  y educativa 
del parque Jardín 
Botánico. 

Realizar un mantenimiento anual a  
la infraestructura  en el jardín 
botánico. 
 

 
1 

1 

 
100% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
17.325.391 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
17.325.391 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
100% 

Se realizo en contrato DAMC-020/2012 obra 

para el mantenimiento del jardín botánico, que 

incluye las siguientes actividades: arreglo de 

puertas, sillas, kioscos, casa de guardabosques, 

pintura del aula ecológica, puentes, escenario, 

sillas y diseños de jardines. En el municipio de 

Cundinamarca. La cual se realizo con el fin de 

dar apertura al jardín botánico. 

 



                
 

 

Crear un atractivo turístico en el 
Jardín botánico con el objetivo de 
aumentar  el flujo de visitantes  y 
así consolidarlo   como centro 
ambiental de  protección y 
conservación de los recursos 
naturales. 

 
 
 
1 1 

 
 
 
100% 

Se realizó el diseño y siembra de jardines en el 
jardín con el objetivo de mejorar sus 
instalaciones. 

Econó
mico 

Agropecua
rio 

A trabajar 
por el 
desarrollo 
agropecua
rio. 

 
Desarrollo de la 
economía rural 

Aumentar en 500 el número de 
usuarios anuales del servicio de 
asistencia técnica directa. 
 

 
 
 
 
 
125 750 

 
 
 
 
 
100% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
273.973.411 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
29.327.900 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
10.7% 

 
En el año 2012, la secretaria  realizo  asistencia 
técnica directa en diversidad de especies 
domesticas y en toda el área del municipio de 
Tabio. 
Este proyecto está dirigido a los pequeños y 
medianos productores del área pecuaria. 
Principalmente se ejecutan acciones de orden 
veterinario y de reproducción bovina. Contrato 
DAMC-051/2012, registro fotográfico y actas de 
visita en la carpeta 50, 51,52 ,53. 

Realizar un  mantenimiento anual  
a la infraestructura de la planta de 
sacrificio. 
 

 
 
 
1 

0 

 
 
 
0% 

En este año no se realizo el mantenimiento de la 
planta de sacrificio animal ya que se está 
esperando modificatorio del decreto 1500 de 
2007 “ Por el cual se establece el reglamento 
técnico atreves del cual se crea el sistema oficial 
de inspección, vigilancia, y control de la carne, 
productos cárnicos comestibles y derivados 
cárnicos destinados para el consumo humano y 
los requisitos sanitarios y de inocuidad que se 
deben cumplir en su producción primaria 
,beneficio, desposte, desprese, procesamiento, 
almacenamiento, transporte , comercialización 
expendio, importación o exportación.” 

Realizar cuatro capacitaciones 
anuales en temas agropecuarios 
dirigidas a pequeños y medianos 
productores del municipio. 
 

 
 
 
 
 
 
 

4 
5 

 
 
 
 
 
 

100% 

 
El SENA mediante la secretaria de ambiente y 
desarrollo agropecuario ha realizado dos (2) 
cursos de inseminación artificial, este curso 
teórico fue realizado en el aula ecológica del 
jardín botánico y las labores prácticas fueron 
llevadas a cabo en las instalaciones de la planta 
de beneficio del municipio de Tabio. 
En convenio con el ministerio de agricultura, la 
gobernación de Cundinamarca y la universidad 
de Cundinamarca se realizo el proyecto de 
cadenas productivas en  Manejo de suelos 
pastos y forrajes, calidad de leche, nutrición 
estratégica Evidencias carpeta 6,10. 



                
 

 

Realizar un  proyecto productivo 
sostenible  en  producción limpia 
mediante asociatividad. 
 

 
 
 
 
 

1 1 

 
100% 

  
El SENA mediante la secretaria de medio 
ambiente y desarrollo agropecuario, realizo un 
curso de agricultura limpia, dirigido a población 
vulnerable como madres cabeza de familia y  
población en situación de desplazamiento. 
Donde se realizó la entrega de material vegetal 
y seguimiento a los cultivos. 
Evidencias carpeta 54 y contrato DAMC-
067/2012 
 

Gestionar un proyecto asociativo 
de desarrollo rural  para garantizar 
la seguridad alimentaria en el 
campo. 
 

 
 
 
 
 

1 1 

 
100% 

En Convenio  con la Federación Nacional de 
Avicultores FENAVI ,  la secretaria de ambiente 
y desarrollo agropecuario y el SENA, se 
realizaron capacitaciones a productores 
avicultores en jornadas   teoricopracticas, con el 
tema de nuevas tecnologías en los sistemas de 
producción de pollo parrillero y de gallinas de 
postura con énfasis en  asociatividad. Se realizo 
entrega de material contrato DAMC-067/2012 
evidencias carpeta 1, 55. 
 

Entregar  un estimulo anual al 
campesino  para el fortalecimiento 
de la producción agropecuaria. 
 

 
 
 

1 
1 

 
 
100% 

 
En convenio con la gobernación de 
Cundinamarca se realizo la  en comodato de un 
tractor y entrega por parte de la secretaria de un 
renovador de praderas para el fortalecimiento de 
la producción pecuaria 

Crear la Junta defensora de 
Animales. 

 
 
 

0 
0 

 
 
 
100% 

 
Esta meta se cumplió este año a pesar que el 
indicador estaba en cero. 



                
 

 

Realizar un programa anual para 
promover la salud, prevenir el 
maltrato animal y la proliferación 
de especies canina y felina. 
 

 
 
 
 
 
 
 

1 
1 

 
 
 
 
 
 
 
100% 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Se realizó la celebración del día para el buen 
trato, la protección y la defensa de los animales 
con diferentes actividades como concurso de 
dibujo en las instituciones educativas. El tema a 
tratar fue YO CUIDO Y RESPETO A LOS 
ANIMALES,  campaña de vacunación contra la 
rabia, valoración médica, desparasitación,  
concurso de disfraces,  con el fin de sensibilizar 
a las personas sobre el cuidado y el respeto que 
debemos tener por los animales y los seres 
vivos. Contrato   0000078 
Se realizó la esterilización de 230 ejemplares de 
caninos y felinos. A personas que pertenecen a 
estratos 1,2 y 3.contarto xx 
 

     TOTAL 20 METAS 
 

90% 
 

66.52% 
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                SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO. 
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OBSERVACIONES 

Econó
mico 

Desarrol
lo 

Producti
vo 

Tabio 
Productivo 

 

Fomento y 
desarrollo 

para la 
competitividad

. 

Capacitar a sesenta personas 
pertenecientes a la población 
desplazada y víctimas de la violencia  
para la creación de un proyecto 
productivo dentro del Municipio, durante 
el cuatrienio. 
 

 
 
 
0 0 

 
 
 

100% 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Con el apoyo del Servicio Nacional de Aprendizaje 
SENA,  el pasado 28 de marzo de 2012 se realizó el 
curso de Emprendimiento con la participación de 200 
personas pertenecientes a la Población en 
Condición de Desplazamiento. 
 



                
 

 

Incentivar la creación de la Asociación 
de Artesanos de Tabio para el 
fortalecimiento económico del sector 
 

 
 
 
1 

1 

 
 
 

100% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$ 1.160.916 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0% 

La Secretaria de Desarrollo Económico y Turismo junto 
con el grupo de artesanos los toldos el Zipa,  en la 
reunión realizada el 11 de Septiembre de 2012, se 
centralizo la atención en la importancia de crear 
empresa y asociación en el gremio artesanal,  se 
comunica la disposición de la Alcaldía en apoyar, 
impulsar y fortalecer la asociación de artesanos, el acta 
reposa en la carpeta de ventas estacionarias, 
documento firmado por la Secretaria de Desarrollo 
Económico y Turismo y el comité de artesanos.      

Gestionar el establecimiento y operación 
de una empresa de gran tamaño y bajo 
impacto ambiental para promover la  
generación de empleo 
 

 
 
0 0 

 
 

100% 

 

Gestionar con organismos públicos o 
privados el capital semilla para impulsar 
4 proyectos productivos o planes de 
negocio dentro del Municipio 
 

 
 
 
0 

 
0 

 
 
 

100% 

 

Realizar cuatro capacitaciones de 
fortalecimiento empresarial con los 
pequeños y medianos empresarios del 
Municipio 
 

 
 
1 

1 

 
 

100% 

La Alcaldía Municipal en convenio con la Universidad de 
Cundinamarca desarrollo la capacitación en 
fortalecimiento empresarial con las diferentes  mipymes 
representativas del Municipio,  el día 5 de Octubre del 
presente año con docentes de dicha universidad 
llevando a cabo 4 enfoques principales: Enfoque 
Administrativo, Financiero, Talento Humano y Mercadeo 
y Ventas. 

Realizar una capacitación anual en 
temas de productividad dirigida a la 
población en extrema pobreza 
 

 
1 

0 

 
0% 

El 29 de noviembre la Secretaría de Desarrollo 
Económico se reunió con la población en condición de 
extrema pobreza y con el apoyo del coordinador de Red 
Unidos se les explicó las metas enfocadas a la 
productividad y a ayudar a disminuir la pobreza en tabio. 
Adicionalmente se presentaron 6 alternativas de cursos 
cortos para realizar en la primera mitad del mes de 
Diciembre,  los cuales fueron acogidos con entusiasmo,  
pero a la hora de seleccionar uno nadie llegó a un 
consenso. 
La secretaría de Desarrollo Económico y Turismo 
propuso a Red Unidos realizar un diagnóstico para 
identificar las necesidades y oportunidades de negocio 
que se pueden trabajar con ésta población,  ya que nos 
es difícil definir el curso adecuado y para garantizar el 
éxito del mismo es indispensable conocer que desean.  
Por lo anterior,  se decide dejar ésta meta pendiente y 
organizarla estructuradamente para el 2013 teniendo en 
cuenta los resultados del diagnóstico. 



                
 

 

Adelantar un Programa anual para 
vendedores estacionarios 
 

 
1 

1 

 
100% 

Dentro del desarrollo Turístico Municipal,  el apoyo a los 
artesanos y en general a los vendedores estacionarios 
ha sido indispensable para el progreso del Municipio  , 
por esta razón a continuación se presenta el contrato 
desarrollado para la ejecución del proyecto, DAMC – 
015 2012 compra de carpas móviles estilo pirámide y 
parasoles tipo sombrilla para los diferentes eventos 
oficiales de la Administración Municipal feria artesanal y 
ventas estacionarias, 20 carpas, 10 PARASOLES Y 20 
MESAS PLASTICAS.   
Se tienen evidencias fotográficas 

Econó
mico 

Desarrol
lo 

Producti
vo 

Promoción 
y 
Desarrollo 
Turístico. 

Incrementar 
el número 
de turistas 
anuales en 

30.000 

Infraestructura 
turística 

Señalizar el 90% de los sitios de interés 
turístico 
 

 
0 0 

 
100% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$344.143.216 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

$311.658.680 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

90.5% 

 

Fortalecer anualmente la operación del 
balneario 
 

 
1 

1 

 
100% 

Para llevar a cabo el fortalecimiento de la operación del 
balneario se han ejecutado diferentes actividades 
complementarias para que el servicio y atención de los 
visitantes sea completa, a continuación se presenta los 
contratos ejecutados para dicha tarea: DAMC 091- 24 
de Diciembre de 2012 Shampo para la remoción de 
oxido hierro sales sulfuradas y grasas para la limpieza 
de paredes piscina termal del balneario termales el Zipa 
del municipio de Tabio , así mismo se adquirieron 
herramientas cuyo contrato se describe a continuación  
DAMC – 088 2012 objeto suministro de equipo 
guadañadora e hidrolavadora para mantenimiento de 
zonas verdes y lavado de las piscinas para el balneario 
termales el Zipa, de la misma manera para la ejecución 
de las labores correspondientes a la prestación de 
servicios del personal de termales se realizaron los 
diferentes contratos que se relacionan a continuación:  
1, No. De contrato 201200093 Auxiliar piscina g1 
2. No. De contrato 201200095 Manejo y Administración 
de lokers. 
3. No. De contrato 201200092 Auxiliar piscina g2 
4. No. De contrato 201200091 Auxiliar taquilla y puerta 
de entrada. 
5. No. De contrato 201200094 Auxiliar puerta de salida. 

Realizar el mantenimiento y 
embellecimiento de dos sitios de interés 
turístico anualmente 
 

 
 
2 

2 

 
 

100% 

En el desarrollo del plan turístico se ejecuto el contrato 
de  embellecimiento y mantenimiento del foro municipal 
cuyas características del contrato se presentan a 
continuación: contrato de obra pública No. 2012-00123 
del 3 de Septiembre de 2012,  objeto del contrato 
adecuación y mantenimiento de las casetas y área 
urbana del foro municipal  de Tabio Cundinamarca. 
De igual manera en cuanto a la infraestructura turística 
se encuentra la ejecución de la obra desarrollada en el 



                
 

 

parque botánico cuyas características del contrato se 
especifican a continuación: DAMC – 020 2012 objeto: 
obra para el mantenimiento del jardín botánico que 
incluye las siguientes actividades: arreglo de puertas, 
sillas , kioscos, casa de guarda bosques, pintura del 
aula ecológica, puentes, escenario y diseño de jardines. 

Turismo como 
motor de 
desarrollo 

Realizar ocho campañas de Promoción 
del sector turístico del municipio en el 
cuatrienio. 
 

 
1 

1 

 
 

 
 
 
 
 

100% 

 
 
 
 
 
 
 

$38.006.348 

 
 
 
 
 
 
 

$36.007.900 

 
 
 
 
 
 
 

94.7% 

El día 22 de septiembre con apoyo de la Cámara de 
Comercio se realizo la primer feria empresarial como el 
primer encuentro turístico-empresarial del municipio de 
Tabio “ Tierra, Aire, Aguay Fuego vive la experiencia 
Tabio- Tenjo” Durante los dos días de la Feria 
Empresarial  se presentaron propuestas de productos y 
servicios innovadores fruto de la terminación con éxito 
del Diplomado, eventos culturales, artísticos y 
campañas turísticas de los dos municipios.  
De igual manera los días 30 de Noviembre y 1,2 de 
Diciembre el municipio de Tabio participo en la primer 
feria empresarial organizada por el municipio de Tenjo y 
Cámara y comercio, participando el gremio empresarial 
artesanal, gastronómico y algunos servidores turísticos 
del municipio. 
De igual manera existió participación activa por parte de 
3 artesanos del municipio de Tabio en la feria navideña 
de la plaza de los artesanos en la ciudad de Bogotá, 
promocionando de esta manera el gremio artesanal de 
Tabio Cundinamarca. 
Para impulsar el desarrollo turístico del municipio se 
diseño la primer guía turística cuyo contrato se describe 
a continuación: DAMC 068 de 7 de Noviembre de 2012, 
objeto del contrato: prestación de servicios para el 
diseño e impresión de pendones y guía turística con 
destino a la campaña de promoción turística del 
municipio de Tabio. 
Se tienen evidencias fotográficas 

Realizar una capacitación anual a los 
agentes del servicio turístico 
 

 
 
1 

 

 
1 

 
 
100% 

Con el apoyo de la Cámara de Comercio de Bogotá se 
llevó a cabo entre el mes de Junio al mes de Septiembre 
del año 2012 el Diplomado de Turismo titulado 
«Planificación y Diseño de Productos Turísticos 
Competitivos» con la participación inicial de 84  Micros, 
Pequeños y Medianos Empresarios de los municipios de 
Tabio y Tenjo. 
Se realizo la capacitación en servicio al cliente a todos 
los servidores turísticos que participaron en el XXI 
festival del torbellino con la participación de: 
informadores, artesanos, padrinos y venderos 
estacionarios en general.  
Se tienen evidencias fotográficas 



                
 

 

Gestionar un convenio anualmente con 
agencias turísticas para la promover 
paquetes turísticos en el municipio 
 

 
 
1 

1 

 
 
100% 

Por medio de la rueda de negocios organizada por el 
municipio de Tenjo junto con cámara y comercio se tuvo 
la oportunidad de entrevistarnos como empresa turística 
del municipio de Tabio, con un servidor turístico 
denominado ARIS , Convenio que fue acordado de 
manera verbal por presente año esto con el propósito de 
generar y consolidar alianzas estratégicas en pro del 
desarrollo económico del municipio. 
Se tienen evidencias fotográficas 

Crear y/o fortalecer cinco rutas turísticas 
 

 
1 

1 

 
100% 

Como modelo turístico  se implemento la promoción y 
ejecución de la ruta turística el Zipa cuyos lugares 
turísticos involucrados están: parque principal, instituto 
de cultura, capilla santa barbará, foro municipal, parque 
botánico, Termales el Zipa; de igual manera el día 7 de 
Diciembre de 2012 se realizo la  campaña de la ruta 
turística navideña, evento inauguración iluminación 
navideña parque principal, DAMC – 079 – 2012 Objeto 
prestación de servicios para el show de juegos 
pirotécnicos para el evento del encendido de la 
iluminación navideña del parque principal del municipio 
de Tabio, DAMC 080-2012 Objeto , prestación de 
servicios para la organización y logística para el evento 
del encendido de la iluminación navideña del parque 
principal del municipio de Tabio Cundinamarca. 
Se tienen evidencias fotográficas 

     TOTAL METAS 14 
 

92.3% 
 

61.7% 
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 OBSERVACIONES 



                
 

 

Físico 
Gestión 

del Riesgo 

Prevención y 
Atención de 
emergencias 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Atender de 
manera eficaz 
el 100% de las 
emergencias y 
desastres que 
se presenten 
en el 
municipio 

 
 
 
 
 
 
 
 

Manejo 
Integral del 

riesgo 

Realizar dos simulacros al año en 
instituciones educativas. 

 
 
 
 
 
2 
 

 
2 

 
 
 

100% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
117.615.643 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
116.955.643 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

99.4% 

Se realizaron dos (2) Simulacros en la Vereda 
de Paloverde. Uno el día 19 de Septiembre de 
2012 en el Sector San Isidro relacionado con 
una fuga de gas en el cual apoyo la Empresa 
Gas Natural, Bomberos, defensa Civil, Policía, 
Hospital y Oficinas Municipales; el otro el 20 de 
Diciembre de 2012 en la Vereda Paloverde 
Sector La Rinconada relacionado con un 
deslizamiento de tierra, fue liderado por la 
Defensa Civil, apoyo Bomberos, Hospital y otras 
dependencias Municipales.  

Realizar dos capacitaciones anuales en 
atención a desastres y/o primeros 
auxilios. 

 
 
 
2 2 

 
 
 

100% 

Se realizaron dos (2) capacitaciones en materia 
de prevención y atención de desastres y 
Primeros Auxilios los días 30 de Noviembre de 
2012  en la Estación de Bomberos y el día 19 de 
Diciembre de 2012 en el Salón Comunal de la 
Vereda de Paloverde Sector la Primavera.  

Implementar una campaña anual para la 
prevención del riesgo 
 

 
 
1 

 
1 

 
100% 

Se realizo la Campaña “Yo doy Papaya” que 
inicio el día y la cual fue socializada con las 
Juntas de Acción Comunal y la Población en 
General. 

Celebrar dos convenio anualmente con 
el cuerpo de Bomberos y la Defensa 
Civil. 

 
2 2 

 
100% 

Se realizaron dos (2) Convenios con los 
Bomberos Voluntarios de Tabio y la Junta de la 
Defensa Civil de Tabio. 

Elaborar un estudio para la mitigacion 
del riesgo en el municipio. 
 

 
0 

0 

 
100% 

Se contrato con la Junta de la Defensa Civil la 
realización de la primera parte del Estudio para 
la mitigación del riesgo en el Municipio de Tabio 
en el área Rural. (Para la vigencia de 2013 se 
tiene contemplada la realización del estudio en 
el área Urbana). 

Realizar una actualización al Plan Local 
de Emergencias 
 

 
0 

0 

 
100% 

El Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Tabio 
realizo la actualización del Plan Local de 
Emergencias del Municipio de Tabio el cual fue 
radicado en la Oficina de Gestión del Riesgo de 
la Gobernación de Cundinamarca el día 2 de 
Octubre de 2012. 

Atender el 100% de los casos 
reportados de damnificados por la ola 
invernal. 
 

 
 

100% 100% 

 
 

100% 

Se atendió el 100% de los damnificados de los 
casos reportados al Consejo Municipal de 
Gestión del riesgo, remitiendo la información 
pertinente a la Oficina de Gestión del Riesgo de 
la Gobernación de Cundinamarca. 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

Adquirir un Sistema de monitoreo y 
control para fortalecer el orden y 
seguridad públicos. 
 

 
 
1 

1 

 
 
100% 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

Se suscribió convenio No 00132 de 2012 con 
FONSECUN para adquirir un sistema de 
monitoreo. 



                
 

 

 
 
 

Institucio
nal 

 
 
 

Seguridad 

 
 
 

Tabio, 
Municipio 
seguro. 

 
 
 

. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Fortalecimie
nto de los 
organismos 
de 
seguridad 

Adquirir un CAI móvil. 
 

 
1 1 

 
100% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
217.399.084 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
191.889.708 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

88.2% 

Se suscribió convenio No 00132 de 2012 con 
FONSECUN para adquirir un CAI MOVIL que 
viene acompañado de 4 motocicletas. 

 
Adquirir un vehículo policía para mejorar 
la prestación del servicio  

 
1 

1 

 
100% 

Se suscribió convenio No 00132 de 2012 con 
FONSECUN por valor de ___ para adquirir un 
sistema Un Vehículo Patrulla, el cual se giro los 
recursos aportados por el Municipio el día ----- 

 
Crear e implementar el número único de 
atención 

 
0 

0 

 
100% 

Se suscribió convenio No 00132 de 2012  con 
FONSECUN para adquirir un sistema de 
monitoreo que lleva incluido la implementación 
del Numero Único de Atención. 

Realizar un apoyo logístico anualmente 
para la policía. 

 
 
1 

1 

 
100% 

Se apoyo durante la vigencia a la Estación de 
Policía local en materia de suministro de 
combustible, chalecos, cascos, impermeables, 
publicidad, mantenimiento de motocicletas.  

 
Implementar anualmente el programa de 
auxiliares bachilleres en el municipio.  
 

 
 
1 1 

 
 
100% 

Se suscribió convenio con el Comando de 
Policía de Cundinamarca por valor de 
$8.000.000.oo para contar con el apoyo de tres 
(3) auxiliares de Policía. 
 

 
Apoyar los distintos programas de la 
Policía Nacional mediante la realización 
de cuatro campañas anuales de 
sensibilización a la comunidad 
 

 
 
 
4 17 

 
 
 

100% 

Se realizaron cuatro (4) campañas con los 
miembros de la Policía Nacional relacionados 
con Sea Buen Vecino en los meses de Junio y 
Julio, Plan Desarme en el mes de Agosto, 
Toque de Queda en los meses de Marzo a 
Noviembre, y Prohibición de uso y Manipulación 
de la Pólvora en el mes de Diciembre. 

 
Institucio
nal 

 
Seguridad 

 
Tabio, 
Municipio 
seguro. 

 

Prevención 
del delito y 
los 
conflictos. 

Fortalecer quince frentes de seguridad y 
redes de cooperantes en el área urbana 
y rural. 
 

 
 
3 

4 

 
 
100% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
18.000.000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
16.715.080 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

92.8% 

Se realizaron 28 reuniones de capacitación en la 
conformación de frentes de seguridad, y a la 
fecha se han constituido 15 frentes de 
Seguridad en las veredas de Juaica Carrón, Rio 
Frio Occidental Sector El Alcaparro, Rio Frio 
Occidental Finca La ilusión, Paloverde, 
Camellón Paloverde Sector Los Arrayanes, Rio 
Frio Occidental Sector El ocal, Parcelación 
Termales, Los Andes, El Portal, Lourdes La 
Esperanza, Transtermales, Paloverde la 
Primavera, Rio Frio Oriental Sector San Isidro, y 
Rio Frio Oriental Simón Bolívar, y Lourdes 
Sector Las Vegas.  

Socializar e implementar el Manual de 
Convivencia y seguridad ciudadana 

 
1 

1 

 
100% 

Se han realizado cuatro (4) reuniones en los 
sectores urbano, el portal, parcelación termales 
y Lourdes para socializar el Manual de 
Convivencia y Seguridad Ciudadana en los mes 
de agosto y septiembre. 

Celebrar un contrato anualmente con los 
hogares sustitutos y/o hogares de paso 

 
 0 

 
 

Se realizo la convocatoria para la contratación 
de los hogares de paso en el Municipio de 



                
 

 

de conformidad con los lineamientos del 
ICBF. 

1 0% Tabio, la cual no culmino con éxito pese a la 
gestión de la Secretaria de gobierno y 
Participación Ciudadana (Comisaria de Familia) 
y la de Integración Social.  

Institucio
nal 

Participaci
ón 

Todos 
decidimos el 
futuro. 

 

Comunicaci
ón para la 
participación 
activa 

Realizar dos encuentros anuales de 
veedores ciudadanos 
 

 
2 

2 

 
100% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
9.235.000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
9.235.000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100% 

Se realizo un Encuentro de Veedores 
Ciudadanos del municipio el día 3 de Octubre de 
2012 con el apoyo de la Personería Municipal y 
la Secretaria de Gobierno de Cundinamarca. Se 
realizo capacitación en materia de seguridad a 
los Veedores el día 22 de Agosto de 2012.  

Realizar dos capacitaciones anuales en 
mecanismos de participación ciudadana 
y resolución pacífica de conflictos 
 

 
 
2 2 

 
 
100% 

Se realizo dos capacitaciones en materia de 
Mecanismos de Participación Ciudadana y 
Resolución Pacifica de Conflictos en las Vereda 
de Carrón y El Pensil los días 11 y 23 de 
Octubre . 

Mantener actualizada en un 100% la 
pagina WEB del municipio 
 

 
100% 71.14% 

 
71.14
% 

Se realiza actualización de la pagina web con el 
apoyo de la Profesional Universitaria de la 
Secretaria de Planeación Municipal. 

Realizar una campaña anual en los 
medios de comunicación para informar a 
la comunidad los diferentes programas y 
proyecto que adelanta la administración 
 

 
 
1 1 

 
 
100% 

Durante la vigencia de 2012 por la Emisora 
Radio Juaica se asistió los días Jueves al 
Programa SEGURIDAD PARA TODOS en el 
cual participo activamente los funcionarios y 
contratistas de la Secretaria. 

     TOTAL 21 METAS 
 

91.85% 
 

93.4% 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO 
AVANCE PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL TABIO TRABAJO CON AMOR 2012 - 2015 

GESTION A DICIEMBRE DE 2012 
 

            SECRETARIA GENERAL 
 



                
 

 

P
IL

A
R

 

S
E

C
T

O
R

 

P
R

O
G

R
A

M
A

 

D
E

S
C

R
IP

C
IO

N
 

M
E

T
A

S
 D

E
 

R
E

S
U

L
T

A
D

O
 

P
R

O
Y

E
C

T
O

 

DESCRIPCION METAS DE 
PRODUCTO 

P
R

O
G

R
A

M
A

D
O

 
IN

D
IC

A
D

O
R

 

P
R

O
D

U
C

T
O

  

2
0
1
2
 

E
J
E

C
U

T
A

D
O

 
IN

D
IC

A
D

O
R

 

P
R

O
D

U
C

T
O

  

2
0
1
2
 

P
O

R
C

E
N

T
A

J
E

 

E
J
E

C
U

T
A

D
O

 

P
R

E
S

U
P

U
E

S
T

O
 

A
S

IG
N

A
D

O
 

2
0
1
2
 

P
R

E
S

U
P

U
E

S
T

O
 

E
J
E

C
U

T
A

D
O

 
2
0
1
2
 

P
O

R
C

E
N

T
A

J
E

 
E

J
E

C
U

T
A

D
O

 

OBSERVACIONES 

Institucional 
Fortalecimiento 

Institucional 

Gestión 
Publica de 
Calidad 

Mantenerse 
en el rango 
sobresaliente 
dentro del 
escalafón de 
desempeño 
integral 
municipal. 

Atención eficaz 
a la ciudadanía. 

Crear una oficina de atención al 
ciudadano. 

 
 
 

0 

0 

 
 

100% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
100% 

Se realiza la atención al usuario a través 
de la Secretaria de Gobierno y 
participación Ciudadana,. Donde se 
recepcionan las PQR y s ele hace 
seguimiento de responsabilidad de cada 
Secretario de Despacho y la Secretaria 
de Gobierno y participación Ciudadana, 
cuando se trata de casos relevantes y 
de gran trascendencia se solicita apoyo 
del Asesor Jurídico.  

Aumentar en cinco horas semanales la 
atención al público de toda la 
administración municipal. 

 
 
 

45 horas 45 

 
 
 

100% 

Se aumento en una hora la atención al 
público en las diferentes Oficinas 
Municipales, con la adopción mediante 
el correspondiente acto administrativo 
que se publico en la página web del 
Municipio de Tabio.  . 

Implementar el Sistema de Gestión de 
Calidad en un 80% 
 

 
 

20% 
20% 

 
100% 

Con el liderazgo de la Oficina Asesora 
de Control Interno se realizo las 
capacitaciones a los funcionarios 
Municipales a fin de implementar el 
Sistema de Gestión de Calidad, 
especialmente a los Secretarios de 
Despacho.  

Administración 
eficiente 

Realizar seis capacitaciones a los 
servidores públicos de la administración 
Municipal de acuerdo al Plan 
Institucional de Capacitación. 
 

 
 

1 
12 

 
 

100% 

 
 
338.113.894 

 
 
278.118.820 

 
 
82.2% 

Se realizo catorce (14) capacitaciones 
dirigidas a los funcionarios al servicio del 
Municipio de Tabio, las cuales 
obedecieron en un 100% a los temas 
aprobados por los funcionarios e 
incluidos dentro del Plan Institucional de 
Capacitación PIC. 

Implementar un Programa de Bienestar 
laboral y Salud Ocupacional en el 
cuatrienio. 
 

 
 

1 
0 

 
 

0% 

Se realizo la adopción del programa de 
Bienestar laboral y Salud Ocupacional 
para la ejecución en el cuatrienio. 

Fortalecer anualmente la capacidad 
administrativa de la Alcaldía Municipal 
para garantizar la prestación eficiente de 
bienes y servicios a la comunidad. 

 
 

1 
1 

 
 

100% 

Se logro el fortalecimiento de la 
capacidad de las diferentes 
dependencias de la administración 
municipal mediante la adopción de la 



                
 

 

nueva estructura administrativa. 

Fortalecer anualmente las entidades 
descentralizadas del Municipio para el 
cumplimiento de su misión. 
 
 

 
 

1 1 

 
 

100% 

Se suscribieron Convenio 
Interadministrativo con el Instituto 
Municipal de Cultura No 122 por valor 
de $65.000.000.oo.   

Realizar una restructuración a la planta 
de personal municipal con el fin de 
lograr mayor eficiencia y eficacia en 
todos los procesos de la administración 

 
 

1 
1 

 
 

100% 

Se realizo el proceso de contratación de 
la reestructuración administrativa del 
municipio de Tabio la cual fue adoptada 
el día 13 de Agosto de 2012 conforme a 
los actos administrativos respectivos y 
de acuerdo a los resultados del estudio 
técnico.  

     TOTAL 8 METAS 
 

87.5% 
 

91.1% 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO 
AVANCE PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL TABIO TRABAJO CON AMOR 2012 - 2015 

GESTION A DICIEMBRE DE 2012 



                
 

 

 
               SECRETARIA DE PLANEACION 
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DESCRIPCION METAS DE 
PRODUCTO 
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 OBSERVACIONES 

Institu
cional 

Fortalecimie
nto 

Institucional 

Gestión 
Publica de 
Calidad 

Mantenerse en el 
rango 
sobresaliente 
dentro del 
escalafón de 
desempeño 
integral municipal. 

Planeación 
territorial 

Mantener en un 100% la 
implementación del MECI en la 
Administración Municipal 

 

 
 
 

100% 

 
100% 

 
 
 

100% 

 
 
 
 
 
 
 
 
93.535.000 

 
 
 
 
 
 
 
 
39.535.000 

 
 
 
 
 
 
 
 
42.26% 

 

Fortalecer el sistema de 
información del municipio con el 
fin de organizar y consolidar 
información estadística y de otra 
índole. 

 

 
 
 
1 1 

 
 
 

100% 

 

Reglamentar y ejecutar 1 plan 
parcial del Esquema de 
Ordenamiento Territorial. 

 

 
 
1 

1 

 
100% 

 

     TOTAL METAS 3 
 

100% 
 

42.26% 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO 



                
 

 

AVANCE PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL TABIO TRABAJO CON AMOR 2012 - 2015 
GESTION A DICIEMBRE DE 2012 

 
               SECRETARIA DE HACIENDA 
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OBSERVACIONES 

Institucional 
Fortalecimiento 

Institucional 

Trabajando 
con una 
administraci
ón eficaz. 

Disminuir la 
dependencia del 
municipio de las 
transferencias 
de la nación al 
35% mediante el 
aumento y 
fortalecimiento 
de los recursos 
propios. 

Fortalecimie
nto 
Financiero y 
Fiscal. 

Implementar un programa de 
fiscalización que permita el recaudo 
efectivo de los recursos propios del 
municipio 
 

 
 
 
1 

1 

 
 
 
100% 

 
 
 
 
 
 
 
 
41.100.000 

 
 
 
 
 
 
 
 
41.100.000 

  

Actualizar las bases de datos con el 
100 % de los contribuyentes 
identificados de los diferentes tributos 
del municipio 
 

 
 
 
1 1 

 
 
 
100% 

 

Realizar 1  capacitación anual de 
información y divulgación de liquidación 
de impuestos y mecanismos de pago. 
 

 
 
1 1 

 
 
100% 

 

     TOTAL METAS 3 
  

100% 
 

100% 
 

 

 

 
 
 
 
 
 


